E-BULTEN

DIS ILISKILER VE AVRUPA BIiRLIGI GENEL MUDURLUGU AYLIK E-BULTENI

www.csgb.gov.tr/diabgm

GELENEKSEL EMEKLILIKTEN Epbt

MIKRO EMEKLILIGE




DIS ILISKILER VE AB GENEL MUDURLUGU

vYaylma Hazirlayan
Salih Vecdi Seckin Calisma Uzmani

" Yazi Kurulu (Alfabetik sirayla)
Izzet Kamil Giritlioglu Calisma Uzmani

Oguz Ertogdu Calisma Uzmani
Salih Vecdi Seckin Calisma Uzmani
ZUuleyha Cetin Uzman

' Kapak ve Sayfa Tasarimi
Goksel Toptas

“Katkida Bulunan
Anil Mevlut Gaven Calisma Uzman Yardimcisi

a l

vAdres:
Emek Mahallesi, Naci AYVALIOGLU
Caddesi, No:13, PK. 06520 Emek /
ANKARA
Telefon: 0(312) 296 7758
Faks :0(312)296 18 81

Genel MUdurltgimuazun aylik elektronik bultenine abone olmak icin digm.ebulten@csgb.gov.tr
adresine e-posta adresinizi iletebilirsiniz. Ayrica bultene iliskin géris ve énerilerinizi iletmek icin
de bu e-posta adresinden bizimle iletisime gecebilirsiniz.

Yasal Uyari: Bu e-bllten bilgilendirme amacl olup Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanligrnin
resmi gordsind yansitmamaktadir.




DIS iLISKILER VE AB GENEL MUDURLUGU

ICINDEKILER

10

1"

12

13

14

UZMAN GORUSU:

97 ve 143 No'lu ILO Sozlesmeleri
Baglaminda Norveg ile
Danimarka'da Gogmen Iscilere
Saglanan Sosyal Guvenlik Haklari
- Anil Mevlut Gluven

AVRO BOLGESI 2025
Mayis Ay Issizlik Orani %6,3

AVRO BOLGESI iSGUCU
MALIYETLERINDE

Yillik Artis %3,4

AVRUPA KOMISYONU: 2024
YILINDA 2,6 MIiLYON KiSi
Beceri Kazanma Egitimi Aldi

113. ULUSLARARASI

Calisma Konferansi
Gergeklestirildi

ILO: 12 HAZIRAN
Dinya Cocuk Isciligiyle
MUcadele GUnU

ULUSLARARASI SENDIKALAR
KONFEDERASYONU:

Isci Haklart inlalleri Artiyor

GELENEKSEL EMEKLILIKTEN
Mikro Emeklilige

15

16

17

18

19

19

20

21

ABD’DE 2025
Mayis issizlik Orani %4,2

AVUSTURYA'DA iSGUCU ACIGI
OLDUGU DONEMDE
Isglicti GocU

BIRLESIK KRALLIK'A GOC
Azalma Egiliminde

BIRLESIK KRALLIK iSGUCU
PiYASASI
Genel Gorunumu

BIRLESIK KRALLIK'TA
YAPAY ZEKA
Egitim Seferberligi Baslatildi

HOLLANDA'DA IS ARAYAN
Hintli, ingiliz ve Polonyali
Sayisi Azaldl

NORVEC ULKEDE CALISAN
YABANCILAR iCiN
Ucret Esigini Yikseltiyor

BiLGi NOTU:

Dijitallesme Strecinde KOBI'lerin
Yapay Zekay! Uygulama Becerileri



97 VE 143 NO'LU ILO SOZLESMELERi BAGLAMINDA NORVEC
ILE DANIMARKA'DA GOGMEN ISCILERE SAGLANAN S\ = ‘9&,
SOSYAL GUVENLIKHAKLARI ~ 'N¢°

Anil Mevlut Gliven / Calisma Uzman Yardimcisi
@anil-guven@csgb-gov-tr

oh
3*. '\\;
Goécmen iscilerin korunmasi, iscilerin  kendi
Ulkeleri disindaki Ulkelerde istihdam
edildiklerinde c¢ikarlarinin korunmasini éngdren
Uluslararasi Calisma Orgitld (ILO) Anayasasi
gorev alaninin merkezinde yer alir. Uluslararasi
calisma standartlari, aksi acik¢ca belirtilmedikce,
uyrugu veya gécmenlik statlst ne olursa olsun
tim calisanlar icin gecerlidir.
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ILO tarafindan emek g6c¢linld duUzenlemek, gbdcmen
iscilerin haklarini korumak ve ayrimcilik yapilmamasini ve
esit muameleyi tesvik etmek amaciyla iki 6zel sd6zlesme
gelistirilmistir. Bu sézlesmeler 97 No’lu istihdam icin Goé¢
So6zlesmesi ile 143 No’lu Gdcmen isciler Sézlesmesi’dir.
143 No'lu So6zlesme, hem 97 No'lu S6zlesme'ye hem de
1M No’lu Ayrimcilik (istihdam ve Meslek) Sézlesmesi’ne
ektir.

Sozlesmelerin Temel Hikumleri

97 No'lu Sézlesme ve ekleri, ise allm dahil olmak Uzere
emek gbéclnln gerceklestigi  kosullari  dizenlemeyi
amaclar. S6zlesme, devletlerin vatandaslik, irk, din veya
cinsiyete dayali ayrimcilik yapilmaksizin, vatandas
olanlar ile diizenli olarak istihdam edilen gé¢men isgiler
arasinda calisma iliskilerini dizenler’.

1 Temmuz 1949 tarihinde kabul edilen ve 22 Haziran 1952
tarihinde ydrurlige giren so6zlesme, 2024 Ekim ayi
itibariyla 54 Uye devlet tarafindan onaylanmistir.

]

So6zlesmenin 1. maddesinde, “kendi nam ve hesabina
olmamak kaydiyla, gdé¢cmen is¢ci olarak diizenli
araliklarla kabul edilen kisiler de déhil olmak Gzere, bir
Ulkeden digerine istihdam edilmek lzere gb¢ eden
kisiler” istihdam amag¢h gé¢men olarak tanimlanmistir.
Sinir iscileri, deniz iscileri ve kisa ddénemli giris yapan
serbest meslek sahipleri ile sanatcilar sdzlesme
disinda tutulmustur.

Soézlesmenin 6’ncl maddesi, yasa veya
yonetmeliklerle diizenlendigi veya idari makamlarin
denetimine tabi oldugu dl¢iide:

a) Ucretlendirme, Ucretlendirmenin bir parcasi
oldugu durumlarda aile yardimlari, calisma saatleri,
fazla mesai dlizenlemeleri, Ucretli tatiller, evde calisma
kisitlamalari, istihdam icin asgari yas, ciraklik ve
egitim, kadinlarin calismasi ve genclerin calismasi,
sendikalara Uyelik ve toplu pazarlik haklarindan
yararlanma, konaklama;

b) Ayrica belirlenen bazi sinirlamalara tabi olarak;
sosyal glvenlikle ilgili konularda (is kazasi, analik,
hastalik, sakatlik, yashlk, o6lum, issizlik ve ailevi
sorumluluklar ve ulusal yasalara veya ydnetmeliklere
gore bir sosyal glUvenlik plani tarafindan karsilanan
diger herhangi bir durumla ilgili yasal hUkimler), bu
s6zlesmede atifta bulunulan hususlarda yasalarca
éngériulen islemlerin yapilabilecegine iliskindir?. Bu
sdzlesmeye, 1949 tarihli 86 No’lu [stihdam icin Gég¢
Tavsiye Karari (Gézden Gecgirilmis) eslik eder. Tavsiye,
siginmacilar ve yerinden edilmis kisiler icin hUkUmler
de dahil olmak UGzere istihdam icin gé¢ konusunda bir
model anlagsmayi kapsar?.

[1] https://www.ilo.org/topics-and-sectors/labour-migration/international-labour-standards-and-labour-
migration#:~:text=The%20ILO0%20has%20developed%20two,)%20Convention%2C%201975%20(No.

[2] Uluslararasi Galisma Orgiitii (1949). C097- Migration for Employment Convention (Revised), 1949 (No. 97). [https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?

p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::p12100_instrument_id:312242] (21.10.2024)

[3] https://www.ilo.org/topics-and-sectors/labour-migration/international-labour-standards-and-labour-migration (Erisim tarihi:24/06/2025).



https://www.ilo.org/topics-and-sectors/labour-migration/international-labour-standards-and-labour-migration#:~:text=The%20ILO%20has%20developed%20two,)%20Convention%2C%201975%20(No.
https://www.ilo.org/topics-and-sectors/labour-migration/international-labour-standards-and-labour-migration#:~:text=The%20ILO%20has%20developed%20two,)%20Convention%2C%201975%20(No.
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143 No’lu Gé¢cmen Isciler (Tamamlayici Hikimler) Sézlesmesi ise tim
gbcmen iscilerin  temel insan haklarinin  korunmasini saglarken,
devletlerin isglcl gb6c¢Unln istismarina karsi harekete gecmesini
gerektirir'. 24 Haziran 1975 tarihinde ILO Konferansinda kabul edilen ve
9 Aralik 1978 tarihinde yuUrlrlige giren bu sézlesmeye 2024 Ekim ayi
itibariyla 30 Ulke taraftir. 7157 No’lu G6cmen [sciler Tavsiye Karari bu
konuda yardimci bir diger belgedir.

143 No’lu Sézlesmede, istindam, sosyal glvenlik, sendikal ve kulturel
haklar ile bireysel ve kolektif 6zgUrlikler acisindan diizenli gé¢men
isciler ve aileleri icin firsat ve muamele esitligini tesvik eden ulusal bir
politika &ngdrilmuastir. Ayrica yasal dUzenlemelere uygun olarak
Ulkeye giris yapan ve istihdam edilen gdcmen isciler, yasalara
uyulmadiginda ve pozisyonunun resmilestiriiememesi durumlarinda
gecmis diger calismalari icin Ucret, sosyal glvenlik ve diger yardimlar
bakimindan kendileri ve ailelerinin ¢alistiklari Ulke vatandaslariyla esit
muamele gérme hakkina kavusturulmaktadir (Madde:9). Ancak, bu
Sozlesmede yer alan hicbir hikim, Gye Ulkelerin, Ulke icinde yasadisi
olarak ikdmet eden veya calisan kisilere oturma ve yasal bir iste
calisma hakki vermesini engellemez.

Bunun yani sira, gé¢cmen iscilere yasal olarak Ulkede bulunduklari
sUrece isglcl ve sosyal glvenlik, mesleki, sendikal ve kulttrel haklar
bakimindan gé¢cmen isci ve ailelerinin bireysel ve toplu ézgurlUklerinin
calistigr devlet tarafindan desteklenmesi ve garanti altina alinmasi
saglanmistir. Ayrica gdécmen iscilere ve ailelerine calistiklari Ulkeye
uyum sagdglayana kadar, &zel gereksinimleri bakimindan vatandaslara
sunulan olanaklardan yararlanabilme hakki taninmistir?.

ILO S6zlesmelerinin Etkisi

Anilan Sozlesmelerin etkilerinin incelenmesi bakimindan 6rneklem olarak secilen iki Ulkeden biri olan
Norve¢ Kralligl, 97 sayili Sézlesmeyi 17 Subat 1955 tarihinde; 143 sayili Sézlesmeyi ise 24 Ocak 1979
tarihinde onaylamistir. Danimarka Kralligi ise anilan s6zlesmelerden her ikisine de taraf degildir.

Norveg ve Danimarka Sosyal Giivenlik Mevzuatlan Uzerine Kisa inceleme
Norvec

1 Mayis 1997 tarihinde yUrUrlige giren Norve¢ Ulusal Sigorta Yasasi Norvec’te ikamet eden herkesi
kapsam icine almistir. Ulusal Sigorta Yasasindan saglanan yardimlar 28 Subat 1997 tarihli bir yasaya,
cocuk yardimlari 8 Mart 2002 tarihli yasaya ve klclUk cocuklu ailelere nakit yardimi 26 Haziran 1998
tarihli yasaya gére verilmektedir.

Tarihsel gelisim slreci icinde, calisma ve sosyal glvenlige iliskin dizenlemelerin 19. ylzyilin sonlarina
dogru yapilmaya baslandigi gorullr. 1894’te sanayi iscilerini kapsayan zorunlu is kazasi sigortasi, 1906’da
devlet destekli gdbnUllU issizlik sigortasi, 1909°da dar kapsamli zorunlu hastalik sigortasi uygulamalari
baslatiimistir®. 1953’te tiim isciler, 1956’da ise tiim ikamet edenler zorunlu hastalik sigortasina dahil
edilmistir. 1957’de yapilan bir diizenlemeyle, 1959’dan itibaren 70 yasin listiindeki tiim yerlesiklere
sabit oranl yaslilik ayligina hak kazanma olanagi getirilmistir. 1950’lerde gerceklestirilen s6z konusu
dizenlemelerin gb¢cmen iscilerin ve ailelerinin sosyal glvenlik hakkina erisimi bakimindan énemli bir adim
oldugu ifade edilebilir. 1958’de is kazasl sigortasi ogrencileri ve stajyerleri kapsayacak sekilde
genisletilmistir. 19617de ilk defa genel bir maluliyet ayligi plani olusturulmustur. 1966’da baslatilan Ulusal
Sigorta Sistemi, yashlik ayhdi, maluliyet ayhdi, dul ve annelik ayligi ve yetim ayligi seklinde saglanan
odeneklerde degisiklikler getirmis; 1971°de saglik sigortasi, issizlik sigortasi ve is kazas! sigortasi sisteme
dahil edilerek sosyal givenlik dnlemlerinin boyutu artirilmistir?.

[1] https://lwww.ilo.org/topics-and-sectors/labour-migration/international-labour-standards-and-labour-
migration#:~:text=The%20ILO0%20has%20developed%20two,)%20Convention%2C%201975%20(No.

[2] Uluslararasi Galisma Orgiitii (1975). C143 - Migrant Workers (Supplementary Provisions) Convention, 1975 (No. 143).
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO:12100:P12100_INSTRUMENT_ID:312288:NO (21.10.2024)

[3] Peter Flora (ed.), “Growth to Limits: The Western Europen Welfare States Since World War II”, 1986, Berlin: Walter De Gruyter, s.120.
[4] Kuhnle, age, s:122-124.
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Genel kural olarak, Norveg¢'te ikamet eden veya calisan ya da Norvec¢
kita sahanhgindaki kalici veya tasinabilir tesislerde bulunan tiim
kisiler Ulusal Sigorta Plani kapsaminda zorunlu olarak sigortalidir’.
Ulusal Sigorta Plani, ¢alisanlarin, serbest meslek sahiplerinin ve diger
Gyelerin katkilari, isverenlerin ve devletin katkisi ile finanse edilir.
Zorunlu sigorta kapsami, yurtdisinda gecici bir kalis stresince devam
eder. Bir yildan az sUreli yurtdisinda kalislar gecici kabul edilir. Ulusal
sigorta plani kapsaminda sigortali kisiler yasliik ayhdi, dul ayhdi,
engellilik yardimi, temel yardim ve sakatlik durumunda bakim yardimi,
teknik yardimlar vb., is degerlendirme 6denedi, is kazaslI yardimlari,
bekar ana ve babalara yardimlar, hastalik, analik, evlat edinme ve
issizlik durumunda nakit yardimlar, hastalik ve analik durumunda tibbi
yvardimlar ve cenaze yardimi alma hakkina sahiptir. Norvec Sosyal
Sigorta Plani kapsaminda sigortali tim Kkisilere hastanelerde ilaclar
dahil Ucretsiz yatis ve tedavi saglanir. issizlik &denegdine hak
kazanabilmekicin sigortalinin, gercek bir is arayan, yani calisma
yetenegdine sahip ve Calisma ve Refah Servisi'ne basvuru sahibi olarak
kayitl olmasi gerekir. Calisanlar ayrica Ulusal Sigorta mevzuati disinda
bir mesleki yaralanma tazminat yasasi kapsamindadir. Cocuk 6denegi,
Norve¢'te ikamet eden 18 yasindan kiiciik ¢ocuklara verilir. Ana-
babasiyla birlikte yasamayan Norvec'te ikamet eden 18 yasindan klc¢uUk
cocuklara ¢ocuk bakimi icin pesin édeme yapllir.

Norveg¢ ulusal mevzuatina gére, Norvec’te yasal olarak ikamet eden
veya calisan herkesin sigortali sayilmasi dolayisiyla, uygulamada
gbéecmen ya da vatandaslik esasinda herhangi bir ayrimcilik
yapilmadigi anlasiimaktadir.

Diger yandan, Norvec ile Avrupa Ekonomik Alani (AEA) Ulkeleri
_ arasinda sosyal glvenlik &deneklerinin  koordinasyonuna iliskin
Anlasma 1 Ocak 1994 tarihinde yUrUrlige girmistir. AEA Anlasmasi tim AB Ulkeleri ve isvicre haric tc
EFTA Uyesi Ulke (izlanda, Lihtenstayn ve Norvec) icin gecerlidir. Ayrica, iskandinav Ulkeleri arasinda bir
sosyal givenlik s6zlesmesi de bulunmaktadir. Bunun yaninda, Norvec ile AEA/EFTA Ulkeleri ve Birlesik
Krallik arasinda imzalanan bir Sosyal GUvenlik Anlasmasi 1 Ocak 2024 tarihinde yurirlige girmistir.
Norveg, Avusturya, Avustralya (sosyal glvenlige iliskin geleneksel anlasmaya ek olarak, saghk
hizmetlerine iliskin ayri bir anlasma bulunmaktadir), Bosna-Hersek, Kanada, Sili, Hirvatistan, Fransa,
Yunanistan, Macaristan (saglik hizmetlerine iliskin), Hindistan, Israil, italya, LUksemburg, Karadag,
Hollanda, Portekiz, Kore, Sirbistan, Slovenya, isvicre, ABD ve Tirkiye ile ikili sosyal gtivenlik anlasmasi;
Quebec’le de ayri bir Mutabakat anlasmasi imzalamistir.

S0z konusu anlasmalarla, taraf i(ilkelerle gé¢cmen iscilerin ve ailelerinin sosyal giivenliklerinin
koordinasyonu da saglanmistir.

Danimarka

Danimarka’da kisilerin calisma ve sosyal glvenlik haklarina iliskin
dizenlemelerin, Norvec’e paralel bir sekilde ayni tarihlerde, 19.
yUzyilin sonlarindan itibaren basladigi géralir. 1891de yaslilik ayligi
sigortasi, 1892’de hastalik sigortasi, 1898’de is kazasi sigortasi,
1907°’de issizlik sigortasi uygulamalari Ulkedeki sosyal glvenlik
sisteminin ilk 6rnekleri olarak karsimiza cikar?. 1956°’da herkesin hak
kazanabilecegi diiz oranli yaslilik ayligi, 1959°da genel dul ayligi,
1960’ta tam evrensel koruma saglayan ulusal hastalik sigortasi
plani, 1976’da issizlik sigortasi fonundan kendi hesabina calisanlar
icin hak sahipligi uygulamalarinin baslatiimasi, Danimarka’da sosyal
gavenlik alaninda atilan énemli adimlar olmustur?.

[1] chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://www.regjeringen.no/contentassets/7404ed915a2b492fa10288752e82b132/the-
norwegian-social-insurance-scheme-2025.pdf

[2] Peter Flora (ed.), “Growth to Limits: The Western Europen Welfare States Since World War 11", 1986, Berlin: Walter De Gruyter, s: 298.

[3] Johansen, age, s:302-303.
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Danimarka’daki géc¢men iscilere saglanan sosyal glUvenlik haklari baglaminda yukarida belirtilen
dizenlemelerin énemli adimlar oldugu ifade edilebilir. Ancak 1970’te Ulkeye gdc¢ yasaklanmis, yasak
1973’teki kota uygulamasiyla kismen esnetilmisse de ayni yil yapilan bir baska dizenlemeyle gbé¢cmen
iscilerin girisi, yasaklamadan &énce gelenler hari¢c olmak Uzere durdurulmustur. Buna karsin, 06.01.1976
tarihli Yabanci Ulke Vatandaslarinin Sosyal ve Refah Haklarina fliskin Kararname ile mevcut tim
verlesiklere, vatandaslik durumu veya kokenine bakilmaksizin sosyal yardimlara erisim hakki
getirilmistir. Bunun sonrasinda, gé¢cmen iscilere yénelik Ulkeye girise getirilen yasak, 1983’te kabul edilen
Danimarka Yabancilar Kanunu ile nitelikli isgUcl lehine esnetilmistir’.

Danimarka’daki refah sistemi esas olarak vergilerle finanse edilen bir sistem oldugundan, yardimlarin
éncelikle iilkede istikrarli bir sekilde ikamet etme kosuluna bagli oldugu ve ihrac edilemedigi iilkesellik
ilkesine dayanmaktadir’. Bu nedenle genel kural olarak, Danimarka vatandasi olanlar ve Danimarka'da
strekli oturan kisilerin yasal emeklilik hakki (Folkepension) bulunur®. Bu emeklilik hakki yas, calisma,
evlilik ve nerede ne kadar yasadidina bagl olarak belirlenmektedir®. Danimarka’daki aylik sisteminde
devlet, calisma ve bireysel emeklilik olmak Uzere U¢ cesit emeklilik vardir. Devletten aylik hakkinin
dogdmasinda esas Danimarka vatandasi olmaktir. Ancak Danimarka'da oturan bir kisinin sosyal haklardan
yararlanip yararlanamayacadina karar verilirken, iki farkli birey grubu dikkate alinir:

1. AB, izlanda, Lihtenstayn, Norvec, isvicre vatandaslari ve AB ile
Birlesik Krallik arasinda imzalanan Cekilme Anlasmasi kapsamindaki
kisiler.

2. AB disi Ulkelerin vatandaslari.

Devlet emekli ayligina® hak kazanabilmek icin kisi eger Danimarka
vatandasi degdil ise AB/AEA (ilke vatandasi ile isvicre ve BK
vatandasi olmak ve bu (llkelerde oturuyor olmak gerekir. Ayrica bir
yili Danimarka’da olmak Uzere toplamda en az 3 yil AB/AEA (ye
Ulkesi ya da Isvicre’den kazanilmis emekli hakkina sahip olmak kosulu
aranir®. Yukaridaki Ulkelerde oturanlar bu kosullari karsilamalari
halinde Danimarka’da yasiyormus gibi ayni ayliga hak kazanir.
Avustralya, Kanada, Sili, Hindistan, israil, Fas, Yeni Zelanda, Giliney
Kore, Tlrkiye, Filipinler veya ABD’de yasayanlarin ise engellilik ve
yashlik ayligi icin asadidaki kosullardan birini karsilamasi gerekir:

1. Danimarka vatandasi olmasi ve 15 yasini doldurduktan sonra en
az 3 yil Danimarka’da yasamis olmasi.

2. Yasadigi Ulkenin vatandasi olmasi ve en az 3 yil Danimarka'da
yasamis olmasi. Bu 3 yil icinde ise en az 1 yil Danimarka'da calismis
olmasi gerekir.

Siginmaci durumunda, Gé¢cmenlik Yasasi'nin 7. veya 8. bolimulne
uygun oturma izni alinmis olmasi gerekir. 1 Eylil 2015'ten sonra
Danimarka'ya gelindiyse, diger kurallar gecerlidir.

- Ote yandan, Danimarka bircok (ilke ile sosyal glvenlik anlasmasi
yapmistir. Bu nedenle bir gé¢cmen iscinin Danimarka’dan emekli ayligi alabilmesi, AB/AEA (ilke
vatandasi olmasi, Isvicre, Birlesik Krallik ile Danimarka’nin anlasma yaptigi herhangi bir iilkede
yasamasi halinde miimkiin olabilmektedir. S5z konusu kosullar anlasma yapilan Ulkelere goére farklilik
gbstermekle birlikte, genel olarak vatandaslik, oturum ve c¢alisma siiresine bagl olarak
degisebilmektedir.

Sosyal glvenligin koordinasyonuna iliskin AB kurallari, tek bir Avrupa sisteminin ulusal sistemlerin yerine
gecmesine olanak tanimaz. Bu nedenle, tim Ulkeler, mevzuatlari uyarinca kimin sigortalanacagdina, hangi
yardimlarin hangi kosullar altinda saglanacagina karar verme 6zgUrliglne sahiptir. Bu nedenle, AB
vatandaslarinin da Danimarka'daki her bir 6zel sosyal yardim icin gereklilikleri karsilamasi gerekir. Ancak,
Danimarka'dan gecici olarak is gelirinin yerini alan issizlik yardimlari ve diger glvence yardimlarini alan
bir kisi ayni zamanda Danimarka sosyal glivenlik mevzuati kapsaminda sayilmaktadir.

[1] https://www.migrationinstitute.org/data/demig-data/demig-policy-1/download-the-data/demig-policy-data-downloads (28.03.2024)
[2] Beucitizen, Accessing social rights in the EU Report on Denmark Author: Associate Professor, PhD Catherine Jacquesonl
Faculty of Law, University of Copenhagen, s.6.

[3] https://iwww.borger.dk/pension-og-efterloen/Pensionssystemet-i-Danmark/Lovbaserede-pensioner

[4] https://lifeindenmark.borger.dk/pension/state-pension

[5] Devlet emekli ayligi, Danimarka sosyal glivenlik yapisinda yashlara verilen aylik turlerinden birisidir. Bkz. Europen Commission,
Directorate-General for Employment, agy, s: 41.

[6] Europen Commission, Directorate-General for Employment, s: 43.



https://www.migrationinstitute.org/data/demig-data/demig-policy-1/download-the-data/demig-policy-data-downloads
https://www.migrationinstitute.org/data/demig-data/demig-policy-1/download-the-data/demig-policy-data-downloads
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Danimarka mevzuatinda gé¢cmen iscilerin sosyal glvenlik haklarina erisiminin kisa vadeli sigorta kollari
(analik, hastalik ve is kazasi ve meslek hastaligi sigortasi) bakimindan serbest, uzun vadeli sigorta kollari
(yashlik, malulliik ve 6liim) bakimindan ise sinirli ve bazi kosullara bagh oldugu goriiliir. Danimarka’da
ikamet eden gbé¢cmen isciler, yerli iscilerden asadi bir uygulamaya tabi olmaksizin, analik yardimi, hastalik
yardimi, is kazasi ve meslek hastaligi dédenegi, issizlik ddenedi alabilmektedir'. Buna karsin, emekli
ayliginda oldugu gibi benzer bir sekilde maluliyet ayligi icin de bazi kosullarin yerine getirilmesi
istenmektedir. Maluliyet ayligina hak kazanmak gdé¢menler icin -5 yili maluliyet ayhdina hak kazanmadan
hemen Once olmak Uzere- 15 yasin doldurulmasindan itibaren en az 10 yil Danimarka’da yasamak
kosuluyla sinirlandiriimistir?.

Sonuc¢

Eurostat verilerine gbére, 1 Ocak 2024 itibariyla 14 milyon kisi bir AB Ulkesi vatandasi olarak baska bir AB
Ulkesinde yasiyor. AB’de yasayan AB disi vatandas sayisi ise 24 milyondur?.

Oncelikle Norvec’in Sengen bélgesine dahil bir Glke olarak, Danimarka’nin hem Sengen bdélgesine dahil
hem de AB Uyesi bir Ulke oldugunu belirtmek gerekir. Sengen bodlgesine dahil olan Norveg¢, AB
muiktesebatina dodrudan dahil olmamakla birlikte, bir AEA Ulkesi olarak, serbest dolasim gibi AB ic¢
pazarinin bazi alanlarina dahil olmustur.

AB muUktesebati cercevesinde bakildiginda, Avrupa Birligi istihdam politikasi AB Uyesi devletlerin
sorumlulugunda kalmaya devam ederken, 2000'li yillarin basindan bu yana AB stratejik politikalari ve
vasal belgeleri Uclncl Ulke vatandaslarinin yasadisi istihdamiyla micadele cabalarinda etkin olmustur.
Ozellikle, isveren Yaptirimlar Direktifi/Employers Sanctions Directive (2009/52/EC), birinci maddesinde
yasa disi gbcln dnlenmesi amaciyla U¢lncl Ulke vatandaslarinin yasa disi istihdamini yasaklamakta ve bu
kurall ihlal eden isverenlere karsi yaptirimlar ve énlemler i¢cin asgari standartlar belirlemektedir. Ayrica,
yasal gécle ilgili diger Direktifler, drnedin Mevsimlik isciler Direktifi/ Seasonal Workers Directive
(2014/36/EU), Uye devletlerin, bu Direktif kapsamindaki yukamlaltklerini yerine getirmeyen isverenlere
karsi yaptirimlar uygulamasini éngdrmektedir. Bu yaptirimlar arasinda, ciddi bir ihlal durumunda,
mevsimlik iscileri istihdam etmekten men etme kurali da yer almaktadir®. Dolayisiyla s&éz konusu bu
direktiflerle AB’de yasa disiI istihdam yasaklanmaktadir.

Esas aldigimiz ILO belgeleri bakimindan ise, 97 No’lu ILO Sézlesmesinin Norvec¢’te uygulanmasi
konusunda, 1989-2013 yillar1 arasi ILO Uzmanlar Komitesi degerlendirmelerinde yer alan dogrudan
talepler incelendiginde, gb¢cmen iscilerin sosyal glUvenlik haklarinin konu edilmedigi ve yasal dlizenleme
ve uygulamalara iliskin herhangi bir gézlemin yayimlanmadidi anlasilmaktadir.

143 No’lu So6zlesmenin Norvec’te uygulanmasiyla ilgili ILO Uzmanlar Komitesinin 1989-2013 vyillari
arasindaki dogrudan taleplerinde, Norvec¢ tarafindan atilan adimlar memnuniyetle karsilanmis; ancak
isglcl piyasasinda gé¢menler icin temel engellerin, dil, yeterli olmayan ve onaylanmayan mesleki
beceriler, ayrimcilik ve Norvec'te is deneyimi eksikligi olduguna isaret edilmistir®.

Danimarka’nin her iki s6zlesmeye de taraf olmamasi nedeniyle ILO Uzmanlar Komitesi’nin sézlesmelerle
ilgili dogrudan talebi ve dederlendirmesi bulunmamaktadir.

Sosyal glvenlik haklarindan yararlanma bakimindan her iki Ulkenin ortak noktalarindan birini, hak
kazanmada vatandaslik ve ister AB Uyesi bir Ulke vatandasi gécmen ya da Ug¢lnclU bir Ulke vatandasi
gdcmeni olsun ikametin esas alinmis olmasidir. Ayrica AB/AEA (lkeleri, isvicre ve BK ile yapilan
anlasmalar, hak kazanma acisindan gé¢cmen iscilerin Ulke vatandaslariyla esit dizeyde ele alinmasini
saglamistir.

Danimarka, gdce karsi sinirlayici bir tutum icerisinde bulunmakla birlikte, Ulkesinde kazanilimis 6zellikle
calisma haklarinin kaybini dnlemeye calismakta ve Danimarka’da yasamayan gé¢cmen iscilere bu haklarini
Ulke disinda da belli kosullar altinda temin etmektedir.Norvec, dizenli gbcmen isciler acisindan ulusal
dizenlemelerine ek olarak, uluslararasi belgeler kapsaminda da calisma yasami ve sosyal glvenlik
konularinda taahhUtlerde bulunmus ve mevzuatina yansitmistir. Haklarin Glkesi disinda temini konusunda
ise sosyal glvenlik s6zlesmeleri esas dayanak noktasini olusturmustur. Bu kapsamda ikili sosyal glvenlik
sdzlesmelerinin hem Norvec hem de Danimarka acisindan AB disi vatandaslarin haklarinin saglanmasinda
onemli oldugunu kaydetmek gerekir.

[1] Europen Commission Directorate-General for Employment, “Your social security rights in Denmark”, Luxembourg, 2023, s:14-57.
[2] Europen Commission, Directorate-General for Employment, agy, s: 39.

[3] EU population diversity by citizenship and country of birth”, Eurostat, February 2025.

[4]European Migration Network (EMN), ‘lllegal Employment of third-country nationals: 2017 — 2022 situation analysis - EMN study’,
[February 2025], [URL], last accessed on [day month year].

[5] https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=1000:13101:0::NO:13101:P13101_COMMENT_ID:3131423 (14.01.2024)
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SAYI 92 « HAZIRAN 2025

) DIS ILISKILER VE AB GENEL MUDURLUGU

ll Avro Bolgesi 2025 Mayis Ayl
e ol @Urostat issizlik Oran1 %6,3

Avrupa Birligi Istatistik Birosu (Eurostat) verilerine gére, 2025 Mayis ayi itibariyla segili bazi AB iiyesi iilkelerde
2025 Mayis ayil avro bdlgesi mevsimsel etkilerden arindiriimis me"s'mse'°tk"°’d°"a"'“d""mgﬁs'z"kx‘:;;"'a"gmy'e’
issizlik orani %6,3 oraniyla 2025 Nisan ayinin O,1 puan (%6,2) zlk L] ) lysihgl
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Uzerinde, 2024 Mayis ayinin 0,1 puan (%6,4) gerisinde
gerceklesti. AB issizligi ise 2025 Mayis ayinda %5,9 oraniyla
2025 Mayis ayinin seviyesinde, 2024 Mayis ayinin (%6,0) ise
0,1 puan altinda kaldi.

Eurostat tahminlerine gére, 2025 Mayis ayinda 10.830.000’i
avro boélgesinde olmak Uzere AB Uyesi 27 Ulkede toplam issiz
sayisi 13.052.000 olarak kaydedildi. 2025 Nisan ay! ile
karsilastirildiginda issizlik AB'de 48.000, avro bédlgesinde
54.000 artti. 2024 Mayis ayina gore ise AB genelinde 23.000,
avro bélgesinde 168.000 azald.
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Genc issizligi

2025 Mayis ayinda 2.281.000’i avro bdélgesinde olmak Uzere
tim AB Uyesi Ulkelerde toplam 2.864.000 yirmi bes yas alti
gencg issiz kaydedildi. 2025 Mayis ayinda AB genelinde genc
issizligi 2025 Nisan ayina goére %l14,77den %14,8’e; avro
bolgesinde %14,3’'den %l14,4’e ylkseldi. 2025 Nisan ile
karsilastirildiginda, genc issiz sayisi AB genelinde 9.000, avro
bolgesinde 13.000 arttl. 2024 Mayis ayi ile karsilastirildiginda
genc issizligi AB genelinde 3.000 artarken, avro bdélgesinde
36.000 azald..

Kadin-erkek issizligi

2025 Mayis ayinda AB'de hem kadin, hem de erkek issizlik
orani 2025 Nisan ayi ile ayni seviyede sirasiyla %6,1 ve %5,7
olarak kaydedildi. Avro bélgesinde kadin issizlik orani 2025
Nisan ayi ile ayni seviyede (%6,5) kalirken, erkek issizlik orani
gecen ayin 0,1 puan Uzerinde (%6,1) gerceklesti.

Kaynak: https://ec.europa.eu/eurostat/en/web/products-euro-indicators/w/3-02072025-ap.

Avro Bolgesi Isgiicii Maliyetlerinde Yillik Artis %3,4

Homisabouty o cost. ol scomseny Avrupa Birligi Istatistik BUrosu verilerine gdére, 2025'in ilk ceyregdinde
saatlik isglicli maliyetleri bir énceki yilin ayni ceyredine gbére avro
bolgesinde %3,4, AB'de %4,1 arttl.

isgiicti maliyetlerinin iki ana bilesenini Ucretler/maaslar ile tcret disi
maliyetler olusturuyor. Avro bolgesinde bir énceki yilin ayni ceyregine
gobre 2025'in ilk ceyreginde saatlik Ucretler ile Ucret disi maliyetlerin her
biri %3,4 artti. AB'de ise bu artislar saatlik Ucret maliyetlerinde %4,2,
Ucret disi bilesende %3,8 oranlarinda gerceklesti.

Ekonomik faaliyete gére dagilim:
2025'in birinci ceyredinde bir énceki yilin ayni ceyregine AB'de saatlik isglct maliyetleri ticari olmayan
kiyasla, avro bélgesinde saatlik isgtici maliyetleri ticari €konomide %3,4, ticari ekonomide %4,4 artti.

olmayan ekonomide %2,5, ticari ekonomide %3,8 artti. Ekonomik faaliyet alanina gére artislar soyle:

Ekonomik faaliyet alanina gére artislar soyle: * sanayide %3,3,

¢ sanayide %2,5, * insaatta %5,2 ve

e insaatta %4,7 ve e hizmetlerde %4,7.

¢ hizmetlerde %4,3. ~
Kaynak: https://ec.europa.eu/eurostat/en/web/products-euro-indicators/w/3-16062025-bp (Erisim tarihi:24/06/2025). @


https://ec.europa.eu/eurostat/en/web/products-euro-indicators/w/3-03062025-bp
https://ec.europa.eu/eurostat/en/web/products-euro-indicators/w/3-16062025-bp
https://ec.europa.eu/eurostat/en/web/products-euro-indicators/w/3-03062025-bp

Avrupa Komisyonu: 2024 Yilinda 2,6 Milyon Kisi
Beceri Kazanma Egitimi Aldi
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PACT FOR
SHILLS

ANNUAL

REPORT 2024

Avrupa Komisyonu’nun, 2024 vyili icinde Beceriler Pakti (Pact for Skills)
Gyelerinin beceri 6ngodrist ve gelisiminde kaydedilen ilerleme ve temel
basarilarini inceledigi yillik raporu yayimlandi. Raporda, Pakt Uyelerinin
Avrupa isglcl becerilerini gelistirmeye ve yeniden beceri kazandirmaya
devam ettigi tespiti yapilirken, Gyelerin yaklasik 2,6 milyon kisiye ulastigi ve
beceri gelistirme ve yeniden beceri kazandirmaya yaklasik 650,5 milyon avro
yvatirrm yaptigina isaret edildi. Pakt Gyelerinin %96's1, en az bir Pakt ilkesine
kismen veya blylk 6lctde dncelik tanidigini belirtirken, yanit verenlerin %88’i
yasam boyu é6grenme kUltlrinl tesvik etmeye odaklandigini kaydetti.

Uyeler tarafindan 2024 vyilinda 47.800 egitim kursu gUncellendi veya
gelistirildi. Cogu faaliyet teknik becelerilerin gelistirilmesine odaklanirken,

bunu capraz beceriler ve girisimcilik becerileri izledi. Pakt Gyeleri, 2022'den bu yana 95.500'den fazla

egitim etkinligi glincelledi veya gelistirdi.

W

2.6 million people benefited from up- and re-skilling
€650.4 million was invested to up- and re-skilling activities®

42,100 stakeholders joined forces in skills networks

E‘ 47,800 training courses were updated or developed

Uyelerin %41,3't (255) beceri gelistirme ve
yeniden beceri kazandirma faaliyetleriyle her
biri 100 ila 1000 kisiye ulasirken (2023'te %33
idi), %32’si her biri 10 il& 100 kisiye ulasti
(2023'te %41). 2024 yili arastirma sonuclari,
Pakt Gyeleri tarafindan 2022 ila 2024 yillari
arasinda toplam beceri gelistirme ve/veya
yeniden beceri kazandirilan kisi sayisinin 6,1
milyona ulastigini gdsteriyor.
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Beceriler Pakti ayrica paydas isbirligine de
katkida bulundu. Pakt QOyeleri 2024'te
42.000'den fazla paydasi ilgili beceri
ortakliklarina veya adlarina dahil etti. Bu,
2022 ila 2024 arasinda beceri ortakliklarina
dahil olan toplam paydas sayisini 134.500'Un
Uzerine cikardi.

Beceriler Pakti (EU Pact for Skills), kamu ve o&zel
kuruluslar bir araya getirmeyi ve yetiskinlerin becerilerini
gelistirme ve yeniden beceri kazandirma konusunda somut
taahhutlerde bulunmaya tesvik etmeyi amacliyor. Pakt,
2020 Kasim ayinda Avrupa Beceri Gundemi'nin temel
girisimi  olarak baslatildi. Calisma c¢agindaki bireylerin
becerilerini gelistirmek igin kamu ve ozel kuruluslar bir
araya getirmeyi ve boylece isgucu piyasasinda ve
toplumda basarili olmalarini saglamayi hedefliyor.

Paktin temel ilkeleri:

1.Herkes igin yasam boyu 6grenme kulturunu tesvik
etmek,

2.GuUglU beceri ortakliklar kurmak,

3.Beceri arz ve talebini izlemek ve beceri ihtiyaglarini
ongoérmek,

4.Ayrimciliga karsi cinsiyet esitligi ve firsat esitligi icin
calismak.

Paydas tiirleri
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Type of stakehalder

Beceri gelistirme ve yeni beceri kazandirma
etkinliklerinde karsilasilan en énemli zorluklar arasinda
2023 vyilinda oldugu gibi 2024 yilinda da o6zellikle
sinirh finans ve insan kaynadi, tUm paydaslar icin en
sik karsilasilan iki zorluk olmaya devam etti.

Kaynak: Briksel Calisma ve Sosyal Givenlik Musavirligi; https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/news/discover-highlights-2025-european-

employment-and-social-rights-forum-2025-03-11_en (Erisim tarihi:02/06/2025).



https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/news/discover-highlights-2025-european-employment-and-social-rights-forum-2025-03-11_en
https://employment-social-affairs.ec.europa.eu/news/discover-highlights-2025-european-employment-and-social-rights-forum-2025-03-11_en
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113th Session of the International \: ST
o -

ml -

< Labour Conference
Bu yil diizenlenen 113. Uluslararasi Calisma Konferansi 2-13 Haziran
2025 tarihleri arasinda isvigre’nin Cenevre kentinde gerceklestirildi.

Ulkemizin de aralarinda bulundugu Uluslararasi Calisma Orgitine (ILO) Uye 187 devletin hikimet,
isveren ve isci delegeleri, calisma ortamindaki biyolojik tehlikelere karsi iscilerin korunmasina iliskin olasi
yeni uluslararasi standartlar (standart belirleme sirecinin ikinci goérismesi), platform ekonomisinde
insana yakisir is standartlari (standart belirleme surecinin ilk gérismesi) ve kayit disi ekonomiden kayitli
ekonomiye gecisleri tesvik etmeye yonelik yenilik¢i yaklasimlar (genel gérisme) gibi énemli konulari
gbérismek Uzere bir araya geldi.

Konferansin 2025 yili oturumuna Ulkemiz, Bakanimiz Sayin Prof. Dr. Vedat Isikhan baskanlginda Genel
MUdUrligimuizin de icinde bulundugu Bakanligimiz heyetinin olusturdugu htkimet, isveren ve calisan
kesim temsilcilerinden olusan bir heyetle katildi.
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Konferans giindemindeki konular, toplam yedi ayri ~ Ayrica, ILO’nun 204 Sayili Tavsiye Karari 0'?”
komite tarafindan ele alinmis olup s®z konusu “Kayit Disiliktan Kay_'t"_ Ekonomiye Gecis”in
calismalara, Genel Mudurimiz Sayin Ali Aybey kabulinin 10. yili vesilesiyle dizenlenen Genel
baskanhgindaki Bakanlik heyetimizce aktif katihm Gorlsme oturumuna iliskin - Sonu¢  Belgesi,

saglandi. Konferans tarafindan kabul edildi.

Konferansin  standart  belirleme  calismalari Bunlarin yani sira;

kapsaminda, “is Cevresinde Biyolojik Tehlikelere » Denizcilik Calisma Soézlesmesine (MLC,

Karsi Onleme ve Koruma”ya iliskin yeni bir ILO 2006) iliskin degisiklikler,

Sézlesmesi (No: 192) ve ayni basliktaki Tavsiye e Myanmar ile ilgili olarak ILO Y&netim Kurulu

Karari (No: 209) kabul edildi. tarafindan tavsiye edilen tedbirler,

Bu vyil ilk kez Konferans glindemine alinan ve  Filistin’in  ILO’daki  statlsi  ile ILO

standart belirleme sireci baslatilan “Platform toplantilarina katim hakkina iliskin kararlar,

Ekonomisinde insana Yakisir isler” konusundaki * 2025 yih sonlarinda Katar’in ev sahipliginde

goérismelere ise, 2026 vyilinda gerceklestirilecek dizenlenecek 2. Diinya Sosyal Kalkinma

Uluslararasi Calisma  Konferans’nin  114. Zirvesi’ne dair hususlar da Konferans

Oturumunda devam edilmesi kararlastirild. kapsaminda kabul edilen kararlar arasinda yer
aldu.

Kaynak: https://www.ilo.org/international-labour-conference/113th-session-international-labour-conference/committees-113th-session-international-
labour-conference;
https://www.ilo.org/tr/resource/news/ilc/113/ilo-genel-direkt%C3%B6r%C3%BC-ilo%E2%80%99nun-d%C3%BCzenleyici-kurucu-misyonu-her-
zamankinden-daha. (Erisim tarihleri: 17/06/2025).



https://www.ilo.org/tr/resource/news/ilc/113/ilo-genel-direkt%C3%B6r%C3%BC-ilo%E2%80%99nun-d%C3%BCzenleyici-kurucu-misyonu-her-zamankinden-daha
https://www.ilo.org/tr/resource/news/ilc/113/ilo-genel-direkt%C3%B6r%C3%BC-ilo%E2%80%99nun-d%C3%BCzenleyici-kurucu-misyonu-her-zamankinden-daha
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ILO: 12 Haziran Diinya Cocuk isciligiyle Miicadele Giinii
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Uluslararast Calisma Orgiitii (ILO), her 12 Haziran'da, Diinya Gocuk Is¢iligine Karst
Miicadele Giinii’nti anarak, kiiresel diizeydeki paydaslar1 ve ortaklariyla birlikte bu
gliniin onemini hatirlatmayi degerli bir gorev sayiyor.
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CHILD LABOUR -
12 JUNE 2025

o

2025 Dinya Cocuk [sciligine Karsi ILO, bu gin dolayisiyla

Durban Call to Action Mticadele Ginid vesilesiyle bu yil  c¢adrida bulunarak, cocuk

on the Elimination

of Child Labour k(th"gseI ?ocuk isciligi tahminleri ve iusciligini ortadan kaldirmak icin
egilimleri raporunun yayimlanmasi  &nleme ve koruma
A L planlandi. ILO ve Birlesmis Milletler faaliyetlerinin etkinligini
it it Cocuklara Yardim Fonu/UNICEF’in saglamak ve bu amacla
ortak raporu, cocuk isciligini ortadan  ortakliklar kurulmasini
kaldirmaya yoénelik kUresel  &ngdren Durban Eylem

taahhUtlerde nerede olunduguna Cagrisi'nin koydudu hedeflere
dair kapsamli genel bir gérinim ulasilmasinda 7138 No’lu Asgari
sunacak. Ayrintili  veriler henlz Yas Sézlesmesi'nin
mevcut olmasa da, belirlenen onaylanmasi ve 7182 No’lu En
tahmin ve egilimlerin  politika K6td Cocuk [sciligi Bicimleri
tartismalarina ve yenilenen taahhit  Séz/lesmes/’nin uygulanmasinin
ve vyatirm cadrilarina kilavuzluk  &nemini vurguladi.

yapmasl bekleniyor.

Durban Eylem Cagrisi TaahhUtleri:

. Oncelikle cocuk isciliginin en kot bicimlerine son vermek suretiyle, asgari yasin
Uzerindeki genc¢ ve yetiskinlere insana yakisir bir isi gerceklik haline dénUstlrmek; bunun
icin cocuk isciligini dnlemek ve ortadan kaldirmak icin cok paydasli cabalari hizlandirmak.

Il. Tarimda cocuk isciligine son vermek.

Ill. En agir ve kéth calisma bicimleri olmak Gzere, zorla calistirma, cagdas kolelik ve insan
ticareti de dahil ¢ocuk isciliginin 6nlenmesini ve ortadan kaldirilmasini saglamak; verilere
dayali ve bilgilendirici politika ve programli miidahaleler yoluyla kurtulanlarin

korunmasini saglamak.

IV. Cocuklarin egitim hakkini gerceklestirmek ve Ucretsiz, zorunlu, kaliteli, esitlikci ve
kapsayicl egitim ve égretime evrensel erisimi saglamak.

V. Sosyal korumaya evrensel erisimi saglamak.

VLI. Cocuk isciliginin ve zorla ¢alistirmanin ortadan kaldirilmasi igin uluslararasi is birligini
ve finansmani artirmak.

Kaynak: https://www.ilo.org/topics/child-labour/campaign-and-advocacy-child-labour/world-day-against-child-
labour#:~:text=Every%2012%20June%2C%20the%?20International,action%20to%20meet%20global%?20targets. (Erisim tarihi:13.06/2025).



https://www.ilo.org/topics/child-labour/campaign-and-advocacy-child-labour/world-day-against-child-labour#:~:text=Every%2012%20June%2C%20the%20International,action%20to%20meet%20global%20targets
https://www.ilo.org/topics/child-labour/campaign-and-advocacy-child-labour/world-day-against-child-labour#:~:text=Every%2012%20June%2C%20the%20International,action%20to%20meet%20global%20targets
https://www.ilo.org/topics/child-labour/campaign-and-advocacy-child-labour/world-day-against-child-labour#:~:text=Every%2012%20June%2C%20the%20International,action%20to%20meet%20global%20targets
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ITUC CSI IGB

Uluslararasi Sendikalar Konfederasyonu:
Isci Haklari Ihlalleri Artiyor

NO GUARANTEE OF NO GUARANTEE

RIGHTS DUE TO THE
BREAKDOWN OF

Uluslararast Sendikalar Konfederasyonunun (International Trade Union Confederation/ITUC) 02.06.2025
tarihinde yayimlanan son raporuna gore uluslararast diizeyde isci haklaru ihldlleri derinlesiyor.

SYSTEMATIC REGULAR
VIOLATIONS VIOLATIONS
OF RIGHTS OF RIGHTS

REPEATED
VIOLATIONS
OF RIGHTS

SPORADIC
VIOLATIONS
OF RIGHTS

OF RIGHTS

THE RULE OF LAW
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ITUC, bu yilki Kuresel Haklar Endeksinde
(Global Rights Index), 151 ulkeyi ILO
Sézlesmeleri ve ictihatlarindan tidretilen
97 gobstergeye gobre iscilerin hukuki
haklarini kapsamli bir sekilde
degerlendirdi. incelemede, 2014 yilindan
bu yana alinan en k&6t sonucun bu yil
elde edildidi belirtilerek, 6zellikle Avrupa
ve Amerika’da haklar bagdlaminda
gerileme gdzlendigi belirtiliyor. 1TUC
raporunda, dinya genelinde ayrica,
toplu pazarliklari engellemeye ydnelik
yaydin girisimlerin ve sendika
temsilcilerine yonelik saldirilarin
yvasandigina dikkat cekiyor.

Kaynak: https://www.ituc-csi.org/ituc-global-rights-index-2025-EN

Arastirmada elde edilen &nemli

bulgular kisaca

sunlar:

Kilresel bes bolgeden Gclnde kosullar kotllesti;
Amerika (3,68) ve Avrupa (2,78) kayitlardaki en
kd6th puanlarina ulastl. Avrupa, 2014'te 1,84'ten
hizla kétllesmeye devam etti; son 10 yilda dinya
capinda bir bdélgede goérllen en blUyuUk dustsu
goOsterdi.

En Ust puan olan Ti on yil 6nce 18 llke alirken, bu
vil ankete katilan 151 Ulkeden yalnizca yedisi
(%5'ten az) aldl.

Calisanlar icin en kéta 10 Ulke Banglades,
Belarus, Ekvador, Misir, Esvatini, Myanmar,
Nijerya, Filipinler, Tunus ve Turkiye olarak

kayitlara gecti.

Calisanlar icin  dUnyanin en kot bédlgesi,
ortalama 4,68 puanla Orta Dodu ve Kuzey Afrika
oldu.

Kamerun, Kolombiya, Guatemala, Peru ve GlUney
Afrika'da sendika Gye 6limleri kaydedildi.

Ulkelerin %87'si grev hakkini, %80'i toplu pazarlik
hakkini ihlal etti.

Ulkelerin  %72'sinde iscilerin adalete erisimi
kisitlandi; bu simdiye kadar kaydedilen en koétl
oran oldu.

Sadece Uc¢ Ulkenin, Avustralya (2), Meksika (3) ve

Umman’in  (3) 2025'teki derecelendirmeleri
iyilesti.
Yedi {Ulkenin, Arjantin (4), Kosta Rika (4),

Glrcistan (4), italya (2), Moritanya (5), Nijer (4)
ve Panama’nin (4) derecelendirmeleri daha da
kotlye gitti.

Ulkelerin  %75'i iscileri sendika kurma veya
sendikaya katilma hakkindan mahrum birakti.

Ulkelerin  %74'G  sendikalarin  tescil kaydini

engelledi.

Ulkelerin %45'i ifade ve toplanma &zgirligunu
kisitladi.


https://doi.org/10.1787/51510909-en
https://www.ituc-csi.org/ituc-global-rights-index-2025-EN
https://www.ituc-csi.org/ituc-global-rights-index-2025-EN
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APTITUDE TESTS

Practice Aptitude Tests'in kurucusu Guy
Thornton, Z kusagi genglerinin diinyayi
gezmek icin emekliligi beklemek yerine, is
arasinda zaman ayirp bos zaman
gecirdigini ve boéylece mikro emeklilige
dogru bir egilimin yasandigini kaydediyor.
Buna goére, geng nesiller génence ve iyi bir
is-yasam dengesine daha fazla 6nem
veriyor. Dolayisiyla geleneksel
emeklilikten mikro emeklilige dogru bir
kayma yasaniyor.

Sosyal medya ise gencleri mikro emeklilige
sevk etmede oénemli bir rol oynuyor.
Kariyerini birakmak g6z korkutucu olsa da
son on yilda teknolojinin ilerlemesinin is
aramay! cok daha kolaylastirdigr ve bunun
ise ara verildikten sonra kariyer hevesini
kaybetme korkusunu da azalttg iddia
ediliyor. Kovid-19 suUrecinden bu yana
uzaktan calismada goérulen artis, mikro
emekliligi benimseyen kisiler arasinda yari
zamanli veya proje tabanli isleri yapmayi
isteyenlerin bulundugunu gosteriyor.

Geleneksel Emeklilikten Mikro Emeklilige

Yetenek (Aptitude)
Testi Nedir?

Yetenek testi, is yagsamina atilacak bir galigan
adayinin biligsel yeteneklerini, is
davraniglarini veya kigilik ézelliklerini 6lgme
yoéntemidir. Yetenek testleri, sayisal becerileri,
mantigi ve problem ¢ézme becerilerini ve
ayrica ¢alisma yasamini nasil ele aldigini
inceler. istihdam edilebilirlik becerilerini
degerlendirmek igin kanitlanmis bir yéntem
olup sayisal yetenek, anloma ve kavrama,
mantiksal akil yaratme gibi bir dizi beceriyi
Olger.

Yakin bir tarihte 6.000 kisiyle yapilan bir arastirmada,
katiimcilarin %45'inin ortalama emeklilik yasindan sonra
calisma niyetinde oldugunu ve her dért kisiden tglnun
cok az veya hic finansal planlama yapmadigini ortaya
koyuyor. Veriler degerlendirildiginde, bu kisilerin 70'li
yaslarina kadar calisabileceklerini kabul etmeye
basladiklarini ve bos zamanlarini ileriki yillara
ertelemek yerine periyodik dinlenmeler (mikro
emeklilik) planladiklarini gosteriyor.

IRIS Yazilm Grubu'nda ABD insan kaynaklari sefi
Shanna Milford, 2025'te isgluclne yeniden katilmayi
planlayan emeklilerin yaklasik %13'U icin, artan yasam
maliyetleri (%69Q) ve tibbi olmayan borglarin (%34)
finansal baski olusturdugunu ifade ediyor. Finansal
istikrarin  &tesinde, ise déntsun emeklilere sosyal
yonden yararli oldugu, yenilenmis bir amac¢ duygusu
yarattigi ve her seyin bittigi inancini kirdigi bildiriliyor.

Kaynak: https://www.forbes.com/sites/bryanrobinson/2025/01/29/micro-retirement-the-new-career-trend-rising-among-gen-z/ (Erisim tarihi: 03/06/2025).



https://doi.org/10.1787/51510909-en
https://www.forbes.com/sites/bryanrobinson/2025/01/29/micro-retirement-the-new-career-trend-rising-among-gen-z/
https://doi.org/10.1787/51510909-en
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ABD'de 2025 Mayis issizlik Orani %4,2
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ABD  Calisma Istatistikleri  Burosu'nun
acikladigr verilere gore mayis ayinda issizlik
%4,2 oraninda sabit kalirken, tarim disI toplam
istihdam 139.000 artti. issizlik Mayis 2024-
2025 doneminde %4,0 ila %4,2 arasinda dar bir
aralikta seyretti. issiz sayisi ise 7.2 milyon kisi
olarak ay iginde ¢ok az degisime ugradl.
Mayis ayinda 5 haftadan daha az bir sure issiz
olanlarin sayisi 264.000 artarak 2,5 milyona
ulasti. Uzun sureli issizlerin (27 hafta veya
daha uzun suredir issiz olanlar) sayisi ise
218.000 azalarak 1,5 milyona dustu. Uzun
sureli igsizler mayis ayinda tum issizlerin
%20,4'Un0 olusturdu.

Saglik hizmetleri, eglence ve konaklama ile
sosyal yardim sektorlerinde istihdam artmaya
devam ederken, kamuda calisan gorevlilerin
sayisi azalmaya devam etti.

Baslica calisan gruplari arasinda issizlik,
yetiskin erkek ve kadinlar olmak Uzere her
ikisinde de %3,9, genglerde %13,4, beyazlarda
%3,8, siyahlarda 7%6,0, Asyalilarda %3.6 ve
Latin kdkenlilerde %51 oranlarinda
gerceklesti.

Ekonomik nedenlerle yari zamanli calisanlarin
sayisi mayis ayinda 46 milyon kisiyle
degismedi. Bu kisiler tam zamanli calismayi
tercih etmesine karsin calisma saatlerinin
azaltilmasi veya tam zamanli is bulamamalari
nedeniyle yari zamanli c¢alismak zorunda
kalanlardan olustu.

ingcUnde olmayan ve su anda s
aramayanlarin sayisi mayis ayinda 6 milyon
olarak kaydedildi. Ancak bu kisiler rapor
oncesi 4 hafta icinde aktif olarak is aramadigi
veya ise baslamak icin uygun
olmadiklarindan issiz olarak sayilmadi.



https://www.bls.gov/news.release/empsit.nr0.htm
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Avusturya’da iggﬁcii Acig1 Oldugu Donemde
Isgucu Gocu

Figure |: Employees - annual averages 2023 by nationality
T5.29% AT Austrian nationals
| Ffre_ign n.iti-nnals
15.1 % EU/EFTA
9.7 % Third countries

Avusturya’nin Avrupa Gé¢ Agi'nin (European Migration Network/EMN) karsilastirmali ¢calismasina
katkida bulunmak amaciyla hazirladigi "Avusturya’da Isgiicii Eksikligi Dénemlerinde Isgiicti Gégii”
(Arbeitsmigration in Zeiten des Arbeitskréftemangels in Osterreich) temali raporu (PUB2025/038/R)
yayimlandi.

EMN™X Rapor, 2021-2024 doéneminde Uc¢lncl uUlke vatandaslarinin istihdam amaciyla
Avusturya’ya gdcl baglaminda ulusal dizenlemeleri, stratejileri ve girisimleri analiz
ediyor. Rapora go6re, dijitallesme, yesil ekonomiye gecis ve toplumun giderek
yaslanmasi gibi gelismeler, calisma dinyasinda degisime yol acarken, isglclUnln
azalmasina ve mesleki yeterlilik acisindan gereksinimlerin degdismesine neden
oluyor. S6z konusu gelismeler karsisinda, Avrupa Birligi’ndeki (AB) isglcU arzi, bu
yeni isglcl ve nitelikli isci talebini karsilamaya yetmiyor.

2023 vyili verilerine gbére, Avusturya %74 istihdam orani ile %70,4 olan AB
ortalamasini asarak AB'de dokuzuncu sirada yer aliyor. 2023 yilinda Avusturya'daki
calisanlarin dértte biri yabanci uyruklu olup bunlarin icinde Uclncl Ulke

oo uyruklularinin payi %40, AB/EFTA ulkeleri uyruklularinin payi ise %60 olarak tespit
edildi. Yabanci uyruklularin orani sektorlere gére dedisirken en yiksek paylar konaklama ve yiyecek
hizmeti faaliyetlerinde (%57), uluslararasi 6rglt ve kuruluslarda (%55), diger ekonomik hizmetlerde
(%52) ve tarim, ormancilik ve balikcilikta (%52) gézlendi

Labour Migration in Times
of Labour Shortages
in Austria

Calismada ayrica, basvurulan uzmanlarin
gobrastne gobre, basarili ise alim slrecinin
gerceklesebilmesinin, kaynak Ulkelerle
kurulacak yakin isbirligine, verilecek

Calismada, Uclncl
Ulkelerden nitelikli iscilerin
ise alinmasindaki zorluklar
arasinda, kaynak Ulke ile
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Avusturya'daki farkli egitim
ve mesleki egitim
sistemlerinin varhgi,
Avusturya disinda kazanilan

niteliklerin  taninmasindaki
karmasiklik, sosyal haklar
konusunda anlasmalarin
olmamasi ve hosgéri
kaltardnin yayginlasmasi

gerekliligi siralaniyor.

danismanlik hizmetlerine ve ise alinan
iscilerin aile Qyeleri icin daha serbest
isgUcl piyasasl dlzenlemelerine bagdli
bulundugu kaydediliyor. Bu baglamda
Avusturya is Ajansi'nin bir parcasi olan
WORK in AUSTRIA hizmet merkezi,
isverenler, UclUncU Ulkelerden gelen
calisanlar ve vyerel yetkililer arasindaki
iliskilere olumlu etkisi bakimindan guizel
bir 6rnek olarak veriliyor.

Kaynak:”Labour Migration in Times of Labour Shortages in Austria”, PUB2025/038/R.



https://ec.europa.eu/eurostat/en/web/products-euro-indicators/w/3-07012025-bp
https://ec.europa.eu/eurostat/en/web/products-euro-indicators/w/3-07012025-bp
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Birlesik Krallik’a Go¢ Azalma Egiliminde

Office for Birlesik Krallik Ulusal istatistik Ofisinden 22 Mayis 2025 torihin(de )yopllcn

. —r aciklamada, 2024 Aralik ayr sonu itibariyla Birlesik Kraliga (BK) uzun-

&SNS National Statistics dénem icin (12 ay ve daha uzun sureligine) gég¢ edenlerin sayisinin
yaklasik %50 oraninda azaldi§i agiklandi. Ulkeye gogle gelenlerin sayisindan, go¢ ederek ayrilanlarin
clkartiimasi sonucu elde edilen net gé¢ sayisi 2023 yilinda 860.000 iken bu sayr 2024 yili gegici
tahminlerinde 431.000’e dUstu. Bu gerilemenin, Avrupa Birligi Gyesi Ulkeler ile Norveg, izlandaq, Lihtenstayn
ve isvigre digindaki bir Avrupa Ulkesi ile diger Ulkelerden calisma ve egitim amagh gog vizeleriyle
gelenlerin sayisindaki dusus ile egitim amagl gelmis olan ve pandemi sonrasi kisitlamalarin

hafifletilmesiyle 18 aylik stirede Ulkeden ayrilan gé¢gmenlerin sayisindaki artigstan kaynaklandigr belirtildi.
Nitekim, Aralik 2024 yil sonu igin gegici tahminlerde uzun sureli tlkeden ayrilanlarin toplam sayisi, bir
énceki yila (466.000) kiyasla yaklagik %11 artarak 517.000'e ulasti. 2023 Aralik ayinda Ulkeye uzun dénem
gbgle gelenlerin 1.326.000 olan toplam sayisi ise 2024 Aralik sonu tahminlerine gbre 948.000’e geriledi.
AB Ulkeleri, Norveg, izlanda, Lihtenstayn ve isvigre disinda kalan diger Avrupa Ulkeleri ile baska Ulkelerden
gelen gé¢menler toplam gégun yaklagik %81ini (766.000); AB ulkeleri ile Norveg, izlanda, Lihtengtayn ve
isvigre vatandaslar %13'tna (122.000), ingiliz vatandaglar %6'sini (60.000) olusturdu.

Long-term international immigration to the UK among the top five highest contributing non-EU+ nationalities as of year ending
(YE) Decembar 2024, by reason for immigration

Diger yandan, Avrupa
Figure 6: Indian was the most common non-EU+ nationality for Birligi Uyesi Ulkeler ile
work and study

Long-term international immigration to the UK among the top five highest contributing non-EU+

Norveg, izlanda,
Lintengtayn ve isvigre
diginda kalan bir Avrupa

nationalities as of year ending (YE) December 2024, by reason for immigration

Ulkesi ile baska
_____ Persons lkelerden calisma
amach olarak  BK'ya

gelen gécmenlerin

sayisinda da 2023 yilina
nazaran yaklasik %491uk
‘ -_ . (108.000) bir azalma
oldu. Bu azalig, tum

gruplar  arasinda en
buyuk sayisal azalmaya
isaret etti.

Egitim amagh

Long-term net migration of non-EU, EU+, and British nationals in the UK, ) .
year ending (YE) June 2012 to YE December 2024 gelenlerdeki azalma ise
daha dusuk oranda

(%17) gerceklesti. S6z
konusu Ulkelerden
262.000 kisi calisma

= Current estimates === Provisional estimates

End of the EU transition period and
introduction of the new immigration system |}
v

EU First Covid !

referendum lockdown \ (]m(](;“ go(; ederken,

800,000 "
g 266.000  kisi  egitim
600,000 "“ amagl goég etti. Calisma
\ Non-EU+ amaciyla gelenlerin
400,000 f el bagimiilarinin  sayisinda

_—\_ - %35  (81.000), egitim

200,000 _/;M / amaciyla gelenlerin

m\/ bagimiilarinin - sayisinda

d w:)% ek ise %86 (105.000) azalma
ST EUs oldu.

200,000

Dec12 Dec 14 Dec 16 Dec18 Dec 20 Dec 22

Kaynak:https://www.ons.gov.uk/peoplepopulationandcommunity/populationandmigration/internationalmigration/bulletins/longterminternationalmigration
provisional/lyearendingdecember2024 (Erisim tarihi:02/06/2025).
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https://ec.europa.eu/eurostat/en/web/products-euro-indicators/w/3-07012025-bp
https://www.ons.gov.uk/peoplepopulationandcommunity/populationandmigration/internationalmigration/bulletins/longterminternationalmigrationprovisional/yearendingdecember2024
https://www.ons.gov.uk/peoplepopulationandcommunity/populationandmigration/internationalmigration/bulletins/longterminternationalmigrationprovisional/yearendingdecember2024
https://www.ons.gov.uk/peoplepopulationandcommunity/populationandmigration/internationalmigration/bulletins/longterminternationalmigrationprovisional/yearendingdecember2024
https://ec.europa.eu/eurostat/en/web/products-euro-indicators/w/3-07012025-bp
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Birlesik Krallik Isgiicii Piyasasi Genel Goriiniimii

Ulusal istatistik Ofisi tarafindan
2025 Haziran ayinda ac¢iklanan
verilere gore, Birlesik Krallik'ta 16
f——— il& 64 yas arasindaki kisilerin
istihdam orani Subat-Nisan 2025
arasi donemde %75,1 olarak
tahmin edildi. Bu, bir yil nceki
tahminlerin Uzerinde olup, son
ceyrekte artis gosterdi.
. Subat-Nisan 2025 arasi dénemde
— Employment rate {aged 16 to 64, seasonally adjusted): % » istihdam edilen k"§i sayisi
| 34.0711.000 olarak kaydedildi.

Employment rate (aged 16 to 64, seasonally adjusted): %

16 yas ve Uzeri Kisiler icin issizlik orani

Subat-Nisan 2025 arasi dénemde e e
%4,6 olarak tahmin edilirken, bir yil -

onceki tahminlerin Gzerinde —-——\,-/V""J‘/
gerceklesti ve son ceyrekte artis

gosterdi. Ekonomik olarak aktif

olmayanlarin orani ayni donemde

%21,3 olarak tahmin edildi. Bu, bir yil

onceki tahminlerin altinda kaldi ve

son ¢eyrekte dustd. — Wumber of People in Employment (aged 16.and over, seasonally adjusted);000s

UK Job Vacancies (thousands) - Total Services A?’k ,’§ pozisyonu sayisi 2025y/l/ ilk
ceyreginde 63.000 azalarak Mart-
Mayis 2025 arasinda 736.000'e
geriledi.

Calisanlarin ikramiyeler hari¢c olmak
uzere ortalama duzenli
kazanclarindaki yillik buydme Subat-
Nisan 2025 arasinda %5,2, ikramiyeler
dahil %5,3 oldu. Ozel sektérde yillik
ortalama duzenli kazang buyumesi
%5,1 olurken, kamu sektorinde %5,6
oraninda gergeklesti.

- UK Job Vacancies (thousands) - Total Services

\
[} 4
| Fd
- Wﬁttpsﬁ/ :0ns.gov.uk/employmentandlabourmarket/peopleinwork/employmentandemploy!
https:/mww.ons.gov.uk/employmentandlabourmarket/peopleinwork/employmentandemployeg
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uklabourmarket/june2025 (Erisim tarihleri: 11/06/2025).



https://ec.europa.eu/eurostat/en/web/products-euro-indicators/w/3-07012025-bp
https://www.ons.gov.uk/employmentandlabourmarket/peopleinwork/employmentandemployeetypes#timeseries
https://www.ons.gov.uk/employmentandlabourmarket/peopleinwork/employmentandemployeetypes#timeseries
https://ec.europa.eu/eurostat/en/web/products-euro-indicators/w/3-07012025-bp
https://www.ons.gov.uk/employmentandlabourmarket/peopleinwork/employmentandemployeetypes/bulletins/uklabourmarket/june2025
https://www.ons.gov.uk/employmentandlabourmarket/peopleinwork/employmentandemployeetypes/bulletins/uklabourmarket/june2025
https://ec.europa.eu/eurostat/en/web/products-euro-indicators/w/3-07012025-bp
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Birlesik Krallik’ta Yapay Zeka Egitim Seferberligi Baslatildi

|&

UK Government

Resmi olarak 9 Haziran 2025 tarihinde yapilan basin aciklamasinda, Ulke
genelindeki 6grencilere ydénelik yeni bir beceri programinin baslatildigi
duyurularak, programla gelecegin yapay zeka destekli islerine girmek
isteyen cocuklar icin gerekli becerilerin kazandirilmasinin amaclandigi
INVEST 2035:

The UK's Modem Industrial Strategy bl Id I rl Id I .

Beceri seferberligi, modern Endiistriyel Strateji’nin bir parcasi olarak
dijital becerileri ve yapay zeka 6gdrenimini siniflara ve toplumun her
yastan kesimlerine ulastirmayi ve gelecegin teknolojik kariyerlerine
hazirlamay! hedefliyor. Bu amacla egitime harcanmak Ulzere 187 milyon
sterlinlik yeni bir "TechFirst” programindan yararlaniliyor.

Strateji kapsaminda:

* Ortaokuldaki 1T milyon 6grenciye teknoloji ve yapay zeka alaninda é6grenme ve becerilerini
gelistirme konusunda egitim verilecek,

+ Ogrencilere ve toplum kesimlerine dijital becerileri ve yapay zekd &drenimine erisimi
saglamak icin ulusal beceri programina 187 milyon sterlin yatirim yapilacak,

« NVIDIA, Google ve Microsoft gibi buUyUk teknoloji oyuncularinin beceri seferberligini
desteklemesiyle, 7,5 milyon BK calisani 2030 yilina kadar endUstri ortakligiyla temel yapay
zeka becerilerini kazanacak.

« Degisim Plani ve modern Endiistriyel Strateji kapsaminda, beceri seferberligi sayesinde
engeller ortadan kaldirilacak, blylime tesvik edilecek ve nitelikli isler araciligiyla insanlarin
kazanci artirilacak.

Kaynak: https://www.gov.uk/government/news/pm-launches-national-skills-drive-to-unlock-opportunities-for-young-people-in-tech

_Hollanda’da Is Arayan Hintli,
Ingiliz ve Polonyal1 Sayis1 Azald1

Cevrimici is sitesi Indeed’'in yaptigi bir arastirmaya dayanilarak yapilan degerlendirmede,
calismak Uzere Hollanda'ya Hindistan, Birlesik Krallik (BK) ve Polonya'dan gelenlerin sayisinda
azalma gdzlendi. Web sitesinin, is ilanlarinin farkl Ulkelerden aldigi tiklama sayisini izleyerek
elde ettigi sonuca gore Hollanda, Belcika, Almanya ve ispanya'dan gelen Kisiler icin cekici bir
Ulke olurken Hindistan, BK ve Polonya icin ¢cekiciligini yitirdi.

En buyUk dusus, %48le ulkenin bilisimm teknolojileri c¢alisanlarinin cogunun geldigi
Hindistan'da géruldl. Hollanda'daki islere tiklayan ingiliz ziyaretci sayisi %40, Polonya'dan
gelen ziyaretci sayisi ise %32 oraninda dustu.

Is sitesinin yaptigi dederlendirmeye gére, dlstsin nedenlerinden birini, serbest meslekte
sahteciligin énlenmesi icin isverenlerin uymasi gerekli formalitelerin ¢ok fazla olmasi
olusturuyor. Digeri ise bazi yabanci calisanlarin maaslarinin %30'unu vergiden muaf olarak
almalarina izin veren %30 kuralindaki degisiklikler Uzerinde sUren tartismalar gosteriliyor.
Diger yandan, ozellikle Filipinler ve Endonezya olmak Uzere bazi Ulkelerden insaat, saglik,
ciftcilik ve ev hizmetgiligi alanlarindaki islere olan ilgi artti.

Kaynak: https://www.dutchnews.nl/2025/06/fewer-people-from-india-britain-and-poland-look-for-jobs-in-nl/ (Erisim tarihi:12/06/2025).
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Norvec Ulkede Calisan Yabancilar igin Ucret Esigini Yiikseltiyor

Norvec’te yurarllkte olan kurallara gbre, yabanci iscilerin Ucret ve

Norwegian Directorate Ulkede calisan Ucretlerinde cesitli ayarlamalar yapilmis olup bu

U D I Utlendingsdirektoratet calisma kosullarinin Norvec standartlarina uygun olmasi gerekiyor.

of Immigration nedenle ¢alisma izni basvuru sahiplerinin de séz konusu yeni Ucret
gereksinimlerini karsilamasi &ngorullyor.

B
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SAYI 92 « HAZIRAN 2025

Norvec¢ Goc MUdirltgi’ne
(Utlendingsdirektoratet/Norwegian
Directorate of Immigration/UDI) gdre,
toplu sdzlesme kapsamindaki bir sektdrde
calisacak yabanci iscilerin toplu sézlesme
Ucreti oraninda Ucret almasi gerekiyor.
Diger yandan uDl, calisma izni
basvurusunda bulunanlarin, calisacaklari
yerde yerel standartlarda meslekleri
acisindan yapilan bir Ucret ddemesinin
normal oldugunu kanitlamalari halinde daha
distk Ucretlerde calismalari da kabul
edilebilecek.

Bu kapsamda Norveg, 1 Eylul 2025
tarihinden itibaren calisma izni basvurulari
icin yillik Ucret esigini artinyor. 1 Eylul'den
itibaren yUrGrlige girmesi planlanan yeni
kurallara gobre, lisans derecesi gerektiren
gorevleri yerine getirmek icin c¢alisma izni
basvurusunda bulunan yabancilarin, yillik
kazanmalari gereken Ucret esigi mevcut
469.366 Norvec Kronu/NOK'tan (yaklasik
40.587 avro) 522600 NOKa (yaklasik
45190 avro) yukseltiliyor. Yuksek lisans
derecesi gerektiren pozisyonlarda is arayan
yabancilarin ise yilda 599.200 NOK (yaklasik
51.802 avro) aylik almalari 6ngérilUyor.

Kaynak: https://schengenvisainfo.com/news/norway-to-increase-salary-requirements-for-work-permit-applicants-starting-september/ (Erisim tarihi:12/06/2025).
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BILGI NOTU:

DIJITALLESME
SURECINDE KOBI'LERIN
YAPAY ZEKAYI
UYGULAMA BECERILERI

Ingilizceden Aktaran:

Salih Vecdi SEGKIN
salih.seckin@csgb.gov.tr

Avustralya, Kanada, Fransa, Almanya, italya, Japonya, Kore, ispanya,
Birlesik Krallik (BK) ve ABD'den olusan 10 OECD Ulkesindeki kiicUk ve orta
olcekli isletrelerin (KOBI) dijitallesmesini inceleyen 2025 OECD Dijital
KOBiler (SME digitalisation for competitiveness/D4SME) arastirmasi
yayimlandi. Arastirmao, baydk dijital platform ile hizmet saglayicilari
(Amozon, Intuit, Kakao, Rakuten, Sdge) kullanan 1.009 KOBInin katiimiyla
2024'Un 4. geyreginde gerceklestirildi. Buna gore' Uretken yapay zekd

kullanan KOBIlerin payi artmaya devam etti.

Arastirma, belirlenecek politikalarin, KOBI'lerin byk
dil modellerinin (LLM) kullaniminda daha gelismis ve
Uretkenligi artirmaya yénelik arac ve kaynak destedi
saglamasi halinde yapay zekanin benimsenmesinde
daha etkili olabilecegini gbsteriyor.

j
ol
SMEs increasingly use digital tools to

enhance sustainability, with 28%
tracking environmental era.

ré..
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Generative Al use by SMEs in on the rise:
26% of surveyed businesses are using
large-language models, up from 18%

T
Qs

CEO age impacts digital uptake - 45%
of businesses with CEOs aged 65+
had no clear digitalisation process, vs
11% of CEOs aged 25 to 34.

Just 21% of SMEs are aware of
government support, and only 10%
accessed it.

Diger yandan, ¢zellikle kurulu eski firmalarda calisan
CECQ’larin yasl, dijital teknoloji kullanimini olumsuz
etkilediginden, kusaklararasi farkhliklarin &nemini
daha belirgin olarak ortaya cikariyor. Bu nedenle ileri
yaslardaki CEO'larin yonettikleri KOBI'lerde dijital
stratejilerin  tasarlanmasi ve uygulanmasinda bu

isletmelere yardim ve destek saglanmasi gerekebiliyor.

Dijital araclar KOBI'lerin is siireclerinde daha yaygin
hale gelirken, dijital gUvenlik alaninda ihtiya¢c duyulan
bilgi, arac ve becerilerde hald acik bulunuyor. Bu
durum, hikUmetleri, KOBI'lerin daha gtvenli dijital
kullanim temini konusunda harekete gecmelerini
gerektiriyor.

KOBi'lerin dijitallesme durumlan, temel uyum
seviyesinden (%16), dénUstUrtct dijital butlinlesmeye
(%8) kadar farklilastigindan KOBI'lerin cesitli dijital
gelismislik seviyelerinde oldugunu gdsteriyor. Nitekim
kUcUk (%25) ve orta olcekli (%21) isletmelerin, mikro
isletmelere (%19) ve serbest calisanlara (%14) kiyasla
gelismis veya donUstlricl dijital araclan benimseme
olasiligi daha yuUksek. Dijitallesmenin énindeki en
bUyUk engeller arasinda bakim maliyetleri (%40),
egitim icin zaman eksikligi (%39) ve donanim
maliyetleri (%32) vyer aliyor. Ancak, orta O&lcekli
isletmelere bakildiginda en blylk engelin egitim icin
zaman eksikligi (%49) oldudu dikkat cekiyor; bunu
donanim maliyetleri (%35) ve bakim maliyetleri (%31)
izliyor.

Kaynak: [1] Bianchini, M. and M. Lasheras Sancho (2025), “SME digitalisation for competitiveness: The 2025 OECD D4SME Survey”,
OECD SME and Entrepreneurship Papers, No. 68, OECD Publishing, Paris, https://doi.org/10.1787/197e3077-en.
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Figure 2.5. Perceived barriers to digital adoption

As an average percentage of responses across surveyed countries
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Note: Mandatory, mulliple-choice question (Which of the following barriers does your business encounter when using digital tools?);

Respondents could select up to three answer options. Percentages are calculated based on a total of 1009 responses.

Source: 2025 OECD D4SME Survey.
Yapay zeka uygulamalarinin kullanim orani 2024 yilinda %26 iken, KOBI'lerin yapay zeka uygulamalarini
kullanim orani %39’u buluyor.
Codu KOBI, cevrimici 6demeler ve c¢evrimici bankacilik icin tamamen dijital fintech platformlarini
kullanirken, yalnizca kiictk bir azinlik bunlar krediye erismek icin kullaniyor. KOBI'lerin %58'i, sadece dijital
olarak sunulan fintech saglayicilarinin ézellikle ¢cevrimici bankacilik (%43) ve ddeme isleme (%42) gibi
temel hizmetlerinden yararlaniyor.
Her lic KOBI'den ikisinin saglam bir dijital giivenlik uygulamasi bulunmuyor. Sadece %27'sinin, saglam
(%16) ya da gelismis (%11) bir dijital glivenlik dizenlemesi bulunuyorken, %9'unun hicbir glivenlik &nlemi
bulunmuyor.
KOBI'lerin %42'si dijital araclara uyum saglamanin stres yarattigini bildiriyor. Bundan en cok
etkilenenler ise kadinlar (%40) ve serbest meslek sahipleri (%41) oluyor. KOBJ'lerin %85'i esnek calisma
dUzenlemeleri de dahil dijitallesmenin faydalarinin oldugunu kabul ederken, zihin sagdliklarinin ise kendileri
icin bir endise kaynagdi olmaya devam ettigini bildiriyor.
KOBI'lerin %27'i hilkiimetin dijitallesme desteginden haberdar ve sadece %10'u buna erismis durumda.
Destek programindan haberdar olanlarin %1Ti destekten yararlanmazken, %401 kamu destegine ihtiyac
duymadigini belirtiyor. Ancak %27'lik baska bir kesim destek programlarinin gereksinimlerine uymadigini
belirtirken, %30'u karmasik basvuru streclerini Snemli bir engel olarak belirtiyor.

Figure 3.1. Use of Al and applications by surveyed businesses’

As an average percentage of respanses across surveyed countries

" et using Al and has no plans Mol curmently using Al but Ganerative Al use Usa of digital tools with Al Usa of cusiom Al systems
o plans o functions

Mote: Mandatory, muliiple-choice question (How does your business use Artificial Intelligence in core business producis or processes? Please
select all that apply). Percentages are calculated based on a total of 1009 responses.
Source: 2025 OECD D4SME Survey.
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