TUM GUZELLIK SEKTORU ISVEREN
SENDIKASI TUZUGU (TUGSIS)

BIRINCI BOLUM
Genel Hiikiimler

Madde 1 - Sendikanin Adi ve Kisaltmasi

Bu tiiziik, 6356 sayih Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanununun ilgili hiikiimlerine
dayanilarak hazirlanmistir. Sendikanin kurulus, isleyis, dlyelik kosullar, organlan ve diger
hususlar bu kanun hikkiimlerine uygun olarak diizenlenmistir. Sendikanin adi Tiim Giizellik
Sektorii isveren Sendikasi olup, kisaca TUGSIS olarak ifade edilir. "TUGSIS" ibaresi
sadece Tim Giizellik Sektorii Isveren Sendikasma aittir ve yalmzca sendika tarafindan
kullanilr.

Madde 2 - Sendikanin Genel Merkezi ANTALYA’dir. Adres : Varhk Mabhallesi, 100. Yil
Bulvari, Ozmanlar Dedeoglu Apartmam No: 34 Kat: 1 Daire: 1 Muratpasa/Antalya
adresindedir. Sendika merkezi, faaliyetlerinin etkin bir sekilde siirdiiriilebilmesi amaciyla
yalmzca Antalya sehir simrlan igerisinde taginabilir. Antalya sehir simirlan digina taginmast,
sendikanin tiiziigiine aykir1 olup kesinlikle miimkiin degildir. Ancak, sehir sinirlar: iginde bir
adres degisikligi yapilmast durumunda, bu degisiklik ana tiiziikte bir diizenleme gerektirmez
ve gerekli bilgilendirmeler iiyelerle paylagilir. ‘Boylece sendikanmin merkezi, hem yerel

baglantilar hem de faaliyetlerin siirekliligi agisindan Antalya iginde kalmaya devam eder.
Madde 3 - Sendikanin Faaliyet Gosterecegi is Kolu

Sendika 10 Nolu is (Hizmet)kolu :Ticaret Biiro Egitim ve Giizel Sanatlar is
kollarinda;Giizellik salonu isletmeleri,kuafér ve tirnak bakim salonlar1 spa
isletmeleri,kozmetik estetik medikal cihaz ve Kkisisel bakim iiriinleri satisi yapan
firmalar ile sektorel egitim veren isletmeler,belgelendirme firmalan ve sektorel yazihm
destegi sunan isletmelerin hak ve menfaatlerini koruma ve gelistirmek amaciyla

Kurulmugstur.
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IKINCI BOLUM

Uyelik Hiikiimleri

Madde 4 - Uyelik Kosullari

Asagidaki igyeri ve igverenler sendikaya iiye olarak kabul edilir.

Giizellik ve Bakim Isletmeleri

1. Giizellik Merkezi Sahibi: Cilt bakimi, makyaj, epilasyon gibi profesyonel
hizmetlerin sunuldugu merkezlerin sahibi. '

2. Medikal Estetik Merkezi isletmecisi: Dolgu, botoks gibi uygulamalarin yapildig:
merkezlerin yoneticisi.

3. Cilt Bakim Stiidyosu isletmecisi: Ozel cilt bakimi hizmeti sunan stiidyo sahipleri.

Kuaforliik ve Sa¢ Tasarim Isletmeleri

4. Kuaforliik Salonu Sahibi: Sa¢ kesimi, boya, sekillendirme gibi hizmetler sunan
salonlarin igletmecisi.
S. Sac Tasarim Stiidyosu Sahibi: Ozel sa¢ tasarimi ve modelleme hizmeti veren

isletmelerin sahibi.

Tirnak ve El-Ayak Bakim Isletmeleri

6. Tirnak Bakim Stiidyosu Isletmecisi: Manikiir, pedikiir ve protez tirnak hizmeti
sunan igletmelerin sahibi.
7. Nail Art Stiidyosu isletmecisi: Ozel tirnak siisleme ve sanat uygulamalar yapan

stiidyolarin sahibi.

Spa ve Wellness Isletmeleri

8. Spa Merkezi isletmecisi: Masaj, sauna, buhar odasz gibi wellness hizmetleri sunan

merkezlerin sahibi.

9. Hamam igletmecisi: Geleneksel Tiirk hamami hizmeti sunan isletmelerin y6neticisi.
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Kozmetik ve Teknoloji Satisi

10. Kozmetik Magaza Sahibi: Makyaj, cilt bakimi ve giizellik {irlinleri satan
magazalarin sahibi.
11. Giizellik Cihazi Satis Isletmecisi: Lazer cihazlar, zayiflama cihazlari gibi

teknolojilerin satigim yapan isletmelerin sahibi.
Egitim ve Belgelendirme

12. Giizellik Egitimi Merkezi Isletmecisi: Estetik, makyaj ve cilt bakimt alaminda egitim
veren merkezlerin sahibi.
13. Belgelendirme Sirketi Isletmecisi: Sektorde galisanlar i¢in sertifikasyon hizmeti

G sunan igletmelerin sahibi.
Yo6netim ve Danismanhk

14. Salon Zinciri Isletmecisi: Birden fazla giizellik salonu veya spa isletmesi.yoneten
isgveren.

15. Giizellik Sektdrit Damsmanhk Firmasi Sahibi: isletmelere yonetim, pazarlama ve
miisteri iligkileri konularinda danigmanlik sunan igverenler.

16. Sektdrde kullanilan cihazlarin yazilim gelistirmesinde kullanilan veya randevu
ySnetimi, miisteri takibi, stok kontrolii ve finansal raperlama gibi islemleri

kolaylastiran yazilimlar gelistiren isletmelerin sahibi.
. Diger meslek gruplarindan gelen bagvurular kabul edilmez.
Madde 5 - Uye Olma

Sendikamin kurulu bulundugu iskolunda faaliyette bulunan “Glizellik ve Kisisel Bakim
Hizmetleri” igkolunda yer alan bir igyerinin gercek veya tiizel kisi olan isvereni veya bunlarin
kurum adina vekalet verdigi temsilcisi sendikaya iiye olabilir. Gergek kisi olan igverenin fiil

ehliyetine sahip olmasi ve adina ruhsat diizenlenmis olmas:1 gereklidir. Tiizel kisiliklerde

iiyelik igin miiracaat edecek kurucu temsilcisinin veya ortagin iiyelik miiracaati yonetim

kurulu karar defterine islenmis olmalidir. Sendikaya tiyelik bagvurusu yazili olarak yapihr.
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Uyelik, sendika yonetim kurulunun basvuruyu kabuliinii e-Devlet kapisi lizerinden Bakanliga
bildirmesi ile kazamlir. Uyeligin baglangi¢ tarihi, sendika yonetim kurulunun tyelik

basvurusunu kabul ettigini e-Devlet kapis1 lizerinden Bakanhga bildirdigi tarihtir.

Uyelik basvurusu, yoénetim kurulu tarafindan otuz giinliik siire icinde reddedilirse, ret karan
sendika tarafindan gerekgesi ile birlikte e-Devlet Kapisi iizerinden Bakanliga bildirilir ve
yazili olarak bagvuru sahibine teblig edilir. Uyelik bagvurusu kabul edildikten sonra, aylhk
200% (iki yiiz lira) aidat 5demesi baglar. Aidat 6demelerini 3 (li¢) ay boyunca yapmayanlarin
iiyelikleri diigtiriilii. Uye aidatlan ile ilgili diizenleme ve degisiklikler, genel kurulda oy,

¢oklugu ile belirlenir.
Madde 6 - Uyelikten Cekilme

Isveren, sendika iiyeliginden gekilme bagvurusunu sendikaya yapar. Isverenin tiizel kisilik

olmasi halinde, yetkili organin gekilmeye iligkin almis oldugu kararin Srnegi ‘bagvuruya

eklenir. Cekilme bildirimi sendika tarafindan e-Devlet kapis1 lizerinden Bakanliga bildirilir.
Madde 7 - Uyelikten Cikarilma

Uyenin sendikadan ¢ikarilma Kkarari, Disiplin Kurulunun yaptifi sorusturma sonucu
diizenleyecegi rapor iizerine, Yonetim Kurulu’nun teklifi ile Genel Kurulca verilir. Karar,
e-Devlet kapisi lizerinden Bakanlhiga elektronik ortamda bildirilir ve ¢ikarilana yazi ile teblig

edilir.
Uyelikten gtkarlma asagidaki sebeplerden birine dayanilarak yapilabilir:
a) Sendika amag ve faaliyetlerine aykir1 davramglarda bulunmak,

b) Sendika tiiziigli ve buna dayamlarak g¢ikarilacak ydnetmelik hiikiimlerine veya Genel

Kurul ve Yoénetim Kurulu kararlarina uymamak,

¢) Sendikaya kars1 olan mali yiikiimliiliikleri, Sendika Y&netim Kurulu’nca makul karsilanan

bir mazeret olmadan alti aydan fazla bir siire iginde yerine getirmemek ve yapilan yazili

ihtara ragmen 6dememek,
d) Sendikanin taraf olmadig1 eylemlere katilmak.

Madde 8 - Uyeligi Sona Erdiren Diger Haller
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Isveren veya isveren vekili sifatin1 kaybedenlerin sendikadaki iiyelikleri ve gorevleri, bu sifan
kaybettikleri tarihte kendiliginden sona erer. Tiizel kisiligi temsilen igveren vekili sifat1 ile
sendikada gdrev almis olanlarin sonradan bu sifati kaybetmeleri halinde, tlizel kisiligin

iiyeligi diismez, igveren vekilinin sendika organlarindaki g&revleri sona erer.

UCUNCU BOLUM
Genel Merkez Organlan

Mekez Genel Kurulu

Genel Yonetim Kurulu

Genel Denetleme Kurulu

Genel Disiplin Kurulu

Madde 9 - Genel Kurulun Gérev ve Yetkileri

Genel Kurul, 6356 sayih Kanun’un 10. maddesine uygun olarak ‘su gorevleri yerine getirir:

e Tiiziik degisiklikleri yapmak,
e Yonetim Kurulu ve diger organlan se¢gmek,
‘ e Mali raporlar1 onaylamak,
e Sendikanin feshi, baska bir sendikayla birlesmesi gibi kararlar almak.

DORDUNCU BOLUM
Genel Kurul > .
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Genel Kurul, iiyelerden (delege) olugur. Genel Kurul toplantisinda sendika iiyesi olan gergek
veya tiizel kisiler, kendilerini yetkili kildiklar1 bir kimse tarafindan temsil ettirebilirler. Yetki
belgesinin, iyeyi ilzama yetkili kisi veya kisiler tarafindan imzalanmasi zorunludur.
Sendikanin yénetim, denetleme ve disiplin kurulu tiyeleri bu sifatla Genel Kurula iiye olarak

katilir.
Madde 11 - Genel Kurulun Toplant: Zamani

a) Olagan Genel Kurul, {i¢ y1lda bir toplanir. iki Genel Kurul toplantis1 arasindaki déneme
ait faaliyet ve hesap raporu, Denetleme Kurulu raporu ve gelecek doneme ait biitge teklifi,

Genel Kurul’a katilacaklara okunur.

b) Olaganiistii Genel Kurul, Yonetim Kurulu veya Denetleme Kurulu'nun gerekli gérdigii
hallerde yahut iiyelerin beste birinin yazili istegi iizerine toplanir. Bu halde toplanti nedeni
belirtilir. Talep tarihi itibariyle olagan Genel Kurul toplant1 tarihine alt1 aydan az bir siire
kalmas1 halinde olaganiistii Genel Kurula gidilemez; ancak istege konu olan hususlar Genel
Kurul giindemine alinir. Olaganiistii Genel Kurulda giindem dis1 konular, goriisiilmez ve

giindem degistirilemez.
Madde 12 — Toplant1 ve Karar Nisabi
1. Toplant: Nisaba:

Genel Kurul, iiye tam sayisimn salt ¢ogunlugu ile toplamr. ilk toplantida yeter say1
saglanamazsa, ikinci toplant1 en fazla on bes giin sonraya birakilir. ikinci toplanti, iiye tam
sayisinin iigte biri ile yapihr. Genel Kurulda, iiye olmayanlar toplanti nisabinda dikkate

alinmaz ve oy kullanamazlar.
2. Se¢im Usulii:

Genel Kurulda Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Disiplin Kurulu’na tliye sec¢imi;
serbest, esit, gizli oy, agik sayim ve dokiim esasina gore ve tiiziik hiikiimlerine uygun olarak

yapilir.

3. Karar Nisab1: D e DVRE & ‘M .

Genel Kurul kararlan, toplantiya katilan {iye ve temsilci sayisimn salt ¢ogunlugu ile alinir.

Ancak, bu say1 higbir sekilde liye tam sayisimn dortte birinden az olamaz.
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4. Ozel Kararlar:

. Sendikanin feshi, tasfiyesi, diger sendikalarla birlesmesi ve baska bir sendikaya

katilmast gibi kritik kararlar, {iye tam say1sinin salt gogunlugu ile alinr.
 Tuziik degisiklikleri, liye tam sayisimn iigte iki gogunlugu ile kararlagtirilir.

Madde 13 - Genel Kurulun Girev ve Yetkileri

Genel Kurulun baslica gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Zorunlu organlarin asil ve aymi sayida yedek iiyelerinin se¢imi,

b) Tiiziik degisikligi,

¢) Yonetim ve Denetleme Kurullari raporlarn ile mali raporlarinin gdriisiilmesi,

d) Y6netim ve Denetleme Kurullarinin ibrast,

€) Yonetim Kurulunca hazirlanan biitgenin gorilsiiliip aynen veya degigtirilerek kabulil,

f) Gerekli taginmaz mallarin satin ahnmasi veya mevcut tasinmaz mallarn satilmasi

hususunda Yénetim Kurulu’na yetki verilmesi,

g) Konfederasyona iiye olma ve {iyelikten ¢ekilme,

h) Bir baska sendika ile birlesme veya katilma,

i) Sendikanin uluslararasi isveren kuruluslarina iiye olmasrveya tiyelikten gekilmesi,
j) Sendika tiyeleri tarafindan 6denecek aidat miktarimin alt ve iist stnirlarinin tespiti,

k) Genel Yoénetim Kurulu iiyeleri ile bagkanina verilecek iicretler, her tiirlii denek, yolluk ve

tazminatlar ile tavaninin tespiti,

1) Sendikanin feshi gerekiyorsa Tasfiye Komisyonunu se¢me,

m) Segim Sandik Kurulu asil ve yedek tiyelerinin agik oy ve agtk sayim suretiyle seg¢ilmesi,

n) Giindem hakkindaki tekliflerin karara baglanmasi,




8) Mevzuatta veya bu tiiziikte Genel Kurulunca yapilmasi belirtilen diger islemlerin yerine

getirilmesi, bagka bir organa birakilmamis konularin karara baglanmasi.

BESINCi BOLUM

Genel Yonetim Kurulu

Madde 14 - Yonetim Kurulu'nun Olusmasi

Genel Yénetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan {i¢ yillik siire i¢in segilen dokuz asil iiyeden

(] olusur. Ayrica dokuz yedek tiye segilir.

Yénetim Kurulu, segimi izleyen ilk oturumunda kendi aralarinda salt ¢ogunlukla bir bagkan

ve iki bagkan vekili seger. Genel Kurul donemi iginde her ne sebeple olursa olsun bu

gorevlerde bosalma olmas: halinde, bosalan yer i¢in o donem sonuna kadar gorev yapmak

iizere yeniden se¢im yapilir.

Magzeretsiz olarak iist iiste lic kez Yénetim Kurulu toplantisina kattlmayan iiyenin bu sifat:

diiger.

Yénetim Kurulu iiyeligi sona eren kisi yerine, Genel Kurul se¢im tutanagindaki siralamada o

organ i¢in en ¢ok oy almus olan ilk yedek liye caginlir.
. Madde 15 -Genel Yonetim Kurulu'nun Gorev ve Yetkileri

Genel Yénetim Kurulu’nun baglica gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Sendikay1 temsil etmek,

b) Sendikayr kanunlarin ve bu tiziiglin verdigi yetki cergevesinde yoOnetmek ve

uygulanmasim saglamak,

¢) Gerekli gordiigii hususlarda yonetmelikler yapmak, uygulamak ve degistirmek,

d) Sendika amag ve faaliyetlerinin gergeklesmesi ve liyelerinin genel yararlarinin korunmasi

acisindan gerekli kararlar ve tedbirleri almak,
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e) Dava agmak, agilmis davalara katilmak, sulh olmak, ibra etmek, davada feragat veya
davay1 kabul etmek, idari, adli, mali ve icrai takibat yapmak veya yaptirmak ve bu konularda

vekalet vermek,

f) Biitgeyi ve faaliyet programlarim hazirlamak, Genel Kurulun kabuliine sunmak, faaliyet ve

hesap raporlarini hazirlamak ve Genel Kurulun tasvibine sunmak,

g) Personel kadro ve ticretleri ile yolluklarini tespit etmek,

h) Sendika teskilatin1 kurmak,

1) Gerektigi hallerde yurti¢i ve yurtdig1 toplantilar ve temaslar i¢in temsilciler segmek,

0 j) Geregi halinde sendika iiyesi olan veya olmayan kimselere belirli hususlarin_ takip ve

tatbiki icin yetki veya gérev vermek,

k) Kanunlarin ve Genel Kurulun verdigi imkanlar ve yetki gergevesi i¢inde gayrimenkul
alimi, satimi, rehin, ipotek konularinda gerekli iglemleri yapmak ve bu iglemlerin yapilmasi

hususunda gérevlendirilecekleri tespit etmek,

) Gerekli gordiigii hal ve konularda iiyelerinden bir veya birkagina yetki vermek veya

ilgilileri gérevlendirmek,
m) Genel Yiiriitme Kurulu iiyelerini segmek,

n) Sendika demirbaslarinin kay1t ve terkinini onaylamak,

o) Sendikaya yapilan iiyelik miiracaatlarim karara baglamak,

&) Genel Kurula iiyelikten ¢ikarma teklifini sunmak,

p) Disiplin Kurulu kararlarin1 uygulamak,
r) Mevzuat hiikiimleri, tiiziikk ve Genel Kurulunca verilecek diger gorevleri yapmak,

u) Sendikanin vakiflara, derneklere, birliklere ve sivil toplum kuruluslarina girmesine, kurucu

ortak olmasina karar vermek.

\ .
Madde 16 - Sendikanin Temsili ve zam 56 5 DK‘C( w
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Sendikay: Yonetim Kurulu temsil eder. Yonetim Kurulunu baskan temsil eder. Yoklugunda

bagkan vekillerinden biri temsil gérevini yapar. Sendika adma beyanat vermeye baskan,

yoklugunda bagkan vekilleri yetkilidir.

Madde 17 - Genel Yonetim Kurulu Toplantilar:

Genel Yonetim Kurulu en ge¢ {i¢ ayda bir, 6nceden kararlagtirilmis toplanti giinlerinde
toplanir. Gerek goriilmesi halinde Yénetim Kurulu ayrica; bagkan, bagkanin bulunmadig:
hallerde baskan vekillerinden birinin veya Y&netim Kurulu iiyelerinin {i¢te birinin ortak yazili

¢agrisi lizerine toplanir.

Toplanti nisabi, iiye tam sayisimn salt gogunlugudur.

‘ Kurul goriismelerini bagkan veya mazereti halinde bagkan vekillerinden biri yonetir.

Karar nisabi, mevcut iiyelerin salt gogunlugudur. Oylarin esitligi halinde, bagkamn katildig1

taraf gogunlugu saglamug sayilir.

Kararlar, genel sekreter tarafindan Yénetim Kurulu karar defterine yazilir ve hazir bulunan
tiyeler tarafindan imzalamir. Karara muhalif kalan iiyeler, muhalefet’ sebebini belirten

goriiglerini yazarak altim1 imzalar.

ALTINCI BOLUM

Genel Denetleme Kurulu
Madde 18 -Genel Denetleme Kurulu'nun Olusmasi

Genel Denetleme Kurulu, Genel Kurul tarafindan ii¢ yil siireyle segilen {i¢ asil {iyeden olusur.

Bunun yam sira, ii¢ yedek iiye de segilir.

Uyeler ilk toplantida aralarindan birini bagkan secerler. Bagskanin mazereti halinde {iyelerden

biri kurula bagkanlik eder. Kurulun toplanti nisabi {iye tam sayisinin salt ¢ogunlugudur.

Kararlar, {iye tam sayisimin salt ¢cogunluguyla verilir.
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Asil liyelerden birinin herhangi bir sebeple ayrilmasi halinde yerine, en gok oy alan yedek
liye getirilir. Denetleme Kurulu, gerek gordiikleri zamanlarda ve her biitge devresini takip

eden bir ay igerisinde toplanirlar.

Madde 19 - Genel Denetleme Kurulu'nun Gorev ve Yetkileri
Genel Denetleme Kurulu’nun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Genel Yonetim Kurulu faaliyetlerinin Genel Kurul kararlarina uygun olarak yapilip

yapilmadigini denetlemek,

b) Sendikanin defterlerini, islemlerini, hesaplarim, yapilan harcamalarin kararlara ve
belgelere dayamp dayanmadigim gerektiginde incelemek,Genel Yonetim Kurulundan

‘ aciklama istemek,

¢) Genel Kurul’un ve Genel Yonetim Kurulu’nun havale edecegi arastirma ve incelemeleri

yapmak ve sonucunu bir raporla bildirmek,

d) Genel Yonetim Kurulundan Genel Kurulu olaganiistii toplantiya ¢agirmasini istemek,

e) Genel Denetleme Kurulu raporunu hazirlayarak Genel Kurula sunmak.

YEDINCIi BOLUM

Genel Disiplin Kurulu

Madde 20 - Genel Disiplin Kurulu'nun Olusmasi ve Cahisma Yontemi

Genel Disiplin Kurulu, Genel Kurul tarafindan ii¢ y1l miiddetle secilen ii¢ asil iiyeden olusur.
Ayrica, ti¢ yedek liye segilir.

Uyeler ilk toplantida aralarindan birini bagkan segerler. Baskanin mazereti halinde yelerden

biri kurula bagkanlik eder. Kurulun toplant: nisabi, {iye tam sayisinin salt coguniugudur. Asil

tiyelerden birinin herhangi bir sebeple ayrilmas: halinde yerine, en ¢ok oy alan yedek liye
getirilir.
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Genel Disiplin Kurulu, Genel Kurul, Genel Yo6netim Kurulu veya Genel Denetleme
Kurulu'nun havale edecegi meseleleri goriismek iizere ve gerektiginde toplanir. Kurulun
goriigmeleri gizlidir. Yapilacak ¢agriy1 izleyen hafta igindeGenel Disiplin Kurulu, meseleyi

inceler ve en kisa zamanda karara baglar.
Kararlar, gizli oyla ve iiye tam say1sinin salt gogunluguyla verilir.
Madde 21 - Genel Disiplin Kurulu'nun Gérev ve Yetkileri

Genel Disiplin Kurulu, sendikamin tiiziigiine, amag¢ ve ilkelerine aykiri hareket ettigi ileri
siiriilen {iyeleri hakkinda sorusturma yapar ve iiyelikten ¢ikarma disinda ihtar ve kinama
disiplin cezalarim verir. Sonucu Genel Kurul,Genel Yonetim Kurulu ve diger ilgililere
bildirir.

SEKIZINCI BOLUM
Sendikanin Subeleri ve Temsilcilikleri
Madde 22 - Subelerin Organlan

Sube organlan gunlardir:

Sube Genel Kurulu

® Sube Yonetim Kurulu: 5 asil, 5 yedek iiyeden olugur.
® Sube Denetim Kurulu: 3 asil, 3 yedek iiyeden olugur.

e Sube Disiplin Kurulu: 3 asil, 3 yedek iiyeden olusur.
Madde 23 - Subelerin isleyisi ile ilgili Hiikiimler

1. Sendika ¢aligmalarimin verimli yiiriitiilmesi, Orgiitlenmenin etkin bir sekilde
saglanmasi ve demokratik igbdlimii sisteminin ger¢eklesmesi amaciyla, sendikanin
ihtiyacglann g6z Oniinde bulundurularak Yonetim Kurulu karari ile subeler kurulur.

Subelerin kapatma yetkisi Genel Kurul kararina aittir.. Subeler, kendi faaliyet bolgesi

igerisinde tiiziik, yonetmelik ve Genel Yonetim Kurulu kararlari gergevesinde




2. Genel Yonetim Kurulu karan ile agilmasina karar verilen subeler; yasalarda belirtilen
sube kuruculugu niteliklerine sahip kisiler tarafindan ve sendikalar kanunu ve ilgili
yonetmeliklere uygun olarak kurulur. Genel Y6netim Kurulu, biri bagkan olmak tizere
gerekli niteliklere sahip bes kisilik kurucular kurulu saptar. Kurul, ilk toplantisinda
kendi arasinda bir sekreter ve bir sayman belirler. Kuruculann listesi, sendikalar
yasasinda yazili belgeler ve yasada belirtilen bigimiyle en ge¢ on bes giin iginde
sendika ve subesinin bulundugu illerin Valilikleri ile Bélge Caligma Mudiirliikkierine
gonderilir ve mevzuat hiikiimlerine gore ilan edilir.

3. Bu bi¢imde kurulan subeler, en ge¢ alt1 ay iginde ilk olagan genel kurulunu yapmakla
yiikiimlidiirler.

4. Subelerin faaliyet alanlar1 ile bagli isyerlerinin belirlenmesi ve bu konudaki

degisikliklerde Genel Yo6netim Kurulu yetkilidir.

Madde 24 - Sube Genel Kurulunun Olusumu ve Toplanma Ydéntemi

a) Sube Genel Kurulu, sube sinirlan igindeki iiyelerden olusur. Yeni kurulan subelerin genel

kurullar en geg alti ay i¢inde toplanur.

: b) Sube Genel Kurulu, en geg ii¢ yilda bir, Merkez Genel Kurul toplantt tarihinden en az {i¢
g ay once toplanir. Toplant1 tarihi, Genel Yoénetim Kurulunca belirlenir. Glindemi ve yapilacag:

yer, sube yonetim kurulunca saptanir.

Madde 25 - Sube Genel Kurulunun Gérev ve Yetkileri

. a) Giindemi onaylamak veya hazir bulunanlarin 1/10’unun yazih istemi ile istenilen glindem

maddesini eklemek,

b) Sube ydnetim ve denetim kurullarimn raporlarim goriisiip karara baglamak,

c) Subeye iliskin sorunlar gériigiip sube yonetim kuruluna 6nerilerde bulunmak,

d) Subeye kayith iiyeler grasindan gizli oyla sube baskan ile birlikte sube y8netim, denetim

ve disiplin kurullan asil ve yedek iiyelerini ve genel merkez genel mu kurul delegelerini

secmek.
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Madde 26 - Sube Yonetim Kurulunun Olusumu
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. Sube yonetim kurulu, sube bagkan ile birlikte 5 iiyeden olusur. 5 de yedek iiye segilir. Sube
yonetim kurulu asil iiyeliklerinde bosalma olmasi durumunda, aldiklar1 oy strasina gore

yedekleri ¢cagrilir.
Madde 27 - Sube Denetim Kurulunun Olusumu ve Gérevleri

Sube denetim kurulu, sube genel kurulunca segilen ii¢ iiyeden olusur. Asil iiye sayisi kadar da
yedek iiye segilir. Kurul, iiyeleri arasindan bir bagkan ve bir yazman seger. En geg¢ alt1 ayda

bir toplanur.
Gorevleri:

a) Sube y6netim kurulu ¢aligmalarimin genel kurul kararlarina uygun olarak yapilip

yapilmadigim1 denetlemek,
b) Tiiziik ve yonetmeliklere uygun olarak ydnetsel ve parasal denetimler yapmak,
¢) Her denetim sonunda sube ydnetim kuruluna ve genel yonetim kuruluna rapor vermek,

d) Gerektiginde sube yonetim kurulundan sube genel kurulunun olaganiistii toplantiya

¢agrilmasim istemek.
Madde 28 - Sube Disiplin Kurulunun Olusumu ve Goérevleri

Sube disiplin kurulu, sube genel kurulunca segilen ii¢ liyeden-olusur. Asil {iye sayist kadar da

yedek iiye secilir.
Gorevleri:
a) Sube liyeleri ve yoneticileri hakkinda uyar yada kinama cezasi vermek,

b) Daha agir bir ceza verilmesi kanisina varirsa, dosyay1 geregi yapilmak lizere genel yonetim

kuruluna génderilmesi i¢in sube yOnetim kuruluna vermek.

DOKUZUNCU BOLUM

Mali Hiikkiimler
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Madde 29 - Sendikanin Gelirleri
Sendikanin gelirleri sunlardir:
a) Uyelik ve destek aidatlari,

b) Tiiziikte belirtilen faaliyetlerden saglanacak gelirler,

c) Bagiglar,

d) Mal varlig1 gelirleri, mal varligi degerlerinin devir, temlik ve satislarindan dogan

kazanglar.
Madde 30 - Aidat
Uye yillik aidat1, aidatin 6deme sekli ve zamani Ydnetim Kurulu kararn ile belirlenir.

Madde 31 - Gelirlerin Bankaya Yatiriimasi

Sendika tiim nakdi gelirlerini bankaya yatirmak zorundadir. Sendika gelirlerinin hangi
bankaya yatirilacagi Yénetim Kurulu tarafindan tespit edilir. Zorunlu giderler i¢in sendikanin
kasasinda tutulacak nakit mevcudu, Genel Kurulca kabul edilmis ii¢ yallik siireyi kapsayan

dénem biitgesinin %3’ linli gegemez.
Madde 32 - Giderler

Sendika, gelirlerini amaci ve Sendikalar Kanununda gosterilen faaliyetleri disinda
. kullanamaz ve bagiglayamaz. Sendikanin harcamalari; Genel Kurulca onayli biitgesine gore

Yonetim Kurulu veya Genel Sekreterlik tarafindan yapilir.

ONUNCU BOLUM

Cesitli Hiikiimler

Madde 33 - Sendikanin Denetimi ve-Seffafiik ‘}

Denetim, kanun ve sendika tiiziik hiikiimlerine gére Denetleme Kurulu tarafindan yapilir.
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. Madde 34 - Fesih, Tasfiye Infisah ve Kapatma Halinde Mallarin Devri

Sendikanin feshi veya infisahi, Genel Kurul karariyla ve salt ¢ogunlukla ahnr,

ON BIRINCI BOLUM

Son Hiikiimler

Madde 35 - Tiiziik Degisikligi

Sendika tiiziigiinde yapilacak degisiklikler, Genel Kurul karari ile gergeklestirilir.
Madde 36 - Yiiriirlilk

Bu tiiziik, Genel Kurulda kabul edildigi tarihte yliriirlige girer.

Madde 37 - Yiiriitme

Bu tiiziik hiikiimlerini Tiim Giizellik Sektorii Isveren Sendikas1 Yo6netim Kurulu yiriittliir.

Bu tiizikk, 6356 Sayili Kanun’un tiim hiikiimlerine uygun olarak diizenlenmis ve Genel

Kurula sunulacaktir.

TUM GUZELLIK SEKTORU iSVEREN SENDIKASI GECICi

® YONETIM KURULU UYE LISTESI
1- MEHTAP SAHIL( Genel Bagkan)
ADRES T
2-Ajda Karay (Genel Bagkan yardimcisi) {;

ADRES:{ T

3-Muijde kantekin(Genel Bagkan yardimcisi)
Adres’ T

4-Filiz Gurler (Genel Sekreterve Egitim sorumlusu)
Adres:” |
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5-Serife Esra Karaer (Basin iletisim sorumiusu
Adres:” '

6-Derya Dibek (Mali isler sorumiusu)
Adres: ~ )

7-Ayse Yasar (Uye iligkileri sorumlusu)
Adres: '
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