MEMUR SENDIKALARI KONFEDERASYONU TOZUGU

I.BOLUM
GENEL ESASLAR

Konfederasyonun Adi, Kisa Adsi, Genel Merkezi ve Adresi .
Madde 1- (1) Konfederasyonun adt Memur Sendikalart Konfederasyonu, kisa ad Memur-Sen'dir.

(2) Konfederasyonun Genel Merkez adresi: Ziibeyde Hamum Mah. Sebze Bahgeleri Cad. No:86 Kat:17-18
Alundag / Ankara seklindedir.

(3) Konfederasyon Genel Merkezinin baska bir ile nakline Genel Kurul, il igindeki adres degisiklifine
Genel Yonetim Kurulu yetkilidir.

Konfederasyonun Faaliyet Alan1
Madde 2- (1) Konfederasyon,
a) Ilgili mevzuatina gore kurulmus olan ve faaliyette bulunan kamu gorevlileri sendikalari,
b) (a) bendinde belirtilen sendikalarin teskilatlandigs kamu kurum ve kuruluslart,
c ¢) Galigma hayat1 ve sendikal haklarla ilgilenmek Gzere bu tizikte belirtilen amaglar1 gerceklestirmek igin
Konfederasyon tarafindan kurulan uluslararast kuruluslar,
d) Konfederasyonun tyesi oldugu uluslararast kurum ve kuruluslar,
kapsarmunda faaliyet gosterir.

Konfederasyonun Amaci
Madde 3- (1) Konfederasyon; temel insan haklar ilkelerine dayanan, egemenligin kayitsiz sartsiz millete ait
oldugu, millet iradesine de milletin sectifi idareye de saygt gosterilen, kattimci demokrasinin yerlestigi,
: bzgiir birey ve sivil toplum Srgiitlerine gercek anlamda var olma ve diigiince tiretip teklifler sunma hak ve
; imkanlarinin hayata gecirildigi, kimsenin Stekilestirilmedigi, farkliliklarin zenginlik olarak kabul edildigy,
: iicretlerde ve gelir dagihminda adaletin saglandi, sendikal haklarin evrensel ilkelere ve uluslararasi
sézlesmelere dayali olarak tam anlamuyla hayata gegirildig, calisanlarin insan olmanin onurunu her yoniyle
yasayabildigi, saygin i ekseninde galiyma hayatinda var olmalarinin saglandigs, demokratik sosyal hukuk
devleti olmanin geregi olarak her vatandasin devlet imkanlarindan et sekilde yararlandig, diislince ve
1 kanaat 6zglrligii ile din ve vicdan hiirriyetinin gergek anlamda teminat altina alindiB1, bagta ¢alisma hayatt
3 olmak iizere kadinlara, genglere ve engellilere yonelik pozitif aynmeilik uygulamalarmnin hayata gegirildigi,
kadinlarin sivil toplumda ve yonetim kademelerinde temsile iliskin firsat ve imkinlara sahip oldugu,
medeniyet koklerimizde var olan degerleri idrak etmis daha Ozgir, cevreye ve dogaya duyarh, daha
G miireffeh ve daha mutlu insanlanin yasadigi, refahin gerceklestigi ve adil paylagiidigt YENI, BUYUK ve
GUCLU TURKIYE hedefine sendikal orgiitli giclyle ve sivil toplum bilinciyle katki sunmay1 ve bu
dogrultuda faaliyetler yapmay1 amaglar.

9 (2) Konfederasyon bu amaglarina ulasmak igin;

: a) Konfederasyona tiye Sendika tyeleri bagta olmak lzere kamu gorevlilerine, insan onuruna yaragir bir
hayat diizeyi saglamak igin elverisli ticret ve sosyal yardimlar ile daha iyi galigma sartlan ve mesleki sayginlik
kazandirmayt,

b) Konfederasyona iiye Sendika iiyelerinin meslekleri ve yiiriittitklen gorevle ilgili bilgilendirilmeleriny,
mesleklerinde ilerlemelerini ve aile fertlerinin, egitim, saglik, sosyal ve hayat sartlarinin tyilestirilmesini ve
gelistirilmesini, emeklilik, malullilk, dul ve yetim kalma durumlarinda gerekli koruma ve bakim
tedbirlerinden faydalanabilmelerini,

c) Konfederasyona iiye Sendikalara ve tyelerine hukuki ve sosyal yardimlar yapmays,
g(\’ ¢) Uye Sendikalar arasinda dayanisma, birlik ve beraberligin gergeklesmesini,
IR

faaliyetlerinin kolaylasurlmasini, temel insan hak ve hiirriyetlerinden yararlanmalarina yardime olmay,

d) Konfederasyona iiye Sendikalarin kadin Gyeleri Onceliginde kadin kamu gorevlilerinin  mesleki
e) Herkesin firsat esitligi icinde parasiz egitim ve égretim hakkindan faydalanmasini,
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f) Insanlarn dil, din, irk, cinsiyet, mezhep ve siyasi diisiince farki gozetmeksizin sorumluluk ve haklarins
ogrencrek yetismesini, toplumun adalet ve bans icinde yagamas amactyla yapilacak her tirli gayret ve
calismalara destek vermeys,

g) Her tirli oligarsiye ve vesayet rejimine karst cikarak, katiimer demokrasiye ulagmay, demokratik
haklarin kullandmasmt saglayarak Szgiir ve seffaf segimlerin gerceklestirilmesini, bireylerin ve tyelerin
tercihlerinin énemsenmesi icin her tiirli tedbirin alnmasin,

g) Toplumsal meseleler karsisinda sorumluluk bilinciyle diisincelerini ortaya koymays, projeler gelistirmeyi
ve bu diisiincelerini hayata gegirebilmek i¢in gerekli miicadeleleri yapmays,

h) Grev ve siyaset hakk: bagta olmak tizere kamu gdrevlilerine yonelik stnirlama, yasak ve dayatmalari sona
erdirecek eylemlen gergeklestirmeyi,

1) Hizmet kollarindaki kamu gorevlilerinin Srgiitlenme ve toplu pazarlik haklarinin gerektirdigi imkanlar
yaninda katlimer demokrasi ilkeleri gergevesinde Konfederasyon ve Sendikalar araciligryla yonetime
katlmalarini saplayacak diizenlemelerin de hayata gegirilmesin,

i) Basta Konfederasyona tiye Sendikalarin {iyeleri olmak {izere kamu gérevlilerinin, galisma hayatna liskin
sorunlarinin ¢cozilmesi ve ozellikle de temel insan haklarina aykur dayatmalarla calisma hakkindan mahrum
birakilmamasint,

j) Oncelik Konfederasyona iiye Sendikalarin liyeleri olmak {izere, genel olarak tiim kamu gorevlilerinin;
onurly, huzurlu ve mutlu sekilde galisabilecefi; 6zgiir, adil, katimcy, plank ve kaliteli galiyma ortamina
kavugmasinin saglanmasint,

k) Basta Konfederasyona iiye Sendikalarn tyeleri olmak lizere engelli kamu gérevlilerinin, engellerine
uygun calisma ortamlarinda gorev almalart ve yagam standartlarinin iyilestirilmesi igin gerekli yasal
diizenlemelerin ivedilikle yiirirlige konulmastn,

1) Konfederasyona iiye Sendikalarin Gyelerinin mesleklerinde basarili ve verimli olabilmelerini saglamak
amaciyla; hizmet i¢i efitim kurslari, seminer, panel, sempozyum, konferans, ve benzeri etkinlikler
diizenlemeyi; kitap, gazete, dergi, biilten, brogiir yayinlamays, Srgiitlenmis rehberlik ve danigma birimleri
olugturmayt ve bu faaliyetlerle iyelerinin bilgi, birtkim, bakis, yetenek ve biling dizeylerinin siirekli
geligmesini,

m) Konfederasyona iiye Sendikalarin iiyelerinin, diger kamu gorevlilerinin, 6grencilerin ve halkin, sosyal ve
killtiirel yasamlarina cesitlilik ve zenginlik kazandirmaya yénelik olaraks tiyatro gosteriler, siir dinletilers,
6dilli yargmalar, konserler, sportif faaliyetler, bilgi yarismalari, forum, actk oturum gibi etkinlikler
diizenlenmesini,

n) Oncelikle Konfederasyona iiye Sendikalarin iiyeleri olmak iizere kamu gérevlilerinin, ogrencilerin ve
halkin 6nceliklerini, bakis actlanni, sorunlarini zamaninda ve dogru olarak belirleyerek dogru ve tutarlt
pratikler gergeklestirebilmek igin sistemli ve planlt ¢alisan kurumsal aragtirma ve anket birimiyle sorunlarin
tespit edilmesini, her tiir soruna ¢6ziim {iretilmesini ve liretilen ¢6zim nerilerinin hayata gegirilmesini,

0) Aile kurumunu korumak, ruh ve beden sagli1 yerinde nesillerin yetismesine katkida bulunmak amaciyla,
kamu gérevlisi sifatiyla birlikte annelik vazifelerini de yerine getirmeye calisan kadin kamu gorevlilerinin
calsma sartlarinin bu konumlarina paralel olarak daha elverish hale getirilmesi igin gerekli yasal
diizenlemelerin yapimasin,

6) Ureten toplum ve insan odakli istihdam anlaysiyla; mesleki ve teknik efitimin yaygin hale getirilerek
copunlugunu genglerin olusturdugu atl isgiiciiniin harekete gegirilmesini,

p) Bireylerin, dogumdan itibaren sahip olduklan vazgecilmez ve devredilemez temel haklardan olan dil ve
din 6grenimi ve dini inanglarinin gereklerini yerine getirmelerine iliskin temel haklarini kullantrken, higbir
engelleme ile karsi karsiya kalmamalarini,

t) Kamu gorevlilerinin i gilivencelerinin korunmasini, kamu hizmeti kavramiyla ortigmeyen sézlesmeli
personel mevzuat ve uygulamalarina son vermesini, sozlesmeli personelin tamamen kaldirilarak kadrolu
istihdamin saglanmasini,

s) Kamu gorevlilerinin, Stgiitlenme ve toplu pazarlik haklarnnin gerektirdigi imkanlar yaninda katiimet
demokrasi ilkeleri ¢ergevesinde Konfederasyon ve sendikalart araciligiyla yonetime katilmalaninu saglayacak
diizenlemelerin hayata gegirilmesini,

§) Kamu gérevlilerinin hak ve menfaatlerinin artinlmasi, sosyal ve dzlitk haklarinin genisletilmesi icin toplu
szlesme gorismeleri basta olmak iizere Srgiitliilitkten kaynaklanan biitiin kapasitenin kullanilmastni, tim
mecralarda ¢aligmalar yapmasint,

t) Kamu gorevlilerinin haklarmin korunmasinda ve gelistirilmesinde, calisma hayatna iliskin normlarin
diizenlenmesinde, evrensel hukukun éngdrdigi ilke ve kurallanin zellikle de 29, 87, 98, 100, 105, 111,




135, 138, 144, 151 ve 182 sayih ILO Sozlesmelerinde, Insan Haklart Avrupa Sozlesmesi’nde ve Avrupa
Sosyal Sart’'nda ifade edilen kural ve kayitlarin esas alinmastn,

saglamak icin evrensel hukukun, uluslararast sozlesmelerin ve belgelerin, Anayasanin, Kamu Gorevlilen
Sendikalan ve Toplu Sozlesme Kanununun ve diger mevzuatin sagladign hak ve yetkilere dayanarak her
tiirlii miicadeley venr.

Konfederasyon Tiiziigii ve Degigtirilmesi

Madde 4- (1) Konfederasyonun faaliyet alanlari, amaci, zorunlu organlan, segimler ve segilenlenn
giivenceleri ile mali ve sosyal haklan, gelir ve giderleri, iiye sendikalara iligkin i§ ve islemler ve igili
mevzuat gerefi tizikte yer almasi gereken hususlar Konfederasyon Tiiziginde belirtilir. Tiiziik
hitkiimleri, Konfederasyonunun zorunlu organlarini ve Gyelerini baglar. Konfederasyon organlar ve
iiyeleri, biitin is ve islemlerinde tiizige uygun hareket etmek yiikiimliliigindedirler. Tizitkte hiikiim
bulunmayan hallerde Kanuna ve Tiizige aykir: olmamak ve lafzina, ruhuna uygun olmak sartyla yetkili
kurul ve organlar tarafindan verilen karar ya da kararlara gore islem tesis edilir.

(2) Tiiziik degisiklizi, genel kurul {iye tam sayisiun 1/10's tarafindan, Genel Kurul Divan Bagkanli§ina
vetilen yazili Snergenin, agik oylama sonucunda genel kurula katilan delegelerin salt cogunlugu tarafindan

kabul edilmesiyle gergeklegtinlir.

(3) Tizitk degisikliginin giindem maddeleri arasinda yer aldigi Genel Kurulda toplant yeter sayst, genel
kurul iiye tam sayisiun salt gogunlugudur. Ilk toplanuda bu sayiya ulagilamazsa ikinci toplantida salt
ogunluk aranmaz; ancak bu toplantya katdanlarin sayist Genel Kurul iiye tam sayisinin ugte birinden az

olamaz. Karar yeter sayist ise, toplantiya katilan delege sayisinin salt gopunlugu olup her halitkarda bu say1
iiye tam sayssinin dértte birinden az olamaz.

(4) Tuzik degisiklikleri ayri bir yirirhik tarihi belirtilmemis olmast halinde Genel Kurul tarafindan kabul
edildigi tarihten itibaren yiirirlige girer, ilgili is ve islemler hakkinda uygulanir.

(5) Ilgili makamlarca veya Mahkemelerce diizeltilmesi istenen tiiziik hiikiimleri, yapilacak ilk genel kurul

sunulmak ve gegmise etkili olmamak {izere, Genel Kurul tarafindan yetki verilmis olmak kaydiyla Ge
Yénetim Kurulu tarafindan degistinlebilir.

Konfederasyonun Gorev ve Yetkileri

Madde 5- (1) Konfederasyon; Anayasa, yasalar ve Tirkiye Cumhuriyetinin taraf ve iye devlet sifauyla
bagl oldugu uluslararast s6zlesme ve sartlardan dogan hak ve yetkilerine dayanarak, Konfederasyona iye
Sendikalarn iiyelerinin ortak ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve demokratik hak ve menfaatlerini adalet ve

esitlik ilkelerine uygun olarak korumak ve gelistirmek icin gerekli galigmalan yapar.

(2) Konfederasyor, bu amagla, tiizel kisi olarak genel hiikimlere gore sahip oldugu yetkilerden bagka;

a) Toplu sozlesme goriismelerini yiiriitiir ve toplu sdzlesme imzalar. Toplu sozlegme goriismelerinin
anlagmazlikla sonuglanmast halinde uyusmazhigin cozimii igin Kamu Gorevlileri Hakem Kuruluna
bagvurur.

b) Toplu sézlesmenin uygulanmasina iliskin uyusmazliklanin giderilmesi igin gerekli idari ve yargisal
bagvurulart yapar. Gerektiginde bu amagla Anayasa Mahkemesi'ne, AIHM’ye, Insan Haklani Kurulu'na,
Etik Kurulu’na, Kamu Bagdenetciligine ve diger ilgili mercilere bagvuru yapar.

¢) Calisma hayaunda, mevzuattan, idari i ve islemlerden, toplu sozlesmelerden dogan hususlarda,
Konfederasyon tiizel kisiligini temsilen davaya ve husumete ehil olur, bu davalar takip edes;
Konfederasyona iiye Sendikalann ve iyelerinin idare ile ilgili dogacak ihtilaflaninda, ortak hak ve
menfaatlerinin izlenmesinde veya hukuki yardim gerekliliginin ortaya gtkmasi durumunda iiyelerini veya
mirascilariny, her diizeyde ve derecedeld ydnetim ve yarg: organlan dniinde temsil eder veya eturir, bu
baglamda {iyeyi temsilen dava agar ve bu nedenle agilan davalarda iiyeyi temsilen taraf olur.

d) Tiirkiye ya da diger tilkelerde kurulmug veya kurulacak sendikal Gist kuruluglara iiye olmak, iiyelikren
aynlmak, ilgili mevzuatindaki hiikiimlere uygun olarak uluslararast kuruluslar kurma yetkilerini kullanur.
Konfederasyona iiye Sendikalarin {iyelerinin hak ve ikarlanin: korumak ve gelistirmek amactyla uluslararas
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sendikal Srgiitlere iiye olabilir ve uluslararass kuruluglar kurabilir. Bu Srgiitlerin genel kurullarina ve diger
toplantilarina katdabilir, tiyelikten ayrilabilir.
e) Konfederasyona iiye Sendikalarin Kurulu bulunduklari hizmet kollarina giren isyerlerinde gahgan kamu
gorevlilerinin  Konfederasyona liye Sendikalarin  cattst alunda Orgiitlemesine  destek verir.  Uye
Sendikalarinin hizmet kollarina ait isyerlerinde etkinlik ve verimlilik aragtirmalart yapar, sonuglariyla ilgih
raporlar diizenler, 6nerilerde bulunur, kamu kurum ve kuruluslarmin merkez, tagra ve yurt dist
teskilatlartyla bu konularda ortak galigmalar yapar.
f) Amaclarina ulagabilmek igin, seminer, konferans, panel, agtkoturum, kurultay, kurs vb. egitici ve
kiiltiire! faaliyetlerde bulunur. Uyelerine veya toplumun diger fertlerine yonelik meslek edindirme kurslan
agar.
g) Konfederasyona iiye Sendikalarin iiyelerine ve ailelerine hizmet vermek amaciyla, saglik, tatil, dinlenme,
lokal, misafirhane, kreg, yurt, spor ve benzeri kiiltiirel ve sosyal tesisler ile egitim tesislerd, egitim kurumlar:
kurar, kurulmastna yardima olur, isletir.
h) Konfederasyona {iye Sendikalarin iiyelerinin ve toplumun kiiltiire! gelismesine katkida bulunabilmek
icin kiitiiphane, kitabevi, bastmevi kurar ve isletir. Kitap, brosiir, biilten vb. siireli ve siiresiz yaymlar
cikarr.
i) Ulusal ve uluslararast kuruluglara tGye olur veya tiyelikten ayriir, uluslararas kuruluglar kurar.
j) Evlenme, dogum, hastalik, ihtiyarlik, 8lim, agiga alinma, igsizlik gibi hallerde yardim ve egitim amaciyla
, vakiflar kurar ya da kurulusuna destek olur, yardimlasma sandsgr kurar, bu amaglara yonelik sandik

e kurulmasina, yardimlagsma ve/veya dayanigma fonu kurulmasina yardumct olur.
k) Herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla; iiyeleri igin kooperatifler kurar ve kurulmasina yardim eder.
Nakit meveudunun %10’undan fazla olmamak kaydiyla bu kooperatiflere, yardimlasma sandiklarina, kendi
biinyesindeki iktisadi isletmelere, kurdugu ya da kurulusunda katksst oldugu vakiflara kredi verrr.
1) Amag ve gorevlerinin gerektigi taginur ve tasinmaz miilkleri edinir. Tktisadi igletme kurar ve isletir.
m) Yangin, su baskin, deprem gibi tabii afetlerin vukuunda, gerektiginde iiyelik sarti aranmaksizin nakit
mevcudunun yiizde 10°’nu asmamak kaydiyla yurt iginde ve yurt disinda afete ugrayan bolgelerde konut,
saplik ve cgitim tesisleri yapilmast amaciyla kamu yararina calisan dernekler ve Bakanlar Kurulunca vergi
muafiyeti taninan vakiflar ile kamu kurum ve kuruluslarina ayni ve nakd! yardimda bulunur; yurt icinde ve
yurt disinda afete ugrayan bolgelerde konut ve saglik tesisleri yapunr, ayni ve nakdi destekte bulunur; s6z
konusu islemleri iiye olunan ulusal ve uluslararast sendikal kuruluglar eliyle de gerceklegtirir. Yillik gelirinin
% 5’ini agmamak kaydiyla insani yardim faaliyetleri ve benzeri sosyal amagh harcamalar yapar.
n) Anayasa, mevzuat ve uluslararasi sozlesmelerden dogan diger gorev ve yetkdlerini yerine getinir,
Hukukun stinliigiini, insan ve galisan haklarni savunmak, korumak ve bu kavramlara islerlik
kazandirmak amaciyla hukuki yollara bagvurur
0) Anayasa Mahkemesine, idari ve adli yarg: organlarina; sendikal 6rgiitlenmeye, iiye Sendikalarinin hizmet
kollarindaki kurum ve kuruluslar ile hizmet kolu galisanlarmna iliskin mevzuatla ilgili yasal bagvurulart yapar.
Kendisi veya iiyeleri adina Anayasa Mahkemesine ve AIHMe bireysel bagvuru yapar.

c p) Yetkili Konfederasyon sifanyla sahip olunan yetkiler dahil olmak tizere ilgili mevzuatlarda
Konfederasyona verilen diger yetkileri kullanur.

II. BOLUM
UYELIK

Uyeligin Kazanilmasi
Madde 6- (1) Konfederasyona, ilgili mevzuatina gére kurulmug olan ve faaliyette bulunan kamu gorevlilen
sendikalan ve Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti’nde faaliyette bulunan sendikalar {iye olabilir.

(2) Konfederasyona iiye olmak isteyen sendika bagvurusunu, ilgili mevzuaunda ve kendi tizigiinde

N\
belirtilen sartlara uygun olarak Konfederasyona Gye olmaya iliskin genel kurulunda alinan karani da )
ekleyerek yazili olarak gergeklestirir.

(3) Konfederasyon Genel Yénetim Kurulu, sendikanin uyelik bagvurusunu inceleyerek bagvurunun
kabuliine veya reddine karar verir. Bagvuru sonucunda verilen karar, ilgili sendikaya yazili olarak bildirilir. \
<

Bagvurusu hakkinda 30 giin igerisinde karar verilmeyen sendika, tiyelige kabul edilmis sayhr.
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(4) Uyelige kabul edilen sendika, Konfederasyon tiiziigline, Konfederasyon Genel Yénetim Kurulu
tarafindan yirtclige konulan yonetmeliklere ve Konfederasyon zorunlu organlarinin kararlartna uymayt da

kabul etmis olur.

Uyelikten Ayriima

Madde 7- (1) Konfederasyon liyeliginden cekilmek isteyen sendika, genel kurulunda aldig1 Konfederasyon
iiyeliginden gekilmeye dair kararnt da eklemek suretiyle Konfederasyon Genel Yonetim Kuruluna yazilt
olarak cekilme bildiriminde bulunur. Konfederasyon iiyeliginden gekilmenin gériistlecegi genel kurula,
Konfederasyon temsilcilerinin davet edilmesi ve bu temsilcilere gekilme istegiyle ilgili giindem maddes
goriigmelerinde genel kurulda s6z hakki verilmest sarttr.

(2) Gekilme, uye sendikanin Konfederasyona odemesi gereken aidat ve diger borglaninin tamamen
denmesi sartiyla cekilme bildiriminin Konfederasyon Genel Merkezine ulastigt tarihi takip eden bir (1)
aylik sirenin sonunda gegerli olur. Aidat ve diger borclarin bu siire igerisinde 6denmemesi durumunda
cekilme, bu borglarin tamamen ddendigi tarihte gegerli olur.

Uyelikten Cikanlma
Madde 8- (1) Konfederasyon iiyeliginden gegici veya temelli thrag karart, Disiplin Kurulunun sorugturma
e raporuna bagli olarak Genel Yénetim Kurulunun teklifi iizerine Genel Kurul tarafindan verilir.

(2) Uyelikten gtkarma karar ilgili sendikaya ve Galiyma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig'na yazilt olarak
bildirilir. Hakkinda cikarllma karari verilen sendikanin, ilgili mevzuatinda belirtilen usul ve esaslar
cercevesinde yargt yollarina bagvuru hakki saklidir.

Uyelikten Cikarilma Nedenleri
Madde 9- (1) Asagida belirtilen fiiller ve durumlar Konfederasyon iiyeliginden gikarilma nedeni olarak
kabul edilir;
a) Konfederasyon Tiizigine, Genel Kurul ve Genel Yonetim Kurulu kararlarina, Yonetmelik ve
Genelgelere, Memur-Sen’in amag ve ilkelerine karst aykin kararlar alinmasinda 1srar etmek,
; b) Konfederasyonun veya liye Sendikalarin sirlarin, gizli belgelerini ve bu mahiyetteki kurumsal bilgilerini
a diger konfederasyon ve sendikalara sizdirmak,
¢) Sendika mizan raporlarmin gonderilmemesi, gergege aykirt olarak tanzim edilerek gonderilmesi fiiller

iligkin olarak iki kez gecici ihrag cezas almus olmak, \r
¢)Konfederasyon iiyelik aidatin ddenmemesi gerekgesiyle iki kez gegici thrag cezas almig olmak,
d) Toplu Sozlesme siireci kapsamndaki kararlara, Toplu Sézlesme tekliflerine ve stratejisine akirt |
davranmak, orgiit disiplini ve bilinciyle uyusmayan tavir ve icerikte elegtiri yapmak, imza altina alman
Toplu Sézlesmeye yonelik Konfederasyonu tahlir edici beyan ve eylemlerde bulunmakta tsrar etmek,
e) Ulusal veya uluslararas: faaliyetlerinde Konfederasyonun ilke ve amaglarina, uluslararast aligmalarina, ;
kararlarina ve belidenmis politikalarma zarar verici kasti eylemlerde bulunmakea ssrar etmek, j
f) Konfederasyonun ve {iye sendikalarin teskilatlanmasina, eylem ve etkinliklerine engel olmak, diger
Konfederasyonlarin ve/veya Konfederasyona liye olmayan sendikalarin teskilatlanmasina destek olmak.

2 (2) Upelilaen gikanlmay: gerektiren durumlar, fillerin hangi hallerde gerceklestigi ve liyelikten gikarimaya
A yonelik disiplin sorusturmasina iliskin usul ve esaslar Genel Yonetim Kurulu tarafindan yirirlige
konulacak Yonetmelikle diizenlenur.

1. BOLUM
KONFEDERASYONUN ORGANLARI VE GOREVLERI

Konfederasyon Organlari
Madde 10- (1) Konfederasyon; zorunlu ve istisari organlar ile diger organlardan olusur.
(2) Konfederasyonun zorunlu organlars;

a) Genel Kurul,

b) Genel Yonetim Kurulu,

¢) Genel Denetleme Kuruluy,

d) Genel Disiplin Kurulu'dur.
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(3) Gorevlern Tuzigin igili maddeleri ve Genel Yénetim Kurulu tarafindan yiirirlige konulacak
yonetmeliklerle belirlenecek olan Konfederasyon Istisari Organlars;

a) Bagkanlar Kuruly,

b) Merkez Danisma Kuruly,

c) 1l ve lge Temsilcilikleri,

d) Kadinlar Komisyonu,

e) Genglik Komisyonu (Geng Memur-Sen),

f) Engelli Kamu Gérevlileri Komisyonu'dur.

(4) Genel Yonetim Kurulu karartyla, zorunlu organlarin gorev ve yetkilerini devretmemek kaydiyla Gguncu
fikrada sayilan istisari organlar kurulabilir. Thtiyag duyulmast halinde iciincii fikrada sayilanlardan bagka
istisari organlar da kurulabilir. Bu kapsamda kurulan istisari organlarin iyeleri, ¢alisma alanlan, sekil ve

sartlart ile diger hususlar Genel Yénetim Kurulunca yiiriirliige konulacak yonetmeliklerle belirlenir.

Genel Kurulun Olugumu
Madde 11- (1) Genel Kurul, Konfederasyonun en tist kademesi ve en yetkili organt olup Genel Yonetim
Kurulu ve Genel Denetleme Kurulu asil iiyeleri dahil (415) kisiden olugur.

- (2) Konfederasyonun Genel Yénetim Kurulu ve Genel Denetleme Kurulu asil iiyeleri bu sifatlariyla Genel
c Kurula delege olarak katilir.

(3) Genel Kurulun, Genel Yonetim Kurulu ve Genel Denetleme Kurulu asil tiyeleri haricindeld 400
{iyesinin Sendikalara dagilim, asagidaki esaslara gére Genel Yénetim Kurulu tarafindan gergeklestirilir;
a) Konfederasyona iiye Sendikalarin iye saylaninin toplaminin 400'e boliinmesi suretiyle "Bir
Delegelik i¢in Gereken Uye Sayisi" bulunur.
b) Konfederasyona iiye Sendikalarin her birinin dye sayisiun "Bir Delegelik Igin Gereken Uye
Sayisi"na bolinmesi suretiyle de her sendikaya diisen delege sayust tespit edilir. Bu islemler sonunda artan
delegelik olmas: halinde, bu bentte belirtilen bolme islemi sonucunda kalan say1 biyuklugu sirast esas
alinmak suretiyle Sendikalara dagitimi yapihir. Bu islemler sonucunda lye Sendikaya disen delege sayist
kesinlesir ve Genel Yénetim Kurulu tarafindan Sendikalara yazilt olarak bildinlir,
-g ¢) Konfederasyon Genel Kurul delegelerinin Sendikalara dagilimtna iligkin islemlerde, Genel
Kuru! ilanindan 6nce kamu gérevlileri sendikalarinin Gye saylartyla ilgili olarak Calisma ve Sosyal Glivenli
2 Bakanligr’'nca Resmi Gazete'de yayimlanan en son tebligdeki tiye sayilart esas alinir.

(4) Uye sendikalar, kendilerine bildirilen sayidaki Konfederasyon Genel Kurul Delegelerinin segimini,
kendi genel kurullarinda yapacaklar segimle gerceklestirir. Uye sendika genel kurulunda yapilacak seimi,
Konfederasyon Genel Kurul ilani éncesindeki sendika dye saydarina iliskin en son tebligin Resmi

c Gazete'de yayunlandig tarihten sonra ve Konfederasyon Genel Kurulundan en az iki (2) ay oOnce
gerceklestirirler. Bu hitkme aykin sekilde ve belirtilen tarihler disinda gergeklestirilen secimle belirlenenlerin
delegelikler kabul edilmez. Genel Kurul delegelerinin segim takvimi, Konfederasyon Genel Yonetim
Kurulu tarafindan iiye Sendikalara, delege sayilarinin yazili olarak bildirilmesiyle baglar.

(5) Sendikalar, Konfederasyon Genel Kurulu Delegeligine segilen iiyelerinin kimlik, detisim, ikametgih ve
ilgili mevzuatina gore bildirmeleri gereken diger bilgilerini icerecek sekilde Konfederasyon Genel
Kurulundan en az bir ay dnce ve istendiginde Konfederasyona yazili olarak bildirirler.

Genel Kurulun Toplanma ve Caligma $ekli
Madde 12- (1) Konfederasyon Genel Kurulu dért (4) yida bir olagan olarak toplanur. Ilgili mevzuatinda
olagan genel kurul igin belirlenen siirenin daha uzun olmast halinde ilgili mevzuatindaki siire uygulanr.

(2) Genel Kurula ¢agrnt Genel Yonetim Kurulu tarafindan yapilir. Genel Kurul Uyeleri; Genel Yénetim
Kurulu tarafindan toplantnin yeri, giinii, saati, giindemi ile gogunluk saglanamamast halinde en geg on bes
(15) giin iginde yapilacak ikinci toplantiun giini, saat ve yeri ilk toplantidan on bes (15) gun once
cendikanin web sitesinde ilan edilmek ve Genel Kurul iiyelerinin bildirdikleri elektronik posta adresi ile
iletisim numarasina mesaj gonderilmek suretiyle toplantya ¢agrilir. Cagr metni, genel kurulun ik toplantt
tarihine kadar sendikanin web sitesinin ana sayfasinda kesintisiz sekilde yayinda kalr. Genel Kurul




;

delegelerinin listesi ve diger bilgiler Genel Kurul giindeminde segim olmast halinde Secim Kuruluna yazih
olarak bildinlir.

(3) Genel Kurul, Genel Yénetim Kurulu tarafindan ilan edilen giin, saat ve yerde, Genel Kurul delege tam
sayisiun salt cogunlugu ile toplanie ve kararlan salt ogunlukla alir. Ilk toplantuda salt gogunlugun
saglanamamasi halinde ikinci toplantida salt ogunluk aranmaz. Ancak bu toplantiya katilanlarin sayst
Genel Kurul iiye tam sayistnun iigte birinden az olamaz. Genel Kurulun karar yeter sayist, toplanttya katilan
delege saysinin salt gounlugu olup her halikarda bu sayi tye tam saytsinin dortte birinden az olamaz.
Zorunlu organlarin se¢iminde oy goklugu esas alinir.

(4) iki Genel Kurul toplantist arasindaki déneme iliskin faaliyet ve hesap rapory, denetleme kurulu veya
denetci raporu ile gelecek doneme iliskin biitge Snerisi, toplanti tarihinden en az on bes giin once Genel
Kurul delegelerine yazili veya elektronik ortamda gdnderilir ve internet sitesinde ilan edilir.

(5) Toplanu igin yeterli sayya ulagildiginin yoklama yapiarak tespit edilmesi halinde genel kurul, Genel
Baskan veya Genel Bagkanin gérevlendirecegi bir Genel Yoneum Kurulu Uyesi tarafindan agilir.

(6) Genel Kurulu idare etmek iizere bir bagkan, iki baskan vekili ve liizumu kadar katip tiyenin gorev
yapacagt en az bes (5) en fazla yedi (7) liyeden olusan genel kurul bagkanlik divant olusturulur. Divan
baskan ve tyeleri, genel kurul delegeleri ile genel kurula katilan misafirler arasindan segilebilir.

(7) Genel Kurulda giindemdeld maddeler gorilsiiliir. Ancak, Genel Kurul iiye tam sayisinin en az 1/10°u
tarafindan yazili olarak verilen Gnergeyle goriisilmesi istenen konular giindeme eklenebilir veya
glindemden ¢ikarulabilir.

(8) Organlarin segimleri harig olmak Gzere biitin Genel Kurul kararlar, agk oylama suretiyle alinur.

Organlarin segimleri kapalt oy agtk tasnif ile yarg: gozetiminde gerceklestirilir. Delegelerle toplanan genel
kurullarda, delege olmayanlar nisapta nazara alinmazlar ve oy kullanamazlar.

(9) Genel Kurulun gériisme kararlar ile oylama neticelert genel kurul kararlan tutanaklarla tespit edilif.
Tutanaklar genel kurul bagkanlik divaninca imza edilir.

(10) Genel Kurul, toplant: giindemindeki konular ile delegeler tarafindan ileriye siiriilecek teklif ve dilekleri
bir rapor halinde ozetlemek Gzere gerekli gordiigii komisyonlart tesekkiil ettirebilir. Komisyonlar
raporlanii hazirladiktan sonra Genel Kurula sunar. Komisyon kendi iiyeleri arasinda bir bagkan ve
raportdr segerek ¢alismalarina devam eder. Komisyonlarin raporlart genel kurulda gorugilip karara
baglanmadikga gecerli degildir. Komisyonlara genel kurul iiyesi olmayanlar segilemez. Ancak komisyonlar
lizum gordigi takdirde konu ile ilgili oy hakki olmayan uzman alabilirler.

(11) Komisyonlann iiye sayist genel kurulca tespit edilir. Genel Kurulun goriisme kararlar1 ile oylama
neticeleri tutanaklarla tespit edilir. Bu tutanaklar genel kurul baskanlik divaninca imza edilir.

Genel Kurula Bagvurma

Madde 13- (1) Genel Yonetim Kurulunca iiyelige kabul edilmeyen veya Disiplin Kurulu tarafindan AN
hakkinda sorusturma yiiriitilerek ceza hiikmii tesis edilen Sendika yahue kisiler Genel Kurula bagvurabilir.

Genel Kurulca verilen kararlar kesindir. Ancak ilgililerin yargtya bagvuru hakk: saklidur.

(2) Konfederasyon Genel Kurulunca onanmus Sendika veya kisi hakkindald ihra¢ kararimi ancak
Konfederasyon Genel Kurulu kaldirabilir. Genel Kurula bagvuranlara usuliine uygun sekilde savunma
hakk: taninir.

Olaganiistii Genel Kurul
Madde 14- (1) Olaganiistii Genel Kurul, ye tam sayisinun salt cogunluguyla karar verilmis olmak sartiyla
Genel Yonetim Kurulu karartyla, gerekeeli olmak ve oybirligiyle alinmug olmak kaydiyla Genel Denetleme
Kurulunun kararyla ya da ilk ve son talep dilekgesi arasinda en fazla yedi (7) gin bulunmak ve aym /3%
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gerekgeye dayalt olmak kaydiyla genel kurul lye tamsayisinin 1/5’inin yazil istedi Uzerine, en geg altmus
(60) gun iginde toplanur.

(2) Olaganisti Genel Kurulun; ilan edilmesinde, gindeminin belirlenmesinde ve diger hususlarda ve bu
maddede diizenlenmeyen konularda Tiiziigiin 12'inci maddesinde belirtilen toplant1 usul ve esaslarmna

uyulur.

(3) Olaganiistii Genel Kurulun giindemi, olaganusti genel kurul kararini veren kurul karari, delegelerin
bagvurusu iizerine toplanmast halinde ise basvurularda belirtilen gerekgeler dikkate alinmak ve genel
kurulun toplantiya agnlmasina iliskin konuya yer verilmek saruyla Genel Yonetim Kurulunca belirlenir.

(4) Olaganiistii genel kurul toplantisinin agtlmasindan sonra, zorunlu organlarin segimi dihil olmak uzere

gindem degisikligi teklif edilemez.

(5) Talep tarihi itibartyla olagan genel kurul toplant tarihine alti (6) aydan az bir sire kalmasi halinde
olaganiistii genel kurula gidilemez; ancak, istege konu olan hususlar olagan genel kurul gindemune altnr.

Genel Kurulun Gotev ve Yetkileti

Madde 15- (1) Genel Kurul, ilgili mevzuatinda ve tizigin diger maddelerinde Genel Kurul tarafindan
yerine getirilmesi zorunlu olan gorev ve yetkiler yaninda;

a) Konfederasyon genel merkez zorunlu organlarini segimini yapmak,

b) Tizikee degisiklik yapmak, yapilacak ilk genel kurula sunulmak ve gegmise etkili olmamak iizere gl
makamlarca veya Mahkemelerce diizeltilmesi istenen tiziik hikiimlerini degistirmek konusunda Genel
Yénetim Kuruluna yetki vermek,

¢) Genel Yonetim Kurulu faaliyet raporunu ve denetleme kurulu raporunu goriismek, ibrast hakkinda
karar vermek,

¢) Genel Yénetim Kurulunca hazirlanan alisma programi ve tahmini biitgeyl goriserek karara baglamak,
d) Konfederasyon hizmetlerinde kullandmak lizere motorlu tastt alimiyla, gayrimenkul alims ve satim,
gayrimenkuliin yapimy, yaptiimast, alt ve Ust yapt projelendirmesi, bu islerin ihale edilmesi, kullandacak
Rer tirli makine, techizat, arag, gereg ve ihtiyaglarm yurt igi ve yurt disi temini, alim1 ve ithalan,
gayrimenkuliin kiralanmas: veya kiraya verilmesinde, trampa ve takas islemlerinde yetkili olmak izere
Genel Yonetim Kuruluna yetkl vermek,

e) Tirkiye ya da diger iilkelerde kurulmug veya kurulacak sendikal tist kuruluslara tiye olmak ve
iiyelikten ayrilmak kararlarmi vermek, bu kuruluslarla yiiriitillecek ortak proje ve calismalara ayni veya
nakdi destek verme konusunda Genel Yonetim Kuruluna yetki vermek,

f)y Konfederasyonun iiyesi oldugu ulusal sendikal st kuruluslara gonderilecek iist kurul delegelerini
secmek, igili mevzuaunda ve tiizikte belirtilen usul ve esaslara uygun sekilde uluslararasi kurulug
kurabilmek ve uluslararast kuruluslara iiye olmak, tiyesi olunan uluslararast sendikal Ust kuruluglara
gonderilecek delegeleri belirlemek, bu bentte belirtilen islemleri gerceklestirmek {izere Genel Yonetim
Kuruluna yetki vermek,

g) Ayhksiz izne ayrlan Genel Merkez ybneticilerine 6denecek maag ve diger mali haklar ile tazminatan
belirlemek, denetleme ve disiplin kurullarinda yer alanlara bu faaliyetlerine iliskin ddenecek tazminatlarin
belirlemek,

h) Aylksiz izne ayrimayan Genel Yonetim Kurulu iiyelerine verilecek her tiirlii ticret, temsil giden,
huzur hakk: ve yolluklarini belirlemek,

i) Konfederasyon tarafindan gegici veya daimi olarak isthdam edilecek personele ve daniymanlara
Sdenecek; ticret, yolluk, yevmiye ve tazminatlan, diger adlar alunda yapilabilecek 6demelerden hangilerinin
yaptlacagini ve miktarin belirlemek veya bu konuda Genel Yonetim Kuruluna yetki vermek,

i) Genel Disiplin Kurulunun sorusturma raporuna bagl olarak Genel Yonetim Kurulunun teklifi
{izerine iiyelikten gikarma tekliflerini ve buna yapilacak itiraz ve miiracaatlari goriisiip karara baglamak,

k) Konfederasyonun feshine ve fesih halinde Konfederasyonun mal varligmn nereye devredilecegine
karar vermek,

1) Mevzuata veya Konfederasyon Tizigiinde Genel Kurulca yapilmast belirtilen diger iglemleri yerine
getirmek ve herhangi bir organin gorev alanina girmeyen konulart karara baglamak,

m) Tirkiye Cumhuriyeti sinirlari dahilinde faaliyet gosteren Ozel veya resmi kurum ve kurutuslardan,
bankalar ve finans kurumlarindan; borg ve kredi alma ve sair alacaklari talep, tahsil ve ahzu kabza, sulh ve
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ibraya, bu hususlarla ilgili borg ve kredi sézlesmeleni ve taahhiitlerini tanzim ve imzalama ve sair islemleni
takip ve neticelendirme, ihtarname, thbarname ve sair evraki tanzim ve imzalama, ilgili makamlara ibraz,
yanlshklart diizeltme, banka, banka subeleri ve 6zel finans kurumlar, dgili diger kurum ve kuruluglara
miiracaatla borg ve kredi taleplerinde bulunma, kredi agma, kredi kapatma, teminat mekrubu alma, ilgihi
banka tarafindan talep edilen kredi sézlesmelerini ve taahhiitnameleri ile eklerini imzalama, talep, tahsil ve
ahzu kabza, bankalarla sulh ve ibraya, borg ve kredi beyan ve taahhiitlerinde bulunma, evrak ve belgeleri
imzalama, kullandacak kredilerin teminati olmak iizere ilgili bankada bulunan her tirlii varliklar ile
hesaplart ilgili bankaya rehin verme, rehin sézlesmelerini imzalama, gerektiginde kefil olma, kefalet
sozlesmesini imzalama, tasinmazlanni diledigi sira ve dereceden bankalar lehine ipotek verme, borcu
vadesinde 6deme, gerektiginde tecil, yaptlandirma ve taksitlendirme, bu kredi ve kredi sézlesmeleriyle ilgili
is ve iglemleri takip ve neticelendirme, imzalama hususlarinda gerekli biitiin i5 ve islemeleri yapma, finansal
kiralama sézlesmeleri tanzim ve imzalama, bu suretle tasinir ve tasinmaz mal, hak ve alacak iktisap etme,
satin alma ve gerektiginde bunlart adi ya da finansal kiralama yoluyla kiralama, Konfederasyonu temsil ve
ilzam etme ve gerektiginde bu islemlerle ilgili Genel Yoneum Kurulu iiyelerinden bir ya da birkagint
vetkilendirmek iizere Genel Yonetim Kuruluna yetki vermek.

Genel Yonetim Kurulunun Tegekkiilii, Aranacak $artlar, Uyelerin Hak ve Sorumlulugu
Madde 16- (1) Genel Yonetim Kurulu, Konfederasyonun Genel Kuruldan sonraki en yetkili karar ve

yurtitme organidur.

(2) Genel Yonetim Kurulu; Genel Baskan, Genel Sekreter, Genel Baskan Yardimcist (T eskilatlanma),
Genel Baskan Yardimcist (Mali ve Idari Isler), Genel Baskan Yardimeis: (Toplu Stzlesme ve Mevzuat)
Genel Bagkan Yardimers: (Hukuki Isler), Genel Baskan Yardimeist (Egitim), Genel Baskan Yardimeist
(Basin ve Iletisim), Genel Baskan Yardimcist (Sosyal Isler) ve Genel Baskan Yardimasi (Dis Higkiler)
olmak iizere on kigiden olugur.

(3) Genel Yénetim Kurulu iiyeleri; aday olan genel kurul delegelen ya da Genel Kurul iiye tam sayisin en

az 1/10’vnun aday gosterdigi Konfederasyona tiye sendikalarin iiyeleri arasindan Genel Kurul tarafindan

secilir. Sendika {iyesinin aday oldugu tarih itibariyle geriye donik kesintisiz tiyelik stiresinin t¢ yil olmast

esastir ve bu siirenin hesabinda sendikasina Gyelik aidat kesinti siireleri dikkate alinir. Sendika tyeligine

engel gorevlere atanma nedeniyle tyelikten ayrianlann tg yillk kesintisiz tyelik siiresinin hesabinda, b

goreve atanmadan 6nceki tiyelik siiresi ile yeniden sendika iiyesi olma hakkina sahip oldugu tarihi takj

eden 30 giin iginde sendika tyesi olmak icin bagvuru yapilmis olmass kaydiyla bu gorev sona erdikten sonrav
iiyelik siiresi birlikte degerlendirlir. Ayliksiz izin nedeniyle gorevden aynlma halinde tg yllik siirenin
hesabinda, aylikstz izne ayrilmadan onceki Gyelik siiresi ile aylikstz izin sonrast gbreve bagladigi tarihten )B
sonraki iyelik siiresi birlikte degerlendirilir. Sendikalarn birlesmesi/katilmasi hallerinde birlesen/katilan \
sendika tyesi olarak gegirilen siirelerin tamamu, kamu idaresindeki kurumsal yapt degisiklerinden
kaynaklanan gorev yapilan kurumun Sendikann érgiitlendigi hizmet koluna dahil edilmesi hallerinde, bagl
oldugu hizmet kolu degisen kurumda gorev yaptgi en son tarihte Sendikamin iye oldufu
Konfederasyonun o hizmet kolunda faaliyet gosteren iiye sendikasina tye olmas1 kaydiyla o sendikada tye

olarak gegirdigi siirenin tamami, bu fikradaki diger hususlar cercevesinde tig yillik kesintisiz Gyelik siresinin
hesabinda dikkate alinur. ~

(4) Genel Yonetim Kurulu secimi, serbest, esit, gizli oy, agik tasnif esasina dayalt tek dereceli olarak
gerceklestirilir. Genel Yonetim Kurulu secimlerinde yonetim kurulu asil iiye sayist kadar yedek iiye segilir.

(5) Genel Yonetim Kurulunun segimlerinde, ayn1 unvan igin birden fazla aday olmast durumunda en gok
oyu alan aday segilmis olur. Oylarin esitligi halinde, secimi kazanan aday ad gekmek suretiyle yapilacak
kurayla belirlenir. Genel bagkan yardimciliklarindan herhangi birinin bosalmast halinde, en gok oyu alan

etmemesi halinde, aymu usulle diger yedek ye goreve gagrilir. Yedek lyenin kathimiyla yapilacak ik Genel
Yénetim Kurulu toplantisinda; Genel Bagkan tarafindan onerilmek ve genel baskanlk harig olmak
kaydiyla, Genel Yonetim Kurulunun diger iyelikleri icin gorev daglimi yeniden yapilabilir. Gorev
dagliminin yeniden yapidmas: yoniinde teklifte bulunulmamasi halinde ¢agn yapian yedek Gye, aynlan

yedek tiye ayrilan genel baskan yardimcisinin yerine otuz (30) giin icerisinde goreve cagrilr, gorevin kabul
edilmemesi halinde oy sirasina gore diger yedek iyelere cagrt yapilir. Cagrilan yedek iiyenin gorevi kabul
A
24

N ST SN




yonetim kurulu dyesinin gorevini Gstlenir. Olagan genel kurul déneminin bitmesine ig (3) aydan daha kisa
bir zaman kalmis olmasi halinde yedek tyenin gagrilmas: Genel Yonetim Kurulunun takdirindedir.

(6) Genel Bagkanin herhangi bir nedenle gorevinden ayrilmast halinde, Genel Bagkanlik gorevini Genel
Sekreter tstlenir. Cagrt yapilan yedek Gyenin katlimiyla yaptlacak ilk Genel Yonetim Kurulu toplantisinda
Genel Yonetim Kurulu tiyelerinin gérev dagilimt yeniden yapilir.

(7) Genel Yonetim Kurulunun yetki vermesi kaydiyla, Genel Baskan; Genel Yonetim Kurulu {iyelerinin
gorev dagilimint yeniden yapabilir. Ayni genel kurul donemi icerisinde ayn1 yénetim kurulu dyesi hakkinda,
bu fikra kapsaminda birden fazla gérev degisikligi yaptlamaz.

(8) Cekilme, goreve son verilmesi veya sair nedenlerle kamu gérevinden ayrlanlarin Konfederasyon
organlarindaki gorevleri sona erer. Emekliye ayrilanlarin Konfederasyon organlanndaki gorevleri
secildikleri donemin sonuna kadar devam eder.

(9) Genel Bagkan ve Genel Yonetim Kurulu {iyeleri kendilerinin, eslerinin, velayetleri altindaki ¢ocuklarinin
mal varligs bildirimlerini ilgili yerle yaparlar.

(10) Genel Bagkan olarak gorevini yiiriitenler iin, gorevlerinin sona ermesinden sonra konfederasyon
c yaztsmalarinda ve faaliyetlerinde Onursal Genel Bagkan hitabi kullanihr.

Genel Yonetim Kurulunun Galigma Esaslart
Madde 17- (1) Genel Yénetim Kurulu ayda bir defa olagan toplanir. Bunun disindaki toplantlar ise, Genel
Baskanin talebi tizerine yapilir. Genel Bagkamn bulunmadigi hallerde toplantiara Genel Sekreter basgkanlik

eder.

(2) Genel Yénetim Kurulu toplantt yeter sayist liye tamsayisiun salt gogunlugu; karar yeter sayist ise
toplantiya katlan tyelerin salt cogunlugudur. Oylarn esit olmast halinde, Genel Bagkanin katildigy taraf
ogunlugu saglamis sayilir.

(3) Genel Baskan Yardimctliklan birimler seklinde Orgiitlenir. Her Genel Bagkan Yardimcist kend
biriminin bagkamudir. Ancak, komisyon toplantisina Genel Bagkanin katimast halinde birim baskanlt

Genel Bagkan tarafindan yiritilir.

(4) Genel Yonetim Kurulunun giindemi, diger iiyelerin gorisleri de alinarak Genel Sekreter tarafindan

hazirlanir ve Genel Baskan tarafindan onaylanir. Kararlar, karar defterine yaziir ve toplantiya kaulanlar

rarafindan imza edilir. Karar defteri ile diger belgeler Genel Baskanun belirleyeceg Genel Bagkan
c Yardimeis: ya da Koordinator tarafindan muhafaza edilir.

¢

Genel Yonetim Kurulunun Gérev ve Yetkileri
Madde 18- (1) Genel Yénetim Kurulu, agaftda belirtilen gdrevleri yerine getirir ve yetkileri kullanir; ‘
a) Tizigi uygulamak ve gerektiginde yorumlamak, degisiklik gerektiren hususlarda defisiklik tekliflerini *
Genel Kurula sunmak, .
b) Konfederasyonun galisma programnt hazirlamak,

¢) Toplu sdzlesmeyle ilgili is ve islemleri yiiritmek, toplu sézlesme sonucunda dogan uyusmazliklarda,
uyusmaziik konusuna iliskin eylem planlart hazirlamak ve uygulamak, uyusmazlhigin kamu gorevlilerinin
lehine sonuclanmasini saglayacak islemleri yapmak,

) Toplu sdzlesmeyle ilgili is ve islernleri yiiritmek iizere Genel Yonetim Kurulu {iyelerinden bir ve
birkacina yetki vermek,

d) Menkul mallarm alimt ile Genel Kurul tarafindan verilen yetki gergevesinde, motorlu tasit ve
gayrimenkul almalk, satmak, kiralamak, kiraya vermek, trampa ve takas islernlerini yerine getirmek,

e) Gerekli gordiigt hallerde Genel Kurulu toplantiya gagirmak, Genel Kurulun toplanmasina iliskin is ve

A

islemleri yliritmek,
® f) Genel Yonetim Kurulu {iyelerini, tiye sendikalari veya Konfederasyon organlarinda gorevli tyeleri,
- gerekli gordiigii hallerde Genel Disiplin Kuruluna sevk etmek, j:p
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g) [l ve ilge temsilcilikleri olugturmak, temsilci belirlemek, 11 ve ilge temsilciliklerinin segimi ve galiyma

esaslarma iligkin yonetmelikler hazirlamak,

g) Konfederasyonun caliyma ve faaliyetleri igin ihtiyag duydugu birimleri kurmak, Konfederasyonun

thtiyag duydugu koordinator ve personeli istihdam etmek, personel {credlerini ve calisma sartlarint

belirlemek ve bu amagla toplu is sdzlegmesi imzalamak,

h) Konfederasyona iiyelik basvurularinin kabul veya reddine karar vermek,

1) Birkim ve galismalarindan yararlanmak icin gerekirse Uzmanlar Kurulu olusturmak. Uzmanlar

Kurulunun olusumu ve galigmalarint belirlemek,

i) Calisma ve mali raporlari, tahmini biitceyi ve tiziik degisikligini hazirlayip kanuni siiresi iginde Genel

Kurul delegelerine intikal ettirmek, butge fasillart veya yilltk biiteler arasinda aktartm yapmak, gelir ve

gider hesaplanna iliskin islemleri yapmak ve karara baglamak, Tirkiye Cumhuriyet Devletinin iyesi

bulundugu uluslararasi kuruluslardan alinacak bagts ve yardimlarin ne sekilde kullanilacagina karar vermek,

i) Genel Denctleme Kurulunun kararina bah olarak veya Genel Kurul iiye tam sayssmin 1/5%inin istegt

iizerine tiiziigiin ilgili maddesinde belirtilen esaslara uygun olarak genel kurulu toplanuya gagirmak,

k) Konfederasyona iiye sendikalarin iiyelerinin mesleki, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel bilgilerini artiracak

kurs, seminer ve konferanslar tertiplemek, saglik, sosyal ve egitim tesisleri, dinlenme merkezlen, lokal,

misafirhane, kres, yuva, kiitiiphane ve bastn isleri icin gerekli tesisleri kurmak, bunlari isletmek icin iktisadi

isletme kurmak, bunlart devretmek veya islettirmek,

1) Konfederasyonun i¢ isleyisine, mali iglere, hukuki is ve islemnler ile hukuki yardima, secimlere, denetim
e ve disipline yonelik, yonetmelik, yonerge ve genelgeleri hazirlamak, yurirlige koymak, degistirmek ve

yuriirlitkten kaldirmak,

m) Yurt iginde ve yurt disinda Konfederasyonun liyesi bulundugu tst kuruluglarla diger resmi veya Szel

kuruluslarin toplantilarina katlacaklar tespit etmek, tiziikte belirtilen usul ve esaslara uygun olarak sekilde

genel kurulca yetki verilmesi kaydiyla uluslararast kurulus kurabilmek, amaglarina uyan kuruluslara iiye

olmak ve tyelikten ayriimak ve bu kuruluslarla yiritilecek isbirlikleri igin Genel Kurul tarafindan verilen

yetkiyi kullanmal,

n) Kanun, yonetmelik, toplu sozlesme ve uluslararast anlagma hitkimleri  kapsanmundaki

kurullara/ komisyonlara/ komitelere katilacaklari segmek,

0) Anlagmazliklarda igili makam, merci ve yargi organlarma basvurmak, gorus bildirmek, talepte

bulunmak, bu konularda Genel Yonetim Kurulunda iiye gorevlendirmek, Konfederasyon tiizel kisiligini ve

iiyelerini temsilen Mahkemelerde dava agmak, gerektiginde bu amagla Anayasa Mahkemesi'ne, AIHM’ye,

insan Haklart Kuruluna, Etik Kuruluna, Kamu Denetgiligi Kurumuna ve diger ilgili mercilere bagvurmak,

icra hukukuna dair islemleri yiiritmek, sulh ve ibraya karar vermek,

6) Konfederasyon tiizel kisiligini ve Uyelerini temsilen Mahkemelerde dava agmak, sulh ve ibra etme \/

konularinda Genel Yénetim Kurulu dyelerinden birini gorevlendirmek, avukatlara vekalet vermek,

p) Toplu sozlesmede uyusmazlik ¢tkmast halinde Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu’na bagvurmak ve

toplu sozlesmenin uygulanmast sirasinda ortaya ¢ikan uyusmazliklarin giderilmesine yonelik her tiirlis idant
e ve yargssal bagvurulart yapmak ve takip etmek,

t)  Genel kurul tarafindan yetki verilmis olmak kaydiyla; yapilacak ilk genel kurula sunulmast ve gegmise

etkili olmamasi kaydiyla ilgili makamlarca veya Mahkemelerce kanuna aykir goriilerek dizeltilmesi istenen
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tiiziik hitkimlerini degistirmek,
4 s) Sendikalarin tiziiklerinde olusan tereddiitleri gidermek tizere goriis bildirmek, '
3 $) Yangn, su baskint, deprem gibi tabii afetlerin vukuunda, gerektifinde yelik sarti aranmakstzin nakit

mevcudunun yizde onunu agmamak kaydiyla yurt icinde ve yurt disinda afete ugrayan bolgelerde konut,
saglik ve egitim tesisleri yapimast amactyla kamu yararina galisan dernekler ve vergl muafiyetl tanmnan
vakiflar ile kamu kurum ve kuruluslarina ayni ve nakdi yardimda bulunmak, yurt icinde ve yurt disinda
afete ugrayan bolgelerde konut ve saglik tesisleri yaptirmaya karar vermek, aynt ve nakdi destek vermek,
yillk gelirinin % 5’ini agmamak kaydiyla insani yardim faaliyetleri ve benzeri sosyal amaglt harcamala
yapimasina karar vermek,

. t) Yerel, ulusal ve uluslararast diizeydeld afet ve acil durumlara miidahalede ihtiyag duyulacak
durumlarda Memur-Sen biinyesinde kurulan arama kurtarma eliplerinin olay bélgesine hizl ve etkin bir
sekilde ulasurilmasi, miidahalesi ve bu faaliyederin koordinasyonu hususlannda gerekli i5 ve islemlen
yiiritmek, bu konulara yonelik olarak protokoller imzalamak, yonerge gikartmak,

. u) Tiirkiye'de kamu gorevlileri sendikactligt nceliginde sendikal hareket ilgilendiren caligmalart izlemek, N
kamu personel sistemi kamu yonetimi ile devletin teskilatlanmasina yonelik degisiklikleri ve ihtiyaglari \

konfederasyonun kurulus degerleri ve gelecek hedefleri dogrultusunda aragtirma ve incelemeleni komﬁ7




yapmak, teskilatlanma, egitim, toplu sozlesme vb. konularda her tirli calgmalan yiiritmek, gerekli

tedbirlert almak,
ii) Genel Kurulun yetki alanina giren hususlar disinda kalan her tirlii gorev ve isleri yapmak ve bu

yetkileri kullanmak,

Genel Bagkanin Gérev ve Yetkileri

Madde 19- (1) Konfederasyonun temsilini izerinde bulunduran genel baskanin gérev ve yetkileri;

a) Konfederasyonu yonetmek, Konfederasyonu yurt iginde, yurt disinda temsil etmek, gerektiginde bu
isler icin Genel Yonetim Kurulu tiyelerinden birine veya bir kagina yetki vermek,

b) Genel Yénetim Kurulu toplantilarina bagkanltk yapmak,

¢) Konfederasyon adina resmi beyanatta bulunmak, basmn toplantisi yapmak,

d) Genel Yonetim Kurulu iiyeleri tarafindan yapilan harcamalari kontrol etmek. Liizumu halinde mutat
harcamalar disinda herhangi bir karar aranmakstzin Konfederasyon genel merkezinin aylik gelirinin
%3linii gegmemek kaydiyla harcama yapmak. Ancak, yapilacak ilk toplanuda Genel Yénetim Kuruluna
durumu bildirmek ve harcamaya iliskin belgeleri ve bilgiler: sunmak,

e) Konfederasyonun yazigmalarini ilgili genel baskan yardimcistyla miisterek imza etmek; Tgili genel
bagkan yardimctsinin yoklugunda Genel Yénetim Kurulu dyelerinden biriyle imza etmek. Gorevle ilgili
olarak yapug seyahat haliyle sinurl olmak ve genel merkez giden evrak defterine kaydini yaptirmak
suretiyle lizumu halinde tek basina imzalayarak Konfederasyon adina yazismalar yapmak,

f) Istegi halinde Konfederasyon icinde kurulan tiim birim ve komisyonlara bagkanlik etmek,

g) Konfederasyonun banka hesaplarindan yetkili Genel Yonetim Kurulu {iyesi ile birlikte para gekmek,
h) Konfederasyonun adina ¢tkan yayin organlarnin  sahibi olmaktan kaynaklanan gorev ve
sorumluluklart yerine getirmek, yetkileri kullanmak,

i) Mahkemelerde ve idari merciler nezdinde davalara iliskin olarak avulata/avukatlara vekalet vermek,
vekilet verilen avukati azletmek, gerektifinde bu yetkiyi bir genel bagkan yardimcisina yetki devri yoluyla
devretmek,

i)  Genel merkez ve birimlerde yiriitilen her tiir s ve islemi incelemek ve denetlernek,

k) Genel Bagkan Yardunciliklari arasinda gorev alanlariyla ilgili olusan tereddiitlers gidermek (birden
fazla Genel Baskan Yardimcisinin gorev alaniyla ilgili konu, 5, islem ve faaliyetlerde Genel Bagkan
rarafindan o konu, i, islem ve faaliyete miinhasir koordinatér Genel Baskan Yardimcist belirlenebilir),

1) Genel Baskan Yardimcilarinin gorev alanlart itibariyle yapacaklari ortak gabismalart belirlemek ve buna
dair gorevlendirmeleri yapmak,

I) Konfederasyonun ilke ve amaglarina uyan yurt ici ve yurtdisindaki kuruluslarla liskilerini ¥e
Konfederasyonun dis iligkiler biriminin faaliyetlerini koordine etmek, dis iligkiler biriminin faaliyet, is ve
islemlerini, ulusal ve uluslararast kuruluglara Gye olma veya iyelikten aynima ile ilgili islemlerini yiirtitmek
ve ihtiyac halinde Genel Yonetim Kurulu iiyelerinden birini veya birkagini bu konularda gérevlendirmek,
uluslararast kuruluglarla yapilacak ekonomik, sosyal, kiiltirel ve sendikal amaclt projeleri, uluslararasi
anlasma hiikiimlerince olugturulacak kurul ve komisyonlara katlacak delege ve temsilcileri belirlemek,

m) Konfederasyonun kurulusunda yer aldigi uluslararast kurulus ya da kuruluglann is ve islemlerini takip
etmek, istegi halinde bu hususta bir ya da birden fazla Genel Bagkan Yardimcisini goreviendirmek,

n) Konfederasyonun eylem, etkinlik ve faaliyetlerinin yiiriitiimiinde Genel Yonetim Kurulu tyelerini
goreviendirmek, Genel Yonetim Kurulunun diger iyelerinin faaliyederini incelemek ve denctlemek, \
gerektiginde faaliyet alanlartyla ilgili olarak yonetim kurulu iiyelerinden rapor hazilamalarnim ve yonetim

kurulu iiyelerini bilgilendirmelerini istemekeir. A\
AN

Genel Sekreterin Gotev ve Yetkileri
Madde 20- (1) Genel Sekreterin gorev ve yetkileri; '
a) Genel Bagkanin bulunmadigs zamanlarda Genel Baskana vekalet etmek,
b) Genel Bagkanin gorevlerini yerine getirmesine yardimet olmak,

c) Muhaberat ve muamelat islerini ylirtitmek,

d) Genel Yonetim Kurulu toplantu gindemini hazirlayarak Genel Bagkanin onayina sunmak ve
sekretarya islemlerini yiiriitmek,
¢) Konfederasyona tiye Sendikalarin hizmet kollaninda bulunan kurum ve kuruluslarla iligkileri
diizenlemek, bu kurum ve kuruluslarla iiyelerin taleplerine bagl olarak yapilabilecek yazigmalari ylirtitmek,
f) Genel Yonetim Kurulunca onaylanan programlarin uygulanmasint saglamak, DW
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g) Uye Sendikalardan ve iiyelerinden gelen miiracaat ve sikdyetlerle ilgili is ve islemleri yiiriitmek,
miiracaat ve gikayetlerle ilgili sendika, kurum ve kuruluslarla gereken goriisme ve yazigmalart ylirtitmek,

h) l(jenel Yénetim Kurulu tarafindan alinan kararlarin tye Sendikalara bildirimini saglamak ve takip
etme

i) Kamu kurum ve kuruluglart ile gergek ya da tiizel kisilerden KKonfederasyona gelen yaziarin Genel
Baskan ile istisare ederek ilgili Genel Bagkan Yardimasina bildirilmesini saglamak ve akibetini takip etmek,
j)  Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlar yapmak, Konfederasyon yetkili organlar, Genel
Baskan ve Genel Yénetim Kurulunca gérev alanmna iliskin olarak verilecek diger gorevleri yliritmektir.

Genel Bagkan Yardimcisinin (Tegkilatlanma) Gérev ve Yetkileri
Madde 21- (1) Genel Baskan Yardimcist (Teskilatlanma) gorev ve yetkilers;
a) Upe Sendikalarin hizmet kollarindaki kamu kurum ve kuruluslarina ait igyerlerinde teskilatlanmalarina
destek sunmak,
b) Uye Sendikalanin sendikal faaliyetlerini tiiziikte belirtilen amag ve ilkelen dogrultusunda yerine
getirmelerine yardime1 olmak,
¢) Uye Sendikalann bilgilerinin yer aldig tiyelik arsivini diizenlemek ve iiye envanterlerini gikarmak,
¢) Il ve Iige Temsilciliklerinin, Kadinlar, Genglik, Engelliler Komisyonlart ile olusturulacak diger
komisyonlarin ¢aligmalarini dizenlemek ve denetlemek,
d) Konfederasyon genel kurul tarihi dikkate alinarak {iye Sendikalarin genel kurullanmin ve Ust kurul

e delege secimlerinin zamaninda ve mevzuata uygun olarak yapimasina yardimer olmak, Konfederasyon
genel kurulunun siiresinde ve mevzuata uygun yapimastn saglamak,
e) Genel Kurul gagrisina iliskin is ve iglemleri yliriitmek, Genel Kurul toplantisindan Once genel kurul
iiyelerine gonderilecek evrak ve rapotlarn olusturulmasint ilgili birimlerden talep etmek, gonderilmesi
zorunlu olan raporlarin iiyelere tebligini saglamak,
f) Use Sendikalann teskilatlandigs is yerlerinde alisanlara kitap, brogiir ve bildiri gibi yayin organlarinin
hazsrlanmasini, dagtimuini temin etmelk, teskilatlanma hususunda alinan kararlarin uygulanmasint saglamak
ve bu konuda Genel Bagkanla birlikte ¢aligmak,
g) Teskilatlanmaya ve {iye sayisinin artmasina yonelik strateji gelistirmek, analiz raporlan hazirlamak ve
uygulamaya ybnelik olarak Genel Y6netim Kuruluna teklifte bulunmak,
g) Teskilatlanma faaliyetlerine iliskin i ve islemler konusunda Konfederasyon organlar: dahil olmak iizere
sendikalara ve temsilciliklere yonelik hizmet igi egitim faaliyetlerini Genel Baskan Yardimcisi (Egitim) il
birlikte koordine etmek,
h) Konfederasyon tarafindan alnan eylem kararlarinmn teskilata duyurulmasint saglamak, eylem i{in
gereldi hazirlik galismalarini gergeklestirmek,
1) Teskilatlanma ve iiyelik islemleriyle ilgili olarak K onfederasyonun Galisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligs
ile iliskilerini diizenlemek ve Genel Yonetim Kurulundan verilen yetkiye dayal olarak bu iligklen
yliritmek,

e i)  Uye Sendikalar arasinda olusan uyusmazliklarin ¢oziimlenmesine yardimci olmak,
i)  Sendikalarin faaliyet alant disinda kalmiy hizmet kollartnin, sendikalar binyesinde teskilatlanmasint

] saglamak, .
3 k) Gorev alanina giren konularla ilgili kisa, orta ve uzun vadeli planlar yapmak, Konfederasyonun yetkili
: organlari, Genel Bagkan ve Genel Yonetim Kurulunca gorev alanina lliskin olarak verilecek diger gorevleri
3 ylirlitmelkeir.

N
Genel Bagkan Yardimcisinin (Mali ve 1dati Igler) Gorev ve Yetkileri N X
Madde 22- (1) Genel Bagkan Yarduncist (Mali ve Idari Isler) gdrev ve yetkileri; N
a) Konfederasyonun mevzuattan dogan mali konularla ilgili islerini yasa, tiiziik, yonetmelik, genelge ve ~

yonerge hiildimleri geregince yiirlitmek, devre biitgelerinin uygulanmasini saglamak,
b) Konfederasyonun mali durumu hakkinda bilgi vermek amactyla, tanzim edecegi gelir-gider tablosu ve
mizanlart her ayin sonunda Genel Yonetim Kuruluna sunmak,

¢) Konfederasyon gelirlerinin toplanmasini, giderlerin biitge esaslarina ve planlamasina uygun
yapimastn1, muhasebe kayitlannin gerektigi gibi tutulmasint saglamak ve muhasebe birosunu yonetmek,

¢) Konfederasyon adina tahakkuk eden vergilerle caliyanlara ait sigorta primleri ve ayliksiz izne ayrian \
Genel Yonetim Kurulu tiyelerine ait emekli sandig1 kesintilerinin zamaninda ddenmesini saglamak,

N
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d) Konfederasyonun taginir ve tasinmaz mal varligyla ilgili vergilerin 6denmesi ile demirbas kayitlan ve
diisiiminiin usuliine uygun olarak tutulmastnt saglamak, Demirbas alims, satim1 ve diigtimiiyle ilgili olarak
kurulacak teknik komisyonda gérev yapmak,
¢) Konfederasyonun alacagt mal ve hizmetlerle ilgili olarak; piyasa aragurmas: yapmak, gerektiginde
pazarlik ve kapali zarf usuliiyle ihale diizenlemels, mal abm ve satimlarina iliskin protokol ve sozlesmeleri
Genel Bagkanla birlikte, yetk verilmesi halinde tek basina imzalamak,
f) Konfederasyon tarafindan kurulmasina karar verilen yardimlasma sandigiyla Konfederasyonun mali
iliskilerini diizenlemek ve takip etmek,
g) Konfederasyon hesaplarinin her ay i¢ ve dis denetime hazir bulundurulmasint saglamak,
) Genel Yonetim Kurulunun karan dogrultusunda, Konfederasyon taginmaz mal ve araglarinin sigorta
ettirilmesi ve sigorta poligelerinin zamaninda yenilenmesini saglamak,
h) Genel Kurul karar dogrultusunda, giderler ve biitge fasillart arasinda aktarma yapmak hususunda
alinacak kararlara iliskin olarak Genel Yénetim Kuruluna teklif sunmak,
1)  Tahsil, tediye, mahsup ve sair muhasebe islemlerine iliskin belgelen ve yazismalan Genel Bagkanla
birlikte imza etmek, Genel Bagkanin yoklugunda tiizitk hiikiimlerine gore yetkili olan Genel Yéneum
Kurulu {iyesi ile imza iglerini yiiriitmek,
i) Genel Kurula sunulacak bilango ve tahmini biitgeleri hazirlamak ve Genel Yonetim Kuruluna
sunmak,

Konfederasyon gelirlerini, elde edildikleri tarihten itibaren 30 giin icinde Genel Yonetim Kurulunca
belirlenecek banka hesaplarina yatirmak,
k) Zorunlu giderler icin Genel Yonetin Kurulu iiyelerinin bilgisi dahilinde, Konfederasyon kasasinda
Tizilkte belirlenen mikrarda nakit bulundurmak, Konfederasyon giderlerinde alinabilecek tasarruf
6nlemleri igin Genel Yonetim Kuruluna tekliflerde bulunmak,
1) Konfederasyon Genel Yénetim Kurulu iiyelerinin ilgili yerlere yapmus olduklars mal bildirimlerine ait
belgelerin bir suretini muhafaza etmek, Kanun geregince, Galisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligr'na
bildirilmesi gereken bilgi ve belgeleri zamaninda ve tam olarak vermek,
m) Genel merkezin idari is ve islemlerini Genel Bagkan adina yiiriitmek, is ve islemlere iligkin olarak
istenmes: halinde Genel Baskana sunulmak {izere rapor hazirlamak,
n) Konfederasyon biinyesinde gorev yapan personelin, istihdam sekli, gorev alanlan, mesai saatler,
sorumlu olacag amirler ile galisma hukukuna lliskin diger hususlara yonelik yonetmelikler Genel Bagkan
Yardmast (Hukuki Isler) ile birlikie hazirlamak, Genel Yénetm Kurulunun onaymna s
uygulanmasini saglamak ve takip etmek, Genel merkez biinyesindeki mevcut birimlerin ve personels
cabigmalarinin ahenk igerisinde yiriimesini saglamak,
o) Konfederasyon hizmetlerinin yerine getirilmesi amaciyla yeterli sayida uzman ve teknik personelin :
istihdamuna yonelik olarak Genel Yonetim Kuruluna teklifte bulunmak,
6) Genel merkez hizmet binasi ve bagimsiz boliimlerin, mal varlig icindeki diger tasinmazlann kat
malikleri kurullarinda Konfederasyonu temsil etmek, s6z konusu taginmazlarin tamamunin ve ortak
alanlarinin isleyisine yonelik gerekli is ve islemleri yerine getirmek,
p) Genel merkez hizmet binasiyla igili tim ingaat ve dekorasyon islerinin; elekirik, elekeronik
sistemlerin, data ve verilerin depolandsp1 alan ve demirbaslarin bakiminin, gayrimenkullerle ilgili islemlerin
hizmet alumlarinm, tasit temini ile bakumni islemlerinin, ilgili anlagmalarin, ulastm, iage, santral, atk yonetimi ¢ .
vb. hizmetlerin takibini yapmak, kontrol etmek, yiiriitmek ve istendiginde Genel Yonetim Kuruluna bilgt . °
sunmak,
r) Gorev alanina giren konularla ilgili kusa, orta ve uzun vadeli planlar yapmak, Konfederasyonun yetkili
organlari, Genel Bagkan ve Genel Yonetim Kurulunca gorev alanina iliskin olarak verilecek diger gorevleni

yuriitmekeir.

Genel Bagkan Yardimcisinin (Toplu Sozlegme ve Mevzuat) Gérev ve Yetkileri

Madde 23- (1) Genel Baskan Yardimaist (Toplu Sozlesme ve Mevzuat) gorev ve yetkilert

a) Toplu Sozlesmelerin baslangi¢ tarihinden en az bir ay dnce olacak sekilde, goriigmelerde glindeme
getirilecek konu ve taleplerle igili tegkilatin da goriislerini alarak hazirlayacags gerekgeli galisma raporunu
Genel Yonetim Kuruluna sunmak,

b) Toplu Sozlegme siirecinde sorumlu oldugu birim ve biirolarin galimalarins diizenlemek,

¢) Toplu Sozlesme gorismelerinde degerlendirilmek iizere gerekli istatistiki bilgilerl toparfamak ve
sunulacak teklif ve talepleri hazirlamak, go\
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1) Gorev alanina giren konularla ilgili kisa, orta ve uzun vadeli planlar yapmak, Konfederasyonun yetkili
organlari, Genel Bagkan ve Genel Yonetim Kurulunca gorev alanina iligkin olarak verilecek diger gorevleri

yurtitmekair.,

Genel Bagkan Yardimcisinin (Egitim) Gorev ve Yetkileri

Madde 25- (1) Genel Baskan Yardimcist (Egitim) gorev ve yetkileri; s

a) Konfederasyona {iye Sendikalarin iyeleri bagta olmak tzere kamu gorevlilerinin ihtiyag duyduklan

alanlarda egitim almalarini saglayacak egitim programlan hazilamak ve uygulanmak uzere Genel Yonetim

Kurulunun onayma sunmak,

b) Genel Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan egitim programlarinin yurutilmesini saglamak,

c) Egitim faaliyetlerinin gerektirdigi ddeneklerin bitgeye konulmas: hususunda oneride bulunmak,

d) Uye Sendikalann egitim galismalarinin belli bir uyum icerisinde yiriitilmesi igin koordinasyonu

saglamak,

e) Kamu gorevlilerinin; sorunlarinin tespiti ve ¢6zim énerileri ortaya koymak amaciyla aragtirmalar

yapmak, beklentilerini ilgili kurumlara aktarmak tizere aragtirma ve gelistirme faaliyetleri diizenlemek,

f) Kamu gorevlilerinin siirekli bilgilenme ve gelismelerint karsilamaya yonelik egitim-6gretim firsatlart

olugturmak,

g) Mevzuata iliskin yeniliklerin egitim programlarina dahil edilmesini saglamak,

h) Konfederasyona iiye Sendikalarin uyeleri basta olmak iizere kamu gorevlilerinin sorunlarinin
c coziimine yonelik aragtrma ve gelistirme caligmalarini  yiiritmek, bu amagla kurulan kurul ve

komisyonlarda Genel Yénetim Kurulu adina gdrev yapmak ve yetki kullanmak,

i) Konfederasyona iiye Sendikalarin tyeleri bagta olmak iizere kamu gérevlilerine yonelik egitim amacl

panel, seminer, konferans, kongre vb. diizenlemek ve sonuglart hakkinda rapot olusturarak Genel Yonetim

Kuruluna sunmak,

j)  Yazili ve gorsel basin-yayin organlarinda Konfederasyon faaliyetlerine iliskin olarak yer alan haberleri

egitim faaliyetlerinde kullanimak tzere egitim materyali haline getirmek ve bu amacla arsiv olusturmak,

k) Ilgili Genel Baskan Yardimasinin gorev alanina giren konu ve islerle ilgil gerceklestirilecek egitim

faaliyetlerine katki ve destek sunmalk,

) Gorev alanina giren konularla ilgili kisa, orta ve uzun vadeli planlar yapmak, Konfederasyonun yetkili

organlari, Genel Baskan ve Genel Yénetim Kurulunca gérev alanina iliskin olarak verilecek diger gorevleri

yiiritmekeir.

Genel Bagkan Yardimcisinin (Basin ve fletigim) Gérev ve Yetkileri

Madde 26- (1) Genel Bagkan Yardimciss (Basin ve Iletisim) gorev ve yetkdlers;
a) Konfederasyonun program, amag ve ilkeleri dogrultusunda kitap, dergi, gazete, brosur, biilten gibi
yayinlarin hazirlanmasint ve cikarilmast saglamak, bu yaymlarla ilgili sorumlu yazi igleri miidirligh dahil g

_ resmi ig ve iglemleri ylirlitmek,
c b) Yayin faaliyetleri icin gerekli teknik donanimlart (kamera, fotograf makinesi, bilgisayar programi vb.
arag-gereci) temin etmek, bu amagla biitgeye 8denck konulmast icin teklifte bulunmak, -
c) Konfederasyon faaliyetlerinin kamuoyuna duyurulmastna yénelik olarak ulusal ve uluslararast basin

yayin organlari ve televizyon kuruluslanyla iletisimi saglamak, yayin organlartyla ilgili argiv olusturmak, g

d) Konfederasyon ya da izin verilmesi halinde istisari organlar tarafindan ¢ikarlacak yayinlar ile web -

sitelerinin gdzetim ve denetimini gergeklestirmek, ' \Y\

e) Basmn toplantilan ve bastn agiklamalariyla ilgili is ve islemlert yuriitmek, N

f) Konfederasyonun web sitesini hazirlamak ve diizenlemek, bu amagla yaptlacak calismalara yonelik \\
olarak mal ve hizmet satin alinmas: ya da personel istthdam: igin Genel Yonetim Kuruluna teklifte \\
bulunmak,

g) Konfederasyonun faaliyet ve etkinliklerine iliskin yazil, sesli ve gorsel haber iceriklerinin {iretilmesi ile c

yapmak, bu konularda Genel Yonetim Kurulunun onayyla anlagmalar yapmak ve Genel YOnetim
Kuruluna bilgi vermek,

h) Basin-yayn komisyonu kurmak ve bagkanligint yaparak komisyon caligmalarint diizenlemek,\ )
gerektiginde lye sendikalann ilgili Genel Baskan Yardimctlarini komisyona davet etmek, {stendiginde

{\r komisyon calismalartyla ilgili raporu Genel Baskana ve Genel Yénetim Kuruluna sunmak, %
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%li: Konfederasyon tiizel kisiligi ve yetkili organlart hakkindaki haberlere ivedi ulagmak amactyla caligmal §




d) Konfederasyonun ve iiye Sendikalarin Toplu Sozlesme galigmalarimin sthhatli bir sekilde ve ahenk
icinde yuritilmesi i¢in gerekli organizasyon ve prosediiri hazirlamak,

e) Toplu Sézlesmenin anlagmazlikla sonuglanmast halinde Kamu Gorevlileri Hakem Kuruhu’na bagvuru
metnint hazirlamak,

f) Toplu sézlesmenin takip edilmesi ve sézlesmenin uygulanmasinda ortaya gikan uyusmazliklarin
giderilmesine iliskin i§ ve iglemleri yerine getirmek,

g) Kamu Personeli Danisma Kurulu toplantilarina iliskin hazirliklart yiriitmek, toplantilara istirak etmek,
h) Hizmet kollarina iliskin kamu personel mevzuatina yonelik degisiklikleri takip etmek ve yaptlan
degisiklikler hakkinda Genel Yonetim Kuruluna bilgi vermek, gerekli yazigmalan yapmak,

i) Kamu gorevlilerinin mali, sosyal ve 6zlik haklari ile alisma sartlarina iliskin Cumhburbagkanligs
politika kurullart dahil kamu kurum ve kuruluslarmin faaliyetlerini takip etmek, gerektiginde bu kurul ve
kurumlarin ¢aligmalariyla ilgili Genel Yonetim Kuruluna bilgi vermek,

i)  Kamu gérevlilerinin isthdam tiirleri itibartyla sorun ve taleplerini belirlenmesine yoneltk gerekli
caligmalart yapmalk,

k) Merkezi yonetim bitgesi, orta vadeli plan, mali programlar, yaurim plan ve programlari ve diger
sosyal politika diizenlemeleri ile stratejik plan ve eylem planlarint incelenmek, degerlendirmelerde
bulunmak, Konfederasyonun goriis ve Onerilerini belirtilmek, gerektifinde Genel Yonetim Kurulunu
bigilendirmelk,

I) Konfederasyona iiye sendikalarin hizmet kollarina iliskin Kurum Idari Kurullarindaki faaliyetlerint
talepleri halinde g6zlemlemek ve desteklemek,

1)  Genel Bagkan Yardimcilarinin aligmalarina gérev alant sinirliliinda katdmak ve destek olmak,

m) Gorev alanina giren konularla ilgili kisa, orta ve uzun vadeli planar yapmak, Konfederasyonun yetkdh
organlart, Genel Baskan ve Genel Yénetim Kurulunca gorev alanina iligkin olarak verilecek diger gorevieri

ylirtitmekair,

Genel Bagkan Yardimcisinin (Hukuki Igler) Gorev ve Yetkileri

Madde 24- (1) Genel Bagkan Yarduncis: (Hukuki Isler) gorev ve yetkilert

a) Kamu kurum ve kuruluslan ile hizmet kollanna iligkin mevzuat diizenlemelerini takip etmek ve
yapilan degisiklikler hakkinda Genel Yénetim Kuruluna bilgi vermek, goriis ve 6neri yazilan hazirlamak,

b) Kamu kurum ve kuruluslarinin diizenleyici islemleri ile genel nitelikli uygulamalan hakkinda gerekli
inceleme ve degerlendirmeleri yaparak itiraz veya dava yoluna basvurulacak konulart belirlemek,

c) Mevzuat hikimlerine baglt olarak Konfederasyonun temsilci olarak bulundugu kurul v,
komisyonlarda gérev yapacak Genel Yonetim Kurulu tiyelerine bilgi ve belge destei saglamak,

¢) Teskilartan gelen hukuki yardim taleplerinin karstlanmasina iligkin is ve islemleri yiirlitmek,

d) Genel Merkeze bildirilen sorunlarin ¢dziimiine iliskin hukuka ve idari islem siirecini baglat
kapsamda ilgili kamu kurumlarnin merkez ve tagra teskilat nezdinde gerekli girisimlerde bulunmak,
e) Ulkemizin taraf oldugu calisma ve personel hukuku ile sendikal haklara iligkin uluslararast
sozlesmelerde yer alan hitkiimlerin i¢ hukuk diizenlemelerine etkisi ve uygulamast hakkinda inceleme,
degerlendirme galismas: yapmak bu konulatla ilgili olarak Genel Yonetim Kuruluna bilgi sunmak,

f) Teskilaun mevzuat konusunda bilgilendirilmesine yonelik egitim programlannt Genel Baskan
Yardimetsi (Egitim) birlikte koordine etmek,

g) Konfederasyonun temsilini gerektiren durumlarda kurum ve kurullarda Konfederasyonu temsil
etmek,

h) Ulkemiz galisma hayatina katki sunmak amaciyla, basta kamu gorevlileri olmak uzere galisanlarin ve
iiye olduklan sendikalarin hak ve menfaatlerinin evrensel ilke ve normlara uygun hale getirilmesi igin
arastirmalar yaparak Genel Yonetim Kuruluna rapor sunmak,

i) Tizik depisikligi ¢alismalanni koordine etmek ve hazirlamak, Konfederasyonun i¢ isleyisine dair
yonetmelik taslaklarint hazirlayarak Genel Yonetim Kurulunun onayma sunmak,

j)  Konfederasyon tiizel kisiligi adina agilacak veya Konfederasyon aleyhine agilan davalara iligkin is ve
islemleri yiritmek, bu konularda Genel Yonetim Kurulu ve Genel Baskan tarafindan verilen gorevleri
yapmak, devredilen yetkileri kullanmak,

k) Genel Bagkan tarafindan yetki verilmek kaydiyla Konfederasyon tizel kisiligi adina ve iiye Sendikalan
temsilen actlacak davalara iligkin olarak avukata/avukatlara vekilet vermek, vekilet verilen avukati

azletmek, il’v
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i) Konfederasyonun taniumini ve iye Sendikalarin faaliyetlerinin toplum tarafindan bilinmesini
saglamak amactyla bilten ve brosirler hazirlamak, Konfederasyonun yayin organlartyla ilgili arsiv
olusturmak,

j)  Genel Yonetim Kurulu tarafindan olugturulmasina karar verilmesi halinde basin-yayin biirosunu
yonetmek, bu biiroda istthdam edilecek personel igin Genel Yonetim kuruluna 6neride bulunmak,

k) Gorev alanina giren konularla ilgili kisa, orta ve uzun vadeli planlar yapmak, Konfederasyonun yetkili
organlari, Genel Bagkan ve Genel Yonetim Kurulunca gérev alanina iligkin olarak verilecek diger gérevleri

yurtitmektir,

Genel Bagkan Yardimcisinin (Sosyal Igler) Gorev ve Yetkileri

Madde 27- (1) Genel Bagkan Yardimcis: (Sosyal Isler) gérev ve yetkileri

a) Genel Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan sosyal programlarmn yiiriitiilmesini saglamak,

b) Sosyal faaliyetlerin gerektirdigi 6deneklerin biitgeye konulmasi hususunda 6neride bulunmak,

c) Uye Sendikalarin sosyal faaliyet ve galismalarinin belli bir uyum icerisinde yiiritilmesi i¢in

koordinasyonu saglamak,

d) Toplum tarafindan kabul géren 6nemli giin ve haftalarda Konfederasyonun amag ve ilkelerine uygun

sosyal ve kiiltlirel igerikli faaliyetleri Genel Yénetim Kurulu onayiyla gergeklegtirmek,

e) Toplumun biitiiniini ilgilendiren sosyal durum ve olaylarla ilgili olarak analiz galismas yaparak Genel
\ Yonetim Kuruluna bilgi vermek ve istendiginde rapor hazulamak,

e f) Konfederasyona liye Sendikalarin tiyelerine hizmet verilmesi amaciyla saglk tesisi, huzurevi, kres ve
benzeni sosyal tesislerle, kiiltlirel ve sportif amagh tesisler kurulmasma yonelik galigma yapmak ve
calismalarint rapor halinde Genel Yénetim Kuruluna sunmak,

g) Konfederasyona liye Sendikalarin tyelerinin konut edinmesine imkin saglayacak projeler hazirlamak
ve bu amacla kooperatifler kurulmasina yénelik galisma yapmak, kurulan kooperatiflerin durumu ve
cabgmalari hakkinda 1stendiginde Genel Yonetim Kuruluna bilgt sunmak,

h) Afet durumlarinda oOncelik Konfederasyona Ulye Sendikalarin iyelerine verilmek kaydiyla,
Konfederasyonun nakit mevcudunun %10’ununu agmamak kaydiyla afete ugrayan bolgelerde faaliyetlerin
siirdiirilebilmesi igin gerekli destegi saglamak amaciyla inceleme yapmak ve inceleme sonuglarini rapor
halinde Genel Yénetim Kuruluna sunmak, bu amagla kamu kurum ve kuruluslarina ayni ve nakdi yardim
i¢in gereken hazirhk galismalarini yapmak,

i) Sosyo-ekonomik ve kiltirel sorun ve durumlarla ilgili seminer, panel, konferans vb. toplant
etkinlikler planlamak ve yetki verilmesi halinde gergeklestirmek, sonuglart hakkinda rapor dizenlemek,
j)  Memur-Sen biinyesinde kurulan arama kurtarma ekipleninin faaliyetlerine iliskin olarak gerekli
koordinasyonu yiiriitmek, ¢alisma ve faaliyetleri rapor halinde Genel Yonetim Kuruluna sunmak,

k) Is Sagln ve Giivenligi Yénetim Sisteminin kurulmasi, uygulanmasi, siirdirilmesi il
performanslarinin degerlendirilmesinden sorumlu olmak,

)  Gorev alanina giren konularla ilgili kisa, orta ve uzun vadeli planlar yapmak, Konfederasyonun yetkili

e organlari, Genel Bagkan ve Genel Yénetim Kurulunca gérev alanina iligkin olarak verilecek diger gérevleri

yiirlitmekeir.
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Genel Bagkan Yardimcisinin (Dig Iligkiler) Gorev ve Yetkileri
Madde 28- (1) Genel Bagkan Yardimcist (Dss Iliskiler) gorev ve yetkileri;
a) Calisma hayatina dair politika iireten uluslararasi kurum ve kurullarda Konfederasyonun temsilini
gerektiren durumlarda Genel Baskanla birlikte veya Genel Yonetim Kurulunun onay: halinde tek basina
Konfederasyonu temsil etmek,
b) Ulkemizin taraf oldugu calisma ve personel hukuku ile sendikal haklara iliskin uluslararast
sozlesmelerde yer alan hiikiimlerin i¢ hukuk diizenlemelerine etkisi ve uygulanmast hakkinda inceleme,
’ degerlendirme ¢aligmasi yapmak, bu konularla ilgili olarak Genel Yénetim Kuruluna bilgi sunmak,
c) Konfederasyonun temsilci olarak bulundugu kurul ve komisyonlarda gorev yapacak Genel Yonetim
Kurulu dyelerine bilgi ve belge destegi saglamak,
d) Ulkemiz galiyma hayatina katkt sunmak amactyla, basta kamu gorevlileri olmak tizere galiganlarin ve
tye olduklari sendikalarin hak ve menfaatlerinin evrensel ilke ve normlara uygun hale getirilmesi igin
aragtirmalar yaparak Genel Yonetim Kuruluna rapor sunmak,
: < e) Kamu gorevlileri basta olmak uzere calisanlara yonelik uluslararasi dizenlemeleri, arastirmalan,
e raporlart ve uygulamalari takip etmek, yabanc dilde yazilmus metinleri birim personeline gevirtmek ve
' Genel Yonetim Kuruluna bilgi vermelk,
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f) Konfederasyonun ilke ve amaglarina uyan yurt ici ve yurtdisindaki kuruluslarla iligkilerin ve

g) Konfederasyonun dis iliskiler biriminin faaliyetlerinin koordine edilmesi noktasinda Genel Bagkana
destek vermek,

h) Dis iliskiler biriminin faaliyet, is ve islernlerini, ulusal ve uluslararast kuruluglara tye olma veya
liyelikten ayrilma ile ilgili islemlerini onayt halinde Genel Bagkan adina yiiriitmek, uluslararasi kuruluslarla
yaptlacak ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve sendikal amagli projeleri, uluslararas: anlagma hiikimlerince
olusturulacak kurul ve komisyonlarda yer almak,

i) Konfederasyonun kurulugunda yer aldig uluslararast kurulus ya da kuruluglarin is ve islemlerini takip
etmek, bu konuda Genel Yonetim Kuruluna bilgi vermek,

j)  Uluslararast kurum ve kuruluglardan gelen ya da bu kuruluslarin Ulkemizdeki kamu kurum ve
kuruluslari veya diger tiizel kisilikler aractligiyla géndermis oldugu bilgi, talep, davet vb. yazilarina verilecek
cevaplarin hazirlanmasini saglayarak Genel Yoénetim Kuruluna sunmak,

k) Gérev alanina giren konularla ilgili kisa, orta ve uzun vadeli planlar yapmak, Konfederasyonun yetkili
organlari, Genel Baskan ve Genel Yonetim Kurulunca gérev alanina iligkin olarak verilecek diger gorevleri

ylirtitmekeir.

Genel Denetleme Kurulunun Olugumu, Toplanma Zamani, Toplanti ve Karar Yeter Sayisi

Madde 29- (1) Genel Denetleme Kurulu; Genel Kurul tarafindan serbest, esit, gizli oy, actk tasnif esasina

dayal olarak gerceklestirilecek segime dayali olarak Genel Kurul delegeleri ya da Genel Kurul tiye tam
e sayssinin en az 1/10’unun aday gosterdigi Konfederasyona tiye sendikalarin tiyeleri arasindan segilen bes

kigiden olusur. Bu segimde ayrica asil liye sayist kadar yedek tye secilir.

(2) Genel Denetleme Kurulu, en yash tiyenin baskanlginda yapacagt ilk toplanusinda, gizli oylamayla bir

baskan ve raportér segerek gorev dagilimi yapar. Denetleme kurulu asil iyeliklerinde bosalma olmas:

halinde, en ¢ok oyu alandan baglamak iizere yedek liye goreve gagnlir, tebligden itibaren yedi (7) is gini
: icinde cevap verilmemesi veya gorevin kabul edilmemesi halinde oy sirastna gére diger yedek tyeye cagn
[ yaptlir,

(3) Genel Denetleme Kurulu, genel kurulu takip eden 6. ayin sonunda ilkini yapmak kaydiyla alu (6) ayda
bir denetleme yapar. Kurul olagan denetleme disinda, kurul dyelerinin oy ¢okluguyla karar vermesi ve istegi
halinde, Genel Kurulun, Genel Yénetim Kurulunun ve yiiriitillen bir sorusturmaya bagh olarak Genel
Disiplin Kurulunun bagvurusu tizerine de toplanarak denetim yapar.

(4) Genel Denetleme Kurulu, Genel Yiiriitme Kuruluna yonelik denetleme faaliyetini genel merkez hizmet
binast icerisinde ifa eder. Genel Denetleme Kurulu ve Gyeleri; denetim esnasinda, gogaltmak yoluyla
edinilen 6rnekleri dihil olmak tizere denetledigi birime ait evrak, defter, vb. belge ve dokiimanlar ile cd,
3 disket ve ses ve goriintii kayd: yaptlan materyalleri ilgili birimin disina gikaramaz ve deneteme 15 ve
3 e islemleri hari¢ olmak iizere herhangi bir amagla kullanamaz. Bu hikme aykurt hareket eden kurul iyesi bu
- durumla sinirlt olmak Gizere Genel Yonetim Kurulunun Snerisiyle Genel Disiplin Kurulu'na sevk edulir.

(5) Tiizigtn diger hitkiimleri saklt kalmak Gzere, Genel Denetleme Kurulunun toplantt ve karar yeter sayist
iiye saytstnin salt gogunlugudur. Oylartn esit olmast halinde bagkanin oyu karar haline gelir.

{

(6) Genel Denetleme Kurulu, Konfederasyon Tiziigiine uygun olarak idari ve mali denetim yapar. Genel
Yonetim Kurulu faaliyetlerinin Genel Kurul kararlarina uygun olup olmadiginin denetimini de
gerceklestirir, Genel Kurul donemi igerisinde gergeklestirilen denetleme sonunda hazirlanan rapor Genel
Yénetim Kuruluna, genel kurul déneminin biitiiniin kapsayan donem raporunu ise Genel Kurula sunar.
Genel Denetleme Kurulu, Tizigin diger maddelerinde Denetleme Kuruluna verilen gorevler yerine
getirir ve yetkileri kullanur.

(7) Genel Denetleme Kurulunun calisma usul ve esaslart Genel Denetleme Kurulu iiyelerinin katimiyla
Genel Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanarak yiirirlige konulan Yénetmelikle belirlenir.

Genel Denetleme Kurulunun Gérev ve Yetkileri ‘
Madde 30- (1) Genel Denetleme Kurulu asagida belirtilen gorevleri yerine getirir ve yetkileri kulla A
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a) Genel Yonetim Kurulu is ve islemlerimn, Tizige ve Genel Kurul kararlanna uygunlugunu
denetlemek,

b) Konfederasyon Tiiziigiinde belirtilen esas ve usullere gore idari ve mali denetim yapmak ve bu
konuda hazirladiklart denetleme raporunu Genel Yénetim Kurulu’na sunmak. Bu amagla;

1. Konfederasyon Tiizig ve ilgili mevzuat geregi tutulan defterleri incelemek,

2. Ait olduklari dénemi izleyen i ay icinde Galisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlgi’na gonderilmek
lizere, her hesap veya biitge donemine ait bilango ve hesaplart denetleme rapotlarini Genel
Yonetim Kuruluna sunmak

¢) Biitge donemlerine ait bilango hesaplarinda Konfederasyon bilangosunun ait oldugu dénem icindeki;
gelirleri ve bunlarin kaynaklarini, giderleri ve bunlanin sarf yerlerini, Genel Yonetim Kurulu tiyelerine ve
geici olarak gorevlendirilenlere verilen tcretleri, harcirah ve édeneklert, galisan personele ddenen Gicretlerl,
para ve menkul kiymetler mevcudunu, tasinmaz mevcudunu belirtmek,

¢) Genel Yonetim Kurulwnun talebi iizerine tiim organlarn denetimini gergeklestirmek ve denetim
sonucunda hazirlanan denetleme raporunu Genel Yonetim Kurulu’na sunmak,

d) Genel Yonetim Kurulundan, Tiizikte belirtilen usul ve esaslara gore Genel Kurulu toplanuya
cagirmasini talep etmek,

¢) Denetleme strasinda usulsiizlitk ve yolsuzluk tespit etmesi halinde, gereginin yapilmasi igin Genel
Yonetim Kuruluna ve Genel Disiplin Kurulu’na Sneride bulunmak,

f) Donem sonu denetim raporunu hazirlayip Genel Kurula sunmak,

g) Tiiziik ve mevzuatta belirtilen diger gérevleri yapmak.

Genel Disiplin Kurulunun Olugumu, Toplant1 ve Karar Yeter Sayisi

Madde 31- (1) Genel Disiplin Kurulu; Genel Kurul tarafindan serbest, esit, gizli oy, agik tasnif esasina
dayali olarak gergeklestirilecek segimle Genel Kurul delegeleri ya da Genel Kurul tye tam sayisinin en az
1/10’unun aday gosterdigi Konfederasyona iiye sendikalarin tyeleri arasindan secilen beg kisiden olugur.
Bu segimde ayrica asdl iiye sayist kadar yedek tye secilir.

(2) Genel Disiplin Kurulu, en yaslt tyenin baskanliginda yapacag: ilk toplantisinda, gizli oylamayla bir
baskan ve raportér segerek gérev dagilimi yapar. Disiplin kurulu asil tyeliklerinde bosalma olmast halinde,
en gok oyu alandan baglamak iizere yedek tye goreve gagrilir, teblifden itibaren yedi (7) i giind iginde
cevap verilmemesi veya gorevin kabul edilmemesi halinde oy strasina gdre difer yedek dyeye gagrt yapilir.

(3) Genel Disiplin Kurulu, Genel Yonetim Kurulunun ve denetim sonucunda usulsiizlik ve yolsuzl

tespit etmest haliyle smirli olmak tizere Genel Denetleme Kurulu’nun gagrist Uzerine toplanur.

(4) Genel Disiplin Kurulunun toplantt ve karar yeter sayisi Gye tam sayisinun salt gogunlugudur. Oylann

esitligi halinde baskanin oyuna gore karar verilir. \
[N

Genel Disiplin Kurulw’nun Gorev ve Yetkileri
Madde 32- (1) Genel Disiplin Kurulu agagida belirtilen gorevleri yerine getirir ve yetkileri kullanir.
a) Konfederasyon Tiiziigiine, Genel Kurul ve Genel Yénetim Kurulu kararlarina, Yonetmelik ve
Genelgelere, Memur-Sen’in amag ve ilkelerine aykirt hareket ettigi ileri stirilen veya disiplin cezast
gerektiren fiiller kapsamunda hareket ettigi tespit edilen yoneticiler ile tye Sendikalar hakkinda Genel ;
Yoénetim Kurulu tarafindan inceleme veya sorusturma agilmasina karar verilmesi halinde sorugturma ' \ N
yapmak veya sorusturma yaptirmak,
b) Sorusturma sonucunda sendika ve yoneticiler hakkinda uyart veya kinama cezast vermek, sorusturma
sonucunu Genel Yonetim Kuruluna ve diger ilgililere bildirmek,
¢) Hakkinda sorusturma yapilanlardan isledigi fiil kesin ihrag disinda bir cezay: gerektirenlerle ilgili olarak
sorugturma sonucunu cezaya iliskin karar vermek tizere Genel Yonetim Kuruluna sunmak, verilen cezayt
igililere bildirmek,
¢) Yapilan sorugturma sonucunda kesin ihraci gerektiren fiillerden birini igledigi sabit olan iiye Sendika
hakkindaki sorusturma raporunu ekleriyle birlikte Genel Kurula teklifte bulunulmast igin Genel Yonetim
Kuruluna sunmak,
d) Genel Denetleme Kurulunun istemi iizerine disiplin sorugturmast yapmak, sonuglandirmak ve karara
baglamak, Disiplin sorusturmasini yiriitmek tizere kurul Gyesini/tiyelerini gérevlendirmek,
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e) Mevzuat ve tiiziikte belirtilen diger gorevleri yerine getirmek.




Disiplin Cezalar1

Madde 33- (1) Disiplin cezalar;

a) Uyan,

b) Kinama,

c) Gegici olarak yoneticilikten uzaklagtirma,
¢) Kesin olarak yoneticilikten uzaklagtirma,
d) Gegici thrag,

e) Kesin thrag.

(2) Uyarma ve Kinama cezasi Genel Disiplin Kurulu tarafindan, kesin thra¢ cezast hari¢ diger disiplin
cezalart Genel Yoénetim Kurulu tarafindan verilir.

(3) Kesin ihrag cezas: harig olmak iizere disiplin sorusturmast sonucunda liye Sendikanin ya da yoneticinin
hangi cezayla tecziye edilecegine, islenmis olan fiilin veya gerceklesen halin agirligina gore karar verilir.
Aynt fiili isleyenler hakkinda farkli cezaya hikmedilemez. Hangi fiil ve hallere hangi disiplin cezastun
verilecegi, cezanin kim tarafindan verilecegi, disiplin cezalarina itraz ve itirazin karara baglanacafina ve
disiplin kurulunun galtsmalarina iliskin usul ve esaslar Genel Disiplin Kurulu iyelerinin katluntyla Genel
Yénetim Kurulu tarafindan yirirlige konulacak yénetmelikle belirtilir.

e (4) Gegici olarak yoneticilikten uzaklagtrma cezasinin siiresi en fazla bir (1) yil, Kesin olarak yoneticilikten
uzaklagtirma cezastrun siresi ise bir olagan genel kurul dénemidir. Gegici olarak yoneticilikten uzaklagtirma ‘
veya Kesin olarak yoneticilikten uzaklagtirma cezast verilenlerle ilgili olarak bir hafta icerisinde kurumlarina
yazili bildiimde bulunulur. Belirtilen cezalart alanlar organ toplantilarina ve kararlarina katlamaz. Bu :
kisilere ceza stresiyle sinirli olmak uzere ucret, temsil gideri, huzur hakki ve yolluklar 6denmez.

(5) Gegici ihrag cezasiun siiresi bir (1) yildan fazla olamaz, bu siire icerisinde tyelik kesintisi yaptlmaya
devam edilir. Ceza siiresince iiyelikten kaynaklanan diger haklar kullanlamaz. Ceza stiresiyle sinurlt olmak
iizere ilgili Sendika yoneticileri organ toplantlarina ve kararlarna kaulamaz.

(6) Kesin ihrag gikarma cezast Genel Kurulun karars ile verilir. Genel kurulda, istegi halinde ilgili Sendika
temsilcisine sozli savunma hakki verilir.

(7) Savunma hakki taninmadan ceza verilemez. Savunma siresi on (10) gindiir ve bu siire ilgiliye
savunmada bulunmasinin tebliginden itibaren baslar.

(8) Kesin ihrag cezast harig olmak Gizere disiplin cezalar, iigililerce kararin kendilerine tebliginden itibaren
yedi giin iginde itiraz edilmemesi halinde kesinlegir.

Istigari Organlarin Kurulug ve Gérev Esaslan

Madde 34- (1) [stisari organlarin kurulusu, gérevleri, bu organlarda gorev alacaklar, organlann toplanu ve
calisma usul ve esaslari, gorev alacaklarn belirlenme sekli ve gorev siireleri Genel Yonetim Kurulu
tarafindan yiirirlige konulacak yonetmeliklerle belirlenir.

(2) Bu tiizilkte diizenlenenler hari¢ olmak iizere istigari organlarla ilgili yer alan hikamler disindaki
konulara iliskin is ve islemler, ilgili yonetmelik ve Genel Yonetim Kurulunun kararlarina gore yliratilir.

Temsilcilikler

Madde 35- (1) Genel Yonetim Kurulu karan ile Konfederasyona uye sendikalar, tye sendikalarin aynt
il/Tlcede bulunan sube ve temsilcilikleri arasindaki igbirligini ve iletisimini arttirmak iizere Konfederasyon
11 ve Tige Temsilcilikleri olusturabilir. Temsilcilikler, Genel Yonetim Kurulu karart ile yetkilendirilir.

(2) Temsilcilikler agagida belirtilen gorevleri yerine getirir;
a) Konfederasyon Tuziigine, Genel Kurul ve Genel Yonetim Kurulu kararlarina, Yonetmelik ve
Genelgelere, Memur-Sen’in amag ve ilkelerine uygun bir sekilde Memur-Sen Konfederasyonunu en iyt

sekilde temsil etmek, vi




b) Uye Sendikalarin il ve ilgelerdeki sube ve temsilcilikleri arasinda igbirligini saglamak, sendikal
faaliyetleri koordine etmek, ortak eylem planlart hazirlamak,

¢) Konfederasyonla benzer amag ve ilkelere sahip kurum ve kuruluglarla koordineli galismalarda
bulunmak, yardunlagsmak,

¢) Il ve ilgelerde bulunan resmi kurum, kurulus, sendikalar ve diger sivil toplum kuruluslariyla diyalog
igerisinde olmak,

d) 1l ve ilgelerde bulunan resmi kurum ve kuruluglar ziyaretinde ilgili kurumun hizmet kolunda bulunan
yetkili Sendika $ube Bagkanint ve/veya Il Temsilcilerini de davet etmek,

e) 1l ve ilcede gelisen olaylarla ilgili olarak yapug tespitleri Konfederasyon Genel Yonetim Kuruluna
bildirmels,

f) Genel Yénetim Kurulunun bilgisi dahilinde, icerigi detayl olarak anlatilmus konularda 1l Baskanlar
Kurulu karart ve Genel Yo6netim Kurulunun onayt ile basin toplantlarina katlmak ve basin
actklamalarinda bulunmak,

Bagkanlar Kurulu

Madde 36- (1) Baskanlar Kuruly; Genel Bagkan ve Genel Yénetim Kurulu asil tiyeleri ile Konfederasyona
iiye Sendikalarin Genel Baskanlarindan olusur. Kurulun baskanli, Genel Baskan, yoklugunda Genel
Sekreter tarafindan yuritiliir.

(2) Bagkanlar Kurulu, Genel Baskanin karariyla; Baskanlar Kurulu iiyeler, Genel Denetleme ve Genel
Disiplin Kurulunun Baskanlari ile Kadinlar Komisyonu, Genglik Komisyonu, Engelli Kamu Goreviileri
Komisyonu ve diger komisyonlarin baskanlarinin da katlumtyla genisletilmis Bagkanlar Kurulu seklinde
toplanabilir.

(3) Bagkanlar Kurulu, istisari organlar olup Genel Yonetim Kurulunun ¢agrisiyla toplanur. Baskanlar
kurulunda alinan kararlar tavsiye niteliginde olup Genel Yonetim Kurulunda degerlendirilir.

Merkez Damigma Kurulu

Madde 37- (1) Genel Yonetim Kurulunun galismalarina katkida bulunmak, {ilkede ve diinyada gelisen
ekonomik, sosyal, siyasal ve toplumsal olaylart degerlendirerek Konfederasyonun bu olaylara iligkin ilke v
yaklastmlarinin belitlenmesine katki saglamak amactyla Genel Yonetim Kurulu tarafindan Merkez Danisfa

Kurulu olugturulabilir.

(2) Merkez Danisma Kurulunun iye sayist toplantt konusu ve giindemine uygun olarak Genel Yonetim
Kurulu tarafindan belirlenir. Genel Yonetim Kurulu Uyeleri Merkez Danigma Kurulunun sirekli dyesidir.
Kurul, giindeme alinacak konu veya konular belirtiimek suretiyle Genel Yénetim Kurulunca ihtiyag
duyulan zamanlarda, yapilacak gagn Gizerine toplanir.

(3) Kurulun Genel Yénetim Kurulu tiyeleri disindaki diger tiyeleri giindem konularina gore, alaminda yetkin
olan biirokrat, sendikacy, sivil toplum kurulugu temsilcileri, gazeteci, yazar, akademisyen ve benzen kisiler
arasindan Genel Yénetim Kurulunca belirlenir. Toplanti konu ve glindemine uygun olarak Kurul tiyelernt (™~
Genel Yonetim Kurulunca farkls kisilerden olusturulabilir.

(4) Kurul calismalarini Genel Bagkan baskanlginda yiritir. Kurul {iyelerinden galiyma komisyonlan
kurulabilir ve bu komisyonlara digaridan uzmanlar ve yardimcilar gagirabilir. Kurul, galiymalarint rapor
haline getirir ve varsa Gnetileriyle birlikte Genel Yonetim Kurulu tarafindan degerlendirilmek iizere Genel
Baskana sunar. Kurulun rapor ve énerileri tavsiye niteligindedir.

Dis lligkiler ve Uluslararas1 Faaliyetler

Madde 38- (1) Konfederasyonun dis iliskileri ve uluslararas: faaliyetlers; Konfederasyonun amaci, ilke ve
degerleri, tizilk hitkiimleri, Genel Kurulun, Genel Yonetim Kurulunun ve iye olunan uluslararast
kuruluslarin kararlarina uygun olarak; emegin kiresel dayanigmasina, galisma hayatinin insan onuruna
uygun hiikiimler ve uygulamalar icermesine, sendikal haklar konusunda tecriibe paylasimy, ortak ¢aligma ve
ikili-coklu isbirligi galigmalart yapilmastna firsat ve imkan verecek sekilde planlanir ve icra edilir.




(2) Dy tigkilerle ilgili galigmalarda, yerel ilke ve degerlerin evrensel ilke ve degerler hale gelmesine yonelik
etkinlik ve faaliyetler yaninda evrensel ilke ve degerlerin yerel zeminde emek miicadelesi lehinde sonug
dogurmastmt saglayacak etkinliklere de yer verilir.

(3) Drs dligkilerle ilgili faaliyetler ile uluslararasi iliskilerde basta ILO olmak iizere uluslararast kuruluslar,
bolgesel, kiiresel emek orgiidenmelerinin calismalarina katilma, gerektiginde tyelik igin gerekli galismalart
yapmak ve medeniyet cografyas: 6zelinde emek 6rgiitlerinin bir arada olmasina imkan saglayacak orgutler
kurulmasina doniik faaliyetlere de yer verilir.

Zorunlu Organlara Segilme $artlari, Segilenletin Giivenceleri
Madde 39- (1) Konfederasyon zorunlu organlarina segilenlerin mali ve sosyal haklan, Tizigin ilgili
maddeleri geregi Genel Kurul karartyla belirlenir.

(2) Konfederasyon Genel Yénetim Kurulu iiyesi sifatiyla ayliksiz izne ayrilacak Genel Yoneum Kurulu
iiyeleri, Genel Bagkan tarafindan 6nerilmis olmak kaydiyla Genel Yonetim Kurulu karariyla belitlenir.

(3) Konfederasyon Genel Yonetim Kurulu iyeligine bagli olarak ayliksiz izne ayrilan yonetim kurulu
liyelerine sadece maag, Sendika ya da Sube Yonetim Kurulu iiyeligine bagli olarak ayliksiz izne ayrilan ve
kendilerine sendikalari tarafindan maas ddenen Genel Yénetim Kurulu iiyeleri ile ayliksiz izne ayrimayan
@ Genel Yonetim Kurulu iyelerine sadece huzur hakk: 6denir.

(4) Ayliksiz izne ayrilan Genel Bagkan ve Genel Yonetim Kurulu tyeletine es ve gocuk yardim: dahil
olmak iizere ilgili mevzuatnda belirtilen usul ve esaslara gére kamu gorevlilerinin yararlanmakta oldugu
sosyal yardimlar ayrica 6denir.

(5) Konfederasyon Genel toneyim Kurulu iyeligine bagh olarak ayliksiz izne ayrilan yonetim kurulu
iiyelerinin {icret ve sosyal giivenlik primleri ile vergi, harg vb mali yiikiimliiliikleri Konfederasyon Gene

Merkezi tarafindan 6denir.

(6) Konfederasyon Genel Yonetim Kurulu tyeleni ile Konfederasyon personelinin yillik izin dahil olmak
lizere mazerete dayalt izin siireleri, Toplu Is Sézlesmesi hitkiimleri sakli kalmak kaydiyla ilgili mevzuatinda
belirtilen hiikiimler dikkate alinarak Genel Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

(7) Cekilme, gbreve son verilmesi veya sair nedenlerle kamu gorevinden ayrlanlarin Konfederasyon
organlarindaki gorevlen sona erer.

(8) Emekliye aynilanlarin Konfederasyon organlarindaki gérevleri seildikleri donemin sonuna kadar devam

e eder.

(9) Konfederasyon Genel Yénetim Kurulu Uyeligine segilmesine baglt olarak ayliksiz izne ayrilan yonetim
kurulu iyelerinden kadrosu Konfederasyon Genel Merkezinin bulundugu il disindaki illerde bulunanlara,
ilk maaslari ve bir daha segilememe veya aday olmamalart durumunda son maaglariyla birlikte emsali devlet
memuru esas alinarak sirekli gorev yollugu oOdenir. Goérevin sona ermesine bagli olarak yolluk
odenmesinde, Konfederasyona iiye sendikanin tiyeliginden istifa etmemis olmak sartt aranir.

(10) Genel Yénetim Kurulu iiyelerine, sendika iiyeliginden istifa hali harig olmak tzere yonetim kurulu

tyeliginin sona erdigi aydaki maag ve huzur haklan iki kat olarak Gdenir. Ayrilma nedeninin 6lim olmast

halinde s6z konusu ddeme ilgilinin ailesine yapilir. Bu hususa iligkin olarak Genel Kurulun vermis oldugu
" yetki hikmi uygulanur.

Mali ve Sosyal Haklar, Ucret Kayiplari, Tazminatlar

Madde 40- (1) Genel Yoénetim Kurulu tyelerine, 14/7/1965 tarthli ve 657 sayth Devlet Memurlar
‘ Kanunu kapsamindaki memuriyet taban ayligi gostergesine uygulanacak taban aylik katsaysinin Genel

Kurul delegelen tarafindan belirlenecek rakamla garpimi sonucu ikan miktarda olmak iizere genel bagkan

yardimcilart igin esit miktarda, genel baskan igin ise genel baskan yardimcilan igin belirlenen iicretin %10'u

fazla olmak kaydiyla Genel Kurulda belirlenen tutarda net maag ile kamu gorevlilerine ilgili mevzuatina
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gdre ddenmekte olan aile ve gocuk yardimlar édenir. Bu ddemeler ve bu 6demelerden kaynaklanan vergi,
harc ve benzeri giderler ile sosyal giivenlik prim tutarlart Genel Merkez biitcesinden karstlanur.

(2) Sendikalarinda Genel Yénetim Kurulu iiyesi olmasina baglt olarak aylikstz izine ayrilmis olan veya
kurumlarindan ayliksiz izne ayrilmayan ya da ayrilamayan Genel Yénetim Kurulu {iyelerine maas 6denmez.
Ancak bu kisilere Genel Yonetim Kurulu toplantilarina katlmis olunmast sartiyla Konfederasyon Genel
Yonetim Kurulu Gyeligine bagl olarak ayliksiz izne ayrilan Genel Yonetim Kurulu tiyesine 6denen maaga
gore Genel Kurul delegeleri tarafindan belirlenecek oranda huzur hakk: Sdenir. Genel Bagkana huzur
hakk: 6denmesi halinde s6z konusu oran da Genel Kurul delegeleri tarafindan belirlenir. Bu 6demeler ve
bu 6demelerden kaynaklanan vergi, harg ve benzeri giderler ile sosyal giivenlik prim tutarlan Genel Merkez
biitcesinden karstlanir.

(3) Genel Yonetim Kurulu iyelerine, genel ve yerel secimlerde aday olmalan veya kamu kurum ve
kuruluglarina Konfederasyonu temsilen segilmelerine baglt olarak yonetim kurulu iiyeliklerinin sona ermes!
dahil, gorev siirelerinin sona erdigi tarihi takip eden ayda 6denmek lzere, gorev yaptiklar1 her yi igin,
Konfederasyon Genel Yénetim Kurulu iiyesi sifauyla kendisine maas 6denen ySnetim kurulu iiyesine
ddenen en son maas tutaninda hizmet tazminau Sdenir. Ancak memuriyeti devam etmesine ragmen
; sendika iyeliginden istifa edenlere bu tazminat 6denmez. Bu Gdemenin her yilin son maagiyla birlikte
g 6denmesi esas olup ilgilinin talebi ve Genel Yénetim Kurulunun onayiyla dénem sonunda 6denir. Yildan

az siireler icin yaptlacak 6demenin tutan, kistelyevm yontemiyle belirlenir.

(4) Konfederasyon Genel Kurul toplantisina istirak eden ve zorunlu organlarda gorev alanlarin yol
masraflart Konfederasyon tarafindan édenir. Genel Merkezin bulundugu il disindan gelen zorunlu organ
iiyeleriyle genel kurul delegelerinin barinma ve yemek giderleri Konfederasyon tarafindan kargianur. Genel
Yénetim Kurulu kararina bagh olmak kaydiyla yurt iginde ve yurt disinda gergeklestirilen her tiirli sendikal
faaliyet kapsaminda toplanti, galistay, seminer vb etkinliklerde gorev alanlartn yol, konaklama ve yemek
giderleri Konfederasyon tarafindan karsilanr.

(5) Sendikal ¢alisma sirasinda vefat eden veya calisgamayacak durumda malul kalan Konfederasyon zorunlu
organlannda gorev alan asil yelere, Genel Merkez biitgesinden kargilanmak iizere tazminat odentr.
Odenecek tazminat, olay tarihi itibariyle en yiiksek Devlet memuruna Gdenen net maagin vefat durumund
sekiz katt, maluliyet durumunda ise bes kati oraninda belirlenir. S6z konusu tazminatin édenebilmest igirf;
yiiriitilen ¢aligmanin Genel Yénetim Kurulu kararina bagl olarak yiiritilmesi ve Genel Yonetim Kurulu
kararinda calismaya katilacak yonetici ve tiyelerin isimlerinin belirtilmis olmas sarttr.

(6) Genel Yonetim Kurulu asil tyelerinin, belgelemeleri kaydiyla sendikal faaliyetleri sirasinda iguncu
kisilere demek zorunda olduklari tazminatlar ile gorevleri sirasinda ve gorevleri nedeniyle kendilerine

e ve/veya mallarina zarar verilmesi hallerinde ugradiklan zararlart kargtlamak amactyla yardim yapilabilir.
Uyenin kaybt daha sonra karst taraf/taraflarca tazmin edilirse, Konfederasyonun yapugi yardim ilgilisince
tade edikir.

(7) Genel Denetleme Kurulu iyelerine, fillen denetim faaliyetine katlmug olmalart kaydiyla her denetleme
faaliyeti icin genel merkez biitgesinden kargilanmak Gzere 14/7/1965 tarihli ve 657 sayth Devlet Memurlart
Kanunu kapsamindaki memuriyet taban aylig gostergesine uygulanacak taban aylik katsayisimn Genel
Kurulda belirlenecek rakamla garpimu tutarinda denetim tazminatt 6denir

(8) Genel Disiplin Kurulu iyelerine, fillen inceleme ve sorusturma islemlerine katilmis olmalan kaydiyla

J hazirladiklart her disiplin sorugturmast raporu igin genel merkez bitgesinden karsilanmak tizere 14/7/1965
tarihli ve 657 sayth Devlet Memurlann Kanunu kapsamindaki memuriyet taban aylg gostergesine
uygulanacak taban aylik katsayistnin Genel Kurulda belirlenecek rakamla ¢arpimi tutarinda inceleme ve
sorusturma tazminatt ddenir

(9) Konfederasyon zorunlu organlarmin iiyelerine bu madde kapsaminda 6denenler ile bu madde
kapsaminda Genel Kurul karanyla 6denmesine karar verilenler haricinde baska bir ad altunda herhangi bir

: / 6deme yapilamaz. \
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Konfederasyon Personeli

Madde 41- (1) Konfederasyonun genel merkezi biinyesinde Konfederasyonun faaliyet alani ve
calismalanyla ilgili gérevlen ylirlitmek ya da genel merkezde kurulacak biirolarin is ve islemlerini yiiritmek
amactyla koordinator ve personel istthdam edilebilir. Bu sekilde istihdam edileceklerin mali ve sosyal
haklart, hak ve sorumluluklar, gorev tanimlan ve bagl bulunacaklart amitler, Genel Yonetim Kurulu
tarafindan yirirlige konulacak yénetmelikle belirlenir.

(2) Konfederasyonun gergeklestirecegi faaliyetlerin  plinlanmasinda, Konfederasyon tarafindan
gergeklestinlecek etkinliklere yonelik strateji belirlenmesinde, Konfederasyonun kamu kurum ve
kuruluglariyla diger sivil toplum orgiitleri ve basin yayin organlamyla iliskilerin duzenlenmesinde uzmanlik
ve deneyimlerinden yararlanilmak iizere Genel Baskanin Onerisi ve Genel Yonetim Kurulunun kararina
baglt olarak hizmet vermek lizere Danugman unvaniyla personel istihdam edilebilir. Dantgman unvaniyla
istihdam edilecek personel, dogrudan Genel Baskana bagli olarak galistr. Bu unvanla gérev yapan personele
6denecek maas, Genel Yonetim Kurulu iiyelerine 6denen maast agmamak kaydiyla Genel Yénetim Kurulu
tarafindan belirlenir.

(3) Konfederasyon biinyesinde gérev yapanlarla, damgman statiisinde istihdam edilen personelin sosyal

givenlik kurumlarina denmesi gereken primleri Konfederasyon tarafindan 6denir.

Iv. BOLUM
MALI HOKOMLER

Biitce
Madde 42- (1) Biitge, Genel Yonetim Kurulu tarafindan Olagan Genel Kurul dSnemi esas alinarak; her yil
ayr: olmak iizere; gelirler ve giderlerden olusan iki ana béliimde tahmini olarak hazirlanarak Genel Kurula

sunulur

Sendikanin Gelirleri
Madde 43- (1) Sendikanin gelirlers;

a) Uye Sendikalardan alinan aidatlar,
b) Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerden elde edilecek gelirler,
c) Bagslar ve yar_chml.ar,

¢) Malvarlg gelirlen,

d) Mevduatun degerlendirilmesinden dogan gehrler

e) Konfederasyon tiizel kisiligi adina agilan tazminat davalarindan elde edilen gelirler,

f) 4688 sayili Kanuna gore yapilabilecek faaliyetlerden elde edilecek gelirler, Q

g) Iktisadi isletmeden gelen gelirler,
g) Mevzuat hilkiimlennin izin verdigi diger unsurlardan elde edilen gelirlerdir.

Konfederasyon Uyehk Aidat §
Madde 44- (1) Uye sendikalar, iiyelerinden her ay tahsil ettigi iyelik aidatinin yiizde 7,5'ini bc
Konfederasyona iyelik aidati olarak her ay 6der. Aidat miktarinin arttirilmasi yéntinde degisiklik yapmaya

Genel Kurul yetkilidir. N\

(2) Uye Sendikalarin toplu sézlesme veya toplu sézlesme hitkmiindeki sézlesmeyi imzalamalarina bagh
olarak liyeleri ile {iyesi olmayan kamu gorevlilerinden aldig: aidat ve benzeri adlar alundaki 6demeler birinci
fikra kapsaminda degerlendirilir ve Konfederasyona 6denecek aidat tutarinin hesabinda dikkate alinir.

(3) Uyelik aidat her ay diizenli olarak Konfederasyonun banka hesabina yatirlur. Uye sendikalar her ayin
gelirini gosteren mizan tablolarint onaylayarak takip eden ay igerisinde Konfederasyona gonderirler.

(4) Genel Yonetim Kurulu tarafindan, kabul edilen mesru mazeret hali harig yukumlulugun yerine

getirilmemesi bu tiiziigin ihlali saydir. Yikimlaliging mazeretsiz ve kasith olarak yerine getirmeyen,
aidatlarins diizenli olarak 6demeyen sendikalar dnce yazili olarak ikaz edilir. Bu ikaza ragmen, durumda bir
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degisiklik olmazsa Genel Yoneum Kurulu, Genel Denetleme Kurulundan iiye Sendikanin mali
durumunun tespitini ister. Uye Sendika, Denetleme Kuruluna mali durumunun tespiti galigmalart strasinda
gerekli kolayhgs gostermek, sendikanun banka hesaplari ile igili bilgileri vermek, gelir gider durumuna
iskin belgelen sunmak dahil olmak tizere gereken kolayligt saglamaktan sorumludur. Denetleme Kutulu,
iiye sendikantn her tiirlii gelir ve giderini inceleyerek diizenleyecegi raporu Genel Y6netim Kuruluna venr.

(5) Konfederasyon aidati bir mali yil icinde ii¢ ay 6demeyen lye Sendika, Genel Yoneum Kurulunca bu
durumun keyf1 ve kasith oldugunun tespiti halinde disiplin kuruluna sevk edilir ve Disiplin Kurulu raporu
dogrultusunda kesin ihrag edilmek lizere hakkinda gerekli islemler baglatilir. Her haltikarda tiyelik aidatin
bir mali yil iginde tig ay 6demeyen iiye Sendika Genel Kurulda temsil ediemez.

(6) Konfederasyona iiyeligi kabul edilen KKTC dahil diger tlkelerdeki sendikalardan alinacak tyelik aidat
tutari, orant, hi¢ aidat almama dahil olmak {izere ilgili hususlar Genel Yonetim Kurulunca belirlenir.

Konfederasyon Gelirlerinin Banka Hesaplarina Aktarimi

Madde 45- (1) Konfederasyonun gelirleri, bir kamu bankast veya 6zel bankada ya da PTT Bank'da
Konfederasyon adina agilan hesaba yatrilir. Genel merkezde Konfederasyon kasasinda 50.000 gdsterge
rakammu lle memuriyet taban aylig: gostergesine uygulanacak taban aylik katsayist arpimindan elde edilecek
miktar kadar nakit para bulundurulabilir,

Konfederasyonun Giderleri

Madde 46- (1) Konfederasyon gelirlerinden ve kasa mevcudundan tiye Sendikalar, Genel Yonetim Kurulu
iiyeleri ve calisanlar dahil hi¢ kimseye borg verilemez. Genel Merkez calisanlarina maaslarindan mahsuben
yapilacak avans Sdemeleri bu kapsamn disindadir. Ancak, avans Sdemesi miktar1 6deme yapilacak ilgilinin
maastnin %40’indan fazla olamaz.

(2) Konfederasyon amaglart ve faaliyetleriyle ilgili olanlarla, Tiiziikte izin verilenler diginda harcama
yaptlamaz ve bagsta bulunulamaz. Konfederasyon gelirlerinin %10, tiyelerin mesleki egitim, bilgi ve
i tecriibelerini artirmak igin gergeklestirilecek faaliyetler igin kullanir.

(3) Konfederasyon giderlers;

a) Konfederasyon organlarina segilenlerle, Konfederasyon tarafindan istihdam edilecek personel ve
Konfederasyon etkinliklerinde gorev alacaklara ddenecek; maas, iicret, yol ve yemek giderleri, yolt
yevmiye ve tazminat giderleri, ikramiye ve prim demeler, sosyal giivenlik primler,

b) Uyesi oldugu yurtigi ve yurtdiss kuruluglara 6denen aidar giderleri,

¢) Genel Merkez, temsilcilikler, olugturulacak komisyon ve kurul giderleri,

¢) Kurucusu oldugu vakiflara ait kaulim, aidat vb giderler ile yardimlasma sandigt giderleri, sosyal hizmet
giderlert, g
d) Konfederasyonu temsille gorevli ya da gérevlendirilmis ldsilerin temsil giderleri,

e) Konfederasyon faaliyetlerinde kullaniimak iizere satin alman veya kiralanan her tiirli menkul ve \55
gayrimenkullere iliskin 6denecek ticretler ve vergiler,
f)  Tiizikk ve mevzuata uygun diger giderlerdir.

(4) Genel Yonetim Kurulu, bu konularda harcama yapmak iizere Genel Kuruldan yetka alir.

“Konfedetasyonun Tutacag: Defterler \‘\
Madde 47- (1) Konfederasyon asapida yazilt defter, dosya ve kayitlart tutmak ve fisleri dizenlemek

zorundadtr.

a) Uye kaytt figleri ve defteri ile gikss bildirim,
b) Genel Yénetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Disiplin Kurulu kararlarinin numara ve tarih sirasiyla
yazdmasina mahsus karar defter,

c) Gelen giden evrakn, tarih ve numara sirastyla kayit edilecepi gelen ve giden evrak kayit defterleri,

¢) Gelen evrakin ash, giden evrakin suretlerinin saklanacaft gelen ve giden evrak dosyalar,

d) Demirbas esya deften,

e) Gelir makbuzlar ile gider evraki ve bunlarin saklanmasina mahsus dosya ve defterler, yevmiye defter,

deftent kebir, envanter deften ve aidat defter. QW
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() Yukar_lc%a yazili defterler, her olagan Genel Kurul veya defterlerin bitimini izleyen 15 gin iginde notere
tasdik ertinlir. Konfederasyon, tutmakla, yiikiimlii oldugu defter ve kayitlar disinda yardimer defterler de
tutablir,

(3) Konfederasyon, defterler ve belgeleri ilgili bulunduklart yils takiben takvim yilindan baslayarak on yil
sure ile saklamak zorundadir.

(4) Konfederasyon, her hesap ya da bitge dénemine ait bilango ve hesaplartyla galisma ve denetleme
raporlarinin ait olduklar1 donemi izleyen ii¢ ay iginde Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1’na gonderir.

(5) Konfederasyon Genel Merkezi tarafindan tutulmast gereken defterler, deftetlerin tutulma sekli, mali
islere iliskin belge ve evrakin tanzim sekli ve usulleri, Genel Merkez mali denetiminin usul ve esaslart
Genel Yonetim Kurulu tarafindan yuriirlige konulacak yonetmelikle belirlenir.

Demitbaglarin Satimi, Alimi1 ve Diigtimii

Madde 48- (1) Degeri memuriyet taban aylig1 gosterge rakamun 7500 ile garpimuyla bulunacak tutardan
daha yuksek tutara isabet eden demirbaglarin satigs, alimi ve dilgiimd, aralarinda Genel Bagkan Yardimcist
(Mali Isler) bulunmak kaydiyla Genel Yénetim Kurulu tyeleri arasindan segilecek g kisilik bir komisyon
tarafindan yapilir. Her tiir bakim onarim, tadilat vb. iglemler bu komisyonun sorumlulugunda yliritilir.
Komisyon, Genel Yonetim Kurulu karariyla olusturulur. Komisyon kararlari, Genel Yonetim Kurulunun
onaylyla uygulanir.

Birlegemeyecek Gérevler
Madde 49- (1) Genel kurul iiyeligi hari¢ olmak tizere bir kisi aynt anda ki zorunlu organda gorev alamaz.

Bilgi Verme .
Madde 50- (1) Uye sendikalar her hesap veya biitge devresine ait bilango ve hesaplart ile calisma
raporlariny, ait olduklan devreyi takip eden g ay iginde Konfederasyona gonderirler.

Katilma ve Birlesme

Madde 51- (1) Konfederasyonun bir baska Konfederasyon ile birlesmesine veya katimasina, baska bir
konfederasyonun Konfederasyona katilmasina, oylamaya katilan genel kurul dyelerinin salt cogunluguyla
karar verilmis olmak kaydiyla Genel Kurul yetkilidir.

(2) Katlma ve birlesmeye iligkin diger hususlarda ilgili mevzuat hilkiimlert uygulanir.

Cezalandinlanlarin Durumu

Madde 52- (1) Konfederasyon zorunlu organ iiyelerinden, iiyesi oldugu sendikanin genel kurulu
tarafindan iiyelikten gikarma cezast verilenler hakkindaki kararin onayh bir 6rnegi ilgili sendika tarafindan
Konfederasyona gonderilir. Uyesi oldugu sendikanin genel kurulunca verilen iiyelikten gikarilma kararina
karg: yargt yoluna bagvuran zorunlu organ iiyesinin Konfederasyon zorunlu organlanindaki gérevi, dava
kesin kararla sonuclanincaya kadar devam eder. Uyelikten ihrag kararina karst yargi yoluna bagvurmayan,
yargt yoluna bagvurusu sonucunda hakkindaki iiyelikten ihrag karari yarg: tarafindan kesin kararla hukuka ™. (\
uygun bulunanlarin iyeligi, bu durumlarin gergeklestizi tarihte bagkaca bir isleme gerek kalmaksizin .\
kendiliginden sona erer. A2

ot

\

AN
(2) Konfederasyon zorunlu organlannin iyeleri, {iyesi oldugu sendikanin organlan tarafindan kendilerine ~ .
verilen disiplin cezalartni, islemin kendilerine tebliy edildigi tarihten itibaren 10 giin igerisinde
Konfederasyon Yonetim Kurulu'na yazili olarak bildirmekle yiiliimliidiir.

Kararlara Uyma Yiikiimliiliigii
Madde 53- (1) Konfederasyona iy Sendikalar, Konfederasyon organlarinca verilecek, yasa, tizik ve

yonetmeliklere uygun gorevleri yapar ve kararlara uyar.
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Yazigmalarda Imza Yetkisi
Madde 54- (1) Konfederasyon adina yapilacak yazigma ve yayinlanacak genelgelerde ¢ift imza kullanihr.
Yazigmalart Genel Bagkan, ilgili Genel Bagkan Yardimcist ile imza eder.

Fesih, Infisah ve Kapatma Hali
Madde 55- (1) Konfederasyonun feshi, kendiliginden dagilmasi veya Mahkeme karart ile kapatilmas:
durumunda 6356 sayidi Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanununun 32’nci maddesi uyarinca tasfiye
islem: sonucunda kalan para ve mal varligs Genel Kurul karar ile ayni amag ve ilkelere gore kurulmus bir
Konfederasyona veya insan hak ve 6zgiirliklerini savunan sendika, dernek ya da vakiflara devredebilir.

(2) Bagka bir Konfederasyonla birlesme durumunda, biitiin hak, borg, yetki ve menfaatler birlesme sonucu
meydana gelen yeni tiizel kisilige kendiliginden gecer.

(3) Fesih karan, toplantiya kaulan delegelerin 2/3 tniin karariyla alintr. Sendikanin feshinin giindem
maddeleri arastna yer aldif genel kurulda toplant yeter sayssy, ilk toplant igin 2/3 olarak uygulanir. Ik
toplantida bu sayiya ulaslamazsa ikinci toplanuda 2/3 orani aranmaz; ancak bu toplantiya katianlarin
sayist delege tam sayisinin 1/3’inden az olamaz. Fesih karari, toplantiya kaulan delegelerin 2/3’Gnin
karantyla alinur. Karar yeter sayisi ise, delege tam sayisinin '4’inden az olmamak Uzere toplanttya katlan
delege saytstun salt gogunlugudur.

Konfederasyona Uye Sendikalar

Madde 56- (1) Konfederasyona Uye Sendikalar;
1- Biro Memur-Sen

2- Egitim-Bir-Sen

3- Saglik-Sen |
4- Bem-Bir-Sen
5- Birlik Haber-Sen |
6- Kiiltiir Memur-Sen

7- Bayindir Memur-Sen
8- Ulastirma Memur-Sen
9- Tog Bir-Sen

10- Enenji Bir-Sen

11- Diyanet-Sen

12- Kib-Tes

Kurucular

Madde 57- Memur-Sen’in kuruculart sunlardir;
Mehmet Akif INAN

Ismail KILLIOGLU

Nurettin SEZEN

Abdullah AKAR

Sevket SEZER

Ahmet AKSU

Billent KUTLUCA

B. Necati SIMSEK

Ilknur POYRAZ .
M. Fatth UGURLU

M. Emin ZARARSIZ

Mesut KINALI

Hasan IPEK

Hayat: KIRLI

Eyiip ERSOY

Omer CICEKCI i
Fatma ACUN AW \>

H. Tbrahim EKEN
Mevlit DOGAN
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Davut DENEK
Halis USTUNER
Hamdi SAYLAM
Abdullah TOMBUL
Ibrahim DEMIRHAN
Hiisamertin SANAL
Mehmet UCAR

Billent ILHAN
Muzaffer KALE
Mehmet MAZI
Muzaffer CAKIROGLU
Y. Ziya ODABASI
Sadik DANISMAN

Yiiriicliik
Madde 58- 01.05.2023 tarihli 7. Olagan Genel Kurulda delegelerin oylarina sunulan bu tizik, Genel
Kurul delegeleri tarafindan kabul edilmesinden itibaren derhal yiiriirlige girer ve uygulanir.




