KAMU CALISANLARI HAK SENDIKALARI
KONFEDERASYONU TUZU&U

BIRINCI BGLOM
GENEL ESASLAR

Konfederasyonun Adi, Merkezi, Adresi

Madde 1

Konfederasyonun adi Kamu Cahisanlar Hak Sendikalar Konfederasyonu’dur. Kisa adi ise HAKSEN’ dir.
Konfederasyonun Merkezi Ankara’dir.

Konfederasyonun Adresi: GMK Bulvari No:40/2 Maltepe/Ankara’dir.

Konfederasyon Merkezinin Ankara ili icinde bagka bir adrese nakline ySnetim kurulu, bagka bir ile
nakline ise genel kurul yetkilidir.

Konfederasyonun Faaliyet Alani

Madde 2

Konfederasyonun faaliyet alani, 4688 sayii Kamu Gérevlileri Sendikalan Kanunun S inci maddesinde
sayilan hizmet kollarinda kurulan kamu gérevlileri sendikalarinin faaliyet alamini kapsar.

Tanimlar

Madde 3

Bu tuziikte gegen;

a) Uye Sendika: HAKSEN' e iiye kamu gorevlileri sendikalarin,

b) Konfederasyon: Kisa adi HAKSEN olan Kamu Caliganlan Hak Sendikalari Konfederasyonunu,

d) Yénetim Kurulu: HAKSEN Yénetim Kurulunu,

e) Kamu Gérevlisi: Kamu kurum ve kuruluglanmin is¢i statiist disindaki bir kadro veya sozlesmeli
personel pozisyonunda gahsan, kamu gorevlilerini, Kamu Isvereni: Kamu gérevlilerinin galistiy
tuzel kisiligi olan ya da olmayan kamu kurum veya kuruluglanini,

f) Kamu isveren Vekili: Kamu kurum ve kuruluslarinda temsile yetkili olanlari,

g) lsyeri: Kamu hizmetlerinin yuritildugu yerleri,

h) Kurum: Kurulug kanunlan ve kuruluslarina iligkin mevzuatlarinda gorev, yetki ve sorumluluklan
belirlenen, hizmetin niteligi ve yuriitilmesi bakimindan idari butdnliige sahip igyerlerinden olusan
kuruluglan,

i) Kanun: 4688 sayil Kamu Gérevlileri Sendikalan ve Toplu Sézlesme Kanunu’nu,

i} Toplu sézlesme; kamu gérevlilerinin mali ve sosyal haklanini diuzenleyen mevcut mevzuat
hukimleri dikkate alinarak kamu géreviilerine uygulanacak katsayi ve gdstergeler, ayhk ve
Ucretler, her tirli zam ve tazminatlar, ek 5deme, toplu s6zlegsme ikramiyesi, fazla calisma icreti,
harcirah, ikramiye, dogum, 5lim ve aile yardimi ddenekleri, cenaze giderleri, yiyecek ve giyecek
yardimlari ve diger mali ve sosyal haklara iligkin olarak Kamu lIgveren Heyeti ile yapilan goriismeyi,

k) Uzlagtrma Kurulu: Toplu gorigmeler sirasinda cikabilecek uyusmazliklarin ¢6zumu igin
olusturulan kurulu,

1) Mutabakat Metni: Toplu gérisme sonunda varilan anlagmay: gésteren belgeyi,

m) Yiksek Hakem Kurulu Bagkani: 2822 sayili Toplu ls Sdzlesmesi, Grev ve Lokavt Kanununun 53
Unci maddesine gore tegekkil etmis bulunan Kurulun Bagkanin,
ifade eder.




Konfederasyonun Amaci ve Faaliyetleri

Madde 4

Konfederasyonun amaci: Kamu gérevlilerinin ortak ekonomik, sosyal ve mesleki hak ve gikarlarin
korumak ve gelistirmek, Uye sendikalar arasinda karsilikli dayanisma ve yardimlasmay: saglamak,
¢aligma ve toplumsal barigin saglanmasi ve devam ettirilmesi icin caba géstermek ve miicadele
etmek, insan haklanna dayal, demokratik, cagdas ve evrensel sendikacilik ilkeleri gergevesinde
caligma banginin ve sosyal adaletin saglanmasini amaglar.

Konfederasyon bu amac gergeklegtirmek icin;
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10.
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14,
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Calsgma iligkilerinde kamu gorevlilerini ve sendikalarini yurt iginde ve yurt disinda temsil etmek,

Kamu gérevlilerinin gigli bir konfederasyon etrafinda toplanabilmesi agqisindan kamu gérevlileri

sendikalarinin tegkilatlanmalarina yardimci olmak,

Kamu gorevlilerinin; yaptiklan ise uygun, insan onuruna yarasir hayat sirmelerine ve aile

sorumluluklanim yerine getirmelerine imkén verecek sekilde esit degerde ise esit Ucret

almalarini saglamak,

Dil, din, irk, mezhep, renk, cinsiyet, siyasi dugiince, felsefi inang farki gdzetmeksizin yasal

haklarinin ve gorevlerinin bilincinde olan ve &zgiir bireylerden olusan Uye toplulugu meydana

getirmek icin caligmak,

Hizmet kollarinda yetkili olan Uye sendikalarla birlikte idare ile yapilacak toplu gérismelere

katilmak, koordinasyonu saglamak, yetkili sendikalara yardime: ve destek olmak,

Kamu isveren kurulu ile yapilacak toplu gériismelere taraf olmak, iiye sendikalarnin kamu igveren

kurulu ile yapacaklar toplu gériismelerde uyacaklari genel ilkeleri belirlemek, gerektiginde toplu

gorigmelerde uyusmazhik gikarmak veya Uzlagtirma Kuruluna bagvurmak,

Ekonomik ve Sosyal Konseyde kamu gérevlileri ile ililke sorunlan hakkinda goris bildirmek,

kamuoyu olusturmak,

Uye sendikalarin kamu kurum ve kuruluslan ile diger sivil toplum kuruluslaniyla iligkilerinde

ihtiyag duyulan bilgi ve destegi saglamak,

Caliyma mevzuat: ile ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve mesleki konularda arastirmalar yapmak veya

yaptirmak, kurs, panel, seminer ve benzeri etkinlikler duzenlemek,

Kamu gdrevlilerinin idare ile dogabilecek ihtilaflarinda, ortak hak ve menfaatlerinin izlenmesinde

veya hukuki yardim gerekliliginin ortaya ¢ikmasi durumunda, her duzeyde ve derecedeki

ybnetim ve yarg: organlan Sniinde temsil etmek veya ettirmek, dava agmak ve bu nedenle

agilan davalara taraf olmak,

Amacina uygun uluslararasi kuruluglara lye olmak, liyelikten ayrilmak, uluslararas: kuruluglara

delege, temsilci veya gozlemci géndermek, uluslararasi kuruluslarin temsilcilerini Turkiye'ye

davet etmek,

Kanun ve uluslararasi antlasma hikidmlerine gére toplanan kurullara temsilci se¢mek ve

gbndermek,

Caligma iligkilerinden dogan konularda ve mevzuatin verdigi gérevier cergevesinde kamu kurum

ve kuruluglarinda kamu cahsanlanini temsil etmek ve gerektiginde gézlemci gdndermek,

Uye sendikalar arasinda cikan uyusmazhklan ¢bzmeye galismak,

Konfederasyon adina gazete, dergi, kitap ve benzeri yayim faaliyetleri ile inernet ve diger

iletisim araglarim ve basim tesislerini kurmak,

Uye kamu gorevlilerinin yararlanmalart icin misafirhane, dinlenme evi, kamplar, egitim, saghk,

spor ve sosyal tesisleri kurmak,

Amacglan dogrultusunda menkul ve gayrimenkulleri satin almak, satmak, kiralamak veya kiraya

vermek, rehin ve ipotek kabul ve tesis etmek, gereginde her tirlii hukuki tasarruﬁtﬁ';_ _ ¥ %
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20. Yoksulluk ve yolsuzlukla mucadele etmek ve bu yénde toplumsal duyarhhk yaratilmasina
¢ahymak,

21. Engelli yurttaglann, engelsiz bir gekilde kamu kurumlarinda ¢alismalarini ve kamu hizmetlerine
ulagmasin saglamak,

22. Bagta kamu gdrevlileri olmak Uzere tim calisanlara evrensel calisma standartlarina uygun toplu
pazarhik ve grev hakki taninmasi igin miicadele etmek,

23. Katihmai demokrasinin yerlesmesi ve geligtiriimesi igin kamu gorevlilerine siyaset hakk
taninmas), ybnetime katilma ve damigma mekanizmalarinin olugturulmas: igin galismalar
yapmak,

24. insan haklanina dayal bir sendikal anlayigin gelismesi ve ¢aligma hayatinin uluslararas: normlara
uygun hale getirilmesini saglamak i¢in; usuliine uygun olarak onaylanmig ve yiriirlige konulmusg
insan haklan belgelerinde ve stzlesmelerde yer alan galisma yasamina ve sendikal haklara dair
dizenlemelerin hayata gecirilmesini saglamak,

25. Basta caligma hayati olmak Uzere, her alanda insan haklar ihlallerine karsi duyarh bir toplum
yaratilmasi igin girisimlerde bulunmak,

26. Cevre bilincinin yerlesmesi, tarihi ve kiltirel mirasin korunmasi, surdirilebilir kalkinmanin
saglanmas, kirsal gelismenin ve saglikh kentlesmenin olugmast igin galismalar yapmak,

27. 21. Yuzyiin temel olgusu olan bilgi toplumuna ulagiimasi noktasinda iiyelerinin teknolojik ve
bilimsel gelismeleri izleyebilmesini saglamaya yénelik calismalar yapmak,

28. Kamu gorevlilerinin tuketici haklanndan tam olarak yararlanmast igin tiiketici haklar konusunda
bilinglendirilmesi icin egitim cahisanlan yapmak ve gerekli tedbirleri almak.

Yukandaki hususlan gergeklestirmek amaciyla sendikal &rgitlenme bilincini olusturmaya yénelik
¢alismalar yapmak amaciyla faaliyetlerde bulunur.

iKiNci BGLOM
OYELIK
Uyeligin Kazanilmas:
Madde 5
Konfederasyona liyelik bagvurusunda bulunacak sendikanin;
a) 4688 sayil Yasa'ya gore kurulmus sendika olmas,
b} Sendikanin genel kurulunda alinacak konfederasyona katilma karar ile birlikte konfederasyona
Uyelik bagvurusunda bulunulmas gerekir.
¢) Konfederasyon ybnetim kurulunca otuz giin igerisinde reddedilmeyen Uyelik bagvurulan kabul
edilmig sayilir.
d) Uyelige kabul edilen sendika, tizik hiukiimlerini de kabul etmis sayilir.

Uyelikten Cekilme

Madde 6

Uye sendika ¢ekilme bildirimi, sendikanin cekilmeye dair genel kurulda aldig karar ile birlikte 30 giin
icerisinde konfederasyon genel bagkanhgina bildiriliv. Cekilme isteminin gorugulecegi genel kurula,
konfederasyon adina temsilcilerin katilmasi ve bu temsilcilere s6z hakki taninmas sarttir.

Cekilme, cekilme bildiriminin konfederasyona iletilmesi tarihinden bir ay sonra gegerli sayilir. Uyenin
bu tarihe kadar aidat ve diger borglarini demesi sarttir.




Konfederasyondan Cikanima

Madde 7

Uye sendikanin konfederasyondan ¢ikarilma karan, disiplin kurulunun yapti§) sorusturma sonucu
diizenleyecegi rapora istinaden ydnetim kurulunun teklifi Gzerine genel kurulca verilir. Gikanima
karan 30 gin icinde ilgili sendikaya ve Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgmna bildirilir. Cikanlan
sendikanin yasal haklari sakhdir.

Konfederasyondan gikarilma asagidaki sebeplerden birisine dayanir:

a) Tuzuk ve ydnetmelik hikiimleri ile yetkili organlanin karanina uymamak,

b) Konfederasyona 6denmesi gereken aidat ve yénetim kurulunca belirlenen diger 6demelerini
Ust Uste en fazla iki ay veya bir yil igerisinde lig ay 6dememek, aidatla ilgili bilgi ve belgeleri
Konfederasyona vermemek ve diger mali yukumliliklerini ve sair borglarini yénetim
kurulunca makbul ve muteber kabul edilmeyen bir nedenle 6dememek,

¢) Konfederasyonun ilke ve amaglarina uymamak, konfederasyonda ahengi bozmak ve kamuoyu
dninde gugsiz gosterecek davraniglarda bulunmak,

d) Konfederasyonun yirittugi toplu gériisme miizakerelerine ve diger faaliyetlerine engel
olmak, eylemlerde bulunmak ve kamuoyu 6niinde yermek,

Konfederasyondan gikaniimayi gerektiren eylemler, iiye sendikamin bagkani, yéneticisi, temsilcisi,
Uyesi ya da gdreviisi tarafindan yapildi§ takdirde, bu kisiler lye sendika yetkili organlarina bildirilir
ve tedbir ahnmasi istenir. Uyariya ragmen 2 ay icerisinde tedbir almayan Uye sendikanin eylemieri
onayladig: kabul edilir. Bu durumda uye sendika disiplin kuruluna sevk edilir. Cikanlma karan genel
kurulun onayindan sonra kesinlik kazanir.

Uluslararas: Kuruluslara Uyelik:
Madde 8
Konfederasyon amacina uyan uluslararasi kuruluslara Uye olabilir ve Uyelikten gekilebilir.

OcUNCU 86LUM
Zorunlu Organlar
Madde 9
Konfederasyonun zorunlu organlar;
a) Genel kurul,
b) Y&netim kurulu,
c) Denetleme kurulu,
d) Disiplin kurulu

istigari Organlan:
a) Konfederasyon meclisi,
b) Bagkanlar Kurulu,
¢) Konfederasyon genel kurulunca gérevieri belirtilen diger organlar,
d) Gahsma Komisyonlan: Konfederasyon yonetimin kurulunun belirledigi bir konuda,
konfederasyon yénetimince belirlenen bir bagkan ve li¢ Uyeden olusan, calisma konusu ile

o/

ilgili aragtma, izleme ve raporlama, kampanya olusturma ve yiiriitme “élgﬁ\\
gerceklegtirir. > Y
Hizmet kolu degisen Uyelerin konfederasyon zorunlu organlarindaki gorevleri seg dikteri ngn, m 2"1
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Genel Kurulun Olusturulmas::

Madde 10

Genel kurul, konfederasyonun en yetkili organ olup, dye sendikalarca segilecek en ¢ok 120 delege ile
y&netim ve denetleme kurulu asil iyelerinden olugur.

Genel kurula dye sendikalarca génderilecek delegelerin tespitinde, lye sendikalarin uye sayilan esas
ahmir, Oncelikle konfederasyona uUye her sendikaya bir delege tahsis edilir. Kalan delege sayisi Oye
sendikalarin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin genel kurul 6ncesi resmi gazetede yayimlamis
oldugu Uyelerinin toplam: genel kurul delege tam sayisinda her sendikaya bir delege tahsis edildikten
sonra 120°den disiilerek kalan delege sayisina bélinerek bulunacak anahtar say, Uye sendikalann
uye sayilanna bdlinerek, sendikalarin genel kurulda kac delege ile temsil edilecegi tespit edilir. Bu
sekilde bulunacak sayinin kalan delege sayisinin altinda kalmasi halinde, artik sayis: en fazla olan
sendikadan baslamak lizere delege sayisi ile 120’ye tamamlanir.

Delege tespitinde konfederasyonun genel kurul takvimi esas alinir. Sendikalar, konfederasyonun
belirledigi secim takvimini dikkate alarak, genel kurullarindan en az bir ay énce yapacaklan genel
kurullannda esas alacaklan dye sayilanini iller bazinda belgeleyerek konfederasyona bildirirler. Uye
saylarm zamaninda ve usuliine gére bildirmeyen sendika, genel kurulda temsil edilemez. Bu
durumda genel kurul eksik delege ile toplanir. Konfederasyon yénetim kuruly, genel kurulda liye
sendikalarin ka¢ delege ile temsil edileceklerini Uye sendikanin genel kurulundan bir ay énce
bildirmek zorundadir. Uye sendikalar genel kurullarinda segilen Ust kurul delegelerini,
konfederasyonun genel kurul tarihinden en az bir ay Once Konfederasyona bildirirler.

Uye sendikalar, tuzik degisikligi ve ydnetim kurulu dagiimi ile genel kurulda ahnan kararlan ve
sonuglarini konfederasyona da gondermek zorundadirlar.

Olagan Genel Kurul Toplantis

Madde 11

Genel kurul dért senede bir konfederasyon merkezinin bulundugu ilde ydnetim kurulunun tespit
edecegi yer, gin ve saatte toplanir. Genel kurulun glndemi, yeri, glinl ve saati en az on beg giin énce
konfederasyonun internet sitesinde ilan edilir. iki genel kurul toplantis arasindaki déneme ait faaliyet
ve hesap raporu, denetleme kurulu veya denetgi raporu ile gelecek déneme ait butge teklifi genel
kurula katilacaklara toplant: tarihinden en az 15 gun 6nce yazih veya elektronik ortamda gonderilir ve
internet sitesinde ilan edilir.

Genel Kurulun Toplanma s1 ve Karar Almasi

Madde 12

Konfederasyon genel kurulu, dért yilda bir sendika merkezinin bulundugu ilde 4688 sayili Yasanin 10
ve 11 inci maddeleri ile 6356 sayih Yasanin 13'iincii maddesinde belirtilen hikiimlere gdre toplanir ve
karar alir.

Genel kurulu ynetmek lizere baskan, bagkan vekili ve u¢ katip Uyeden olusan divan kurulu segilir.
Konfederasyon olaganistii genel kurulu, yénetim kurulu veya denetleme kurulunun gerekli gérdugii
durumlarda ya da genel kurul liye veya delegelerinin begte birinin yazih istegi Uzerine en geg altmug
gun iginde toplanr.

Bir &nceki olagan genel kurula katilan yénetim ve denetleme kurulu Uyelerinden olagan genel kurulda
yeniden segilmeyenlerin delegele olarak olagantistii genel kurula katilamazlar.

Olaganustli genel kurulu 4688 sayili Yasanin 10’uncu maddesinin 5,6,7 ve 8 inci fikralarina gére
toplanir ve genel kuruldaki esaslara gore karar alir. (G




Genel Kurulun Gérev ve Yetkileri:
Madde 13
Genel kurul konfederasyonun en list orgami olup, baslica gérev ve yetkileri sunlardir;
a) Zorunlu organlarin segimlerini yapmak,
b) Tuzuk degisikligi yapmak,
¢} Yénetim ve denetleme kurulu raporlarini gériismek, kabul etmek veya reddetmek.
d) Yonetim kurulunca hazirlanan ¢aligma programim ve bitceyi gdrigmek aynen veya
degistirerek kabul etmek,
e) Gerekli tasinmaz mallan satin almak veya mevcut taginmaz mallan satmak, kiralamak,
ipotek etmek ve benzeri konularda yénetim kuruluna yetki vermek,
f) Uye sendikalann konfederasyona Gdeyecekleri aidat miktarini belirlemek,
g8) Yurtdigindaki st kuruluglara Uyelige ya da Uyelikten ayrilmaya karar vermek,
h) Bagka bir konfederasyon ile birlesme ya da katilmaya karar vermek,
i) Konfederasyonun feshine, feshi halinde ise mal varhginin nereye devredilecegine karar
vermek,
J)  Yénetim kurulu tarafindan genel kurula sunulacak disiplin kurulu kararlarini incelemek ve
karara baglamak,
k) Tuzikte yazili amag ve ilkelerin gergeklestirilmesi igin yonetim kuruluna yetki vermek,
) Konfederasyon ydnetim kurulu iiyelerine verilecek ayhklar, sosyal yardimlar, zam ve
tazminatlar, &denekler, yolluk ve gundelikler ile huzur hakkint belirlemek,
m) Genel kurula intikal eden diger konulan gbriisip karara baglamak,
n) Kanun ve tuzik geregince baska bir organa birakilmamis konulan goriigerek karara
baglamak.

YONETIM KURULU
Y&netim Kurulunun Olusumu
Madde 14
Yonetim Kurulu; Konfederasyon liyesi sendikalanin tiyeleri arasindan segilir.
Segimler gizli oyla yapilr.
Y6netim kurulunun olusumu asagidaki gibi gerceklesir:
¢ Genel Bagkan,
o Iki Genel Bagkan Yardimcisi,
¢ Toplu Stzlesme Koordinatérii
s Basin ve iletisim Koordinatéri
¢ Organizasyon Koordinatéri
¢ Mali Koordinatér,
¢ Tegskilatlandirma Koordinatéru,

¢ Hukuk Koordinatéru,
P f?‘t’.‘l‘??}ﬁ} .
Olmak Uzere 10 (on) asil Uyeden olusur. Yénetim Kurulu icin ayrica 10 (on) yedek ﬁyl:;‘ r. Genel '\s‘x;j\

¢ Egitim Koordinatori.

Bagkan tek dereceli, Yénetim Kurulunun diger Uyeleri ise liste halinde segime girer ve ku §1’ ad ditaxm.2,
salt cogunlugu ile segilirler. Segim sonucu olusan Yénetim Kurulunun itk toplantisinda \ QI Baglath
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teklifi ve yonetim kurulunun karari ile kendi aralarinda gérev béliimi yaparlar. Yonetim Kurulundaki
bogalmalar, Genel Kurulda yapilan secimlerde en ¢ok oyu alandan baslamak Uzere ybnetim kurulu
yedek lyeleri tarafindan sirasi ile doldurulur.

Yénetim Kurulu Gdrev ve Yetkileri
Madde 15
Y6netim kurulunun baghca gorev ve yetkileri sunlardr.
1. Tuzugu uygulamak ve gerektiginde yorumlamak,
Tuzlik hukimleri geregince kurullarin kararlarini uygulamak
Zorunlu ve istisari organlari toplantiya ¢agirmak,
Gahgma ve mali raporlan, tahmini biitgeyi hazirlayip genel kurula sunmak,
Butge fasillan ve yillik butgeler arasinda aktarma yapmak,
Gelir ve giderlere iliskin hesaplari yapmak ve karara baglamak veya uyusmazhk gikarmak,
gerektiginde uzlastirma kuruluna bagvurmak,

oV ke wNn

7. Konfederasyonun amaglarim gergeklegtirmek igin bilimsel ve teknik arastirmalar yapmak ve
ihtiyag duyulan elemanlan istihdam etmek; Ucretlerini, ¢alisma sartlanm belirlemek,
anlagmalar ve akitler yapmak,

8. Yurt disinda Uyesi bulunan resmi ve 6zel kuruluslann toplantilarina temsilci veya gbzlemci
gondermek, yurt icinde ve diginda tertiplenecek etiit ve proje ¢alismalarina katilacaklar tespit
etmek,

9. Konfederasyona ilyelik igin bagvuran sendikalarin bu istemlerini kabul veya reddetmek,

10. Uye sendikalarla birlikte idare ile toplu gérismelere katilmak, mutabakat metinlerini
imzalamak,

11. Kamu cahsanlarimin mesleki bilgilerini arttiracak kurs ve konferanslar tertiplemek; saglik, spor,
kitiphane ve benzeri tesisleri kurmak,

12. Yardim sandiklan ve kooperatifler kurulmas: igin yardima olmak ve nakit mevcudunun %10
‘undan fazla olmamak uzere kredi vermek,

13. Taginir taginmaz mallarin satin alinmas), kiralanmasi, ipotek ettirilmesi veya mevcut tasinmaz
mallann satilmas: hususunda genel kurul karari uyarinca gerekli islemleri yapmak,

14. Uluslararas: kuruluglarla yapilacak ekonomik, sosyal ve sendikal amagh ortak projeleri
yiridtmek,

15. TuzUk ve ydnetmelik hukimlerine aykin hareket ettigi tespit edilen lye sendikalan disiplin
kuruluna sevk etmek,

16. 3568 sayill Kanuna gdre denetim yetkisine sahip meslek mensuplarnm géreviendirmek ve
hazirlayacaklan raporlan genel kurula sunmak,

17. Tuzik tadil tekliflerini hazirlayip genel kurula sunmak,

18. Kasada bulundurulacak azami nakit mevcudunu belirlemek,

19. Bdlge il ve ilge temsilcilikleri agmak veya kapatmak temsilcileri belirlemek ve gerektiginde

degigtirmek,

20. Kanun ve uluslararasi antlasma hiikiimlerine gére olusturulan kurul ve komisyonlara
katilacak delegeleri, temsilci ve gézlemcileri segmek,

21. Yolluk ve giindeliklerle satin alma, tesellim, burslar, bélge, il ve ilge temsilciliklerinin, genel
kurul calisma usul ve esaslan ile hizmetlerin ifasi bakimindan ihtiyag duyulan yénetmelikieri
yapmak, degistirmek, yurirlige koymak veya kaldirmak,

22. Gerektiginde gesitli komisyonlar kurmak ve ¢alistrmak,

23. Konfederasyonun amag ve ilkelerinin gergeklesmesine gayret etmek, kamu gbr etk ™

ilgilendiren caligmalan izlemek, tegkilatlanma, egitim, toplu gérisme ve benzeri \W
¢ahgmalar yapmak, i N N\
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24, Aidatlanin dizenli tahsili ile giderlerin butgeye uygunlugunu temin etmek ve tasarrufu
saglamak,

25. Egitim igin aynlan %10’luk payt amaca uygun bir sekilde kullanmak,

26. Uye sendikalar arasinda dayanigma ve is birligini gelistirmek,

27. Genel kurulca verilecek diger gbrevleri yapmak,

28. Genel kurulun yetki alanina giren hususlar diginda kalan yasalar ve tizigin &n gérdigu her
tirlu gorevleri yerine getirmek,

29. Kanun, ybnetmelik ve sendika tlziiginde belirtilen hususlan yerine getiremeyen Uye
sendikalarin, sendika tizugl hikimlerine gbre galigmasini saglar. Zorunlu olarak yapiimast
gereken genel kurulunu herhangi bir nedenle yapamayan lye sendikalarin iyelerinin 1/5’
nin veya sendika denetleme kurulu’nun konfederasyon genel bagkanligina yazih bagvurusu
uzerine sendikanin tuziik hikimlerine gre genel kurulunun yapilmasim saglar. Genel kurul
islemlerini yliritmek Uzere ilgili sendikanin bir tyesini gérevlendirir.

Yénetim Kurulu Caligma Esaslan
Madde 16

Yonetim Kurulu en az 15 glinde bir defa genel bagkanin bagkanliginda, genel bagkan yoklugunda genel
bagkanin géreviendirecegi Genel Bagkan Yardimcisinin bagkanhginda toplanir. Yénetim kurulunun

toplanti yeter sayisi dye tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile alinir. Oylann esitligi halinde toplantiyi
baskamin oyu belirler.

Yonetim kurulu, genel bagskan yardimaisinin (idari) hazirladig) gindemdeki konulan ve gerekli gérdugu
diger konulan goruserek karara baglar.

Alinan kararlar, karar defterine yazilarak uyelerce imzalanir. Karara mubhalif kalan uyeler gerekgelerini
kararin altina ekleyebilir.

Mazeretsiz olarak ust Uste 3(ii¢) toplantiya istirak etmeyen Uyenin ydnetim kurulu Uyeligi diser.

Genel Bagkanin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar;
Madde 17

a) Konfederasyon tizel kisiligini yurt iginde ve yurt diginda temsil eder. Yonetim kurulu ve
istisari organlara bagkanlik eder. Gerektiginde bu yetkilerini ydnetim kurulu Gyelerine
devreder.

b) Yurt iginde ve yurt disinda &zel veya resmi tizel kigilerle ve diger kuruluslar nezdinde
konfederasyonu temsil eder.

c) llgili sekreteryalarla birlikte tim yazismalarn, mali sekreterle birlikte tim muhasebe ve
muamelat evrakini imzalar.

d) Konfederasyondaki bitiin birolarin galigmalarini denetime tetkike yetkilidir.

e} Konfederasyon adina basin toplantisi yapar ve beyanatta bulunur veya yanhs haberleri
tekzip eder gereginde bu vyetkisini ybnetim kurulu Ulyelerine veya konfederasyon
temsilcisine devredebilir.

f) Denetleme kurulu raporunu ilk ydnetim kurulu toplantisina getirir.

g) Gerektiginde belgeye dayall harcamalarda bulunabilir ve ilk toplantida yénetim kurulunu
bilgilendirir.

h) Gerekli gérdugu hallerde bazi yetkilerini diger yénetim kurulu dyelerine devredebilir.

i) Konfederasyon ile Uye sendikalar arasindaki koordinasyonu saglar, yapilan ve yapitacak
galismalar konusunda ydnetim kuruluna bilgi verir, gerektiginde gorevlendlrme/ /-512{/\\

i) Ekonomik ve Sosyal konseyde konfederasyonu temsil eder. T 7

k) Yayin organina sahiplik eder. ;/




Genel Bagkan Yardimasinin (idari) Gérev, Yetki ve Sorumiulukian;

Madde 18
a)

b)

g

h)

Genel Baskanin bulunmadifi zamanlarda, Bagkanhk goérevini vekaleten yuritmek ve
yetkilerini kullanmak.

Konfederasyonun her tirli yazigmalanni yapmak, Konfederasyonun muamelat ve diger
idari hizmet Unitelerine ve personellerine nezaret etmek, Personelin tim &zlik haklarini
dizenlemek ve kontrol etmek.

Yonetim kurulu toplanti gindemini hazirlamak ve kararlann yazilmasin saglamak.

Genel Kurula sunulacak faaliyet raporunu hazirlamak, bunlarin delegelere zamaninda
ulagtiriilmasim saglamak.

4688 saylll Kamu Gorevlileri Sendikalar Kanunun 41.maddesi (e) bendine istinaden
hazirlanan yénetmeliklerde belirtilen defterlerin yonetmelik hikiimlerine gdre tasdikinin
yerine getirilmesi, kayitlarin dizenlenme usul ve esaslarina iligkin ydnetmeliklerin
gereginin yerine getirilmesini saglamak.

Toplu Gérugmelerin yapimi igin gerekli iglemleri yerine getirmek, Toplu gorismeleri
yurtitmek, toplu gérigmelerin uygulanmasini izlemek, uyugmazhklann giderilebilmesi igin
gerekli faaliyetlerde bulunmak Toplu Gériisme Tasanlarini hazirlamak.

Genel bagkan ve konfederasyon organlarinin almig oldugu kararlan ve verecegi gérevieri
yerine getirir.

Konfederasyon ve Uye sendikalar arasindaki mevzuat ve uygulama birliginin saglanmasi,
bilgi paylasimi ve yardimlagmanin temini igin Uye sendikalarin genel sekreterleriyle birlikte
¢ahgmak. Bu amagla li¢ ayda uUye sendikalarin genel sekreterlerini toplantiya ¢agirmak.
Toplantilar konfederasyon genel merkezinde yapilir. Toplantiya Ankara digindan katilacak
olan genel sekreterlerin harcamalan ilgili Uye sendikaca karsilantr.

Genel Bagkan Yardimaisinin (Dis lliskiler) Grev, Yetki ve Sorumluluklar:

Madde 19

a)
b)

c)

d)

e)

Madde 20

a)

b)

<)

Konfederasyonun ilke ve amaglarina uygun yurtdisi kuruluglarla temas kurmak,

Yurt disindaki sendikal kuruluslara Uyelik veya (yelikten cekilme ile ilgili islemieri
yiritmek,

Uluslararasi kuruluslarla yapilacak ekonomik, sosyal ve sendikal amaglh projeleri koordine
etmek ve bu konulara iliskin gerekli galigmalari yapmak,

Uluslararast antlagma hiikimlerine gére olusturulan kurul ve komisyonlara katilacak
delegelerin, temsilcilerin veya gozlemcilerin segilmesini temin etmek, kurul ve
komisyonlarin ¢ahismalanna katilmasini saglamak,

Genel Baskan tarafindan verilen diger gbrevleri yerine getirmek ve yetkileri kullanmak,

Toplu Sézlegme Koordinatdril Gorev, Yetki ve Sorumluluklars:

Ucret, is verimi, ¢alisanlarin saglig ve givenligi, istthdam gibi konularda derleyecegi
bilgileri bir rapor halinde Konfederasyon Yénetim Kuruluna sunar.

Miteakip dénem toplu sbzlesme tasarnlarinin hazirlanmasi igin gerekli tim istatistiki
veriler ile bilgileri derlemek amaciyla aragtirma yapmak, dokiman toplamak, di
ve degisiklikleri takip etmek.
Bagkan ve yo6netim kurulunca verilen diger gdrevieri yerine getirmg
kullanmak. /




Basin ve lletisim Koordinatdril Gbrev, Yetki ve Sorumluluklar:

Madde 21
a)
b)

Konfederasyonun basin ve yayin organlani ile iligkilerini duzenlemek,

Her tirli basin ve yayin organlanmi takip ederek Konfederasyonla veya sendikal
faaliyetlerle ilgili haber, makale, demeg ve benzeri bilgi ve

Dokumanlan belirli bir sistem déhilinde derleyerek Bagkan ve Yénetim Kurulunun bilgisine
sunmak,

Genel Bagkanin bilgisi dahilinde basin-yayin organlarina verilecek demeg ve basin bildirisi
hazirlamak ve hazirlatmak,

Uye sendikalanin faaliyetlerinin ve galigmalaninin kamuoyuna duyurulmasina, basin ve
yayin organlaninda duyurulmasina yardimci olmak,

Baskan ve ydnetim kurulunca verilen diger gérevieri yerine getirmek ve yetkileri
kullanmak.

Organizasyon Koordinatdril Gérevv, Yetki ve Sorumluluklan:

Madde 22
a)

b)

d)

e)

h)

i)

Konfederasyon binyesinde birlik ve dayanisma ruhunu pekistirmek igin eglence piknik,
kermes, sergi vb. gibi sosyal etkinlikler duzenlemek,

Konfederasyonun zorunlu organlaninda alnan kararlar dogrultusunda, Uyeleri ve
ailelerinin yararlanmalari igin hizmet amaciyla egitim ve saghk tesisleri, dinlenme yerleri
spor alanlan ve benzeri yerler ile kitaphk, kres, yuva ve huzur evleri, yardimlasma
sandiklan kurulmasina yardimci olmak,

Konfederasyonun zorunlu organlarinda alinan kararlar dogrultusunda, yangin, su baskini,
deprem gibi tabii afetlerin vukuunda gerektiginde Uyelik sarti aranmaksizin nakit
mevcudunun ylzde onunu agmamak kaydiyla afete ugrayan bolgelerde konut, saghk ve
egitim tesislerinin yapimasina yardimci olmak veya bu amagla Kamu kurum ve
kuruluglarina yapilacak ayni ve nakdi yardimlarin koordinasyonunu saglamak,

Saghk evi, kutliiphane, kres ve benzeri sosyal tesislerin kurulmas: igin ¢alismalan yapmak
ve yonetim kurulunun onayina sunmak,

Sosyal ve killtlirel etkinlikleri planlamak, programlamak ve ydnetim kurulunun onayina
sunmak,

Kutlama, ziyaret, taziye, tebrik ve bunun gibi sosyal iligkileri tanzim etmek,

Bagkan ve ydnetim kurulunca verilen dier gorevleri yerine getirmek ve yetkileri
kullanmak,

Konfederasyon ve Uye sendikalar arasindaki mevzuat ve uygulama birliginin saglanmas,,
bilgi paylagimi ve yardimlagmanin temini igin Uye sendikalarin sosyal isler sekreterleriyle
birlikte caligmak. Bu amagla li¢ ayda Uye sendikalarin genel sosyal isler sekreterini
toplantiya ¢agirmak. Toplantilar konfederasyon genel merkezinde yapilir. Toplantiya
Ankara digindan katilacak olan genel sosyal isler sekreterlerinin harcamalan ilgili Uye
sendikaca karsilanir,

Sendikal alanda sosyal ¢alisma uygulamalanm gelistirmek igin sosyal ¢alisma burosunun
kurulmasim saglamak ve bu biiroyu isletmek.

Mali Koordinatdriln Goérev, Yetki ve Sorumluluklan:
Madde 23 P

a)

1=

yirutir, defter ve kayitlarin zamaninda islenmesini temin ede, dénen(;gp"{t%?!sgai&ﬁ

uygulanmasini saglar, demirbag kayitlarini zamaninda ve usule uygun yapar,
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b)
¢)

d)

Tanzim edecegi gelir-gider tablosu ve mizanlan her ayin sonunda ydnetim kuruluna sunar,
Konfederasyon gelirlerinin toplanmasini saglar, sarflann bitce esaslarina gore yapar,
muhasebe kayitiarimi gerektigi gibi yiiriitur, vergi ve sigorta primlerini zamaninda 6der ve
muhasebe birosunu ydnetir,

Tahsil, tediye, mahsup vs. muhasebe islemlerine iligkin belgeleri ve yazigmalan genel
baskanla birlikte imza eder.

Genel kurula sunulacak bilango ve tahmini blitgeyi hazirlayarak yénetim kuruluna sunar,
Her tirlu vergi ve sigorta poligelerinin zamaninda ddenmesini saglar,

3568 sayih kanuna goére denetim yetkisi almig meslek mensuplarinin hazirlayacag
raporlan ydnetim kuruluna sunar,

Konfederasyonun kasasinda, ydnetim kurulunca belirlenecek miktar kadar para
bulundurur,

Konfederasyon ybneticilerinin mal beyanlarini her yil diizenli olarak alir ve saklar,

Genel baskan ve yonetim kurulunca verilen sair gérevleri yerine getirir.

Konfederasyon ve Uye sendikalar arasindaki mevzuat ve uygulama birliginin saglanmasi,
bilgi paylasimi ve yardimlagmamin temini igin Uye sendikalarin genel mali sekreterleriyle
birlikte caligmak. Bu amagla U¢ ayda Uye sendikalarin genel mali sekreterlerini toplantiya
cagirmak. Toplantilar konfederasyon genel merkezinde yapilir. Toplantiya Ankara disindan
katilacak olan genel mali sekreterlerin harcamalan ilgili Uye sendikaca kargilantr.

Tegkilatlandirma Koordinatériiniin Gdrev, Yetki ve Sorumluluklan:

Madde 24

a) Uye sendikalarin tegkilatlanma ¢alismalarinin etkin ve verimli bir sekilde yurutilmesini
saglar ve Uye sendikalar arasindaki uyugsmazliklan g6zmeye caligir.

b) Konfederasyon temsilcilerinin galigmalanni gbzetler ve denetler.

c) Goreviile ilgili raporlan ydnetim kurulunun onayina sunar.

d) Genel bagkan ve ybnetim kurulunca verilen gérevleri yerine getirir.

e) Konfederasyon ve Uye sendikalar arasindaki mevzuat ve uygulama birliginin
saglanmasi, bilgi paylasimi ve yardimlagmanin temini icin lye sendikalarin genel
tegkilatlandirma sekreterleriyle birlikte galigmak. Bu amagla li¢ ayda lye sendikalarin
genel tegkilatlandrma sekreterlerini toplantiya cagirmak. Toplantilar konfederasyon
genel merkezinde yapiir. Toplantiya Ankara digindan katilacak olan genel
tegkilatlandirma sekreterlerinin harcamalan ilgili liye sendikaca kargilanir.

Egitim Koordinatdriiniin Gérev, Yetki ve Sorumluluklan:

Madde 25

a)

b)

<)

d)

Yonetim Kurulunun onayindan gecmis olan, egitim programinda 6ngériilen seminer,
panel, sempozyum vb. her turli toplanti ve egitim ¢alismalarina nezaret eder.

Egitim cahgmalarinin planlanmasinda ve yurutilmesinde konfederasyona ait dergi, brogr,
kitap vs. yayinlanin nesredilmesini saglar

Konfederasyonun ilgili egitim galismalanndan ve uygulanan programlarindan dolay: biitiin
sorumlulugu tagir.

Uye kuruluglannin egitim caligmalarinin belli bir uyum igerisinde olmasini temin u;ln
egitimde koordinasyonu saglar.

Egitim alaninda gerekli gérilen her turll arastirma, derleme, kiiltiirel
bulunur. i
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f) Konfederasyonun halkla iliskiler ve arastirma ile ilgili faaliyetlerini diizenler.

g) Kendisine baglanan, daire, biiro ve personelin ¢calismalarini denetler.

h) Kamu gorevlileri Ulke sorunlan hakkinda gesitli bilimsel aragtirmalar yapar ve yaptini,
i) Genel bagkanin verecegi diger gérevlerin yerine getirir.

j) Konfederasyon ve lye sendikalar arasindaki mevzuat ve uygulama birliginin saglanmasi,
bilgi paylasimi ve yardimlagmanin temini igin ye sendikalanin genel egitim sekreterleriyle
birlikte caligmak. Bu amagla iig ayda Uye sendikalarin genel egitim sekreterlerini toplantiya
¢agirmak. Toplantilar konfederasyon genel merkezinde yapilir. Toplantiya Ankara digindan
katilacak olan genel egitim sekreterlerinin harcamalan ilgili liye sendikaca karsilanir.

Hukuk Koordinatériniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar;
Madde 26

a) Mevzuatlardaki gelismeleri inceleyerek Yonetim Kuruluna sunmak,

b) Toplu sézlesme mutabakat metninde belirtilen mevzuat degisikliklerini takip etmek ve
Yonetim Kurulunun bilgisine sunmak,

¢) Cahgma hayatindan dogan hukuki konulari takip etmek, Konfederasyon adina hareket
eden avukatlara davalar agtirmak, avukatlar arasinda koordineyi saglamak,

d) Konfederasyona uUye sendikalar arasinda Kamu galisanlarinin genelini ilgilendiren ve yarg
yolu ile ¢dzlimlenecek konularda birlikte hareket edilmesini saglamak, toplu davalar
agilmasina yardimci olmak,

e) Baskan ve ydnetim kurulunca verilen diger gdrevieri yerine getirmek ve yetkileri
kullanmak,

f) Konfederasyon ve iye sendikalar arasindaki mevzuat ve uygulama birliginin saglanmas;,
bilgi paylagimi ve yardimlagmanin temini igin lUye sendikalarin ilgili yonetim kurulu
Uyeleriyle birlikte calismak. Bu amagla ¢ ayda lye sendikalarin ilgili ydnetim kurulu
Uyelerini toplantiya cagirmak. Toplantilar konfederasyon genel merkezinde yapilir.
Toplantiya Ankara digindan katilacak olan ilgili ydnetim kurulu tyelerinin harcamalan ilgili
Uye sendikaca kargilanir.

DENETLEME KURULU

Denetleme Kurulunun Olusturulmasi

Madde 27

Denetleme Kuruly; aday gésterilenler arasindan gizli oyla segilen bes asil ve beg yedek Uyeden olugur.
Denetleme kurulu asil liyeleri, genel kuruldan itibaren 15 gin icinde toplanarak kendi aralarinda bir
bagkan, bir raportér ve bir Uye segerek géreve baslar.

Denetleme kurulu Uiyeliklerinde bogalma halinde en ¢ok oyu alan yedek iiye géreve cagrilir.

Denetleme Kurulunun Caligmasi, Gérev, Yetki ve Sorumluluklan

Madde 28

Denetleme kurulu an az alti ayda bir defa konfederasyon merkezinde toplanir, kurul, daha kisa
surelerde denetleme yapma yetkisine sahiptir. Denetlemenin yapilabilmesi igin kurul uyelerinden en
az li¢ Uyenin bir araya gelmesi sarttir. Kurul, kararlarini oy coklugu ile alir. Oylarda esitlik halinde
baskanin katildi@ taraf cogunlugu saglamis sayilir.

Gerekli goriilen hallerde, genel bagkanin teklifi iizerine konfederasyon yénetim kurulu da denetl

kurulunu olaganiisti toplantiya cagirabilir. /,ef;:,,v'kSE 4:\\
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Denetleme kurulunun gorevieri sunlardir:

a) Konfederasyon denetleme kurulu konfederasyon tiizugiine uygun olarak idari ve mali
denetimini yapar. Ara raporunu konfederasyon bagkanligina verir. D6nem sonu raporunu
genel kurula sunar.

b) Yonetim kurulu faaliyetlerinin genel kurul kararlarina uygun olarak yapilip yapilmadigin
denetler.

¢} Denetgiler, denetimlerini konfederasyon merkezinde yaparlar, evrak veya defterleri disariya
¢ikaramazlar.

d) Konfederasyon ydnetim kurulunun cagnsi Uzerine tuziigin 7.inci maddesinde belirtilen
konularda lye sendikalarda da denetim gérevini yapar.

e) Denetleme Kurulu yapti§i denetlemeler sirasinda konfederasyonun mali iglerinde usulstzlik
ve yolsuzluklar gérdigu takdirde durumu raporla konfederasyon yénetim kuruluna bildirir.
Sorugturmay: derinlegtirmek i¢in gerekli gérdiigu takdirde bu flilleri isleyenlerin gegici olarak
gorevden el gektirilmesi ister. Yonetim kurulu denetim kurulunun istegini kabul etmemesi,
yolsuzluk ve usulsizlik yaptig iddia edilenleri gbrevden el gektirmeme kararinda israr etmesi
halinde, denetleme kurulu yénetim kurulundan genel kurulun olaganistl toplantiya
cagnimasini isteyebilir. Bu durumda, ydnetim kurulu, altrus giin icinde genel kurulu
olaganiistl toplantiya ¢cagirmak zorundadir.

f) Genel kurul, gérevden el gektirilenleri gérevlerine iade edecegi gibi ihraglarina da karar
verebilir. Gorevlerine iade edilenlere, gérevden el gektirdikleri sureye ait licret ve sosyal
haklan konfederasyonca &ddenir. Konfederasyondan ihracina karar verilenler hakkinda ise
yargi mercilerine bagvurulabilir.

DISIPLIN KURULY

Disiplin Kurulunun Olusturulmas:

Madde 29

Disiplin Kurulu; aday gdsterilenler arasindan gizli oy, agik sayim ve dékiim esasina gére segilen bes
asil ve bes yedek llyeden olugur.

Disiplin kurulu asil Uyeleri, genel kuruldan itibaren 15 gin iginde toplanarak kendi aralarinda bir
bagkan ve bir raportér segerek géreve baslarlar

Disiplin kurulu Uyeliklerinde bogalma halinde, en ¢ok oy alandan baglamak suretiyle yedek dye
géreve cagrilir.

Disiplin Kurulunun Galismasi, Gbrev, Yetki ve Sorumluluklarn

Madde 30

Konfederasyon disiplin kurulu, yonetim kurulunun ¢agnisi lizerine toplanr.
Kurulun toplanabilmesi igin en az ii¢ kurul Uyesinin bir araya gelmesi sarttir. Kurul, kararlarini oy
goklugu ile verir. Oylann egitligi halinde, bagkanin katildig: taraf goguniugu saglamis sayilir.

Disiplin kurulu, ilgilinin yazih savunmasim da aldiktan sonra kararini, geregi yapilmak uzere
konfederasyon genel bagkanhigina sunar.

Konfederasyon disiplin kurulu;

a) Konfederasyon tuzigine ve buna dayanilarak ¢ikarilan ydnetmelik ve yetkili organlar
kararlarina aykiri davranigta bulunmak,

b) Konfederasyonun ilke ve amaglarina uymamak, Konfederasyonda ahengi bozmak,
Konfederasyonun sirlanini agia vurmak ve kamuoyu éniinde gigsiiz gbsterecek davramslarda
bulunmak,

¢) Konfederasyonun amaglanni gélgeleyecek ve engel olacak eylem, séz veya
bulunmak,
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d) Konfederasyonun yirittugu toplu gdrisme muzakerelerine ve diger faaliyetlerine engel
olmak, aykin eylemlerde bulunmak ve konfederasyonu kamuoyu 6niinde yermek,

e) Baska bir Konfederasyonu veya baska Konfederasyonlara lye sendikalari desteklemek,

f) Konfederasyonu kigisel gikarlar igin kullanmak,

g) Kendisine verilen yetkileri kdtiiye kullanmak,

h) Konfederasyona verilmesi gereken aidat borcunu en fazla g ay Ust Uste 6dememek, aidatla
ilgili bilgi ve belgeler ile diger mali ylikumliluklerini sair borglarin yénetim kurulunca makbul
ve muteber kabul edilmeyen bir nedenle 6dememek,

Gibi suclan isleyen Konfederasyon ydneticileri ile Uyeleri hakkinda sorusturma yaparak ilgilinin yazil
savunmasim da almak suretiyle uyarma, kinama veya gegici olarak azami Ug ay sireli isten el
cektirme cezasi ile liye sendikalara gegici ihrag cezalanndan birini verir ve sonucunu geregi yapilmak
uzere Konfederasyon genel bagkanh@ina bildirir.

Benzer suglarin liye sendika ydnetici ve iyeleri tarafindan iglenmesi durumunda disiplin kurulu tye
sendikalardan konunun sorusturulmasini ve sonucun iig ay iginde bildirilmesi ister. Disiplin kurulu
ilgili sendikanin tutumunu konfederasyon ydnetim kuruluna bildirir. ilgili sendikanin herhangi bir
sorusturma yapmamasi durumunda isnat edilen sugu kabul etmis sayilir.

Verilen cezaya konfederasyon genel kurulu nezdinde itiraz edilebilir. itiraz Uzerine konfederasyon
genel kurulu durumu inceler ve uygun gériirse disiplin kurulunun verdigi cezay kaldirabilir.

Uye sendikalar, ydnetim kurulu karan ile disiplin kuruluna sevk edilebilir. Gegici olarak isten el
cektirme ve gegici ihrag cezalannin siiresi en fazla olagan genel kurul tarihine kadardir. Gegici ihrag
siiresi icinde Uyelik aidats 5deme yiikumluligl devam eder.

KONFEDERASYON MECLISI

Konfederasyon Meclisinin Olugsmas: ve Gdrevieri
Madde 31

Konfederasyon Meclisi; Uye sendikalarin Uye sayilan nispetine gére yilda bir belirleyecegi elli
temsilciden olusur. Konfederasyon Meclisine, konfederasyon genel bagkami bagkanlk eder.
Konfederasyon meclisinin galigma usul ve esaslart yénetim kurulunca belirlenir.

BASKANLAR KURULU
Bagkanlar Kurulunun Olugmasi, Gorev ve Yetkileri
Madde 32
Bagkanlar Kurulu, Uye sendikalarin genel bagkanlarindan olugur. Genel bagkanlardan herhangi birinin
miicbir bir sebeple toplantiya katilamadi§i durumlarda, toplantiya ilgili sendikanin genel bagkaninin
vazih olarak goéreviendirecegi bir ydnetim kurulu Uyesi katiir. Bagkanlar kurulu Uyesinin,
sendikasindaki gorevinin son bulmas: halinde yerine segilen ydnetici, bagkanlar kuruluna igtirak eder.
Bagkanlar kuruluna, genel baskan bagkanhk eder. Bagkanlar kurulu genel bagkanin yazih gagnsi
Uzerine en az iki ayda bir olagan, gerektiginde olagantistil toplanir. Aynica bagkanlar kurulu dyelerinin
yandan bir fazlasinin yazih miiracaat lizerine genel bagkan, bagkanlar kurulunu toplantiya gaginir.
Bagkanlar kurulunun gérevleri:
a) Uye sendikalarin meseleleri ele alinir. Bu konuda ydnetim kuruluna tavsiyelerde bulunulur,
b) Kurullarin gahigmalan hakkinda bilgi alimir. Caligmalann daha rasyonel hale getirilmesi igin
énerilerde bulunur,
¢) Calisma hayatini ilgilendiren yasa, tasan ve diger mevzuat Uzerinde géruglerini ortaya koyar.
d) Konfederasyona Uye sendikalar olagan genel kurul dénemlerinde segim takvimine iligkia-gdcus
ve dnerilerini bildirir. & 3¢
e) Konfederasyonun i¢ ve dis genel politikasini tartigir, gorlis ve tavsiyeleri
yonetim kuruluna sunar ve agiklar.
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f) Teskilatin ortak konulan hakkinda lye kuruluslar arasinda dengeyi saglayici dnerilerde
bulunur.

g) Egitim, teskilatlandirma ve mali politikanin tespitinde goriis ve 6nerilerde bulunur,

h) Baskanlar kurulunca ortaya konulacak gorugler, &zel bir deftere kaydedilir, imzalanarak
muhafaza edilir.

Konfederasyon Temsilcileri

Madde 33

Yénetim kurulunca gerekli gérilen illerde konfederasyonu temsil etmek ve liye sendikalarin, sube, i,
lige ve isyeri temsilcilikleri arasinda koordinasyonu saglamak Uizere temsilcilikler olusturulabiir.
Temsilciliklerimizin faaliyet gdsterecegi burolarn kira ve diger giderleri temsilciligin bulundugu
yerdeki Uye sendikalarin aidat gelirleri oraninda pay edilir.

Temsilciler, yénetim kurulunca, bir yilhk siure i¢in o ildeki Uye sendikalann Uyeleri arasindan
gorevlendirilir. Temsilcilerin gorev, yetki ve sorumluluklan bir yénetmelik ile belirlenir.

Temsilcilik harcamalarinin ne gekilde karsilanacag) Muhasebe ve Harcamalar Yénetmeliginde belirtilir.

DORDUNCU BOLUM
MALI HUOKUMLER

Konfederasyon Gelirleri
Madde 34
Konfederasyonun gelirleri sunlardir:

a) Uye sendikalardan alinacak aidatlar,

b) Mal varhig gelirleri, mal varlig degerlerinin devir, temlik ve satiglarindan dogan gelirler,

c) Bagis ve yardimlar,

d) 4688 sayih kanuna gdre yapilabilecek faaliyetlerden elde edilecek gelirler,

e) Uye sendikalarla uluslararasi kuruluslardan alinacak yardim ve bagslar,

f) Diger gelirler.

g) Her gesit gelirin tahsili, sira numarah, konfederasyon miihirli ve tahsil edenin imzasini
tasiyan kopyali makbuz karsiigi veya banka aracih@ ile yapilir. Gelirleri Kanunun
6ngordigu defterlere islemek zorunludur.

h) Konfederasyon, gelirlerini 30 gin iginde y6netim kurulunca belirlenecek bankalardan
birine yatirmak zorundadir. Zorunlu giderler igin konfederasyonun kasasinda tutulacak
nakit mevcudu, ylrurlukteki asgari tcretin briit tutaninin 20 katini gegemez.

Uyelik Aidatlan
Madde 35
Konfederasyona Uye sendikalar, aylk gelirlerinin %15't oraninda her ay aidat &derler. Ancak,
konfederasyona liye olan ve genel merkezi Ankara disinda bulunan sendikalar aylik gelirlerinin %10'u
oraninda aidat dderler.
Uyelik aidat: takip eden ayin sonuna kadar makbuz karsih§ konfederasyonun banka hesabina yatinlr.
Aynica, ilgili aya ait banka hesap ekstresinin bir drnegini konfederasyona génderir.
a) Oyelik aidati yUkimlUlugunl mazeretsiz olarak yerine getirmeyen lye sendikanin mali durumu
gerektiginde denetleme kurulu tarafindan incelenir.
b) Uyelik aidatim mazeretsiz olarak li¢ ay Ust Uste veya bir yilda toplam bes ay 6demeyen uUye
sendika disiplin kuruluna sevk edilir.
¢) Konfederasyon ydnetim kurulu, tahakkuk eden alacagini her ay igin %10 (yuz
birlikte tahsil etmek lizere adli mercilere de bagvurabilir.
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d) Yasal mevzuatlar, Konfederasyon tiziigl, konfederasyon organlarinca alinan kararlar ve yarg
kararlan nedeniyle olugan maddi yikiimlilukler; konfederasyon bitgesinin yetersizligi halinde
lUye sendikalardan gelirleri oraninda tahsil edilerek, yerine getirilir.

Konfederasyonun Giderleri
Madde 36
Konfederasyon genel kurulca kabul edilen biitge dahilinde harcama yapmaya ybnetim kurulu
yetkilidir. Her harcama igin gider evrakinin tanzimi garttir.
Konfederasyon;
a) Gelirlerinin amaglan diginda kullanilamaz ve bagislayamaz,
b) Upyeleri ve caligtirdigi elemanlar dahil hi¢ kimseye borg veremegz,
c) Gelirlerinin ylzde onunu (%10’'nu) kamu gorevlilerinin mesleki egitim ile bilgi ve
tecrubelerini arttirmak igin kullanmak zorundadir.
d) Demirbas sinifina giren her tirli egya veya malzeme demirbas defterine kaydedilir ve
bunlar hicbir sekilde gider olarak islem gérmez.

Konfederasyon Biitgesi
Madde 37
Butge ydnetim kurulunca hazirlanir. Genel kurulun onayina sunulur ve kesin seklini alir. Biitge g yilhk
devre igin ve her yilhg ayri ayn olmak tizere hazirlanir. Hesap dénemi takvim yilidir. Biitgede;
a) Konfederasyon gelirleri ve kaynaklar,
b) Giderleri ve sarf yerleri,
¢) Yonetici ve gérevlilere verilecek her tirli aylik sosyal yardimlar, zam ve tazminatlar,
yolluk, gindelik, huzur hakki,
d) Gahgan personele verilecek her tiirli tcret ve sosyal yardimlar,

e) Bitcede her turlii harcamalar, ucretler, menkul ve gayrimenkul, mal kargiliklan ayn ayn
gosterilir,

Ucret Gdenek ve Sosyal Yardimlar

Madde 38

a) Yo6netim kurulu dyelerine verilecek ayhk sosyal yardimlar ve her tirli édenekler; zorunlu
organlarda gorevli olanlar ile istisari organlardaki gérevliler ve temsilcilere verilecek aylk,
sosyal yardimlar, zam ve tazminatlar, yolluk ve &denekler, giindelikler ve huzur hakk: genel
kurulda tespit edilir.

b) Konfederasyonda gdreviendirilecek personelin is akitlerini yapmaya feshetmeye, bunlara
Odenecek Ucret, tazminat ve sosyal haklar ile diger yolluk ve &denekleri tespit etmeye
ybnetim kurulu yetkilidir.

Harairah, Yolluk ve Yevmiyeler

Madde 39

Konfederasyonun genel kurul disindaki zorunlu organlarina segilenlere sendikal amach toplanti,
kurs, seminer ve benzeri faaliyetlere katiimalarindan dolayi 6denecek yolluk ve giindelikleri

tespite genel kurul, gegici géreviendirilecek personele yapilacak édemeleri tespite ise ydnetim
kurulu yetkilidir.

Tazminatlar /3,‘& < \\.\

Madde 40
g
4

Hizmet Tazminati: Konfederasyonda ayliksz izinli olarak gorev yapan yénetim kuf
yeniden segilenlere, se¢ime girmeyenlere, ¢ekilenlere, yeniden segilmeyenlere,
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vefat halinde yasal mirasgilanina, yoneticilikte gecen her hizmet yih igin son genel kurulca

belirlenen ayliklan ve diger sosyal haklari gérev dénemleri sonunda, gérevde kaldiklan her bir

hizmet yih igin iki aylk net Ucretleri tutarinda hizmet tazminati Gdenir.

a) Kanunen &denmesi gereken vergiler konfederasyonca kargilanir. Yénetici 6denekleri, genel
kurul yapilan déneme ait olmak Uzere biitge hikimlerine gére 6denerek her genel kurul
sonrasi tasfiye edilir.

b) Kaza, maluliyet ve &lim tazminatlan; Zorunlu organlarda gorev alan asi uyeler veya
konfederasyon personelinden herhangi birinin konfederasyon ile ilgili bir gdrevi yerine
getirmesi esnasinda vuku bulacak bir kaza sonucu malul kalanlara ySnetim kurulu karan ile
maluliyetleri oraninda en gok net ayhk iicretlerinin 4 katy, is yapamaz durumda malul kalanlara
net aylik dcretinin 8 kati, dlenlerin varislerine ise net ayhk Ucretlerinin 10 kati tutannda
tazminat 6denir. Bunlardan tedavileri sirasinda istirahath olduklan déneme ait ayliklarinda
meydana gelecek kayiplar konfederasyonca karsilanir.

c) lscilerin kidem veya hizmet tazminat: haklan sakhdir.

Konfederasyonda Tutulacak Defter, Dosya ve Kayitlar
Madde 41
Konfederasyon asagidaki yazili defterleri, dosya ve kayitlari tutar ve figleri diizenler.

a) Uye kayit figleri ve defteri ile cikis bildirim formlan,

b) Genel kurul, yénetim kurulu, denetleme kurulu ve disiplin kurulu kararlarinin numara ve
tarih sirasiyla yazilacag karar defteri,

¢) Gelen ve giden evrakin tarih ve numara sirasiyla kaydedilecegi, gelen ve giden evrak kayit
defteri ile zimmet defterleri,

d) Gelen evrakin ash, giden evraklarin suretlerinin saklanaca@ gelen ve giden evrak dosyalari,

e) Aidat, yevmiye, envanter defterleri ile defter-i kebir,

f) Gelir makbuzlan ve bunlann zimmet kayit defterleri ile gider evraki ve bunlarin
saklanmasina mahsus dosyalar,

g) Genel kurul, ydnetim kurulu, denetleme ve disiplin kurulu karar defterleri, gelen ve giden
evrak defterleri, zimmet defterleri ile muhasebeyi ilgilendiren defterlerin timi noterce
tasdik edilir. Konfederasyon tutmakla yiikimli oldugu defter ve kayitlar diginda yardimer
defterler de tutabilir. Defterler ve belgeler ilgili bulunduklar yildan itibaren 10 yil siireyle
saklanir.

Katilma ve Birlesme

Madde 42

Konfederasyonun bir bagka Konfederasyon ile birlesmesi veya katilmasi veya bagka bir
Konfederasyonun HAKSEN’e katilmasi karar genel kurullarda veya bu amagla toplanacak olaganusti
genel kurullarda delege tamsayisinin salt cogunlugu ile alinir.

Fesih, infisah, Kapatma Hallerinde Yapilacak islem
Madde 43
Konfederasyonun feshi, genel kurul delege tam sayinin Uigte iki gogunluk karar: ile mumkundiir. Fesih,

infisah ve kapatma hallerinde konfederasyonun mal ve para varhi, 2821 sayih sendikalar kanununu
46. maddesine gére devredilir.

Demirbaslarin Satis ve Terkininde Uygulanacak Usul ve Esaslar: T
PRV S LT
Madde 44 et

Konfederasyon amag ve gorevlerinin gerektirdigi her tirli taginir ve tasinmaz mal i :. ‘ed_ebili_,[. N

Demirbaglanin satis ve terkini igin, kiymet takdiri igin bilirkisi heyeti olusturur. Bili K
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belirledigi rakam muhammen bedel kabul edilerek, islem konusu demirbagin ekonomik degeri varsa
kapal zarf usuli ihale ile en fazla verene, ekonomik degeri yoksa terkin yolu ile yapilir. Bu konuda
Turk Ticaret Kanunu ve Vergi Usul Kanunu Hikimlerine uyulur.

Tazik Degisikligi

Madde 45

Konfederasyon tuziiginde yapilacak degisiklikler, genel kurul delege tamsayisinin salt ¢ogunlugunun
oyu ile miimkindur. ikinci toplantida ise bu oran delege tam sayisinin 1/3 iinden az olamaz. Ancak,
kanunla zorunlu kiinan hallerde ve yetkili merciin talebi izerine yapilacak tiizik degisikliklerinde
yukaridaki nisap aranmaz ve oy goklugu ile karar verilir.

BESINCI BOLUM
CESITU VE SON HUKUMLER

Bilgi Verme

Madde 46

Uye sendikalar, her hesap veya biitce devresine ait bilango ve hesaplan ile caligma raporlann, ait
olduklar devreyi takiben ¢ ay icinde Konfederasyona géndermek zorundadir.

Karar ve Talimatlara Uyma

Madde 47

Uye sendikalar, Konfederasyon organlarinca verilecek talimatlara ve kurullarca alinacak kararlara
uymak zorundadir.

Uye Sendikalari Denetleme

Madde 48

Konfederasyon denetleme kuruly, Uye sendikalanin gelir ve giderlerini, sarf verlerini kanun
hiikimlerine, ilgili sendikanin ve Konfederasyon Tiizugine gore denetleme hakkina sahiptir.

Yoneticilik Sifatinin Dilgmesi

Madde 49

Konfederasyon iyeliginden cikartilan veya yetkili organ karan ile Uyelikten aynlan sendikanin
mensubu olan kisilerin konfederasyon zorunly organlarindaki gorevleri kendiliginden sona erer.

Cezalandinlanlarin Durumu

Madde 50

Uye sendikanin genel kurulunca thrag edilen kisi, konfederasyon kurallarindan birinde gérevli ise ihrag
karan konfederasyona génderilir. Bu karar konfederasyon yénetim kurulu tarafindan incelenir.
Karann uygunluguna kanaat getirilirse durum konfederasyon disiplin kuruluna intikal ettirilir. Disiplin
kurulu karan olmadik¢a konfederasyondaki gérevi devam eder.

Konfederasyon yetkili organlarinca gorevden uzaklagtirilan kisinin durumu Uye sendikaya bildirilir.
Uye sendika gerekli aragtirmayi yapar. Konfederasyonun kararina katiimamas: durumunda iye
sendika konfederasyon nezdinde itiraz edebilir. itirazin kabul gormemesi durumunda konfederasyon
kararini uygular ancak, gerektiginde yargiya basvurabilir.

Delegelik
Madde 51

gosterilmistir.

Konfederasyon genel kuruluna katilacak delegelerin ne sekilde secgilecegi 10 unf’g’ adebede: ~
2068
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a) Delegelik sifati miteakip olagan genel kurul icin, Uye sendikalarca yapiimasi gereken delege
secimi tarihine kadar devam eder.

b) Delege secilmekle beraber bu sifati, mensup oldugu sendika tarafindan kaldinlan veya 4688
sayih Yasa geregi sendika Uyeligi sona eren kisi, konfederasyon genel kuruluna katilamaz ve

hakkinda verilen karara kars konfederasyon genel kurulunda itirazda bulunamaz.
Madde 52

Konfederasyon Ydneticilerinde Aranacak Sartlar

a) Konfederasyon zorunlu organlannda gérev alacaklarin 4688 sayih Yasa'da belirtilen satlari
tagimalan gerekmektedir.

b) Mahalli veya genel secimlerde aday adayi olan konfederasyon zorunlu organlanindaki uyeler ile
temsilciler  konfederasyon gérevlerinden ¢ekilmis  sayiirlar. Secilememeleri halinde
konfederasyon zorunlu organlarinda ve temsilci olarak tekrar gorev alamazlar.

Yonetmelikler
Madde 53

Bu tuzidk uyarinca gikaniimas: gerekli yonetmelikler, tdzigun yurirlik tarihinden itibaren 15 gun
igerisinde ynetim kurulunca hazirlanir ve yururlige konulur.

Kurucular
Madde 54
1. BURO HAK-SEN ( Biiro Calisanlari Hak Sendikasi)
Gazi Mustafa Kemal Bulvari No:40/2 Maltepe/ ANKARA
2. EGITIM HAK-SEN (Egitim, Ogretim ve Bilim Calisanlan Hak Sendikas:)
Gazi Mustafa Kemal Bulvan No:40/2 Maltepe/ ANKARA
SAGLIK HAK-SEN ( Saghk ve Sosyal Hizmet Caliganlan Hak Sendikast)
4. IMAR HAK-SEN (imar Calisanlan Hak Sendikas)
Gazi Mustafa Kemal Bulvar No:40/2 Maltepe/ ANKARA
5. TOC HAK-SEN (Tarim, Orman ve Gevre Hak Sendikas)
Gazi Mustafa Kemal Bulvar No:40/2 Maltepe/ ANKARA
6. YEREL HAK-SEN (Yerel Yonetim Calisanlan Hak Sendikasi)
Gazi Mustafa Kemal Bulvari No:40/2 Maltepe/ ANKARA
7. ENERJI HAK-SEN (Enerji, Sanayi ve Madencilik Galisanlan Hak Sendikasi)
Gazi Mustafa Kemal Bulvan No:40/2 Maltepe/ ANKARA
8. HABER HAK-SEN ( Basin, Yayin ve iletisim Cahsanlan Hak Sendikas)
Gazi Mustafa Kemal Bulvari No:40/2 Maltepe/ ANKARA
Yiririik
Madde 55
Tuzuk, konfederasyon kurulug basvurusunun valilige yapildig: tarihte yuriirlige girer.

w

Yiritme
Madde 56
Bu tiizuk hukimlerini Ynetim Kurulu yiritir.
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