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ONSOZ

Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’nin 49 uncu maddesi ve ¢alisma hayatiyla ilgili diger maddelerinde
Devlet; calisanlarin hayat seviyelerini yiikseltmek ve ¢alisma hayatin1 gelistirmek i¢in calisanlari ve
igsizleri korumak, ¢alismay1 desteklemek, issizligi onlemeye elverisli ekonomik bir ortam olusturmak ve
calisma barisini saglamak i¢in gerekli tedbirleri almakla yilikiimlii tutulmustur. Bu yiikiimliiliik Devlet’in

caligma hayatini kontrol etmesini gerekli kilmaktadir.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi olarak sosyal hukuk devleti temelinde emegin ve hakkin esas
alindigi, diyalog mekanizmalarinin etkin bir bicimde isletilerek calisma ahenginin hakim kilindigs,
uluslararasi norm ve standartlara uyumlu, yenilik¢i bir ¢alisma hayati olusturmak vizyonu cercevesinde
temel misyonumuz; ¢alisma hayatini1 diizenlemek ve denetlemek, isgiicii piyasasinin yapisal sorunlarini
¢ozmek suretiyle biiyiimenin istihdama katkisini, istihdam ve isgiiciine katilim oranini artirmak, nitelikli
insan kaynagi olusturmak, sosyal giivenligi yayginlastiracak tedbirler almak, is saghigi ve glivenligi

kiiltiirinti gelistirerek tiim ¢alisanlara saglikli ve giivenlikli ¢calisma ortami olusturmaktir.

Anayasa kapsaminda, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina 1 Sayili Cumhurbagkanligi
Kararnamesi ile verilen gorevlerin denetimle ilgili kisimlari; 5690 sayili Kanun ile onanan Uluslararasi
Calisma Orgiitiiniin Sanayi ve Ticarette Is Teftisi Hakkindaki 81 sayili ILO Sézlesmesi geregi Bakanlik
Rehberlik ve Teftis Baskanligina verilmistir. Bu kapsamda, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin
caligma hayatin1 denetlemeye yetkili birimi olan ve caligma barisinin tesisinin saglanmasi amaciyla gorev
yapan Rehberlik ve Teftis Baskanlifinin, ¢alisma hayati ile ilgili mevzuatin uygulanmasini izlemek,
caligma sartlari, ¢alisma ortami, ¢alisma iliskileri, is kazalar1 ve meslek hastaliklari, kayit disilik, is sagligi
ve gilivenligine yonelik ihlaller ve benzeri risk kriterlerine dayanarak isyerleri ve sektorler diizeyinde
analizler yapmak, caligma hayatinin denetimi ve raporlanmasina iliskin ilke, yontem, standart ve teknikleri
gelistirmek, denetim rehberleri hazirlamak, denetimlerin etkinligini ve verimliligini artirict tedbirleri

almak, bu konuda goriis ve onerilerde bulunmakla ilgili gorevleri vardir.

Rehberlik ve Teftis Baskanligi olarak programli teftisler kapsaminda amacimiz, iilkemizde
yiiriirliikte bulunan is mevzuati ¢gercevesinde calisma hayat1 bakimindan oncelikli riskleri belirleyerek ilgili
taraflara rehberlik etmek ve taraflar arasinda calisma barisinin saglanmasina katkida bulunmaktir. Bu
kapsamda yiiriitiilen teftislere iliskin hazirlanan Genel Degerlendirme Raporlari ilgili taraflarin bilgilerine

sunulmaktadir.
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BASKAN SUNUSU

2024 yilina ait Programli Teftiglerin hazirlanmasinda, yiiriitiilmesinde ve bu raporun yaziminda
gorev alan Is Miifettislerine, teftis asamasinda gerekli kolaylig: saglayan isveren ve ¢alisanlara, kamu
kurum ve kuruluslarina, katkis1 ve katilimi olan tiim paydaslara tesekkiir eder, lilkemiz ve calisma hayati

i¢in faydali olmasini temenni ederim.

Bekir AKTURK
Rehberlik ve Teftis Baskani
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I. BOLUM GENEL BIiLGILER
1. TEFTISIN ADI
2024 y1l1 Metal Sektoriinde Is Sagligi ve Giivenligi Programli Teftisi
2. TEFTIiSIN GEREKCESI

Is teftisinin ifas1 asamasinda verimliligi ve etkinligi arttirmaya yonelik gelistirilen politikalar ve
stratejiler kapsaminda, caligma hayatina iliskin sorunlarin degerlendirilmesi ve Onceliklendirilmesi
amaciyla is kazasi ve meslek hastalig1 verileri analiz edilmekte, gecmis yillarda gerceklestirilen teftisler
sonucu elde edilen geri bildirimler degerlendirilmekte ve gerektiginde akademik calismalardan
faydalanilmaktadir.

2024 il igerisinde yiiriitiilecek programh teftiglere iliskin is saglig1 ve glivenligi agisindan
oncelikli sektorlerin/faaliyet gruplarinin belirlenebilmesi amaciyla 2021, 2022 yillar1 ve 2023 yili1 Ekim ay1
sonuna kadar lilkemizde gerceklesen is kazasi verileri ile kayitlarina ulasilabilen tiim meslek hastaligi
verileri degerlendirilmistir.

S6z konusu verilerin analizi ile gerceklestirilen karar alma siirecinde, 6ncelikli sektorler/faaliyet
gruplar1 belirlenmis, belirlenen faaliyet gruplarinda is sagligi ve giivenligi teftislerinin uygulama alaninin
netlestirilmesi amaciyla 6’11 NACE Rev.2 kodlarma iliskin analizler yapilmistir. Hedef grup olarak
belirlenen ilgili 6’lt NACE Rev.2 faaliyet gruplarinda gerceklestirilecek teftislerin uygulama konularimin
kararlastirilmasinda calismaya dahil edilen is kazas1 ve meslek hastaligi verilerinin nedensel dagilimlar
gdz Oniinde bulundurulmustur. Ayrica Onceliklendirilen ilgili hedef gruplarda daha oOnceki yillarda
yiiriitiilen is saglhigi ve giivenligi programli teftislerinin verileri ve sektorel bazda Baskanliga ulasan ihbar,
sikayet vb. basgvurularin konu bazinda dagilimlar1 dikkate alinmistir. Yapilan analizler sonucunda ¢aligma
hayatinda is sagligi ve giivenligine dair uygulama sorunlarinin ve mevzuat ihlallerin yogun olabilecegi
sektorel alanlarin daha net bir sekilde ortaya koyulmasi saglanmistir. 2024 yilinda yiiriitiilecek is sagligi ve
giivenligi programl teftislerinin planlanmasi siirecinde, belirlenen sektorlerde faaliyet gosteren igyeri sayisi
ile miifettis kaynagi basta olmak {izere teftis faaliyetlerini etkileyen Baskanlik faktorleri dikkate alinmastir.
Bu kapsamda verimliligi esas alan bir yonetim anlayis1 dogrultusunda, teftislerin etkin ve deger odakli bir
sekilde gergeklestirilmesi amaglanmistir. Siniflandirilan her bir faaliyet grubunda, is kazasi siklik hizi, ciddi
1s kazasi orani, 6liimlii is kazas1 oran1 bakimindan ortalamanin {izerinde bulunan 6’I1 NACE Rev.2 kodlari
ayr1 ayr1 degerlendirmeye alinmistir. Siniflandirilan faaliyet gruplarinin her biri i¢in 6zel olarak belirlenen
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degerlendirme kriterleri ve birikimli frekans degerleri dikkate alinarak 6’11 NACE Rev.2 kodlarindan olusan
hedef gruplar belirlenmis ve “24-Ana Metal Sanayii”, “25-Fabrikasyon metal iiriinleri imalat1 (makine ve
techizat hari¢)”, “28-Bagka yerde siniflandirilmamis makine ve ekipman imalati” ve “29-Motorlu kara
tasiti, treyler (romork) ve yart treyler (yart romork) imalati” grubu altinda yer alan 6°li NACE Rev.2
kodlarinda Metal Sektoriinde Is Saghg ve Giivenligi Programli Teftisinin gergeklestirilmesine karar

verilmistir.
3. TEFTISIN AMACI

Metal sektoriinde faaliyet gosteren isyerlerinde, ¢alisanlarin saglik ve glivenliklerinin isverenlerce
saglanmasi adina, 6331 sayili Is Saglhig: ve Giivenligi Kanunu ve ilgili mevzuat gergevesinde is saghigi ve
giivenligi 6nlemlerinin alinip alinmadiginin teftis edilmesi, is sagligi ve giivenligi konusunda calisanlarin
ve igverenlerin farkindaliginin ve duyarliliginin arttirilmasi, isyeri ¢alisma ortamlarinda bulunan risklere
kars1 onleyici ve koruyucu Onlemlerin alinmasina katki saglanmasi, isletmelerin is saglig1 ve giivenligi
yapilarinin ve g¢aligmalarmin giliglenmesine katkida bulunarak isletmelerin is kazalariyla miicadele
yeteneklerinin arttirilmasina fayda saglanmasi, ¢calisma sartlarinin iyilestirilmesi ile glivenlik kiiltiir{iniin
benimsenmesine katkida bulunulmasi, rehberlik ve teftis faaliyetleri neticesinde isyerlerinde etkin bir is
saglig1 ve giivenligi organizasyonun kurulmasi, is sagligi ve giivenligi bakimindan rehberlik yapilmasi,

sonraki yillarda yapilacak benzeri denetimlere veri ve kaynak hazirlanmasi amaglanmastir.
4. TEFTISTE GOREV ALAN MUFETTISLER

Metal Sektériinde Is Sagligi ve Giivenligi Programli Teftisi kapsaminda toplam 89 Is Miifettisi ile
45 Heyet gorev almigtir. Programl teftiste gorevli miifettis ve heyet sayilarinin grup baskanliklarina gore
dagilimlar agagidaki tabloda verilmistir.

Tablo I-1. Heyetlerin Grup Bagkanliklarina Gore Dagilimi

Rehberlik ve Teftis Baskanhgi Metal Sektoriinde Is Saghgi ve Giivenligi Programh Teftisi
Heyet Sayisi Miifettis Sayisi

Adana Grup Baskanligi 3 6
Ankara Grup Baskanlig1 22 44
Bursa Grup Bagkanligi 9 17
Istanbul Grup Baskanlig 5 10
Izmir Grup Baskanlig 6 12
Toplam 45 89




T.C.
CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
Rehberlik ve Teftis Baskanhgi

5. CALISMA TAKVIiMi

Metal Sektoriinde Is Saglig1 ve Giivenligi Programli Teftisi’nin uygulama siiresi raporlandirma ile
birlikte toplam 9 ay olarak planlanmistir. Teftisler Nisan ayinda baslamis olup Aralik ayinda tamamlanmus,
Ocak-Subat-2025 aylarinda ise genel degerlendirme raporu yazilmistir. 2024 yili “Metal Sektoriinde s

Saglig1 ve Glivenligi Programli Teftisi” i¢in planlanan ¢alisma takvimi Tablo I-2.’de verilmistir.

Tablo I-2. Calisma Takvimi

Faaliyet Donem

Hazirlik Asamasi

e Arastirma faaliyetleri Ocak 2024

e Toplantilar Ocak 2024

e Bilgilendirme ve bilinglendirme faaliyetleri Subat 2024
Teftis Asamasi

o Teftislerin yliriitiilmesi Nisan-Aralik 2024

e Raporlarin yazimi Nisan-Aralik 2024
Analiz ve Degerlendirme

o Degerlendirme toplantilar1 ve istatistiklerin analizi | Ocak-Subat 2025
Genel Degerlendirme Raporu Yazimi Ocak-Subat 2025

6. TEFTIS YORUTULEN ILLER

Metal Sektdriinde Is Saghg ve Giivenligi Programli Teftisi kapsaminda, 5 Grup Baskanliginca
Adana, Aksaray, Ankara, Aydin, Balikesir, Bilecik, Bolu, Bursa, Cankiri, Corum, Diizce, Eskisehir, Hatay,
Istanbul, Izmir, Karabiik, Kayseri, Kirikkale, Kirklareli, Kirsehir, Kocaeli, Konya, Kiitahya, Manisa,
Mersin, Osmaniye, Sakarya, Samsun, Sivas ve Tekirdag olmak iizere toplam 30 ilde teftis faaliyeti

gergeklestirilmistir.
7. TEFTISE ALINAN ISYERLERI HAKKINDA GENEL BILGILER

Metal Sektoriinde Is Saghig: ve Giivenligi Programl Teftisi kapsaminda teftis programina alinan
isyerlerine ait NACE kodlar1 ve tanimlari ile ilgili olarak;

Onceliklendirilen 2’li NACE Rev.2 kodlar1 arasinda yer alan “24 - Ana Metal Sanayii”, “25 -
Fabrikasyon metal {riinleri imalati (makine ve techizat haric)”, “28 - Baska yerde siniflandirilmamis
makine ve ekipman imalat” ve “29 - Motorlu kara tasiti, treyler (romork) ve yari treyler (yar1 romork)

imalat1” faaliyet gruplarma iliskin is kazasi verileri bir arada degerlendirilmistir. Tlgili verilerin tamami 6’11
3




NACE Rev.2 kodlarma gore siniflandirilmais, is kazasi siklik hizi, ciddi is kazast oran1 ve 6liimlii is kazasi
orant bakimindan 2021, 2022, 2023 yillar1 ve 2021-2023 yillarina dair toplam verileri olusturan dénem
olmak iizere dort donem i¢in ayr1 ayr1 degerlendirilmis ve ilgili donemlere gore karsilastirma yapilarak
analiz edilmistir. Yapilan degerlendirme sonucu, Metal Sektoriinde Is Saghgi ve Giivenligi Programli

Teftisinin yiiriitiilmesine karar verilen ve hedef grup olarak belirlenen 6’11 NACE Rev.2 kodlarinda yer alan
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hedef gruplarin ait oldugu 4’lii NACE Rev.2 kodlarina Tablo I-3.’de yer verilmistir.

Tablo I-3. Hedef Gruplarin Ait Oldugu 4’lii NACE Rev.2 Kodlar

Faaliyet Kodu Faaliyet Grubu

24.10 Ana demir ve ¢elik {irlinleri ile ferro alagimlarin imalati

24.20 Celikten tiipler, borular, i¢i bos profiller ve benzeri baglant1 parcalarinin imalati

24.42 Aliiminyum {retimi

24.51 Demir dokiim

24.52 Celik dokiimii

24.53 Hafif metallerin dokiimii

24.54 Demir dis1 agir metallerin dokiimii

25.11 Metal yapi1 ve yap1 pargalari imalati

25.21 Merkezi 1sitma radyatorleri (elektrikli radyatorler haric) ve sicak su kazanlar
(boylerleri) imalati

25.50 Metallerin doviilmesi, preslenmesi, baskilanmasi ve yuvarlanmasi; toz metaliirjisi

25.61 Metallerin islenmesi ve kaplanmasi

25.73 El aletleri, takim tezgah1 uglari, testere agizlar1 vb. imalati

25.92 Metalden hafif paketleme malzemeleri imalati

28.11 Motor ve tiirbin imalati (hava tasiti, motorlu tasit ve motosiklet motorlar1 haric)

28.22 Kaldirma ve tagima ekipmanlar1 imalati

28.92 Maden, tag ocag1 ve insaat makineleri imalati

29.20 Motorlu kara tasitlar1 karoseri (kaporta) imalati; treyler (romork) ve yari treyler
(yar1 romork) imalati

29.32 Motorlu kara tasitlar i¢in diger par¢a ve aksesuarlarin imalati

8. ISYERLERININ BELIRLENME KRITERLERI

Teftis programima alinan isyerleri, is kazasi ve meslek hastaligi verileri, ge¢mis yillarda

gerceklestirilen teftisler sonucu elde edilen geri bildirimler, ¢alisan sayisi, igyeri biiyiikliigii ve sektorel

bazda Bagskanlia ulasan ihbar, sikayet vb. basvurular dikkate alinarak belirlenmistir.
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9. ISYERLERINDE YURUTULEN GENEL FAALIYETLER

Metal Sektoriinde Is Sagligi ve Giivenligi Programli Teftisi kapsaminda teftis yapilan isyerlerinde
genel olarak; dokiim isleri, metallerin ebatlandirilmasi, islenmesi ve sekil verilmesi, kaynak islemleri, ylizey
islemleri, fabrikasyon iiriinleri imalati, farkli sektorlerde (otomotiv, insaat vb.) kullanilan makine veya yedek

parca imalati faaliyetleri yiiriitilmektedir.

II. BOLUM TEFTIS KAPSAMINDA YAPILAN CALISMALAR
1. HAZIRLIK ASAMASI

Metal Sektériinde Is Saglig1 ve Giivenligi Programli Teftisi kapsaminda, is kazas1 siklik hizi, ciddi
is kazas1 oran1 ve oliimlii is kazas1 orani, pndmokonyoz tanili meslek hastaliklarinin dagilimi vb. veriler
degerlendirilerek teftis edilecek isyerleri belirlenmistir. Rehberlik ve Teftis Baskanliginca belirlenen
uygulama esaslari, teftislerde uygulanmak iizere teftis programinda gorevli tim miifettislere teblig
edilmistir.

Uygulama Esaslariin belirlenmesi iizerine hazirlik asamasinda Grup Baskanliklarinca programli
teftiste yer alacak miifettigler ile koordinasyonla gorevli miifettisler belirlenmis ve uygulama birligini
saglamak tizere teftislerin amaci, kapsami, hedefi ve uygulama esaslari ile ilgili toplantilar diizenlenmistir.
Rehberlik ve Teftis Bagkanligi tarafindan, programli teftise konu sektorlerle ilgili miifettislerin kendilerini
gelistirmesi, yenilikleri izlemesi, gelisen mevzuati ve literatlirde yer alan ¢alismalari takip etmesi detaylari
egitimler diizenlenmistir.

Rehberlik ve Teftis Baskanlig1 tarafindan Is Teftisi ile ilgili olarak farkindalik arttirmaya yonelik
24.01.2024 tarihinde Ankara Sanayi Odasinda, 25.04.2024 tarihinde Ankara 1. Organize Sanayi
Bolgesinde, 28.05.2024 tarihinde Ankara Ticaret Odasinda bilgilendirme toplantilar1 gerceklestirilmistir.
Bununla birlikte, Adana Rehberlik ve Teftis Grup Baskanliginca 11.06.2024 tarihinde Adana Sanayi
Odasinda, Ankara Rehberlik ve Teftis Grup Bagkanliginca 12.06.2024 tarihinde Eskisehir Sanayi Odasinda,
Bursa Rehberlik ve Teftis Grup Baskanliginca 22.05.2024 tarihinde Kiitahya Ticaret ve Sanayi Odasinda,
25.05.2024 tarihinde Balikesir Sanayi Odasinda, Istanbul Rehberlik ve Teftis Grup Baskanliinca
12.06.2024 tarihinde Istanbul Sanayi Odasinda, izmir Rehberlik ve Teftis Grup Baskanliginca 04.06.2024
tarihinde izmir Ticaret Odasinda, Is Teftisi ile ilgili olarak farkindalik arttirmaya yonelik bilgilendirme

toplantilar1 gergeklestirilmistir.
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S6z konusu toplantilarda, is sagligi ve glivenligi yoniinden gerceklestirilen teftisler ve sonuglari,
igyerlerinde siklikla karsilagilan mevzuata aykiriliklar ve is saghigi ve giivenligi yoniinden son mevzuat

diizenlemeleri konu basliklar1 altinda bilgiler sunulmustur.

2. TEFTIS ASAMASI

Rehberlik ve Teftis Baskanligimin “Metal Sektdriinde Is Saglhigi ve Giivenligi Programli Teftisi
2024 Yili Uygulama Esaslar1” dogrultusunda, teftislere 2024 yilinin Nisan ayinda baglanmis ve Aralik
ayinda tamamlanmigtir. Teftisler toplam 30 ilde, 5 Grup Baskanliginda 45 heyet ile yiiriitilmiistiir.

Miifettisler tarafindan ilgili Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliiklerinde teftis programlarinda yer
alan igyerleri ile ilgili Bakanligimiz 2015/4 Sayili Genelgesi ekinde yer alan Teftis Rehberi dogrultusunda
dosya incelemesi yapilmig ve teftis Oncesinde isyerlerine dair gerekli bilgiler edinilmistir. Teftis programi
icerisinde yer alan igyerlerine ait adreslerde yapilan incelemelerde, ilgili isyerinin gayri faal olarak tespit
edilmesi durumunda, ilgili Grup Bagkanliklarina bilgi verilerek Grup Baskanliklarinca teftis programlarina
yeni isyeri eklenmesi saglanmistir.

Bakanlhigimizin 2015/4 Sayili Genelgesi eki Teftis Rehberinin Birinci Kitap Birinci Kisim
Dordiincii Boliim 1.15’inci maddesinde yer alan “Yapilan teftis esnasinda, Birinci Kitap Birinci Kisim
Dordiincii Bolim 4.4’lincii madde hiikiimleri ¢er¢evesinde, mevzuata aykiriliklar tespit edilmesi ve
bunlarin igverence giderileceginin beyan edilmesi halinde, mevzuata aykiriliklarin isverence uygun siirede
giderilebileceginin miifettisce takdir edilmesi durumunda bir bildirim diizenlenerek igverene siire verilir.
S6z konusu bildirim igveren veya vekiline teblig edilerek teftise ara verilir. Teftis, isverene verilen siire
sonunda ve planlanan donem i¢inde miifettis tarafindan belirlenen bir tarihte tamamlanir. Ancak, yapilan
teftislerde ara verme siiresi her halde gorev ve rapor devrine neden olmayacak sekilde uygulanir.”
hiikiimleri dogrultusunda s6z konusu kapsamda yer alan isyerlerinde anilan hiikiim c¢ercevesinde
uygulamalar gerceklestirilmistir. Bu baglamda, teftisler esnasinda isin durdurulmasina sebep olacak
mevzuata aykiriliklar disinda, programli teftislerin birinci asamasinda tespit edilmis olan mevzuata
aykiriliklarin, igveren tarafindan giderileceginin beyan edildigi ve mevzuata aykiriliklarin isveren
tarafindan giderilebileceginin miifettis tarafindan takdir edildigi durumlarda bildirim diizenlemek suretiyle
teftis programini aksatmayacak sekilde teftise ara verme uygulamasina gidilmistir.

Ara verme uygulamasi sonrasinda, bildirimde yer alan mevzuata aykiriliklarin giderilip

giderilmedigine iliskin teftise devam edilmis ve anilan siire sonunda giderilmeyen mevzuata aykiriliklar
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kapsaminda gerekli idari islemler gerceklestirilmistir. Teftise ara vermeye iliskin durumlarin olusmadigi
hallerde ise teftis tek asamada tamamlanmis ve tespit edilen mevzuata aykiriliklarla ilgili olarak idari para
cezasi uygulanmistir.

Teftislerde igyerlerinde ¢alisanlar i¢in hayati tehlike olarak degerlendirilen mevzuata aykiriliklar
tespit edildiginde; 6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu’nun 25’inci maddesi ve Isyerlerinde Isin
Durdurulmasina Dair Yonetmelik’in 7°nci maddesi dogrultusunda isyerinin tamaminda veya bir kisminda
faaliyetin durdurulmasini kapsayan idari tedbir karar1 uygulanmaistir.

Programli teftisler, Metal Sektdriinde Is Sagligi ve Giivenligi Programli Teftisi 2024 Yili
Uygulama Esaslar1 kapsaminda;

e s ekipmanlarinda saglik ve giivenlik tedbirleri (malzeme tasinmasi, bakim vb. isler esnasinda
alinmasi gerekli teknik ve organizasyonel tedbirler dahil)

e Kimyasal maddelerle ¢alismalarda saglik ve giivenlik tedbirleri

¢ Yangn, parlama, patlama risklerine kars1 alinmas1 gerekli tedbirler

e Acil durumlara ve etkilerine kars1 teknik ve organizasyonel tedbirler

o Elektrikle temas risklerine kars1 alinmasi gerekli tedbirler

e Mesleki akciger hastaliklarina karsi alinmasi gerekli tedbirler (riski kaynaginda dnlemeye yonelik
tedbirler, saglik gozetimleri, ortam ve kisisel maruziyet Ol¢limleri vb. teknik ve organizasyonel
tedbirler)

e Ulasim yollar1 ve tehlikeli alanlar ile ylikleme yerleri ve rampalarda alinmasi gerekli tedbirler

e Soyunma yerleri, yemek yeme yerleri, barinma yerleri ile duslar, tuvalet ve lavabolarda saglik ve
giivenlik sartlar

e 2015/4 sayil1 Genelge ekinde yer alan Teftis Rehberi’nin I. Kitap I. Kisim IV. Boliim madde 3.6’da
belirtilen hiikiimler geregi is saglhigi ve giivenligi hizmetlerinin sunulmasi amaciyla ig giivenligi
uzmani, igyeri hekimi ile diger saglik personelinin gorevlendirilmesi, risk degerlendirmesi
caligmalari, calisan temsilcisi gérevlendirmesi, is sagligi ve giivenligi kurulu ve toplantilar ile kayit
dis1 istihdam, yabanci ¢alisan ve ¢ocuk isciligi,

konularini kapsayacak sekilde gerceklestirilmistir.

Diger taraftan Grup Bagkanliklar1 tarafindan verilen gorevler dogrultusunda isyerlerinde

gergeklestirilen teftisler esnasinda miifettisler tarafindan, tespit edilen mevzuata aykiriliklarla birlikte

programli teftisin kapsami, amaci ve hedefleri ile is saglig1 ve giivenligi kavrami ve genel prensipleri, 6331
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sayil Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu ve ilgili ydnetmelikler, meslek hastaliklari, is kazalari, mesleki riskler
ve is saglig1 ve giivenligi 6nlemleri hakkinda isverenlere ve calisanlara bilgilendirme yapilmastir.

Metal Sektériinde s Sagligi ve Giivenligi Programli Teftisi 2024 Yili Uygulama Esaslarinda
belirtilen her bir teftis donemi sonunda, agiklanan usuller dogrultusunda gerceklestirilen teftiglere istinaden

programli teftis raporlari tanzim edilmistir.

3. ISTATISTIKLER

Programli teftis kapsaminda 2024 yili Nisan - Aralik aylar1 arasinda gerceklestirilen teftislerle
ilgili istatistikler,
- igyeri bilgilerine iliskin istatistikler,
- calisan bilgilerine iliskin istatistikler,
- teftis sonucuna iliskin istatistikler,

ana basliklar1 altinda sunulmustur.

3.1. [Isyeri Bilgilerine Iliskin istatistikler

Programli teftis kapsaminda 30 ilde, 1.792 isyerinde teftis faaliyeti gergeklestirilmis olup bu
igyerleri arasindan 179 isyerinde gayr1 faal, kapali isyeri, adres degisikligi vb. nedenlerle teftis
yapilamamistir. Teftisi tamamlanan 1.612 isyerinde toplam 136.440 ¢alisan istthdam edilmektedir. Teftisi
gerceklestirilen igyerlerinde alinmasi gerekli tedbirlere dair iyilestirme orani yaklasik %95 olarak

hesaplanmustir.
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m Teftis Stirecinde
Giderilmeyen Mevzuata
Aykiarilik Orant

m Teftis Siirecinde Giderilen
Mevzuata Aykirilik Orant

Sekil II-1. Programli Teftis Yapilan Isyerlerinde Iyilestirme Orani

Metal Sektdriinde Is Sagligi ve Giivenligi Programli Teftisi kapsaminda teftisi gerceklestirilen
isyerlerinin ve ulagilan ¢alisan sayilarinin illere gore dagilimi Tablo II-1.’de verilmistir. En ¢ok ¢alisana

Bursa ilinde ulasilmis olup isyeri basina diisen ortalama is¢i sayisinin 95,1 oldugu goriilmiistiir.

Tablo II-1. Teftisi Yapilan Isyerleri ve Calisan Sayilarmin Illere Gére Dagilim1

No Teftis Yapilan il isyeri Sayis1 Cahsan Sayisi
1 Adana 53 2.208
2 Aksaray 8 531
3 Ankara 400 18.291
4 Aydin 5 1.327
5 Balikesir 32 3.484
6 Bilecik 19 1.387
7 Bolu 3 336
8 Bursa 234 23.115
9 Cankir1 2 145
10 Corum 6 320
11 Diizce 4 762
12 Eskisehir 16 1.407
13 Hatay 2 1.666
14 Istanbul 147 12.821
15 Izmir 198 12.811
16 Karabiik 7 825
17 Kayseri 16 2.897
18 Kirikkale 4 408
19 Kirklareli 12 1.298
20 Kirsehir 1 636
21 Kocaeli 78 13.133
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No Teftis Yapilan il isyeri Sayis1 Cahsan Sayisi
22 Konya 177 12.426
23 Kiitahya 6 483
24 Manisa 69 6.775
25 Mersin 30 1.838
26 Osmaniye 14 2.663
27 Sakarya 19 2.736
28 Samsun 14 1.284
29 Sivas 3 1.057
30 Tekirdag 33 7.370
TOPLAM 1.612 136.440

Programli teftis kapsaminda teftisi yapilan 1.612 isyerinin 790 tanesi 11-50 arasi ¢alisan istihdam

eden igyerlerinden olugmaktadir. Programli teftis kapsaminda teftis yapilan isyerlerinin ¢alisan sayisina

gore dagilimi Tablo I1-2.’de verilmistir.

Tablo II-2. Programl Teftis Kapsaminda Teftis Yapilan Isyerlerinin Calisan Sayisina Gére Dagilimi

Calisan Sayisi Isyeri Sayisi

10 ve daha az calisan 277
11-50 aras1 ¢calisan 790
51-100 arasi ¢alisan 223
101-250 aras1 calisan 208
251-500 arasi ¢cahisan 69
501-1000 arasi ¢calisan 35
1001 ve fazlas1 calisan 10

Toplam 1.612

Programl teftis kapsaminda teftisi yapilan 1.612 isyerinin %49’unu 11-50 aras1 ¢alisana

sahip igyerleri, %17’sini ise 10 ve daha az caligsan1 olan isyerleri olusturmaktadir. En diisiik paya 1001 ve

tizeri ¢alisan1 olan igyerleri sahip olup %0,6’s1n1 ifade etmektedir. Sekil II-2’de teftis yapilan igyerlerinin

caligan sayisina gore dagilimi verilmistir.
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~
= 10 ve daha az
calisan
= 11-50 aras1 ¢alisan
= 51-100 arast
calisan

101-250 arast
calisan

Sekil II-2. Teftisi Yapilan Isyerlerinin Calisan Sayisina Gére Dagilimi

Teftisi gerceklestirilen toplam 1.612 igyerinin 413’1 c¢ok tehlikeli sinifta, 1.199’u ise tehlikeli
simifta yer almaktadir. Sekil II-3’te, teftisi yapilan isyerlerinin tehlike sinifina goére oransal dagilimi

gosterilmistir.

B Cok Tehlikeli m Tehlikeli

Sekil II-3. Teftisi Yapilan Isyerlerinin Tehlike Sinifina Gore Oransal Dagilimi

Programli teftis kapsaminda teftisi yapilan isyerlerinde yliriitilen is saghigl ve giivenligi
hizmetlerine iliskin is giivenligi uzmani, igyeri hekimi ve diger saglik personeli gorevlendirme hususlari da
incelenmis ve 19 isyerinde is saglig1 ve giivenligi hizmeti alinmadig tespit edilmis olup idari para cezasi

uygulanmisgtir.
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3.2. Calisan Bilgilerine Iliskin Istatistikler

Teftis yapilan igyerlerinde 19.371 kadin, 117.031 erkek ve 38 gencg ¢alisan olmak {izere toplam
136.440 calisan istihdam edildigi tespit edilmistir.

Teftisin gerceklestirildigi illerde kadin, erkek ve geng ¢alisan sayisinin illere gore dagilimi Tablo
[I-4’te verilmistir. En ¢ok kadin calisana 4.055 ile Bursa ilinde ulagilmistir. Ayrica 30 ilde teftisi yapilan
igyeri sayisi (bakiiz Tablo II.1) ile kadin sayilar1 oranlandiginda ise isyeri basina en fazla kadin ¢alisanin

istthdam edildigi ilin Balikesir oldugu goriilmiistiir. Balikesir’de 32 igyerinde teftis yapilmis olup 1864

kadin ¢alisana ulasilmistir.

Tablo II-3. Kadin Erkek Geng¢ Calisan Sayisinin Illere Gére Dagilimi

b 1l (]3E :lll(seal; (I,‘isglann Cgl?sl:n Toplam
1 Adana 2.040 168 0 2.208
2 Aksaray 498 33 0 531
3 Ankara 16.051 2.240 0 18.291
4 Aydin 1.273 54 0 1.327
5 Balikesir 1.620 1.864 0 3.484
6 Bilecik 1.190 197 0 1.387
7 Bolu 313 23 0 336
8 Bursa 19.060 4.055 0 23.115
9 Cankir1 139 6 0 145
10 Corum 298 22 0 320
11 Diizce 686 76 0 762
12 Eskisehir 1.221 186 0 1.407
13 Hatay 1.639 27 0 1.666
14 Istanbul 10.648 2.163 10 12.821
15 [zmir 11.397 1.404 10 12.811
16 Karabiik 786 39 0 825
17 Kayseri 2.425 472 0 2.897
18 Kirikkale 399 9 0 408
19 Kirklareli 1.113 184 1 1.298
20 Kirsehir 626 10 0 636
21 Kocaeli 11.301 1.832 0 13.133
22 Konya 10.829 1.581 16 12.426
23 Kiitahya 448 35 0 483
24 Manisa 5.809 965 1 6.775
25 Mersin 1.718 120 0 1838
26 Osmaniye 2.562 101 0 2.663
27 Sakarya 2.487 249 0 2.736
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i i | Cuman | Cabsan | Coban | TOPEM
28 Samsun 1219 65 0 1284
29 Sivas 1.011 46 0 1.057
30 Tekirdag 6.225 1.145 0 7.370
TOPLAM 117.031 19.371 38 136.440

Programli teftisler sonucu ulasilan kadin ve erkek calisanin sayisinin oransal dagilimi asagida

gosterilmistir.

= Erkek Calisan = Kadin Calisan

Sekil I1-4. Ulasilan Calisan Sayisinin Cinsiyete Gore Yiizdesel Dagilimi

3.3. Teftis Sonucuna fliskin Istatistikler
3.3.1.  Genel Istatistikler

Metal Sektériinde Is Sagligi ve Giivenligi Programli Teftisi sonucunda teftisi gerceklestirilen
igyeri sayisi, yaptirim uygulanan (idari para cezasi, durdurma) ve uygulanmayan isyeri sayilarii gosteren

tablo ve grafikler bu boliimde verilmistir.
3.3.2. Tespit Edilen Mevzuata Aykiriliklara fliskin Istatistikler

Programli teftis kapsaminda toplam 1.612 igyerinde gergeklestirilen teftislerde 50.519 adet
mevzuata aykirilik tespit edilmis, 48.049 mevzuata aykirilik teftislere ara verilen siire igerisinde
giderilmistir. Teftiglere ara verilen siire igerisinde tespit edilen mevzuata aykiriliklarin %95,11°1 igverenler

tarafindan giderilmistir. Diger taraftan, teftislerin son asamasinda tespit edilen 412 yeni mevzuata aykirilik
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ile birlikte ara verilen siire icerisinde giderilmedigi tespit edilen 2.470 mevzuata aykirilik olmak iizere
toplam 2.882 mevzuata aykirilik i¢in idari para cezasi uygulanmaistir.
Programli teftis kapsaminda gergeklestirilen teftisler sonucu tespit edilen mevzuata aykiriliklarla

iliskin sayisal veriler kanun ve yonetmelik bazinda siniflandirilarak asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 1I-4. Tespit Edilen Mevzuata Aykiriliklara iliskin Bilgiler
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6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu 2.729 176 2.553 93,55 118 294
4857 sayili Is Kanunu 1 0 1 100,00 5 5
5544 sayili Mesleki Yeterlilik Kurumu Kanunu 6 0 6 100,00 4 4
6735 sayil Uluslararasi Isgiicii Kanunu 8 6 2 25,00 24 30
Blnyolopk. Etkenlere Maruziyet Risklerinin Onlenmesi Hakkinda 4 0 4 100,00 0 0
Yonetmelik
Ce}hsanlar.m Guralti  ITle TIlgili Risklerden Korunmalarina Dair 152 6 146 96,05 3 14
Yonetmelik
Cahsanlarm"Is Sag.hgl ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari 99 0 99 100,00 0 0
Hakkinda Yonetmelik
Ce}hsanlar.m Patlayict Ortamlarin Tehlikelerinden Korunmasi Hakkinda 2627 191 2 436 92,73 ” 13
Yonetmelik
Calisanlarin Titresimle flgili Risklerden Korunmalarma Dair Y6netmelik 21 2 19 90,48 2 4
Elle Tasima Isleri Yonetmeligi 7 1 6 85,71 0 1
Gebe veya Emziren Kadinlarin Caligtirilma Sartlariyla Emzirme Odalari 4 0 4 100.00 0 0
ve Cocuk Bakim Yurtlarina Dair Yonetmelik ’
fs Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve Giivenlik Sartlar1 Yonetmeligi | 24.734 | 1.156 | 23.578 | 95,33 101 1.257
Is Guvenllg'l. Uzma.nlarlmn Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri 103 3 100 97.09 6 9
Hakkinda Yonetmelik
Is“Hljyen.l Olgiim, Test ve Analizi Yapan Laboratuvarlar Hakkinda 139 0 139 100,00 1 1
Yonetmelik
Is Saglig1 ve Giivenligi Hizmetleri Y&netmeligi 67 2 65 97,01 1 3
fs Saghigi ve Giivenligi Kurullar1 Hakkinda Y&netmelik 124 1 123 99,19 4 5
fs Sagligi ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Ydnetmeligi 1.042 10 1.032 99,04 3 13
¥§.ye1.1 Bu}a ve Eklentllerlnde Almacak Saglk ve Giivenlik Onlemlerine 10.500 683 9.817 93.50 44 797
Iliskin Yo6netmelik
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Isyeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve
Egitimleri Hakkinda Yonetmelik 362 4 358 98,90 > o
1syerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Y6netmelik 2.766 32 2.734 98,84 5 37
I?anserol en veya Mutajuen Mad.delerle Caligmalarda Saglik ve Giivenlik 6 0 6 100,00 0 0
Onlemleri Hakkinda Yonetmelik
Kimyasal Maddeler.le Calismalarda Saglik Ve Giivenlik Onlemleri 3414 141 3973 95,87 18 159
Hakkinda Yonetmelik
Kl?lsel Kpruyucu Donanimlarin Igyerlerinde Kullanilmasi Hakkinda 229 14 ’15 98.31 1 )5
Yonetmelik
Saghk Kurallar1 Bakimindan Gilinde Azami 7.5 Saat veya Daha Az 5 | 4 20.00 0 1
Calisilmas1 Gereken Isler Hakkinda Yénetmelik ’
Saglik ve Giivenlik Isaretleri Ydnetmeligi 457 24 433 94,75 20 44
Tehlikeli ve Cok Tehlikeli Sinifta Yer Alan Islerde Calistirilacaklarmn
Mesleki Egitimlerine Dair Yo6netmelik 17 0 17 100,00 ! !
Tozla Miicadele Yo6netmeligi 295 17 278 94,24 9 26
Yapu Islerinde Is Saglig1 ve Giivenligi Yonetmeligi 1 0 1 100,00 0 0
TOPLAM 50.519 | 2.470 | 48.049 | 95,11 412 2.882

Programli teftis kapsaminda tespit edilen mevzuata aykiriliklar i¢in uygulanan idari para

cezalarma iligkin bilgiler ise Tablo II-5’de verilmistir. Ayrica, gergeklestirilen programli teftislerde,

calisanlar i¢in hayati tehlike olusturan hususlar tespit edilen 1 isyerinde isin durdurulmasma karar

verilmigtir.

Tablo 1I-5. Tespit Edilen Mevzuata Aykiriliklara iliskin Uygulanan idari Para Cezalart

Mevzuata Idari Para
Kanun/Yonetmelik Ad1 Aykirihik | Cezas1 Miktari
Sayisi (TL)

6331 sayili Is Saghg1 ve Giivenligi Kanunu 294 10.638.616
4857 sayili Is Kanunu 5 312.179,00
5544 sayili Mesleki Yeterlilik Kurumu Kanunu 4 49.720,00
6735 sayili Uluslararasi Isgiicii Kanunu 30 2.216.836
Calisanlarin Giiriiltii fle Tlgili Risklerden Korunmalarina Dair Y&netmelik 14 405.504
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Mevzuata idari Para
Kanun/Yonetmelik Ad1 Aykirihik | Cezas1 Miktari
Sayisi (TL)
Calisanlarin Patlayici Ortamlarin Tehlikelerinden Korunmasi Hakkinda Y 6netmelik 213 5.130.592
Calisanlarin Titresimle flgili Risklerden Korunmalarma Dair Yénetmelik 4 110.592
Elle Tagima Isleri Yénetmeligi 1 24.576
Is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve Giivenlik Sartlar1 Y énetmeligi 1.257 28.631.132
Is Giivenligi Uzmanlarmin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yénetmelik 9 202.752
Is Hijyeni Olgiim, Test ve Analizi Yapan Laboratuvarlar Hakkinda Yénetmelik 1 18.432
Is Saglig1 ve Giivenligi Hizmetleri Y&netmeligi 3 61.440
Is Saglig1 ve Giivenligi Kurullar1 Hakkinda Y&netmelik 5 147.456
Is Saglig1 ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Y&netmeligi 13 282.624
Isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saglk ve Giivenlik Onlemlerine iliskin Yénetmelik 727 16.893.896
Isyeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda
’ . 9 258.048
Y Onetmelik
Isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Y®&netmelik 37 786.432
Kimyasal Maddelerle Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Y6netmelik 159 3.543.772
Kisisel Koruyucu Donanimlarin Isyerlerinde Kullanilmas1 Hakkinda Y énetmelik 25 525312
Saglik Kurallar1 Bakimindan Giinde Azami 7.5 Saat veya Daha Az Calisilmasi Gereken Isler
N . 1 24.576
Hakkinda Yonetmelik
Saglik ve Giivenlik Isaretleri Y&netmeligi 44 1.016.262
Tehlikeli ve Cok Tehlikeli Sinifta Yer Alan Islerde Calistirilacaklarin Mesleki Egitimlerine Dair 1 18.432
Y Onetmelik )
Tozla Miicadele Yonetmeligi 26 1.226.562
TOPLAM 2.882 72.525.743

Programli teftis kapsaminda 1.612 isyerinde yapilan teftisler sonucu tespit edilen mevzuata

aykiriliklar nedeniyle toplamda 579 isyerine idari yaptirim uygulanmastir.
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Sekil II-5. Programli Teftisler Sonucu Idari Yaptirim Uygulanan ve Uygulanmayan Isyeri Dagilimi
3.3.3. Suc Duyurusu ve Ihbarlar

Is saglig1 ve giivenligi hizmetlerinin sunumuna ve periyodik kontrollerin gerceklestirilmesine dair
mevzuatta belirtilen usul ve esaslara aykiriliklarin tespit edildigi durumlara iliskin is sagligi ve giivenligi
profesyonelleri ile periyodik kontrolii yapmaya yetkili kisiler hakkinda Is Saglhigi ve Giivenligi Genel

Miidiirliigiine bildirimde bulunulmustur.
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III. BOLUM MEVZUATA AYKIRILIKLAR

Metal Sektoriinde Is Sagligi ve Giivenligi Programli Teftisi kapsaminda gergeklestirilen teftisler
sonucu tespit edilen mevzuata aykiriliklar incelendiginde teftislerin ilk asamasinda en fazla Is Ekipmanlarmin
Kullaniminda Saglik ve Giivenlik Sartlar1 Yonetmeligi hiikiimleri dogrultusunda mevzuata aykirilik tespiti
yapilmistir. Teftisler sonucunda, ilgili Yonetmelik hiikiimleri kapsaminda, ilk asamada tespit edilen 24.734
mevzuata aykirilik ile teftisin son asamasinda yeni tespit edilen 101 mevzuata aykirilik dikkate alindiginda,
ilgili Yonetmelik kapsaminda toplam 24.835 adet mevzuata aykirilik tespit edilmistir. Anilan Yonetmelik’in
s6z konusu kanun ve yonetmelik ihlalleri arasindaki paymin %48,8 oldugu goriilmiistiir. Teftislerin ilk
asamasinda tespit edilen mevzuata aykiriliklardan 23.578 tanesi teftise ara verilen siire icerisinde igverenler
tarafindan giderilmistir. Giderilmedigi tespit edilen 1.156 mevzuata aykirilik ile teftisin son asamasinda tespit
edilen 101 yeni mevzuata aykirilik olmak iizere toplam 1.257 ihlal i¢in idari para cezasi uygulanmistir.

Is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve Giivenlik Sartlar1 Yénetmeligi’nden sonra en ¢ok sayida
mevzuata aykirilik Isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saglik ve Giivenlik Onlemlerine iliskin Y®dnetmelik
kapsaminda tespit edilmistir. Ilgili Yonetmelik dogrultusunda tespit edilen 10.544 mevzuata aykiriliktan
727’sine dair alinmasi gerekli tedbirler yerine getirilmedigi i¢in idari para cezasi uygulanmistir. 3.432 ihlal
tespiti ile en ¢cok mevzuata aykirilik tespit edilen diizenlemeler arasinda Kimyasal Maddelerle Caligmalarda
Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Y6netmelik {iciincii sirada yer almistir.

Tablo III-1. Tespit Edilen Mevzuata Aykiriliklarin Kanun ve Yonetmelik Bazinda Dagilimi

flk S Giderilme Yeni
Kanun | Md. Yonetmelik/Konu . on Oram ent
Tespit Tespit (%) tespit
(1)
6331 30 IsnEklpma.ril.armm Kullaniminda Saglik ve Giivenlik Sartlar 24734 1.156 95.33 101
Yo6netmeligi
6331 30 Isyeri qua ve Ekl.entﬂ"ermde Ahnacak Saglik ve Giivenlik 10.500 633 93.50 44
Onlemlerine Iliskin Yo6netmelik
6331 30 Kimyasal Mflddelerl; Caligmalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri 3414 141 95.87 18
Hakkinda Yonetmelik
6331 30 | Isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Yonetmelik 2.766 32 98,84 5
6331 30 Calisanlarin "Patlaylc.l Ortamlarin Tehlikelerinden Korunmasi 2627 191 92.73 2
Hakkinda Yonetmelik
6331 30 | Is Saglig1 ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Y énetmeligi 1.042 10 99,04 3
6331 30 K{slsel quyucu Donanimin Isyerlerinde Kullanilmasi1 Hakkinda 829 14 98.31 1
Yonetmelik
6331 11 Acil durum planlari, yanginla miicadele ve ilk yardim 606 64 89,44 42
6331 15/1 | Calisanlarin saglik gozetimi 514 28 95,55 9
6331 30 | Saglik ve Giivenlik Isaretleri Yonetmeligi 457 24 94,75 20
6331 10/4 | Kontrol, 6l¢iim, inceleme ve arastirmalar 428 40 90,65 34
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Giderilme

Kanun | Md. Yonetmelik/Konu 1k . Son. Oram Yen.l
Tespit Tespit (%) tespit
[
Isyeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin Gérev, Yetki,
6331 30 Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Y énetmelik 362 4 98,90 >
6331 30 | Tozla Miicadele Y0onetmeligi 295 17 94,24 9
6331 6/1-a Isn guvenh'glv uzman, Isyeri hekimi ve Diger saglik personeli 292 10 96.58 9
gorevlendirilmesi
6331 20/1 | Calisan temsilcisi gorevlendirilmesi 273 5 98,17 1
6331 17 | Calisanlarm egitimi 183 19 89,62 17
6331 30 Czihsanlar.m Grtltii Ile Ilgili Risklerden Korunmalarina Dair 152 6 96.05 3
Yonetmelik
6331 30 I$"H1J yem.Olgum, Test ve Analizi Yapan Laboratuvarlar Hakkinda 139 0 100,00 |
Yonetmelik
6331 4/1-a | Isverenin genel yiikiimlilligi 134 1 99,25 1
6331 30 | Is Saglig1 ve Giivenligi Kurullar1 Hakkinda Y&netmelik 124 1 99,19 4
6331 10/1 | Risk degerlendirmesi, kontrol, dl¢iim ve arastirma 116 5 95,69 1
Is Giivenligi Uzmanlarinin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve
6331 30 Egitimleri Hakkinda Yonetmelik 103 3 97,09 6
Calisanlarin Is Saghg1 ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslar
6331 30 Hakkinda Ydnetmelik 9 0 100,00 0
6331 15/2 | Saglik raporu 94 3 96,81 2
6331 30 | Is Saghg ve Giivenligi Hizmetleri Yénetmeligi 67 2 97,01 1
6331 22 | Is saghipn ve giivenligi kurulu 39 0 100,00 0
6331 30 Czihsanlar.m Titresimle Ilgili Risklerden Korunmalarina Dair 71 2 90.48 5
Yonetmelik
Tehlikeli ve Cok Tehlikeli Sinifta Yer Alan islerde
6331 30 Caligtirllacaklarin Mesleki Egitimlerine Dair Y6netmelik 17 0 100,00 !
6331 14/1 | Is kazasi ve meslek hastaliklarmin kayit ve bildirimi 11 0 100,00 0
6331 2641 " | Kisisel koruyucu donamimlar 16 1 93,75 2
6331 30 | Elle Tasima Isleri Yonetmeligi 7 1 85,71 0
6331 4/1-b | Isverenin genel yiikiimliiliigii 8 0 100,00 0
Kanserojen ve Mutajen Maddeler ile Caligmalarda Saglik ve
6331 30 Giivenlik Onlemleri Hakkinda Y dnetmelik 6 0 100,00 0
Saglik Kurallar1 Bakimindan Giinde Azami 7.5 Saat veya Daha
6331 30 Az Calisilmas1 Gereken Isler Hakkinda Yonetmelik > ! 80,00 0
6331 12 | Tahliye 5 0 100,00 0
6331 6/1-b | Is saglig1 ve giivenligi hizmetleri 4 0 100,00 0
6331 30 Blnyolo] ik Etkenlere Maruziyet Risklerinin Onlenmesi Hakkinda 4 0 100,00 0
Yonetmelik
Gebe veya Emziren Kadinlarin Calistirilma Sartlariyla Emzirme
6331 30 Odalar1 ve Cocuk Bakim Yurtlarina Dair Y6netmelik 4 0 100,00 0
6331 20/3 | Calisan temsilcileri 2 0 100,00 0
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Ik Son Giderilme Yeni

Kanun | Md. Yonetmelik/Konu . on Oram ent

Tespit Tespit o tespit

(%)
6331 18 | Calisanlarin goriislerinin alinmasi ve katilimlarinin saglanmasi 2 0 100,00 0
6331 20/4 | Calisan temsilcileri 1 0 100,00 0
6331 30 | Yapi Islerinde Is Sagligi1 ve Giivenligi Y&6netmeligi 1 0 100,00 0
6331 8/1 | Isyeri hekimleri ve is giivenligi uzmanlari 1 0 100,00 0
5544 ];:}{1- Mesleki Yeterlilik Belgesi 6 0 100,00 4
4847 71 Calistirma sartlari 1 0 100,00 3
4857 92/2 | Cagrildiklar1 zaman gelmemek, kolaylik gostermemek 0 0 - 2
6735 221 Y“abfmc%. l{}fl:uklu Calisanlara iligkin Bildirim ve sosyal giivenlik 5 0 100,00 1
yiikiimliiliigii

6735 6/2 | Yabancilarin ¢aligma izni (bagimsiz) 0 0 - 2
6735 6/2 | Yabancilarin ¢aligma izni (is¢i) 3 3 0 14
6735 6/2 | Yabancilarin ¢aligma izni (igveren) 3 3 0 7

Programli teftis kapsaminda gergeklestirilen teftisler sonucunda 6331 sayilh Is Saghgi ve
Giivenligi Kanunu ve ilgili Yénetmelik hiikiimleri, 4857 sayili Is Kanunu, 5544 sayili Mesleki Yeterlilik
Kurumu ile Ilgili Baz1 Diizenlemeler Hakkinda Kanun (Mesleki Yeterlilik Kurumu Kanunu) ve 6735 sayili
Uluslararas: Isgiicii Kanunu’na gore tespit edilen mevzuata aykiriliklarin sayist ve giderilme oranlart
yukaridaki tabloda belirtilmistir.

Programli teftis kapsaminda en ¢ok mevzuata aykirihigin Is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik
ve Glivenlik Sartlar1 Yonetmeligi dogrultusunda tespit edilmesinin nedenlerinin, metal sektoriinde faaliyet
gosteren isyerlerinde, is ekipmanlarmin tasmmmasi, kurulmasi, montaji, c¢alistirilmasi, kullanilmasi,
periyodik kontrol ve bakimlarinin yaptirilmasi vb. hususlarda hem isverenlerce hem de calisanlarca; konu
ile ilgili gerekli ve yeterli bilgi sahibi olunmamasi, isletme korliigli, ihmalkarlik, risk ve tehlikelerin
farkinda olmamak, i¢ denetim ve gdzetim sisteminin olusturulmamasi, iiretime odakli ¢alisma yapilirken is

giivenligi 6nlemlerinin ikinci plana atilmasi vb. oldugu sdylenebilir.
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IV. BOLUM SONUC
1. TEFTiS SONUCLARI HAKKINDA GENEL DEGERLENDIiRME

Metal Sektériinde Is Saglig1 ve Giivenligi Programli Teftisi kapsaminda Tiirkiye genelinde 30 ilde
toplam 9 ay siiren programli teftislerin kapsamina 1.729 igyeri alinmistir. Programli teftis kapsamina alinan
179 igyerinde gayri faal, kapali isyeri, adres degisikligi vb. nedenlerle teftis yapilamamistir. Toplam 1.612
igyerinde gerceklestirilen teftisler sonucu 136.440 calisana ulasilmistir.

Teftisi gergeklestirilen isyerlerinde, isverenlerin talepleri ve teftisi gerceklestiren miifettislerin
ilgili talepleri degerlendirmeleri neticesinde teftise ara verme uygulamasma gidilmistir. Ilgili talebin
miifettisce uygun olmadiginin degerlendirildigi durumlarda ise teftis tek agsamada tamamlanmis ve tespit
edilen mevzuata aykiriliklarla ilgili olarak idari para cezasi uygulanmasi Onerilmistir. Ara verme
uygulamasi yoluyla gerceklestirilen teftislerde ise ara verilen siire sonunda devam ettigi tespit edilen
mevzuata aykiriliklar i¢in idari para cezasi uygulanmistir. Ayrica, gergeklestirilen programh teftislerde,
calisanlar i¢in hayati tehlike olusturan hususlar tespit edilen 1 isyerinde isin durdurulmasma karar
verilmistir.

Programli teftis kapsaminda toplam 1.612 isyerinde, teftisin ilk asamasinda 50.519 mevzuata
aykirilik tespit edilmis, ara verilen siire icerisinde 48.049 mevzuata aykirilik igverenler tarafindan
giderilmistir. Giderilmedigi tespit edilen 2.470 mevzuata aykirilik i¢in idari para cezasi uygulanmistir.
Teftisin ilk asamasinda tespit edilen ve ara verilen siire i¢erisinde giderildigi tespit edilen mevzuata aykirilik
sayilar1 dikkate alindiginda ihlallerin giderilme orant %95,11 olarak ger¢eklesmistir. Son teftiste tespit
edilen yeni mevzuata aykirilik sayisinin 412 oldugu goriilmiistiir. Teftigler sonucunda toplam 2.882

mevzuata aykirilik i¢in idari para cezasi uygulanmistir.
2. SEKTOR/ALAN TEMSILCILERININ GORUSLERI

Rehberlik ve Teftis Bagkanligi ve diger Grup Baskanliklarinca is teftisi ile ilgili olarak farkindalik
arttirmaya yonelik bilgilendirme toplantilar1 2024 yilinda farkli illerde gerceklestirilmis ve sektor
temsilcileri ile bir araya gelinmistir. Diizenlenen toplantilarda, igverenler tarafindan, iki asamali teftis
uygulamalarinin rehberlik boyutu vurgulanmis, rehberlik yaklagiminin daha verimli olduguna dair geri

bildirimler alinmistir.
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Teftislerde, 1yi uygulama orneklerine ulagsmanin sektorel fayda saglayacagi, alinmasi gerekli
tedbirlere dair is saglig1 ve giivenligi profesyonelleri tarafindan yonlendirildikleri ancak yetersiz kalindig:

dile getirilmistir.
3. KURUM/KURULUSLAR ILE iLGILi GORUSLER

Miifettislerce gerceklestirilen teftislerde en ¢ok mevzuata aykirilik sayisim, Is Ekipmanlarinin
Kullaniminda Saglik ve Giivenlik Sartlar1 Yonetmeligi hiikiimlerine muhalefet tespitleri olusturmaktadir.
Is ekipmanlarinin hareketli parcalari ile temas risklerinin bulundugu durumlara kars1 gerekli dnlemlerin
iriin piyasaya sunulmadan 6nce alinmasi amaciyla ilgili kamu kurumlarinca mevzuat diizenlemelerinin
yapilmasinin ve konunun, ilgili kurumlarca s6z konusu is ekipmaninin piyasaya siiriilmeden 6nce kontrol
edilmesinin is saglig1 ve giivenligi agisindan etkin bir yaklasim saglayacagi degerlendirilmistir.

Isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlar1 Hakkinda Y&netmelik kapsaminda yetkili idarelere bildirimde
bulunulmasmi gerektiren hususlarin tespit edildigi isyerlerine dair ilgili idarelere bildirimlerde
bulunulmustur. Bu kapsamda, isyeri agma ve g¢alisma ruhsatinin verilmesinden sonra yetkili idareler
tarafindan yapilacak diizenli denetimlerle mezkir Yonetmelik’te sayilan hiikiimlerin yerine getirilip
getirilmediginin kontrol edilmesinin 6nemli oldugu degerlendirilmistir.

Acil durum tatbikatlarinin yapilmasi konusunda, itfaiye teskilatlari, AFAD, Organize Sanayi
Bolgesi gibi kurum ve kuruluslardan isverenler tarafindan destek alinabilmesine yonelik caligsmalar,
diizenlemeler yapilmasinin acil durumlara kars1 farkindaligi arttirmaya katkida bulunacagi

degerlendirilmektedir.
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4857 Sayil1 Is Kanunu, T.C. Resmi Gazete, 25134, 10/06/2003

Is Saglig1 ve Giivenligine liskin Isyeri Tehlike Smiflar1 Tebligi

2024 Yili Metal Sektdriinde Is Saghg ve Giivenligi Programl Teftisi Kapsaminda Yapilan
Teftislerinden Elde Edilen Veriler
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