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ONSOZ

Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’nin 49 uncu maddesi ve ¢alisma hayatina iligskin diger hiikiimleri
uyarinca Devlet; calisanlarin hayat seviyelerini yiikseltmek, ¢alisma hayatini gelistirmek icin calisanlari ve
igsizleri korumak, ¢aligmay1 desteklemek, issizligi dnlemeye elverigli ekonomik bir ortam yaratmak ve
caligma barigini saglamak icin gerekli tedbirleri almakla yiikiimliidiir. Bu yiikiimliiliikk, Devletin ¢alisma

hayatina iligkin diizenleyici, koruyucu ve denetleyici roliinii gerekli kilmaktadir.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, caligma hayati kapsaminda; isci ve igveren iliskilerinde
calisma barisinin saglanmasint kolaylastirici ve koruyucu tedbirlerin alinmasi, mevcut ve muhtemel
sorunlarin arastirilmasi, ¢alisanlari koruyucu ve ¢calismay1 destekleyici tedbirlerin gelistirilmesi, istthdami
ve tam c¢alismayr destekleyici uygulamalarin yiriitiilmesi, is sagligt ve giivenligi tedbirlerinin
uygulanmasinin izlenmesi, ¢alisma hayatinin denetlenmesi ve is istatistiklerinin derlenerek yayimlanmasi

alanlarinda politika ve uygulamalar yliriitmektedir.

Rehberlik ve Teftis Baskanligi; Bakanligin gérev alani ¢cercevesinde ¢alisma hayatina iliskin teftis
ve inceleme faaliyetlerini yiiriitmekte, ulusal ve uluslararas1t mevzuatin uygulanmasini izlemekte, teftis ve
denetim sonuglar1 dogrultusunda mevzuatin uygulanabilirligi ile uygulamada karsilagilan aksakliklara
iligkin degerlendirmeler yapmakta, denetim sonuclarina iligkin istatistikleri tutmakta, degerlendirmekte ve

yorumlamaktadir.

Rehberlik ve Teftis Baskanligi tarafindan isin yiiriitimii ile is saghg ve giivenligi yonlerinden
yiiriitiilen programli teftislerde temel amag; oncelikli risk alanlarini belirlemek, mevzuata uyum diizeyinin
artmasina katki sunmak, rehberlik odakli teftis anlayisiyla isyerlerinde kalic1 ve sistematik iyilestirmeler
saglamak, calisanlarin haklarinin korunmasina, giivenli ve saglikli calisma ortamlarinin gelistirilmesine ve

caligma barisinin giiclendirilmesine katkida bulunmaktir.

Bu kapsamda, programli teftisler sonucunda elde edilen bulgular, istatistikler ve degerlendirmeler
cercevesinde hazirlanan Genel Degerlendirme Raporlari, ilgili sektdr ve isyerlerinde mevecut durumun
ortaya konulmasi, mevzuata uyumun giiclendirilmesi, risk alanlarina yonelik koruyucu tedbirlerin

gelistirilmesi, sosyal taraflarin bilgilendirilmesi amaciyla taraflarin bilgilerine sunulmaktadir.
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BASKAN SUNUSU

i¢in faydali olmasini temenni ederim.

2025 yilina ait Programli Teftiglerin hazirlanmasinda, yiiriitiilmesinde ve bu raporun yaziminda

gorev alan Is Miifettislerine, teftis asamasinda gerekli kolaylig: saglayan isveren ve ¢alisanlara, kamu
kurum ve kuruluslarina, katkis1 ve katilimi olan tiim paydaslara tesekkiir eder, lilkemiz ve calisma hayati

Erol GUNER
Rehberlik ve Teftis Baskan1 V.
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I. BOLUM GENEL BiLGILER

1. TEFTISIN ADI

2025 Yili Gemi Insa Isyerlerinde Is Saglhig1 ve Giivenligi Programl Teftisi.

2. TEFTIiSIN GEREKCESI

Is teftisinin ifas1 asamasinda verimliligi ve etkinligi arttirmaya yonelik gelistirilen politikalar ve
stratejiler kapsaminda, caligma hayatina iliskin sorunlarin degerlendirilmesi ve Onceliklendirilmesi
amaciyla is kazasi ve meslek hastalig1 verileri analiz edilmekte, gecmis yillarda gerceklestirilen teftisler
sonucu elde edilen geri bildirimler degerlendirilmekte ve gerektiginde akademik calismalardan
faydalanilmaktadir.

2025 il igerisinde yiiriitiilecek programh teftiglere iliskin is saglig1 ve glivenligi agisindan
oncelikli sektorlerin/faaliyet gruplarinin belirlenebilmesi amaciyla 2022, 2023 yillar1 ile 2024 yili Kasim
ayt sonuna kadar iilkemizde gerceklesen is kazasi verileri ile Sosyal Giivenlik Kurumu kayitlarina
ulagilabilen tiim meslek hastalig1 verileri degerlendirilmistir.

S6z konusu verilerin analizi ile gergeklestirilen hedef ve deger odakli karar verme siirecinde,
oncelikli sektorler/faaliyet gruplar1 belirlenmis, belirlenen faaliyet gruplarinda is saghigir ve giivenligi
teftislerinin uygulama alaninin netlestirilmesi amaciyla 4’lii Nace Rev.2 kodlarna iligkin tespitler
yapilmistir. Oncelikli faaliyet gruplarini olusturan séz konusu 4’lii Nace Rev.2 kodlari dikkate aliarak
teftislerin yiirtitiillecegi iller ve isyerleri belirlenmistir. Y{riitiilecek olan teftislerin uygulama konularmin
belirlenmesinde, ¢alismaya dahil edilen is kazas1 ve meslek hastaligi verilerinin nedensel dagilimi dikkate
alinmistir. Ayrica dnceliklendirilen sektdrlerde daha dnceki yillarda gergeklestirilen is saglig ve glivenligi
programli teftiglerinin verileri ve sektdrel bazda Bagkanligimiza yapilan ihbar, sikayet vb. basvurularin
konu bazinda dagilimlar1 degerlendirilmistir. Yapilan analizler sonucunda ¢alisma hayatinda is sagligi ve
giivenligine dair uygulama sorunlariin ve mevzuat ihlallerin yogun olabilecegi sektorel alanlarin daha net
bir sekilde ortaya koyulmasi saglanmistir.

2025 yilinda yiiriitiilecek is sagligi ve giivenligi programli teftislerinin planlanmasi siirecinde,
belirlenen sektorlerde faaliyet gosteren isyeri sayisi ile miifettis kaynagi basta olmak {izere teftis
faaliyetlerini etkileyen Baskanlik faktorleri dikkate alinmistir. Bu kapsamda verimliligi esas alan bir
yonetim anlayist dogrultusunda, teftislerin etkin ve deger odakli bir sekilde gerceklestirilmesi
amaglanmistir. Siiflandirilan her bir faaliyet grubunda, is kazasi siklik hizi, ciddi is kazasi orani, 6limlii
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is kazas1 oran1 bakimindan ortalamanin iizerinde bulunan 4’1ii NACE Rev.2 kodlar1 belirlenmistir. Yapilan
analizler sonucu hedef grup olarak belirlenen 30.11 Gemilerin ve yiizen yapilarin ingas1 4’lii NACE Rev.2
kodunda, Gemi Insa Isyerlerinde Is Saglign ve Giivenligi Programli Teftisinin yiiriitiilmesine karar

verilmistir. Oncelikli olarak belirlenen faaliyet gruplar1 disinda kalan 4°lii Nace Rev.2 kodlari ise etkin bir

planlama yapilabilmesi amaciyla yedek listelere alinmigtir.

3. TEFTISIN AMACI

Gemi insa isyerlerinde is saglhigi ve giivenligi yoniinden yiiriitiilen programl teftis ile isyerlerinde
denetlenmesi, igyerlerinde calisanlarin ve isverenlerin is sagligi ve glivenligi mevzuatinin yaklagimi ve

bilgilendirici ve rehberlik edici bir yaklagimla is sagligi ve gilivenligi onlemlerinin alinip alinmadiginin

uygulamalar1 konusunda bilgilendirilmesi, farkindaligin artirilmasi ve ¢alisma barisinin saglanmasi

amaglanmustir.
4. TEFTISTE GOREV ALAN MUFETTISLER
Rehberlik ve Teftis Grup Baskanliklar1 tarafindan yiiriitiilen 2025 Y1l Gemi Insa Isyerlerinde Is
Saglig1 ve Giivenligi Programli Teftisi;
Bursa Rehberlik ve Teftis Grup Baskanliginda gorevli 2 is miifettisi (1 heyet) ve
Istanbul Rehberlik ve Teftis Grup Baskanliginda gorevli 8 is miifettisi (4 heyet)
Izmir Rehberlik ve Teftis Grup Baskanliginda gérevli 2 is miifettisi (1 heyet) olmak iizere

[ ]
[ ]
toplam 12 is miifettisi ile (6 heyet) gerceklestirilmistir.

Programli teftis, Hazirlik Donemi, Teftis Donemi ve Degerlendirme Donemi olmak {izere Tablo

5. CALISMA TAKVIMI
Donem

1’de belirtilen takvime gore gergeklestirilmistir.
Tablo 1 Calisma Takvimi

Ocak-Subat 2025

Faaliyet

Hazirlik Asamasi
Arastirma faaliyetleri

[ ]
e Toplantilar
Bilgilendirme ve bilinglendirme faaliyetleri
2
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Teftis Asamasi
Teftislerin yiiriitilmesi

Raporlarin yazimi

Analiz ve Degerlendirme

Genel Degerlendirme Raporu Yazimi

6. TEFTIS YORUTULEN iLLER
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Mart-Nisan 2025

Mayis-Haziran 2025

Temmuz-Agustos 2025

Eyliil-Ekim 2025
Kasim-Aralik 2025

Aralik 2025
Ocak-Subat 2026

Degerlendirme toplantilar ve istatistiklerin analizi

Programli teftis kapsaminda; Antalya, Bartin, Bursa, Canakkale, Istanbul, Kocaeli, Mugla,

Trabzon, Yalova ve Zonguldak olmak iizere toplam 10 ilde teftis yapilmistir.

7. TEFTISE ALINAN ISYERLERI HAKKINDA GENEL BILGILER
Programli teftis kapsaminda “30.11 Gemilerin ve yiizen yapilarin insasr” NACE faaliyet kolunda

yer alan igyerlerinde teftis gerceklestirilmistir. Bu kapsamda 201 isyerinde teftis gerceklestirilmistir.

8. ISYERLERININ BELIRLENME KRITERLERI
Ilgili programli teftisin yiiriitiilecegi illerin ve isyerlerinin belirlenmesinde, belirlenen 4’lii NACE

Rev.2 kolunda bulunan hedef gruplara iliskin il bazinda basit is kazasi siklik hizi, is kazast agirlik hizi ile
uzuv kayipli ve oliimlii is kazasi orani hesaplar1 yapilmistir. Hedef grupta yer alan isyeri listeleri temin
edilmistir. Bu isyerlerinin illere gore dagilimi, ¢alisan sayisi, is saglig1 ve giivenligi acisindan en son

gergeklestirilen programli teftis, is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin illere gére dagilimi gibi parametreler

dikkate alinarak, teftis yapilacak iller ve isyeri havuzu belirlenmistir.

9. ISYERLERINDE YURUTULEN GENEL FAALIYETLER
Isyerinin genel faaliyet konusu; gemi, tekne ve gesitli yiizer yapilarin insas1, montaji ve teslimine
yonelik tiretim faaliyetlerinin yiiriitiilmesidir.
Uretim siireci; miisteri taleplerinin alinmasi ve teknik planlamanin yapilmast ile baslar. Ardindan
tasarim ve proje caligmalar1 tamamlanir. Projelendirme sonrasi liretim planlamasi yapilarak malzeme (Sac,
profil, boru, makine, jenerator vb.) temin edilir. Sac kesim, biikiim ve sekillendirme ile panel ve blok imalati

gerceklestirilir. Imal edilen bloklar kizakta veya havuzda birlestirilerek ana yap1 olusturulur. Sonrasinda
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genel donatim, boya-yiizey islemleri (kumlama, astar ve son kat boya, antifouling) ve sistem entegrasyonu
calismalar1 yapilir. Uretim siireci tamamlandiktan sonra gerekli kontroller gerceklestirilir ve yap1 denize
indirilerek test asamalarindan gegirilir. Tiim kontrollerin tamamlanmasinin ardindan miisteri teslimi yapilir.

Faaliyetler proje bazli olarak planlanmakta ve iiretim siireci asamal1 sekilde ilerlemektedir.
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II. BOLUM TEFTIS KAPSAMINDA YAPILAN CALISMALAR

1. HAZIRLIK ASAMASI

Ocak ayinda, belirlenen planlama esaslar1 dogrultusunda programli teftis isyeri listesi dikkate
yol gosterme stratejileri kapsaminda taraflari harekete gegirmeye yonelik olarak gerceklestirilecek toplanti,

alinarak yillik teftis programlarinin hazirlanmasi, gérevlendirilecek miifettislerin belirlenmesi, 6ngérme ve

seminer, agilis toplantilari vb. bilgilendirme faaliyetlerinin detaylar1 planlanmustir.

Subat ayinda, planlanan bilgilendirme faaliyetlerinin gerceklestirilmesi, programli teftiste gérevli
miifettiglerin, programli teftise konu sektorlerle ilgili kendilerini gelistirmesi, yenilikleri izlemesi, gelisen
mevzuata detaylar ile hakim olmasi, literatiirde yer alan caligmalar takip etmesi amaciyla egitimler
diizenlenmistir. Ayrica sektor temsilcilerinden ve valilik tarafindan gelen talepler dogrultusunda Mayis

ayinda ek olarak bilgilendirme toplantilar1 yapilmaistir.
2. TEFTIS ASAMASI
Calisma takvimine gore programli teftisler 2025 yili Mart ayinda baslamis; Mart-Nisan, Mayis-

Haziran, Temmuz-Agustos, Eyliil-Ekim, Kasim-Aralik olmak {izere toplam 5 donem halinde olmak iizere

10 ay siirmiistiir.

Yapilan gorevlendirmelerden sonra ilk olarak teftis gerceklestirilecek isyerlerinin bagh
Teftise isyerinde isveren ve/veya vekilleri ile goriisiilerek baglanilmis, gelis amaci ve i saglhigi ve

bulunduklar1 Caligma ve Is Kurumu Il Miidiirliikleri’nde dosyalar1 incelenmis, isyerleri ile ilgili edinilen

bilgiler teftislerde dikkate alinmistir.
giivenligi konusunda bilgi aktarimi yapildiktan sonra isyerinden sorumlu kisilerle isyeri sahasi gezilmis ve
gerekli belgelerin incelemesi yapilmistir. Teftislerde rehberlik edici bir yaklasim sergilenmistir. Programli

teftislerde uygulama esaslarinda belirtilen;

Is ekipmanlarinda saglik ve giivenlik tedbirleri (agir yiik ¢ekme ve kaldirma islemlerinde alinmasi

[ ]
gerekli teknik ve organizasyonel tedbirler dahil)

Kimyasal maddelerle ¢alismalarda saglik ve giivenlik tedbirleri

[ ]
e Acil durumlara ve etkilerine kars1 teknik ve organizasyonel tedbirler
5

e Elektrikle temas risklerine kars1 alinmasi gerekli tedbirler

Tozla miicadele yontemleri ve calisanlarin tozun etkilerinden korunmalarma yonelik alinmasi

[ ]
gerekli tedbirler
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Soyunma yerleri, yemek yeme yerleri, barinma yerleri ile duslar, tuvalet ve lavabolarda saglik ve

giivenlik sartlar

e Yiiksekte calisma
e Ulasim yollar, trafik yollar1 ve tehlikeli alanlar
e Diisen cisimler, tehlikeli alana erisimin kisitlanmast
e Kapali alanlarda yapilan ¢alismalarda alinmasi gerekli tedbirler
e Aydmlatma kosullar
e Kisisel koruyucu donanimlarin kullanimi
e Risk degerlendirmesi ¢aligmalari

Is saglhig1 ve giivenligi egitimi
e Saglik gozetimleri (mesleki akciger hastaliklar1 da dahil olmak iizere)
2015/4 sayil1 Genelge ekinde yer alan Teftis Rehberi’nin I. Kitap I. Kisim V. B6liim Madde 3.6°da

[ ]
belirtilen hiikiimler geregi is sagligi ve giivenligi hizmetlerinin sunulmasi amaciyla is giivenligi

uzmani, isyeri hekimi ile diger saglik personelinin gorevlendirilmesi, risk degerlendirmesi

caligmalari, ¢calisan temsilcisi gorevlendirmesi, is sagligi ve giivenligi kurulu ve toplantilar

Kayit dis1 istthdam, yabanci ¢alisan ve ¢ocuk isciligi
konularini kapsayacak sekilde sektore 6zel olarak belirlenen konularda teftisler gerceklestirilmistir.
igverenler tarafindan yapilan taleplerde, teftisi gerceklestiren miifettislerce uygun goriilmesi durumunda

Gergeklestirilen teftislerde tespit edilen mevzuata aykiriliklarin giderilmesine yonelik olarak

teftise ara verilmesi yoluna gidilmistir. Verilen siire sonunda teftise devam edildiginde; isveren tarafindan

giderilen mevzuata aykiriliklar i¢in herhangi bir idari yaptirim uygulanmamis olup giderilmeyen mevzuata

aykiriliklar i¢in ise idari para cezasi uygulanmasi dnerilmistir.

3. ISTATISTIKLER
3.1. Isyeri Bilgilerine iliskin Istatistikler

Gemi Insa Isyerlerinde Is Sagligi ve Giivenligi Programli Teftisi kapsaminda 10 ilde 229 isyeri
icin gorevlendirme yapilmistir. Bu isyerlerinin, 201’inde teftis gerceklestirilmis olup 28’inde gayri faal,

kapali isyeri vb. nedenlerle teftis yapilamamistir. Aynmi1 sebeplerden Otiirii programli teftis kapsaminda

gorevlendirme yapilmasi diisiiniilen Bartin ilinde herhangi bir teftis yapilamamistir. Teftis yapilan

isyerlerinin illere gore dagilimi Tablo 2 ve Sekil 1°de gosterilmistir.
6
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Tablo 2. Teftis Yapilan Isyerlerinin fllere Gére Dagilim

Teftis Yapilan Il | Isyeri Sayisi
Antalya 14
Bursa 3
Canakkale 4
Istanbul 123
Kocaeli 15
Mugla 5
Trabzon 9
Yalova 25
Zonguldak 3
Toplam 201

m10'danaz m10-49 m50-99 m100-249 m250-499 m500+

Sekil 1 Teftis Yapilan isyerlerinin Calisan Sayilarina Goére Dagilim

Is saglig1 ve giivenligi yoniinden teftisi yapilan 201 isyerinden 201 inin is giivenligi uzmani ve
igyeri hekimi; 187 igyerinin diger saglik personeli de gorevlendirme ylikiimliiliigi bulundugu ve sadece 1
igyerinin is giivenligi uzmani ve isyeri hekimi gorevlendirme yiikiimliiliigiinii yerine getirmedigi tespit

edilmistir.
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Teftis gerceklestirilen 201 isyerinin tamami ¢ok tehlikeli sinifta yer almaktadir.

3.2. Cahsan Bilgilerine iliskin Istatistikler

Programl teftislerde 1.388 kadin ve 13.845 erkek calisan olmak iizere toplam 15.233 ¢alisana
ulasilmistir. Ayrica teftis gergeklestirilen isyerlerinde 28 ¢irak ve 255 stajyer bulunmaktadir. Teftislerde

ulasilan ¢alisan sayilar Sekil 2°de gdsterilmistir. Isyerlerinde tehlike siifindan &tiirii geng ve ¢ocuk ¢alisan

bulunmamaktadir.

Calisan Sayis1
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Sekil 2 Teftislerde Ulasilan Calisan Sayilar:
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Sekil 3 Cahisan Sayilariin illere Gore Dagilimi
3.3. Teftis Sonucuna iliskin Istatistikler
3.3.1. Genel istatistikler

Programli teftis kapsaminda toplam 201 isyerinde teftis gerceklestirilmistir. Bu teftigler
sonucunda, 111 igyerine herhangi bir idari yaptirim uygulanmamais; 90 isyerine ise toplam 19.261.172 TL

idari para cezasi uygulanmasi 6nerilmistir.
3.3.2. Tespit Edilen Mevzuata Aykirihklara iliskin Istatistikler

Programli teftislerin ilk agamasinda toplam 5.340 mevzuata aykir1 husus tespit edilmis olup, s6z
konusu hususlarin giderilmesi i¢in verilen siirenin sonunda yapilan nihai teftislerde 4.950 hususun
giderildigi ve ayrica 54 yeni mevzuata aykirt hususun tespit edildigi belirlenmistir. Bu kapsamda iyilestirme
oraninin %92,7 oldugu anlasilmustir. isyerlerinde tespit edilen mevzuata aykiri hususlara iliskin bilgiler

Tablo 3’te sunulmaktadir.
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6331 sayil Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu 193 9 165 28 85,5
5544 sayili Mesleki Yeterlilik Kanunu 0 1 0 0 0
Calisanlarin ~ Giiriiltii ~ 1le  Ilgili ~ Risklerden
Korunmalarina Dair Y&netmelik 7 0 7 0 100
Calisanlarin Is Sagligi ve Giivenligi Egitimlerinin Usul
ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik 40 0 40 0 100
Calisanlarin  Patlayict  Ortamlarin = Tehlikelerinden
Korunmasi Hakkinda Yonetmelik 258 3 232 26 89,9
Calisanlarin Titresimle lgili Risklerden Korunmalarina
Dair Yonetmelik 1 0 1 0 100
Gebe veya Emziren Kadinlarin Calistirilma Sartlartyla
Emzirme Odalar1 ve Cocuk Bakim Yurtlarina Dair 1 0 0 1 0
Yonetmelik
Is Eklpmafnlarlmr.l}(ullammlnda Saglik ve Giivenlik 1880 18 1745 135 92,81
Sartlar1 Yonetmeligi
Is Giivenligi Uzmanlarinin Gérev, Yetki, Sorumluluk 6 0 6 0 100
ve Egitimleri Hakkinda Ydnetmelik
Is Hijyeni Olgiim, Test ve Analizi Yapan 6 0 5 1 3.3
Laboratuvarlar Hakkinda Yonetmelik >
Is Saglig1 ve Giivenligi Hizmetleri Yonetmeligi 8 0 8 0 100
Is Saglig ve Giivenligi Kurullart Hakkinda Ynetmelik 23 0 23 0 100
Is Saghg ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi
Yonetmeligi 63 0 61 2 96,8
Isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saglik ve
Giivenlik Onlemlerine iliskin Y6netmelik 276 S 264 12 95,7
Isyeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin Gérev, 31 0 30 1 96.8
Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yo6netmelik >
Isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Yénetmelik 175 2 168 7 96
Kimyasal Maddelerle Calismalarda Saglik ve Giivenlik
Onlemleri Hakkinda Y dnetmelik 390 5 361 29 92,6
Kisisel Koruyucu Donanimin Isyerlerinde Kullanilmasi
Hakkinda Yo6netmelik 72 1 69 3 95.8
Saglik Kurallar1 Bakimindan Giinde Azami 7.5 Saat
veya Daha Az Calisilmasi Gereken Isler Hakkinda 1 0 1 0 100
Yonetmelik
Saglik ve Giivenlik Isaretleri Yonetmeligi 22 0 22 0 100
Tozla Miicadele Y&netmeligi 17 1 17 0 100
Yapi Islerinde Is Saglig1 ve Giivenligi Y6netmeligi 1870 9 1725 145 92,2
Toplam 5340 54 4950 390 92,7
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Tablo 4 Tespit Edilen Mevzuata Aykirihiklara iliskin Uygulanan Idari Para Cezas

Kanun/Yonetmelik Ad1 Giderilmeyen mevzuata Idari para cezast
aykirilik sayisi

6331 sayili Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu 37 2.849.680
5544 sayil1 Mesleki Yeterlilik Kanunu 1 42.936
Calisanlarin Patlayici Ortamlarin Tehlikelerinden
Korunmasi Hakkinda Yonetmelik 29 1.145.428
Gebe veya Emziren Kadinlarin Calistirilma Sartlariyla
Emzirme Odalar1 ve Cocuk Bakim Yurtlarina Dair 1 53.058
Y o6netmelik
Is Eklpma.l.’llal‘ll’lll’l. Ifullanlmlnda Saglik ve Giivenlik 153 6.178.133
Sartlar1 Yonetmeligi
Is Hijyeni Olgiim, Test ve Analizi Yapan Laboratuvarlar | 53.058
Hakkinda Y onetmelik '
IsﬂSaghgl \ie Giivenligi Risk Degerlendirmesi ) 70.744
Yonetmeligi
Isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saglik ve 17 689.754
Giivenlik Onlemlerine Tliskin Y6netmelik ’
Isyeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin Gérev, | 35370
Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yo6netmelik '
Isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Y 6netmelik 9 283.149
I§1myasal.Maddelerle (.I-ahsmal.arda Saglik ve Giivenlik 34 1.380.027
Onlemleri Hakkinda Y 6netmelik
Kisisel Koru"yucu D9nammm Isyerlerinde Kullanilmasi 4 208.070
Hakkinda Yonetmelik
Tozla Miicadele Yonetmeligi 1 66.582
Yapi Islerinde Is Saglhigi ve Giivenligi Yonetmeligi 154 6.205.181
Toplam 444 19.261.172

3.3.3. Suc¢ Duyurusu ve Thbarlar

Teftislerde tespit edilen ve giderilmeyen mevzuata aykiriliklar nedeniyle ilgili yasal dayanaklar

cercevesinde kurum ve kuruluglara yapilan su¢ duyurusu ve ihbar bulunmamaktadir.
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III. BOLUM MEVZUATA AYKIRILIKLAR

Isyerlerinde tespit edilen mevzuata aykiriliklarin %35,2’sini “Is Ekipmanlarinin Kullaniminda
Saglik ve Giivenlik Sartlar1 Yonetmeligi”, %35’ini “Yap1 Islerinde Is Saglig1 ve Giivenligi Yonetmeligi”,
%7,3’1inii “Kimyasal Maddelerde Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Yonetmelik”,
%3,2’sini “Isyeri Bina ve Eklentilerinde Aliacak Saglik ve Giivenlik Onlemlerine iliskin Yonetmelik” ve

%4,8’in1 “Calisanlarin Patlayici1 Ortamlarin Tehlikelerinden Korunmasi Hakkinda Y6&netmelik™ hiikiimleri

olusturmaktadir.

Tespit edilen mevzuata aykiriliklarin kanun ve yonetmelik bazinda oransal dagilimi Sekil 4’te

sunulmustur.

N
@

Sekil 4 Tespit Edilen Mevzuata Aykiriliklarin Kanun ve Yonetmelik Bazinda Oransal dagilinm

m is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglk ve
Guvenlik Sartlari Yonetmeligi

= Yapi islerinde is Saghgi ve Givenligi
Yonetmeligi

= Kimyasal Maddelerle Calismalarda Saghk
ve Givenlik Onlemleri Hakkinda
Yonetmelik

isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saglik
ve Giivenlik Onlemlerine iliskin Yénetmelik

= Calisanlarin Patlayici Ortamlarin
Tehlikelerinden Korunmasi Hakkinda
Yonetmelik

= 6331 sayili is Saghg ve Giivenligi Kanunu

m isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda
Yoénetmelik

m Diger Kanun ve Yénetmelikler
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IV. BOLUM SONUC

TEFTIS SONUCLARI HAKKINDA GENEL DEGERLENDIRME
Gemi Insa Isyerlerinde Is Saglig1 ve Giivenligi Programli Teftisi kapsaminda 9 ilde 201 isyerinde
teftis yapilmig, toplam 15.233 calisana ulasilmigtir. Bu igyerlerinde yapilan teftislerde tespit edilen

mevzuata aykiriliklarin giderilme orant %92,7 olmus, giderilmeyen mevzuata aykiriliklar i¢in 90 igyerine

toplam 19.261.172 TL idari para cezasi uygulanmasi onerilmistir.

Teftis sonuglarina gore saglanan %92,7’lik iyilestirme orani, teftislerin ara verme uygulamasi ile
yiiriitiilmesinin mevzuata aykir1 ve eksik hususlarin giderilmesine ve mevzuata uyuma katki sagladigini

gostermektedir. Bununla birlikte gerceklestirilen teftisler sonucunda; isyerlerinde is saglig1 ve giivenligi
Onlemlerinin siirdiiriilebilirligini saglamak {izere; is saglig1 ve glivenligi yonetim sistemlerinin uygulanmasi

gerekliligi goriilmiistiir.

Isverenlerin is saglig1 ve giivenligi konusundaki biling diizeyinin artirilmasi amaciyla sendikalar,
faaliyetlerinin yapilmasinin olumlu sonuglar dogurabilecegi degerlendirilmektedir.

ilgili kamu kurumlari, meslek odalar1 ve sanayi kuruluslari gibi taraflar ile igbirligi igerisinde bilgilendirme
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2. Otomasyon Sistemi Verileri
3. 2022 Yil1 Gemi Yapim Sektoriinde Is Sagligi ve Giivenligi Programl Teftisi Genel Degerlendirme
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