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adimlar hem 12. Kalkinma Planimiz hem Tiirkiye Yiizyili vizyonumuz hem de
Orta Vadeli Program dogrultusunda iilkemizi diinyanin en biiyiik 10
ekonomisinden birvi yapma konusundaki gayret ve hararliligimizi da
destekleyecehtir.” 9
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GENEL MUDURUMUZDEN

Mevsimlik Tarim iscilerine Yonelik
Calismalarimiz ve Gelecek Hedeflerimiz

Ulkemizin mevsimlik tarvm isgileri, iiretim stireclerimizin ayrlmaz bir pargasidr.
Ancak ne yazik ki bu emekgiler, is ve yasam kosullar agisitndan ciddi zorluklarla
karst karsiya kalmaktadwr. Cahsma Genel Midirligi olarak, mevsimlik tarim
iscilerinin sosyal guvenlik haklarim iyilestirmek, egitim ve saghk hizmetlerine
erisimlerini artirmak amaciyla kapsamlh ¢calismalar ytiriitiiyoruz.

Son yularda, 6zellikle mevsimlik tarim iscilerinin karsuastigr sorunlart sahada
tespit edip ¢oziim tiretmeye yonelik pek ¢ok girisimde bulunduk. Yerel yonetimlerle
is birligi yaparak, bu iscilerin ulasim, barinma, saghk ve egitim ihtiyaglarin
karsilamayr amaglayan cahsmalarnimizi  gercgeklestirdik. Bu calismalarimiz
kapsaminda, mobil saghik hizmetleri sunduk, giivenli ulagim ve barinma imkanlart
sagladik.

Bu cahsmalarimizin yam stra mevsimlik tarimda ¢ocuk isciliginin énlenmesini de
oncelikli hale getirdik. Bu duruma kargi, iscilerimizin cocuklarimin egitim
hayatlanna devam etmeleri icin cesitli destek mekanizmalanr gelistirdik. Ailelere
yonelik bilinglendirme kampanyalart diizenleyerek, cocuklarin egitimden mahrum
kalmamalarimi saglamak i¢in c¢aba gosteriyoruz. Cocuk isciligi ile miicadele
caligmalarimizda  cocuklartmizin  egitime erigimini  saglamak en d6nemli
onceliklerimizden biri olmaya devam edecektir.

Ayrica, is¢i saghgr ve giivenligi konusunda onemli ilerlemeler kaydettik. Mevsimlik
tarvm iscilerinin  saghkh ve giivenli kosullarda calisabilmeleri i¢in saha
calisganlarina yonelik egitim programlart diizenleyerek farkindaligr artirmay
amagladik. Uluslararast Caliyma Orgiitii (ILO) ve diger uluslararast kuruluslarla is
birligi yaparak, bu alandaki standartlarimizi stirekli gelistiriyoruz.

Mevsimlik tarim iscileriyle ilgili caliymalarimiz sadece bugtiniin sorunlarina ¢éziim
turetmekle swmrlh degil, aymi zamanda gelecegi planlayarak sturdirilebilir
politikalar gelistirmeyi de iceriyor. Bu baglamda, is giicii piyasasinda teknolojik
doniisiimleri ve yeni calisma modellerini de dikkate alarak mevsimlik tarim
iscilerinin egitim seviyesini yiikseltmek ve dijital becerilerini artirmaya yonelik
caligmalar yiritiyoruz. Amacimiz, tanm sektérindeki iscilerin daha donamml
hale gelmesi ve sektér icinde daha kalicr, guvenli ve Raliteli is imkanlarna
erisebilmesidir.

Genel Midirligimiiz, mevsimlik isgilerimizin insan onuruna yakisir calisma
kosullarina kavugmasim saglama hedefiyle hareket etmektedir. Oniimiizdeki
surecte, bu calismalann genisletilerek devam edecegini ve sosyal koruma
sistemimizin daha kapsayict hale getirilecegini ifade etmekten memnuniyet
duyuyorum. Iscilerimizin daha iyi sartlarda cahiymasim saglamak, onlarin
haklarina sahip ¢ikmak ve geleceje umutla bakmalarina katklr sunmak icin
kararlilikla calismalarimiza devam edecegiz.

Dr. Mehmet BAS

Calisma Genel Muduru
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BOLU'DA MEVSIMLIK TARIM iSCILERI CALISTAYI GERCEKLESTIRILDI

Mevsimlik Tarimda Cocuk Iscilijinin Onlenmesi Projesi kapsaminda, Bolu'da 3 Eyliil 2024 tarihinde, 2024/5
sayili Mevsimlik Tarim Iscileri konulu Cumhurbaskanhgi Genelgesi'ne yonelik Bélgesel Calistay diizenlendi.

Bolu'daki Vali Haluk
Cakmak, Calisma Genel Miidiir Yardimcis1 Kutay Subasi,
istihdam Politikalar1 Daire Baskani Gokay Dag, Bartin,

calistaya, Diizce Yardimcisi

Bolu, Cankiri, Karabiik, Sinop ve Zonguldak illerinin
Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirleri ile Bartin, Gankiri,
Sakarya, Sinop ve Zonguldak illerinin Aile ve Sosyal
Hizmetler il Miidiirleri katilim sagladi. Ayrica Sakarya,
Diizce, Zonguldak, Karabiik, Bartin, Kastamonu, Sinop
ve Cankir1 illerinden METIP koordinatérleri ve Gocuk
Isciligi ile Miicadele Birimi temsilcileri de toplantida yer
aldu.

Toplanti, Genel Miidiir Yardimcisi
Subasi’nin konusmasiyla basladi
Miidiirlik isciligi
konusunda yiiriitiilen ¢aligsmalarin sunumuyla devam etti.
2024'te 2024/5
Cumhurbagkanligi tanitiminin ardindan,

Calisma Kutay
Genel

miicadele

acilis ve

tarafindan ¢ocuk ile

Nisan yurirliige  giren say1li
Genelgesi'nin
katilimcilarin degerlendirmeleri alindi ve calistay sona
erdi.

Calisma Giivenlik Bakanhgi tarafindan,

Uluslararast Calisma Orgiitii (ILO) teknik destegiyle

ve Sosyal
yuriitilen bu proje, mevsimlik tarimda c¢ocuk isciligini
onlemeyi, ulusal ve yerel kapasiteyi giiclendirmeyi ve
risk altindaki c¢ocuklar ile ailelerine hizmet sunmay1
amachyor.
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BAKAN ISIKHAN, ISTANBUL TIiCARET ODASI MECLIS TOPLANTISI'NA

KATILDI

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani Prof. Dr. Vedat Isikhan, Istanbul Ticaret Odasi’nin (iTO) Meclis

Toplantisi’na istirak etti.
Burada bir konusma yapan Bakan Isikhan,

vesilesiyle Tiirkiye'nin gelecegine dair

toplanti
atilan o6nemli
adimlari, dontistimleri ve calisma hayatindaki vizyonu ile
ilgili istisare etmek istedigini ifade etti.

Isikhan, Tirkiye ekonomisinde fiyat istikrarin1 saglamak,
biiytime potansiyelini daha da artirmak ve uluslararasi
alanda rekabet giiciinii pekistirmek amaciyla 2025-2027
Orta Vadeli Programi acikladiklarini hatirlatarak, “Orta
Vadeli Program, makroekonomik hedefler ile ekonomik
ve sosyal alanlarda izlenecek cat1 politikalarimizi
aciklarken; iilkemizin ekonomik yonetimine dair giiclii

bir yol haritas1 sunuyor. Ozellikle enflasyonla miicadele,

cari acigin kontrol altina alinmasi ve siirdiiriilebilir
biiyime hedeflerine odaklaniyor. Bu c¢ercevede is
diinyamizin  ihtiya¢  duydugu yatirnm  ortaminin

iyilestirilmesi, finansman kaynaklarina erisimde ve vergi
dengeyi
istihdamin daha da artirilmasim

sisteminde yapilacak diizenlemeler ile cari
korurken iiretim ve
hedefliyoruz” diye konustu.

Bu da

gliclendirildigine vurgu yapan Bakan Isikhan, sézlerini

baglamda, istihdam politikalarinin
soyle stirdiirdi:

“Son yillarda isgiiciine katilim oraninda kaydettigimiz
artig ve istihdam alanindaki basarilarimiz, bu konuda
attigimiz adimlarin dogru oldugunu kanitlar niteliktedir.

Kadinlarin, genclerin ve dezavantajli gruplarin isgiiciine

katilimint tesvik eden politikalarimizin sonuglarini
sahada net bir sekilde goriiyoruz. Bunu saglamak icin
adimlar attik. Kadin,
Mesleki Yeterlilik Belgesi olanlarin istihdam Tesvikini
uzattik. Asgari Ucret Destegini 700 liraya cikardik.
Aktif

isverenlerin

son donemde Onemli geng ve

Isgiici  Programlarimizdaki  yiikiimliiliikleri,

lehine kolaylastirdik. Kisa Calisma
Odeneginde yararlanma sartlarimi azalttik. Kadinlarin
isgiiciine katilimini artirmak icin Is Pozitif programini
aldik. Meslek Lisesi kendi

mesleklerindeki isbasi egitim programlarina katildiklar:

devreye Mezunlarina
takdirde, asgari iicretin yiizde 30 fazlasini O6demeye
basladik. Biliyoruz ki, Tiirkiye'nin ekonomik kalkinma
yolculugu, o6zel sektoriin dinamizmi ve kamu
yonetiminin vizyoner politikalar: ile miimkiin olacaktir.”
Isikhan, degisen ekonomik ve sosyal dinamiklere uyum
rehberlik

etmenin ve ihtiya¢ duyulan doéniisiimiin 6nciisii olmanin

saglamak icin kamu olarak o6zel sektore

en onemli gorevlerinden biri oldugunu belirterek,
“Oniimiizdeki dénemde de hayata gecirecegimiz program
ve projelerle, istihdami artirmaya ve isgilicimiizii daha
nitelikli hale En

gectigimiz Cumhurbaskani

getirmeye devam edecegiz. son
hafta;
Yardimcimizin katilimiyla Isgiici Uyum Programini

baslattik.

yine Sayin
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Bu programdan isgiicline katilmayan issizler, kadinlar,
o0grenciler gibi calisma hayatinda dezavantajli kesimler
ozellikle faydalanacak. Katilimcilar programa devam
ederken ayni zamanda da bir iste calisabilecek. Bu
programla, Isgiiciine katilimi ve istihdami artirmak,

toplumun her kesimini is hayatina kazandirmak ve

neticesinde Tirkiye’nin ekonomik biiytimesini

stirdiirtilebilir kilmak istiyoruz” ifadelerini kullandi.
Tiirkiye’nin en degerli

kaynaklarindan birinin, hig

sliphesiz insan giicii olduguna dikkati ¢eken Bakan
Isikhan, soyle devam etti:“Bu insan kaynagi, bizim icin
biiytik  bir bu

potansiyeli dogru sekilde kullanmanin, yalnizca bugiiniin

potansiyeli iginde barindiriyor ve

degil, gelecegin giiclii Tiirkiye’sini insa etmekte 6nemli
bir rol oynadigini biliyoruz. Geng, dinamik ve yetenekli
nifusumuzdan maksimum diizeyde faydalanmamiz
is
insanlarimizin en biiylik ihtiyaclarindan birinin, nitelikli

gerektiginin  bilincindeyiz.  Sizlerin ve tiim

ve calisma hayatina uyum saglamis insan kaynagi
oldugunu biliyoruz. Isgiici Uyum Programi’nin en temel
hedeflerinden biri, tretimden uzak kalan insanlarimizi
yeniden calisma hayatina kazandirarak, ekonomiye aktif
bir sekilde katilmalarini saglamaktir. Bu programimizin,
tekrar hayirli olmasini diliyorum.”

Isikhan, teknoloji ve dijitallesmenin hizla ilerledigi bir
cagda, isgiliciiniin ve igverenlerin bu yeni gerceklere
uyum saglamasinin kacinilmaz hale geldigine deginerek,
“Yalnizca isveren merkezli bir bakis acisiyla; iktisatta
tam istihdam denen seviyeye dogru yaklasmamiz pek

miimkiin goriilmemektedir. Kaniksanmis faktorler disinda

artik insanlarin caligsma hayatina ve isgiiciine katilimini
etkileyen bircok farkli etkenler bulunmaktadir. Calisma
kosullarinin iyilesmesi ve daha cazip hale getirilmesi,
calisanlara gelisim firsatlar1  sunmak,
performans ve basariyl caliganin is-
yasam dengesini kurabilmesi gibi bircok faktor isgiiciine
katilimi etkilemektedir. Diinyada tiim alanlar gibi isgiicii
piyasasi da doniisiim icinde. Bu doéniistimii kamu olarak
bizler, o6zel sektor iyi kavrayip c¢ag:
yakalamamiz gerekiyor” dedi.

Istanbul Ticaret Odas1 gibi kuruluslarin katkilar1 ve
isbirliginin biiyiik 6nem tasidigin1 ifade eden Bakan
Isikhan, kaydetti:“Bu dontisimi hep birlikte
anlayip desteklememiz, {ilkemizin istihdam kapasitesini
daha da artiracak ve is diinyamizin kiiresel rekabetteki
glicini  pekistirecektir. yaninda teknoloji,
dijitallesme, yesil ekonomi, siirdirilebilirlik gibi
kavramlar artik is hayatinin ve iiretim siireglerinin
ayrilmaz birer pargasi geldi. Sanayimizin,
ticaretimizin ve ekonomimizin dijitallesme siireclerine
daha etkin gsekilde entegre olabilmesi igin kapsaml
stratejiler gelistirmeliyiz. Ayrica, yesil ekonomiye gecis,
enerji  verimliligi cevre politikalar da
ontimiizdeki yillarda hem iilkemizin hem de kiiresel
ekonominin sekillendirici unsurlar1 olacak. Bu baglamda
o0zel sektoriin destegi ve uyumu, iilkemizin bu yeni
ekonomik modellere hizli1 bir sekilde ayak uydurmasinda
biiyiik rol oynayacaktir. Tim bu hedefler dogrultusunda,
devlet olarak her zaman sizlerin yanindayiz. Kamunun

ve kariyer

odiillendirmek,

olarak sizler;

sunlari

Bunun

haline

ve dostu

sundugu tesvikler, yatirimlar1 destekleyici politikalar ve
istihdam odakli diizenlemeler, is diinyamizin biiylimesine
ve giiclenmesine katk: saglayacaktir.”
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Eyiip BEYHAN

eyup.beyhan@csgb.gov.tr

Giiniimiiziin hizli gelisen teknoloji diinyasinda, dijital
doniisiim sadece 6zel sektor icin degil, kamusal hizmetler
icin de kacinilmaz bir gereklilik haline gelmistir. Kamu
kokten

degistiren, vatandasa sunulan hizmetlerin kalitesini ve hizini

kurumlarinda dijitallesme, is yapis bicimlerini
artiran, ig siireclerini daha verimli hale getiren onemli bir
dinamik olarak 6ne ¢ikmaktadir. Bu doniisiim, hem kamunun
kendi i¢ siireclerine hem de kamu c¢aliganlarinin giinliik is
hayatina dogrudan etki eden bir unsurdur.

Dijital Doniisiim Nedir ve Kamuda Nasil Uygulaniyor?
Dijital doniistim, kamu sektoriinde geleneksel hizmet sunum
bicimlerinin, teknolojinin sundugu
sekillendirilmesi anlamina gelir. Dijital araglar, yapay zeka,
biyik wveri bulut bilisim gibi
teknolojilerin entegrasyonu, kamu hizmetlerinin daha hizli,
seffaf ve etkin bir sekilde sunulmasini sagliyor. Bunun en
somut orneklerinden biri, e-Devlet uygulamalariyla kamu
hizmetlerinin  dijital platformlara tasinmasidir. Artik
vatandaslar, bir¢cok hizmeti devlet dairelerine gitmeden,
sadece birkag erigebilir hale geldiler. Bu
doniisim, zaman ve kaynak tasarrufu saglamanin yani sira,

imkanlarla yeniden

analitigi ve yenilikci

tiklamayla

kamu kurumlarinin daha siirdiirtilebilir ve ¢evreci bir yapiya
kavusmasina da katkida bulunuyor.

Kamu sektoriinde dijitallesme, calisanlarin is yiikiint
hafifletme ve is siireglerini kolaylastirma agisindan biiyiik
bir potansiyele sahiptir. Dijital araglar sayesinde evrak
islerinin azalmasi, islemlerin otomatik hale gelmesi ve veri
daha etkin bir gsekilde
verimliligini olciide
platform {izerinden

yonetiminin yapilabilmesi,

calisanlarin onemli artirmaktadir.
Ornegin, bir
belgeleri imzalamasi veya onaylamasi, siirecin hizlanmasina
ve hatalarin en aza indirilmesine olanak tanir.

Ancak bu doniigiim siireci, calisanlar agisindan bir
adaptasyon siirecini de beraberinde Dijital

okuryazarlik ve yeni teknolojilere uyum saglama, kamu

calisanin dijital bir

getiriyor.

calisanlarinin basarili bir sekilde bu yeni doneme ayak
uydurabilmesi igin kritik bir 6neme sahip. Bu noktada,
kurumlar hem calisanlarina gerekli egitimleri vermeli hem
de gerekli altyapiy1r saglayarak dijital dontstimi
desteklemelidir. Calisma Genel Miidirligi, bu konuda
yuriittigi caligmalarla personelinin dijital yetkinliklerini
artirmaylr  ve dijitallesmeye entegrasyon
kolaylastirmay1 hedeflemektedir.

Calisma Hayatinda Esneklik ve Yeni Model Arayislari

stireclerini

Dijital doniisimiin bir diger onemli etkisi ise calisma
hayatindaki esneklik ve yeni is modellerinin
yayginlagsmasidir. Uzaktan c¢alisma ve esnek calisma

modelleri, dijitallesmenin sundugu avantajlarla daha yaygin
hale gelmistir.

Ozellikle pandemi siirecinde bircok kamu kurumu, is
stireglerini dijital platformlar tizerinden yiirtitmeyi basarmis,
uzaktan calisma deneyimini genis ¢apta hayata gegirmistir.

KAMUDA DIJITAL DONUSUM VE
GALISMA HAYATINA ETKILERI

Bu siire¢, kamu ¢alisanlarinin is-yasam dengesini gozeten,
verimliligi artiran yeni bir ¢alisma modelinin kapisini
birlikte, gibi
ve verimliligi, dijital
Bu noktada, kamunun dijitallesmeye

aralamistir. Bununla uzaktan calisma

modellerin siirekliligi gicli  bir
altyapiya dayanir.
yatirimlar:y arttirmast ve c¢alisanlarin bu yeni c¢alisma
bicimlerine uyum saglamasi icin gerekli destegi sunmasi
elzemdir. Esneklik, dijital doniisiimiin sundugu en onemli
firsatlardan biridir; ancak bu firsatin etkin bir sekilde
degerlendirilebilmesi icin hem g¢alisan hem de isveren
tarafinda kiiltiirel bir degisim gerekmektedir.

Her ne kadar dijitallesme biiyiik firsatlar sunsa da, kamu
sektorii icin bazi zorluklari da beraberinde getirmektedir.
Ozellikle dijital

becerilerdeki eksiklikler, dijital dontistim stirecinde dikkat

siber giivenlik, veri gizliligi ve
edilmesi gereken 6nemli konulardir. Kamu kurumlari, bu
stirecte hem vatandaslarinin hem de ¢alisanlarinin verilerini
koruma sorumlulugunu istlenmeli ve gerekli 6nlemleri
almalidir. Ayrica, dijital okuryazarlik diizeyinin yeterli
olmadigr kurumlarda, bu konuda kapsamli egitim
programlarinin devreye alinmasi gerekmektedir.

Kamu hizmetlerinin dijitallesmesi, sadece teknolojiye ayak
uydurmak anlamina gelmiyor; aymi zamanda vatandas
odakli bir kamu yd6netimi anlayisinin ingasini da ifade
ediyor. Calisanlarin dijital becerilerini gelistirerek, daha
esnek ve verimli calisma modellerini benimseyerek ve
vatandaslara daha hizl, erigilebilir hizmetler sunarak, kamu
sektori dijital doniisimden en iist diizeyde faydalanabilir.
Bu doniisiim siireci, hem kamu calisanlarinin is hayatini
kolaylastiracak hem de kamu hizmetlerinin etkinligini
artirarak toplumun geneline biiyiik katkilar saglayacaktir.
Kamuda dijitallesme siirecinin saghkli bir sekilde devam
etmesi i¢cin hem yonetim kademesinin hem de calisanlarin
bu déniisiime destek vermesi, yeniliklere acik olmasi kritik
onem tagimaktadir. Calisma Genel Midirligi olarak bizler,
bu siirecin basarili bir sekilde yiiriitilmesi adina tim

calisanlarimiza gerekli destekleri sunmaya devam edecegiz.
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BAKAN YARDIMCILARI VE SEKTOR TEMSILCILERI, EMEKLILERE
YONELIK INDIRIM ANLASMALARI ICIN BIR ARAYA GELDI

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, emeklilerin refahini ve huzurunu artirmaya yonelik olarak énemli bir

toplantiya ev sahipligi yapti.

Bakan Yardimcilar1 Dr. Adnan Ertem, Av. Ahmet Aydin,
Faruk Ozgelik ve Prof. Dr. Lutfihak Alpkan, iilkemiz
genelinde faaliyet gosteren sektdor temsilcileriyle bir
araya gelerek emeklilere yonelik indirim ve avantajlarin

artirtlmasini amaclayan stratejileri goriistii. Toplanti,
#EmeklilerYih kapsaminda emeklilere sunulan
avantajlarin  ¢esitlendirilmesi ve yayginlastirilmasi

iizerine odaklandi.

Toplantida, kamu kurumlari, 6zel sektor firmalari ve sivil
toplum kuruluslariyla yapilan mevcut igbirliklerinin
gelistirilmesi ve yeni indirim anlasmalarinin saglanmasi
tizerine detayli degerlendirmeler yapildi. Bakan
Yardimcilari, emeklilere yonelik desteklerin artirilmasi

gerektigini vurgulayarak, bu konuda firmalarin ve
kuruluslarin gosterecegi isbirliginin 6nemine dikkat
cekti.

Yapilan aciklamaya gore, Tiirkiye’nin 81 ilinde faaliyet
gosteren 8 bin 344 firma ile emeklilere 6zel indirim
anlasmalar1 yapildi. Bu anlasmalar, emeklilerin giinliik
hayatlarini kolaylastiracak bircok firsati ve avantaji
beraberinde  getiriyor. = Giyimden gidaya, saglik
hizmetlerinden ulasima kadar genis bir yelpazede yapilan
bu anlagmalar sayesinde emekliler, farkli sektorlerdeki
indirimlerden faydalanabilecek.

Bakan Yardimcist Av. Ahmet Aydin toplantida yaptiklari
aciklamalarda, bu tiir igbirliklerinin emeklilerin yasam
kalitesini artirmada biiyiik bir rol oynadigini1 ve gelecekte
de bu tiir projelerin devam edecegini belirttiler.

destek
firmalara ve kuruluslara tesekkiir edildi.

Toplanti sonunda, emeklilere saglayan tim
Emeklilere
sunulan indirim ve avantajlarin detaylarina ulasmak
isteyenler, "emekliler.gov.tr" adresini ziyaret edebilir.
Sitede, emekliler icin saglanan tiim firsatlar ve indirim
anlagmalar1 hakkinda bilgiye kolayca erisilebiliyor.

Bakan Yardimcilari, emeklilerin yasam standartlarini
yikseltmek adina bu tiir isbirliklerini siirdiireceklerini
ve emeklilere yonelik yeni firsatlar sunmaya devam

edeceklerini belirttiler.

Toplantiya, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakan
Yardimcilari Dr. Adnan Ertem, Faruk Ozcelik, Av.
Ahmet Aydin, Prof. Dr. Litifhak Alpkan, Sosyal
Giivenlik Kurumu (SGK) Baskanmi Dr. Raci Kaya,

Strateji Gelistirme Baskani Onur Oztirk ve cesitli

alanlarda faaliyet gosteren firma yetkilileri katildi.

birligiyle
faaliyet

Ayrica toplanti sonunda

katk
gosteren firma yetkililerine tesekkiir belgesi takdim
edildi.

yaptiklar1 is

emeklilere sunan, c¢egitli alanlarda

Toplantinin ardindan firma temsilcilerine,
#EmeklilerYih kapsaminda  baglatilan programa
sunduklar1  katkilardan  dolayr  tegekkiir  belgesi

takdiminde bulunuldu.
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CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI VE SAGLIK BILIMLERI
UNIVERSITESI ARASINDA I$ BIRLIGI PROTOKOLU IMZALANDI

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi ve Saghk Bilimleri Universitesi Arasinda Is Saghg: ve Giivenligi Alaninda

Egitim, Arastirma Ve Damismanhk Calismalar: igin is Birliji Protokolii imzalandi.

Bakan
“Calisma hayatinin kalitesini ve giivenligini

Isbirligi Protokolii imza téreninde
Isikhan,
artirmak i¢in her gecen giin daha cok caba sarf ettigimiz
bir Saglik

Bakanligimiz  arasinda

konusan

Universitesi  ile
bu

protokolii, cok &nemli bir yere sahiptir. Is saglhig1 ve

siirecte, Bilimleri

imzalanacak isbirligi

giivenligi, sadece isyerlerinde c¢alisanlarin fiziksel

giivenligini  saglamakla kalmayan, ayn1 zamanda

toplumun refahini ve stirdiiriilebilir kalkinma
hedeflerimizi destekleyen bir unsurdur. Bu igbirligi de, is
sagligr ve gilivenligi alaninda bilimsel bilgi birikimini,
deneyimleri ve yenilikci yaklasimlari bir araya getirme
gayretlerimizin énemli bir gostergesidir.” dedi.

Bakan Isikhan, “Ulkemizde saglikli ve giivenli calisma
ortamlarinin tesis edilmesi icin her zaman istisare
yollarini ac¢ik tutarak, egitim, arastirma ve danigmanlik
konular1 basta olmak iizere tiim paydaslarimizla birlikte
hareket etmeye ozen gosteriyoruz. Bakanligimiz, sivil
toplum kuruluslari, sendikalar, kamu kurumlar1 ve
iniversiteler gibi diyalog ortaklarimizla yiriittigiimiiz
ighirligi faaliyetleri, toplumumuzda saglhikli bir calisma
kiiltiiriniin olugsmasinda biiyiik bir yere sahiptir.

Bu noktada, is saglig1 ve giivenligi alaninda yapilacak en
is sagligi ve giivenligi

ve

biiytik yatirimin, kiltiiriintin

gelistirilmesine yayginlastirilmasina yonelik

faaliyetler oldugu asikardir.

Bu bilingle hareket eden Genel Miidiirliigiimiiz, bugiine
kadar 22 iiniversite ile imzalanan igbirligi protokolleri
tizerinden {niversite Ogrencilerimizde, is saghgr ve
giivenligi farkindaligini artiracak faaliyetler yiriitmiis
ve {liniversiteler tarafindan yapilan ¢alismalara da destek

olmustur. Bu igbirligi, hem {iniversiteye hem de
Bakanligimiza biiyiik katkilar sunacaktir.” Seklinde
konustu.

Saglik Bilimleri Universitesi’nin is sagligi ve giivenligi
konusundaki akademik  birikimi ve aragtirma
kapasitesiyle sahada uygulanabilir ¢oziimler
gelistirecegini, bu alanda yetisen &grencilere yeni

ufuklar acacagini dile getiren Bakan Isikhan, “Ayni
zamanda, Bakanligimizin sahada karsilastig1 zorluklarin
destek
uygulamalardaki etkinligi ve verimliligi artiracaktir. Son

¢ozlimiine yonelik akademik saglayarak,
olarak, sunu belirtmek isterim ki: is saglhig1 ve giivenligi,
insan hayatina verilen degerin en somut gostergesidir.
Bu bilingle, Bakanlik olarak her zaman, saglikli ve
giivenli calisma ortamlarinin olusturulmasina ydénelik
her tiirli calismanin ve igbirliginin destekcisi olacagiz.
Bu isbirligi protokoliimiiziin, hepimize hayirli olmasini
diliyor, tilkemizin her kdsesinde is saglig1 ve giivenligi
kiltiirintin daha da yayginlagsmasini temenni ediyorum.”
dedi
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BAKAN ISIKHAN, TURKIYE TECHVISA TANITIM PROGRAMI'NA KATILDI

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani Vedat Isikhan, Sanayi ve Teknoloji Bakant Mehmet Fatih Kacir ile birlikte

Istanbul Havaalani’nda diizenlenen Tiirkiye Techvisa Tanitim Programi’na katilarak bir konusma gerceklestirdi.

Bakan Isikhan, konusmasinda is giicii gociliniin Sanayi
Devriminden bu yana arttigimi belirterek, “Diinyada ve
boélgemizde son dénemlerde yasanan krizler ve catigsma ve
salginlarin yami sira, mega trendler olarak adlandirilan
ikiz Déniisiimiin getirdigi degisimler, calisma hayatini ve
isgiicti piyasalarini her anlamda derinden etkilemektedir.
Ulkeler bir yandan ulusal isgiiciinii koruyup calisma
standartlarini gelistirmeyi hedeflerken; diger yandan da
nitelikli
sektdrlerin

isgiiciinii ¢ekmek ve isgiici acig1 bulunan

ihtiyacini karsilamak yontemiyle
ekonomilerini biiylitmeyi hedefliyorlar.” Dedi.

Millet olarak iiretmenin, emegin, alin terinin ve calisan
hakkinin ne kadar degerli ve kutsal oldugunun bilincinde
oldugumuzu soéyleyen Bakan Isikhan, “Hem kiiltiirtimiiz,
hem de inan¢ degerlerimiz bizi bu kiiltliir igerisinde
yogurmustur. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig:

olarak; insana yakigir is, yesil ve dijital doniistimii
tamamlamis giivenli bir is ortaminda tam istihdam ile
stirdiiriilebilir kalkinmay1 saglamis miireffeh bir Tiirkiye
vizyonu ile

c¢alismalarimizi stirdiirtiyoruz.

Cumhurbaskanimiz Sayin Recep Tayyip Erdogan’in
liderliginde ilgili tim paydaglarimizla ve sosyal diyalog
anlayisiyla Tiirkiye Yiizyilin1 emegin ve tiretimin ytizyili
yapmaya kararliyiz” seklinde konustu.

Bakan Isikhan, yabancilarin ve uluslararasi isgiiciiniin
sadece iilkemizde degil, diinyanin farkli yerlerinde de

zaman zaman cesitli tartisma zeminlerine ¢ekilebildigini

soyleyerek; “Onemli olan bu konuyu sagduyu ve

iilkemizin menfaatleri cercevesinde saglikli bir sekilde
konusabilmek ve ele alabilmektir. Zira c¢alisma
hayatinda yasanan hizli doniistimler bazi sektorlerde ve
mesleklerde isgiicii ihtiyacini giin gectikce artiriyor. Bu
ihtiyac1 kargilamak tizere Bakanlik olarak nitelikli
yabanci isgiictiniin {ilkemiz isgiicii piyasasi erisimine
nitelikli

teminindeki kiiresel yaristan kopmadan ve elbette yerli

hazirliyoruz. Boylece iilkemizin isgiici

isglicimiizii oOnceleyerek ve koruyarak yabancilara
calisma izni veriyoruz” dedi.

Uluslararasi isgiicii politikalarinin temelinde oncelikle
kendi vatandaslarimiza istihdam olanaklar1 saglamanin
yer aldigini vurgulayan Bakan Isikhan, “Kendi isgiicii
hallerde
isgiiciniin tamamlayic1 etkisinden istifade ediyoruz.”
Dedi.

Bakan Isikhan, bilgi ve iletisim sektortintin bugiiniin

arzimizin  yeterli olmadig: uluslararasi

biiyiik ekonomileri icin vazgecilmeyen sektdrler arasinda

oldugunun altim1  cizerek, diinyanin en biyik
sirketlerinin bilgi ve iletisim sektdriinde ortaya cikan
yeni teknolojiler odaginda faaliyet gosterdigini ve bu
sirketlerin biiyiik ekonomik katma deger yaratirken ayni
zamanda bugiinii ve gelecegi de sekillendirdiklerini dile

getirdi.
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Sektértin  en biyik sirketleri diinyanin en biyiik
ekonomileriyle beraber diisiiniilse de bir¢cok gelismekte
olan iilkenin de bu alanda rekabet ettigini ifade eden
Bakan Isikhan soézlerine; “Bilhassa start-up modeliyle
kurulan ve biiyliyen sirketler, gelismekte olan ekonomiler
icin 6nemli bir rekabet alanidir. Tiirkiye'de halihazirda
hizla gelismekte olan bir start-up ekosistemi mevcuttur.
Daha o6nce Turcorn'u c¢ikararak kendini ispatlayan ve
yenileri icin destekledigimiz ekosistemimizi, yeni
aktorlerle de beslemek, kiiresel rekabette geri kalmamak
icin elzem niteligindedir.” Seklinde devam etti.

Bakan Isikhan,

olmak tizere diger ilgili kamu kurumlarinin da destegiyle

Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1 basta

Tirkiye Techvisa programini bugiin uygulamaya
basladiklarini1 belirterek, “Program dahilinde tilkemizde
start-up girisimi kurmak isteyen yabancilara,
hizlandirilmig ve istisnai usule tabi caligsma izni stirecleri
sunacak ve ilk bagvuruda 3 yila kadar c¢alisma izni
diizenleyecegiz. Bu sayede biirokratik siireci kisaltarak
hizli isleyen bu sektoriin ihtiyacini karsilayan idari bir
stire¢ isletecegiz. Tiirkiye Techvisa programi ile bir
yandan yeni girisimleri ve yeni yetenekleri iilkemize
diger da bilgi

deneyimlerinden istifade ederek yerli

kazandirirken yandan onlarin ve

is gliciimiiziin
kapasitesini artiracagiz ve inovasyon sistemimize deger

katacagiz. Bu cesitlilik, farkli bakis acgilar1 ve yeni
fikirlerin ortaya c¢ikmasini saglayarak girisimcilik
ekosistemimizi daha da zenginlestirirken degerli

girisimciler icin yeni firsatlar yaratacak ve biiylik basar:
hikayelerine vesile olacaktir” dedi.

Bilgi ve iletisim sektériintin hizla biiyliyen yapisinin, bu
sektorde nitelikli insan kaynagina olan ihtiyacini da

Bakan Isikhan, “Bu
Sanayi Teknoloji

cikardigini
hareket
Bakanligi’miz ile 1 Eylil 2022 tarihinden bu yana

ortaya soyleyen

gercekten ederek ve
yuriittiigiimiiz Uluslararas1 Yetenek Transferi Programi
hakkinda da kisaca bilgi vermek isterim. Uluslararas:
kapsaminda AR-GE ve

bolgelerinde

Yetenek Transferi Programi

teknoloji gelistirme faaliyet gosteren

firmalarda belirlenen 284 meslekte calisacak yabancilar

icin calisma izni basvurularini istisnai usulle ve
oncelikli tutarak degerlendirip, sonucglandiriyoruz.”
Seklinde konustu.

"Bakanlik olarak amacimiz, teknoloji girisimciligini

tesvik etmek ve bunun éniindeki engelleri kaldirmak icin
bu gibi daha
yenilik¢i ve rekabetci bir yatirim ortami saglamaktir.

gelistirdigimiz programlarla giicli,
Bugiin attigimiz adimlar hem 12. Kalkinma Planimiz
hem Tiirkiye Yiizyili vizyonumuz hem de gecen hafta
birlikte

Program dogrultusunda

Cumhurbagkani Yardimcimizla
Orta Vadeli
iilkemizi diinyanin en biiyiik 10 ekonomisinden biri
da

destekleyecektir." ifadelerini kullanan Bakan Isikhan,

Sayin
acikladigimiz

yapma konusundaki gayret ve kararliligimizi

Tiirkiye Techvisa programinin hayata gecirilmesine
katki saglayan Sanayi ve Teknoloji Bakani Mehmet
Fatih bakanlik

Uluslararas: Isgiicii Genel Miidiirliigiine ve katki sunan

Kacir ve ekibine, calisanlarina,

kurumlara tesekkiir etti.
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CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI iLE MALTEPE UNIVERSITESI
ARASINDA ILISKIN iSBIRLiGI PROTOKOLU IMZALANDI

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlhgi ile Maltepe Universitesi Arasinda Yurt Disinda Yasayan Tiirklere Dair

Ortak Calismalar Yapilmasina iligkin Isbirligi Protokolii imzaland.

Maltepe Universitesi ile Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanlig1 arasinda imzalanacak olan isbirligi protokolii
Bakan Isikhan, “Hizla
kiiresellesen diinya, hangi iilkede yasarsa yasasin, arada

imza toéreninde konusan
cografi mesafeler olsa dahi toplumlarin kader birligi
icerisinde hareket etmesinin gerekliligini ortaya koyuyor.
Tabi degisen bolgesel giic dengeleri ve gelisen teknik
araclarla birlikte bu ortak hareketin imkani her gecen giin
daha da kolaylasiyor. Diinyanin neresinde bir ihtiyag
sahibi gorse imdadina kosan bir iilke, koruyup kollayan
biiyiik bir medeniyetin mirasgilar1 olarak, yurt disinda
yasayan elbette bu
kabiliyetin nimetlerinden yararlanan gruplarin basinda

soydaslarimiz, vatandaslarimiz

geliyor. Bu hususta o6zellikle yurt disinda yasayan
vatandaslarimizin ihtiyag, talep ve sorunlariyla ilgilenme
noktasinda iilkemiz oldukga ilerlemis durumda.” dedi.
‘Bu Protokol, Yurt Disina Yasayan Vatandaslarimizin
Karsilastiklar1 Sorunlarin Coziimiine Yénelik Onemli Bir
Adim Olacak’

Bakan Isikhan, Maltepe bilgi
birikimiyle, Bakanligin politikalar1 ve caligmalarinin bir
disindaki

ekonomik ve Kkiiltiirel sorunlarina daha somut adimlar

Universitesi’nin ve

araya gelerek yurt vatandaslarin sosyal,

atmay1 hedeflediklerini dile getirerek; “Cesitli sebeplerle
diinyanin dort bir yaninda yasamini stirdiiren

soydaslarimizin ve vatandaslarimizin en biiyiik destekgisi
olarak, bu protokolle temel hedefimiz, sahada tespit
edilen ihtiyaclara ve sorunlara yonelik, disiplinler arasi

arastirmalar  yiirtitmek, projeler, sempozyum ve
calistaylar gerceklestirmektir. Bu anlamda, hem milli
bilincimize @ hem de  kiiresel gilicimiize katki
saglayacagina inandigim bu is birligi protokolii

vesilesiyle Maltepe Universitesi’ne gostermis oldugu

yapacagi
tesekkiir ediyor, tebrik ediyorum. Biz de bu konuda

gayret ve calismalardan otliri  simdiden

calisma alanimiza giren, {izerimize diisen ne varsa
yapacagiz.” seklinde konustu.

Yonetim anlayisinin asli siar1 olan istisare ve mutabakat
kiiltiiriyle mevcut sorunlarin ¢oziimiine katki saglayacak
birlikte
soyleyen Bakan Isikhan, “Bu isbirligi protokoliiniin, yurt

her tiirli c¢alismayl gerceklestireceklerini
disinda yasayan vatandaslarimizin hayatlarina olumlu
katkilar yapmasini temenni ediyorum. Protokoliimiiziin
yurtdisinda yasayan Tirkler basta olmak {izere, tiim

taraflara ve tilkemize hayirli olmasini diliyorum.” dedi.
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Sosyal sorumluluk, bireylerin ve kurumlarin topluma
olan borglarin1 yerine getirme zorunlulugu olarak
tanimlanabilir. Bu sorumluluklarin basinda ise toplumun
en kirilgan kesimlerine, 0zellikle engelli bireylere
yonelik firsat esitligi saglanmasi gelir. Engelli bireylerin
toplumsal yasama tam anlamiyla katilabilmesi, yalnizca
haklarin yasal giivence altina alinmasiyla sinirli degildir.
Gercek anlamda bir entegrasyon, onlarin is hayatina aktif
sekilde katilimiyla mimkiindiir.

Engelli bireylerin ¢aligma hayatina entegrasyonu, bir
yandan sosyal adaleti saglamaya katkida bulunurken,
diger yandan bireylerin ekonomik bagimsizligin1 elde
etmelerine olanak tanir. Ancak bu entegrasyon, sadece
kanunlarla degil, isverenlerin ve toplumun da bilingli
adimlariyla gerceklesebilir. Is diinyasinda engelli
bireylere yonelik 6n yargilar, cogu zaman bu kisilerin
potansiyellerinin goérmezden gelinmesine neden olur.
Halbuki pek cok engelli birey, fiziksel engellerine
ragmen tiretken ve yaratici yeteneklere sahiptir. Bu
bireyler, dogru is ortamlarinda ve uygun kosullarda
oldukca verimli olabilirler.

e Yasal Diizenlemeler ve Mevzuat

Tiirkiye'de engelli bireylerin istihdamina yonelik cesitli
yasal diizenlemeler yapilmis olsa da uygulamada sorunlar
devam etmektedir. 2005 yilinda c¢ikarilan "Engelliler
Kanunu", engelli bireylerin calisma hayatina katilimini
tesvik eden o6nemli adimlardan biri oldu. Ayrica, Is
Kanunu'na gore 50 ve daha fazla isci calistiran 6zel
sektdr isletmelerinin %3, kamu kurumlarinin ise %4
oraninda engelli personel istihdam etme zorunlulugu
bulunuyor.  Ancak, bu kotanin tam anlamiyla
uygulanmadigina ve bazi igverenlerin bu yiikiimliiliikten
kacinmak icin ¢esitli yollara basvurduguna sikca tanik
oluyoruz.

Yasal diizenlemelerin oOtesinde, engelli bireylerin
istihdam siirecinde yasadigi en biiyiik zorluklardan biri
erigilebilirliktir. Pek cok is yeri, fiziksel engelleri olan
bireyler icin yeterince erisilebilir degildir. Ofis
diizenlemeleri, ulasim kolaylig1 ve teknik donanimlarin
yetersizligi gibi faktorler, bu bireylerin is hayatina
entegrasyonunu zorlastirmaktadir.

« Isverenlerin Rolii ve Sosyal Sorumluluk

Isverenler, engelli bireylerin is hayatina katilimini
saglamak icin yalnizca zorunluluklar:
getirmekle kalmamali, ayni zamanda sosyal sorumluluk

yasal yerine
bilinciyle hareket etmelidir. Engelli bireylerin istihdamui,
isverenler acisindan bir maliyet ya da yiik olarak
goriilmemeli; tam tersine, toplumsal faydanin bir parcasi
olarak degerlendirilmeli. Sosyal sorumluluk projeleriyle
is diinyasinda farkindalik yaratmak, isverenlerin engelli
bireylerin yeteneklerini kesfetmelerine olanak tanir.

SOSYAL SORUMLULUK VE ENGELLI BIREYLERIN
CALISMA HAYATINA ENTEGRASYONU

Ayrica, calisma ortamlarinin engelli bireylere uygun
hale getirilmesi, sadece engelli ¢alisanlarin degil, ayni
zamanda diger c¢alisanlarin da is memnuniyetini
artirabilir. Ornegin, esnek c¢alisma saatleri, uzaktan
calisma imkanlar1 gibi uygulamalar, engelli bireylerin
islerini daha verimli bir sekilde yapmalarina yardimci
olabilir. Bu tiir uygulamalar, genel olarak calisanlar
arasinda da daha yiiksek motivasyon ve verimlilik
saglayabilir.

e Egitim ve Bilinclendirme Calismalari

Engelli bireylerin is hayatina entegrasyonu, sadece
isverenlerin  degil, aymi zamanda toplumun da
bilinglenmesiyle miimkiindiir. is yerlerinde engelli

bireylerle nasil iletisim kurulacagi, onlarin ihtiyaclarinin
nasil karsilanacagi konusunda egitimler verilmesi,
onemli bir adimdir. Ayrica, toplum genelinde engelli
bireylere kars: var olan dnyargilarin yikilmasi i¢in daha
fazla bilinclendirme ¢alismasina ihtiya¢ duyulmaktadir.
Medya bu noktada kritik bir rol oynamaktadir. Engelli
bireylerin is hayatindaki basari hikayelerini 6n plana
cikarmak, onlarin da toplumun iiretken birer parcasi
olabilecegini gostermesi acisindan oOnemlidir. Bu tiir
hikayeler, isverenlerin ve diger calisanlarin da
motivasyonunu artirabilir ve toplumsal farkindalig:
pekistirebilir.

e Teknolojinin Rolii ve Dijital Déniisiim

Engelli  bireylerin is hayatina entegrasyonunda
teknolojinin sundugu firsatlar g6z ardi edilemez. Dijital
doniisim sayesinde, engelli bireylerin is yapma
olanaklari giderek artiyor. Ozellikle uzaktan c¢alisma
modelleri, fiziksel engelleri bulunan bireyler icin biiyiik
bir avantaj sagliyor. Ayrica, yapay zeka destekli
uygulamalar, sesli komut sistemleri, ekran okuyucular
ve ergonomik yazilimlar gibi teknolojiler, gorme, isitme
ya da motor becerilerinde sinirlamalari olan bireylerin
islerini daha rahat yapmalarina olanak taniyor. Bu
gelismeler, is diinyasinin sadece fiziksel degil, zihinsel

ve bilissel engellere sahip bireyler icin de daha
kapsayici hale gelmesine yardimc: oluyor.
Engelli bireylerin is hayatina entegrasyonu, hem

toplumsal esitlik hem de ekonomik kalkinma agisindan
biiyiik bir dneme sahiptir. Is diinyasi, sosyal sorumluluk

bilinciyle hareket ederek engelli bireylerin
potansiyellerini kesfetmeli ve onlar1 is hayatina
kazandirmalidir. Engelli bireylerin ekonomik

bagimsizliklarini elde etmeleri, sadece onlarin degil,
tim  toplumun refahimi artiracaktir. Hem yasal
diizenlemeler hem de isverenlerin ve toplumun bilingli
adimlariyla bu entegrasyonun saglanmasi, daha adil ve
kapsayici bir toplumun insasi icin elzemdir.
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CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI ILE TiSK ARASINDA
iS BIRLIGI PROTOKOLU IMZALANDI

Imza toéreninde konusan Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani1 Vedat Isikhan, iSKUR ve TiSK ile birlikte nitelikli

isgiiciiniin temin edilmesine yénelik 6nemli bir adim attiklarini ifade etti.

Isgiici Uyum Programi’ni hayata gecirerek, calisma
katk1
sagladiklarin1 ifade eden Bakan Isikhan, “Bu program,

hayatina uyum saglamis eleman ihtiyacina

calismayan ve calisamayan kesimlerin iggliciine

katilimini1 artirmay1 hedeflemektedir. Kamu sektoriinde
deneyim kazanan vatandaslarimizin, 6zel sektdre gecis
de egitimlerle desteklemeyi

stireclerini verdigimiz

amaclhiyoruz. Boylece isgiicimiiziin niteligini
yiikselterek, Tiirkiye ekonomisine katki saglayacak bir
model olusturuyoruz. Bu programla, is giliciine dahil
iilkemizin ekonomik

de

olmayan her bir vatandasimizi,
bir

hedeflemekteyiz.” Seklinde konustu.

kalkinmasinin parcast  haline getirmeyi

Bakan Isikhan, Subat ayinda acilisi gerceklestirilen Is

Pozitif Kadin Istihdami Programi ile bugiine kadar
yaklasik 470 bin kadini calisma hayatina
kazandirdiklarini  soéyleyerek; “Yine is Pozitif

kapsaminda Her Meslekte Kadin Eli Projemiz, bu is
birligi protokolii kapsaminda daha da gliglenecek ve
kadinlarin isgiiciine daha etkin katilimini saglayacaktir.
Kadinlarin ¢alisma hayatinin her yaninda ve her meslekte
yer almasini tesvik ederek; onlarin ekonomik hayatta
daha giicli yer edineceklerine ve iilkemizin ekonomik
artmasina katkilar saglayacagina

gliciiniin degerli

yiirekten inaniyorum.” Dedi.

Engelli vatandaslarin istihdaminin bu protokoliin énemli
sonuclarindan biri olarak gordiigiinii dile getiren Bakan
Isikhan;
planliyor, engelli kardeslerimizin ve engelli istihdam

“18 Eylil itibariyla hibe c¢agrisina ¢ikmay:

etmek isteyen, ozellikle TISK iiyesi isverenlerimizin,
proje tekliflerini bekliyoruz. Bu yildan itibaren her yil
engelli hibe cagrilarina farkli bir temayla c¢ikmayi da
hedefliyoruz. Bu kapsamda, bu yil hedef temamizi
olarak belirledik. Otizmli

bireylerimizi, isyerlerinde istihdam edecek isverenlerin

“otizmli  bireylerimiz”
projelerini de destekleyecegiz. Her yil degisecek olan

temalarimizla toplumsal duyarhiligimizi, isgiiciimiize
yansitmayl ve sosyal adaleti saglamayr amacliyoruz.”
ifadelerini kulland.

Bakan Isikhan, “Engelli

Kanunumuzda

calistirma yiikiimliigi 1s
Bakanlik
Isgiicii Cizelgeleri

yer aliyor ve olarak bu
yikiimliligin kontrolini Ayhk
aracilipiyla yapiyoruz. Bu kapsamda, bu belgenin il
Miidiirltiiklerimize verilmesi zorunlulugunu kaldiran bir
yazilim gelistiriyor ve “Calisan Bildirim Sistemi”ni
hayata geciriyoruz. Bu sayede isverenlerimizin engelli
calistirma yiikiimliligini otomatik olarak tespit edecek
ve isverenlerimizle iletisime gecerek, engelli agiginin
kapatilmasini saglayacagiz. Isverenlerimizden ricamiz
illerde magduriyet bu siirece

yasamamalar1 igin
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destek vermeleridir. Bu isbirligi ile 6niimiizdeki dénemde
TiSK’e 100 bin yeni
olusturmay1 da hedefliyoruz.” Dedi.

iiye is yerlerinde istihdam

Bu hedefin, tilkenin ekonomik kalkinmasi1 ve issizligin

azalmas1 yolunda atilan en somut adimlardan biri

oldugunu séyleyen Bakan Isikhan sozlerine; “TiSK’in
100 bin yeni istihdama destegi, isverenlerimizin Orta
Vadeli
giivenlerinin de bir gostergesidir. Bu hedefe ulagmak icin

Program’imizin isledigine ve bizlere olan

kamu ve 06zel sektor isbirligi icinde c¢alisarak nitelikli
TiSK
gerceklestirdigimiz bu isbirligi, tilkemizin daha giicli ve

isglicimiizii insallah daha da artiracagiz. ile
rekabetci bir konuma gelmesini saglayacak ve gelecegin
isgiiciini sekillendirecektir.” Seklinde devam etti.

TiSK ise gergeklestirilen isbirligin, tilkemizin daha giiclii
ve rekabetci bir konuma gelmesini saglayacagimi ve
gelecegin isgiicliinii sekillendirecegini sdyleyen Bakan
Isikhan, TISK Baskam Ozgiir Burak Akkol’a hassasiyeti
ve kurdugu yakin diyalog siirecleri icin tesekkiir ederek,
“Hep birlikte, daha giiclii ve kapsayici bir Tirkiye icin
calismaya devam edecegiz.” ifadelerini kullandi.

Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu (TiSK)
Baskan1 Ozgiir Burak Akkol da igbirligi protokolii imza
yaptigi TiSK
projeleri cok

toreninde konusmada, olarak somut

konulari, ve icraatlar: seven bir aile

olduklarini dile getirerek; “Miitevazi durup, c¢ok oOne
cikmadan iilkemize ve c¢alisma hayatina destek olmayi,
yapmayi
projeyi bugiin beraber lanse ediyorsak, burada en biiyiik

elimizden geleni cok seviyoruz. Bdyle bir

emek sizin” ifadelerini kullandi.

Protokol kapsaminda ISKUR araciligiyla, yesil ve dijital
doniisiim alanindaki gelecegin mesleklerinde nitelikli
isgiictiniin yetistirilmesi, kadin ve gen¢ istihdaminin
desteklenmesi ve engelli istihdaminin desteklenmesi icin
mesleki egitim kurslar1 ve isbasi egitim programlarinin
istihdam imkanlarinin olusturulmasi
Protokol kapsaminda basta kadinlar,
gencler, engelliler olmak iizere; 6zel politika gerektiren
bireylere yonelik baslatilacak aktif is giicti programlari
ile 6niimiizdeki 5 yil icerisinde TISK’e iiye isyerlerinde
100 bin kisiye kadar istihdam saglanmas: hedefleniyor.

diizenlenmesi,
amaclaniyor.
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6356 SAYILI SENDIKALAR VE TOPLU IS SOZLESMESI KANUNU

ALT CALISMA GRUBU DORDUNCU TOPLANTISI YAPILDI

‘Sendika Uyeligi’ giindemiyle gerceklesen toplantida, sendika iiyeliji ve isveren baskisi gibi konular ele alinarak

denetimlerin artirilmasi gerektigi vurgulandi.

6356 Sayili Sendikalar
Kanunu'nun sendika

ve Toplu Is Sozlesmesi

iiyeligine iliskin maddeleri,
taraflarin goriis ve Onerileri dogrultusunda 18 Eyliil 2024
tarihinde Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi'nda
yapilan toplantida ele alindi. Yiiksek Hakem Kurulu
toplant1 salonunda gerceklesen toplanti, 20 Ekim 2023'te
Ucli

dogrultusunda diizenlendi.

gerceklestirilen Danigsma  Kurulu kararlan
Toplantiya Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligindan;
Sendika Uyeligi
Baskanligl, Sendikalar ve Iskollar1 Daire Baskanligi,
Hukuk Daire Bagkanligi, Mevzuat Daire Baskanligi,
Rehberlik ve Teftis Baskanligi ve Hukuk Hizmetleri
Genel Midirligi katilim sagladi.

Isci TURK-IS
Konfederasyonundan Danisman Enis Bagdadioglu, Av.
Erdal Arap, Av. Elif ikiel, HAK-iS
Konfederasyonundan Av. Hamdi Abdullah Kogoglu, Av.
Oguz Av. M. Nurbaki DiSK
Konfederasyonundan Av. Mazlum Demir, Av. Ekin Sari
Akalin

Konfederasyonlarini temsilen ise Av. Esin Cetinkaya

Toplu Is Sézlesmesi ve Daire

Konfederasyonlarini temsilen;

Cansu

Aksoy ve Tirkay,

tarafindan katilim saglandi. isveren
katilim sagladi.
Toplantinin agilis konusmasini Calisma Genel Miidir

Yardimcis: ibrahim Akin yapti.

Giindem maddeleri arasinda yer alan 17. madde
kapsaminda katilimcilar, sendika {yeligiyle ilgili
sorunlarin yasa metninden c¢ok uygulamada ortaya

cikaigin vurguladi. Ozellikle isverenlerin isgileri zorla
sendikadan istifa ettirdigi
artirtlmast ve sendikal haklarin korunmasi gerektigi
ifade edildi.

Toplu Is Sézlesmesi ve Sendika Uyeligi Daire Baskani

belirtilirken, denetimlerin

Fahri Deniz, yetki asamasinda c¢alisan sayisina dahil
edilmesi gereken kisilerle ilgili bir calisma grubu
kuruldugunu ve sosyal taraflarin da bu siirecte yer
alacagim belirtti.
Toplantida ayrica
degisikligi gibi konular ele alindi. Katilimcilar, sendika
iiyeliginin sona ermesi ve askiya alinmasi siirecine dair

sendika tiyeligi aidati ve iskolu

onerilerde bulunarak, bu konularin is¢inin hak kaybina
yol agmamasi icin diizenlemeler yapilmasi gerektigini
dile getirdi.

Bir sonraki toplantinin "Yetki" giindemiyle yapilacagi
ve taraflarin yazili gortislerinin Calisma ve Sosyal

Giivenlik Bakanligi'na iletilecegi kararlastirildi.
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{SKUR ILE TOBB ARASINDA NiYEP VE KADIN ISTIHDAMI IS BiRLiGi

PROTOKOLLERI IMZALANDI

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani Prof. Dr. Vedat Isikhan, Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB9 ev
sahiplijinde diizenlenen “Is Diinyasi Istisare Toplantis1” kapsaminda iISKUR ile TOBB Arasinda Nitelikli Isgiicii
Yetistirme Programi (NIYEP) ve Kadin istihdam Is Birligi Protokolleri imza Téreni’ne katildi.

Protokol Bakan Isikhan ve TOBB Baskan: Rifat
Hisarcikhioglu tarafindan imzalandi. Térende konusma
yapan Bakan Isikhan, konusmasinin basinda Tiirkiye’ye
katma deger iireten, milli kalkinmada 6énemli rol oynayan
is insanlarinin Ahilik Haftasin1 kutladi.

Ardindan NIYEP ve Kayithh Kadin Istihdami is Birligi
Protokolleri ~ve ISKUR ile TOBB  arasinda
gerceklestirilecek tiim calismalarin, calisma hayati adina
hayirli olmasini dileyen Isikhan soyle devam etti:“2002
yilindan itibaren hayata gecirilen ekonomik reformlar ve
yapisal diizenlemeler sayesinde olduk¢ca gii¢li bir
biiyiime performansi sergiledik. Bu sayede Covid-19
pandemisi déneminde ¢ok gilicli dedigimiz ekonomiler
kiigiilirken biz biiyliyerek diger iilkelerden ayristik.
Savaslarin ve catismalarin yogun oldugu bir cografyada,
istelik yiizyilin felaketi diye adlandirdigimiz
Kahramanmaras depremlerine ragmen gectigimiz yil
yiizde 5,1 biiylimeyi basardik. Bununla birlikte istihdam
yaratan biiytime icin gerekli tim adimlar1 atmaya devam
ediyoruz. Istihdamda rekor iistiine rekor kiriyoruz.
Calisma hayatini giiclendirmeye yonelik attigimiz
adimlar neticesinde istihdam sayimiz son verilere gore 32
milyon 712 bin kisi ile tarihi zirvesini yenilemis
bulunuyor. Issizlik oramimiz da son 15 aydir tekli

hanelerde

ISKUR araciligiyla ise yerlesen vatandaslarimizin sayisi
bu yil 1 milyonu gegti.”

Bakan Isikhan, son bir yilda gercgeklestirilen calismalara
iliskin de su bilgileri aktardi:“Kadin, Geng¢ ve Mesleki
Yeterlilik Belgesi Olanlarin, istihdam Tesvikini uzattik.
Asgari ticret destegini, 500 liradan 700 liraya cikarttik.
Sizlerden gelen doniisler dogrultusunda aktif isgiicii
programlarimizi doniistiirdiik. Nitelikli isgliclini
yetistirmek amaciyla onemli isbirlikleri gerceklestirdik.
Kisa calisma uygulamamizin etkinligini artirdik. Orta
Vadeli Planda 2024 yilsonu igsizlik orani hedefimiz
yizde 9,3 ve bu hedefimizi yakalamak ig¢in tiim
imkanlarimizi  seferber etmeye devam ediyoruz.
Isverenlerimizden gelen talepler iizerine baslattigimiz bir
calismay1 da nihayete erdirdigimizin miijdesini vermek
isterim. Bugiin hayata gecirecegimiz “Aday Havuz
Sistemimiz” ile artik isverenlerimiz ISKUR’a kayith is
arayanlara ulasabilecek, onlara sistem iizerinden mesaj
gonderebilecek ve davet edebilecekler. Boylece
isverenlerimizin eleman ihtiyaglarin1 en kisa zamanda
gidermelerini saglayacagiz.”

Ayrica her yil engelli hibe cagrilarina farkli bir temayla
¢ikmay1 hedeflediklerine isaret eden Bakan Isikhan, “Bu
kapsamda, bu yil ana hedefimiz ‘otizmli bireylerimizin’

isgliciine katilim ve istibdamini artirmak. Otizmli
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kazandiklar1  yetkinlikleri hemen uygulama firsati
bulacaklar. Boylece isverenler, aradigi nitelikli elemani
kendileri yetistirmis olacak. Bu adimin 6zellikle kiiresel
capta rekabet icinde olan isverenlerimize biiyiik fayda
saglayacagina inaniyorum” ifadelerini kullandi.

Isikhan, program kapsaminda isverenlerin, katilimcilarin
en az yiizde 60°1n1, egitim siiresinin en az iki kati1 kadar
stireyle  istihdam edecekleri bilgisini paylasarak,
“Boylece katilimcilarin edindikleri becerileri, dogrudan
is hayatina aktarabilmelerini ve isverenlerin nitelikli is
glicii kazanmalarini temin edecegiz. Bakanhik olarak
ISKUR aracilhigiyla, protokol kapsaminda yiiriitiillecek
mesleki egitimler icin katilimcilarin cep harchgi, is
kazas1 ve meslek hastalig1 sigortasi, genel saglik sigortasi
prim giderlerini karsiliyoruz. Ayrica ek ders saat
iicretinin iki katina kadar 6dedigimiz egitici giderini, dort
katina ¢ikarmis bulunuyoruz. Egitimlerin basarili bir
sekilde tamamlanabilmesi i¢in mevzuat kapsaminda
gerekli tiim mali diizenlemeleri yapacagiz. Ayrica
katilimcilara zorunlu mesleklerde MYK belgesinin
verilmesini TOBB araciligiyla saglayacagiz. Egitimlerin
sonunda katilimcilarin istihdamini yakindan takip ederek,
bu siirecin siirdiiriilebilir olmasina dikkat edecegiz” diye
konustu. Bu kapsamda program basvurularinin sistem
tizerinden alinmasi igin calisma yiriiteceklerini belirten
Bakan Isikhan, “Oda veya borsalar araciligiyla ya da
isverenler tarafindan hazirlatilan meslek bazli egitim
modiillerinin kurum sisteminde takip edilmesi igin
gerekli tedbirleri de alacagiz. Bu sayede, siirecin seffaf,
izlenebilir ve etkili bir sekilde yiiriitiilmesi icin gerekli
tim caligmalar1 yapacagiz.

Bugiin burada imzalayacagimiz protokolle kadin
istihdamin1 da 6n plana aliyoruz. 2007 ila 2023 yillar:
arasinda kadinlarimizin isgiictine katilim oranini tam 12,7
puan artirarak OECD d{ilkeleri arasinda birinci olduk.
Ayni dénemde kadinlarin istihdam oranini da 10,3 puan
artirdik ve bu alanda da dérdiincti durumdayi1z” bilgilerini
aktardi.

Subat ayinda Cumhurbagkani recep Tayyip Erdogan’in
esi Emine Erdogan’in tesrifleriyle hayata gecirilen Is
Pozitif Programi ile 485 bin kadini calisma hayatina
kazandirdiklarina dikkati c¢eken Bakan Isikhan, sunlari
kaydetti:“Kadin  Istihdam1 icin Pozitif Ayrimcilik
Projemizi ve Her Meslekte Kadin Eli Projemizi de bu
kapsamda uygulamaya koyduk. Pilot olarak
belirledigimiz illerde Is Pozitif Ofisleri actik. Bugiin
imzaladigimiz protokolle de programimiza yeni bir boyut
katacagiz. Bu noktada; On Ikinci Kalkinma Planinda
2028 yilinda yiizde 40,1 olarak hedefledigimiz kadin
isgiicine  katilma oramina ulasmak igin  hicbir
fedakarhiktan kag¢inmayacagiz. Calisma hayatinin en
biiyiik problemlerinden birisi de hem sistemin hem de
calisanlarimizin gelecegini tehdit eden kayit dis1 istihdam
konusudur. Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi’nin
katkilariyla gerceklestirecegimiz bu isbirligi ile insallah
bu hassasiyetimizi bir adim daha ileri tasimis olacagiz.
Tirkiye’de gerceklesen her oOnemli adimda, Sayin
Cumhurbaskanimizin gii¢lii liderliginin ve iilkemizin
gelecegine yonelik vizyonunun biiylik payr oldugunu
ozellikle belirtmek isterim. Kendileri, her firsatta

nitelikli isgiicii ve kadin istihdami konularina verdigi
onemi vurgulamis, bizlere bu konuda rehberlik etmistir.”
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Isikhan, atilan adimlarin, Tiirkiye'nin  kalkinma
hedeflerine ulasmasinda ve toplumun her kesiminin
refaha katiliminda biyiik bir itici gii¢ olduguna vurgu
yaparak, “Tirkiye Yiizyili vizyonu, sadece ekonomik
kalkinma hedefleriyle sinirl kalmayip, insan
kaynagimizin en verimli sekilde degerlendirilmesi,
teknolojinin ve yeniligin ilkemizin her kogesine
yayilmasiyla hayata gececektir. ilgili paydaslar ve kamu
kurumlariyla istigare etmek suretiyle, isgiicii piyasamizin
ihtiyaclarinin  karsilanmasi ve yabancilarin kayith
calismalarinin artirilmasi1 amaciyla ‘calisma izinlerine
iliskin reform’ mahiyetinde diizenlemeler yapiyoruz. ilk
olarak, ‘calisma izni degerlendirme kriterleri’ ni gozden
gecirdik. Bu siirecte  Uluslararasi Isgiici  Genel
Midirligiimiiz, tim kurumlarimizin goriislerini de
dikkate aldi. Bu kapsamda, calismalarimizi yiriitiirken
hem sektorlerin isgiicii ihtiyacini dikkate aldik hem de
yabancilarin kayit dist calismalarini 6nleme yaklasimi
icerisinde olduk” dedi.

16 Eyliill’de Sanayi ve Teknoloji Bakan1i Mehmet Fatih
Kacir ile tanitimi yapilan “Tiirkiye Techvisa Programi”
kapsaminda, Tiirkiye’de start-up girisimi kurmak isteyen
yabancilara, hizlandirilmis ve istisnai usule tabi ¢alisma
izni siiregleri sunarak ilk bagvuruda 3 yila kadar calisma
izni diizenlenmesine yonelik uygulamayi baglattiklarini
hatirlatan ~ Bakan  Isikhan, “Uluslararas1  isgiicii
politikamizin temelinde &ncelikle kendi vatandaslarimiza
istihdam olanaklar1 saglamanin yer aldigin1 o6zellikle
belirtmek istiyorum. Kendi isglici arzimizin yeterli
olmadig:1 hallerde, uluslararasi isgiiciiniin tamamlayici

etkisinden istifade edivornz

Yatirim ortamlarinin iyilestirilmesi ve dolayisiyla
ihracatimizin artmasi amaciyla oniiniizde engel olarak
konan ne varsa bunlar1 esnetmeyi, giincellemeyi gerekirse
kaldirmay1 hedefliyoruz. Calistigimiz konular disinda

ihtiyac duyulan alanlar varsa bunlarin Bakanligimiza

iletilmesini ve bahsettigim c¢alismalarin amacina

ulasabilmesi icin isverenlerimizin de elini tasin altina
koymasini bekliyoruz. Imzaladigimiz protokole taraf
olarak c¢alisma hayatimizin kalitesinin daha da
iyilesmesine katki saglayan kiymetli paydasimiz TOBB
Baskanina; degerli yoneticilerine, mensuplarina ve emegi
gecen calisma arkadaslarima siikranlarimi sunuyorum. Bu
protokoliimiiziin, {iilkemiz ve milletimize hayirlar
getirmesini diliyorum” ifadelerini kullanda.

Konugsmalarin ardindan hatira fotografi cekildi.
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bireylerimizi igyerlerinde istihdam edecek isverenlerin
Otizmli
istihdama katmayi hedefleyen projelerinizi sabirsizlikla

projelerini  destekleyecegiz. bireylerimizi,

ve ivedilikle bekliyoruz. Her yi1l degisecek olan

temalarimizla toplumsal duyarliligimizi, isgiiciimiize
yansitmayl ve sosyal adaleti saglamayir amacliyoruz”
ifadelerini kulland:.

Isikhan,

nitelikli insan giiciiyle gerceklestigine dikkati cekerek,

istikrarl1 bliyime ve ekonomik kalkinmanin
“Nitelikli insan giicii, toplumlarin hem sosyal hem de
ekonomik kalkinmasi i¢in olmazsa olmaz unsurlardan
birisidir. iretken ekonomi ve

Ayni  zamanda,

stirdtirilebilir bliytime hedeflerimize ulagsmamizda en
onemli faktorlerden biri olacaktir. Bu sebeple 6zellikle is
hayatinda; alanina hakim, donanimli, mesleki becerileri
iist diizeyde olan calisan profili... gibi nitelikli isgiicii, en
az istihdam oranlarindaki nicelik kadar o©nemli bir
ihtiyactir” diye konustu.

Bakan Isikhan,

iiretimde gerceklestirilen atilimlari stirdiirmenin, biiytik

bilim ve teknolojide, istihdam ve
ve giiclii Turkiye’yi insa etmenin yolunun insana yatirim
yapmaktan gectigini soyledi.

Isikhan, iyi bir meslegin, insanin elindeki paha bigilemez
bir hazine oldugunu kaydederek, su degerlendirmelerde
bulundu: “Her meslekte yetkin hale gelmek icin sabirla
ve gayretle calismak gerekiyor. Bilgi edinme ve egitim,
istihdam hayati devam eden bir

boyunca slirectir.

Dolayisiyla giiclii bir ekonomi ve sosyal adaletin
saglandig1 daha miireffeh bir toplum igin sektorlerin
ihtiyact olan nitelikli isgiicline ve egitime ihtiyacimiz

Xal

Ancak bu sekilde degisimi yonetebilir, daha miireffeh bir

toplum kurabiliriz. Bu nedenle; isgiicii piyasasini
gelistirmek adina ytrattigtimiz aktif ve pasif isgiici
programlarimiz, yeni istihdam alanlari a¢cmaya yonelik
proje ve programlarimiz, beseri yatirimlarimiza sagladig:

katki bakimindan o6nemli bir yere sahiptir. Zamanin

ruhunu yakalamak, lider iilke Tiirkiye olmay1 siirdiirmek
icin, yesil ve dijital doniisiimii dikkate alarak; bugiin
ihtiya¢ duyulan nitelikli

insan giici ile gelecegin

mesleklerini simdiden planliyoruz. Isgiicii
potansiyelimizi, bilhassa genclerimizi, sadece bugiiniin
degil

sartlarina gore; diisiinerek, tasarlayarak siirekli gelisen ve

sartlarina gore gelecegin ulusal ve kiiresel
biiyliyen bir Tiirkiye hayaliyle yetistiriyoruz. Gelecegin
Tiirkiye’sinin saglam temeller iizerinde yiikselmesi icin
yediden yetmige her bir vatandasimizin katkisini gerekli
kadin

olusturulmasi,

goriiyor, istihdaminda  yeni firsatlarinin

yeni is alanlarinin acilmasi igin tiim
imkanlarimizi seferber ediyoruz.”

NIiYEP ve Kayitli Kadin istihdami: is Pozitif Programi is
Birligi Protokoliiniin de boyle bir c¢abanin iriinii
oldugunun altin1 ¢izen Bakan Isikhan, “Bugiin
imzaladigimiz protokolle birlikte, ISKUR ve TOBB’un
glclid is talep ettigi

yetkinliklere sahip bireylerin yetistirilmesi noktasinda

birligi ile igverenlerimizin

oénemli bir adim atiyoruz. NIYEP ile isverenlerimize
kadar
kullanmalarina imkan saglayacagiz. 160 fiili giine kadar

calisan sayisinin  ytizde 50’sine kontenjan

stirecek programlarla katilimcilar, teorik ve pratik

bilgileri bir arada alacaklar ve program sonunda
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insanlar hayatlari boyunca gecinebilmek ve hayatta
kalabilmek Bu
durum, cesitli sosyal, ekonomik ve mesleki riskleri de

icin ¢alismak zorunda kalmislardir.
beraberinde getirmektedir. Prime dayali sosyal giivenlik
hakkinin olusmas1 ile beraber, ¢alisanin is hakki, calisma
hakki,
sozlesmeler ve devletlerin i¢ hukuku ile giivence altina

sekilleri ve sosyal giivenlik uluslararasi

alinmistir. Anayasamizin 60. maddesi ile sosyal ve
ekonomik haklar giivence altina alinmis olup, Sosyal
Giivenlik Hukuku’nun temel amaci ve kapsami 5510
sayili1 kanunla belirlenmistir.

Calisma hayatinda cok c¢esitli is kollar1 ve c¢alisma
sekilleri bulundugundan, kanun miimkiin oldugunca tiim
calisanlar1 sosyal giivenlik gsemsiyesi altina almak
amaciyla cesitli sigortalilik tiirleri belirlemistir. Ek-5 de
Yine 5510

sayllmayanlar1  ve

bu sigortalilik tiirlerinden biridir. say1il1

kanun, sigortali  sayilanlari,
sigortalilarin hangi sigorta kollarina tabi olarak prim
o6deyeceklerini belirlemistir. Kanunun 6. maddesinin I
bendi, tarim veya orman islerinde hizmet akdiyle siireksiz
calisanlarin sigortali sayilmayacagini 6ngdérmiis; bu
sebeple 6111 sayili kanunla 5510 sayili kanuna eklenen
Ek-5. madde ile kamu idarelerinde tarim veya orman
islerinde hizmet akdiyle siireksiz calisanlar hari¢ olmak
iizere, bu islerde calisanlarin sigortaliliklarini kendileri
yaparak primlerini de o©demeleri kosuluyla sosyal
giivenlik kapsamina alinmalar1 saglanmistir.

Tarim veya orman islerinde siireksiz olarak calisanlar, 1
Ekim 2008 oncesinde 2925 sayili kanun kapsaminda
sigortali sayilmis; ancak 5510 sayili kanunun yiirirlige
2925

sigortaliliklara kapatilmistir. Ancak, 2008 yil1 6ncesinde

girmesiyle sayil1  kanun kapsaminda yeni

sigorta primlerini diizenli 6demeye devam edenlerin
haklar1 sakli tutulmustur. 6111 sayili kanunla eklenen
Ek-5 maddesine gore, tarim veya orman islerinde hizmet
akdiyle siireksiz calisanlar tarim sigortalisi olarak kabul
edilmistir. Ek-5 tarim sigortaliligi, 5510 sayili kanun
kapsaminda 4/1-a (SSK) sigortalilig1 olarak kabul edilmis
ve  sigortalilik,  basvurduklar1  tarihten  itibaren
baslatilacaktir. Ek-5 kapsaminda sigortalilardan 2011 yihi
icin 18 giinliik prim alinip, 30 giin hizmet verilmis; her
yil 1 puan artirilarak 2023 yilina kadar 30 giin
sabitlenmistir.

Tarim islerinde siireksiz calisanlarin “Tarim Islerinde
Hizmet Akdiyle Siireksiz Calisanlara Ait Giris Bildirgesi
(EK-11)” formunu ikamet ettikleri yerin muhtarhig: ile

tarim midrliiklerine veya ziraat odalarina onaylatarak

TURKIYE'DE TARIM SiGORTALILIGINDA
EK-5 TARIM VE EK-5 ORMAN

sosyal giivenlik il miidiirliiklerine  basvurmalar:
gerekmektedir. Sigortalilik, basvuru tarihinden itibaren
bagslatilacaktir.

Orman koylillerinden sigortali olmak isteyenler ise,
“Orman Islerinde Hizmet Akdiyle Siireksiz Calisanlara
Ait Giris Bildirgesi (EK-12)” formunu ikamet ettikleri
yerin muhtarlig1 veya ilgili miidiirliiklerden onaylatarak
sosyal giivenlik il miidirliklerine basvuracaklardir.
Sigortalilik, bagvuru tarihinden itibaren baslatilacaktir.
Ayrica, bu kapsamdaki sigortalilar bagvuru belgeleri ile
birlikte kigilikleri

araciligiyla calistiklar1 isyerine dair s6zlesmeyi kuruma

koy tiizel veya kooperatifler
ibraz edeceklerdir.

Tarim veya orman islerinde hizmet akdiyle siireksiz
calisanlar, 5510 sayili kanunun 4. maddesinin birinci
fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali sayilirlar. Bu
kisiler hakkinda, kisa vadeli sigorta kollar1 bakimindan
is kazasi ve meslek hastalig1 sigortasi; uzun vadeli
sigorta kollar1 bakimindan ise malulliik, yaslilik ve 6lim
sigortalari ile genel saglik sigortast hiikiimleri
uygulanir. Ek-5 tarim ve orman sigortaliligi icin gerekli

sartlar, 18 yasini doldurmus olmak, zorunlu sigortali

veya istege bagli sigortali olmamak, 4/B’nin (4)
numarali alt bendi kapsaminda Tarim Bag-Kur’lu
olmamak ve kurumdan herhangi bir gelir veya ayhk
almamaktir.

Is kazasi veya meslek hastaligi  durumunda,
sigortaliliklarinin sona ermemis olmasi ve prim

bor¢larinin 6denmis olmasi1 kosuluyla is goremezlik
o0denegi ya da malulliik, yashlik ve 6liim ayliklarindan
yararlanabilirler. Is kazasi durumunda, kazamn en geg
iic is giinii icinde kuruma bildirilmesi zorunludur.

Sigortalilar, prime esas kazancin alt ve iist sinirlari
arasinda belirledikleri giinliik kazancin 30 kat1 tizerinden
prim o6derler. Bu primlerin %20°si malulliik, yaslilik ve
o0lim sigortalarina; %12,5’i genel saglik sigortasina;
%2’si is kazasi ve meslek hastaliklar: sigortasina ayrilir.
Genel saglik sigortasi hizmetlerinden yararlanabilmek
icin, 60 giinden fazla prim borcu bulunmamalidir.

Hizmet akdi
(cobanlar),

unsurlarini tasimayan siirii yoneticileri
talep etmeleri halinde Ek-5 kapsaminda
sigortali sayilabileceklerdir. 2021 yilinda yayimlanan
degisikligi Ek-5
primlerini dénemsel

yonetmelik ile, kapsamindaki

sigortalilar, olarak Ocak ve

Temmuz aylarinin sonuna kadar odeyebileceklerdir.
Eger bu tarihler resmi tatile denk gelirse, takip eden ilk

is giinii 6deme tarihi olarak kabul edilecektir.
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‘_Si\_fAS'TA MEVSIMLIK T ARIMDA (;OCUK_iS(;iLiGi ILE MUCADELE
ICIN BOLGESEL CALISTAY DUZENLENDI

Calistayda, ¢ocuk iscgiligi ile miicadelede ulusal ve yerel kapasitenin gii¢clendirilmesine yonelik atilacak adimlar

ele alindu.
Mevsimlik Tarimda Gocuk Isciliginin Onlenmesi Projesi kapsaminda, Cumhurbaskanligi 2024/5 sayili Mevsimlik

Tarim Iscileri Genelgesi Sivas’ta diizenlenen bolgesel calistayda degerlendirildi.

Bakanligimiz tarafindan Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO) teknik destegiyle yiiriitiilen Mevsimlik Tarimda Cocuk
Isciliginin Onlenmesi Projesi kapsaminda, Sivas ilinde 24 Eyliil 2024 tarihinde Cumhurbaskanligi 2024/5 sayili
Mevsimlik Tarim Iscileri Genelgesi Bolgesel Calistay: gerceklestirildi.

Calistaya; Calisma Genel Miidiir Yardimcisi Emin Tiirker, Istihdam Politikalar1 Daire Baskani Gékay Dag, Corum,
Elaz1g, Erzincan, Kayseri, Malatya, Sivas illeri Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirleri, Gorum, Elaz1§, Erzincan,
Kayseri, Malatya, Sivas, Yozgat illeri Aile ve Sosyal Hizmetler Il Miidiirleri, Corum Tarim ve Orman il Miidiiri ile
Sivas, Corum, Yozgat, Kayseri, Malatya, Elazig ve Erzincan illerinden METIP koordinatérleri ve Cocuk Isciligi ile
Miicadele Birimi temsilcileri katilim sagladi.

Calisma Genel Miidiir Yardimcis1 Emin Tiirker’in acilis konusmalariyla baslayan toplantida, Genel Miidiirligtimiizce
cocuk isciligi ile miicadele alaninda yiriitiillen calismalar katilimcilarla paylasildi. Ayrica, gectigimiz Nisan ayinda
yiiriirliige giren 2024/5 sayili Mevsimlik Tarim Iscileri konulu Cumhurbaskanligi Genelgesinin tanitimi yapilarak,
genelge ile ilgili degerlendirmeler alindi.

Calistay, katilimcilarin geri bildirimleri ile sona erdi.
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SANAL VE ARTIRILMIS GERCEKLIK ISLERINDE ISTIHDAM PROJESI

KAPANIS TOPLANTISI YAPILDI

Genel Miidiiriimiiz Dr. Mehmet Bas, Gazi Universitesi tarafindan yiiriitiilen “Sanal ve Artirilmis Gerceklik
Islerinde istihdam” Projesi’nin 24 Eyliil 2024 tarihinde gerceklestirilen kapanis toplantisina katildu.

Gazi Universitesi tarafindan yiiriitilen "Sanal ve
Artirilmis  Gergeklik Islerinde Istihdam" projesinin
kapanis toplantisi, 24 Eylil 2024 tarihinde Gazi
Universitesi Teknoloji Fakiiltesi Taskent Konferans
Salonu'nda diizenlendi. Avrupa Birligi ve Tirkiye
Cumbhuriyeti tarafindan ortak finanse edilen proje, issiz
meslek  yiiksekokulu = mezunlarina VR ve AR
teknolojilerinde egitimler vererek, dijital diinyanin hizla
gelisen alanlarinda is bulma sansi1 sagladi.

Toplantiya, Calisma Genel Miidiiri Dr. Mehmet Bas,
Gazi Universitesi Rektér Yardimcisi Serhat Karyeyen,
Proje Sorumlusu  Dog. Dr. Murat  Dérterler,
Akademisyenler Birligi Dernegi Genel Baskani Prof. Dr.
Ismail Sahin, ézel sektér temsilcileri ve Gazi Universitesi
ogrencileri katildi. Projede yer alan katilimcilar,
egitimler sonucunda VR ve AR teknolojileri kullanarak
cesitli  driin tasartmi ve gelistirme silireclerinde
uzmanlasti. Dijital insan kaynaklar1 platformu sayesinde
30'dan fazla gen¢ mezun is buldu.

Calisma Genel Midiri Dr. Mehmet Bas, toplantida
yaptig1 konugsmada projenin Onemine wvurgu yaparak
sunlar1  sdyledi: “Sanal ve artinnlmis gerceklik
teknolojileri, giiniimiiz isgiici piyasasinda biiylik bir
potansiyel tasiyor. Bu projeyle genclerimizin gelecegin
mesleklerine hazirlanmalarini saglayarak, onlarin sadece
is bulmalarina degil, ayn1 zamanda is diinyasinin dijital

doniisiimiine katki saglamalarina olanak tanidik. Calisma

Genel Midirligi olarak, issiz genclerimizin istihdam
edilebilirliklerini artiracak her tiirlii projeyi desteklemeye
devam edecegiz.”

Proje kapsaminda, gen¢ mezunlarin becerilerini artirmak
amaciyla sanal ve artirnlmis gerceklik iizerine iki
uygulamali at6lye diizenlendi. Ayrica, bireysel mentorluk
destegi saglanarak, katilimcilarin kariyer yonetimi
konusundaki yetkinlikleri giiclendirildi. Egitim
materyalleri cevrimici olarak genis bir kitleye ulastirild:
ve sosyal medya hesaplar1 iizerinden projenin
goriniirligi artirildi.

Proje, dijital teknolojilerin isgiicline entegrasyonu ve
genclerin rekabet giiciinii artirma acisindan biiyiik bir
basar1 olarak kayitlara gecti. Projenin c¢iktilari, benzer
alanlarda yeni is firsatlarimin kapilarini aralamakla
kalmadi, ayni zamanda sanal gerceklik ve artirilmis
gerceklik  teknolojilerinin  Tirkiye'deki  endistriyel
uygulamalarina da 6nemli bir katki sundu.
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BAKAN ISIKHAN, ISPANYA'DA TEMASLARDA BULUNDU

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani Prof. Dr. Vedat Isikhan, Bakanliklar arasi olasi isbirliklerini gériismek iizere

Ispanya Kralligi Hiikiimet ikinci Baskan Yardimcisi ve Calisma ve Sosyal Ekonomi Bakani Yolanda Diaz Pérez’in

davetlisi olarak Ispanya’ya calisma ziyaretinde bulundu.
Bakan Isikhan, Ispanya Krallig1 icerme, Sosyal Giivenlik
ve Go¢ Bakani Elma Saiz Delgado ile goriistii. Isikhan,
iki ilke
memnuniyetle gozlemlediklerini ifade ederek, “Iki iilke

iligskilerinin her alanda siiratle gelistigini
Bakanlar1 olarak, iilkelerimiz arasindaki iligkilerin daha
da ileriye tasinmasi i¢in calismalarimizi stirdiiriiyoruz.
Ozellikle
isbirligimizin ve diyalogumuzun artirilmasi,
ilkede yasayan

saglayacaktir. Sayin Cumhurbaskanimizin liderliginde

alaninda
her iki
yarar

calisma ve sosyal gilivenlik

vatandaslarimiz  ig¢in  de
diinyada yasanan insani krizlere karsi kararli, ilkeli ve
vicdanli bir durus sergileyerek diger iilkelere yardim eli
uzattik ve sosyal adaleti politikalarimizin merkezine
yerlestirdik. Bu baglamda Tiirkiye, hem son 5 yildir
kiiresel olarak insani ve kalkinma yardimi konusunda en
fazla maddi destegi saglayan hem de diinyada en fazla
saylda  siginmaciya ev  sahipligi yapan  iilke
konumundadir” diye konustu.

Bakanlik olarak diger tilkelerle isbirligini giiclendirme ve
deneyimleri aktarma konusunda ¢alismalar yiiriittiiklerine

isaret eden Isikhan, soyle devam etti:

“Bakanliklarimiz ~ arasinda  karsilikli  deneyimlerin
paylasilmasi  ve ortak calismalarin  siirdiiriilmesi
onceligimiz. Bu noktada, c¢alismalarimizi somut bir

cercevede yliriitebilmek adina Bakanliklarimiz arasinda
bir isbirligi anlasmasi1 imzalanmasini 6énermek istiyorum.

Uygun  bulmaniz  durumunda teknik ekiplerimiz
calismalarina baslayabileceklerdir. Avrupa Birligi’ne tam

tiyelik, Tiirkiye icin stratejik bir hedef olmaya devam

etmektedir. Bolgesel ve kiiresel sinamalar, Tiirkiye-AB
iliskilerinin jeopolitik 6nemini bir kez daha g6zler dniine
sermektedir. Bu kapsamda, Tiirkiye ve AB arasinda her
zamankinden daha giiclii ve kurumsallagsmis bir iliskiye

ihtiyactmiz var. Hiikiimetinizin bu konuda {ilkemize

verdigi destegin siirecegine inanmiyorum. Ispanya’nin
Filistin Devleti’ni tanima kararini1 ve Avrupa’da vicdanin
sesi olan bu olumlu yaklasimini siirdiirecegine

inamyoruz.” Bakan Isikhan, ispanya tarafindan, iki iilke
arasinda bir Sosyal Giivenlik Anlasmasi akdedilmesinin
onerildigini belirterek, “Bakanligima tevdi edilen taslak
metinde saglik, hastalik, analik, igsizlik ve
yardimlar1 sigortalarina iliskin herhangi bir hiikiim yer
almamaktadir. Ayni zamanda, Ispanya’min ikili sosyal
gliivenlik anlasmasi yer yaslilik,
maluliyet, 6liim ile is kazasi ve meslek hastaliklar:

Giivenlik
durumdadir.

aile

Oonerisinde alan

sigortalarimin  kapsami  Avrupa

daha
Giivenlik

Sosyal
Sozlesmesine daraltilmis
Avrupa Sosyal Sozlesmesi
bakimindan yiiriirliiktedir. Her iki {ilkenin vatandaslari bu

kiyasla
ilkelerimiz
Sozlesmenin hiikiimlerinden faydalanmaktadir. Avrupa
Sosyal Giivenlik So6zlesmesinde yer alan hiikiimlerden
daha ileri haklar sunan bir Sosyal Giivenlik Anlagmasi
taslak metni teknik ekipler tarafindan degerlendirilebilir.
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fleri haklara sahip ve kapsamli bir Sosyal Giivenlik
Anlasmasi her iki iilke vatandaslarinin yararina olacaktir”
diye konustu.

Bakan Isikhan, Ispanya’daki temaslar1 kapsaminda
Ispanya Kralligi Hiikiimet Ikinci Baskan Yardimcisi,
Calisma ve Sosyal Ekonomi Bakani Yolanda Diaz Pérez
ile goriisti.

Burada konusan Isikhan, iki iilke arasindaki iliskilerin
saglam temellere ve giicli isbirligine dayandigina vurgu
yaparak, “Avrupa ve Akdeniz’in dogu ve bati uglarinda
yer alan iilkelerimiz, Avrupa giivenliginin kdse taslarini
teskil etmektedir. iligkilerimizin her alanda siiratle
gelistigini memnuniyetle gozlemliyoruz. 17 Kasim 2021
tarihinde Ankara’da gerceklestirilen Tiirkiye-ispanya 7.
Hiikiimetleraras1  Zirve’de iligkilerimizi ‘Kapsaml
Ortaklik’ olarak tanimlamistik. 13 Haziran 2024 tarihinde
Madrid’de gerceklestirilen 8. Zirve’de ise iliskilerimizi
farkli alanlarda imzaladigimiz 13 anlasmayla daha da
gliclendirdik. Zirve’nin, Sayin Cumhurbaskanimiz ve
Ispanya Hiikiimet Bagkani Sayin Sanchez’in
liderliklerinde, iki iilke arasindaki dostane iliskilerin ve
isbirliginin gelistirilmesi acisindan o©6nemli bir adim
oldugunu diisiiniiyorum. Bizler de, iki {ilke Calisma
Bakanlar1 olarak, tilkelerimiz arasindaki iliskilerin daha
da ileriye tasinmasi icin calismalarimizi siirdiirtiyoruz”
ifadelerini kullandi.

17 Kasim 2021 tarihinde Ankara'da imzalanan isbirligi
Niyet Beyani’nin Bakanliklar arasinda c¢alisma ve
istihdam alanlarinda her tirli 1is birligine imkan
verdigine deginen Bakan Isikhan, sdzlerini soyle
stirdiirdi:

“Bu Niyet Beyanina dayanarak gerceklestirdigimiz 1.
Eylem Plani basarili bir sekilde yiiriitilmiistiir. 2. Eylem
Plan1 ise 8. Hiikiimetlerarasi Zirve sirasinda imzalanan
Mutabakat Zapt1 ile yirtirlige konulmustur.
Imzaladigimiz Mutabakat Zapti’nin somut calismalarla

desteklenmesini teminen, Bakanlifimdan ve Tiirkiye Is
Kurumu’ndan irtibat gorevlilerini belirleyerek, Eyliil ay1
basinda Digisleri Bakanliklar1 iizerinden tarafiniza
bildirdik. Ayrica, Zirve vesilesiyle kabul edilen Ortak
Bildiri’de, Ispanya'nin 2025 yilinda diizenlenecek olan
Diinya Sosyal Kalkinma Zirvesi’nde ‘Kiiresel isci Haklar1
Sarti’ni destekleme girisimini memnuniyetle

karsiladigimizi kayit altina aldik. Ozellikle calisma ve
sosyal giivenlik alaninda isbirligimizin ve diyalogumuzun
artirilmasi, her iki {ilkede yasayan vatandaslarimiz icin
de yarar saglayacaktir. Ispanya’da 5 binin iizerinde
vatandasimiz bulundugunu ve ticari iligskilerimiz arttikca,
karsilikl1 vatandas sayilarimizin da artacagini belirtmek
isterim.”

Isikhan, 2023 yilinda 20 milyar Dolara yaklasan ticaret
hacmini, 8. Zirve’de alinan karar dogrultusunda 5 yil
icinde 25 milyar Avroya yiikseltmeyi hedeflediklerine
vurgu yaparak, “Bu cercevede, Bakanliklarimizin ortak
calismalar yiirtitmesi faydali olacaktir. Avrupa Birligi’ne
tam tiyelik, Tirkiye icin stratejik bir hedef olmaya devam
etmektedir. Bolgesel ve kiiresel sinamalar, Tiirkiye-AB
iligkilerinin jeopolitik énemini bir kez daha gézler 6niine
sermektedir. Bu kapsamda, Tiirkiye ve AB arasinda her
zamankinden daha giiclii ve kurumsallagmis bir iliskiye
ihtiyactmiz var. Hiikiimetinizin bu konuda {ilkemize
verdigi destegin siirecegine inaniyorum” diye konustu.
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MEVSIMLIK TARIMDA COCUK ISCILIGININ ONLENMESI PROJESI
KAPSAMINDA FRANSA'YA CALISMA ZIYARETI

Bakanhigimizi temsilen, Calisma Genel Miidiirii Dr. Mehmet Bas baskanligindaki heyet, Fransa’da mevsimlik
tarim ve ¢ocuk isciligiyle miicadele konusunda kapsamli temaslarda bulundu.

16-20 Eyliil tarihleri arasinda Calisma Genel Miidiiri Dr. Mehmet Bas ve beraberindeki heyet, "Mevsimlik Tarimda
Gocuk Isciliginin Onlenmesi Projesi" cercevesinde Fransa'ya bir calisma ziyareti gerceklestirdi. Ziyaret siiresince
heyet, Fransa'daki ¢esitli kamu kurumlari ve sivil toplum kuruluslariyla 6nemli gériismeler yapti.

Heyet, Galisma ve Istihdam Bakanligi, Tarim Bakanligi, icisleri Bakanligi, Fransa ILO Temsilciligi, New Bridges,
insan Haklar1 i¢in Is Diinyas: (EDH), ICS, L’Oreal, Fransiz Demokratik is¢i Konfederasyonu (CFDT) ve Tarimda
istihdam ve Egitim Ulusal Birligi (ANEFA) gibi kurumlarla bir araya geldi. Gériismelerde ittifak 8.7, mevsimlik
tarimda cocuk isciliginin 6nlenmesi, zorla calistirma yasagi, denetim siirecleri ve sendikal haklar gibi onemli
konularda karsilikli bilgi alisverisi yapildi.

Ziyareti degerlendiren Calisma Genel Midiirii Dr. Mehmet Bas, Fransa ile yapilan temaslarin verimli gectigini
belirtti. Bas, "Mevsimlik tarimda g¢ocuk is¢iligiyle miicadele, sadece ulusal bir sorumluluk degil, ayni zamanda
kiiresel bir hedef. Fransa’da yiiriitiilen uygulamalar1 yerinde géormek ve bu konuda uluslararasi isbirligi firsatlarini
degerlendirmek, bizim icin son derece faydali oldu. Ozellikle gocuk isciliginin énlenmesi ve zorla ¢alistirma yasagi
gibi konularda elde edilen deneyimler, Tiirkiye’deki calismalarimiza 1s1k tutacaktir" dedi.

Bas ayrica, uluslararasi platformlarda daha fazla isbirligi yaparak cocuk isciligiyle miicadelede kararlilikla
ilerleyeceklerini vurguladi.
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GENEL MUDURUMUZ'DEN, TURKIYE'NIN PARIS BUYUKELGCISINE
NEZAKET ZIYARETI

Calisma Genel Miidiirii Dr. Mehmet Bas, resmi temaslar icin bulundugu Fransa’da, beraberindeki heyetle birlikte
Tiirkiye’nin Paris Biiyiikelcisi Yunus Demirer’e nezaket ziyaretinde bulundu.

Gortismede Dr. Bas, Fransa’da yasayan Tiirk vatandaslarinin calisma hayatindaki sorunlarina yoénelik ¢dziim
arayislarinin 6nemine degindi. Dr. Bas, Tiirkiye’nin is giicii piyasasi, sosyal giivenlik reformlar1 ve is saglig:
giivenligi konularinda yiiriittiigii calismalardan bahsetti.

Biiyiikel¢i Yunus Demirer de Tiirkiye ve Fransa arasindaki ekonomik ve sosyal iligkilerin énemini vurgulayarak,
Fransa’da yasayan Tiirk vatandaslarinin calisma hayatina dair karsilastiklar1 zorluklarin ¢o6ziimii icin Paris
Biiyiikelc¢iligi’nin her tiirlii destegi sagladigina vurgu yapti.

Biiyiikel¢i Yunus Demirer ziyaretten duydugu memnuniyeti dile getirirken, Genel Miidiir Dr. Bas ise misafirperverligi

icin kendilerine tesekkiirlerini sundu.
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ILO RAPORU: IKLIM KRIZINE KARSI SOSYAL KORUMA SART,
ANCAK EN COK ETKILENEN ULKELER HAZIRLIKSIZ

ILO'nun yeni raporu, iklim krizine karsi en savunmasiz iilkelerin sosyal koruma sistemlerinden yoksun

oldugunu ve adil bir gecis icin sosyal korumanin hayati 6nem tasidigini ortaya koyuyor.

Uluslararas1 Calisma Orgiitii'niin (ILO) yeni yayimladig:
"Diinya Sosyal Koruma Raporu 2024-26"
degisikligi ve adil gecis icin sosyal korumanin kritik
roliine dikkat cekiyor. Rapor, iklim krizinden en c¢ok
etkilenen tilkelerin, sosyal koruma sistemleri agisindan
en zayif durumda olduklarini ortaya koyuyor. ILO Genel
Direktorii Gilbert F. Houngbo, "iklim degisikligi sinir
tanimiyor disarida tutacak bir insa
edemeyiz," diyerek kiiresel sosyal adaletin en biiyiik
tehdidinin iklim krizi oldugunu vurguladi.

Iklim  Krizinin En Ulkeleri
Korumasiz

Rapor, kiiresel niifusun yarisindan fazlasinin (%52,4) bir
tiir sosyal koruma kapsaminda oldugunu gosterse de,
iklim krizine karsi en savunmasiz 20 iilkede niifusun
%91,3'iniin hala sosyal koruma sistemlerinden yoksun
oldugunu ortaya koyuyor. diinya genelinde
cocuklar icin %76,1’e kadar cikarken, cinsiyet farki da
dikkat cekiyor: Kadinlarin %50,1°i, erkeklerin %54,6’s1
sosyal koruma kapsamina sahip.

Sosyal Korumanin iklim Eylemindeki Rolii

ILO raporu, sosyal korumanin iklim degisikligi etkilerini
yumusatmada, toplumlarin yeni iklim gercekligine uyum
saglamasinda ve yesil gecis siirecini desteklemede giiclii
bir potansiyele sahip oldugunu belirtiyor.

iklim

ve krizi duvar
Savunmasiz Sosyal

Bu oran,

Ozellikle gelir giivencesi ve saglik hizmetlerine erisim
gibi sosyal koruma faydalarinin, insanlarin iklim
kaynakli soklara karsi daha dayanikli hale gelmesine

yardimc1 olabilecegi ifade ediliyor. Ayrica, sosyal
koruma sistemleri yesil sektorlerde istihdam
yaratilmasina ve iscilerin beceri gelistirme

programlariyla desteklenmesine de katki sagliyor.
Kiiresel Yatirimlar Yetersiz

Raporda, sosyal korumanin iklim eyleminin katalizorii
olmasina ragmen, hiikiimetlerin yeterince yatirim
yapmadig:r vurgulaniyor. Yiiksek gelirli ilkeler,
gayrisafi yurtici hasilalarinin (GSYH) %16,2’sini sosyal
korumaya harcarken, diisiik gelirli {lkeler sadece
%0,8’ini ayirabiliyor. iklim krizine en savunmasiz diisiik
gelirli ilkelerin sosyal koruma sistemlerini
gliiclendirmek icin yilda 308,5 milyar ABD dolar1 ek
yatirim gerektigi belirtiliyor. Bu iilkelerin, uluslararasi
destege ihtiya¢ duydugu da raporda 6ne cikiyor.
Siirdiiriilebilir ve Adil Geg¢is I¢cin Sosyal Koruma Sart
ILO, iklim degisikligi ve sosyal koruma arasindaki
baglantiya dikkat cekerken, hiikiimetleri daha giiclii
sosyal koruma sistemleri olusturmaya cagiriyor. Sosyal
korumanin, yesil ve diisiik karbonlu enerji déniistimiinde
adil bir gecis icin hayati 6nemde oldugu ifade ediliyor.
Houngbo, "Sosyal koruma evrensel hale getirilmeli.
Sadece etik degil, ayn1 zamanda pratiktir: Calisanlar1 her
yerde destekleyerek, adil bir gecis icin gerekli olan halk
destegini kazanabiliriz," dedi.

Kaynak: ILO Tiirkiye_
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https://www.ilo.org/tr/resource/news/ilo-turkiyede-doga-temelli-cozumlerle-yesil-isleri-destekliyor
https://www.ilo.org/tr/resource/news/ilo-turkiyede-doga-temelli-cozumlerle-yesil-isleri-destekliyor
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