
TÜM İsG-sEN
TüM iş GüvENLiĞi uzMANI, işyEni rrnriıvıi, niĞBn sıĞı,ıx pERsoNELi,

osGB çALIşAxr,anr snıvıixısr ıxırüzüĞü

sinixci nör,üıı,ı

GENEL HÜKÜMLER

MADDE ı_ snııoixaırııN ADl, MERKEzi vr aoRısi
a) Sendikanın adı, Tiim İş Güvenliği Uzmanı, İşyeri Hekimi, Diğer Sağhk Personeli,
OSGB Çalışınlırı Sendikası'dır. Sendikanın kısaltılmış ad, TÜM İSG-SEN'dir.

b) Sendikanın Genel Merkezi İstanbul'dadır. Genel Merkezin başka bir ile nakline karar
verTneye Sendika Merkez Gencl Kurulıı yetkilidir.

c) Sendikanııı adresi, Turgut Özal Millet C]addesi Hale Apanmanı No: 2l /l Kat: 5 Daire: 7
FatiVİSTANBUt,'dur. il içerisinde adres değişikliğine Genel Yönetim Kurulu yetkiIidir.

MADDE 2- SENDiKANIN AMACI

Tüm İş Güvenliği Uzmanı, İşyeri Hekimi, Diğer Sağlık Personeli, OSGB Çalışanlan
Sendikası:

a) Uluslararası alanda harış ve karşılıklı eşit haklı çıkarlara dayalı, kaba kuvvetin dışlandığı
ilişkiIerin kuruIması ve geliştirilınesi,

b) Ülke toplumsal yaşamının her alanında hukukun üstünlüğüne, insan lraklarına, temel hak
ve özgürlüklere ve çağdaş demokratik ilkelere tam bir uyumun sağlanması,

c) Doğa| çevrenin ve ekolojik dengeııin korunması.

ç) Evrensel teme| hak ve özgürlüklerin kazanılıp. korunması,

d) Uluslararası sözleşmeler ve Llluslararası Çalışına Örgütü (lt,O) kararlarına dayalı sendikal
hak ve özgürlüklerin eksiksiz yaşama geçirilmesi, geliştirilmesi. çalışına ve vaşama
koşullarının uygar ve çağdaş bir düzeye ulaştırılması.

e) Ü_ve|erinin; yaşamın her alanıııda etkin olmasını sağlayacak sosyal, mesleki ve kü|türel
niteliğe uIaşması,

t) İşçilerin ekonomik ve sosyal hakları ve çalışma koşullarının geIiştirilmesi.

g) Sosyal güvcnlik sisteminin iyilcştirilmesi,

h) İşsizliğin önlenmesi ve iş güvencesinin sağlanması.

ı) Sendika. dil, din, ırk. etnik köken. cinsiyet. cinsel y,önelim, cinsel kimIik siyasi düşüııce ve
benzeri her türlü ayrımcıIığın önlenmesi uğruna mücadele etmeyi teııel amaç olarak kabul
eder.
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MADDE 3- sENDiKANlN ÇALIŞMA YÖNTEMi

A- Sendika amaçlarını gerçekleştirmek üzere;

a) İşçi ve kamu çalışanları sendikaları, meslek odaları, baı,olar gibi örgütlerle ilişkiye geçerek,
sorunların çözümüne yönelik önerilerin geliştirilip, yaygınlaştırılacağı platfbrmların ve
işveren sendikaları ile de endüstriyel ilişkilerin ve çalışma yaşamının gereği olan kuru|ların
oluşmasına çalışır.

b) Amaçlarınıır kaınuoyuna yeteriııce yansıınasI ve çözüm öııerileriniır kamuoyuna ınal
edilebiImesi için gerekli bilgilendirme ve propaganda ça|ışmaIarını yürütür.

c) [şçilerin sendika aınaçlarıııı beniınsemeleriıri ve bu aııaçlarıır gerçekleşmesi için çaba
göstermelerini sağlamak üzere eğitim faaliyetleri düzenler.

ç) Gerek üyeleri ve 
"v.,öneticileri 

gerekse istihdam ettiği uzmanlar vasıtasıyla dünya. ülke ve

çalışma ilişkileri sorunlarının aşılabilmesi için gerçekçi çözüın altematifleri üretir,

d) Sendika. işyerlerinde ve sendika içinde toplumsal cinsiy,et eşitliğinin sağlanması amacıyla
gerekli her türlü önlemiıı alıırması ve uygulannıası için çalışır, işyerlerinde cinsiyet temelliher
türlü ayrımcılık ve şiddete karşı mücadele eder. Cinsiyet temeli ayrımcılık. şiddetıin
önlenmesi için cinsel taciz ve şiddete karşı kadınları güçlendirecek, erkeklerde rol modellerini
sorgulayarak farkındalık yaratacak cğitim. seıninerler verir. toplanttlar düzenler.

e) Diğer gerekli çalışmalari yapar.

B- Sendika bu f'aaliyetleriııi yürütürken;

a) İşyerlerinden başla.v-arak her düzeyde sendikal birliğin gerçekleşmesi için çalışır.

b) Sendikal demokrasiyi tam anlamıyla uygular. Bu doğrultuda: en alt kadrolardan. en üst

yönetim birimleriııe kadar bütün temsilci ve yöneticilerin üyeler arasından ve yine üyeler
tarafından seçilınelerini sağlar, her aşamada tabanın söz ve karar sahibi olması ve katılımcılık
ilkelerini yaşama geçirir. Sendikal birimlerde alınacak kararların oluşturulmasında tartlşma.

eleştiri, özeleştiri ve ikna yöntemlerini uygulayarak demokatik ınerkeziyetçilik iIkesini
yaşaına geçirir.

c) Sendika soruıılara çözüm üretebilmek adına komisyon ve komitelerle çalışmayı esas alır.
Böytece, üyelerini oluşturan kadın işçilerin, engelli işçilerin. genç işçilerin. fbrklı cinseI

kimlik ve yöneliıııdeki işçilerin komisyonlar aracılığı ile çalışmasını sağlar. Merkez ve

şubeler düzeyinde Kadın İşçileı,Komisvonu. Engelti İşçiler Komisyonu, Genç İşçiler
Komisyonu ve benzeri komisyonlar oluşturur. Bu komisyonlar işyer|eriırde kadııı koıııitesi,
engelli komitesi ve genç işçi komitesi adını alır. Komisyon ve koııiteler yönetmeliklerde
beli(ilen esaslara göre ça[ışırlar.

MADDE 4- SENDİKANIN YETKi VE FAALiYETLERi

Send ika yasalar çerçevesinde;

a.) İşkolunda çalışan işçileri seııdika çatısı altında örgiitlemek, ül"eleri arasında birlik ve

i/
,1,1y

^,L

dayanışmay-.ı lamak

z/a
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b) Uyeleri adına toplu iş sözleşmeleri bağıtlamak. toplu iş uyuşmazlığı çıkarmak. gı,ev kararı
almak, uygulamak ve gerektiğinde kaldırmak, topiu iş uyuşınazlıklarında ilgili makamlara.
arabuIucı.ıya, hakeııı kurul larına ve yargı oı,ganla[ına başvurmak,

c) Daha ileri ekononrik ve sosyal haklara ulaşılmasını, ücret ve çalışma koşullarının iırsaıı
onuruna varaşır bir düzeye ulaşmasını. iş kazaları ve meslek haslalıklarına karşı gerçekçi ve
köktenci önlem[er alınmasını. sosyal güvenlik hakkıııın çağdaş bir düzeye getirilmesini.
kadın, genç ve çocuk işçilerin sorunlarının çözüme kavuşturulnıasını sağ|amak. bu amaçla
gerekli girişimlerde bulunmak. çalışma mevzuatının uluslaraızsı sözleşmeler ile lLO
normlarına uyumunun sağlanması yönünde çalışmalar yürütmek,

ç) Sendikanın amaçları doğrultusunda her türlü eğitiın çalışması yapmak. deınokrasi ve sınıl
bilincini geliştirmek. üyelerini sendikal bilgiIerle donatmak, üyelerinin kiiltiir düzeyIerini
yükseltmek. mesleki bilgilerini arttırınak. bu amaç|a panel. kurs, semiııer ve konferanslar,
kültürel ve sanatsal içerikli toplantılar düzenlemek. eğitim araçları sağlamak, yayınIar
yapmak, eğitim ve öğretim tesisleri. enstitüler, sağlık, spor ve dinlenme tesisleri kurmak.
sosyal ilişkiIerin geliştirilmesine yardımcı olmak, kiitüphaneler, lokaller açırrak,

d) Çalışma ha;--atından. mevzuattan, toplu iş sözleşmesinden, örf ve adetlerden doğan
hususlarda üyelerini temsilen veya yazılı başvuruları üzerine. ırakliye. ııeşir veya adi şiı,ket
mukaveleleri ile hizmet akdindeır doğan hakları ve sigorta haklarında üye[erini ve
miı,asçılarını temsilen dava_va ve bu nıünasebetle açılan davadan ötürü husumete elıil olmak.

e) Uluslararası işçi kuruluşlarına üye olınak, üyelikten ayrılmak. üyesi bu|unduğu uluslararası
işçi kurulrış|arına delege, temsilci ve gözlemci göndennek,

1.1 Sendikalaı,ve Toplu İş Sözleşnıesi Kanunu'nun 27. maddesi gereği iş.v-.eri sendika
temsilcilerini atamak ve görevden alınak,

g) Kanun ve ulusIararası aıılaşma [rüküınlerine göre topIanan kurullara t§msilci göndennek,

h) Tüzel kişi olarak genel hükümlere ve yasalara göre sahip olduğu yetkileri kullanmak,

ı) Çalıştırmayı doğuran hukuki ilişkilerle, sosyal sigo(alar, eıneklilik ve benzeri haklann
kullanılmasıyla ilgili olarak üyelerine ve mirasçılarına hukuksal yardınrda buItııınrak,

i) Cerektiğinde taşınır ve taştnmıız mallar satın almak, salmak ve devretmek.

j) Sendikanın amaç ve ilkeleriyle bu maddede sayılan görev ve yetkileri konularında siy,asi
partileri yönlendimıek, sendikanın önerileriıri benimseyen veya u_vgulamayı kabul eden ya da
diğer partilere görc sendikanın görüşlerine daha yakın veya halkın ve işçilerin çıkarlarını
korumada daha yarar|ı politikaları savunan partiler ile organik bağ kıırınamak kay,dı ile
itişkileri geliştirmek, bu partilerin ülke yönetimi ve yerel yönetiınlerde iktidara gelcrek
programlarını uygulayabilmeleri için çaba harcamak, gerektiğinde politikaları ve

uygulamaları sendika amaç. ilke ve görevleriyle uyuşmayaıı partilere karşü tavır almak, karşı
kampanyalar örgütlemek.

k) Üyelerinin hak ve çıkarlarının etkin o]arak korunması ve geliştirilmesini sağlay"acak

çalışmalara katılmak. yine bu amaçla ulusal ve u]uslararası alanda sendikalar ile işbirliği
yapmak.

l) Çalışnıa yaşamında kadın-crkek eşitliğinin ve kadın]ar lchine pozitif ayrııncıIığın
sağlanması için f'aaIiyetler yürütmek,

Hak ve nln yanl slra mevzuattan doğan hak ve yetkilerini de kullaırır.
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Sendika. faaliyetlerinden yararlandırmada üyeleri arasında eşitliğe uymak zorundadır

MADDE 5_ SENDİKANIN FAALiYET GÖSTERECEĞİ iŞKOLU

Sendika. Sendikalar ve Toplu İş Sözleşmesi Kaırunu'nun 4. maddesinin l. fıkrasıııda belirtilen
Yasa'ya ekli (l) sa;-ılı cetvelde gösterilen l7. sıra numaralı SAĞLIK VE SOSYAL
HiZMETLER işkolunda kuruludur. Bu işko|u ile işin niteliği ve yürütümü bakımıııdan
işyerine bağlı bulunan 1"erlerle. dinlenme, çocuk emzirme, yemek, uyku. yıkanına, muayene
ve bakım. beden veya mesleki eğitiın yerleri ve avlu gibi sair eklentiler ve araçlar da asıl işe
yardııncı işlerden olup, asıl işin dahil olduğu bu işyerlerinde de Tiirkiye çapında l'aaliyet
gösterir.

i«ixci BöLüM

üytı-ix

MADDE 6- SENDIKAYA UYE OLMA

a) 6356 Sayılı Kanun'uıı l7. maddesinde beli(ilen niteliğe haiz ve (SAĞt-lK VE SOSYAL
HİZMETLER) işkolunda çalışan l5 yaşını bitirmiş işçiler sendikaya üye olabilirler.

b) Üye olmak isteyen işçi. elektronik başvuru sistemiıre e-devlet sisteıni iizerinden üyelik
başvurusunda bulunması ve Sendika Genel Yönetim Kuruluııuır e-devlet üzerinden kabul
kararı ile üyelik kazanılır. Üyelik için yapılaır başvuru. en çok otuz gün içinde Sendika Genel
Yönetim Kurulu tarafıııdan reddedilmediği takdirde üyelik istemi kabul edilmiş sayılır.

c) Üyeliğe kabul edilmeyen işçiyc gerekçeleri ile birlikte karar teb|iğ ediliı. Haklı bir ı]eden

gösterilmeden üye!iği kabul edilmeyen işçinin, bu kararın kendisine tebliğ tarihinden itibaren

otuz gün içinde y,erel iş mahkeınesinde dava açmak hakkı vardır. Mahkemenin bu konudaki
kararı kesindir.

d) Sendika tarafındaır üyeyc, üyelik kaıtı verilir

MADDE 7_ ÜYELİKTEN AYRILMA

a) Her üye önceden bildirimde buIunmak suretiy,le sendikadan çekilebilir. Çekilnıe, e-devlet

sistemi iizerinden gerçekleşir. E_Devlet sistemi üzerinden yapılan çekilme bildirimi elektronik
ortamda eş zamanlı olarak Bakanlığa ve sendikaya ulaşır. Çekilme. sendikaya bildirim
tarihinden itibaren bir a_v" sonra geçerlidir.

b) Sendikadan çekilen üye. e-devlet sistemiııden yapılan çekilıne işlemi tarihinden itibaren

aidatını bir ay, daha ödemek mecbu rl etindedir

,l,\
ür" ) b-
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MADDE 8_ ÜYELiĞiN DEVAI\{I VE ASKIYA ALINluAsl HALLERi

a) Sendika Yönetim. Denetleıne ve Disiplin Kurullarında göı,ev alıııalarından dolayı
işyerinden ayrılan seırdika üyelcrinin bu göreve getirildikleri anda sendikadaki üyelik sıt'atları
üyelik aidatı ödemek kaydı ile devam eder.

b) Sendikaya üye olnrak hakkına sahip olanlardan, bir işletnıe veya kutuııun yönetim
kurullarında veya benzeri kurullarıııda işçi temsiIcisi sıfatıy,la bulunanIarın sendika üyeliği
devam eder.

c) Askerliği meslek edinmemiş bulunan askeri şahısların bu kaııuna göre sahip bulundukları
hak ve yükümlülükler silah altında bulundukları süre için askıda kalır.

d) Sendika iiyesi işçiııin geçici tılarak işsiz kalması veya sendikanın laaliyet alanı içinde
kalmak şartıyla başka bir işe geçmesi. sendika üyeliğini etkilemez.

MADDE 9- ÜYELİKTEN ÇIKARILMA

a) 6356 say,ı[ı Kanun'un l9l4 ınadde hiiktimleri u},arınca; üyelikten çıkarılmayı gerektirecek

tutum ve davraırışlarda bulunduğu bildirilen üyenin seııdika Genel Yöııetiın Kurulunca ve
gerekli görüldüğünde sendika Merkez Disiplin Kurulı,ınca durumu incelenir. Btı tutum ve

davranışları sabit görtildüğünde üyelikten ihraç istemiyle ilk genel kuı,ula götiirülür.

Üyelikten çıkarılmayı gerektirecek nedenler şunlardır:

- Sendika anatüzüğüne uymaııak.

- Sendika tüzel kişitiği ale.v"hinde t'aaliyet göstermek.

- Seıidikanııı ilkelerine. amaçlarına ve hedeflerine aykırı davranmak.

b) Sendika üyelerinin. sendikadan çıkarılma kararı Merkez Cenel Kurulunca verilir.

Çıkarılma kararı, e-Devle1 sisleınindeıı Bakanlığa elektı,onik ortamda bildirilir ve çıkarılana
y.azı ite tebliğ edilir. Çıkanlma kararına karşl üye, kararın tebliğinden itibaren otuz giin içinde
ınahkemeye itiraz edebilir. Mahkeme iki ay içinde kesin olarak karar verir. Uyelik sıt'atı.

çıkarılma kararı kesinleşinceye kadar devam eder.

üÇüucü BöLüM

SENDiKANlN YAPtsI

MADDE l0_ SENDIKANIN ORGANLARI

A- Zcırunlu Organlar:

a) Merkez Genel Kurulu,

b) Genel Yönetim Kurulu,

c) Merkez Denetleıne Kurulu,

ç) Me lsl Iin Kurul
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d) Şube Genel Kurulu,

e) Şube Yönetim Kurulu.

f) Şube Denetleme Kurulu,

g) Şube Disiplin Kurulu.

B- Danışma Organları:

a) Başkanlar Kuıulu,

b) GeneI Temsilciler Kurulu.

c) Şube Temsilciler Kurulu,

MADDE ll- SENDiKA MERKEZ GENEL KURULUNUN OLUŞUMU

Sendika Merkez Genel Kurulu. sendikanın en üst ve en yetkili karar organıdır, Genel Kurul,
Sendikanın toplam üye sayısı, Gcnel Yöıretiın Kurulu, Genel Deıretiın Kurulu ve Gcnel
Disiplin Kurulu üy,eleri ile birlikte |000'den az ise üyelerden. l000'den çok ise delegelerden
oluşur.

Delege esası ile yapılacak seçimlerde, Şube genel kurullaründan seçilen (250) ikiyllzelli
delege ile genel yönetim kurulu, nıerkez denetleme kurulu ve ınerkez disiplin kurulunun asıl
üyelerinden oluşur,

a) Genel Yiinetim Kurulu, Merkez Denetleme Kurulu ile Merkez Disiplin Kurulunun asıl
üyeleri, bu sıfatları devaııı ettiği sürece kendi genel kuru|larına delege olarak katılırlar.

b) Öncelikle her şubeye birer delegelik verilir.

c) Yukarıdaki (a) ve (b) fıkralarında belirlenen delegeler toplamı. delegc tam sayısıııdan
çıkarılır. Sendikanın toplam iiye savısı geri kalan delege sayısına bölünür. Böylece bir delege
seçmek için gerekli anahtar üye sayısı bulunur. Her şubenin toplam üye say,ısı analıtar üye
sayısına bölünerek, o şubenin en soıı genel kurulunda delege olarak seçilenlerden, yukandaki
hesaplama ile bulunacak kadarı asıl delege olur.

ç) Yukarıdaki (a), (b). (c) fıkralarında belirlenen delegeler toplamı ile delege tam sayısı
arasındaki fark kadar delege (c) fıkrası uyarınca y,apılan bölme işlemleri sonucu en çok artık
üyesi bulunanlardan başlamak üzere, şubelere birer delege daha olmak üzere bölüştürülür. Bu
bölüşümden sonra da eksik delege kalırsa, işbu eksik delege sayısı en çok üyeli şrıbelerden
başlayarak her şubeye birer delegelik daha verilmek suretiyle delege taın sayısü tamamlanır.
Ancak. şubeye bağlı üye sayısı. anahtar sayısının altında ise bu şubeler eksik de|ege|iğin
tamamlaülüna işlemi d ışında bırakılır.

d) I,{er şube genel kurulunda, genel kurula karar alındığı tarihteki şube üye sayısının, aııahtar
üye sayısına bölünerek bulunacak sayının o%50 fazlası kadar seııdika merkez genel kurul
delegesi. şube genel kuruluna katılına hakkı bulunanlar arasından gizli oyla seçilir.

e) Merkez Genel Kuıuluna katılacak delegeleı,in tespiti, şube genel kurullarının
taınamlanmasından sonra, Cenel Merkez Cenel Kuru]u tarihinden 20 gün önceki aidat ödeyen
liye sayısü ve şube genel kurul seçiın tutanakları esas alınarak, yukarıdaki hesaplama1.,a göre

z belirleni
4" ı ı\
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Tespit edilen delegelerden herhangi bir nedenle delegelikten düşmüş olanIarla delegelikten
ayrılanlatın yerine ilgili şube genel kurulu seçim tutanaklarındaki oy sırasına göre en çok oy
alandan başlanarak delege olarak çağırılır. Delege sıf'atı bir sonraki genel kurulda yeni delege
seçimi yapılıncaya kadar devam eder.

g) Seçilen delegeler, daha soırra kapsamında bulunduğu şubeden ayrılıp başka bir şube
kapsamı içine girerlerse, yeııi şube genel kuru|unda delege seçiııi yapılıncaya kadar eski şube
delegeliğini korurlar. Şubeler arası kapsam değişikliğinin sendika yetkili organlarınca
yapılması halinde, işyeri başka şube kapsan-ıına dahil olan delege. eski şubesinin genel

kurulunda delege seçimi yapı[ıncaya kadar, eski şubesinin delegeliğini korurlar. Herhangi bir
sebeple işinden ayrılınış olan delege, sendika üyeliğini yitirmediği ve başka bir iş kt-ıluna

geçmediği sürece, şube genel kurulunda yeni delege seçiıni yapılınca_va kadar delegeliğiııi
kıırurlar.

h) Şube bulunııaması durumunda Merkez delegeleriırin seçiıninde, Şube Genel Kurulu
delegelerinin seçiminde uygulanacak yiintem uygulanır.

MADDE 12_ SENDiKA MERKEZ GENEL KURULUNUN TOPLANMA VE
ÇALIŞMA YÖNTEMİ

Merkez Genel Kurulu dört yılda bir sendika genel merkezinin bulunduğu ilde Genel Yönetim
Kurulunun saptayacağı yer, gün ve saatte toplanır. Genet Yönetim Kurulu taratjndan

hazırlanan genel kurul toptantüsın|n gündemi, yef. gün ve saati en az oıı beş gün önce uygun

araçlar vasıtasıyla ilan edilir.

iki genel kurul toplantısı arasındaki döneme ait faaliyet ve hesap rapoı:rı. yeminli mali müşavir

raporu ile denetleme kurulu raporu ve gelecek döneıne ait bütçe teklili genel kurula

katıIacaklara, toplantt tarihinden oır beş gliır öııce gönderilir.

Geııel kurul toplaııtı nisabı delege tam sayıslı]ın salt çoğunluğudur.

ilk toplantıda yeter sayı sağlanamazsa, ikinci toplantü eır çok on beş gün sonraya bırakllır.
yine İıyguıı araçlar vasıtasıyla ilan edilir. Ancak. ikinci toplantıya katılaıılarıır sayısı, delege

taın saytsının üçte birinden az olaınaz-

Cenel kurullarda delege olmayanlar nisapta nazara alınmazlar ve oy kullanamazlar,

Genel kurula çağrı Gene] Yönetim Kurulu tarafıırdan yapılır.

Genel Kurul toplantısında yalnız gündeındeki konular görüşülür

Gündeme madde eklenmesi genel kurula katılan delegelerin onda birinin yazılı teklifi ile

mümkündür.

Genel kurul çalışmalarını. cenel yönetim kurulu üyeleriııden biri baş|atır ve Divanın

seçimini yönetir.

Genel ktırul Divanı açık oyla seçilen bir başkan, iki başkan yardııırcısı ve yeteri kadar

yazmandan oluşur. Cenel kurulca alınan bütün kararlar, genel kurul defterine yazılarak Divan

üvelerince imzalanır.

Merkez Genel Kurul karar nisabü, toplantı.v-,a katılan delege saytSlnln salt çoğunluğudur.

,/^
Ancak. bu ı, delege ta

,ü

ının dörtte birinden az olamaz.
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Sendika Ana tiizüğünün değiştirilmesi. konfederasy-ona üye olma ve çekilme ile sendikaııın
fesl-ıi kararlarıırın alınabilmesi için delege tamsaylstnün üçte ikisinin kabul oyu zoı,uııludur.
Ancak. kanunla zorunlu kılınan hallerde ve yetkili merciin talebi iizerine yapılacak tüziik
değişikliğinde nisap. delege sayısının salt çoğunluğudur.

Cenel KuruIda delegelerin onda birinin yazılı önerisi ve delegelerin sa[t çoğrınluğunun kabulü
ile genel kurulda uygulanacak seçimlere ilişkin liste sisteıni belirlenir.

MADDE 13- MERKEZ GENEL KURULUNUN GÖREY VE YETKi|,ERİ

a) Cizli o1,|a Genel Yönetim. Merkez Denetleıne ve Merkez Disiplin Kurullarının asıl ve
yedek üyelerini seçmek,

b) Ti]zük değişikliği 1,,apmak.

c) Genel Yönetim ve Merkez Denetlemc Kurulu ile yeminli mali nıiişavir raporlarını
görüşmek ve ibra etmek.

ç) Cenel Yöııetiın Kurulunca hazırlanan tahmini bütçeyi görüşüp ayılen veya değiştirerek
karara bağlamak,

d) Gerekli taşınmaz malların salın alınması veya mevcut taşınmaz malların satılması
hususunda alınan Merkez Genel Kurul kararı uyarınca, bu alım-satım işlemleri için finansal
kiralanra, rehin ve ipotek tesisi veya rehin ve ipotek fek etnıe, banka kredisi kullanılması
konularında karar vermek; bu işlemleri yapacak görevlileri belirlemek ve yetkilendirmek
hususunda, genel yönetim kuruluna yetki vefmek,

e) Konf'ederasyona i.iye olma veya çeki|ıne kararı almak.

Üye olma ve çekilme ilaır edilir ve resmi makamlara bildirilir.

l) Şube açma veya bu konuda Cenel Yönetim Kuruluna yetki vemıe, şubeleri birleştinne veya
kapatma kararı vennek,

g) Aynı işkolunda olmak şartıyla bir başka sendika ile birleşıne veya katılmaya karar vermek,

h) Sendikanın uluslararası işçi kuruluşlarına üye olması veya iiyelikten çekilııesine karar
vermek,

ı) Sendikanın feshine karar vennek:

Sendikanın feshi halinde 6356 sayıIı Sendikalar Yasasının 32'inci maddesi uygulanır.

i) Merkez Disiplin Kurulu raporlarını incelemek, ihraç edilecek üy,e|er hakkında karaı,
vermek.

j) Geçici olarak göı,ev verilen üyelere veri|ecek ödenek, yolluk ve tazminatları tespit eımek,

k) Sendika organlarında görev alan yöneticilere verilecek ücretler ile ödenek. yolluk ve

tazminatları tespit eınek,

t) Üst kuruluş geırel kuruluna gidecek delegeleri seçmek.

m)Dele seç inde uyulacak esasları. kanuna aykırı olmamak üzere düzenlemek.

{
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n) Iktisadi işletme kurulmasına karar vermek ve bunun için gerekli işIeınleri yapmak,
yönetmelik hazıılamak ve gerektiğinde değiştirmek üzere genel yönetim kuruluna yetki
venıek,

o) Mevzuat veya tüzük gereğince Merkez Genel Kurulu tarafıırdan.v-,apılması belirtilen diğer
işlemleri 1.,eriıre getirmek ve başka bir organa bırakılınamış konuları karara bağlamak.

MADDE t4_ OLAĞANÜsTÜ GENEL KURUL

Sendika GeneI Yönetim Kuruluırun veya Merkez Denetleme Kurulunun gerekli gördüğü
hallerde ve.v.'a Cenel Kurul delegelerinin l/5'inin yazılı isteği üzerine Metkez Cenel Kuı,ulu
olağanüstü oIarak toplaı,ıır.

Bu istemde. toplantın|n ne için yapılmak istendiği gerekçeleri ile belinilir.

Genel Kurula çağrı, Genel Yöııetiın Kurulu 1arafindaır yapılır.

Olağanüstü Cenel Kurul ttıplantılarında giindem dışı konular görüşülemez ve teklifte
bulunulamaz.

Talep tarihi itibarıyla olağan genel kuru| toplantı tarihine altı a_v-dan az bir süre ka|ması
hilinde olağanüstü genel kurula gidileınez; ancak, isteğe konu olaır lrususlar olağan genel
kurul gündeminc a[ınır.

MADDE l5- SENDİKA YÖNETİCİLERiNnr anıx.c,cAK NiTELİKLER

Sendika Yöneticilerinde aşağıda belirtilen niteIikler aranıı,:

a) Fiil ehliyetine sahip olınak,

b) Sendika ilke ve aıııaçları doğrultusunda üretken olııak,

c) Yukarıdaki {lkızlarda belirleırenler dışında 6356 sayılı Sendikalar ve Toplu [ş sözleşmesi
Yasası'nda yöneticilik için öngörülen koşullara ve niteliklere sahip olmak.

MADDE 16- Gf,NEL YÖNETİM KURULU

Sendika Genel Yönetim Kurulu, Merkez Genel Kurulu tarafından, genel kurulu oluşturan
delegeler arasından seçilecek bir Gene| Başkan, bir Genel Sekreter, bir Genel Mali Sekreter,
bir Genel Örgütlenme Sekreteri, bir Genel Eğitim Seketeri olmak iizere beş asıl üyeden
oluşur. Asıl üye sayısı kadar da yedek üye seçilir.

MADDE ı7- GENEL YÖNETiM KURULUNUN ÇALIŞMA a,sAsLARI

Genel Yönetim Kurulu onbeş giinde bir Genel Başkanın başkanlığında olağan olarak toplanır
Kurul üyelerinden birinin Genel Başkana başvurusu ve Genel Başkanın çağrısı ile olağanüstü
toplantı y,apar.

Genel urrılunun toplantı ve karar yeter sayısı. üye taün sayısının salt çoğuırluğudur.
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Oylamanın gizli ve1.,a açık yapılması. Yönetim Kurulunuıı kararına bağlıdır.

Genel Yönetim Kurulu üyelerinden bir veya birkaçının hethangi bir nedenle kurul üyeliğinden
ayrılması halinde, Genel Yönetim Ktırulu yedek üyeleri arasından en çok oy almış
bulunandan başlayarak oy slrasına göre Genel Yönetim Kurulu ü1.,eliğine çağrı yapı|ır. Gene|
Yönetim Kurulu üye taııı sayısı tamamlanır.

Genel Yönetim Kurulu üye sayısı bu suretle taııanılandıktan sonra yapacağı ilk toplantüda
üyeler kendi aralarında boşalan yerlere aday olanlar arasından görev bö|üınünün gerektirdiği
seçimi yaparlar.

MADDI, lt- GENEL YONETIM KURULUNUN GOREV !T, YETKILERI

Geırel Yönetim Kurulu, Sendikanın Merkez Genel Kurulundan sonra en yetkili karar ve
yönetim organıd ır.

Sendikayı temsil. görev ve yetkisi Genel Yönetim Kurulu adına Genel Başkan taraf'ından
kullanı lır.

Genel Yönetim Kurulunun görev ve yetkileri :

l- Üyeleri adına toplu iş sözleşnresi bağıtlamak. toplu iş uyuşmazlığı çıkarmak,

2- Grev kararı almak. uygulamak. kaldırmak ve grev ve lokavt süresince sendika üyelerine
yapı lacak ; ardımları belirlemek.

3- Anatüzük değişiklik önerilerini hazırlayıp Merkez Genel Kuruluna sunmak. Anatüzüğü
ycırumlamak ve uygulamak,

4- Kurulların kararlarını yerine getirmek, Merkez Genel Kurulunca verilen görevleri yapmak.
yetkileri kullanmak.

5- Merkez Gene] Kurulunun gündeınini lrazırlamak ve toplantıya çağırmak.

6- Çalışına ve nrali raporları, talıınini bütçeyi hazırlayıp Merkez Genel Kuruluna sunmak,

7- Sendika gelir-gider bütçesini uygulamak. yıllık bütçeler. bütçe fasılları ve bütçe ınaddeleri
arası aktarmalar yapmak, gelir ve giderlere ilişkin işlemleri yürütınek ve karara bağlaınak,

8- Yurt içinde ve dışında sendikanın üyesi bulunduğu işçi kuruluşlarının ve diğer resmi ve
özel kuruluşların toplan1|larına temsilci seçmek. yurt içinde ve dışında düzenIenecek eğitim
ve inceleııre gezilerine katılacakları tespit etmek.

9- Sendika üyeliğine başvuruları karara bağlaınak.

l0- Yönetim Kurulu üye sayısının toplantü nisabının altına diişmesi veya diğer herhangi bir
sebeple fesih tılınuş şube yöületiün kurulu yerine yönetim kurulunun seçilebilmesi için gerekli
işleınleri yapmak, seçinre kadar gerekli tedbirleri almak.

I l- Kanun. toplu iş sözleşınesi ve u|uslararası anlaşma hükümlerine göre toplanan kurullara
girecek işçi üyeleri seçmek ve göndcrmek.

l2- İş anlaşmazlıklarında ilgili makam. merci, uzlaştırma, arabulucu ve hakem kurullarına, iş
mahkemeleriıre, vargı ınercil rine kaırun htiki.imlerine göre başvurmak, miitalaa bildirmek ve

t

onIard buIunmak.
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l3- Üyelerini teıısilen çalışma hayatından, mevzuattan, top|u iş sözleşmesinden. hizmet
akitlerinden, örf ve adetten doğan hakları ile sigorta haklarından kaynaklanan
uyuşmazlıklarda işverenle, diğer şahıs ve kuruluşlarla görüşmelerde brılunmak. anlaşmalar.
akitler yapmak. mahkemelerde dava açmak, bu sebeple açtığı davalarda hıısumete ehil olmak.
sulh olmak. ibra etmek. _qerekirse davadan ve teıı1,,izden vazgeçmek,

l4- Anatüzükte belirlenen sendika amaçlarını gerçekleştirebilmek için gerekli uzırıanlık
daireleri ve bürolar kurmak, sendika ve şubelerde çalışacakları atamak ve bunların ücretIerini,

çalışma şartlarını saptamak,

I5- Üyelerin mesleki. kültüreI ve sosyal .v-önden gelişmelerine katkıda bulunacak çalışınalar
yapmak, kurs. konl'erans. panel. eğitim. seminer gibi etkinlikler düzenlemek. sağlı}i, spor.
eğitim dinlennıe, kütüphaııe. basım ve yayını işleri için gerekli tesisler kurmak.

l6- }lerhaııgi bir bağışta buluıımamak kaydıyla evlenme, doğum, hastalık. ihtiyarlık. ölüm.
işsizlik gibi hallerde yardım ve eğitim amacıyla sandıklar kurulnıasına yafdImcı olmak ve
nakit mevcudunun %5'inden fazla olmamak kaydı,vla bu sandıklara kredi vemrek,

l7- Herhangi bir bağışıa bulunmaııak kaydıyla üyeleri için kooperatifler kurulmasına yardım
etmek ve nakit mevcudunun %l0'undan fazla olmamak kaydıyla bu kooperatiflere kedi
verınek,

l8- Nakit mevcudunuıı 7o20'sinden fazla olmaınak kaydıyla sınai ve iktisadi kuruluşlara
yatırımlar yapnrak,

l9- Gerekli taşınnraz nıalların satın alınması veya mevcut taşünmaz nıallarııı satılırıası
lrususunda alınan Merkez Genel Kurul kararı uyarınca, bu alım-satım işlemleri için finansal
kiralaııa, ipotek tesisi veya ipotek t'ek etnıe ve banka kredisi kullanılması konularında karar
vermek; bu iş|emleri yapacak görevlileri belirlemek ve yetkilendirmek. gerekli hallerde
bankalardaıı teminat ınektubı.ı alıırırıasına karar vermek,

20- Başkanlar Kurulunı.ııı ve Genel 'I'emsilciler Kurulunun gündeınini hazırlamak ve
topIantıya çağürmak,

2 l- Yasaya ve genel kurul kararlarına, anatüzük ve !,etkili kurııl kararlarına ay,kırı hareket
eden şube yöneticilerini Merkez f)isiplin Kuı,tıluna sevk etmek, ilgililerin göreve
devamlarının sendika ve üyelerin çıkarına aykırı olduğu görüşünde olursa, lıaklarında kesin
karar verilinceye kadar Merkez Disiplin Kurulundan geçici ve önlem olarak işten el

çektirilmeleri isteminde bulunmak.

22- 'Iüzük hükümleri gereğince şube olağanüstü genel kurulunun toplanmasına karar vermek.

23- Şubelere bağlı olarak bölge temsilcilikleri veya irtibat büro|arı kurmak vc ilgili şube
_vönetim kurulunı.ın önerisi de dikkate a]ıırarak bu temsilciliklere ve irtibat bürolarına bölge
temsilcisi ile yeterli eleman atamak. gerektiğinde bölge temsilcilikleri ve irtibat bürolarını
kapatmak

24- Şube Disiplin Kuruliarıııca verilen kararları gerekli gördüğü hallerde Sendika Merkez
Disiplin Kuruluna sevk etmek,

25- Şubelerin. bölge temsilci|iklerinin ve irtibat bürolarının idari ve mali denetiırıini yapmak.

26- Merkez genel kurulu kararıyla verilcn yetkiye dayanılarak, şube açmak, ınerkez gene|
kurul kararları doğrultusunda. şubeleri birleştirmek, kapatmak ve başkanlar kurulunun önerisi
dikkale alınaıa ube_ve bağlanacak işyerlerini saptamak ve değişlirmek,
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27- Işyerlerinden seçilen sendika teırısilcilerini atamak, gerektiğinde teııısilcilik görevini
askıya almak, görevlerine son vermek veya bı.ı koııularda Şube Yönetim Kurullarına yetki
vennek,

28- Genel Yönetim Kı.ırulunun belirleyeceği iki kurul üyesi ve konusuna göre ilgili bir
sendika personeli tarafiııdan hazırlaııan tespi1 ve öneri tıJtanağınl inceleyerek demirbaşların
terkinine (satış-imha vs.) veya şubelere devriıre karar vermek.

29- Merkez Denetlenre Kurulunu olağanüstü toplantıya çağırmak.

30- Genel kurul kararı ile kurulacak iktisadi işletme için gerekli işlenıleri yapmak. bu konuda
yönetınel ik hazırlaınak ve gerektiğinde değiştinnek,

3l- Merkez Genel Kurulunun yetki alanına giren hususlar dışındaki görevleri yerine getinnek
ve yasa ve mevzuattan doğan tüm y,etkileri kullanmak.

MADDE 19- GENEL YÖNETiM KURULU, GÖREV BÖLÜMÜ, YETKiLER VE
SORUMLULUKLARI

l- GENEL BAŞKA}{

a) Sendika tiizel kişiliğini yurt içinde ve yurt dışında Genel Yöııetim Kurulu adıııa Genel
Başkan temsil eder.

Sendika adına sözlü ve Genel Yönetiın Kun.ılunun bilgisi dahilinde yazılı açık|amalarda
bulunur.

Cenel Yönetim Kurulu, Başkaırlar Kuru|u, Genel Teınsilciler Kurulu ve sendika bünyesinde
genel hükümler içerisinde kurulacak tüm komisyoıllara başkanlık eder, gerektiğinde bu
komisyoıılarıır başkanIığını Genel Yönetiın Kurulu üyelerindeır herhangi birisine devreder.

b) Diğer Cenel Yöıretiın Kunılu üyelerince 1,-ürütülınekte olan işleri yakındaıı izler.
gerektiğinde bunları inceler. bilgi alır. gerekli uyanda bulunur, görev verir.

c) Merkez Denetleme Kurulu ıaporunu ilk Cenel Yönetim Kurulu toplantısı gündemine
aldırır.

ç) Sendika Genel Başkanı, acil ve gerekli hallerde önceden alınmış bir yönetim kurulu kararı
olmaksızın yasal asgari ücretin bir aylık brüt tutarının 2 (iki) katına kadar harcama yapmaya
yetkilidir. Harcama ve belgeler i[k yönetiın kuruluna getirilir ve karara bağlanır.

d) Sendika yayın organının sahibidir.

GeneI Başkan çaIışmalarından dolayı Ccnel Yönetim KuruIuna karşı sorumludur.

2- GENEL SEKRETER

A- KooRDiNASYoN İLE ircİı-İ çnı-ışıl.+J,ını
a) Gene| Başkanın buluııııadığı zaınanlarda onun görevlerini yerine getirir ve yetkileriııi
kullanır.

b) Genel Yönetim Kı.ıruluna ilişkin her türlü yaztşmanın yapılması. gerekli dosyaların
tutulmasl. ka rine y,azılması ve dağttım|n|n yapılmasını sağlar

Il,Il
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c) Sendikaırın tüm organlarının. teknik daire ve bürolarının yönetmeliklerin in hazırlanmasını
sağlayarak Genel Yönetim Kuruluna suı,ıar. kurulca kabul edilen yönetmeliklerin
uygulanmasını sağlar ve denetler.

ç) Sendika Merkez Genel Kurulu, Yönetim Kurulu. Başkanlar Kurulu ve Ceırel Temsilciler
Kunılu ile Genel Merkez düzeyindeki diğer kuru l toplanlı larının gündemini hazırlayarak
Yönetinı Kuruluna sunar, görüşülmesini sağlar.

d) Merkez Genel Kurulu. Başkanlar Kurulu. Genel Yönetim Kurulu ve Genel Temsilciler
Kurulu ile Genel Merkez düzel"indeki diğer kurul kararlarıııın yerine getirilııesini sağIar.

e) Sendikanın ulrısal ve uIuslararası krırı.ıluşlarla ilişkilerini yürütür,

f) Sendika personeliırin düzenli çalışmasını sağlar. özlük işlerini düzenler, sendika yöneticileri
ve personeli için yıllık izin çizelgeleri hazırlar ve yönetim kuruluna sunar.

g) Daireler arası koordinasyonu sağlar.

h) 6356 Sayılı Kanunu'nun 2914 iinclJ maddesi ve 3628 Sayılı Yasa uyarıırca mal bildiriminde
bulunma zorunluluğu olan yönetim, denetleme ve disiplin kurulu üy,eleriniır düzenleyecekIeri
mat bildirimine ilişkin belgeleri, Genel Yönetim Kurulu karar defterinin özel bir sayfasına

,vazar ve bu belgeleri denetçilere vererek Genel Yönetim Kurulu karar defterini deıretçilere
imzalatır.

B- TOPLU iŞ sözı-rŞnıesi iı-c iıciı-i ÇAL|ŞMALAR

a) Toplu iş sözleşmesi ile ilgili hazırlık ve araştırma çalışmalarını yönlendirir ve 1opltı iş
sözleşmesi görüşmelerini yürütür ve yürütülınesini organize eder.

b) Toplu iş sözleşmesi görüşmeleri sonucu çıkabilecek uyuşmazlıkları, arabulucu

çalışmalarını, anlaşma ya da grev kararına kadar yürütür ve yürütülmesini organize eder.

c) Süresi dolan top|u iş sözleşmelerinin yeniden çağrı işleıılerini 1,apar.

ç) Toplu iş sözleşmelerinin redaksiyon ve imza işlemlerini tanıamlar.

d) Toplu iş sözleşınesi ve yasalarla ilgili olarak üye şikayet ve uyuşmazlıklarını izler ve

sonuçlandırır.

e) Cenel merkez işçi sağlığı ve iş gtivenliği biriıniniıı çalışııralarıyla. şubeler ve işyerlerindeki
işçi sağlığı ve iş güvenliği birimlerinin çalışmalannı koordine eder. yönlendirir, ulusal ve

uluslararası alanda İşçi Sağlığı ve İş Güvenliği kurutuşlarıyla itişkiye geçerek sorunların tespit
ve çözüm yolIarının geliştirilınesini ve yaygııılaştırılmasını sağlar.

C- HUKUK VE ARAŞTİRMA ÇALIŞMALARI

a) Sendikanın ve üyelerin karşılaşacağı hukuki ve adli sorunlarııı çözümü için hukuk çevre|eri
ve en başta avukatlarla birlikte çaba göslerir, bu konuda gerekli girişimlerde bu|unur.

b) Ulusal ve uluslararası hukukla ilgili mevzuat araştın],ıa ları yapar, yaptırır.

Mevzuatta. sendikal hakların gelişmesinc yönelik değişikIikler yapılması için görüş ve
raporlar hazırlar, hazırIatır ve girişimlerde bulunur.

c) Düny,a, ülke, işkolu, i erleri ve üyelerin sorunIarı ile ilgili araştınnalar vaptırır ve buıılara
ilişk in nerileri ü tilmesiııi sağIar
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Cenel Sekreter çal ışnıalarından dola.v.'ı Genel Yönetim Kuruluna karşı sorumludur

3_ GENEL MALi SEKRETER

a) Sendikanın muhasebe iş|erini ilgili yasa, tüzük. yönetmelik hükiiünleri gereğince yürütür.
devre bütçelerinin uygulanırrasını sağlar.

b) Sendikanın dönem içi ve dönem sonu geçici ve kesin bilanço. gelir-gider tablosu ve
ınizanları ile mali raporlarıııı Genel Yönetim Kuruluııca belirlenen sürelerde Cenel Yöneliın
Kurulunun bilgi, onay ve kararıııa sunar.

c) Sendika gelirlerinin toplanmasını, sariların bütçe esaslarına göre yapılmasıııı, muhasebe
kayıtlarının gerektiği gibi yüriitülmesini sağlar ve muhasebe bürosunu yöıretir.

ç) Şubelere zamanında sarf a vansların ıı1 göüld€rilınesi ve sarfların gözetiın ve denetimiıri
yapar.

d) Sendikanın laşınır Ye taşınmaz mal varlığı ile ilgili belgelerin ve deünirbaş kayıtlarının
usulüne uygun olarak tutulmasını sağlar.

e) Genel Kurullara sunulacak hesap raporu, bilanço. gelir gider tablosu ve tahmini bütçeyi
hazırlayarak Genel Yönetim Kurulı.ıı,ıun oııay ve karartna sunar.

l) Genel Yönetim Kıırulu üyelerinden biri ile birlikte çiti imza i|e baııkalardan para çeker.
Cenel Mali Sekreter'in yokluğunda Genel Başkan ve bir yönetim kurulu üyesinin imzaları ile
birlikte. Genel Başkaırın da y,okluğuııda iki yönetim kurulu üyesinin imzaları ile birlikte
bankalardan para çekilir.

Zorunlu giderleri karşılamak üzere sendika kasasında. yürürlükteki asgari ücretin aylIk brüt
tutarüırün on katı miktarına kadar para buluııdurulmasıııı sağlar.

g) Sendikalar ve Toplu İş Sözleşmesi Kanunu'nun l8 inci maddesi uyarınca sendika aidatının
kesilmesi için üye işçilerin listeleriniır zamaııında işverenlere gönderilmesini sağlar ve
işverenlerce seııdika aidatının üye ücretIeriırden kesilip zaınanında sendikaya gönderilmesini
temin için her türlü işlemleri yapar.

Genel Mali Sekreter çalışmalarından dolayt Genel Yönetim Kuruluna karşı sorumludur.

4_ GENEL ÖncÜrı,Exıvıt SEKRETERi

a) Şubelerin sendikal faa|iyetlerini izler ve bu faaliyetlerin gereği gibi yerine getiri|mesine
yardımcı olur.

b) İşçilerin, üye ka_vıtları ve üyelikten ayrıtmalarına ilişkin işleınleı,i gözetir, sendikanın üyelik
arşiviıri düenler, bu işle ilgili görevleri yönetir, üye envaııterlerini çıkarır, üyeliği kesinleşeıı
işçinin üyelik kabulünün e-devlet sisteminde işleminin yapılmasını. Sendikalar ve'1-oplu İş

Söz[eşmesi Kanununun l7. nıaddesi esasları dahilinde sağlar.

c) Şubelerin f'aaliyet alanlarıııın düzenlenmesi. yeni şubeler açılnıası ve bazı şubelerin
kapatılınası konularında incelemelerde bulunur ve bu konuda yetkili organ kararıırın alınması

,i,i,V".ü

için y,önetim uruluıra ra r hazırlayarak sunar
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ç) Şube|er için delege seçimleri ve şube kongrelerinin zamanında ve gereği gibi yapı|ması ile
Merkez Cenel Kuruluna ilişkin her türlü işlem ve yazışmaların 

"v-apılıp-yürütü 
lmesini sağlar.

d) Sendikanın faaliyet sahası dışında kalmış işyerlerinin sendika biiııyesinde örgütlenmesini
sağlar.

e) Örgütlenme konusunda, şube yönetinı kurullarından rapot alır, sendikadaıı çekilmeler vatsa
nedenlerini araştırır-

f) Örgütlenen işyerlerindeki işçilerle gerektiğinde bizzai toplantılar diizenleyerek
örgütlenmenin faydalarını anlatır. örgütlenme hususunda alınan kararların uygulanmasını
sağlar.

g; Ülke ve işkolundaki gelişmeleri takip ederek örgütlenme f'aaliyetlerini geliştirecek

çalışmalar yapar.

soSYAL işı,nn çırışıraı,ını
a) Şubeler düzeyinde ve işyerlerinde çalışan üyeler arasında sosyal ilişkilerin gelişınesi için
çaba harcar, programlar hazırlar. Cenel Yönetim KuruIunca kararlaştırılanları uygular,
uyguIatır.

b) Üyeler arasındaki sosyal yardımlaşına ve dayanışınanıır yiikselmesi içiıı çalışmalar yapar.

şubeler, işyeri temsilcileri ve sosyal dayanışma birimlerinin çalışmalarını koordine eder,
yardıma ihtiyaç duyan üyeler ve da.v''anışmanın yöntemi konusuüıda önerilerini Genel Yönetim
Kuruluna sunar, kararlaştırı|anları uygular. uygulanmasını yönlendirir.

c) Üyelerin sosyal, kültürel ve sportifyönden gelişmelerini sağlamak üzere çalışmalar yapar,
prograınlar lrazırIar. Genel Yöıretiın Kuı,ulunca kararlaştırılan ları uyguIar, yönlendirir,
organize eder.

Ülke ve bölgelerin çevre sorunlarının tespili ve çözüün yolları konusunda raporlar ve
programlar hazırlar, hazır|atır, Cenel Yönetinı Kurulunca ka rarlaşt ı rı tan ları uygular.

Genel Örgütlenme Sekreteri çalışmalarından dolayı Genel Yönetim Kuruluna karşı
sorumludur.

5- GENEL f,ĞiTiM SEKRETERi

a) Eğitim programlarını hazırlar ve Genel Yönetim Kurulunun onayına sunar.

b) Cenel Yönetim Kurulunca onavlanan programın uygulanmasını sağlar.

c) Eğitim seminerleriniıı planlanmasıııı ve yürütülmesini, her türlü araştırmaların yapılarak
istatistiklerin tutulmasını sağlar. sendikanın çıkaracağı veya temin edeceği dergi, broşüı,, kitap
ve diğer yayınlar yoluyla üyelerin eğitiImesini temin eder.

d) Sendikanın her türlüı yayın işlerini planlar, hazırladığı programı Genel Yönetim Kuruluna
sunar, onaylanan ptogramı uygular.

e) Sendika gazetesinin ve diğer süreIiya_v-'ın organlarının zamanında yay ıırlannıasını.
dağ ıtıml . örgütler.
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f) Sendikanın ulusal ve yerel basınla ilişkilerini kurar, geliştirir, kamuoyunu oluşturan

çeyreler nezdinde girişim ve etkinlikler planlar. Genel Yönetim Kurulunun onayı ile
sendikanln tanttlmını yapaf.

Genel Eğitim Sekreteri çalışmalarından dolay,ı Genel Yönetim Kuruluna karşı soruınludur.

MADDE 20_ YAZ|ŞMALARIN IMZASı

a) Sendika yazışma ve işleınlerinin iki inıza ile yapılınası şarttır. Cene[ konulara ilişkin
yazışmalar Genel Başkan ve Genel Sekreter tarafından imzalanır. Bunun dışındaki yazışmalar
Genel Başkan ile konusuıra göre ilgiIi yönetim kurulu üyesi tarafından iınzalaııır.

b) Genel Başkanın yokluğunda yazışmalar. Genel Başkan yerine Geııel Sekreter tarafından
imzalanır.

Genei Sekreter de yoksa yazışmalar olanaklı ise birisi konu ile ilgili yönetim kuru|u üyesi
olınak üzere, iki yönetim kurulu üyesi taratlndan imzalanır.

Genel Sekretet veya ilgiliyönetim krırulu üyesinin yokluğunda yazışmalar GeneI Başkanla
birlikte diğer bir yönetim kurulu ül"esi tarafıırdan imzalanır.

MADDE 2l- MERKEZ DENETLEME KURULU

a) Merkez Denetleme Kurulu, Merkez Genel Kurulu tarafıııdan, genel kurulu olü.ışturan
delegeler arasıııdan giz|i oy]a seçilen üç asıl üyeden oluşur. Asıl üye sayısı kadar yedck iiye
de seçilir.

Merkez Denetleme Kurulu asıl üyeleri yapacakları ilk toplantıda kendi aralarındaıı bir başkan
ve bir raportör seçerler. Merkez Denetleme Kurulu üç ay,da bir sendika genel merkezinde
toplanıp sendika çalışmalarını denetleıneye ınecburdurlar. Denetlemenin yapılabi|ınesi için
kurul üyelerindeı,ı en az iki denetçinin bir araya gelmesi şarttır. Merkez Denetleme Kurulu
kararlarını oy çokluğu ile alır. Oylarda eşitlik halinde başkanın katıldığı tarafçoğunIuğu
sağlamış sayı|ır. Merkez Denetleme Kurulu toplantılarına yalnız ası| ü_veler katılır. Asıl
üyelerden bir veya birkaçının kurul üyeliğinden ayrılması halinde, Merkez Denetleme Kurulu
Başkanı yedek üye seçimindeki en çok oy alandaıı başlamak suretiyle sırayta yedekleri göreve

çağırır. Denetçiler denetimlerini sendika merkezinde yaparlar, sendikaya ait evrak veya
defterleri sendika genel merkezinden dışarıya çıkaramazlar.

b) Merkez Denetleme Kurulu yapacağı idari ve mali denetimde, yönetim ve işleyişin, gelir
giderlerin. bunlarla ilgili işlemlerin kanun, tüzük ve genel kurul kararlarına uygun olup
olmadığıııı inceler. Ara raporunu Sendika Cenel Başkanlığına, Başkanlar Ktırı.ıluna, Şube
Yönetim Kuruluna ve Temsilciler Kuru|una verir. Devre sonu raporunu da Merkez Genel
kuruluııa sunar.

Genel Yönetiırı Kurulu faaliyetlerinin, Merkez Genel Kurul kararlarına uygun olarak yapılıp-
yapılmadığını denetler.

Genel Yönetim Kurulunun çağrısı üzerine şubelerde de gerekli deıretiıni yapar.

c) Merkez Denetleme Kurulu yaptığı denetleme ve incelemeIer sırasında sendikanın mali
iş[erinde usuls lük veva lsuzluk gördüğü takdirde durııııu, Genel Yönetim Kurulu
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Başkanlığına bir raporla birlikte bildirir. Soruşturmayı derinleştirmek üzere lüzum gördüğü
ıakdirde yukarıda belirtilen fiili veya fiilleri işleyenlerin geçici olarak görevden el

çektiriImelerini ister.

Genel Yönetim Kurulunun. Merkez Denetleıne Kurulunun bu isteğini kabul etmeınesi.
yolsuzluk veya usulsiizlük yaptığı iddia edilen|ere görevdeıı el çektinneme kararında ısrar
etnıesi halinde Merkez Denetleme kurulu, Genel yönetim kuruluııdan, Merkez cenel
Kurulunun olağanüstü toplantıya çağırı lmasını isteyebilir.

Görevden bu yolla el çektirilenleriıı Merkez Genel Kutulunda görevlerine iade veya
sendikadan ihraçlarına karar verilir.

Görevlerine iade ediIenlerin görevden el çektirildikleri süreye ait sendikadan almaları gerekeıı

ücret ve sosyal hakları sendikaca ödenir. Sendikadan ihracııra karar verilenler hakkında
gerekiycırsa yargı merci lerine de başvurulur.

MADDE 22- MERKEZ DiSiPLiN KURULU

Merkez Disiplin Kurulu, Merkez Genel Kuru|u tarafından, Cenel Kurulu oluşturan delegeler
arasından seçilen beş asıl üyeden oluşur.

Aynı sayıda yedek üye de seçilir. Merkez Disiplin Kurtılu asıl üyeleri yapacağı ilk toplantıda
kendi aralarından bir başkan ve bir raportöf seçerler. Merkez Disiplin Kurulu asıl üyelerinden
bir veya birkaçınııı kurul üyeliğinden ayrıIması halinde, Merkez Disipliıı Kurulu Başkanı
yedek üyelerden en çok oy alandaır başlamak üzeıe göreve çağıı ır.

Merkez Disiplin Kurı.ılu, Genel Yönetim Kurulunun kaıarı üzerine toplaırır.

Kurulun toplanabilmesi için en az üç kurul iiyesinin bir araya gelmesi şarttıf.

Merkez Disiplin Kurulu kararlarını oy çokluğu.vla verir.

Merkez Disiplin Kurulu, ilgilinin yazılı savunmasını da aldıktan sonra. kararını gereği
yapılmak üzere sendika Genel Başkanlığına sunar.

Disiplin Kurulunun gerekçeli kararlannın birer sureti Cenel Yönetim Kurulunca şube
başkanl ıklarına gönderilir.

Merkez Disiplin Kurulu, sendika tüzüğüne, amaç ve ilkelerine aykırı hareket ettiği ileri
sürülen sendika ve sendika şubesi yöneticileri hakkında soruşturma yaparak uyarı, kınama ve
geçici olarak işten el çektirme cezalarıııdan birini verir. gereğini yapar ve sonucunu Merkez
Genel Kı.ıruluna ve diğer ilgililere bildirir.

Merkez Disiplin Kurulu, sendika şubesi disiplin kurulları taraf'ından sendika üyeleri hakkında
verilen ve ilgililerince itirazın incelenmesi istenilen şube disiplin kurulu kararlarını inceler.
sonucunu gereğinin 

"v',apılması için sendika şubesi başkanlığına gönderir. Merkez Disiplin
Kurulu. şube disiplin kurulları tarafından sendikadan ihracı gerektiren suçlar hakkıırda
hazırlanan raporları inceler, görüşünü de belirleyerek Merkez GeneI Kuruluna sunar.
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MADDE 23- BAŞKANLAR KURULU

a) Genel Yönetim Kurulu üyeleri ile şube başkanlarından oluşur.

Başkanlardan biriniıı zorunlu nedenIe katılamadığı toplanttya ilgili şube yönetinı kurulunun
kendi arasından seçeceği bir üye katılabilir.

b) Başkanlar Kurulu ilk olağan toplantıs|nı Merkez Genel Kurulunun bitimini izleyen on beş
gün içinde.v-.apar, Diğer olağan toplantülar orta|ama iki ayda bir Genel Yönetim Kurulunun
çağrısı üzerine ve saptayacağı tarihlerde yapılır.

Başkanlar Kurulu, kurul üyelerinin en az salt çoğunluğuıruıı Geııel Yönetiııl Kuruluna yazılı
başvuruları halinde ya da Genel Yönetim Kurulunuır gerekli gördüğü lrer zaııan yapacagı
çağrı üzerine olağanüstti toplanır.

c)'I'oplantı gündemi ölıceden Genel Yönetim Kurulu tarafından hazırlanır ve şube
başkanlarına bildirilir.

ç) Başkanlar Kurulu bir danışma organıdır. Alacağı kararlar ve oluşturacağı görüşler tavsiye
niıeliğindedir.

d) Başkanlar Kurulu. seırdikal çalışılıalarla ilgili değerlendirme|er yapar. Dünya. yurt ve
işkolu dilzeyinde gelişmeleri dikkate alır. inceler. görüş ve öneriler oluşturur.

e) Genel Yönetim Kurulunun, gerekli görerek yapacağı öneri üzerine toplu iş sözleşmeleri.
görüşme ve uyuşmazlıkları ile grev ve lokavt eylemleri hakkında görüş oluşturur, tavsiye
kararı alır.

f) Genişletilmiş Başkanlar KuruIu: Sendikanın Genel Yönetim Kurulu üyeleri ile Şube
Yönetim Kurulu Üyelerinden oluşur.

Yılda en az bir det'a, Geııel Yönetim Kurulunca belirlenecek yer ve tarihte toplanır.

Gündem, toplantı biçimi. görevleri ve çalışmaları konulaı,ında tlaşkanlar Kurulu ile ilgili
hükümler uygulanır.

MADDE 24- GENEL TEMSİLCİLER KURULU

Genel merkez ve şube zorunlu organları ile işy,eri sendika temsilcilerinden oluşur. Yılda bir
kez Haziran ayında. Genel Yönetim Kurulunca belirlenecek yer ve tarihte toplanır.

Ayrıca Genel Yönetim Kurulunun gerekli gördüğü hallerde de toplanabilir. Sendika
çalışmalarının değerlendirilmesini y,apar. Sendikal sorunIarın çözümü için önerilerde bulunur

Toplantı gündemi Genel Yönetim Kurulu taraflndan hazırlanır.
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DÖRDÜNCÜ BÖLÜM

ŞUBELER

MADDE 25- ŞUBELERIN KURULUŞ ESASLARI

a) Şubeler sendika çalışmaIarının verimli yürütülmesi. örgütlenmenin gereğiırce sağlaııması
ve demokratik işböli.imü sisteminin gerçekleşmesi amacı ile sendika bünyesi içerisinde 1"er

alan kuruluşlardır. Şubeler, sendika hakkında ve şubeye bağlı üyeler ile ilgili konularda
bölgesi içerisinde özel ve kamu kuruıı ve kuruluşlarında anatiizük ve GeneI Yönetin,ı Kurulu
kararları çerçevesinde seııdikayı temsil ederler ve bu amaçla basınla ilişkilerini düzeıılerler.

b) Gerek üye sayısı ve gerek ilgili işkolunda üye olma niteliğine sahip işçilerin savısı ve gerek

sendikanın amaç ve ilkeleriniır gerçekleşmesi bakımından gerekli görülecek bölgelerde. Genel
Yönetim Kurulunun kararı ile şubeler açılabilir. Meı,kez Genel Kurulu kararı ile şubeler
birleştirilebilir ve kapatılabilir. Şubeye bağlı aidat ödeyen üye sayıs| 5OO'ün altında olan

şubeler en y,akın şubeyle birleştirilir. Merkez Cenel Kurulunun bu 1"oldaki kararları Genel
Yönetim Kurulu taraflndan uygulanır.

c) Genel Yönetim Kurulu kararı ile açılmasıııa karar veri|en şubelcr: Sendikalar re Toplu İş

Sözleşmesi Kanunu'nda belirtilen şube kuruculuğu niteliklerine sahip sendika iiyeleri
tarafından ve anılan kanun ile ilgili yönetmeliklere uygun olarak kurulur. Genel Yönetim
Kurulu bu amaçla kurulacak şube sınırları içerisindeki. sendikanın kurulu buIunduğu işkoluna
dahil işyerlerinde çalışaıı sendika üy,elerinden gerekli niteliklere sahip beş kişiIik kurucular
kurulu saptar.

Ayrıca aynı kurulun içinden bir başkan. bir sekreter, bir mali seketer. bir örgütlenme
sekreteri, bir eğitim sekreteri be]irler. Kurucuların listesi Sendikalar Yasasında vazılı
belgelerle ve yasada belirtilen biçimiyle en geç onbeş gün içinde sendika ve şubesinin
bulunduğu illerin İl Dernekler Müdürlüğü'ne gönderilir ve 6356 Sayılı Yasaya göre ilan
edilir.

Bu biçimde y,eni kurulan şubeler. en geç altı ay içinde ilk olağan genel kurulunu yapmakla
yükümlüdürler. Yeni şubeye hangi iş,verinde çalışan üyelerin bağlı olacaklarıııın saptaülınasınü

ve bu konudaki değişiklikleri Genel Yönetinı Kurulu _vapar.

MADDE 26- ŞUBf, GENEL KURULUNUN OLUşUMU

Şube Genel Kurulu. şubenin en üst ve yetkili organıdır.

A- Şubenin faaliyet sahası içine giren işyerlerinde çalışan üye sayısı beş yüzün altında ise bu
işyerlerinde çalışan üyeler ile şube yöııetiın, denetleme ve disiplin kurulu asıl üyelerinden
oluşur.

B- Şubenin f'aaliyet sahası içine giren işyerlerinde çalışan ve işbu tüzüğün ll- e bendine göre
tespit edilen üye sayısı beş 1,üzü aştığı taktirde, üye sayüsı

- 501-1 500 arasında ise l 50,

- l50l ve daha la ise 200,
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delege ile şube yönetim. deııetleme ve disiplin kurulu asıl üyelerinden oluşıır. Delege ile
toplanan Şube Genel Kurulları aşağıda gösterildiği şekilde şubeye bağlı işyerlerinde çalışan
üyelerin kendi aralarından serbest. eşit, gizlioy, açık saytm ve döküırı esasına göte
seçecekleri delegeler ile şube yönetim. denetlenıe ve disiplin kurulu ası[ üyelerinden oluşur.

a) Şube yönetim. denetleme ve disiplin kurulu asıl üyeleri. bu sıt'atları devam eltiği sürece
kendi genel kurullarına delege olarak katılırlar.

b) Öncelikle şubeye bağlı lıer işyerine birer delegelik verilir.

c) Yukarıdaki (a), (b) fıkralannda belirtilen delegeler toplamı delege tam sayısıı,ıdan çıkarılır.
Şubenin toplam üye savısı geri kalan delege sayısına bölünür. Böylece bir delege seçmek için
gerekli anahtar iiye savısı bulunur.

Her işyerindeki toplam üye sayısı, analıtar üye sayısına bölünerek bulunacak sayı kadar
delegelik ilgili işyerlerine verilir.

ç) Yukarıdaki (a.b.c) fıkralartnda belirlenen delegeler toplamı şubenin delege tam saytsından
azsa. eksik delegeler (c) fıkıası uy,arınca yapı|an bölme işlemleri sonuctı en çok artık üyesi
bulunanlardan başlamak üzere işyer|erine birer delegelik daha olmak üzere bölüştürülür. Bu
bölüşümden sonra da eksik delegelik kalırsa işbu eksik delege sayısı en çok üyeli
işyerlerinden başlayarak her işyerine birer delegelik daha verilmek suretiyle delege tam sayısı
tamamlanır. Ancak işverindeki üye sayısı, anahtar sayısının a|tında ise, bu işyerleri. eksik
delegeliğin tamamlanma işlemi dışında bırakılır.

d) Yukarıdaki (a,b,c) fıkralarına göre hesaplanacak delegeler toplanıı delege tam sayısından
çok olursa artan delege sayısının bir t-az|ası kadar delegelik. en az üyeli işyerinden başlamak
üzere geri alınır, söz konusu az üyeli işyerleri tek bir işyeri olarak birleştirilir ve kalan bir
delege bu işyerinden seçilir.

MADDE 27- ŞUBE GENEL KURULUNUN TOPLANMA VE ÇAL!ŞMA YÖNTEIİ4İ

Şube Genel Kurı.ılu en çok döıt yılda bir Cenel Yönetim Ktırulunun olurunu almak koşuluyla
ve Merkez Genel Kurul toplantısından en az iki ay önce olmak üzere şubenin faaliy,ette
bulunduğu yerde, Şube Yönetiın Kurulunun belirleyeceği, yer gün ve saalte top|anır. Şube
Yönetim Kurulu taraflndan hazırlanan genel kurul toplantüsıııın gündemi. yer, gün ve saati en
az on beş gün önce uygun araçlar vasıtasıy|a ilan edilir.

Şube Cenel Kurulunda delegeleriıı tıırda birinin yazılı öııerisi ve delegelerin salt
çoğunluğunun kabulü ile şube geııel kuruluırda uygu|anacak seçimlere ilişkin liste sistemi
belirlenir.

Şube Genel Kurullarınııı toplantı esas ve usulleri ile karar nisabı hakkında Sendika Merkez
Genel Kurulu için uygulanan usuller uygulanır.

MADDE 2t- ŞUBE oLAĞANt]sTÜ GENEL KURULU

Şube Yönetim Kurulu veya Denet|eıne Kurulunun gerekli göı,düğü hallerde veya üye veya
genel kuru| delegelerinin l/S'inin yazılı isteği iizeriııe Şube Genel Kurulu. Genel Yöııetiırı
Kurulu'ırun onayı ve kaıarı i|e olağanüstü olarak toplanır. Bu istenıde kıplantının ne içiır

Y

yapılmak s di gerekçeleri ile belinilir.
/1
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Genel Kurula çağrı. yönetim kurulu tarafindan yapılır.

Olağanüstü genel kurul toplantıIarında gündem dışı konular görüşülemez ve teklifle
bulunulamaz.

'falep tarihi itibarıyla olağan genel kurul toplantı ıarihine altı aydaıı az bir süre kalması
hAlinde olağanüstü geııel kurula gidilemez; ancak, isteğe koııu olan hususlar olağan genel

kurul gündemine alınır.

MADDE 29- ŞUBE GENEL KURULUNUN GÖREVLERİ

Şube genel kurulunun başlıca görev ve yetkileri şunlardır:

a) Yönetim ve Deııetleıne Kurulları raporlarını görüşmek ve ibra etmek.

b) Şube yönetim, denetleıne ve disiplin kurulu üyelerini seçmek,

c) Sendika Merkez Genel Kurulı.ııra delege seçırıek,

ç) Şube Yönetim Kuruluna ve_va Merkez Genel Kuruluna sunulacak karar önerileri
hazırlamak,

Şube Cenel Kurullarının ınali ibra yetkisi y,oktur.

MADDE 30- ŞUBE YÖNETiM KURULU

Şube Yönetim Kurulu, Şube Genel Kurulu tarafından, Genel Kurula katılına hakkı bulunanlar
arasından, gizli oy, açık sayım esasına göre seçilecek bir başkan, bir sekreter. bir mali
sekreter. bir örgütlenme sekreteri, bir eğitim sekreteri olmak üzere beş asıl üyedeıı oluşur.

Asıl üye sayısı kadar da yedek tiye seçilir.

MADDE 3t- ŞUBE YÖNETiM KURULUNUN ÇALIŞMA ESASLARI

Şube Yönetin,ı Kurulu ayda bir olağan olarak toplanır. Şube başkanı veya yokluğunda
kendisine vekalet eden Şube Yönetim Kurulu üyesinin çağrısı üzerine olağanüstü 1oplantı

yapal.

Şube Yönetim Kurulunun toplantt ve karaf sayısı üye tam sayısının salt çoğunluğudur.
Oylamanın gizli vel"a açık y-apı|ması Şube Yönetim Kurulunun kararııra bağlıdır.

Şube Yönetim Kurulu tiyelerinden bir veya birkaçının herhangi bir nedenle kurul üyeliğinden
ayrılması halinde, Şube Yönetim Kurulu yapacağı ilk top|antıda, yedek iiyeler arasından eır

çok oy almış bulunandan başlayarak oy sırastna göre Şube Yönetinı Kurulu üyeliğine çağrı
yapaı ve böylece Şube Yönetim Kurulu üy,e sayısı taınamlanır. Şube Yönetim Kurulu ü_ve

sayısı bu suretle tamaınlaııd ıktan sonra yapacağı ilk toplantıda üyeler kendi aralarında boşalan
yerleı:e aday olanlar arasıırdan görev bölümünün gerektirdiği seçimi yaparlaı,.
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MADDE 32- şUBE YÖNETİM KURULUNUN GÖREV VE YETKİLERi

Şubeyi temsil görev ve yetkisi yönetim kurulu adına başkan tarafından kullanılır.

Şube yazışmaları ve işlemler iki imza ile yapılır.

Kanunların, sendika tüzüğünün ve Sendika Cenel Yönetim Kurulunun verdiği 1.,etki

çerçevesinde şubenin yönetiln,ıesi, yönetim kuruluna aittir. Şube Yönetim Kuruluııutı görev ve
yetkileri şunlardır:

a) Şube sınırları içindeki işyerlerinde çalışan işçilerin sendikada örgütlenmesini sağlamak.
örgütlenme çalışmaIar1 ve varsa sendikadan çekilmelerin nedenlerini Genel Örgütlenıne
Sekreterliğine bir raporla bildinnek,

b) GeIir ve gider l,ıesaplarına ilişkin iştemlerin yapılması. sarf yetkileri dahilinde bulunan
lrarcamaların usulüne uygun olarak yapılmasının sağlanması ve bunların karara bağlanması,
sarflarla ilgili kararların onaylı birer önıeğinin sarfevrakı ile birlikte incelenmek ve gereği
yapılmak üzere sarfın yapıldığı ayı takip eden ayın on beşine kadar sendika merkezine
göndermek.

c) Şube Cenel Kuruluıra sunulacak çalışma raporunu hazırlamak ve geneI kurulu toplantıya
çağırmak,

ç) Şube hudutları içinde kalan resmi ve özel kuruluşlara karşı şubeyi teınsilen her türlii
işlem[eri yapmak,

d) Şube tenısilcileı, kurulunun gündcmini hazırlamak ve kurulu toplantı!,a çağırmak. (top|antt
gündemi toplantıdan önce temsilcilere bildirilir.)

e) GeneI Yönetim Kuruluna bilgi vermek ve sendika amaçlarınıır gerçekleşmesine yönelik
olııak kaydıyla. şubeye bağlı üyelerinin mesleki, kü]türeI ve sosyal yönden gelişmesine
katkıda bulunacak çalışmalar yapmak. kurs. konfbrans. panel. seıniner. eğitim gibi etkinlikler
diizenlemek. sportif faaliyetlerde bulunmak, üye toplantıları yapnıak. Ancak bu elkinlikler
için yapılacak harcamaların yıl[ık tutarı, şubeye bağlı işyerlerinden tahsil edilen bir yıllık
aidaıın o/o 5'ini geçeınez.

l) Şubenin faaliyetlerini. üy,elerine duyurabiln,ıek için şube bülteni hazırlamak.

g) Şube genel kurulunca ve sendika yetkili organlarınca verilecek diğer görevleri yapmak.

MADDE 33- ŞUBE YÖNETİM KURULUNI.IN GÖREV BÖLÜMÜ YETKiLERi VE
SORUMLULUKLARI

l- Şube Başkanı

Şube başkanı işbtı anatüzüğe göre, şube işlerinin yürütümiinde birinci derece sorumlu olan
yöneticidir. Bu sorumlu[uğundan başka aşağıdaki görev ve yetkilere sahiptir:

a) Şube Yönetim Kurulu. Şube Temsilciler Kurulu ve şube bünyesinde genel hükümler
uyafınca kurulacak tüm koııisyonlara başkanlık eder, gerektiğinde bu komisyonlarıı,ı
başkanlığını şube yöıretiın kurulu üyelerinden birine devreder,

b) Şube adına. Şube Yönetim Kurulunun vereceği yetkiye dayanarak Anatüzük çerçevesinde
açıklama

74
92

55
13

9 
- 7

49
25

51
39

 - 
74

92
55

13
9 

- 7
49

25
51

39
 - 

74
92

55
13

9 
- 7

49
25

51
39

 - 
74

92
55

13
9 

- 7
49

25
51

39
 - 

74
92

55
13

9 
- 7

49
25

51
39

 - 
74

92
55

13
9 

- 7
49

25
51

39
 - 

74
92

55
13

9 
- 7

49
25

51
39

 - 
74

92
55

13
9 

- 7
49

25
51

39



c) Şubenin haberleşme, yazışma ve hesaplarını iııceler ve kontrol eder, gerektiğinde \izzat
yapar, uygun gördüğü uyarılarda bulunur,

ç) Şube sınırları içindeki işyerlerinde çalışaıı işçilerin sendikada örgütlenmesi için çaba sağlar.

d) Şubeniıı faaliyet alanına giren işyerlerindeki üyelerin y,asa, tüzük, yönetmelik ve toplu iş
sözleşmesinden doğan haklarının eksiksiz uygulanmasını sağlar,

e) Şube personelinin disiplinli ve verimli çalışmasını kontrol eder ve gerekli önlemleri alır,

f) Gerekli hallerde şube yönetim kurulunun sonradan onayını alarak ve saı{' belgelerini
sunmak koşultıyla, yasal asgari ücretin bir a.vlık brüt tutarı kadar harcama _vapar.

Çalışmalarından dolayı Şube Yönetim Kurulu ile Genel Yönetim Kuruluna karşı sorumludur.

2- Şube Sekreteri

Şube Sekreteri. işbu anatüzüğe göre, şube işlerinin yürütünıünde şube başkanından sonra
ikinci derecede sorum[u yöneticidir.

Bu soruınluluktan başka. aşağıdaki giirev ve yetkilere sahiptir:

a) Şubenin her türlü yazışmalarını idare eder, şube defter. dosya ve evraklarını korur, bu
yazışma ve işlemlerin düzgün yüriimesini sağlar,

b) Şube personelinin çalışıııaların1 yiiriitür.

c) Şube Yönetim Kurulu karar defterlerini yazar ve koruf.

ç) Şube Yönetim Kurulu kararlarının yeriıre getirilmesini sağlar.

d) İşyerleriııde kurulması gereken kurulların çalışmasını sağlar,

e) Şube kademelerinde görev alan yöneticilerin mal bildiriınIetini yasa hiikiiınlerine uygun
olarak sağlar ve Sendika Genel Merkezine ulaştırür,

Ça[ışmalarından dolayı Şube Yönetim Kurulu ile Geıiel Yönetim Kuruluna karşı sorumludur.

J- Şube Mali Sekreteri

a) Mali konularla iIgili şube evraklarının düzenli tutuhnasıııı ve onaylanmasını sağlar.

b) Sendika aidatlarının tahsiline yardımcı olur,

c) Şubenin mali işlerinde anatüzüğe aykırı bir durum saptarsa, Genel Yönetiırı Kuruluna ve
gerektiğinde diğer ilgili organlara durumu derhal bildirmekle görevlidir.

Çalışmalarından dolayı Şube Yönetim Kurulu ile Genel Yönetim Kuruluna karşı sorumludur

4- Şube Orgütlenme Sekreteri

a) Şubenin faaliyet alanına giren bölgedeki sendikasız iş_verlerinde çalışan işçileriıı
örgütl si ve örgtitlü bulunulan işyerlerindeki örgütlülük düzeyiniıı yiikseltilmesi için
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çalışmalar _y-,apmak, şube bün1-,esinde üyeliklerle ilgili arşiv düzenIemek, bölgedeki sendikalı
ve sendikasız işyerlerini saptamak ve Şube Yönetim Kuru]una rapor vermekle görevlidir.
kararlaştırılan çalışmaları uygular,

b) Bölgedeki çevre sorunlarının tespiti ve çözüm yolları konusunda Şube Yönetim Kuruluna
raporlar hazırlar.

c) İşyerlerindeki işçi sağlığı ve iş güvenliği birimlerinin çalışmalarını koordine eder.
yönlendirir, Genel Merkez İşçi Sağ|ığı ve İş Güvenliği birimi ile ilişkiye geçerek çözüm
yollarıııın geliştirilmesiııi ve yaygınlaştırılınasını sağlar,

d) Üyeler arasındaki sosyal yardımlaşma ve dayanışmanın yükselmesi için çalışmalar yapar,
işyeri temsilcileri ve sosyal dayanışma birimlerinin çalışınalarını koordine eder. _vardınıa
ihtiyaç duyan iiyeler ve dayaırışınanıır yöntemini tespit eder, uygular. yönlendirir,

e) İşyerlerinde çalışan üyeler arasında sosyal ilişkilerin gelişmesi içiır çaba harcar.

| Üyelerin sosyal, kültürel ve sportif y-.önden geIişmelerini sağlaınak üzere ça|ışnıalaı, yapar,
yönlendirir, organize eder,

Çalışmalarından dolayı Şube Yönetim Kurulu ile Genel Yönetim Kuruluna karşı sorumludur

5- Şube Eğitim Sekreteri

a) Şubeye bağlı işyerlerinde çalışan üyelerin sendikanın anıaçları doğrultusunda daha aktif
çaba harcamalarını sağlamal,a yönelik mesleki. sosyal ve kültürel eğitim programlarıyla kurs,
konf-erans. panel, seminer gibi etkiıılik önerileri hazırlayarak Şube Yönetim Kurulunun
onaylna sunar,

Şube Yönetim Kuru|unca kabul edilenleri uygular. Cenel Merkez Eğitim Dairesinin eğitim
programlarının hazırlanmasında ve uygulanmasında yardımcı o!ur.

b) Şubey,e bağlı işy-erlerinde bulunan "İşçi Sağlığı ve İş Güvenliği Kurullarındaki" işçi
temsilcilerinin eğitilmesi. bu kurulların etkin biçimde çalıştırılmasını sağlar,

c) Sendika yayın organının sendika amaçlarına uygun ve üye|cı,in ihtiyaçlarıııı karşılayacak
bir düze.v-e çıkarılması için şube bünyesindeki çalışmaları yiiı,ütür. yönlendirir,

d) Sendikanın çıkaracağı veya temin edeceği dergi. broşür, kitap ve diğer yayınları organize
eder, üyelere ulaşttrır,

e) Şubenin her türlü yayın işlerini planlar, hazırladığı programı Şube Yönetim Kuruluna
sunar, Genel Yöııetim Kurulunca da onaylanan programı uygular.

l) Sendika gazetesinin ve diğer siireli yayın organlarının zamanında yayınlanması ve planlı
dağıtımı için çalışmalar yapar, örgütler.

g) Şubenin ulusal ve yerel basınla itişkilerini kurar. geliştirir, kaınuoyunu oluşturan çevreler
nezdinde girişinı ve etkin]ikler planlar. Şube ve Genel Yönetim Kuruluııuıı oııaylayacağı
programlarla sendikan ın tanltlmlnl yapar.

Ça lışmalarındaıı dolayı Şube Yönetim Kurulu ile Genel Yönetim Kuruluna karşı sorumluclur.
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MADDE 34_ ŞUBE DENETLEME KURULU

a) Şube Denetleme Kurulu. Şube Genel Kurulu taraflndan Genel Kurula katılına hakkı
bulunanlar arasından gizli oyla. açık sayım yöntemiyle seçilen üç asıl iiyedcn oluşur. Asıl üye
sayısı kadar da yedek üye seçilir. Şube Denetleme Kurulunun çalışmaları Merkez Denetleme
kurulunun çalışma şeklini düz.enlcyen Anatüziiğiin 2l'iııci maddesi hükümleriııe uygun olarak
yapı lır.

b) Şube Denetleıne Kurulu. Şube Yöneıim Kuru|unun faaliyetlerinin gene| kurul kararlarııra
uygun olarak yapıIıp. yapılınadığını deııetler. Sendika tüzüğüne uygun olarak gerekli denetimi
yapar. aru raporunu şube başkanına verir, devre sonu raporunu da şube genel kuruluna sunar.

MADDE 35- ŞUBE DISIPLIN KURULU

Şube Disiplin Kurulu, Şube Genel Kurulu taratlndan Genel Kurula katılma hakkı bulunanlar
arasından gizlioy. açık sayım yöntemiyle seçilen üç asıl üyeden oluşur.

Ayııı sayıda yedek üye de seçilir.

Şube Disiplin Kurulu Sendika Merkez Disiplin Kurulunun çalışması ile i|gili tüziiğiin 22 inci
ınaddesi lıiiküınlerine kıyasen çalışınalarını yürütür. Şube disiplin kurulu, sendika tüzüğüne.
amaç ve ilkelerine aykırı hareket eıtiği ileri sürülen sendika iiyeleri hakkında soruştunna
yapar ve uy,arı veya kınama cezalarından birini verir, sonucunu ştıbe genel kuruluna ve diğer
ilgililere bildirir. Şube Disiplin Kurulu seııdikadan ihracı gerektiren suçlar hakkında
hazırlayacağı raporları sendikava gönderilmek üzere şube başkanına sunaı,.

MADDE 36_ ŞUBE TEMsiLciLER KURULU

Şube teınsilciler kunılu. şube yönetim, denetleme. disiplin kurulu üyeleri ve işyeri
teınsiIc ilerinden oluşur. En az ayda bir kere toplanır. Şube temsilciler kurulunun gündemi,
toplantı yer. gün ve saati. üç gün önceden genel yönetim kuıuluna bildirilir. Şube yönetim
kurulunun ça[ışınaları hakkında biIgi alır. sendikal konuların çözümleııııesi koııusunda
önerilerde bulunur. Şubenin çalışma alanı içerisindeki bölgesel sendikal konularda, görüş ve
tavsiye kararları oluşturur.

MADDE 37- ÇALIŞMALARA KATILMAMANIN SONUCU

Sendika anattizüğünde öngöriilen danışııra organı üyelerinin. ınazeretleri olmaksızın iki defa
üst üste organ toplantılarüna katılmamaları halinde. durum biı,tutanakla ilgiliorgan
düzeyindeki yöııetim kuruluna ve merkez yönetim kuruluna bi|dirilir. Merkez Yönetim
Kurulu bu üyeyi yazılı olarak uyarır. 'I'ekerrürii halinde ilgili i.iye tüziik hüki.imleri uyarınca
disiplin kuı,uluna sevk ed ilir.

MADDE 38- KURULLARA DEVAM VE YEDEKLERiı oa,vtri
Geııel Yönetim ve Şube Yönetim. Deııetleme ve Disiplin Kurullarının asıl üy,eleri, kurul
toplantılarına muntazaman katılmakla görevlidirler. Meşru mazeıeti olmaksızın arka arkaya
üç toplantüya katılmayan asıl üye, kurul üyeliğinden düşer. Bu gibi düşme halinde, ilgili kurul
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başkanlığınca Genel Yönetim Kuruluna ve Şubelerde, Şube Yönetim Kurullarına, sonraki
kurul ıoplantısının gün ve saati de belirtilerek bildirilir. İlgili yönetim kurulu söz konusu
kurulun ilk yedeğini toplantıya asıl üye olarak davet eder. Bu davete meşru mazereti
o[maksızın ve haber vermeksizin ı.ıymayanların yerine, aynı esaslarla bir sonraki yedek iiye
davet edilir. Bu madde de ifade edilen meşru mazeret halinin tespit ve kabul yelkisi ilgili
kurula aittir.

BEŞiNCİ BÖLÜM

MALİ HÜKÜMLER

MADDE 39_ SENDİKANIN GELİRLERi

a) Üyelerden alınacak iiyelik aidatı:

Sendikaya kayıtlı ü"v-elerin ödeyeceği aylık aidat tutarı. bir ay|ık (otuz günlük) brüt çıplak
ücretinin (%l ) ytızde biridir.4447 Sayılı Yasa'nın Ek 2. maddesi uyarınca kısa çalışma
uygulanıası yapılan işyerlerindeki üyelerden çalıştıkları süreye orantılı olarak aidat kesilir.
Aidat kesilmesi esas ve usulieri hakkında Sendikalar ve Toplu İş Sözleşmesi Kanununun l8.
maddesi hükümleri uygtılanır.

Genel Yönetim Kurulu. aidat gelirlerinden her bir ül,e aidatının. % 3'ünü grev foııunda toplar
ve gerektiği durumda bu nıiktarı arttürabilir. Grev l'onunun işleyiş ve kullanılmasıyla ilgili
yönetmeliği düzenlemeye, Cenel Yönetiırı Kurulu yetkilidir.

b) Sendikalar ve Toplu İş Sözleşınesi Kanununun 39/4. madde bendinde beliıtilen dayaııışııa
aidatı:

Toplu iş sözleşmesinin imzası sırasıııda sendika üyesi <ılmayanlar. sonradan işyerine girip de
üye oln,ıayanlar veyaimza tarihinde üy,e olup da ayrılanlar veya çıkarılanların toplu iş
sözleşmesinden yararlanabilmeleı,i dayanışına aidatı ödemelerine bağlıdır. Aylık dayanışırıa
aidatı tutarü, işçinin bir ayIık (otuz günli.ik) bı,üt çıplak ücretinin (%l) yiizde biridir.

c) Sendikalar Kanununa göre;-apılacak faaliyetler ile eğlence. konser gibi faaliyetlerden
sağlanacak gelirler,

ç) Bağışlar,

d) Mal varlığı gelirleri, mal varlığı değerlerinin devir, temlik ve satışlarından doğan
kazançlardan ibarettir.

MADDE 40- SENDİKANIN CiDERLERİ

Sendika, aınaçları ile yasada ve ana tüzükte gösterilen faali;-etleri dışında lrarcaına yapamaz
ve bağışta bulunamaz. Teknik ve mesleki eğitim tesisleri y,aptırabilir.

Sendika üyeleri ve çalıştırdığı kişiler dahil hiç kimseye boıç vereınez. Ancak gelirlerin yüzde
beşinden fazla olmamak üzere üyeler için sosyal amaçlı harcaına yapmaya Genel Yönetim
Kurulu vetkiIidir.
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Sendika. envanter defterine kaydedilen ve demirbaş sınıfına giren her türlü eşya ve nıalzeme
hakkında gider olarak işlem yapılaınaz.

MADDE 4İ- ÜCRET VE SOSYAL HAKLAR

a) Sendikada ücret ile çalışacak yönetioilere verilecek ücret ve yan ödemeler bütçe ile
belirlenir.

b) Sendika ve sendika şubeIerinde çalıştırılan personelin iş akitlerini yapıııaya. feshe. bunlara
ödenecek ücret, ödenek. _v.'olluk ve tazmina1 ile diğer sosyal haklarını tespite sendika Cenel
Yönetinı Kurulu yetkilidir.

MADDE 45- SENDİKANIN FESHiNDE MALLARIN TASFİYESİ

Sendikanın feshi halinde. mal varlığı üyesi bulunduğu üst kuruluşa devredilir

ALT|NCI BÖLÜM

ÇEŞiTLi HÜKÜMLER

MADDE 46- TUTULMASI ZORIINLU DEFTER VE KAYITLAR

Sendika. aşağıda yazılı defier, dosya ve kayıtları tutar ve flşleri düzen|er:

a) Üye kayıt ve üyelik sona erıne listeleri,

b) Merkez Genel Kurulu, Cenel Yönetim Kurulu, Merkez Denetleme Kurulu ve Merkez
Disiplin Kurulu karar defterleri.

c) Gelen ve giden evrak kayıt defterleri ile zimınet defteri,

d) Aidat kayıtları. yevmiy,e. envanter defter]eri ile defteri kebir,

e) Gelirlere ilişkin ka1.,ıt ve defterler.

2l3 sayılı Vergi Usul Kanununa göıe demirbaş sınıfıııa qiren her türlü eşya veya malzeme
demirbaş defterine kaydedi lir.
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MADDE 47 - SENDİKAN|N KURUCULARI
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