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TUM I$ GUVENLIGI UZMANI, i$YERI HEKiMI, DIGER SAGLIK PERSONELI,
OSGB CALISANLARI SENDIKASI ANATUZUGU

BIRINCI BOLTUM
GENEL HUKUMLER

MADDE 1- SENDIKANIN ADI, MERKEZi VE ADRESI

a) Sendikanin adi, Téim Is Giivenligi Uzmam, isyeri Hekimi, Diger Saghk Personeli,
OSGB Calisanlan Sendikasi’dir. Sendikani kisaltimis adi TOUM ISG-SEN’dir.

b) Sendikanin Genel Merkezi Istanbul’dadir. Genel Merkezin baska bir ile nakline karar
vermeye Sendika Merkez Genel Kurulu yetkilidir.

¢) Sendikanun adresi, Turgut Ozal Millet Caddesi Hale Apartmam: No: 21/1 Kat: 5 Daire: 7
Fatih/ISTANBUL dur. i} igerisinde adres degisikligine Genel Ydnetim Kurulu yetkilidir.

MADDE 2- SENDIKANIN AMACI

Tiim {5 Giivenligi Uzmam, isyeri Hekimi, Diger Saglik Personeli, OSGB Calisanlar
Sendikasi:

a) Uluslararas: alanda baris ve karsilikl esit hakli ¢ikarlara dayali, kaba kuvvetin dislandig
iligkilerin kurulmasi ve gelistirilmest,

b) Ulke toplumsal yasaminin her alaninda hukukun iistiinliigiine, insan haklarina, temel hak
ve Ozgiirliikklere ve ¢agdas demokratik ilkelere tam bir uyumun saglanmasi,

¢) Dogal ¢evrenin ve ekolojik dengenin korunmasi,
¢) Evrensel temel hak ve &zgurliklerin kazanilip, korunmas,

d) Uluslararasi sdzlesmelerve Uluslararas: Calisma Orgiitti (1L.0) kararlarina dayah sendikal
hak ve dzgiirtiiklerin eksiksiz yasama gegirilmesi, gelistirilmesi, ¢alisma ve yasama
kosullarinin uygar ve ¢agdas bir diizeye ulastiriimasi,

¢} Uyelerinin: yasamin her alaninda etkin olmasini saglayacak sosyal, mesleki ve kiiltiirel
nitelige ulasmasi,

f) Is¢ilerin ekonomik ve sosyal haklari ve galisma kogsullarinin gelistirilmesi.
g) Sosyal giivenlik sisteminin iyilestirilmesi,
h) Igsizligin Snlenmesi ve is giivencesinin saglanmasi.

1):Sendika, dil. din, ik, etnik koken. cinsiyet, cinsel yonelim, cinsel kimlik siyasi diigiince ve
benzert her tiirlii ayrimcthigm Onlenmesi ugruna miicadele etmeyi temel amag olarak kabul
eder.
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MADDE 3- SENDiKANIN CALISMA YONTEMI
A- Sendika amaglarim gergeklestirmek lzere;

a) Is¢i ve kamu ¢alisanlan sendikalan, meslek odalar, barolar gibi drgiitlerle iliskiye gecerek,
sorunlarin ¢éziimiine yonelik dnerilerin gelistirilip, yayginlastirilacag platformlanin ve
isveren sendikalari ile de endiistriyel iliskilerin ve ¢cahsma yasaminin geregi olan kurullarin
olugmasina galigir.

b) Amaglarinin kamuoyuna yeterince yansimasi ve ¢oziim onerilerinin kamuoyuna mal
edilebilmesi igin gerekli bilgilendirme ve propaganda ¢alismalarin yiiriitir,

c) Iscilerin sendika amaglarim benimsemelerini ve bu amaglarin gergeklegmesi igin ¢aba
gostermelerini saglamak Gizere egitim faaliyetleri diizenler,

¢) Gerek iiyeleri ve ybneticileri gerekse istihdam ettigi uzmanlar vasitasiyla diinya. iilke ve
calisma iligkileri sorunlaninin agilabilmesi igin gercekgi ¢dziim alternatifleri iiretir,

d) Sendika. isyerlerinde ve sendika i¢inde toplumsal cinsiyet esitliginin sagianmasi amaciyla
gerekli her tiirlii 6nlemin alinmasi ve uygulanmasi igin'galigir; igyerlerinde cinsiyet temelli her
tiirlii aynmeilik ve siddete kargi miicadele eder. Cinsiyet temeli ayrimeilik. siddettin
onlenmesi icin cinsel taciz ve siddete karst kadinlar gii¢lendirecek, erkeklerde rol modelterini
sorgulayarak farkindalik yaratacak egitim. seminerler verir, toplantilar diizenler.

e) Diger gerekli calismalar yapar.
B- Sendika bu faaliyetlerini yiiriitlirken;
a) Isyerlerinden baslayarak her diizeyde sendikal birligin gergeklesmesi igin gahigir.

b) Sendikal demokrasiyi tam anlamryla uygular. Bu dogrultuda: en alt kadrolardan. en st
y&netim birimlerine kadar biitlin temsilci ve yoneticilerin iiyeler arasindan ve yine tyeler
tarafindan segilmelerini saglar, her asamada tabanin sdz ve karar sahibi olmasi ve katihmeilik
ilkelerini yasama gegirir. Sendikal birimlerde alinacak kararlarmn olusturulmasinda tartigma,
elestiri, 5zelestiri ve ikna yontemlerini uygulayarak demokratik merkeziyetgilik ilkesini
yasama gegirir.

¢) Sendika sorunlara ¢oziim liretebilmek adina komisyon ve komitelerle calismay: esas alir.
Boylece, iyelerini olusturan kadin isgilerin, engelli is¢ilerin, geng isgilerin. farkh cinsel
kimlik ve yonelimdeki isgilerin komisyonlar aracih: ile ¢aligmasini saglar. Merkez ve
subeler diizeyinde Kadin Isgiler Komisyonu. Engelli Isciler Komisyonu, Geng Isiler
Komisyonu ve benzeri komisyonlar olusturur. Bu komisyonlar isyerlerinde kadn komitesi,
engelli komitesi've geng ig¢i komitesi adim alir. Komisyon ve komiteler yonetmeliklerde
belirtilen esaslara gore calisirlar.

MADDE 4- SENDIKANIN YETKI VE FAALIYETLERI
Sendika yasalar gergevesinde;

a) Iskolunda gahgan isgileri sendika gatisi alunda drgiitlemek, liyeleri arasinda birlik ve

dayanismay saglamak.

Fir,



b) Uyeleri adina toplu is sézlesmeleri bagitlamak, toplu is uyusmazlige ¢ikarmak. grev karaui
almak, uygulamak ve gerektiginde kaldirmak, toplu is uyusmazliklarinda ilgili makamiara,
arabulucuya, hakem kurullarina ve yarg: organlarina bagvurmak,

¢) Daha ileri ekonomik ve sosyal haklara ulagilmasiny, ficret ve ¢alisma kosullarimin insan
onuruna yaragir bir diizeye ulagmasini. i3 kazalart ve meslek hastahklarina karsi gergekei ve
koktenci 6nlemler alinmasini, sosyal giivenlik hakkinin ¢agdas bir diizeye getirilmesini,
kadin, geng ve gocuk is¢ilerin sorunfarmin ¢oziime kavusturuimasini saglamak, bu.amagla
gerekli girisimierde bulunmak, ¢alisma mevzuatinin uluslararasi sézlesmeler ile ILO
normlarina uyumunun saglanmasi yoniinde ¢alismalar yiiriitmek,

¢) Sendikanin amaglar dogrultusunda her tiirlii egitim ¢aligmasi yapmak. demokrasi ve simif
bilincini gelistirmek, iiyelerini sendikal bilgilerle donatmak, tyelerinin kiilttir diizeylerini
yiikseltmek. mesleki bilgilerini arttirmak, bu amagla panel, kurs; seminer ve konferanslar,
kiiltiire! ve sanatsal igerikli toplantilar diizenlemek, egitim araglari saglamak, yayiniar
yapmak, egitim ve 8Zretim tesisleri. enstitiiler, saglik, spor ve dinlenme tesisleri kurmak.
sosyal iligkilerin geligtirilmesine yardimer olmak, kiititphaneler,lokaller agmak,

d) Calisma hayatindan. mevzuattan, toplu is sdzlesmesinden, drf ve adetlerden dogan
hususlarda {iyelerini temsilen veya yazili bagvurulari.iizerine. nakliye. nesir veya adi girket
mukaveleleri ile hizmet akdinden dogan haklart ve sigorta haklarinda iiyelerini ve
mirasgilarini temsilen davaya ve bu miinasebetle ‘agilan davadan 6tiirii husumete ehil olmak.

e) Uluslararasi is¢i kuruluglarina iiye olmak, diyelikten ayrilmak., tiyesi bulundugu ulusiararasi
is¢t kuruluglarina delege, temsilci ve gézlemci gondermek,

f) Sendikalar ve Toplu [s Stzlesmesi Kanunt’nun 27. maddesi geregi isyeri sendika
temsilcilerini atamak ve gorevden almak,

¢) Kanun ve uluslararasi anlagma hiikiimlerine gdre toplanan kurullara temsilci gdndermek,
h) Tiizel kisi olarak genel hiikiimlere ve vasalara gore sahip oldugu yetkileri kullanmak,

1} Calistirmay) doguran hukuki iliskilerle, sosyal sigortalar, emekiilik ve benzeri haklarm
kullanilmasiyla ilgili olarak iiyelerine ve mirasgtlarina hukuksal yardimda bulunmak,

i) Gerektiginde taginir ve tagmmaz mallar satin almak, satmak ve devretmek,

j) Sendikanin amag ve ilkeleriyle bu maddede sayilan gorev ve yetkileri konularinda siyasi
partileri yonlendirmek, sendikanin 6nerilerini benimseyen veya uygulamay1 kabul eden ya da
diger partilere gore sendikanin goriislerine daha yakin veya halkin ve is¢ilerin gikarlarins
korumada daha yararl: politikalari savunan partiler ile organik bag kurmamak kaydi ile
itigkileri gelistirmek, bu partilerin tilke ySnetimi ve yerel yOnetimlerde iktidara gelerek
programlarini uygulayabilmeleri igin ¢aba harcamak, gerektiginde politikalar ve
uygulamalarn sendika amag, ilke ve gérevleriyle uyugmayan partilere karst tavir almak, kars
kampanyalar drglitlemek.

k) Gyelerinin hak ve ¢ikarlanmin etkin olarak korunmasi ve gelistirilmesini saglayacak
galismalara katilmak, yine bu amagla ulusal ve uluslararasi alanda sendikalar ile isbirligi
yapmak.

[) Calisma yasaminda kadin-erkek esitliginin ve kadinlar lehine pozitif aynmcihigin
saglanmasi i¢in faaliyetler yiirlitmek,

Hak ve yetkilegjni kullanm?nm yani sira mevzuattan dogan hak ve yetkilerini de kullanr,



Sendika, faaliyetlerinden yararlandirmada iiyeleri arasinda esitlige uymak zorundadir.

MADDE 5- SENDIKANIN FAALIYET GOSTERECEGI ISKOLU

Sendika. Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu’nun 4. maddesinin 1. fikrasinda belirtilen
Yasa'ya ekli (1) sayih cetvelde gosterilen 17. sira numarah SAGLIK VE SOSYAL
HIZMETLER iskolunda kurutudur. Bu igkolu ile igin niteligi ve yiirtitimi bakimtndan
isyerine bagli bulunan verlerle, dinlenme, ¢ocuk emzirme, yemek, uyku, yikanma, muayene
ve bakim, beden veya mesleki egitim yerleri ve avlu gibi sair eklentiler-ve araglar da asil ige
yardimei islerden olup, asil igin dahil oldugu bu igyerlerinde de Tiirkiye gapinda taaliyet
gosterir.

iKiNCi BOLUM
UYELIK

MADDE 6- SENDIKAYA UYE OLMA

a) 6356 Sayil Kanun’un 17. maddesinde belirtilen nitelige haiz ve (SAGLIK VE SOSYAL
HIZMETLER) iskolunda galisan 15 yasini bitirmis isgiler sendikaya iiye olabilirier.

b) Uye olmak isteyen is¢i, elektronik bagvuru sistemine e-devlet sistemi iizerinden iiyelik
hagvurusunda bulunmasi ve Sendika Genel Yonetim Kurulunun e-devlet iizerinden kabul
karari ile tiyelik kazanilir. Uyelik iin yapilan bagvuru, en ¢ok otuz giin iginde Sendika Genel
Yonetim Kurulu tarafindan reddedilmedigi takdirde iiyelik istemi kabul edilmig sayilir.

¢) Uyelige kabul edilmeyen isgiye gerekgeleri ile birlikte karar teblig edilir. Hakli bir neden
gosterilmeden iiyeligi kabul edilmeyen is¢inin, bu karartn kendisine teblig tarihinden itibaren
otuz giin iginde yerel is mahkemesinde dava agmak hakki vardir. Mahkemenin bu konudaki
karar kesindir.

d) Sendika tarafindantiyeye; tivelik kartt verilir.

MADDE 7- UYELIKTEN AYRILMA

a) Her iiye 8nceden bildirimde bulunmak suretiyle sendikadan ¢eKilebilir. Cekilme, e-devlet
sistemi iizerinden gergeklesir. E-Devlet sistemi lizerinden yapilan ¢ekilme bildirimi elektronik
ortamda es zamanli olarak Bakanliga ve sendikaya ulagir. Cekilme. sendikaya bildirim
tarihinden itibaren bir ay sonra gegerlidir.

b)Sendikadan gekilen iiye, e-devlet sisteminden yapilan ¢ekilme iglemi tarihinden itibaren
aidauim bir ay daha 6demek mecburiyetindedir.
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MADDE 8- UYELIGIN DEVAMI VE ASKIYA ALINMASI HALLERI

a) Sendika Yénetim. Denetleme ve Disiplin Kurullarinda gérev almalarindan dolay:
isyerinden ayrilan sendika iiyelerinin bu géreve getirildikleri anda sendikadaki tiyelik stfatlart
tyelik aidati 6demek kaydi ile devam eder.

b) Sendikaya Giye olmak hakkina sahip olanlardan, bir igletme veya kurumun y8netim
kuruliarinda veya benzeri kurullarinda ig¢i temsilcisi sifatiyla bulunanlarin sendika tiyeligi
devam eder.

¢) Askerligi meslek edinmemis bulunan askeri sahislarin bu kanuna gére sahip bulunduklari
hak ve yiikiimliliikler silah altinda bulunduklart siire icin askida kahir.

d) Sendika iivesi ig¢inin gegici olarak igsiz kalmas: veya sendikanin faaliyet alan: iginde
kalmak sartiyla bagka bir ise gegmesi, sendika tiyeligini etkilemez.

MADDE 9- UYELIKTEN CIKARILMA

a) 6356 sayili Kanun'un 19/4 madde hiikiimleri uyarinca; tiyelikten ¢ikariimay: gerektirecek
tutum ve davranislarda bulundugu bildirilen iiyenin sendika Genel Yonetim Kurulunca ve
gerekli goriildiigiinde sendika Merkez Disiplin Kurulunca durumu incelenir. Bu tutum ve
davramislan sabit goriildiigiinde Uyelikten ihrag istemniyle ilk genel kurula gotiiriiliir.

Uyelikten ¢ikarilmayi gerektirecek nedenler sunlardir:

- Sendika anatiiziigiine uymamak.

- Sendika tiizel kisiligi aleyhinde taalivet gostermek.

- Sendikanin ilkelerine. amaglarina vehedeflerine aykin davranmak.

b) Sendika iiyelerinin, sendikadan.gikariima karari Merkez Genel Kurulunca verilir.
Cikarlma karari, e-Devlet sisteminden Bakanhga elektronik ortamda bildirilir ve ¢ikarilana
yazt ile teblig edilir. Cikamlma kararina kargi iiye, karann tebliginden itibaren otuz giin iginde
mahkemeye itiraz edebilir. Mahkeme iki ay iginde kesin olarak karar verir. Uyelik sifatu.
gikarilma karari kesinlesinceye kadar devam eder.

UCUNCU BOLUM
SENDIKANIN YAPISI

MADDE 10- SENDIKANIN ORGANLARI
A= Zorunlu Organlar:

a) Merkez Genel Kurulu,

b) Genel Yonetim Kurulu,

¢} Merkez Denetleme Kurulu,

-} Merk: isiplin Kuruly,
¢ _’/eLDl ! "ép— N %
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d) Sube Genel Kurulu,

¢) Sube Yoénetim Kurulu,

) Sube Denetleme Kuruiu,
£) Sube Disiplin Kurulu,

B- Danigma Organlar::

a) Baskanlar Kurulu,

b) Genel Temsilciler Kurulu,

¢) Sube Temsilciler Kurulu,

MADDE 11- SENDIKA MERKEZ GENEL KURULUNUN OLUSUMU

Sendika Merkez Genel Kurulu, sendikanin en iist ve enyetkili karar organidir. Genel Kurul,
Sendikanin toplam {iye sayisi, Genel Yonetim Kurulu, Genel Denetim Kurulu ve Genel
Disiplin Kurulu @iyeleri ile birlikte 1000°den az ise Qiyelerden, 1000"den ¢ok ise delegelerden
olusur.

Delege esast ile yapilacak se¢imlerde, Sube génel kurullarindan segilen (250) ikiytizelli
delege ile genel yonetim kurulu, merkez denetleme kurulu ve merkez disiplin kurulunun asil
tiyelerinden olusur.

a) Genel Ydnetim Kurulu, Merkez Denetleme Kurulu ile Merkez Disiplin Kurulunun asi
tyeleri, bu sifatlari devam ettigi siirece kendi genel kurullarina delege olarak katilirlar.

b) Oncelikle her subeye birer delegelik verilir.

¢) Yukaridaki (a) ve (b) fikralarinda belirlenen delegeler toplami, delege tam sayisindan
¢ikarihr. Sendikanin toplam liye-sayist geri kalan delege sayisina boliintir. Boylece bir delege
secmek igin gerekli anahtar Give sayist bulunur. Her subenin toplam liye sayist anahtar iiye
saytsina boliinerek, o subenin en son genel kurulunda delege olarak segilenlerden, yukandaki
hesaplama ile bulunacak kadar asil delege olur.

¢) Yukaridaki (a), (b), (¢) fikralarinda belirlenen delegeler toplami ile delege tam sayisi
arasindaki fark kadar delege (c) fikrasi uyarinca yapilan bdlme islemleri sonucu en ¢ok artik
tiyest bulunaniardan baglamak tizere, subelere birer delege daha olmak iizere béliigtiriiliir. Bu
boliistimden sonra da eksik delege kalirsa, isbu eksik delege sayisi en gok {iyeli subelerden
baglayarak her subeye birer delegelik daha verilmek suretiyle delege tam sayisy tamamlanir.
Ancak. subeye bagli liye sayist. anahtar sayisinin altinda ise bu subeler eksik delegeligin
tamamlanma islemi diginda birakilir.

d) Hersube genel kurulunda, genel kurula karar alindigs tarihteki sube iiye sayisinin, anahtar
iiye sayisina boliinerek bulunacak sayinin %50 fazlasi kadar sendika merkez genel kurul
delegesi. sube genel kuruluna katilma hakki bulunanlar arasindan gizli oyla segilir.

e) Merkez Genel Kuruluna katilacak delegelerin tespiti, sube genel kurullarinin

tamamlanmasindan sonra, Genel Merkez Genel Kurulu tarihinden 20 giin nceki aidat 6deyen
ilye sayis1 ve sube genel kurul segim tutanaklan esas alinarak, yukaridaki hesaplamaya gore
belirteni




Tespit edilen delegelerden herhangi bir nedenle delegelikten diismiis olaniarla delegelikten
ayrilanlarin yerine ilgili sube genel kurulu se¢im tutanaklarindaki oy sirasina gore en ¢ok oy
alandan baglanarak delege olarak ¢agirilir. Delege sifati bir sonraki genel kurulda yeni delege
se¢imi yapilincaya kadar devam eder.

g) Segilen delegeler, daha sonra kapsaminda bulundugu subeden ayrilip bagka bir sube
kapsamu igine girerlerse, yeni sube genel kurulunda delege segimi yapilincayakadar eski sube
delegeligini korurlar. Subeler arasi kapsam degisikliginin sendika yetkili organlarinca
yapilmasi halinde, igyeri bagka sube kapsamina dahil olan delege. eski subesinin genel
kurulunda delege segimi yapilincaya kadar, eski subesinin delegeligini korurlar. Herhangi bir
sebeple isinden ayrilmig olan delege, sendika iiyeligini yitirmediZi ve bagka bir is koluna
geemedigi siirece, sube genel kurulunda yeni delege segimi yapilincayakadar delegeligini
korurlar.

h) Sube bulunmamasi durumunda Merkez delegelerinin seg¢iminde, $ube Genel Kurulu
delegelerinin segiminde uygulanacak yéntem uygulanir.

MADDE 12- SENDIKA MERKEZ GENEL KURULUNUN TOPLANMA VE
CALISMA YONTEMi

Merkez Genel Kurulu dort yilda bir sendika genel merkezinin bufundugu ilde Genel Y&netim
Kurulunun saptayacag yer, giin ve saatte toplanir. Genel Yonetim Kurulu taratindan
hazirlanan genel kurul toplantisinin giindem, yer, giin ve saati en az on bes giin dnce uygun
araglar vasitasiyla ilan edilir.

iki genel kurul toplantisi arasindaki doneme ait faaliyet ve hesap raporu. yeminli mali miigavir
raporu ile denetleme kurulu raporu ve gelecek déneme ait biitge teklifi genel kurula
katilacaklara, toplant: tarihinden on beg giin 6nce génderilir.

Genel kurul toplanti nisabi delége tam sayisimn salt gogunlugudur.

ilk toplantida yeter say! saglanamazsa, ikinci toplanti en gok on beg giin sonraya birakilir.
Yine uygun araglar vasitasiyla ilan edilir. Ancak, ikinci toplantiya katilanlarin sayisi, delege
tam sayisinin iigte birinden az olamaz.

Genel kurullarda delege olmayanlar nisapta nazara almmazlar ve oy kullanamazlar.
Genel kurula ¢agri Genel Yonetim Kurulu tarafindan yapilir.
Genel Kurul foplantisinda yalniz giindemdeki konular goriigiilir

Giindeme madde eklenmesi genel kurula katilan delegelerin onda birinin yazili teklifi ile
miimkiindiir.

Genél kurul galismalanni, Genel Yonetim Kurulu iyelerinden biri baglatir ve Divanin
segimini yOnetir.

Genel'Kurul Divani agik oyla segilen bir bagkan, iki baskan yardimcist ve yeteri kadar
yazmandan olusur. Genel kurulca alman biitiin kararlar, genel kuru! defterine yazilarak Divan
iivelerince imzalanir.

Merkez Genel Kurul karar nisabi, toplantiya katlan delege sayisinin salt cogunlugudur.
v Ancak, bu sayi, delege tam spyisinin ddrtte birinden az olamaz.
'y




Sendika Ana tiizliliniin degistirilmesi. konfederasyona iiye olma ve ¢ekilme ile sendikanin
feshi kararlarinin alinabilmesi i¢in delege tamsayisinin iigte ikisinin kabul oyu zoruntudur.
Ancak, kanunla zorunlu kilinan hallerde ve yetkili merciin talebi iizerine yapilacak tiiziik
degisikliginde nisap. delege sayisimin salt gogunlugudur.

Genel Kurulda delegelerin onda birinin yazili 6nerisi ve delegelerin salt gogunlugunun kabulii
ile genel kurulda uygulanacak segimlere iligkin liste sistemi belirlenir.

MADDE 13- MERKEZ GENEL KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

a) Gizti oyla Genel Yonetim. Merkez Denetleme ve Merkez Disiplin Kurullarinin asil ve
yedek livelerini se¢mek,

b} Tiiziik degisikligi yapmak.

¢) Genel Ydnetim ve Merkez Denetleme Kurulu ile yeminli mali milsavir raporiarini
goriigmek ve ibra etmek.

¢} Genel Yonetim Kurulunca hazirlanan tahmini biitgeyi goeiiglip aynen veya degistirerek
karara baglamak,

d) Gerekli taginmaz matlarin satin alinmasi veya mevcut tasinmaz mallarin satilmasi
hususunda alinan Merkez Genel Kurul karariuyarinca, bu alim-satim islemleri i¢in finansal
kiralama, rehin ve ipotek tesisi veya rehin ve ipotek fek etme, banka kredisi kuflanilmasi
konularinda karar vermek; bu islemleri yapacak gérevlileri belirlemek ve yetkilendirmek
hususunda, genel yonetim kuruluna yetki vermek,

e) Konfederasyona liye olma veya ¢ekilme karari almak.
Uye olma ve gekilme ilan edilir ve resmi makamlara bildirilir.

f) Sube agma veya bu konuda Genel 'Yénetim Kuruluna yetki verme, subeleri birlestirme veya
kapatma karar1 vermek,

g) Aynt iskolunda olmak sartiyla bir bagka sendika ile birlesme veya katilmaya karar vermek,

h) Sendikanin uluslararasi ig¢i kuruluslarina ilye olmasi veya tiyelikten ¢gekilmesine karar
vermek,

1) Sendikanin feshine karar vermek:
Sendikanin feshi halinde 6356 sayili Sendikalar Yasasinin 32'inci maddesi uygulanir.

i) Merkez Disiplin Kurulu raporiarini incelemek, ihrag edilecek idiyeler hakkinda karar
vermek.

) Gegici olarak gorev verilen Uyelere verilecek ddenek, yolluk ve tazminatlars tespit etmek,

k) Sendika organlarinda gorev alan yoneticilere verilecek ticretler ile 6denek, yolluk ve
tazminatlar tespit etmek,

1) Ust kurulus genel kuruluna gidecek delegeleri segmek.

m)Delege segiminde uyulacak esaslari. kanuna aykiri olmamak iizere diizenlemek,




n) Iktisadi isletme kurulmasina karar vermek ve bunun i¢in gerekli islemleri yapmak,
yonetmelik hazirlamak ve gerektiginde degistirmek iizere genel yonetim kuruluna yetki
vermek,

0) Mevzuat veya tiiziik geregince Merkez Genel Kurulu tarafindan yapiimas: belirtilen diger
islemleri yerine getirmek ve bagka bir organa birakilmamig konulari karara baglamak.

MADDE 14- OLAGANUSTU GENEL KURUL

Sendika Genel Yonetim Kurulunun veya Merkez Denetleme Kurulunun gerekli gérdiigt
hallerde veya Genel Kurul delegelerinin 1/5'inin yaztli istegi iizerine-Merkez Genel Kurulu
olaganiistii olarak toplantr.

Bu istemde, toplantinin ne igin yapilmak istendigi gerekgeleri ile belirtilir.
Genel Kurula ¢agn, Genel Yonetim Kurulu tarafindan yapilir:

Olagantistii Genel Kurul toplantilarinda giindem digt konular gériistilemez ve teklifte
bulunulamaz.

Talep tarihi itibariyla olagan genel kurul toplanti tarihine alt1 aydan az bir stire kalmasi
halinde olaganiistii genel kurula gidilemez; ancak, istege konu olan hususlar olagan genel
kurul giindemine atinir.

MADDE 15- SENDIKA YONETICILERINDE ARANACAK NITELIKLER
Sendika Yoneticilerinde agagida belirtilen nitelikler aranir:

a} Fiil ehliyetine sahip olmak,

b} Sendika ilke ve amaglari dogrultusunda iretken olmak,

¢) Yukarndaki fikralarda belirlenenler disinda 6356 sayili Sendikalar ve Toplu [ sézlesmesi
Yasasi’nda yoneticilik icin 6ngériilen kosullara ve niteliklere sahip olmak.

MADDE 16- GENEL YONETIM KURULU

Sendika Genel Ydnetim Kurulu, Merkez Genel Kurulu tarafindan, genel kurulu olugturan
delegeler arasindan segilecek bir Genel Bagkan, bir Genel Sekreter, bir Genel Mali Sekreter,
bir Genel Orgiittenme Sekreteri, bir Genel Egitim Sekreteri olmak iizere bes asil iyeden
olusur. Asiliiye sayisi kadar da yedek ilye segilir.

MADDE 17- GENEL YONETIM KURULUNUN CALISMA ESASLARI

Genel Yonetim Kurulu onbes giinde bir Genel Baskanin baskanliginda olagan olarak toplanir.
Kurul tivelerinden birinin Genel Baskana basvurusu ve Genel Baskanin ¢agrist ile olaganistii
toplanti yapar.




Oylamanin gizli veya agik yapilmasi. Yonetim Kurulunun kararina baghdir.

Genel Yénetim Kurulu fiyelerinden bir veya birkagimin herhangi bir nedenle kurul tiyeliginden
ayrilmasi halinde, Genel Yo6netim Kurulu yedek iiyeleri arasindan en ¢ok oy almis
bulunandan baslayarak oy sirasina gére Genel Yonetim Kurulu tiyeligine ¢agn yapilir. Genel
Yonetim Kurulu itye tam sayisi tamamlanir,

Genel Yonetim Kurulu iiye sayisi bu suretie tamamlandiktan sonra vapacag ilk teplantida
iiyeler kendi aralarinda bosalan yerlere aday olanlar arasindan gérev boliimiiniin gerektirdigi
segimi yaparlar.

MADDE 18- GENEL YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

Genel Ydnetim Kurulu, Sendikanin Merkez Genel Kurulundan sonra‘en yetkili karar ve
y&netim orgamidir.

Sendikay1 temsil. gorev ve yetkisi Genel Yonetim Kurultadina Genel Baskan tarafindan
kulfanihir.

Genel Yonetim Kurulunun goérev ve yetkileri ;
I- Uyeleri adina toplu is sézlesmesi bagitlamak, toplu is uyusmazhg gikarmak,

2- Grev karart almak. uygulamak, kaldirmak ve grev ve lokavt siiresince sendika liyelerine
yapilacak yardimlar belirlemek.

3- Anatiizitk degisiklik Onerilerini hazirlayip Merkez Genel Kuruluna sunmak, Anatiiziigii
yorumlamak ve uygulamak,

4- Kurullarin kararlarini yerine getirmek, Merkez Genel Kurulunca verilen gorevleri yapmak.
yetkileri kullanmak.

5- Merkez Genel Kurulunup glindemini hazirlamak ve toplanuiya ¢agirmak,
6- Calisma ve mali raporlar;tahmini biitgeyi hazirlayip Merkez Genel Kuruluna sunmak,

7- Sendika gelir-gider biit¢esini uygulamak. yilhk biitgeler. biitge fasillan ve biitge maddeleri
arasi aktarmalar yapmak, gelir ve giderlere iliskin islemleri yliriitmek ve karara baglamak,

8- Yurt iginde ve disinda sendikanin iiyesi bulundugu is¢i kuruluslarinin ve diger resmi ve
ozel kuruluglanin toplantilarina temsilei segmek, yurt iginde ve diginda diizenlenecek egitim
ve inceleme gezilerine katilacaklar: tespit etmek,

9- Sendika iiyeligine bagvurular: karara baglamak,

10- Yonetim Kurulu Giye sayisinin toplanti nisabinin altina diismesi veya diger herhangi bir
sebeple fesih olmus sube yonetim kurulu yerine yonetim kurulunun segilebilmesi igin gerekli
istemleri yapmak, segime kadar gerekli tedbirleri almak,

I'l- Kanun, toplu is sozlesmesi ve uluslararasi anlagma hiikiimlerine gore toplanan kurullara
girecek is¢i llyeleri segmek ve gondermek,

12- Is anlagmazliklarinda ilgili makam, merci, uzlastirma, arabulucu ve hakem kurutlarina, is

mahkemelerine, yargi mercilerine kanun hiikiimlerine gore bagvurmak, miitalaa bildirmek ve
onlardan tal bulunmak, E
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13- Uyelerini temsilen galisma hayatindan, mevzuattan, toplu is sézlesmesinden, hizmet
akitlerinden, 6rf ve adetten dogan haklart ile sigorta haklarindan kaynakianan
uyusmazliklarda igverenie, diger sahis ve kuruluglarla goriismelerde bulunmak. anlagmalar,
akitler yapmak, mahkemelerde dava agmak, bu sebeple a¢tigi davalarda husumete ehil olmak.
sulh olmak, ibra etmek, gerekirse davadan ve temyizden vazgegmek,

14- Anatiiziikte belirlenen sendika amaglarini gergeklestirebilmek igin gerekli uzmanhk
daireleri ve biirolar kurmak, sendika ve subelerde ¢alisacaklarn atamak ve bunlarin ticretlerini,
calisma sartlarint saptamak,

15- Uyelerin mesleki, kiiltiirel ve sosyal yénden gelismelerine katkidabulunacak galismalar
yapmak, kurs, konferans. panel. egitim, seminer gibi etkinlikler diizenlemek. saghk, spor.
egitim dinlenme, kiitliphane, basim ve yayim isleri igin gerekli tesisler kurmak.

16~ Herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla evlenme, dogum, hastahk. ihtiyarhk, 6liim,
issizlik gibi hallerde yardim ve egitim amaciyla sandiklar kurulmasina yardimer olmak ve
nakit mevcudunun %5'inden fazla olmamak kaydryla bu sandiklara kredi vermek,

17- Herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla tiyeleri-igin kooperatifler kurulmasina yardim
etmek ve nakit meveudunun %10'undan fazla olmamak kaydiyla bu kooperatiflere kredi
vermek,

18- Nakit mevcudunun %20'sinden fazla olmamak kaydiyia sinai ve iktisadi kuruluslara
yatirimlar yapmak,

19- Gerekli tasinmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut tasinmaz mallarin satilmas:
hususunda alinan Merkez Genel Kurul karart uyarinca, bu alim-satim iglemleri igin finansal
kiralama, ipotek tesisi veya ipotek tek-etme ve banka kredist kullanilmasi konularinda karar
vermek; bu islemleri yapacak gorevlileri belirlemek ve vetkilendirmek. gerekli hallerde
bankalardan teminat mektubu alinmasinda karar vermek,

20- Bagkanlar Kurulunun ve Genel Temsilciler Kurulunun giindemini hazirlamak ve
toplantiya cagirmak,

21- Yasaya ve genel kurul kararlarina, anatiiziik ve yetkili kurul karariarina aykirt hareket
eden sube yoneticilerini Merkez Disiplin Kuruluna sevk etmek. ilgililerin goreve
devamlarinin sendika ve iiyelerin ¢ikarina aykiri oldugu goriisiinde olursa, haklarinda kesin
karar verilinceye kadar Merkez Disiplin Kurulundan gegici ve 6nlem olarak isten el
cektirilmeleri isteminde bulunmak.

22- Tiizik hiikiimleri geregince sube olaganiistii genel kurutunun toplanmasina karar vermek.

23- Subelere bagh olarak bélge temsilcilikleri veya irtibat biirolari kurmak ve ilgili sube
yonetim kurulunun 6nerisi de dikkate alinarak bu temsilciliklere ve irtibat biirolarina bolge
temsilcisi ile yeterli eleman atamak, gerektiginde bolge temsilcilikleri ve irtibat biirolarini
kapatmak

24- Sube Disiplin Kurullarinca verilen kararlart gerekli gordtigt hallerde Sendika Merkez
Disiplin Kuruluna sevk etmek,

25+ Subelerin. bolge temsilciliklerinin ve irtibat blirolarinin idari ve mali denetimini yapmak.

26- Merkez genel kurulu karariyla verilen yetkiye dayanilarak, sube agmak, merkez genel
kurul kararlari dogrultusunda. subeleri birlestirmek, kapatmak ve baskanlar kurulunun &nerisi
dikkate almarak~subeye baglanacak isyerlerini saptamak ve degistirmek,




27- isyerierinden segilen sendika temsilcilerini atamak, gerektiginde temsilcilik gorevini
askiva almak, gorevlerine son vermek veya bu konularda Sube Yonetim Kurullarina yetki
vermek,

28~ Genel Yonetim Kurulunun belirleyecegi iki kurul tiyesi ve konusuna gore ilgili bir
sendika personeli tarafindan hazirlanan tespit ve 6neri tutanagin inceleyerek demirbaslarin
terkinine (satig-imha vs.) veya subelere devrine karar vermek.,

29- Merkez Denetleme Kurulunu olaganiistii toplantiya ¢agirmak.,

30- Genel kurul karar ile kurulacak iktisadi isletme igin gerekli isiemleri yapmak. bu konuda
yonetmelik hazirlamak ve gerektiginde degistirmek,

31- Merkez Genel Kurulunun vetki alanina giren hususlar disindaki gbrevleri yerine getirmek
ve yasa ve mevzuattan dogan tlim vetkileri kullanmak,

MADDE 19- GENEL YONETIM KURULU, GOREV BOLUMU, YETKILER VE
SORUMLULUKLARI

1- GENEL BASKAN

a) Sendika tiizel kisiligini yurt iginde ve yurt diginda Genel Yénetim Kurulu adina Genel
Baskan temsil eder.

Sendika adina sézlii ve Genel Yénetim Kurulunun bilgisi dahilinde yazitli agiklamalarda
bulunur.

Genel Ydnetim Kurulu, Baskanlar Kurulu, Genel Temsilciler Kurulu ve sendika bilinyesinde
genel hiikiimler ierisinde kurulacak tiim komisyonlara baskanbik eder, gerektiginde bu
komisyonlarin bagkanligini Genel Yénetim Kurulu iiyelerinden herhangi birisine devreder.

b) Diger Genel Yonetim Kurulu liyelerince yuriitiilmekte olan igleri yakindan izler,
gerektiginde bunlar inceler, bilgi alir, gerekli uyarida bulunur, gérev verir,

¢) Merkez Denetleme Kurulu raporunu ilk Genel Yonetim Kurulu toplantiss giindemine
atdirir.

¢) Sendika Genel Bagkani, acil ve gerekli hallerde 8nceden alinmis bir yonetim kurulu karar
olmaksizin yasalasgari {icretin bir aylik briit tutarinin 2 (iki) katina kadar harcama yapmaya
yetkilidir. Harcama ve belgeler ilk yonetim kuruluna getirilir ve karara baglanir.

d) Sendika yayn organinin sahibidir.

Genel Baskan ¢alismalarindan dotay1 Genel Yonetim Kuruluna karsi sorumludur.
2- GENEL SEKRETER

A- KOORDINASYON iLE iLGILI CALISMALARI

a).Genel Baskanin bulunmadigi zamanlarda onun gorevlerini yerine getirir ve yetkilerini
kullanir.

b) Genel Ydnetim Kuruluna iligkin her tiirlii yazismanin yapilmasi. gerekli dosyalarin
tutulmasi, kararjarin karar deflerine yazilmasi ve dagiimimin yapilmasini saglar.




c) Sendikanin tiim organlarinin, teknik daire ve biirolarinin yonetmeliklerinin hazirlanmasini
saglayarak Genel Yénetim Kuruluna sunar. kurulca kabul edilen ydnetmeliklerin
uygulanmasini saglar ve denetler.

¢) Sendika Merkez Genel Kuruly, Yodnetim Kurulu, Bagkanlar Kurulu ve Genel Temsilciler
Kurulu ile Genel Merkez diizeyindeki diger kurul toplantilarimin giindemini hazirlayarak
Yonetim Kuruluna sunar, gdriisiilmesini saglar.

d) Merkez Genel Kurulu. Baskantar Kurulu. Genel Yonetim Kurulu ve Genel Temsilciler
Kurulu ile Genel Merkez diizeyindeki diger kurul kararlarinin yerine getiribmesini saglar.

e} Sendikamin ulusal ve uluslararasi kuruluglarla iligkilerini y@irtitiir.

f) Sendika personelinin diizenli ¢alismasini saglar. ozliik islerini diizenier, sendika ydneticileri
ve personeli igin yillik izin gizelgeleri hazirlar ve y&netim kuruluna sunar.

g) Daireler arasi koordinasyonu saglar.

h) 6356 Sayili Kanunu'nun 29/4 {incii maddesi ve 3628 Sayilr Yasa uyarinca mal bildiriminde
bulunma zorunlulugu olan y&netim, denetleme ve disiplin kurulu tiyelerinin diizenleyecekieri
mal bildirimine iliskin belgeleri, Genel Y&netim Kurulu karar defterinin 6zel bir sayfasina
vazar ve bu belgeleri denetgilere vererek Genel Ydnetim Kurulu karar defterini denetgilere
imzalatir.

B- TOPLU iS$ SOZLESMESI iLE iLGILI CALISMALAR

a) Toplu is sdzlesmesi ile ilgili hazirhk ve aragtirma galismalarini yonlendirir ve toplu is
s6zlesmesi goriismelerini viiriitiir ve yiiriitiilmesini organize eder.

b) Toplu is sézlesmesi goriismeleri sonucu ¢ikabilecek uyusmazliklari, arabulucu
calismalarini, anlagma ya da grev kararina kadar yiiritiir ve ylriitiiimesini organize eder.

¢) Siiresi dolan toplu ig s6zlegmelerinin yeniden ¢agri istemlerini yapar.
¢) Toplu is sozlesmelerinin‘redaksiyon ve imza islemlerini tamamlar.

d) Toplu is sdzlesmesi ve.yasalarla ilgili olarak iiye sikayet ve uyusmazhklanny izler ve
sonuglandirir.

e) Genel merkez ig¢i sagligi ve is givenligi biriminin ¢alismalariyla, subeler ve igyerlerindeki
isgi saghil ve isgiivenligi birimlerinin ¢aligmalarini koordine eder, yonlendirir, ulusal ve
ulustararas: alanda Is¢i Saghgt ve Is Giivenligi kuruluslariyla iliskive gegerek sorunlarin tespit
ve ¢dziim yollarinin gelistirilmesini ve yayginlagtirtimasin saglar.

C- HUKUK VE ARASTIRMA CALISMALARI

a) Sendikanin ve iiyelerin karsilagsacags hukuki ve adli sorunlarin ¢dziimii igin hukuk gevreleri
ve en basta avukatlarla birlikte ¢aba gosterir, bu konuda gerekli girisimlerde bulunur.

b) Ulusal ve uluslararasi hukukla ilgili mevzuat aragtirmalar yapar, yaptirir.

Mevzuatta, sendikal haklarin gelismesine yonelik degisiklikler yapilmasi i¢in gériis ve
raporlar hazirlar, hazirlatir ve girisimlerde bulunur.

¢) Diinya, tilke, iskolu, igyerleri ve ityelerin sorunlan ile ilgili aragtrmalar yaptinir ve bunlara
ippnerileri tigktilmesini saglar.




Genel Sekreter ¢caligmalarindan dolay1 Genel Ydnetim Kuruluna karsi sorumludur.

3- GENEL MALi SEKRETER

a) Sendikanin muhasebe islerini ilgili yasa, tiizilk. yonetmelik hitkiimleri geregince yiriitiir.
devre biitgelerinin uygulanmasin saglar.

b) Sendikanin dénem igi ve dénem sonu gegici ve kesin bilango. gelir-gider tablosu ve
mizanlart ile mali raporlarint Genel Yoénetim Kurulunca belirlenen siireferde Genel Y &netim
Kurulunun bilgi, onay ve kararina sunar.

¢) Sendika gelirlerinin toplanmasin, sarflarin biitge esaslarina gore yapilmasini, muhasebe
kayitlarinin gerektigi gibi yiirtitiilmesini saglar ve muhasebe biirosunu.yonetir.

¢) Subelere zamaninda sarf avanslarinin génderilmesi ve sarflarin gézetim ve denetimini
yapar.

d) Sendikann taginir ve tasinmaz mal varlif ile ilgili belgelerin ve demirbag kayitlarinin
usuliine uygun olarak tutulmasint saglar.

e) Genel Kurullara sunulacak hesap raporu, bilango.gelir gider tablosu ve tahmini biitgeyi
hazirlayarak Genel Ydnetim Kuruiunun onay ve kararina sunar.

f) Genel Yénetim Kurulu liyelerinden biri ile bitlikte ¢itt imza ile bankalardan para ¢eker.
Genel Mali Sekreter’in yoklugunda Genel Baskan ve bir yonetim kurulu Giyesinin imzalari ile
birlikte. Genel Bagkanin da yoklugunda iki y6netim kurulu tiyesinin imzalan ile birlikte
bankalardan para cekilir.

Zorunlu giderleri karsilamak tizere sendika kasasinda, yiiriirliikteki asgari ticretin ayhk briit
tutarinin on kati miktarina kadar para bulundurulmasini saglar.

2) Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu'nun 18 inci maddesi uyarinca sendika aidatinin
kesilmesi icin tye is¢ilerin listelerinin zamaninda igverenlere génderilmesini saglar ve
isverenlerce sendika aidatinin iiye iicretlerinden kesilip zamaninda sendikaya gonderilmesini
temin igin her tiirlt islemleri yapar.

Genel Mali Sekreter caligmalarindan dolayir Genel Yénetim Kuruluna kargt sorumludur.

4- GENEL ORGUTLENME SEKRETER}

a) Subelerin sendikal faaliyetlerini izler ve bu faaliyetlerin geregi gibi yerine getirilmesine
yardimei olur.

b) is¢ilerin, tiye kayitlar1 ve Gyelikten ayrilmalarina iliskin islemleri gozetir, sendikanin iiyelik
argivini diizenler, bu isle ilgili gérevleri yonetir, liye envanterlerini ¢ikarir, Gyeligi kesinlesen
is¢inin iiyelik kabuliiniin e-devlet sisteminde isleminin yapiimasini, Sendikalar ve Toplu Is
Sozlegmesi Kanununun 17. maddesi esaslar1 dahilinde saglar.

¢) Subelerin faaliyet alanlarinin diizenlenmesi, yeni subeler agilmasi ve bazi subelerin
kapatilmast konularinda incelemelerde bulunur ve bu konuda yetkili organ kararinin alinmasi
igin yonetim Kuruluna rapor hazirlayarak sunar.




¢) Subeler igin delege segimleri ve sube kongrelerinin zamaninda ve geregi gibi yapiimasi ile
Merkez Genel Kuruluna iliskin her tiirlii islem ve yazigmalarin yapilip-yiiriitiilmesini saglar.

d) Sendikanin faaliyet sahasi diginda kalmis isyerlerinin sendika biinyesinde drgiitlenmesini
saglar.

e) Orgiitlenme konusunda, sube yénetim kurullarindan rapor alir, sendikadan gekilmeler varsa
nedenlerini arastirr.

1) Orgiitlenen isyerlerindeki isgilerle gerektiginde bizzat toplantilar diizenleyerek
drgiitlenmenin faydalarin: anlatir. drgiitlenme hususunda alinan kararlagin uygulanmasin
saglar,

g) Ulke ve iskolundaki gelismeleri takip ederek drgiitlenme faaliyetlerini gelistirecek
¢aligmalar yapar.

SOSYAL ISLER CALISMALARI

a) Subeler diizeyinde ve isyerlerinde ¢alisan iiyeler arasinda sosyal iligkilerin gelismesi igin
¢aba harcar, programlar hazirlar, Genel Y6netim Kurulunca kararlastivilanlary uygular,
uygulatir,

b) Uyeler arasindaki sosyal yardimlasma ve dayanismanin yiikselmesi igin ¢alismalar yapar,
subeler, isyeri temsilcileri ve sosyal dayanigma birimlerinin ¢alismalarimi koordine eder,
yardima ihtiyag duyan iiyeler ve dayanigmanin yontemi konusunda onerilerini Genel Ydnetim
Kuruluna sunar, kararlagtinlanlari uygular, uygulanmasin yonlendirir.

¢) Uyelerin sosyal, kiiltiirel ve sportif yonden gelismelerini saglamak tizere ¢alismalar yapar,
programlar hazirlar, Genel Ydnetim Kurulunca kararlastirilanlari uygular, vonlendirir,
organize eder.

Ulke ve bolgelerin ¢evre sorunlarinin tespiti ve ¢oziim yollart konusunda raporlar ve
programlar hazirlar. haziclatir, Genel Y onetim Kurulunca kararlastinlanlars uygular.

Genel Orgiitlenme Sekreteti-galismalarindan dolay: Genel Yonetim Kuruluna kargi
sorumludur.

5- GENEL EGITIM SEKRETERI
a) Egitim programlarint hazirlar ve Genel Yoénetim Kurulunun onayina sunar.
b) Genel Y&netim Kurulunca onaylanan programin uygulanmasini saglar.

¢) Egitim seminerlerinin planlanmasini ve yiiriitiilmesini, her tiirli arastirmalarin yapilarak
istatistiklerin tutulmasini saglar, sendikanin ¢ikaracagi veya temin edecegi dergi, brosiir, kitap
ve diger yayinlar yoluyla {iyelerin egitilmesini temin eder.

d) Sendikanin her tiirlii yaymn iglerini planlar, hazirladigi programi Genel Yonetim Kuruluna
sunar, onaylanan programi uygular.

) Sendika gazetesinin ve diger siireli yayin organlarinin zamaninda yayinlanmasini,
dagitimin . Orgltler.

TN e ¥




f) Sendikanin ulusal ve yerel basinla iliskilerini kurar, gelistirir, kamuoyunu olugturan
gevreler nezdinde girigsim ve etkinlikler planlar, Genel Yénetim Kurulunun onayi ile
sendikanin tanitimini yapar.

Genel Egitim Sekreteri ¢alismalarindan dolayt Genel Yonetim Kuruluna kargi sorumludur.

MADDE 20- YAZISMALARIN IMZASI

a) Sendika yazisma ve islemlerinin iki imza ile yapilmasi sarttir. Genel konulara iliskin
yazismalar Genel Bagkan ve Genel Sekreter tarafindan imzalanir. Bunun disindaki yazismalar
Genel Baskan ile konusuna gore ilgili yonetim kurulu iiyesi tarafindan imzalanir.

b) Genel Baskanin yoklugunda yazismalar. Genel Bagkan yerine Genel Sekreter tarafindan
imzalanir.

Genel Sekreter de yoksa yazigmalar olanakls ise birisi konu ile ilgili yénetim kurulu fiyesi
olmak {izere, iki yonetim kurulu tiyesi tarafindan imzalamr,

Genel Sekreter veya ilgili ytnetim kurulu {iyesinin yoklugunda yvazismalar Genel Baskanla
birlikte diger bir yvonetim kurulu Gyesi tarafindan imzalanir.

MADDE 21- MERKEZ DENETLEME KURULU

a) Merkez Denetleme Kurulu, Merkez Genel Kurulu tarafindan, genel kurulu olusturan
delegeler arasindan gizli oyla segilen li¢ asil tiyeden olusur. Asil itye sayis1 kadar yedek iiye
de segilir.

Merkez Denetleme Kurulu asif iiyeleri yapacaklan ilk toplantida kendi aralarindan bir bagkan
ve bir raportor segerler. Merkez Denetleme Kurulu ti¢ ayda bir sendika genel merkezinde
toplanip sendika ¢alismalarint denetlemeye mecburdurlar. Denetlemenin yapilabilmesi igin
kurul tivelerinden en az ikidenetginin bir araya gelmesi sarttir. Merkez Denetleme Kurulu
kararlaninmi oy ¢oklugu ile'alir, Oylarda esitlik halinde baskanin kauldig: taraf ¢ogunlugu
saglamis saytlir. Merkez Denetleme Kurulu toplantilarina yalniz asil tiyeler katilir. Asil
tiyelerden bir veya birkaginin kurul Gyeliginden ayrilmasi halinde, Merkez Denetleme Kurulu
Bagkani yedek liye segimindeki en ¢ok oy alandan baglamak suretiyle sirayla yedekleri gdreve
caginir. Denetgiler denetimlerini sendika merkezinde yaparlar, sendikaya ait evrak veya
defterleri sendika genel merkezinden disariya gikaramazlar.

b) Merkez Denetleme Kurulu yapacag idari ve mali denetimde, yonetim ve igleyigin, gelir
giderlerin, bunlarla ilgili islemlerin kanun, tiiziikk ve genel kurul kararlarina uygun olup
olmadigint inceler. Ara raporunu Sendika Genel Baskanligina, Bagkaniar Kuruluna, Sube
Yénetim Kuruluna ve Temsilciler Kuruluna verir. Devre sonu raporunu da Merkez Genel
Kuruluna sunar.

Genel Yonetim Kurulu faaliyetlerinin, Merkez Genel Kurul kararlarina uygun olarak yapilip-
yapilmadigini denetler.

Genel Yonetim Kurulunun ¢agrist izerine subelerde de gerekli denetimi yapar,

¢) Merkez Denetieme Kurulu yaptigi denetleme ve incelemeler sirasinda sendikanin mali
islerinde usulsiig

L g fik veya yplsuziuk gordiigii takdirde durumu, Genel Yonetim Kurulu
. ' ’




Baskanligina bir raporla birlikte bildirir. Sorusturmay derinlestirmek {izere lizum gordiigii
takdirde yukarida belirtilen fiili veya fiilleri isleyenlerin gegici olarak gérevden el
cektirilmelerini ister.

Genel Yonetim Kurulunun. Merkez Denetleme Kurulunun bu istegini kabul etmemesi.
yolsuzluk veya usulsiizliik yaptig1 iddia edilenlere gérevden el ¢ektirmeme kararinda israr
etmesi halinde Merkez Denetleme Kurulu, Genel Yonetim Kurulundan, Merkez Genel
Kurulunun olaganiistii toplantiya gagirilmasini isteyebilir.

Gorevden bu yolla el gektirilenlerin Merkez Genel Kurulunda gdrevlerine iade veya
sendikadan ihra¢larina karar verilir.

Gérevlerine iade edilenlerin gdrevden el gektirildikleri siireye ait sendikadan almalari gereken
iicret ve sosyal haklar sendikaca Sdenir. Sendikadan ihracina karar verilenler hakkinda
gerekiyorsa yargl mercilerine de bagvurulur.

MADDE 22- MERKEZ DISIPLIN KURULU

Merkez Disiplin Kurulu, Merkez Genel Kurulu tarafindan, Genel Kurulu olugturan delegeler
arasindan secilen bes asil liyeden olusur.

Ayni sayida yedek iiye de segilir. Merkez Disiplin Kurulu asil Giyeleri yapacagi ilk toplantida
kendi aralarindan bir bagkan ve bir raportor segerler. Merkez Disiplin Kurulu asif diyelerinden
bir veya birkagini Kurul {iyeliginden ayrilmasi halinde, Merkez Disiplin Kurulu Bagkani
yedek iiyelerden en ¢ok oy alandan baglamak tizere géreve ¢agurir.

Merkez Disiplin Kurulu, Genel Yonetim Kurulunun karan tizerine toplanir.
Kurulun toplanabilmesi igin en az Ui¢ kurul iiyesinin bir araya gelmesi sarttir,
Merkez Disiplin Kurulu kararlarini oy ¢okluguyla verir.

Merkez Disiplin Kuruluy, ilgilinin yazil savunmasint da aldiktan sonra. kararini geregi
yapilmak izere sendika Genel Baskanligina sunar.

Disiplin Kurulunun gerekgeli kararlarinin birer sureti Genel Yonetim Kurulunca sube
baskanhklarina gonderilir.

Merkez Disiplini/Kurulu, sendika tiiziigiine, amag ve ilkelerine aykin hareket ettigi ileri
siiriilen sendika ve sendika subesi yOneticileri hakkinda sorusturma yaparak uyari, kinama ve
gecici olarak isten el ¢ektirme cezalarindan birini verir, geregini yapar ve sonucunu Merkez
Genel Kuruluna ve diger ilgililere bildirir.

Merkez Disiplin Kurulu, sendika subesi disiplin kurullar: tarafindan sendika iiyeleri hakkinda
verilen ve ilgililerince itirazin incelenmesi istenilen sube disiplin kurulu kararlarim inceler.,
sonucunu gereginin yaprimasi i¢in sendika subesi bagkanh@ina gonderir. Merkez Disiplin
Kurulu. sube disiplin kurullar tarafindan sendikadan ihraci gerektiren suglar hakkinda
hazirlanan raporlari inceler, gortistinii de belirleyerek Merkez Genel Kuruluna sunar.
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MADDE 23- BASKANLAR KURULU
a) Genel Yonetim Kurulu tiyeleri ile sube baskanlarindan olusur.

Baskanlardan birinin zorunlu nedenle katilamadigi toplantiya ilgili sube yonetim kuralunun
kendi arasindan sececegi bir iiye katilabilir.

b) Baskanlar Kurulu ilk olagan toplantisim Merkez Genel Kurulunun bitimini izleyen on bes
giin iginde vapar. Diger olagan toplantilar ortalama iki ayda bir Genel Yénetim Kurulunun
¢agris {izerine ve saptayacag tarihlerde yapthr,

Bagkaniar Kurulu, kurul iiyelerinin en az salt ¢ogunlugunun Genel Yénetim Kuruluna yazil
bagvurulan halinde ya da Genel Y&netim Kurulunun gerekli gérdiigii her.zaman yapacagt
¢agn {izerine olaganistii toplanir,

¢) Toplant: giindemi 6nceden Genel Yénetim Kurulu tarafindan hazitlanir ve sube
baskanlarina bildirilir.

¢) Bagkanlar Kurulu bir danigma organidir. Alacag kararlar ve olusturacagi goriisler tavsiye
niteligindedir.

d) Bagkanlar Kurulu, sendikal ¢ahigmalarla ilgili degerlendirmeler yapar. Diinya, yurt ve
iskolu diizeyinde geligmeleri dikkate alir, inceler, grilg ve dneriler olusturur.

¢) Genel Yonetim Kurulunun, gerekii gdrerek yapacagi 6neri lizerine toplu is sézlesmeleri.
gbriigme ve uyusmazhklan ile grev ve lokavt eylemleri hakkinda goriis olusturur, tavsiye
karart alir.

) Genisletilmis Bagkanlar Kurulu: Sendikanin Genel Yonetim Kurulu diyeleri ile Sube
Yonetim Kurulu Uyelerinden olusur.

Yilda en az bir defa, Genel Yonetim Kurulunca belirlenecek yer ve tarihte toplanir.

Giindem, toplanti bigimi, gorevleri ve ¢aligmalari konularinda Baskanlar Kurulu ile ilgili
hitkiimler uygutanir.

MADDE 24- GENEL TEMSILCILER KURULU

Genel merkez ve sube zorunlu organlan ile igyveri sendika temsilcilerinden olusur. Yilda bir
kez Haziran ayinda. Genel Yoénetim Kurulunca belirlenecek yer ve tarihte toplanir.

Ayrica Genel Yonetim Kurulunun gerekli gérdiigii hallerde de toplanabilir. Sendika
gahiymalarnmin degerlendirilmesini yapar. Sendikal sorunlarin ¢oziimii i¢in énerilerde bulunur.

Toplanti giindemi Genel Y&netim Kurulu tarafindan hazirlanir.




DORDUNCU BOLUM
SUBELER

MADDE 25- SUBELERIN KURULUS ESASLARI

a) Subeler sendika ¢alismalarinin verimli yiiriitiilmesi. 6rgiitlenmenin geregince saglanmas
ve demokratik isboliimii sisteminin gergeklesmesi amaci ile sendika biinyesi icerisinde yer
alan kuruluslardir. Subeler, sendika hakkinda ve subeye baglt tiyeler ile ilgili konularda
bolgesi igerisinde dzel ve kamu kurum ve kuruluslarinda anatiiziik ve Genel Y&netim Kurulu
kararlar1 ¢ercevesinde sendikayi temsil ederler ve bu amagla basinlatiliskilerini diizenlerler.

b) Gerek tive sayisi ve gerek ilgili iskolunda {iye olma niteligine sahip-is¢iterin sayisi ve gerek
sendikanin amag ve ilkelerinin gergeklesmesi bakimindan gerekli goriilecek bilgelerde, Genel
Yonetim Kurulunun karari ile subeler agilabilir. Merkez Genel'Kurulu karari ile subeler
birtestirilebilir ve kapatilabilir. Subeye bagli aidat deyen liye sayisi 500'{in altinda olan
subeler en yakin subeyle birlestirilir. Merkez Genel Kurulunun bu yoldaki kararlar Genel
Yonetim Kurulu taratindan uygulanir.

¢) Genel Yénetim Kurulu karari ile agtlmasmna karar verilen subeler: Sendikalar ve Toplu Is
Sozlesmesi Kanunu’nda belirtilen sube kuruculuguniteliklerine sahip sendika liyeleri
tarafindan ve anilan kanun ile ilgili yonetmeliklere aygun olarak kurulur. Genel Y6netim
Kurulu bu amagla kurulacak sube sinirlari igerisindeki. sendikanin kurulu bulundugu iskoluna
dahil igyerlerinde galisan sendika ityelerinden gerekli niteliklere sahip bes kisilik kurucular
kurulu saptar.

Ayrica ayni kurulun iginden bir bagkan. bir sekreter, bir mali sekreter. bir orgiitlenme
sekreteri, bir egitim sekreteri belirler, Kurucularin listesi Sendikalar Yasasinda yazih
belgelerle ve yasada belirtilen bigimiyle en geg onbes giin iginde sendika ve subesinin
bulundugu illerin i Dernekler Miidiicliigii’ ne génderilir ve 6356 Sayil Yasaya gére ilan
edilir.

Bu bigimde yeni kurulansubeler, en geg altt ay iginde ilk olagan genel kurulunu yapmakla
yiikiimlidiirler. Yeni subeve hangi isyerinde galisan Gyelerin bagh olacaklarinin saptanmasini
ve bu konudaki degisiklikleri Genel Y8netim Kurulu yapar.

MADDE 26- SUBE GENEL KURULUNUN OLUSUMU
Sube Genel Kurulu. subenin en iist ve yetkili organidur.

A- Subenin faaliyet sahasi igine giren isyerlerinde ¢alisan Uiye sayist bes ylizlin altinda ise bu
isyerlerinde ¢aligan iiyeler ile sube ydnetim, denetleme ve disiplin kurulu asil Gyelerinden
olusur,

B- Subenin faaliyet sahasi i¢ine giren isyerlerinde ¢alisan ve isbu tiiziigiin 11- e bendine gore
tespit edilen {iye sayisi bes yiizii agtig taktirde, liye sayisi
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delege ile sube yonetim, denetleme ve disiplin kurulu asil diyelerinden olusur. Delege ile
toplanan Sube Genel Kurullarr asagida gosterildigi sekilde subeye bagli isyerlerinde ¢alisan
liyelerin kendi aralarindan serbest, esit, gizli oy, agik sayim ve dékiim esasina gore
sececekleri delegeler ile sube yonetim. denetleme ve disiplin kurulu asil tivelerinden olusur.

a) Sube yonetim. denetleme ve disiplin kurulu asil iyeleri, bu sifatlar devam ettidi siirece
kendi genel kurullarina delege olarak katilirlar.

b) Oncelikle subeye bagli her isyerine birer delegelik verilir.

¢) Yukaridaki (a), (b) fikralarinda belirtilen delegeler toplami delege tam sayisindan gikarilir.
Subenin toplam tiye say1si geri kalan delege sayisina béliiniir. Bdylece bir delege se¢gmek igin
gerekli anahtar iiye sayisi bulunur.

Her igyerindeki toplam iiye sayisi, anahtar iiye sayisina bsliinerek bulunacak sayi kadar
delegelik ilgili isyerlerine verilir.

¢) Yukaridaki (a,b.c) fikralarinda belirlenen delegeler toplami subenin delege tam sayisindan
azsa. eksik delegeler (c) fikrast uyarinca vapilan bslme.islemleri sonucu en ¢ok artik ilyesi
bulunanlardan baglamak iizere igyerlerine birer delegelik daha olmak tizere bélistiiriiliir. Bu
bolisiimden sonra da eksik delegelik kalirsa igbu eksik delege sayisi en gok {iyeli
isyerlerinden baglayarak her igyerine birer delegelik-daha verilmek suretiyle delege tam sayisi
tamamlanir. Ancak isyerindeki iiye say1s1, anahtar sayisinin altinda ise, bu isyerleri. eksik
delegeligin tamamlanma islemi disinda birakalir.

d) Yukaridaki (a,b,c) fikralarina gére hesapianacak delegeler toplami delege tam sayisindan
¢ok olursa artan delege sayisinin bir tazlas: kadar delegelik. en az {iyeli isyerinden baslamak
Uzere geri alinir, s6z konusu az iiyeli igyerleri tek bir isyeri olarak birlestirilir ve kalan bir
delege bu isyerinden segilir.

MADDE 27- SUBE GENEL KURULUNUN TOPLANMA VE CALISMA YONTEMI

Sube Genel Kurulu en ¢ok dort yilda bir Genel Yonetim Kurulunun olurunu almak kosuluyla
ve Merkez Genel Kurul toplantisindan en az iki ay énce olmak {izere subenin faaliyette
bulundugu yerde, Sube Yonetim Kurulunun belirleyecegi, yer giin ve saatte toplanir. Sube
Ydnetim Kurulu tarafindan hazirlanan genel kurul toplantisinin giindemi. yer, giin ve saati en
az on bes giin 6nce uygun araglar vasitasiyla ilan edilir,

Sube Genel Kurulunda delegelerin onda birinin yazilt dnerisi ve delegelerin salt
goguniugunun kabuli ile gube genel kurulunda uygulanacak segimlere iliskin liste sistemi
belirlenir.

Sube Genel' Kurullarinin toplanti esas ve usulleri ile karar nisabi hakkinda Sendika Merkez
Genel Kurulu i¢in uygulanan usuller uygulanir.

MADDE 28- SUBE OLAGANUSTU GENEL KURULU

Sube Yonetim Kurulu veya Denetleme Kurulunun gerekli gordiigi hallerde veya iiye veya
genel kurul delegelerinin 1/5'inin yazil istegi tizerine Sube Genel Kurulu, Genel Yonetim
Kurulu'nun onay1 ve karar ile claganiistii olarak toplanir. Bu istemde toplantinin ne igin
yapilmak jstendify gerekgeleri ile belirtilir.




Genel Kurula ¢agri, yénetim kurulu tarafindan yapilir.

Olaganiistil genel kurul toplantilarinda giindem dig: konular gorisiilemez ve teklifte
butunulamaz.

Talep tarihi itibariyla olagan genel kurul toplant: tarihine alti aydan az bir siire kalmast
hélinde olaganiistii genel kurula gidilemez; ancak, istege konu olan hususlar olagan genel
kurul giindemine alinr.

MADDE 29- SUBE GENEL KURULUNUN GOREVLERI

Sube genel kurulunun baghca gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Ydnetim ve Denetleme Kurullar: raporlarim goriismek ve 1bra eumek.
b) Sube yOnetim, denetleme ve disiplin kurulu tiyelerini segmek,

¢) Sendika Merkez Genel Kuruluna delege segmek,

¢) Sube Yonetim Kuruluna veya Merkez Genel Kuruluna sunulacak karar dnerileri
haziriamak,

Sube Genel Kurullarinin mali ibra yetkisi yoktur.

MADDE 30- SUBE YONETIM KURULU

Sube Yonetim Kurulu, Sube Genel Kurulu tarafindan, Genel Kurula katilma hakki bulunanlar
arasindan, gizli oy, agik sayim esasina gore segilecek bir bagkan, bir sekreter. bir mali
sekreter, bir rgiitlenme sekreteri, bir egitim sekreteri olmak tizere bes asil tiyeden olusur.

Asil Giye sayisi kadar da yedek tiye segilir.

MADDE 31- SUBE YONETIM KURULUNUN CALISMA ESASLARI

Sube Yonetim Kurulu ayda bir olagan olarak toplanir. Sube bagkani veya yoklugunda
kendisine vekalet eden Sube Yodnetim Kurulu iiyesinin gagrisi iizerine olaganiistii toplant:
yapar.

Sube Yonetim Kurulunun toplanti ve karar saysi liye tam sayisinin salt gogunlugudur.
Oylamanin gizli veya agik yapiimast Sube Yénetim Kurulunun kararma baghidir.

Sube Yonetim Kurulu iiyelerinden bir veya birkaginin herhangi bir nedenle kurul iiyeliginden
ayrilmast halinde, Sube Yonetim Kurulu yapacagi ilk toplantida, yedek tiyeler arasindan en
cok-oy almis bulunandan baslayarak oy sirasina gére Sube Yonetim Kurulu fiyeliine ¢agn
yapar ve bdylece Sube Ydnetim Kurulu iiye sayis: tamamlanir. Sube Y&netim Kurulu iiye
sayisi bu suretle tamamlandiktan sonra yapacagi ilk toplantida tiyeler kendi aralarinda bosalan
yerlere aday olanlar arasindan gérev boliimiiniin gerektirdigi se¢imi yaparlar.
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MADDE 32- SUBE YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI
Subeyi temsil gorev ve yetkisi yonetim kurulu adina baskan tarafindan kullamlir.
Sube yazigsmalar( ve iglemler iki imza ile yapilir.

Kanunlarnn, sendika tiiziigliniin ve Sendika Genel Yonetim Kurufunun verdigiyetki
¢ergevesinde subenin yonetiimesi, yonetim kuruluna aittir. Sube Yénetim Kurulunun gérev ve
yetkileri sunlardr:

a) Sube sinirlart i¢indeki igyerlerinde calisan is¢ilerin sendikada Grglitlenmesini saglamak,
Srgiitlenme ¢aligmalart ve varsa sendikadan ¢ekilmelerin nedenlerini Genel Orgiitlenme
Sekreterfigine biv raporla bildirmek,

b) Gelir ve gider hesaplarina iligkin islemlerin yapilmasi, sarf yetkileri-dahilinde bulunan
harcamalarin usuliine uygun olarak yapilmasinin saglanmasi ve bunlarin karara baglanmasi,
sarflarla ilgili kararlarin onayh birer Srmeginin sarf evraki ile birlikte incelenmek ve geregi
vapilmak lizere sarfin yapildig: ayi takip eden ayin on begine kadar sendika merkezine
géndermek,

¢) Sube Genel Kuruluna sunulacak ¢alisma raporunu hazirlamak ve genel kurulu toplantiya
cagirmak,

¢) Sube hudutlar iginde kalan resmi ve dzel kuruluglara karsi subeyi temsilen her tiirlii
islemleri yapmak,

d) Sube temsilciler kurulunun giindemini hazirlamak ve kurulu toplantiya ¢agirmak, (toplanti
giindemi toplantidan dnce temsilcilere bildirilir.)

¢) Genel Yoénetim Kuruluna bilgi vermek ve sendika amaglarinin gergeklesmesine yonelik
olmak kaydiyla. subeye bagh tiyelerinin ‘mesleki, kiiltiirel ve sosyal yonden gelismesine
katkida bulunacak galismalar yapmak. kurs. konferans. panel, seminer. egitim gibi etkinlikler
diizenlemek. sportif faaliyetlerde bulunmak, Gye toplantilan yapmak. Ancak bu etkinlikler
i¢in yapilacak harcamalarin/yilhik tutare, subeye bagh isyerlerinden tahsil edilen bir yiihik
aidatin % 57ini gegemez.

f) Subenin faaliyetlerini. ivelerine duyurabilmek i¢in sube biilteni hazirlamak.

g) Sube genel kurulunca ve sendika yetkili organlarinca verilecek diger gorevlert yapmak.

MADDE 33 SUBE YONETIM KURULUNUN GOREV BOLUMU YETKILERI VE
SORUMLULUKLARI

1- Sube Baskani

Sube baskani isbu anatiiziife gore, sube islerinin yiriitiimiinde birinci derece sorumlu olan
yoneticidir. Bu sorumlulugundan baska asagidaki gorev ve yetkilere sahiptir:

a) Sube Yonetim Kurulu, Sube Temsilciler Kurulu ve sube biinyesinde genel hitkiimler
uyarinca kurulacak tim komisyonlara bagkanhk eder, gerektiginde bu komisyoniarin
baskanhgini sube yonetim kurulu tiyelerinden birine devreder,

b) Sube adina. Sube Ydnetim Kurulunun verecegi vetkiye dayanarak Anatiiziik gercevesinde
agikl
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¢) Subenin haberlesme, yazisma ve hesaplarim inceler ve kontrol eder, gerektiginde bizzat
yapar, uygun gordiigli uyarilarda bulunur,

¢) Sube siniriari igindeki igyerlerinde galisan isgilerin sendikada orgilitlenmesi igin ¢aba saglar.

d) Subenin faaliyet alanina giren isyerlerindeki {iyelerin yasa, tiiziik, yonetmelik vetoplu is
stzlesmesinden dogan haklarinin eksiksiz uygulanmasini saglar,

e) Sube personelinin disiplinli ve verimli ¢alismasini kontrol eder ve gerekli Snlemleri alir,

) Gerekli hallerde sube yonetim kurulunun sonradan onayim alarak ve sarf belgelerini
sunmak kosuluyla, yasal asgari ticretin bir aylik briit tutar1 kadar harcama yapar.

Calismalarindan dolay: Sube Y&netim Kurulu ile Genel Y&netim Kuruluna karsi sorumludur.

2- Sube Sekreteri

Sube Sekreteri, igbu anatiiziige gére, sube iglerinin yiirGitimiinde sube bagkanindan sonra
ikinci derecede sorumlu yoneticidir.

Bu sorumluluktan baska. asagidaki gérev ve vetkilere sahiptir:

a) Subenin her tiirlii yazigsmalarini idare eder, sube defter, dosya ve evraklarim korur, bu
yazisma ve islemlerin diizgiin ylirimesini saglar,

b) Sube personelinin ¢aligmalarint ytiriitiir,

¢) Sube Yonetim Kurulu karar defterlerini yazar ve korur,

¢) Sube Ydnetim Kurulu kararlarinin yerine getirilmesini saglar,
d) Isyerlerinde kurulmas: gereken kurullarin ¢alismasini saglar,

e) Sube kademelerinde gorev alan ybneticilerin mal bildirimlerini yasa hiikiimlerine uygun
olarak saglar ve Sendika Genel Merkezine ulastrir,

Calismalarindan dolayir Sube Yo6netim Kurulu ile Genel Yonetim Kuruluna karst sorumludur,

3- Sube Mali Sekreteri
a) Mali konularla ilgili sube evrakiarinin diizenli tutulmasint ve onaylanmasint sagiar,
b} Sendika aidatlanmn tahsiline yardimei olur,

¢) Subenin mali iglerinde anatlizlige aykirt bir durum saptarsa, Genel Yonetim Kuruluna ve
gerektiginde diger ilgili organlara durumu derhal bildirmekle gorevlidir.

Calismalarindan dolay1 Sube Y6netim Kurulu ile Genel Yonetim Kuruluna karst sorumiudur.

4- Sube Orgiitlenme Sekreteri

a) Subenin faalivet alanina giren bélgedeki sendikasiz isyerlerinde caligan isgilerin
orgiitlenmagsi ve orghtlii bulunulan isyerlerindeki Srgitliiliik diizeyinin yiikseltilmesi igin




galismalar yapmak, sube biinyesinde iiyeliklerle ilgili arsiv diizenlemek, bolgedeki sendikali
ve sendikasiz igsyerlerini saptamak ve Sube Y&netim Kuruluna rapor vermekle goreviidir.
kararlastirifan ¢alismalart uygular,

b) Bilgedeki ¢evre sorunlarinin tespiti ve ¢dziim yollari konusunda Sube Y 6netim Kuruluna
raporlar hazirlar,

c) Isyerlerindeki isgi saglig1 ve is giivenligi birimlerinin ¢aligmalarini koordine eder,
yonlendirir, Genel Merkez Isci Sagligi ve Is Giivenligi birimi ile ifiskiye gegerek ¢ziim
yollarinin gelistirilmesini ve yayginlastiriimasini saglar,

d) Uyeler arasindaki sosyal yardimlasma ve dayanigmanin yilkselmest.igin calismalar yapar,
igyeri temsilcileri ve sosyal dayanisma birimlerinin ¢alismalarmi koordine eder. yardima
ihtivag duyan iiyeler ve dayanigmanin yontemini tespit eder, uygular, yonlendirir,

e) Isyerlerinde galisan iiyeler arasinda sosyal iligkilerin gelismesi igin ¢aba harcar,

f) Uyelerin sosyal, kiiltiirel ve sportif yonden gelismelerini saglamak {izere calismalar yapar,
yonlendirir, organize eder,

Caligmalarindan dolay Sube Yonetim Kurulu tle Genel Yonetim Kuruluna karst sorumludur.

5- Sube Egitim Sekreteri

a) Subeye bagli isyerlerinde ¢alisan iiyelerin sendikamn amaglan dogrultusunda daha aktif
¢aba harcamalarimi saglamaya yonelik mesleki, sosyal ve killtiire]l egitim programlariyla kurs,
konferans. panel, seminer gibi etkinlik-6nerileri hazirlayarak Sube Y&netim Kurulunun
onayina sunar,

Sube Ydnetim Kurulunca kabul edilenleri uygular. Genel Merkez Egitim Dairesinin eitim
programiarinin hazirlanmasinda ve uygulanmasinda yardimc: olur.

b) Subeye bagli isverlerindé balunan "is¢i Saghgi ve Is Giivenligi Kurullarindaki” is¢i
temstlcilerinin egitilmesis bu kurullarin etkin bigimde ¢alistirilmasini saglar,

¢) Sendika yayin organintn sendika amaglartna uygun ve lyelerin ihtiyaglarini karsilayacak
bir diizeye ¢ikarilmasi i¢in‘Sube biinyesindeki ¢cahgmalar yiiriitir. yonlendirir,

d) Sendikamin ¢ikaracag veya temin edecegi dergi. brosiir, kitap ve diger yayinlari organize
eder, {iyelere ulastinir,

e) Subenin her tiirlil yaymn islerini planlar, hazirladi: program Sube Y&netim Kuruluna
sunar, Genel Yonetim Kuruiunca da onaylanan progranu uygular.

f) Sendika gazetesinin ve diger siireli yayin organlarinin zamaninda yayinlanmasi ve planh
dagitimt igin ¢aligmalar vapar, rgiitler,

g) Subenin ulusal ve yerel basinla iliskilerini kurar, gelistirir, kamuoyunu olusturan gevreler
nezdinde girigim ve etkinlikler planlar, Sube ve Genel Yo6netim Kurulunun onaylayacagi
programlaria sendikanin tanistimini yapar.

Calismalarindan dolayr Sube Ynetim Kurulu ile Genel Yénetim Kuruluna karst sorumludur.




MADDE 34- SUBE DENETLEME KURULU

a) Sube Denetleme Kurulu, Sube Genel Kurulu tarafindan Genel Kurula katilma hakks
bulunanlar arasindan gizli oyla. agtk sayim ydntemiyle secilen iig astl Giyeden otusur. Asil Gye
sayis1 kadar da yedek iiye secilir. Sube Denetleme Kurulunun ¢alismalari Merkez Denetleme
kurulunun galisma seklini dizenleyen Anatiiziigiin 2 'inci maddesi hiikiimlerine uygun olarak

yapilir.

b) Sube Denctleme Kurulu, Sube Y 6netim Kurulunun faaliyetlerinin genel kurul kararlarina
uygun olarak yapihip. yapilmadigini denetler. Sendika tiiztigtine uygun olarak gerekli denetimi
yapar. ara raporunu sube baskanina verir, devre sonu raporunu da sube genel kuruluna sunar.

MADDE 35- SUBE DIiSIPLIN KURULU

Sube Disiplin Kurulu, Sube Genel Kurulu tarafindan Genel'Kurula kaulma hakki bulunanlar
arasindan gizli oy, aglk sayim ydntemiyle segilen ii¢ asil tiyeden-olusur.

Aynt sayida yedek iiye de segilir.

Sube Disiplin Kurulu Sendika Merkez Disiplin Kurulunun ¢aligmasi ile ilgili tiiziigiin 22 inci
maddesi hiikiimlerine kiyasen ¢aligmalarim yiriitiir. Sube disiplin kurulu, sendika tiiziigiine,
amagc ve ilkelerine aykin hareket ettigi ileri siiriilen sendika iiyeleri hakkinda sorugturma
yapar ve uyarl veya kinama cezalarindan birini verir, sonucunu sube genel kuruluna ve diger
ilgililere bildirir. Sube Disiplin Kurulu sendikadan ihraci gerektiren suglar hakkinda
hazirlayacag raporlari sendikaya gdnderilmek iizere sube baskanina sunar.

MADDE 36- SUBE TEMSILCILER KURULU

Sube temsilciler kurulu, sube ydnetim, denetleme. disiplin kurulu iiyeleri ve isyeri
temsilcilerinden olusur. En az ayda bir kere toplanir. Sube temsilciler kurulunun giindemi,
toplanti yer, giin ve saati, i¢.giin 6nceden genel yonetim kuruluna bildirilir, Sube vénetim
kurulunun ¢aligmalar hakkmda bilgi alir, sendikal konularin ¢6ziimlenmesi konusunda
Onerilerde bulunur. Subenin galisma alani icerisindeki bolgesel sendikal konularda, gériis ve
tavsiye kararlar: olusturur.

MADDE 37-CALISMALARA KATILMAMANIN SONUCU

Sendika anatiiziigiinde dngorillen damsma organi tiyelerinin. mazeretleri olmaksizin iki defa
list Uste organ toplantilarina katilmamalari halinde. durum bir tutanakla ilgili organ
dizeyindeki yonetim kuruluna ve merkez y6netim kuruluna bildirilir. Merkez Y8netim
Kurulu bu iiyeyi yazilt olarak uyarir. Tekerriirii halinde ilgili iiye tiiziik hiikiimleri uyarinca
disiplin kuruluna sevk edilir.

MADDE 38- KURULLARA DEVAM VE YEDEKLERIN DAVETI

Genel Yonetum ve Sube Yonetim, Denetleme ve Disiplin Kurullarinin asil tiyeleri, kurul
toplantilarina muntazaman katilmakla gorevlidirler. Mesru mazereti olmaksizin arka arkaya
iic toplantiya katilmayan asil iiye, kurul iiyeliginden diiser. Bu gibi diisme halinde, ilgili kurul




bagkanliginca Genel Yonetim Kuruluna ve Subelerde, Sube Yoénetim Kurullarina, sonraki
kurul toplantisinin giin ve saati de belirtilerek bildirilir. ilgili yonetim kurulu s6z konusu
kurulun ilk yedegini toplantiya asil iive olarak davet eder. Bu davete megru mazereti
olmaksizin ve haber vermeksizin uymayanlarin yerine, aymi esaslarla bir sonraki yedek tiye
davet edilir. Bu madde de ifade edilen mesru mazeret halinin tespit ve kabul yetkisi.ilgili
kurula aittir.

BESINCI BOLUM
MALiI HUKUMLER

MADDE 39- SENDIKANIN GELIRLERi
a) Uyelerden alinacak iiyelik aidati:

Sendikaya kayith tiyelerin ddeyecegi ayhk aidat tutari bir aylik (otuz giinliik) briit ¢iplak
iicretinin (%] ) yiizde biridir. 4447 Sayili Yasa'nin Ek 2. maddesi uyannca kisa ¢alisma
uygulamast yapilan isyerlerindeki liyelerden ¢alistiklary stireye orantils ofarak aidat kesilir.
Aidat kesilmesi esas ve usulleri hakkinda Sendikalar ve Toplu I Stzlesmesi Kanununun 18.
maddesi hitkiimleri uygulanir.

Genel Yonetim Kurulu, aidat gelirlerinden her bir tye aidatinin, % 3’tnii grev fonunda toplar
ve gerektigi durumda bu miktarr arttirabilir. Grev fonunun isleyis ve kullanilmasiyla ilgili
yonetmeligi dizenlemeye, Genel Yonetim Kurulu yetkilidir.

b) Sendikalar ve Toplu [s S6zlegmesi Kanununun 39/4. madde bendinde belirtilen dayanigma
aidatt:

Toplu ig sézlesmesinin imzas: sirasinda sendika tiyesi olmayanlar, sonradan igyerine girip de
iiye olmayanlar veya imza tarihinde iiye olup da ayrilanlar veya ¢ikartlanlarin toplu is
sozlesmesinden yararlanabilmeleri dayanisma aidati 6demelerine baghdir. Aylik dayanisma
aidati tutari, ig¢inin bir aylik(otuz giinliik) briit ¢iplak ticretinin (%1) yiizde biridir.

¢) Sendikalar Kanununa gore vapilacak faalivetler ile eglence. konser gibi faaliyetlerden
saglanacak gelirler;

¢) Bagislar,

d) Mal varlig1 gelirleri, mal varhigi degerlerinin devir, temlik ve satislarindan dogan
kazanglardan ibarettir.

MADDE 40- SENDIKANIN GIDERLERI

Sendika, amaglan ile yasada ve ana tliziikte gosterilen faaliyetleri disinda harcama yapamaz
ve bagista bulunamaz. Teknik ve mesleki egitim tesisleri yaptirabilir.

Sendika iiyeleri ve ¢ahstirdig: kisiler dahil hig kimseye bor¢ veremez. Ancak gelirlerin yiizde
beginden fazla olmamak lizere iiyeler igin sosyal amagh harcama yapmaya Genel Yd&netim
Kurulu vetkilidir.




Sendika. envanter defterine kaydedilen ve demirbas sinifina giren her tiirli esya ve malzeme
hakkinda gider olarak islem yapitamaz.

MADDE 41- UCRET VE SOSYAL HAKLAR

a) Sendikada licret ile ¢aligacak yoneticilere verilecek {icret ve yan 6demeler blitge ile
belirlenir.

b) Sendika ve sendika subelerinde ¢alistirilan personelin is akitlerini yapmaya, feshe. bunlara
ddenecek ticret, ddenek, yolluk ve tazminat ile diger sosyal haklarinitespite sendika Genel
Yonetim Kurulu vetkilidir.

MADDE 45- SENDIKANIN FESHINDE MALLARIN FASFIYESi

Sendikanin feshi halinde. mal varligi tiyesi bulundugu iist Kurulusa devredilir.

ALTINCI BOLUM
CESITLI HUKUMLER

MADDE 46- TUTULMASI ZORUNLU DEFTER VE KAYITLAR
Sendika, asagida yazili defter, dosyave kayitlan tutar ve fisleri diizenler:
a) Uye kayit ve iivelik sona erme.listeleri,

b) Merkez Genel Kurulu, Genel Yonetim Kurulu, Merkez Denetleme Kurulu ve Merkez
Disiplin Kurulu karar defterleri.

¢) Gelen ve giden evrak kayit defterleri ile zimmet defteri,
d) Aidat kayitlar, yevmiye. envanter defterleri ile defteri kebir,
e) Gelirlere iliskin kayit ve defterler.

213 sayth Vergi Usul Kanununa gbre demirbag sinifina giren her tiirlii esya veva malzeme
demirbag defterine kaydedilir.




MADDE 47 - SENDIKANIN KURUCULARI
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