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TOM MEMUR SENDIKALARI KONFEDERASYONU TUZUGU
BIRINCI BOLUM

MADDE 1-KONFEDERASYONUN ADI, KISA ADI, GENEL MERKEZI ve ADRESI

(a) Konfederasyonun adi: Tiim Memur Sendikalari Konfederasyonu.

(b) Konfederasyonun kisa adi: Tim Memur-Sen '

(c) Konfederasyon Genel Merkezi. Ankara’dir.

(d) Konfederasyonun Adresi: Gazi Mustafa Kemal Bulvan Aytuna Apt. no.47/4 Demirtepe/Ankara

(¢) Konfederasyonun il igindeki adres degisimi Genel Merkez yénetim kurulu, bir bagka vilayete adres degisimi
ise konfederasyonun Genel kurul karan ile mimkiindir.

MADDE 2- KONFEDERASYONUN CALISMA ALANI
a) 4688 say1li kanunun 5. Maddesinde sayilan hizmet kollarmda kurulan Kamu Calisanlar1 Sendikalarin,
b) (a) Bendinde belirtilen sendikalann tegkilatlandigi Kamu kurum ve kuruluglari,
¢) Konfederasyonun liye oldugu uluslararas1 kurum ve kuruluglari kapsar.

MADDE 3- KONFEDERASYONUN AMACI

Konfederasyonun amaci: Kamu ¢ahganlarinin birlik, ortak ekonomik, sosyal ve mesleki hak ve gikarlarini
korumak, gelistirmek, iye sendikalar arasinda birlik, dayanigma ve yardimlasmay1 salamak, ¢aligma ve toplum bariginin
sajlanmasi ve devam ettirilmesi igin gayret gostermek ve micadele etmektir. Konfederasyon, temel insan haklari
ilkelerine dayanan, egemenligin kayitsiz sartsiz millete ait oldugu, millet iradesine ve milletin sectigi idareye deger veren,
katilhime1 demokrasinin yerlegtigi, 6zgiir birey ve sivil toplum kuruluglarina gergek anlamda var olma ve diigiince tiretip
teklifler sunma hak ve imkanlarinin verildigi, higbir kimsenin diglanmadig, farkliliklarin zenginlik olarak kabul edildigi,
Ucretlerde ve gelir dagiliminda adaletin sagland:ig1, sendikal haklarin evrensel ilkelere ve uluslararas: szlegmelere dayal
olarak tam anlamiyla uygulamaya gegirildigi, ¢alisanlarin insan olmanin onurunu her ydnilyle yasayabildigi, demokratik
sosyal hukuk devleti olmanin geregi olarak her vatandagin devlet imkdnlarindan esit gekilde yarariandigi, laikligin
disiince ve kanaat 8zglirliga ile din ve vicdan hiirriyetinin gergek anlamda teminati haline getirildigi, bagta ¢alisma hayats
olmak tizere kadinlara, genglere ve engellilere yonelik pozitif ayrimcihk uygulamalannin: gergeklestirildigi, kadinlara
sivil toplumda ve yonetim kademelerinde daha fazla temsil firsatimn verildigi, kadin-erkek esitliginin ger¢ek anlamda
saglandif1, medeniyet kklerimizde var olan degerleri idrak etmis daha dzgilr, cevreye ve dofiaya duyarh, daha mireffeh
ve daha huzurlu insanlarin yasadigi, daha giiglt, daha zengin Tirkiye hedefine ulagmaya katk: saglamay: amaglar.

Konfederasyonun bu hedeflere ulagabilmesi igin;

1-  Galigma hayatinda kamu galisanlar1 ve sendikalarimi yurt iginde ve yurt diginda temsil etmek,

2- Konfederasyona ilye sendika ityeleri basta olmak lzere, kamu ¢aliganlanina, insan haysiyetine yakigir bir
hayat diizeyi olusturmak icin tatmin edici @icret ve sosyal yardimlar ile daha iyi ¢alisma gartlar1 ve mesleki sayginhik
kazandirmayi,

3- Konfederasyona tiye sendika tiyelerinin meslekleri ve yurittiikkleri gorevle ilgili egitilmelerini, mesleklerinde
ilerlemelerini saglamay: ve aile fertlerinin, egitim, saglik, sosyal ve yasam seviyelerinin daha ust dilzeye ¢ikarilmasi ve
gelistirilmesini, emeklilik, malullik, dul ve yetim kalma durumlarinda gerekli koruma ve bakim tedbirlerinden
faydalanabilmelerini,

.4- Uye sendikalar arasinda yardimlagma birlik ve beraberligi saglamay1,

5- Konfederasyonu olusturan sendika ve yelerine hukuki ve sosyal konularda yardimci,

6- Konfederasyonu olusturan sendikalarin kadin dyeleri dnceliginde kadin Kamu ¢aliganlarinm mesleki
faaliyetlerinin kolaylagtirilmasina temel insan hak ve hiirriyetlerinden yararlanmalarinda yardimci olmayi,

7- Her Turk vatandagimin firsat esitlidi iginde parasiz eBitim ve dgretim hakkindan faydalanmasin,

8- Insanlarin Din, irk, dil, mezhep, cinsiyet ve siyasi gdriigiine bakilmaksizin ayrim yapmadan sorumluluk ve
haklarim dgrenerek yetismesi, toplumun adalet ve bans iginde yagamim strdtirmesi amaciyla yapilacak her tiirlii gayret
ve ¢calismaya destek vermeyi,

9- Ulkemizi, devletimizi, vatanmmizi, toplumumuzu ilgilendiren meseleler karsisinda sorumlulugumuzun bilinci
icerisinde dugiincelerini ortaya koymayi, projeler gelistirmeyi ve projelerin hayata gegirilmesi noktasinda gerekli
¢aligmalan yapmayi,

10- Her titrli: dikta ve vesayet rejimine kargi gikarak katihmci demokrasiye ulagmayt,

11- Kamu ¢alisanlarinin grev hakkim elde etmesini hedefler ve bu dogrultuda miicadele verir.

12- Konfederasyon adina gazete, dergi, kitap ve benzeri yayin faaliyetleri ve basin tesisleri kurmak,

13- Kamu ¢alisanlarinin yararlanmalan igin sosyal, egitim, saghk ve spor tesisleri ve kiitiiphane kurmak,

14- Konfederasyonun amaglarini gergeklestirmek igin menkul ve gayrimenkuller satin almak, satmak, kiralamak
veya kiraya vermek, rehin ve ipotek kabul ve tesis etmek, gerektiginde her tirlit hukuki tasarrufta bulunmak,

15- Dogal afetlerin vukuunda ityelik sart: aranmaksizin kanunlarm izin verdigi gergevede ayni ve nakli yardimda
bulunmak,



16- Konfederasyonu olusturan sendikalarin élyelerinin sendikal haklarmin hayata gegirilmesi i¢in insan haklan
evrensel bildirgesi, birlesmis milletler belgeleri, ILO s6zleymeleri ile Tirkiye Cumhuriyeti devletinin onayladif: diger
uluslararas: sbzlesmelerden yararlanmak i¢in gayret gostermek,

IKINCi BOLUM

Madde 4- KONFEDERASYON TUZUGU ve DEGISTIRILMESI

(1) Konfederasyonun faaliyet alanlar, amaci, zorunlu organlari, se¢imler ve segilenlerin glivenceleri ile mali ve
sosyal haklan, gelir ve giderleri, itye sendikalara iligkin is ve iglemler ve ilgili mevzuati geregi tliziikte yer almasi gereken
hususlar Konfederasyon Tuzigunde belirtilir. Tizitk hitkimleri, Konfederasyonunun zorunlu organlarini ve Oyelerini
baglar. Konfederasyon organlan ve ilyeleri, biitlin i§ ve iglemlerinde tiiziige uygun hareket etmek yikiimlilagindedirler.
Tuztkte hikiim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat hilkkiimleri ile tiziigtn lafsina ve ruhuna aykin olmamak gartiyla
yetkili kurul ve organlar tarafindan verilen kararlara gore islem tesis edilir.

(2) Tozik degisikligi, Genel Kurula katilan delegelerin 1/10°u tarafindan, Genel Kurul Divan Bagkanligina verilen
yazih dnergenin, agik oylama sonucunda Genel Kurula katilan delegelerin 2/3'tt tarafindan kabul edilmesiyle
gerceklestirilir,

(3) Tozik degisikliginin gtindem maddeleri arasinda yer aldig1 Genel Kurulda toplanti yeter sayis1 ilk toplant1 igin
2/3 olarak uygulanwr. {Ik toplantida bu sayiya ulagilamazsa ikinci toplantda 2/3 orami aranmaz ancak bu toplantiya
katilanlarin sayis1 Yénetim Kurulu ve Denetleme Kurulu asil Qtyelerinin toplaminin iki katindan az olamaz.

(4) Tuzik degisiklikleri ayr bir ylirlirliik taribi belirtilmemis olmasi halinde Genel Kurul tarafindan kabul edildigi
tarihten itibaren yilrlirliige girer ve ilgili is-islemler hakkinda uygulanir.

(5) Yapilacak itk Genel Kurula sunulmak ve ge¢mise etkili olmamak iizere ilgili makamlarca veya mahkemelerce
dizeltilmesi istenen tizik hitkimleri, Genel Kurul tarafindan yetki verilmig olmak kaydiyla Genel Yénetim Kurulu
tarafindan degistirilebilir.

MADDE 5 - KONFEDERASYONUN GOREV ve YETKILERI
(1) Konfederasyon; Anayasa, kanunlar ve Tarkiye Cumhuriyeti Devleti’nin taraf ve liye devlet sifatiyla bagl:
oldugu uluslararasi sbzlesme ve sartlardan dogan hak ve yetkilerine dayanarak (iye sendika iiyelerinin ortak ekonomik,
sosyal, killtilrel ve demokratik hak ve menfaatlerini adalet ve esitlik ilkelerine uygun olarak korumak ve gelistirmek igin
gerekli galigmalan yapar. Bu amagla, Konfederasyon sahip oldugu yetkilerden baska;

(2) Tazugiinde belirtilen usul ve esaslar gergevesinde toplu sdzlesmeye esas teklifler hazirlar, toplu sézlesme
gorigmelerine katilir ve temsiiciler génderir, Toplu sdzlesmeyi imzalar veya uyusmazlik durumunda Kamu Calisanlart
Hakem Kurulu’na bagvurur,

(3) Toplu sbzlesme imzalanmasi halinde hitkiimlerinin uygulanmasini takip eder. Kurum, kurulus ve kurullara
temsilci gbnderir.

(4) Konfederasyonu olusturan sendikalarin Qyeleri ve kamu g¢aliganlarinin haklar, ¢ahisma kogullari, ig
gavenlikleri ile saglik kogullarinin gelistirilmesi hususlarinda gorils bildirmek ve toplu sdzlesmenin uygulanmasiny takip
etmek iizere yapilacak galigmalara temsilci gonderir,

(5) Kamu ve uluslararasi sézlesme hikiimlerine gtire toplanan kurullara gerektiginde temsilci génderir,

(6) Yetki ve toplu sdzlesme anlagmazliklarinda ilgili makamlara ve yargi organlarina bagvurur, gorils ve
tavsiyelerini sunar, taleplerde bulunur,

(7) lgili mevzuatinda kamu gahganlarin temsilini 8ngoren kurumlara temsilci génderir,

(8) Konfederasyona liye sendika Diyelerinin ve ailelerinin yararlanmalar amactyla egitim, saglik ve spor tesisleri,
tatil ve dinlenme merkezleri, lokal, misafirhane, kres, yuva ve spor alanlart &3renci yurdu ve benzeri sosyal tesisler kurar
veya kurulmasim destekler. {1gili kanunda izin verilmesi kaydiyla bu ve benzeri tesisleri iletir,

(9) Kanunlar ve uluslararas: s6zlesme htikiimlerine gore toplanan kurullara gerektiginde konfederasyonu temsil
igin temsilci yollanir.

(10) Verimlilik aragtrmalar1 yapar, sonuglarla ilgili raporlar dilzenler, tavsiyelerde bulunur ve kamu idaresiyle
bu konularda ortak ¢alismalar yapar,

(11) Herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla Konfederasyona lye sendikanin tyeleri igin kooperatifler
kurulmasina yardimci olur ve nakit mevcudunun ylizde 10°undan fazla olmamak kaydiyla bu kooperatiflere kredi verir,

(12) Belirlenen hedefe ulasabilmek igin, seminer, konferans, panel, a¢ik oturum, kurultay, sosyal amagh toplanti,
bilimsel caliyma ve kurs gibi egitim ve kiiltiirel faaliyetlerde bulunur,

(13) Konfederasyona ilye sendikalarin lyelerinin kamu idaresi ile dogacak anlagmazliklarda, ortak hak ve
menfaatlerinin talebinde, cahsma hayati, mevzuat, toplu sézlesmeden kaynaklanan hukuki yardim gerekliliginin ortaya
¢ikmasi durumlarinda tiyelerini ve mirasgilanm her diizey ydnetim ve yarg: organlar1 nilnde temsil eder, adli yardimda
bulunur,

(14) Herhangi bir bagigta bulunmamak kaydiyla evlenme, dogum, hastalik, ihtiyarlik, 6liim, agiga alinma, issizlik
gibi hallerde yardim ve egitim amaciyla sandiklar kurulmasina yardimei olur ve ydnetir,

(15) Yangm, su baskini, deprem gibi tabii afetlerin vukuunda, gerektiginde ilyelik sarti aranmaksizin nakit
mevcudunun yiizde 10°unu agmamak kaydi ile afete ugrayan bolgelerde konut, saglik ve egitim tesisleri yapar ve bu
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amagla kamu yaranna ¢alisan demekler ve Bakanlar Kurulu'nca vergi muafiyeti tamnan vakiflar ile kamu kurum ve
kuruluglarina ayni ve nakdi yardimda bulunur,

(16) Uye sendikalarin, kurulu bulundukiari hizmet kolundaki kamu kurum ve kuruluglarmda teskilatlanmasina,
bu kurum ve kuruluglardaki kamu ¢ahsanlarnin Konfederasyona iye sendikalara liye olma konusunda ¢alisma yapar,

UCUNCU BOLUM

MADDE 6 - UYELIGIN KAZANILMASI
(1) Konfederasyona, ilgili kanuna gore kurulmus olan ve faaliyette bulunan kamu ¢alisanlan sendikalan ilye
olabilir.

(2) Konfederasyona ilye olmak isteyen sendika, ilgili kanunda ve kendi tizigande belirtilen sartlara uygun
olarak Konfederasyona iiye olmaya iligkin genel kurulunda ahinan karan da ekleyerek yazih olarak miiracaat eder .

(3) Konfederasyon Yonetim Kurulu, sendikamin tiyelik miiracatini inceleyerek basvurunun kabuliine veya
reddine karar verir. Basvuru sonucunda verilen karar, ilgili sendikaya yazih olarak 30gtin iginde bilgi verir. 30 giin iginde
olumsuz karar bildirmeyen iiyelik mitracaatlar kabul edilmis olur.

(4) Uyelige kabul edilen sendika, Konfederasyon tiizigine, Konfederasyon Yonetim Kurulu tarafindan
ylriirlige konulan ySnetmeliklere ve Konfederasyon ydnetim kurulunun kararlarina uymayt da kabul etmis olur.

MADDE 7- OYELIKTEN CEKILME

Uye sendika gekilme bildirimi, sendikammn ¢ekilmeye dair genel kurulda aldig: karar ile birlikte konfederasyon
yonetim kuruluna bildirilir. Cekilme isteminin gériisilecegi genel kurula, konfederasyon adina temsilcilerin katilmasi ve
bu temsilcilere s6z hakki taninmas: sarttir.

Cekilme, gekilme bildiriminin konfederasyona iletilmesi tarihinden bir ay sonra gegerli sayilir. Uyenin bu tarihe
kadar aidat ve diger borglarini Sdemesi sarttir.

MADDE 8- KONFEDERASYONDAN CIKARILMA

Uyenin konfederasyondan ¢ikariima karari, disiplin kurulunun yapti1 sorusturma sonucu diizenleyecegi rapora
istinaden yonetim kurulunun teklifi izerine genel kurulca verilir. Cikariima karan ilgili sendikaya ve Caligma ve Sosyal
Guvenlik Bakanhigina bildirilir. Cikartlan sendikanin yasal haklar: sakhdr.

Konfederasyondan gikarilma agagidaki sebeplerden birisine dayanir:

(a) Tiztk ve yénetmelik hitktimleri ile yetkili organlarin kararma riayet etmemek,

(b) Konfederasyona verilmesi gercken aidat borcunu en fazla tig aya st Gste Sdememek, aidatla ilgili bilgi ve
belgeleri Konfederasyona vermemek ve diger mali yitkimlaliklerini ve sair borglarim ydnetim kurulunca makbul ve
muteber kabul edilmeyen bir nedenle 6dememek,

(¢) Konfederasyonun ilke ve amaglarina uymamak, konfederasyonda ahengi bozmak ve kamuoyu &niinde
gli¢siiz gosterecek davraniglarda bulunmak,

(d) Bagka bir konfederasyonu veya bagka konfederasyonlara Oye sendikalan desteklemek,

Konfederasyonun yiiriittiiga toplu gérlisme milzakerelerine ve diger faaliyetlerine engel olmak, eylemlerde
bulunmak ve kamuoyu éniinde yermek,

Konfederasyondan gikarilmay: gerektiren eylemler, itye sendikanin bagkani, yoneticisi, temsilcisi, iyesi ya da
gorevlisi tarafindan yapildig: takdirde, bu Kigiler tye sendika yetkili organlarina bildirilir ve tedbir alinmas istenir.
Uyariya ragmen 2 ay igerisinde tedbir almayan tye sendikanin eylemleri onayladif1 kabul edilir. Bu durumda tiye sendika
disiplin kuruluna sevk edilir. Uye sendika bu eylemlerin niteligine gdre konfederasyon Uyeliginden siiresiz ¢ikarilabilir.
Cikanlma karari genel kurulun onayindan sonra kesinlik kazanir.

MADDE 9 - KONFEDERASYON ORGANLARI
(1) Konfederasyon, zorunlu ve istigari organlar ile diger organlardan olugur.
(2) Konfederasyonun zorunlu organlars;
a-Genel Kurul,
b-Yonetim Kurulu,
c-Denetleme Kuruluy,
d-Disiplin Kurulv’dur.

MADDE 10 -ISTiSARI ORGANLARI;
a-Bagkanlar Kurulu,
b-Yksek Istisare Kurulu(YiK),
c-11 ve fige Temsilcilikleridir.
d- Bolge Bagkanliklar1 kurulabilir.




(1) Konfederasyon teskilati icerisinde yer alacak istigari nitelikteki diger organlar, zorunlu organlann yetki ve
gorevlerini devretmemek kaydiyla Yonetim Kurulu'nun karariyla kurulabilecek olan; Danigma Kurulu, AR-GE Kurulu,
Onur Kurulu, Kadmlar Komisyonu, Genglik Komisyonu, Engelliler Komisyonu gibi kurul ve komisyonlardir. {htiyag
duyulmas: halinde bu maddede sayilanlardan baska istisari organlarda kurulabilir. Bu kapsamda kurulan organlarin
calisma usul ve esaslarn, Gyelerinin belirlenmesi, ¢aliyma alanlan ile diger hususlar Genel Yénetim Kurulu tarafindan
yirtirlige konulacak yénetmeliklerle belirlenir.

MADDE 11- GENEL KURULUN TESEKKULU

(1) Genel Kurul, Konfederasyonun en {ist kademesi ve en yetkili orgamidir. Konfederasyon Yonetim ve
Denetleme Kurulu asil lyeleri, bu sifatlariyla Genel Kurula delege olarak katthirlar,

(2) Genel Kurul tiim organlariyla birlikte 313 delegeden olugur.

(3) Genel Kurulun, Konfederasyon Genel Ydnetim Kurulu ve Denetleme Kurulu asil ityeleri haricindeki 300
liyesinin sendikalara dagilim ve segimi agagidaki sekilde gergeklestirilir.

a-Konfederasyona Ulye sendikalarn tiye sayilarmin toplaminin 300°e bsliinmesi suretiyle.

b- Genel kurula {lye sendikalarca gonderilecek delegenin tespitinde, ilye sendikalarin aidat ddeyen ilye sayilan
esas almr. Uye sendikalarin aidat 6deyen ilyelerinin toplami genel kurul delege tam sayisi olan 300’¢ bolinerek
bulunacak sayy, aidat ddeyen ilye sayilarmna boliinerek, sendikalarin genel kurulda kag delege ile temsil edilecegi temsil
edilir. Bulunacak sayt 300 altinda kalmasi halinde artik sayis1 en fazla olan sendikadan baglamak iizere delege sayis1
300’e tamamlanir.

c-Konfederasyon Genel Kurul delegelerinin sendikalara dagihmina iligskin iglemlerde, Genel Kurul ilamndan
6nce kamu gdrevlileri sendikalanmin Qye sayilanyla ilgili olarak Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanhi’nca Resmi
Gazete’ de yayimlanan en son tebligdeki itye sayilan esas almir.

(4) Uye sendikalar, kendilerine bildirilen sayidaki Konfederasyon Genel Kurul Delegelerinin segimini, kendi
genel kurullarinda yapacaklan segimle gergeklestirir. Uye sendika genel kurulunda yapilacak segimi, Konfederasyon
Genel Kurul ilani dncesindeki sendika ilye sayilarina iligkin en son teblifin Resmi Gazete’ de yayimlandi§i tarihten
sonra ve Konfederasyon Genel Kurulundan en az iki (2) ay 6nce gergeklestirirler. Bu hitkme aykir sekilde ve belirtilen
tarihler diginda gergeklestirilen segimle belirlenenlerin delegelikler kabul edilmez. Genel Kurul delegelerinin segim
takvimi, Konfederasyon Yonetim Kurulu tarafindan liye sendikalara, delege sayilarinin yazili olarak bildirilmesiyle
baglar.

(5) Sendikalar, Konfederasyon Genel Kurulu Delegeligine segilen iiyelerinin gerekli belgeleri (kimlik, ikametgah,
iletigim), mevzuata gore bildirmeleri gereken diZer bilgileri Konfederasyon Genel Kurulundan en az bir ay 6nce
Konfederasyona yazih olarak bildirirler.

MADDE 12 - GENEL KURULUN TOPLANMA VE CALISMA SEKLI

(A) Konfederasyon Genel Kurilu her dort (4) yilda bir olagan olarak toplanir. Genel Kurula gagn Genel Y6netim
Kurulu tarafindan yapilir. Genel Y6netim Kurulu tarafindan yapilacak ¢agrida; toplantinin yeri, gingl, saati, glindemi ile
coguniuk saglanamamasi halinde en geg 15 giin iginde yapilacak ikinci toplantinin giinil, saati ve yeri belirtilir, agn ilk
toplantidan 15 glin 8nce ilan edilir. {lanin ne gekilde yapilacag: Ydnetim Kurulu karariyla belirlenir.

(B) Genel Kurul delegelerinin listesi ve diger bilgiler mahalli mitlki amirlige ve Genel Kurul glindeminde zorunlu
organlann segimi olmasi halinde Se¢im Kurulu’na yazih olarak bildirilir.

(C) Genel Kurul, Y6netim Kurulu tarafindan ilan edilen glin, saat ve yerde salt gogunlukla toplanir. Ancak Genel
Kurul giindeminde tiizitk degisikligi ya da feshin yer almasi durumunda toplanti yeter sayisi, ilk toplantiyla simirh olmak
tizere delege tam sayisinin 2/3°1i olarak uygulanir.

() 1k toplantida salt gogunlupun saglanamamasi halinde ikinci toplantida salt gogunluk aranmaz. Ancak bu
toplantiya katilanlarin sayis: Y6netim Kurulu ve Denetleme Kurulu asil fiyelerinin toplammin iki katindan az olamaz.

(D)Toplant1 igin yeterli sayrya ulasildigmin yoklama yapilarak tespit edilmesi halinde Genel Kurul, Genel
Bagkan veya Genel Bagkanin gtrevlendirecegi bir Genel Bagkan Yardimcis: tarafindan agilir.

(E) Genel Kurulu idare etmek {izere bir baskan, iki bagkan vekili ve lizumu kadar kétip tiyenin gorev yapaca
en az bes (5) en fazla yedi (7) Giyeden olusan Genel Kurul Bagkanhik Divani olugturulur. Divan bagkam ve liyeleri Genel
Kurul Delegeleri ile Genel Kurula katilan misafirler arasindan segilebilir.

(F) Genel Kurulda yalmiz giindemdeki maddeler gortigttliir. Delege tam sayistmn en az 1/10°u tarafindan
gorusliimesi yazih olarak istenen konular glindeme almp gdriisiiliir. Genel Kurul gindeminden madde gikarimasina
iligkin Oneri verilmesinde de 1/10 sart: aranir. Giindem maddelerinin goriigiilmesi sirasinda degisiklik yapmaya iligkin
Onerge verilmesinde bu oran aranmaz.

(G) Genel Kurulda, zorunlu organlarin se¢imi hari¢ olmak {izere biitiin oylamalar agik oylama yontemiyle
gergeklestirilir.

MADDE 13-GENEL KURULA BASVURMA

(1) Yonetim Kurulunca liyelige kabul edilmeyen veya Disiplin Kurulu tarafindan cezalandirilan sendika yahut
kigiler Genel Kurula miiracaat edebilir. Genel Kurulun verdigi kararlar yargiya bagvuru hakks sakh kalmak kosulu ile
kesinlik ifade eder.
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(2) Konfederasyondan gikartiima, Konfederasyon Genel Kurulunca onanmis kurulus veya kigi hakkinda verilen
bu karan ancak Konfederasyon Genel Kurulu tarafindan ancak kaldirabilir. Genel Kurula bagvuraniara usuliine uygun
sekilde savunma hakki taninir.

MADDE 14- OLAGANUSTU GENEL KURUL
(1) Genel Kurul, itye tam say1sinin salt gogunlukla karar verilmis olmak sartiyla Genel Ydnetim Kurulu karariyla,

gerekgeli olmak ve oybirliiyle alinmig olmak sartiyla Genel Denetleme Kurulunun karartyla, ilk ve son talep dilekgesi
arasinda en fazla 7 giin bulunmak ve aym gerekgeye dayah olmak kaydiyla Genel Kurul Delegelerinin 1/5’inin yazih
talebi Uizerine en geg altmig (60) giin iginde olaganistli olarak bir araya gelir.

(2) Olagantsti Genel Kurulun ilaninda, gindeminin belirlenmesinde ve diger hususlarda bu maddede
diizenlenmeyen konularda tiiziigin 12 nci maddesinde belirtilen toplant: usul ve esaslarina uyulur.

(3) Olaganiisti Genel Kurulun gilndemi, Olaganiisth Genel Kurul kararini veren Kurul karari, delegelerin
milracaat1 izerine toplanmasi halinde ise bagvurularda belirtilen gerekceler dikkate alinmak ve Genel Kurulun toplantiya
¢agriimasina iligkin konuya yer verilmek sartiyla Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

MADDE 15 - GENEL KURULUN GOREV ve YETKILERI

(1) Genel Kurul, ilgili mevzuatinda ve tiziigiin diger maddelerinde Genel Kurul tarafindan yerine getirilmesi
zorunlu olan gorev ve yetkiler yaninda;

a-Zorunlu organlarin segimini gergeklestirmek,

b-Tizilkte degisiklik yapmak, ilgili makamlarca veya mahkemelerce diizeltilmesi istenen tiizik hitkiimlerini
degigtirmek konusunda Genel Yonetim Kuruluna yetki vermek,

¢c-Yonetim Kurulu faaliyet raporunu ve Denetleme Kurulu raporunu goriismek ve ibrasi konusunda karar vermek,

¢-Ydnetim Kurulun tarafindan hazirlanan faaliyet programni ve biitgeyi karara baglamak,

d-Disiplin cezalarina karg1 yapilacak itiraz ve moracaatlari goriigerek karara baglamak.

e-Tuziikte yazil hedef ve ilkelerin uygulanabilmesi igin Yonetim Kuruluna yetki vermek,

f- Genel Kurula ulagan hususlan gériigerek karara baglamak,

g-Konfederasyon galismalarinda kullanilmak iizere; motorlu tagit alims, satimi, kiralanmasi; gayrimenkul alimi,
satimi, kiralanmasi, gayrimenkulin yapimi, yaptirilmast, alt ve st yap1 projelendirmesi, bu iglerin ihale edilmesi,
kullanilacak her tiirli makine, techizat, arag, gereg ve ihtiyaglarin yurt ici ve yurt disi temini, alim ve ithalat: islemlerini
yapmak, bu konularla ilgili Y6netim Kuruluna yetki vermek,

Turkiye Cumhuriyeti sinirlarinda faaliyet gésteren 8zel veya resmi kurum ve kuruluglardan, bankalar ve finans
kurumlarindan; borg ve kredi alma ve sair alacaklan talep, tahsil ve ahzu kabza, sulh ve ibraya, bu hususlarla ilgili borg
ve kredi sézlesmeleri ve taahhitlerini tanzim ve imzalama ve sair islemleri takip ve neticelendirme, ihtarname, ihbarname
ve vesair evraki tanzim ve imzalama, ilgili makamlara ibraz, yanhgliklar diizeltme, banka, banka subeleri ve 6zel finans
kurumlary, ilgili diger kurum ve kuruluslara miracaatla borg ve kredi taleplerinde bulunma, kredi agma, kredi kapatma,
teminat mektubu alma, ilgili banka tarafindan talep edilen kredi sozlesmelerini ve taahhiitnameleri ile eklerini imzalama,
talep, tahsil ve ahzu kabza, bankalarla sulh ve ibraya, borg ve kredi beyan ve taahhiitlerinde bulunma, evrak ve belgeleri
imzalama, kullamlacak kredilerin teminati olmak tzere ilgili bankada bulunan her tiirlt varliklar ile hesaplan ilgili
bankaya rehin verme, rehin sézlesmelerini imzalama, gerektiginde kefil olma, kefalet sozlesmesini imzalama,
tasinmazlarim diledigi sira ve dereceden bankalar lehine ipotek verme, borcu vadesinde Sdeme, gerektiginde tecil,
yaptlandirma ve taksitlendirme, bu kredi ve kredi sozlesmeleriyle ilgili is ve iglemleri takip ve neticelendirme, imzalama
hususlarinda gerekli bitiin is ve islemeleri yapma, finansal kiralama s6zlesmeleri tanzim ve imzalama, bu suretle tagimr
ve taginmaz mal, hak ve alacak iktisap etme, satm alma ve gerektiginde bunlari adi ya da finansal kiralama yoluyla
kiralama, Konfederasyonu temsil ve ilzam etme ve gerektiginde bu islemlerle ilgili Gene] Yonetim Kurulu diyelerinden
bir ya da birkagim yetkilendirmek dahil olmak tizere Genel Yonetim Kuruluna yetki vermek.

h-Ulusal ve uluslararas: kuruluglara ilye olmaya veya tlyelikten aynimaya, uluslararas: kuruluglar kurmaya karar
vermek veya bu konularda Yonetim Kuruluna yetki vermek

1-Konfederasyon biinyesinde istihdam edilen personelin iicret, ddenek, yolluk ve tazminatlar ile diger mali
haklarinin tavanini belirlemek.

i-Konfederasyon organlarinda gérev alan ydneticilere verilecek maas, licret ve her tiirlt Sdenek ve yolluklar
tespit etmek, taban ve tavamm belirlemek, gelecek déneme ait btgeyi gdriglip karara baglamak.

J-Konfederasyonun feshine ilgili titzik maddesine gore karar vermek,

k-Diger organlarin gorev alanma girmeyen konulart karara baglamak gorevierini yerine getirir ve yetkilerini
kullanir.

MADDE 16 - YONETIM KURULUNUN GOREV ve YETKILERI

(1) Yénetim Kurulu, agagida belirtilen gorevleri yerine getirir ve yetkileri kullanur;

a-TiizUgd uygulamak ve gerektiginde yorumlamak, tiizitk hiikiimlerine uyulmasini saglamak, amag ve ilkelerin
gergeklegtirilmesine ¢aba sarf etmek,

b-Genel Kurul kararlarini ve Konfederasyonunun iiye oldugu st kuruluslarin kararlarin uygulamak,

c-Genel Kurulu toplantiya ¢agirmak, Genel Kurulun toplanmasina ytnelik gerekli iglemleri ylirtitmek,
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¢-Faaliyet raporunu, mali raporlan ve tahmini biltgeyi hazirlayarak Genel Kurula sunmak, bltge fasillar1 ve yillik
biitgeler arasinda aktarma yapmak, gelir ve gider hesaplanna yonelik iglemleri gerceklestirerek karara baglamak,
uluslararasi kuruluglarca verilen kredilerin ne gekilde kullamlacagmni tespit etmek,

d-Konfederasyona Qyelik igin bagvuran sendikalarin bu istemlerini kabul veya reddetmek,

e-lhtiyag duydugu bilimsel ve teknik biirolar1 meydana getirmek, st diizey egitim hizmeti verecek nitelikte
akademi ve/veya enstiti kurmak, bu birimler icin gerekli elemanlan istihdam etmek, ticretlerini, ¢alisma sartlarini tespit
etmek, Konfederasyon btinyesinde gahgan kisiler i¢in Konfederasyon adina anlagmalar yapmak,

f-Konfederasyona tiye sendikalarin ySneticileri ile Qyelerinin sendikal alanla ilgili donammlarimi ve mesleki
bilgilerini artrracak kurs ve konferanslar tertiplemek; egitim, saglik ve spor tesisleri, tatil ve dinlenme merkezleri, lokal,
misafirhane, kres, yuva, kitiphane ve basin igleri igin gerekli tesisleri kurmak, ilye sendikalarm mensuplarinin bos
zamanlarm: iyi ve nezih bir ortamda gegirmeleri igin imkan saglamak, dyelerinin mesleki egitim, bilgi ve tecriibelerini
yitkseltmek i¢in galismak,

g-Herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla evlenme, dogum, hastalik, ihtiyarlik, 6lim, igsizlik gibi hallerde
yardim ve egitim amaciyla sandiklar kurulmasina yardimei olmak ve yonetmek,

h-Herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla mensuplart igin kooperatifler kurulmasina yardim etmek ve nakit
mevcudunun yizde 10’undan fazla olmamak kaydiyla kooperatiflere kredi vermek ve yine nakit mevcudunun ylizde
10’undan fazla olmamak kaydiyla sinai ve iktisadi kuruluglara yatiimlar yapmak,

1-Her nevi taginir mal edinmek ve gerektiginde satmak, tasinmaz mallarin satin alinmas veya mevcut taginmaz
mallarin satilmasi hususunda alinan, Genel Kurul tarafindan Y&netim Kuruluna verilen yetki uyarinca gerekli islemleri
yapmak ve bu iglemlerin yapilmasi konusunda gdrevlendirilecekleri tespit etmek,

i-Kanunlara, Genel Kurul kararlarina, tiziik ve ydnetmelik hikiimlerine aykin hareket ettigi tespit edilenleri
(Uye sendikalar, sendika yoneticileri ve temsilcilerini) Disiplin Kuruluna sevk etmek,

j-Hesap raporunu, blitge ve tiziik tadil raporunu hazirlayarak Genel Kurula sunmak, Genel Kurul tarihinden 8nce
delegeler arasinda gerekli gordiigti 5n komisyonlar: olugturmak,

k-Bagkanlar Kurulu, 1l ve ilge Temsilcilikleri, Danisma Kurulu, AR-GE Kurulu, Onur Kurulu, Kadmlar
Komisyonu, Genglik Komisyonu, Engelliler Komisyonu ve gerek gorillen diger istisare birimleri olugturmak veya
kapatmak ve bu organlara baskan, ySnetici ve yeterli eleman atamak, gerektiginde degistirmek, 11 ve ilge temsilciliklerinin
se¢imi ve caliyma esaslarini hazirlayacagi yonetmelikle belirlemek,

I-Yapilacak ilk Genel Kurula sunulmak ve gegmise etkili olmamak lizere ilgili makamlarca veya mahkemelerce
dilzeltilmesi istenen tilziik hikiimlerinin degistirilmesi igin Yonetim Kuruluna verilen yetkiyi kullanmak, uluslararasi
kuruluglarca verilen kredilerin ne gekilde kullanilacagint belirlemek,

m-Tiirkiye’deki memur hareketini ilgilendiren ¢ahgmalari izlemek, gerekli arastirma ve incelemeleri yapmak,
teskilatlanma, egitim, toplu sézlesme vb. konularda her tiirld gahgmalan ytrtitmek, gerekli tedbirleri almak,

~ n-Aidatlarin dilzenli tahsilini ve giderlerin biltgeye uygunlufunu saglamak, gelirlerin arttm igin gesitli
tedbirler almak,

o-Konfederasyona tiye sendikalar ile il ve ilge teskilatlari arasindaki dayamsma ve faaliyet birligini arttiracak
uygulamalar gergeklestirmek.

6-Genel Kurul tarafindan verilen gérevleri yapmak ve yetkileri kullanmak

MADDE 17 - YONETIM KURULUNUN CALISMA ESASLARI
(1) Yonetim Kurulu, en az ayda bir olagan olarak toplanir. Bunun digindaki toplantilar Genel Baskanmn ¢agrisi
lizerine gerceklestirilir. Genel Bagkamn bulunmadigi toplantilara Genel Baskan Vekili bagkanlik eder.

(2) Yonetim Kurulu toplant: yeter sayisi, liye tam sayisinin salt gofunlugudur. Karar yeter saysi, toplantiya
katilanlarin salt gogunlugudur. Oylann esitligi halinde, Genel Bagkanin katildig1 taraf gogunlugu saglamig saythr.

(3) Yonetim Kurulu gindemi, Genel Baskan Vekilince Yénetim Kurulu’nun diger tiyelerinin goritsleri de alinarak
hazirlanir. Kararlar karar defierine yazilir ve toplantiya katilanlar tarafindan imza edilir. Karar defteri ile diger belgeler
Genel Baskan Vekilince muhafaza edilir,

(4) Gegerli mazereti olmaksizin Yonetim Kurulu toplantilarina dért kez katilmayan, alinan kararlar gercevesinde
gergeklegtirilen eylem ve etkinliklere katilmamakta israr eden, tizitk hiiktimlerine ve kararlarina uymayan, gorev ve
yetkilerini kotilye kullanan veya ttye sendikalarin seref ve haysiyetini lekeleyecek fiil ve hareketlerde bulunan Yénetim
Kurulu @yesi, Yonetim Kurulu karariyla Disiplin Kuruluna sevk edilir. Yénetim Kurulu ve Konfederasyonun diger
zorunlu organlarr ve Uyeleriyle ilgili haksiz ihbar ve gikdyette bulunanlar hakkinda, ilgililerin talebi veya Y&netim
Kurulunun istegi tizerine Disiplin Kurulu tarafindan sorugturma agilir ve Disiplin Kurulu tarafindan karar verilir.

MADDE 18 - KONFEDERASYON ZORUNLU ORGANLARI UYELIK SARTLARI
(1) Konfederasyon Y&netim, Denetleme ve Disiplin Kurulu asil ve yedek aiyeliklerine, Konfederasyona tiye
sendikalarin Uyeleri aday olabilir.

(2) Emekli olma harig, gekilme, gdreve son verilmesi veya sair nedenlerle kamu gérevinden ayrilaniar ile
Konfederasyona bagh sendikanin iiyeliginden ayrilanlarin zorunlu organlardaki gorevieri sona erer. Ancak, kamu
gorevine son verilmesine iligkin islem aleyhine dava aganlar dava kesin olarak karara baglanincaya kadar gorevlerini
stirduirtirler.

(3) Genel Kurul delegeligi harig olmak iizere ayn: kisi birden fazla zorunlu organda gérev alamaz.
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MADDE 19 - ZORUNLU ORGANLARDA GOREV ALANLARIN HAKLARI, YONETIM KURULU UYELERININ
MALI HAKLARI VE AYLIKSIZ 1ZNE AYRILMASI

(1) Konfederasyon zorunlu organlarinda gérev alanlarin 6zlik, mali ve sosyal haklar, tizikte agikga hitkiim
bulunan haller diginda Genel Kurul tarafindan belirlenir.

(2) Konfederasyon Yonetim Kurulu Gyeligine bagh olarak ayhksiz izne ayrilan Yonetim Kurulu ilyelerine
Gdenecek maag, en yiiksek devlet memuru maagindan fazla olamaz.

(3) Sendika ydnetim kurulu iyeligine bagh olarak ayliksiz izne ayrilan ve kendilerine sendikalan tarafindan maas
0denen Yonetim Kurulu tyeleri ile ayliksiz izne ayriimayan Ydnetim Kurulu Oyelerine maas ddenmez. Bu konumda
bulunan Yénetim Kurulu Gyelerine en yitksek devlet memuru maaginin yitzde 50’sini agmamak lizere Genel Kurul
tarafindan belirlenen miktarda huzur hakki 8denir. Sendika sube ydnetim kurulu tiyesi sifatiyla ayliksiz izne ayrilanlar
hakkinda da aym hitkiimler uygulanr.

(4) Konfederasyon Ydnetim Kurulu tyesi sifatiyla ayhksiz izne ayrilacak Yonetim Kurulu ityeleri, Genel Bagkan
tarafindan Snerilmis olmak kaydiyla Yonetim Kurulu karariyla belirlenir.

(5) Konfederasyon Yénetim Kurulu Uyeligine segilmesine bagli olarak ayhksiz izne ayrilan Y6netim Kuruly
tiyelerinden kadrosu Konfederasyon Genel Merkezinin bulundugu il disindaki illerde bulunanlara, ilk ve son maaglariyla
birlikte emsali devlet memuru esas alinarak stirekli gorev yollugu ddenir. G6revin sona ermesine bagh olarak yolluk
8denmesinde, Konfederasyona bagh sendikanin Uyeliginden istifa etmemis olmak sart: aranir.

(6) Konfederasyon Yonetim Kurlu tiyelerine, sendika uiyeliginden istifa hali hari¢ olmak tizere Y&netim Kurulu
Uyeliginin sona erdigi aydaki maas ve huzur haklar: iki kat olarak ddenir.

(7) Yonetim Kurulu diyelerine, sendika tyeliginden istifa hali hari¢ olmak tizere Y6netim Kurulu tiyeliklerinin
sona erdigi tarihte ve gdrev slirelerinin sona erdigi tarihi takip eden ayda 8denmek lizere, gérev yaptiklan her yil igin, bir
lye igin ddenen huzur hakkinin iki kat: tutarinda hizmet tazminat1 ddenir. Bir yildan az siireler igin 6denecek hizmet
tazminati, hizmet tazminatinin bir yillik tutarinm 12’ye bolinmesi ve bulunan miktarin gorev yapilan ay ile carpimina
gore belirlenir. Hizmet tazminatinin hesaplanmasinda 15 gUnden fazla olan stireler bir ay olarak kabul edilir.

MADDE 20 - YONETIM KURULUNUN TESEKKULU

(1) Konfederasyon Yénetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan gizli oyla segilen,
a- Genel Bagkan
b- Genel Bagkan Yardimcisi (Genel Bagkan Vekili)
¢- Genel Bagkan Yardimaisi (Tegkilatlanma)

d- Genel Bagkan Yardimcis: (Mali igler)

e- Genel Baskan Yardimcist (Basin ve iletigim)

f- Genel Baskan Yardimcisi (Mevzuat)

g- Genel Bagkan Yardimcisi (Egitim)

g- Genel Bagkan Yardimcisi (Toplu S8zlesme)

h- Genel Bagkan Yardimcisi (Sosyal Isler)

I- Genel Bagkan Yardimcisi (Dis Iligkiler) olmak iizere yedi (10) kisiden olusur.

(2) Yonetim Kurulu tiyeleri Genel Kurul tarafindan tek dereceli segimle belirlenir. En fazla oyu alan aday, aday
oldugu goreve secilmig olur. Aym segimde, asil tye sayis1 kadar da yedek liye segilir. Oylarn esitligi halinde
kazanan aday se¢im kurulu tarafindan gergeklestirilecek kurayla belirlenir.

(3) Yonetim Kurulu ityeliklerinde bogalma olmas: halinde, en gok oyu alan yedek tiyeden baslamak tizere 30 gin
igerisinde yedek llye géreve gagrilir. Olagan Genel Kurul ddneminin bitmesine 0¢ (3) aydan daha kisa bir zaman
kalmis olmas1 halinde yedek iiyenin ¢agirilmas Yonetim Kurulunun takdirindedir. Yedek tyenin gorevi kabul
etmemesi halinde ayni usulle diger yedek iiye goreve gaginlir. Cagr1 yapilan yedek liyenin bogalan Yénetim
Kurulu Uyeligi gorevini ylritmesi esastir, Ancak yedek dyenin katilimiyla yapilacak ilk Yénetim Kurulu
toplantisinda, Genel Bagkan tarafindan &nerilmesi ve Genel Bagkanlik gérevi hari¢ olmak kaydiyla, Genel
Yonetim Kurulu Oyelerinin gorev dagilim yeniden yapilabilir. Genel Bagkanin herhangi bir nedenle gérevden
ayrilmast halinde, yedek Qyenin katihmiyla gergeklegtirilecek ilk toplantiya kadar genel bagkanlik gdrevini
Genel Bagkan Vekili Gstlenir. Yedek yenin katihmuyla gergeklestirilecek ilk toplantida genel baskanlik d4hil
Yonetim Kurulu tyelerinin gérev dagilimi yeniden yapilabilir.

MADDE 21- YONETIM KURULU UYELERININ GOREV ve YETKILERI
Yonetim Kurulu tiyelerinin gorev ve yetkileri,
(1) Genel Bagkanin Gorev ve Yetkileri

a-Konfederasyonu ydnetmek, Genel Yonetim Kurulu adina Konfederasyonu yurt iginde, yurt disinda,
mahkemelerde ve idari merciler nezdinde temsil etrek, gerektiginde bu isler igin Yonetim Kurulu Uyelerinden birine
veya bir kagina yetki vermek, davalara iliskin olarak avukata/avukatlara vekalet vermek,

b-Yonetim Kuruluna ve Konfederasyon biinyesinde kurulacak biltiin kurul ve komisyonlara bagkanlik etmek,
gerektiginde bu yetkilerini Yonetim Kurulu tlyelerinden birine devretmek,

c-Genel Bagkan Konfederasyondaki buitiin kurul, komisyon ve blirolarin amiri olup, her gesit calismalan
denetleme ve tetkike yetkilidir,
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d-Sendikal faaliyetlerde yararlanmak tizere danisman tayin etmek,

e-Konfederasyon adina basm toplantisi diizenlemek ve beyanatta bulunmak, yanhs haberleri tekzip etmek
gerektiginde bu yetkisini Yonetim Kurulu ilyelerine veya Konfederasyon temsilcisine devretmek,

f- Denetleme Kurulu raporlarim ilk Yonetim Kurulu toplantisina sunmak,

g- Genel Baskan gerektiginde belgeye dayal olarak Konfederasyonun ortalama aylik gelirinin ylizde ikisi (2’si)
kadar, biitce geregince harcamalarda bulunabilir ve ilk toplantida yapilan sarfi Yonetim Kuruluna sunar,

h- Konfederasyon adina yaym organlarinin sahibidir,

- Hizmetlerin yiritilmesinde gerekli isbirligi ve misterek ¢ahigmay1, unvanh Oyelerin yoklugunda gérev
da@ilim ve dengesini saglamak,

i- Konfederasyonun eylem, etkinlik ve faaliyetlerinin yiiritimiinde Yonetim Kurulu Oyelerini gdrevlendirmek,
Genel Yonetim Kurulunun diger Giyelerinin faaliyetlerini incelemek ve denetlemek, gerektiginde faaliyet alanlartyla ilgili
olarak Yonetim Kurulu ityelerinden rapor hazirlamalarini ve yonetim kurulunu bilgilendirmelerini istemektir

J- Danigmanlar atayabilir.

(2) Genel Baskan Yardimcisinin (Genel Bagkan Vekili) Gérev ve Yetkileri

a-Yonetim Kurulu- toplanti glindemini hazirlamak, yazigmalarin usuliine uygun bir sekilde yapilmasim
godzetmek,

b-Konfederasyonun ama¢ ve ilkelerinin gergeklestirilmesini, Konfederasyon organlarmin  zamaninda
toplanmasini saglamak,

c-Ozel ve tiizel kisilerle olan iliskileri dizenlemek, halkla iligkiler, basin, yayin, aragtirma, derleme, hukuk ve
benzeri islerde kurulacak biirolarin galismasim kontrol etmek, kurullar ve teskilatlar arasinda gerekli koordinasyon ve
igbirligini saglamak, personel idari islerini diizenlemek, '

¢-Yonetim Kurulunun bilgisi d&hilinde Konfederasyonun ilke ve amaglarina uyan yurt ici ve yurtdisindaki
kuruluglarla iligkileri saglamak ve gelistirmek, ulusal ve uluslararasi kuruluslara iiye olma veya ityelikten ayrilma ile ilgili
islemleri yiriitmek,

d-Uluslararas: kuruluslarla yapilacak ekonomik, sosyal, killtiirel ve sendikal amacli projeleri, Yénetim
Kurulunun bilgisi dahilinde koordine etmek, uluslararas: anlasma hikiimlerince olusturulacak kurul ve komisyonlara
katilacak delege ve temsilcileri belirlenmesi igin diger Yonetim Kurulu Uyelerinin de gérislerini de alarak Yonetim
Kuruluna 6neride bulunmak, segilen delege ve temsilcilerin ilgili kurul ve komisyonlara katthmin saglamak,

e-Konfederasyona bagh diger sendikalarin Genel Baskan Yardimcilan (Vekilleri) ile irtibat ve igbirligi iginde
olarak bilgilendirme ve koordinasyon toplantilari yapmak,

f-Genel Baskanin bulunmadig1 zamanlarda Genel Bagkana vekalet etmek ve yetkilerini kullanmak,

g- Tuzik degisiklik galigmalarini Genel Bagkan Yardimcisi (Mevzuat ve Toplu Sézlegme) ile birlikte koordine
etmek, ySnetmelik taslaklarim ilgili Yonetim Kurulu Uyeleriyle birlikte hazirlayarak Yonetim Kurulunun onayina
- sunmak,

h-Gérev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlarin: yapmak,

1-Genel Bagkan, Yonetim Kurulu ve Konfederasyon organlarinin almis oldugu kararlan ve verecegi gorevleri
yerine getirmek.

(3) Genel Baskan Yardimcisinin (Tegkilatlanma) Gorev ve Yetkileri

a-Uye sendikalarin tegkilatlanma gahgmalanmin etkin ve verimli bir sekilde yratilmesini saglamak.

b-il ve llge Temsilciliklerinin, Kadinlar Komisyonu, Genglik Komisyonu, Engelliler Komisyonu ve
olugturulacak diger komisyonlarmn ¢alismalarin g6zetlemek ve denetlemek.

c-Oye Teskilatlar aras: uyusmazliklarin ¢bzlimlenmesine yardimct olmak.

d-Sendikalarin faaliyet alam diginda kalmig hizmet kollarinin, sendikalar biinyesinde teskilatlanmasim saglamak.

e-Gorev alanina giren konularla ilgili kisa, orta ve uzun vadeli planlar yapmak,

f-Genel Bagkan ve Yénetim Kurulunca verilecek diger gdrevleri yerine getirmek.

(4) Genel Bagkan Yardimcisinin (Mali Isler) Gorev ve Yetkileri

a-Mali konulardaki igleri yiiriitmek, Konfederasyonun mal varliklarini korumak,

b-Mevzuattan dogan mali konularla ilgili islem ve zorunlutuklar zamaninda ve eksiksiz yerine getirilmek,

c-Tahsil ve 6demelerin biitgeye uygun sekilde yapilmasinda birinci derecede vetkili ve sorumlu olmak,

d-Mali defter kayitlarmin usultine uygun bir sekilde zamaminda islenmesini saglamak,

e-Gerekli sirelerde bilango ve kati hesabin gikarilmasim, demirbag kayitlanmin zamanida yapilmasimni, bunun
gibi her tiirli muhasebe islerinin usuliine uygun sekilde yerine getirilmesini saglamak,

_ f-Kasadan yapilan harcamalara iligkin is ve islemleri gergeklestirmek, kasa mevcudunun tiziige aykin
olmamasin saglamak,

g-Mali durumla ilgili tanzim edecegi gelir-gider tablosunu ve mizanin: her aymn sonunda Yénetim Kuruluna
sunmak,

h-Konfederasyon gelirlerinin toplanmasini, sdemelerin biltge esaslarina gére yapilmasini, muhasebe kayitlarinin
gerektigi gibi yilrtitlilmesini saglamak ve muhasebe btirosunu ySnetmek,

1-Genel Kurul karar1 uyarinca 6demeler ve biitgede fasillar aras: aktarmalar konusunda Yé6netim Kuruluna karar
almas: igin tekliflerde bulunmak,

j-Gorev alamina giren konularla ilgili kisa, orta ve uzun vadeli planlar yapmak,
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k-Tahsil, Tediye, Mahsup vs. muhasebe islemlerine iliskin belgeleri ve yazismalari Genel Baskanla birlikte
imzalamak,
I-Genel Kurula sunulacak bilango ve tahmini biitgeyi hazirlayarak Yonetim Kuruluna sunmak,
m-Her tiirld vergi ve sigorta primlerinin zamaninda 8denmesini saglamak,
n-Kamudaki mali politikalar takip ederek, bu konuda gorits ve 6neriler hazirlayarak Ynetim Kuruluna sunmak,
o-Genel Bagkan ve Yénetim Kurulunca verilecek diger grevleri yerine getirmek.
(5) Genel Bagkan Yardimcisimin (Basin ve Iletisim) Gorev ve Yetkileri
a-Konfederasyonun temsili, tanitirm ve basinla iligkilerini geligtirmek,
b-Basin-yayin: takip ederek, gerekli dokiimanlari toplamak, basm bildirilerini hazirlamak, tedbirler almak, kitap,
dergi, gazete ¢ikarmak, '
c-Degisik basin ve yayin kuruluglari ile iletigim kurarak Konfederasyonun tanitimina katkida bulunmak,
d-Uye Sendikalarm faaliyetlerinin kamuoyuna basin ve yayin organlan vasitasiyla duyurulmasim saglamak,
e-Sosyal ve kltilrel etkinlik, kutlama, taziye, tebrik, ziyaret vb. sosyal iliskiler ile ilgili olarak dtizenleyecegi
raporlan Y6netim Kurulunun onayina sunmak.
f-Konfederasyonun gikaracag: kitap, dergi, brosiir vs. yaymlar yoluyla ilyelerin genel kaltirlerine katkida
bulunmak.
g-Genel Bagkan ve Yonetim Kurulunca verilecek diger gorevleri yerine getirmektir.
(6) Genel Bagkan Yardimcisinin (Mevzuat) Gérev ve Yetkileri
a-Caligma hayat: ve sosyal giivenlik ile ilgili yasalar, tilzilk vs. mevzuatin takibinden sorumlu olmak,
b-Degisen mevzuatlardan tegkilatlan zamaninda haberdar etmek,
c-Konfederasyonun hukuk islerinin ylr{itiilmesi igin gerekli ¢aligmalar yapmak,
d-Konfederasyona Uye sendikalar arasinda kamu gorevlilerinin genelini ilgilendiren ve yargt yolu ile
gbzlimlenecek konularda birlikte hareket edilmesini saglamak, toplu davalar agilmasima yardimet olmak,
e-Konfederasyonun amaglart dogrultusunda aragtirmalar yapmak ve istatistikler hazirlamak,
f-Gorevi ile ilgili ditzenleyecegi raporlart Y#netim Kurulunun onayna sunmak,
g-Genel Bagkan ve Y 6netim Kurulunca verilecek diger gorevleri yerine getirmek.
(7) Genel Bagkan Yardimcisinin (Egitim) Gérev ve Yetkileri
a-Konfederasyon yetkili organlannca kabul edilen prensipler ve kararlar 1siginda egitim programlarimin
hazirlanmasini ve uygulanmasin saglamak
b-Y6netim Kurulunun onayindan gegmis olan egitim programinca ditzenlenecek seminerlere ve her titrlil egitim
caligmalarina nezaret etmek.
c-Konfederasyonla ilgili egitim galismalarinim, egitim seminerlerinin yapilmas: ile planlanmasmi saglamak ve
uygulanan programlardan sorum]u olmak.
d-Uye kuruluslarin egitim galigmalarinim belli bir uyum igerisinde olmasim temin icin egitimde koordinasyonu
saglamak. :
e-Egitim alaninda gerekli gértilen her tiirlii aragtirma, inceleme, derleme ve diger killtorel ¢aligmalarda
bulunmak,
f-Gorevi ile ilgili dizenleyecegi raporlar: Yonetim Kurulunun onayimna sunmak.
g-Genel Bagkan ve Yénetim Kurulunca verilecek diger gbrevleri yerine getirmektir.
(8) Genel Bagkan Yardimcis1 (Toplu Sozlesme) Gorev ve Yetkileri
a-Konfederasyonun ve bagh sendikalarin Toplu S8zlesme ¢aligmalarmin sihhatli bir sekilde ve ahenk iginde
ylrtitilmesi i¢in gerekli organizasyon ve prosediird hazirtamak,
b-Toplu Sézlesmeler igin gerekli islemleri yerine getirmek,
c-Sendikalar, il ve ilge temsilcilikleri ile organize ¢aligmalar yaparak Toplu Stzlesme tasarilarim hazirlamak,
d-Toplu S6zlesmeleri yiriitmek,
e-Toplu Sdzlegmelerin uygulanmasin: izlemek,
f-Toplu Stzlesme gorilsmelerinde degerlendirilmek Uzere gerekli istatistiki bilgileri toparlamak degisiklikleri
takip ederek bilgileri glincel olarak toparlamak, '
g-Gdrev alanuna giren konularla ilgili kisa, orta ve uzun vadeli planlar yapmak,
h-Gdrevi ile ilgili diizenleyecegi raporlar1 Yénetim Kurulunun onayina sunmak,
1-Genel Bagkan ve Yonetim Kurulunca verilecek diger gorevleri yerine getirmek.
(9) Genel Baskan Yardimcisi (Sosyal sler) Gorev ve Yetkileri
a-Konfederasyona iiye sendikalar arasinda birlik ve beraberligi gelistirmek icin piknik, eglence, sergi, spor
etkinlikleri gibi faaliyetleri organize etmek,
b-Yonetim Kurulunun bilgisi dahilinde yangin, su baskini, deprem vs. gibi tabi afetlerin vukuunda kanunlar ve
tizitk gercevesinde afet bolgelerinde konut, saglik ve egitim tesislerinin yapilmasina yardimei olmak veya bu amaglar
dogrultusunda kamu kurum ve kuruluglarina yapilacak yardimlarin koordinasyonunu ytirtitmek,
c-Kres, lokal, dinlenme tesisleri vb. sosyal tesislerin kurulmas: icin Yénetim Kurulunun bilgisi dahilinde gerekli
¢aliymalan yapmak,
d-Gorevi ile ilgili diizenleyecegi raporlar1 Yonetim Kurulunun onayma sunmak.
e-Genel Bagkan ve Yonetim Kurulunca verilecek diger gorevleri yerine getirmektir.
(10) Genel Bagkan Yardimcisi (Dis iligkiler) Gorev ve Yetkileri
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a- Yonetim Kurulunun bilgisi dahilinde Konfederasyonun ilke ve amaglarina uygun yurtdist kuruluslarla temas
kurmak, ’

b- Yonetim Kurulunun bilgisi dahilinde yurtdigindaki sendikal kuruluglara Gyelik veya iyelikten gekilme ile
ilgili iglemleri yiirittmek,

¢- Yonetim Kurulunun bilgisi dahilinde uluslararas: kuruluglarla yapilacak ekonomik, sosyal ve sendikal amagh
projeleri koordine etmek ve bu konulara iligkin gerekli ¢alismalart yapmak,

d- Yonetim Kurulunun bilgisi dahilinde uluslararasi antlagma hilkiimlerine gore olugturulan kurul ve
komisyonlara katilacak delegelerin, temsilcilerin veya gdzlemcilerin segilmesini temin etmek, kurul ve komisyonlarin
¢aligmalarina katilmasmi saglamak,

e- Bagkan ve yonetim kurulunca verilen diger gorevleri yerine getirmek ve yetkileri kullanmak,

f-Gorevi ile ilgili diizenleyecegi raporlart Yonetim Kurulunun onayina sunmak,

g-Genel Bagkan ve Yonetim Kurulunca verilecek difer gorevleri yerine getinmek.

MADDE 22- DENETLEME KURULUNUN OLUSUMU, GOREV ve YETKILER

(1) Denetleme Kurulu, Genel Kurulca ilye sendikalarin tiyeleri arasindan gizli oyla segilen bes (5) kisiden olugur.
Ayni segimde asil diye sayisi kadar yedek ilye segilir.

(2) Denetleme Kurulu, en ok oy alan tiyenin, oylarn esit olmas halinde en yagh iyenin bagskanliginda yapacag
ilk toplantisinda tyeleri arasindan bir bagkan, bir raportr seger. Kurulun asil tiyeliklerinde bogalma olmasi halinde en
¢ok oyu alandan baslamak Uzere yedek tiye géreve cagurilir.

(3) Denetleme Kurulu yilda en az bir defa toplanip denetleme yapar. Kurul bu stireyi beklemeksizin gerekli
gbrdagd hallerde ve Ydnetim Kurulu ile ytritiilen bir sorusturmaya bagli olarak Genel Disiplin Kurulu’nun gaginsi
Uzerine de denetleme yapabilir. Ancak iki denetleme arasindaki sire alti (6) aydan az olamaz. Bu sart Genel Disiplin
Kurulu'nun bagvurusu tizerine yapilacak denetimlerde uygulanmaz.

(4) Denetleme Kurulunun toplant: yeter sayis1 Qye tam sayisimn, karar yeter sayist ise aynica hitktim bulunan
haller hari¢ olmak tizere toplantida hazir bulanan Qiye sayisinin salt ¢ogunlugudur. Oylarmn esitligi halinde, bagkanin oyu
karar haline gelir.

(5) Denetleme Kurulu ve lyeleri denetleme faaliyetini genel merkez hizmet binasi icerisinde ifa ederler.
Denetleme kapsaminda kendilerine tevdi edilen evrak veya defterteri hizmet binasi digina ¢ikaramazlar.

(6) Denetleme Kurulu, Konfederasyon tizilgiine uygun olarak idari ve mali denetimi yapar. Yonetim Kurulunun
faaliyetlerinin Genel Kurul kararlarma uygun olup olmadigmin denetimini de gergeklestirir. Gene! Kurul dénemi
icerisinde gerceklestirilen denetleme sonunda hazirlanan rapor Genel Bagkanliga, genel kurul déneminin bitindni
kapsayan dénem raporunu ise Genel Kurula sunar. Denetleme Kurulu, tiziigiin diger maddelerinde Denetleme Kuruluna
verilen gérevleri yerine getirir ve yetkileri kullamr.

(7) Denetleme Kurulu yaptig1 denetleme ve incelemeler sirasinda Konfederasyonun mali iglerinde usulsiizlik veya
yolsuziuk gérdaga takdirde, durumu bir raporla Yonetim Kuruluna bildirir. Sorugturmay: derinlestirmek iizere litzum
g6rd0gu takdirde yukarida belirtilen fiil veya fiilleri igleyenlerin, gegici olarak gérevden el gektirilmelerini ister.

(8) Yonetim Kurulunun, Denetleme Kurulunun bu istegini kabul etmemesi, yolsuzluk veya usulstizlik yaptig iddia
edilenlere gérevden el gektirmeme kararinda israr etmesi halinde Denetleme Kurulu, Yénetim Kurulundan Genel Kurulun
olaganilstil toplantiya gaginlmasini isteyebilir. Gorevden bu yolla ¢l gektirilenlerin Genel Kurulca gdrevlerine iade veya
ihraglarina karar verilir. Gorevlerine iade edilenlerin gorevden el gektirdikleri silreye ait Konfederasyondan almalan
gereken icret ve sosyal haklari kendilerine 8denir, Konfederasyondan ihracina Karar verilenler hakkinda gerekiyorsa yarg:
mercilerine de bagvurulur.

MADDE 23- DiSiPLIN KURULUNUN OLUSUMU, GOREV ve YETKILERI
(1) Konfederasyon Disiplin Kurulu, Genel Kurulca itye sendikalarin tyeleri arasindan gizli oyla segilen bes (5)
ityeden olugur. Aym segimde, asil fiye sayts1 kadar yedek ilye segilir.

(2) Genel Disiplin Kurulu, Genel Kurulu takip eden 15 giin iginde en gok oyu alan Gyenin, oylarn esitligi halinde
en yagh Uyenin bagkanlifinda yapacagi ilk toplantida, kendi aralarindan bir bagkan ve bir raportor seger. Disiplin Kurulu
asil tyeliklerinde bogalma olmasi halinde, en ¢ok oyu alandan baglamak {izere yedek tye goreve cagrilir, gérevin kabul
edilmemesi halinde oy sirasina gore diger yedek ityeye ¢agn yapilir.

(3) Genel Disiplin Kurulu, Genel Yénetim Kurulu’nun ve denetim sonucunda usulsiizlik ve yolsuzluk tespit
edilmesi haliyle snirh olmak Gzere Genel Denetleme Kurulu’nun ¢agnisi fizerine toplanarak islem tesis eder ve karar alr.

(4) Disiplin Kurulu, iiye tam sayisinin salt goguntugu ile toplanir. Mevcut tiyelerin salt gogunlugu ile karar ahr.
Oylarda esitlik halinde kurul baskanmin katildigs taraf gogunlugu saglarmg sayihr. Disiplin Kurulu ilgilinin yazih
savunmasini da aldiktan sonra kararm), geregi yapilmak iizere Yonetim Kuruluna sunar.

(5) Disiplin Kuruly, tiiziige, Konfederasyonun genel amag ve ilkelerine aykini hareket ettigi ileri stiriilen ve ard
arda {i¢ kez kurul toplantilarina katilmayan yoneticilerle ilye sendikalar hakkinda sorugturma yaparak uyari, kinama,
gegici olarak igten el gektirme, gegici ihrag cezalarindan birini verir ve sonucunu geregi yapilmak iizere Yénetim
Kuruluna, ayrica Genel Kurula ve diger ilgililere de bildirir. Uye sendikalar, Yonetim Kurulunun karar: ile Disiplin
Kuruluna sevk edilebilir ve verilen ihrag cezasi Genel Kurulun karariyla kesinlik kazamr. Gegici ihra¢ cezastnin stiresi
{l¢ aydan fazla olamaz. Gegici ihrag stiresi iginde tiyelik aidat: deme yiikiimlilagi devam eder.
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MADDE 24- BASKANLAR KURULU ve GENISLETILMIS BASKANLAR KURULU, GOREV, YETKi ve
SORUMLULUKLARI

(1) Konfederasyon Yonetim Kuruluna istisari nitelikte gorlis olugturmak {izere, Baskanlar Kurulu ve
Genisletilmis Bagkanlar Kurulu olugturulur.

(2) Bagkanlar Kurulu; Konfederasyon Yénetim Kurulu, liye Sendikalarin Genel Bagkanlan ve Kadinlar
Komisyonu, Genglik Komisyonu. Engelliler Komisyonu ve olugturulacak komisyon veya kuru] bagkanlan ile Yonetim
Kurulunca kurulan diger istisari nitelikteki organlarin bagkanlarmdan olusur. Kurula, Konfederasyon Gene! Bagkam,
yoklugunda gorevlendirecegi Yonetim Kurulu llyesi bagkanlik yapar. Bagkanlar Kurulun glindemi, Genel Bagkan
tarafindan belirlenir ve kurul toplantisindan dnce tyelere yazili olarak bildirilir. Baskanlar Kurulunun sekretarya islemleri
Genel Baskan Vekili tarafindan yiiritdlor. Baskanlar Kurulu iki ayda bir olmak tzere yilda alti kez olagan, Genel
Bagkanin gagrisi lizerine olaganistli toplanir.

(3) Genigletilmis Bagkanlar Kurulu; Bagkanlar Kurulu iiyeleri ile liye sendikalarin gene! yonetim kurulu
Uyelerinden olusur. Genisletilmis Baskanlar Kurulu’na, Konfederasyon Genel Baskanu, yoklugunda gorevlendirecegi
Yonetim Kurulu Oyesi bagkanlik eder. Genisletilmis Baskanlar Kurulu’nun gindemi, sekretarya iglemleri ile diger
hususlarda Bagkanlar Kurulunun tabi oldugu hitkiimler uygulanir. Genisletilmis Bagkanlar Kurulu, yilda iki kez olagan,
Genel Bagkantn ¢agrisi {izerine olaganistil toplanm.

(4) Baskanlar Kurulu ve Genisletilmis Baskanlar Kurulu;

a-Konfederasyonun ve ilye sendikalarin drgitienmesi, faaliyetleri ve diger galiymalart ile strateji geligtirmesi,

. b-Konfederasyon ile tye sendikalar arasinda isbirligi ve uyumu saglamaya dontik ysntem ve uygulamalarin
belirlenmesi,

¢-Konfederasyonun aylik faaliyet raporlarimi inceleyerek gelecekte uygulanacak faaliyetler ve gergeklestirecek
eylemlerin tespit edilmesi,

d-Kitlesel sdylem ve eylemlere donitk dnerilerin belirlenmesi,

e-Toplu S6zlegme taleplerinin ve Toplu Sézlesmede uygulanacak stratejinin belirlenmesi, ile glindemde yer alan
diger konularda Yo6netim Kurulu’nca degerlendirilmek {izere istisari nitelikte kararlar alr.

MADDE 25- iL ve ILCE TEMSILCILIKLERI
(1} Yénetim Kurulu karar: ile Konfederasyona lye sendikalar, tiye sendikalarin ayni il/ligede bulunan sube ve
temsilcilikleri arasindaki isbirligini ve iletisimini arttirmak iizere Konfederasyon I1 ve fige Temsilcilikleri olugturabilir.
(2) Temsilcilikler asagida belirtilen gdrevleri yerine getirir;
a-Bulundugu il ve ilgede, Konfederasyon ile iye sendikalar arasindaki koordine ve dayanigmayi saglamak,
b-Konfederasyonla benzer amag ve ilkelere sahip kurum ve kuruluglarla koordineli ¢aligmalarda bulunmak,
yardimlagmak,
c-il ve ilgede gelisen olaylarla ilgili olarak yapti tespitleri Konfederasyon Yénetim Kuruluna bildirmek,
d-11 ve ilgede toplumu ve kamu gérevlilerini ilgilendiren konularla ilgili aragtirmalar, basin agiklamalari yapmak
bu konularda gerekli girigimlerde bulunmak,
e-Konfederasyon Yonetim Kurulunca verilecek diger gorevleri yerine getirmek. :
(3) Temsilcilerin gorev silresi dort (4) yildir. 11 ve ilge temsilciliklerinin kurulmasina, ¢aligmalarna, temsilcilerin
belirlenmesine ve diger hususlara iligkin usul ve esaslar Yonetim Kurulunca hazirlanacak ybnetmelikle belirlenir.

DORDUNCU BOLUM

MAL] HUKOMLER
MADDE 26 - KONFEDERASYONUN GELIR VE GIDERLERI
(1) Konfederasyonun gelirleri;
a-Uye sendikalardan alinan aidatlar,
b-i1gili mevzuatlara gore yapilabilecek faaliyetlerden saglanacak gelirler,
c-Bagislar ve yardimlar,
d-Mal varhg1 gelirleri,
e-Uyesi bulundugu kuruluglarla Konfederasyonun ve Turkiye Cumhuriyeti’nin tyesi oldugu uvluslararas diger
kuruluglardan alacag: yardimlar,
f- I1gili mevzuatina ve tliztk hukimlerine gore elde edebilecegi diger gelirlerden olugur.
(2) Konfederasyonun amag ve faaliyetleri dogrultusunda Konfederasyonun Tzl ve Yasalar geregi yapilan
harcamalan kapsayan Konfederasyon giderleri;
a-Egitim harcamalari ( Gelirlerin en az ylizde 10°u)
b-Uyesi bulundugu kurum ve kuruluslara ddenen aidatlar,
¢-Toplu Stzlesme ile ilgili harcamalar,
d-Konfederasyon biinyesinde ¢aligan personele denecek maas, prim, ikramiye, huzur hakki vs. gibi 8demeler,
e-Konfederasyon faaliyetlerinde kullamlmak t{izere satin alinan veya kiralanan her tiirld menkul ve gayri
menkullere 8denecek Ucretler ve vergiler,

11



f-Olugturulacak komisyon ve kurul giderleri,
g-11 ve ilge teskilatlarinin giderleri,
h- I1gili mevzuat ve tizik hikdmleri dogrultusunda yapilabilecek diger harcamalardan olusur.

MADDE 27 - UYELIK AIDATI
(1) Uye sendikalar, her ay tiyelerinden tahsil ettigi dyelik aidatinin ytizde 5’ini Konfederasyona dyelik aidati
olarak her ay dder. Aidat miktarinin arttirilmas: ydniinde degisiklik yapmaya Genel Kurul yetkilidir.

(2) Uye Sendikalarmn toplu sdzlesme veya toplu sdzlesme hilkmiindeki sdzlesmeyi imzalamalarina bagh olarak
Uyeleri ile dyesi olmayan kamu gbrevlilerinden aldig1 aidat ve benzeri adlar altindaki demeler birinci fikra kapsaminda
degerlendirilir ve Konfederasyona Sdenecek aidat tutarmin hesabinda dikkate alnur,

(3) Uyelik aidat1 her ay duzenli olarak Konfederasyonun banka hesabina yatirilir. Uye sendikalar her aym gelirini
gosteren mizan tablolarim onaylayarak takip eden ay icerisinde Konfederasyona gonderirler.

(4) Yonetim Kurulu tarafindan, kabul edilen megru mazeret hali hari¢ ytkiimlGluglin yerine getirilmemesi bu
tiiziigtin ihlali saythr. Yokitmlilagung mazeretsiz ve kasith olarak yerine getirmeyen, aidatlarini diizenli olarak ddemeyen
sendikalar dnce yazih olarak ikaz edilir. Bu ikaza ragmen, durumda bir degisiklik olmazsa Yénetim Kurulu, Denetleme
Kurulundan tiye sendikanin mali durumunun tespitini ister. Uye Sendika, Denetleme Kuruluna mali durumunun tespiti
gahgmalan sirasinda gerekli kolayhg: gostermek, sendikanin banka hesaplan ile ilgili bilgileri vermek, gelir gider
durumuna iliskin belgeleri sunmak dahil olmak tizere gereken kolayhgi saglamaktan sorumludur. Denetleme Kurulu, tiye
sendikanin her tiirlt gelir ve giderini inceleyerek diizenleyecegi raporu Yénetim Kuruluna verir,

(5) Konfederasyon aidatini bir mali yil iginde tig ay Sdemeyen Sendika, Y&6netim Kurulunca bu durumun keyfi ve
kasithi oldugunun tespiti halinde disiplin kuruluna sevk edilir ve Disiplin Kurulu raporu dogrultusunda Konfederasyon
ttyeliginden ihrag edilir.

MADDE 28- BILGI VERME
(1) Uye sendikalar her hesap veya bitge devresine ait bilango ve hesaplari ile ¢aligma raporlariny, ait olduklary
devreyi takip eden li¢ ay i¢inde Konfederasyona gonderirler.

MADDE 29 - KATILMA VE BIRLESME

(1) Konfederasyonun bir bagka Konfederasyon ile birlesmesine veya katilmasina, baska bir konfederasyonun
Konfederasyona katilmasina, oylamaya katilan delegelerin salt ¢ogunluguyla karar verilmis olmak kaydiyla Genel Kurul
yetkilidir.

(2) Katilma ve birlesmeye iligkin diger hususlarda ilgili mevzuat hikkiimleri uygulanir.

MADDE 30 - DEFTER VE KAYITLAR

(1) Konfederasyon, asagida yazih defter, dosya ve kayitlan tutmak ve figleri dizenlemek zorundadir.

a-Uye kayt defieri ve figleri ile giks bildirimi, ~

b-Genel Kurul, Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Disiplin Kurulu kararlarmin numara ve tarih strasiyla
yazilmasina mahsus karar defterleri,

¢-Gelen ve giden evrakin tarih ve numara sirasiyla kayit edilecegi, gelen ve giden evrak kayit defterleri ile
zimmet defteri. :

d-Envanter defieri,

e-Yonetim Kurulunun bir tutanakla tespit edecegi numaralanmig ve Y6netim Kurulunca mihiirlenmis gelir ve
giderlere ait kopyal: makbuzlarla, giderlerin fatura, evrak ve kaydiyesini muhafazaya mahsus dosyalar,

f-Demirbaglarin kaydedilecegi “demirbas” defteri, Yukarida (a), (b), (c), (d), (¢), (P fikralarmda yazili defterler,
her olagan Genel Kurulu veya defterlerin bitimini izleyen on beg (15) giin iginde notere tasdik ettirilir. Defter ve belgeleri
ilgili bulunduklan yih takip eden takvim yilindan bagtayarak on yil siire ile saklamak zorunludur.

(2) Yukarida sayilan defter ve kayitlar diginda yardimci defier ve kayitlar: da tutabilir.

Konfederasyon her hesap veya biitge dénemine ait bilango ve hesaplariyla ¢calisma ve denetleme raporlarinin ait

olduklar1 dénemi izleyen &g ay iginde Caligma ve Sosyal Guvenlik Bakanligina génderirler.

MADDE 31- BANKA VE KASA

(1) Konfederasyonun gelirleri, Yonetim Kurulunca belirlenen bankalara yatinlir,

Banka muameleleri Genel Bagkan Yardimcist (Mali Igler) ve Yénetim Kurulunca imza yetkisi verilen iiyenin
(sift imza) imzasiyla yirtitiliir. Kasada giinlik 10 bin TL'den fazla para bulundurulamaz.

MADDE 32- YONETICILIGIN DUSMESI
(1) Disiplin Kurulunca tiyelikten gikanlan veya iyelikten ayrilma karari kesinlesen Sendikanin fiyesi olanlar ile
emeklilik hali harig sendika tlyeligi sona erenlerin, Konfederasyon organlarindaki gbrevleri kendiliginden sona erer.
(2) Disiplin Kurulunca ¢ikarilan veya ayrilan lye sendika mensuplarindan Konfederasyon zorunlu organlari
disindaki kurul ve komisyonlarda gdrevli olanlar hakkinda Konfederasyon Yonetim Kuruly karar verir.

MADDE 33- CEZALANDIRILANLARIN DURUMU
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(1) Konfederasyon zorunlu organ tyelerinden, ityesi oldugu sendikamin genel kurulu tarafindan dyelikten
gikarma cezas: verilenler hakkindaki kararin onayh bir 8rnegi ilgili sendika tarafindan Konfederasyona gonderilir. Uyesi
oldugu sendikanin genel kurulunca verilen fiyelikten ¢ikanima kararina kargt yarg) yoluna bagvuran zorunlu organ
tyesinin Konfederasyon zorunlu organlarindaki gorevi, dava kesin kararla sonuglanincaya kadar devam eder. Uyelikten
ihrag kararina kars: yargi yoluna bagvurmayan, yarg: yoluna bagvurusu sonucunda hakkindaki ityelikten ihrag karar yargi
tarafindan kesin kararla hukuka uygun bulunanlarin ityeligi, bu durumlarin gergeklestigi tarihte bagkaca bir isleme gerek
kalmaksizin kendiliinden sona erer.

(2) Konfederasyon zorunlu organlarinin iiyeleri, flyesi oldugu sendikanin organlan tarafindan kendilerine verilen
disiplin cezalarim, islemin kendilerine tebliy edildigi tarihten itibaren 15 giin icerisinde Konfederasyon Yonetim
Kurulu’na yazili olarak bildirmekle yitkiimludiir.

MADDE 34- KARARLARA UYMAK
(1) Konfederasyona tiye Sendikalar, Konfederasyon organlarinca verilecek, yasa, tiizik ve ySnetmeliklere uygun
gorevleri yapar ve kararlara uyar.

MADDE 35- YAZISMALARDA IMZA YETKISi
(1) Konfederasyon adina yapilacak yazisma ve yaymnlanacak genelgelerde ¢ift imza kullanilir. Yazismalan
Genel Bagkan, ilgili Genel Baskan Yardimcsi ile imza eder.

MADDE 36 - KONFEDERASYONUN FESH, INFISAH VE KAPATMA HALI

(1) Konfederasyonun fesih karan alabilmesi igin Genel Kurula katilma hakkina sahip delegelerinin en az
2/3’untin toplantiya katilmas: sarttir. Bu toplantida gogunluk elde edilemezse Yonetim Kurulu, Genel Kurulu yeniden
toplantiya ¢aginir. Ancak bu toplantiya katilan itye sayis: Yonetim ve Denetim Kurullan tye tamsayisinin iki katindan az
olamaz. Fesih karan, hazir bulunan delegelerin 2/3’tnlin karari ile almur.

(2) Durum “Tasfiye Heyeti” sifatiyla Yonetim Kurulu tarafindan bes (5) giln i¢inde mahallin en biyilk mitlki
amirligine yazih olarak bildirilir. Fesih, infisah ve kapatilmasi halinde Konfederasyonun para ve mallarini aym amag ve
ilkelere gdre kurulmus bir Konfederasyona veya insan hak ve dzgiirluklerini savunan sendika, dernek ya da vakiflara
devredebilir. Baska bir konfederasyonla birlesme durumunda, biltiin hak, borg, yetki ve menfaatler birlesme sonucu
meydana gelen yeni tilzel kisilige kendiliginden geger.

MADDE 37 - DEMIRBASLARIN ALIMI, SATIMI VE DUSUMU

(1) 3000 TL’den daha yiiksek degere sahip demirbaglarin alimi, satim1 ve disimil, en az tg kisilik bir komisyon
tarafindan yapilir. Her tiir bakim, onarim, tadilat vb. bu komisyonun sorumlulugunda gergeklesir. Bu komisyon,
Konfederasyon Yénetim Kurulu karariyla olugturulur.

Madde 38 - KONFEDERASYONA UYE SENDIKALAR
(1) Konfederasyona Uye Sendikalar;
1- Diva-Sen ( Tirkiye Diyanet ve Vakif Hizmetleri Kolu Diyanet ve Vakif Cahisanlan Sendikasi)
Adres: Kilttir Mah. Libya Cad. Becerikli Sok. Geligim Apt. No.19/8-9 Kocatepe/ANKARA
2- Birlik Egitim Sen ( Egitim Ogretim ve Bilim Hizmetleri Calganlan Birligi Sendikasi)
Adres: Cumhuriyet Mahallesi Unltier Is Merkezi No:204 TRABZON
3- Demokratik Saglik Sen (Saglik Sosyal Hizmet Calisanlari Sendikasi)
Adres: Aydinhk Evler Mahallesi Dostlar Sitesi 6790 Sk. CIGLI/IZMIR
4- Tum Biiro-Sen (Tim Bilro Cahsanlar Sendikasi)
Adres: Kultdr Mah. Libya Cad. Becerikli Sok. Gelisim Apt. No.19/8-9 Kocatepe/ANKARA
5- Tum-Yerel-Memur-Sen ( Titm Yerel Memurlar Sendikasi)
Adres: Kiitir Mah. Libya Cad. Becerikli Sok. Geligim Apt. No.19/8-9 Kocatepe/ANKARA
6- Birlik Tarim Orman Sen ( Birlik Gida Tarim Orman ve Cevre Cahisanlar1 Sendikas1)
Adres: GOP Bulvar Ersan Apt. 84/A TOKAT

MADDE 39- KONFEDERASYON YONETIM KURULU
KONFEDERASYON KURUCU YONETIM KURULU LISTESI

S.No | AdiSoyadi T.C Kimlik No Unvam
1 Hiiseyin DEMIRCI 32588006204 Kurucu Genel Bagkan
2 Murat KARATAS 21722669702 Kurucu Genel Bagkan Yardimcisi
3 Togan DEMIRCAN 28777145854 Kurucu Genel Bagkan Yardimcisi
4 Veysel YILMAZ 54874346764 Kurucu Genel Bagkan Yardimcist
5 Timur KAPLAN 17968982606 Kurucu Genel Bagkan Yardimcisi
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6 Yakup AKBULUT 11165496980 Kurucu Genel Bagkan Yardimcis:
7 Celil CAVUS 67441255116 Kurucu Genel Bagkan Yardimcisi
8 Ramazan INAL 24059046314 Kurucu Genel Bagkan Yardimcis:
9 Osman TEMEL 14675075218 Kurucu Genel Bagkan Yardimcisi
10 Ahmet TUZER 28090087510 Kurucu Genel Bagkan Yardimcisi
KURUCULAR KURULU LISTES!
S.No | Ad1 Soyad: T.C Kimlik No | Mem. Gorevi - Kurumu Sendika
1 | Hiuseyin DEMIRCI 32588006204 Milf. Sefi - D.I.B Diva-Sen
2 | Murat KARATAS 21722669702 Ogretim Gorevlisi - M.E.B Birlik Egitim Sen
3 | Togan DEMIRCAN | 28777145854 Memur Saglik - Bakanlig: Demokratik Saglik Sen
4 Veysel YILMAZ 54874346764 V.HK.I-SGK Ttm Biro Sen
5 | Yakup AKBULUT 11165496980 Bilgisayar isletmeni - IETT | Tim-Yerel-Memur-Sen
Igletmeleri Genel Mudirlugii
6 | Timur KAPLAN 17968982606 Sube Miidiirll — Tokat Valiligi Birlik Tarim Orman Sen
7 | Osman CAMUR 34099866858 Mitezzin Kayyim - D.I.B Diva-Sen
8 Hac1 KOKSAL 43192237786 Miif, Sefi- D.I.B Diva-Sen
9 | Mustafa FIDAN | 54328265948 Milezzin Kayyim - D.I.B Diva-Sen
10 Mustafa COPURSUZ | 13952697686 imam Hatip - D.I.B Diva-Sen
11 Bekir KORKMAZ 51292456082 imam Hatip - D.1.B Diva-Sen
12 Ziilkaf AKKILIC 28720499416 V.HK.I-DIB Diva-Sen
13 Ahmet TUZER 28090087510 Murakip - D.L.B Diva-Sen
14 | Celil CAVUS 67441255116 Imam Hatip - D.I.B Diva-Sen
15 | Osman TEMEL 14675075218 fmam Hatip - D.1.B Diva-Sen
16 Ramazan INAL 24059046314 Ogretim Gérevlisi - M.E.B Birlik Egitim Sen
17 Can USTA 33448546670 Ogretim Gorevlisi - M.E.B Birlik Egitim Sen
18 Muhittin AKDENIZ | 47785727074 Teknisyen - M.E.B Birlik Egitim Sen
19 Fatih YALCIN 31225646964 Yrd. Dogent - M.E.B Birlik Egitim Sen
20 | Mehmet IZCl1 30712505272 Ogretmen - M.E.B Birlik Egitim Sen
21 Ismail 30190568462 Ogretmen - M.E.B Birlik Egitim Sen
DAYAPOGLU
22 Enver 21157814920 Yrd. Dogent - M.E.B Birlik Egitim Sen
: DEMIRPOLAT
23 Talip SAHIN 14429970332 Ogretmen - M.E.B Birlik Egitim Sen
24 Tahir GUVEN 14225098124 Hizmetli - M.E.B Birlik Egitim Sen
25 Ahmet CAKIR 14369188606 Laboratuar Teknisyeni - Saghk { Demokratik Saglik Sen
Bakanhig:
26 Altan BALABAN 32452002356 Teknisyen - Saghk Bakanlig Demokratik Saglik Sen
27 Abdulkadir BAGCI 25327018064 Rontgen - Saglik Bakanhg Demokratik Saglik Sen
28 Mucella ARI 61885044770 Hemgire - Saglik Bakanlig Demokratik Saghk Sen
29 Yeliz Nacak CINAR | 13733613850 Teknisyen - Saglik Bakanlig Demokratik Saghk Sen
30 Hilal GUVEN 34225788436 V.H.K.1 - Saghk Bakanhg Demokratik Saglik Sen
31 Necip I[YIDEN 62233196462 Hizmetli - I¢ [sleri Bakanhg) Tiim Biiro-Sen
32 Halim SEYHAN 50905092280 Hizmetli - Genglik Spor Ttm Biiro-Sen
33 | Murat GONEY 27290397740 V.HK.I - Maliye Tim Bro-Sen
34 Emin FINDIKOGLU | 25447119924 Hizmetli - ig [sleri Bakanhig: Tiim Béro-Sen
35 Muammer 41309027770 Memur - I¢ [sleri Bakanhig1 Tiim Bilro-Sen
YILDIRIM
36 Necip Fazil KOSE 16474424686 Bilgisayar Isletmeni - IETT | Tiim-Yerel-Memur-Sen
isletmeleri Genel Madarlogn
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37 Cevdet AKARSU 70099107744 Bilgisayar Isletmeni - IETT | Tiim-Yerel-Memur-Sen
{sletmeleri Genel Madurluga

38 {lhan ALTINEL 60475260088 Sef - Ordu i1 Ozel Idaresi Tiim-Yerel-Memur-Sen

39 | BedirPAK 29549343638 Bilgisayar Isletmeni - IETT | Tiim-Yerel-Memur-Sen
Isletmeleri Genel Miidurloga

40 Suat ACAR 12106565208 Bilgisayar lIgletmeni - IETT | Tum-Yerel-Memur-Sen
Isletmeleri Genel Mudurligi

41 Hakki VAYNI 19148635838 Teknisyen — Ordu 11 Ozel idaresi Tiim-Yerel-Memur-Sen

42 Mitat DURAN 12038973058 V.H.K.I - Tokat Valiligi Birlik Tarim Orman Sen

43 Mustafa DONMEZ 20855016186 Mthendis - Hatay Valiligi Birlik Tarim Orman Sen

44 Cemal AYMAZ 62497490446 Ogretmen - M.E.B Birlik Egitim Sen

45 | Yener KUTUKCU 26719689244 Miudor - ME.B Birlik Egitim Sen

46 Aydin KUTLU 13121154682 V.HK.[-MEB Birlik Egitim Sen

47 Abdullah ATES 47878061832 Ogretmen - ME.B Birlik Egitim Sen

48 | Omer YILDIZ 32005614258 Ogretmen - M.E.B Birlik Egitim Sen

49 Ceyhun BOSTAN 13823226502 Miidir Yardimeisi - M.E.B Birlik Egitim Sen

50 Ibrahim KAYGISIZ | 34018490256 Ogretmen - M.E.B Birlik Egitim Sen

51 Hizzr Ahmet GUL 20185962610 Miidiir Yarduncis1 - M.E.B Birlik Egitim Sen
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