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ONSOZ

Ddnyada hemen hemen biitlin tlkelerde, gérev alani ve kapsami farklilik gosterse
de, denetim gorevi devlet otoritesini kullanmaya yetkili ve calismalarinda her tiirli
siyasi ve diger baskilardan bagimsiz is mufettisleri tarafindan yerine getirimektedir.

Is teftisi, uluslararasi dizeyde dayanagini 81 Sayili ILO Sodzlesmesinden
almakta olup, calisma hayatinin ve bununla ilgili gelistirilen politikalarin en énemli
unsurlarindan biridir. Ayrica, is teftis birimleri calisma hayatiyla ilgili isverenlerin,
iscilerin ve diger ilgililerin bilinclerinin artinimasi ve calisma hayatinin getirdigi
karsilikli yakamldltklerin yerine getirilmesi icin katalizér gérevi gérmektedir.

Mevcut bilgi birikiminin katlanarak arttigi gtinimizde, bilim ve teknolojinin yani
siraig iliskilerindeki degisim ve gelismeler, calisanlarin bu konularda egitimini zorunlu
kilmaktadir. Bu sebepledir ki tim diinyada profesyonel meslek mensuplarinin yillik
faaliyetleri icerisinde egitim énemli bir yer tutmaktadir.

Birdiger dnemlihusus strekliiyilestirme yaklagimidir. Buyaklasim, Bakanligimizda
uygulanmakta olan TS EN ISO 9001:2000 Kalite Yénetim Sisteminin prensiplerinden
birisidir. Bakanhigimiz, Kalite Politikasini bu yaklasima uygun olarak; kaynaklarmizi
etkin ve verimli kullanarak caligma barisinin ve sosyal glivenligin saglanmasi yolunda
sundugumuz hizmetlerin, uluslar arasi normlara, is hayatinin gereklerine ve degisen
sartlara uygun hale getirilmesi ve strekli iyilestirimesi olarak belirlemistir. Ayrica,
insan kaynaginin yeterliligi, farkinda olma (biling) ve egitimi, s6z konusu standardin
aradi@i sartlar arasinda yer almaktadir.

Belirtilen bu yaklagimlar cercevesinde Baskanh@imiz, surdirdiigi teftis ve
denetim gorevinin yani sira, egitim faaliyetlerini daha etkin ve verimli hale getirmek
ve bu konuya kurumsal bir kimlik kazandirmak amaciyla bir ¢alisma yapmis ve bu
calismanin Griind olarak “is Teftis Kurulu Baskanhigi Hizmetici Egitim Yonergesi”
hazirlamistir.

S0z konusu Yonergenin yetkin insan kaynagimiza katkida bulunmasi temennisi
ile saglikh ve givenli calismalar dilerim.

) Mehmet TEZEL
Is Teftis Kurulu Bagkan V.
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BiRINCI KISIM
Genel Hikiumler

BiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac

MADDE 1- (1) Bu Yénergenin amac; is Teftis Kurulu Baskanliginda gérevli is
Miifettisi Yardimcilannin mesleki bilgi, beceri ve davranig bakimindan en iyi sekilde
yetistiriimelerini;  Is Mufettislerinin ve Yardimcilannin galisma hayatina iligkin
mevzuattaki degisim ve gelismeleri zamaninda izlemesini, bunlara en st seviyede
uyumunu, teftis ve diger gorevlerini yiksek verimlilik, Gstin kalite ve hizmet anlayisi
icerisinde ve mesleki standartlara uygun bir bigimde yerine getirilebilmesini; dahaileri
gérevlere hazirlanmasini; biiro calisanlarinin gorev ve sorumiuluklarinin gerektirdigi
bilgi, beceri ve davraniglara sahip olmalarini; 6rnek alinacak kurumsal bir yonetim
yaklasimi saglamak Uzere Is Teftis Kurulu Baskanlhd tarafindan uygulanacak
egitimlerin, hedefleri, ilkeleri, uygulanmasi, degerlendirilmesi ve yonetimi ile ilgili
esas ve usulleri diizenlemektir.

Kapsam _ .
MADDE 2- (1) Bu Yénerge hikamleri, Is Teftis Kurulu Baskanliginda gérevli Is
Miifettisleri, Is Mifettisi Yardimeilan ve biro calisanlarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yénerge, Galisma ve Sosyal Glvenlik Bakanligi Is Teftis Kurulu
Baskanhig Yénetmeliginin 8, 32, 33, 34 ve 35 inci maddeleri, Calisma ve Sosyal
Guivenlik Bakanhigi Hizmet ici EGitim Yonetmeligi ve Aday Memurlarin Yetistiriimesine
lliskin Genel Yonetmelik hikimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonergede gecen,
a) Bakanlik: Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanligin,
b) Teftis Kurulu: Is Teftis Kurulu Bagkanhgini,
c) Kurul Baskani: Is Teftis Kurulu Baskanini,
d) Grup Baskani: Grup kurulan yerlerdeki Is Teftis Grup Baskanini,
e) Mifettis: Kurul Baskani, Kurul Baskan Yardimeilan, Grup Bagkanlari, Grup Bagkan
Yardimcilan, Bas is Miifettisleri, Is Mfettisleri ve Yetkili Is Miifettis Yardimeilarini,
f) Miufettis Yardimcist: Teftis yetkisi bulunmayan Is Miifettis Yardimeilarini,
g) Uyum Egitimi: Teftis Kuruluna yeni gelen personelin Teftis Kurulunun amag ve
politikasini, yapisini, kendi gérev, yetki ve sorumluluklarini tanimalari; yapacag|
islerle ilgili bazi temel bilgileri 6grenmeleri icin yapilan giris, tanitma, intibak ve
ahstirma egitimini,
h) Mesleki Gelisim Egitimi: Daha énce kazandigi bilgi ve becerileri gelistirmek veya




yenilerini kazandirmak, alani ile ilgili yeni gelismeleri 6gretmek ya da yeni bireysel
bilgi, beceri ve yetenekler edinmelerini saglamak amaciyla diizenlenen egitimleri,

) Yik Egitim Plani: Teftis Kurulunda gérev yapan ya da gbrevlendirilecek
personelin, egitim ihtiyaglarini kargilamak (izere, hizmet ile ilgili cesitli konu, brans
veya alanlarda duzenlenecek egitim faaliyetlerinin dénemlerini, baslangic ve bitis
tarihlerini, egitime katilacak personelin sayisini ve niteliklerini belirtmek amaciyla bir
takvim yili icin hazirlanan ve Kurul Bagkaninin Onay ile yurarlage giren plani,

J) Hizmetici Egitim Faaliyeti: Personelin, mesleki ve kisisel gelisimi amaciyla kurum
ici ve kurum disi dlzenlenen kurs, seminer, konferans, panel, sempozyum vb.
faaliyetleri,

k) EGitim Grubu: Egitim faaliyetlerinin yuritiilmesinden ve koordinasyonundan
sorumlu olmak tizere, Kurul Bagkaninin gérevlendirecegi bir Kurul Baskan Yardimcisi
ve en en az dort is mufettisinden olusan grubu,

)] EgitimKoordinatc'jru:Egitimfaaiiyetlerininy[]ri]tﬂlmesindenvekoordinasyonundan
sorumlu olmak Uzere, Egitim Grubu iginden Kurul Baskaninin gobrevlendirdigi
mifettisi,

m) Egitim Gorevlisi: Egitim faaliyetlerinde dgretici veya egitici olarak gbreviendirilen
kisiyi,

ifade eder. -

IKINCi BOLUM
Hizmetigi Egitimin Hedefleri ve Ilkeleri

Hizmetici Egitimin Hedefleri

MADDE 5- (1) Teftis Kurulunun hizmet 6zellikleri ile Devlet Memurlar Egitimi
Genel Plani, Kalkinma Planlari, uluslar arasi norm ve standartlar, Bakanhgin ve Kurul
Bagkanliginin egitim icin éngérdigi hedefler dogrultusunda, Kurul Baskanliginda
gorevli personelin egitimi amaciyla yapilan hizmetici egitimin hedefleri asagidadir:
a) Mufettis Yardimeilarinin yetistiriimelerini saglamak,
b) Mifettislerin, MUfettis Yardimcilannin ve biro calisanlarinin guntn degisen
sartlarina gore hizmet ile ilgili degisim ve gelismelere uyumunu saglamak,
c) Mufettislere, Mufettis Yardimcilarina ve biiro calisanlarina hizmet alanindaki
yeniliklerin, gelismelerin gerektirdigi bilgi, beceri, uygulama yetenegi ve davranislar
kazandirmak,
d) Hizmet ile ilgili temel prensip ve tekniklerin, uygulama birligini saglamak,
e) Mdufettiglerin ve Mifettis Yardimeilarinin uygulamaya yénelik bilimsel arastirma
yapma istegini tesvik etmek ve desteklemek,
f) Mufettislerin, MUfettis Yardimcilarinin ve biiro caliganlarinin mesleki yeterlik ve
anlayislanini gelistirmek,
g) Mesleki yeterlik agisindan, hizmet éncesi egitimin eksikliklerini tamamlamalk,
h) Mdfettislerin, Mufettis Yardimcilannin ve biiro calisanlaninin moral gucinii
yukseltmek, beseri ve toplumsal iligkilerini, géreve bagliliklarini ve tesebbus glicinu
artirmak.



Hizmetigi Egitimin ilkeleri

MADDE 6- (1) Hizmetici egitiministenilen diizeyde yUritilebilmesi, 5 incimaddede
belirtilen hedeflere ulasimasi ve egitimden beklenen sonuclarin alinabilmesi icin
uyulacak ilkeler sunlardir:
a) Hizmetigi egitim faaliyetleri, Teftis Kurulunun amaclari, gorevleri, yetkileri,
sorumluluklar, ihtiyaglar dogrultusunda ve Yilik Egitim Plani (Ek-1) dahilinde
dizenlenir.
b) Bu Yénerge hiukimlerine gore hizmetici egitimde kendilerine gorev verilen egitim
grubu ve egitim gorevlileri, egitime tabi tutulan personelin egitime katlmasi ve
egitim hizmetlerinin verimli sekilde yuratiimesi icin her tirl( tedbiri alir ve katkida
bulunur.
c) Bakanlik ve Teftis Kurulu iginde iletigim, isbirligi ile koordinasyonu saglamak ve
yonetimde karsilasilan giiclikleri azaltmak amaci gudaldr.
d) Egitim faaliyetlerinin yapilacagi yerler egitim sartlanna uygun olur, egitimin
gereklerine gore diizenlenir ve donatilir.
e) Hizmetigi egitimde oncelikler esas alinir ve tim personel esit sekilde
yararlandirihir.
f) Hizmetici egitim programlar strekli degerlendirilir ve gelistirilir.
g) Hizmetici egitimler, 5 inci maddede belirtilen hedefler dogrultusunda ve Teftis
Kurulunun ihtiyaclarina yonelik olarak srekli yapilir.
h) Tim personelin hizmetin gerekliligi élglisinde egitimden geciriimesi esastir ve
egitime katilacak personelin egitime devami zorunludur.
i) Hizmetici egitimde beklenen ve hedeflenen sonugclara ulasilip ulagilamadiginin
belirlenmesi igin, egitimin devami sirasinda veya bitiminde anket, gdzlem, teftis ve
rapor sonuglari, sinav, milakat ve diger degerlendirme yontemlerinden yararlanilir.
i) Gerektiginde ilgili kurum ve kuruluslarla egitimde isbirligi yapilir, karsilikli bilgi,
belge ve egitim gorevlisi degisimi saglanir.
k) Egitimler, Teftis Kurulunun simdiki ve gelecekteki amagclari ve ihtiyaglan dikkate
alinarak dizenlenecek plan ve programlara dayandirilir.

UGUNCU BOLUM
Calisma Sekli ve Gorevler

Egitim Grubunun Gahsma Sekli

MADDE 7- (1) Egitim Grubu, Mart, Haziran, Eylul ve Aralik aylarinda olmak tzere
yilda dort kere olagan, Kurul Baskaninin istegi veya egitim grubu tyelerinden birinin
teklifi iizerine Kurul Baskaninin onayi ile olagandst toplanir.

(2) Egitim Grubunun aldigi kararlar, Kurul Bagkaninin onayindan sonra kesinlesir.
Kararlarin takibi, egitim koordinator( tarafindan yerine getirilir.

Egitim Grubunun Gorevleri

MADDE 8- (1) Egitim Grubu;

a) Kurul Bagkanliginin egitim faaliyetlerinin yiir(itiimesinde izlenecek genel prensip
ve egitim politikasini tespit etmek,

b) Yillik egitim plan ve programini hazirlamak, Kurul Bagkaninin onayina sunmak ve
uygulanmasini takip etmek,



¢) Egitim programlarinda; yapilacak hizmetigi egitimin konulan, egitilecek Mifettisler,
Mifettis Yardimcilari ve biiro galisanlan, egitim gorevlilerinin secim esaslari, egitim
yerleri, tarihleri, editimde kullanilacak arag ve gereclerin neler oldugu, egitim teknik
ve yontemleri ile gerekli gorilecek diger konular belilemek,

d) Yillik egitim plan ve programlannin uygulama sonuclarini degerlendirmek (Ek-5),
ortaya cikan sorunlar ve ¢dzim onerilerini gorasmek, bunlara iliskin genel bir
degerlendirme raporu hazirlamak,

e) Hizmetici egitim calismalan ve uygulamalarina yonelik olarak Grup
Baskanliklarindan géris ve éneriler istemek, bunlar ve gelen diger gorus ve énerileri
degerlendirmek (Ek-4),

f) Hizmetici egitim calismalan ve uygulamalarinda, Bakanh@in merkez, bagh ve ilgili
kurumlar ile isbirligi yapmak,

g) Egitim plan ve programlaninin etkin ve verimli bir sekilde gerceklestiriimesi
amaciyla ulusal ve uluslar arasi kurum ve kuruluslarla egitim isbirligi onerilerini
degerlendirmek,

h) Toplanti gindemine alinan egitime iligkin diger konulan gorisip karara
baglamak,

i) EQGitim gérevlileri tarafindan diizenlenecek ders notlannin usul ve esaslarini
belirlemek,

j) EQgitim dokimanlannin (ders notlari, sunumlar, video vb.) cogaltimasini,
dagitiimasini ve arsiv olusturulmasini saglamak,

k) Egitim faaliyetleri, egitim gérevlileri, egitime katilanlar ve egitim konularina yonelik
kayitlarin tutulmasini saglamak,

ile gérevlidir.

Egitim Koordinatériiniin Gérev ve Sorumluluklan

MADDE 9- (1) Egitim Koordinatorii:

a) Egitim programinin uygun bir sekilde yiirttiilebilmesi icin eg@itim gorevlileri ile
egitime katilanlar arasinda igbirligini tesis etmek,

b) Egitim faaliyetleri ile ilgili olarak egitimin yapilacag yer, kullanilacak arag, gereg,
ulagim vb. organizasyonlan planlamak ve gerceklesmesini saglamak,

ile yUkamlUddr.

Egitim Gorevlilerinin Nitelikleri ve Géreviendiriimesi

MADDE 10- (1) Hizmetigi egitim faaliyetlerinde, egitim gérevlisi olarak konusunda
yetkin olan, éncelikle Kurul Bagkanliginda gorevli mufettiglerden ve ayrilmis Teftis
Kurulu mensuplarindan faydalanilir.

(2) Belirlenen egitim konusunda Kurul Baskanlig icerisinden géreviendirilecek
mufettis bulunmamasi veya Kurul Baskanligi disindan vyetkili kisiler tarafindan
verilmesinde fayda géraldiguniin Egitim Grubunca kararlastinimasi halinde, Kurul
Baskanligi digindan egitim gérevlisi géreviendirilebilir.

(3) Hizmetici egitim faaliyetinde goreviendirilecek egitim gdrevlilerinin;

a) Mufettis olmasi halinde egitim konusu hakkinda gerekli bilgi ve tecriibeye veya
egiticilik ya da akademik kariyere sahip olmasi,



b) Kurul BaskanhdH disindan goreviendirileceklerin, dgretme yetenegine sahip,
konusunda uzman veya akademik kariyere sahip olmasi,
gereklidir.

Egitim Gorevlilerinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

MADDE 11- (1) Hizmetigi editimde gtreviendirilecek egitim goérevlileri;

Programda belirtildigi sekilde, amacina uygun olarak hazirladiklari egitim konularini,
planlarina uygun olarak gerceklestirmek,

Ders konularinin iglenmesi sirasinda modern egitim teknik ve metotlarini
uyqulamak,

Derslere aksatmadan devam etmek, gecerli bir sebep ile katlamama veya devam
edememe hallerinde, durumu egitim koordinatériine bildirmek,

Egitim stresince egitim koordinatérd ile igbirligi yapmak,

isteniimesi halinde egitim dok(mani, sinav sorulanni ve cevap anahtarini
hazirlamak,

ile yUkUimltdurler.

(2) Yurtici ve/veya yurtdisinda diizenlenen kurs, seminer, panel, konferans veya is
gezilerine katilan Mufettis, Mifettis Yardimcilan ve biro calisanlari, dénuslerinde
bu etkinliklerle ilgili ayrintili “Bilgi Notu” hazirlayarak Egitim Grubuna iletirler. Kurul
Baskani veya Egitim Grubunun gerekli gérmesi halinde bu etkinliklerle ilgili sunum
yaparlar.

DORDUNCU BOLUM
Hizmetici Egitimlerin Turleri, Planlanmasi ve Uygulanmasi

Hizmetici Egitim Tarleri

MADDE 12- (1) Mufettis, Mifettis Yardimeisi ve blro calisanlarinin egitimi asagidaki
sekillerde yapilir.

Uyum Egitimleri

Aday Memurlarin Yetistiriimesi Egitimleri

Yetistirme Egitimleri

Mesleki Gelisim Egitimleri

(2) Ayrica, Kurul Baskaninin onayl alinmak suretiyle kurs, seminer, sempozyum,
konferans, panel ve inceleme gezileri tiriinden her tirld hizmetici egitim faaliyeti
duzenlenebilir.

Uyum Egitimleri

MADDE 13- (1) Bu egitimler, Teftis Kuruluna yeni katilan Mdfettis Yardimcilan ve
buro calisanlarini yapacadi ise hazirlamak amaciyla kisa sureli olarak dlzenlenir.
Egitimde, kurumsal tutum, davranis ve ¢alisma iligkileri ile igin gerektirdigi temel
bilgiler ogretilir.

(2) Yukaridaki bent disinda, baska birimlere veya kurumiara atama, gorevlendiriime
vb. benzeri sebeplerle Kurul Baskanligindaki gérevlerinden en az alt ay sure ile ayr
kalan mufettislere, geri dondiklerinde basta mevzuatta meydana gelen degisiklikler
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olmak tzere, gerekli gorilen diger konularda verilecek egitimler, uyum egitim
kapsaminda gerceklestirilir.

Aday Memurlarin Yetistirilmesi Egitimleri

MADDE 14- (1) Yeni gbreve baslayan ve Aday Memurlann Yetistirilmelerine
lliskin egitimleri almamis olan Mufettis Yardimcilarinin egitimlerinin planlanmasi,
uygulanmasi ve de@erlendiriimesinde, 27/6/1983 tarihli ve 18090 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Aday Memurlarin Yetistiriimelerine lliskin Yonetmelik
huakUmlerine uyulur.

Yetistirme Egitimleri

MADDE 15- (1) Mufettis Yardimcilar, is mufettisligi mesleginin gerektirdigi dzellik ve
niteliklerin yerlesmesini saglamak, calisma hayatina iliskin mevzuat ve uygulamalari,
teftis, inceleme, sorusturmalar 6gretmek suretiyle, yeterlik sinavina ve is mufettisligi
gorevine hazirlamak hedeflerine yonelik olarak, tc egitim donemi siirecek yetistirme
egitime tabi tutulurlar.

(2) Mdfettis Yardimcilarinin yetistirilmeleri, 16/11/1991 tarihli ve 21053 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhdn is Teftis Kurulu
Yonetmeligi hikimlerine gdre yapilir.

(3) Yetistirme egitimi, G¢ yilik Mufettis Yardimeiig stresinin her yili, ayn bir egitim
dbénemi olarak programlanmak suretiyle gerceklestirilir. Programin siiresi, konulari,
yeri ve tarihleri Egitim Grubu tarafindan planlanir.

(4) Mdfettis Yardimcilan, bu egitim doénemi icinde Egitim Grubu tarafindan
kendilerine verilen konular, yine Mifettis Yardimcilarindan olusturulan bir gruba
sunar. Sunumlar, aktif katihmi saglanmak ve tartisma ortami olusturmak amaciyla
gorevlendirilen bir Mifettisin rehberliginde gerceklestirilir.

(5) Mdfettis Yardimeilaninin en iyi sekilde egitimesi ve mesleki alanda tecriibe ve
yeteneklerinin gelistiriimesi, bltln Mufettislerin ortak gérev ve sorumlulugundadir.
(6) Mufettisler; Mifettis Yardimcilarinin refakat déneminde yaptiklan teftis, denetim,
sorusturma ve incelemelerin ayni zamanda egitimin ayrilmaz bir parcasi oldugunu
dikkate alarak, refakatlerinde bulunan Mifettis Yardimcilannin en iyi sekilde
yetistiriimelerinde gereken 6zeni gdsterirler.

(7) Mifettis Yardimcilannin egitim faaliyetlerine katilimi, diger faaliyet ve gérevlerine
gore onceliklidir. Refakatinde Mufettis Yardimcisi bulunan Mifettisler, bu hususa
uymak zorundadir.

Mesleki Gelisim Egitimleri

MADDE 16- (1) Mufettigler, Mufettis Yardimcilar ve buro galisanlari; mesleki bilgi,
beceri ve donamimlarini artirarak daha etkin ve verimli olmalarini, alani ile ilgili yeni
gelismeleri 6grenmelerini ya da yeni bireysel bilgi, beceri ve yetenekler edinmelerini
saglamak, bilgi tazelemek, degisikliklere uyum saglamak, teknoloji kullanma
kapasitelerini artirmak hedeflerine yonelik olarak mesleki gelisim egitimlerine tabi
tutulurlar.

(2) Mesleki gelisim egitiminin suresi, konular, yeri, tarihleri ve egitimde yer alacak
diger egitim faaliyetleri egitim grubu tarafindan planlanir.




(3) Mesleki gelisim egitiminde;
a) Anayasa basta olmak (zere, calisma hayatini dogrudan veya dolayl olarak
ilgilendiren ulusal ve uluslar arasi mevzuat,
b) Is teftis sistemi ve yaklasimlari,
c) Egiticinin egitimi,
d) Etkili sunum teknikleri,
e) Bireysel veya ekip calisma teknikleri,
f) lletisim teknikleri,
g) Sosyal diyalog,
h) Etkin ve &nleyici teftis metotlari,
i) Yonetim sistemleri,
j) s saghgi ve glivenligi yénetimi ve organizasyonu,
k) Etik kavrami ve denetimde etik,
I) Proje ydnetimi,
m) Ar-Ge, Problem ¢6zme teknikleri,
n) Liderlik,
0) Zaman ydnetimi,
p) Stres ydnetimi,
q) Degisim ydénetimi,
r) Yabanc dil,
s) Protokol kurallari,
t) Temel bilgisayar programlari,
u) Bakanlikta ve Kurul Baskanliginda uygulanan veri tabanlarinin kullanimi,
v) Kisisel gelisim,
vb. konularina yer verilir.
(4) Kurul Bagkanh@inin gorev, yetki ve sorumluluk alanindaki biitin konular, mesleki
gelisim egitiminin konusu olabilir. 3 Gncl bentte yer almayip, ancak yapiimasina
ihtiya¢c duyulan konulardaki egitim, Egitim Grubunun teklifi ve Kurul Baskaninin
onay! ile her zaman yapilabilir.
(5) Mesleki gelisime yonelik egitimler, kurum ici ve disi olarak diizenlenebilecegi
gibi 3 Uncl bentte belirtilen konularda diger kurum ve kuruluslar tarafindan
dizenlenen egitimlere katihm saglanabilir.
(6) Mdfettis Yardimcilar ile blro calisanlarinin yukarnida belirtilen mesleki gelisim
konularinin hangilerine katilacaklari, Egitim Grubu tarafindan belirlenir.
(7) Mufettisler ve Mufettis Yardimcilannin mesleki gelisimlerine yénelik olarak
yurtici ve yurtdisinda diizenlenen;
a) Sertifikall ve/veya sertifikasiz kurs, seminer, panel ve konferanslara,
b) Akademik ve kariyer egitimlerine,
c) Yabanci dil egitimlerine,
katilmalar saglanir.




Yillik plan ve programlar

MADDE 17- (1) Hizmetici egitim, Ek-1'de yer alan Yilik Egitim Planina gore
gerceklestirilir.

(2) Yillik Egitim Plani, EGitim Grubu tarafindan hazirlanir ve her yilin Aralik ayinda
Kurul Baskaninin onayina sunularak kesinlesir.

(3) Yillk Egitim Planinda, mevzuatta, teknolojide meydana gelen geligsmeler sonucunda
veya kurumsal ve sosyal fayda gorilecedi durumlarda degisiklik yapilabilir.

(4) Yillik Egitim Planinin hazirlanmasinda, egitim konularinin belirlenmesine yonelik
olarak Ek-4'de belirtilen anket formu kullanilabilir.

(5) Programlar; programin amaci, egitime katilacaklar, nitelikleri, ders yeri, egitim
gorevlilerinin durumu, siiresi vb. esaslar dikkate alinmak suretiyle belirlenen konular
icin ayr ayr veya birlikte diizenlenebilir.

Programlarin stireleri

MADDE 18 - (1) Egitim programlarninin slreleri, variimak istenilen amaca uygun
olarak; programin yeri, egitim gorevlileri, egitime katilanlar, ayrilacak Gdenek ve
diger programlarla iligkisi gibi unsurlann her biri dikkate alinarak tespit edilir.

(2) Egitimlerde ders stresi 45 dakikadir. Her ders sonunda 15 dakika dinlenmeye
ayrilir. Ders blok olarak uygulandiginda stresi 90 dakikadir.

(3) Glunde en ¢ok 6, haftada en cok 30 saat ders yapilabilir.

Egitimin yapilacag: yerler

MADDE 19- (1) Hizmetici egitimin Bakanlik merkezinde yapilmasi esastir. Ancak,
gerekli gorulen hallerde, Calisma ve Sosyal Givenlik Egitim ve Arastirma Merkezi ile
diger kamu ve 6zel kurum ve kuruluslarin tesislerinden de faydalanilir.

(2) Hizmetici e@itim, Grup Baskanliklannin bulundugu illerde de duizenlenebilir.

(3) Hizmetici egitim, diger kurum ve kuruluslardan hizmet satin alinarak yapilabilir.
Bu durumda egitim, bu kurum ve kuruluslann hizmeti sunduklan yerlerde
gerceklestirilebilir.




BESINCi BOLUM
Diger Hikumler

isbirligi ve yardim

MADDE 20- (1) Egitim faaliyetlerinin dlizenlenmesi sirasinda, Kurul Baskaninin veya
Egitim Grubunun gerekli gérmesi halinde, Bakan onayi alinmak suretiyle dernek, vakif,
kisi ve kurulus imkanlarindan, etik ilkelere aykir olmamak kaydiyla yararlanilabilir.

Mali Hikiamler

MADDE 21- (1) Egitim giderleri, egitime katilanlarin ve egitim gorevlilerinin giderleri
Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhg Hizmet ici Egitim Yonetmeligi hikumlerine
gbre yapilir.

Yirariak
MADDE 22- (1) Bu Yénerge, Bakan onayindan sonra yurirlige girer.

Yiratme

MADDE 23- (1) Bu Yoénerge hukimlerini Kurul Baskani yurdtir. Yonergenin
uygulanmasinda ortaya ¢ikacak tereddutleri gidermeye, uygulamaya iliskin usul ve
esaslarn belirlemeye Kurul Baskani yetkilidir.

EKLER:

Ek-1 : Yillik Egitim Plan

Ek-2 : Egitim Dokiman Kapag:
Ek-3 : Ders Bilgi Formu

Ek-4 : Egitim ihtiyaci Anket Formu
Ek-5 : Egitim Degerlendirme Formu
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Ek-2

PR

GALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI @
Is Teftis Kurulu Baskanlhgi -

(EGITIMIN KONUSU)

YIL/AY

(EGITICININ ADI SOYADI)
(UNVANI)
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DERS BILGI FORMU

Ek-3

Z2=—0LIOmOo

Konusu

Amaci

HEDEF

1 KONUNUN TEMEL BOLUMLERI VE iCERIKLERI Siire
| Bolim Adi Boliim Icerigi Bir Ders |
1.

2.

3.

4,

5.

6.

7. TOPLAM SURE Ders sayisi / Toplam dakika -




Ek-4
iS TEFTIS KURULU BASKANLIGI YILLIK EGITiM PLANI

Bu form, egitimlerde hedeflenen ve beklenen sonuclann alinabilmesi,
planlamanin yapilabilmesi icin ihtiyag duyulan veya verilmesinde fayda gérilen
konular ile diger benzeri hususlarin belirlenmesine yonelik hazirlanmistir.

Bu nedenle, formu ictenlikle ve Onemseyerek doldurmaniz, sizlere
ileride verilecek egitimlerin daha yararll olmasi agisindan oldukga énemlidir.
Katkilarinizdan dolayi tesekkur eder, calismalarinizda basarilar dileriz.

Adi Soyadi
Unvani
Grubu/Birimi

Egitim Konulari

Lutfen yapilmasini istediginiz egitim konularini ve nedenlerini belirtiniz

a) Mevzuat

b) Kigisel gelisim

Lutfen yapiimasini istediginiz egitim konularini ve nedenlerini belirtiniz

c) Diger

Lutfen yapilmasini istediginiz egitim konularini ve nedenlerini belirtiniz
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Ek-5
EGIiTiM DEGERLENDIRME FORMU

Bu form, Is Teftis Kurulu Baskanligi tarafindan verilen egitimin siz
katimcilar tarafindan deg@erlendirimesi ve daha sonra verilecek egitimlerin
sizlerin gorus ve 6nerileri dogrultusunda iyilestiriimesi ve gelistirilmesi amaciyla
hazirlanmistir.

Bu nedenle, formu ictenlikle ve &nemseyerek doldurmaniz, sizlere
ileride verilecek egitimlerin daha yararll olmasi agisindan oldukca énemlidir.
Katkilarinizdan dolayi tesekkur eder, calismalarinizda basarilar dileriz.

Egitimin Konusu

Egitimin Tarihi

Egitime Katilanin Adi Soyadi

( Zorunlu degil )

Egitime Katilanin Grubu/Birimi :

g 7 . Kesinlikle Kismen Kesinlikle
Egitim Degerlendirme Konulari/ Rl

Kriterleri Katiliyorum Katiliyorum |Katiimiyorum

Egitimin amag ve hedefleri agikga
tanimlanmisti

Egitim konulari dogru secilmisti

Egitim doklmanlan yeterliydi

Egitimin suresi, planlanan
konularin tamami icin veterliydi

Egitici hazirkli ve planliydi

Egiticinin, dersi sunusu / anlatim
qucl etkiliydi

Egitici ders suresini etkin kulland

Egitici, katiimcilarin aktif
katihmlarini sagladi

Egitici sorulara tatmin edici
cevaplar verdi

Egitim uygun arag-gereg ve
materyallerle desteklendi
Egitimin yapildig) ortam amaca
uygundu

Egitim sonunda bilgilerim artti
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