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» Dinlenme haklari nelerdir?

Ulusal bayram ve genel tatil glinleri hangi giinlerdir?

1 Ocak > Yilbasi GUn(
23 Nisan > Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami
1 Mayis > Emek ve Dayanigma GunU
19 Mayis > Atatirk'd Anma, Genglik ve Spor Bayrami
Ramazan Bayrami > 3,5 glin (Arife glinl saat 13.00'te baslar)
Kurban Bayrami > 4,5 glin (Arife giinU saat 13.00'te baslar)
15 Temmuz > Demokrasi ve Milli Birlik Gunu
30 Agustos > Zafer Bayrami
29 Ekim > Cumhuriyet Bayrami

(1,5 gtin, 28 Ekim saat 13.00'ten sonra baglar ve 29 Ekim gtinii devam eder)
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Ulusal bayram ve genel tatil glinlerinde calisiimasi zoruniu
mudur?

Ulusal Bayram ve genel tatil glinlerinde isyerlerinde calisilip ¢alisiilmaya-
cagi toplu is sézlegmesi veya is sézlesmeleri ile kararlastirilir.

Sayet isci ve isveren arasinda imzalanan is s6zlesmesinde ya da varsa
toplu is s6zlesmesinde ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde ¢alisma
yapiimasi gerektigine dair hukim varsa ve isveren tarafindan ¢alisma
yapilmasi talep edilirse, isci bu talimata uymak ve ¢alismak zorundadir.

Sozlesmelerde hukim bulunmamasi halinde ise s6z konusu gunlerde
calisma yapilabilmesi icin is¢inin onayi gereklidir.

On sekiz yasindan kuguk isciler Ulusal Bayram ve genel tatil gtinlerinde
calistinlamaz.

Ulusal bayram ve genel tatil glinlerinde ¢aligilmamasi halinde
ucret kesilir mi?

Bugunlerde calisilmasa bile o gunun Ucretinin tam olarak 6denmesi ge-
rekir.

Ulusal bayram ve genel tatil glinlerinde calisilirsa ilave ucret
o6denmesi gerekir mi?

Bugulnlerde calisilmasi halinde ilave bir gunlik lcret 6denmesi gerekir.
Dini bayram arife gtinleri ve 28 Ekim i¢in yarim gunluik, diger Ulusal Bay-
ram ve genel tatil gunleri icin ise bir gunlik Gcret 6denmesi gerekir.

Bahse konu ilave 6demelere iliskin tutarlarin is sézlesmesi veya toplu is
sozlesmesi ile artirilmasi mimkandar.
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» Hafta tatiline ne zaman hak kazanilir
ve tatil suresi ka¢ glindiir?

Tatil ginunden 6nce belirlenen is gunlerinde calismis olmak kosuluyla
yedi gunluk bir zaman diliminde en az yirmi dort saat hafta tatili veril-
mesi zorunludur.

Cocuk ve geng iscilerin hafta tatili stiresi kirk saatten az olamaz.

Devamsizlik ve izin gibi fiilen ¢calisiimayan durumlar hafta tatili
kazanilmasina engel olur mu?

Is Kanunu'nda fiilen calisiimayan bazi durumlar hafta tatili acisindan ca-
lisilmis gibi kabul edilir.

Hafta tatili agisindan calisiimis gibi kabul edilen haller asagida belirtil-
mistir.

» Calisiimadigi halde kanunen calisma suresinden sayilan zamanlar,

» Kanundan veya s6zlesmeden dogan tatil ginleri,

> I§ Kanununda belirtilen evlenme, evlat edinme, 6lUm izinleri, esin
dogum yapmas! halinde verilen izin, cocugun tedavisi icin calisan
ebeveyne verilen mazeret izinleri,

> Bir haftalik stre icinde kalmak Gzere isveren tarafindan verilen diger
izinlerle hekim raporuyla verilen hastalik ve dinlenme izinleri,

> Zorlayici ve ekonomik bir sebep olmadan isyerindeki ¢calismanin haf-
tanin bir veya birkag giinunde isveren tarafindan tatil edilmesi halin-
de.

Yukarida belirtilen durumlar disinda mazeretsiz olarak yapilan devam-

sizlik halinde haftalik calisma suresi tamamlanamayacagindan hafta ta-

tiline hak kazanilamaz.

Hafta tatili glinlinde calisiimasi halinde 6denmesi gereken lic-
ret tutari nasil belirlenir?

Is Kanunu'na gére hafta tatili giniinde mutlaka dinlenilmesi gerekir.
Ancak calisiimasi durumunda normal calisma Ucretinden en az ylUzde
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elli artirnmli fazla calisma Ucreti 6denmesi gerekir. is sézlesmesi ya da
toplu is sézlesmesiyle bu oran artirilabilir.

Hafta tatili gliniiniin ulusal bayram ve genel tatil giiniine denk
gelmesi halinde ayrica bir icret 6denmesi gerekir mi?

Hafta tatili ginUnun ulusal bayram veya genel tatil gtinlerine rastlama-
sI, ayrica bir hafta tatili kullandiriimasini ya da ek bir tcret 6denmesini
gerektirmez.

Hafta tatili dinlenmeleri toplu olarak kullandirilabilir mi?

Hafta tatilinin ilgili haftada kullaniimasi gerekir. Toplu olarak kullandiril-
mas! kanuna aykiridir.

Hafta tatili glinii her hafta degisebilir mi?

Is sézlesmesinde hafta tatilinin hangi giin kullanilacagi belirlenmisse,
degismesi ancak taraflarin anlagsmasi ile mimkundur. Uygulamada haf-
ta tatili ginunin her hafta degistigi isciler bulunmaktadir. Bu durumda
yedi gunlik bir zaman diliminde en az yirmi dért saatlik hafta tatili
verilmesi kuralina riayet edilmesi gerekmektedir. Baska bir deyisle hafta
tatili giintnun, yedi giin arka arkaya ¢alisiimayacak sekilde degistirilme-
si gerekmektedir. Aksi takdirde, yedi glinluk zaman diliminde hafta tatili
yapiimaksizin ¢alisilmasi durumu ortaya ¢ikacak ve bu durumda hafta
tatili calismasindan dolayi fazla ¢calisma Ucreti 6denmesi gerekecektir.

Kiltiir ve Turizm Bakanhgi tarafindan turizm isletmesi belgesi verilen
konaklama tesislerinde calisan iscilerin hak kazandigi hafta tatili, isginin
yazili talebi veya onayi ile hak kazandigi giinu takip eden dért giin icinde
kullandirilabilir.
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» Giin icinde ne kadar ara dinlenmesi
verilmelidir?

On sekiz yasini tamamlamis iscilere;

> Dort saat veya daha kisa
sureliiglerde on bes daki-
ka,

> Dort saatten fazla ve yedi
bucuk saate kadar (yedi
bucuk saat dahil) suareli
islerde 30 dakika,

> Yedi buguk saatten fazla
sureli islerde bir saat,

ara dinlenmesi verilir. Bu dinlenme sureleri en az olup araliksiz verilir.

S6z konusu ara dinlenmesi sureleri asgari olup is sézlesmesi ve toplu is
sozlesmesiyle bu sureler artirilabilir.

Cocuk ve genc iscilere ise;

> iki saatten fazla dort saatten az sliren islerde 30 dakika,

> Dort saatten yedi buguk saate kadar olan islerde ¢calisma suresinin
ortasinda bir saat,

ara dinlenmesi verilmesi zorunludur.

Ara dinlenmesi siirelerinin igyerindeki tim iscilere ayni anda
kullandiriimasi zorunlu mudur?

Ara dinlenmeleri bir isyerinde iscilere ayni veya degisik saatlerde
kullandirilabilir.
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» Yillik ticretli izne ne zaman hak
kazanilir?

isyerinde deneme siiresi dahil en az bir yil calismis olan iscilere yillik
Ucretli izin verilir.

Yillik Gcretli izin hakki kag¢ gindir?

Hizmet sUresi;

> Bir yildan bes yila kadar (bes yil dahil) olanlara on dért guinden,
» Bes yildan fazla on bes yildan az olanlara yirmi gunden,
» On bes yil (dahil) ve daha fazla olanlara yirmi alti guinden,

az olamaz.

Yer altiislerinde ¢alisan isgilerin yillik Gcretli izin streleri dérder gin art-
tirllarak uygulanir. Ancak on sekiz ve daha kuigulk yastaki iscilerle elli ve
daha yukari yastaki iscilere verilecek yillik Gcretli izin stresi yirmi gun-
den az olamaz. Bu sureler asgari olup is s6zlesmeleri ve toplu is s6zles-
meleri ile artirilabilir.

Yillik Gicretli izin bakimindan hizmet siiresinin hesabinda ayni
isverenin farkh igyerlerinde c¢alisilan siireler nasil degerlendi-
rilir?

Hizmet slresinin hesabinda, ayni isverenin bir veya cesitli isyerlerinde
cahstiklari sureler birlestirilerek g6z éntine alinir.

Kamuda calisan iscilerde yillik ticretli izin bakimindan hizmet
siresi nasil hesaplanir?

Ayni bakanliga bagliisyerleri ile ayni bakanhga bagh tuzel kisilerin isyer-
lerinde gecen sureler ve kamu iktisadi tesebbusleri yahut 6zel kanuna
veya Cumhurbaskanhgi kararnamesine dayanilarak kurulan banka ve
kuruluslar veya bunlara bagli isyerlerinde gecen streler, iscinin yilhk tc-
retli izin hakkinin hesaplanmasinda g6z 6ninde bulundurulur.
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Yillik Gicretli izin ne zaman ve nasil kullanilir?

Yillik izin, hak kazanildiktan sonra bir yil icerisinde ve kesintisiz olarak
kullandinimalidir. Ancak taraflarin anlagmalari halinde, izin siresi bir
bolim on ginden az olmamak lzere bélinerek de kullanilabilir.

isveren yillik ticretli izinlerin, her yilin belli bir déneminde veya dénem-
lerinde verilecegini tayin edebilir.

isci yillik Gcretli iznini, kullanmak istedigi zamandan en az bir ay énce
isverene yazili olarak bildirmelidir. isveren, iscinin istedigi izin kullanma
tarihi ile bagli degildir.

Yillik Gcretli izin gunlerinin hesabinda izin siresine rastlayan ulusal bay-
ram, hafta tatili ve genel tatil gtinleri izin stresinden sayilimaz.

isveren tarafindan yil icinde verilmis bulunan diger Gcretli ve (icretsiz
izinler veya dinlenme ve hastalik izinleri yillik izinden sayillamaz.

Yillik izin kullaniminda ayrica yol izni kullanilabilir mi?

Yilhk Gcretli izinlerini isyerinin bulundugu yerden farkh bir yerde geci-
recek olan calisanlarin bunu belgeleyerek talep etmeleri durumunda,
isveren gidis ve donus icin toplam dort gtine kadar Ucretsiz yol izni ver-
mek zorundadir.

Kismi siireli caliganlar yillik Gicretli izne hak kazanir mi1?

Kismi sureli is s6zlesmesi ile ¢alisanlar da yillik Gcretli izne hak kazanir-
lar. Kismi sureli calisanlar, is sdzlesmeleri devam ettigi strece her yil igin
hak ettikleri izinleri, bir sonraki yil izin stresine denk gelen kismi sureli
is gunlerinde calismayarak kullanir.
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Yillik Gcretli izin kullanmak yerine izin licretinin 6denmesi ter-
cih edilebilir mi?

is sézlesmesi sona erdiginde ve kullanilmamis izin haklari bulundugun-
da, bu izinlerin Gcreti Ucretli izinlerin kullandiriimasi gerekir.

is sézlesmesi devam ederken izin kullanmak yerine izin Gcretinin 6den-
mesi, izin hakkini ortadan kaldirmaz.

Is s6zlesmesinin sona erdigi bir isyerinde tekrar calismaya bas-
lanmasi halinde yillik licretli izne esas hizmet siiresi yeniden
baslar mi?

Herhangi bir nedenle is sdzlesmesinin
sona ermesini takiben ayni isyerinde tek-
rar calismaya baslanmasi durumunda yil-
lik Gcretli izne esas hizmet suresi kaldigi
yerden devam eder. Ornegin 09.01.2018
tarihinde isyerinde calismaya baslayip
10.09.2024 tarihinde is s6zlesmesi sona
eren is¢inin hizmet siresi 6 yil, 8 ay 2 gun-
dur. Ayni is¢inin 07.01.2025 tarihinde ise
baslamasi halinde yillik Ucretli izne esas
hizmet suresi 6 yil, 8 ay 2 gunden itibaren
devam etmesi gerekmektedir. Buna gore isci 07.01.2025 tarihinden iti-
baren ve 3 ay, 28 guin sonra ve 04.05.2025 tarihi itibariyla 20 gun yillik
Ucretli izne hak kazanacaktir.

Yillik tGcretli izin kullanilirken izin dénemine iliskin ticretin nor-
mal licretle birlikte 6denmesi gerekir mi?

Yillk izin Ucreti, isci izne baslamadan 6nce pesin olarak 6denmeli veya
avans olarak verilmelidir. Yillik Gcretli izin sUresine rastlayan hafta tatili,
ulusal bayram ve genel tatil Ucretleri ayrica édenir.

Yillik Gicretli izindeyken bagka bir iste ¢caligmak mimkin mudur?

Yillk dcretli iznini kullanmakta olan is¢inin izin siresi icinde Ucret kar-
sihgi bir iste calistigr anlasilirsa, bu izin suresi icinde kendisine 6édenen
Ucret isveren tarafindan geri alinabilir.
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» Analik halinde kullanilabilecek izin
sureleri nelerdir?

Kadin iscilerin dogumdan 6nce sekiz ve dogumdan sonra sekiz hafta
olmak Uzere toplam on alti haftalik sure i¢in ¢alistiriilmamalari esastir.
Cogul gebelik halinde dogumdan 6nce calistirilmayacak sekiz haftalk
sureye iki hafta daha eklenir. Ancak, saglik durumu uygun oldugunda ve
doktor onayi alindiginda, kadin is¢i dogumdan 6nceki t¢ haftaya kadar
calismayi tercih edebilir. Bu durumda, kadin iscinin ¢alstigi sureler do-
gum sonrasi izin surelerine eklenir. Kadin is¢inin erken dogum yapmasi
halinde ise dogumdan 6nce kullanamadigi izinler, dogum sonrasi izin
surelerine eklenir.

Eviat edinilmesi halinde analik izni kullanilabilir mi?

Uc yasini doldurmamis ¢ocugu evlat edinen eslerden birine veya evlat
edinene, cocugun aileye teslim edildigi tarihten itibaren sekiz hafta ana-
lik izni verilir.

Analik hali izni bittikten sonra licretsiz izin kullanilabilir mi?

Kadin iscinin talebi Gzerine, on alti haftalik izin stresinin tamamlanma-
sindan (¢ogul gebelik durumunda on sekiz hafta) sonra alti aya kadar
Ucretsiz izin verilir. Bu izin, G¢ yasini doldurmamis ¢ocugu evlat edinme
halinde eslerden birine veya evlat edinene verilir.
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Hamile is¢inin calistigi isin sagligini etkilemesi halinde ne ya-
pilmalidir?

Hekim raporu ile gerekli gérildugunde hamile kadin, isci sagligina uy-
gun daha hafif islerde ¢alistirilir. Bu halde isginin tcretinden indirim ya-
pilamaz.

Sit izni nasil kullanilir?

Kadin iscilere bir yasindan kiglik cocuklarini emzirmeleri icin gtinde
toplam bir buguk saat sit izni verilir. Bu slrenin hangi saatler arasinda
ve kaca bolunerek kullanilacagini isci kendisi belirler. Bu sire, ginluk
calisma sdresinden sayilir. GUnluk olarak kullandirilmasi gereken sut
izinleri topluca kullandirilamaz.
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