SAHA - SEN
SAHA SOSYAL HiZMETLER VE SAGLIK SENDIKASI
ANA TUZUK '

MADDE 1 - SENDIKANIN ADI, MERKEZi VE ADREST
1.1.Sendikamn adi “Saha SoSyal Hizmetler ve Saglik Sendikasi”_d1r.
1.2.Sendikanin kisaltilmis ad1 “SAHA-SEN” dir.

1.3. Sendlkamn merkezi “Izmir” dedir. Bu merkezin 1Iden 1le naklme sendlka genel kurulu

‘yetkilidir. . | PN

1. 4 Sendikanin adresi “Adalet Mahalles1 Manas Bulvan No 39 I¢ Kapr No: 3408
Bayrakly/IZMIR” dir. 1l igerisindeki adres degisikligine il g111 mercﬂere bilgi verilmek kayd1
ile sendika yonetim kurulu yetklhdlr Sendikanin il- Igmde ‘baska bir yere nakli tiiziikte
degisiklik yapilmasini gerektirmez. _ . '

MADDE 2 — SENDIKANIN FAALIYET GOSTERDIGI HIZMET KOLU

Sendika 4688 sayili Kamu Gérevlileri | .Sendlkalarl Kanununun S inci maddesinde
belirtilen 03 sira No'lu Saglik ve Sosyal lel;le;tlerl hizmet kolunda. kurulmus olup, bu
hizmetlerin planlandigi, uret11d1g1 ve yonet11_d1g1 tim kamu kurum ve kuruluglarinda alt is
yerleri ile bunlarin eklentilerinde ve bu hiziﬁétlere yonelik egitim aragtirma iinitelerinde bir
kadro veya pozisyonlarinda Istlhdam edllenlerden isci statii diginda galisan kamu goérevlilerini
kapsar. Saglik ve Sosyal Hizmet koluuda: Tiirkiye ¢apinda faaliyet gbsterir.
MADDE 3 - SENDIKANIN AMAC 'VE ILKELERI _

1. Sendikanin temel amac1 Turklye Cumhuriyeti'nin k6klii medeniyet mirasindan ilham
alan, gevre b1hn01 yuksek refah seviyesi iist diizeyde ve mutlu bireylerden olusan bir
toplumsal yap1y1 destekleme idealine hizmet etmektir. Bu baglamda, sendikamiz,
egemenllgl,n..ngane kaynag olan millet iradesine tam saygiy1 ve gogulcu demokrasinin
tiim kurumlarlyla igleyigini temel ilke olarak benimser. Tiim vatandaglarn, diigiince ve

ifade 6igﬁflﬁklerinin mutlak giivence altinda oldugu bir ortamda, sivil toplum

mekamzmalarl araciliftyla politika {iretme ve karar siireglerine katki saglama hakkma_

_sahlp .olmast esastir. Gelir béliisiimiinde mutlak adaletin tesisi, sendikal haklarmn °

§ .uluslararas1 szlesmelerle uyumlu bigimde eksiksiz uygulanmasi ve ¢alisanlarn insan

. _ - fonﬁruna yakigir bir yagam standardinda, saygin ve giivenceli is onam:larmda istihdam
 edilmesi 6ncelikli hedeflerimizdir. Toplumsal esitlizi saglamak fizere, dzellikle
kadmlar, engelliler ve gengler igin galisma ve sosyal hayata tam katilimi saglayabak

etkin ve kalic1 pozitif ayrimeilik tedbirlerinin uygulanmast zoruntudur, Kadinlann sivil
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toplumda ve tiim yonetim kademelerinde adil ve etkin bir temsil giicline plasvma‘s_i‘f_'__: E
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sendlkamlzm destekledlgl ana konulardan biridir.
Send1ka bu temel hedeflere ulagabilmek igin faahyetlerml asag1dak1 stratéjxk esaslar ‘

tizerine odaklamuistir;

o Saglk’ hlzmetlermln tlcarllestlrllmesme yonehk her turlu plyasa ‘-dayatmasma

kesinlikle kargt ¢ikarak, koruyucu ulusal esitlikei b1r kamusal saghk modelini
- savunur ve bu yonde aktif miicadele eder. §

e Tam baglmSIZ ve egemen Tiirkiye Cumhuriyeti 1dea11n1 terel. ahwr {: .f'{”: ’

° Sosyal hizmetlerin, blreysel onuru merkezine alan, tc;plumun refahini artiran,
kayitsiz sartsiz kamusal b1r hak olarak yeniden yap11and1r11masm1- temelr alir. Bu
dogrultuda, sosyal hizmet politikalarmnin olusum sureg:lerme blhmsel verllerle
miidahil olur ve sosyal hizmet c;ahganlarmln\ n;eélekl ozerkhglnl ve yetlsml
gliclendirmek i¢in hukuki yollar1 kullanir. | " |

o Kamu sektdriinde uygylanan, gegici "E\_/"ei-gltiv‘encesiz caligma Bigimleri olan
sozlesmeli ve farkli istihdam modellerme tamarnen kars1 ¢gikarak, karlyer ve liyakate
dayali, yiiksek is giivenceli, kadrolu 1st1hdam sistemini tek model olarak kabul eder

ve bu yoénde miicadele eder.
o Tim kamu g¢aliganlar 191n uluslarara51 sendikal standartlara uygun olarak, toplu

sOzlesme ve grev hakkmm yasal olarak taninmasi amaciyla etkin bir miicadele

ylriitir,

o Upyelerinin yasam. kahtesml artirmak amaciyla, enflasyonist baskilara direnen,
insan onuruna, yhk}s'lr"'bir taban {icret garantisinin ve adil bir iicretlendirme
sisteminin kurulmasml hedefler. Prim, ek Odeme ve turn tegviklerin seffaf ve

-

hakkamyeth dag1t1m1n1 saglar.

o 'Sosyal devlet ilkesini erozyona ugratan dzellestirme uygulamalarina kesinlikle kars1
gikar ve g:ahsanlann 1§ glivencesinin yani sira kamusal mitilkiyetin korunmas igin
mucadele eder.

Engelh ve kadin galisanlar igin galigma hayatina esit katilimi saglayacak posz
;;- eylem planlarim destekleyerek, bu yonde idari ve hukuki girisimlerde bulunur.

e - ,Y'Sendlkamlz, yukarnidaki hedeflere ulagirken, herhangi bir siyasi parti, sermaye grubu

veya Ozel ¢ikar odaginin baskisi ve miidahalesi olmadan, mali ve orgiitsel olarak

tam bagimsiz hareket etmeyi taahhiit eder.
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MADDE 4 - SENDIKANIN ANA TUZUGU VE DEGISTIRILMESI

1. Sendikanin faaliyet alani, amaglari, zorunlu organlari, se¢im siiregleri, ’se'Qil'm_is _.
yoneticilerin glivenceleri, mali ve sosyal haklari ile mali yonetim stiregleri, lSsendika
Tiiziigii tarafindan belirlenmektedir. Sendikanmn tiim organlari ve uyelerl tiim
islemlerinde Tiizlik hiikiimlerine titizlikle uymakla yitkiimliidiir. Tuzukte b1r hitkmiin
bulunmadig durumlarda, yetkili kurul ve organlar, Kanun ve Tuzugun texpel itkelerine
uygun kararlar alarak islem tesis eder. 5

2. Tizik degisiklikleri, Genel Kurul {iye tam sayisinin en az onda bifi (1/10) tarafindan
Divan Bagkanligi'na yazili onerge sunulmasiyla gundeme ahm_r ‘Degisikligin kabulil
i¢in Genel Kurul delege tam sayisinim salt ¢o gunlugunun aglkfoylamam gerekmektedir.
Degisiklikler, aksi bir yiiriirlikk tarihi behrt11med1g1 surece Genel Kurul tarafindan

. kabul edildigi tarihten itibaren yiiriirliige girer. 4 , |

3. Yasal merciler veya yargi organlar tarafmdan duzelt11mes1 talep edilen Tizik
maddeleri, Genel Kurul tarafindan verilen yetk1 dogrultusunda Genel Yonetim Kurulu
tarafindan degistirilebilir. Bu tiir deglslkllkler gegmlse yonelik bir etki yaratmamakla
birlikte, ilk Genel Kurul'un onayina sunulur

MADDE 5 — SENDIKANIN GOREV VE YETKILERI

Sendika, yliriirliikteki yasalardan ve dlger ilgili mevzuattan kaynaklanan tim hak ve

yetkilerini kullanmanin yani sira, a§ag1da behmlen stratejik faaliyetleri de kararlilikla yiiriitiir:

(1) Hizmet koluna giren tul‘l“lvl$ yerlermde gallsan saghk ve sosyal hizmet personellerml
emek temelinde blrlestlrerck sendika g¢atist altinda etkin bir sekllde tcskllatlanmaya

" yOnelik kesmtlsm‘»?qbaasarf eder.

(2) Tirk milletinin ~yé;$ad1g1 cografyalarda ve Tiirk Cumhuriyetleri ile ortak tarih, dil ve
kiltiir bagtlar;_jr}{:lg’sés alarak; saglik, sosyal ve kiiltiirel alanlarda ortak projeler, i$
birlikleri“if}é ‘Bi’lii}lsel ¢aligmalar yliriitiir. Ttizel kigi olarak, genel hitkiimlere gore sahip
oldugu tum uluslararasi yetkileri bu amagla kullanir.

(3) Guivencesiz ve gegici sdzlesmeli personel uygulamasma derhal son verilmesi, kamuda
is_\f.ihdamm tamamen kadrolu sistemle saglanmasi ve memurun is giivencesinin yasal

" _giivence altina almmasi 1¢in etkin ve sonug odaklt miicadele eder.
'1‘(4)'U}/Aeleri bagta olmak iizere, hizmet kolundaki tiim kamu gérevlilerinin is ve mesleki
, - itibanm en Oncelikli konu olarak ele alarak, insan onuruna yakigir bir refah ve yasam

seviyesine ulagmalarint saglayacak adil ekonomik ve sosyal kazanimlar elde etmek ve

¢aliyma kosullarimi evrensel standartlara taslmak amactyla ¢aligmalar gergekle$t1r1r Bu
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amagla toplu sozlesme siireglerine aktif katilim saglar, taraf olur ve sonugland’mr".
Mutabakat metinlerinin uygulanmasim titizlikle takip eder. Toplu s6ilé$me
uyugmazliklarinda Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu'na ve tim yarg mercllerme
bagvurarak goriis ve taleplerml sunar. Mcvzuattan toplu sozlegmelcrden veya gahsma
hayatindan kaynaklanan anlagmazlik ve idari ihtilaflarda, tiyelerin ortak ‘hak ve
menfaatlerini korumak i¢in, iiyelerini ve mirascilarint her diizeydekd yonetlm ve yargl
organi dniinde temsil eder, dava agar ve agtlan davalarda taraf olur. -

(5) Saglik ve sosyal hizmet ¢aliganlarmin atama, yer deglstnme gorevde yukselme ve
mesleki ilerleme stireglerinin geffaflik, liyakat ve mutlak hakkamyet ilkelerine uygun,
objektif bir sistemle yiiriitiilmesi i¢in reform g:ahsmalarml yapar ve tak1p<;151 Slur.

(6) Universitelerde gorev yapan akademik ve idari (P personehn g:ahsma kosullarinin
tyilestirilmesi, bilimsel 6zerklige saygili, adil ve, tarafsm b1r atama, yer deglstlrme ve
gorevde ylikselme hakkindan faydalanabllmelerl 191n gerekli yasal duzenlemelerln
yapilmasi y6niinde miicadele eder. [ ‘f ‘

(7) Sehit yakinlari, gaziler ve gazi yakmlarlnm insan onuruna yaraslr  bir yasam ve
ekonomik refah elde etmeleri igin mucadele eder hizmetli statiisiinde gahsanlann biiro
elemani olarak gérev yapmalarin saglamak amaciyla ilgili genelgelerm ve hukuki
diizenlemelerin uygulanmasini saglar ve takip eder, ‘

(8) Aile kurumunun korunmas1 ve saghkh nesillerin yetismesine katklda bulunmak
amaciyla, kadin kamu gorevhlermm annelik gorevlerini ¢alisma hayatxyla uyumlu bir
sekilde yerme getlrebllmelen igin ¢aligma kogullarimin 1y11e$t1r11m651 yonilinde yasal
diizenleme tekhﬂerml haznlar ve sunar.

C) Uyelermm meslekl Ve kigisel gelisimine katki saglamak ama01yla kurs seminer,
konferans, panel aglk oturum, sempozyum, kurultay gibi bilimsel, sosyal ve kiiltiirel
etkinlikler Quchlcr. Bu faaliyetlerle ilgili olarak siireli ve siiresiz yaymlar (kitap, gazete,
dergi, b}'iltén;fgf\dgﬁr vb.) ¢ikarir, etkin rehberlik ve danigmanlik hizmeti sunar.

(10) Cahsaﬁléﬁh is ve toplumsal yagamda her tiirlii aynmcilifa maruz kalmasmi onler;
engell'i« caliganlarin  ¢alisma yasamint Uluslararas1  Calisma Orgiiti  (ILO)
standartlarmda kolaylastirmak i¢in gerekli 1dan ve hukuki ¢aligmalan yiiriitiir.

(11) Kamu gorevhlerme yonelik uygulanan grev ve siyaset yasaklarinin tamamen

- kaldinlmas: igin kararli bir sekilde ¢aligmalar yiirlitmeyi hedefler ve bu hakkin

* kazamlmast i¢in her tiirlii yasal yolu kullanr.
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(12) Sendika, higbir siyasi parti veya kurulusla organik bir iligkiye girmez ve siyasi
bagimsizigim kesin olarak korur; bu dogrultuda segilmis yoneticilerden yailh ve
s0zlii taahhiitname alir. '

(13) Uyelerin ve aile fertlerinin bedensel ve ruhsal saghgml korumak ve sosyal yasamlanm
zenginlegtirmek, egitim ve sosyal hayat kosullanm iyilestirmek ama01y1a kooperatlf
yardimlagma sandig1, kres, huzurevi, yurt ve okul gibi ekonomlk ve sosyal kurulusglar

' kurar ve igletir. Ayrica egitim, saglik; dinlenme, lokal ve spor tes1sler1 kurar ve igletir,

(14) Dogal afet durumlarinda (yangin, su baskini, deprem vb.), uyehk sartl aranmaksizin
ve nakit mevcudunun yiizde onunu agmamak kaydiyla, afet bolgelenne konut saglik
ve egitim tesisleri yapar ve bu amagla kamu kurum Ve kuruluslarma ayni ve nakdi
yardimda bulunur. . 3 l;;’i

(15) Kamu gorevlilerinin hak ve menfaatlermm korunmas1 ve gelistirilmesi icin
Uluslararast Caligma Orgiitii (ILO) sozlesmelerl Insan Haklar Avrupa Sozlesmem ve
Avrupa Sosyal Sart1 gibi uluslararasi hukuku temel alarak miicadele eder. Uyelerinin
gelecege giivenle bakmalarini saglayacak guglu ve stirdiirtilebilir bir sosyal glivenlik
sisteminin tesis edilmesi kapsamlnda,,ILO s6zlesmelerinde belirtilen sigorta kollarinin
tam ve eksiksiz olarak hayata geg:mlmem igin galigir. _ _

(16) Sendika adina taginir ve tasmmaz thal edinir. Yiiksek idari Kurul'a, Kaniu Isveren
Kurulu'na ve Kururn Idan Kurullan ile devlet personel mevzuatina gore olusturulan
tlim yasal kurullara sendxkayl temsilen katilacak temsilcileri belirler ve katilimlarini
saglar. Uluslararasi kuruluslara lUye olabilir, bu kuruluslarin toplantilarma delege,
temsilci veya gozlem01 gonderlr yabanci sendikalar ve kurumlarla uluslararasi
projeler gehstlnr.yeya ‘bu projelere ortak olur.

IL. BOLUM
' UYELIK
MADDE 6 - SENDIKAYA UYE OLABILECEKLER ,

Sendlkaya saglik ve sosyal hizmetler hizmet kolunda bulunan kamu kurum ve
h1m1u§la;;hdq gorev yapan ve Kamu Gérevlileri Sendikalar1 ve Toplu Sézlesme Kanunu’na
gégc sendlka i'iyesi olabilecek biitiin kamu gérevlileri iiye olabilirler.

MADDE 7 - UYELIGIN KAZANILMASI
BE)! Sendikaya {iyelik bagvurusu, ii¢ niisha olarak doldurulup imzalanan iiye kay1t formunun

Sendika merkezine, subesine veya yetkili temsilciligine teslim edilmesiyle gergeklesir.
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(2) Uyelik, bagvurunun Sendikanin yetkili organi tarafindan kabul edilmesiyle 'kCSiI}ICSir.‘ "
Bagvuru, Sendika tarafindan otuz (30) giin iginde reddedilmedigi takdirde kabul é&ilnﬁs -
sayilir. Hakli bir neden behrtﬂmeden uyehgl kabul edilmeyen kamu gorevlllerl kararm ‘
kendilerine teblig tarlhmden itibaren otuz (30) giin 1(,:1nde 1$ davalarma bakmaklaﬁyetklh L
mahkemede dava agma hakkina sahiptir. - ' ‘ ﬂ }
'(3) Uyeligi kesinlesen kamu gorevhsmln ba’svufu belgesi;__ﬁn bir 6fﬁegi“i‘k‘éndisihc. yér‘ilir,."
Belgcnin ikinci bir 6megi-Sendika érsivinde saklamrk;én, iigﬁnc_ﬁ 6megi ﬁyefik aidatina
esas teskil etmek ve sahsi. dosyasinda muhafaza e'diln;el; .iizerg ~%,;ahsllan Is yerinel;'
gonderilir. | ) R B
MADDE 8 - UYELIKTEN CEKILME S ;

Her iiye, sendika uyehgmden Ozglr iradesiyle gekllme hakklna sah1pt1r Uyehkten'
¢ekilme stireci, ii¢ niisha olarak doldyrulan ve imzalanan uyehkten g¢ekilme bildiriminin kisinin
¢aligtii kuruma teslim edilmesiyle baglar. Cekllme kamu 1$veren1ne yapilan bagvuru tarihini
takiben otuz (30) glin sonra yiiriirliige girer. Bu otuz gunluk gecis sliresi boyunca, gekilme |
iradesini beyan eden iiyeden aidat kesintileri yapllmaya devam edilir.
MADDE 9 -~ UYELIGIN ASKIYA ALINMASI

Sendika ve sube yonetim kurullarima segllmeleri nedeniyle ayliksiz izne ayrilan iiyeler
diginda, ayliksiz izne ¢ikan iiyelerin sendika uyel1g1 izin siiresi boyunca askiya almur.
MADDE 10 - UYELIGIN SONA ERMESI

Sendika {iyeligi; - ‘
a) Sendika liyeliginden g:ekllme - / :
b) Hizmet kolunun deglsmes1
c) Sendika uyehgmden glkarllma,
d) Emekli olma, -
€) Memurlyetten g:1kar11ma
] Memurlyetten 1st1fa
g) Uyenin olumu
h) 4688 say1h Kamu Gorevlileri Sendikalart Kanununun 15 inci maddesi kapsaminda bir
goreve atanma durumlarinda sona erer.

MADDE 11 UYELIKTEN CIKARILMA
Vo Uyehkten ¢ikarma islemi, Genel Kurul karariyla gergeklestirilir. Cikarma karan, ilgili

. iiyeye ve isverenine yazili olarak teblig edilir. Uye, bu karara karsi, teblig tarihinden itibaren

'V on bes (15) giin iginde gérevli mahkemeye itiraz etme hakkma sahfptir. Uyelik, ¢ikarma karar:

~ kesinlesene kadar devam eder.
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MADDE 12 - UYELIKTEN CIKARILMAYI GEREKTIREN HALLER

- Asagidaki durumlar, bir tiyenin Sendika {iyeliginden ¢ikarilmasi i¢in gerekce olu§turur

« Anayasa’da tanmimlanan devletin, iilkesi ve milletiyle boliinmez bﬁtﬁnlﬁgﬁ .;iﬂiesiné

Cumbhuriyetin temel niteliklerine, demokratik ve lalk ilkelere ayk1r111k teskﬂ eden
davranislarda bulunmak. ‘

o Sendikanmn temel amaglarina aykirt eylemlerde buiunmak.

/

« Sendikanin Tiiziik ve yijnetmélik hiikiimlerine, ayrica yonetim organlarmlnvkararlanr‘ia‘

uymamak. - e L
» Sendikanin tiizel kigiligi adma dogrudan veya dolayh yollarla 51yas1 goriis beyan etmek
veya siyasi parti, grup ve organlarin faaliyetlerine kat11arak 1deoloJ ik durus sergllemek
1 o Sendikayi, kisisel veya iiglincii sahlslarm glkarlarl 1(}11’1 “sendikanin amacina veya
. yasalara aykin sekilde kullanmak. N
o Sendika ydnetim organlarinda gorev alan uyeler hakkmda asilsiz ihbar veya slkayette
bulunmak, onlari agagilayici veya kut;uk dusurucu beyanlarda bulunmak.
o Sendika sirlarm: ifsa etmek veya Sendllgaqm'\,,gelecegml tehlikeye atacak, geligimini
engelleyecek eylem ve galigmalara kati-ifhékf : |
« Sendika iyesiyken, ayni hizmet kolunda faaliyet gosteren bagka bir sendikanin
kurucusu veya ySnetim organt uy681 oldugunun tespit edilmesi.
o Sendika iiyelerini, Sendika organlarmm isleyisini engelleyecek veya aksatacak nitelikte
disiplin sugu iglemeye tesv1k etrhék veya kigkirtmak,
MADDE 13 - KONFEDE_RASY-ON VE ULUSLARARASI KURULUSLARA UYE
OLMA VE UYELIKTEN AYRILMA
. Sendika, amag:la:uyla ‘uyumlu olan konfederasyonlara ve uluslararasi kuruluslara
katilabilir veya bunlardan aynlablhr Uluslararas: bir kuruluga {iyelik veya iiyelikten gekilme
karari, Merkez Genel Kurulu nun tam delege sayisinin salt gogunlugunun onayiyla alinir ve bu
konuda Merkez Yonetlm Kurulu'na yetki verilir.
Sendlkamn -konfederasyona iiyelik bagvurusu yapabilmesi veya konfederasyon
fiyeliginden ayr11ab11mes1 i¢in ise, Merkez Genel Kurulu'nda tam delege sayisinin iigte ikisinin

oyu ile karar alinmast ve Merkez Yonetim Kurulinun bu konuda yetkilendirilmesi

gere_l_qn;ﬂ%t‘;:dir.
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. BOLUM .
SENDIKA ORGANLARI S
MADDE 14 - SENDIKANIN ZORUNLU ORGANLARI N
(1) Sendikanin zorunlu organlar sunlardir; 4 L o ) o s
" a) Merkez Genel Kurul ' S
b) Merkez Yén"eﬁm_ Kurulu
¢) Merkez Denetleme Kurulu
d) Merkez Disiplin Kurulu ,

(2) Zorunlu organlarinin gdrev, yetki ve sorumluluklanm devretmemek sartiyla, send1ka
yonetim kurulu karariyla yeni organlar olusturablhr Bu yem organlar genelhkle
danigma veya yard1mc1 1$Ievler gorlir ve sendlkamn faahyetlermln daha verlmh

| yuritilmesine katkida bulunur - | ’
. (3) Sendikanin Merkez Istg$are Organlart:
a) Bagkanlar Kurulu T
b) Kadnlar Kurulu n"‘ "
¢) Bilim Kurulu
MADDE 15 - SENDIKA MERKEZ GENEL KURU'LUNUN OLUSMASI o
Sendika Merkez Genel Kurulu, Sendlkamn en yiiksek ve en yetkili karar ofgarildlr
Sendika ve sube genel kurul delegelerlnln sifati rnuteaklp olagan genel kurul i¢in yapllacak
delege secimine kadar devam eder; Sendrka genel kurulu, yénetim kurulu karar ile uyelerle de
yapilabilir. Bu durumda, delegelerln hak ve yetkileri tiyeler i igin de gegerhdlr Sendika uye
sayisi; Y
. a) 1-100 ise- 15 delege
b) 101-250 1se 20 delege,
c) 25 II.TS‘OQ»_lse 30 delege,
&) 501-1000 ise 50 delege,
e) 1001:5000 ise 60 delege, '
f) 5001 tizerinde ise 75 delege,
Sendlka genel kurul delegeleri tiyeler tarafindan sendikanm illerdeki i itye sayilarina gore
daglhml yap11a1ak bir delegelige diisen iiye sayis1 belirlenir. Merkez Yonetim Kurulu ve

Merkez Denetim Kurulu’nun asil {iyeleri dogal delege statiistindedir. Geri kalan delege, segim

o yQ’l}l-yla belirlenir.
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. MADDE 16 - MERKEZ GENEL KURULUNUN TOPLANMASI ..
Merkez Genel Kurulu, dért yilda bir toplanir. Genel Kurul toplantisina ¢agri, Merkez;.'. g ’ ‘
Yo6netim Kurulu tarafindan yapilir. Merkez Yonetim Kurulu; toplantmln yerini, gununu saatini ’

ve giindemini, aynica ilk toplantida gogunluk saglanamadif: takdirde 1k1nc_1_ _tgp»l»ant»mm o

yapilacag giinti, kanun tarafindan belirlenen mercilere en az on bes giin 6n6eéfﬁ"déri yazili
olarak bildirir. Bu yazinin bir ¢ omegl 1se her subeye veya il temsilcisine teblig’ ed111r

Merkez Genel Kuruluy, delege tam sayisiin salt gogunluguyla toplamr Ilk toplantida
yeterli gogunluk saglanamazsa, ikinci toplant1 en ge¢ on beg giin iginde yaplhr ve bu toplantida

salt cogunluk sart1 aranmaz. Kararlar, toplantiya katllanlarm ¢o gunluguyla alinir, fakat bu say1 L

liye veya delege tam sayisinin dortte birinden az olamaz. R

[

Merkez Genel Kurul toplantilarinda, delege olmayanlar toplantl yeter sayisina dah11

g Vi
edilmez, oy kullanamaz ve zorunlu organlara segllemezler

Olagan ve olaganiistii genel kurullarda, delege: tam saylsmln yizde 10’unun teklifiyle
uyeler, Merkez Yo6netim Kurulu {iyeligine aday olablhrler -

Merkez Genel Kurulu, Merkez Yonetlm‘veya Denetleme Kurulunun gerekli gordigu
durumlarda veya Merkez Genel Kurulu delegelermm beste birinin yazil1 talebi iizerine en gec
altmig gilin i¢inde olaganiistii toplanabilir. Toplant1 talebinde, toplantinin yapilma amaci ve
gerekgeleri yazili olarak belirtilir. - <

Olaganiistii. Genel Kurul toplantﬂarmda gindem disi konular goriigiilemez veya
glindem dig1 tekliflerde bulunulamaz
MADDE 17 - MERKEZ GENEL KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

Merkez Genel Kurulunun gorevlen ve yetkileri sunlardir;

a) Merkez zorunlu organlarlm segmek.

b) Tiziik deglslkhgl yapmak

c) Merkez Yonetlm Ve Denetleme Kurulu raporlarnin goriigiilmesi ve ibra edilmesi.

d) Merkez.Yone_tl,m Kurulu tarafindan hazirlanan ¢aligma programu ve biitceyi gbriiserek |
aynen véya degisikliklerle kabul etmek. '

e) Taginir ve tasinmaz mallarm alimi, devri, ipotek edilmesi, kiralanmasi, satilmas: ve .-
b'éi_ﬁk'a kredisi kullanilmasi igin Merkez Yonetim Kurulu’na yetki vermek. |

Q _‘;Yonetlm kurulu ityelerine ve diger zorunlu organlarda gorevli kigilere odenecek ucret

& '«‘huzur hakki, tazminat, yolluk ve giindelikleri belirlemek ve bu hususlarda Merkez

Yonet1m Kurulu’na uygulama yetkisi vermek.

g) Sendika subesi agma, mevcut subeleri birlestirme veya kapatma konularinda yonetim

kuruluna yetki vermek.
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h) Sendikanin feshine ve fesih durumunda mal varligmin hangi kuruma-devredilecegine - -

karar vermek.

1) Ayni hizmet kolundaki bagka bir sendika ile birlesme veya katilim karar1 almak RO
J) Disiplin Kurulu kararlarina istinaden- iiyelikten gikarilacak kisiler hakkmda karar 7

’

" vermek. _ R . 5‘,

- k) Yurti¢i ve yurt digindaki sendlkal ust kuruluslara uyehk veya uyehkten ayrllma karan

almak.

Iy Mevzuatta veya tuzukte Merkez Genel Kuruluna verilen dlger 1$1er1 yerine getirmek.
MADDE 18 - MERKEZ YONETIM KURULUNUN OLUSMASI
Merkez Yonetim Kurulu, Genel Bagkan, Genel Bagkan Yard1mc151 (Idan ve Mali Isler)
Genel Bagkan Yardimeisi (Tegkilatlandirma) ve Genel Baskan Yard1m0151 (Mevzuat, Eg1t1m i

: .

. Sosyal Isler ve Toplu Sozlcsme) olmak iizere toplam dort uyeden ‘olugur.

Genel Bagkanlik ve, Genel Bagkan Yardlmcﬂlgl p021syonlar1 i¢in se¢imler tek dereceli -

sistemle yapilir. Adaylar, Merkez Genel Kurul delegelerl arasmdan serbest, esit, ngll oy ve

acik sayim ilkelerine uygun olarak ayr1 ayr segﬂlr B1r pozisyon igin birden fazla aday olmas:
durumunda, en yiiksek oyu alan aday segllmls saylhr Asil Uye sayis1 kadar yedek tiye de
belirlenir. Yedek tiyeler, aldelarl oy sayisina gore stralanur; oylarin esitligi halinde kura ¢ekilir,
MADDE 19 —- MERKEZ YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERi

Merkcz Yoénetim Kurulu, Merkez Genel Kurulu'ndan sonra gelen en yetkili karar ve

yuriitme organ: olup, baglica gorev ve yetk11er1 agagida belirtilmistir:

» Sendikay1 temsilen, toplu sozlesme gorlismelerini yliriitmek, toplu sozlesmelerl

imzalamak veya anlagmazhk durumunda ilgili yasal mercilere basvuruda bulunmak.

. o (Caligma hayatmdan ve mevzuattan kaynaklanan uyusmazliklarda, Sendlka tiizel

kisiligini temsﬂen hukukl stiregleri takip etmek ve gerekli idari/yargisal bagvurularda = 1,
bulunmak. . A '

° Merkez_AGcnel,,Kurulu'nca belirlenen amag ve hedeflere uygun olarak yillik ¢aligma

prograriﬁm ve biitgeyi hazirlamak ve uygulamak.

» Sendika gubeleri agmak, birlestirmek veya kapatmak konusunda Merkez Genel .

K{l_.ruh’l‘ndan alinan yetkiyi kullanmak.

. j-i.f_Kaljuhé, genel kurul kararlarina, tiiziik ve yonetmelik hiikiimlerine aykir1 eylemlerde

* - bulunan merkez ve sube yoneticileri ile temsilcilerini, Merkez Disiplin Kurulu’na sevk

- etmek. Ayrica, bu ydneticilerin gegici olarak gorevden el gektirilmelerini talep etmek

ve Merkez Disiplin Kurulu’nun kararmi yasal hitkiimler ¢ergevesinde uygulamak.




« Sendika iiyelerinin sosyal, ekonomik ve kiiltiirel haklarin gclistirmeye yonelik prfgj“eler -

iiretmek ve bu projeleri hayata gegurrnek N ‘
« Merkez Genel Kurulu'ndan ahnan yetki dogrultusunda, sendlkamn tasinir ve ta§mmaz
mallarinr yonetmek, satin almak, satmak veya kiralamak g1b1 mah 1$lem1_en‘y11§l_1tmek. :
o Sendikanin dyelik iglemlerini, Uyelikten ¢ikarma siireglerini ve- dlger ‘iidairi igleri
yonetmek. | S B .
o  Merkez Genel Kurulu toplantilarina 1l1§kln tiim hazirliklar yapmak ve toplantl
 Kkararlarint uygulamaya koymak. ' .
o~ Uluslararas1 sendikal kuruluglarla iligkileri ylirlitmek wv& .:fsér\f'c"likamn uluslararasi
alandaki temsiliyetini saglamak. Y i
o Tizikte belirtilen ve Merkez Genel Kurulunca kendi,si-ﬁ';; ‘deredilen tiim digerfl glrev ve
yetkileri yerine getirmek. “ktf--}"‘ | ‘
MADDE 20 - MERKEZ YONETIM KURULUNUN CALISMA ESASLARI
Merkez Yonetim Kurulu, en az ayda bir kez toplamr Toplantilara genelhkle Genel
Baskan bagkanlik eder. Genel Bagkan'in bulunmad1g1 durumlarda, Idari ve Mali Islerden
sorumlu Genel Bagkan Yardimcisi toplantlya baskanhk eder. Her ikisinin de olmad1g1
durumlarda ise, toplantiya katilan genel bagkan yardlmcﬂarl arasindan, oy ¢oklugu veya oylarin
esitligi halinde kura ile belirlenen k1§1 toplantlya baskanlik eder. Toplantilar, yonetim kurulu
liye tam sayisinin salt gogunlugu ile toplamr ve kararlarini toplantiya katilanlarin salt ¢o gunlugu
ile alir. Toplantt giindemi, Idan ile Mah Islerden Sorumlu Bagkan Yardimcis: tarafindan
hazirlanir ve giindemde, Genel Baskan veya diger Genel Bagkan Yardumcilarinin talep ettigi
konulara da yer wverilir. Kurul bu konulan gdriiserek karara baglar. Merkez Yonetim
Kurulu'ndaki kararlar, toplantlya katilanlarm salt ¢ogunluguyla alinir. Oylarnn esit olmas:
durumunda, toplantl ba$kanm1n oyu belirleyici olur. Kabul edilebilir bir yazili mazeret
sunmaksizin art arda ug: Kez yonetim kurulu toplantisina katilmayan iiye, Merkez Yonetim
Kurulu karanyla Merkez Disiplin Kurulu'na sevk edilir.
MADDE 21 - GENEL BASKANIN GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI
Sendika Genel Bagkan1'nin gorev ve yetkileri sunlardur:
’ Sendxkayl yonetmek ve Genel Yonetim Kurulu adina yurt icinde ve yurt diginda temsil
etmek gerektiginde bu yetkileri Genel Yénetim Kurulu iiyelerine devretmek.

_Genel Yonetim Kurulu toplantilarina bagkanlik yapmak.

o . ;- ‘Sendika adina resmf beyanatlarda bulunmak ve basin toplantilan diizenlemek.

‘o Sube ve Genel Merkez yOneticileri tarafindan yapilan harcamalan denetlemek.
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o

Sendika yazigmalanm ilgili Genel Bagkan Yardimcisiyla birlikte imzalamak; onun
yoklugunda ise bir diger Genel Yoénetim Kurulu tyesiyle imza yetkisini kullanmak
Gorevle ilgili seyahatlerde ve acil durumlarda, yazigmalar tek basina 1mza1ayarak

Genel Merkez giden evrak defterme kaydettirmek.

Istege bagli olarak, sendika biinyesinde kurulan tiim birim ve komlsyonlara bagkanlik .

etmek. A

Sendikanin banka hesaplarindan, yetkili Genel Yonetim Kurulu tiyesi ile birlikte para
gekmek. . -

Sendika adma ¢ikarilan yaym organlarmin sahibi olmaktan i_léa&nalclanan gorev ve
sorumluluklari yerine getirmek. H 5

Genel Merkez ve subeler dahil olmak {izere, tim birimigfde yiirlitiilen is ve islemleri
incelemek ve denetlemek. ’ | ‘ |

Yurt igi ve yurt disindaki uluslararas: lmrulu‘éiérla ‘E'ilan iligkileri ve Sendikanin dig
iligkiler biriminin faaliyetlerini koordine etmek Bu faaliyetler, ulusal ve uluslararas:
kuruluglara iiyelik veya lyelikten aynlma\ sureglerl icin Genel Yonetim Kurulu
lyelerinden birine veya birkagina yetki vgrmek.

Uluslararas: anlagmalar kapsaminda olu%iéurulacak kurul ve komisyonlara katilacak
delegeleri belirlemek. N

Gerekli gordugu hallerde, baZI yetkﬂerlnl diger Merkez Yonetim Kurulu iiyelerine

devretmek.

Sendikanin eylem ve ,faali};étlérinin yliriitiilmesinde Genel Yo6netim Kurulu tiyelerini
gorevlendirmek; onl’anﬁ fadliyetlerini incelemek ve denetlemek. Gerektiginde faaliyet
alanlariyla.ilgili raporhaznlamalanm ve kendisini bilgilendirmelerini talep etmek.

Sendikal faahyetlerm daha etkin yliriitiilmesi i¢in gerektiginde danigman atamak.

MADDE 22 — GENEL BASKAN YARDIMCISI (IDARI VE MALI ISLER) GOREV
YETKI VE SORUMLULUKLARI

Genel Bagkan Yardimeist (Idari ve Mali Igler), agagidaki gorev, yetki ve sorumluluklari

tasir:
©

. ~°
" -

©

‘ Geﬁél Merkez'in gelen-giden evrak ve argiv yonetimini yiirtitmek.

*Genel Merkez'in idari isleyigini, demirbas ve kirtasiye gibi alimlarini yonetmek.

Merkez Yo6netim Kurulu kararlarmin uygulanmasindan sorumlu olmak.

© Merkezde galisan personelle ilgili mevzuatin uygulanmasm saglamak.

Merkez Yo6netim Kurulu toplantilarmim giindemini hazirlamak.
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Sendikanin muhasebe iglemlerini, ilgili kanun, tiiziik ve yonetmeliklere uygun gelgﬂde '
yiiriitmek ve dénem biitgelerinin uygulanmasini saglamak. :
Gelirlerin diizenli toplanmasini, harcamalarin blitce esaslarina gore ya;iﬂﬁj_amm,
muhasebe kayitlarinin usulline uygun tutulmasini ve her tiirlii sigorta, vergi ve benzeri
yasal 6demelerin zamaninda gergeklestirilmesini temin etmek. o -
Hazirladig: gelir-gider tablolarini ve mizanlari her aym sonunda 'Merlgéz Yoénetim
Kuruluna sunmak. . .

Tahsilat, 6deme, mahsup ve diger muhasebe iglemlerine iliskin‘bql.ge{leri ve yazigmalari
Genel Bagkan ile birlikte imzalamak. — -

Merkez Genel Kurulunda goriislilmek iizere, bilango ve téhmn‘n bﬁf(;eleri hazirlayarak
Merkez Yo6netim Kuruluna sunmak. . B

Subelerin harcama belgelerini takip etmek ve deneﬂ‘efriék”

Merkez ve subelerin taginir ve tasinmaz mal varhgml takip etmek ve demirbag
kayrtlarinin usuliine uygun olarak tutulmasml saglamak

Sendika hesaplarinin her zaman denetlmq h,gz;r olmasint saglamak.

2821 sayili Sendikalar Kanunu'nun 42rnadd651 geregince diizenlenmesi gereken mal
bildirimi islemlerini yiriitmek, |

Her hesap dénemine ait bilango ve yeminli mali miisavir raporunu, ilgili donemi takip
eden {i¢ ay iginde Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina géndermek.

Faaliyetlerini diger Genel Baskan Yardimcilar ile koordineli bir sekilde yliriitmek.
Calismalarimi, Genel Baskan ~ve diger Genel Bagkan Yardimcilariyla koordinasyon
i¢inde yiiriitmek. oy

Sorumlulugu altlp&_aki‘ biirolarin faaliyetlerini diizenlemek.

Ihtiyag duyuldugiipdéftoplu sbzlegme siireglerine iligkin ¢aligmalara katilmak.

Merkez Yénéfiiﬁ Kurulu tarafindan gorev alanina iligkin olarak verilecek diger igleri

yerine getlrmek

MADDE 23 — GENEL BASKAN YARDIMCISI (TESKILATLANDIRMA) GOREYV,
YETKI VE SORUMLULUKLARI

Genel Baskan Yardimeis1 (Teskilatlanma), asagidaki gorev, yetki ve sorumluluklara

sahlptlr

;Sendlkanm hizmet kolu kapsaminda bulunan is yerlerinde teskilatlanma ¢aligmalarim

) yiriitmek.

Uyelik islemlerini yonetmek; tiyeligi kesinlesen kisilerin belgelerini ilgili makamlara

. iletmek, liye envanterini ¢ikarmak ve liyelik arsivini diizenlemek.
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Subelerin faaliyet alanlarinin diizenlenmesi ve yeni subeler agilmasi konul_ariﬁa'é?‘ .
arastirma ve incelemeler yaparak Merkez Yonetim Kuruluna rapor sunmak. "
Sube genel kurullarinin zamaninda yapilmasim saglamak ve delege segmﬂenyle 11g111

tiim is ve islemleri yliriitmek.

Uyeligi tesvik edecek nitelikte kitap, dergi, gazete, brdsﬁr, biilten\'v_é'“ pi:idiri gibi

yayinlarin hazirlanmasina katkida bulunmakA ve bunlarin ¢aliganlara wdagmmlm
saglamak. Bu amagcla ilgili toplantilar diizenlemek ve teskilatlanma kararlarinin
uygulanmasini temin etmek. C
Caligmalarini diger Genel Bagkan Yardimecilar ile esgiidﬁm 'i'\é:é?fiss:iﬁde.yiiriitmek.
Sorumlulugu altindaki biirolarin faaliyetlerini organize etmek o

Merkez Yonetim Kurulu tarafindan kendisine verllen\ gorev alani dahllmdekl diger

1§1er1 yerine getirmek. g "\

MADDE 24 —- GENEL BASKAN YARDIMCISI (N[EVZUAT EGITIM, SOSYAL iSLER
VE TOPLU SOZLESME) GOREV, YETKI VE. SORUMLULUKLARI
Genel Bagkan Yarduncist (Mevzuat, Eg1t1m Sosyal Isler ve Toplu Sozlesme), asagidaki

gbrev ve sorumluluklar yiiriitiir: Ty,

Q

Toplu Sozlegme siirecine esas tegkil edecéﬁ tiim bilimsel veri, bilgi ve belgeleri toplar,
analiz eder ve taslaklar1 haz1rlayarak Genel Yonetim Kuruluna sunar.

Toplu Sézlesme ile ilgili yu(rurhlktekl mevzuat deglslkhklenm ve gelismelerini stirekli
takip eder ve Genel Yonet1m Kuruluna bilgi sunar,

Toplu Sézlegme ile 11g111 tum hukuki ve idari i§ ve iglemleri Genel Yénetim Kurulu
adma ylir{itiir ve sonuglandlnr

Kanun, Tizik ve. yonetmehkler geregi olusturulan tiim yasal kurullara (Kurum Idari
Kurulu vb.) send1kay1 temsilen gorevlendirilecek tiyelerle ilgili liyakat esasli ¢alisma
yapar ve Genel Yonetlm Kurulunun onayma sunar.

Toplu sozlesmelerden mevzuattan ve ¢aligma hayatindan dogan anlasmazliklarda, idare
ile dogacak ihtilaflarda, iiyelerin ortak hak ve menfaatlerinin izlenmesinde veya hukuki

yard1m1g7erelclili ginin ortaya ¢ikmas: durumunda; tiyelerini ve miras¢ilarin, her diizeyde

ve derecedek1 yonetim ve yarg: organlar1 6niinde temsil eder veya ettirir. Sendika adina

. dava agar ve agilan davalarda taraf olur.

el -~lemet koluna ve sendikal galismalara iligkin her tirlii mevzuat, bilgi, belge ve yaymlan

' toplar, diizenler ve giincel degisiklikleri titizlikle takip eder. Mevzuattaki degismeler ve

gelismeler sonucu yapilmasi gereken yeni diizenlemeler ve yasal uyum galismalar

hakkinda Genel Yonetim Kuruluna detayl bilgi sunar.
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Uyelerin her tiirli sosyal hak ve menfaatlerinde geliyme saglayacak mevzuat

caligmalarina aktif olarak katilr ve ilgili/yetkili mercilere sunulmak {izere bu

calismalar1 Genel Yonetim Kurulu giindemine tagir. A . ‘
Hizmet kolu ile ilgili {iyelerden, texﬁsilcilil‘derden ve subelerden gelen ﬁ'ioibLgml'ere, ’
aksakliklara ve sikdyetlere ¢6ziim odakli yaklasarak cevap ve ¢dziim bulur . '
Sendikanin amag ve ilkeleri dogrultusunda, {iyelerin meslek1 ve kigisel gehslmlne katki
saglayacak egitim programlarini hazirlar ve Genel Yénetim Kurulunun onayina sunar.
Genel Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan tiim egitim pro gramlannm planl ve etkin
bir sekilde uygulanmasini saglar. il

Egitim faaliyetlerinde; televizyon, radyo, gazete, dergi, brosur kltap gibi tlim yaym ve
iletisim araglarindan en ist diizeyde yararlanir ve bu konularda kapsamli bir argiv
olusturur. \ B ‘\,“"::‘.f »
Egitim amagli seminer, panel, konferans gibi bilv‘giléii‘dirme toplantilarim diizenler ve
bunlara bagkanlik eder. o

Onemli giin ve haftalarda, genel merkgig;,’y‘if;:l sﬁbelerin sosyal, kiiltiirel ve sanatsal
etkinliklerini planlar, koordine eder vg"ﬁ&éﬁlﬁfﬁaya koyar.

Uyelerin sosyal ihtiyaglarimi karsllamak ‘\ii’zere; saglik ve huzurevi, kres ve benzeri
sosyal tesisler ile kiitliphane ve bé.élmevi kurulmast i¢in detayli fizibilite ve 6n
¢aligmalar yaparak Genel Yonetlm Kurulunun onayina sunar.

Uyelerin ekonomik ve sosyal menfaatlerini korumak amaciyla yapt ve tiiketim
kooperatifleri kurulma31 1g;1n arastlrmalar yapar ve Genel Yonetim Kuruluna sunar.
Sendikanm amag ve: 11keler1 ile ilgili bilimsel aragtirmalari, istatistikleri ve yaymlar:
derler, analiz eder \//e/: il gili birimlerin kullanimina sunar.

Yangin, su b'c_,lskm}, deprem gibi tabii afetlerin vukuunda, kapsamh bir yardim eylem
plani haquar.} Gerektiginde uyelik sart1 aranmaksizin ve nakit meveudunun yiizde
onunu ggmafhak kaydiyla; afete ugrayan bolgelerde konut, saglik ve egitim tesisleri
yapllmaél ve bu amagla kamu kurum ve kuruluglarina ayni (mal) ve nakdi (para)

yardlmdé bulunulmas: igin gerekli ¢aligmalart yiiriitiir.

Kendlsme bagli idari ve uzmanlik biirolarinin galigmalarin organize eder, diizenler ve

. denetler.

‘Cahigmalarim diger Genel Bagkan Yardimeilar: ile yakm koordinasyon iginde yiiriitiir.

Genel Yénetim Kurulu'nun gérev alamyla ilgili olarak verecegi diger isleri yapar.
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MADDE 25 — MERKEZ DENETLEME KURULUNUN OLUSMAS]I, CALI$MASI
GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI )

Genel Denetleme Kurulu, Genel Kurulca sendika fiyeleri arasindan gizli oyla s’e‘{;ilen ti¢
(3) asil denetgi tliyeden olusur. Ayrica, asil iiye sayisi kadar li¢ (3) yedek uye sec;lhr Gerel”

Denetleme Kurulu iiyeleri, segim sonug;larlmn kesinlegmesini takiben yapacaklarl 11k toplantida

“-kendi aralarindan bir Bagkan ve bir Raportor (Sekreter) secerek gorev dag111m1m kesmlestmr.

Genel Denetleme Kurulu, en az alti (6) ayda bir olmak fizere, istedigi zaman kendiliginden
(resen) veya Genel Yo6netim Kurulu ya da sube ydnetim kurullarinm ba‘svum;,u lizerine denetim
yapar. Denetimler, sendikanin mali ve idari islemlerini kapsar. Denetlm esnasmda sendikaya
ait higbir evrak, belge ve defter sendika binasi disina Qlkarllamaz Incelemeler yalmzca Sendika
Genel Merkezi’nde veya ilgili sube merkezinde yapilir. N

Genel Denetleme Kurulu, en az alt1 (6) ayda bir seﬁ\diigé‘G}'énel Merkezi’nde toplanarak
sendika ¢alismalarini denetler. Kurul, daha kisa surelerde denetlm yapma yetkisine sahiptir.
Denetimin yapilabilmesi i¢in Genel Denetleme Kurulu uyelermden en az iki (2) denetg¢inin bir
araya gelmesi (toplant1 yeter sayis1) sarttir. Kurul; rkararlarml oy ¢oklugu ile alir, Oylarda egitlik
olmast halinde, Bagkan'in katildig: taraf g:ogunlugu saglamls saytlir. Gerekli goriilen hallerde,
Genel Bagkan'n yazili teklifi {izerine Genel ‘Yonetlm Kurulu, Genel Denetleme Kurulunu
olagantistii toplantiya ¢agrabilir. L <

Genel Denetleme Kurulu, asaglq:ipl%i}é'é;évleri tiiziik hitkiimlerine uygun olarak yiiriitiir:

« Idari ve Mali Denetim: Sehdikéi}Tt‘izﬁQﬁne uygun olarak tiim idari ve mali denetimi
yapar. Denetim sonucu;hllazﬂ:ﬁifié;dlgl Ara Raporu'nu Sendika Bagkanligina sunar, Dénem
Sonu Denetim Rapor]i’hﬁ_;ige Genel Kurul'a sunmakla yiikiimliidiir.

o Uygunluk Kontrc?llii:: ééncl Y6netim Kurulu'nun tiim faaliyetlerinin, 6nceki Genel Kurul
kararlarina u};guﬁ,;_élléfak yapilip yapilmadigin denetler.

o Denetim Y{e;r{ifI;{u\r‘a‘ll: Denetgiler, denetim faaliyetlerini miinhasiran sendika merkezinde
yaparlar, Scﬁcll‘i-l‘éiaya ait evrak, defter veya belgeler higbir kosulda sendika merkezi digina
glkarllémaz. : ‘

° Sube Denetimi: Yonetim Kurulunun ¢agrist {izerine subelerde gerekli denetimi yapar.

| Ge1 ekli goriirse, yazili bir gerekge ile Genel Yonetim Kurulundan sube genel kurulunun
C olaganustu toplantiya gagrilmasini talep eder.

Genel Denetim Kurulu yaptig1 denetlemeler sirasinda sendikanin mali islerinde usulsiizlik

: ve yolsuzluk tespit ettigi takdirde durumu derhal bir raporla Genel Yénetim Kuruluna bildirir.

Qelekh gordugii takdirde, sorusturmayi derinlestirmek amaciyla, fiilleri igledigi iddia

- edilenlerin gegici olarak gorevden el gektirilmelerini Genel Yonetim Kurulundan talep eder.
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Genel Yonetim Kurulunun, denetim kurulunun istegini kabul etmemesi veya
yolsuzluk/usulsiizliik iddias: olanlara gérevden el ¢ektirmeme kararinda 1srar etmesi'\h’!alinde,
Genel Denetleme Kurulu, Genel Yonetim Kurulundan Genel Kurulun olaganl'isu'i toplant1Ya
cagrilmasini isteyebilir. Bu durumda, Genel Yonetim Kurulu altmig (60) gun 1dee Genel
Kurulu olaganiistii toplantiya ¢agirmak zorundadir. Gorevden bu yolla el' Qektlrllenlerm»
durumu, olagantistii toplanan Genel Kurul'ca karara baglanir (gérevine iade vey_'fl sendikadan
ihrag). Gorevlerine iade edilenlerin, gérevden el ¢ektirildikleri siireye ait tl'im {icret ve sosyal |
haklar1 sendikaca derhal 6denir. Sendikadan ihracina karar verilenler- hakkmda gerekli yasal
slire¢ baglatilir. e
MADDE 26 - MERKEZ DiSIPLIN KURULUNUN OLUSMASI CALISMASI GOREV,
YETKI VE SORUMLULUKLARI e

Genel Disiplin Kurulu, Genel Kurulca sendika ﬁyeleri-"é;ééiﬁdan gizli oyla segilen g (3)
asil {iyeden olugur. Ayrica, asil {iye sayis1 kadar iig (3) yedek uye segilir. Genel Disiplin Kurulu
tiyeleri, ilk toplantisinda kendi aralarindan bir Baskan ve b1r Raportor (Sekreter) segerek gorev
dagilmini yapar. Genel Disiplin Kurulu, kgr;gllslpe intikal eden disiplin konularinda
incelemeleri resen (kendiliginden) veya s@ké}%ét: “Uzerine yapar. Genel Disiplin Kurulu
tiyeliklerinden herhangi birinin bosalmasi halin&é'; Genel Yonetim Kurulu Bagkani, yedekler
listesinde en ¢ok oy alandan baslamak s_urefiyle swrastyla yedek {iyeleri goreve davet eder.
Toplant: yeri ve zamani belirtilerql;f‘;ﬁsﬁlﬁne uygun sekilde davet edildigi halde, hakli bir
mazeret bildirmeksizin ard: ardlna;{i‘g:}(g). toplantiya katilmayan Genel Disiplin Kurulu iiyesi,
Genel Yonetim Kurulu karari 1le D1s1p11n Kurulu'na sevk edilir. Disiplin siirecine alinan Genel
Disiplin Kurulu tiyesi, kendl dosyasmln goriisiildigi kurul toplantisina katilamaz.

Genel Disiplin Kurulunun gorev ve yetkileri;

« Genel Disiplin Kurulu Genel Yonetim Kurulundan alacagi ¢agr Kkararinm, kurul
bagkan1 ve uyelerlne teblig edilmesinin ardindan yedi (7) giin iginde toplanir. Kurulun
toplanabﬂmem u;m en az iki (2) kurul iiyesinin bir araya gelmesi (toplant1 yeter sayisi)
sarttir, Kurul, kararlarim oy gokluuyla verir. Oylarda esitlik halinde, Bagkan'm
katild gl taraf cogunlugu saglamig sayilir.

0 Disip‘lin Kurulu, kendisine intikal eden konularda, ilgili kisinin yazili savunmasini da

' _a1§i-ikfan sonra, kararini en geg ti¢ (3) ay igerisinde hazirlayarak gereginin yapilmasi igin

o Séﬁdika Genel Bagkanligina sunar.
-_‘-_U Sendika tiiziigiine, amag ve ilkelerine aykir1 hareket ettigi iddia edilen tiyeler hakkinda
‘ sorusturma yapar; tyelikten ¢ikarma diginda tiiziikte belirtilen disiplin cezalarmi verir

ve sonucu Genel Kurula ve ilgililere bildirir.
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Sube Disiplin Kurulunca verilen kararlari, itiraz iizerine inceleyerek kesin karara baglar.
Upyelikten gikarilma (ihrag) cezasimi dogrudan veremez, bu cezay1 Genel Kumléf."feklif
eder. | ' 5: /;'“:- -
Mevzuat ve tiiziikte belirtilen diger tiim gorevleri eksiksiz yerine getirir. |
Asagidaki fiilleri igleyen sendika ve sube yoneticileri, temsilcileri veya uyelenhakkmda
sorusturma yapar ve uyarma, kinama veya azami ti¢ (3) ay siireli géré\?den el cektirme
cezalarini verebilir:

o Yetkileri kétiiye kullanmak. .

o Sendikanin hizmet kolunda kurulmusg baska sendikalaﬁ' .:d'és""éeklemek

o Sendikanin amaglarina ulagmasina veya gehsmesme engel olacak s6z, eylem
veya ¢aligmalarda bulunmak. 1: i‘f-_-» '

o Sendika ve sube yonetim kurulu liyeleri, béii*gé"‘:'ilf";\le ilge temsilcileri ile igyeri
temsilcileri hakkinda asilsiz ihbar veya: slkayette bulunmak; onlar1 tahkir veya
tezyif edici (kiiglik diisliriicii) beyanlarda bulunmak

o Sendika sirlarint agiga vurmak veya sendlkanm gelecegini tehlikeye atacak
eylem ve davraniglarda bulunmak i

Disiplin Kurulu, verdigi karari Genellv_Yonetim Kurulunun onayma sunar ve onayin
ardindan ilgili kigiye yazil ola»r_akAtebl"ig eder.

Kendisine ceza teblig edilen ki‘“si AS“e.'ndika Genel Kuruluna itiraz etme hakkina sahiptir.
Itiraz {izerine Genel Kurul Genel Disiplin Kurulunun kararimi inceleyerek uygun
gorurse kaldirabilir. Bu durumda ceza verilmemis sayilir.

Disiplin Kurulu, 1hra<; gerektlren suglar hakkinda hazirladig: rapora kendi goriislerini
ekleyerek Sendlka Genel Bagkanligina sunar.

Genel D1s1p11r} Kurulu, sube disiplin kurullari tarafindan ihra¢ talebiyle hazirlanan
raporlari da inb‘ele:}?erek gorigiini belirtir ve nihai karar igin Genel Bagkanliga gonderir.
Thrag k;xr,aﬁ verme yetkisi Genel Kurula aittir.

Delegeﬁk gifatl, Genel Disiplin Kurulunun 6nerisi tizerine ancak Genel Kurul kararryla
kaldirlabilir,

»Gé'rAe'vden el gektirilen sube yoneticisi hakkinda, olaganiistii toplanan Genel Kurul
tarafindan gorevine iade veya ihrag karar1 verilir.

« " Gorevine iade edilen yoneticinin, gérevden el ¢ektirildigi stireye ait tiim {icret ve sosyal

haklar1 sendika tarafindan 6denir.

Sendikadan ihracma karar verilen yonetici hakkinda, gerekmesi halinde yarg:

mercilerine bagvurulur.
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MADDE 27 — DISIPLIN CEZALARI
Sendika Tiizligii'nde 6ngoriilen disiplin cezalari sunlardir:

a) Uyarma 4

Genel Disiplin Kurulu, sendika tiyeleri hakkinda verilen ve itiraz edilen gube @igiplin ‘
kurulu kararlarimi bir (1) ay igerisinde inceler ve sonucu gereginin yapilmasi i__g:iﬁ il‘gih

sube bagkanligina génderir.

b) Kinama

¢) Uyeligin askiya alinmasi (Gegici uzaklagtirma) B
d) Uyelikten kesin ¢ikarma o ‘,:;

[

Savunma hakk: taninmadan higbir iiyeye ceza verllemez Uyeler savunma haklarmi
yazil1 olarak veya kurul éniinde sozlii olarak kullanablhrler Verllen her tiirlii cezaya
itiraz edilebilir, Genel D1s1p11n Kurulu kararinin tebh gmden itibaren yedi (7) giin iginde
Genel Kurul'a sunulmak iizere yazﬂl olarak itiraz edllmemem halinde karar kesinlesir.
Uyarma ve kinama cezalari, Genel Dlslphn Kurulu tarafindan verilir. Uyeligi askiya
alma (gegici uzaklagtirma) cezasi, Genel Yonetlm Kurulu tarafindan verilir ve siiresi {i¢
(3) aydan fazla olamaz. Uyelikten kesm glkarma cezasy, Genel Disiplin Kurulu'nun
teklifi ve Genel Kurul'un onay: ile véfilebilir. Genel Kurul'da ilgilinin kendini
savunmas! engellenemez. }

Disiplin  sorugturmas: somiéﬁn’él"a Uyenin hangi cezayla tecziye edilecegi
(cezalandirilacag), 1slenen f'111111 afirligma gore kararlagtirilir. Aymi fiili isleyenler
hakkinda farkls cezaya,hukmedﬂemez Uyeligi askiya alma veya kesin gikarma cezast
verilenlerin durumu bll“ [ l) 'hafta igerisinde kuruma yazili olarak bildirilir. Bu cezalart
alan iiyeler, ceza. sure51yle sinurlt olmak tizere, sendikanin zorunlu organ toplantilarina
ve kararlarina »katllamaz, Ucret, temsil gideri, huzur hakki ve yolluklar gibi mali
haklardan fa}_{dél:la;iiémaz.

Uyeligi_qéhyﬁrzilma cezasin stiresi {i¢ (3) aydan fazla olamaz. Bu siire igerisinde fiyelik
aidati léésiﬁtisi yapilmaya devam edilir. Uye, bu ceza siiresince hukuki yardim ve dogal
afet yardim1 gibi yasamsal nitelikteki haklar harig, sendlka iyeliginden kaynaklanan

dlger haklari (oy kullanma, segilme, sosyal tesislerden faydalanma vb.) kullanamaz. Bu

- geza, “sendikamn zorunlu organlarinda gdrev yapan bir {iyeye verilirse, ceza sitresiyle
smirli olmak fizere ilgili kisi organ toplantilarmma ve kararlarma katilamaz.

- Hangi fiil ve hallere hangi disiplin cezasmn verilecegi, cezanmin kim tarafindan

verilecegi, disiplin cezalarma itiraz ve itirazin karara baglanmasina iligkin usul ve




yirtirlige konulacak yonetmelik ile ayrmtili olarak diizenlenir.

MADDE 28 - MERKEZ ISTISARE ORGANLARI :

a) Baskanlar Kurulu: Baskanlar Kurulu; Genel Baskanin bagkanligmda, Genel Yonetlm
Kurulu, Genel Denetleme Kurulu ve Genel Disiplin Kurulunun asil uyelerl 1le tum Sube
Bagkanlarindan olugur. Bagkanlar Kurulu, Genel Yénetim Kurulunun gerekh gordigii
hallerde toplanir. Bagkanlar Kurulu, sendikanin amag¢ ve ilkeleri dogrultusunda istigari
bir organdir. Bu nedenle aldig kararlar, Genel Yonetim Kurulu 1c,:1n tavsiye ve teklif
niteligindedir. Baskanlar Kurulunun kararlar1, zorunlu olarak 1lk Genel Yonetim Kurulu
toplantisinda goriigiiliir. o | .

b) Kadinlar Kurulu: Genel Yonetim Kurulu taraﬁ;r;qar_i Eoiusturulan Merkez Kadin
Komisyonu Yénetimi ile sendika subelerinin veya ii\téihéiléiliklerinin kadin komisyonu
temsilcilerinden olusur. Komisyonun ana amaci, sendlkal politikalarin ve faaliyetlerin
kadin dyelerin ozgin hak ve menfaatlerml merkeze alarak belirlenmesi ve
uygulanmasinda Genel Y6netim Kuruluna damsmanlxk yapmak ve destek olmaktir,

¢) Bilim Kurulu: Hizmetin kalitesini‘- Ve ver1m11hg1n1 artirmaya yonelik bilimsel
Qahsmalar yapmak, proje gehstnmek ve sendikal taleplerin bilimsel temellere
dayandlrllarak olu$turulrnasma katklda bulunmak amaciyla kurulmus bir istigare
organidir. Bilim Kurulu uyelerl genel yonetim kurulu tarafindan, sendika lyeleri veya
alaninda uzman dig paydaslar arasmdan bilimsel yeterliligi olan uzmanlardan belirlenir,

d) Mesleki Deneyim ve Strateleurulu Sendika biinyesinde, hizmet kolundaki sorunlari
analiz etmek, strateji gehstlrmek ve saha deneyimlerinden faydalanmak amaciyla
olusturulur. Bu kurul, saghk ve sosyal hizmetler alaninda en az 20 yil hizmet siiresi

bulunan veya - meslekl tecriibesiyle temayiiz etmis {iyeler arasindan Genel Yénetim
Kurulu tarafmdan secilir, Kurul; hizmet birimlerine gore alt komisyonlara ayrilabilir.

_Komlsyonlann gallsma usulleri Genel Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan bir .
yOnerge ile belirlenir.

. ; IV. BOLUM
T SUBELER
MADDE 29- SUBE ACILMASI VE ZORUNLU ORGANLAR

Subeler Merkez Genel Kurulunun Genel Yénetim Kuruluna verdigi yetkiye dayanarak

kurulur Bir sube agilabilmesi igin o ilde en az 400 tiye bulunmas: sarttir. Subelerin nerede

- .acilacagma iligkin karar yetkisi, Genel Yénetim Kuruluna aittir.
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esaslar, Genel Disiplin Kurulu tiyelerinin katilimiyla Genel Yénetim Kurulu taraflndan ,
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Subelerin zorunlu organlar: sunlardir:
g) Sube Genel Kurulu
h) Sube Yonetim Kurulu
i) Sube Denetleme Kurulu
j) Sube Disiplin Kurulu
MADDE 30 — SUBE GENEL KURULUNUN OLUSMASI

Sube Genel Kurulu, subenin en yetkili karar organidir. Sube Genel Kurullan‘ ilye sayisina
gore asagida belirtilen delegeler ile Sube Yonetim ve Sube Denetleme Kurulu iiyelerinden
olugur: K

a) 400 ile 1.000 iiye arasinda ise, iiyelerin tamami arasmdan seqﬂéc\;ek 40 delege.

b) 1.001 ile 3.000 iiye arasinda ise, tiyeler arasindan sec;llecek 50 delege.

¢) 3.001 ile 5.000 iiye arasinda ise, iiyeler arasindan. scgllecek 60 delege.

d) 5.000°den fazla iiye olmast halinde, {iyeler arasmdan segllecek 75 delege.

Sube Genel Kurul delegeleri, subeye iiye veren 1$yerler1nden olmak fizere, bir delegelige
diisen iiye sayis1 belirlenir. Sube Yonetim Kurulu ve Merkez Denetim Kurulu’nun asil iiyeleri
dogal delege statiisiindedir. Geri kalan delege, seglm yoluyla belirlenir. Delege se¢imleri,
demokratik ve geffaf bir siiregle serbest, C$lt glzh 0y, agtk saymm ve dokiim ilkelerine uygun _
olarak gerceklestirilir. ’

MADDE 31 - SUBE GENEL KURULUNUN TOPLANMASI

Sube Genel Kurullari, Merke; Genel Kurulu toplant1 tarthinden en az iki ay 6nce
bitirilmek kaydiyla, Genel Yonetlm Kurulunca hazirlanacak takvime gore toplanir. Toplantiya
¢agri, Sube Yonetim Kurulu tarafmdan yapilir. Cagrida, toplantinin yeri, giinii, saati ve
gindemi ile yeterli ¢co gunluk saglanamamas1 halinde ikinci toplantinin yapilacag: giin, en az on
bes giin 6ncesinden kanunun Ongordiigi mercilere yazil olarak bildirilir. Sube Genel Kurulu,
delege tam saylsmmfsalt .g;ogunlugu (yarisindan bir fazlasi) ile toplanir. Ilk toplantida yeterli
sayl saglanamaz'sé ’»'Yén. ”;gok on beg giin iginde ikinci toplant: yapilir. Ikinci toplantida salt
gogunluk aranmaz. “Kararlar, toplantrya katilanlarin gogunlugu ile almir, ancak bu say1 delege
tam saylslmn dortte birinden (1/4) az olamaz. Sube Genel Kurullarinda, delege olmayan sendika
tiyeleri g;sapta (toplanti ve karar yeter sayisinda) dikkate almmaz, oy kullanamaz ve zorunlu

orgaﬁlq_fq‘:,ségilemez. Ancak, delegelerin tigte ikisinin (2/3) yazili teklifi tizerine delege olmayan

sendlka ','-\iiyeleri de zorunlu organlara segilebilir. Sube Y®netim veya Sube Denetleme

K}J’ﬁilunun gerekli gbrdiigii hallerde veya sube genel kurulu delegelerinin beste birinin (1/5)

yazil istegi lizerine, en ge¢ altmis giin iginde olaganiistli toplanir. Toplant: talebinde,
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toplantinin ne i¢in yapilmak istendigi gerekgeleri ile birlikte agik¢a belirtilir. Olaganustu genel

kurul toplantilarinda, glindem dis1 konular goriisiilemez ve teklifte bulunulamaz

MADDE 32 - SUBE GENEL KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

Sube Genel Kurulu subenm en yetklh karar organi olarak asagldakl gorev ve »yetkﬂerl L

kullanir: : A EEERS R

. Organ Sec¢imi: Subemn zorunlu organlarml (Sube Yonetlm Kurulu Sube Denetlerne T

Kurulu, Sube D1s1phn Kurulu) ve Merkez Genel Kurulu delegelenm seger '

. Raporlarm Gorusulmesx Sube Y onetlm Kurulu ve Sube Denetleme Kurulu_%: ‘

f/’

i raporlanm goriisiir, degerlendlrlr ve, 11g111 kararlarl alr. - . r 7(
« Mali Ibra Sinry: Subé Genel KuruIlarmln mah ibra yetk1s1 yoktur .
° nger Yetkller Mevzuat ve Tuzukte behrtllen dlger tum gorev ve yetkileri yerme
getlrlr : . . : s ’
MADDE 33 - SUBE YONETIM KURULUNUN OLUSMASI
Sube Yonetim Kurulu, Sube Genel Kurulu’na katﬂan delegeler arasmdan serbest, esit, gizli
oy, acik saylm ve dokiim esasina gore segilen dort (4) as1l tyeden olusur. Asil liye sayis: kadar
dort (4) yedek iiye secilir. Kurul, ilk toplantlsmda kendl iginden bir Sube Bagkan: ile ii¢ (3)
farkls alandan sorumlu bagkan yard1m01s1n1 behrler
*«  Sube Baskan Yardimcis: (Idan ve Mali Isler)
o Sube Bagkan Yardimcist (Teskllatlandlnna) ,
» Sube Bagkan Yardimeisi (Mevzuat Egitim, Sosyal Isler)
Sube Yonetlm Kurulunun asﬂ ve yedek lyeleri, “Sendika Segim Yonetmeligi” esaslarina
gore segilir. Kurul uyelermm.‘kam_u kurumlarindaki statiileri agagidaki gibidir:
. Ayliksiz izne aypllaﬁ liyelerin emekdli kesenekleri sendika tarafindan karsilanir,
s Aylksiz izne ayflir;néyan tiyeler, kamu kurumlarindaki gérevlerini stirdiiriirler.
Sube Yonetim Kurulu ﬁyeligi, asagidaki durumlarda kendiliginden sona erer:

° Uyeninl, subéﬁi-ﬁ faaliyet alan1 digina kalict olarak gikmast.

o Uyenin gérevden alinmasi, re’sen (idarece) emekli edilmesi, gorevine son verilmesi ‘

veya bééka bir kuruma tayin edilmesi gibi hallerde, ilgili kisi mahkemeye bagvurursa,
mahkerne karar1 kesinlesinceye kadar sendikadaki gérevi devam eder.
4688 say111 Kanun’un 18. maddesi uyarinca ayliksiz izne ayrilmak isteyen Sube Yonetim

Kurulu uyelerl yazili talepleri tizerine alman Sube Yonetim Kurulu karariyla Genel Merkeze

. basvurur Bu bagvuru lizerine, Merkez Y8netim Kurulu karar ile ayliksiz izne ayrilma siireci
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'MADDE 34 - SUBE YONETIM KURULUNUN GOREV. VE YETKILERI ~ .- 7 <7

Sube Ydnetim Kurulu kanunlarin, tiiziigiin ve Merkez Yonetim Kurulunun verd1g1 yetk1‘ '

gergevesinde subeyi yonetir ve agagidaki gorevleri yerine getirir:

Sube Genel Kurulunun kararlarini tltlzhkle uygular. Gerektlgmde Sube Genel .
Kurulumu -ve temsilciler kurulunu toplantlya gagirir ve bu toplantllann gundem1n1
ha21rlayarak usuliine uygun $ek11de ilan eder. Cahsma ve, mah raporlan ha21rlayarak R

Sube Genel Kurulu delegelerlne sunar, -

. Subenin gellr ve glderlerme iligkin tum lslemlerl yapar; harcamalarm usulune ve

' muhasebe llkelerme uygunbir sekilde yapllmasml saglar. Gellr-g1der cetvellerini ve sarf ‘

evraklarml taklp eden aywn begine kadar Genel Merkeze gondenr Subeye kn'ta31ye ve
Merkez Yonetlm Kurulundan izin almak kaydryla demlrbas alim1 yapar.

Sube synurlart igindeki tiim resmi ve zel kuruluslara karsx subeyi temsil eder. Kamu

gorevlileri ile ilgili toplanan kurullara gorevlendlrllecek uiyeleri ve temsilcileri behrler

Subede istihdam edilecek personel i¢in Merlgez\ Yaonetlm Kurulundan kadro talebinde
bulunur, Uyelik basvurularini inceler Ve“.:kla-r_é.r i¢in bagvuru tarihini izleyen bes giin
i¢inde Merkez Yonetim Kuruluna iletii: _‘ -

Uyelerin her tiirlii bagvurusunu inceleyerg‘k" ilgili mercilerle goriismeler yapar, Mahalli
duzeyde ¢ozlilemeyen konulam Merkez Yonetim Kuruluna bildirir. Merkez Yonetim
Kurulunun alacagi yetki uzerme uyelerm mevzuattan ve galisma hayatindan dogan
anlagmazliklarinda veya fldan 11_}t11aﬂarda hukuki yardim gerekliligi ortaya ¢iktiginda;
uyelerini ve mirasglla,rl__ni‘,_ 4h;ét.'d1'izeydeki yOnetim ve yarg: organi 6niinde temsil eder
veya ettirir, dava agar {‘f'e’:ég:ilan davalarda taraf olur. Uye formlarini zamaminda kurum
yetkililerine vererek, ddentilerin kesilip Genel Merkeze gonderilmesini saglar.

Sube s1n1r1ar1‘igiriéé ﬁleydana gelebilecek her tiirlii sendikal ihtilafin ¢oziimiinde gerekli
faaliyetleri gosterlr Basin bildirisi, teblig ve duyuru yayinlar; sendika aleyhinde basinda
¢ikan yagllérl ‘tekzip (yalaniama) eder. Sendikal faaliyetlerde yerel televizyon, radyo,
gazete, dergi-gibi yaym araglarindan faydalanir, Merkez Y6netim Kurulunun verecei

yetki ¢ergevesinde konser, tiyatro, sergi, seminer, panel, konferans gibi kiiltiirel ve

sosyal organizasyonlar diizenler.

" . Sube Genel Kurulunca verilecek diger tiim gérevleri yerine getirir.

MADDE 35 - SUBE YONETIM KURULUNUN CALISMA ESASLARI

Sube Yénetim Kurulu, en az ayda bir (1) kez toplanur. Toplantlya Sube Bagkani,

yoklugunda ise Sube Bagkan Yardimcis: (Idari ve Mali Igler) bagkanlik eder. Sube YOnetim

-;Kurulu toplantilari, Sube Baskan Yardimcis: (Idari ve Mali Igler) tarafindan hazirlanan
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glindemdeki konular ve kurulca uygun goriilen diger konulari goriiserek karara baglar. Ku'rul :
kararlar1, mevcut iiyelerin salt gogunlugu (toplantiya katilanlarin yar1s1ndan bir fazlam) 11e
alinr, Oylarmn esitligi halinde, karar: toplant: baskanmnin oyu, behrler Sube Yonet1m Kurulu
tyelerinden, hakli ve gegerli bir mazeret bildirmeksizin ard: ardma ug: (3) defa toplantlya f
katilmayan iiye, Sube Yénetim Kurulu karariyla Sube Disiplin Kuruluna sevk ed111r .
MADDE 36 — SUBE. BASKANI GOREV YETKI VE SORUMLULUKLARI o ,",. v

Sube Baskam Sube Yonetlm Kurulunun baskanl olarak asagldakl gorev yetkl ve
sorumluluklarl yerine getirir: - .. -~ T ) ';.,3\ e 4 |

‘e Subeyi her tiirli. toplantl kurul .ve kurullarda teriisil eder, gerekﬁgmde tems11<:1

gorevlendirir, ’ :

- o Sube’ Yonetlrn Kuruluna temsilciler kuruluna ve Sube bunyesmde kurulacak
- =7 komisyonlara baskanlik eder ve galigmalarimnt koordme eder. "
. o Sube bunyesmdekl biirolarin ve personelin tiim¢ 1$ ve 1$1emler1m inceleme ve denetleme
+  yetkisine sahiptir. 7
- o Sube faaliyetlerinin koordinasyonu ve etkmhg1 Lgm gerekh her tiirld tedbiri alir,
’ | . Sube adina basin toplantis: diizenler,” resml beyanatlarda bulunur ve yanli haberlerl
tekzip (yalanlama) eder. ‘ :

» Sendikal faaliyetlerde yerel telev1zyon radyo, gazete, dergi ve benzeri yaym

i ' araglarindan faydalanir.
|

o Sube Yonetim Kurulunun dlger 1lg111 tiyeleri ile birlikte tiim yazigmalari, muhasebe v ve
muamele evraklarini 1mza1ar ' ;. _'
e Mali mevzuata uygun olarak harcamalart kontrol eder ve banka geklerini imzalar. ..
‘ » Sube Denctleme Kurulu nun raporunu Sube Yonetim Kurulunun ilk toplantisina sunar.
o Sube faahyetlerme 111$k1n ¢alisma ve mali raporlan hazirlar ve Sube Genel Kurulu
delegelerlmnfbllglsme sunar. {
+ Merkez Yone‘am Kurulunun verdigi yetki ¢ergevesinde; konser, tiyatro, sergi, semmer
panel, konferans ve benzeri organizasyonlar yapar. A
° Zlyaret,"kutlama, tebrik, taziye ve benzeri sosyal etkinliklere sube adina katilim saglar.:‘_
MADDE: 3’7 — SUBE BASKAN YARDIMCISI (IDARI VE MALI iSLER) GOREV, '}
YETKI VE SORUMLULUKLARI ‘:
A Sube Baskan Yardimcis: (Idari ve Mali Isler), asagidaki gorev ve yetkileri yerine getirmekle :
‘s so_rumludur. 'l
R Sube Bagkani'nm bulunmadigi zamanlarda Bagkan Vekili olarak onun gorev, yetki ve

sorumluluklarini iistlenir.
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Sendikanin sube diizeyindeki tum gelen vc glden evrakl 11e arslv 1.$ler1n1 yurutur

Subemn idari 1sler1mn diizenli yurutulmesml saglar demubas ve klrta31ye g1b1 gerekh '

ahmlan yapar. ‘ . _
-Sube. Yonetlm Kurulu kararlarlmn uygulanmasmda akt1f sorumluluk ahr L
Subede calisan biiro personehmn dzliik isleri ile 11g111 mevzuau uygular ve taklp eder K
Sube Yénetim Kurulu toplantlsmm gundermm ha21rlar ve kurulun onayma sunar, ,
$uben1n tiim glderlerml kanun tiizik ve yonetmehk hukumlerme uygun olarak yiiriitiir.
Sube Yo6netim Kuruluna sunulmak lizere, her ayin ‘sonunda gehr-glder cetvelini ve tim
sarf evrakini diizenler. i :
Sube Yonetlm Kurulu tarafmdan onaylanan gelir-gider | cetvehm sarf evraki ile birlikte
takip eden ayin begine kadar Genel Merkeze gondenr
“Odentilerin (aldaﬂarm) tiyelerin maaglarindan kesth zamamnda Genel Merkeze
gonder11mes1n1 saglar. )
Sube Bagkanu ile birlikte ¢ift imza ile bankadéfﬁ"paréi?geker mali islemleri yiiriitiir,
Subenin demirbag kayitlarini usuliine uygun olarak tutar ve giinceller.
Subenin hesaplarini her an denetune ha21r halde bulundurur.
Sube Genel Kurulunda, subenm mali durumuyla ilgili ayrmtili bilgi sunar.
Subede istihdam edilen personehn Vergl ve sigorta prlmlermm zamaninda yatirilmasini
saglar. e
Calismalarini diger Sube Baslcan Yardmeilari ile yakimn koordinasyon iginde yiiriitiir.
Sube Bagkani ve ilgili.v_kltir;{i'fljl;ﬁn gorev alantyla ilgili olarak verecegi diger tiim isleri
yapar. (ST
‘ MADDE 38 — SUBE BASKAN YARDIMCISI (TESKILATLANDIRMA) GOREV,
YETKI VE SORUMLULUKLARI

Sube Bagkan YardlmCISl (Teskilatlandirma), sendikanin tiye kazanimi, teskilat yapisinin

s AR

guglendlrllmem ve koordmasyonundan sorumlu olup, asagidaki gorevleri yerine getirir:
° Subenm faahyet alami igindeki tiim igyerlerinde teskilatlanma galigmalarini yuriitlir ve

.or_gutlemne faaliyetlerini organize eder.
Uye kayitlari ve liyelikten ayrilmalara iliskin tiim islemleri eksiksiz takip eder ve ilgili
f-:belgeleﬂ Genel Merkeze gonderir.

Vo 'i:Uyéligi kesinlesen kisilerin kayit formlarmy, ilgili kurum yetkililerine zamaninda teslim

| ‘:eder.
Sube smirlart iginde meydana gelen her tiirlii teskilatlanma ihtilafinin ¢6ziimiinde

gerekli faaliyetleri gosterir.
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o  Uye envanterini (kayltlan) cikarir ve uyehk ar$1v1m duzenh tutar

. Terns1101hkler1n faaliyetlerini stirekli olarak 1zler ve Sube Yonetlm Kuruluna ‘uzenh

. Temsﬂm ve delege seglmlerl 1le Sube Genel Kurulunun yapllmasma 111$k1n turn 1dar1‘ve

hukukx siiregleri yurtitir..-

. Uyel1g1 te$v1k edici kltap, dergl gazete brosur bulten ve b11d1r1 g1b1 yaymlarm uyelerle,‘ | o

‘ bulusmasml saglar. Bu konuda bllgllend1rme toplantllan duzenler Ve teskllatlanmayla_,

11g1h kararlarim etkm bir sekilde uygulanmasm1 saglar

° Cahsmalarml diger $ube Bagkan Yardimcilar: 11e yakin koordmasyon icinde yurutur

° Sube Baskam ve 11g111 kurullann gorev alamyla ilgili olarak vereccg1 diger tiim 1sler1

yapar. . ’ o Tl
~ MADDE 39 - SUBE BASKAN YARDIMCISI (MEVZUAT EGITIM SOSYAL ISLER)
. GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI '

Sube Bagkan Yard1m01s1 (Mevzuat, Egitim Sdsyal Vis‘ler) sendikanin mevzuat, hukuki

[

stiregler, liye haklarinin korunmam tiyelerin klslsel ve meslekl gelisimlerine katki saglamak ve

sosyal dayanigmayi gug:lendmnek amaciyla asagldakl gorevlerl yeriné getirir:

o Sendikanin hizmet koluna ve tiim sendlkal calismalara iliskin mevzuat, bilgi, belgg ve

yayinlari toplar, diizenler ve degisiklikleri yakindan takip eder.

o Mevzuattaki degisim ve gelisrﬁ'elér" sonucunda yapilmasi gereken yeni diizenlemeler

hakkinda Sube Yénetim Kuruluna ($YK) bilgi sunar.

« Uyelerin mevzuata 111$k1n yerel ve genel sorunlarimt derleyerek raporlar hazirlar; bu

raporlart Sube Yonetlm Kuruluna ve Genel Merkeze sunar.

. > Uyelerin 6zliik ve sosyal haklari ile ilgili mevzuatlan takip eder, bu konularda gériis ve

Oneriler gehstmr

o Uyelerden ,gel_cl_l‘ problemlere, aksakliklara ve sikayetlere mevzuat ¢ergevesinde ¢Oziim

bulur.

o Yerel rriéhkéjmelerde agilan davalari takip eder ve sonugtan Genel Mefkeze yazili bilgi

verir.

. Kanun tliziik ve  yonetmelikler geregi olusturulan kurullara subeyi temsilen

'gor,levlendmlecek tiyelerle ilgili liyakat esasli bir calisma yaparak Sube Yonetim

Kurulunun onayina sunar.

-, = Sendikanin toplu sozlesme siireglerine katki saglamak iizere, iiyelerin taleplerini ve

problemlerini belirten raporlar diizenleyerek Genel Merkeze gonderir.
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» Genel - ‘Merkez tarafindan gondenlen eg1t1m programlarlmn sube duzeymde"

| ’uygulanmasml saglar. - . e _g".,';‘{_;.,_‘
e Subenm 1ht1ya§;1ar1na yonehk ozel egltlm programlan ha21r1ar ve bu programlan Sube‘;
Yonetim Kuruluna sunar, - SO e
e Egltlm faahyetlermde televizyon, radyo, gazete derg1 brosur ve k1tap g1b1 yaym.f:‘

araqlarmdan faydalamr ve bu konuda bir arsiv olusturur

v Genel Merkezm onay1 alinmak kaydlyla, egmm amac;h semlner panel konferans Ve T

benzen toplant11ar1 duzenler

e _Onemh giini ve haftalara yonehk sosyal ve kultu;ell Tetklnlﬂderl planlar ve uygula1 o -'

° Saghk evi, kutuphane kres, yuva ve benzeri sosyal teswlerm kurulma31 1g:1n g:ahsmalar .
_ yaparak Genel Merkez Yonetlm Kurulunun onayma sunar o ‘
o Genel Merkez. Yonetlm Kurulunun verecegl yetkl Qergevesmde konser tlyatro sergi
ve benzeri orgamzasyonlarl yapar. e '
» Caligmalarin diger Sube Baskan Yardlmcﬂan 1le yakm koordinasyon iginde yurutur
» Sube Bagkani ve kurullarin, gérev alam.ylva}vlgl-h ‘Olarak verecegi diger tiim isleri yapar.
MADDE 40 - SUBE DENETLEME KURULY ~
Sube Denetleme Kurulu, Sube Genel Kuruluna katilan delegeler arasindan serbest, esit,
gizli oy, aglk saymm ve dokiim esasma gore /segllen en az i¢ (3), en on bes (5) asﬂ iliyeden
olugur. Asil {iye sayis1 kadar yedek uye segnhr Asil uyeler kendi aralarindan bir ba$kan bir
raportorwe bir iiye segerek gorey ‘da‘g;hmlm yapar. Sube Denetleme Kurulu, ¢alisma: usul ve
esaslarmt Merkez Denetleme Kurulunun tiiziikte belirtilen ¢aligma hiikiimlerine kiyasen
-ylriitiir. Jube Denetleme Kurqu "Sube Yonetim- Kurulu faaliyetlerinin mevzuata ve tiiziik
hiikiimlerine uygunlugunu denetler Yaptlgl denetimler sonucunda hazirladigi ara raporu sube
baskanligina verir. Donem sonunda haz1r1anan denetim raporunu ise Sube Genel Kuruluna
sunar. Gerekli gordugu hallerde haznladlgl denetleme raporunu Genel Bagkanlhiga gonderu
MADDE 41 — SUBE DISIPLIN KURULU _
Sube Disiplin Kurulu, Sube Genel Kuruluna katilan delegeler arasindan sefbest, esit,
gizli oy, a<;1k saymm ve dokiim esasma gore segilen en az ¢ (3), en gok bes (5) asil iiyeden
olu§ur As1l uye sayist kadar yedek fiye secilir. Asil iiyeler, goreve baglamadan énce kendi
ar alarmdan blr Bagkan ve bir Raportor segerek gérev dagilimimi yapar. Sube Disiplin Kurulu,
gah@ma usul ve esaslarim Merkez Disiplin Kurulunun tiiziikte belirtilen caligma hiikiimlerine
“ kiyaéeﬁ yiritéir. Sube Disiplin Kurulu, tiiziikte belirtilen amag ve ilkelere aykar: hareket ettigi
iddia edilen tiyeler hakkinda sorugturma yapar. Bu sorusturma sonucunda, uyarma veya kinama

-cezalarindan birini verme yetkisine sahiptir. Yoneticilere veya Uyelere, savunma haklari
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‘ tanmmadan hlgblr $ek11dc ceza verﬂcmez D151p1m Kurulu verdlgl cezayl $ube Yo;letlm
Kuruluna gonderlr Sube Yonetlm Kurulu, karart 11g111ye tebhg etmck Ve Merkez;Dlslphn
- Kuruluna - iletmekle sorumludur Uyelikten . gikarma cezas:. gerektlren suc;lar § .

: hazirlanan raporu, karara baglanmak uzere Genel Baskanhga gondenlmek uzere Subc

Baskanhglna sunar. Venlen cezalara 11g1111er1n 1t1raz hakkl sakhdlr

V. BOLUM
TEMSILCILIK -
MADDE 42 IL, ILCE UNIVERSITE VE i$ YERI TEMSILCILIGI
) Genel Yonetim- Kurulu, kabul edllen teskﬂatlanma plan ve 1lkeler1 gerg:evesmde sube' '
\ a(;llmasmm gerek gorilmedigi veya miimkiin olmadig - yerlerde 11 ilge ve umversne'
_temsilcilikleri agablhr Gerektiginde, agilan bu temsﬂcﬂlklen blrlestlreblhr veya kapatablhr 11,
ilge ve {iniversite temsilcileri, 1Ig111 yerdeki iiyeler arasmdan secilir. Bu temsilciler, Sube
Yonetim Kurulunun teklifi iizerine Genel Yonetlm \Kurulu tarafindan gorevlendlrlhr Is
yerlerinde ise, 4688 say1h Kanun’un 30. maddesi; uyarmca yapilan tespitlere gore, 0. 15 yerinde
en ¢ok iiye kaydetmls sendika isyeri sendika tems1101s1 segmeye yetkilidir, Bir i yerindeki
kamu gdrevlisi sayisina gére belirlenecek igyeri sendlka temsilcisi sayis1 §oyledir:
s 200’e kadar ise: Bir (1) ,
e 201 - 600 arasinda ise: En g:ok‘lkl (2)
e 601 - 1.000 arasinda ise: En g:ok ug: 3)
» 1.001 -2.000 arasinda i 1se ‘En’ gok dort (4)
o 2.000°den fazla ise: En on.bes (5) Bu temsilcilerden biri, ilgili sendika tarafindan bas
temsilci olarak gcsre{ziendirilebilir 1 |
Bir i§ yerinde en c;ok uye kaydetmis sendikanin diginda faaliyette bulunan d1ger 'sendikalar
da, bu kanun kapsam1ndak1 sendikal faaliyetlerin koordinasyonunu yiiriitmek iizere, o is
yerinden sendika i 1syer1 ‘temsilcisi belirleyebilirler. _
1, ilge, {iniversite ve igyeri temsilcilerinin gérev, yetki ve sorumluluklari, Genel Yé6netim

Kurulu tarafindan hazirlanarak yuriirlige konulacak "Temsilciler Yénetmeligi" ile ayrmntih

olarak behrlemr

VI. BOLUM
o MALI KONULAR
' MADDE 43 - GELIRLER
| Sendikanin gelirleri asagidaki kaynaklardan olusur:
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« Uye ‘Gdentileri' nyelerin ddeyecekler] tiyelik aidatlart.
e ‘Faahyet Gellrlerl Sosyal ve kiiltiirel etkmhklerden elde edﬂen gehrler

* Bagis ve Yardimlar: Gergek ve tuzel klsllerden alinian bagis ve yardnnlar ok
o Mal Varhgl-Gelirleri: Ta§1mr ve tasinmaz mal varhklarlnm 'dcv'ir, temhk,satls vejf
klralanmasmdan elde edilen gehrler . . | L o

« Diger Gelirler: ‘Mevzuatin miisaade ettigi dlger tiim gehrler T - ‘
Sendikanm tiim - gehrlen Genel Yonetlm Kurulunca bchrlenen bankalardakJ sendlka /' e
hesaplanna yat1r111r ve tiiziikte belirlenen usullere gore harcanlr PR .V ' .
MADDE 44 - KASA MEVCUDU | | S |

- Sendika, zorunlu giderlerini karsllamak amamyla a$ag1da behrtllen mﬂctarlarda nakit

{

. bulundurabilir: S -

R

o Genel Merkez kasasinda: 40.000 gosterge ile memur ayhk katsaylsmln ¢arpimindan
elde edilecek miktar. ] ’

° Sube kasalarinda: 10.000 gosterge ile memur ayhk katsayisinin ¢arpimindan elde
edilecek miktar. :';,.‘:rr - ;

Bu miktarlar, Genel Yonetim Kurulu kararl 1le belirlenen zorunlu harcamalar icin

'\ ',:

kullanilabilir.

MADDE 45 ~ UYELIK ODENTISi e
Sendika tiyeleri, kanun, tu.zuk Ve yonetrnehklerdekl amaglarin gergeklestirilmesi igin

yapilacak harcamalara kargilik olmak uzere kamu gérevlisinin kadro ya da pozisyonuna bagl

ve her ay diizenli olarak odene'nl.g'am;ga vergisine tabi aylik briit gelirleri toplaminm binde besi

(%0,5) oraninda iiyelik Odentlslf 6derler. Uyelik 6dentisinin 4688 sayili kanunun 25,

 Maddesinde belirtjlen mii&taﬂén agmamak tizere yeniden belirlemeye sendika genel kurulu

yetkilidir, -
MADDE 46 - BUTCE - |

Sendika‘ bii'tgcsi,' ‘G_eﬁel Yonetim Kurulunca hazirlamir ve Genel Kurulun onayina sunuliérak
kesinlegir. Bﬁtéé merkez ve subeler itibaryla, dért (4) yillik dénem igin ve her yil ayr1 ayri

olmak iizere ayrintil olarak hazirlanr. Hesap dnemi takvim yihdir. Biitgede asagida belirtilen

kalemler ayrlntlh bir sekilde yer alur:
.- . .Sendlkamn tiim gelirleri ve bu gelirlerin kaynaklar.

.+ Sendikanin tiim giderleri ve harcamalarm yapilacagi yerler.

. e Her kademedeki ydnetici ve gorevlilere verilecek {icretler, sosyal yardimlar, yolluklar,

giindelik ve diger 6denekler.

 Merkez ve subelerde ¢alisan personele verilecek ficret ve sosyal yardmmlar.




» Sendikaya ait para, menkul kiymetler ve mal varliklar: (demifbas ve taginmaz olai'ak) 3
ayr1 ayr1 belirtilir. .
» Biitgede subeler igin 6ng6rﬁien Odenekler, giderleriﬁi kargilamak iizere, sube adina
agilan banka hesabina avans olarak gonderilir.
MADDE 47~ GIDERLER

Genel Kurulca kabul edilen biitge dahilinde, genel merkez ve subelerin harcamalarina o

karar vermeye Genel Yonetim Kurulu yetkilidir. Sendika, gelirlerini amaglar1 disinda
kullanamaz ve baglslayamaz. Gelirlerinin en az yiizde onunu (%10) tyelerinin mesleKi bilgi ve
tecribelerini artirmak amaciyla kullanmak zorundadir, Sendika, yardimlagsma sandiklar
disinda, tiyeleri, yoneticileri ve-galistirdigs kisiler dahil lmak {izere diger kigi veya kuruluglara
bor¢ para veremez ve elde ettigi gelirleri dagitamaz. Sendikanin zorunlu organlarina segilen
yoneticilere ve bagkanlara verilecek iicret, huzur hakk: ve yolluklar Genel Yonetim Kurulu
tarafindan belirlenir, Sendiké tarafindan gegici olarak gérevlendirilecekler igin de ayni
hiikiimler uygulanir. Subeler, Genel Kurulda kabul edilen biitge esaslarina ve mevzuata gore
muhasebelestirecekleri her tiirlii giderlerini, usuliine uygun olarak belgelendirerek her ay Genel
Merkeze géndermekle yﬁkﬁrﬁlﬁdﬁr.
MADDE 48 — DEMiRBASLAl}IN ALIMI, SATIMI VE DUSUMU

Degeri, memuriyet taban aylig1 gostergesine uygulanacak taban aylik katsayisinin 1.000
gosterge rakaminin wrpmﬁmdan clde edilecek tutardan daha yiiksek olan demirbaglarin satigi
ve kayitlardan diisiimii, Genel Y6netim Kufulu tarafindan kurulacak bir komisyon tarafindan
yapilir. Komisyon, Genel Yo6netim Kurulu liyeleri arasindan, Idari ve Mali iglerden Sorumlu
Genel Bagkan Yardimeisi'nin da iginde bulundugu en az ii¢ (3) kisiden olusur. Her tiirlii bakim,
onarim ve tadilat islerinin gergeklestirilmesi bu komisyonun sorumlulugundadir. Komisyon
kararlari, Genel Y6netim Kurulunun onayiyla kesinlesir ve uygulamaya konur.
MADDE 49 - UCRET VE SOSYAL HAKLAR

Merkez ve sube yonetim kurulu tyeleri ile bagkanlarina verilecek iicretler, sosyal
yardimlar ve her tiirli 6denekler; merkez ve sube denetleme ve disiplin kurulu tyeleri ile
danigma organlarindaki goérevlilere ve sendika hizmetleri igin gegici olarak gorevlendirilen
uyelere verilecek ticret, giindelik ve yolluklar Merkez Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.
Merkez ve subelerde galistirilan personelin 1§ akitlerini yapma ve feshetme yetkisi Merkez
Yonetim Kuruluna aittir. Ayrica bu personele denecek ucret, tazminat, sosyal haklar ile diger

yolluk ve 6denekleri tespit etmeye de Merkez Yonetim Kurulu yetkilidir.
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MADDE 50 - TAZMINATLAR v

Merkez ve Sube Yonetim Kurulu iyelerinden, 4688 sayili Kanun’un 18. maddesi - |
kapsaminda ayliksiz izinli olanlara, sendika {iyeliginden istifa eden]er hari¢ olmak lizere,
asagidaki kosullarda hizmet tazminati 6denir: ‘

+ Gorev donemleri sonunda veya her bir hizmet yxil igin son br'iit'ayhk iicrétleri kadar,

 Oliim, maluliyet, emeklilik veya gorevden ayrllmalan halmde gorevde kaldiklari*her -

~ bir hizmet yil1 igin son briit aylik iicretleri kadar.

Odenen hizmet tazmmatlarmm kanunen ddenmesi gereken vergileri sendikaca karsilanir.
Gorevde iken vefat edenlerin hizmet tazminatlari, kanuni varislerine Sdenir. Merkez ve Sube
Yonetim Kurulu iiyeleri, Merkez ve Sube Denetleme ve Disiplin Kurulu iiy’el'eﬁ ile Merkez ve.
Sube YoOnetim Kumlunca Onceden goreviendirilen temsilci, ﬁye ve c¢aliganlardan herhangi
birinin, sendii(al bir gorevi yerine getirmesi sirasinda kaza gegirmesi halinde asagidaki
tazminatlar Gdenir:

* Gegici Maluliyet: Kaza sonucu tedavi gordiigii ve raporlu oldugu siirede, sosyal
givenlik kurumlari tarafindan yapilan Odemelerle esas islerinden aldiklari iicret
arasindaki fark sendilfaca kargilanir,

* Maluliyet: Kaza sonucu is yapabilecek derecede malul kalanlara, aylik net ticretlerinin
en az bes kati; is yapamaz derecede malul kalanlara ise en az sekiz kat: tutarinda sosyal

" yardim yapilrr. _

« Oliim: Olenlerin kanuni varislerine, aylik net ticretlerinin en az on kati tutarinda sosyal
yardim yapilir,

Personelin kidem veya hizmet tazminati haklari bu durumdan etkilenmez ve saklidir.
Sendika yoneticilerinin, tiiziikte belirtilen sendikal faaliyetler kapsammda yaptiklar1 basin
agiklamalar veya yayin organlarinda yer alan beyanlari nedeniyle haklarinda agilan maddi,
manevi veya ceza davalarinda ortaya ¢ikacak tazminat yikiimliiligi Genel Yonetim Kurulu
karar1 ile sendikaca kargilanir. Bu kapsamda yéneticilerin kazandig: tazminat miktarlar
sendikaya irat olarak kaydedilir.

MADDE 51 — SENDIKANIN TUTACAGI DEFTERLER
Sendika, mevzuat geregi asagida belirtilen defter, dosya ve kayitlar tutmak zorundadir:
a) Uye kayit defteri.
b) Genel Kurul, Genel Yonetim Kurulu, Genel Denetleme Kurulu ve Genel
Disiplin Kurulu kararlarinin tarih ve numara sirasiyla kaydedilecegi karar

defterleri.
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¢) Gelen, giden evrakm tarih ve-numara sirasiyla kayit edilecegi gelgn ve giden
evrak kayit defterleri ile zimmet defteri. : L

d) Gelen evrakin asillari ile giden evrakin suretlerinin saklanacagi gele;n ve giden
evrak dosyalari. i .

e) Demirbas egya defteri. :

f) Yevmiye defteri, defter-i kebir, envanter defteri, gelir makbuzlar ile giderv
evraki ve bunlarin saklanmasina mahsus dosyé ve defterler.

Yukarida belirtilen defterler yetkili kurumlara onaylatilir. Sendika, kanunen tutmakla
yﬁkumlu oldugu defter ve kayltlar diginda yardlmcx defterler. de tutablhr Sendlka tiim defter
ve belgeleri, yasalarin uygun gordiigi $Ckll ve siirede saklamakla yukumludur '
MADDE 52 — FESIH, INFISAH VE KAPATMA HALI

Sendlkanm fesih karari, genel kurula katllan tye veya delegelerin lgte iki (2/3)

l

¢ogunluguyla alinir. Ancak bu karar, uye veya delege tam sayisinin dortte birinden (1/4) az
olamaz. Sendikanin fesihi, kendiliginden dagikmasi veya mahkeme karartyla kapatilmasi
durumunda, tiim para ve mal varlig1 genel kurulca karar'lastlrllan, ayn1 amag ve maksada sahip
bagka bir sendikaya veya tiyesi oldugu konfedérasyona devredilir.
MADDE 53 — YETKILENDiRME

Sendikanin tagra teskilatlarinda, goreve gelme usulii olarak ilke bazinda segimle
gorevlendirme esastir. Ancak, kurulus asamasinda se¢im yapma imkani bulunmayan
durumlarda, sendikanin teskllatlanma faaliyetlerinin kesmtlslz devam edebilmesi i¢in Genel
Yonetim Kurulu tarafindan dogrudan gorevlendirme yapllablhr Bu tiir gérevlendirmelerde,
ilgili kigilere Genel Yonetim Kurulu tarafindan, yetkilerinin ve gorev siirelerinin belirlendigi
bir yetki belgesi verilir.
MADDE 54 — TUZUK DEGISIKLiGi

Tizik degisikligi, giindemde agikga belirtilmek kaydiyla, Merkez Genel Kurulu (MGK)
delege tam sayisinin tigte ikisinin (2/3) katilimu ile yapilir. Ilk toplantida yeterli gogunlugun
saglanamamast durumunda, ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak bu toplarmyg ka'ulanf
delege sayisi, delege tam sayisinimn {igte birinden (1/3) az olamaz. Tiiziik degisikligi kararlari,
toplantiya katilan delegelerin salt gogunlugu ile alinir. Ancak, bu karar icin gerekli ol.an sayl,
delege tam sayisinin dortte birinden (1/4) az olamaz.
MADDE 55 - YONETMELIKLER

Sendika tiiziigiinde belirtilen konular ile tiiziikte agiklik bulunmayan hususlarda, gerekli

gortilen yonetmelikler, Genel Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanir ve yuriirliige konur.




MADDE 56 — SENDIKANIN KURUCULARI

f .
“Sendikanin. kuruculan asaglda behrtllen klsllerdlr: :

SlraNo Ad Soyad ' - mza

1 Serdar AYMAZ . <= ]
2 KaanKARA - " - ’_ : /‘% \

13 Zafer KUTLU B j /w)
4 | Ebru Fatma EDEBALI DENLI ﬁfM
5 Abdulmenaf OzZDbIL - " "/ St

6 - "GokhanIBICEK |
7 | Mabmut YAMAN
8 | Pelin PERMEZCT |

MADDE 57 - YORURLUK f - LT
Bu tiiziik, kurucular taraﬁndan 1mzalamp 4688 say1h Kanun uyarmca sendlkamn kurulusu
igin ilgili miilki armrhge (Vahhge) Ver11d1g1 tarlhte ‘yu i ‘rluge girer. '

' MADDE 58 - GECicCi MADDE ‘ ’_ - ‘

~ Sendikays, ilk genel kurula kadar yonetecek olan geglcl yonetrm kurulu uyelermm

_ b11g11er1 asagidadir,

SiraNo | Ad Soyad- .- , Gorev1
I Serdar AYMAZ ‘ Genel Bagkan _ . :
2 Kaan KARA o Genel Bagkan Yard;mméi (Idari ve Mali Tsler)
13 Zafer KUTLU - Genél Baskan»Yardlmcm4(Te$ki1atlanma)
4 Ebru Fatma % EDEBALI Genel Bagkan Yardlmélsl. (Mevzuat, ' Egitim,
DENL] ; :;-_-_ e i Sosyal Isler ve Toplu Sézlesme)
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