ULUSLARARASI SPORCULAR SENDIKASI
US-SEN ANA TUZUGU

BIRINCI KISIM

GENEL ESASLAR
SENDIKANIN ADI, KISA ADI, GENEL MERKEZ1 VE ADRES{

MADDE 1 - Sendikarnin Ad:: ULUSLARARAST SPORCULAR SENDIKASI

, kisa adi US-SEN olup Genel Merkezi ANKARA'dadir.
Sendikanin Adresi: Ilkbahar Mh. Medine Miidafii Cad. No: 51 Cankaya / ANKARA

Sendika Genel Merkezinin baska bir ile nakline Genel Kurul, it icindeki adres degisiklidine Genel Yénetim
Kurulu yetkilidir.

SENDIKANIN FAALIYET ALANI

MADDE 2 - Sendika; Turkiye geneli basta olmak Gzere uluslararas: arenada genel hizmet kolu oimak
lizere Kamu Gorevlileri Sendikalar Ve Toplu Sdzlegme Kanunu Kapsamina:Giren Kurum Ve Kuruluglarin
Girdikleri Hizmet Kollarinin Belirlenmesine Iliskin Yonetmelidin 4.Maddenin = ekli Listenin 18 sirasinda

gosterilen "KONAKLAMA VE EGLENCE ISLERI” is kolunda faaliyet gésterir.
SENDIKANIN AMACI

MADDE 3 - Spor Sendikasi, profesyonel sporcular, teknik direktérler, antranérler, kulip ve federasyon
calisanlari, hakemler, goziemciler, masbdrler, tercimaniar, malzemeciler, spor alaninda kamu
kurumlarinda gbrev yapan ydneticiler, memurlar ve isciler ile bu sekiérdeki isverenlerin haklarini
korumak ve calisma kosullarini ivilestirmek amaciyvla kuralmustur, Sendika, sporcutarin pazarlik glicling
artirarak ‘gelecekteki belirsizlikleri azaltmayi, isverenlerin dayattidi olumsuz sartiara kars durmayr ve
sporcutann haklarnm savunmay temel gorev sayar.

Sendika, 6zglr, demokratik, laik ve sosyal hukuk devleti ilkelerini hayata gecirerek, katihma bir
demokrasinin  yerlesmesini, bireylerin ve @ sivil toplum 6&rgitlerinin  disince Oretebilmesini ve bu
dogrultuda tekliflerde bulunabilmesini hedefler. Adil gelir dadiiminin sadlandid, esitlik ilkesinin tam
olarak uygulandifr, mutiu ve &zglr bireylerin yasadidi bir Tirkive ideali dogrultusunda faaliyetlerini
stirdGrdr. Aynca dvyelerinin  ekonomik, .sosyal, kiitdrel ve mesleki haklaninin  korunmasint ve
gelistiriimesini, onurlu bir yasam standardina kavusmalanni ve sosyal glvenlik sisteminden tam
anlamiyla yararlanmalarini amac edinir. -

Bu amaa gerceklestirmek icin sendika;

- Uyelerinin, yaphikian ise uygua, insan onuruna yas;astr bir gelir elde etmelerini sadlayacak adil bir Gcret
sisteminin kurulmasina ve/Galisma kosullarimin jyilestiriimesine galisir.

- Uyelerinin toplu sézlegmeleraracilidiyla mali ve sosyal hakliarnini artirmak icin faaliyetlerde bulunur.

- Sporculann gelecege glvenle bakmalarin sadlayacak sosyal giivenlik sistemlerinin gelistirilmesini ve bu
sisternlerden tam anlamiyla faydalanmalarini sadlar.

- Uyelerin kendiferini gelistirmesi ve daha kaliteli, verimli hizmet verebilmeleri icin sosyal, bilimsel,
kiiltirel ve mesleki egitim calismalan dizenler.

- Uyelerinin kariyer ve liyakat olanaklarindan yararianmasini, mesleki yeterliliklerinin artirimasini
saflayacak egitimier, seminerler, konferanslar ve benzeri etkinlikler dizzenler,

- Uyelerininsosyal ve kiltiirel yasamlarma katkida bulunacak cesitli etkinlikler (tivatro, konser, bilgi
yarigrmalar vb.) dizenleyerek sendika ve toplum arasindaki baglan giglendirir.

- Sporculann gahsma kosullarinin ve taleplerinin tespit edilmesi amaciyla arastirmalar yapar ve sorunlara
cdzUm, Orekir.

=Sporcularin dil, din, mezhep, irk, cinsiyet, siyasi disince gibi farkblikiarin gézetmeksizin haklarina vakif
bir dye topluludu olusturur.

= Toplu sozlegsme gdrismelerine hazirlanarak, dyelerinin mali ve sosyal haklarimi savunmak (izere kamu
isvereni ile mizakereler yGritir,




- K&t galisma kosullarinda, sigortasiz ve adil clmayan sézlegsmelerle micadele ederek, sporcularin
pazariik giictingd artirmay: ve haklanim korumayt hedefler.

- Sporcutarin ekonomik, sosyal ve mesteki haklarm koruyan bir yapr kurarak, bu haklann gelistiriimesi
icin ¢cahsir,

- Ucret, dintenme, hastalik, tazminat, emeklilik gibi konularda sendikalagma yoeluyla daha etkip savunma
saglar.

- Sporculanin misabakadaki davraneslarindan dtiirh ceza almalan durumunda hukuki /damismaniik sunar
ve disiplin cezalarnina kars destek verir.

- Hayatim kaybeden Gyelerin ailelerine maddi ve manevi destek sadlar.

- Zamaninda tdenmeyen ucretier ve kulipler lehine igleyen sézlesme kosullarina karg spercularin
haklarnim savunarak adil, sadhkh caisma kosullan igin mlcadele eder.

Sendika, spor dinyasinda daha gicld, adil ve demokratik bir yapininoyerlesmesi icin faalivetierini
sardirar.

SENDIKANIN GOREV ve YETKILERIL:

MADDE 4 - Sendika, Anayasa, yasalar ve Tirkiye Cumhuriyeti'nin taraf oldugu vluslararasi sézlesmeler
fle Uye oldudu uluslararasi kurulustann ilke, kural ve kararlanindan.dogan hak ve yetkilere dayanarak,
basta Uyeleri olmak (izere sporcularin ekonomik, sosyal, kiltirel ve demokratik haklanni, adalet ve esgitlik
ilkeleri dodrultusunda korumak ve gelistirmek igin gbrevlerini yerinegetirir ve yetkilerini kultanir.

Bu kapsamda sendikanin gérev ve yetkileri sunlardir:

a)Uyelerinin mali ve sosyal haklarimu korumak ve gelistirmek; calisma kosullarini insan onuruna uygun
hale getirmek amaciyla toplu sézlesme gorismelerine katilmak ve yetkili sendika olarak toplu sézlegme
imzalamak.

bYToplu sézlesme imzalandiktan sonra, sézlesme hdklimlerinin  eksiksiz ve dodru bir gsekilde
uygulanmasini saglamak ve bu amacla gerekli tedbirleri aimak.

COToplu sézlesme veya difer mevzuat hikUmlerine gére olusturulan kurul ve komisyonlara temsilci
gindermek.

d)Etkinlik ve verimlilik aragtirmalan yvapmak, raporlar hazirlamak, énerilerde bulunmak ve kamu isvereni
ile hizmet kolundaki kurumlarla ortak galigmalar yiritmek.

e)Uyelerin mesleki veterliliklerini artirmak/ve sorunlarini ¢ézmek amaciyla kurslar, seminerler ve diger
sendikal faallyetler dizenlemek; bitimsel'galigmalar yapmak ve yayimlar gergeklestirmek.

f)Toplu sézlesme gorismelerinin uzlasmaziikia sonuglanmasi durumunda Kamu Gorevlileri Hakem
Kuruluma basvurmak.

g)Uyeler ve yoneticiler arasinda ortaya cikacak ifitilafarda hukuki destek saglamak; (yelerini her
dizeyde yonetim ve yargi organiar dninde temsil etmek veya ettirmek, lyeler ve/veya sendika adina
dava acmak ve bu davalarda taraf cimak.

h)Mevzuat ve uluslararasiantlasmaler dogrultusunda ulusal ve viuslararasi kuruilara ternsilci géndermek.

NKamu kurumlarinin merkez ve tagra teskilatlarinda drgiittenme ¢alismalan yapmak ve kamu géreviilerini
sendikaya Uye olmaya tesvik etmek.

iYSeminer, konferans, panel, agikoturum ve benzeri egitici ve kiltlrel faaliyetler dizenleyerek sendikanin
amacina ulasmasina katki sadlamak.

j)yeler ve ailelerinin yararianabilecedi sosyal tesisler, dinienme alanlan, egitim ve sadlik tesisleri
kurmak ve isletmek.

kK)Evlenme, dofjum, hastabk, vasiilik, 6lGm gibi durumlarda Gyelere vardim sadlamak amaciyla sandik
kurulmasina destek vermek.

)0yeler igin kooperatifler kurulmasina yardimor olmak ve kooperatiflere sendikanin nakit mevcudunun
%10’'undan fazla olmamak kaydiyla kredi vermek.

m)Uyelerinin haklarn korumak ve gefistirmek amaayla uluslararas) sendikal drgltiere Gye olmak ve bu
kurwluslarnin toplantilanna katilmak.

n}Sendikanin amaclarnini gerceklestirmek igin tasinir ve tasinmaz muolk edinmek.
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o}Dofal afet durumlarinda, Gyelik sarti aranmaksizin, sendikamn nakit mevcudunun %10unu agmamak
kaydiyla afetzedelere yardimda bulunmak ve afet bélgelerinde saglk, egitim tesisieri gibi yapilar insa
etmek.

&) Uyelerin, hak ve menfaatlerini tim yasal zeminlerde, kamu ve 6zel kuruluslar nezdinde korumak,
kollamak ve gelistirmektir. Ote yandan {iye isverenlerin insan onuruna yakisan azami kalitede hizmet
sunmalarini denetlemek ve bu kalitenin korunmasini saglamakla yitkimlidir.

Spor ile ilgili yurt igi ve yurt disindaki organizasyon, federasyon, kurum, kurulus ve kuliiplerle.is birligi
yaparak yurt ici ve yurtdigi faaliyetlerde bulunabilir. Gerekli izinler alinmasi sureti ile Ulusal' ve
uluslararast Kurs, Seminer ve spor organizasyonlar dizenlemek.

Genglik ve Spor Bakanlhgi ve Milli Egitim Bakanlgi ile ig birligi yaparak, Antrendrierin geligimlerini
saglamak, kurslarla yetistirilmesi ve seminerlerle egitilmesini saglamak, basarih olanlarin belgelerini
diizenleyip tescillerini yapmak bunlarin galigmalarim siirekli izlemek. Uyelerimiz arasinda sportif
faaliyet yapan kurum, kurulug, federasyon ve kulliplerle birlik ve dayanismayr temin etmek igin
karsilikl iliskiler kuracak faaliyetlerde bulunur. Amacin gerceklesmesi igin saghkli bir calisma ortamine
saglamak, her tirli teknik arag ve gereci, demirbag ve kirtasiye malzemelerini temin etmek.

Genglerimiz uyusturucu, pornografi, zararl bilgisayar oyunlari, terdr 6rgitleri, radikal guruplar ile
yasadist olusumiann faaliyetlerinden zarar gérmemeleri-iicin spor faaliyetlerinden 6nce veya
sonrasinda verecekleri bilgilendirme toptantilari ve sunumlar fle mevcut tehlikeler hakkinda, diizenli
olarak bilgilendirme toplantilar gergeklestirmek

Futbolun tim degerlerini koruyarak, Din, dil irk, siyasi diislince gézetmeksizin diinya futbolun etik
standartiar ve iyi yonetimi tegvik ederek ve koruyarak, diinya futbolunda tiim paydaslarla
iliskilerimizi standartlann {istiinde siirdirerek genel refahi igin tim {iye derneklerini desteklemekten
ve korumaktan ¢ekinmemek.

Ayrica, sendika:

- Anayasa Mahkemesi ve idari ve adli_yargl organtanna; sendikal rgitlenme, hizmet kolundaki kurum ve
kuruluslar ile galisanlarina iliskin vasal bagvurularda bulunur.

- Tirk Futbol Federasyonu, FIFA,"UEFA, Anayasa Mahkemesi ve Avrupa Insan Haklan Mahkemesi'ne
tyeleri adina bireysel bagvurular yapar,

- Kadinlar ve engelliler liglerine yonelik calisma ortamlarniun iyilestiritmesi igin projeler gelistiriv ve
caligmalar yGritar.

IKINCT KISIM
OYELIK
SENDIKAYA UYE OLABILECEKLER

MADDE 5 - Spor Sendikasina, ilgili kanunlar ve y&netmelikler gercevesinde sendikanin faalivet alanina
giren ulusal ve ulusiararasi spor federasyonlan, kulipler ve diger spor kuruluglarinda calisan profesyone|
sporcular, antrenérler, teknik direktérier, hakemler, gbzlemciler, masdrler, tercimaniar, malzemeciler,
Besyo mezunlan lle Genglik ve Spor Bakanh@ma bagdh kamu kurum ve kuruluslarinda gorev yapan tim
personel (ye olabilir.

UYELIGIN KAZANILMASI

MADDE 6 - Sendika OyeliGine miiracaat, kabul, kazandmasi ve reddi konusunda ilgili yiririlkteki yasal
hikamier uygulanir.

17 Gergek kigi olan igverenin fil ehliyetine sahip, filen gahsiyor olmasi ve 5237 sayith Tirk Ceza
Kanunu'nun 53.maddesinde befirtiten slireler gegmis olsa dahi, zimmet, irtik&p, ragvet, hirsizlik,
dolandincilik, sahtecilik, giveni kétllye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat kenghrma, sugtan

kaynaklanan mal varli§l dederierini aklama ve kagakgllik suglanindan birinden mahkumiyeti

bulunmamasi saritir. Gerekli kosullara haiz bulunan gergek veya tiizelkisi igverenierin Sendikalar
ve Toplu s Sézlesmesi Kanunu ve ilgili dijer mevzuata uygun olarak yaphd: dyelik bagvurular;




[y

Basvuruda bulunan isverenin faaliyetlerinin Sendikanin bu Tlzikte belittilen amagclan ile uyumlu

olmasi,

2. Basvurunun Sendika Yénetim Kurulu'nun GOye tam Sayisinin salt ¢oduniugu ile kabul edime
sarttarmin bir arada gergeklegmesi halinde kabul edilir.

3. Uyeler, Sendika ana tuzigl ile ana tuzoge gére cikanlan ydnetmeliklerde yer alan hukomlerin
aksine, hareket etmeyecegdini kabul etmistir,

4. Sendika iiyelik bagvurusu yazih olarak yapibr.

5. Uyelik basvurusu, sendika tarafindan otuz gun i¢inde reddediimedidi takdirde Gyelik talebi kabul
edilmis sayilir. Hakh bir neden gdsterimeden Gyelik bagvurusu kabul edilmeyenier, bu kararin
kendilerini tebliginden itibaren ctuz gun iginde dava agabilir. Mahkemenin' karar kesindir.
Mahkemenin davaci lehine karar vermesi {lyelik, ret karannin alindidi tarihte kazanilmig sayiflir.

6. Sendikaya Uye olmak serbesttir. Hic kimse sendikaya lye clmaya veya olmamaya zorlanamaz.

7. Uyeler, ana thzik, yonetmelikler, genel kurul kararlar ve genel yonetim kurulunca alinan kararlara

uygun hareket etmeyi kabul ederler.

OYELIKTEN CEKILME

MADDE 7 - Uyelikten gekime ihtivaridir. Ancak, ¢ekilmenin asagidaki hususlara riayet edilmek suretiyle
yapllmas: gerekir.

1. Her liye, e-Devlet kapist Gzerinden gekilme bildiriminde bulunmak suretiyle Gyelikten cekilebilir. E-
Deviet kapis! (izerinden yapilan ¢ekilme bildirimi elektronik ertamda eg zamanl olarak Bakanhja
ve sendikaya ulagir.

2. Cekilme, sendikaya bildirim tarihinden itibaren bir ay-sonra gecerlilik kazanir. Gekilenin bir aylik
sire icinde bagka bir sendikaya Uye olmasi_halinde yeni Oyelik bu sirenin bitimi tarihinde
kazaniimig sayilir.

3. Uyelikten cekilmenin hikim doguracag bir ay sonuna kadar Uye, Uyelik aidatint ¢demek
zorundadir. Uyelik aldatinin pesin olarak ‘alinmas| halinde, Uyelikten ¢ekilen igverenin, 6dedidi
zidatin kendisine iadesini {zlep ve dava etme hakk: yoktur.

UYELIGIN ASKIYA ALINMASE

MADDE 8 1) Sendika Uyelerinden;Sendikaya taahhit ettigi odentilerini, gecerli bir mazereti
olmaksizin, bir yil icinde iki defadan fazla odemedigi sendikaca tespit edilenlerin,Ana tiizigin 6.
maddesinde, sendikaya (ye . olabilmek i¢in  gerekli oldugu  belirtilen nitelikleri
kaybedenlerin,lyeliklerinin diistlgl Genel Yénetim Kurulu karar ile tespit edilir.

2) Isveren veya isveren vekili sifatini kaybedenlerin Sendikadaki Uyelikleri ve gorevleri, bu sifati
kaybettikleri tarihte kendiliginden'sona erer.

3) Tazel kisiligi temsilen isveren vekili sifati ile isveren sendikalarina lUye olanlann sonradan bu sifati
kaybetmeleri halinde; tlizel kisili§in Sendikaya Uyeligi diigmez; igveren vekilinin bu sifatla Sendika
organlarinda Gstlendigi grevler, bagka bir isleme gerek kalmaksizin kendiliginden sona erer.

UYELIGIN SONA ERMESI

MADDE 9 Kanun, Yonetmelikler ve Sendika Ana TiizOgii' ne aykiri harekette bulunan, ilgili maddedeki
fiilleri isleyen sendika {iyeleri, genel kurut karari ile asagidaki usuller izlenerek lyelikten thrag edilir;

Bir tiyenin Sendika’dan ¢ikanlma karari, Disiplin Kurulu’nun yaptigi inceleme sonrasi hazirlayacagl
raporwve goriig Gzerine ve Yénetim Kurulu'nun teklifi ile Genel Kurul tarafindan verilir.

Durumun agirhgina bagh olarak, Yénetim Kurulu gikarilmasi istenen Uyenin liyeligini, konunun
incelenmek iizere Disiplin Kurulu'na havalesi tarihinden, Gyelikten ¢cikarma teklifinin Genel Kurul'da
karara baglanmasina kadar gecen donem i¢in askiya alamaz.

-




Genel Kurulca Uyeligin askiya alinmasi halinde, tyenin sendika tyeligi devam etmekle birlikte, Uyeligi
nedeniyle sahip oldugu haklari kullanamag, sendikanin hizmetlerinden yararlandinimaz.

Cikarma karari, cikarilan iiyeye ve Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanlig'na Sendikalar ve Toplu'is
Sozlesmesi Kanunu ve ilgili mevzuata uygun olarak bildirilir.

UYELIKTEN KESIN CIKARILMA

MADDE 10 - Sendika uyelifinden kesin cikanlma konusunda ilgili yGrirlOkteki  yasal® hikamler
uygulanir.

UYELIKTEN CIKARILMAYI GEREKTIREN HALLER
MADDE 11 - Asadida belirtilen haller, sendikanin dyelidinden gikanimayi gerektirir:
a - Sendikamin amag ve prensiplerine aykm davranislarda bulunmak,

b - Sendikanin tizik ve ydnetmelik hilkimlerine ve yénetim organlannin kararlarina aykin davranislarda
bulunmak,

¢ - Sendikay! sahsi menfaatlieri icin kullanmak,

d - Sendika vyetkilileri hakkinda asilsiz ihbar, sikavet ve bunlart tahkir, tezyif edici beyanlarda
bulunmak,

e - Sendikanin gelecedini tehlikeye dislrecek yahut gelismesine engel olacak eylem ve calismalarda
bulunmak.

Oyelikten cikariimayi gerektiren durumiar ve fiillerin hangi hallerde gergeklestidi ve Uyelikten cikariimaya
vonelik disiplin sorusturmasina iliskin usul ve esaslar, “Genel Yénetim Kurulu tarafindan yirirlige
konulacak Yénetmelikle dizenlenir.

KONFEDERASYON VE ULUSLARARASI KURULUSLARA UYELIK
MADPDE 12 - Sendika;

o Ulke icerisinde ancak bir konfederasyona dye olabilir. Konfederasyona Uye olma veya
konfederasyon dyelijinden ayrilma karan, Genel Kurul tarafindan alinir,
* Amaclarina uygun uluslararasi kuruluslara tiye olabilir. lgili kurutuslara temsilci génderebilir,

UcONCU KISIM

GENEL MERKEZ ZORUNLU ORGANLARI
BirINCI BOLUM

GENEL KURUL

MADDE 13 -

a - Genel Merkez Zoruniu Organlan

Genei Kurul,
Yoénetim Kurulu,
Denetleme Kurulu,
Disiplin Kurulu,

b - Genel Merkez Istisare Organian

Baskanlar Kurulu,
Genigletilmis Bagkanlar Kurulu,
Kadinlar Komisyonu,

Engelli Cahsan Komisyonu,
Genglik Komisyonu,

Bilim Kuruiu,

Ar-Ge Kurulu,

s Danisma Kurulu,

e Onur Kurulu, A ‘ W




BIRINCI BOLOM
GENEL KURUL
GENEL KURULUN QLUSUMU

MADDE 14 - Genel Kurul, sendikanin en (st kademesi \?e en yetkili organi olup Genel Yonetim Kurulu ve
Genel Denetleme Kuruly asil Gyeleri dahil 101 (YUz bir } delegeden olugur.

Gene! Yénetim Kurulu ve Genel Denetleme Kurulu asil Gyelerl, bu sifatlariyta genel kurulawdogal delege
olarak katihr.

Genel Kurul delegelerinin secimine iliskin usul ve esaslar, Genel Ydnetim Kurulu tarafindan ylrGriige
konulacak yonetmelikle belirlenir.

GENEL KURULUN TOPLANMA, CALISMA ve KARAR ALMA SEKLI
MADDE 15 - Sendika Genel Kurulu, oladan olarak dort yilda bir toplanir.

Genel Kurula cadrn, genel yonetim kurulu tarafindan yapilir. Genel Kurul toplantisimin, yeri, glind, saati,
giindemi ile codunluk sadlanamamasi halinde en geg 15 gin iginde vapilacgk ikinci toplantinin giindi, saati
ve yeri Genel Yonetim Kurulu tarafindan ilk toplantidan 15 gin 6nce sendikanin internet sitesi aracihdiyla
elektronik ortamda ya da uygun dider bir vasitayla ilan edilir. Oladan genel kurula katilacak delegelere
faaliyet raporu, hesap ve denetleme raporu ile bitge dnerisi yazili ya da elektronik ortamda gdnderilir.

Genel kurul, delege tam sayisiin salt coduniugu ile toplamr ve dlk toplantida kararlar oylamaya
katilaniarin sait coguniuduyla ahnir. Ancak, zorunlu organlarm segiminde oy coklugu esas abmir, Ik
toplantida toplantt yeter saymsi sadlanamazsa, ilanda belirtilen glin, saat ve yerde ikinci toplanti yapihr,
Ikinci toplanti igin salt godunluk aranmaz ve kararlar delege tam sayisimin 1/3 Gnden az olmamak
kaydiyla oylamaya katilaniarnin sait godunlugu ile alinir.

Genei Kurul: Genel Yonetim Kurulumun karan, Genel. Denetleme Kurulunun hakli nedene davall -

oybirligiyle aldigr karar veya Genel Kurul delegelerinin beste birinin yazili, hakh, somut ve gerekgeli istedi
Uzerine en geg 60 gln iginde oladanistl olarak toplanir. Oladandstl Genel Kurulda, gindemde belirtilen
maddeler gbrisilir ve gindem dedisiklidi teklif edilemez. Olaganistl Genel Kurul glindemi genel kurulun
toplantiva cadirnlmasina iliskin konuya yer verilmek sartiyla Genel Yénetim Kurulu tarafindan belirlenir.

Genel Kurul, toplantl yeter sayisina ulagiimasi halinde Genel Baskan veya géreviendirecedi bir Gye
tarafindan acihr ve yoklama vyapthr., Yokiamanin tamamlanmasindan sonra, Genel Kurul toplantisini
ybnetmek Ozere agik oyla segilecek bir Baskan, iki Bagkan vekili ile en az (¢ en fazla beg sekreterden
olusan Genel Kurul Baskanlhk Divam tegekkidl ettirilir, Pelege ya da Uye olmayanlara da, Genel Kurul
Baskanlik Divaninda gdrev verilebilir.

Oladanlstl Genel Kurul haric olmak {izere Genel Kurul gindemine yeni madde ilavesi ve glindemde vyer
atan bir maddenin c¢ikarilmas), mevcut, delegelerin 1/10°u tarafindan vyazih teklif yapilmasi ve oy
cokluguyla kabul edilmesiyie gergeklesir. Organlarin segimleri hari¢ olmak (zere bitin Genel Kurul
karartar, ack oylama suretivle @iinir. Organlarin segimleri, kapah oy acgk tasnif ile yargl gézetiminde
gerceklestirilir.

Genel Kurul, toplanti glindemindeki konular ile delegeler tarafindan ileriye siriilecek teklif ve ditekleri bir
rapor halinde ozetlemek (zere-gerekli gérdiigl komisyonlan tesekkii ettirebilir. Komisyon calismalarini,
secilen GOyeler arasindam bir baskan ve en az bir raportdr secerek yapar. Komisyonlar raporlarmi
hazirladiktan sonra GenelwKurula sunar. Komisyonlann raporian Genel Kurulda gorOsiliip karara
baglanmadikga gegerli dediddir. Komisyonlara Genel Kurul delegesi olmayanlar segilemez. Ancak,
komisyonlar [Gzum gord{igil taktirde konu ile ilgili oy hakk olmayan uzman afabilirler. Komisyenlarin (ye
sayis| Genel Kurulgca tespit edilir. Genel Kurulun gérusme kararlan ile oylama neticeleri siresi igerisinde
Genel Kurl karariarinin vaziimasma mahsus karar defterine gecirilir ve Bagkanhk Divaninca imzalanir.

GENEL KURULUN GOREV ve YETKIiLERi
MADDE 16 - Genel Kuruil,

» Sendika zorunlu organlanm segmek,

s  Tlziikte degisiklik yapmak,

e Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurulu raporlarint gdriismek ve ibra etmek,

s Ydnetim Kurulunca hazirlanan ¢gahsma programini ve blitgeyi gériiserek karara bagdlamak,

o llgili mevzuata aykin clmamas! kaydiyla tOziikte belirtilen konularda Yénetim Kuruluna yetki
vermek,

s  Tasimir-Tasinmaz mal satin almak veya kiralamak, mevcut tasinmaz mallann kiraya vermek ve
satmak, bu konularda Yonetim Kuruluna yetki
vermexk, ‘

e
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Sendika Genel Merkez Yénetim Kurulu Uyeleri ve sube haskanlarma, bdlge ve il temsilcilerine
Gdenecek her turl( (icret, ddenek, yolluk, tazminattar, huzur hakk ve dider ddemelerin esaslarim
ve siniriarim Mali Yénetmelikle belirlemek,

Mevzuat ve thziide uygun clmak kosulu ile sendika subesi agma, kapatma ve birlestirme; bélge,
il ve llce temsilcilikleri agma, kapatma veya birlestirme, sube ve temsilciliklerin faaliyet alanlartni
belirleme ve dedistirme, yveni agilan subeleri ilk genel kurula kadar yénetmek Uzere/mutegsebbis
yénetim kurulu atama, temsilciliklere temsilcileri atama, bu konularda genel merkez yfnetim
kuruluna yetki verme,

Ayni hizmet kolunda olmak kaydiyla, bir sendikanin sendikaya katilmasina ya_ da sendikanin bir
baska sendikaya katimasma karar vermek,

Sendikarun amacianna uyan uluslararas: kurulusglara fiye olma ya da gekilmek,

Sendikanin Oyesi oldudu ulusal ve uluslararas: sendikal Gst kuruluglara génderilecek st kurul
delegelerini se¢mek,

Sendikanin feshine ve fesih halinde malvarlidinin devrine iliskin hususlara karar vermek,
Sendikanin istisare organlarinda gérev alanlara yapilacak 8demeler igin/Genel Yénetim Kurulu'na
yetki vermek,

Genel Disiplin Kurulunun Gyelikten kesin cikarma tekliflerini ‘ve/ buna yapilacak itiraz ve
miracaatian gorisip karara baglamak, Alti aya kadar gegici Oyelikten ¢ikarma ve gbrevden
uzaklagtirma kararlart hakkinda Genel Yénetim Kuruluna yetki vermek,

flgili mevzuatta ve Sendika tiziginde Genel Kurulca yapilmas belirtilen diger iglemteri yerine
getirmek ve herhangi bir organin gérev alanina girmeyen konulan karara baglamak,

Yapitacak ilk genel kuruta sunulmasi ve gegmige etkili'olmamas: kaydiyla ilgili makamlar veya
mahkemelerce kanuna aykin gérilerek diizeitiimesi isteniten tiizik ve yénetmelik dedisikligi gibi
konular hakkinda genel merkez ydnetim kuruluna yetki vermek,

Mali Yonetmelidi onaylamak ve Disiplin, teskilat, delege secimi, personel ydnetmelikleri ile ihtiyag
duyulan dider ydnetmelikleri gikarmak, diizeniemek ve degistirmek icin genel merkez yoénetim
kuruluna yetki vermek,

Iktisadi igletmeleri kurmak, igletmek, devretrmek veya iglettirmek konusunda Genel Yonetim
Kuruluna yetki vermek,

Tirkiye Cumhuriyeti sinirlan dahilinde faalivet gdsteren Gzel veya resmi kurum ve kuruluslardan,
bankalar ve finans kurumlarindan; borg ve kredi alma ve sair alacaklan talep, tahsil ve ahzu
kabza, suth ve ibraya, bu hususlarla ilgili.borg ve kredi sézlesmeleri ve taahhltlerini tanzim ve
imzalama ve sair iglemlieri takip ve neticelendirme, ihtarname, ihbarname ve vesair evraki
tanzim ve imzalama, ilgili makamlara“ibraz, yanhsliklan dizeltme, banka, banka subeleri ve dzel
finans kurumlan, ilgili diger kurum_ ve kuruluslara miracaatta borg ve kredi taleplerinde
bulunma, kredi agma, kredi kapatma, teminat mektubu alma, ilgili banka tarafindan talep edilen
kredi soziesmelerini ve taahhitnameleri ile eklerini imzalama, talep, tahsil ve ahzu kabza,
bankalarla sulh ve ibraya, borg ve kredi beyan ve taahhitlerinde bulunma, evrak ve belgeleri
imzalama, kullanilacak kredilerin teminati olmak Gzere ilgili bankada bulunan her tOrld varliklar
ile hesaplan ilgili bankaya rehin verme, rehin sézlesmelerini imzalama, gerektidinde kefil olma,
kefalet sozlesmesini imzalama, tasinmazianm diledidi sira ve dereceden bankalar lehine ipotek
verme, borcu vadesinde 0deme, gerektidinde tecil, yapllandirma ve taksitiendirme, bu kredi ve
kredi sbziesmeleriyle,ilgili.is ve islemleri takip ve neticelendirme, imzalama hususlarinda gerekli
bltin is ve iglemeleri yapma, finansal kiralama sézlesmeleri tanzim ve imzalama, bu suretle
tasinir ve tasinmaz mal, hak ve alacak iktisap etme, satin alma ve gerektijinde bunlar adi yada
finansal kiralama yoluyla kiralama, Sendikay! temsil ve ilzam etme ve gerektiginde bu islemlerie
ilgili genel yonetim kurulu dyelerinden bir yada birkacini yetkilendirmek Gzere Genel Y&netim
Kuruluna yetki vermek gdrevlerini yapar ve yetkilerini kullantr,

MADDE 17 - GENEL YONETIM KURULUNA SECILECEKLERDE ARANACAK SARTLAR

Genel Yonetim Kuruluna Segileceklerde Aranacak Sartlar:

Yonetim Kuruluna secilebilmek icin Sendika liyesi olmak zoruniudur,
Genel yonetim kurulu Uyelidine adaylk igin toplam delegenin 2/5'inin yazil teklifi aranir.

IKINCI BOLUM
GENEL YONETIM KURULU
GENEL YONETIM KURULUNUN; TESKILI, UYELERININ HAK VE SORUMLULUKLARI

MADDE 18 - Genel Yonetim Kurulu; Genel Baskan, Genel Baskan vekili, Genel Bagkan Yardimcis:
(Teskilat), Genel Baskan Yardimast (Mali), Genel Baskan Yardimasi (E§itim, Mevzuat ve Toplu
Sozlesme), 2 yonetim kurulu {yesi olmak (zere vedi (7) kisiden olusur.
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Genel Yonetim Kurulu, serbest, esit, gizli oy, acik tasnif esasina dayah ve unvanl olarak Genel Kurui’da
vapilacak tek dereceli segimle belirlenir. Genel yonetim kurulu secimlerinde asil (ye sayist kadar da
vedek Gye secilir. Secimde kullanilacak oy pusulasi, divan bagkanliginca, unvanlar itibariyla ayn ayn
oflmak ve biitiin adaylar ayni oy pusulasinda belirtilmek ve oy verme isleminin ilgili adayin kargismdaki
kutucufja isaret konulmak suretivle yapilmasina imkan saglayacak sekilde hazirlanir ve secim kurulunca
mihirienir.

Genel Yénetim Kurulu Gyelikleri igin birden fazla aday olmasi durumunda, en ¢ok oyu afan aday secilmisg
olur. Oylarn esitligi halinde, kura yoluna basvurulur.

Yonetim kurulu Gyeliklerinde herhangi bir nedenle bosalma olmasi hatinde, yedek Gyeye gagdn yamimasi,

Genel Kurulun olagan toplanma sdresine 6 aydan az sire kalmissa genel ‘yonetim kurulunun |
takdirindedir. Ancak, tyeliklerdeki bosalma sonucunda ydnetim kurulu Oye sayisinin {ge inmesi halinde, \
en ¢ok oyu alandan baglanmak suretiyle yedek Uyeye ¢agn yaplmas zorunludur. Gorevin kabul |
edilmemesi halinde ov sirasina gdre dijer yedek Gyelere cagn yapilir. Yedek Gye cagrisi yapimayan genel |
yonetim kurulu (yeliklerine ait gérevlerin hangi sekretarya va da sekretaryalartarafindan ylriitilecegine

Genel Yonetim Kurulu karar verir. Genel baskanlidin bosalmasi halinde, yénetim kurulu kendi aralarinda
gerceklestirecekleri segimle, genel baskam belirler.

Genel haskanlk haric olmak Uzere, Genel yonetim kuruiu Oyelerinin gérevleri Genel Baskan tarafindan
dedistirebilir.

Kamu goérevinden kendi istediyle ayrianlar ile farkll bir hizmet kolundaki kururnlara atananlarn yodnetim
kurulu Gyelikleri sona erer.

YONETIM KURULUNUN TOPLANMA, GALISMA ve KARAR ALMA SEKLI

MADDE 19 - Genel Yénetim Kurulu; ayda en az bir defa olagan, Genel Baskamin talebi (izerine
olaganGstd toplamir. Yénetim Kurulu toplantlarina, Genel Baskan baskanlhk eder. Genel Bagkanin
bulunmadidi hallerde yénetim kurulu toplantisi, Genel Baskan Vekilinin bagkanhginda yapilir.

Genel Baskan Genel Yénetim Kurulu {iyelerinin oybirligiyle kendisine vekil tayin eder ve bu kararin
karar defterine islenmesi suretiyle yurtrlik kazant.

Genel Yonetim Kurulu’nun clagan toplanttlanina bir takvim yili igerisinde mazeretsiz 2 kez (st dste
katilmayan yonetim kurulu (yesinin dyelidi, bu durumun y@netim kurulunun diger Gyeleri tarafindan
tutanakla kayit altina alinmasi kaydiyla baskaca bir isleme gerek kalmaksizin sona erer.

Genel Yénetim Kurulu iiyeliklerinden herhangi bir sebeple bosalma oldugu takdirde, Genel Yénetim
Kurulu ana tiiziikte gdsterilen usul ve esaslara gére toplanir. Once bosalan veya bosalacak gorevier
ana tizikte gosterilen usule gire Genel Bagkan tarafindan, Genel Yonetim Kurulu icerisinde
doldurulduktan ve gérev dagihmryeniden belirlendikten sonra bos olan goreve yedek iiyelerden
tiizige uygun usulde birisi davet edilir.

Genel Yonetim Kurulu, toplanti yeter sayisi salt cogunluktur , karar yeter sayisi ise toplantiya katilan
dyelerin salt gogunlugudur.. Oylann egit olmas: halinde, Genel Baskanin oyu karar belirler.

Yonetim Kurulu tiyeleri, dogrudan veya dolayl olarak kendilerini veya kendileri ile ilgili kisileri ya da
temsilcisi olduklari Uyeleri ilgilendiren kararlarin alinmasinda toplantilara katilamaz ve oy
kullanamazlar. Yonetim/Kurulu'nda her tiyenin bir oy hakki vardir. Toplantiya katiimayan {iye, yerine
temsilci gonderemez ve baska bir liyeyi tevkil etmek suretiyle oyunu kullanamaz. Toplanti nisaby, Giye
tamsayisinin salt ¢cogunlugudur. Kararlar Yonetim Kurulu karar defterine gegirilir ve toplantiya katilan
uyeler tarafindan imzalanir. Karara muhalif kalan tiyeler muhalefet sebebini yazili olarak belirtirler.

YONETIM KURULUNUN GOREV, ve YETKILERI
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MADDE 20 - Genel Kuruldan sonra sendikanin en yetkili karar ve ylrlitme organt ¢lan Yénetim
Kurulu’nun gérev ve yetkileri sunlardir:

a - Sendikanin galisma prograrmint hazirlamak.

b - Ilgili mevzuatina gére sendikanin yetkili olmasi halinde, toplu sdziegme gorismelerini yurGtmek, toplu
sdziesme imzalamak, uyusmazhk halinde Kamu Goreviileri Hakem Kurulu’na bagsvurmak.’ Toplu
sézlesmenin uygulamasi sirasinda gikan uyusmazhklaria ilgili gerekli idari ve yarqisal bagvurular yapmak
ve sonuclandirmak.

¢ - Genel Kurul tarafindan yetki verilmis olmak kaydiyla tasinir, tasinmaz mal almak, kiralamak, satmak,
kiraya vermek, ilgili mevzuatta belirtilen cercevede Genel Kurul tarafindan yetkilendirme gerektirmeyen
mal ve hizmet alimiarin gerceklestirmek.

d - Ulusal ve uluslararasi (st kuruluslarda sendikayr temsil etmek,

e - Sendika Genel Yénetim Kurulu Oyelerine ve gube baskanlarina, bdlge ve il temsilcilerine ddenecek her
tiirlll Geret, ddenek, huzur hakkl, yolluk, tazminatlar ve difer édemeler ile listisare organ Gyelerine ve
dijer gbrevlilere verilecek ddemelerin mikiarina ve ddeme sekline karar vermek,

f - Genel Kuruy! tarafindan yetki verilmis olmak kaydiyla; sendika subesi agma, kapatma ve birlestirme,
haélge, il ve ilge temsilcilikleri agma, kapatma veya birlestirme, sube ve temsilciliklerin faalivet alanlarim
belirleme ve degistirmesi konularnda karar verme, yeni aglan subeleriilk genel kurula kadar yénetecek
miitesebbis yonetim kurulunu atamak, temsilcilikleri temsilcileri atama,

g - Genel Merkez ve Sube zorunlu organiarinda goérevli olanlar ile bélge, il ve ilge temsilcilerinin Tizige
aykirt davranislan nedeniyle Genel Merkez Disiplin Kurulu'na sevkine karar vermek, Uyeler hakkinda
Bisiplin Kurulu tarafindan verilen kesin ihra¢ kararlarini Genel Kurula sunmak, Genel Kurul tarafindan
yetki verilmesi sartiyla alti aya kadar gegici Uyelikten gikarma ve gdrevden uzaklastirma kararlan
hakkinda ise uygulama karzn vermek,

h - Gerekli gérdigi hallerde Sube Genel Kurullanm ve Y8netim/Kurullarin toplantiya cagirmak.

i - Sendika amaclanm gercekiestirmek ve eylemlerini ifa etmek igin gerekli birolart kurmak, personel
istthdam etmek, hizmet satin almak, gecici veya daimi olarak istihdam edilecek personele édenscek;
tcret, yolluk, yevmiye ve tazminatlart ve diger adlar altinda yapilabilecek tdemeleri ve miktann:
belirlemek ve istihdamlarina son vermek,

} - Sendika adina harcama yapllmasina karar vermek, subelere ve bélge, il ve ilge temsilciliklerine yetki
vermek, yapHan harcamalar konusunda maliwdenetimini yapmak veya bu konuda Genel Denetleme
Kurulunu gdrevlendirmek,

k - Sendikaya Gyelik bagvurulann kabul veya reddetmek, lyeler lehine yvapitan ferdi kaza, sadhk sigortas:
ve diger Gzel sigorta anlagmalan yapmak ve primlerini 8demek, Uyeler lehine indirim anlasmalan
yapmak,

[ - Genel Kurul tarafindan veriten yetkiyle, Iigili mevzuatta ve tdzlkte belirtilen is ve islemlerle ilgili
yonetmelikieri cikarmak, dizenlemek ve dedistirmek,

m - Birikim ve c¢alismalanndan yararlanmak igin gerekirse Damisma Kurulu olusturmak. Danisma
- Kurulunun olugsumu ve galismalarnni belirlemek.

n - Bltce fasilian veya yilhk bitceler arasinda aktarnim yapmak, bitge fasii oimayan ihtivaglar icin fasil
olugturarak itk olagan genel kuruta sunmak, Mali raporlar, tahmini bitge ve tizik dedisikiikleriyle iigili
gaiismalar gercekiestirmek:

o - Denetleme Kurulunun hakh nedene davah oybirligiyle aldig karar veya delegelerin 1/%'inin hakl,
somut ve gerekgeli talebi Gzerine Genel Kurulu olaganisti toplantiva cadirmak.

p - Uyelerin mesleki, ekonomik, sosyal ve kiltirel bilgilerini, mesleki veterlilikierini artiracak kurs,
seminer ve konferanslar tertiplemek ve Genel Kurul tarafindan yetki veritmesi sartiyla bunun icin gerekli
tesisleri ve iktisadi isletmeieri kurmak, isletmek, devretmek veya islettirmek.

r - Sendika adina kitap, dergi, bilten, brosGr vs. gikarmak, sendikanin internet sitesini hazirlamak.

s - Yurt icinde ve yurt disinda, sendikarun amag ve ilkeleriyle ortlsen kurul, komisyon, toplanti ve
organizasyonlara katilacak ve sendikayl temsil gbrevini ifa edecek yonetim kurulu {yelerini, sendika
Uyelerini ve personeli belirlemek,

t - 'Genel Kurul tarafindan yetki verilmesi sartiyla; yapilacak itk genel kurula sunulmasi ve ge¢mise etkili
olmamas: kaydiyla ilgili makamiar veya mahkemelerce kanuna aykin gérillerek diizeltilmesi istenilen
tizik ve yonetmelik dedisikiigi yapmak,

u - Sendika Uyelerine, kamu géreviyte ilgili kenularda idari ve adli yardm goérevlerini yiiriitmek, bu
- amacla dava acmak, davalar foritmek ve takip etrmmek lzere avukat istihdam etmek veya vekalet
stzlegmesi yapmak.



v - Sube, bilge, il ve ilge temsilciliklerinin faaliyet alanina giren igyerlerinde sendika igyeri temsilcisi
ve isyeri sendika temsilcisi atamak,

y -Turkiye Cumburiveti sivirlari dahilinde faaliyet gosteren 6zel veya resmi kurum ve kuruluglardan,
bankalar ve finans kurumiarindan; borg ve kredi alma ve sair alacaklan talep, tahsil ve ahzu kabza, sulh
ve ibraya, bu hususlaria ilgili borg ve kredi stzlesmeleri ve taahhdtlerini tanzim ve imzalama.ve sair
islemleri takip ve neticelendirme, ihtarname, ihbarname ve vesair evraki tanzim ve imzalama,-ilgili
makamlara ibraz, yanhshklar diizeltme, banka, banka subeleri ve &zel finans kurumlari, ilgili diger kurum
ve kuruluslara miracaatta bor¢ ve kredi teleplerinde bulunma, kredi agma, kredi kapatma, teminat
mektubu atma, ilgili banka tarafindan talep edilen kredi sdziesmelerini ve taahhltnameleri jle eklerini
imzalama, talep, tahsil ve ahzu kabza, bankalaria sulh ve ibraya, borg ve kredi beyan ve taahhitlerinde
bulunma, evrak ve belgeleri imzalama, kullanillacak kredilerin teminati olmak Gzere ilgili bankada bulunan
her tiirlii varlikiar ile hesaplar ilgili bankaya rehin verme, rehin s6zlesmelerini imzalama, gerektidinde
kefil oima, kefalet sézlesmesini imzalama, tasinmazianm diledigi sira ve dereceden bankalar lehine ipotek
verme, borcu vadesinde ddeme, gerektiginde tecil, yapilandirma ve taksitlendirme, bu kredi ve kredi
sdzlesmeleriyle ilgili is ve istemleri takip ve neticelendirme, imzalama hususlannda gerekli bltin is ve
istemeleri yapma, finansal kiralama sézlesmeleri tanzim ve imzalama, bu suretle tasimr ve tasinmaz mal,
hak ve alacak iktisap etme, sabtin alma ve gerektijinde bunian adi yada finansal kiralama vyoluyla
kiralama, Sendikayl temsil ve ilzam etme ve gerektifinde hu islemlerle~ilgili genel yénetim kurulu
Oyelerinden bir vada birkacini yetkilendirme,

z - Genel Kurulun vetki alamna giren hususlar haric olmak Gzere, sendikanin amag¢ ve hedeflerini
gergeklestirecek her tirlll gérev ve igleri yapmak ve bununla ilgili yetkileri kullanmak gérevierini yapar ve
yetkilerini kullanir.

GENEL BASKANIN GOREV VE YETKILERI
MADDE 21 - Genel Bagskanin gérev ve yetkileri;

* Sendikayl yonetmek, Yénetim Kurulu adina sendikayt yurt icinde, yurt disinda temsil etmek,
gerektiginde bu isler igin yonetim kurulu .(Oyelerinden birine veya bir kagina yetki vermek,
davalara iligkin olarak avukata/avukatlara vekalet vermek,

¢ Yonetim Kurulu ve Baskanlar Kurulu toplantiiarina, baskanhk etmek,

Sendika adina beyanatta bulunmak,

» Yonetim kurulu Oyelerinin, sube ve temsiiciliklerin cahgmalanm denetlemek ve incelemek,
gerektidinde faaliyet alanlariyla ilgili rapor istemek, gerektifinde sube yonetim kurulunu ve
komisyonlar topiantiya cadirmak,

* Sendikarmin yazismalanm ve islemlerini ilgili yonetim kurulu dyesiyle birlikte moistereken
imzalamak,

e Gorevle ilgili olarak yaptigt seyahatlerde lizumu halinde tek basina imza etmek suretiyle sendika
adina yazismalar yapmak.

¢ LOzumu halinde mutat harcamalar disinda herhangi bir karar almaksizin sendika aylk gelirinin
%30 oranmnda harcama yapmak. Ancak, bilzhare Ydénetim Kuruluna durumu bildirmek. (Bu
harcama yalniz Genel Baskan tarafindan yapilir}

* Sendika iginde kurulan tim komisyonlara, istedi halinde baskanhk etmek,
¢ Sendikanin bankadaki hesabindan para ¢ekmek,
s Sube ve Genel Merkez-yoneticileri tarafindan yapilan harcamalan kontrol etrmek,

. §endikan|n adina gikan yayin organiannin sahiphgini yapmak veya bu yetkiyi Yénetim Kurulu
Uyelerinden birine ‘devretmek,

¢ Sendikanin lye oldudu ulusal ve uluslararasi (st kuruluslarla iliskilerinl y{irGtmek, Gst kurulus
nezdinde yuritlien calismalara katilmak veya bu amagla ydnetim kurulu Uyelerinden birini ve bir
kaginl gbrevlendirmek,

* En fazla iki olmak ve Yonetim Kurulu tarafindan istihdamina onay verilmek kavdiyia, kendisine
danismanlik yapacak kigileri belirlemektir,
GENEL BASKAN VEKIiLI GOREV VE YETKILERI
MADDE 22 - Genel Baskan Vekili girev ve yetkileri;
a(- Genel Bagkanin bulunmadidl zamanlarda Genel Baskana vekalet etmek,
b- Gorevlerini yerine getirmesinde Genel Baskana yardima olmak,

¢ - Sendikarin her tOrlld yazismalarin sendikarn ilke amaclan dogruttusunda yapmak, sendikaya gelen
her tirl( bilgi, belge ve islemleri derlemek,

d - Sendika binyesinde istthdam edilen personelin ve idari birolarin, faaliyetlerini koordine etmek,
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e - Sendika binyesinde istthdam edilecek personelle ilgili c¢aligmalan yapmak, istihdam edilecek
personelie ilgili  teklifleri Ydnetim Kurulu'nu sunmak, personelin galisma sartlarina, hak wve
yUkimlGkiklerine iliskin Yonetmelik ve yonergeleri hazirlamak ve Yénetim Kurulunun onayina sunmak.

f - Diger yénetim kurulu Oyelerinin gorev alamna girmemek kaydiyla, Genel Merkez binyesinde mevcut
veya kurulacak olan slrekli veya gegici kurul veya komisyeonlanin ¢alismalann koordine etmek ve
planiamak,

g - Dogrudan genel baskana baglh olarak gorev yapanlar harig olmak dzere genel merkezde istihdam
edilen personelin, calismalarim ve diger 6zluk islerini takip etmek,

h - Sendika crgantarinin almis oldugu kararlan ylritmek,
i - Yonetim Kurulu toplantilannin glindemini hazirlamak ve sekreterya islemlerini ylrdtmek,

j - Yonetim Kurulu'nda goérlsiimesi gereken konular, Genel Baskanin da gérisini almak suretiyle
haziriayacadi raporia Yonetim Kuruluna getirmek,

k - Genel bagkan adina genel merkezin idari is ve iglemlerini yiratmek, is we iglemlere iliskin olarak
istemesi halinde genel baskana rapor sunmak,

| - Sendika dyeleri ile kamu gérevlilerinin sorunlannmin géziimilne, taleplerinin.karsiianmasina ybnelik Ar-
Ge calismalan yapmak, bu amagla kurulan kurul ve komisyonlarda Yonetim kurulu adina gérev yapmak
ve yetki kuflanmak,

m - Sendikanin dahil oldudu hizmet kolunda bulunan kurum ve kuruluslarla iliskileri dlizenlemek, Gyelerin
talepleri dogrultusunda bu kurum ve kuruluslarla yiritilecek yazismalan ydritmek,

n - Gorev alaniyla ilgili kisa, orta ve uzun vadeli planlar yapmak,-gerektiginde bu planlart Genel Baskanin
bilgisine sunmak,

o - Hizmet kolundaki kamu kurum ve kuruluslarimin merkez ve tasra teskilatl birimlerine ydnelik ve bu
birimlerde gérev yapan Uyelerin ilettidi miracaat ve sikayetlerle ilgili is ve islemleri yiritmek, miracaat
ve sikayetlerle ilgili kurum ve kuruluslarla gereken gériisme ve yazismalar ylritmek,

p - Her hesap ddénemi yada bitge dénemine ait bilango ve hesaplariyla galisma ve denetleme raporiarioi
ait oldufu dénemi izleyen G¢ ay icinde Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgina ve bagh bulundugu
konfederasyona gdndermek,

r - Sendika yetkili organlari, Genel Baskan ve Yanetim Kurulunca verilecek dider gorevieri yiriitmek.
GENEL BASKAN YARDIMCISI (TESKILAT) GOREV ve YETKiLERI

MADDE 23 - Genel Bagkan Yardimaist (Teskilat) gbrev ve yetkileri;

a - Hizmet kolunda bulunan kurum ve kuruluslara ait isyerferinde sendikanin teskilatlanmasini saflamak,

b - Subelerin ve il temsilciliklerinineteskilatlanmayla ilgili faalivetlerini, tilzikte belirtilen amac ve ilkeler
dodrultusunda yerine getirmelerine yardimc olmak,

- Uye kayitlan ve Gyelikten ayrilma is ve islemlerini dizenlemek ve ylriitmek, Uyelerin Kisisel ve gérev
bilgiterinin yer aldih Uyelik, arsivini dizentemek ve tye envanterlerini gikarmak, ivyeligi kesinlesen
Uyenin, dye kayit beigesinin birndshasini sube aracihidiyla 15 giin iginde isverene géndermek,

d - Subelerin faaliyet/alanlarinin dizenlenmesi, yeni subeler agilmasi ve subelerin kapatiimasi veya
birlestiritmesi konulannda incelemelerde bulunmak, bu konularda yetkili organlarca karar alinmasi igin
Yénetim Kuruluna sunulmak dzere rapor haziriamak,

e - Sendika ve sube genel kurullarinin, delege segimlerinin, zamaninda ve ilgili mevzuah ile tlzikte
belirtilen usul ve esaslara yapimasina yardimci olmak,

f - Sendika temsilcilerinin atanmasi veya gdrevden alinmasi konusunda sube baskanlar ile istisare
ederek, Yonetim Kuruluna bilgi vermek,

g - Tegkilatlanan ig yerlerinde gahsanlara veya bizzat toplantilar dizenleyerek tegkilatlanmanin faydalarin
anlatmak, teskilatlanma hususunda alinan kararlarin uygulanmasini sadlamak ve bu konuda baskanla
birlikte ¢alismak,

h ~“Sendika temsilcilerinin atanmasi veya gbérevden alinmasi konusunda sube baskanlar ile istisare
ederei, Genel Yonetim Kuruluna bilgi vermek,

i - Teskilatlanma caligmalarimin hiziandinimasina ve {ye sayisinin artmasina ydnelik strateji gelistirmek
ve uygulamaya yonelik olarak Yoénetim Kurulu'na teklifte bulunmak, hizmet kolundaki dider sendikalarin
bu alana ybnelik stratejileri konusunda analiz raporlar hazirlamak,

j - 15 Mays itibariyle yvapilacak dve tespit calismalannt takip etmek, raporlanni temin etmek ve ydnetim
kurulung bilgitendirmek




k - Genel Kurul gagnsmna iliskin is ve islemleri yirttmek

i - Genel kurul toplantisindan dnce delegelere gdnderilecek evrak ve raporlann olusturalmasim-ilgili
birimierden talep etmek, génderilmesi zorunlu olan raporlarin delegelere teblijini sadlamak,

m - Sendikal teskilatlanma faaliyetlerine iliskin is ve islemler konusunda sendika organlan dahil olmak
iizere sube, temsilcilikler ve is yeri temsilcilerine yonelik hizmet igi egitim faaliyetleri diizenlemek,

n - Konfederasyon ve/veya sendika taraftndan ahlnan eylem kararlaninin tegkilata duyurubmasim
sadlamak, eylem icin gerekli hazirlik galismalarimi gergeklestirmek,

0 - Sube ve temsilciliklere yetki verilmesine iliskin is ve isiemleri yOritmek.

p - Teskilatlanma ve dyelik iglemleriyle ilgili olarak sendikanin Galisma Bakanhi§r ile iliskilerini dlizenlemek
ve Yénetim Kurulundan verilen yetkiye dayah olarak bu iligkileri yGritmek,

r - Genel Yoénetim kurulu tarafindan kurulmasina karar verilmesi halinde, tegkilatlanma bGrosunu
yonetmek, bu blroda istihdam edilecek personel icin Yénetim kuruluna 6neride bulunmak

s - Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlan yapmak Genel Baskan ve Yonetim Kurulunca
verilecek diger gorevieri yiritmek

t - Sendika yetkili organlan, Genel Baskan ve Genel Yonetim Kurulunca gbrev alanina iliskin olarak
verilecek diger gérevieri ylritmektir.

GENEL BASKAN YARDIMCISI (MALI) GOREV ve YETKILERI
MADDE 24 - Genel Baskan Yardimast (Mali) gérev ve yetkileri;

a - Sendikanin muhasebe is ve islemlerini, ilgili mevzuatina, tuzlk ve yoénetmelik hakimlerine gére
yuritmek, takip etmek, genel kurul donemi bitcesinin uygulanmasir saglamak

b - Sendikanin mali durumuyla ilgili gelir-gider tablosu/ve mizantan hazirlamak ve bilgilendirmek
amaciyla her ayin sonunda Yénetim Kuruluna sunmak,

¢ - Sendika gelirlerinin toplanmasini, sarflarin bltge esaslarina gére yapilmasimi, mubasebe kayitlarinm
gerektigi gibj yoritilmesini saglamak ve muhasebe birosunu yonetmek,

d - Sendika adina tahakkuk eden vergilerie, galisanlara ait sigorta primleri ve ayhksiz izne ayrilan
yonetim kurulu tyelerine ait emekli sandigi kesintilerinin ddenmesine iliskin islemleri ve Gdemelerini
zamaninda yapmak,

e - Subelere ait gider avanslarimn zamaninda ve dodru sekilde gonderilmesini saglamak, gider
avanslanyla uyumlu harcama yapilp yapiimadi§ina yonelik gbzetim ve denetimi yapmak,

f - Sendikanin tasinr ve fasinmaz_mal varlidiyla ilgili ydnetim islemierini gerceklestirmek, demirbas
kayitlarinin ve demirbaslarin ddsiminGn usullne uygun olarak tutulmasini saglamak,

g - Demirbas alim-satim ve dasdmle ilgili teknik komisyonlarda gérev almak,

h - Sendikanin alacadr mal ve'hizmetlerle ilgili olarak; piyasa arastirmas! yapmak, gerektiginde pazarlik
ve kapal zarf usulilyle ihale dizenlemek, mal alim ve satimlanna iliskin protokol ve sdzlesmeleri genel
baskania birlikte, Yénetim Kurulu‘nca yetki verilmesi halinde tek basina imzalamak,

i - Sendika hesaplarining heray/i¢ ve dis denetime hazir bulunduruimasint sadlamak,

j - Yénetim Kurulunun karan dodrultusunda, sendika tasinmaz mal ve araglaninin sigorta ettirilmesi ve
sigorta policelerinin zamaninda yenilenmesini saglamak,

k - Genel Kurul karan uyarinca, sarflar ve bQtcede fasiliar arasi aktarmalar hususunda Yénetim Kuruluna
karar almak igin tekliflerde bulunmak,

| - Tahsil, tediye, mahsup ve sair muhasebe islemlerine iliskin belgeleri ve yazismalarn Genel Baskanla
birlikte imza etmek, Bagkanin yoklugunda tlzik hikimlerine gbre yetkili olan Yénetim Kurulu lyesi ile
imza iglerini ylritmek,

m - Genelh Kurula sunulacak bilange ve tahmini bltceleri hazirlamak ve Yénetim Kuruluna sunmak,

n - Sendika gelirlerini, elde edildikleri tarihten itibaren 30 gin iginde Yénetim Kurulunca belirtenecek
bankalara'ya da finans kuruluslarina aktarmak, ‘

0.~ Zoruniu ve cari giderleri karsiiamak Gzere ve Yénetim Kurutu'nun bilgisi dahilinde sendika kasasinda,
sendikanm toplam ayhk gelirinin ydzde onunu (%10} asmayacak miktarda nakit bulundurmak, kasa
islernleriyle ilgili belgeleri tanzim etmek gerektiginde Yénetim Kurulu'na bilgi sunmak,

p - Genel Kuruta sunulacak bifango ve tahmini batce taslaklanm hazirlamak ve onaylanmak lizere Genel

Yénetirn Kuruluna sunmak,
3
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r - Sendika giderlerini azaltmaya gelirlerini artirmaya yonelik Gneriler gelistirmek ve Yénetim Kurulu'na
tektif etmek,

s - Sendika tarafindan istihdam edilen personelin istthdamina iligkin is ve islemleri ilgili sekreterle bislikte
yiiritmek, sosyal givenlik kurumlari nezdinde yGritilecek islemieri takip etmek,

t - Kanun gereflince, Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanlifina bildiriimest gereken bilgi ve belgeleri
zamaninda ve tam olarak vermek,

u - Sendika giderlerinde alinabilecek tasarruf dnlemleri icin Genel Yénetim Kuruluna tekliflerde bulunmak,
v - Gérev alamina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlarint yapmak,

y - Sendika yetkili organlar, Genel Bagkan ve Genei Yonetim Kurulunca gérev alaninaviligkin olarak
verilecek dider gorevieri yiratmektir,

GENEL BASKAN YARDIMCISI (EGITiM MEVZUAT ve TOPLU SGZLESME) GOREV ve YETKILERI
MADDE 25 - Genel Baskan Yardimaisi (Egitim, Mevzuat ve Toplu Stézlesme) girev ve yetkileri:

i. Sendikanin program, amag ve ilkeleri dogrultusunda kitap, dergi,~gazete, brogir, bilten gibi
vayinlarm hazirlanmasimi ve gikariimasin sadlamak, bu yayinlarla ilgili resmi is ve iglemleri
yaratmek,

2. Yaymn faaliyetleri igin gerekli teknik donammlan (kamera, fotograf makinesi, bilgiseyar program:
vh. arac-gereci) temin etmek, bu amagla bitceye 6denek konulmasi icin teklifte bulunmak,

3. Sendika faaliyetlerinin kamuoyuna duyurulmasina yonelik olarak ulusal ve uluslararasi basin ve
yayin organlan ve televizyon kuruluglariyla iletisimi saglamak,

4. Sendika sube ve temsilcilikleri tarafindan gikardacak yayin organian ile web sitelerinin gbzetim
ve denetimini gergeklestirmek,

5. Her tirll basin yaymn ve yayim vasitalanini takip ederek sendikal faaliyetlerle ilgili haber, makale,
demec vb. bilgi ve dokiimanlan sistemli bir sekilde derleyerek Yénetim Kurulunu bilgilendirmek,

6. Sendikanin basin ve yayin organlan ile iligkilerini dizenlemek ve takip etmek,

7. Basin -yayin organlarina verilecek demecg,/ basin' bildirisi, haber vb. faaliyetleri hazirlamak ve
Genel Baskanin onayina sunmak, basin toplantilari ve basin agiklamalanyla igili is ve islemleri
yaritmek.

8., Sendikanin web sitesini hazirlamak ve diizenlemek, bu amacla yapllacak galismalara yénelik
olarak mal ve hizmet satin alinmasi ya“'da personel istihdamu igin ydnetim kuruluna teklifte
bulunmak,

9. Hizmet kolundaki kamu kurum ve kuruluslan lle hizmet koluyla ilgili alanlarda faaliyet gésteren
diger kurum ve kuruluglann yayin organlanni takip ederek, sendika faaliyetlerinin anitan vayin
organiarinda yer almasini saglamak

10. Sendikanin yayin organlariyta ilgili arsiv olusturmak,

i1. Sendikanin tanitimini ve sendika ve sube faaliyetlerinin toplum tarafindan bilinmesini sadlamak
amaciyla bllten ve broslrler hazirlamak,

12, Yénetim kurulunca olusturulmasima karar verilmesi halinde basin-yayin barosunu yénetmek, bu
biiroda istihdam edilecek personel igin Yénetim kuruluna éneride bulunmak,

13. Genel Yénetim Kurulu'nun dider {iyelerinin faaliyet ve galismalarina gérev alani sinrhiidinda katk
sunmak ve katilmak,

14. Gorev alanina giren Kisa, orta ve uzun vadeli pianlar yapmak,

1. Kamu hizmetlerinewve bltlin kamu gorevlilerine ydnelik alanlar ile hizmet kolunda yer alan kamu
kurum ve_ kuruluslart ile hizmet kolu calisanlanna itiskin mevzuat dizenlemelerini, degisikliklerini
ve calismalanni takip etmek ve genel yénetim kuruluna bilgi sunmak,

2. Mevzuat dizenlemeleriyle ilgili olarak Sendikamin géris ve &nerilerini hazirlamak, gérius ve
onerilerin hazirlanmasinda sendika sube ve Uyelerinin goraslerini almak,

3. Uyelerden ve kamu gdrevlilerinden gelen talep ve &éneriler dodrultusunda, sendikanin &nerisi
olarak ilgili mercilere sunulmak lzere Kanun, Yénetmelik ve difer mevzuat tireriyle ilgili taslak
metinler hazirlamak,

4, Hizmet kolunda buiunan kamu kurum ve kuruluslannin dizenleyici islemleri ile genel nitelikli
uygulamalar hakkinda gerekli inceleme ve degerlendirmeleri yaparak itiraz veya dava yoluna
basvurulacak konularr belirlemek,

5. Yaymmianmig olan mevzuatla ilgili ofarak dyeleri ve sendikanin birimlerini bilgilendirmek amaciyla
dederlendirme raporlan olusturmak, bu raporlarn internet ortaminda ve sendikaya ait dider
yayin organlarinda yayimlanmasint sagtamak,

&. Uyelerin kendi durumtan hakkindaki miitalaa isteklerini karsllamak, dye ve subelerden mevzuatla
ve bireysel durumiaria ilgili olarak gelen sorulart cevaplandirmak,

7. Ilgili mevzuatina gire sendikanin temsilci bulundurdugu kuru! ve komisyonlarda sendikayt temsil
edecek yanetici ve dyelere, bilgi ve belge destedi saflamak, talep etmeleri halinde konuyla ilgili
goris énerileri olusturmak,
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Sube, il ve ig yeri temsilcilikieri ile Oyelerden gelen hukuki yardim taleplerinin karsilanmasina

iliskin is ve islemieri yiritmek,

Sube, il ve is yeri temsilcilikleri ile ilyeler tarafindan Genel Merkeze bildirilen sorunlarm

cozhmine danitk olarak gerekli idari islem strecini baglatmak, bu kapsamda iigili, kamu

kurumlarinin merkez ve tasra tegkilati nezrinde gerekli girigimlerde bulunmak, bu amagla-yazil
ya da s6zil bagvuru islemlerint yiriitrmek ve takip etmek,

Ulkemizin taraf oldudu calisma ve personel hukuku ile sendikal haklara iligkin uluslararas:

sézlesmelerde ve belgeterde yer atan hitklimlerin, i¢ hukuk diizenlemelerine etkisi-ve uygutamas:

nakkinda inceleme, dederlendirme gahsmest yapmak bu konularla ilgili olarak Genel Yonetim

Kurulu'na bilgi sunmak,

Sendikamn yetkili olmasi hatinde toplu sézlesme gérigmelerine Hiskin “hazirhk  istemlerini

yiritmek, toplu sbzlesme gdrismelerinde dile getirilecek oneri ve teklifleri hazilamak ve

yonetim Kurulu'nun onayina sunmak, toplu sézlegme gériismelerinin sendikarun talep ve dnerilert
dogrultusunda sonuglanmasi icin gereken bilgi ve belgeleri bir rapor halinde olugturmak,

Toplu sozlesme gorismelerinde Sendika tarafindan ortaya konacak talep ve teldiflerin

hazirlanmasma yonelik olarak gube, il, ilge ve igyeri temsilcilikleri ile (Gyelerin beklentilerini ve

dnerilerinin abinmasina yénelik hazirhk islemlerini ylritmek,

Toplu sézlesme gorismeleri sdrecinde vanlan noktayla ligili_olarak YoOnetim Kurulunu

bilgitendirmek, toplu sézlesme gbrismeleriyle ilgili bilgi ve belgéleri, basta internet otmak lzere

sendikanin yayim organlannda yayimlanacak sekle déniistirmek,

Toplu sizlesme imzalanmas: halinde, imzalanan toplu sézlesmenin uygulanmasini takip etmek,

toplu sézlesmenin uygulanmasi sirasinda ortaya cikan uyusmazhiklann gideritmesine yonelik idari

ve yargisal bagvurulan hazirtamak,

Toplu sézlesme godrusmelerinin anlagmazhikla sonuglanmasi halinde, uyusmazlifin ¢ézima igin

Kamu Gérevlileri Hakem Kurulu'na yapilacak basvuruyu. hazirlamak ve bununla ilgili belgeleri

dizenlemek,

Toplu sézlesme gérlismeleri ile Kamu Géreviileri Hakem Kurulu slrecinde, Genel Baskann ihtiyag

duyacad) bilgi ve belgeleri clusturmak,

Hizmet kolunda kurulu bulunan diger sendikalarin mevzuat, toplu sdzlesme ve dis iliskiler ile ilgili

is ve islemlerini takip etmek istenmesi halinde bu konularla ilgili olarak Yénetim Kurulu'na rapor

sunmak,

Sendikanin varsa (yesi oldugu ulustararas kuruluslaria iliskilerine yoénelik is ve islemlerini

viritmek, ILO'nun (Wuslarsrasi Galisma Org(ti'nin} calismalarni, toplantlanni, Glkemiz ve

dider iHkelerle ilgili kararlarim takip etmek; TLO Tirkive temsilcilifiyle iliskileri yiritmek,

Yurtdisindaki sendikalarla isbirligi yapiimasina ydnelik ¢alismalan gergeklestirmek, sendikarin

Uiyesi oldugu Konfederasyonun ve bu Konfederasyonunun diger bagh sendikalarimin ayn gérevi

ylriten ydnetim kurulu Uyeleriyle mevzuat, toplu sézlesme ve dis iliskilerle ilgili calismalarinda

ortak calismalar gergeklestirmek,

ftgili yénetim kurulu Oyesiyle-birlikte, sube yénetim kurulu fiyelerinin, i, ilge ve isyeri temsilcileri

ile Qyelerin mevzuat kopusundaki bilgilendirme ihtivaclanni  karsilamaya donidk egitim

programlan dizenlemek,

Gorevde yikselme ve ‘unvan dedisikli§i gibi sinavlara yénelik olarak Sendika tarafindan

dizenlenen editim programlar ile kurslarda vararlanimak (Gzere mevzuat konulariyla itgili ders

notlarini hazirtamak veya haziriatmak,

Hizmet kolundaki kurum ve kurulusiar tarafindan yayimtanan genelge, tebli§ ve kilavuz gibi idari

dlizenleyici istemlerle ilgili arsiv olusturmak,

Genel Yoénetim Kurulu‘nun diger dyelerinin faaliyet ve galismalarma gorev alant simirlihdinda katki

sunmak ve katiimak,

Gérev alanina girenkisa, orta ve uzun vadeli planlarin yapmak,

1. Basta Qyeler olmak {zere hizmet kolundaki kurumlarda gérev yapan kamu gdrevlilerinin
ihtivag ‘duyduklarn ve talep ettikleri alanlarda editim programlan hazirlamak ve
uygquianmak (zere Genel Yénetim Kurulunun onayina sunmak,

2. Genel Yénetim Kurulu tarafindan onaylanan egitim programlarinin  sygulanmasin
saglamak, uygulama sonuglan hakkinda Yonetim Kurulu'na biigi vermek,

3. Hizmet kolunda bulunun kurum ve kuruluslar tarafindan hazirlznan hizmet igi egitim
pragramianni incelemek, hizmet ici editim programiarnina iliskin teklifler hazirlamak,

4, Sendikaca yayimlanan dergi, brosir, kitap ve benzeri yayim aracglarinda yer verilecek
editim konulanyla ilgili galismalan yGritmek,

5. Bilimsel ve kiltlrel faaliyetler ile editim faaliyetierin gerceklestiriimesine ifiskin giderlerin
karsilanmasina esas olmak Ozere, sendika blicesine gerekli 8deneklerin konulmasina
iliskin calismalar yapmak, konuyla ilgili olarak Yénetim Kuruiu'na teklifte bulunmak,

6. Sendika faaliyetlerine iliskin olarak yazih ve gbérsel basin-yayin organiarinda yer alan
haber, yazi ve gorintiteri, editim faalivetlerinde kullanimak Gzere editim materyaline
dénistiirmek ve bu amagla arsiv olusturmak,

7. Hizmet kolundaki kurum ve kurulustar ile bu kurum ve kurum veya kuruluslar tarafindan
sunulmakta olan kamu hizmetlerini ifgilendiren glin ve haftalarda, bilimsel, kiltUrel ve
soysal icerikle fa?etieri planlamak ve gergeklestirmsak,
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8. Uyelerin konut edinmesine imkan saglayacak projeler hazirlamak, bu amagla ilgili kamu
kurum ve kuruluslariyla ortak proje yaritiimesine yénelik calismalari gergeklestirmek;
gerektiginde Uyelerle sinirh olmak Uzere konut yapimina ve edinilmesine yonelik
kooperatifler kuruimasina dénik on hazirik ¢alismalan yapmak, sendikamin énciliginde
kurulan kooperatiflerin durumu ve galigmalan hakkinda Yénetim Kuruluna bilgi sunmak,

9, {lyelere hizmet sunmak (izere yardimiasma sandiklan kurulmasina yardimecr olmak,
gerektijinde sendika adna yardimlasma sandigi olusturulmasini saglamak,

10. Uyelerin ve ailelerinin yararlanmasina yonelik olarak sadhk tesisi, huzurevi, kres ve
benzeri sosyal tesisterle, kiltiirel ve sportif amacgh tesisler kurulmasina yénelik
calismalar yapmak, calisma sonuglan hakkinda Yénetim Kuruluna rapor sunmak,

11. Gérev alanma giren kisa, orta ve uzun vadeli planian yapmak

12. Uyelerin sosyal ihtiyaglarint arastirmak, tespit etmek, bu ihtiyaglarin gideritmesi igin
yinetim kuruluna teklifte bulunmak, Yonetim Kurulunun kabuli neticesinde uygulamak,

13. Uyeler arasinda beseri iliskilerin geligtirimesi igin Sosyal ved kiltlrel faaliyetler
diizenlemek, Yénetim Kuruiuna teklifte bulunmak ve uygulamak,

14. Sendika yetkili organlarn, Genel Bagkan ve Yénetim Kurutunca verilecek difer gérevieri
yapmaktir.

U¢UNCU BOLUM
DENETLEME KURULU
DENETLEME KURULUNUN OLUSUMU, TOPLANMA VE KARAR ALMA SEKLI, GOREV ve YETKILERT

MADDE 26 - Genel Merkez Denetleme Kurulu, Genel Kurulca sendika {lyeleri arasindan gizii oyla segilen
Ug asil, Uc yedek Gyeden olusur.

Genel Merkez Denetleme Kurubu, en ¢ok oy alan tiyenin, oylarin esit olmasi halinde en yash Uyenin
baskanhdinda yapacadi itk toplantisinda Oyeleri arasindan/bir bagkan, bir raportér secer. Kurulun asil
dyeliklerinde bosalma olmasi halinde en ¢ok oyu alandan baslamak lOzere yedek ilye gtreve gadrihr.
Gorevin kabul edilmemesi veya tebligat tarihinden itibaren bir aylk sire iginde mazeret belirtiimemesi
durumunda siradaki en ¢ok oyu almis yedek (ye goreve gagrilir. Mazeretsiz olarak iki defa ardi ardina
toplantiva katilmayan ve bir ay icinde yazill olarak mazeret bildiriminde bulunmayan Oyenin Oyelidi
kendilidinden diger.

Genel Merkez Denetleme Kurulu, yilda en az bir defa olagan olmak lzere toplanarak galismalari denetler.
Olagan(stll denetleme yapilmas: gereken hallerde bu sireye bakilmaz. Genel Merkez Denetleme Kurulu,
her halde, Genel Yénetim Kurulunun yazili daveti dzerine toplanir. Denetleme Kurulu denetim sonucunu
denetleme defterine igler. Denetim iglemivile ilgili olarak yapitmasi gereken isfemlerle tavsiye kararlarini
hir rapor halinde Yonetim Kuruluna sunar. Denetleme kurulu toplantr yeter sayist iye tamsayistnin, karar
yeter sayisi mevcut lye sayisinin salt cegunlu§udur. Ovlann esitlidi halinde baskanin oyu karar belirler.

Denetim esnasinda sendikaya ait evrak, sendika binasindan disariya cikardamaz. Sendikaya ait bir evraki
disariya cgikardid: tespit edilen denetleme kuruly yesi ihrag talebiyie disiplin kuruluna sevk edilir,

Denetlenecek konunun Sube veya temsilciliklere iliskin olmasi ve yerinde inceleme yvapilmas: gerekmesi
halinde bu husus tatepleri de igerecek sekilde yénetim kuruluna iletilir. Yonetim kurulu tarafindan talep
hakkinda verilen karar (zerine-yerinde inceleme ve denetleme vapilir. Bu durumda denetleme siiresi on
hes glne kadar uzablabilir.

Denetleme kurulu tarafindan verilen kararlara iliskin is ve iglemler Genel yénetim kurulu tarafindan
yapir.

Denetleme Kurulunun Gérev ve Yetkileri ile Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar

o Yoénetim Kurulu faalivetierinin ilgili mevzuata, tizide ve genel kurul kararlanna uygun olarak
vapilip yapiimadidini denetiemek,

e Sendika tlzOgune, genel kurul kararlan ve ilgili mevzuata gire sube ve/veya Genel Merkezin
idariwe mali denetimini yapmak, N

s .. Dénem sonu denetim raporunu hazirlayip Genel Kurula sunmak,
s Thzik ve mevzuatca belirtilen dijer gérevleri yapmaktir.

DORDUNCU BOLUM
DiSiPLIN KURULU

MADDE 27 - Genel! Merkez Disiplin Kurufunun Olusumu, Gorev ve Yetkileri

Disiplin Kurutu, Genel Kurulca sendika Uyeleri arasindan gizli oyla segilen ¢ asil, (¢ yedek Oyeden olusur.
Disiplin Kurulu en cok oy alan Gyenin, oylann egit olmasi halinde en yash dyenin bagkanhdinda yapacad
in

ilk toplantisinda Uyeleri aras n bir baskan, bir raportér seger. Kurulun asil {iyeliklerinde bosalma
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olmas! halinde en gok oyu alandan baslamak Uzere yedek lye gbreve gagnlir. Gorevin kabui edilmemesi
veya tebligat tarihinden itibaren bir aylik siire iginde mazeret belirtitmermesi durumunda siradaki en gok
oyu almis yedek Uye goreve cadrilir. Mazeretsiz olarak iki defa ardi ardina toplantiva katilmayan vebiray
icinde yazih olarak mazeret bitdiriminde bulunmayan Uyenin Uyelidi kendiliginden diger.

Genel Merkez Disiplin Kurulu, Genel Merkez Yonetim Kurulunun gadnisi Ozerine, Genel Yénetim Kurulu
tarafindan sevk edilen konulan incelernek ve karar vermek igin toplanir. Disiplin Kurulunun teplantiyeter
sayisi ve karar yeter sayisi; mevcut Uye tamsayisimin salt cogunlugudur. Oylarmn egitligi halinde baskanin
ayu iki oy sayilir.

Disiplin kurulu toplanti sliresi azami iki gindir. Disiplin Kurulu toplanti sonucunu disiplin karar defterine
isler. Disiplin istemi ile ilgili olarak vapimas: gereken igslemlerle tavsiye kararlanme bir rapor halinde
Yénetim Kuruluna sunar,

Disiplin kurulu tarafindan verilen kararlara iliskin is ve islemler Genel ydnetim kurulu terafindan yapihr.

Genei Merkez Disiplin Kurulu'nun gdrev ve yetkileri;

o Genel Yoénetim Kurulu tarafindan sevk edilmesi halinde, Genel Merkez ve Sube zorunlu
organlarinda girevii olanlar ile bélge, il ve ilge temsliicilerinin Tizlde aykirnt davranislan hakkinda
karar vermek,

« Merkez Yonetim Kurulu tarafindan tizige aykin davrandidi tespit.edilerek Disiplin kuruluna sevk
edilen iryeler hakkinda karar vermek,

s Sube Disiplin Kuruiunca Gyelere verilen disiplin cezalarmna, karsi, ilgiliierin itirazlarim inceleyip
karara bafjlamak,

¢ (jyelikten kesin cikanlma cezasina dair teklifini Genel Kurula sunulmak Gzere Genel Merkez
Yénetimine bildirmek,

¢ Uvyelikten gecici gikarma islemi ile ilgili raporunu GenelnMerkez Yénetim Kuruiuna bildirmek,

»  Mevzuat ve thzikte belirtilen dider goreviari yerine getirmek.

MADDE 28 - Disiplin Cezalarn

Disiplin cezalar;

Uyarma,

Kinama,

Gérevden uzaklastirma,
Uyelikten gecici cikarma,
Uyelikten kesin cikarmadir.
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Disiplin kuruluna intikal eden konu hakkinda kHgili kisiye yedi glinden az olmamak {zere savunma igin
siire verir. Savunma hakla taninmadan ceza verilemez. Verilen sire igerisinde savunma verilmemesi
halinde savunma hakkindan vazgectimis sayilacafim da bu yanda belirtilir. ihtivag duyulmasi halinde
taniklarin da gorgdsiine ve bilgisine basvurabilir.

Uyelikten gegici cikarma, cezasinin sdresi altt aydan fazia olamaz, bu siire icerisinde Gyelik askiya alinr.
Bu cezamin zorunly organ. Uyelerinden birisine verilmesi halinde, UyeliGe bagll haklardan olan bu
gbérevden de aynt anda uzaklastinlmis sayihir. Bu siireyle simrh olmak (Ozere ilgili kisi s8z konusu zorunlu
organ toplantifarina ve karartanna katdamaz. Tlzikle verilen mali haklarin hi¢birinden faydalanamaz.

Uyelikten gegici gtkarma’ ve gbrevden uzaklastirma cezast Genel Yonetim Kurulu tarafindan verilir ve
uygulanir. Uyelikten kesin cgikarma cezasi ise, Genet Yodnetim Kurulunun sevk karari, Genel Disiplin
Kurulunun kararn ve sendika Genel Kurulunun onayi ile verilir.

Gorevden uzaklastirma karan; disiplin kurulu tarafindan, cezayi gerektiren fiilin niteligi geredji, {iyenin
sendika zorunilu organtarindaki gorevine devam etmesinde sendika acisindan sakinca olan ve sendika
tiizel kigitiginin zarara ugrayvacad hallerde uygulanir.

Disiplin ‘sorusturmasi sonucunda lyenin hangi ceza ile tecziye edilecedine, islenmis olan fillin veya
gerceklesen halin agirfidina gore karar verilir. Olagan genel kurul déneminde, aym konuda veya baska
konuda tekrar ceza veriimesini gerektiren bir sugun islenmesi halinde filin gerektirdidi cezanin bir Gstil
ceza verilir,

Hangi fill ve hallere hangi disiplin cezasirin verilecedi, cezamin kim tarafindan verilecedi, disiplin
cezelarina itiraz ve itirazin karara baglanmasina iliskin usul ve esaslar Genel Yénetim Kurulu tarafindan

yurarldge konulacak yénetmelikle bejirlenir. ﬁ

BESINCE BOLUM




GENEL MERKEZ ISTISARE ORGANLARI

MADDE 29 - Genel Merkez Yonetim Kuruluna istisare nitelidinde gbrils olusturmak lizere; Baskanlar
Kurulu, Genisletilmis Baskanlar Kurulu, Kadinlar Komisyonu, Engelli Gahlganlar Komisyonu, | Bilim
Kurulu, Ar-Ge Kurulu ve Damsma Kurulu’ ndan olusur.

a - Bagkanlar Kurulu;

Baskanlar Kurulu, Genel Baskamn baskanlidinda Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu, Disiplin/Kuruly ve
Sube Baskanlan, I Baskanlan, Kadmlar Komisyonu, Engelli Komisyonu wve Genglilk, Komisyonu
Baskamindan olusur. Baskanlar Kurulu, Yonetim Kurulunun ¢adrisi ile toplarwr. Baskanlar kuruluna genel
baskan, yoklugunda genef baskan vekili bagkanhk eder. Kurul, sendika ydnetim kurtiunun ¢agnsi Gizerine
vilda bir, lizumu halinde ise daha kisa sirede oladaniisti toplanir. Istisare bir organdir ve aldigi kararlar
tavsiye ve teklif mahiyetindedir. Bu kararlar Yonetim Kurulunda degerlendirilir.

b - Genisletilmis Baskanlar Kurulu;

Genisletilmis Baskanlar Kurulu; Bagkanlar Kurulu Uyeleri, Sube Baskanhd ve 1l Femsilciliklerinin Yénetim
Kurulu Oyeleri ile Kadinlar Komisyonu, Engelii Calisaniar Komisyonu ve Genglik Komisyonu Gyelerinden
olusur. Genisletilmis Baskanlar Kuruluna Genel Baskan, yoklugunda ise Genel Baskan Vekili veya
gbreviendirecedi bir bagka Yonetim Kurulu {lyesi baskanlik eder. Genisletilmis Bagkanlar Kurulunun
glndemi, sekretarya islemieri ile difer hususiar Baskanlar Kurulunun tabioldugu hikiimler uygulamr.
Genisletilmis Baskanlar Kuruly, yilda en az bir kez olagan, Genel Baskanin ¢adnsi Uzerine oladaniistl
toplanahilir.

Baskaniar Kurulu ve Genisletilmis Bagkanlar Kurulu;

Sendikanin teskilatlanmasi, faaliyetieri ve dider calismalart ile strateji gelistiriimesi
Sendika Genel Merkezi ile Sube ve 1l Temsilcilikleri arasinda is birlidi ve uyumu saflamaya dénik
ydntem ve uygulamalarnn belirlenmesi,

o Kitlesel sdylem ve eylemlere dénilk énerilerin belirlenmaesi,

o Toplu sbzlesme taleplerinin ve toplu stzlesmede belirlenecek stratejinin belirtenmesi ile gindim

de yer alan difer konularda ydnetim kurulunca degerlendirilmek (zere istisare nitelikte kararlar
ahr. )

¢ - Kadinlar Kamisyonu;

Kadintarin, hizmet kolunda &rgiitlenmesini Sadlamak, problemlerini tespit etmek ve hizmet kolunda
cahsan kadinlan temsil etmek (zere olusturulan bir komisyondur. Calisma usul ve esaslan Yénetim
Kurulunca tespit edilir, :

d - Engelli Calisaniar Komisyonu;

Engellilerin, hizmet kolunda G&rgiitlenmesini sadlamak, problemlerini tespit etmek ve hizmet kolunda
calisan Engetlileri temsil etmek Gzere olusturulan bir komisyondur. Calisma usul ve esaslan Ydnetim
Kurulunca tespit edilir.

e - Genglik Komisyonu

Genclerin, hizmet kolunda Grgiitlenmesini saglamak, problemlerini tespit etmek ve hizmet kolunda
gahsan gengleri temsil etmek (zere olusturulan bir komisyondur. Galisma usul ve esaslar Yénetim
Kurulunca tespit ediiir.

f - Bilim Kuruiu;

Genel Merkez Yénetim Kuruluna sendikal faaliyetler ve sendikal amaclar dogrultusunda yeni gdéris ve
onerilerde bulunmak, proje ve teklifler sunmak, akademik ve bilimse! calismalaria ilgili katly sunmak,
stratejiler gelistirmek, raporlar sunmak ve Genel Merkez Yénetim Kurulunun ihtivac duydudu konularla
ilgili hazirhklarda bulunmak.

g - AR- GE Kuruly;

AR-GE Kurulu Sendika hizmet kolunda kurum ve kuruluslarin verimliligin artinimasi, llke genelinde ve
dinyada geligen ekonomik, sosyal siyasal ve teknolofik gelismeler ile dyelerin sosyal haklarnin
arastirilmasi ve dederlendiritmesi igin olusturulan bir kuruldur. Kurul gahsmalarim Sendika Genel
Bagkaninin bagkanhdinda ydriitlr. AR-GE Kurulunda gorevlendirileceklerin kamu personel olma
mecburiveti clmamakla birlikte konularmda uzman kisilerden ofusturulur. AR-GE Kurufunu olusturacak
kigiler, calistirma usul ve esaslan ile ddenecek Ucretler Yénetim Kurulunca tespit edilir.

h - Danisma Kurulu;

Sendikanin Kurulus asamasindan itibaren sendikamiza katki sunmus veya hizmetleri fikirleri ve eserleri
ile {lke ve millet glndeminde iz birakmus kisilerden olusur. Sendikanin gelisme ve gelistirilme
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stratejilerinin gérisiildiga istisare organidir. Danisma Kurulunda yer alacak kisiler Genel Merkez Yénetim
Kurwlunca belirlenir. Damsma Kurulu kararlan tavsiye nitelidgindedir.

DOGRDUNCU KISIM

SUBE ZORUNLU ORGANLARI

BiRINCI BOLGM

SUBE OLUSTURULMASI

SUBELERIN OLUSTURULMA USUL VE ESASLARI

MADDE 30 - [lgili mevzuatinda belirtilen {iye sayisina ulasiimasi kaydiyla, Genel Kurub karanyla veya
yetki verilmis olmasi halinde Genel Ydnetim Kurulu karar ile sube kurulabilir. Bir ilde birden fazla sube
olusturulabilir. Bélge, il ve ilge temsilciliklerini birlestiriimek suretiyle, cografi alant birden fazla ili ya da
ilceyi kapsayacak sekilde de gube olusturulabilir. Genel Yénetim Kurulu, subelerin cofrafi alanina dahil
olan il ve ilgelerde ve subeler ile Bolge, 1 ve ilge temsilciliklerinin faalivet alaniarinda degigiklik yapabilir.

Yeni kurulan subelerin veya yonetim kurulu dye sayisinim toplant yeter sayisimin altina dilsen subenin
Yaénetim Kurulu, itk genel kurula kadar gorev yapmak Gzere Genel Yénetim kurulu tarafindan belirlenir.

SUBE ORGANLARI
MADDE 31 - Sendika subelerinin organlan;

Sube Genel Kurulu

Sube Yonetim Kuruiu
Sube Denetleme Kurulu
«  Sube Disiplin Kuruiudur,

tkinci BOLUM
SUBE GENEL KURULUY
SUBE GENEL KURULUNUN OLUSTURULMASI

MADDE 32 - Sube Genel Kurulu, Subenin en yiksek organ olup, dyelerden clusur, Sube ydnetim ve
denetleme kurulu Gyeleri bu sifatlanyla sube genel kuruluna delege olarak katlirlar. Sube Genel
Kurulunun diger delegelerinin secimi serbest; esit, gizli oy, agik tasnif esasina dayal tek derecelt olarak
sube genel kuruiundan bir ay énce gerceklesticilir. Delege segimine iligkin usul ve esaslar Genel Yoénetim
Kurulu tarafindan haziwrianacak bir yonetmelikle belirlenir.

Sube Genel Kurullan, Sendika olagan genel kurulundan iki ay dnce tamamianmak ve genel kurul
tarafindan hazirlanacak sube olagan genel kurul takviminde belirtilen tarihte olmak kaydiyla dért yidda bir
oladan olarak toplanir. Ayrica, salt cogunlukia karar verilmis olmak kaydiyla sube ydnetim kurulunun,
gerekceli ve somut delillere dayandinimas: kaydiyla sube denetleme kurulunun karaniyla, subeye kayitl
| ' ivelerin veya delegelerin 1/5'inin @ayni anda ve aynl gerekgeye dayanan talepleri {izerine veya Genel
Cenetlieme Kurulu ile GenetDisiplin Kurulu’'nun idari ve mali usulsizlik, tizide aykinhk tespitine iliskin
raporu (zerine Genel Yénetim Kurulu'nun karar Uzerine, bu karartann verildiji veya taleplerin subeye
ulastide tarihi takip eden’60 giin‘icinde genel kurul olagandsti toplantiya cadrilabilir,

Sube genel kuruluna.cadr, sube ydnetim kurulunca yaplir. Yukarida belirtilen sire icerisinde genel
kurutun toplantiya gadinimamast halinde bu islermler Genel merkez ydnetim kurulu tarafindan bizzat veya
goreviendirecedi Gyeler vasitasiyla yapihr.

Genel Kurul toplantisi ve glindemi en az 15 gln &nceden uygun vasitalarla ilan olunur. flan icin,
sendikanin internet sayfasi kullamlabilir. Ilanda, toplantinin yeri, glini, saati ve gindemi ile goguniuk
sagianamamasl shalinde en geg 15 gin iginde gergeklestirilecek ikinci toplantinin yeri, gind ve saati
belirtilir. Gindemde segim olmasi halinde toplanti segim kuruluna da bildirilir. Olaganisty genel kurul
toplantilarinda sadece giindemde belirtilen maddeler gdrisilar ve glindem dedisikligi teklif edilemez.

Sube-geneb-kurulu delege tam sayisiin salt codunlugu ile toplanir ve karariarni da katilanlarin oy
cokluguyta alir. Tik toplantida codunluk sadlanamazsa ikinci toplantida codurduk aranmaz, bu toplantiya
katilanlarn sayist delege tam sayisinin {cte birinden az olamaz.

Sube _genel kurullan ve diger zorunlu organlarnin uygulayacadi usul ve esaslar genel ydnetim kurulu
tarafindan yayimlanan yonetmelikle belirlenir,

SUBE GENEL KURULUNUN GOREV VE YETKILERI
MADDE 33 - Sube Genel Kurulunun Gorev ve Yetkileri;

e disiplin kurulu Oyelerini asil ve yedek (yelerini segmek,
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b - Yonetim ve denetim kurullan rapeorlanin gériismek ve ibra etmek,
¢ - Sendika Genel Kurul delegelerini segmek,

d - Mevzuat ve tlzlkte verilen dider gérevleri yerine getirmek, subenin diger zoruniu organlarina
birakilmamis konulan karara baglamaktir.

UCUNCU BOLUM
SUBE YONETIM KURULU
SUBE YONETIM KURULUNUN OLUSUMU VE CALISMA ESASLARI

MADDE 34 - Sube Genel Kurulu, subenin en yiiksek karar organadir. Sube Genel Kurulu.clagan olarak
en geg dort yilda bir toplanir.

Sube Genel Kurulu, subenin faaliyette bulundugu mahalde, Genel Yonetim Kurulu’nca tespit edilerek
bildirilen yer, giin ve saatte toplanir. Genel Yénetim Kurulu karari ile yazilrbildirim yapilmadan Sube
Genel Kurul toplantist yapilamaz. Genel Yénetim Kurulunca tespit edilerek-bildirilen yer, giin ve saat
disinda yapilan Sube Genel Kurullan gegersizdir. Bu durumda, Genel Ydnetim Kurulu veya
gorevlendirecegi kisiler tarafindan yasal ve idari islemler yerine getirilmek suretiyle, Sube Genel
Kurulu yenilenir, Genel Yéinetim Kurulunun kararina uygun olarak; Sube Genel Kurulunun toplanmas:
icin yapilmasi gereken islemlerin, Sube Yénetim Kurulunca zamaninda yapilmamast veya
siirincemede birakiimast halinde ayni usule gére islem yapihr.

Sube Genel Kurulu, Genel Yonetim Kurulunca re’sen, Sube Yénetim Kurulu'nun veya Sube Denetleme
Kurulu’'nun karan, iiyelerin veya delegelerin beste birinin talebi ve Genel Yonetim Kurulu’nun karan
ile olaganisti toplanabilir. Sube Genel Kurulu toplantisinin giindemi, yeri, giini ve saati en az giin on
bes giin 8nce bir yaz ile yetkili se¢im kurulu baskanhgina bildirilir. Olaganisti Sube Genel Kurul
toplantilarinda, sadece giindemde belirtilen maddeler gorusilar.

Sube Genel Kurulu, Gye sayisinin 52°den az olmast hafinde lyelerle, Gye sayisirun 52°den fazla olmas:
halinde delegelerle toplamir. Sube Yénetim Kurulu, Sube Denetleme Kurulu ve Sube Disiplin Kurulu
asil tiyeleri, Sube Genel Kuruluna delege olarak katilirlar.

Sube Yonetim Kurullan, Sube Genel Kuru! tarihinden dnce, Subeye bagl isyeri ve isyerlerinde cahsan
tiye sayilariny, ilgili isverenlerden alacaklari onayli calisan listeleri ile birlikte Genel Yonetim Kuruluna
bildirirler.

Genel Yénetim Kurulu, liye sayilarina gore Subeye bagli isyeri veya isyerlerinden her birinden
secilecek delege sayisini belirleyerek, Subeye yazih olarak bildirir. Delege sayisinin tespitinde, yandan
fazla sayilar tam/kabul editir.

Kanuna, ana tiizige, Genel Merkez Genel Kurul kararlarina, ilgili ydnetmelige ve Genel Ydnetim
Kurulu kararfarina aykiri veya usulsiiz sekilde yapilan delege secimieri, Genel Yonetim Kurulu kararyla
yenilenir.

Genel Merkez Genel Kurulu icin uygulanan toplanti usul ve esaslari Sube Genel Kurulu iginde
uygulanir.

Delege Secimi Usul ve Esaslari Genel Merkez Genel Kurulu veya Genel Yénetim Kurulunca gikartilacak
hir yonetmelikle tespit edilir.

SUBE YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI %/:‘ %W




MADDE 35 - Subeyi temsil yetkisi, yonetim kurulu adina sube baskan tarafindan kullanihr. Subenin
yonetimi, ilgili mevzuatin, sendika tGzU§Unln ve sendlka yonetim kurulunun hikim ve kararlan
gercevesinde, yonetim kuruluna aittir.

Sube Yonetim Kuruiunun Gorev ve yetkileri:

a - Sube codrafi alan igindeki resmi ve &zel kuruluslaria iliskileri yirlitmek, subeyi temsilen her tirti
sendikal faaliyetleri yiriitmek, sendikal faaliyetierden dodan problemlerin gbzimi konusunda  gerekli
girigsimierde bulunmak,

b - Subenin ¢alisma programini yapmak,

¢ - Sendika tyelidi igin subeye basvuraniara ait {yelik formlann, bagvuru tarihini izleyen 7 is giinil icinde
Sendika Genel Merkezine ulagtirmak, ilgii mevzuatinda izin verilmesi halinde Q(yelife kabul islemini
gerceklestirmek,

d - Subenin codrafi alan: iginde bulunan kurum ve kuruluslarda gérev yapmakta olan {yelerin, kamu
géreviisi ve (ye sifatiyla ilgili sorunlanna ve taleplerine iliskin bagvurulan almak, basvurularla ilgili ilk
incelemeyi yapmak, hasvurulan gerekli mercilere veya sendlikanin dider organlanina iletmek, basvurulann
Gyeler lehine scnuclanmasini sadlamak, yerel diizeyde cézilemeyen sorunlaricézim amacyla Sendika
Genel Merkezine intikal ettirmek,

e - Uyelik 6dentisi kesintisi ile ilgili is ve iglemler], Gyelik ddentilerinin Sendikanin banka hesaplanina
aktanlmasina Higkin islemleri yiritmek, her it vapilan (15 Mayis). kurum dye sayilannin tespiti
dncesindeki aya ait tevkifat listelerini igyerlerinden temin ederek genel' merkez kayitlarindaki Gye sayilar
ile genel merkez talimatiarina uygun olarak karsilastirarak en dogru sekilde tutanaklara islenmesini
saflamak ve bu tutanaklan ivedi olarak genel merkeze ulastirmak,

f - Sube harcamalarinin genel merkez talimatlarina ve usulline-uygun yapimasmn sadlamak,

g - Sube gelir ve giderieriyle ilgili kararlarm onayll érneklerini gideriere iliskin olanlar bakimindan sarf
evrakt ile birlikte incelenmek ve geredi yapiimak Uzeressarfin.yapidigt ay! takip eden avin 15.'ine kadar
Sendika Genel Merkezine géndermek.

h - Sube Genel Kuruluna sunulacak faaliyet raporunu hazirlamak ve sube genel kurulun toplantiya
cagnimasina iliskin islemleri ylrGtrmek,

i - Uyelikten aynlanlar ve (yeli§i sona erenleri genel merkeze bildirmek ve bununla ilgili kayitlan tutmak,

j - Genel merkez karan ile Subede istihdam edilen personelin tUm 6zlik islemlerini ve kayitlarnm is
mevzuating gore tutmak, yil sonunda beigelerin bir suretini genel merkeze géndermek,

k - Subenin cografi simirlan igerisindeki isyerlerinin sendika temsiicilerini genel merkeze teklif etmek ve
vetkilendirilmesini sadlamak,

1 - Sube demirbasglarinin kayit altin alinmasina ve kayittan distimesine iigkin iglemleri yariltmek,

m - Genel Yonetim Kurulu'nun direktifleri dogrultusunda sube alani icerisindeki kurum ve kurubuslardaki '
teskilatlanma cahsma ve faaliyetierini yirutmek, ulagiian sonuglar hakkinda istenmesi halinde Genel
Yénetim Kurulu'na yazil rapor hazirlamak,

n - Sendikanin faaliyetlerinim, ve bilgi birlkiminin {yelere, diger kamu gérevliterine ve topluma
aktarlmasina ytnelik olarak bilimsel, kaltiret, sanatsal ve sportif etkinlikler dizenlemek,

o - Oncelik (yelerin olmak (zere hizmet kolundaki kamu kurum ve kuruluglanmin subenin codrafi alaninda
bulunan igyerlerinde ve birimlerinde gorev yapan kamu gérevlilerinin 6zliik, mali ve sosyal haklarim
korumak,

p - Kamu gbéreviilerinin haklarini korumaya ve gelistirmeye donidk olanlar yarnda toplumu ilgilendiren,
kamuoyu glndeminde bhulunan konular hakkinda, genel merkez tarafindan yetkilendirilmesi sartiyla basin
bildirisi yayimlamak, basin toplantisi veya basin aciklamasi yapmak, eylem, miting vb. sendikal faaliyetler
gergeklegtirmek,

r - Genel merkez tarafindan yetkilendirilmesi sartiyla Televizyon, radyo, gazete, dergi, biliten, 6zel sayi,
internet, web sayfas: gibi iletisim araclanyla sendika faaliyetlerini tamtmak,

s - Genel Yénefim Kurulundan onay almak suretiyle bllten, dergi veya dzel yayinlar seklinde yayin
organlar gkarmak, web sitesi ya da internet sayfasi dizenlemek,

to- Uyelerin sosyokiiltiirel ihtivaglarint karsilamaya ydnelik olarak kiitiphane, dinlenme tesisi, lokal,
tilketim kooperatifi vb. birimlerin agimasina ydnelik galismalar yapmak, birimlerin hizmete agimas: i¢in
Genel Yonetim Kurulundan izin almak,

U - Sendika yetkili organiar ile sube genel kurulu tarafindan verilen diger gdrevieri yerine getirmek.
SUBE BASKANININ GOREV VE YETKILERI




MADDE 36 - Sube Baskaninin gbrav ve yetkileri:

a - Sube Yénetim Kurulu adina subeyi yénetmek ve temsil etmek,
b - Sube Ydnetim Kuruluna ve subede kurulacak komisyonlara baskaniik etmek,

¢ - Subedeki bithn birolann ve calisanlann amiri olmak sifatiyla, ¢calismalar yonetmek, koordine etmek
ve denetiemek,

d - Sube adina basina bilgi vermek ve basin agiklamasi yapmak, gérsel ve isitsel vayin“erganlarindaki
programlara katilmak,

e - ligili sekreterle biriikte yazismalari, muhasebe ve muamele evraklarini imzalamak,

f - Subenin gelir ve giderlerinin ilgili mevzuata, tizide ve Genel Yénetim Kurulu kararlarina uygun olarak
gerceklesgtiriimesi icin gereken tedbirleri almak,

g - Subeye ait banka hesaplarindan sube mali sekreteri veya sube ybnetim kurulunca yetki verilen
yinetim kurulu Uyesiyle birlikte Gift imzayla para cekmek,

h - Belgeye dayali olmak, sendikal faaliyetten kaynaklanmak ve harcamanin yapildid tarihi takip eden ilk
yénetim kurulu toplantisinda yénetim kurulunun onayina sunulmak kaydiyla-subenin ayhk gelirinin ylizde
%10y gegmemek kaydiyla ydnetim kurulu karari olmaksizin harcama yapmak,

i - Subeye badli olarak faaliyetlerini sirdiiren ilge temsilcilikleri ilevigyeri temsilcilerinin faativetlerini
denetlemek,

j - Sube Denetleme Kurulu'nun raporunu ilk toplantida yénetim kuruluna sunmak,

k - Sendikanin {iyesi oldudu Konfederasyonun il temsilciliji ve Kenfederasyona bagh dider sendikalarin
sube cografi alaninda bulunun sube baskanlhklan ve il temsilcilikleri ile diyalog kurmak, bittn kamu
gbrevlilerini ilgilendiren konularda ortak calismalar igindplanive proje geligtirmek, yapdan calismalar
hakkinda yénetim kuruluna bilgi vermek,

| - Sube adina gikarilan yayin organlarinin sahibi olmak ve bu yayin organtannin hukuki sorumiulugunu
Gstlenmek,

m - Sube sekreterlerinin calismalarini koordine etmek, sekreterliklerin cahismalanni incelemek ve
denetlemek, gerektiginde ilgili sekreterlerden rapor istemek,

n - Subenin diger zorunlu organlannin ¢ahsmalanna gerekdi destedi vermek,

o - Genel Ydnetim Kurulu ve Sube Genel Kurullr tarafindan verilen diger gérevieri yerine getirmek ve
yetkileri kullanmaktir.

SUBE BASKAN VEKILININ GOREV VE YETKILERI

MADDE 37 - Sube Baskan Vekilinin gdrev ve yetkileri:

a - Sube baskaninm bulunmadidi zamanlarda baskanin gbrev ve yetkilerini kullanmak,

b - Subenin yazismalarini ve sair islemlerini yuritmek, yazismalarla ilgili belgelerin argivlemek,

¢ - Sube blinyesinde olugturulan bérolart sube baskant ve yonetim kurulu adina ydnetmek, subede
istihdam edilen personelin gézetim ve denetimine iliskin is ve isiemleri gerceklestirmek,

d - Gorlsllmesi gereken konulan difer yonetim kurulu lyeleri ile istisare ederek Yénetim kurulu
toplantilarinin gindemini hazirlamak, ydnetim kurulu karar defterini tutmak,

e - Yonetim kurulg gindeminde ver alan konularla ilgili olarak Ydnetim kurulu kararlariyla ilgili tasar ve
teklifler hazirlamak,

f - Sube gelen-giden evrak defterinin kayit islemierini gerceklestirmek,

g - Sube codrafi alanindaki Uyelerin isverenle ve isyerinde yasadiklan sorunlann gézimine yanelik
Snerileriilgili Yonetim Kurulu lyesiyle birlikte gelistirmek ve uygulamak,

h - Subede.istihdam edilen personelin 6zlak islerini ylirGtmek,
i - Subewvyinetim kurulu kararlarinin uygulanmasind takip etmek,
j =.Sube baskan ile yonetim kurulu Uyeleri arasindaki koordinasyonu saglamak,

k -.Sube tarafindan gergeklestirilerek etkinlik ve eylemlerle ilgili hazirlik ve planlama cahismalarn
yarltmek,

{ - Sube Yoénetim Kurulu ve $Sube Baskari tarafindan gorev alamina iltiskin olarak veriten diger gorevieri
yerine getirmek ve yetkileri kullanmak.

SUBE RASKAN YARDIMCISI (TESKILAT) GOREV VE YETKILERI




MADDE 38 - Sube Bagkan Yardimcis) (Tegkilat) gbrev ve yetkileri:

a - Subenin cofrafi alans igerisindeki ve sendikanin dahil oldugu hizmet kolunda bulunan kamu kurum. ve
kurulusianna ait isyerlerinden tegkilatlanmay: sadiamak ve (ye kaydi igin gerekli on gahsmalart
yuriatrmek,

b - Uye kayitlanni ve Uyelikten aynima is ve islemlerini, tiyeligi kesinlesenlerle ilgili belgelerin isverene
gonderitmesi islerini dlizenlemek ve yGritmek,

¢ - Sube Uyelerine ait kisisel ve gorev bilgilerinin yer aldigi (ye envanteri diizenlemek,

d - Sube genel kurulunun ve delege segimlerinin zamaninda ve mevzuata uygun olarak yapimasina
yvardime olmak,

e - llce ve isyeri temsilcilerinin atanmas veya gérevden alinmasi konusunda sube yénetim kuruluna bilgi
vermek, aym konuda Genel Yonetim Kuruluna sunulacak bilgileri hazirlamak,

f - llgili mevzuati-geregince sendika Uye sayilarina iliskin tespit calismalaninda, subenin Gye sayisinmn
dogru yansitiimast igin gereken faaliyetleri yapmak, difer sendikalara iliskin ye sayis bilgilerinin dodru
olarak yansittip yansitiimadigini takip etmek, konuyla ilgili gerekli basvurufarin“duruma gére bizzat ve
Yénetim Kurulu tarafindan gergeklestiriimesini sadlamak,

g - Sendika Uye sayilannin tespitine yénelik ¢alisma sonucunda ddzenienen tutanaklarin bir nishasint
Genel Merkeze gondermek,

h - Genel Yénetim Kurulu ile Sube Yonetim Kurulu'nun teskilatlanma ve Gye kaydiyla ilgili kararlarinin
uygulanmasind saglamak,

i - Teskilatlanma caligmalannin hizlandirimasina ve Uye sayisinin artmasina ydnelik strateji gelistirmek
ve uygulamaya yoénelik ofarak Ydnetim Kuruiu'na teklifte bulunmak, hizmet kolundaki dijer sendika
subelerinin bu alana yonelik stratejileri konusunda analiz raperlari hazirlamak,

i - Genel Kurul cagrisina iligkin is ve iglemieri yariatmek;

k - Sendikal teskilatlanma faaliyetlerine iliskin is ve islemier konusunda sendika organlan dahil olmak
Gzere sube, temsilcilikler ve is yeri temsilcilerine ydnelik hizmet ici editim faalivetieri dizenlemek,

I - Konfederasyon, sendika ve sube tarafindan alinan eylem kararlannin teskilata duyurulmasin
saglamak, eylem igin gerekli hazirhik ¢alismalarini gergeklestirmek,

m - Temsilciliklere yetki verilmesine iliskin is've islemleri yiriitmek,

n - Ilce teskilatlarinin calismalarmna yardimcrolmak ve bu teskitatfan denetlemek,

o - Ilge teskilatiarinin ve bagkanlarinin aylik caiisma raporiarini sube bagkanhina ulastirmak,

p - Gérev alanina giren kisa, orta veluzun vadeli planlarini yapmak.

r - Bagkan ve Yanetim Kurulunca/gorev alanina iliskin olarak verilecek diger gérevieri yariitmektir,
SUBE BASKAN YARDIMCISI (MALI) GOREV VE YETKILERI

MADDE 39 - Sube Bagkan Yardimcisi (Mali) gbrev ve yetkileri;

a2 - Subenin mali konulardaki islemlerini kanun, yvénetmelik ve tlzik hakimleri cergevesinde ylritmek,
dénem bitgesinin uygulanmasini sadlamak,

b - Her ayin sonunda tanzim edecedi gelir-gider tablosu ve mizan tanzim etmek ve subenin mali durumu
haklkinda Yénetim Kuruluna bilgi vermek,

¢ - Sube faalivetleriyle ilgili olarak tahakkuk eden vergilerin ve galisanlara ait sosyal glivenlik prim
kesintilerinin zamaninda ddenmesini saglamak,

d - Sube zoruniu organtarinda gdrev alanlara ddenecek maas, {cret, huzur hakki ve yollukiar ile sube
personeline ddenecek maas ve dijer mali haklarin édenmesine iliskin islemleri gerceklestirmek,

e - Subeye ait gider avansiarinin zamaninda génderilmesini sadlamak ve giderlerin gbzetim ve denetimini
vapmak;

f -..Uye kesintilerine iliskin tevkifat listelerinin subeye gdnderilmesinl saglamak, lyelik ddentisi
kesintilerine iliskin eksiklikierin giderilmesine iliskin isiemleri takip etmek,

g - Subeye bagdh ilge temsilciliklerine génderifecek gider avanslarina #fliskin islemleri ylritmek,

h ~Demirbas kayit ve dlsim islemlerini usuliine uygun olarak ylritmek,

i’- Genel Merkeze tarafindan subeve gdnderilen glder avansiarinin karsihdi olan gider belgelerini siiresi
icerisinde Genel Merkeze gondermek,




j - Subenin alacag mal ve hizmetlerle ilgili olarak; piyasa arastirmast yapmak, gerektidinde pazarlik/ve
kapal zarf usuliiyle ihale dazenlemek, mal alim ve satimlarmna Hiskin protokol ve sézlesmeleri sube
baskaniyla birlikte yetki verilmesi halinde tek basina imzalamak,

k - Uyelerden talep gelmesi veya Genel Yénetim Kurulumun talimati olmasi halinde yardimlasma sandidr,
konut ve tiketim kooperatifi kurulmasina yonelik analiz galismasi yapmak,

| - Genel Kurul karan dogrultusunda, giderler ve blige fasiflari arasinda aktarma yapmak hususunda
ahnacak kararlara iliskin olarak Yonetim Kuruluna teklif sunmak.

m -~ Gdrev alanina giren kisa, orta ve vzun vadeli planlarnini yapmak

n - Sube kasasinda, en vyilksek Devlet memuru ayhdinin U¢ katindan fazla olmamak {izere nakit
bulundurmak

o - Sube Baskan ve Yénetim Kurulunca gdrev alanina iliskin olarak verilecek diger gérevleri yerine
getirmektir.

SUBE BASKAN YARDIMCISI (BASIN VE HALKLA ILISKILER) GGREV VE YETKILERI
MADDE 40 - Sube Bagkan Yardimaist {Basin ve Halkla lliskiler) gérev ve vetkileri;

a - Sube tarafindan kitap, dergi, gazete, brosir, biiten gibi yaymlarin hazirlanmasim ve ¢ikanimasini
sadlamak, bu yayinlarta ilgili resmi is ve iglemieri yiritmek,

b - Yaym, yayim ve basim faaliyetleri icin gerekli demirbaslanin (kamera, fotograf makinesi, bilgisavar
programi vb. arag-gereci} alimina iliskin is ve islemleri ilgili sekreterlikle birlikte gerceklestirmek, Yonetim
Kuruluna bu cergevede teklifte bulunmak,

c - Sube tarafindan gerceklestirilen etkinlik ve faaliyetlerin.yerel-ulusal basin ve yayin organlan ile
televizyon kuruluglarinda yer almasini saglamak,

d - lice temsilcilikleri tarafindan hazirlanan yayim organlar_ile web sitelerinin gézetim ve denetimini
gerceklestirmek, bu konuyla ilgili olarak Sendika Yonetim Kurulu tarafindan alinan kararlarl uygulamak,

e - Basin toplantilan ile basin agiklamalari hakkindaki is ve istemleri yarotmek,

f - Basin-yayin organlahnda yer alan sube faaliyet ve etkiniikleriyle ilgili yazih ve gdérsel yayinlan
argiviemek,

g - Sube codrafi alanindaki sendika (yelere, sendikanin faaliyet alaninda bulunan kurum ve kuruluslara
vonelik ziyaretleri tertip etmek ve gergeklesgtirmek,

h - Sube Gveleri arasinda sosyal yardimlasma ve dayanismayi artiracak etkinlikleri, ilgili yonetim kurulu
Uyesiyle birlikte dizenlemek,

i - Isyerlerindeki sendika panolannin denanimini sajlamak ve panolann iceriginin glincellenmaesini takip
etmek,

j - Gorev alaruna giren kisa, orta.ve uzun vadeli planlarmi yapmak,

k - Bagkan ve Ydnetim Kurulunca'gdrev alamna iliskin olarak verilecek diger gorevleri ylritmektir.
SUBE BASKAN YARDIMCISI (MEVZUAT VE TOPLU SOZLESME)} GOREV VE YETKILERI
MADDE 41 - Sube Baskan Yardimais (Mevzuat ve Toplu Sézlegme) gbrev ve yetkileri:

a - Subenin cojrafi alani“icerisindeki sendikanin teskilatlandid hizmet koluna dahil kamu kurum ve
kuruluslarinca ilgili mevzuat kapsaminda olusturulan kurul ve komisyonlarda gubeyi temsil etmek veya
subeyi temsil etmek Uzere en gdreviendirilecek yénetim kurulu Gvesi va da sendika Gyelerine bilgi ve
belge destedi saglamak,

b - Sendikal calismalan ilgilendiren her tdrld mevzuatla ilgii bilgi belge ve yayminlar toplamak,
dizenlemek ve degisiklikleri takip etmek,

¢ - Uyelerinvmevzuata iliskin genel ve yerel sorunlarini derlemek, toplamak ve konu ile ilgili rapor
hazirlayarak sube yénetim kuruluna ve sendika genel merkezine génderilmesini saglamak,

d - Sendikarmin toplu sézlesméye iliskin talep ve tekliflerinin olusturulmasina katkl saglamak amaciyla
Uyelerin ‘talep, teklif ve beklentilerini belirten rapor dizenleyerek, ydnetim kuruluna sunmak kabul
edilenleri genel merkeze géndermek, :

e - Imzalanan toplu sdzlesmelerin uygulanmasini takip etmek, toplu sézlesmenin uygulanmasi sirasinda
sube codrafi alaninda olusan uyusmaziikklann giderilmesine yonelik is ve islemleri yiritmek, konuyla ilgili
olarak gene! yonetim kuryjuna sunulmak (zere rapor hazirlamak,




f - Hizmet kolundaki kurum ve kuruluslann mevzuatian, mevzuat dedigikliklerivle ilgili gelismeleri takip
etmek, bu mevzuatla ilgili dneri, elestiri ve degerlendirmelerini yénetim kuruluna rapor olarak sunmak;
istenmest halinde genel merkeze konuyla ilgili rapor sunmak,

g - Sube codrafi alarinda bulunan kurum ve kuruluslarda gorev yapmakta ofan personelin adli yardim ve
idari basvuru taleplerinin karsilanmasina itiskin is ve islemleri yiriitmek,

h - Uyeler adina agifan davalanin gelisimi ve sonuclan hakkinda sube yonetim kuruluna ve genel merkeze
bilgi sunmak,

i - Yonetim Kurulu'nun diger Uyelerinin faaliyet ve galismalanna gérev alan simrhlifinda katki sunmak ve
katimak, .

J - Bagkan ve Yénetim Kurulunca gérev alanina iliskin clarak verilecek dier gorevieri yoriitmektir.
SUBE BASKAN YARDIMCISI (EGITIM VE SOSYAL iSLER) GOREV VE YETKiLERI
MADDE 42 - Sube Baskan Yardimcisi (E§itim ve Sosyal Isler) gérev ve yetkileri:

a - Sube Oyelerinin ve diger kamu ¢ahganlanmin ibtiyag duydukian alanlarda-egditimy almatarimi safilayacak
efitim programlan hazirlamak ve uygulanmak Ozere Yonetim Kurulunun onayina sunmak,

b - YBnetim Kurulu tarafindan onaylanan editim programlannim yQritllmesini sadlamak

¢ - Hizmet kolundaki kurum ve kuruluglarin hizmet igi editim programlanni-takip etmek, bu programlarin
iceridine iliskin degisiklik teklifleri hazirlamak,

d - Sube codrafi alaninda bulunan sendika Uyelerinin talepleri dogrultusunda mesleki gelisime ve sendikal
orgitienmeye iliskin panel, seminer, konferans vb. etkinlikler déizenlemek,

e - Editim faaliyetlerinin gerektirdigi harcamalar mali kaynak aynimasi hususunda tneride bulunmak,

f - Dizenlenen egitim faaliyetleri ile panel, seminer ve sempozyum gibi bilimsel ve kiltiirel etkinlikierin
sonuctan hakkinda Yénetim Kurulu'na yazili rapor sunmak,

g - Uyelerin mevzuat degdisikleri konusunda bilgilendirmeye dénik egitim programlarnm mevzuat is ve
islemlerini ylritmekle gbrevli yénetim kurulu Uyesiyie birlikte planlamak ve gergeklestirmek,

h - Uyelerin gérevde yiokselme, unvanlar arasinda gecis, vb. sinavlara hazirlanmasi amaciyla yayimiar
hazirlamak, talep olusmasi halinde kurslar dizenlepek,

i - Sube sinirliliinda oimak Uzere, toplum/tarafindan kabul géren énemli gin ve hafialarda sendikanin
amag ve ilkelerine uygun sosyal ve klltirel igerikli faaliyetler gerceklestirmek,

i - Toplumun bitinin{ ilgilendiren sosyal durum ve olaylarla ilgili olarak analiz caligmasi yaparak
yonetim Kuruluna bilgi vermek ve istendidinde rapor hazirlamak,

k - Uyelerin ihtivaclarini Kargllamaya yénelik yardmlasma sandiklan kurulmasina destek olmak
gerektiginde yardimtasma sandidi olusturulmasim sagdlamak,

| - E§itim cahsmalart konusunda sendika Genel Editim ve Sosyal isler Sekreteri ile isbirligi igerisinde
bulunmak,

m - Uyelere hizmet verilmesi amaciyla sube cografi alan kapsaminda sagiik tesisi, huzurevi, kreg ve
benzeri sosyal tesislerle; kiiltlrel ve sportif amach tesisler kurulmasina yonetik fizibilite calismasi yapmak
ve ¢alismalanni rapor halinde Yénetim Kuruluna sunmak,

n - Sube {yelerin konut edinmesine imkan sadlayacak projeler hazirflamak ve bu amacgla kooperatifier
kurulmastna yénelik galisma yapmak, kurulan kooperatiflerin durumu  ve c¢alismalar hakkinda
istendidinde Yénetim Kuruluna bilgi sunmak,

o - Oncelik lyelere verilmek kaydiyla, sube cografi alarunda afete udrayan bolgelerde konut, saghk ve
editim tesisleri .wvapmak amaciyla inceleme yapmak ve inceleme sonuglanm rapor halinde ybnetim
kuruluna sunmak, bu amacla kamu kurum ve kurulusiarnina aynr ve nakdi yardim icin gereken hazirlik
galigmalarinryapmak,

p - Sendikanin faalivet alan ile ilgili konular basta olmak Uzere sosyo-ekonomik ve killtirel sorun ve
durumlarla ilgili seminer, panel, konferans vb. toplanti ve etkinlikler planlamak ve yetki verilmesi halinde
gerceklestirmek, sonuglan hakkinda rapor dizeniemek,

r- “Sube codrafi alamyla sinirl olmak (zere sendikanin fazlivet alanmiyla ilgii kurum ve kuruluslar
tarafindan dizenlenen sosyal ve kiiltGret etkinliklere sube adina katilmak, sube tarafindan dizenlenen bu
tlr etkinliklere bu kurum ve kurulusiarin katilimint saglamak,

s - Oncelik sube yelerinin olmak Gzere editim ve diger kamu ¢ahsanlarimin katidimayla gergeklestirilecek
sportif etkinlikler dzenlemek,

™




t - Sendika ve sube calismalanna emedi gecen Uyelerle, diger kisi, kurum ve kuruluglanna ziyaretfer
dijzenlemek,

u - Gérev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlarnin yapmak,

v - Baskan ve Yénetim Kurulunca gérev alanina iliskin olarak verilecek diger gbrevleri ylirGtmektir.
DORDUNCU BOLUM

SUBE DENETLEME KURULU

SUBE DENETLEME KURULU

Madde 43 - Sube Denetleme Kurulu; Sube Genel Kurulu tarafindan serbest, esit, gizli oy, agk tasnif
esasina dayah olarak gercgeklestiritecek segime dayvah olarak aday olan Gyeler arasindan segilen {ic
kisiden olusur. Bu secimde ayrica as!l (ye sayisi kadar yedek Uye secilir. Denetleme Kurulu'nun gorey
siresi, olagan olarak bir genel kurul dénemidir. ’

Sube Denetleme Kurulu, en ¢ok oyu alan Uyenin oylann esit clmasi halinde en yasgh Gyenin bagkaniijinda
yapacads ilk toplantida, bir bagkan ve sekreter segerek gérev dadiimi yapar..Denetleme kurulu asil
dyeliklerinde bosalma olmas) halinde, en gok oyu alandan baslamak (zere yedek Gye gbreve cagrnlir,
gbrevin kabul editmemesi halinde oy sirasina gére dider yedek liveve cadryapiir.

Sube Denetleme Kurulu, yida en az bir defa olmak Uzere toplanarak calismalar oladan olarak denetler.
Kurul, olagan denetleme disinda, Sube Yoénetim Kurulu'nun, ihtivac duyulmasi halinde Genel Y&netim
Kurulunun gagnsi dzerine de toplanarak denetim yapar. Denetim sonunda diizenlenen rapcrun bir
suretini sube yonetim kuruluna bir suretini ise genel yonetim kuruluna itetir.

Sube Denetleme Kurulu ve Gyeleri; denetim esnasinda, ¢odaltmak yoluyla edinilen drnekleri dahil otmak
lzere denetledidi birime ait evrak, defter, vb. belge ve dokiimanlar ile cd, disket ve ses ve gérintl kaydi
yapilan materyalleri ilgili birimin disina ¢ikaramaz ve denetleme is ve islemieri haric olmak (zere
herhangi bir amacla kullanamaz. Bu hilkme ayki hareket eden kurul Gyesi bu durumia sinirll olmak
Uzere Y&netim Kurulunun énerisiyle Disiplin Kurulu'na sevk ediir.

Denetleme Kurulunun toplanti ve calismalan igin en az dg (yenin olmast sarttir. Kararlar oy cokluduyla
ahinir. Oylarnin esitligi halinde, baskanin oyu karar haline gelir. Bagkanin yokiugunda, en yash {iye baskan
olarak gérev yapar.

Sube Denetleme Kurulunun gorev ve yetkileri:

a - Sube Yénetim Kurulunun ve sekreterlikleriniin is ve islemierinin ilgili mevzuata, tizidide, genel kurul ve
genel y&netim kararlarina uygun olarak yapilip yapilmadigin denetlemek,

b - Subeyi yilda en az bir defa idari ve mali yénden denetlemek,

¢ - Yaptigr denetimler sonunda dizenlenen denetleme raporunu sube yinetim kuruluna ve Genel merkez
ydnetim kuruluna dénem sonu denetleme raporunu ise ayrica Sube Genel Kuruluna da sunmak,

d - Gerekcesini belirtmek sartiyla Sube Genel Kurulunu olaganist( toplantiya cadriimasini teklif etmek,
BESINCI BOLUM

SUBE DISIPLIN KURULU

SUBE DISIPLIN KURULU

MADDE 44 - Sube Disiplin.Kurulu; Sube Genel Kurul tarafindan serbest, esit, gizli oy, acik tasnif esasina
daval olarak gerceklestirilecek secimle aday olan Uyeler arasindan segilen lig kisiden olusur. Bu secimde,
ayrica asil Oye sayisi kadar yedek Gye secilir. Disiplin kurulunun gorev slresi, olagan olarak bir genel
kurut dénemidir.

Sube Disiplin Kurulu, en gok oyu alan Uyenin, oylann esit olmasi halinde en yash Gyenin baskanhinda
yapacadl ilk toplantida, bir baskan ve sekreter secerek gérev dadilimu yapar. Disiplin kurulu asil
Uyeliklerinde bosalma olmasi halinde, en ¢ok cyu alandan baglamak (zere yedek iiye géreve cadriir,
gérevin kabul edilmemesi halinde oy sirasina gére dijer vedek Gyeye ¢adrt yapilir.

Sube Disiplin Kurulu, Sube y8netim kurulunun gagrisi ve gindemi ihtivag duyulmasi halinde ise Genel
Yonetim/Kurulunun cagnsi ve giindemi {izerine toplanir.

Sube Disiplin Kurtlu, en az iki Uiye fle toplanir. Toplantiya katilanlanin cogdunlugu ile karar verir, Oylamada
cekimser oy kullanilamaz, Cylann esitligi halinde baskanin oyuna gore karar verilir. Baskanin yokiugunda
en yash Qye, bagkana ait yetkileri kullamir. Sube disiplin kurulu galismalanni, Genel Yénetim Kurulu
Disiplin Yonetmeligine gdre ylritir. Sube disiplin kurulu gene! merkez disipiin kurulu tarafindan inceleme
ve arastirma yapilan veya karar verilen (yeler ve zorunlu crgan (yeleri hakkinda inceleme yapamaz,

karar veremez. [
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Sube Disiplin Kurulu toplanti sdresi azami iki giindlr. Disiplin Kurulu toplanti sonucunu disiplin karar
defterine isler. Disiplin islemi ile #lgili olarak yapiimasi gereken islemlerle tavsiye kararlarim bir raper
halinde Sube ve Genel Yonetim Kuruluna sunar.

Sube Disiplin kuruluna intikal eden konu hakkinda ilgili kigive yedi ginden az olmamak Uzere savunma
icin slire verir. Savunma hakki taninmadan ceza verilemez. Verilen sire igerisinde savunma verilmemesi
halinde savunma hakkindan vazgecilmis sayilacagini da bu yazida belitilir. Ihtivag duyulmast halinde
taniklarin da gdrgisiine ve bilgisine bagvurabilir.

Disiplin sorusturmasi sonucunda Uyenin hangi ceza ile tecziye edilecedine, islenmis (olar fillin veya
gergeklesen halin adirhgina gére karar verilir. Olagan genel kurul déneminde, aym kenuda veya baska
konuda tekrar ceza verilmesini gerektiren bir sugun islenmesi halinde fiilin gerektirdigi cezanin bir Ustd
ceza verilir.

Sube Disiplin Kuruiunun gorevleri:

a - Sube Disiplin Kurulu, sendika tiz(glne, sendikanin amag ve ilkelerine aykin harsket eden (iyeler
hakkindaki disiplin sorusturmalari yapmak,

b - Disiplin sorugturmasi senucunda uyar: ve kinama cezalanni vermek,

¢ - Uyarma ve kinama cezalarnna iliskin kararlar genel yonetim kurulu ve genel'disiplin kurulu ile ilgilisine
teblif etmek {izere sube ydnetim kuruluna géndermek,

d - Tozikte belirtilen dider disiplin cezalarnmi gerektiren fiillerle Jilgili disiplin sorusturmasina  ait
sorugturma raporunu Genel Yénetim Kuruluna sunulmak tzere subeyonetim kuruluna sunmak,

e - Disiplin sorusturmasi sonucunda uyarma ve kinama cezasindan daha adir disiplin cezasimi gerektiren
bir fiitin islendifi kanaatine varmasi halinde, sorusturmayi Genel Disiplin Kuruluna devretmektir,

BESINCI KISIM
TEMSILCILIK
BOLGE, IL VE ILCE TEMSILCILIKLERE

MADDE 45 - Sube agimasi igin ilgili mevzuatia belirlenen dye sayisina ulasllamayan ya da sube
kuruluguna ihtiyag olmadidina karar verilen bolge, il ve iigeler ile sendikanin faaliyet gosterdigi hizmet
kolunda bulunan kamu kurum ve kurdluslannin mmerkez tegkilatl birimlerinde, Genel Yénetim Kurulu
karariyla sendika temsilcilikleri kurulabilir. Buralara Genel Yonetim Kurulu karanyla temsilciler atanabilir,
gerek gorilmesi halinde dedistirilebilir. Temsilciliklerin faaliyetlerini genet merkeze veya genel merkez
tarafindan belirlenen subeye badh clarak ylritecedine Genel Yénetim Kurulu karar verir. Genel Ygnetim
Kurulu, sendikal acidan verimli olmadidl kanaatine vardidy temsilcilikleri kapatabilir ya da codrafi
bakimdan uygun olmak kaydiyla temsilcilikteri birlestirebilir, faaliyet alamnda dedisiklik yapabifir.

Genel Yonetim Kurulu karanyla olusturulan sendika temsiicilikleri, en az ¢, en ¢ok bes kisiden olusur.
Baskan, sekreter, mali sekreter ve Gyelerseklinde gérev dadiimi yapihir.

Sendika temsilcitiklerinin kurulusuna ve temsilciliklerde gdrev alacaklann belirlenmesine veya segimine,
sendika temsilciliklerinin Genel Y&netim Kurulu ve Subelerle iliskiterine iliskin usul ve esaslar, Genel
Yonetim Kurulu tarafindan hazirtanarak ylririiige konulacak Yoénetmelikle belirlenir.

Temsilciliklerin  harcamalar (genel merkez tarafindan temsilcilik adina agilacak banka hesabindan
kargiiarir. Temsilcilik gelif ve giderleriyle ilgili kararlann onayll &rneklerini giderlere iliskin olanlar
bakimindan sarf evrakl ile birlikte incelenmek ve geredi yapiimak Gzere sarfin yapiddifr ayl takip eden
ayin 15.ine kadar Sendika Genel Merkezine gbnderir.

TEMSILCILIKLERININ GOREV VE YETKIiLERI

MADDE 46 - Sendika temsilciklerinin gérev ve yetkileri, sendika ve sube zorunlu crganianimin gdrev ve
yetkilerinin devredilmesi sonucunu doduracak hikimler icermemek kaydiyla, Sube Yénetim Kurulu gdrev
ve yetki esaslarina emsalen faaliyetlerini yur(tar ve buna iligkin esaslar Genel Merkez Yonetim Kuruiu
tarafindam hazirlanarak yirGrlitge konulacak ydnetmelikle belirlenir. '

iSYERI SENDIKA TEMSILCILIGI
MADDE 47 - isyeri sendika temsilcileri:

Isyeri sendika temsilcileri, isyerindeki Gyeler icerisinden bir Genel Kurul dénemi siiresince gérev yapmak
dzerewgenel ydnetim kurulu tarafindan belirlenir. Sendika zorunlu organlarinda gdrev alabilmek icin
aranan nitelikler, isyeri temsilcileri icin de aramir. Birden fazla isyeri sendika temsilcisinin oldugu
isyerlerinde, temsilcilerden biri isyeri temsilciliginin bagh cidudu Genel Merkez yonetim kurulu tarafindan
bas temsilci olarak goreviendirilir.

is yerinde gbrevlendirilecek sendika isyeri temsilci sayis, ilgii mevzuatinda yer veriten hitkme gore
belirtgnir. Mevzuatta bu konuda hikdm bulunmamas! halinde, isyerlerindeki sendika isyeri temsilcilerinin
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say\st, isyerindeki calisan sayist ve sendikamn ye sayilart gibi hususlar dikkate alinarak Genel Yénetim
Kurulu karariyla belirlenir.

figili mevzuatinda hikiim cercevesinde .gyeri sendika temsilcisi gorevlendirme yetkisine | sahip
olunmamasi halinde sendikanin tegkilatlandif: isyerlerinde, yukardaki fikralar kapsaminda sendika isyeri
ternsilcisi sifatiyla gdreviendirme yapilir.

Sendika Is Yeri, Is Yeri Sendika Temsilci veya Bas temsilci gdreviendirme islemieri GenelMerkez
tarafindan yapihir.

Caligmalar yeterli gdriimeyen temsilciler sendika Genel Merkez yonetim kurulunca degistirebilir;
Isyeri temsilciliklerinin ihtivag ve giderleri sendika sube/Bolge/# temsilcilidi tarafindan‘karsiamr,
ISYERI TEMSILCILERININ GOREV VE YETKILER1

MADDE 48 - Isyeri sendika temsilcilerinin gbrev ve yetkileri;

a - Sendika He igyerindeki Uyeler arasindaki iliskiyi koordine etmek ve bunlarin dizenli yUritiimesini
saglamak.

b - En az ayda bir, kendi aralarinda toplanarak is yerlerinin problemlerinivgdrisrmek, bu konuda yetkili
erganlara tekiiflerde bulunmak,

¢ - Uyelerden gelen gikayet ve Bnerilert ¢dzmeye gahsmak, gozemediklerinivilgili organlara bildirmek.

d - Isyerindeki sendika panosunu diizenlemek ve giincellemek, isyerinde sendikaya Uye kaydina iliskin
calismalan yiritmek,

e - Sendika Oye sayilannin tespitiyle ilgili olarak igyerinde/gergeklestirilen is ve istemlerde sendikayi
temsil ebmek, tespit sonuglanna iskin tutanadi sube ve/veya genel merkeze géndermek,

f - llgili mevzuat, tizik hikimieri ile sendika ve sube yonetim kurullan tarafindan kenditerine verilen
dider gorevieri yerine getirmektir.

ISYERI TEMSILCILERININ GOREVDEN ALINMALARI
MADDE 49- Isyeri sendika temsilciler! ile sendika isyeritemsilcileri;
a - Sendikanin isyerindeki faaliyetlerine gerekli katkiyi yapamamalan yada yapmamalari,

b - Sendikanin faaliyetleri hakkinda UGyeleri ve isyerinde galisan diger kamu gorevlilerini dogru ve yeterli
sekilde bilgilendirmemeleri,

¢ - Sahip olduklan gérev, yetki ve imkanlari kendi gikarlart icin kullanmalar,
d - Sendikanin yetkili organtan tarafindan alinan kararlara uygun davranmamalar,

e - Isyerindeki Gyelerin ve difer_kamu gbreviilerinin sorunlarim aktarmada ve ¢bzime kavusturmada
isteksiz olmalari,

f - is ve islemlerini sube ve temsilciliklerle koordinasyon saglamaksizin gerceklestirmeyi aliskanlk haline
getirmeferi halleri basta olmak. {izere isyeri temsilcilerinin gérevden alinmasina iliskin usul ve esaslarn
belirlemek (zere Genel YBnetim Kurulu tarafindan alinacak kararda belirtifen nedenierle gérevden
alinabilirter,

ALTINCI KISIM
ISTIHDAM VE iZINLER
BiRINC BOLUM
PERSONEL ISTIHDAMI
SENDIKA GENEL MERKEZI PERSONELI

MADDE /50 - Sendikanin genel merkezi binyesinde, sendikanin faaliyet alam ve galismalaryia ilgili
gorevieri yirutmek ya da genel merkezde kurulacak burolarin is ve islernlerini yirlitmek amaciyla tam ve
kismi‘zamanli calistinimak (zere personel istihndam edilebilir. Istihdam edilmesine ihtiyac duyulmayan
hallerdehizmet alimi yapilabilir. Bu sekilde istihdam edilecek personelin; mali ve sosyal haklar, hak ve
sorumiuluklan, gdrev tanimiar ve bagl bulunacaklar amirler, islerine son verilmesine iliskin usul ve
esaslar, Genel Y&netim Kurulu tarafindan yiriridde konulacak yonetmelikle ve/veya Genel Ydnetim
Kurult'nun karariyla belirfenir.

SUBEDE PERSONEL CALISTIRILMASI




MADDE 51 - Subeler, sube faalivet ve calismalariyla ilgili goérevieri yiritrmek ya da sube binyesinde
olusturulacak blrolarin is ve islemlerini yiiritmek {zere personel istihdamina ihtivag duymas: halinde
Genel Yonetim Kuruluna yazit talepte bulunur. Personel istihdami ve usul ve esaslan genel merkez
tarafindan belirlenerek istihdama karar verilir. Bu sekilde istihdam edilecek personefin; mali ve sosyal
haklan, hak ve sorumluluklan, gbrev tanmmlarn ve badl bulunacakiar amirler, islerine son verilmeésine
iliskin usul ve esaslar, Genel Yonetim Kurulu tarafindan yirrlige konutacak yénetmelikle vefveya Genel
Yonetim Kurulunun karariyla belirlenir.

istihdam edilen personelin tim &z10k islemieri ve kayitlan Sube yénetim kurulu tarafindan is mevzuatina
gbre tutulur ve yil sonunda belgelerin bir sureti genel merkeze génderilir,

Sube kadrosunda istihdam edifen personete iliskin tim giderler sube avans miktanndan dusolir,
ikinci BOLOM
AYLIKSIK 1ZNE AYRILMA VE iZIN SURELER]

MADDE 52 - Sendika Genel Baskani, ilgili mevzuatinda belirtifen usul ve ‘esaslara gére ayliksiz izne
aynhr.

Gene| baskan disindaki genel ydnetim kurulu UOyelert ile aidatl lye sayisi1000°in (izerinde olan sube
ybnetim kurulu baskani, ilgili mevzuatinda belirtilen sire icerisinde talepte bulunmalan, taleplerinin Genel
Bagkanca Genel Yonetim Kuruiuna dnerilmesi ve Gene! Yénetim Kurulunea da uygun bulunmas kaydiyla
aylksiz izne ayrnlabilirler.

Ayliksiz izine aynifan Genel bagkan disindaki genel yonetim kurulu ‘Gyeleri ile sube ydnetim kurulu
Uyelerinin ayliksiz izin haline, Genel baskarun teklifi ve genel ydnetim kuruiunun kararyla son verilir.

YONETICILERIN VE PERSONELIN IZIN HAKKI

MADDE 53 - Sendika ve sube y&netim kurulu Gyeleri ile sendika ve sube personelinin yillik izin dahi
olmak Uzere mazerete dayah izin slreleri, perscnel igin igili-mevzuatinda belirtilen hikimler dikkate
alinarak Genel Ydnetim Kurulu tarafindan belirlenir.

YEDINCI KISIM

MALI HUKUMLER

Birinci BOLUM

SENDIKANIN GELIRELERI

SENDIKANIN GELIRLERI

Madde 54 - Sendikanin gelirleri:

a - Uyelerden alinacak lyelik 6dentileri,

b - Edlence, misamere, konser vb. faalivetierden sadlanacak gelirler,

¢ - Badislar ve yardimlar

d - Mal variidindan elde edilen gelirter.

e - Yayin gelirleri,

f - Kurulan iktisadi isletmelerin isletiimesinden ve devrinden elde edilen gelirler
g - Dider (llgili mevzuatinda belirtiimesi kaydiyla dayamisma aidatl ve benzeri) gelirler,
Sendika tim nakdi gelirlerini bankalara yatirmak zorundadir.

Zorunlu giderler icin kasada, aylik gelirinin ylizde onunu asmamak (zere genel yonetim kurulu tarafindan
belirlenen tutarda nakit mevcudunu bulundurabilir,

UYELIK ODENTISI

MADDE 55 - Sendika dyelerinden, damga vergisine tabi aylk brit gelirlerinin binde besi (0.C05%)
oraninda lilgili mevzuatinda befirtilen usul ve esasa Oyelik ddentisi alimir. Uyelik &dentileri, ilgili isyeri
tarafindan Uyelerin maaslarndan tahsil edilir ve sendika tarafindan bildirilen banka hesabina/hesaplarina
kesintlyi takip eden bes isgiind icerisinde aktarihir.

Ilgili mevzuatmnda belirtilen sinirlar icerisinde olmak ve Genel Kurul tarafindan vetki verilmis olmak
kaydivla Genel Yonetim Kurulu, Oyelik odentisi igin birinci fikrada belirtilen oramt artirabilir ya da
distrebilir,

IKINCE BOLUM \1&»
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SENDIKANIN GIDERLERI

MADDE 56 - Sendikanin harcamalan, Genel Kurul tarafindan onaylanmus biitce esaslari kapsaminda

olmak lizere, Yonetim Kurulu veya Yonetim Kurulu’nun verecegi yetki ¢ergevesinde yapilir. Hergesit
harcamanin belgelendirilmesi sarttir. Gerek toplu sézlesmenin yapilmasi gerekse uygulanmasi
sirasinda gikacak uyusmazliklarlz ilgili temsilci, hakem ve araci Ucretieri ile buna benzer masraflar
konu ile ilgili Sendika tyeleri tarafindan édenir.

1.5endikal faaliyetlerin ve tegkilatlanma galismalaninin yiriitdlmesi igin gerekli olan her turlil harcama ve masraflar, kanun,
ana tlzitk, tahmini bltce hiikamleri ve genel kurul kararlan geregince yapilr.

2.Toplu is s6zlesmeleri ile ilgili harcamalar,

3.Uye olunan iist kuruluslara édenen Gyelik aidatlar ve diger katki paylan,

4.Grev ve lokavt uygulamas) sirasmda yapilan giderler,

5.Egitim, basim ve yayin masraflan,

6.Kanun, ana tlizik, tahmini biitge hilkkGimleri ve genel kurul kararlan geregince yapiian her tarhi harcamatar,
7.5endika amaglan ve faaliyetleri disinda harcama yapamaz, bagista bulunamaz ve borg veremez,

8.Sendika Gene! Yonetim Kurulu karariyla, nakit mevcudunun % 10°'unu’agmamak kaydiyla yurt ici ve yurt disindaki dogal
afet bolgelerine dogrudan veya yetkili makamlar aracihgiyla, konut, agitirmve saghk tesisleri kurulmasi amaciyla kamu
kurum ve kuruluslarina ayni ve nakdi yardimda bulunabilir,

9.Sendika gelirlerinin % 10’unu Gyelerinin teknik ve mesleki egitimive tecribelerini artirmak igin kullanabilir,
10.Genel Ydnetim Kuruly, sendikanin nakit gelirlerinin % 5'ini asmamak kaydryla sosyal amagh harcama yapabilir.

Ocinci BOLUM
SENDIKANIN GIDERLERI, AVANS ODEMELERI, KAYIT VE DEFTERLER
SUBE ve SENDIKA TEMSILCiLIKLERINE AVANS GONDERILMESI

MADDE 57 - Sube Bolge ve Sendika. iF Temsilcilikierine, sendikal faaliyetlerle ilgili giderlerini karsilamak
Gzere Oyesi bulundudu konfederasyona Gdenen aidat giderieri ve kanunen ayrdmasi zorunlu GOyelerin
mesleki editim bilgi ve tecriibeleri igin kullamlacak miktar duslldikten sonra kalan miktar lzerinden

tahsis edilecek avans miktar belirlenir.

Onceki aylarda génderilen._avansinin kapatiimasi kaydiyla, her sube, boige ve il temsilcilifine bagh
Givelerin, o aya ait Uyelik ddentileri toplaminin yukanidaki esasa gdre belirlenen miktarin ylzde ellisine

{%50°sine) kadar avans.glarak édenek génderilebiiir.

Sube faaliyet alanlarina giren bélge ve il temsilciliklerinin avanslan temsilciliklerin kendi hesaplarina

génderilir.

Ayhk giderlerinin toplarminin o aya ait avans tutan sinin Gzerinde olmasi halinde ilgili sube veva

temsilcilife avans tutarn sininnin zerinde ilave ddenek gdndermeye Genel Yonetim Kurulu yetkilidir.
Sube ve Temsilciliklerin giderlerine ait muhasebelestirme islemi Genel Merkezce yGritOior,

Buna liskin“usul ve esaslar genel kuru! tarafindan onaylanacak mali yénetmelikle belirlenir.

DEMIRBASLARIN ALIMI SATIMI VE DUSUMU s
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MADDE 58 - Degeri tedaviildeki en biyik banknottan daha fazla olan demirbaglanin ahmi, satigt ve
diisimil, aralarinda Genel Bagkan Yardimcisi (Mali) bulunmak kaydiyla Genel Merkez Yénetim Uyeleri
arasindan secilecek Ug kisilik bir komisyon tarafindan yapiir. Her tir bakim onanm, tadilat vb. iglemler
bu komisyonun scrumiulugunda yirGtilir. Komisyon, Genel Yonetim Kurulu kararnyla olusturulur.
Komisyon kararlari, Genel Yénetim Kurulu'nun onayiyla uygulani.

Demirbaslar, sendika envanterine girdigi andan itibaren defter veya forma kaydedilir. Ancak, Vergi-Usul
Kanununa gdre yayinlanan tebliglerle gider sayilmasi igin yilhk olarak belirlenen miktarin aitinda ise gider
kaydedilir. Demirbaglar Maliye Bakanhdinca yayinlanan tebliGlerdeki faydali dmir nispetlerine gére
amortisman ayrlir ve Yonetim Kurulu karariyla kayitlardan dusiliir.

SENDIKANIN DIGER GIDERLERI
MADDE 59 - Sendikanmn diger giderleri,

a - Gelirlerinin %10’ unundan az olmamak zere Uyelerinin mesleki editim, bilgi ve tecriibelerini artirmak
icin yapilacak faaliyetierle ilgili giderler,

b - Yénetici, Gye ve delegelerin secim, seminer, toplanti, editim ve sair sendika! faaliyetlerle ilgili giderler,

¢ - Genel Merkez, sube ve sendika temsilciliklerinin bire igleri ile kirtasiye elemanlarinin temini ve tamiri
icin yaptian giderier,

d - Hizmet binalanm kiralanmasindan ve tefrisinden kaynaklanacak giderier,
e - Yardimlasma sandid giderleri,
f - Uye olunan konfederasycn iiyeliginden ve uluslararas: kuruluslara Gyelikten kaynaklanan giderler,

g - Tizuk ve mevzuata uygun olmak kaydiyla sendikanin teskilatlanmas), sendikal etkinlik ve faslivetler
icin yaptimast zorunlu giderter,

h - Sendika Genel Kurul toplantisina istirak eden ve sendika zorunlu organlarinda gorev alan Uye veya
delegelerin iasesinden, yol masraftarindan ve konaklamasimdan kaynaklanan giderlerdir.

i - Genel yénetim kurulu tarafindan sendika t(zigd ve mali ydnetmeligine uygun olarak alinan kararlara
istinaden vapilan harcamalar,

HARCAMA YAPMA YETKisi

MADDE 60 - Sendikanin ihtiyaclanm karsilamak ve temsilen yapillacak harcamalardan brit asgari
deretin On  katina kadar olan harcamalar Genel Yénetim Kurulu karariyla yetkili kilinan Genel Baskan
veya Genel Baskan vekili imzasinin yaninda Genel Baskan Yardimas (Mali), yoklugunda yénetim kurulu
{iyelerinden birinin atacad: ¢ift imzalanyla gergeklesir, bunu asan harcamalar ise Yonetim Kurulu karanyla
yapilmasi icin genel ydnetim kurulu yetkilidir.

iDARI VE MALI DENETIM

MADDE 61 - Sendika ve subelerli¢c denetlermne organlarinin denetlenmesinden baska sendika merkezinde
tiirn idari ve mali faaliyetleri Gyesibuldndugu konfederasyonun denetimine acgiktir.

Sendika yonetimi ve sube yénetim faatiyetieri ve isleyisleri gelir ve giderleri buniarla ilgili her tirll kanun
tizilk ve genel kurul kararlarina uygun olup olmadil hususlarndaki idari ve mali denetim, denetleme
kurullan va da denetgileri tarafindan yapihr,

TUTULACAK DEFTER VE KAYITLAR

MADDE 62 - Sendika; Mevzuata uygun olarak tutulmasi zorunlu defter ve kayitlarini tutar. Ydnetim
kurulu tarafindan bunun disinda defter veya kayit tutulmasina karar verilebilir.

Sendika, defterler ve belgeieri ilgili bulunduklan yii takiben takvim yilindan baslayarak on yil sire ile
saklamak zorundadir.

SEKIZINCI KISIM

TUzOK DEGiISiKLIGI-FESIH- YONETMELIK
CESITLI HUKUMLER

YORURLUK VE KURUCULAR ,
SENDIKANIN ANA TOZ0GU VE DEGISTIRILMESI

MADDE 63 - Sendikamin: faalivet alanlan, amac, zorunlu organlan, segimleriyle ilgili usul ve esaslan,
zorunlu organlanna segilenierin glvenceleri ile mali ve sosyal haklan, gelir ve giderleri, Oyeleriyle ilgili ig
ve islemleri gene! itibariyle sendika tGzigiinde belirtilir. Sendika organlan ve UGyeleri bitdn is ve
istermierjnde sendika tOzGdlne uygun hareket etmekle yUkdmdirier, Tozikte hikim bulunmayan
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hallerde, kanuna ve tiziude aykint olmamak ve lafzina ve ruhuna uygun olmak sartiyla yetkili kuru! ve
organlar tarafindan verilen karar ya da karariara gére islem tesis edilir.

Tizlk degisiklidi, Genel Kurut delegeleri tarafindan verilen dedisikiik teklifinin agik oyiama sonucunda
genel kurula katifan delege sayisinin dcte iki coguniugu tarafindan kabul edilmesiyie gerceklestirilir.

TuzlOk degisikligi, genel kurulidan aksi karar alinmadikca genel kurul tarafindan kabul edildigi taribten
itibaren ydririige girer ve ilgili is ve islemler hakkinda uygulanir,

FESIH, INFISAH VE KAPATMA HALI
MADDE 64 - Sendikamin;

a - Feshi, kendiliginden dagiimas: veya mahkeme karart ile kapatiimas: durumunda 6356 sayth Sendikalar
ve toplu is sdzlesmes! kanununun 32. maddesi uyarinca islern yapilir.

b - Baska bir sendikayla birlesme durumunda, bitin hak, borg, yetki ve menfaatler birlesme sonucu
meydana gelen yeni tiizel kisilie kendiliginden geger.

Sendikanin kapatima karan, Genel Kurul toplantisina katilan delege~wve Gyelerin lcte iki (2/3)
godunlugunun karanyla alinir,

YONETMELIK

MADDE 65 - Sendika tiziiginde belirtilen yonetmelikler le tizdkte aciklanmayan konularda gerekii
gdrilen yénetmelikier Sendika Yénetim Kurulunca hazirlanir ve ylririiige konur.

KURUCULAR

MADDE 66 - Sendika Uluslararasi Sporcular, Hizmet Kolu esasina gbre ekli listede adi soyadi, girev
unvamn ve adresieri yazili kurucular tarafindan kurulmustur,

ADI SOYADI MESLEGI

Bekir AYAZ Spor ydneticisi

Koray EREL  Is insam

Barig AVSAR Is insan

Canan CEYLAN Is insam

Cafer BIiLIN  Is insam

YURORLUK

MADDE 67 Bu tiziik, Genel Kurul tarafindan kabuliinden itibaren yGriritge girer.

Gecici Birinci Madde: Genel Merkez Genel Kurulunu olusturacak ve Sube Genel Kurullaninda segilecek
st kurullarin belirtenecedi, Sendika subelerinin Ugincl Olagan Genel Kurullart (Yeni kurulan subelerin

ikinci olagan genel kurulu) Sendika Ana Tdzdglnin 32, Maddesinin Gglincl fikrasinda belirtilen ** Dért

Yilda Bir® ‘sdresine hakilmaksizin yapilir

fmam'Sahin




