TUM MUHTAR SEN TUZUGU
(Tiim K&y ve Mahalle Muhtarlar: Sendikasi)

BIRINCi KISIM
BIRINCi BOLUM
GENEL ESASLAR

SENDIKANIN ADI:

MADDE 1- Sendikanin adi; Tiim K8y ve Mahalle Muhtarlar1 Sendikasi; Kisa ad1 ise (TUM MUHTAR-
SEN)'dir. Logosu agagidaki gérseldeki sekildedir.

Sendikamizin logosu; i¢ ice gecen iki daireden ve-ortasindaki beyaz zemin iizerinde kirmizi renkli
Tiirkiye haritasi ve Tiirkiye haritasinin iginde beyaz renkli hilal ve yildizdan olugmakta olup, Iki halka
arasindaki kirmizi zemin iizerinde iistte yarim daire seklinde sendikanin kisa adi, altta ise yarim daire
seklinde uzun ad: yer alacak sekildedir.

SENDIKANIN MERKEZi VE ADRESI:

MADDE 2- Sendikanin merkezi Ankara'dir.

Adresi: Batikent Kent Koop Mahallesi 1844 Cadde 1850 Sokak No:2/1 (Dostluk Parki Yani)
Yenimahalle/ANKARA

Sendika merkezinin Ankara disina nakline Sendika Genel Kurulu, Il iginde adres degisikligine Sendika
Yonetim Kurulu karar verir.

SENDIKANIN AMACI:
MADDE 3- Sendika;

a) Anayasada ifadesini bulan, devletin iilkesi ve milleti ile boliinmez biitiinliigline, milli ve manevi
degerlere. insan haklarina, demokratik ve laik cumhuriyete, Atatiirk ilke ve devrimlerine bagh kalarak,
demokrasinin korunup biitiin kurum ve kurallariyla yerlesmesi ve ¢agdas uygarlik diizeyine ulasilmasi
yolunda ¢aba géstermeyi,

b) Toplum ve is barigini tesis ederek devlet-millet kaynasmasina ve sosyal adaletin gerceklesmesine
katkida bulunmays,

¢) Bagimsiz sendikacilik anlayisi igerisinde, {iyelerinin ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve mesleki hak
ve menfaatlerini korumay1 ve gelistirmeyi,

d) Ilgili hizmet kolunun ve ozellikle muhtarlik sisteminin temel ilke ve hedeflerinin, giiniin
ihtiyaclarina cevap verebilecek sekilde gergeklesmesi igin; uygulamada ortaya gikan eksiklik, aksaklik ve
yanlislan tespit ederek, gelisen bilgi teknolojileri 1g18inda diizeltilmesi, iyilestirilmesi ve gelistirilmesi
yoniinde yol gdstermeyi, goriis ve onerilerde bulunmay1, bu konularla ilgili gerekli olan tiim ¢aligmalan
yapmays,
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e) Hizmet kolu galisanlarmin ve 6zellikle muhtarlarin ¢alisma ve yasam kosullarmin.iyilestirilmesi,
sosyal, ekonomik ve demokratik hak ve ¢ikarlarinin korunmas ve gelistirilmesini,
f) Diger sivil toplum kuruluslari ile ortak ¢alismalar yapmay: amag edinmistir.

TANIMLAR:

MADDE 4- Bu tiiziikte gegen;

Hizmet Kolu: Yerel Yonetimler Hizmetleri kolunu,

Sendika: Tiim K6y ve Mahalle Muhtarlar1 Sendikas1 (TUM MUHTAR-SEN)’ni,
Merkez: Sendika genel merkezini,

Isyeri: Kamu hizmetinin yiiriitiildiigii yerleri ve muhtarlik birimlerini ifade eder.

SENDIKANIN FAALIYET ALANT:
MADDE 5- Sendika, Yerel Yonetim Hizmetleri hizmet kolunda Tiitkiye genelinde faaliyet gsterir.

SENDIKANIN YETKI VE FAALIYETLERI:

MADDE 6- Sendika, iiyelerinin her tiirlii haklarin1 koruyup, gelistirmek igin Anayasa ve yasal mevzuata
uygun hareket eder. Ulkemizin taraf olarak imzaladig1 Insan Haklar1 Sézlesmesi, ILO Sézlesmeleri, Avrupa
Insan Haklar1 Evrensel Bildirisi, Avrupa Sosyal Sart1 ile.diger ¢ok tarafli sozlesmelerden dogan haklarini
kullanir.

Ulusal ve uluslararasi hukuktan dogan hak ve yetkilerini kullanirken, iiyelerinin ekonomik,
demokratik, sosyal, kiiltiirel, hukuksal hak ve ¢ikarlarin1 korumak i¢in gerekli girisimlerde bulunur.

Ayrica;

a) Hizmet koluna giren muhtarliklardaki muhtarlari, sendika gatisi altinda teskilatlandirmaya ve tliye
yapmaya caligir.

b) Ozellikle muhtarliklarin ve muhtarlarin sorunlarinin ¢ziimii konusunda, ele alinmayan, yillardir
birikmis, ¢oziime kavusturulmayr bekleyen meselelerin ¢oziimii konusunda gerekli olan her tiirli
caligmalar1 yapmaya gayret gsterir.

¢) Dil, 1rk, renk, cinsiyet, siyasi diigiince, felsefi inang, din ve mezhep farki gdzetmeksizin galigsan
mubhtarlarin, toplum hayatindaki rolii-ve degeri ile bu konudaki hak ve sorumluluklarini iyi bilen bir iiye
toplulugu meydana getirmek igin ¢aba gosterir.

d) Uyelerine, aile sorumluluklarini yerine getirebilecek sekilde ve yaptiklar is ile uyumlu adil bir
licret, daha iyi galisma ortamu ve sartlari ile is giivenligi ve mesleki sayginlik kazandirmaya ¢alisir.

e) Uyelerinin gelecege giivenle bakmalarin1 saglayacak sosyal giivenlik sisteminin geligtirilmesi ve
bunlardan eksiksiz yararlanabilmeleri igin gayret sarf eder.

f) Uyelerinin mesleki yeterliliklerini arttiracak ve sorunlarini ¢dzecek, onlara bilgi ve deneyim
kazandiracak, verimliligin artmasina hizmet edecek kamu hizmetlerinin kalitesini arttiracak ve vatandaga
daha iyi hizmet verilmesini saglayacak bilimsel ¢aligmalar yapar-yaptirir. Bu amagla kurs, seminer,
konferans, panel, agik oturum, kurultay vb. etkinlikleri diizenler.

g) Uyelerinin ortak ekonomik, sosyal hak ve menfaatleri, 5devleri ve yiikiimliiliikleri ile muhtarhik
mevzuatinrilgilendiren konularda, ilgili ve yetkili kurumlara ve sivil toplum kuruluslarina sunulmak tiizere
calismalar-yapar, yaptirir ve Oneriler sunar.

h) Uyelerinin ve aile bireylerinin beden ve ruh saghgmi koruyacak ve gelismelerini saglayacak
calismalar yapar. Bunun igin;

1- Saglik, dinlenme, lokal ve spor tesisleri kurar ve igletir. Sportif faaliyetlerde bulunur.
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2- Aragtirma ve gelistirme birimleri kurarak, kitap, dergi, biilten, brosiir, gazete vb. yayinlar ¢ikarir.

3- Hizmet kolu ve muhtarlik hizmetlerine yonelik olarak radyo, televizyon, kiitiiphane ve basimevi
kurar ve isletir.

4- Uyelerinin gikarlar dogrultusunda, kooperatif, yardimlagma sandi8y, kres, yuva, huzurevi, yurt
ve okul gibi ekonomik ve sosyal kuruluglar kurar ve isletir.

5- Yangin, su baskini, deprem gibi tabii afetlerin vukuunda, gerektiginde liyelik sart: aranmaksizin
nakit mevcudunun %10’unu asmamak kaydiyla, afete ugrayan bolgelerde, konut, saglik ve egitim tesisleri
yapar ve bu amagla kamu kurum ve kuruluglarina ayni ve nakdi yardimda bulunur.

1) Sendika adina tagmir ve tasinmaz mal edinir ve gerektiginde satat.

i) Sendikal faaliyetlerden ve dogal afetlerden dolayr magdur olan iiyelerine yardimda bulunur,

liyelerinden yardim toplar ve bagis kabul eder.

j) Sendikal faaliyetlerden kaynakl olarak, iiyelerini kurumlarda ve yargi organlar1 dniinde temsil
eder, dava agar ve agilan davalara taraf olur.

k) I¢ hukukla biitiinleserek baglayicilik kazanmis uluslararas sézlesmelerden ve yasalardan dogan
hak ve ozgiirliikler gergevesinde, iiyeleri adina goriismelere katilir, sozlesmeler yapar, gerektiginde
uyusmazlik ¢ikarir, yarg: organlarina bagvurarak davalar agar, takipte bulunur veya kendisine agilacak
davalarda taraf olur, uyusmazliklarda uyusmazlig: iiyeleri adina sonuglanmasini saglamak amaciyla
demokratik baski giiclinii kullanmak igin her tiirlii eylem ve etkinlik karar1 alir, idare eder, son vererek
gelismelerin takipgisi olur.

1) Kurum Idari Kurullarinda ve sendikalarla ilgili mevzuatlara gore, olusturulan tiim kurullarda
sendika adina katilacak temsilciyi belirler ve toplantilara katilimini saglar.

m) Uluslararasi kuruluglara tiye olabilir, tiyelikten ayrilabilir, tiyesi bulundugu uluslararasi kurulus
toplantilarina delege, temsilci veya gézlemci gonderir. Uluslararasi kuruluglarin temsilci veya iiyelerini
Tiirkiye’ye davet eder.

n) Tiizel kisilik olarak, genel hiikiimlere gore sahip oldugu yetkileri kullanir.

IKiNCi BOLUM
UYELIK

SENDIKAYA UYE OLABILECEKLER:
MADDE 7-

Tiziiglin 4 lincli maddesinde belirlenen hizmet kolu dogrultusunda ¢aligan kamu gérevlileri ile koy
ve mahalle muhtarlariiye olabilirler.

UYELIGIN KAZANILMASI:
MADDE 8- Uye olmak isteyip gerekli sartlani tasiyanlarin tiyeligi, merkez yénetim kurulunun kabulii ile
kesinlesir.

Uyelik igin yapilan basvuru, en g¢ok otuz giin i¢inde merkez yonetim kurulu tarafindan
reddedilmedigi takdirde iiyelik talebi kabul edilmis say:lir. Hakli bir sebep gosteriimeden tiyelik bagvurusu
kabul edilmeyen liyenin, bu kararin kendisine tebliginden itibaren otuz giin i¢inde is davalarina bakmakla
gorevli mahalli mahkemede dava agma hakki vardir.

Sendika iiyeligi kesinlesen {iyenin bagvuru belgesinin bir 6rnegini liyenin kendisine verir, bir 6rnegi
sendikada kalir, bir 6rnegi iiyelik 6dentisine esas olmak ve dosyasinda saklanmak iizere isverene gonderilir.



Uyeler, sendika tiiziigiinde ve buna bagh yonetmeliklerde belirtilen hususlar ile genel kurul
kararlarina uygun harekette bulunmayi kabul etmis sayilirlar.

UYELIGIN SONA ERMESI:

MADDE 9- Sendika tiyeligi;

a) Uyelikten gekilme:

b) Uyelikten gikariima

¢) Kamu gorevinin sona ermesiyle ayrilma ile sona erer.

UYELIKTEN CEKILME:
MADDE 10- Her iiye yazih bildirimde bulunmak suretiyle sendika iiyeliginden serbestge ¢ekilebilir. Ancak,
yasa, yonetmelik ve tiiziikte dngoriilen kosullar1 yerine getirmek zorundadir. Cekilme bildirimin kamu
isverenine verilme tarihinden baglayarak otuz giin sonra gegerli olur.

Cekilmenin gegerli olabilmesi i¢in, ¢ekilme bildiriminin bir suretinin on bes giin igerisinde
sendikaya gonderilmesi zorunludur.

Uye istifa isleminin gegerli oldugu tarihe kadar, sendikaya karsi olan yiikiimliiliikklerini yerine
getirmek zorundadir.

Emekliye ayrilan veya muhtar segilemeyenlerin, sendika subesi, sendika veya konfederasyondaki
zorunlu organ iiyelikleri, segildikleri donemin sonuna kadar devam eder.

UYELIKTEN CIKARILMA:

MADDE 11- Uyelikten gikarilma karar1 merkez genel kurulunca verilir. Cikarilma karari, gikarilana ve
isverene yazi ile bildirilir. Cikarma kararinakarsi iiye, bildirim tarihinden itibaren on bes giin iginde gérevli
mahkemeye itiraz edebilir. Uyelik, ¢ikariima karar1 kesinlesinceye kadar devam eder.

Uye, asagida belirtilen hallerde {iyelikten gikarilir:

a) Sendika tiiziigiine, baglt yonetmeliklere, ilgili kanunlara ve genel hiikiimlere aykir1 hareket etmek.

b) Sendika zorunlu organlarinin yazili karar ve talimatlarina aykiri hareket etmek veya uymamak.

¢) Sendikanin amaglarina ulagmasma veya geligmesine engel olacak eylem, tutum ve ¢alismalarda
bulunmak.

d) Sendikay: kisisel ¢ikarlarri¢in kullanmak.

e) Sendikayr maddi zarara ugratmak, ayni ve nakti kiymetlerini zimmetine gegirmek.

Uyelikten ¢ikariimay: gerektirecek tutum ve davranislarda bulundugu bildirilen iiyenin durumu,
sendika merkez yonetim kurulunca incelenerek konu merkez disiplin kuruluna sunulur. Bu tutum ve
davraniglar1 sabit goriilen iiye, disiplin kurulunca ihra¢ istemiyle Genel Kurula havale edilir. Cikariima
karar1 sendika genel kurulunca, katilanlarin oy ¢okluguyla alinir.

UYELIGIN DEVAMI VE ASKIYA ALINMASI:
MADDE 12-

a) Yurt dis1 géreve gidenlerin ve herhangi bir nedenle ayliksiz izinli sayilanlarin iiyelikleri bu siire iginde
askida kalir.

b) Uyenin gegici olarak issiz kalmasi veya hizmet kolunda kalmak kaydiyla bagka bir kuruma gegmesi,
tiyeliginin devamini etkilemez.



SENDIKA ONUR UYELIGI: Sendikal miicadelede basarili galismalarda bulunanlar ve sendikal bilgi ve
birikime sahip olup sendika i¢in emek sarfedenler ile sendika iiyesi iken iistiin gayret ve Ozveri gosterip
stireg icerisinde liyeligi diigenler, sendikanin onur iiyesidir. Onur iiyeligine atanma, genel merkezin teklifi
ve merkez genel kurulunun kabulii ile gergeklesir. Onur iiyeleri segme ve se¢ilme hakkindan
yararlanamazlar.

Onur iiyeleri kurulu, bir istisare orgamidir. Kurula, onur iiyeleri arasindan bir kisi, genel merkezin
teklifi ve merkez genel kurulunun kabulii ile bagkan segilir. Bagkan, onur iiyeleri kuruluna bagkanlik eder.
Kurul, bagkan veya merkez yonetim kurulunun ¢agrisi iizerine her zaman toplanabilir, onursal tiye kurulu
toplantilarinda alinan kararlar, merkez ydnetim kuruluna iletilir, yonetim kurulu bu kararlari gilindemine
alarak karara baglar.

KONFEDERASYON VE ULUSLARARASI KURULUSLARA UYE OLMA VE UYELIKTEN
AYRILMA:
MADDE 13- Sendika amaglarina uyan konfederasyon ve uluslararasikuruluglara serbestge iiye olabilir ve
tiyelikten gekilebilir.

Sendikanin konfederasyon iiyeliginden ayrilabilmesi igin, merkez genel kurulunda delege tam
sayisinin 3/2 sinin oyu ile karar alinmasi gerekir.

Sendikanin uluslararasi kuruluslara iiye olma veya iiyelikten gekilmesi, merkez genel kurulunun
delege tam sayisinin salt cogunlugu ile olur.

IKINCI KISIM
ORGANLAR

BIRINCi BOLUM
MERKEZ ORGANLARI

MERKEZ ORGANLARI:

MADDE 14- Merkez zorunlu ve istisare organlar1 sunlardir:
a) Merkez zorunlu organlari:

1- Merkez Genel Kurulu

2- Merkez Yonetim Kurulu

3- Merkez Denetleme Kurulu

4- Merkez Disiplin Kurulu

b) Merkez istigare organlari:

1- Bagkanlar Kurulu

2- Kadmlar Kurulu

3- Onur Uyeleri Istisare Kurulu

4- Merkez yonetim kurulu karariyla olusturulacak diger kurullar. Ancak bu organlara zorunlu organlarin
gorev,. yetki ve sorumluluklar1 devredilemez.



MERKEZ GENEL KURULUNUN OLUSMASI:

MADDE 15- Merkez genel kurulu, sendikanin en yiiksek ve yetkili organidir. Merkez genel kurulu tiiziik
hitkiimlerine gore sube genel kurullarindan segilecek en fazla 200 delegeden olusur; Merkez yonetim,
denetleme ve disiplin kurulu asi] tiyeleri de bu sayiya dahildir.

Delegelerin subelere dagilimi merkez yonetim kurulunca asagidaki esaslara gore yapilir.

a) Mevcut kurucu iiye dogal delegedir.

b) Oncelikle iiyesi bulunan her ile bir delege verilir.

¢) Kurucular kurulu ve her ile verilen 1 delegelik, toplam delege sayisindan diisiiliir ve kalan delege sayis
her 400 iiye igin bir delege olarak subelere boliiniir. Artan delege olursa,‘en yiiksek iiye kiisuratina sahip
subeden baglamak iizere subelere dagitilir.

MERKEZ GENEL KURULUNUN TOPLANMASI:

MADDE 16- Merkez genel kurulu 4 (dért) yilda bir genel merkezin bulundugu yerde toplanir. Merkez genel
kuruluna ¢agr1, merkez yonetim kurulunca yapilir. Merkez yonetim kurulunca toplantinin yeri, giinil, saati
ve giindemi ile cogunluk saglanamamasi halinde ikinci toplantunin yapilacag yeri, giinil, saati en az on bes
(15) giin 6nceden toplantiya katilacaklara bildirilir.

iki genel kurul toplantis arasindaki déneme iligkin faaliyet ve hesap raporu, denetleme kurulu veya
denet¢i raporu ile gelecek déneme iligkin tahmini.biitce Onerisi, genel kurula katilacaklara toplanti
tarihinden en az on bes (15) giin 6nceden yazili veya elektronik ortamda bildirilir ve internet sitesinden ilan
edilir.

Sendikada iiye sayis1 1000 (bin)’i, subede 500(besyiiz)’ii agarsa delegelerle se¢im yapilir.

Merkez genel kurulu, delege tam sayismin salt gogunlugu ile toplanir. Ilk toplantida yeter say:
saglanamazsa, en gok on besgiin iginde ikinci toplant1 yapilir. ikinci toplantida salt gogunluk aranmaz.
Kararlar, toplantiya katilanlarin ¢ogunlugu ile alinir.

Merkez genel kurulunda delege olmayanlar nisapta dikkate alinmaz ve oy kullanamazlar.

Olaganiistii genel kurul, merkez yonetim ve denetleme kurulunun gerekli gordiigii hallerde veya
merkez genel kurulu iliye veya delegelerinin beste birinin yazili istegi {izerine, en geg¢ altmig giin iginde
toplanir. Olaganiistii toplant: istemi gerekgeleri ile belirtilir. Olaganiistii toplantilarda giindem dis1 konular
goriisiilemez ve teklifte bulunulamaz.

MERKEZ. GENEL KURULUNUN GOREV VE YETKILERI:

MADDE 17- Merkez genel kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Merkez zorunlu organlarini segmek.

b) Tiiziik degisikligi yapmak.

¢) Merkez ydnetim ve denetleme kurulu raporlarini gériismek ve ibra etmek.

d) Merkez ydnetim kurulunca hazirlanan galigma programu ile biitgeyi goriismek, aynen veya degistirerek
kabul etmek.

e) Tasimrve tasinmaz mallarin kiralanmasi-satin alinmasi, ipotek edilmesi veya mevcut taginir ve taginmaz
mallarin-kiralanmasi-satilmasi ve ipotek edilmesi i¢in, merkez yonetim kuruluna yetki vermek.

f) Yapilacak ilk genel kurula sunulmasi ve gegmise etkili olmamasi kaydiyla, ilgili makamlarca veya
mahkemelerce kanuna aykiri goriilerek diizeltilmesi istenen tiiziik hiikiimlerinin degistirilmesi i¢in ydnetim
kuruluna yetki vermek.



g) Yonetim Kurulu tiyelerine 6denecek her tiirlii ticretle, zorunlu organlarda gorevli, profesyonel yoneticiler
ve danismanlara 6denecek huzur haklar ve tazminatlar ile gegici gérevlendirmelerde vetilecek yolluk ve
giindelikleri belirlemek ve merkez yonetim kuruluna yetki vermek.

h) Sube agmak veya bu konuda merkez Yonetim kuruluna yetki vermek, subeleri birlestirmek ya da
kapatmak. Gerekli hallerde temsilcilikler agmak veya kapatmak igin yonetim kuruluna yetki vermek.

I) Sendikanin feshine ve fesih halinde mal varliginin nereye devredilecegine karar vermek.

i) Ayni hizmet kolundaki bagka sendika ile birlesmeye veya katilmaya karar vermek.

j) Disiplin Kurulu kararlarina gore iiyelikten ¢ikarilacaklar hakkinda karar vermek.

k) Konfederasyon kurmak, mevcut konfederasyonlara iiye olmak ya da iiyelikten ayrilmaya karar vermek.
1) Yurt igindeki ve yurt digindaki sendikal iist kuruluglara tiyelige ya da fiyelikten ayrilmaya karar vermek.
m) Sendikanin {iyesi oldugu iist kuruluglara gonderilecek delegeleri segmek.

n) Merkez Yonetim Kurulu iiyeleri ile sube yonetim kurulu iiyelerinin profesyonel galisip, ¢calismamasina
karar vermek.

0) Mevzuatlarda veya tiiziikte merkez genel kuruluna verilen diger isleri yerine getirmek.

MERKEZ YONETIM KURULUNUN OLUSMASI:

MADDE 18- Merkez Yo6netim Kurulu, genel bagkan, genel sekreter, genel mali sekreter, genel teskilatlanma
sekreteri, genel egitim ve sosyal isler sekreteri, genel mevzuat ve toplu gériisme sekreteri, genel dis iliskiler
ve basin sekreteri olmak iizere, 7 (yedi) liyeden olusur.

Genel bagkanin segimleri tek dereceli olup, merkez genel kurul iiye veya delegeleri arasindan
serbest, esit, gizli oy, a¢ik sayim ve dokiim esasina gore yapilir. Genel bagkanlik i¢in birden fazla aday
olmas! durumunda en ¢ok oy alan aday se¢imi kazanir. Ayrica her yonetim kurulu iiyesi i¢in bir yedek iiye
se¢ilir. Yedek liye adaylari, aldiklari oy sayisina gore siralanir ve yénetim kurulundaki bosalmalar halinde,
yedek iiyelerden en fazla oy alandan baslayarak sirasiyla, yonetim kurulu tarafindan gorevlendirme yapilir.

Yonetim kurulu iiyeliklerinde eksilme olmasi durumunda varsa yedek iiye goreve davet edilir, yedek
iiyenin bulunmadig1 durumlarda, eksilen.iiyenin gorevleri, yénetim kurulunun belirleyecegi mevcut yonetim
kurulu tiyelerinden birisi tarafindan-vekaleten yiiriitiiliir.

Herhangi bir sebeple genel-baskanlifin bosalmasi veya yonetim kurulu tam sayisinin yaridan asagi
diismesi halinde, se¢imleri yapmak:iizere, mevcut y6netim kurulu iiyeleri veya merkez denetleme kurulu
tarafindan, alt1 ay i¢inde merkez genel kurulu olaganiistii toplantiya ¢agrilir.

Aci8a alma, resen emeklilik, goreve son verilmesi, tayin veya sair hallerde, iiyenin mahkemeye
bagvurmast halinde, mahkeme karar1 kesinlesinceye kadar sendikadaki gorevi devam eder.

MERKEZ YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI:

MADDE 19- Merkez y6netim kurulu, genel kuruldan sonra gelen en yetkili karar ve yiiriitme organidir.
Merkez yonetim kurulunun baglica gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Uyeleri adma ¢alisma yasamina iliskin ulusal ve uluslararasi mevzuatin elverdigi sézlesmeleri
imzalamak; gériismelere katilmak, diger hukuki tasarruflarda bulunmak, tiim kurumlarda iiyeleri adina taraf
olmak, stzlesmelerden, goériismelerden; orf ve adetten dogan hususlarda ya da bagvurular1 halinde
ekonomik, sosyal, 6zliikk ve demokratik haklarina iligkin hususlarda iiyeleri ve mirasgilar1 adina davalar
agmak ve bu kapsamda agilan davalarda taraf olmak ve bu konularda adli yardimda bulunmak.

b) Uyelerinin ¢alisma ve saglik sartlarinin ve is giivenliklerinin gelistirilmesi konularinda, konfederasyon
ve olusturulacak idari kurullara goriislerini bildirmek.



¢) Tiziigii uygulamak, gerektiginde yorum getirmek, degisiklik tekliflerini merkez genel kuruluna
gotiirmek.

d) Sendikanin isleyisini diizenleyecek yonetmelikleri hazirlamak, degistirmek, yiirirlige koymak veya
kaldirmak. -

¢) Tiirk muhtarlik sisteminin temel ilke ve hedeflerinin, giiniimiiz ihtiyaglarina cevap verebilecek sekilde
gerceklesmesi icin, uygulamada ortaya ¢ikan eksiklik, aksaklik ve yanlighklari tespit etmek, bunlarin
diizeltilmesi, iyilestirilmesi ve gelistirilmesi yoniinde yol gostermek, goriis ve onerilerde bulunmak.

f) Uyelik i¢in bagvuranlarin iiyeligini kabul veya reddetmek.

g) Kanunlara, genel kurul kararlarina, tiiziik ve yonetmelik hiikiimlerine aykir hareket eden merkez ve sube
yoneticileri ile temsilcilerini, merkez disiplin kuruluna sevketmek. Sube-yéneticilerinin gegici olarak isten
el gektirilmesini talep etmek, merkez disiplin kurulu kararini kanun hiikiimlerine gore uygulamak.

1) Genel kuruldan alinan yetkiye dayanarak sube veya temsilcilik agmaya karar vermek.

i) Kurullarin kararlarini uygulamak.

j) Merkez genel kurulunu, bagkanlar kurulunu, kadinlar kurulunu ve onur iiyeleri istigare kurulunu toplantiya
cagirmak.

k) Calisma ve mali raporlarla, tahmini biitgeyi hazirlayip, toplanti tarihinden on bes giin &nce genel kurul
iiye veya delegelerine gondermek.

1) Yapilacak ilk genel kurula sunulmasi ve gegmise. etkili olmamas: kaydiyla, ilgili makamlarca veya
mahkemelerce kanuna aykiri goriilerek diizeltilmesi istenen tiiziik hiikiimlerinin degistirilmesi igin yonetim
kurulu tarafindan verilen yetkiye istinaden, gerekli tiiziik degisikliklerini yapmak.

m) Biitge fasillar1 ve yillik biitgeler arasinda aktarma yapmak.

n) Gelir ve gider hesaplarina iliskin islemleri yapmak ve karara baglamak.

0) Merkez genel kurulunun verdigi yetkicergevesinde, taginir ve tasinmaz mallarin kiralanmasi-satin
alinmasi, ipotek edilmesi veya mevcut taginir ve taginmaz mallarin kiralanmasi-satilmasi ve ipotek
edilmesine yonelik her tiirlii i ve iglemlere karar vermek.

©) Demirbas satin almak, mevcut demirbaglari satmak veya demirbastan diislirmek.

p) Yurt i¢inde ve diginda iiyesi bulunan iist kuruluglarin veya diger resmi ve 6zel kuruluglarin toplantilarina
temsilci segmek, yurt iginde veya yurt.disinda tertiplenecek gezilere katilacaklar: tespit etmek.

r) Muhtarliklarla ilgili toplanan kurullara gérevlendirilecek tiye ve temsilcileri tespit etmek.

s) Caligma hayatina iligkin anlagmazliklarda ilgili makam, merci ve yargi organlarina, yasa hiikiimlerine
gore bagvurmak, goriis bildirmek ve onlardan talepte bulunmak.

s) Mevzuattan ve ¢alisma hayatindan dogan anlagmazliklarda, idare ile dogacak ihtilaflarda, ortak hak ve
menfaatlerin izlenmesinde-veya hukuki yardim gerekliliginin ortaya ¢ikmasi durumunda; iiyelerini ve
mirasgilarim, her diizeyde ve derecedeki yonetim ve yargi organlart dniinde temsil etmek veya ettirmek,
dava agmak ve agilan davalarda taraf olmak.

t) Tiiziikte belirtilen amaglar1 gergeklestirmek {izere; biirolar kurmak, personel calistirmak, merkez ve
subelerde galisan personelin iicretlerini ve g¢alisma sartlarin: tespit etmek, anlasmalar ve akitler yapmak.

u) Uyelerinin mesleki, ekonomik, sosyal ve kiiltiire! bilgilerini ve deneyimlerini artiracak kurs, seminer,
konferans, panel, agik oturum, kurultay vb. egitim ve sosyal etkinlikleri tertiplemek, saglk, spor, lokal,
dinlenme ve sosyal tesislerle, radyo, televizyon, kiitiiphane, basin ve yaym igleri igin gerekli tesisleri
kurmak.

i) Tuizitkkle veya merkez genel kurulunca verilen diger gérevleri yerine getirmek.

v)"Mevcut kanunlar ve diger mevzuatla ongoriilen her tiirlii gérev ve isleri yerine getirmek ve yetkileri
kullanmak.



MERKEZ YONETIM KURULUNUN CALISMA ESASLAR:
MADDE 20- Merkez y6netim kurulu en az ayda bir defa toplanir, toplantiya genel baskan bagkanlik eder,
yoklugunda ise belirleyecegi bir ydnetim kurulu iiyesi baskanlik eder.

Merkez yonetim kurulu, genel sekreterin hazirladigi giindemdeki konularla, uygun gordiigii diger
konular goriigerek karara baglar. Merkez ydnetim kurulunda kararlar mevcut tiyelerin ‘salt cogunlugu ile
alinir. Oylarin esitligi halinde, karari toplant1 baskaninin oyu belirler.

Merkez yonetim kurulu toplantilarina kabul edilebilir, yazili mazeret belirtmeden ii¢ defa iist iiste
katilmayan iiye, yonetim kurulunca disiplin kuruluna sevk edilir.

GENEL BASKANIN GOREV YETKI VE SORUMLULUKLARI:

MADDE 21- Genel Bagkanin gérev yetki ve sorumluluklari sunlardir;

a) Sendikay1 yurt i¢inde ve diginda her tiirlii toplant: ve kurullarda temsil etmek.

b) Merkez yonetim kuruluna, bagkanlar kuruluna ve kurulacak komisyonlara baskanlik etmek.

¢) Merkez ve subeler dahil biirolarda yiiriitiilen her tiirlii is ve iglemleri incelemek ve denetlemek.

d) Sendika adina basin toplantisi yapmak, beyanatta bulunmak ve yanhs haberleri tekzip etmek.

€) Yonetim kurulunun diger tiyeleri ile birlikte yazismalari, muhasebe ve muamele evrakini imzalamak.

f) Mali mevzuata uygun olarak harcamalar1 kontrol etmek ve.banka ¢eklerini imzalamak.

g) Merkez denetleme kurulu raporunu merkez yonetim-kurulunun ilk toplantisina getirmek.

h) Konfederasyon ile sendika arasinda koordinasyonu saglamak, yapilan ve yapilacak ¢alismalar konusunda
merkez yonetim kuruluna bilgi vermek ve ¢aligmalari¢in gérevlendirmeler yapmak.

1) Hizmet kolunun problemlerini ilgili mercilere iletmek.

i) Liizumu halinde herhangi bir karar almaksizin ve belgeye dayali olarak, biitgede tespit edilen miktarda
harcama yapmak ve bu durumu her ayn ilk toplantisinda merkez yonetim kuruluna getirmek.

J) Muhtarlik sisteminin temel ilke ve hedeflerinin giinimiiz ihtiyaglarina cevap verebilecek sekilde
gergeklesmesi igin, uygulamada ortaya ¢tkan eksiklik, aksaklik ve yanlislari tespit etmek, bunlarin
diizeltilmesi, iyilestirilmesi ve gelistirilmesi-y6niinde yol gostermek, goriis ve dnerilerde bulunmak.

k) Muhtarlikla ilgili olugturulan her tiirlii kurul ve toplantida sendikayi temsil etmek veya yerine temsilci
gorevlendirmek.

1) Sendika adina ¢ikan tiim yayinlarin sahibi olarak sorumluluk almak.

m) Gerekli gordiigii hallerdebazi yetkilerini diger yonetim kurulu {iyelerine devretmek.

GENEL SEKRETERIN‘GOREV YETKI VE SORUMLULUKLARI:

MADDE 22- Genel sekreterin gérev yetki ve sorumluluklar: sunlardir:

a) Genel bagkanin bulunmadigi zamanlarda genel baskan vekili olarak genel bagkanin goérev, yetki ve
sorumluluklarinm tistlenmek.

b) Merkezde, genel hiikkiimler dahilinde kurulacak biitiin komisyonlara baskanlik etmek.
¢) Merkezin gelen-giden evrakini ve arsiv islerini ylirlitmek.

d) Genel merkezin idari iglerini yiirlitmek, demirbag ve kirtasiye gibi alimlarin1 yapmak.
e) Merkez yonetim kurulu kararlarinin uygulanmasinda sorumluluk yiiklenmek.

f) Merkez calisanlariyla ilgili mevzuati uygulamak.

g) Merkez yonetim kurulu toplantisinin giindemini hazirlamak.

h) Calismalarin1 diger sekreterliklerle koordineli olarak yiiriitmek.

I) Kendine bagh biirolarin ¢alismalarini diizenlemek.

i) Merkez yonetim kurulunun verecegi gorev alaniyla ilgili diger isleri yapmak.
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GENEL MALI SEKRETERIN GOREV YETKi VE SORUMLULUKLARI:

MADDE 23- Genel Mali Sekreterin Gorev yetki ve Sorumluluklar: sunlardir:

a) Sendikanin muhasebe islerini kanun, tiiziik ve yonetmelik hitkiimlerine gore yiriitmek, donem
biitcelerinin uygulanmasini saglamak.

b) Diizenleyecegi gelir-gider tablosu ve mizanlari, her ayin sonunda ySnetim kuruluna sunmak.

¢) Gelirlerin toplanmasin, sarflarin biitge esaslarina gére yapilmasini, muhasebe kayitlarinin gerektigi gibi
yiiriitiilmesini, her tiirlii saglik, sigorta ve vergilerin yatirilmasini saglamak.

d) Tahsil, tediye, mahsup ve sair muhasebe islemlerine iligkin belgeleri ve yazigmalari genel baskanla
birlikte imzalamak.

e) Merkez genel kurulunda goriisiilecek bilango ve tahmini biitgeleri-hazirlamak ve yonetim kuruluna
sunmak.

f) Bolge Subelerinin giderleri ile ilgili sarf evraklarini takip etmek ve denetlemek.

g) Gerektiginde toplu goriismelerle ilgili calismalara katilmak.

h) Merkez ve subelerin taginir ve tasinmaz mal varligini takip etmek ve demirbas kayitlarinin usuliine uygun
tutulmasini saglamak.

I) Hesaplari her an denetime hazir bulundurmak.

i) 2821 sayih Sendikalar Kanunu'nun 42' nci maddesi uyarinca diizenlenmesi gereken mal bildirimi
islemlerini yliriitmek.

j) Her hesap donemine ait bilango ve hesaplariyla, ¢alisma ve denetleme raporlarini ait olduklar1 donemi
izleyen li¢ ay iginde Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligina ve konfederasyona gondermek.

k) Caligmalarini diger sekreterliklerle koordineli olarak yiirtitmek.

1) Kendisine bagli biirolarin ¢aligmalarimi diizenlemek.

m) Merkez yonetim kurulunun verecegi gorev alaniyla ilgili diger isleri yapmak.

GENEL TESKILATLANMA SEKRETERININ GOREV YETKi VE SORUMLULUKLARI:

MADDE 24- Genel teskilatlandirma sekreterinin gorev, yetki ve sorumluluklart sunlardir:

a) Hizmet kolu igerisinde bulunan muhtarliklarda gerekli teskilatlanmay saglamak.

b) Uyelikle ilgili islemleri yiiriitmek, tiyeligi kesinlesenlerle iiyelikten cekilenlerin belgelerini ilgili
mercilere géndermek, liye envanteri-gikarmak ve iiyelik arsivini diizenlemek.

¢) Subelerin faaliyet alanlarinin diizenlenmesi, yeni subeler agilmas1 hususunda incelemelerde bulunmak ve
bu konuda merkez yonetim kuruluna rapor sunmak.

d) Sube genel kurullarininzamaninda yapilmasini saglamak, delege se¢imlerine iliskin is ve iglemleri
yiiriitmek.

e) Uyeligi tesvik edici kitap, dergi, gazete, brosiir, biilten, bildiri gibi yaynlarin hazirlanmasinda yardimci
olmak ve calisanlara dagitimini saglamak, bu konuda toplantilar diizenlemek ve tegkilatlanmayla ilgili
kararlarin uygulanmasini saglamak.

f) Calismalarini diger sekreterliklerle koordineli olarak yiiriitmek.

g) Kendisine bagli biirolarin ¢alismalarini diizenlemek.

h) Merkez yonetim kurulunun verecegi, goérev alaniyla ilgili diger isleri yapmak.

GENEL EGITIM VE SOSYAL ISLER SEKRETERININ GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:
MADDE 25- Genel Egitim ve Sosyal Isler Sekreterinin gérev, yetki ve sorumluluklar: sunlardir:
a)Egitim programlarini hazirlamak ve merkez yonetim kuruluna sunmak.

b) Merkez yonetim kurulunca onaylanan egitim programlarinin uygulanmasini saglamak.
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¢) Onemli giin ve haftalarda, merkez ve subelerin sosyal ve kiiltiirel etkinliklerini planlamak ve uygulamak.
d) Egitim faaliyetlerinde televizyon, radyo, gazete, dergi, brogiir, kitap gibi yayin araglarindan yararlanmak
ve bu konuda argiv olusturmak.

e) Saglik ve huzurevi, kres ve benzeri sosyal tesislerle, kiitiiphane ve basimevi kurulmasi icin ¢aligmalar
yapmak ve merkez yonetim kurulunun onayina sunmak.

f) Uyelerin sosyal ihtiyaglarini kargilamak icin, yap1 ve tiiketim kooperatifleri kurmak iizere arastirmalar
yapmak ve merkez yonetim kuruluna sunmak.

g) Yangin, su baskini, deprem gibi tabii afetlerin vukuunda, gerektiginde iiyelik sart: aranmaksizin nakit
mevcudunun yiizde onunu asmamak kaydiyla, afete ugrayan bolgelerde konut, saghk ve egitim tesisleri
yapmak ve bu amagla kamu kurum ve kuruluglarina ayni ve nakdi yardimda bulunmak iizere ¢alismalar
yapmak.

h) Egitim amagli panel, seminer, konferans gibi toplantilar diizenlemek ve bunlara bagkanlik etmek.

I) Sendikanin amag ve ilkeleri ile ilgili arastirmalari, istatistikleri ve yayimlar1 derlemek.

i) Calismalarini diger sekreterliklerle koordineli yiiriitmek.

j) Kendisine bagli biirolarin ¢aligmalarini diizenlemek.

k) Merkez yonetim kurulunun verecegi, gérev alaniyla ilgili diger isleri yapmak.

GENEL MEVZUAT VE TOPLU GORUSME SEKRETERININ GOREV YETKI VE
SORUMLULUKLARI:

MADDE 26- Genel Mevzuat ve Toplu Gériisme Sekreterinin gérev, yetki ve sorumluluklar: sunlardir:

a) Sozlesme ve goriismelere esas tegkil edecek bilgi ve belgeleri toplamak, hazirlamak ve merkez yonetim
kuruluna sunmak.

b) Sozlesme ve goriismelerle ilgili mevzuat degisikliklerini takip etmek ve merkez yonetim kuruluna
sunmak.

c) Sozlesme ve goriismelerle ilgili her tiirlivig ve iglemleri yiirlitmek.

d) Kanun, tiiziik ve yonetmelikler geregi olusturulan kurullara sendika adina gorevlendirilecek iiyelerle ilgili
¢alisma yapmak ve merkez yonetim kuruluna sunmak.

e) Hizmet kolu ile ilgili iyelerden-gelen problemlere, aksakliklara ve sikayetlere ¢6ziim bulmak.

f) Hizmet koluna ve sendikal ¢aligmalara iligkin her tiirlii mevzuat, bilgi, belge va yayinlar1 toplamak,
diizenlemek ve degisiklikleri takip etmek.

g) Mevzuattaki degismeler ve gelismeler sonucu yapilmasi gereken yeni diizenlemeler hakkinda merkez
yonetim kuruluna bilgi sunmak.

h) Uyelerin her tiirlii sosyal hak ve menfaatlerinde gelisme saglayacak mevzuat ¢alismalarina katilmak,
ilgili ve yetkili mercilere sunulmak iizere, konuyu merkez y6netim kuruluna getirmek.

I) Mevzuattan ve galigma hayatindan dogan anlagmazliklarda, idare ile dogacak ihtilaflarda ortak hak ve
menfaatlerin izlenmesinde veya hukuki yardim gerekliliginin ortaya ¢ikmast durumunda, iiyelerini ve
mirasgilarini, her diizeyde ve derecedeki yonetim ve yargi organlar1 oniinde temsil etmek veya ettirmek,
dava agmak ve agilan davalarda taraf olmak.

i) Caligmalarin: diger sekreterliklerle koordineli yiiriitmek.

j) Kendisine bagli biirolarin ¢alismalarini diizenlemek.

k) Merkez yonetim kurulunun verecegi, gorev alaniyla ilgili diger isleri yapmak.
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GENEL DIS ILISKILER VE BASIN SEKRETERININ GOREV YETKIi VE SORUMLULUKLART:
MADDE 27- Genel Dis iliskiler ve Basin Sekreterinin gorev, yetki ve sorumluluklar: sunlardir:

a) Sendikanin program, amag ve ilkeleri dogrultusunda kitap, dergi, gazete, brosiir, biiltengibi yaymlarin
hazirlanmasin1 ve ¢ikarilmasini saglamak.

b) Yaym galismalar igin gereken maddi ve teknik imkanlar hazirlamak ve yeterli 6denegin biitgeye
konulmasi igin 6neride bulunmak.

¢) Sendikanin ve diger kuruluglarin yaymlar ile ilgili arsiv olusturmak.

d) Ulusal ve uluslararasi radyo, televizyon ve basin organlari ile iletigimi saglamak.

e) Basin toplantilari ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek.

f) Yurt igindeki ve yurt disindaki diger sendika ve sivil toplum orgiitleri-ile iletigimi saglamak.

g) Sendika adina iiyelerine, diger kisi ve kuruluslara kutlarma, taziye, tebrik vb. ziyaretlerde bulunmak.

h) Calismalarini diger sekreterliklerle koordineli yiirlitmek.

1) Kendisine bagh biirolarin ¢aliymalarini diizenlemek.

i) Merkez yonetim kurulunun verecegi, gorev alamyla ilgili diger isleri yapmak.

MERKEZ DENETLEME KURULUNUN OLUSMASI:
MADDE 28- Merkez Denetleme kurulu, Merkez Genel Kuruluna katilan iiye veya delegeler arasindan
serbest, esit, gizli oy, agik sayim ve dokiim esasina gore segilen bes liyeden olusur. Merkez denetleme kurulu
I¢in ayrica beg yedek iiye segilir.

Merkez Denetleme kurulu, yapacagi ilk toplantida asil iiyeler arasindan bir baskan ve bir raportor
secerek géreve baslar.

Merkez denetleme kurulu asil iiyelerinin herhangi bir sebeple ayrilmalar1 halinde, yerleri birinci
yedek iiyeden baglamak suretiyle doldurulur.

MERKEZ DENETLEME KURULUNUN CALISMASI, GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:
MADDE 29- Merkez denetleme kurulu, en‘az alt1 ayda bir toplanip galigmalari denetler. Kurul daha kisa
siirelerde de denetleme yapma yetkisine sahiptir. Denetlemenin yapilabilmesi i¢in, en az ii¢ kurul iiyesinin,
hazir bulunmasi sarttir. Kurul, kararlarini oy ¢oklugu ile alir. Oylarda esitlik olmasi halinde, karan bagkanin
oyu belirler.

MERKEZ DENETLEME KURULUNUN GOREVLERI SUNLARDIR:

a) Tuziige uygun olarak; idari ve mali denetimi yapmak ve ara raporunu genel baskanhiga vermek.

b) Dénem sonu. Raporunu merkez genel kuruluna sunmak.

¢) Merkez yonetim kurulu faaliyetlerinin genel kurul kararlarina ve tiiziige uygunlugunu denetlemek.

d) Merkez yonetim kurulunun gagrisi lizerine subelerin denetimini yapmak. Gerekli goriilmesi halinde, sube
genel kurulunu olaganiistii toplantiya ¢agirmak iizere merkez yonetim kuruluna 6neride bulunmak.

e) Denetlemeler sirasinda tespit edilen usulsiizliik veya yolsuzluklar1 merkez y6netim kuruluna bildirmek,
gerekli goriilen hallerde sorusturmay: derinlestirmek amaciyla, sorumlulari gegici olarak gdrevden el
¢ektirilmesini istemek.

MERKEZ DISIPLIN KURULUNUN OLUSMASI:

MADDE 30- Merkez Disiplin Kurulu; Merkez Genel Kuruluna katilan iiye veya delegeler arasindan serbest,
esit, gizli oy, agik sayim ve dokiim esasina gore segilen bes iiyeden olusur. Merkez Disiplin Kurulu i¢in
ayrica bes yedek iiye segilir.
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Merkez disiplin kurulu, yapilacak ilk toplantida asil iiyeler arasindan bir baskan ve'bir-raportér
secerek goreve baglar.

Merkez disiplin kurulu asil {iyelerinin herhangi bir sebeple ayrilmalari halinde, yerleri birinci yedek
tiyeden baglamak suretiyle doldurulur.

MERKEZ DISIPLIN KURULUNUN CALISMASI, GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:
MADDE 31- Merkez Disiplin Kurulu, Merkez Yonetim Kurulunun g¢agrisi iizerine en ge¢ onbeg giin
icerisinde toplanir ve verilen gérevi otuz giin i¢inde sonuglandirir. Kurulun toplanabilmesi igin, en az iig
kurul iiyesinin hazir bulunmasi sarttir. Merkez Yonetim Kurulunun ¢agrisi iizerine, toplantilara kabul
edilebilir yazili mazeret belirtmeden 3 (li¢) defa iist iiste toplantiya katilmayan tiyenin, kurul iiyeligi diiger,
yerine sirasiyla yedek iiye ¢agrilir. Kurul, kararlarini oy ¢oklugu ile verir. Oylarda esitlik olmasi halinde
karar1 bagkanin oyu belirler.

Merkez Disiplin Kurulunun gérevleri sunlardir:
a) Sendikanin tiizel kisiligine saygi gostermeyen veya tiiziikte belirtilen amag ve ilkelere aykir1 hareket ettigi
ileri siiriilen merkez ve sube yoneticileri ile temsilciler ve tiyeler hakkinda;

1) Sorusturma yapmak.

2) llgililerin yazili savunmasini aldiktan sonra, uyarma, kinama veya gegici olarak isten el gektirme
ya da tiyelikten gegici ¢ikarilma cezalarindan birini yermek.

3) Uyelikten gikarilmasi istenenler hakkinda hazirladign rapora, varsa belgeleri eklemek.
b) Sube disiplin kurulu tarafindan verilen kararlar1 degistirmek, onaylamak veya iptal etmek.
¢) Kararlara iligkin itirazlar1 incelemek, karara baglamak ve geregi yapilmak {izere sube baskanlifina
gondermek.
d) Sube disiplin kurulu tarafindan iiyelikten ¢ikariimas istenenler hakkinda hazirlanan raporlar: incelemek.
¢) Merkez Yonetim Kurulu toplantilarina kabul edilebilir yazili mazeret belirtmeden 3 (ii¢) defa {ist liste
katilmayan tiyeler hakkinda, merkez Yonetim Kurulunun istegi iizerine sorusturma yapmak ve raporunu
sunmak.

BASKANLAR KURULU:

MADDE 32- Bagkanlar Kurulu, merkez yonetim kurulu iiyeleri ile sube baskanlarindan olugan istisare
organidir. Kurula, genel bagkan veya gorevlendirilecek merkez yonetim kurulu tiyelerinden biri bagkanlik
eder. Kurul, Merkez Yonetim Kurulunun gagrisi iizerine, alt1 ayda bir olagan, lizumu halinde ise daha kisa
siirede olaganiistii olarak toplanir. Toplant: yer ve zamanina Merkez Yonetim Kurulu karar verir.

KADINLAR KURULU:
MADDE 32- Kadinlar Kurulu, merkez yonetim kurulunun, iiyeler arasindan belirleyecegi en fazla 7 (yedi)
iiyeden olusan istisare organidir. Kurula, genel baskan veya gorevlendirilecek merkez y6netim kurulu
iiyelerinden biri bagkanlik eder. Kurul, Merkez Yonetim Kurulunun ¢agrist {izerine, alt1 ayda bir olagan,
lizumu halinde ise daha kisa siirede olaganiistii olarak toplanir. Toplant: yer ve zamanina Merkez Y dnetim
Kurulu karar verir.

Gerek olmasi halinde, sube yonetim kurulunun teklifi ve merkez ydnetim kurulunun kabulii ile sube
kadinlar kurulu da olusturulabilir.
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IKiNCi BOLUM
SUBELER

SUBE ACILMASI VE ZORUNLU ORGANLAR:

MADDE 33- Sube Merkez Genel Kurulunun, Merkez Yonetim Kuruluna verdigi yetkiye dayanilarak
merkeze bagl olarak agilir. Subenin nerelerde agilacagina genel kurul karar verir.

Sube Zorunlu Organlar: sunlardir:

a) Sube genel kurulu.

b) Sube yonetim kurulu

¢) Sube denetleme kurulu

d) Sube disiplin kurulu

SUBE GENEL KURULUNUN OLUSMASI:
MADDE 34- Sube genel kurulu, subelerin en yetkili organidir.” Sube genel kurulu delegeleri, “se¢im

h i3]

yOnetmeligi” esaslarina gore segilir.

SUBE GENEL KURULUNUN TOPLANMASI:

MADDE 35- Sube genel kurullari; merkez genel kurulu toplant: tarihinden en az iki ay once bitirilmek
kaydiyla, merkez yonetim kurulunca hazirlanacak takvime gore toplanir. Sube genel kurullarina ¢agri, sube
yonetim kurulunca yapilir. Sube yonetim kurulunea; toplantinin yeri, giinii, saati ve glindemi ile ¢ogunluk
saglanamamasi halinde ikinci toplantinin yapilacagi giin en az onbes giin 6ncesinden kanunun 6ngérdiigi
mercilere yaziyla bildirilir.

Sube genel kurullari, delege tam sayisinmn salt gogunlugu ile toplanir. ilk toplantida yeter say
saglanamazsa, engok onbes giin iginde ikinci toplant: yapilir. ikinci toplantida salt cogunluk aranmaz.
Kararlar, toplantiya katilanlarin ¢ogunlugu ile alinir.

Sube genel kurullarinda, delege olmayanlar nisapta dikkate alinmazlar, oy kullanamazlar.

Sube genel kurullar, sube yonetim ve denetleme kurullarinin gerekli gordiigii hallerde veya sube
genel kurul delegelerinin 5/1 inin'yazili istegi lizerine, en ge¢ altmis giin i¢inde olagantistii toplanir. Toplanti
isteminde toplantinin ne igin yapilmak istendigi gerekgeleri ile belirtilir. Olaganiistii genel kurul
toplantilarda giindem disi1 konular goriisiilemez ve teklifte bulunulamaz.

SUBE GENEL KURULUNUN GOREV VE YETKILERI:

MADDE 36- Subelerin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Subenin zorunlu organlarini segmek.

b) Subenin yonetim, denetleme ve disiplin kurulu raporlarini gériismek ve ibra etmek.
c) Merkez genel kurul delegelerini segmek.

d) Mevzuatlarda veya tliziikte belirtilen diger isleri yerine getirmek.

SUBE YONETIM KURULLARININ OLUSMASI:

MADDE 37- Sube yo6netim kurullari; bagkan, sekreter, mali sekreter, teskilatlanma sekreteri, egitim ve

sosyalislersekreteri, mevzuat sekreteri, dis iliskiler ve basin sekreteri olmak lizere, 7 (yedi) iiyeden olusur.
Sube yonetim kurulu iiyeleri, sube genel kuruluna katilan iiye veya delegeler arasindan, serbest, esit,

gizli oy, acik sayim, dokiim ve se¢im yonetmeligi esasina gére segilir.
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Aylksiz izinli sayilanlarin emekli kesenekleri sendika tarafindan kargilanir. Sube “yonetim
kurullarina segilenlerden ayliksiz izinli sayilanlarin diginda kalanlar gérevlerini siirdiiriirler.

Agiga alma, resen emeklilik, goreve son verilmesi, tayin veya sair hallerde, liyenin mahkemeye
bagvurmasi halinde, mahkeme karar1 kesinlesinceye kadar subedeki gorevi devam eder.

SUBE YONETIM KURULLARININ GOREV VE YETKILERI:

MADDE 38- Sube Yo6netim Kurullari; kanunlarin, tiiziigiin ve merkez y6netim kurulunun verdigi yetki
cercevesinde subeyi yonetirler.

Sube Yonetim Kurullarinin gérev ve yetkileri sunlardir.

a) Kurullarin kararlarini uygulamak.

b) Gerektiginde sube genel kurulunu toplantiya ¢agirmak.

c¢) Sube genel kurulunun giindemini hazirlamak.

d) Calisma ve mali raporlari hazirlayip, sube genel kurul tiyelerinin bilgisine sunmak.

e) Gelir ve giderlere iligkin islemleri yapmak, harcamalarin usuliine uygun yapilmasini saglamak ve karara
baglamak.

f) Gelir-gider cetvelini sarf evraki ile birlikte ertesi ayin besine kadar genel merkeze géndermek.

g) Subelere genel merkezden izin almak kaydiyla demirbas. almak.

h) Sube sinirlari igerisindeki resmi ve 6zel kuruluglara karg: subeyi temsil etmek.

1) Kamu gorevlileri ile ilgili toplanan kurullara gorevlendirilecek iiye ve temsilcileri tespit etmek.

i) Subede istihtam edilecek personel igin, merkez yonetim kurulundan kadro talep etmek.

j) Sube sinirlan igerisinde meydana gelecek her tiirlii sendikal ihtilafin hallinde gerekli faaliyetleri
gostermek.

k) Uyelik igin yapilan basvurularin kabul véya reddi hakkinda karar verilmesini saglamak iizere, bagvuru
tarihini izleyen bes giin i¢inde genel merkeze intikalini saglamak.

1) Uyelerin her tiirlii basvurularin1 incelemek, ilgili mercilerle goriismek, mahallinde halledilemeyen
konular1 genel merkeze bildirmek, mevzuattan ve galisma hayatindan dogan anlagmazliklarda, idare ile
dogacak ihtilaflarda, hukuki yardim gerekliliginin ortaya ¢ikmasi durumunda, merkez yonetim kurulunun
verecegi yetki iizerine, iiyelerini ve mirascilarini her diizeyde ve derecedeki yonetim ve yarg! organlari
Oniinde temsil etmek veya ettirmek; dava agmak ve agilan davalarda taraf olmak.

m) Uye formlarin1 zamaninda kurum yetkililerine vererek, ddentilerin kesilip genel merkeze génderilmesini
saglamak.

n) Basin bildirisi ve teblig yayinlamak, sendika aleyhinde basinda ¢ikan yazilar tekzip etmek.

o) Sendikal faaliyetlerde yerel televizyon, radyo, gazete, dergi vb. yayn araglarindan yararlanmak.

0) Merkez y6netim kurulunun verecegi yetki ¢ercevesinde, konser, tiyatro, sergi, seminer, panel, konferans
vb. organizasyonlar1 yapmak.

p) Sube genel kurulunca verilecek diger gorevleri yapmak.

SUBE YONETIM KURULLARININ CALISMA ESASLARI:
MADDE 39- Sube yonetim kurulari, en az ayda bir defa sube baskaninin, sube bagkaninin yoklugunda sube
sekreterinin bagkanliginda toplanir.

Sube yonetim kurulu, sube sekreterlerinin hazirladig giindemdeki konulara uygun gordiigii diger
konulart gériigerek karara baglar. Sube yonetim kurulunda kararlar, mevcut lyelerin salt ¢ogunlugu ile
alinir. Oylarin esitligi halinde, karari toplant1 bagkaninin oyu belirler.
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Sube yonetim kurulu toplantilarina kabul edilebilir mazeret belirtmeden {ist iiste {i¢ defa katilmayan
liye, sube y6netim kurulunca sube disiplin kuruluna sevk edilir.

SUBE BASKANININ GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

MADDE 40- Sube Bagkaninin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar sunlardir:

a) Subeyi her tiirlii toplantt ve kurullarda temsil etmek veya temsilci gondermek.

b) Sube ydnetim kuruluna, temsilciler kuruluna ve kurulacak komisyonlara bagkanlk etmek.

¢) Subedeki biirolarin her tiirlii is ve iglemlerini incelemek ve denetlemek.

d) Sube adina basin toplantis1 yapmak, beyanatta bulunmak ve yanlig habetleri tekzip etmek.

e) Sube yonetim kurulunun diger ilgili iiyeleriyle birlikte yazismalari;-muhasebe ve muamele evrakini
imzalamak.

f) Mali mevzuata uygun olarak harcamalar1 kontrol etmek ve banka ¢eklerini imzalamak.

g) Sube denetleme kurulu raporunu sube yonetim kurulunun ilk toplantisina getirmek.

h) Konfederasyona bagli diger sendika subeleri ile diyalog kurmak; yapilan ve yapilacak ¢aligmalar
konusunda sube yonetim kuruluna bilgi vermek ve yapilacak ¢aligmalar i¢in gorevlendirmeler yapmak.

1) Sendikal faaliyetlerde yerel televizyon, radyo, gazete, dergi ve bu gibi yayin araglarindan yararlanmak.
i) Merkez yonetim kurulunun verecegi yetki ¢ergevesinde konser, tiyatro, sergi, seminer, panel, konferans
ve benzeri organizasyonlar1 yapmak.

j) Calisma ve mali raporlari hazirlayip, sube genel kurulu delegelerinin bilgisine sunmak.

k) Ziyaret, kutlama, tebrik, taziye ve bunun gibi sosyal etkinliklere katilmak.

1) Sube faaliyetlerinin koordinasyonu ile ilgili her tiirlii tedbiri almak.

SUBE SEKRETERININ GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLART:
MADDE 41- Sube Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklart sunlardir:

a) Sube bagkaninin bulunmadig: zamanlarda sube baskan vekili olarak, sube bagkaninin gorev, yetki ve
sorumluluklarini iistlenmek.

b) Subenin gelen-giden evrakini ve argiy islerini yiirlitmek.

¢) Subenin idari islerini yiirlitmek, demirbas ve kirtasiye gibi alimlar1 yapmak.
d) Sube yonetim kurulu kararlarinin-uygulanmasinda sorumluluk yiiklenmek.
e) Biiro ¢alisanlar ile ilgili mevzuati uygulamak.

f) Sube yonetim kurulu toplantisinin giindemini hazirlamak.

g) Calismalarini diger sekreterliklerle koordineli ylirlitmek.

h) Sube baskani ve kurullarin verecegi, gérev alaniyla ilgili diger isleri yapmak.

SUBE MALI SEKRETERININ GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

MADDE 42- Sube Mali Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari sunlardir:

a) Subenin giderleri ile ilgili harcamalar1 kanun, tiiziik ve yonetmelik hiikiimlerine gore ylirlitmek.

b) Diizenleyecegi gelir-gider cetvelini ve sarf evrakini her ayin sonunda sube yonetim kuruluna sunmak.

¢) Sube yonetim kurulunun onaylayacag gelir-gider cetvelini, sarf evraki ile birlikte ertesi ayin besine kadar
genel merkeze géndermek.

d) Odentilerin kesilip genel merkeze génderilmesini saglamak.

e)-Sube genel kurulunda mali konularla ilgili bilgi vermek.

f)Biiro ¢caliganlarinin vergi ve sigorta primlerini zamaninda yatirmak.

g)'Sube bagkant ile birlikte bankadan para ¢ekmek.
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h) Demirbag kayitlarin1 usuliine uygun olarak tutmak.

1) Hesaplar1 her an denetime hazir bulundurmak.

i) Caligmalarini diger sekreterliklerle koordineli yiiriitmek.

J) Sube bagkan1 ve kurullarin verecegi, gérev alaniyla ilgili diger igleri yapmak.

SUBE TESKILATLANMA SEKRETERININ GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

MADDE 43- Sube Teskilatlanma Sekreterinin Gérev, Tetki ve Sorumluluklar: sunlardir:

a) Sube faaliyet alani igindeki igyerlerinde gerekli tegkilatlanmayi saglamak.

b) Uye kayitlari ve tiyelikten ayrilmalara iligkin islemleri takip etmek ve genel merkeze gondermek.

¢) Uyeligi kesinlesenlerin formlarim kurum yetkililerine teslim etmek.

d) Uye envanteri ¢tkarmak ve iiyelik arsivi diizenlemek.

e) Sube sinirlan iginde meydana gelen her tiirli teskilatlanmayla ilgili ihtilafin ¢6ziimiinde gerekli
caligmalar1 yapmak.

f) Subelerine bagl temsilciliklerin faaliyetlerini izlemek ve sube yonetim kuruluna bilgi sunmak.

g) Temsilci ve delege se¢imi ile sube genel kurulunun yapilmasina iliskin islemleri yiiriitmek.

h) Uyeligi tesvik edici, kitap, dergi, gazete, brosiir, biilten, bildiri gibi yaymlar1 dagitmak, bu konuda
toplantilar diizenlemek ve teskilatlanmayla ilgili kararlarin uygulanmasini saglamak.

1) Calismalarim diger sekreterliklerle koordineli yiiriitmek.

i) Sube bagkani ve kurullarin verecegi, gorev alaniyla ilgili diger isleri yapmak.

SUBE EGITIM VE SOSYAL ISLER SEKRETERININ GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:
MADDE 44- Sube Egitim ve Sosyal isler Sekreterinin Goérev, Yetki ve Sorumluluklari sunlardir:

a) Genel merkez tarafindan génderilen egitim programlarini uygulamak.

b) Sube egitim programlarini hazirlamak ve sube yonetim kuruluna sunmak.

c¢) Egitim faaliyetlerinde televizyon, radyo, gazete, dergi, brosiir, kitap gibi yayin araglarindan yararlanmak
ve bu konuda arsiv olusturmak.

d) Genel merkezin onay1 alinmak kaydiyla, egitim amagli seminer, panel, konferans gibi toplantilar
diizenlemek.

e) Saglik evi, kiitliphane, kres, yuva ve benzeri sosyal tesislerin kurulmasi i¢in galismalar yapmak ve merkez
yonetim kurulunun onayina sunmak.

f) Onemli giin ve haftalarda, ilgili'subelerin sosyal ve kiiltiirel etkinliklerini planlamak ve uygulamak.

g) Merkez yonetim kurulunun verecegi yetki ¢ercevesinde konser, tiyatro, sergi ve benzeri organizasyonlari
yapmak.

h) Calismalarini diger sekreterliklerle koordineli yliriitmek.

1) Sube bagkani ve kurullarin verecegi, gérev alaniyla ilgili diger isleri yapmak.

SUBE MEVZUAT SEKRETERININ GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:

MADDE 45- Sube Mevzuat Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar1 sunlardir:

a) Kanun; tiizitkk ve yonetmelikler geregi olusturulan kurullara, subesini temsilen gorevlendirilecek liyelerle
ilgili caligma yapmak ve sube yonetim kuruluna sunmak

b) Hizmet kolu ile ilgili liyelerden gelen problemlere, aksakliklara ve sikayetlere ¢oziim bulmak.
¢)Uyelerin 6zliik ve sosyal haklari ile ilgili mevzuatlar takip etmek, goriis ve oneriler getirmek.

d) Uyelerin mevzuata iliskin genel ve yerel sorunlarmm derleyerek, raporlar hazirlayip sube y6netim
kuruluna ve genel merkeze sunmak.
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e) Hizmet koluna ve sendikal galismalara iligkin her tiirlii mevzuat, bilgi, belge ve yaynlar1 toplamak,
diizenlemek ve degisiklikleri takip etmek.

f) Mevzuattaki degismeler ve gelimeler sonucu yapilmas: gereken yeni diizenlemeler-hakkinda sube
y6netim kuruluna bilgi sunmak.

g) Yerel mahkamelere agilan davalar takip etmek ve sonugtan genel merkeze bilgivermek.

h) Sendikanin goriisme ve sozlesmelere katilimina katki saglamak iizere, liyelerin taleplerini ve
problemlerini belirten raporlar diizenleyerek genel merkeze géndermek.

1) Calismalarini diger sekreterliklerle koordineli yiiriitmek.

i) Sube bagkam ve kurullarin verecegi, gorev alaniyla ilgili diger isleri yapmak.

SUBE DIS ILISKILER VE BASIN SEKRETERININ GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI:
MADDE 46- Sube Dis iliskiler ve Basin Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari sunlardir:

a) Merkez ydnetim kurulundan yetki alinmak kaydiyla, sendikanin'program, amag ve ilkeleri dogrultusunda
kitap, dergi, gazete, brosiir, biilten gibi yayinlarin hazinlanmasi ve ¢ikarilmasini saglamak.

b) Sendikanin ve diger kuruluslarin yayinlari ile ilgili arsiv olugtumak.

¢) Yerel radyo, televizyon ve basin organlan ile iletisimi saglamak.

d) Sube bagkaninin basin toplantilarini organize etmek ve basin bildirisi hazirlamak.

e) Sube adina, gerek sube mensuplari, gerekse diger kisi ve kuruluslar nezdinde ziyaret, kutlama taziye,
tebrik ve bunun gibi sosyal iligkileri diizenlemek.

f) Sube faaliyet alani iginde bulunan diger sendika ve sivil toplum orgiitleri ile diyalogu saglamak.

g) Calismalarini diger sekreterliklerle koordineli yliriitmek.

h) Sube bagkani ve kurullarin verecegi, gorev alaniyla ilgili diger isleri yapmak.

SUBE DENETLEME KURULU:
MADDE 47- Sube denetleme kurulu, subesi genel kuruluna katilan {iye veya delegeler arasindan serbest,
esit, gizli oy, agik sayim ve dokiim esasina gore segilen li¢ tiyeden olusur. Sube denetleme kurulu i¢in ayrica
lic yedek liye secilir.

Asil iiyeler kendi aralarinda baskan, raportdr ve bir iiye secerek goreve baglarlar. Sube denetleme
kurulu, merkez denetleme kurulunun-¢aligsmast ile ilgili hiikiimlere gore ¢aligmalarini yiirtitiir.

Sube denetleme kurulu, sube yonetim kurulu faaliyetlerinin mevzuata ve tiiziige uygun olarak
yapilip yapilmadigini denetler ve ara raporunu sube bagkanliina verir. Dénem sonu raporunu ise sube genel
kuruluna sunar. Gerekli‘gérdiigii hallerde denetim kurulu raporunu genel bagkanliga génderir.

SUBE DIiSIPLIN KURULU:

MADDE 48- Sube disiplin kurulu, sube genel kuruluna katilan iiye veya delegeler arasindan serbest, esit,
gizli oy, agik sayim ve dokiim esasina gére segilen ii¢ tiyeden olusur. Sube disiplin kurulu i¢in ayrica lig
yedek iiye se¢ilir;

Asil tiyeler kendi aralarinda basgkan, raport6r ve bir liye segerek géreve bagslarlar. Sube disiplin
kurulu, merkez disiplin kurulunun ¢aligmasi ile ilgili hiikiimlere gore ¢alismalarim yiiriitiir.

Kurul, tiiziikte belirtilen amag¢ ve ilkelere aykiri hareket ettigi ileri siiriilen iiyeler hakkinda
sorusturma“ yapar. Uyar1 veya kinama cezalarindan birini verir. Karar1 genel merkeze, merkez disiplin
kuruluna ve ilgiliye teblig etmek iizere, sube yonetim kuruluna génderir. Uyelikten gikarmay: gerektiren
suglar hakkinda hazirlanan raporu genel merkeze gonderilmek iizere sube bagkanligina sunar. Yoneticilere
veya liyelere savunma hakki taninmadan ceza verilemez. Verilen cezalara ilgililerin itiraz hakk: vardir.
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UCUNCU BOLUM
TEMSILCILIK

IL, ILCE VE ISYERI TEMSILCILIGI:
MADDE 49- Merkez yonetim kurulu, kabul edilen teskilatlanma plan ve ilkeleri ¢ergevesinde, sube
agilmasina gerek goriilmeyen veya imkan olmayan yerlerde il, ilge veya bolge temsilcilikleri agabilir,
gerektiginde agilan bu temsilcilikleri birlestirebilir veya kapatabilir.

11, ilge veya bolge temsilcileri, {iyeler arasindan segilir, sube yonetim kurullarinin teklifi ile merkez
yonetim kurulu tarafindan gérevlendirilir.

I, ilge ve bdlge temsilciliklerinin gorev, yetki ve sorumluluklari, merkez yénetim kurulunca
hazirlanacak “Temsilcilikler Yonetmeligi” ile belirlenir.

UCUNCU KISIM
MALI KONULAR

BIRINCi BOLUM
GELIRLER

GELIRLER:
MADDE 50- Sendikanin gelirleri;
a) Uyelerin deyecekleri tiyelik ddentilerinden.
b) Bagis ve yardimlardan.
¢) Mal varli1 degerlerinin devir, temlik ve satiglarindan.
d) Kanunun miisaade ettigi diger gelitlerden olusur.
Biitiin gelirler genel-merkezde toplanir. Paralar merkez yonetim kurulunca belirlenen bankalara
yatirilir.

KASA MEVCUDU:
MADDE 51- Zorunlu giderler i¢in genel merkez kasasinda sendika aylik gelirinin %20 si kadar miktar
bulundurulur.

UYELIK ODENTISI:

MADDE 52- Uyeler, kanun, tiiziikk ve yonetmeliklerdeki amaglarin gergeklestirilebilmesi igin yapilacak
harcamalara karsilik olmak iizere; aldig1 net maasinin binde 20°si nispetinde tiyelik 6dentisi dderler. Merkez
yonetim kurulu, bu oran1 degistirebilir.
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IKINCI BOLUM
BUTCE VE GIDERLER

BUTCE:
MADDE 53- Biitge, merkez yonetim kurulunca hazirlanarak, merkez genel kurulunun onayina sunulur ve
kesin seklini alir. Biitge, merkez ve subeler itibariyla dort yillik ddnem igin ve her yil'ayr: ayr1 olmak lizere
ayrintili olarak hazirlanir. Hesap donemi takvim yilidir. Biitgede;
a) Gelirler ve kaynaklari,
b) Giderler ve sarf yerleri,
c¢) Her kademedeki yoneticilere ve gorevlilere verilecek, ticretler, sosyal yardimlar, yolluk, giindelik ve diger
Odenekler,
d) Genel Merkez ve subelerde galigan personele verilecek ticret ve sosyal yardimlar,
¢) Para, menkul kiymetler ve mal varliklart (demirbag ve tasinmaz olarak), ayr1 ayr belirlenir.

Biit¢ede subeler i¢in ongoriillen 6denekler, giderlerini karsilamak iizere sube adina agilan banka
hesabina avans olarak génderilir.

GIDERLER:
MADDE 54- Merkez genel kurulunca kabul edilen biitge dahilinde, merkez ve subelerin harcamalarina karar
vermeye merkez yonetim kurulu yetkilidir.

Sendika, gelirlerini amaglar1 diginda kullanamaz ve bagislayamaz. Sendika, gelirlerinin en az yiizde
onunu, iiyelerinin mesleki bilgi ve tecriibelerini arttirmak igin kullanmak zorundadir.

Sendika yardimlagma sandiklari disinda tiyeleri, yoneticileri ve galigtirdig: kisiler dahil diger kisi
veya kuruluslara borg para veremez ve elde ettigi gelirleri dagitamaz.

Sendika zorunlu organlarina segilenlerle, baskanlarina verilecek ticret, huzur hakk: ve yolluklar,
merkez genel kurulu tarafindan tespit olunur. Sendika tarafindan gegici olarak gorevlendirilecekler i¢in de
bu hiikiim uygulanir.

Subeler, merkez genel kurulunda kabul edilen biitge esaslarina ve mevzuata gore
muhasebelestirecekleri her tiirlii giderlerini, usuliine uygun belgeleyerek her ay genel merkeze gonderir.

DEMIRBAS ESYA:
MADDE 55- Genel merkez ve subelerin biiro hizmetlerinde kullanilmak iizere, merkez yonetim kurulu
karariyla demirbas esya satm alinabilir.

Vergi Usul Kanunu’na gore demirbas sayilan her tiir esya veya malzeme, demirbag defterine
kaydedilir ve bunlar higbir sekilde gider olarak islem géremez.

Ihtiyag fazlasi demirbas esya, ihtiyag duyulan baska bir subeye gonderilebilir. Demirbas esyanin
kaybolmasi, kirilmasi veya bozulmasina sebep olanlar ile bunlar1 takipte ihmali goriillen sorumlulara,
demirbas esyanin bedeli 6detilir. Bu bedelin tespitinde, esyanin yok olma tarihindeki rayi¢ bedelden,
amortismanlar diigiildiikten sonra kalan deger esas alinir. Ancak, kimsenin kusuru olmaksizin kaybolan,
kirilan veya bozulan demirbaslar i¢in, yonetim kurulunca diizenlenecek tutanakla tespit olunduktan sonra
islem yapilir.

UCRET VE SOSYAL YARDIMLAR:
MADDE 56- a) Merkez ve subelerin yonetim kurulu iiyeleri ile bagkanlarina verilecek ticretler, sosyal
yardimlar ve her tiirlii 6denekler, merkez ve sube denetleme ve disiplin kurulu tiyeleri ile istisare
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organlarindaki gorevlilerle, sendika hizmetleri igin gegici olarak goérevlendirilen iiyelere verilecek iicret,
giindelik ve yolluklarin tavani, merkez genel kurulunda tespit edilir.

b) Merkez ve subelerde galistirilan personelin; is akitlerini yapmaya, fesh etmeye, bunlara 6denecek iicret,
tazminat ve sosyal haklar ile diger yolluk ve 6denekleri tespit etmeye Merkez yonetim kurulu yetkilidir.

YOLLUK VE GUNDELIKLER:

MADDE 57- Merkez ve sube yonetim, denetleme ve disiplin kurulu tiyelerinin, temsilcilerin, iiyelerin veya
personelin;

a) Yurt icinde bulunduklari yerden bagka bir yere gegici olarak gérevlendirilmeleri veya kurs, seminer,
toplanti ve benzeri faaliyetlere katilmalar halinde, 6denecek yolluk ve giindelikleri,

b) Yurt disinda gorevlendirilmeleri halinde 6denecek yolluk ve giindelikleri, merkez genel kurulu tarafindan
tespit olunur ve sendikadan kargilanir.

TAZMINATLAR:
MADDE 58- a) Hizmet Tazminati:

Hizmet tazminatlarinin kanunen 6denmesi gereken vergileri sendikaca karsilanir. Gérevde iken
vefat edenlerin hizmet tazminatlar1 varislerine 6denir, gorevde kaldiklari her bir hizmet yili i¢in son
ayliklarinin biiriit tutarinin iki kati net hizmet tazminati-6denir.

b) Kaza, Maluliyet ve Oliim Tazminatlar1:

Merkez ve sube yonetim kurulu iiyelerinden ve 6nceden karar almak suretiyle, merkez ve sube
denetleme ve disiplin kurulu iyelerinden veya merkez ve sube yonetim kurulunca gorevlendirilen temsilci,
iye ve caliganlardan birisinin, sendika ile ilgili bir'/gérevi yerine getirmesi sirasinda;

1- Kaza gecirerek tedavi gordiigti ve raporlu oldugu siirede, kendilerine sosyal gilivenlik
kurumlarinca yapilan 6demelerle,

2- Kaza sonucu ig yapabilecek derecede maliil olanlara maluliyetleri oraninda, is yapamaz durumda
maliil kalanlara ve olenlerin varislerine, merkez yonetim kurulu karariyla belirlenecek rakam oraninda,
sosyal yardim yapilir. Personelin kidem veya hizmet tazminati haklari saklidir.

PARASAL YARDIMLAR:

MADDE 59- Uyelere, belgelemeleri kaydiyla sendikal faaliyetlerinden dolay: ugradiklari maddi kayiplarini
karsilamak amaciyla yardim yapilabilir. Uyenin kaybi daha sonra karg: taraf¢a ddenirse iiye sendikanin
yaptig1 yardimi geri verir.

DORDUNCU KISIM
CESITLi VE SON HUKUMLER

DENETIMIN KAPSAM VE MAHIYETI:
MADDE 60- Merkez ve subelerin tiim idari ve mali faaliyetleri; kendi denetim kurullarinin denetlemesinin
disinda, iiyesi bulundugu konfederasyonun denetimine de agiktir.

Sendika y6netim ve isleyisleri ile gelir ve giderleri ve bunlarla ilgili her tiirlii iglemlerin kanunlar ve
ilgili diger mevzuat ile tiiziik ve merkez genel kurulu kararlarina uygun olup olmadig: hususlarindaki idari
ve mali denetim, denetleme kurullar1 ya da denetgiler tarafindan yapilir. Denetimin esaslari hakkinda
Sendikalar Kanunu’nun 47 inci maddesine gore ¢ikarilan tiiziik hiikiimleri uygulanir.
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Sendikalar, yillik hesaplar1 01.06.1989 tarihli ve 3568 Sayili Kanuna gore denetim yetkisi almig
meslek mensuplar tarafindan denetlenerek, bagimsiz denetim raporu hazirlanir. Bu raporlar, merkez genel
kuruluna sunulur.

TUTULACAK DEFTER, DOSYA VE KAYITLAR:
MADDE 61- Genel merkez asagida yazih defterleri, dosya ve kayitlar1 tutar ve fislerini diizenler.
1- Uye Kayit Defteri
2- Genel Kurul, Yénetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Disiplin Kurulu Karar Defteri
3- Gelen ve Giden Evrak Defteri
4- Demirbas esya Defteri
5- Aidat, Yevmiye ve Envanter Defteri ile Defteri Kebir
6- Gelir Makbuzu Zimmet Kay1t Defteri
Sendika tutmakla yiikiimlii oldugu defter ve kayttlar disinda yardimci defterler de tutabilir.
Subeler sadece (2-3-4) siradaki defterleri tutmak zorundadirlar.

FESIH, INFISAH, KAPATMA HELLERINDE YAPILACAK iSLEMLER:
MADDE 62- Merkez genel kurulu delege tam sayisinin 3/2 ¢ogunluk karari ile sendikanin feshine karar
verilebilir.

Fesh, infisah ve kapatma hallerinde, mal varligi merkez genel kurulunca kararlagtirilan ayni maksatli
sendika veya konfederasyona devredilir.

TUZUK DEGISIKLIGI:

MADDE 63- Tiiziik degisikligi, merkez genel kurulu giindeminde belirtilmek kaydiyla, 6zel maddesinde
daha yiiksek nisap ongoriilen konular disinda, mevcut delegelerin salt ¢cogunlugu ile yapilabilir. Cogunluk
oyu merkez genel kurulu delege tam sayisinin 3/2 nden az olamaz.

YETKILENDIRME:

MADDE 64- Tagra teskilatlarinda ilke olarak segimle goreviendirmeler esastir. Subelerin kurulug
asamasindaki gorevlendirilmenin se¢imle yapilma imkani bulunmamasi halinde, merkez y6netim kurulunca
dogrudan gorevlendirme yapilabilir. Bu durumda gorevlendirilenlere merkez yonetim kurulunca yetki
belgesi verilir.

DELEGELIK SURESI:
MADDE 65- Delege sifati, miiteakip genel kurul i¢in yapilacak delege segimi tarihine kadar devam eder.
Mevcut delegeler, miiteakip olagan genel kurul tarihine kadar gegecek siire igerisinde yapilacak olaganiistii
genel kurullara delege sifatiyla katilirlar.

Uyeligi sona eren delegelerin, delegelik sifatlar1 sona erer.

Merkez veya subelerin yonetim ve denetleme kurulu iiyesi olup, genel kurullarda tabii delege

olanlarin, zorunlu organlara yeniden secilememeleri halinde, delegelik sifatlar1 bir sonraki delegelik
se¢imine kadar devam eder.

ZORUNLU ORGANLARDA GOREV ALANLAR:
MADDE 66- Merkez ve subelerin zorunlu organlarinda gorev alan iiyelerin emekli olmalari halinde,
gorevleri sec¢ildikleri donemin sonuna kadar devam eder.
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Zorunlu organlarda gérevli olup askere almanlar ile yurt digi géreve gidenlerin ve her hangi bir
nedenle ayliksiz izinli sayilanlarin gorevleri, bu siire i¢inde askida kalr.

Mahalli ve genel segimlerde aday olanlarin (muhtarlik haricinde), sendika organlarindaki gorevleri
adaylik siiresince askida kalir. Segilmeleri halinde gorevleri son bulur.

YILLIK IZIN:
MADDE 67- Merkez ve sube yonetim kurulu iiyeligine segilenlerden ayliksiz izinli olanlar, istedikleri
takdirde, her yil otuz giin ticretli izin kullanabilirler.

YONETMELIKLER:
MADDE 69- Tiziikte belirtilen yonetmelikler ile tiiziikte agiklik olmayan konularda, merkez yonetim
kurulunca gerekli yonetmelikler hazirlanir ve yiiriirliige konur.

Gegici Madde 1- Merkez yonetim kurulu tiyelerinin, aylikli izinli ayrilmalarindan ilk merkez genel
kuruluna kadar olan siiredeki is yerlerinden aldiklari ek iicretler ve diger odentilerle ilgili kayiplari,
belgelendirmeleri kaydiyla sendika tarafindan telafi edilir.

Gegici Madde 2- Sube kurucular kurulu iiyeleriyilk olagan sube genel kurullarina tabi delege olarak
katilirlar. Ancak, sube yonetim ve denetleme kuruluna segilemeyenlerin delegelik sifatlar1 sona erer.

SENDIKANIN KURUCULARI:
MADDE 70- Sendika kurucularinin adi, soyadi, dogum yeri, dogum tarihi, baba adi, ana adi, gorevi ve
adresi asagiya ¢ikarilmistir.

YURUTME:
MADDE 71- Bu tiiziik hiikiimlerini merkez-yonretim kurulu yiiriitiir.

(TOM MUHTAR-SEN) Tiim K&y ve Mahalle Muhtarlar1 Sendikas1 Kurucular Listesi:

1 Selami AYKUT

2 Ahmet GUNEY

3 Muhlis OKKIRAN

4 Nuray AYDIN

5 Soner EKER

6 Emrullah 0ZDEMIR
7 Yalgin VURKUN
8
9

Ziibeyir YIGITALP
Hasgiil BAKIR

10 ibrahim ARSLAN
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11 Nadiye POLAT

12 Mustafa ONUR

13 | Ahmet GUL

14 Cigdem OZKAN

15 Sebahattin
KEFELIOGLU

16 Hiiseyin UCAR

17 | Zeki DAG

18 Aslan KAYA

19 | Hasan SEVIM

20 Cezmi TEMUR

21 Seyit KELES

22 Fatma ERTURK

23 | Recep GULYUZ

24 | Hakan DELICE

25 | Erdogan ONDER

26 HalimeTOTKANLI

27 | Eyiip Memduh TUZUN

28 Edanur MENTE!
ARIKBUGA

29 Bekir YAVUZ

30 | Serdar UZUNOGLU

31 Omer Liitfil GURSOY

32 Zeynep TOKCAN

33 | Yusuf KIROGLU

34 Yiiksel KOL

35 Onder AY

36 Osman AVCILAR

37 Mehmet Ragip POLAT

38 Cetin KARAYILAN

39 Siileyman DEMIRCAN

40 | Savag YIGIT

41 Ziilfikar ODABASI

42 Siikran AYAZ

43 Suna SEZER

44 Ebru OKTAY

45 Tiirkan YEZER |

46 Elif DOGAN




47 Mustafa
HACIALIOGLU

48 Hasan DONAT

49 Kasim UGUR

50 Siileyman
SURMELIOGLU

51 | Hiiseyin CIRDI

52 Mehmet SANLI

53 Ali Riza KEKEC

54 Yahya BAHADIRLI

55 Emek CAKILI

56 Sabahaddin BAYIR

57 Necat ONUR

58 Tahsin SAYDAM

59 ilhami TASAR

60 | Mehmet INCECIK |

61 Abdullah Zafer SARI

62 Osman VURAL

63 Sabahaddin GUL

64 Tuncay YILDIZ

65 Ahmet UCARKUS

66 Mahir CABBUROGLU

67 Ali OZDEMIR

68 Siileyman CALTAK

69 Can Tekin UCAR

70 Yakup YILMAZ

71 Seyfeddin GENC

72 | Feray INCIR

73 Serkan MISRAKLI

74 Mehmet BELGE

75 | Zeynittin BOZOGLAN

76 Salih DIKEL

77 Abdullah YILDIRIM

78 Osman KAYA

79 Ali COKOREKLER

80 | Levent 0ZKOYMEN

81 Sahin KAYAS

82 Muzaffer BOLAT

83 Biinyamin CAPAR

84 Mehmet UZUNBILEK

85 Sema DURAN

86 | Muzaffer DEVECI

87 | Firtina SIGIRCI

88 | Hasan YESIL |

89 .| ‘Fahrettin EROL l

90 | | Saniye CELIK
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91 Hasan Ali BERKTAS

92 | Aysegill GUNGOR

93 Kemal SUNDUK

94 Servet DUMAN

95 | Uzeyir CELIK

96 Ali YOZCU

97 Neslihan AK

98 | idris DEMIR

99 Biilent YEGUL

100 | Yusuf ALBAYRAM

101 | Mustafa KILINC

102 | Cevdet EKINCI

103 | Ali SEKEROGLU

104 | Biilent BEKTAS

105 | Erdogan SIVRI

106 | Mehmet ZAMAN

107 | Biilent TUZUN

108 | Mustafa TASCI

109 | Birol ARSLAN

110 | Ferit ARSLANTURI

111 | Kamil AYDIN

112 | Mehmet KUSCU

113 | Yilmaz SULUK

114 | Mehmet Emi.
KURUKAVAK

115 | Sener CAKAL

116 | Satilmig POLAT

117 | Mustafa KAMALAK

118 | Fatih BACAK

119 | Ahmet KILCIK

120 | Atilla ERIMHAN

121 | Kadir SERT

122 | Hasan Fahri AKCAY

123 | Hamdi BEKAR

124 | Bozan DEMIR

125 | Aziz YILDIRIM

126 |'HalilBAYUK

127 | Mustafa TASCI

128 | Ercan ALSANCAK

129 Cemalettin DEMIRTAS

130 | Metin KILIC

131 | Sema AK




132 | Kadri BAYAR

133 | Yusuf YURUK

134 | Masum PADIR

135 | Ilyas TEZDIG

136 | Halil KAPIKIRAN

137 | Ahmet Ferit KOC

138 | Sultan ALP

139 | Ergiin UNLU

140 | Siileyman SERIN

141 | Kazim CAN

142 | Orhan DELIL

143 | Muhsin KUTLU

144 | Ibrahim KOCA

145 | Isa SAKAR

146 | Burhan INANC

147 | Abdulvahap ORTAC

148 | Murat CEYHAN

149 | Mustafa GOKREM

150 | Kemal OGUT

151 | Tuncay MASALACI

152 | Ahmet GUNBA

153 | Metin
BARBAROSOGLU

154 | Eflatun EKIN

155 | Saban SULEYMAN

156 | Fikret CAN

157 | Teoman BICEK

158 | Nurten SAGLAM

159 | Mustafa YASAR

160 | Sabahattin ALTUNEL |

161 | Mehmet OZDEM

162 | Damla TUNA BILGEN

163 | Omer EKICI

164 | Servet ESKIN

165 | Memet DEMIR

166 | Seyfiilmiiliik GUVEN

167 | AliPOLAT

168 | Emre AGACDELEN

169 | Seref OCAKLIGIL

170 | isaDAL

171 | Mehmet KALEM

172 | Mustafa ALTAY

173 | Mualla CIGDEM

174 | Osman KOCABICAK |

27



175 | Temur KILIC

176 | Mehmet KURTMAN

177 | Ayse DERELI

178 | Mehmet OZMEN

179 | Yiiksel TEPEBASI

180 | Hayrettin AKAY

181 | Abdulkadir BULUT

182 | Mehmet COBAN

183 [ Kemal AYDIN

184 | Zithal ARABACI

185 | Ali ONSAY

186 | Enver SIMSIR

187 | Murat Selguk
GUNGOR

188 | Osman HACIOGLU

189 | Hasan Basri
NALBANT

190 | Ali DUNDAR

191 | Zafer UCAN

192 | Tiilin SENEL

193 | Ali SAHIN

194 | Murat ATACAN
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