ANA TUZUK

MADDE 1 - SENDIKANIN ADI VE KISA ADI
Sendikamn adx: Lider Egitim ve Biiro Iscileri Sendikast’dur.
Sendikanin kisaltlmg adi: LIDER BURO SEN' dir.

MADDE 2 - SENDIKANIN GENEL MERKEZI ;
Sendikanin adresi: Kavaklidere Mah. Esat Cd. No: 15/8 Cankaya/A

MADDE 3 — SENDIKANIN FAALIYET GOSTERBIGT : KoLU
Sendika, 6356 Sayili Sendikalar ve Toplu is Sozlegmesi Kanunni?ﬁn4 ddesine ekli 19.12.2012
gin ve 28502 sayih Resmi Gazete’de yaymlanmug is kollamyenetmehgmde belirtilen 10 sira
1no’lu TICARET, BURO, EGITIM VE GUZEL SANATLA s elunda kuryludur,
Sendika, bu i kolu ile igin niteligi ve yiiriitimii baksfiinda Sisyerine bagl bulunan yerlerde,
dinlenme, gocuk emzirme, yemek, uyku, yikanma, mﬁa%%e bakim, beden veya mesleki
egitim yerleri ve avlu gibi sair eklentiler ve araglar,as lase yardimeci iglerden olup, asil isin dahil
oldugu bu isyerinde de faaliyet gosterir. z

MADDE 4 - SENDIKANIN A VEILKELERI
Sendika temel hak ve hiirriyetlere sahip oidugunm%‘xlmcn igerisinde; devletin iilkesi ve milliyetiyle
boliinmez biitlinliigiinin, milli egemenhguungaumhunyetm, milli giivenliginin, kamu dfizeninin,
genel asayigin, kamu yararumn, genel a L@(m ve genel sagligin korunmas: geregi inanciyla Atatiirk
ilkelerinin yasatiimas1 dogrultusun, mokrasinin  korunup yerlesmesine, sosyal adaletin
gergeklesmesine ve ¢agday uygariki@izeyine ulasmasma hizmet etmeye, ¢ahigma iliskilerinde
ityelerinin ¢konomik ve sosyal lgév enfaatlerini koruma ve gelistirmeyi amag edinmistir. Bu
amacm gergeklesebilmesi igin; ﬁDil din, cinsiyet, siyasi digince, felsefi inan¢ farks
gbzetmeksizin ¢alismanin ('t "m yagamindaki roliinli ve deferini oziimseyerek hak ve
gdrevlerinin bilincinde blﬁ”@%opiulugu olugturmak i¢in ¢aligrr.
b.6356 Sayih Sendika .Toplu Is Stzlesmesi Kanununa bagh kalmak sart1 ile iiyelerinin emek,
¢alisma bang, hum&gmﬁﬂ adalet, sosyal giivenlik ve insan haklariyla yukarida belirtilen
gayeler ugruna G:yap’%f"-lan alismalan: hichir fedakarbiktan cekinmeden benimsemeyi ve
desteklemeyi b 2§1ca prensxplennden sayar.
¢. Ulusal ve ﬁslar%%im sendikal kuruluglarla, zgiirliik ve demokrasiden yana tiim kurumlarla
dayamigma u;mdév igsizligin, aghgm, yoksullufun yenilmesi, sosyal adalet insan hak ve
ozghrliikleridih gelistirilmesi, modern teknolojinin ve sanayilesmenin dogal g¢evrenin tahribine
nedenfSlmadan kullanilip, gelecek kusaklara temiz gevre ve yasamlir bir diinya birakmak igin

endikal ‘faaliyetin ve miicadelenin her asamasinda tabanin katilimini sendikal

é@d%mkrasmm vazgecilmez bir unsuru olarak gorir.

%gla

Uyelerme, yaptiklari is¢ uygun ve ins haysiyetine yaragr adil bir ticret

nmas! i¢in ¢glisir. CQ%L
g é"z Al




f. Uyelerinin beden ve ruh saghgt koruyacak, gelistirecek ve sendika tiyeleri 11e5%

fertlerinin sosyal, kiiltiirel, egitim, saglik ve dinlenme imkanlarmi geligtirecek tgjﬁ le?l

alir.

g. Milli geliri artirmak ve artan milli gelirden iiyelerinin adil bir sekilde pay %masml

saglamak tizere gaba sarf eder.

h. Yukarida yer alan amaglar dogrultusunda igkolu iginde sendikay)_gelistirir ve amaglarini
gergeklestirmek lizere anayasaya, ilgili yasa hitkiimlerine ve demokratiky %eﬁgiplere bagh kalarak
kurum ve ilkeleri ile giigli bir demokrasi anlayisinin benimser ve bu ‘*'»«ngam miicadele eder.
MADDE § - SENDIKANIN CALISMA SEKLI '
Sendika amaglarim gergeklestirmek fizere Anayasa’nin koydugu ﬂkelerc ve ona uygun olarak
¢ikarilan kanunlara bagh kahr, Amag ugruna demokratik prens%ﬁ?‘érden asla taviz veremez,
MADDE 6 - SENDIKANIN YETKI VE FA Y’

Mevzuattan dofan hak ve yetkilerini kullanmaktan basks

a. Toplu i§ s6zlesmesi akdetmek,

b. Toplu 1§ uyugmazhp ¢rkarmak, :

¢. Caligma hayatindan, mevzuattan, orf ve adeﬁeéi%gaa uyugmazlikiarda ig¢ileri temsilen, yazily
bagvurulari lizerine i§ sdzlesmesinden ve calisu 1ﬁ1smden dogan haklar1 ile sosyal giivenlik
haklarinda iiyelerini ve mirasgilarim temsilen da agmak ve bu nedenle agilmus davalar: takip
etmek, yargilama siirecinde liyelik sona erfe dahi liyenin yazili onay vermesi kaydiyla dava
takibini siirdfirmek,

d. Greve karar vermek ve idare etmek \

e. Uluslararas: is¢i tegekkiillerine uy@%ak, iivelikten aynlmak, iiyesi bulundugu uluslararas: igei
tesekkillerine delege, temsﬂci%a‘ﬁusahﬂ gondermek,

f. Kanun ve uluslararas: anl hﬁnﬂerme gore toplanan kurullara temsilci géndermek,

g. Sendikalar ve Tophu [s Sazlesmesx Kanunu’nun 27, maddesi geregi igyeri sendika tersilcilerini
atamak ve gdrevden ﬁ

h. Cahstirmay: doguran hikuki iligkilerde sosyal sigortalar, emeklilik ve benzeri haklarin
kullamimamyla 11?1?@13% ttyelerine ve mirasgiianina adli yardimda bulunmak,

i. Bagsta bulu Cevlenme, dogum, hastalik, ihtiyarlk, 6lim, sakatlik, igsizlik gibi hallerde
yardim ve egmm%magh sandiklar kurulmasma ve nakit mevcudunun %5 inden fazia olmamak
kosulu xle%‘é%ggermck suretiyle yardime: olmak,

j. Uyelerin meslek1 bilgilerini arttiracak, milli tasarruf ve yatmmmm gelismesine, reel verimlilifin
artmast hizmet edecek kurs ve konferanslar diizenlemek, saglik ve spor tesisleri ve kiitiiphaneler

ak;zamag ve ilkeleri ve faaliyetleri dogruitusunda radyo ve televizyon kurmak, kurul

%Zﬁa televizyonlara program hazirlamak, gazete, mecmua, dergi, biilten, brogiir, afis vb.
basm ve yaymn organlan ¢ikarmak ve yayinlamak, iscilerin bog zamanlarinm iyi ve faydah bir
wg‘xmde degerlendirmesi igin imkanlar saglamak, vakif ve enstitiilerin kurulmas i¢in galigma
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k. Bagigta bulunmamak kaydiyla tyelerinin kooperatifier kurmasina yardim etmel%gg nakit

meveudunun %5’inden fazla olmamak kaydiyla bu kooperatiflere kredi vermek yoluyla yardim
etmek, a”

|l. Amag ve gérevlerinin gerektirdigi her nevi milk edinmek, 3

m.  Sendika mensuplarinm aile fertleri ve sendikanin manevi iiyeleridir. Bu gbml Mensuplar:
ve aile fertlerinin kiiltirel, sosyal ve ekonomik diizeylerini yikseltmek icin gerekli tesisleri
kurmak ve isletmek, o

n. Genel Kurul karari ile nakit meveudunun %40’ indan fazla o diyla sanayi ve ticaret
kuruluglarma yatirimlar yapmak, : ¢

Sendika faaliyetlerinden yararlanma da tiyeler arasinda egitlik

MADDE 7~ SENDIKAYA UYE OLMA , :

6356 Sayih Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu’n@%’é‘linﬂen niteligi haiz ve 10

'nolu TICARET,BURO,EGITIM VE GUZEL SANATmﬁhnda galisan 15 yagm bitirmis
is¢iler sendikaya iiye olabilirler. Sendikaya tiyelik, sBak iaﬁ(ca saglanacak elektronik bagvuru
sistemine e-Devlet kapis lizerinden tiyelik bagvurusundabitumulmasi ve Sendika Yénetim Kurulu
karar1 ile e-Deviet Kapis: {izerinden kazanilir. ﬁ%gbaslangm tarihi sendika yonetim kurulu
tarafindan iiyelik bagvurusunun e-Deviet kap:sgﬁf‘zerin%%n kabul edildigi tarihtir, Sendika Yonetim
Kurulu bu yetkisini, faaliyet alanlarindaki iscilérte ilgili olarak sube ydnetim kurullarma
devredebilir. Uyelik bagvurusu, sendika tarafigan otuz giin iginde reddedilmedigi takdirde tiyelik
talebi kabul edilmis sayilir.

Sendika Yénetim Kurulu tiyelik ba '_ ! .': e-Devlet kapisi iizerinden reddedebilir. Red karar
gerekgesi ile birlikte e-Devlet ka: %dedilir ve iggiye yazih olarak bildirilir. Hakl: bir neden
gosterilmeden, fyelik bagvurusu @l edilmeyen ig¢iler Sendikalar ve Toplu I Sozlesmesi
Kanununda belirtilen siire e ko da yetkili i mahkemesinde dava agabilirler.

Sendika Yonetim Kurul 4 ile belirlenen kigilere sendika adina e-Devlet kapist {izerinden
islem yapma yetkisi verilp =) lem yapma yetkisi verilen kigiler Bakanhga bildirilir. Bu kisiler aynt
usule gore deﬁi;tirif?ﬁ'li;#%ya yetkileri kaldrilabilir. e-devlet kapist iizerinden islem yapma
yetkisi verilir. I$&lﬁn% yetkisi verilen kisiler Bakanhga bildirilir. Bu kigiler ayn: usule gore
deEiﬂirilcbil% a e ileri kaldinlabilir. '

e-Devlet kapist ugerinden yapilacak tiim iglemler sendikanin bakanhga bildirecegi yetkili kullanc:
tarafindan gergekiegtirilir.

Uyeler, sendika tiiziigi ile genel kurullarca kabul edilen i¢ yonetmeliklerde gésterilen hususlara
uygua:harekette bulunmay: kabul edilen i¢ ydnetmeliklerde gosterilen hususlara uygun harckette
bul, ayikabul ederler.
élgyeesinlesen isgiye sendika tarafindan iiye karty verilir,

¥ ¥ 2 MADDES-UYELIK VE DAYANISMA AIDATI

%@%ﬁm@a kayitls fiyelerin 6deyecegi aylik iiyelik aidat: bir ginliik giplak ficreti tutarmdadir,

%, Sendika lyesi olmayanlarm sendikanm hagitladigi toplu is sdzlesmesinin parasal hiikiimlerinden
’ /:j f ;




yararlanmak igin 6deyecekleri dayamgma aidati miktan da fiyelik aidats kadardlr -gaf
| askerlik, hastalik, iicretsiz izin, hizmet akdinin askiya alinmas, is¢i veya igveren t?fm feshi
? gibi nedenlerle igyerinden aymlan veya hizmet akdi devam etmekle bmhkte g&rete hak
; kazanamayan {iyelerden aidat kesilmez.

MADDE 9 - UYELIKTEN CEKILME

Sendika iyeleri, e-Devlet kapist iizerinden ¢ekilme bildiriminde bqunmak%retiyle tiyelikten
¢ekebilir. E-Devlet kapis iizerinden yapilan cekilme bildirimi ele k
olarak Bakanlifa ve Sendikaya ulagir. Cekiline sendikaya bildirim ta ;

i rtamda e zamanli

en itibaren bir ay sonra

gecerlilik kazamir, Cekilenin bir aylik siire iginde bagka bir sendi a@e olmas: halinde yeni
tiyelik bu stirenin bitimi tarihinde kazanilmig sayilir. %‘%

Sendika iiyeliginden gekilen igci, e-Devlet kaptsi uzcnﬁden ekilme bildiriminde bulundugu
tarihinden itibaren bir ay daha iiyelik aidatin: odemek Sru
Sosyal Giivenlik Kurumundan yaghiik veya malulliik yhgk- fada toptan Odeme alarak igten ayrilan
iscilerin sendika iiyeligi sona erer, Ancak c;ahs A edenler ile sendika subelerin yonetim,
denetleme ve disiplin kurullanindaki gorevleri s Iﬁﬂa’yashhk veya malulliik ayli31 yada toptan
Odeme alanlarin Giyeligi, gorevleri siiresince vé" md segildikleri siirece devam eder.
MADDE 10 — UYELIGIN DEVAMIE ASKIYA ALINMASI HALLERI
Sendikanm ve subelerin ybnetim, denetimg¥e disiplin kurullarinda gorev almalart nedeniyle
| isyerinden ayrilan sendika liyelerinin i§%6zlesmeleri askida kalir.
; Sendika iyelerinden, bir isletme v nimun ydnetim kurutlarinda veya benzeri kuruliarinda
ig¢t temsilcisi sifatiyla bulunanlarin Serdika iiyeligi devam eder.
Herhangi bir askeri ddev neden@les?ah altina alinan diyenin Gyelik iliskisi bu siire icinde askida
kalmr. > o
Sendika iiyesi ist;inin bir ecriiemek iizere igsiz kalmas: ilyeligini etkilemez,
Sendika iiyesi iscinin ayni unda bagka bir ige gegmesi fiyeligini etkilemez.
Zorunlu bir sebep oh@% list iiste i ay liyelik aidat1 ddemeyen (i sdzlesmesi askida olanlar
harig) is¢inin {iyelik Sifaty sona erdirilebilir.
MADDE 11~ UYELIKTEN CIKARILMA
Sendika ﬁyﬁféﬁd “Gikarilma karan Genel Kurulca verilir. Karar e-Devlet kapisi {izerinden Cali
sma ve Sosyd (%%enlik Bakanhgina elektronik ortamda bildirilir ve ¢ikarilana yaz: ile teblig edilir.
Cikanlma kararma kars: iiye, kararin tebliginden itibaren otuz giin iginde yetkili ve gdrevli
mahkemeye Ttiraz edebilir. Uyelik, ¢ikariima karan kesinlesinceye kadar devam eder.
Sen ‘_"-'- ziik ve Yonetmeliklerine aykin hareketlerde bulunan ve agagrda sayili fiilleri isleyen
- yelen genel kurul karar ile iiyelikten ihrag edilir;
! fdikanin gaye ve prensiplerine aykir1 davramista bulunmak,
E %am tizigiine, genel kurulca gikanlan yonetmeliklere ve yetkili organlarin kararlarina

! i aykm davranista bulunmak,
Sl YR A,




c. Sendikanin amaglarina ulagmasma veya gelismesine engel olacak eylem veya (;ahg -
bulunmak,

d. Sendikay kigisel ¢ikarlari i¢gin kullanmak, :
e. Sendika ybneticileri ve organlar1 hakkinda asilsiz ihbar ve sikayette bulunmakvwe bunlar
hakkinda tahkir ve tezyif edici beyanlara bulunmak,
f. Sendika swlarimi agipa vurmak ve sendikanin gelecegini tehlikeye g "surecek eylem ve
¢aligmalarda bulunmak
MADDE 12 - UST KURULUSA {'YE OLMA, DYEEIX
CIKARIIMA
Sendikanin fist kuruluga veya uluslararas; sendikal kuruluslara iiys ﬂmes: icin genel kurul
iiye veya delege tam sayismin salt gogunlugu ile karar almmafsl‘%artt:r Uye veya delege tam
saylsinm salt cogunlugunun karari olmadan {ist kuruluga 4 @unamaz Ust kurulug iiyelig
‘ inden veya uluslararast sendikal kurulustan ¢ekilmede déi '

nrist] uygulamr.
. Uye olma, iiyelikten gekilme kararlart ist kurulug targfindin, Bir ay i¢inde Bakanliga bildirilir.
| : MADDE 13 - SENDIKANIN TES

ORGANLARI

Sendika Genel Merkezi, Sube, il ve fice Tengiﬁ}mg%elen ile bir biitiinddr.
Sendikanin organlari suniardir: A

| : A) SENDIKANIN ZORUNLU ORGANLARI
‘ 1 - Merkez Genel Kurulu

2 - Genel Yonetim Kurulu | §§

£z

3 - Genel Denetleme Kurulu

4 - Genel Disiplin Kurulu §§
B) SUBE ZORUNL.U ORGANLARI

1 - Sube Genel Kurulu %

2 - Sube Yonetim Kurul :

3 - Sube Denetleme K’ﬁ]ﬁ

4 - Sube Disiplin Kumiu

ﬁ ARI ORGANLARI
1 - Bagkanlar ¥

2- Tcrrmicﬂfkuru‘ﬁ
3 -Kadm Kormti%i
MADDE 14 - SENDIKA GENEL KURULUN OLUSUMU
Sendika Genel Kuruly; sendikanm en yiiksek ve yetkili organidir, Sendika Genel Kurulu, Sendika
tiveleri ‘ delegeleri ile Sendika Yénetim, Denetleme, Disiplin Kurulu asil iiyelerinden olugur.
§Sen’% a Olagan Genel Kurulu’na katifacak olan iiye sayilari; Olagan Genel Kurulu'nu en énce
g gdestirccek olan subenin bu olagan genel kurulunun yapilmasindan énce; Sendika Yénetim
urulu tarafindan kararlagtuilacak uygun bir siire igerisinde ve yine Sendika Yénetim Kurulunca

tcsplt edilecek tarih itibajiyle her subenin faaliyet alan: u;ensmde bulunan ve isyerlerinde fi M




¢aligan ve aidat ddeyen sendika iiye sayisma gore, her sube i¢in ayn ayr: olmak i uzetg Sen ika
Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir, :

Sendika {iye sayismin 6ngérillenden fazla olmas: halinde delege se¢im usul gfésasﬁ%nﬁ Hizigin
eki olarak ¢ikartlacak ydnetmelikle belirlenir, Delege sifatt bir sonraki olagan g el kurul igin
yapuacak delege se¢imine kadar devam eder.

MADDE 15 ~ MERKEZ GENEL KURULUNUN TOPL.ANM% ZAMANI VE
TOPLANTI ESASLARI

- Genel Kurul dért y1lda bir sendika merkezinin bulundugu yerde ya da“faga

tespit edilecek baska bir yerde, giin ve saatte toplanir. ;

Genel Kurul toplantisinin giindemi, yeri, giinii ve saati yonetxm Kuriilu tarafindan belirlenerek,
genel kurul tarihinden en az on bes giin 6nce sendikanin kmunf%‘mtemet sitesinde ilan edilir. Bu
ilanda, gogunluk saglanamamas: halinde, yapilacak ikinci splaninin yeri, giinii, saati de belirtilir.

Yoénetim Kurulu segim yapilacak genel kurullarda, ge ‘toplantisindan en az 15 giin Snce
genel kurula katilacaklar belirleyen listeleri, topla ggndemmu yerini, giiniinii, saatini ve
¢ofunluk olmadig: takdirde yapilacak ikinci toplantiya hususlar belirten bir yaziy yetkili
secim kurulu bagkanligma verir. _ j
Txi genel kurul toplantis1 arasmdaki doneme 41t liyet ve hesap raporu, yeminli mali miigavir
raporu, denetleme kurulu raporu ve gelecek déneme ait biite teklifi genel kurula katilacaklar:
toplant: tarihinden 15 giin énce génderilir, 4

Genel kurulun toplant1 yeter sayis1 iiyé¥eya delege tam sayisinn salt gofunlugudur,

Ik toplantida yeter say1 saglanamazs toplant: en ok 15 giin sonraya birakilir. Ancak ikinci
toplantiya katilanlarin sayis: liye e% tfglegc tam sayisinin iigte birinden az olamaz.

Genel Kurulda delege oimayaﬂgy%@mluk saglamada dikkate alinmaz, oy kullanamaz ve aday -
olamazlar. &

Delegelerin Genel Kumla%a%ﬂm%%larl ve oy kullanmalar: engellenemez. Genel

a yéinetim kurulunca

Kurula ¢agri yonetim ki arafindan yapilir.

Genel Kurula kaniagakgde‘ﬁgcler kimlikleri tespit edilerek ve delege listesindeki adlar: kargtsina
imza koyarak tg . *yerine glrerier Genel Kurul Toplantl nisab sag]ammssa durum bir

bagkan vekili ve yeteri kadar katip secilir. Divan segimi agtk oyla sendika ybneticileri yada
delegeler araSindan segilir.
Sec@ ¢ aday olanlarm listeleri, bagkanhk divaninca diizenlencrek ilgili segim kurulu
Kanligina mihiirlenmek tizere verilir.
.' € adt bulanan resmi kimlik belgesi gostermek ve listeyi imzalamak suretiyle bagkanlk
digm tarafindan ilan edilen siirede oy kullantrlar. Segim siiresinin sonunda segim sonuglar, segim
sandik kurulu tarafindan bir tutanakla tespit edilir ve bir niishas: se¢im yerinde astlmak suretiyle




Kullanilan oylar ve diger belgeler tutanagn bir niishas: ile birlikte i ay siireyle mklaé%%ﬁuzere
vetkili se¢im kurulu baskanhfina verilir. Se¢im sonuglari anilan bagkanhk tarafmﬁ" rhal ilan
edilir ve sendika subelerine bildirilir. ) ﬂ%

Genel kurul toplantisinda yalniz giindemdeki konular goriisiilir, Gi'mdeme eklenmesi
genel kurula katilan liye veya delegelerin iigte birinin (1/3) yazih teklifi ile mﬁwndur

Toplant: sonunda katipler tutanagmn: diizenler ve Bagkan birlikte imzalaglar. Biitiin tutanaklar ve
belgeler Yénetim Kuruluna tevdi edilir. '

MADDE 16- SENDIKA GENEL KURUL TOPLAN

SAYISI @x
Genel kurul toplant: yeter sayis: {iye veya delege tam sayisimn sal gggunlugudur ik toplantida

yeter sayist saglanamazsa ikinci toplanti en ok 15 giin somaya%a,lgln Bu toplantiya katilanlarin
sayis1 delege tam sayisinm 1/3’{inden az olamaz.

Tiizik degisikhigi, fesih, birlesme, katilma, iist kurufusg
olma, tist kuruluglara ve uluslararas: kuruluslara tiyeliki
sayis1 liye veya delege tam sayismmn salt goguniuguduf.

MADDE 17- SENDIKA OLAGANUS J GENEL KURULU

Sendika Yo6netim Kuruly veya Denetleme u g”iﬁékh gbrdigi hallerde ya da dyelerin veya
Genel Kurul delegelerinin 1/5° inin yazih 1steg1 UZerine altmis giin i¢inde sendika genel kurulu
toplantiya ¢agmrlabilir. &

Talep tarihi itibariyle Olagan Genel toplant: tarihine alt: aydan az bir siire kalmasi halinde

Olaganiistii Genel Kurula gidilem istefe konu olan hususlar elagan genel kurul
giindemine alinir.

Delegeler tarafindan ayr1 ayry, ﬁs yapulacak Olaganiistii Genel Kurul taleplerinin yasal ve
gerektirici sebepleri agikca b&ulnfé%:ze aynca iddialarmi kamtlayan delil vs. belgeler taleplerine
eklemek suretiyle sendi ?%1 kurulu baskanhigma intikal ettirilmesi sarttr.  Delegelerin
1/5’inin Olaganiistii Gege} i"léuxa*ﬁi isteklerinin iyi niyet kuralna uygun, hakli ve gegerli nedenlere
dayandiniimasi veya O%n sti Genel Kurul isteminin Olagan Genel Kurul ile ¢Bzlilemeyecek bir
sorunu gozmeye yon 1 gerekmektedir. Olaganiistii Genel Kurul, éncelikle yazih istekteki
konular gériigiilygis e toplamr Genel kurul ¢agrisi sendika yénetim kurulinca yapilir.

Sendika ofangﬁus enel kuruhu da sendika tiiziiginde olagan genel kurul i i¢in Ongoriilen esaslara
uygun oiarak top 1: ve yonetilir,

Delege sifaty, bir dnceki Olagan Genel Kurula segimle gelen fist kurul delegeleri ile yine bir
oncekiOlagan Genel Kurulda yénetici olarak segilen ve bu gorevlerinden dolay1 kanunen delege

olanlaryKapsar. Bir 6nceki Olagan Genel Kurulda yeniden segilemeyenlerle kanuni bakimdan
de%fakki olmayanlar Genel Kurul’a katilamazlar.

MADDE 18- SENDIKA GENEL KURULUNUN GOREY VE YETKILER{

uluslararas: karulusun kurucusu
likten ¢ekilme hallerinde karar yeter

cne Kurulun gorev ve yetkileri sunlardir;
£ @rganlarm se¢imi W
. Tuzuk degisikligi m &4




® Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurulu raporlar: ile yeminli mali misavir m
gonigiilmesi £ ;;
* Yonetim Kurulu ve denetleme kurulu raporlar: ile yeminli mali miisavir raporlafiiun gorisiilmesi
® Yonetim Kurulu ve Denetleme kurulu raporlan ile yemmh mali musavﬁ‘% raporlarinin
gorisiilmesi
¢ Yénetim Kurulu ve Denetleme kurolunun ibrast
o Biitgenin kabulii
¢ Ydnetim kurulu, denetleme kurulu ve disiplin kurulu Giyelerine veriet, tazminat, ddenek
ve yolluklar ile sosyal haklarin belirlenmesi
» Taginmaz satm alinmasi ya da meveut taginmazlarm satzhnasmshususgﬂ?i?da yGnetim kuruluna yetki
veriimesi
 Nakit mevcudunun %40’inda fazla olmamak kaydiyla,* ﬁ%@ve iktisadi tegebbiislere yatmm
yapmak veya bu kosuda sendika yonetim kuruluna yef %ﬁem
» Sube agilmasi, kapatilmas, birletirilmesi, bir suti faaliyet alans i¢inde bulunan isyerlerinin
bagka subeye baglanmasi ve bu hususlarda ynnet@%mﬂuna yetki verilmesi
® Ulusal ve uluslararas) ig¢i kuruluglarma iiye h@ﬁ?a, dyelikten ayriimaya ya da bunlarm
kurulusunda kurucu iiye olarak yer almaya Kar, veﬁknesi
o Sendikamn feshine karar verilmesi N
» Sendikanin gaye ve ilkelerinin gerektirdidf tagimir ve taginmaz mallan satin almmast veya |
; mevcut tagme ve taginmaz mallan sdfilinast |
e Sendikamn amaglarina uygun msé‘at@t%ﬁmasx ve ingaat ile ilgili her tirki takibin yapilmas:
ve tamamlanmasi
¢ Tagmmazlar {izerinde mulk:ycttg%ogan ayn: ve gahsi tim haklarm kullanilmasi: hususlarinda |
yénetim kuruluna yetki verilt

 Kanuna aykirt olrnamakéb?%re delege segimlerinde uyulacak esaslarm belirlenmesi, bu konuya
iligkin ydnetmelik h 51 ve gerekli hallerde ybnetim kuruluna yetki verilmesi
e Sube agma, blrlesuw kapatmaya karar verilmesi ve bu konuda Sendika Yénetim

Kuruhu'na yetki veril ’Esm

"“‘““"ﬁ?‘ -

e Aym 1§kolund§ ma

2k sartiyla bir baska sendika ile birlesme veya katilmaya karar verilmesi
» Disiplin K u k%grlarmm incelenerek jhrag edilecek diyeler hakkinda karer verilmesi
o Tiiziikte yazﬂl amag, ilke ve yetkilerin gergeklestirilmesi igin Sendika Yonetim Koruluna gorev
ve yetk: venlines:
e Sendik adma ipotek alma ipotek verme kredi sézlesmeleri imzalamak ve bu konuda sendika
0 suruluna yetki verilmesi
oS ;%glkanm nakit gelirlerinin toplammin %10’unu agmamak kaydiyla ama¢ ve ilkeleri

g%ultusunda sosyal harcamalar yapma konusunda Sendika Y&netim Kurulu'na yetki verilmesi

%, o Gst kurulus gene! kuruluna gidecek delegelerip secilmesi j

Q%\nlmes: : [ :




¢ Sendika organlarinda gérev alan ybneticilere verilecek iicretler ile her tiirlii yoiluk 6%:5&5? ve

tazminatlarn tespit edilmesi o

® Sube Yonetim Kurulu fiyeliklerine secilenlerden, Sendika ydnetim kurulunca p@csyﬁl olarak
¢ahgmasma karar verilenlere Sdenecek icret ile her tiirlii yolluk ve 6§§n§f{iﬁi, subenin
kapsamna, liye sayismna, aidat 5deyen igci sayisina, aidat gelirine, gelir ve gider durumuna ve
hizmet gereklerine gore belirlenmesi veya bu konuda yetkinin Sendika Yonetim Kuruluna
devredilmesi . .
e Sube Yénetim Kurulu iiyeliklerine secilenlerden Sendika Yé&netifi trulunca profesyonel
olarak galiymasma karar verilenlerin profesyoneltiklerinin na veya kaldirilmasina,
subeye bagh isyerinin &zelliklerini, isyerinin cografi dagd;?ﬁbenin gelisme olanagim,
¢ahgma potansiyelini, aidat deyen isci sayisint, aidat geﬁr% gelir ve gider durumunn ve
bunun gibi hususlan degerlendirerek karar vermek vey b%kgguda Sendika Yonetim Kuruluna

b

yetki verilmesi

* Sendika Hizmetleri igin gegici veya daimi olarak - aiif edilecek personele Sdenecek {icret,
glindelik ve yolluklarin tavanini tesit etmek veg}gﬁ?%’ﬁﬁuda Sendika Yonetim Kuruluna yetki
verilmesi ) ke

» Mevcut veya Ana Tizlk geregince Sendikaf ciel Kurulu tarafindan yapilmasi dngériilen diger
iglemler ile yerine getirilmesi bagka bir organa b?akllmamns konulari karara baglanmas:

® Sendikanm {iye oldugu tist kuruluglann gel%’l kurullaring katilacak tist kurul asil delegelerinin

ve ayn1 sayida fist kurul yedek delegelei?&mjg%gqi]mesi

* Subelerin iye sayilarma gore, subgydnetim kurulu iyelerinin sayisinl ve unvanlanni belirlemek

ve nakit mevcudunun#10%usidan fazla olmamak kaydiyla bu kooperatiflere kredi vermek veya

%ﬂ%ﬁ: kuruluna yetki verilmesi

e Nakit mevcudunufi; %65 10'unun agmamak kaydiyla yurt ici ve yurt disindaki dogal afet
bolgelerine dgj Y veya yetkill makamlar aracilifiyla konut egitim ve saghk tesisleri
kurnimas;

ﬁ% y?ﬁamu kurum ve kuruluglarina ayni ve nakdi yardimda bulunmak veya bu
konuda "

acl
=
Sendika Yonetim Kuruluna yetki verilmesi
Sendika, enéi Kurulu bu yetkilerini Sendikamn menfaatlerini ve bekasint gézeterek kullanilur.
=2, MADDE 19- SENDIKA YONETICILERINDE ARANACAK NiTELIKLER

it -' hizmetlerinden mahrum edilmemis olmak
% 6356 Sayih Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu 6. Maddesinde yoneticiler igin 6ngoriilen
G, mitelikleri haiz olmak.




MADDE 20- GENEL YONETIM KURULU TESEKKULU VE A;g;@m
TARZI

Yonetim Kurulu Giyeleri Genel bagkan ve bir Genel Baskan Yardimessy; Teskilat}s i 3% ve Mali
[slerden Sorurlu Sekreter; Egitim, Medya ve Sosyal islerden Sorumiu Sekretel%ﬂc bir Genel
Sekreter olmak {izere bes (5) kisiden olusur.

Genel Bagkan tek dereceli, yonetim kurulunun diger iiyeleri igin ise adayla?Yonenm Kurulu
Uyesi aday: olarak segime girer ve gegerli oy kullanan delegelerin 2/3 oyurte seqilirler. flk turda
2/3 gogunluk saglanamamas halinde ikinci turda yaridan bir fazla oyiﬁian, inci tarda kullarnilan
oyun yaridan bir fazlasinm saflanmamas; halinde ise 3. turda en fazla o alan aday goreve segilmis
olur. Tek kiginin aday oldugu durumiarda o aday, tek listenin segl%e gnﬁmgl durumlarda ise o liste,
herhangi bir nisaba bakilmaksizin, almig olduklari oyla segulmxsm”é}uhrlar

Asil liye kadar da yedek iiye segilir, Yonetim Kurulu uye% yapacaklan ilk toplantida Genel
Bagkan tarafmdan gorev dagthmi yapilir. Genel Baskan@grek i gordugu hallerde gérev dagilim:
aym usulde degigtirilir. 5 “‘

Yapilacak toplantida yonetim kurulu iiyelerinin gene sktitulda belirlenen Geret, tavant dahilinde
licret miktarlarim belirlenir. Gerektigi hallerde kararda da alinacak yeni kararlarla degisiklik
yapilabilir. Yénetim kurulu ayda en az 1 defaf‘% a%topiamr Olaganiistii toplantilar ise Genel
Bagkann talebi iizerine derhal yapilir.

Genel Yonetim Kurulu salt ¢ogunlukla toplghur. T0plant1ya katilan diyelerin salt cogunhugn ile

- karar almir. Oylarn esit olmas: halinde®Genel Baskanin oyu ¢ift sayilir,

Her tiirli hukuki iglerin yurumlmesr"fé_ig 'Sendika adina Avikatlik Vekaletnamesi verilmesi
konusunda Genel Bagkan tek bagina Yetkilidir. Harici bir yénetim kurul kararma gerek yoktur.

Genel Bagkanin bulumnad:gl Kallefde toplantiya genel bagkanm vekalet biraktig1 fiye bagkanlik
eder. &

Sendika Genel Yénetimg€urulu tyeliklerinden herhangi bir sebeple bosalma oldugu takdirde
Genel Yonetim Kuruly imfie% yer alan usul ve esaslara gore toplanarak dnce bosalan veya
bogalacak gorevleri r 'e- netim kurulu igeriginden doldurduktan ve gérev dagiimim yeniden
belirledikten sonra baﬁ(’ﬁﬁgugﬁreve yedeklerden birini davet eder.

MAIIﬁE - GENEL YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILER]
Ydnetim Kumiu S ‘gjﬁikanm Genel Kurulundan sonra gelen en yetkili karar ve icra orgamdur.

Genel Yone %u.rulu ‘nun gorev ve yetkileri sunlardur;
a. Sendikamp ana prens:plenm tahakkuku i¢in, yonetmelikler ve mevzuat hitkiimleri geregince
sendika admna faaliyette bulunmak
b. U r%dma toplu ig sdzlesmesi akdetmek
c. g,tzugﬁuygulamak ve gerektifinde agiklamak
gﬂ%&é@ﬁm Genel Kurullarimn kararlarim uygulamak

2. €. gsnel Kurulu toplantiya ¢agirmak

S = Uyeleri vasitasiyla sendikayla ilgili bereyi s




&%k&na kargt son];udurlar

Q. Yeminli mali miisavir raporu, ¢aligma raporu, mali rapor ve tahmini biitgeyi hazirlayip:
kurula sunmak L e

h. Sendika ve gube zorunlu organlarinda bulunan yéneticiler ile tyeleri gene gmpl 153
sevk etmek

. Genel Kurulun verdigi yetkiye istinaden yeni gube agmak, agilmug subelem kapatmak veya
subelerin birlegtirilmelerine karar vermek

j- Biitge fasillan ve yillik biitgeler arasinda aktarma yapmak

k. Sendika iiyelifine bagvuraniarn iiyeligini kabul veya reddine ke

l. Y6netim Kurulu iiye sayis: toplanti nisabinm altina diigen veya,u’ifisa '

hetmis olan sube ydnetim
kurulu yerine yeni yénetim karulunun segilebilmesi igin gerekh 1$Iﬂ:1§flﬂ1 yapmak, segime kadar
gerekli tedbirleri almak

m. Tizikte belirlenen Sendika amaglarini gergeklestitebiliek icin gerekli bilim ve teknik
biirolar kurmak ve bunlar igin gerekli personel, g ve dangmanlar istihdam etmek,
subelerde calistirilacak personelleri atamak, bunla&ii rétlerini, calisma sartlarim tespit etmek

n. Sendika biinyesinde ¢ahgan iggiler igin sendik it yapmak

0. Bolge, Il ve llge Temsilcilikleri yerel ve irti 6131'1 kurmak ve yeterli eleman atamak ve
atananlarm gbrev unvanlarn ve kapsamlamm espl etmek

p. 6356 Sayili kanunda belirtilen suglardan bln 1€ mahkum olan sendika ve sube organlarinda

gorevlendirilmis kisilerle ilgili olarak yc%l: mercilerden sendikaya gelecek yazih bildirim |
tizerine ilgilinin gérevine son verm

. Demirbag egyanm satis ve terkmf%%
Subelerin idari ve mali denetiminiiy:
. 6356 Sayih Kanunaulamm , :
Greve karar vermek
. Grev ve lokavt suresﬁ%fika iiyelerine yapilacak yardimlan giinin kosullarina gore
belirlemek 2 . ‘
v. 6356 Sayih Sen i y¢ Toplu Is S6zlegmesi Kanununda belirtilen esaslar dahilinde igyeri |
sendika temsilcilermitayin etmek
w. Sendika organ%n egilenlerin profesyonelligine karar vermek
1 Kaﬁs ile verilen yetki ile gerekli gordigi yerlerde subeler agmak, sube

yonetlcﬂenmn icret ve sair haklar ile ilgili olarak yonetmelik gikarmak ve bu yonetmelifie gore
islemler yépmak

y. Tuznkt yer alan yonetmelikleri ¢ikarmak

= T »w oo

Ge%f;&onetun Kurulu iiyeleri grevlerini yerine g ede genel yonetim kuruluna ve Genel

7




-
yonetim kuruluna sungr,

1. GENEL BASKAN -
a. Genel Bagkan sendikay: ydnetir, Genel Yénetim Kurulu adma sendikay: iginde ve yurt
disinda, mahkemelerde ve idari merciler nezdinde temsil eder. Yénetim Kuﬁfli%im vé Bagkanlar
Kuruluna bagkanlik eder kurulu veya kurulanacak olan tim komisyonlarnn baska?ﬁ‘lgml yonetim
kurulu tiyelerinden herbangi birine devredebilir. &
b. Genel Baskan sendikadaki biitin biirolarin amiri olup subeler dahil her tiirli galtymalan
denetleme ve tetkike yetkilidir, Sendika adina resmi beyanatta bulmnm@ﬁs“’m toplantis1 yapmak
hakkina haizdir, =
c. Sube ve Merkez Yoneticileri tarafindan yapilan harcamalar kontroi

hdtebilir ve lizumu halinde
mutat harcamalar diginda herhangi bir karar almaksizin ve bi]ahargwféﬁe yonetim kuriluna durumu
bildirmek suretiyle belgeye dayal asgari {icretin 20 kat1 oranu%amﬁama yapabilir.
d. Sendikanin muhaberat ve muamelatum Genel Sekreterle gl-Sekreterin yoklugunda
yonetim kurulu tiyelerinden biri ile miistercken imza eder. & =
e. Genel Bagkan; tek basma gérevle ilgili olarak yapt1Zissey
imza etmek suretiyle sendika adina yazigmalar yapabilirfud
f Genel Bagkan, sendika iginde kurulan tiim komisyo%@r baskanhk eder.
g- Mali mevzuat ile ilgili yazi ve gerekli belgeleri genekimali sekreter ile birlikte imza eder.
h. Sendikamin bankadaki hesabmdan Mali Sf?@@veya Yonetim Kurulu
tiyelerinden birisi ile birlikte para cekebilir,. 26 7
1. Sendika yayin organlannm sahibidir.
J. Genel Bagkan ihtiya¢ duyulan gbrev ve yetkilerini diger yénetim kurulu iiyelerine
devredebilir 4
k. Genel Bagkan berhangi bir sebeple #lmadif1 zamanlarda kendisine vekalet edecek
ybnetim kurulu fiyesini atar.
1. Yonetim Kurulunda gdrev yapaca m unvanlarim belirler.
m. Lizumu halinde teskilaﬂanng:*‘% jdari konularda kendisine yardunci olmak tizere
en fazla bes adet danigmant sendikabiinyesine Genel Bagkan onayiyla atayabilir,

2. GENEL BASKAN¥ARDIMCISI
a. Sendika Genel Bagkanitiin biJunmadig1 zamanlarda Genel Bagkan vekili olarak Genel
Bagkann gorev, yetki @ﬁ“ nluklarun Gstlenmek,
b. Genel merkezin g€lep-giden evrakimi ve arsiv islerini yiiriitmek,
c. Genel merkezing;g%g hétim kurulunun idari iglerinin yiiriitroek,
d. Genel merkez ahsat artyla ilgili mevzuati uygulamak,
e. Yonetim kﬁu%iu toplantisimin giindemini hazirlamak,
f Caliymalarin Genel Baskan direktiflerine uygun olarak Sekreterler ile birlikte yiiriitmek,
g. Genel Bagkan ve sendika organlarmnin almig oldugu kararlan ve verecegi gorevleri yiiriitmek.

£5.23. TESKILATLANDIRMA VE MALI ISLERDEN SORUMLU GENEL
SEXREZE
a Sendikanin muhasebe islerini ilgili yasa, tiizitk, yonetmelik hiikiimleri geregince
%erek devre biit¢elerinin uygulanmasimni saglar,

b. Mali muvazeneyi, tanzim edecegi gelir ~ gider tahlosu ve mizanlari her aym sonunda

\

atlerde Wizumu halinde tek bagma




c. Sendika Gelirinin toplanmasm, sarflarmm biitge esaslarmna gbre yapiln

muhasebe kayitlannin gerektigi gibi yiiratilmesini saglar ve muhasebe biirosunu yg%u‘ff’

d. Vergi ve sigorta primlerinin zamamnda 6denmesini saglar. AN

e. Sube Bagkanliklarina, Bdlge, 1l ve flge Temsilciliklerine zamaninda sarf avari'siaﬁgm‘
gonderilmesi saglar ve sarflarm g3zetim ve denetimini yapar.

f. Sendikamn tagmir ve taginmaz mal varlig ile ilgili vergilerin ve kayltl%mm usuliine
uygun olarak tutulmasini salar,

h. Yonetim Kurulumun karan dogrultusunda, sendika tasmmag’“*@a ve araclariun
sigorta ettirilmesi ve sigorta policclerinin zamaninda yenil

i.  Genel Kurul karar1 uyarinca, sarflar ve biitgede fasillar ar
Yonetim Kuruluna aimak i¢in tekliflerde bulunur. 4

j- Tahsil, tediye, mahsup ve sair muhasebe islemlerine &
birlikte imza eder, bagkanmn yoklugunda tiiziik hiiki
liyesi ile imza iglerini yiiriitiir.

k. Genel Kurullara sunulacak bilango ve tahmini@ﬁtc;%?i hazirlar ve Yonetim Kuruluna supar.

l. Sendika gelirlerini, Yonetim Kurulunca beiig;é%ecef(?olan bankaya yatirnr.

m, Sendika Yonetim Kurulunun bilgisi diginda, sendikanmn kasasinda aylik gelirin %3 ‘inden
fazla para bulunduramaz. &

n.8endika giderlerinde alinabilecek ta{@ﬂgnkm}m i¢in Ydnetim Kuruluna tekliflerde bulunur,

0.6356 Sayih Sendikalar ve Toph 1§S6zlesmesi Kanunu uyarinca, sendika aidatlarinm kesilmesi
igin sendika tarafindan isvere ~ glnderilecek {iye iggilerin listelerinin  zamanmda

siniSaglar,
Ktarmalar konusunda

n belgeleri ve yazismalan Bagkanla

=
rifie gore yetkili olan Yonetim Kurulu

gonderilmesini sajlar, _
p.Isverenlerce sendika aidah&g’gg uicretlerinden kesilip zamamnda sendikaya gonderilmesini
saglar. N

q.6356 Sayih Sendikalar %l‘ plu Is S6zlesmesi Kanunu uyarmea her hesap veya biitce devresine
ait bilango ve hes % ¢ahsma raporlarim ait oldugu dénemi izleyen 3 ay icinde Caligma
ve Sosyal Giivenlik- Bfkanhgina génderir.

r. Bagkan ve Yofietim Kurulunca verilen sair gorevleri yiiriitiir ve yetkileri kullanar,

s. Sube Bask 1, %ﬁlge, 11 ve Ilge Temsilciliklerinin sendikal faaliyetlerini izlemek ve bu -
faaliyetlerin geragi gibi yerine getirilmesini koordine eder.

t. Isgilerin tiye kayitlars ve iiyelikten ayrilmalarina iligkin isleri yaptur, takip eder.

u. Sengi uyelik argivini diizenler ve bu iglerle ilgili grevleri yonetir.

¢ faaliyet alanlannmn dizenlenmesi, yeni subeler agilmas1 ve bazt subelerin

imas: konularinda incelemelerde bulunur ve bu konuda yetkili organlarca karar alinmast

ggﬁgin yénetim kuruluna rapor hazirlayarak sunar.
w. g Subeler igin delege segimleri ve sube kongrelerinin wnda ve geregi gibi yapilmasina

ard:mct olur.
J/ Lok ;




x. Sendikanin faaliyet sahasi digmda kaimg igyerlerinin sendika biinyesinde tegkilat!As
saglar. "

y. Genel Merkez ile gubeler arasmdaki iligkileri diizenler, igyeri sendika temsilgileris Ti;};iplin,
uzlagma ve igyeri igci saghf ve is giivenligi kurullan ile diger kurul ﬁycleri%ig atama ve
degistirme islemlerini yapar. i

z. Teskilatlamlan igyerindeki iggilere ve teskilatlanmanimn faydalarm apl_atan%itap, brogiir ve
bildiri gibi yaymn organlarin hazulanmasins ve dagitimini temin ederaveya bizzat toplantilar
diizenleyerek teskilatlanmanin faydalarm anlatrr, teskilatlanma hl%%”sﬁ% alnan kararlarm
uygulanmasim saglayarak bu konuda bagkan ile birlikte mesai g‘i'fﬁeg;ér.

ad.  Bagkan ve Ydnetim Kurulinca verilecek diger gorevleriyiiritmiek ve yetkileri kullanir,

bb.  Kendisine bagh biiro personeli ve uzmanlarin: yonetmek vediizenli ¢aligmalarin saglar.

4. EGITIM, SOSYAL ILISKILER VE MEDYADAN SORUMLU GENEL
SEKRETER N

a. Sube Bagkanhg, Baige, I ve Iige Temsilcilikleripin Senitkal faaliyetlerini izlemek ve bu
faaliyetlerin geregii gibi yerine getirilmesini koo “ h

d. Uye envanterini ¢ikarr, tiyeligi kesinlegen ig¢inindiye kayit figinin birer niishasinm on bes glin
igerisinde Calhgma ve Sosyal Giivenlik Bakagiligma, iscinin galistigs igyerinin bagh bulundugu
Balge Miidiirligiine ve isverene gonderilmesini saglar.

e. Subelerin faalivet alanlarinin diizér ‘meesi, yeni subeler acilmas: ve bazm gubelerin
kapatilmasi konularinda incelcmclerdg}aulunur ve bu konuda yetkili organlarca karar almmas:
i¢in yonetim kuruluna rapor h%ﬁ?arak sunar,

f. Subeler igin delege seghﬂé;‘?%%be kongrelerinin zamaninda ve geregi gibi yapilmasma
yardimci olut. Fimy

g. Sendikanin faaliyet
saglar. -

h. Genel Merkez ile%@arasmdaki iligkileri diizenler, isyeri sendika temsileileri, disiplin,
uzlasma ve 152;@1% saghgt ve ig giivenlii kurullar ile diger kurul tyelerinin atama ve
degistirme isjernl i yapar.

i Teskilatlatﬁa%’%;;yermdcki ig¢ilere ve teskilatlanmamn faydalarimi anlatan kitap, brogiir ve
bildiri gibi yaym organlarin hazirlanmasim ve dagitimm; temin eder veya bizzat toplantilar

disinda kalms isyerlerinin sendika biinyesinde tegkilatlanmasm

himasim saglayarak bu konuda bagkan ile birlikte mesai sarf eder.
' - -B‘gska%'%?e Yonetim Kurulunca verilecek diger gorevleri yiiritmek ve yetkileri kullantr.

HzKendisine bagh biiro personeli ve uzmanlarini yénetmek ve diizenli ¢aligmalarmi saglar.
,§tim programlanni hazirlar ve yonetim kurulunun onayma sunar,

£\

f=a

‘ £ %g Onetim kurulunca opaylanan prograqun uygylanmasm sag
- 2 ! ]25 ; )
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n. Sendikanm tlizigli ve kanun esaslarma gore yapabilecegi sosyal faaliyetler konusun%@é%};tim
kuruluna 8neride bulunur, karar altma alinan faaliyetleri planlayarak uygulanmagingsd; Blar.

0. Kendisine bagl biiro personeli ve uzmanian ydnetmek ve diizenli g;ahsmalarufsaglg,r-—.

p. Egitim ve Sosyal faaliyetlerin gerektirdigi Sdeneklerin biitgeye konuilmas: ﬁisus;gnda dneride
bulunur.

q. Egitim seminerlerinin planlanmasinda ve vyiiriitiiimesinde her tirli agtrmalarin yapilarak

istatistiklerin tutulmasi saglar ve sendikanin ¢ikaracag: dergi?% EoSE: kitap vs. yaymlar

yoluyla iiyelerin egitilmesini temin eder. 5

r. Baskan ve Yonetim Kurulunca verilecek diger gorevleri yﬁrﬁtig‘fi?e:

s. Egitim programlanm hazirlar ve ydnetim kurulunun Onaymassuna. £/

m. Y&netim kurulunca enaylanan programim uygulanmasim sag

n. Sendikanin tiizigil ve kanun esaslarma gore yapabilecegiisa syal faaliyetler konusunda yonetim
kuruluna éneride bulunur, karar altina alinan faaliyetiéty yarak uygulanmasini saglar.

0. Kendisine bagl biiro personeli ve uzmanlar yénetr%e}s exdiizenli calismalarini saglar,

p. Egitim ve Sosyal faaliyetlerin gerektirdigi 6demk1§i:§l§ﬁtgeye konulmasi hususunda 6neride
bulunur, - . &

q. Egitim seminerlerinin planlanmasinda ve %ﬁmw]‘ﬁ"%’ismde her tirli aragtirmalarin yapilarak
istatistiklerin tutulmasim saglar ve sendikanmn“¢ikaracag1 dergi, brogiir, kitap vs. yaymlar
yoluyla fiyelerin egitilmesini temin eder. &

r. Baskan ve Yonetim Kurulunca verilécékdiger gérevieri ylritir ve yetkileri kullanir.

5. GENEL SEKRETER k

a. Genel Sekreter, hizmetlerin yerinegetirilmesi igin yeterli sayida uzman

personelin istihdami igin Genel ’?ﬁ?‘gn Kuruluna teklifte bulunur.

b. Genel Sekreter, muhaberat?e_;»fgn‘i?ﬁelat iglerinde sorumludur.

¢. Sendika biinyesinde mey _fveya kurulacak aragtirma, toplu is sdzlesmesi gibi biirolarm
salismalarini kontrol Tyey0netir.

tkileri kuHanir,

d. Sendika bﬁnyesmge ,- edilecck personclin tabi olacag: ydnetmelikleri hazirlar,
genel yonetim {tiiin onayina sunar.
= BT

e. Genel sekretergsendika organlarinin almis oldugu kararlarn yiiriitiilmesi ile gbrevlidir,

f. Genel Sekrefer, ﬁizakeresi icap eden meseleleri en az ayda bir defa hazirladig giindemle
Genel YonetimeKuruluna getirir.

g. Yasa geregince, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgina bildirilmesi gereken bilgi ve
belggleri zamaninda ve tam olarak bildirir.

h. %‘a afl ve Yonetim Kurulunca verilecek diger gorevleri yiiriitmek ve yetkileri kullanir.
I._Y&hetim Kurulu Giindemini hazirlar.

4%Toplu {5 Sozlesmelerinin uygulanmasindan sorumludur.

o
%. chﬁdisme bagli biirolarm diizgiin ¢cahsmasindan sorumiudur.

g %z  Faaliyet, dis denetim ve denetleme kurulu raporlarin: uygun vastalaria derhal

e,

AT =




m.  Diger tiim Sekterlerin gbrev alam diginda kalan konulara iliskin siiregleri
ile gorevlidir,

MADDE 23- GENEL DENETLEME KURULUNUN GOREV VE YETKILER|
Denetim Kurulu, genel kurul tarafindan tiiziikte sayilan yonetici olma niteligine sahip gizli oyla
secilen 3 asil liyeden tesekkiil eder. Asil diye sayisi kadar da yedek iiye s cilir. =
Denetleme kurulu asil iiyelerinin yapacaklan ilk toplantida kendi aralac{iidan bir bagkan ve bir
raportér segerler. Denetleme Kurulu alti ayda bir sendika mét%!_”@zm% toplanip sendika
¢aligmalarim denetlemeye mecburdur. =

Denetlemenin yapilabilmesi igin Denetleme Kurulu kararlarini.oy ¢oKls

guyla alir. Oylarm esitligi
halinde bagkamn katildig: taraf ¢ogunluk sayilir. %

Denetleme Kurulu toplantilarina yalmz asil iiyeler katilir, kurulunun yaptifi toplantilara
iki sefer katilmayamn iiveligi diiger. Asil fiyelerden bir vﬁmm kurul fiyeliginden ayriimas:
halinde Genel Yonetim Kurulu yedek iiyelerden biffig%ﬁi?%vc ¢agmr. Denetgiler denetimleri
esnasinda sendikaya ait evrak veya defterleri sendika merkezinden disartya gikaramazlar,
Denetleme Kurulunun gérev ve yetkileri su sekildedir; .

a. Denetleme Kurulu, sendika tiziigiine uyg{fi% olﬁ idari ve mali denetimini vapar, ara

raporunu sendika bagkanlifina verir, devre sonu r%“orunu da genel kurula sunar.

b, Yonetim Kurulunun faaliyetlerinin gengl kurul kararina uygun olarak yapilip

yapilmadigimi denetler,

¢. Yénetim Kurulunun gagris: iizerine sibelerin de gerekli denetimini yapar.

d. Yonetim Kurulundan genel kurulu?‘i;;cﬁckqesini de belirterek olaganiistii toplantiya ¢agrilmasm:
isteyebilir, '

o
i?

P aw wres

e. Sendika Tiizliglinde gﬁsterfi%’ﬁ&diger denetleme gorevlerini yapar.

f. Denetleme Kuruhs yaptg%i@sgc%emc ve incelemeler swrasinda mali islerinde usulsiizlik veya
yolsuziuk gordifii takdirdedurumu yonetim kurulu bagkanhma bir raporla birlikte bildirir,
Sorugturmayi der%l_ e K Gizere lizum gordiigi takdirde yukarida belirtilen fiil veya fiilleri
isleyenierin gcgici%%?%k gdrevden el ¢ektirmelerini isteyebilir,

Yonetim Kurulgﬁi, ,-Denctleme Kurulumun bu istegini kabul etmemesi, yolsuzluk veya

usulsiizlitk v, Zg: Wdia cdilenlere gdrevden el cektirmeme kararinda israr etmesi halinde

Denetleme 1%@ genel kuruiun olaganiistli toplantiya ¢agrilmasmi isteyebilir. Bu halde

denetleme unun oybirligi ile karar vermesi sarttar.

Goreyden bu yolla el gektirenlerin genel kurulca gorevlerine iade veya sendikadan ihraglarina

karareverilgbilir. Gorevlerine iade edilenlerin gorevden el gektirildikleri siireye ait sendikadan

ah%ﬁﬁﬁeken iicret veya sosyal haklan sendikaca édenir. Sendikaca ihracina karar verilenter

"m‘fﬂ; gerekiyorsa, yargi mercilerine de bagvurulur,

Ea

%Qe etleme Kurulu dogan diger vetkileri kull
A L
: (A




MADDE 24- GENEL DISIPLIN KURULU’NUN GOREV VE YETKHE’%;
Genel Disiplin Kurulu, merkez genel kurulunca gizli oyla segilen 3 asil, 3 yedek iy %gs—;kkui
eder. Genel disiplin kurulu kendi aralarinda yaptiklan toplantida bir bagkan bir rtorﬂ"é%gerler
Disiplin Kurulu tyeliklerinde herhangi bir nedenle bosalma oldupu takdir d%%y
Yénetim Kuorulu karan ile en fazla oy alan yedek tiyeler getirilir, e
Disiplin kurulu oy coklugu ile karar verir, Oylarmn egitligi halinde bg.skanm oyu ¢ift sayilir,

Disiplin kurulu genel yénetim kurulunun talebi iizerine toplamr. Yap1 atalep iizerine toplantinn

yapilmast zorunlu olup, yapilacak toplant iya mesru mazeret har@n € “katilmayan iiyelerin

iiyelikleri kendiliginden diiser ve yonetim kurulu karan ile yedektﬁ%%g iye goreve gagnilir,
Genel Disiplin Kurulunun gdrev ve yetkileri sunlardir;

a. Sendika Genel Yénetim Kurulunca Sendika tiizel kisili g@f “saygl gostermedifi veya tiziik
hiikiimlerine aykir1 hareket ettigi iddiasi ile sevk olunan%a ve sube ydneticileri hakkmda
karar verir.

b. Sube Disiplin Kurulunca verilen kararlar: itiraz {izeine inde

¢. Genel Yonetim Kurulunca kabul edilmeyen bgmmgm?f nedeniyle art arda iki sefer veya iki
ayda toplam 3 sefer ydnetim kurulu toplantisme Katiimayan genel ybnetim veya sube ydnetim
kurulu iiyelerinin gérevden gegici alinmasi Karar verir. Ancak Genel Disiplin Kurulunun bu tir
bir karar alabilmesi igin sube veya genel yﬁneti:c{* lunun geriye kalan iiyelerinin 3 / 4 “{iniin
karari ile Genel Disiplin Kuruluna sevk edilffiesi gerekir.

d. Sube disiplin kurulunca verilen karaffira.genel disiplin kurulu nezdinde itiraz edilmesi iizerine
genel yonetim kuruly tiyelerinin konu W:;ﬁglh gorisiini sorar, Genel Yonetim Kurulu bir hafta
icinde goriisting bildirir, Genel D 1@111‘3 Kuruly, bunun fizerine sube disiplin kurulunca verilen
karan degistirir, onaylar veya® o &

e. Irac1 gerektiren hallerde gf;%ela sunulmak tizere tek!if tasarist hazirlar.

f. Disiplin kurulu, sendi sbelerinin disiplin kurullan tarafindan sendika fiyeleri hakkinda
verilen ve 1lgllllermce—4tn'azm incelenmesi istenen disiplin kurulu kararlarim inceler, sonucunu
gereginin yapdmag%;m gili ube bagkanhigna gbnderir ve sube tarafindan sendika disiplin
kurulu kararma gi%“ ilem yapilw. Ancak disiplin kurulu sube disiplin kurullar: tarafindan
sendikadan llmac erekt:ren suglar hakkinda hazirlanan raporlar inceleyerek goriisii ile birlikte
genel yoneti na sunar. Genel Yonetim Kurulu Sube Yéneticileri hakkinda karar verir.

g. Disiplin Kum%qahsmaya baglamasindan itibaren en geg 7 giin i¢inde karar vermek zorundadur.

h. Disiplin lu kararma iligkin ilgilinin merkez genel kuruluna itiraz hakk: vardir, Ancak

kararmkendmme teblifinden itibaren 7 giin iginde genel kurula sunutmak tizeregenel ySnetim

luﬁaﬁa‘ 1 olarak itiraz etmeyen ilgili hakkmda genel disiplin kurulu karar: kesinlesmis olur.
vtemh olarak hakkinda iglem yapilan yoneticiler hakkinda genel kurulda karar verilinceye

Warﬁgorevden gegici uzaklastirilmas: zorunludur. Genel Disiplin Kurulu su cezalar: verir:
ﬁar 2. Kunama 3. Isten el ¢ektirme

Zezalarn ilgilisine teblij Send%u tarafin, apilir
™

erine Genel




MADDE 25- SUBE GENEL KURULUS ESASLARI = :
Sube Genel Kurullan, Sendika Genel Kurul kararlar ile kurulur, birbiriyle birigixe%ﬁ veya
kapatilabilir. Sendika Genel Kurulunun bu konudaki kararlar Sendika Yénetim K@u‘ul&ﬁaﬁndﬁn
yerine getirilir, AN
MADDE 26 - §UBE GENEL KURULUNUN TOPLANMA ZAMANI VE TOPLANMA
ESASLARI 4

Sube Genel Kurulu, subenin en yiiksek orgam olup 4 yilda bir Genel - im Kurulunun karan
ve uygun gordiigi tarihte yapilir, - =

Olagan Genel Kurullarin dért yih (4) gegmemek kaydiyla serbes%?%zb{w eyebilecekleri ve olagan
genel kurullarin kanunda ve tiiziikte 6ngériilen siireg icerisinde y "pf@s: zorunludur,

Siiresinden dnce yapilan genel kurullar, olagan genel kurul l%ﬁ‘ul edilemeyecektir. Sube
Yonetim Kurulunun veya Denetleme Kuruluinun oybirligFile, teklifi ile veya liye veya
delegelerin 1/ 5 “inin talebi ile Genel Y6netim Kumlununml%m%gl karar ve belirledigi tarihte
Sube Olaganiistii Genel Kurulu yapilir, Bu istemde topBifitifin ne igin yapilmak istendigi
gerekgeleri ile belirtilir, Ly

Genel Kurula ¢agri Genel Yénetim Kurulu tarafmjﬁi i?;plhl‘.

Genel Kurul toplantisinn giindemi, yer giin Vg‘géatl €iaz 15 giin o yerin en biiyiikk miilki amirine
bildirilir, _

Genel Kurul toplantistnmn giindemi, yer giin \é@;smti enaz 15 giin o yerin en bityiik miilki amirine
bildirilir. o
MADDE 27 - SUBE GENEL KURUL: -
Sube Genel Kurulunun baglica géreviw
a. Organlarin segimi £
b. Yonetim ve Denetleme kurgllari raporlarninin goriistilmesi
. Yonetim ve denetleme kunil ibrast
d. Sendika genel kuruluna=delége secimi
€. Mevzuat ve tﬁzﬁkﬁe W tilen diger islemlerin yerine getirilmesi
f. Bagka bir organa birakilfiamg konularin karara baglanmas: Sube genel kurullarmmn mali ibra

yetkisi bulunmaz, =~

MADDE 28<$URE YONETIM KURULUNUN KURULUSU

Sube Yonetim Kurulu, Sube Genel Kurulu tarafindan SubeBagkam, Sube Sekreteri,

Sube Mali ngéreteri, Sube Teskilatlandirma Sekreteri ve Sube Egitim Sekreteri olmak iizere 5 asil

ve 5 yedek diye olarak tek dereceli segilir. _

E29 - SUBE YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILER]

Sut%%ggn im Kurulunun gorev ve yetkileri  su sekildedir ;

% ‘V%‘”yﬁmalarm usuliine uygun olarak yapilmasmm saglanmas: ve bunlarm karara baglanmast,
drflarla ilgili kararlanin onayh birer Smeginin sarf evraki ile birlikte incelenerek ve geregi

= yapilmak lizere sarfin yapildigs ay: takip eden ayin 5’ine kadar sendika merkezine géndermek

Sube genel kuruluna sunulacak galiyma raporunu hazrlamak ve Genel Kurulu
Toplantiya ¢agrilmasini Gene! Yoneti Tuna teklif etmek

b oS Pl i



c. Sendika liyeligi icin subeye bagvuran ig¢ilerin fiyeliklerinin bagvuru tarthinden itibar%ﬁﬁﬁ
iy giinii iginde sendika merkezine intikal ettirmek s

d. Sendikalar ve Toplu [ Sézlegmesi Kanununun 27. Maddesinde belirtilen esaslazdahiligde
igyeri sendika temsilcisini tayin edilmesi igin Genel Yonetim Kuruluna tek]ifg%x Bulurinak

e. Subeye bagh isyerlerinde galisan Gyelerin her tiirlii miiracaatlaring incelemek, igVerenler

ve ilgili mercilerle iligki kurarak sonuglandirmaya ¢alismak, mahalliz konularda
halledemedigi konular: sendikaya intikal ettirmek €

f. 6356 Sayil Sendikalar ve Toplu 15 Sozlesmesi Kanuminun IS.MS%ageregmce aidat
kestirilmesi i¢in iiye is¢ilerin listelerini zamanmda isverene gonderinek

g- Sube Yonetim Kurullari tiiziik ve ig yonetmelik haricinde masraf
borg para veremez . & '

h. Sube Genel Kurulunca ve sendika yetkili organlarinea verilegek diger gorevleri yapmak

i. Faaliyet smirlani dahilinde bulunan igyerlerinde teskilatlanma Calismalan yapmak

j- Her ay kendisine bagh isyeri temsilcilerini temsilciler #ialisine qagirarak giindem ve
sonuglartni bir rapor halinde Genel Merkeze bildirmek.,

k. Mutat toplant1 tarihlerini bir hafia, olaganiistii toplantiit Herini ise {i¢ glin 6nce

Genel Merkeze yazili olarak bildirmek B as

[. Sube sinirlan icerisinde kalan resmi ve dzel kumlt}’%lgs_rﬁ‘ karg1 subeyi temsilen her tiirlii
islemi yapmak '

=
m.  Sube faaliyet smurlan igerisinde kalan g‘% tﬁ%ﬁendikal ihtilaflarin ¢ozilmesi igin
¢aliyma yapmak

- N Subede istihdam edilecek personel igin kadro Verilmesini Sendika Yénetim Kuruluna
tekhf etmek &

MADDE 30 - SUBE YONETIM KURULUNUN CALISMA ESASLARI
Sube Yénetim Kuruly, ayda bir olagan'olarak toplanir.

Sube Bagkam veya yoklugunda kend @vekalet eden Sube yonetim kurulu {iyesinin ¢afris
iizerine olaganiistii olarak toplmﬁ
Sube Yénetim Kurulunun toglazptzisl liye tam sayismmn salt cogunlfugu, karar goguniugu ise
nhifiidury Oylarmn esitligi halinde toplantiya bagkanlik eden iiyenin oyu
gift sayilir. Oylamanin gizﬁﬁy,p agik yapilmasi Yonetim Kurulu kararma baghdur. Sube Yénetim
Kurulu tyeliklerinden ﬁ%@a olmasi halinde en gok oy alan yedek iiye ile tamamlamr
Sube yonetim ) éig}inin maag ve sair zlitk haklari genel kurulda kabul edilen blitge
dahilinde Genel Y8petim Kurulu tarafindan gikartilacak bir ydnetmelik ile belirlenir.
MADDE ;}%’% Si%ﬁ’ﬂ YONETIM KURULUNUN GOREV VE
YETKILERT i
1. SUBE BA NI
a. Sube Bagkéhy, Sube Yonetim Kurulu adima subeyi temsil eder,
b. Sub€ Ydnetim Kuruluna ve subede kurulacak komisyonlara bagkanlik eder. Liizumu halinde
plaitiveya komisyon baskanligim, Yénetim Kurulu fivelerinden birine devredilir,
3 agkan, subedeki biitiin biirolartn amiri olup, her tiirli gahgmalar: denetlemeye ve tetkikte
%gﬁtkﬂidir. Sekreter ile sube yazigmalary, mali sekreter ile muhasebe ile ilgili evrak1 imza eder.
ubenin bankada bulunan hesabindan mali hususlarla gdrevli sekreter yardimcisi veya Sube

k e

ve hi¢ kimseyi

meveut dyelerin salt ¢o




d. Sube Bagkam, sube faaliyetlerinin koordinasyonunu saglamak iizere her tiirlii tedb niwg{ % o5

2. SUBE SEKRETERI %ﬁ
a, Sube Baskam bulinmadig zamanlarda Bagkanm gorev ve yetkilerini kullanird:
b. Sube Biirolarmi ydnetir. é’ %
¢. Sube ydnetim kurulu giindemini hazirlar, _
d. Sube yonetim kuruiu ve sube bagkam tarafindan verilen sair gérevleri erine%etirir.
3. SUBE MALI SEKRETER!
a. Subenin mali konulanindaki islemlerim tiiziik ve ydnetmelik hﬁk\uﬁ i
yerine getirir.
b. Sube Baskam tarafindan verilen gérevleri yapar.
4. SUBE TESKILATLANDIRMA SEKRETERI
Sendikaca belirlenen teskilatlandirma program dahllm(i‘%%}lbc faahyet sahasi igerisinde kalan
igcilerin sendika gatist altinda toplanmas igin caligire =
5. SUBE EGITIM SEKRETERI
Sendikaca belirlenen egitim programlari gergevesmdé ﬁ;ube faahyet sahasi iginde gerekli egitim
salismalarim yapar.
Sube Bagkam tarafindan verilen gérevleri yapat:
MADDE 32 - SUBE DENETLEME KURULU
Sube Denetleme Kuruly, Genel Kurul taraﬁndan segilen lic asil, ii¢ yedek iiyeden tesekkiil eder.
Kararlarmi oy ¢oklugu ile alir.
Sube Denetleme Kuruly, Sube Yéneti@%hmun faaliyetlerinin Genel Kurul Kararlanna uygun
olarak yapilip yapilmadigim denetlef== =5
Sendika tiiz{if{ine uygun ofarakgt‘g% denetimi yapar, ara raporunu sube bagkanina verir.
Devre sonu raporunda Sube Genel Kuituluna sunar,
Sube Denetim Kurulu toplantl yalmz asil tiyeler katilir,
Asil iiyelerden bir veya bk kurul #iyeliginden ayrilmas: halinde Sube Yonetim Kurulu
yedek fiye se¢imindeki®nt oya alandan baglamak suretiyle yedekleri goreve gagirm. Deneticiler

e
denetimleri esnasindas sefidikaya ait evrak veya defterleri sendika subesinden digarrya

¢ikaramazlar,
MADDE 33 - E@ISIPLIN KURULU

Sube DiSlplm unffu Sube Genel Kurulu tarafindan segilen 3 asil, 3 yedek liyeden meydana
gelir, Kararlarmm oy goklugu ile alwr.

Sube Disiplif? Kurulu ilk toplantisinda, kendi arasinda bir kurul baskani ve bir raportdr secer,

SubeDisiplin Kuruly, Sendika tiiziiiine, amag ve ilkelerine aykini hareket eden sendika tiyeleri

halde ’z:«snmsturma yapar. Uyari, kinama cezalarndan birini vererek sonucu Sube Genel
Km%%gg"abﬂdm

gercevesinde

ibe Dmphn Kurulu, thtar disindaki cezalars gerektiren suglar hakkmda hazirlayacag: raporlan
e el Merkeze ginderilgek iizere Subg Bagkanma sunar.

(R




MADDE 34 - BASKANLAR KURULU, TEMSILCILER MECLIiSI VE -'
KOMITESI b, BAF

g“"’.iia

A- Bagkanlar Kurulu %
Bagkanlar Kurulu Sendika Genel Y&netim Kurulu, Genel Denetleme Kmhﬁ@mcl Disiplin
Kurulu ve $ube Bagkanlanndan olusur, Bagkanlar Kuruluna Genel Bagkan veya goreviendirecegi
sendika genel yonetim kurulu iiyelerinden birisi baskanhk eder. §

B- Temsiiciler Meclisi

Temsilciler meclisi igyeri bag temsilcileri veya igyeri temsilcilerinin kat la genel yonetim
kurulunca belirtilen tarih ve yerde balgesel diizeyde veya sektér bé% a toplanir. Giindem
Genel Yonetim Kurulunca belirlenir. Ayrica Sube Baskans, 11 @1% Temsilcileri de kendi
bolgesinde bulunan isyeri temsilcileri ile her ay yapacakla%%}islaﬁhlan da giindemindeki
konulan goriiglir sonuglar bir rapor halinde genel yonetim kuritunasunar.

54

C- Kadm Komitesi %

Sendikamiz iyelerinden ve gerektiginde uzmanla%ggdeﬁnetim Kumlunca belirlenecek
sayidaki kadin tarafindan, Genel Merkezde ve Sube Jaskanliklarinda kurulabilir. Atanmalar: ve
gorevden alinmalar: Genel Yénetim Kurulu karanf‘-ilefp: :

Kadin Komitcleri, kadmlarn ¢alisma iiiskilg,%i%en%%rf adetten ve ¢ahigma hayatindan dogan
sorunlarmun ¢oziimil ile yagam kalitelerinin artmimasina dair caligmalar yapar, MADDE 35 -
BOLGE TEMSILCILIKLER} F

Genel Merkez ile igyerleri ve subeler aginda ve il, ilce temsilcilikleri ile diger organlar arasinda
koordine ve dayamsmay saglamak, genckyonetim kurulunca verilen talimatlan yerine getirmek,
bélgede gelisen onaylamalarla élglﬁ’%a“ﬁrak yaptig1 tespitleri aylik raporlar halinde ybnetim
kuruluna bildirmek iizere genel %m%?mn teklifi ve ydnetim kurulunun karar: ile faaliyet bélgesi
yonetim kurulunca belirlenen BolgeTemsilciligi kurulabilir.

Blge Temsilcilii bélgegz%sgég% tarafindan ybnetilir. Genel Yénetim Kurulu mahalli sartlara
uygun olarak Bélge Temsiléiliginde gerekli unvanlan belirleyerek kadrolar tahsis edebilir. Ayrica
Bolge Temsilciligi ku@ g1 hallerde faaliyette bulunmak iizere Bolge temsilcisi unvaniyla bir
kisiye yetki verilmesid&sniimkiindiir.

Bélge Temsilc@bﬂ‘yﬁmthn kurulunca gikartilacak bir yonetmelik dahilinde gahgmalarini
yaparlar, ﬁif E
MADDE 36 = II%%I%E ILCE TEMSILCILIKLERI

Genel Yonetim Kurulinca uygun gériilen il ve ilgelerde temsilcilikler kurulur. il ve ilge
temsilciliklerinin atanmas1 Teskilatlandrma Sekreterinin nerisi iizerine Genel Bagkanm teklifi
ile gefiel Fonetim kurulu karariyla elur. Liizumu halinde atamalardaki usuller izlenerek gorevden
ahn%rlar ve bagl olduklan organlarin talimatlar: ve sendikanin amaglan ve ilkeleri dogrultusunda

anlan belirleyerek kadrolar tahsis edehilir.

E%L%f ini siirdiiriirler. .
Gepel Yonetim Kurulu mahalli sartlara uygun olarak il ve ilge temsilciklerinde gerekli olan
gy




Il ve ilge temsilcilikleri Genel Yonetim Kurulu tarafindan gikanlacak ydnetmeli

¢ahigmalarm: yapar,

MADDE 37 - ISYERI SENDIKA TEMSILCILIGI 4,
Isyeri sendika temsilcilikleri, gerektiginde 6356 sayili Sendikalar ve Tof‘ ﬁ% Sozlesmesi

Kanununa gére Genel Yonetim Kurulunun gikardif1 yonetmelik dahilinde segimle ¢ goreve tayin
edilirler. :

Atanan igyeri sendika temsilcileri, liste halinde isverene bildirilir ve w’%ﬁae derhal ilan edilir.
Atanacak isyeri sendika temsilcilerinin belirlenmesinde demokratik l?'k"eiere yular.

Gorev esnasinda iggilerin 1/3 “niin veya yonetim kurulunun karapsi j—é‘?‘nsilcﬂer hakkinda giiven
talebinde bulunabilir. Isyerinde galisan isgilerin salt gogunlugun%uvcn vermemesi halinde
temsilcilerin gérevleri sona erer. : %

Sube ybnetim kurulu veya isyerinde ¢ahsan ig¢ilerin 1/3%61(11& ve genel yonetim kurulu
karar: ile temsilciler gdrevden alnabilirler. Temsn,ﬁﬁér:m gbreve atanmasmda, gorevden
alnmasmda demokratik ilkelere riayet edilir. ’
Sendika Isyeri Temsilcileri, Sendika Yénetim
mevzuattan dogan goérevleri yerine getirirler.
MADDE 38 - SENDIKA GELIRLERI %
Sendikanin gelirleri sunlardir;

a. Uyelerden toplanan aidatiar &

b. Toplu I§ S6zlegmesi, Grev ve Lokay#Kan

c. 6356 sayili Sendikalar ve Toplu oesi Kanununa gore yapilacak faaliyetlerden
saglanacak gelirler =

d. Eglence, miisamere ve konsefg% gibifaaliyetlerden saglanacak gelirlere. Bagslar

f. Mameleklerinin gelirleri

Sendika, Kanunun yasaklagdig1 kjgt‘?’:;”kumm ve kuruluslardan mali yardim ve bagis alamaz. Sendika

yurt digindaki kigi, kumnfs" uluslardan Bakanhiga Snceden bildirimde bulunmak suretiyle ayni

ve nakdi yardim alabihr«m b 3

MADDE 39 — SENDIKANIN GIDERLERI

Sendika amaglaﬁ”’?fite‘?‘aahyetlen disinda harcama ve bagista bulunamaz.

Sendika gelirjfi ﬁﬁ% ‘unu iiyelerinin teknik ve mesleki egitim, bilgi ve tecriibelerini artrmak
igin kullanmﬁ n dadlr.

Sendika, dokiim ‘defterini kayit edilen ve demirbay simifina giren her tirli egya ve malzeme
hakkinda guﬁ' olarak islem yapamaz.

Sendika=gelirinin elverdigi dlclide burs verebilir, vakif kurabilir, teknik ve mesleki egitim
tesu’i w%}ﬁtmlabﬂu- ve bunlan igletebilir,

en@: tiyeleri ile gahistirdig Kigiler dahil hi¢ kimseye borg veremez.

%DE 40- BUTCENIN DUZENLENMES]
end1kanm bitgesi Yonetim Kurulunca hazirlanarak Genel Kurul onaymna sumulur ve kesin

%f—ﬁ% tarafindan kendilerine verilen ve




Biitge dort yillik devre igin her yilhg ayr1 ayr1 olmak {izere hazirlanir. Hesap diine@tﬁ@kvim

yilidr. . L
Biitgede her tiwlit harcama, iicret, menkul ve gayrimenkul mal kargilikian ayn aﬁf: 26 mﬁﬁlir.
g4 w

MADDE 41- SENDIKACA TUTULACAK DEFTER, DOSYA VE KAYITI N
Sendika, agafidaki yazih defter ve kayitlar: tutmak zorundadir,
Uye kayit ve ityelik sona erme listeleri, .
Genel kurul, Yonetim Kurulu, Denetleme Kuruly ve Disiplin Kurulu k i
Gelen ve giden evrak kayit defterleri ile zimmet defteri,
Aidat kayitlan, yevmiye ve envanter defterleri ile defterikebir,
Gelirlere iligkin kayit ve defterler,

Sendika tutmakla yiikiimhi oldugu defter ve kayttlar diginda ai%%’ﬁh@ defterde tutabilir. Gelir
makbuzlarin ve bunlarm zimmet kayit defteri ile gider syraky ve bunlarin saklanmasma
mahsus dosyalar, N
Yukarida yazil: defierler her olagan Genel Kurulu iz %ﬂ%ﬂ giin i¢inde Notere tasdik ettirilir.
Sendika tutmakla yilkimli oldugu defter ve belgeleri¥ilgili yih takriben 10 yil saklamak
zorundadir. o . %ﬁ
MADDE 42- MAL BILDIRIMI s T

Sendika ve Sendika Subelerin Bagkanlar: ve Yonetteileri goreve segildikten sonra ilgili mevzuata
gbre mal bildirimini hazrlamakla yikimlidfit. Bu mal beyanlar: sendika bagkam tarafindan
muhafaza edilir.

MADDE 43- MAL IKTiSABI ¢
Sendika, amag ve faaliyetlerini.n gerekl 1igi taginir ve taginmaz mallan iktisap edebilir.

MADDE 44- YASAK FAALIYEFEER:

Sendika, 6356 sayii Sendikalar wé Toplu Iy sozlesmesi kapunu ile ilgili dier mevzuatia
diizenlenen yasaklara ve Tiirki%%@@;;mg}uﬁyegi Anayasasma kanunlarina aykir: hareket edemez.
MADDE45-GREYV VE LOKAVT SURESINCE SENDIKACA YAPILACAK ODEME

Sendikaca alinan bir grev:Ratainim uygulandif siirede greve katilan sendika dyelerine ve isveren
tarafindan lokavt ilan g@%isyeﬂeﬂndeld liye iggilere yonetim kurulu tarafindan hazirlanacak
yonetmelikte beliflen%‘iﬁx ara gore yardim yapilabilir
MADDE 46- GOREVLILERIN UCRET-TAZMINAT VE SOSYAL
HAKLARI 4 S ¥V

Sendika veSubelerin Yénetim Kuruhi diyeleri ile Bagkanlarina verilecek tcretler, her tirli
ddenek, yolluk v%azminaﬂan Genel Kurul tarafindan tespit olunur.

Sendika subglinin Olagan Genel Kurulunun yapildif: tarihte subenin faaliyet alani igerisinde
bulungdfizigyerlerinde fiilen cahsan ve aidat Sdeyen sendika iiye sayisy;, 750-1250’¢ kadar olan
subel%ﬁ%ﬁ icretli yonetici kadrosu, 1251-1500 (déhil)’e kadar olan subelere iki ficretli yonetici
kad%ﬁﬁ%l 331 ve yukarist iiyeye sahip olan subelere iig Gcretli yonetici kadrosu.

by

Jefetli yonetici kadrolan oncelikli olarak Sube Bagkami, Sube Sekreteri, Sube Mali Sekreteri’ne




Subelerin bu dcretli yonetici kadrolarmda ¢alisacak yonetim kurulu dyelerinin ticret
Sdenck, yolluk ve tazminatlan ile licretli yonetici kadrosu verilmeyen ydnetim kLﬁ%
verilecek Sube Temsil Odenegi tutarlar: Sendika Genel Kurulu tarafindan saptel’;}j-@“?(?i \ L 4

Genel Merkez ve gubelerde iicretli yBnetici kadrolarinda gérevli yonetim ku%h%z;ycleri ya da
diger kurullanin diyeleri veya Genel Yénetim Kurulunca gorevlendirilen teskilat.kademelerindeki
yoneticilerden herhangi biri ile Sendika personelinden birinin LIDER BURO SEN Sendikast ile

£
§§élerinc

 ilgili bir i5 kazas1 gegirerek gorev yapamayacak bicimde szkat kalmalaredisimunda kendilerine,

bu nedenle lmeleri durumunda ise yasal mirascilaring yapilacak 6dcﬂ%§‘eﬁﬁm Sendika Genel
Kurulunca belirlenir. K

k]

Genel Merkez ve subelerde ticretli yonetici kadrolarinda gorex alanlanm yeniden segilmemeleri
ya da Slim, maluliyet, emeklilik gibi nedenlerle gorevlerinden aveilmalar veya ¢ekilmeleri ve
se¢ime girmemeleri durumunda kendilerine 6denecek kidem tazminati ve dier parasal haklar
Sendika Genel Kurulunca tespit olunur. %‘#

Sendika ve Sendika Subelerinde ¢ahstirilan persor%n o2tk haklari, ¢ahgma sartlar1 ve bu
tiiziigiin vygulanmas: ile flgili difer hususlar sendikayohietim kurulunca gikanlacak ybnetmelikler
belirlenir, B

Sendika ve Sendika Subelerinde ¢alistirilan pers le"ﬁdenecek iicret, ddenek, yolluk ve tazminat
ile diger sosyal haklarini tespite, Sendika Yonetim Kurulu yetkilidir.

Sendika hizmetleri i¢in gegici olarak gﬁrevﬁndirilen tiyelere verilecek iicretler, giindelik ve
yolluklarin tavama da Genel Kurul taraﬁgﬁ%i@ﬁtespit olunur.

Yeni kurulacak subeler igin jlk gené*i Ftarihine kadar yonetim kurulu karan ile en fazla fig
tcretli ybnetici kadrosu verilebili :

Sendika gubesinin faaliyet almﬁc@mmﬁa fillen galisan ve aidat ddeyen iiye sayisinm artmasi
halinde yukanda belirtilen ﬁeénetici sayis1 agilmamak kaydiyla iicretli yonetici kadrosu
sendika yonetim kuruluncaZ@iinacak karar ile verilir.

Sube olagan genel kuruhmintyapildi tarihten sonra, subenin faaliyet alnmm igerisinde bulunan
igyerlerinde fiilen galss %%idat Odeyen sendika tiye sayisinin yedi yliz elli(750) liyeden asagiya
diltiigiiniin tespiti halde sendika yonetim kurulu, sendikanmn mali imkanlarm, yoneticilerin is
yiikiiniil ve sendik @Ievcut idari yapism: g6z éniinde buluindurarak amatérliige diisen sendika
sube yéneti%,ﬁ%n' ‘muadili profesyonel yoneticilerin Gcretlerini agmamak kaydiyla bu
yéneticilere deiicret ddeyebilir.

Sube ofagan@enel kuruiunun yapildigi tarihten sonra, subenin faaliyet alninm igerisinde bulinan
igyerlerinde fiilen caligan ve aidat 3deyen sendika iiye sayisinm yedi yiiz elli(750) Uyeden agagiya
figianzespiti halinde, bu subenin ticretli yonetici kadrolarinda gorevli olanlar amator yonetici

olara girevlerine devam eder .Bu durumda bu kisilere yalnizca genel kurul karariyla tespit edilen
fgps odenegi ddenir.




o
Sendika ve subelerin, genel kurul hari¢, zorunlu organlarda gdrev alanlar baska ﬁ%%reve

scgilemez.
Sube ydnetim kurullan iiyeliklerinde bulunup da Gene! Kurul*un zorunlu kurullfhna %ﬁé;ccilnﬁs
olanlar gorevlerden birini tercih etmek zorundadirlar. Bu tercihin bir ay icinﬁ %jgamlmamaﬁ
halinde son segildikleri gorevleri kendiliginden diiger.
Tercih siiresi sirasinda ilgililer yainizca sube zorunlu organiardaki mali h%larﬁ: faydalanabilir,
MADDE-48 KIDEM ODENEKLERI VE SOSYAL o
YARDIMLAR =5
Sendika personelinin is akitleri sendika tarafindan fesih edildigiszaman ﬁendilerine, Is Kanunu
hitkiimleri ile tabi oldugu personel yOnetmeligi hiikiimleri uyg
- Genel ydnetim kurulu ve profesyonel sube ydnetim 7;‘%’:"“ gorev almalar sebebiyle
¢alistiklar: igyerlerinden ayrilanlara yeniden sa;iiemedﬂcler@“ﬁigde eski i§ yerinde i alana kadar
bir ay miiddetle sendikaca en son almig oldugu maag 6dc’ﬁ}hlfr‘-fh
Profesyonel genel merkez ve sube profesyonel yﬁﬁef?ﬁ}gﬁe 20 gin tcretli izin verilir. Bu

konuda yénetim kurulu tarafindan bir yénetmelik diize tlerir.
MADDE -49 YOLLUKLAR VE UCRET KAYIPEARI
Sendika Genel Kurul toplantisina katilan send@yfﬁ delegelerin yo! ve konaklama masraflar
ile yolluklar1 varsa ficret kayiplan sendika tarafindah kargilanir.
Sendika ve sendika subelerinde gorev yapai yonetici ve personelin yol, konaklama yemek
masraflar: ile personelin yolluklar: sendikaca édenir.
Egitim seminerleri, temsilciler meclist ?il_swigendﬁ(aca diizenlenen toplantilara gagirilan {iyelerin
yol masraflar sendilfaca 6d.en1'r. <
MADDE - 50 ADLI TAKIBAE ‘é? '
Sendika Subesi veya sendika%_e::%it“ erinden bir veya birkagi Anayasa ve Sendikalar ve Toplu Is
Sézlesmesi Kanununun saydigs konu ile ilgili suglar diginda sendikal faaliyet sebebiyle adli
takibata uframas: suglarmdan mahkim edilmeleri halinde Yénetim Kurulu gerekli tedbirleri alr.
MADDE - 51 TUZUK DEGISIKLIGH
Sendika Ana tﬁzﬁ)%ﬂacak degisiklikler, Sendika Genel Kuruluna katilan , karar yeter

sayist delege tam&g? salt cogunlugudur.
Ancak kanunda z%ﬁﬁlu kihnan hallerde ve yetkili merciin talebi lizerine yapilacak tiiziik

degisikiikierixi%%aukgnda]d oY nisab) aranmaz.

MADDE-52 smi% FAALIYET ALANLARININ BELIRLENMEST

Sube faaliyeﬁlanlanmn belirlenmesinde, faaliyet alanlarindaki fiilen ¢alisan ve aidat 6deyen iiye
sayllaridikkate alnarak gerekli diizenleme yapma ve faaliyet alam belirleme yetkist Bagkanlar
Kum!ﬁfi@émsu alnarak sube ySnetim kuruluna aittir. Bagkanlar Kurulunun gériisii igtisari
niteliktedir.

a5

%D&ss SENDIKANIN FESHI VE TASFIVE
&ndika genel kurulu her zaman sendikanin feshine karar verebitir. Fesihie karar verebilmek igin

la katilma hakkma saljp olan delegelerin salt gogunlufunun
)]




