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ONSOZ

Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasa’nin 49’uncu maddesi ve calisma hayati ile ilgili diger
maddeleri ile Devlet, ¢alisanlarin hayat seviyelerini ylikseltmek, calisma hayatini gelistirmek
icin calisanlart ve igsizleri korumak, calismayr desteklemek, issizligi onlemeye elverisli
ekonomik bir ortam olusturmak ve g¢alisma barisini saglamak igin gerekli tedbirleri almakla
ylkiimlii kilimmistir. Bu yiikiimlilik Devlet’in c¢alisma hayatina miidahalesini gerekli
kilmaktadir.

Anayasa kapsaminda Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligina verilen gorevlerin temel
olarak denetimle ilgili kistmlar1; 5690 Sayili Kanunla onanan Sanayi ve Ticarette Is Teftisi
hakkindaki 81 sayili ILO So6zlesmesi geregince Bakanlik Rehberlik ve Teftis Baskanligina
verilmistir. Ayrica, 4857 sayili Is Kanununun “Calisma Hayatiin Denetimi ve Teftisi”
baslikl1 yedinci boliimiiniin 91 ila 97°nci maddeleri kapsaminda bu gorevin “Devlet ¢aligma
hayat ile ilgili mevzuatin uygulanmasini izler, denetler ve teftis eder. Bu ddev Aile, Calisma
ve Sosyal Hizmetler Bakanlii’na bagli ihtiyaca yetecek sayr ve ozellikte teftis ve
denetlemeye yetkili is miifettislerince yapilir.” hilkkmii uyarinca is miifettislerince yerine
getirilecegi belirlenmistir. Yine ayni sekilde ¢alisma hayatinin énemli bir pargasi olan is
saglig1 ve giivenligi konusunda da; 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu’nun “Teftis ve
Idari Yaptirimlar” baslikli dérdiincii  boliimiiniin  24’{incii maddesinde “Bu  Kanun
hiikiimlerinin uygulanmasinin izlenmesi ve teftisi, is saghig1 ve giivenligi yoniinden teftis
yapmaya yetkili Bakanlik is miifettislerince yapilir.” hikmi geregi is miifettisleri
yetkilendirilmektedir.

Uluslararas1 ve ulusal mevzuatlar ¢ergevesinde Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi
olarak temel amacimiz, kaynaklarimizi etkin ve verimli kullanarak ¢alisma barisinin ve sosyal
giivenligin saglanmasi yolunda sundugumuz hizmetlerin uluslararasi normlara, is hayatinin
gereklerine ve degisen sartlara uygun hale getirilmesi ve siirekli iyilestirilmesidir. Bu
baglamda, Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi’nin c¢alisma hayatin1 denetlemeye
yetkili birimi olan ve ¢aligma barisinin tesisi ve ¢alisanlarin saglik ve giivenliginin saglanmast
amaciyla gorev yapan Rehberlik ve Teftis Baskanligi, calisanlarin saglik ve giivenlik
kosullarinin iyilestirilmesi igin programlar dahilinde denetim, bilinglendirme ve egitim
faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Termik Santrallerde Is Sagligi ve Giivenligi Programli Teftisi kapsaminda amacimiz;
Anayasamiza ve Uluslararasi Calisma Orgiiti'niin 81 sayili sdzlesmesine istinaden,
iilkemizde vyiiriirliikte bulunan basta 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu olmak iizere
tiim is mevzuat1 dahilinde s6z konusu is kolunda hizmet veren calisanlar1 korumak ve ¢alisma
yagsam1 ile ilgili mevzuatin belirlenen wuygulama esaslart ¢ercevesinde uygulanip
uygulanmadigini izlemek, denetlemek ve ¢alisma barisint saglamaktir.
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I. BOLUM: GENEL BiLGILER

1. Teftisin Adn
Termik Santrallerde Is Sagligi ve Giivenligi Programli Teftisi

2. Teftisin Amaci

Termik Santrallerde Is Sagligi ve Giivenligi Programli Teftisi ile isyerlerinde isverenlerin,
6331 sayilh Is Saghigi ve Giivenligi Kanunu ve ilgili mevzuat cercevesinde yasal
yiikiimliiliiklerini yerine getirip getirmediklerinin, gerekli Onlemleri alip almadiklarinin
uygulama esaslar1 ¢ergevesinde teftis edilmesi, caligma sartlarinin iyilestirilmesi ve kalici
¢Ozlimler elde edilmesi, termik santrallere 0zel risklerin ortadan kaldirilmasi i¢in alinmasi
gerekli onlemlerin ilgili taraflarla paylasilmasi, sektorde is sagligi ve gilivenligi kiiltiiriiniin
olusturulmasi, igverenlerin olusabilecek tehlikelere karsi duyarliliginin ve hassasiyetlerinin
arttirllmas1 ve bu tiir islerde faaliyet gosteren igverenlerin ¢alisma yontemlerini gézden
gecirerek is giivenliginin birinci plana alindigr yontemleri benimsemesinin saglanmasi
amaglanmustir.

3. Teftiste Gorev Alan Miifettisler

Ankara Rehberlik ve Teftis Grup Baskanlig1 tarafindan yiiriitiilen Termik Santrallerde Is
Sagligi ve Giivenligi Programli Teftisi’nin proje koordinatorliigii Grup Baskan Yardimcisi
tarafindan yapilmis; projede 3 heyet halinde 6 is miifettisi yardimcisi gérev almistir.

4. Calisma Takvimi

Termik santral elektrik {retim sektoriinde biiylik Olgekli sirketlerin faaliyet gosterdigi
degerlendirilerek, programli teftise ait uygulama siireci; teftise hazirlik, teftisler ve rapor
yazimi, yillik izin kullanimi ve genel degerlendirme raporu yazimi da dikkate alinarak
asagidaki tabloda belirtilen sekilde planlanmustir.

Tablo 1.1: 2018 Yii Calisma Takvimi
Ay Faaliyet Planlama

Ocak-Subat-Mart T?ftﬁse Ha21.r111.<, Mizlfettisler 1.(;in Di'%zenlenecek i
Egitim ve Bilgilendirme Faaliyetleri

Nisan-Aralik Teftlsl'erlve Rapor Yazimi 3 Heyetn N
Yillik Izin Kullanimi1 (6 Is Miifettisi Yrd.)
Genel Degerlendirme Raporu Verilerinin Grup Bagkanliginda

Ocak (2019) Hazirlanmasi ve Genel Degerlendirme Raporunun Gorevlendirme
Yazimi (2 Is Miifettisi Yrd.)

Teftise hazirlik ¢alismalar1 kapsaminda Ocak ayinda 1 is miifettisi yardimcisi tarafindan
arastirma faaliyetleri diizenlenerek arastirma teftisi yapilmis, daha sonra bu arastirma
faaliyetleri c¢ercevesinde teftiste gorevli is miifettisi yardimcilarima yonelik egitim ve

1
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bilgilendirme faaliyetleri yiriitilmistiir. Hazirlik ¢aligmalar1 sonrasinda Nisan-Aralik aylari
arasinda teftis gorevlendirilmeleri yapilmis, igyeri c¢alisma sahalarinin biylkligi ve
isverenlerin talep ettigi ek siireler degerlendirilmis ve teftislere ait saha denetimlerinin bir
boliimii Aralik ayinda tamamlanabilmistir. Teftis programi kapsaminda bulunan isyerlerinin
biiyiikliigii ile igverenlerin talep ettikleri ek siireler degerlendirildiginde, Rehberlik ve Teftis
Baskanliginca igyerlerinin bir kismina bir sonraki takvim yili i¢erisinde tamamlanmak iizere
ek siire verilmistir. Teftisleri tamamlanan gorevlere ait raporlarin yazimi ile genel
degerlendirme raporu 2019 yili Ocak ayinda yazilarak tamamlanmustir.

5. Gorev Yapilan Iller

Programli teftisler kapsaminda Adana, Ankara, Bolu, Canakkale, Hatay, Izmir,
Kahramanmaras, Kiitahya ve Mugla olmak iizere toplam 9 ilde teftis yapilmistir.

6. Teftise Alinan Isyerleri Hakkinda Genel Bilgiler

2018 yilinda is saglig1 ve giivenligi yoniinden termik santrallerde yiiriitiilecek olan programli
teftisler kapsaminda, Tiirkiye genelinde faaliyet grubu (Nace Rev.2) 35.11.19 (elektrik
enerjisi tiretimi) olan ve “Termik Santral” olarak faaliyet gdsteren isyerleri teftis programina
alimmustir.
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II. BOLUM: TEFTISIN TANIMI

1. Gerekce

Toplam diinya linyit rezervinin yaklasik %1,6's1 lilkemizde bulunmaktadir. Bununla birlikte
linyitlerimizin bliyiik kisminin 1s1l degeri diisiik oldugundan termik santrallerde kullanimi 6n
plana c¢ikmustir. Ulkemiz linyit rezervinin yaklasik %46's1 Afsin-Elbistan havzasinda
bulunmaktadir. Ulkemizin en énemli taskdmiirii rezervleri ise Zonguldak ve civarindadir.
Zonguldak Havzasi'ndaki toplam taskdmiirii rezervi 1,322 milyar ton, buna karsilik goriiniir
rezerv ise 519 milyon ton diizeyinde bulunmaktadir. Linyit sahalari iilkemizde biitlin
bolgelere yayilmis olup bu sahalardaki linyit komiiriiniin 1s11 degerleri 1000-5000 kcal/kg
arasinda degismektedir. Ulkemizdeki toplam linyit rezervinin yaklasik %68'i diisiik kalorili
olup %23,5'i 2000-3000 kcal/kg arasinda, %5,1'i 3000-4000 kcal/kg arasinda, %3,4'4 4000
kcal/kg tizerinde 1s1l degerdedir. 2015 yilinda 129,2 milyon ton esdeger petrol (MTEP) olan
iilkemizin toplam birincil enerji tiikketiminde komiiriin pay1 %27'dir.

Ulkemizin 2017 yili Ekim ay1 sonu itibariyle kémiire dayali santral kurulu giicii 18.1 MWe
olup toplam kurulu giiclin %22,37'sine karsilik gelmektedir.

Ulkemizde, su anda aktif olarak calisan 39 termik santralde elektrik {iretimi
gerceklestirilmektedir. Ulkemizde izlenen enerji politikasina bagl olarak termik santrallerin
yapimi hiz kazanmis, buna bagl olarak calisan istthdami ve beraberinde ortaya cikabilecek is
kazalar1 sektoriin is sagligl ve giivenligi yonilinden denetim altina alinmasini gerekli kilmistir.
Bu nedenle termik santrallerde is saglig1 ve glivenligi kosullarinin iyilestirilmesi, yliksek kaza
potansiyeli tastyan is giivenligi hususlarinin giderilmesi ve 6zellikle 6liimle sonucglanabilecek
is kazalarmin Onemli oranda azaltilmasi i¢in risk esasli denetimlerin yapilmasi uygun
gOrilmiistir.

2. Yontem

Termik Santrallerde Is Saghgi ve Giivenligi Programli Teftisi, 2018 yili Nisan ayinda
baslayacak sekilde 2 ve 3 aylik olarak toplam 9 ay saha denetimi ve rapor yazimi ile her
heyette aksi bir durum s6z konusu olmadigi siirece 2 is miifettisi gorev alacak sekilde heyetler
halinde gorevlendirmeyle planlanmis olup; heyetler tarafindan gerceklestirilen teftislerde;

> Isyerlerinde; is saglig1 ve giivenligi mevzuatinin gerektirdigi yiikiimliiliiklerin varlig,
uygunlugu ve yeterliligi degerlendirilerek; “2018 Yilinda Yiritilecek Termik
Santrallerde Is Saghgi ve Giivenligi Programli Teftisi Uygulama Esaslar1”
cercevesinde “is ekipmanlari, yangin, parlama, patlama, kimyasallar, elektrik, kisisel
koruyucular, is saglig1 ve giivenligi egitimleri, yiiksek gerilimde calisanlarin EKAT
belgesi, bakim-onarim kisminda ¢alisanlarin mesleki egitimleri, tozla miicadele, acil
durumlar hakkinda yonetmelik ile 2015/4 Sayil1 Genelge Eki Teftis Rehberi I. Kitap
I. Kisim IV. Bolim Madde 3.6°da yer alan hiikiimler, kayit dis1 istthdam, yabanci

3
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calisanlar, ¢ocuk isciler, esitlik ilkesi, korumali igyerleri” konular1 incelenmis;
mevzuata aykiri hareket ettigi tespit edilen igyerlerinde, 2015/4 sayil1 genelge ve ILO
81 No’lu Is Teftisi Sozlesmesi 13. maddesine uygun olarak, noksan hususlarin
giderilmesi i¢in siire talep edilen isyerlerine bildirim birakilarak miimkiin oldugunca
siire verilmis, bu hususlarin teftis siiresi icerisinde giderilmesi saglanmaya c¢alisilmis,
talep edilen ek siireler de degerlendirilerek Rehberlik ve Teftis Baskanliginin uygun
gordiigi siire zarfinda isyerlerine devam eden noksan hususlarin giderilmesi igin ek
stire verilmis,

> Yapilan teftislerin tamamlanmas1 sonrasinda, mevzuata aykiri durumun devam ettigi
tespit edilen isyerlerine kanunlar ve ilgili diger mevzuat hiikkiimlerine muhalefetten
idari yaptirim (idari para cezasi) uygulanmistir.

3. isyerlerinin Secim Kiriterleri

Programli teftis kapsaminda teftise almacak isyerleri, Isyeri Tehlike Siniflar1 Listesi’nde
(NACE Rev.2) bulunan; 35.11.19: elektrik enerjisi iretimi olarak tanimlanmis olan ve
Tiirkiye genelinde elektrik iiretimi sektoriinde faaliyet siirdiiren isyerlerinden se¢ilmistir.

Elektrik enerji ihtiyaci ile sektordeki biiylime ve isgiicii ihtiyact da goz oniline alindiginda,
elektrik enerjisi liretimi sektoriinde olmasi muhtemel is kazalarinin Oniimiizdeki yillarda
artacag1 oOngoriilerek is saglhigi ve gilivenligi konusunda oOnleyici tedbirlerin alinmasinin
gerekligi de projenin ortaya konulmasinda ve isyerlerinin se¢iminde 6énemli rol oynamistir.

4. Teftise Ahnan Isyerlerinin Belirlenme Yontem ve Kaynaklar

Termik Santrallerde Is Saghg ve Giivenligi Programli Teftisi kapsaminda teftise alinacak
igyerleri; tespit edilen NACE kodlarma gore Bakanligimiz Elektronik Dokiiman Yonetim
Sistemi’ndeki “Sendika Yetki” boliimiinden Tiirkiye genelindeki dagitim sirketleri igerisinden
sirketlerin ¢alisan sayilar1 ve cografi konumlar1 gibi kriterleri degerlendirilerek Rehberlik ve
Teftis Baskanlhiginca belirlenmistir. Tiirkiye genelinde bulunan dagitim sirketlerinden;
kapasite, say1 ve alan bakimindan biiyiik 6l¢ekli 12 tanesi teftis programina alinmistir.

5. Faaliyet Alam Bilgileri (Sektor, Il, vb.)

Tiirkiye genelinde termik santrallerde elektrik iiretimi sektoriinde faaliyet gdsteren isyerleri,
2018 yilinda yiiriitillecek Termik Santrallerde s Sagligi ve Giivenligi Programli Teftisi
kapsaminda denetim programina alinarak teftis edilmistir.

5.1. Tanimlar

Termik santraller; kati, s1ivi ve gaz halindeki fosil yakitlarin 1s1l enerjisini elektrik enerjisine
doniistiiren santrallerdir.
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e 2015 yilinda diinyada iiretilen elektrigin %33,1°1 petrolden, %30,3’i kdmiirden,
%23,7’si dogalgazdan saglanmaktadir.*

Diger
Niikl Hidroelektrik - Yenilenebilir
ukieer 6,4% 1,6%

4,9%

Sekil 2.1: 2015 Yihinda Diinyada Uretilen Elektrigin Kaynaklarina Gére Dagilim

e 2016 yilinda Tirkiye’de fretilen elektrik enerjisi kaynaklart agisindan
degerlendirildiginde, toplam elektrik iiretiminin %33,9'u komiirden, %32,2’si
dogalgazdan, %24,7°si hidrolik kaynaklardan, %)5,7'si riizgardan, %1,8’1
jeotermalden, %1,0°1 s1v1 yakitlardan, %0,8’1 biyoyakitlar ve giines enerjisinden
karsilanmistir.?

B Komir

W Dogalgaz

M Hidrolik

M Rizgar

M Jeotermal
W S Yakitlar

W Biyoyakitlar+Giines

Sekil 2.2: 2016°da Tiirkiye’de Uretilen Elektrigin Kaynaklarina Gére Dagihmi

1 Makine Miihendisleri Odasi, Tiirkiye’de Termik Santraller 2017,Yayin No:MMO/668
2 Elektrik Uretim Anonim Sirketi, Elektrik Uretim Sektér Raporu 2016
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e Tirkiye’nin 2006 yilindaki kurulu giicii olan 40.564,8 MW ile 2016 yilinda kurulu gii¢
olan 78.497,4 MW’ kaynaklara gore degisimi asagidaki tablo verilmistir.®

Tablo 2.1: Kurulu Giiciin ve Kurulu Giiciin Kaynaklarinin Yillara Gore Degisimi

Birim :MW

Komiir YaSkll‘;llar Dé)ggl +ﬁ?ﬂf$ﬁ? 'I';l Y(jl(;ll:ll Hidrolik Jeotermal Riizgar Giines Toplam
2006  10.196,8 2.396,5 11.462,2 41,3 3.3234 13.062,7 23,0 59,0 - 40.564,8
% 25,14 5,91 28,26 0,10 8,19 32,20 0,06 0,15 - 100,00
2016  17.355,3 445,3 19.563,6 496,4 6.551,0 26.681,1 820,9 5.751,3 8325 78.4974
% 22,11 0,57 24,92 0,63 8,35 33,99 1,05 7,33 1,06 100,00
1. Kazan:

Kazan, yanma olaymnin gerceklestigi boliimdiir. Kazanda gergeklesen yanma sonucu kazan
igerisine yerlestirilmis borularda bulunan su (buhar) 1sinarak tiirbini hareket ettirecek giice
erigir. Termik santraller kazan teknolojisine gore ikiye ayrilir; piilverize tip ve akiskan yatakli

tip.

1.1. Piilverize Tip
Piilverize tip kazanlarda, komiir degirmenlerde kiiciiltiiliir, kazana sicak havayla piiskiirtiiliir
ve kazanda yanma gergeklestirilir. Komdiiriin kii¢iiltiilmesinin nedeni yiizey alanini arttirarak
yanmanin tam gerceklesmesini saglamaktir. Komiiriin sicak havayla piiskiirtiilmesinin nedeni
ise komiirdeki nemi almaktadir.

1.2. Akiskan Yatakh Tip

Akiskan tip kazanlarda yanma olay1 gerceklestikten sonra biiyiik pargali atiklar silolarda
birikerek tekrar yanmaya tabi tutulur. Bu tip teknoloji de kendi i¢inde dolasimli ve kabarcikli
olarak ikiye ayrilir. Kabarcikli tipte kazan i¢inde olusan serbest bolgede kdmiiriin ugucu kismi
yanarken yatakta komiir yanar, alttan verilen hava kaynar sudaki hava gibi serbest bolgeye
ciktigindan bu isim verilmistir. Dolagimli tipte ise komiir par¢aciklari daha kiigiik ve hava hizi
kabarcikli tipe gore iki kat fazladir. Burada serbest bolge ve yatak ayrimi yoktur, yanma her
yerde gerceklesir.

3 Turkiye Elektrik iletim Anonim Sirketi Istatistikleri
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Tablo 2.2: Akiskan Yatak ile Piilverize Arasindaki Farklar*

Madde

Akigkan Yatak (AY- CFB)

Piiskiirtme Toz (Pulverize) Komiir (PK- PC)

1. Degirmenler

Pulverize komiire ihtiyag
olmadigindan degirmenlere
ihtiyac yoktur; sadece kiricilara
ihtiyag vardir (30-10 mm).

Pulverize komiir elde etmek igin biiyiik kapasiteli
degirmenlere ihtiya¢ vardir. (< 1000 p) Bunlarin bakim
maliyetleri yiiksektir.

2. DeSOx
(m %) Verimleri

Genellikle optimum yanmada
DeSOx verimleri % 90
civarindadir. Ancak, 6zellikle AB
limit degeri (SO2 < 200 mg/Nm?)
dikkate alindiginda, yiiksek
kiikiirt ihtiva eden komiirlerin

kullaniminda ilave kiikiirt aritma
tesisi (BGD) gerekli olabilecektir.

EU kriterleri dikkate alindiginda (< 200 mg S) degerini
karsilamak i¢in her kosulda Baca Gazi Kiikiirt Aritma
Tesisine (BGD) ihtiyag vardir. Genellikle verimleri en
az % 95 olan 1slak kirectasi prosesi tercih edilmektedir.

3. NOx Giderme

Yanma odast sicakliklar1 800-
900°C civarinda oldugundan yakit
kalitesine de bagl olarak ilave
De-NOx tesisine ihtiyag yoktur.
NOx i¢in AB kriteri <200mg/Nm3
olup, bu limit deger de
karsilanabilmektedir.

Yanma odasi sicakliklar1 > 900°C oldugundan De-NOx
tesisine ihtiya¢ duyulabilmektedir. Ancak, Tiirkiye
linyitlerine dayal tesislerde genel olarak NOx degerleri
oldukga diistiktiir. AB limit degeri agisindan sorun olsa
bile primer bazi dnlemlerle emisyonlar istenen seviyeye
diisiiriilebilecektir.

4. Elektrofiltreler

Kazanda biiyiik oranda kireg tasi
tilketildiginden CaO partikiil
miktarinin yiiksek olmas,
elektrostatik filtrelerinin toz tutma
verimlerini diisirmekte ve PC’ye
gore daha biiyiik kapasitede
elektrostatik filtre kullanilmak
zorunda kalinmaktadir.

Akiskan yataga gore daha kiiciik kapasitede
elektrostatik filtreler kullanilmakta ve bunlarin
verimleri de % 99,9'a ulagsmaktadir.

2. Subkritik —Siiper Kritik —Ultra Kritik Ayrim
Yanmanin gerceklestigi kazan i¢ sicakligi ve basinca gore kazan tipleri isimlendirilmektedir.

Tablo 2.3: Buhar Parametrelerine Gore Kazanlar*

No | Kazan Tipi o “ Verim
Sicaklik ('C) | Basing (Bar) | Gii¢ (MW) (%)
0
| Subkritik (Kritik Alti) 540 130-220 150-660 30-40
2 Stuiper Kritik (Kritik Ustii) 560-600 220-250 500-1000 39-41
3 Ultra Stiper Kritik (Ultra Kritik Ustii) > 600 > 250 500-1100 >42

3. Tiirbin

Tirbin, kizgin su buharlar1 tarafindan hareket ettirilerek mekanik enerjiyi saglayan

ekipmandir.

4 Makine Mihendisleri Odasi, Tiirkiye’de Termik Santraller 2017,Yayin No:MMO/668
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Sekil 2.3: Tiirbin I¢ Yapisi

4. Jenerator
Jeneratdr iki parcadan olusur; statik parca olan stator ve hareketli kisim olan rotor. Stator
tarafindan manyetik alana maruz birakilan rotorun tiirbin tarafindan hareket etmesiyle elektrik
enerjisi uretilir.

Sekil 2.4: Generator

5. Transformator (Trafo)
Jeneratorlerde yaklagik 22 kV olarak tiretilen elektrigin enterkonnekte sebekeye (254 kV, 380
kV) baglanmasi i¢in gerilimi yiikselten ya da sebeke i¢i ihtiyag i¢in gerilimi diisiiren (220 V)
sabit elektrik makineleridir.
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Sekil 2.5: Trafo

6. Su Sogutma Kulesi
Buhar depolanamayan bir madde oldugundan kullanilan suyun ¢evriminin saglanmasi i¢in su
sogutulur. Suyu sogutmak icin genelde deniz suyu kullanilir. Cevrimde kullanilan su ise
korozyona sebebiyet vermemesi i¢in 6zel aritma tesislerinden gegirildikten sonra kullanilir.

Sekil 2.6: Su Sogutma Kulesi

7. Baca Gaz Kiikiirt Aritma Tesisi
Yanan komiirden ortaya g¢ikar SO: (Kiikiirtdioksit) gazinin aritilmasi igleminin yapildig:
tesistir. FGD (Flue Gas Desulfurization) olarak da isimlendirilir. Kuru ve 1slak yontemleri
bulunmaktadir. Kiikiirtdioksit kalsiyum karbonatla tepkimeye sokularak kireg tasi elde edilir.

8. Salt Sistemleri
Trafolarinda iginde bulundugu ayiricilar ve kesicilerin bulundugu manevra alanlaridir. Agik
ve kapali sistemde olabilir.
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Sekil 2.9: Kapah Salt Sistemi (Gaslnsulated Substation (GIS))

5> MEB, Meslek Resmi

10
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9. Kumanda Odalari
Sistemin izlendigi, yetkiye ve teknolojiye gore agma-kapama yapilan alanlardir.

Sekil 2.10: Kumanda Odasi

5.2. Isyerlerinin Tanimi

Tiirkiye genelinde faaliyet gosteren ve NACE kodu 35.11.19 (elektrik enerjisi liretimi) olan
isyerleri, 2018 yili Termik Santrallerde is Saglig1 ve Giivenligi Programli Teftisi kapsaminda
teftis programina alinmistir.

5.3. Uretim Akis Semasi

Termik santraller; kati, sivi ya da gaz halindeki fosil yakitlarin kimyasal enerjisinin elektrik
enerjisine dontistiigli elektrik santralleridir. Kati, sivi, gaz halinde bulunan termik kaynagin
uygun sartlarda ve uygun ortamda yakilarak yakitin verdigi 1s1 enerjisinden ve genlesmeden
faydalanilarak mekanik enerji elde edilir. Elde edilen bu mekanik enerjiden de alternatorler
yardimu ile elektrik enerjisi iireten santrallere, termik santraller denir.

11
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Sekil 2.11: Termik Santral Tesis Semasi

Komiir bantlart
Bunker: Santral binasinda komiiriin degirmene girmeden bekletildigi yer.
Degirmen: Bunkerden alinan komiiriin 6giitiilerek toz haline getirildigi yer.

Elek: Degirmenden gelen komiiriin elendigi yer.

Toz komiir kanallari

Yakict: Yanma odasinda toz haline gelen komiiriin piiskiirtme islemi yaparak
yanmasini saglayan bolim. Fuel-oil yakicilar1 (Lans) ise kazanin ilk ateslenmesinde

I

komiirii yakabilecek sicakliga ulagsmasi i¢in fuel-oil yakmak icin kullanilan bir g¢esit
briilordiir.

Luvo: Yanma i¢in gerekli olan havanin 1sitildig: yer.

Yanma odast: Kazan i¢inde komiiriin yakildig: bolim.

© o N

Yanma odasinin kiilii (Ciiruf)

10. Elektro filtre: Baca gazi igerisinde bulunan kiil taneciklerinin elektrostatik tutucular
vasitasiyla baca gazindan ayrigtirildigi yer.

11. Baca: Kazan igerisinde isi biten ve duman gazinin disa atildig1 yer.

12. Elektro filtreden ayrilan kiil parcalari

13. Kazani ilk ateslemek i¢in kullanilan fuel-oil deposu

14. Ekonomizor girisi: Kazan giris suyunun baca gazi ile 1sitildigi bolim.

15. Ekonomizér ¢ikis borusu

16. Temiz hava

12
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Buharlagtirici boru

Dom: Ekonomizor ve buharlastirict borulardan gelen suyun toplandigi, yarist buhar
yarisi su olan tanktir.

Diisiik sicakliktaki kizdirict: Kazan igerisindeki suyun 1sitildig1 borulardir.

Orta basing tiirbinine giden hat

Yiiksek sicakliktaki kizdiricr borulari: Dom’un st kisminda bulunan 355 °C yakin
buharin 535 °C’a yiikseltildigi kisimdir.

Yiiksek basing tlirbinine giden buhar ¢ikis hatti

Yiiksek basing buhar tiirbini: Kizgin buharmn tiirbine ilk verildigi boliim. Ortam
sicakliginda bekleyen tiirbine 535 °C’ta buhari verdigimizde ilk anda malzeme
yapisinda sok etkisi yapar. Bu nedenle tlirbine buhar ilk defa kademe kademe zaman
araliklar ile verilir.

Orta basing tiirbini: Yiiksek basing tiirbininden sonra ikinci kademe buharin tiirbine
verildigi yer.

Algak basing tiirbini: Orta basing tiirbininden ¢ikan, buharin buhar tiirbinine verildigi
yer.

Kondanser: Algak basing tiirbininde isi bitmis, ¢iiriik buharin toplandigi yer (0,5 Atii).
Kazan besleme suyu hatt1

Degazor: Kondanserden gelen yogunlasmis buharin su haline gelerek toplandigi su
tanki ve ayni zamanda kazan tasfiye sisteminden gelen saf suyun da depolandigi su
tanki.

Besleme suyu tanki: Degazdrden gelen suyun isitict esanjorlerden gecirilerek
toplandig1 su tank.

Buhar enjektorii: Buhar enjektoriiniin gérevi; kondanserin ig¢indeki havayr alarak
kondanserin i¢ basincin1 atmosfer basinci altinda tutmaktir. Buhar enjektoriinde
akiskan olarak kazandan gelen taze buhar kullanilir. Cikisinda buhar+gaz
bulunmaktadir. Kondanserden emdigi hava ile birlikte kullandig1 buhar1 da atmosfere
atar. Atmosfer havasinin kondanserin i¢ine girmesini engeller. Yani acik hava basinci
ile kondanser arasinda tika¢ vazifesini gortir.

Algak basing su 1s1ticist

Orta basing su 1s1ticis1

Yiiksek basing su 1siticisi

Sogutma kulesi su havuzu

Elek (filtre): Su havuzundan gelen suyun siiziildiigii yer.

Soguk su hatti

Sicak su hatt1

Sogutma kulesi: Kondanserde algak basing tiirbininden gelen buhar1 yogunlastiran
soguk su, 1s1 alig verisi sonucu kendisi de 1sinir. Isinan bu sogutma suyunun tekrar
kullanilmast i¢in sogutma kulesinin iist kismindan yagmurlama seklinde birakilarak
sogumast saglanir.

13
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39. Su tasfiye sistemi: Sogutma suyu kaynagindan alinan suyun aritilarak saf su haline
getirildigi tiniteler.

40. Kazan besleme ilave su hattt

41. Sogutma suyu kaynagi

42. Alternator: Tiirbin miline akuple olan ve mekanik enerjiyi, alternatif akim elektrik
enerjisine doniistliren {initedir. Jenerator ve alternatdr ayni anlama gelmektedir.

Komiir uygun sartlarda buhar kazaninda yakilarak su buhari elde edilir. Elde edilen 1s1 enerjisi
bir buhar tiirbini vasitasiyla kinetik enerji haline getirilir. Bu enerji vasitasiyla alternator
cevrilerek elektrik enerjisi tiretilir. Bu agidan bakildiginda santralleri iki grupta diisiinebiliriz:
» Bubhar iiretim tesisleri
» Bubhar tiirbini ve alternator

Buhar iiretim tesisleri
Buhar iiretim tesislerinde amag; sudan buhar elde etmek ve bu buhari (tiirbini ¢alisma
sartlarina getirmek i¢in) kizdirmaktir. Bir buhar kazanindaki islevi iki kisimda inceleyebiliriz:

Komiir-duman gazlari-kiil akisi:
Sisteme komiir, kdmiir bantlar1 vasitasiyla (1) gelir. Komiir 6nce bunkerlerde (2) stok edilir.
Bunkerlerden alinan komiir, degirmenlerde (3) 6giitiilerek toz haline getirilir. Eleklerden (4)
gegen toz kOmiirlin iri taneli olanlar1 tekrar degirmene diiserken, ince taneli olanlar toz
komirii kanallartyla (5) yakicilara (6) gelir. Toz komiir kazan igerisine yakicilardan
puskiirtiiliirken Luvo’da (7) 1sitilmis yakma havasi karistirilarak beraber verilir. Daha 6nceden
kazan igerisinde olusturulmus olan alevle karsilasan komiirler yanmaya baslar.

Kazanin ilk devreye alinmasinda motorin ve fuel-oil yakicilari kullanilir. Sistem belirli
sartlara geldikten sonra kazanda kullanilan fuel-oil kademeli olarak kesilir. Yanma odalarinda
(8) yanan komiir, buharlastirict borular, kizdirici borular, tekrar kizdirici borular ve
ekonomizor borular1 arasindan gecerek elektro filtreye (10) gelir. Elektro filtrelerde kiil,
elektrostatik tutucular vasitastyla temizlenerek duman gazlari bacadan (11) disariya atilir.

Su-buhar akus::
Su kazana girdikten sonra (14) ekonomizor borularindan (15) geger ve sicakligi 355 °C’ye
yukselerek Dom’a (18) girer. Daha sonra buharlastiric1 borularda (17) dolasan su tekrar
Dom’a gelir. Bu arada suyun igerisinde buharlasan kisimlar dom tizerinden alinarak kizdirici
borulara (19) verilir. Kizdiric1 borulardan ¢ikan 535 °C’deki buhar, yiiksek basing buhar
tiirbinine (23) girer. Tiirbinde is yapan ve sicakligl diisen buhar kizdirilarak tekrar kazana
gelir. Tekrar kizdiricilarda kizdirilan buhar 540 °C’de tiirbine gonderilir. (22)
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Buhar tiirbini ve alternator
Kazandan gelen buhardaki 1s1 enerjisi tiirbinde kinetik enerjiye doniistiiriilerek bir donme
hareketi elde edilir. Tiirbin miline akuple olarak baglanmis olan alternatdr dondiiriilerek
elektrik enerjisi elde edilmis olur.
Buhar tiirbini {i¢ ayr1 boliimden meydana gelmistir. Buhar yiiksek basing tiirbininden (23)
girerek is yapmaya baslar. Enerjisinin bir kismin1 harcayan buhar tiirbinden alinarak (19)
kazanda tekrar kizdirilir ve orta basing tiirbinine (24) verilir. Daha sonra algak basing
tiirbinine (25) giren buhar enerjisini birakarak kondansere (26) girer. Yani buhar her seferinde
tekrar kizdirilmak suretiyle iic defa tlirbini dondiirmek igin kullanilir. Kondanserde
yogunlasan buhar su haline gelerek degazorde (28) toplanir. Daha sonra 1siticidan gegen su,
besleme tankinda toplanarak (29) tekrar kazana basilir. Tiirbin ¢ikisindaki basinci, atmosfer
basincinin altinda tutmak (vakum) gerekmektedir. Kondanserdeki vakum bir buhar enjektorii
(30) sayesinde saglanir. Kondansere giren buharin yogusturulmasi ise ayrica bir sogutma suyu
ile saglanir.
Sogutma suyu pompasi, sogutma havuzundan (34) suyu alarak kondansere basar.
Kondanserde suyun sicakligi artacagindan bu suyun sogutulmasi i¢in ayrica sogutma kuleleri
yapilmistir. Bu sekilde sogutma kulesinin havuzunda toplanan su sirkiilasyon yaptirilarak
devamli olarak kullanilir. Komiir kaynakli termik elektrik enerji santrali iiretim akis semasi
kisaca asagidaki gibidir.

Kazan

e

) | ol
Sﬂg | |
Giderici

4
Su Baca

Buhar
Tiirbini

Sebeke
Elektrigi

Kondenser

Sodgutma
Suyu
Sekil 2.12: Termik Santral Uretim Akis Semasi

5.4. Yapilan Isler

NACE kodu 35.11.19 olan ve elektrik enerjisinin liretimi alaninda faaliyet yiiriiten termik
santrallerde; komiiriin uygun sartlarda buhar kazaninda yakilarak su buhar1 elde edilmesi ile
elde edilen 1s1 enerjisinin bir buhar tiirbini vasitasiyla kinetik enerji haline getirilmesi ve bu
enerji vasitasiyla alternatoriin ¢evrilerek elektrik enerjisi iiretilmesi isleri yiirtitiilmektedir.
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Tablo 2.4: is Ekipmanlar1 Listesi

Buhar tiirbini, buhar kazani, yardimer kazan

Oksidasyon karistirict fan

Baca gaz1 1sitma sistemi

Yag/toz filtreleri

Santrifiij hava fan1

Deniz suyu ¢evrim pompasi

Taze hava fanm

Komir kirici

Baca gazi emis fani

Hava kompresorii

Komiir besleyici

Stinger toplu kondenser temizlik sistemi

Komiir degirmeni

Tiirbin yaglama yag 1siticist

Si1zdirmazlik havasi fani

Tirbin yaglama yag saflagtirma sistemi

Yaglama tanki, yaglama yagi pompasi

Sogutma kulesi fan motoru

Kaldirma yag1 pompasi

Step-up yiikseltici trafo

Gland kondenser emis fani

Yardimci trafo

Kondenser, Kondenser pompasi

Yedek besleme trafosu

Tiirbin tahrikli k.b.s. pompasit

Deniz suyu make up pompasi

Booster pompa

Pompa (besleme, dozaj, durulama, booster,
yikama)

Elektrik tahrikli k.b.s. pompasi Sapan

Vakum pompasi Caraskal-opguk
Kapali ¢evrim suyu pompasi Mapa

Kiil silosu 1siticisi Forklift

Tiirbin jeneratori Manlift

Dizel jenerator Transpalet

Bantli konveyor

Tavan vinci, mobil ving

Kireg tas1 kiricisi Basingli kaplar
Transfer pompasi Tezgahlar

Absorber sirkiilasyon pompasi Havalandirma tesisati
Yapi iskelesi Platform

Tekerlekli loder, paletli loder
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5.6. Kullanilan Kimyasallar

Tablo 2.5: Kimyasallar Listesi

Demir 3 Kloriir (FeCls)

Asit Sodyum Hipoklorit

Asit Hidroklorik (HCI)

Sodyum Hipoklorit (NaClO)

Amonyak Sulu

Sodyum Hidroksit (Kostik-NaOH)

Kire¢ Tas1

Sodyum Metabisiilfit (Na2S>0s)

Amonyum Siilfat (NH4)>SOa4)

Akaryakit (mazot, benzin)

Boya, Tiner

Temizlik amagl kullanilan gesitli Kimyasallar
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III. BOLUM: TEFTIS KAPSAMINDA YAPILAN CALISMALAR

1. Hazirhk Asamasi

Ankara Rehberlik ve Teftis Grup Baskanligi tarafindan 2018 yilinda yiiriitiilmesi planlanan
Termik Santrallerde Is Sagligi ve Giivenligi Programli Teftisi’nin hazirlk asamasinda
oncelikle 2018 y1l1 Ocak ayinda bir is miifettisi yardimcisi tarafindan “Termik Santrallerde Is
Sagligi ve Giivenligi Programli Teftisi kapsaminda sektoriin aragtirilmasi” konulu Arastirma
Teftisi gergeklestirilmistir. Teftis kapsaminda, termik santraller ile ilgili teorik bilgiler ve
elektrik tiretiminde Diinya ve Tiirkiye istatistikleri arastirilmigtir. Ayrica, teftise konu
igyerinin is sagligi ve giivenligi organizasyonu (is giivenligi uzmani, igyeri hekimi, diger
saglik personeli, is saglig1 ve giivenligi kurulu, onayl defter, ilk yardim sertifikali ¢alisanlari,
caligsan temsilcileri vb.), egitimler (mesleki egitim, is saglig1 ve giivenligi egitimi vb.), son
yillarda yasanan kazalar, alt igveren varligi, risk degerlendirmesi, acil durum plani, yonetim
sistemleri, i3 ekipmanlarinin periyodik kontrolleri, patlamadan koruma dokiimanlari,
calisanlarin talepleri, ¢alisanlarin saglik gozetimleri ve olusturulan galisma izin sistemleri gibi
konulara iligskin incelemelerde bulunulmustur.

Arastirma Teftisi sonrasinda; Teftis Programi Teklif Formu hazirlanmig, hazirlanan teklifte
projenin gerekg¢esi, amaci ve hedeflerinin yani1 sira projede goérevlendirilecek miifettis ve
heyet sayisi, programa alinacak isyerleri, uygulama alan1 ve siiresi hakkinda bilgiler
sunulmustur.

2018 yili Nisan ayinda teftislere baglamadan 6nce hazirlik ¢alismasi kapsaminda, programda
gorev alacak is miifettisi yardimcilarinin da katilimiyla Ankara Rehberlik ve Teftis Grup
Baskanlig1 tarafindan proje kapsaminda yapilacak teftiglerin yontem ve uygulamalari,
teftislerde dikkat edilmesi gerekli hususlar, goreve gidilecek bolgeler, iller ve isletmeler
hakkinda egitim ve bilgilendirme toplantilar1 gergeklestirilmistir. Yapilan toplantilar
sonucunda isyerlerinde karsilasilmast muhtemel durumlar degerlendirilmis, teftislerin
yiiriitiilmesine yardimci olmasi agisindan is saglhigr ve gilivenligi kapsaminda isyerlerinde
sorgulanmas1 Oncelikli olan hususlar belirlenerek mevzuat hakkinda goriis aligverisinde
bulunulmustur.

2. Teftis Asamasi

2018 yilinda is saghigr ve gilivenligi yoniinden termik santrallerde yiiriitiilecek programli
teftislere, Makam’in 05/01/2018 tarihli 153 sayili Olur’lart dogrultusunda Nisan ayinda
baslanmig, ek siire verilenler hari¢ Aralik ayinda sonlanmistir. Yiriitiilen teftigler, 6 is
miifettisi yardimcisindan olusan 3 heyet tarafindan, 2 ve 3’er aylik gorevler halinde, “2018
Yilinda Yiiriitilecek Termik Santrallerde Is Sagligi ve Giivenligi Programli Teftisine
Iliskin Uygulama Esaslar1”nda belirtilen konular1 kapsayacak sekilde gerceklestirilmistir.
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Programli teftislerde teftise baslamadan once isyerlerinin bagli oldugu Calisma ve Is
Kurumu [l Miidiirliigii'ndeki dosyalar1 incelenerek mevzuatin &ngérdiigii bilgiler ile
miifettislerin gerekli gordiigl diger bilgiler alinmistir.

Teftislere baglarken isyeri yetkilileri (genel miidiir, genel miidiir yardimcilari, insan
kaynaklar1 sorumlusu, is saglig1 ve giivenliginden sorumlu ¢alisanlar ile is giivenligi
uzmanlar1 ve isyeri hekimleri) ile goriisiilmiis, yiiriitiilecek programli teftisin amaci, is saghgi
ve giivenliginin 6nemi, yapilacak denetim ve mevzuat hakkinda bilgiler verilmistir. Ayrica
yapilan goriismeler ile is akisi, is saghig1 ve gilivenligi biriminin ¢aligmalari, ¢alisan sayilari,
varsa daha Once meydana gelmis olan is kazalari, ¢alisma yapilan alanlar gibi konular
hakkinda bilgi alinmigtr.

Teftis sirasinda, isyerinde is sagligl ve giivenligi alaninda yiiriitiilen faaliyetler konusunda
ifadelerine basvurmak suretiyle c¢alisan temsilcileri ve varsa sendika temsilcileriyle de
gorlisiilmiistiir.

Programli teftisler; Bakanligimiz 2015/4 sayili genelgesi eki Teftis Rehberi’nin 1. Kitap 1.
Kisim 2. Boliim “Teftise Ara Verme Uygulamasi” baslikli 4.4. maddesinde yer alan “yapilan
teftis esnasinda mevzuata aykiriliklar tespit edilmesi ve bunlarin igverence giderilecegi beyan
edilmesi halinde, mevzuata aykiriliklarin igverence uygun siirede giderilebileceginin
mifettisge takdir edilmesi durumunda bir bildirim diizenlenerek isverene siire verilir. S6z
konusu bildirim isveren veya vekiline teblig edilerek teftise ara verilir.” hitkkmii dikkate
aliarak yapilmstir.

Yapilan denetimlerde tespit edilen mevzuata aykiriliklar ile ilgili olarak igveren ve ilgililer
bilgilendirilmistir. Tespit edilen mevzuata aykiriliklarin giderilebilmesi igin verilen siirelerin
sonunda ve belirlenen tarihlerde isyerlerine tekrar gidilerek kontrol amaciyla ikinci teftisler
gerceklestirilmistir. Ikinci teftisler sonunda devam ettigi tespit edilen mevzuata aykiriliklar ile
ilgili ek siire talebinde bulunan igverenlerin talepleri de Rehberlik ve Teftis Baskanliginca
degerlendirilmis; uygun goriilenler i¢in isyerlerinin bir kismina 2018 yili igerisinde, bir
kismina da talepleri dogrultusunda bir sonraki takvim yili i¢erisinde tamamlanmak {izere yine
Rehberlik ve Teftis Baskanliginca ek siire verilmistir. Verilen siireler sonunda tamamlanmig
olan teftisler neticesinde devam ettigi tespit edilen mevzuata aykiriliklar ile ilgili olarak
isyerlerine, diizenlenen raporlarla mevzuatin 6ngordiigli idari yaptirnmlar (idari para cezasi)
uygulanmistir.

3. istatistikler

Termik Santrallerde Is Saglig1 ve Giivenligi Programli Teftisi kapsaminda 2018 yil1 icerisinde
Tiirkiye genelinde aktif olarak faaliyet gdsteren 39 termik santralden 12 tanesinin programli
teftisi yapilmustir. Teftisi yapilan biitiin isyerleri; faaliyet grubu (Nace Rev.2) 35.11.19
(Elektrik enerjisi tiretimi) olan ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan isyerleridir. Ayrica, isyerlerinin
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tamaminda is giivenligi uzmani ve igyeri hekimi bulundugu tespit edilmistir. Programli
teftisler kapsaminda; Adana, Ankara, Bolu, Canakkale, Hatay, Izmir, Kahramanmaras,
Kiitahya ve Mugla olmak iizere toplam 9 ilde teftis yapilmustir.

TEFTISE ALINAN ISYERLERI

M Teftisi Yapilan: 12 ® Teftisi Yapilmayan: 27

Sekil 3.1: Tiirkiye Geneli Teftisi Yapilan Isyeri Sayist

2018 yili Nisan-Aralik aylari arasinda teftisi yapilan 12 termik santralde; 4.309’u erkek ve
149’u kadmn olmak iizere toplam 4.458 calisan ve 86 stajyere ulagilmistir. Teftisi yapilan
biitiin igyerlerinde calisan sayis1 50°nin iizerindedir. Ortalama bir isyerinde ulasilan ¢alisan
say1s1 yaklasik 372 olmustur.

149; % 3,3

m erkek ¢alisan

m kadin ¢alisan

Toplam Calisan
Sayisi:
4.458

4309; % 96,7

Sekil 3.2: Teftis Kapsaminda Ulasilan Calisan Sayisi

Aile, Caligma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi 2015/4 sayili genelge esaslarina gore teftis
programi iki asamali olarak yiiriitiilmis; genel olarak ilk teftiste belirlenen mevzuata
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aykiriliklar igin siire talebinde bulunan igverenlere miifettislerin kanaati ile uygun bir donem
igerisinde siire verilmistir. Bu silire sonunda noksanliklarinin tamamini gidermeyen isyerlerine
idari yaptirimlar uygulanmis, ek siire talebinde bulunan isverenlerin taleplerinden Rehberlik
ve Teftis Baskanliginca uygun goriilenler i¢in igyerlerinin bir kismina 2018 yil1 igerisinde, bir
kismina da talepleri dogrultusunda bir sonraki takvim yili igerisinde tamamlanmak iizere ek
siire verilmistir. Teftisler sirasinda tespit edilen mevzuata aykirilik sayisi ile teftisleri
tamamlanmis olan isyerlerine ait giderilen mevzuata aykirilik sayisi ve iyilestirme orani
asagidaki grafikte gosterilmektedir. Tamamlanmis olan teftisler neticesinde tespit edilen
iyilestirme oran1 %87 olmustur.

350
300
250
200
150
100

;
0

Tespit Edilen Giderilen Mevzuata Giderilmeyen
Mevzuata Aykirilik Aykirilik Sayisi Mevzuata Aykirilik
Sayist Sayist

Iyilestirme Orani: %87

Sekil 3.3: Teftis Sirasinda Giderilen Mevzuata Aykirilik Sayisi

Teftisi yapilan 12 isyerinde ilk teftislerde 306 adet mevzuata aykir1 husus tespit edilmis olup;
bu hususlarin mevzuatin hangi maddelerine dayanak olusturdugu, ilk teftisler ve teftisi
tamamlanmis olan isyerlerine ait son teftislerde 6331 sayilh Is Sagligi ve Giivenligi
Kanunu’nun 30. maddesi kapsaminda tespit edilen mevzuata aykiriliklarin hangi yonetmelige
dayanak olusturdugu asagidaki grafiklerde gosterilmektedir.
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IV. BOLUM: MEVZUATA AYKIRILIKLAR

1.

Acil durum planinda isyeri boliimleri icin ayr1 ayr1 kroki olusturulmamistir.

(1) Acil durum plan1 asgari asagidaki hususlar1 kapsayacak sekilde dokiimante edilir:

a) Isyerinin unvani, adresi ve isverenin adu.

b) Hazirlayanlarin adi, soyadi ve unvani.

¢) Hazirlandig tarih ve gegerlilik tarihi.

¢) Belirlenen acil durumlar.

d) Alinan 6nleyici ve siirlandirici tedbirler.

e) Acil durum miidahale ve tahliye yontemleri.

f) Asagidaki unsurlari igeren isyerini veya isyerinin boliimlerini gosteren kroki:

1) Yangin sondiirme amach kullanilacaklar da dahil olmak iizere acil durum
ekipmanlarinin bulundugu yerler.

2) Ilkyardim malzemelerinin bulundugu yerler.

3) Kagcis yollari, toplanma yerleri ve bulunmasi halinde uyar: sistemlerinin de yer aldigi
tahliye planu.

4) Gorevlendirilen c¢alisanlarin ve varsa yedeklerinin adi, soyadi, unvani, sorumluluk
alan1 ve iletisim bilgileri.

5) Ik yardim, acil tibbi miidahale, kurtarma ve yanginla miicadele konularinda isyeri
disindaki kuruluslarin irtibat numaralari.

(2) Acil durum planinin sayfalari numaralandirilarak; hazirlayan kisiler tarafindan her
sayfas1 paraflanip, son sayfasi imzalanir ve s6z konusu plan, acil durumla miicadele
edecek ekiplerin kolayca ulasabilecegi sekilde isyerinde saklanir.

(3) Acil durum plan1 kapsaminda hazirlanan kroki bina i¢inde kolayca goriilebilecek
yerlerde asil1 olarak bulundurulur.

(6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu Madde:30, Isyerlerinde Acil Durumlar
Hakkinda Yonetmelik Madde:12)

Kazanlarin kurum iifleme lanslar1 doner aksamlarinda tehlikeli acikhklar
bulunmaktadir. Bazi konveyor bantlarin tambur baslarinda ve bant agirhklarinda
tehlikeli acikhiklar bulunmaktadir. Konveyor bant motorlarimin bazilarinin, su
tasfiye isletme kum filtrelerine bagh motorlarin bazilarimin, su tasfiye isletme
pompa motorlarnin ve fuel-oil yakit aktarim istasyonu pompa motorlarinin, geri
kazanim pompalarinin bazilarinin dénen aksam koruyucular: tehlikeyi onleyecek
nitelikte degildir. Motorlarin  donen aksam koruyucularinda eksiklikler
bulunmaktadir. Daire testerenin operasyon Kkoruyucusu bulunmamaktadir.
Tornalarda tehlikeli acikhiklar bulunmaktadir. Kiil mikseri helezon zincirinde
tehlikeli acikhklar bulunmaktadir. Konveyor bantlarin etrafinda cahsanlarin
konveyor bant iizerine diisebilecekleri tehlikeli acikhiklar bulunmaktadir.

Is ekipmanmin hareketli pargalariyla mekanik temas riskinin kazaya yol acabilecegi
hallerde; is ekipmani, tehlikeli bolgeye ulasmay1 dnleyecek veya bu bolgeye ulasilmadan
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once hareketli parcalarin durdurulmasinmi saglayacak uygun koruyucular veya koruma
donanimu ile donatilir.

(6331 sayih Is Saghg ve Giivenligi Kanunu Madde:30, Is Ekipmanlarinin
Kullaniminda Saglik ve Giivenlik Sartlart Yonetmeligi Madde:6.1.a Ek-1 Madde:2.8)

Kazan mekanik bakim atolyede, tiirbin bakim atolyesinde, elektrik bakim
atolyesinde, BGKA bakim atolyesinde ve pnomatik olcii kontrol atolyesinde
bulunan tezgahlarin bazilarinda siperlik bulunmamaktadir.

Parca firlamasi veya diismesi riski tastyan is ekipmanlari, bu riskleri ortadan kaldirmaya
uygun giivenlik tertibati ile donatilir.

(6331 sayih Is Saghgt ve Giivenligi Kanunu Madde:30, Is Ekipmanlarinin
Kullanmiminda Saghk ve Giivenlik Sartlart Yonetmeligi Madde:6.1.a Ek-1 Madde:2.5)

Kazanlarin kotlarinda ve aritma bacalarinda bulunan gemici merdivenlerinin ve
platformlarinin bazilarinin korkuluklar1 diismeyi oOnleyecek nitelikte degildir,
bazilarinda ise korkuluk bulunmamaktadir. Geri kazanim havuzu doniis hattinda
bulunan korkuluklarda eksikler bulunmaktadir. Kiil transportlarina ¢ikis
merdiveni ve platformlarindaki korkuluklarda eksikler bulunmaktadir. Kazan
kurum iifleme lanslarinda calisma yapilirken cahisanlarin diismesini onleyecek
tedbir alinmamistir. Termokupl kontroliinde cahsma yapilirken c¢ahsanlarin
diismesini onleyecek tedbir alinmamustir. Unitelerin ASS pompalarimn fan
kapaginin oldugu noktalarda yiiksekten diismeye karsi tedbir alinmamistir.
Unitelerin sogutma kulelerinde nozul temizligi sirasinda cahsanlarin diismesini
onleyecek tedbir alinmamstir. Uniteler c¢ati etrafinda cahsanlarin  diismesini
onleyecek korkuluklar bulunmamaktadir.

Yiiksek gecit, platform veya calisma sahanliklarinin serbest bulunan biitiin taraflar ile
calisanlarin yliksekten diisme riskinin bulundugu yerlere, diismelere karst uygun
korkuluklar yapilir. Bu korkuluk ve ara elemanlarinin yiikseklikleri, dayanimi ve
acikliklar1 ¢aligsma alaninin giivenligini saglayacak ve buralardan diigme riskini ortadan
kaldiracak nitelikte olur.

(6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu Madde:30, Isyeri Bina ve Eklentilerinde
Alinacak Saghk ve Giivenlik Onlemlerine Iliskin Yonetmelik Madde:5.1.a Ek-
Madde:40)

Kazan kotlarinda acil ¢ikis yonlendirme levhalarinda eksiklikler bulunmaktadir.
Kazan boliimleri ve atolyelerde acil durum aydinlatmalar: bulunmamaktadir.

Acil ¢ikis yollar1 ve kapilari, 23/12/2003 tarihli ve 25325 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Giivenlik ve Saglk Isaretleri Yonetmeligine uygun sekilde isaretlenir.
Isaretlerin uygun yerlere konulmasi ve kalic olmasi saglanir.
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(6331 sayil Is Saghg ve Giivenligi Kanunu Madde:30, Isyeri Bina ve Eklentilerinde
Alinacak Saghk ve Giivenlik Onlemlerine Iliskin Yonetmelik Madde:5.1.a Ek-I
Madde:10/e)

Atolyelerin bazilarinin ve laboratuvarin acil ¢cikis kapilar1 disar1 dogru acilmamakta
olup, bazilarimin acil c¢ikis kapilar: kolay acilabilir nitelikte degildir. Kagis giizergahi
iizerinde gecisi engelleyen kaynakla sabitlenmis malzemeler bulunmaktadir.
Isyerlerindeki biitiin acil ¢ikis yollar1 ve kapilarinin;

a) Dogrudan disariya veya giivenli bir alana agilmasi saglanir ve Onlerinde ya da
arkalarinda ¢ikist onleyecek higbir engel bulunmaz.

b) Herhangi bir tehlike durumunda, biitiin calisanlarin isyerini derhal ve gilivenli bir
sekilde terk etmelerini miimkiin kilacak sekilde tesisi saglanir. Gerekli durumlarda bu
konuyla ilgili planlar hazirlanarak diizenli tatbikatlar yapilir.

c) Sayisi, nitelikleri, boyutlar1 ve yerleri; yapilan isin niteligine, isyerinin biiyiikliigiine,
kullanim sekline, isyerinde bulunan ekipmana ve bulunabilecek azami kisi sayisina gore
belirlenir. 27/11/2007 tarihli ve 2007/12937 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yirtirliige
konulan Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine uygun
olmasi saglanir.

¢) Acil ¢ikis kapilariin, acil durumlarda calisanlarin hemen ve kolayca agabilecekleri
sekilde olmasi saglanir. Bu kapilar disariya dogru acilir. Acil ¢ikis kapist olarak raylh
veya doner kapilar kullanilmaz.

d) Acil cikis yollart ve kapilar1 ile buralara acilan yol ve kapilarda ¢ikis1 zorlagtiracak
hicbir engel bulunmamasi, acil ¢ikis kapilarinin kilitli veya bagli olmamasi saglanir.

f) Aydmlatilmas: gereken acil ¢ikis yollar1 ve kapilarinda, elektrik kesilmesi halinde
yeterli aydinlatmay1 saglayacak ayri bir enerji kaynagina bagli acil aydinlatma sistemi
bulundurulur.

(6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu Madde:30, Isyeri Bina ve Eklentilerinde
Ahnacak Saghk ve Giivenlik Onlemlerine Iliskin Yonetmelik Madde:5.1.a, Ek-I
Madde:10)

Atolyelerde bulunan basingh gaz tiipleri sabitlenmemistir. Basin¢h gaz tiiplerinin
bazilarinda alev geri tepme ventili bulunmamaktadir. Atélyelerde bulunan basing¢h
gaz tiipleri uygun sekilde depolanmamistir. Bazi atolyelerde fazla miktarda basinch
gaz tiipii depolanmaktadir. Laboratuvarda bulunan yanici ve yakici gaz tiipleri aym
ortamda depolanmaktadir. Komiir kirici binasi ve komiir transfer kulelerinde
bulunan kompresor hava tanklar1 icin patlama durumunda c¢ahsanlarin zarar
gormesini onleyecek tedbir alimmamstir.

Patlama riskini en aza indirmek ve olas1 bir patlamada, patlamay1 kontrol altina almak,
isyerine ve i3 ekipmanlarina yayilmasini en aza indirebilmek igin; isyerleri, is
ekipmanlar1 ve bunlarla baglantili tim cihazlarin tasarimi, insasi, montaji ve
yerlestirilmesi, bakim, onarim ve isletilmesinde gerekli tiim 6nlemler alinir. Her bakim ve
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onarim sonrasinda tesisin, ekipmanlarin veya koruyucu sistemlerin Muhtemel Patlayici
Ortamda Kullamlan Techizat ve Koruyucu Sistemlerle Ilgili Yonetmelige (94/9/AT)
uygunlugunun devam edip etmedigi, baglantilarinin ve montajlarinin durumu kontrol
edilir. Isyerlerinde patlamanin fiziksel tesirlerinden calisanlarin etkilenme riskini en aza
indirmek i¢in uygun 6nlemler alinir.

(6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu Madde:30, Calisanlarin Patlayict Ortamin
Tehlikelerinden Korunmast Hakkinda Yonetmelik Madde:9.b Ek-11 Madde:2.5)

Isyeri geneli elektrik panolarinda secicilik ilkesine uygun kacak akim roleleri
eksiktir.

Isyerinin ana pano ve tali elektrik panolarinda secicilik ilkesine uygun kacak akim rolesi
(artik akim anahtar1) tesis edilir.

(6331 sayil Is Saghg ve Giivenligi Kanunu Madde:30, Isyeri Bina ve Eklentilerinde
Alinacak Saghk ve Giivenlik Onlemlerine Iliskin Yonetmelik Madde:5.1.a, Ek-
Madde:8)

Kazan kotlarinda bulunan elektrik panolarmmin bazilarimin kapaklar1 kirilmistir.
Elektrik pano dnlerinde yalitkan malzeme yoktur. Atolye elektrik kablolar fiziksel
etkenlere karsi korunmamistir. Bazi elektrik panolarimin icerisinde acik uclu
kablolar bulunmaktadir.

Biitiin is ekipmanlari, ¢alisanlarin dogrudan veya dolayli olarak elektrikle temas riskinden
korunmasina uygun olur.

(6331 sayih Is Saghgt ve Giivenligi Kanunu Madde:30, Is Ekipmanlarinin
Kullaniminda Saghk ve Giivenlik Sartlart Yonetmeligi Madde:6.1.a, Ek-1 Madde:2.19)

Laboratuvarda ve kazan bakim yag ambarinda cebri havalandirma sistemi
bulunmamaktadir.

Calisma ortami havasini kirleterek calisanlarin sagligina zarar verebilecek atiklarin ve
artiklarin derhal disart atilmasi saglanir. Bogucu, zehirli veya tahrig edici gaz ile toz,
bugu, duman ve fena kokular1 ortam disina atacak sekil ve nitelikte, genel havalandirma
sisteminden ayr1 olarak mekanik (cebri) havalandirma sistemi kurulur.

(6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu Madde:30, Isyeri Bina ve Eklentilerinde
Alinacak Saglik ve Giivenlik Onlemlerine Iliskin Yionetmelik Madde:5.1.a, Ek-|
Madde:16)

Degirmen bakim atolyesi ve dis tesis bakim atolyesi kaynak yapilan boéliimlerde
lokal havalandirma yoktur. Kiricida kirilarak konveyor bant ile gecici komiir
sahasma tasinan komiiriin bant sisteminden dokiilmesi esnasinda (dokiis sutunun
zeminden yaklasik 10 metre yiiksekte olmasi ve yiiksekliginin ayarlanabilir
olmamasi) olusan tozumaya karsi 6nlem alinmamstir.
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Gaz, buhar, siv1 veya toz ¢ikarma tehlikesi olan is ekipmanlari, bunlar1 kaynaginda
tutacak veya ¢ekecek uygun sistemlerle donatilir.

(6331 sayih Is Saghg ve Giivenligi Kanunu Madde:30, Is Ekipmanlarinin
Kullaniminda Saghk ve Giivenlik Sartlart Yonetmeligi Madde:6.1.a, Ek I Madde:
2.5.1)

Konveyor bantlarin bazilarimmin acil durdurma teli bant boyunca degildir,
bazilarinda ise acil durdurma teli bantlarin iki tarafina yapilmamistir. Tiirbin
bakim atolyesinde bulunan matkapta acil durdurma svici bulunmamaktadir. Kazan
mekanik bakim atolyesinde, elektrik bakim atolyesinde, BGKA bakim atdlyesinde
ve pnomatik ol¢ii kontrol atdlyesinde bulunan makinelerin bazilarinda acil
durdurma sistemi bulunmamaktadir.

Is ekipmanmin tehlikesi ve normal durma siiresinin gerektirmesi halinde is ekipmaninda
acil durdurma sistemi bulunur.

(6331 sayih Is Saghgt ve Giivenligi Kanunu Madde:30, Is Ekipmanlarinin
Kullaniminda Saglik ve Giivenlik Sartlart Yonetmeligi Madde:6.1.a, Ek-1 Madde:2.4)

Atolyelerde bulunan makinelerde ¢alisma/kullanma talimatlar1 bulunmamaktadir.
Isveren, is ekipmanlari ve bunlarn kullammma iliskin olarak ¢alisanlarn
bilgilendirilmesinde asagida belirtilen hususlara uymakla yiikiimliidiir.

a) Calisanlara, kullandiklar1 is ekipmanina ve bu is ekipmanin kullanimina iliskin yeterli
bilgi ve uygun olmasi halinde yazili talimat verilir. Bu talimat, imalat¢1 tarafindan is
ekipmaniyla birlikte verilen kullanim kilavuzu dikkate alinarak hazirlanir. Talimatlar is
ekipmaniyla beraber bulundurulur. Bu bilgiler ve yazili talimatlar en az asagidaki bilgileri
icerecek sekilde hazirlanir.

1) Is ekipmaninin kullanim kosullari.

2) Is ekipmaninda 6ngdoriilen anormal durumlar.

3) Bulunmasi halinde is ekipmaninin 6nceki kullanim deneyiminden elde edilen sonuglar.
(2) Calisanlar, kendileri kullanmasalar bile ¢caligma alaninda veya igyerinde bulunan is
ekipmanlarinin kendilerini etkileyebilecek tehlikelerinden ve is ekipmam {izerinde
yapilacak degisikliklerden kaynaklanabilecek tehlikelerden haberdar edilir.

(3) Bu bilgiler ve yazil talimatlarin, basit ve kolay anlasilir bir sekilde olmasi1 gerekir.
(6331 sayih Is Saghg ve Giivenligi Kanunu Madde:30, Is Ekipmanlarinn
Kullamiminda Saghk ve Giivenlik Sartlart Yonetmeligi Madde:10)

Rayh kapilarda, rayh kapinin devrilmesine karsi tedbir alinmamistir.

Rayli kapilarda raydan ¢ikmay1 ve devrilmeyi onleyici giivenlik sistemi bulunur.

(6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu Madde:30, Isyeri Bina ve Eklentilerinde
Alinacak Saghk ve Giivenlik Onlemlerine Iliskin Yonetmelik Madde:5.1.a, Ek-1
Madde:35/¢)
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Ambarlarda bulunan malzeme raflar1 devrilmeye karsi sabitlenmemistir.

Yapilan isin 6zelligi nedeniyle malzeme veya ¢alisanlarin diisme riski bulunan tehlikeli
alanlara, gorevli olmayan kisilerin girmesi uygun ara¢ ve gereclerle engellenir. Tehlikeli
alanlara girme yetkisi olan kisilerin korunmasi igin uygun tedbirler alinir, bu alanlar
acikca isaretlenir.

(6331 sayil Is Saghg ve Giivenligi Kanunu Madde:30, Isyeri Bina ve Eklentilerinde
Ahnacak Saghk ve Giivenlik Onlemlerine Iliskin Yonetmelik Madde:5.1.a, Ek-I
Madde:39)

Aritma bacalarinda kurulu iskeleler/platformlar c¢ahsanlarin yiiksekten diisme
riskini onleyecek nitelikte degildir.

Bu Yonetmeligin 5 inci maddesine uygun olarak, yiiksekte yapilan gecici isler uygun bir
platformda, giivenlik i¢inde ve uygun ergonomik kosullarda yapilamiyorsa, giivenli
calisma kosullarim1 saglayacak ve devam ettirecek en uygun is ekipmani segilir. Toplu
koruma &nlemlerine kisisel koruma Onlemlerine gore oncelik verilir. Is ekipmaninin
boyutlari, yapilacak isin dogasina ve ongoriilen yiike uygun, gecislerin tehlikesiz sekilde
yapilmasini saglayacak sekilde olmasi gerekir.

Yiiksekteki gegici ¢alisma yerlerine ulasmak i¢in en uygun yol ve araglar, gecislerin
siklig1, s6z konusu yerin yiiksekligi ve kullanim siiresi gz Oniine alinarak belirlenir.
Secilen bu araglar, yakin bir tehlike durumunda calisanlarin tahliyesini de miimkiin
kilacak sekilde olur. Ulasimda kullanilan yol, ara¢ ve platformlar ile katlar veya ara
gegitler arasindaki gecislerde diisme riski ortadan kaldirilir.

(6331 sayih Is Saghgr ve Giivenligi Kanunu Madde:30, Is Ekipmanlarinin
Kullaniminda Saghk ve Giivenlik Sartlart Yonetmeligi Madde:6.2; Ek-11 Madde:4.1.1)

LPG kullanilan yerlerde LPG dedektorii bulunmamaktadir. Basinch gaz tiiplerinin
depolandig1 alanda dedektor bulunmamaktadir.

Gereken durumlarda, patlama sartlart olusmadan Once, ¢alisanlarin sesli ve/veya gorsel
isaretlerle uyarilmasi ve ortamdan uzaklagsmasi saglanir.

(6331 sayihi Is Saghg ve Giivenligi Kanunu Madde:30, Calisanlarin Patlayict
Ortamlarin Tehlikelerinden Korunmasi Hakkinda Yonetmelik Madde:9.1.b, Ek-11
Madde:2.6)

Kimyasallarla calisilan boliimlerde calisanlar icin kisisel maruziyet VOC olciimleri
yapilmamstir.

Isveren, calisanlarin saglig1 icin risk olusturabilecek kimyasal maddelerin diizenli olarak
ol¢iimiiniin ve analizinin yapilmasini saglar. Isyerinde galisanlarin kimyasal maddelere
maruziyetini etkileyebilecek kosullarda herhangi bir degisiklik oldugunda bu 6l¢iimler
tekrarlanir. Ol¢iim sonuglari, bu Yonetmelik eklerinde belirtilen mesleki maruziyet sinir
degerleri dikkate alinarak degerlendirilir.
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(6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu Madde:30, Kimyasal Maddelerle
Calismalarda Saghk ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Yonetmelik Madde:7/1-h)

Kazan kotlarinda kirik ve yanmayan lambalar bulunmakta olup, aydinlatma
yetersizdir.

Isyerlerinin giin 1s181yla yeter derecede aydimlatilmis olmas1 esastir. Isin konusu veya
isyerinin insa tarzi nedeniyle giin 1s18indan yeterince yararlanilamayan hallerde yahut
gece caligmalarinda, suni 1sikla uygun ve yeterli aydinlatma saglanir. Isyerlerinin
aydinlatmasinda TS EN 12464-1: 2013; TS EN 12464-1.2011: 2012; standartlar1 esas
alinir.

(6331 sayil Is Saghg ve Giivenligi Kanunu Madde:30, Isyeri Bina ve Eklentilerinde
Alinacak Saghk ve Giivenlik Onlemlerine Iliskin Yonetmelik Madde:5.1.a, Ek-I
Madde:22)

Kazan bolimii resirkiilasyon hatlar1 iizerinde ve borularda; kiric1 bina kat
zeminlerinde asir1  komiir tozu birikmis olup yangin/patlama tehlikesi
bulunmaktadir.

Isveren, her tiirlii tozun meydana geldigi isyerlerinde ¢alisanlarin toz maruziyetini
onlemek ve calisanlarin toz ile ilgili tehlikelerden korunmasi igin gerekli tiim koruyucu
ve Onleyici tedbirleri almakla yilikiimliidiir.

(6331 Sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu Madde:30; Tozla Miicadele Yonetmeligi
Madde:5-1)

Isyeri i¢cin hazirlanan patlamadan korunma dokiimaninda belirtilen patlayici ortam
olusabilecek yerler icin uygun kategoride is ekipmanlar: temin edilmemistir.

Isveren, bu fikranin (a) bendine gore siniflandirilmis olan bolgelerde Ek-2 ve Ek-3’te
verilen asgari gereklerin uygulanmasini saglar.

Ekipmanlarin ve Koruyucu Sistemlerin Se¢iminde Uyulacak Kriterler:

Risk degerlendirmesine gore hazirlanan patlamadan korunma dokiimaninda aksi
belirtilmemesi halinde patlayici ortam olusabilecek tiim yerlerdeki ekipman ve koruyucu
sistemler, Muhtemel Patlayici Ortamda Kullanilan Teghizat ve Koruyucu Sistemlerle
Mgili Yénetmelikte (94/9/AT) belirtilen kategorilere gore segilir.

Ozellikle gazlar, buharlar, sisler ve tozlar i¢in asagida belirtilen bolgelerde, karsilarinda
verilen kategorideki ekipman kullanilir.

Bolge 0 veya Bolge 20: Kategori 1 ekipman,

Bolge 1 veya Bolge 21: Kategori 1 veya 2 ekipman,

Bolge 2 veya Bolge 22: Kategori 1, 2 veya 3 ekipman.

(6331 sayhi Is Saghgt ve Giivenligi Kanunu Madde:30; Calisanlarin Patlayici
Ortamlarin Tehlikelerinden Korunmast Hakkinda Yonetmelik 9-1.b; EK-3)
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Patlamadan korunma dokiimam isyeri c¢alisjma ortaminin giincel halini
yansitmamaktadir.

Isveren, 6 nct maddede belirtilen yiikiimliiliigiinii yerine getirirken, ikinci fikrada
belirtilen hususlarin yer aldig1 Patlamadan Korunma Dokiimanini hazirlar.

(2) Patlamadan Korunma Dokiimaninda;

a) Patlama riskinin belirlendigi ve degerlendirildigi hususu,

b) Bu Yonetmelikte belirlenen yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi i¢in alinacak énlemler,
¢) Isyerinde Ek-1’e gore simiflandirilmus yerler,

¢) Ek-2 ve Ek-3’te verilen asgari gereklerin uygulanacagi yerler,

d) Calisma yerleri ve uyar1 cihazlar1 da dahil olmak iizere is ekipmaninin tasarimi,
isletilmesi, kontrolii ve bakiminin giivenlik kurallarina uygun olarak saglandigi,

e) Isyerinde kullanilan tiim ekipmanin 25/4/2013 tarihli ve 28628 say1li Resmi Gazete’de
yayimlanan Is Ekipmanlarmin Kullaniminda Saglik ve Giivenlik Sartlar1 Yonetmeligi’ne
uygunlugu,

yazili olarak yer alir.

(3) Patlamadan korunma dokiimani, isin baglamasindan 6nce hazirlanir ve isyerinde, is
ekipmaninda veya is organizasyonunda oOnemli degisiklik, genisleme veya tadilat
yapildigi hallerde yeniden gozden gegirilerek giincellenir.

(4) Isveren, yiiriirliikteki mevzuata gore hazirladigi patlama riskini de igeren risk
degerlendirmesini, dokiimanlar1 ve benzeri diger raporlar1 birlikte ele alabilir.

(6331 sayil Is Saghig ve Giivenligi Kanunu Madde:30, Calisanlarin Patlayict Ortamin
Tehlikelerinden Korunmas: Hakkinda Yonetmelik Madde:10)

Basinch kaplar, vingler, emniyet vanalar: ve paratoner tesisati raporlarinin sonug ve
kanaat boliimiinde bir sonraki periyodik kontrole kadar gececek siire icerinde
gorevini giivenli bir sekilde yapip yapamayacagi belirtilmemistir.

Is ekipmaninin periyodik kontrolii sonucunda diizenlenecek raporda asagidaki boliim
bulunur:

Sonug ve kanaat: Raporun bu bdliimiinde periyodik kontrole tabi tutulan is ekipmaninin
varsa tespit edilen ve giderilen noksanliklar aciklanarak, bir sonraki periyodik kontrole
kadar gegecek siire igerisinde goérevini giivenli bir sekilde yapip yapamayacagi acikg¢a
belirtilir.

(6331 sayih Is Saghgt ve Giivenligi Kanunu Madde:30, Is Ekipmanlarinin
Kullaniminda Saglik ve Giivenlik Sartlart Yonetmeligi Madde:7 Ek-111.1.7.7)

Basinch kaplarin periyodik kontrol raporlarinda uygunsuzluklar tespit edildigi
goriilmily, bu uygunsuzluklar giderildikten sonra periyodik kontrolleri
yenilenmemistir.

Is saglhig1 ve giivenligi yoniinden uygun bulunmayan hususlarin tespit edilmesi ve bu
hususlar giderilmeden is ekipmaninin kullanilmasinin uygun olmadiginin belirtilmesi
halinde; bu hususlar giderilinceye kadar is ekipmani kullanilmaz. S6z konusu
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eksikliklerin giderilmesinden sonra yapilacak ikinci kontrol sonucunda; eksikliklerin
giderilmesi i¢in yapilan is ve islemler ile is ekipmaninin bir sonraki kontrol tarihine kadar
giivenle kullanilabilecegi ibaresinin de yer aldigi ikinci bir belge diizenlenir.

(6331 sayih Is Saghg ve Giivenligi Kanunu Madde:30, Is Ekipmanlarinn
Kullaniminda Saglik ve Giivenlik Sartlart Yonetmeligi Madde:7, Ek-111 Madde:1.9)

Vinglerin, sapanlarin, caraskallarin, celik halatlarin, transpaletlerin, op¢uklarin ve
forkliflerin periyodik kontrol siireleri ge¢cmis olup, mevzuata uygun siirelerde
yenilenmemistir.

Is ekipmanmin giivenliginin kurulma ve montaj sartlarma bagl oldugu durumlarda,
ekipmanin kurulmasindan sonra ve ilk defa kullanilmadan 6nce ve her yer degisikliginde
ekipmanin, periyodik kontrolleri yapmaya yetkili kisiler tarafindan kontrolii yapilir,
dogru kuruldugu ve giivenli sekilde ¢alistigini gosteren belge diizenlenir.

Standartlarda aksi belirtilmedigi siirece, kaldirma ve iletme ekipmanlari, beyan edilen
yiikiin en az 1,25 katini, etkili ve giivenli bir sekilde kaldiracak ve askida tutabilecek
giicte olur ve bunlarin bu yiike dayanikli ve yeterli yiik frenleri bulunur.
(Degisik:RG-23/7/2016-29779) (2) Kaldirma ve iletme ekipmanlarinin periyodik
kontrolleri, makine miihendisleri, makine veya metal egitimi bolimii mezunu teknik
ogretmenler ya da makine tekniker veya yiiksek teknikerleri tarafindan yapilir. So6z
konusu periyodik kontrollerde tahribatsiz muayene yontemlerinin kullanilmasi
durumunda, bu yontemler sadece TS EN ISO 9712 standartina gore egitim almig
mithendisler, teknik Ogretmenler, teknikerler veya yiiksek teknikerler tarafindan
uygulanabilir.

(Degisik ibare:RG-23/7/2016-29779) (2) Madde 2.2.1.”de belirtilen kriterler sakli kalmak
kaydi ile bir kisim kaldirma ve iletme ekipmaninin periyodik kontrol kriterleri ve kontrol
stireleri Tablo: 2’de belirtilmistir.

(Ek:RG-24/4/2017-30047) Insan ve yiik tasiyan asansorlerin periyodik kontrolleri
24/6/2015 tarihli ve 29396 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Asansér Isletme, Bakim
ve Periyodik Kontrol Yonetmeliginde belirtilen hususlara gore yapilir. Bu bentte sayilan
ekipmanlar i¢in bu Yonetmeligin 13 iincii maddesinde yer alan hiikiimler uygulanmaz.
(6331 sayihh Is Saghgt ve Giivenligi Kanunu Madde:30, Is Ekipmanlarinin
Kullaniminda Saghk ve Giivenlik Sartlart Yonetmeligi Madde:7.3, Ek-111 Madde:2.2
Tablo:2)

Elektrik tesisatinin periyodik kontrol raporu bulunmamaktadir. Isyerindeki trafo
ve akiimiilatorlere ait periyodik kontrol raporu diizenlenmemistir. Yangin tesisati
periyodik kontrol raporu bulunmamaktadir.

llgili standartlarda aksi belirtilmedigi siirece, tesisatlarin periyodik kontrolleri yilda bir
yapilir.

Is ekipmanmin giivenliginin kurulma ve montaj sartlarina bagli oldugu durumlarda,
ekipmanin kurulmasindan sonra ve ilk defa kullanilmadan 6nce ve her yer degisikliginde
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ekipmanin, periyodik kontrolleri yapmaya yetkili kisiler tarafindan kontrolii yapilir,
dogru kuruldugu ve giivenli sekilde ¢alistigini gosteren belge diizenlenir.

flgili standartlarda aksi belirtilmedigi siirece, tesisatlarin periyodik kontrolleri yilda bir
yapilir.

Elektrik tesisati, topraklama tesisati, paratoner tesisati ile akiimiilator ve transformator ve
benzeri elektrik ile ilgili tesisatin periyodik kontrolleri elektrik miihendisleri, (Ek
ibare:RG-23/7/2016-29779) (2) elektrik egitimi boliimii mezunu teknik Ogretmenler,
elektrik tekniker veya yliksek teknikerleri tarafindan yapilir.

Elektrik disinda kalan diger tesisatin periyodik kontrolleri makine miihendisleri, (Ek
ibare:RG-23/7/2016-29779) (2) makine ve metal egitimi bolimi mezunu teknik
ogretmenler, makine tekniker veya yliksek teknikerleri tarafindan yapilir.

(6331 sayih Is Saghgt ve Giivenligi Kanunu Madde:30, Is Ekipmanlarinin
Kullamiminda Saghk ve Giivenlik Sartlart Yénetmeligi Madde:7.3 Ek-111 Madde:2.3
Tablo:3)

EKkli listedeki ¢ahisanlarin is saghg1 ve giivenligi egitimleri mevzuatin 6ngordiigii
siirede yenilenmemistir.

Isveren, calisanlarina asgari Ek-1’de belirtilen konulari igerecek sekilde temel egitimlerin
calisan ise basladiktan sonra en kisa silirede verilmesini saglar.

Verilen egitimler, degisen ve ortaya g¢ikan yeni riskler de dikkate alinarak asagida
belirtilen diizenli araliklarla tekrarlanir:

a) Cok tehlikeli siifta yer alan isyerlerinde yilda en az bir defa.

b) Tehlikeli sinifta yer alan igyerlerinde iki yilda en az bir defa.

c) Az tehlikeli siifta yer alan igyerlerinde ii¢ y1lda en az bir defa.

(6331 Sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu Madde:30, Calisanlarin Is Saghg ve
Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik Madde:6-1,4)

Ekli listedeki cahisanlarin periyodik saghk muayeneleri mevzuatin 6ngordiigii
siirede yenilenmemistir.

(2) Isyeri hekimleri, is sagligi ve giivenligi hizmetleri kapsaminda calisanlarin saglk
gbzetimini yapmakla yiikiimlidiir. Calisanin kisisel 6zellikleri, isyerinin tehlike sinifi ve
isin niteligi Oncelikli olarak g6z Oniinde bulundurularak uluslararasi standartlar ile
isyerinde yapilan risk degerlendirmesi sonucglari dogrultusunda; az tehlikeli siniftaki
isyerlerinde en ge¢ bes yilda bir, tehlikeli siniftaki isyerlerinde en geg ii¢ yilda bir, ¢ok
tehlikeli siniftaki igyerlerinde en ge¢ yilda bir defa olmak iizere periyodik muayene
tekrarlanir. Ancak isyeri hekiminin gerek gormesi halinde bu siireler kisaltilir.

(6331 sayih Is Saghg ve Giivenligi Kanunu Madde:30, Isyeri Hekimi ve Diger Saglk
Personelinin  Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelik
Madde:9.2.c.3)
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Bazi calisanlarin saghk raporlar1 yonetmelik ekine uygun sekilde hazirlanmamistir.
Isyeri hekimleri, is saghg1 ve giivenligi hizmetleri kapsaminda asagidaki gorevleri
yapmakla yiikiimlidiir:

Calisanlarin yapacaklar1 ise uygun olduklarin1 belirten ise giris ve periyodik saglik
muayenesi ile gerekli tetkiklerin sonuglarim1i EK-2’de verilen Orneg§e uygun olarak
diizenlemek ve isyerinde muhafaza etmek.

(6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu Madde:30, Isyeri Hekimi ve Diger Saglik
Personelinin  Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelik
Madde:9.2.c.4)

Silika tozu zararlar1 ve silika tozu icin kullanilmasi gereken Kisisel koruyucu
donanmmlar hakkinda isyeri hekimi ve is giivenligi uzmam tarafindan cahisanlara
egitim verilmemistir.

Ilgili mevzuatin degismesi veya calisma sartlarma bagl olarak yeni risklerin ortaya
cikmasi halinde yillik egitim programina bagli kalmaksizin g¢alisanlarin uygun egitim
almalar1 saglanir.

(6331 Sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu Madde:30, Calisanlarin Is Saghgi ve
Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik Madde: 10.4)

EKli listedeki ¢calisanlara ait mesleki yeterlilik belgeleri bulunmamaktadir.
(1)Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli islerden olup, Kurumca standardi yayimlanan ve Bakanlik¢a
cikarilacak tebliglerde belirtilen mesleklerde, tebligin yayim tarihinden itibaren on iki ay
sonra bu Kanunda diizenlenen esaslara gore mesleki yeterlilik belgesine sahip olmayan
kigiler caligtirllamaz. 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayilt Mesleki Egitim Kanununa gore
ustalik belgesi almis olanlar ile Milli Egitim Bakanligina bagli mesleki ve teknik egitim
okullarindan ve tniversitelerin mesleki ve teknik egitim veren okul ve boliimlerinden
mezun olup, diplomalarinda veya ustalik belgelerinde belirtilen boliim, alan ve dallarda
calistirllanlar i¢in mesleki yeterlilik belgesi sart1 aranmaz.

(2)Bakanliklar ile kamu kurum ve kuruluglarinin gérev alanlarini ilgilendiren mevzuatta
bu maddede belirtilen hususlara iliskin gerekli diizenlemeler bu maddenin yiiriirliige
girdigi tarihten itibaren on iki ay i¢inde yapilir.

(3)Birinci fikraya iliskin denetimler is miifettislerince yapilir. Birinci fikrada belirtilen
hiikiimlere aykir1 davranan isveren veya isveren vekillerine Calisma ve Is Kurumu il
midiirii tarafindan her bir ¢alisan i¢in bes yiiz Tiirk liras1 idari para cezasi verilir. Bu
Kanuna gore verilen idari para cezalar tebliginden itibaren bir ay i¢inde ddenir.

(5544 sayili Mesleki Yeterlilik Kurumu Ile Ilgili Bazi Diizenlemeler Hakkinda Kanun
Ek Madde 1)
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Kiikiirt giderme binas1 zemin kat kimyasal dozajlamada goz dusu
bulunmamaktadir.

18/6/2013 tarihli ve 28681 sayili Resmi Gazete’de yaymmlanan Isyerlerinde Acil
Durumlar Hakkinda Yonetmelikte belirtilen hususlar sakli kalmak kaydiyla isyerindeki
tehlikeli kimyasal maddelerden kaynaklanacak acil durumlarda ozellikle asagidaki
hususlar dikkate alinir:

Acil durumlarin olumsuz etkilerini azaltacak onleyici tedbirler derhal alinir ve ¢alisanlar
durumdan haberdar edilir.

(6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu Madde:30, Kimyasal Maddelerle
Calismalarda Saghk ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Yonetmelik Madde:8/1-)

Santral sahasi yaya yollari isaretlenmemistir.

Calisma yerlerinin  kullanim bi¢cimi ve ekipmanlar, c¢alisanlarin korunmasini
gerektiriyorsa; ara¢ trafigine agik yollar, zemin rengi de dikkate alinarak, acikg¢a
secilebilir sekilde, sar1 ya da beyaz renkli siirekli seritlerle belirtilir.

(6331 sayil Is Saghg ve Giivenligi Kanunu Madde:30; Saglik ve Giivenlik Isaretleri
Yonetmeligi Madde:5, Ek V —Madde 2.1)

Asma tavaninin, atolye ve depodaki raflarin yiik tasima kapasitesi hesaplanmamig
ve iizerlerine kapasitelerini gosteren levhalar asilmamistir.

Taban ve asma kat dosemeleri, lizerine konulacak makine, arag-gere¢ ve benzeri malzeme
ile buralarda bulunabilecek ¢alisanlarin agirhigina dayanabilecek sekilde yapilir.

(6331 sayil Is Saghg ve Giivenligi Kanunu Madde:30, Isyeri Bina ve Eklentilerinde
Ahnacak Saghk ve Giivenlik Onlemlerine Iliskin Yionetmelik Madde:5.1.a, Ek-|
Madde:27)

Yangin dolaplar1 oOniine, dolaplara ulasim1 engelleyecek sekilde malzeme
depolanmistir. Kazan boliimii yangin uyar sistemi calismamaktadir.

Yangin sondiirme ekipmanlari her zaman kullanima hazir bulundurularak, bu
ekipmanlarin mevzuatin 6ngordiigli periyotlarda bakimi ve kontrolii yapilir. Yangin
sondiirme ekipmanlar1 kolay kullanilir nitelikte olur, goriiniir ve kolay erisilir yerlere
konulur ve bu ekipmanlarin 6nlerinde engel bulundurulmaz.

(6331 sayil Is Saghg ve Giivenligi Kanunu Madde:30, Isyeri Bina ve Eklentilerinde
Ahnacak Saghk ve Giivenlik Onlemlerine Iliskin Yonetmelik Madde:5.1-a; Ek-I
Madde:12)

Risk degerlendirmesinde belirlenen riskler icin kontrol tedbirlerinin hayata
gecirilmesinden sonra yeniden risk seviyesi tespiti yapilmamstir.

Risk degerlendirmesi asgari agagidaki hususlar1 kapsayacak sekilde dokiimante edilir.

a) Isyerinin unvani, adresi ve igverenin adu.
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b) Gergeklestiren kisilerin isim ve unvanlari ile bunlardan is glivenligi uzmani ve igyeri
hekimi olanlarin Bakanlik¢a verilmis belge bilgileri.

¢) Gergeklestirildigi tarih ve gegerlilik tarihi.

¢) Risk degerlendirmesi isyerindeki farkli boliimler i¢in ayr1 ayr1 yapilmigsa her birinin
ad1.

d) Belirlenen tehlike kaynaklari ile tehlikeler.

e) Tespit edilen riskler.

f) Risk analizinde kullanilan yontem veya yontemler.

g) Tespit edilen risklerin 6nem ve 6ncelik sirasini da igeren analiz sonuglart.

&) Diizeltici ve Onleyici kontrol tedbirleri, gerceklestirilme tarihleri ve sonrasinda tespit
edilen risk seviyesi.

(6331 sayih Is Saghg ve Giivenligi Kanunu Madde:30, Is Saghg ve Giivenligi Risk
Degerlendirmesi Yonetmeligi Madde:11/1)

Calisan temsilcilerine 6zel olarak egitim verilmemistir.

Destek elemanlarina ve g¢alisan temsilcilerine, gorevlendirilecekleri konularla ilgili de
egitim verilir.

(6331 Sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu Madde:30, Calisanlarin Is Saghgi ve
Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik Madde:7.2)

Elektrik bakim, tiirbin bakim ve FCD bakim, degirmen bakim atolyelerinde giinliik
kullanimdan fazla miktarda kimyasal maddeler bulunmaktadir.

Isyerinde kullanilmas1 gereken kimyasal madde miktar1 en az diizeyde tutulur.

(6331 sayih Is Saghgt ve Giivenligi Kanunu Madde:30, Kimyasal Maddelerle
Calismalarda Saghk ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Yonetmelik Madde:7/1.¢)

Degirmen bakim atélyesi is ekipmanlar iizerinde ikaz uyari levhalar eksiktir.
Isveren, isyerinde; calisma ydntemleri, is organizasyonu ve toplu korunma 6nlemleriyle
igyerindeki risklerin giderilemedigi veya yeterince azaltilamadigi durumlarda, giivenlik
ve saglik isaretlerini bulundurmak ve uygun sekilde kullanmak zorundadir.

(6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu Madde:30; Giivenlik ve Saghk Isaretleri
Yonetmeligi Madde:5)

Yemekhane soguk hava deposunda iceride kalmalara karsi uyar sistemi yoktur.

Is ekipmanlarinda, ¢aliganlarin giivenliginin saglanmasinda esas olan ikaz ve isaretler
bulunur.

(6331 sayih Is Saghgt ve Giivenligi Kanunu Madde:30, Is Ekipmanlarinin
Kullaniminda Saglik ve Giivenlik Sartlar1 Yonetmeligi Madde:6.1.a, Ek-1 Madde:2.15)
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Isyerindeki kisisel maruziyet toz dl¢ciimii isyerinin giincel halini yansitmamaktadir.
Isveren, her tiirlii tozun meydana geldigi isyerlerinde 20/8/2013 tarihli ve 28741
say1l1 Resmi Gazete’de yaymmlanan Is Hijyeni Olciim, Test ve Analizi
Yapan Laboratuvarlar Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla;

b) Isyerinde calisanlarin toz maruziyetinin bulundugu kosullarda herhangi bir degisiklik
oldugunda bu 6l¢iimlerin tekrarlanmasini saglar.

(6331 Sayily Is Saghg ve Giivenligi Kanunu Madde:30, Tozla Miicadele Yonetmeligi
Madde 8/1.b)

Vin¢ malzeme alim noktalarinda ¢ahsanin kullanacagi emniyet kemeri ve ankraj
noktalar1 yoktur.

Diismeleri 6nleyen toplu korumaya yonelik koruyucularin, 6zel bir isin yapilmasi i¢in
gegici olarak kaldirilmasi gerektigi durumlarda, ayni korumay1 saglayacak diger giivenlik
onlemleri alinir. Bu 6nlemler alinincaya kadar caligma yapilmaz. Bu 6zel is gegici veya
kesin olarak tamamlandiktan sonra koruyucular tekrar yerine konulur.

(6331 sayih Is Saghgt ve Giivenligi Kanunu Madde:30, Is Ekipmanlarinin
Kullaniminda Saglk ve Giivenlik Sartlart Yonetmeligi Madde:6.2; Ek-11 Madde: 4.1.5)

Isyerinde maruz kalman tozun ozellikleri de dikkate alinarak isyeri hekimi
tarafindan sikintih olarak degerlendirilen ¢alhisanlarin akciger radyografileri ileri
tetkik ve degerlendirme icin ILO Uluslararasi Pnémokonyoz Radyografileri
Siniflandirilmasi konusunda egitim almis bir okuyucuya gonderilmemistir.

Bu Yonetmelik kapsamina giren asbest ve tiirleri, kuvars iceren tozlar hari¢ diger tozlarin
bulundugu igyerlerinde c¢alisanlarin ILO Uluslararas1 Pndmokonyoz Radyografi
Smiflandirilmasina uygun standartlarda akciger radyografisi isyeri hekimi tarafindan
maruz kalinan tozun ozellikleri de dikkate alinarak degerlendirilir. Ihtiyag duyulmas:
halinde ileri tetkik ve degerlendirme i¢in, okuyucuya gonderilebilir.

(6331 Sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu Madde:30; Tozla Miicadele Yonetmeligi
Madde:11-5)

isyeri icin diizenlenen Kisisel maruziyet toz 6l¢iim raporunda, 6l¢ciim sonug¢lar yasal
siir degerin iizerinde ¢ikan boliimler tespit edilmistir.

(1) Tozlar i¢in mesleki maruziyet sinir degerleri, Ek-1'de yer alan tabloda belirtilen
degerlerin iistiinde olamaz.

(2) Tozlu igyerlerinde toz olusumunun onlenmesi, tozun ¢alisma ortamina yayilmadan
kaynaginda yok edilmesi veya tozun bastirilmasi gibi diger yontemler ile toz
yogunlugunun Ek-1'deki degerlerin altina diisliriilmesi icin ¢alismalar yapilir.
Bu ¢aligsmalar sonucunda toz dl¢limii yenilenir ve toz yogunlugunun uyulmasi gereken
degerde oldugu veya altina diistiigii tespit edildiginde ¢alisma izni verilir.

(6331 Sayih Is Saghg ve Giivenligi Kanunu Madde:30; Tozla Miicadele Yonetmeligi
Madde:9)

36



45.

46.

471.

48.

T.C.
AILE, CALISMA VE SOSYAL HIZMETLER BAKANLIGI
Rehberlik ve Teftis Baskanhgi

Fuel oil dolum noktasinda tanker yanasma bariyerleri yoktur.

Isveren, calisanlarin isle ilgili saghk ve giivenligini saglamakla yiikiimli olup bu
cercevede;

a) Mesleki risklerin 6nlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi dahil her tiirlii tedbirin alinmasi,
organizasyonun yapilmasi, gerekli ara¢ ve gereclerin saglanmasi, saglik ve giivenlik
tedbirlerinin degisen sartlara uygun hale getirilmesi ve mevcut durumun iyilestirilmesi
icin ¢aligmalar yapar.

(6331 Sayili Is Saghig ve Giivenligi Kanunu Madde:4/1.a)

Fuel oil dolum noktasindaki hortumlarda ayrilma kaplini yoktur.

Biitiin is ekipmanlari, ekipmanin asir1 1sinmasi1 veya yanmasina veya ekipmandan gaz,
toz, sivi, buhar veya iiretilen, kullanilan veya depolanan diger maddelerin yayilmasi
riskine karsi ¢alisanlarin korunmasina uygun olur.

(6331 sayih Is Saghgt ve Giivenligi Kanunu Madde:30, Is Ekipmanlarinin
Kullaniminda Saglk ve Giivenlik Sartlart Yonetmeligi Madde:6.1.a, Ek-1 Madde:2.17)

Fuel oil dolum noktasi giines 1sinlarina kars1 korunmamistir.

Tehlikeli kimyasal maddelerle ¢alismalarda calisanlarin saglik ve giivenligi yoniinden
riskler asagidaki onlemlerle ortadan kaldirilir veya en az diizeye indirilir:

f) Tehlikeli kimyasal maddelerin, atik ve artiklarin isyerinde en uygun sekilde islenmesi,
kullanilmasi, tasinmasi ve depolanmasi i¢in gerekli diizenlemeler yapilir.

(6331 Sayih Is Saghgt ve Giivenligi Kanunu Madde:30; Kimyasal Maddelerle
Calismalarda Saghk ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Yonetmelik Madde:7/1.f)

Fuel oil tanklarmma kopiik aktarimi yapan otomatik kelebek vanalarin elektrik
kablolar1 takilmistir; ancak kopiik ve su hatti otomatik olarak devreye
girmemektedir. Fuel oil yanginlarinda termal radyasyon riski bulunup yanginla
miidahaleyi saghkh bir sekilde yapabilecek uzaktan miidahalede kullamlacak
monitor sistemi bulunmamaktadir. Kazanin bazi boliimlerinde yangin sondiirme
ekipman yetersizdir.

Isyerinin biiyiikliigiine, yapilan isin 6zelligine, isyerinde bulunan ekipmanlara, kullanilan
maddelerin fiziksel ve kimyasal ozelliklerine ve isyerinde bulunabilecek azami kisi
sayisina gore, isyerinde etkili ve yeterli yangin sondiirme ekipmani ile gerektiginde
yangin detektdrleri ve alarm sistemleri bulundurulur.

(6331 sayil Is Saghg ve Giivenligi Kanunu Madde:30, Isyeri Bina ve Eklentilerinde
Alinacak Saghk ve Giivenlik Onlemlerine Iliskin Yonetmelik Madde:5.1-a; Ek-
Madde:11)
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Isyeri genelinde (atdlyeler vb.) yukariya dogru acilan otomatik kapilarda asagiya
diismeyi ve sikismay1 onleyici giivenlik sistemleri bulunmamaktadir.

Mekanik kapilarin ¢alisanlar icin kaza riski tagimayacak sekilde ¢aligmasi saglanir. Bu
kapilarda kolay fark edilebilir ve ulasilabilir acil durdurma cihazlar1 bulunmasi ve
herhangi bir gii¢ kesilmesinde otomatik olarak agilir olmamasi durumunda kapilarin el ile
de agilabilmesi saglanir.

(6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanunu Madde:30, Isyeri Bina ve Eklentilerinde
Alinacak Saghk ve Giivenlik Onlemlerine Iliskin Yonetmelik Madde:5.1-a; EK-I
Madde:35-g)

Hidrojen iinitesi ve fuel oil tanklar1 birbirine ¢ok yakin konumda olup olas1 bir
yangin ve patlama durumunda domino etkisine karsi bir 6nlem alinmamistir.
Isveren, calisanlarm saglik ve giivenligini korumak igin;

Acil durumlar1 ve yangini 6nleyici ve bunlarin olumsuz sonuglarini sinirlandirici gerekli
tedbirleri alir, 6zellikle Ek-1de belirtilen ekipman ve arag-gereclerin periyodik bakim ve
kontroliinii yapar, gerekli kayitlarini tutar.

(6331 sayil Is Saghg ve Giivenligi Kanunu Madde:30, Isyeri Bina ve Eklentilerinde
Alnacak Saghk ve Giivenlik Onlemlerine Iliskin Yonetmelik Madde:5.1-Q)

Kazanda komiiriin konveyor banttan bunkerlere dokiildiigii kotta anhk olarak CO
olciimii yapan sistem bulunmamaktadir.

Isveren;

Acil durumlarin  olumsuz etkilerinden korunmak tiizere gerekli Ol¢lim ve
degerlendirmeleri yapar, acil durum planlarini hazirlar.

(6331 Sayil Is Saghig: ve Giivenligi Kanunu Madde:11.b)

Isyerinde icerisinde yiiksek basing¢ ve sicaklik altinda su buhari bulunan basinch
kap ve tesisatin periyodik kontrol raporu goriilememistir.

Is ekipmanmin giivenliginin kurulma ve montaj sartlarina bagl oldugu durumlarda,
ekipmanin kurulmasindan sonra ve ilk defa kullanilmadan 6nce ve her yer degisikliginde
ekipmanin, periyodik kontrolleri yapmaya yetkili kisiler tarafindan kontrolii yapilir,
dogru kuruldugu ve giivenli sekilde ¢alistigini gosteren belge diizenlenir.

Basingli kaplarda temel prensip olarak hidrostatik test yapilmasi esastir. Bu testler,
standartlarda aksi belirtilmedigi siirece isletme basincinin 1,5 kati ile ve bir yili agsmayan
stirelerle yapilir. Ancak is ekipmaninin 6zelligi ve isletmeden kaynaklanan zorunlu sartlar
geregince hidrostatik test yapma imkani olmayan basingli kaplarda hidrostatik test yerine
standartlarda belirtilen tahribatsiz muayene yontemleri de uygulanabilir. Bu durumda,
diizenlenecek periyodik kontrol raporlarinda bu husus gerekgesi ile birlikte belirtilir.
Basingl kap ve tesisatlarin periyodik kontrolleri, 22/1/2007 tarihli ve 26411 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Basin¢li Ekipmanlar Yonetmeligi, 31/12/2012 tarihli ve 28514
sayllt Resmi Gazete’de yayimlanan Tasimabilir Basingli Ekipmanlar Yonetmeligi ve
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30/12/2006 tarihli ve 26392 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Basit Basingli Kaplar
Yonetmeliginde yer alan ve bu Yonetmelik hiikiimlerine aykir1 olmayan hususlar sakli
kalmak kaydryla ilgili standartlarda belirtilen kriterlere gore yapilir.
(Degisik:RG-23/7/2016-29779) (2) Basingli kap ve tesisatlarin periyodik kontrolleri,
makine mihendisleri, (Ek ibare:RG-24/4/2017-30047) metalurji ve malzeme
mihendisleri, makine veya metal egitimi boliimii mezunu teknik Ogretmenler ya da
makine tekniker veya yiiksek teknikerleri tarafindan yapilir. S6z konusu periyodik
kontrollerde tahribatsiz muayene yontemlerinin kullanilmasi durumunda, bu yontemler
sadece TS EN ISO 9712 standartina gore egitim almig miihendisler, teknik 6gretmenler,
teknikerler veya yiiksek teknikerler tarafindan uygulanabilir.

(6331 sayih Is Saghgt ve Giivenligi Kanunu Madde:30, Is Ekipmanlarinin
Kullamiminda Saghk ve Giivenlik Sartlart Yonetmeligi Madde:7.3, Ek-111 Madde:2.1
Tablo:1)
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V. BOLUM. SONUC

“Termik Santrallerde Is Saghg1 ve Giivenligi Programl Teftisi” ile 2018 yilinda, Tiirkiye
genelinde bulunan 12 termik santral teftis edilmis olup, termik santral enerji iiretimi alaninda
faaliyet gosteren sirketlerin %30,7°si denetlenmistir.

Proje kapsaminda; Adana, Ankara, Bolu, Canakkale, Hatay, Izmir, Kahramanmaras, Kiitahya
ve Mugla illerinde teftis yapilmistir. 9 ili kapsayan teftislerde Tiirkiye genelinde bulunan
illerin %1 1’ine gidilmistir.

“Termik Santrallerde Is Saghg ve Giivenligi Programli Teftisi” ile termik santrallerde; “is
ekipmanlari, yangin, parlama, patlama, kimyasallar, elektrik, kisisel koruyucular, is sagligi ve
giivenligi egitimleri, yiiksek gerilimde ¢alisanlarin EKAT belgesi, bakim-onarim kisminda
caligsanlarin mesleki egitimleri, tozla miicadele, acil durumlar hakkinda yonetmelik ile 2015/4
Sayilt Genelge Eki Teftis Rehberi I. Kitap I. Kisim IV. Bo6lim Madde 3.6’da yer alan
hiikiimler, kayit dis1 istihdam, yabanci c¢alisanlar, ¢ocuk isciler, esitlik ilkesi, korumali
igyerleri” konular1 incelenmis ve bu konulardaki riskler ele alinmistir.

Yapilan teftislerde;

- Isyerlerinde programli teftis kapsaminda (is ekipmanlari, yangin, parlama,
patlama, kimyasallar, elektrik, egitimler vb. teftis konularinda) termik santrallerde
is kazalarma sebep olan risklerin degerlendirilmesi ve bu risklerin ortadan
kaldirilmasi i¢in tedbirler belirlenmistir.

- Isyerlerinde is saghg ve giivenligi bilincini olusturmak ve artirmak amaci ile is
saglig ve giivenligi kavrami ve genel prensipleri, is kazalari, mesleki riskler ve is
saglig1 ve glivenligi 6nlemleri hakkinda bilgilendirme yapilmistir.

1. Giderilemeyen Mevzuat Ihlalleri ve Yapilan Idari Islemler

Programli teftisler kapsaminda 9 ilde toplam 12 termik santralde denetim yapilmstir.
Isyerlerinde mevzuata aykiriliklar tespit edilmis, isverenlerin talebi iizerine mevzuata
aykiriliklarin giderilmesi i¢in siire verilmistir. Baz1 igyerlerinde ise tespit edilen mevzuata
aykiriliklarin bir kisminin ilk teftis sirasinda giderilmesi saglanmistir.

Teftisleri tamamlanmis olan igyerlerinden teftisin son asamasinda uygulama esaslari
cercevesinde 5 igyerinde mevzuata aykirilik tespit edilmemis olup, mevzuata aykiriliklarin
devam ettigi tespit edilen 3 igyerinde idari para cezasi uygulanmistir. Mevzuata aykiriliklarin
devam ettigi 2 isyeri i¢in Rehberlik ve Teftis Baskanlig1 tarafindan 2019 yili igerisinde
tamamlanmak tizere ek siire verilmis, 2 isyerinin ek siire talebi de nihai karar i¢in Rehberlik
ve Teftis Baskanligina iletilmis ve cevap beklenilmektedir.
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1.1. Giderilemeyen Mevzuat Thlalleri

Programli teftisler kapsaminda denetlenen isyerlerinde 306 adet noksan husus tespit
edilmistir. Bu noksan hususlardan 266 tanesi denetimler siiresince giderilmis olup, 40 noksan
husus giderilmemistir.

Giderilmeyen noksan hususlar isyerleri bazinda incelendiginde; ortam gaz Ol¢limii,
caligsanlarin egitimleri, ¢alisanlarin patlayicit ortamlarin tehlikelerinden korunmasi hakkinda
eksiklikler, is ekipmanlarinin kullanimindaki riskler, isyeri bina ve eklentilerinin uygun hale
getirilmesi (acil ¢ikis yol ve kapilarinin diizenlenmesi, yangin sondiirme tiiplerinin varligi ve
yeterliligi), tozla miicadele gibi konularda noksan hususlarin devam ettigi goriilmistiir.

1.2. Uygulanmasi Istenilen idari Para Cezalar

Isyerlerinde yapilan teftisler sonucunda tespit edilen noksan hususlar icin siire verilmistir.
Verilen siire sonunda teftisi tamamlanmis olan 3 igyerinde toplam 7 adet noksan hususun
giderilmedigi tespit edilmistir. Giderilmedigi tespit edilen noksan hususlar i¢in 28.810,00 TL
idari para cezasi uygulanmistir.

1.3. Su¢ Duyurusu ve Ihbarlar

12 igyerinde yapilan teftisler sonucunda herhangi bir su¢ duyurusu veya ihbar yapilmamaistir.

2. Teftisin Sonuglar ile ilgili Genel Degerlendirme

Isyerlerinde ¢alisanlarmn, “is ekipmanlari, yangin, parlama, patlama, kimyasallar, elektrik,
kisisel koruyucular, is sagligi ve giivenligi egitimleri, yiiksek gerilimde calisanlarin EKAT
belgesi, bakim-onarim kisminda c¢aliganlarin mesleki egitimleri, tozla miicadele, acil durumlar
hakkinda yonetmelik ile 2015/4 Sayili Genelge Eki Teftis Rehberi 1. Kitap 1. Kisim IV.
Boliim Madde 3.6°da yer alan hiikiimler, kayit dis1 istthdam, yabanci ¢alisanlar, ¢ocuk isgiler,
esitlik ilkesi, korumali isyerleri” konularinda is sagligi ve giivenligi ile ilgili bir biling
olusturulabilmesi amaciyla “Termik Santrallerde Is Sagligi ve Giivenligi Programl Teftisi”
planlanmistir. Bu dogrultuda programli teftis hazirlik asamasinda belirlenen 12 isyerinde teftis
yapilmistir.

Teftigler iki asamali olarak planlanmistir. Bazi isyerlerinde tespit edilen mevzuata
aykiriliklarin bir kisminin ilk teftis sirasinda giderilmesi saglanmistir. Tim igyerlerinde ilk
teftiste tespit edilen noksan hususlar igin siire verilerek teftiglere ara verilmistir. Ikinci
teftislerde ise siire verilen isyerlerinin %42’sinde noksan hususlarin tamammin giderildigi
tespit edilmistir. Giderilmeyen noksan hususlar i¢in 3 igyerine idari para cezasi uygulanmis, 2
isyeri i¢in 2019 yili igerisinde tamamlanmak iizere ek siire verilmis ve 2 igyeri i¢in ek siire
talebi nihai karar i¢in Rehberlik ve Teftis Baskanligina iletilmistir.
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Yapilan teftislerde toplam 306 adet noksan husus tespit edilmistir. Bu noksan hususlardan 266
tanesi denetimler siiresince giderilmistir. Tamamlanan teftisler sonucunda tespit edilen
iyilestirme oran1 %87 olmus olup, kalan noksan hususlar i¢in igverenliklere verilen ek siireler
sonucunda iyilestirme oraninin daha da yiikselecegi tahmin edilmektedir.

2.1. Is Miifettislerinin Degerlendirme ve Goriisleri

Termik santral sayisinin fazla olmasi ve 2018 yilinda Tiirkiye geneli termik santrallerinin
%30,7’sinin teftiginin yapilabilmis olmasit sebebiyle daha fazla miifettis heyetinin
gorevlendirilmesinin; isyerlerinde kimyasal islemlerin fazla olmasi sebebiyle heyette kimya
mithendisi is miifettislerinin de gorevlendirilmesinin, igyerlerinin biiyilkk olmast ve
iyilestirmeler i¢cin uzun siireye ihtiya¢c duyulmasi sebebiyle heyetlere teftis programlarinin
yillik olarak verilmesinin uygun oldugu diistiniilmektedir.
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