BURSA SAGLIK VE SOSYAL HIZMET GALISANLARI
SENDIKASI TUZUGU

(SAGLIK VE SOSYAL HIZMETLER KOLU)

BOLUM I: GENEL HUKUMLER

Madde 1 — Sendikamin Adi ve Logosu;:
a. Sendikamn adi "Bursa Saghik ve Sosyal Hizmet Calisanlan Sendikas)"dir.
b. Sendikanin kisa ad1 "BUSES"dr.
c. Logo: Asafida ver alan logo, Bursa Saglik ve Sosyal Hizmet Calisanlar: Sendikas:®nin logosudur.

d. Logo Renkler : Lacivert ve Yesil renklerden olugur.
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Madde 2 — Sendikanin Genel Merkezi
a. Sendikamin Genel Merkezi Bursa'dir.

b. Sendikanin Adresi: Sendikanmn adresi ” Baglaralti Mah. 415. Sk. No:16-18 D:6 Yiidwam/Bursa "dir. Genel
merkezin il sinirlan icindeki adres degisiklikleri Yé&netim Kurulu karariyla gerceklestirilir ve vasal siiresi iginde

Vvalilige (11 Sivil Toplumia ligkiler Miidiirltigii) ve ilgili bakanliklara bildirilir.

Madde 3 - Tammlar

Bu tiiziikte gegen:

a) Hizmet Kolu: Saghk ve Sosyal Hizmetler Kolu’nu,

b) Sendika: Bursa Saghk ve Sosyal Hizmet Caliganlart Sendikasi'ny BUSES 1)

¢) Merkez: Sendika Genel Merkezini,

d) I yeri: Kamu hizmetinin yiriitildiigii yerleri ve hizmetin niteligi ve \iritdlmesi bakimindan bagls tom
birimleri,

e) Delege: Genel kurullarda ityeleri temsilen gérev vapan secilmis kisiyi.

f) Topltu Sézlegme: Bu Kanuanlen%mde kamu gdrevhlerinin V ! haklarim



belirlemek iizere vitriitilen toplu sozlesme goriigmeleri sonucunda mutabik kalinmasi durumunda taraflarca
imzalanan sdzlesmeyi,

g} Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu: Toplu sbzlesme swrasinda ¢ikabilecek uyugmazhkiann ¢dzitmit icin
olusturulan kurulu,

h) Toplanti Tutanagy: Toplu sézlesme gériismeleri sonucunda toplu sozlegme imzalanamamast halinde.
1araflarm uzlagtifn ve uzlagamadigi konularn yer aldigi tutanagy,

i) Isyeri sendika temsilcisi: Bir isyerinde en g¢ok iye kaydetmis sendikaca o igyerinden segilen veya atanan
kamu gérevlisini,

i} Sendika is yeri temsilcisi; Bir isyerinde en gok iiye kaydetmis sendika digindak: her bir sendika tarafindan ¢

isyerinden segilen veya atanan kamu gorevlisini ifade eder.

Madde 4 — Sendikanin Amaca ve ilkeleri:

Sendika; insan haklarini, insan onurunu, saygn isi, emegin hukukunu ve miicadelesini. adil iicreti ve Insana
hizmeti esas alan kamu yonetimini ve hizmetini, kamu hizmetinin asli ve ikame edilemez unsurunun kamu
gorevlileri oldugunu benimseyen ve kadrolu istihdama dayah kamu personel sisternim, milletin iradesinden.
degerlerinden ve egemenliginden taviz vermeyen demokratik sosval hukuk devieti anlayisina vasianan
Cumbhuriyeti, 6zgiir bireyi, sivil toplumu, adil ficreti, insan onuruna yarasir ¢aligma sartlarins Gnemseyen,
onceleyen ve vazgecilmez bir yaklagimla birlikte genelde tiim saglik ve sosval hizmer ¢alisanlannin, 6zelde ise
tiim kamu gorevlilerinin daha ivi calisma sartlarina ulagmas: amaciyla yenilikgi diistincelert dnceltkl gren vz cok

sesliligi Bnemseyen bir anlayisiyla etkin sendikacilik faalivetleri yapmay) vazgegilimez bir ilke olarak kabul
: etmektedir. Sendika; tiim saglik ve sosyal hizmet ¢aliganlarini ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve mesleki kazanumlarn
ile hak ve menfaatlerini koruyup gelistirmeyi, sendikal faaliyetlerde ahlaki ilkelere uvgun davranmayi. caliganlann
insan onurung yarasir bir yasanttya kavugmasini, emegin ve alm terinin yice bir deger oldugunu kabul ederek
¢aligma hayatinda liyakat ilkesinin hakim kilinmas: igin galigmalar gerceklestirmeyi bemimser. Bu bagiamda
sendikal haklar evrensel ilkelere ve uluslararasi sozlesmelere dayal: olarak hayata gegirmeyl, tivelerimn birbik ve
beraberligine, mesieki bilgi ve birikimlerine katky salamays, meslek onurunu yiikseltmevi, milli ve manevi
degerlere sayg) duvulmasi igin gahgmalar yiiriitmeyi, devletin tlkesi ve milleti ile boiinmez biitinligii 1ikesine
bagh kalarak demokrasinin korunup biitlin kurum ve kurallartyla yerlesmesi icin ¢aba gdstermeyi, saghk
sisteminin ve sosyal politikalarm iyilestiritmesi ve gelistirilmesi yéniinde g&riis ve Onerilerde bulunmay1 amag
edinmigtir. Bunun yaninda toplumsal hayatin her kademesinde kanhmceihg esas alan disiincelerin desteklenmesi.
saglik ve sosyal hizmet kolunda gorev yapan kadin, geng ve engelli calisanlann temsil hilvivetinin gelistirilmest,
sendika yoneticiliginin zenginlesme araci olarak kullamiimamasi, sendikal micadzlenin itibar kazanmas: ve
sendikalara olan giivenin artinlmas: ile seffaf, denetlenebilir ve itkeli sendikal anlayvisin tesis edilmesi icin etkin

sekilde miicadele edilmesi temel ilkeler arasinda yer almaktadir.

Madde 5 — Sendikanin Faalivet Alann:
Sendika: 4688 sayili Kanunun 5. maddesinde yer alan 03" sira numaralh "Saghk ve Sosval
Hizmetler" hizmet kolunda kurulmustur. Tirkiye genelinde bu hizmet kolundaki tim kamu kurum ve

kuruluglarinda (Saghk Bakanlifi tasra tegkilatiari, il Saglk Midirlikleri, Kamu Hastaneleri. Halk Saghg

" Merkezleri, Universite Hastargleri ile Aile ve Sosval Hizmetler Bakanligma bagi: iurulusiar vb.) gbrev vapan



sézlesmeli ve kadrotu tiim kamu gorevlilerini kapsar.

Madde 6 — Sendikanin Yetki ve Faaliyetleri:

Sendika. kanun ve diger mevzuattan dogan hak ve yetkilerini kullanmaiian bagka:

a. Hizmet koluna giren is verlerindeki saglik ve sosyal hizmet galisanlarimi dil. k. renk, cinstyet, siyast
diigiince, felsefi inang, din ve mezhep fark: gzetmeksizin sendika ¢atst altinda drgiitlemeye calisi.

b. Basta tyeleri olmak iizere hizmet kolundaki tiim kamu gdrevlilerinin. is giivenligl ve mesiekl itibarin: esas
alarak, insan onuruna yarasir bir hayat diizeyine erisecek ekonomik ve sosyal kazanuniar elde etmek ve daha iy
¢alisma sartlarinin sunulmasini saglamak icin calismalar yapar.

¢e. Uyelerinin gelecege giivenle bakmalarini saglayacak sosyal giivenlik sisteminin olugturuimasi kapsaminda
Uluslararast Calisma Orgiitiiniin (ILO) stzlesmelerinde belirtilen dogrultuda ighu hususlann tam ve eksiksiz
hayata geg¢irilmesi icin ¢caligmalar vapar.

d. Uyelerinin birlik beraberliine, mesleki bilgi ve birikimlerine katki saglanmasy. temel insan hak ve
hiirriyetlerinden yararlanmalan igin kurs, seminer, konferans, panel, agik oturum. sempozyum. kurultay ve benzer:
bilimsel, sosyal, kiiltiire] etkinlikler ve galigmalar diizenler. Bu ¢aligmalar ile ilgili dijital platformlarda da dahil
olmak iizere kitap, gazete, dergi, billten, brogiir yayinlar, rehberlik ve danigmanhk hizmeti verir.

e. Caliganlarn is ve toplumsal hayat i¢inde aynimciliga ugramamasi ve engelli ¢aliganlarin galisma yagamin:
evrensel dlgiitler igerisinde kolaylastirmak igin gerekli ¢aligmalan yapar.

f Kadrolu istihdamin saglanmast ve ig giivencesinin korunmass igin ¢alismalar vapar.

o. Saghk ve sosyal hizmet caliganlarinin atanma. yer degistirme ve meslekie ilerlemelerine ihiskin thm 5 ve
islemlerin, esitlik, adalet ve hakkaniyet ilkeleri gergevesinde yiiriitilecek bir sistemin kiurulmasina ve bu sistermin
etkinligine yonelik ¢aligmalar yapar.

h. Kamu gorevlilerine grev ve sivaseti yasaklayan diizenlemeleri sona erdirecek ¢aligmalar yapmay1 amaciar.
Ancak hicbir siyasal parti ve kurulugla organik iliskiye girmez.

i. Aile kurumunu korumak, ruh ve beden saglig verinde nesiilerin yetismesine katkida bulunmak amaciyla,
kamu gorevlisi olan kadinlann annelik vazifelerini de yerine getirebilmelerinde kolayiik saglanmasi igin gahsma
sartlarmin daha elverisli hale getirilmesi maksadiyla gerekli vasal diizenlemelerin vapiimasina cahgir.

j» Uyelerin her tiirlit ekonomik ve sosyal haklan ve menfaatleri igin vetkili kurumlara sunulmak lizere
calismalar hazirlar ve dnerilerde bulunur.

k. Uyelerinin ve iiyelerin aile fertlerinin beden ve ruh saghgm katki saglayacak calismalar yapar.

Bunun i¢in;

1. Egitim, saglik. dinlenme, lokal ve spor tesisleri kurar ve igletir. Sportif taziiyetierde buiunur,

2. Enstitii, ihtisas, mesleki veya tegkilat komisyonlar: ile aragtirma ve gelistinne (AR-GE) birimieri kucarak.
elektronik ve basil1 ortamda kitap, dergi, billten, brosiir, gazete ve benzeri vayinlar ¢ikarr.

3. Egitim hizmetlerine vonelik olarak dijital platform, kiitiiphane ve basimevi kurar ve isletir,

4. Uyelerinin ¢ikarlan dogrultusunda; kooperatif, yardimlasma sandig. kres, yuva. huzurevi, yurt ve okul gibi
ckonomik ve sosyal kuruluglar kurar ve isletir.

5. Yangm, su baskini, deprem gibi tabii afetlerin vukuunda, gerektiginde livelik sarti aranmaksizin nakit

mevceudunun yiizde onunu agmamak kaydiyla afete ugrayan blgelerde konut. saglik ve egitim tesisleri yapar ve

bu amagla kamu kurum ve kuruluglarina ayni ve nakd! yardimda bulunur.
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6. Sendika achna tagimir ve tasinmaz mal edinir.

7. llgili yasal mevzuatlara gére olusturulan tiim kurullarda sendikayi temsilen katilacak temsilcivi belirler ve
toplantilara katihmini saglar.

8. Toplu sézlesme siireglerine katilir, siireglerde taraf olur ve toplu sdzlegmenin galiganlar lehine sonuglanmasi
igin ¢aba gosterir.

9. Toplu sézlesme sonucunda anlagmaya varilan mutabakat metinierinin uy gulanmasini izier. takip eder. goriis
ve Snerilerim sunar.

10. Toplu sézlesme uyusmazliklarinda Kamu Gérevlileri Hakem Kuruluna ve yarg: organlarina bagvurur, goriig
ve dneriler sunar, talepte bulunur,

11.Toplu sbzlesmelerden, mevzuattan ve galigma hayatindan dogan anlagmazhbklarda. idare ile dogacak
ihtifaflarda, ortak hak ve menfaatlerin izlenmesinde veya hukuki yardim gerekliliginin ortaya ¢tkmast durumunda:
iiyelerini ve mirasgtlarin, her diizeyde ve derecedeki yonetim ve yarg: organlan Gniinde temsil eder veya ettrr,

dava acar ve agilan davalarda taraf olur.

BOLUM H: OYELIK HUKUMLERI

Madde 7 - Uyelik Bagvurusu:

Saglik ve sosyal hizmetler kolunda fiilen grev yapan ve 4688 savili Kanuna gére liye olmasi vasaklanmamg
olan kamu gorevlileri sendikaya iiye olabilir. Uyelik. 3 (ii¢) niisha olarak doldurulan matbu iiye kayrt formunun
sendika yetkili organina teslimi ile baglar. Yonetim Kurulu bagvuruyu 30 giin i¢inde karara baglamak zorundadir.

Gerekgesiz reddedilemez; reddi halinde yargi yolu agiktir.

Madde 8 - Uyelikten Cekilme:
Her iive ¢ niisha matbu gekilme bildirim formunu kurumuna teslim ermek suretivle Uyvehkien serbestge

¢ekilebilir. Cekilme bildirimi kuruma ulastig tarihten itibaren 30 giin sonra gegerlilik kazanir.

Madde 9 - Uyelikten Cikariima:
Sendika tiiziigiine, amaglarina ve disiplin yonetmeligine agir aykirhi teskil eden eylemlerde bulunan Gyeler.
Disiplin Kurulunun sorusturma raporu iizerine sadece Genel Kurul kararyla iivelikien ¢ikarilabilir, Yonetim

Kurulu dogrudan tiyelikten ¢ikarma karan veremez.

Madde 10 — Uyeligin Askiya Alinmas:
Askere alinan, iicretsiz izne aynlan iiyelerin iiyelikleri bu durumlar devam ettigi stirece askida kaler: bu ddnemde

aidat kesilmez, organlardaki gérevieri durur.

BOLUM IH: SENDIKANIN ORGANLARI VE SECIM ESASLARI

MADDE 10 - Merkez Organlan
Sendikanin teskilati, her birinin kurulug sekli, gérev ve yetkileri. igleri. islevisi ve sendikanin tegkilat vapisi icindekt

konumu bu tiizlikte belirtilen zorunlu ve istigari organlardan olusur.

Merkez zgrunlu ve istisare organlan sunlargh;
h
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a) Merkez zorunlu organlari:
1) Merkez Genel Kurulu,
2) Merkez Yonetim Kuruly,
3) Merkez Denetleme Kurulu,

4) Merkez Disiplin Kurulu,

MADDE 11- Merkez Genel Kurulunun Qlusmasi
Merkez Genel Kuruly, sendikanin en iist ve en yetkili organi olup merkez yénetim kurulu ve merkez denetteme kuruiu
asil tiyeleri dahil yiiz on iki (112} delegeden olusur.
Sendikann genel yonetim kurulu ve genel denetleme kurulu asil iiyeleri bu sifatlariyla genel kurula delege ofarak kaulr.
Genel kurulun, Merkez Ydnetim Kurulu ve Merkez Denetleme Kurulu asil iiveleri haricindeki 100 tiyvesinin dagilumi
ve belirlenmesi asagidaki esaslara gére genel yénetim kurulu tarafindan gergeklegtinilir:
a) Toplam aidath iiye sayisinm 100°e boliinmesi suretiyle “bir delegelige ditgen yve say 1817 bebrlenir.
b) Uve sayisi, {a) bendindeki usulle bulunan bir delegelige diigen iiye sayisindan daha az oian subelere bir delege verilir.
¢) {b) bendindeki islem sonrasinda kalan delegelikler, {b) bendi kapsaminda delegelik verilen subeler hari¢ olmak dzere
geriye kalan Sendika iiye sayisi ve il ve ilgeler birlikte degerlendirilerek Genel Yonetim Kurulu tarafindan olusturuiacak
segim gevresi ve secim bélgesi ve belirtenecek sandik sayist gibi hususlar dikkate aimarak gergeklestirilecek delege
secimi ile belirlenir.
e)Toplam aidatl1 iiye sayisinin belirlenmesinde Resmi Gazetede yayimlanmus en son savi. subelerin aidatli fiye sayisinm
belirlenmesinde Resmi Gazetede vaysmlanmis en son say1ya esas mutabakat metninde ver verilen sav: esas abmir.
Secimle elde edilen delege sifati, miiteakip Genel Kuruligin yapilacak delege secinu tarihine kadar devam eder
Uyeligi sona erenlerin, delegelik sifatlart sona erer. Genel Yonetim Ve Genel Denctieme Kuruiuasil iiyess
sifatiyla Genel Kurula delege olarak katilanlar; bu gérevlerinin sona ermesi halinde bu sifatiarma dayah olarak genel

kuruia delege olarak katilamazlar.

MADDE 12- Merkez Genel Kurulunun Toplanmasi
Sendika Genel Kurulu, dért yilda bir olagan olarak toplanir. Genel Kurul gagrisi, Merkez YoOnetim Kurulu rarafindan
yapilir. Merkez Yénetim Kurulu, toplantimin yeri, giinii. saati. giindemi ile cogunluk saglanamamasi halinde en geg on
beg {15) giin iginde yapllécak ikinci toplantimin giindi, saati ve yerini ilk toplantidan on beg (i3} giin dnce sendikamin
web sitesinde ilan edilmek ve bildirdikleri elektronik posta adresi ile iletisim numarasina mesaj gonderibmek suretivle
Merkez Genel Kurul delegelerini toplantiya ¢agirir. Cagri meini, genel kurulun ik toplant: tarthine kadar sendikanm
web sitesinin ana sayfasinda kesintisiz sekilde yayinda kalir, Genel Kurul delegelerinin listesi ve diger bilgiler mahallt

miilki amirlige ve Genel Kurul giindeminde se¢im olmast halinde Secim Kurnlu'na yazi olarak bifdirilir,

Genel Kurul, Merkez Yonetim Kurulu tarafindan ilan edilen giin, saat ve yerde, deiege tam say1sinmn salt ¢oguniugu ile
toplanir ve kararlar salt cogunlukla alir. 1k toplannda salt gogunlugun saglanamamasi halinde ikinci topianuda sal:
gogunluk aranmaz., Ancak bu toplanttya kanlanlarin sayisi, Merkez Genel Kurubu fiye sayisimin ddrite birtnden az
olamaz. Genel Kurulun karar yeter sayisi, toplantiya katilan delege sayisimn s2it ¢oguningudur. Zoruntu organlarn

segiminde oy ¢oklugu esas aimnur.
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Iki Genel Kurul toplantis: arasmdaki déneme iligkin faaliyet ve hesap raporu. denetieme kuralu veva denetgi raporu e
gelecek doneme iligkin biltge Snerisi, toplanti tarihinden en az on bes giln 6nee Genel Kurul delegelerine yazrh veya

elektronik ortamda génderilir ve (biitge onerisi harig olmak iizere) internet sitesinde ilan edilir.

Merkez Genel Kurulu, toplann yeter sayisina ulagildigim yoklamayla tespiti sonrasinda Genei Bagkan veya (enel

Baskantn gérevlendirecedi bir Genel Bagkan Yardimcis: tarafindan agiitr.

Genel Kurulda giindemdeki maddeler goriigiiliir. Ancak, Gene! Kurul iive tam sayisinia en az 1/10%u tarafindan vaziis
olarak teklif edilmesi ve genel kurulca kabul edilmesi kaydiyla gilndeme konu eklenebilir veya glindemden konu

gikartilzbilir.

Organlarin segimleri harig olmak iizere biitin Genel Kurul kararlar, dnerge sahiplerinin talebi tizerine acik veva gizl:

oviama suretiyle alimir. Organlarin se¢imleri kapali oy agik tasnif ile yargi gozeviminde gergeklestriiic.

Gene! Kurul giriismeleri, Genel Kurul kararlan ile oylama neticeleri tutanaklarla tespit edilir. Tutanaklar ve ekleri
Genel Kurul bagkanlik divaninca imza edilir. Genel Kurul, toplanti giindemindeki konular ile delegeler taratimdan
ileriye siiritlecek teklif ve dilekleri bir rapor halinde &zetlemek iizere gerekli gdrdiigii komisyonlar: tesekkiil ettirebilir
Komisyonlar raporlarint hazirladiktan sonra Genel Kurula sunar. Komisyon kendi tveleri arasinda bir bagkan ve
raportdr secerek ¢aligmalarina devam eder. Komisyonlann raporlan Genel Kuruida goriisiiliip karara baglanmadikca
gecerli degildir. Komisyonlara Genel Kurul delegesi olmayanlar segilemez. Ancak. komisyonlar lizum gdrdigh

takdirde konu ile ilgili oy hakki olmayan uzman alabilirier.

Merkez Genel Kurulu, olaganiistii olarak da toplanabilir. Olaganiistii Genel Kurul. iive tam savisinn salt gogunluguyla
karar verilmis olmak sartiyla Merkez Yénetim Kurulu kararivla, gerekgeli olmak ve ovbirhiivie a2lmmis olmak kaydiyla
Merkez Denetleme Kurulunun kararyla ya da ilk ve son talep dilekgesi arasinaa et fazla yedi {7} giin butunmak ve ayni
gerekgeve dayah olmak kaydiyla Genel Kurul ilye tamsayisinin 1/5%inin yazil istefi ilzenine. en geg altms (60) giin

icinde toplanir.

Olaganiistii Genel Kurulun ilan edilmesinde, giindeminin belirlenmesinde ve diger hususlarda: Olagan Genel Kuruela
toplanusina iliskin usul ve esaslara uyulur. Olaganiistii Genel Kurulun gtindemi, Olaganistii Genel Kurul kararim veren
kurul karari, delegelerin basvurusu iizerine toplanmasi halinde ise bagvurularda belirtilen gerekgeler dikkate alinmak

ve Genel Kurulun toplantiya ¢agrilmasina iliskin konuya yer verilmek sartiyla y6énetim kurulunca belirlenir.

Olaganiistii Genel Kurul toplantisinin agilmasindan sonra, zorunlu organiarm secimi d2hil olmak izere giindem
degisikligi teklif edilemez.
Talep tarihi itibartyla Olagan Genel Kuvrul toplanti tarihine alts (6) aydan az bir stire kalmast halinde Olaganiistii Genel

Kurula gidilemez; ancak, istege konu olan hususlar olagan genel kurul glindemiac afnr.
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MADDE 13 - Merkez Genel Kurulunun Gorev ve Yetkileri
Merkez Genel Kurulu, tiiziigiin diger hiikiimleri ile yasal ve yonetsel diizenlemelerde Genel Kurul tarafindan verine
getirilmesi zorunlu olan gdrev ve yetkiler yaninda;

a) Sendika Genel Merkez zorunlu organlarim segmek,
by Tiizikte degisiklik yapmak, vapilacak ilk gene! kurula sunulmek ve geemise etkili olmamak tzere ilgib
makamlarca veya mahkemelerce diizeltilmesi istenen tiiziik hiikiimlerinin degistirme konusunda Merkez Yonetim
Kuruluna vetki vermek,
¢) Merkez Yonetim Kurulu faaliyet raporunu ve Denetleme Kurulu raporlarint gdriigmek ve ibrasina karar vermek.
d) Merkez Yonetim Kurulunca hazirlanan galigma programt ve tahmini biitgey | géritgerek karara baglamak.
e) Sendika hizmetlerinde kullanilmak fizere motorlu tagit alimiyla. gayrimenkui alimi ve saumi gayrimenkuliin
yapim, yaptirthmasz, alt ve iist yapi projelendirmesi, bu iglerin ihale edilmesi. kutlamlacak her tirli makine, techizar,
arag, gere¢ ve ihtiyaglarin yurt igi ve yurt dign temini, alimi ve ithalan, gayrimenkuliin kiralanmas) veya kiraya
verilmesinde, trampa ve takas islemlerinde yetkili olmak iizere Merkez Yonetim Kuruluna yetki vermek,
)  Turkive ya da diger iilkelerde kurulmus veya kurulacak sendikal iist kuruluglara five olmak veva tivelikien ayrilmak
kararlarini vermek. bu kuruluslarla vilriitlilecek ortak proje ve galigmalara ayni veya nakdi destek vermek. bu konular
hakkinda Merkez Yonetim Kuruluna vetki vermek,
g) Genel Kurul iiye tam sayisimn 3/5’inin gogunlugu bulunmak kavdivla avm hizmet kolundaki bir sendikann
sendikaya katilmasina ya da sendikanin bir bagka sendikaya katiimasina karar vermek.
h) Sendikann tiyesi oldugu ulusal sendikal iist kuruluglara gdnderilecek iist kurul delegelerini segmek, iyest olunan
uluslararas) sendikal iist kuruluglara génderilecek delegeleri belirlemek fizere vénetim kuruluna vetki vermek.
i) Ayliksiz izne ayrilan Genel Merkez ve Sube ydneticilerine 8denecek maas ve diger mali baklar te tazminatian
belirlemek, denetleme ve disiplin kurutlarinda ver alanlarin bu faalivetierine iligkin tazminatlarini belirlemek.
j)  Ayliksiz izne aynlmayan sube ydnetim kurulu iiyeleri ile Merkez ve Sube zorunlu organlaninda gorev yapanlara
verilecek her tiirlii iicret, temsil gideri, huzur hakki ve yolluklarmi belirlemek.
k} Sendika tarafindan gecici veya daimi olarak istihdam edilecek diger personcle ve danmigmanlara Sdenecek. iicret.
yolluk, vevmiye ve tazminatlar ve diger adlar altinda yapilabilecek ddemelerden hangilerinin vapitacagint ve mikiarmi
belirlemek veya bu konuda Merkez Yénetim Kuruluna yetki vermek,
i) Merkez Disiplin Kurulunun iiyelikten ¢ikarma tekliflerini ve buna yapilacak itiraz ve miiracaatlart goriigiip karara
baglamak,
m) Sendika subesi agma, subeleri birlestirme veya kapatma karan vermek: sendika subesi acma ve baglangigtaks
kurulug sartlann: kaybeden subeleri kapatma konularinda Merkez Yénetim Kuruluna yeiki vermek,
n) Sendikanin feshine ve fesih halinde sendika mal varlifinin nereye devredilecegine karar vermek.
0) Mevzuatta veya sendika tiiziigiinde Genel Kurulea yapilmasi belirtilen diger isiemleri yerine getirmek ve herhangt
bir organin gérev alamina girmeyen konulari karara baglamak,
p) Tiirkiye Cumhuriyeti simrlan ddhilinde faaliyet gosteren tzel veya resmi kurum ve kuruluglardan, bankalar ve
finans kurumlarindan; bor¢ ve kredi alma ve sair alacaklan talep, tahsil ve ahzu kabza. sulh ve ibraya, bu hususlaria
tgili borg ve kredi sdzlesmeleri ve taahhiitlerini tanzim ve imzalama ve sair islemien takip ve neticelendirme.
ihtarname, ihbarname ve vesair evraki tanzim ve imzalama, ilgili makamlara ibraz. vaniighklary diizeltme. banka. banka

subeleri ve,6zel finans kurumlary, ilgili diger kurum ve kuruluglara miiracaatla borg ve kredi taleplerinde bulunma. kredi




acma. kredi kapatma, teminat mektubu alma, ilgili banka tarafindan talep edilen kredi sSziegmelerini ve taahhiitnameler
ile eklerini imzalama, talep, tahsil ve ahzu kabza, bankalarla sulh ve ibraya. borg ve kredi bevan ve taahhutlerinde
bulunma, evrak ve belgeleri imzalama, kullanilacak kredilerin teminat olmak fizere ilgili bankada bulunan her tiirli
* varliklar ile hesaplar: ilgili bankaya rehin verme, rehin sozlesmelerini imzalama, gerektiginde kefil olma. kefalet
.! sbzlesmesini imzalama, taginmaziarim diledigt sira ve dereceden bankalar lehine ipotek verme, borcu vadesinde ddeme.
gerektiginde tecil, yapilandirma ve taksitlendirme, bu kredi ve kredi stzlesmeleriyle itgili is ve iglemlen takip ve
neticelendirme, imzalama hususlarinda gerekli biitim is ve iglemeleri yapma, finansal kiralama s6zlegsmeler! tanzim ve
imzalama, bu suretle taginir ve taginmaz mal, hak ve alacak iktisap etme. satin alma ve gerektiinde bunlari adi ya da
finansal kiralama yoluyla kiralama, Sendikay1 temsil ve ilzam etme ve gerektiginde bu islemlerle ilgili gene! vonetim

kurulu iiyelerinden bir va da birkagini yetkilendirmek tizere genel yoneum kuruiuna yeiki vermek.

MADDE 14- Merkez Yonetim Kurulunun Qlugmasi
Merkez Yonetim Kurulu; Genel Baskan, Genel Bagkan Vekili, Genel Baskan Yardimeisi {Teskilat). Genel Baskan
Yardimeis: (Mali Isler), Genel Baskan Yardimcist (Mevzuat, Hukuki Destex v2 Tophly Sbzlesme). Genei Bagkan
Yardimeist (Basim Yayin) ve Genel Bagkan Yardimcist (Egitim ve Sosval igler) olmak lizere yedi Gyeden olugur. Genet
Baskan, Genel Bagkan Vekili ve Genel Bagkan Yardimeilarinin segimleri tek dereceli olup. Merkez Gene! Kurul
delegeleri arasindan serbest, esit, gizli oy, agik sayim ve dokiim esasina gore ayn aynt segilir. Genel Bagkan. Genel
Baskan Vekili ve Genel Baskan Yardimeiliklan igin birden fazla aday olmasi duramunda en ¢ok oy alan aday secimy
kazanir, Merkez Ydnetim Kurulu asil iiye sayisi kadar yedek tiye segilir. Yedek Uye adaylar aldiklars oy sayisina gore
siralanir ve oylarin esitligi halinde adaylar arasinda kura gekilir. Genel Bagkanhigin gesithi nedenlerle bosalmasi halinde.
en geg altmus giin igerisinde Genel Kurulu toplamak sartiyla Genel Bagkan Vekili vekdlet eder. Genel Baskamn digmda
yonetim kurulunda bosalma olmasi durumunda en ¢ok oy alandan baglamak tizere yedekler sirasiy la Ydnetum Kurulsna
cagrilir. Merkez Yénetim Kurulu ilye tam sayisinin yansindan aga@ diismesi halinde. secimlert yapmak tizere meveur
Merkez Yonetim Kurulu iiveleri veya Merkez Denetleme Kurulu tarafindan bir ayv icinde Merkez Genel Kurulu
olaganiistii toplanttya gagrilir. Merkez Yanetim Kurulu liyeleri 4688 Savih Kanunun 18%inci maddesi uyarinca ayhks:z
izne ayriimak isteyebilir. Ancak ayliksiz izinde gecirilecek siirelerin, emeklt keseneklerinin ve karsihkiannm her av
Tiirkive Cumhuriyeti Emekli Sandigina 8denmesi, kazanilmig hak avlig: ile emektilik hizmetine sayvilabimesi i¢1n

Merkez Yonetim Kurulu tarafindan kabul edilmesi ve oy ¢oklugu ile onay verilmesi gerekir.

MADDE 15- Merkez Yonetim Kurtlunun Gérev ve Yetkileri
Merkez Y 6netim Kurulu, Merkez Genel Kurulundan sonra gelen en yetkili karar ve yliriitme organidir. Merkez Y onetim
Kurulw’nun baslica gorev ve yetkileri sunlardar:
a) Uveleri adina toplu sdzlegme stireglerini takip etmek, siireglere katilim saglamak ve toplu sozlesme siiregleri boyunca
iyelerin lehine taraf olmak.
b) Toplu Sézlesme sonucunda anlagmaya varijan mutabakat metinlerinin uygulanmasint takip eimek.
¢) Uyelerinin caligma ve saglik sartlannin ve i giivenliklerinin gelistirilmesi konularinda; idari kurullara goriiglerini
bildirmek.
d) Tiiziigii uygulamak, gerektiginde yorum getirmek, degisiklik teklitlerini Merkez Genel Kuruluna gotiirmek.

e) Sendikanin igleyisini diizenleyecek ydnetmelikleri hazirlamak, degistirmek. yiiriirliige koymak veva kaldirmak.
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f) Saglik ve sosyal politika alaninda ortaya ¢ikan eksikiik, aksaklik ve yaniishkian tespit evmek. geligen ihtivaciar ve
beklentiler isiginda diizeltilmesi, iyilestirilmesi ve geligtirilmesi yoniinde yol gdsterfnek. zoriis ve dneriferde bulunmak,
g) Uyelik igin bagvuranlarn iiyeligini kabul veya reddetmek.

h) Kanuna, genel kurul kararlarina, tiizilk ve ydnetmelik hiikiimlerine aykirt harcket eden merkez ve sube yimeticileri
ile temsilcilerini, Merkez Disiplin Kuruluna sevk eonek. Merkez ve sube idneticilerinin gegier olarak isten ¢!
¢ekririimesini talep etmek, Merkez Disiplin Kuruiu kararini kanun hilkémterine gére uy gulamak.

i) Sube agmaya karar vermek, gubelerin idari ve mali denetimini yapmak.

j) Kurullarm kararlarin uygulamak.

k) Merkez Genel Kurulunu ve Bagkanlar Kurulunu toplantiya ¢agirmak.

1) Cahisma ve mali raporlarla tahmini biitgeyi hazirlayip, toplanti tarihinden on beg giin dnce Merkez Genel Kusulu
delegelerine gdndermek.

m) Biitce fasillar1 ve yillik biitgeler arasinda aktarma yapmak, gelir ve gider hesaplarina iliskin 1slemleri yapmak ve
karara baglamak.

n) Merkez Genel Kurulunun verdigi vetki gergevesinde, taginir veya tagiamaz mai satin almak_devretmek. ipotek etmek.
kiraya vermek. kiralamak veya itizumu halinde satmak, banka kredisi cekmek ve Uiye aidatlarini belirtemek.

0) Demirbag satin almak, mevcut demirbaglari satmak veya demirbagtan diigiirmek.

p) Yurt iginde ve yurt diginda fiyesi bulunulan iist kurulusglarin veya diger resmi ve 6zel kuruluglarm toplanulartna
temsilci segmek, yurt i¢ine veya yurt digina tertiplenecek gezilere katilacaklan tespit etmek.

r) Kamu gorevlileri ile ilgili toplanan kurullara gérevlendirilecek iiye ve temsileileri tespit etimek. s} Caligma hayatina
iliskin anlasmazliklarda ilgili makam, merci ve yargi organlarina yasa hiikiimlerine gdre bagvurmak, goriig bildirmek
ve onlardan talepte bulunmak.

1) Toplu sozlesmelerden, mevzuattan ve galisma hayatindan dogan anlagmaziiklarda, idare ile dogacak ihtilaflarda. ortak
hak ve menfaatlerin izlenmesinde veya hukuki yardim gerekliliginin ortava ¢ikmas: durumunda: lyeierini ve
mirascilanim, her diizeyde ve derecedeki yonetim ve yargi organlar Sniinde temsil ermek veya ettirmek. dava agmak ve
acilan davalarda taraf olmak. u) Tiiziikte belirtilen amaglan gergekiestirmek {zere: biirolar kurmak. persone!
calistirmak, merkez ve subelerde ¢alisan personelin ticretlerini ve ¢alisma gardarmi tespit etinek. anlasmalar ve akitler
yapmak.

v) Uvelerinin mesleki, ekonomik, sosyal ve kiltiirel bilgilerini ve deneyimlerini arracak kurs, seminer. konferans.
panel, agik oturum, kurultay ve benzeri egitim ve sosyal etkinlikleri tertiplemek. saghk. spor. lokal, dinlenme ve sosya!
tesisterle, kiitiiphane, basin ve yayin isleri icin gerekli tesisleri kurmak. Buoun yariinda yurt iginde ve yurt dismnda da
sendikal faalivetleri gerceklestirmek ve bu hususlarda gerek ulusal gerekse uluslararas: projeleri haziriavarak
uygutamak.

y) Genel Baskamn teklifi ile Merkez Yonetim Kurulunun is ve islemlerini yiriitmek lzere “Genel Sekreter”
girevlendirilebilir. Genel Sekreter, 4857 sayil Is Kanununa tabi olacak sckilde Merkez Yénetim Kurulu karan e
atanir. Ozliik haklar, vetki ve sorumiuluklari; ayrica ¢ikartilacak yonetmelikce belirlenir,

z) Tuzilkle veya Merkez Genel Kurulunca verilen diger gérevleri yerine getirmek.

MADDE 16- Merkez Yonetim Kurulunun Calisma Esaslar:

Merkez Yénetim Kurulu, haftada en az bir defa Genel Bagkanin baskanliginda olagan topianir. Bunun disindaki

toplantilar ise, Genel Bagkanin talebi uzené vapilir. Genel Bagkanin bulunmadif: hallerde toplantilara Genel Baskan
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Vekili baskanlik eder. Toplant yeter sayisi liye tamsaytsinin salt gogunlugu: karar veter savist ise toplantiva katan
iivelerin salt coguntugudur. Oylarn esitligi halinde, karar1 Genel Bagkanin (Genel Bagkanin yokiugunda Genel Bagkan

Vekilinin) oyu belirler.
Genel Bagkan Yardimciliklan, birimler seklinde 6rgiitlenir ve Genel Bagkan Yardimeilar: kendi biriminin bagkandir,

Genel Yonetim Kurulu giindemi, Genel Bagkan Vekili tarafindan, diger iiyelerin gorigleri de alinarak hazirlanir.
Kararlar, karar defterine yazilir ve toplantiya kanlanlar tarafindan imza edilir. Karar defteri ife diger belgeler. Genet

Baskan Vekili tarafindan muhafaza edilir.

MADDE 17- Genel Bagkan Girev, Yetki ve Sorumluluklari
a) Sendikay1 yurt iginde ve yurt diginda her tiirlii toplant ve kurullarda temsil etmek.
b) Merkez Yonetim Kuruluna, Baskanlar Kuruluna ve kurulacak komisvonlara bagkanlik etmek.
¢) Merkez ve subeler dihil biirolarda viiriitiilen her tiirlii ig ve iglemleri incelemek ve denetlemek.
d) Sendika adina basin toplantis1 yapmak, beyanatta bulunmak ve yanlis haberleri tekzip etmek.
e) Merkez Yonetim Kurulunun diger ilgili iiyeleri ile birlikte yazigmalar, muhasebe ve muamele evrakim imzalamak.
f} Mali mevzuata uygun olarak harcamalari kontro! etmek ve banka geklerini imzalamak.
g) Merkez Denetleme Kurulu raporunu Merkez Yénetim Kurulunun ilk toplannsma getirmek.
h) Yapilan ve yapilacak g¢aligmalar konusunda Merkez Yonetim Kuruluna bilgi vermek ve cahsmalar igin
goreviendirmeler yapmak.
1} Hizmet kolunun problemlerini ilgili mercilere iletmek.
i) Liizumu halinde herhangi bir karar almaksizin ve belgeye dayall olarak biitcede tesph edilen miktarda harcama
yapmak ve bu durumu her aym ilk toplantisinda Merkez Y énetim Kuruluna get:nmek.
k) Ulusal saglk politikalarinin uygulamalarinda ortaya ¢ikan eksiklik, aksakiik ve vanhghklart tespit etmek, geligen
ihtiyag ve beklentiler isiginda divzeltilmesi, iyilegtirilmesi ve gelistirilmesi yoaiinde yol gbstermek, goriig ve dnerilerde
bulunmak.
1) Kamu kurum ve kuruluglar ile 8zel ve tiizel miitegebbisler tarafindan olugturulan her tiirlit kurullarda ve toptanularda
sendikay1 temsil etmek veya yerine temsilci gorevlendirmek.
m) Sendika adina ¢ikarilan tiim yayinlarn sahibi olarak sorumluluk almak.
n} Merkez Yanetim Kurulu toplantilanmn géndemini belirlemek.
o) Gerekli g6rdiigii hatlerde, bazi vetkilerini diger Merkez Yénetim Kurulu tiyelerine devreumek.

p) Sendikal faaliyetlerde yararlanmak iizere danigman tayin edebilmektir.

MADDE 18- Genel Baskan Vekili Gorev, Yetki ve Soruminluklan
a) Merkezin gelen-giden evrakini ve arsiv iglerini yiiritmek.
b) Genel Merkezin idari iglerini yiiriitmek, demirbag ve kirtasive gibi alimlarini yapmak.
¢) Sendikal stratejileri tiretmek, sendikal vizyona iligkin ¢cahigmalar planiamak ve Genel Baskan ile birlikte yonetmek.
d ) Merkez ¢ahganlariyla ilgili mevzuat uygulamak.
e) Tim komisyonlarn islevselligini saglamak ve Genel Bagkan ile birlikte komisyonlari yinermek.

f) Kendisine bagl biirolarn ¢aligmalarim diizenlemek.
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g) Genel Bagkanmn ve Merkez Yonetim Kurulunun verecegi, gorev alanivla ilgili diger islen yapmak.

MADDE 19- Genel Bagkan Yardimaes: (Tegkilat) Gorev, Yetki ve Sorumlnluklar:
a) Hizmet kolu igerisinde bulunan igyerlerinde gerekli teskilatianmayi saglamak.
by Uvelikle iigili islemleri yiriitmek, tiyeligi kesinlegenlerin belgelerini 1lgili mercilere gondermek. tiye envanten
citkarmak ve iiyelik arsivini diizenlemek.
¢) Subelerin faaliyet alanlarinin diizenlenmesi, yeni subeler agiimasi hususiarinda incelemelerde bulunmak ve by
konuda Merkez Yénetim Kuruluna rapor sunmak.
d) Sube genel kurullatinin zamaminda yapilmasini saglamak, delege segimlerine iligkin 15 ve islemleri viiriitmek.
e} Uveligi tesvik edici e-yavin, kitap. dergi. gazete, brosiir, biilten, bildiri gibi yayinlarin hazirlanmasinda yardimes
olmak ve caliganlara dagitimini saglamak, bu konuda toplanular diizenlemel ve teskilatianmayla ilgili kararlarm
uygulanmasini sagtamak.

f) Genel Bagkanin ve Merkez Y 8netim Kurulunun verecegi, gorev alamyla ilgili diger islert yapmak.

MADDE 20- Genel Baskan Yardimcis: {Mali isler) Girev, Yetki ve Sorumluluklar:
a) Sendikanin muhasebe iglerini kanun, tiizik ve yonetmelik hiikiimlerine gore »iritmek. dénem biitgelerinin
uygulanmasini saglamak.
b) Diizenleyecegi gelir-gider tabiosu ve mizanlar her ayin sonunda Merkez Ydnetim Kuruluna sunmak.
¢} Gelirlerin toplanmasini, sarflann biitge esaslarma gére yapilmasini. muhasebe kayrtlannm  gerektigi gibi
yiirtitiilmesini, her tiirlii saglik, sigorta ve vergilerin yatirilmasini saglamak.
d) Tahsil, tedive, mahsup ve sair muhasebe iglemlerine iligkin belgeleri ve yazigmalar: Genel Bagkanla birlikie
imzalamak.
¢} Merkez Genel Kurulunda gériisiilecek bilango ve tahmini biitgeleri haziriamak ve Merkez Yonetim Kuruluna
sunmak.
f) Subelerin giderleri ile ilgili sarf evraklanni takip etmek ve denetlemek.
) Merkez ve subelerin taginir ve tasinmaz mal varhgini takip etmek ve demirbag kayitlarinim usultine uy gun tutuhmasim
saglamak.
h) Hesaplan her an denetime hazir bulundurmak.
i) Dilzenlenmesi gereken mal bildirimi islemlerini yiiriitmek.
) Her hesap dénemine ait bilango ve yeminli mali miisavir raporunu, ait olduklar: donemi izleven ii¢ ay i¢inde Caligma
ve Sosyal Giivenlik Bakanhigima géndermek.

k} Genel Bagkanin ve Merkez Y énetim Kurulunun verecegi, gorev alaniyvla ilgili diger 1gleri yapmak.

MADDE 2i- Genel Baskan Yardimcis: (Egitim ve Sosyal Isler) Garey, Yetki ve Sorumluluklar
a) Egitim programlarini hazirlamak ve Merkez Yanetim Kuruluna sunmak.
b} Merkez Ydnetim Kurulunca onaylanan egitim programlarimin uygulanmasin saglamak.
¢) Onemli giin ve haftalarda, merkez ve subelerin sosyal ve kiiltiirel etkinliklerini planlamak ve uygulamak.
d) Egitim faaliyetlerinde internet, televizyon, radyo, gazete, dergi, brosiir. kitap gibi yayin araglarindan vararlanmak ve

bu konuda arsiv olusturmak.
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e) Saghk ve huzurevi, kreg, yurt, misafirhane ve benzeri sosyal tesisler i¢in ¢aligmalar vapmak ve Merkez Yonetim
Kurulunun onaymna sunmak.
f) Kendisine bagl biirolarin ¢aligmalarini diizenlemek.

g) Genel Baskanin ve Merkez Yonetim Kurulunun verecegi, gorev alamyla ilgili diger igleri yapmak.

MADDE 22- Genel Baskan Yardimeisi (Mevzuat, Hukuki Destek ve Toplu Sozlesme) Girev, Yetki ve

Sorumluluklan
a) Toplu sézlesmeye esas teskil edecek bilgi ve belgeleri toplamak, hazirlamak ve Merkez Yonetim Kuruluna sunmak.
b) Toplu sdzlesme ile ilgili mevzuat degigikliklerini takip etmek ve Merkez Ydnetim Kuruluna sunmak.,
¢} Toplu sézlesme ile ilgili her tiirlii is ve iglemleri yiiriitmek.
d) Kanun, tiiziik ve yonetmelikler geregi olugturulan kurullara, sendikay1 remsilen girevlendirilecek Uyelerle ilgi
¢alisma yapmak ve Merkez Yonetim Kuruluna sunmak.
) Hizmet kolu ile ilgili iiyelerden gelen problemlere, aksakiiklara ve sikiyetlere ¢0ziim bulmak.
f) Hizmet koluna ve sendikal ¢aligmalara iliskin her tiirlii mevzuat, bilgi. belge ve vavinlar toplamak. diizenlemek ve
degisiklikleri takip etmek.
2) Mevzuattaki degismeler ve geligmeler sonucu yapiimasi gereken yeni diizenlemeler hakkinda Merkez Yinetim
Kuruluna bilgi sunmak.
h) Uvelerin her tiirlii sosyal hak ve menfaatlerinde gelisme saglayacak mevzuat cahgmalanna katthmak, ilgili ve vetkil:
mercilere sunulmak iizere konuyu Merkez Y 6netim Kuruluna getirmek.
1) Toplu sbzlesmelerden, mevzuattan ve ¢aligma hayatindan dogan anlagmazliklarda. idare e dogacak ihtilaflarda. ortak
hak ve menfaatlerin izlenmesinde veya hukuki vardum gerekliliginin ortaya ¢ikmasy durumunda: Oyelerini ve
mirasgilarn, her diizeyde ve derecedeki yonetim ve yarg organlan Snitnde temsi) etmek veya entirmek, dava agmak ve
acilan davalarda taraf olmak.
j) Mobbing ve igyeri siddeti basta olmak iizere iiyelerin ¢aligma hayatinda karsilagabilecekleri veya kargilagtiklan her
tiirtii olumsuzluklara ve haksiztiklara kargi hukuki destek saglamak.
k) Calismalarimi diger Genel Bagkan Yardimcilar ile koordineli olarak viiriitmek.
1) Kendisine bagli biirolann ¢alismalarim diizenlemek. Merkez Yonetim Kuruiunun verecegi, gorev alaniyia gih diger
igleri vapmak.

m) Genel Bagkanin ve Merkez Y6netim Kurulunun verecegi, gérev alaniyla ilgili diger isleri vapmak.

MADDE 23- Genel Baskan Yardimcis: (Basin Yaymn) Girev, Yetki ve Sorumluluklar:
a) Sendikanin program, amag ve ilkeleri dogrultusunda kitap, dergi, gazete, brosiir, biiltens gibi basili ve dyjital yayinlarn
hazirlanmasim ve ¢ikarilmasmi saglamak.

b) Yayin ¢aligmalan icin gereken maddi ve teknik imkénlan hazirlamak ve yveterli 8denegin biitgeye konulmasi icin
dneride bulunmak.

¢) Sendikanin ve diger kuruluglarin yaymnlar ile ilgili argiv olugturmak.

d) Ulusal ve uluslararas: radyo, televizyon, basin organlar ve dijital medyanin tiim mecralar: ile iletisimi saglamak.

e) Yurt igindeki ve yurt disindaki diger sendika ve sivil toplum drgiitleri ile kurumsai lietisuni saglamak.

f) Sendika adina, iiyelerine, diger 'kisi ve kuruluglara kutlama, taziye, tebrik ve benzer! zivaretlerde buiunmak.
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g} Calismalarim diger Genel Bagkan Yardimcilan ile koordineli olarak viiriitmek.

h) Kendisine bagli biirolarin ¢alismalanim diizenlemek.

i) Merkez Yonetim Kurulunun verecegi, gorev alaniyla ilgili diger iglert yapmak.

) Sendika adina yapilacak olan basin agiklamalar i¢in basin biilteni hazirlamak. hazirtanan basin biiltenterini incelemek
ve yayinlanmasint saglamak.

k) Yenilikgi cabgmalar kapsammda dijital doniigiime iligkin AR-GE faaliyetleri yiirimek. kurumsal iletigimi
giiclendirecek raporlar hazirlamak ve stratejiler liretmek.

1y Genel Bagkanin ve Merkez Y$netim Kurulunun verecegi, gorev alaniyla ilgili diger 1sleni yapmak.

MADDE 24- Merkez Denetleme Kurulunun Olusmasi
Merkez Denetleme Kurulu; Genel Kurul tarafindan serbest, egit. gizli ov. agik tasnif esasina dayali olarak
gerceklestirilecek segime dayal olarak Genel Kurul delegeleri ya da Genel Kurul iiye tam savisimn en az /10 unun
aday gosterdigi sendika iiyeleri arasindan segilen beg kigiden olugur. Bu segimde ayrica asil live sayist kadar yedek Uye

segilir.

Merkez Denetleme Kurulu, en yash tiyenin bagkanlifinda yapacag ilk toplantisinda. gizli oylamayla bir bagkan ve
raportor segerck gorev dagilimi yapar. Denctleme kurulu asil iiyeliklerinde bosalma oimasi halinde. en ¢ok oyu alandan
baglamak iizere yedek iye géreve ¢agribir. Tebligden itibaren yedi (7) iy giinii icinde cevap verilmemest veya glrevin

kabul edilmemesi halinde oy sirasina gore diier yedek iiyeye cagn yapilir.

MADDE 25- Merkez Denetleme Kurulunun Cahsmasy, Gérev, Yetki ve Sorumlulukiar

Merkez Denetleme Kurulu; en az alti ayda bir toplanip ¢alismalan denetler. Kurul daha kisa sirelerde de denetleme
yapma yetkisine sahiptir. Denetlemenin yapilabilmesi i¢in, en az ii¢ kurul iivesinin hazir bulunmas: sarttir. Kurul.
kararlarim oy ¢oklugu ile alr. Oylarda esitlik oimasy halinde, karan bagkanin oyu belirler. Merkez Denetleme
Kurulunun garevleri sunlardr:

a) Tiiziige uygun olarak idari ve mali denetimi yapmak ve ara raporunu Genel Bagkanlifa vermek.

b} Dénem sonu raporunu Merkez Genel Kuruluna sunmak.

¢) Merkez Yonetim Kurulu faalivetlerinin, Genel Kurul kararlarina ve tiizitge uvouniugunu denetiemek.

d) Merkez Yénetim Kurulunun ¢agrisi iizerine subelerin denetimini vapmak, Gerekli goriitmesi habinde, Sube Genel
Kurulunu olaganistii toplantiya ¢agirmak iizere Merkez Y tnetim Kuruluna Sneride bulunmak.

e) Denetlemeler sirasinda; tespit edilen usulsiizlitk veya yolsuzluklari Merkez Yonerm Kuruiuna bildirmek. gerekli
goriflen hallerde sorusturmay derinlestirmek amaciyla sorumlularin gegici olarak géirevden el cekuirilmesini istemek.
Merkez Yénetim Kurulunca gorevden el gektirilenlerin, gérevierine iadesing veya iyelikten ¢ikarlmasina Merkez

Genel Kurulunca karar verilir. Gorevine iade edilenlerin, bu siireye iliskin @icret ve sosval haklan ddenir.

MADDE 26- Merkez Disiplin Kurulunun Olusmasi
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Merkez Disiplin Kurulu; Genel Kurul tarafindan serbest. esit. gizli oy. agik 1asnif esasia dayalh olarak
gerceklestirilecek segime dayaii olarak Genel Kurul delegeleri ya da Genel Kuru! @ive tam sayisimn en az 31407unun
aday gosterdigi sendika iiyeleri arasindan segilen beg kigiden olusur. Bu segimde ayrica asil iive sayis1 kadar vedek tiye

segilir,

Merkez Disiptin Kurulu, en yagh iiyenin bagkanh@inda vapacag ilk toplantisinda. gizii oylamaya bir baskan ve raportdr
secerek gorev dagnlim yapar. Disiplin kurulu asil iiyeliklerinde bogalma olmasi halinde. en ¢ok ovu alandai baglamak
iizere yedek iiye goreve ¢agnhr. Tebligden itibaren yedi (7) is giinii iginde cevap verilmemesi veya gorevin kabul

edilmemesi halinde oy sirasina gore diger yedek liyeye ¢agn yaptlir

MADDE 27- Merkez Disiplin Kurulunun Cahgmasi, Gorev, Yetki ve Sorumiuluklari ile Disiplin Cezalan
Merkez Disiplin Kurulu; Merkez Yonetim Kurulunun gagrisi iizerine en gec on bes giin igerisinde toplanir ve verilen
gorevi otuz gin i¢inde sonuglandirir. Kurulun toplanabilmesi igin, ii¢ kurul tiyesinin hazir bulunmas: sarttir. Merkez
Yanetim Kurulunun gagnisi {izerine toplantilara kabul edilebilir yazili mazeret belinmeden katilmayan tyenim. kurul
iiyeligi diiger, yerine sirasiyla yedek ilve gagrilir. Kurul, kararlarint oy ¢okiugu ile verir. Oylarda esitlik olmasi halinde
karan baskanin oyu belirier. Merkez Disiplin Kurufunun gérevleri sunlardr:

a) Sendikamn tiizel kisiliZine sayg1 géstermeyen veya tiizitkte belirtilen amag¢ ve ilkelere avkirn hareket ettifi ilen
siiriilen merkez ve sube yoneticileri ile temsilciler ve iiyeler hakkinda:

1} Sorugturma yapmak,

2) {lgililerin yazili savunmasim aldiktan sonra uyarma, kinama veya gegici olarak igten el gektirme cezalarim
vermek,

3) Uvelikten ¢ikariimas istenenler hakkida hazirladifn rapora. varsa beigeiert ektemek.
b) Sube Disiplin Kurulu tarafindan verilen kararlar: degistirmek, onaylamak veya iptal etmek.
c) Kararlara iligkin itirazlan incelemek, karara baglamak ve geregi yaptlmak lizere sube bagkanligina gndermek.
d) Sube Disiplin Kurulu tarafindan {ivelikten gikarilmas istenenler hakkinda hazirlanan raporlan incelemek. gdriigtint
de ekleyerek Merkez Yonetim Kurulu Bagkanhgina vermek.
e) Merkez Ydnetim Kurulu toplantilarina kabul edilebilir vazih mazeret belirtmeden iic deta iist iiste katilmayan iiveler
hakkinda, Merkez Ydnetim Kurulunun istegi lizerine sorusturma yapmak ve raporunu sunmak.

Sendika iiyelerine fiil ve hallerinin durumlarina gére disiplin cezalari:

a) Uyarma,

b} Kinrama,

¢) Gegici olarak yoneticilikten uzaklagtirma,
d) Kesin olarak yoneticilikten uzaklastirma,
e) Uyelik haklarindan mahrom birakma.

f) Oyelikten cikarma seklinde disiplin cezasi verilebilir.

Uvarma ve kinama cezas1 Disiplin Kurulu tarafindan. iivelikten temelli ¢ikarma cezas: harig diger disiplin cezalar

.. Genel ¥onetim Kurulu tarafindan verilir.
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Uyelikten gikarilma cezast hari¢ olmak iizere disiplin sorusturmast sonucunda iivenin hangl cezayla tecziye
edilecegine, islenmis olan fiilin veya gergeklegen halin agirhgina gore karar verilir. Ay fiili iglevenler hakkinda farkl
cezaya hiikmedilemez. Hangi fiil ve hallere hangi disiplin cezasinin verilecegi, cezamn kim tarafindan verilecedi.
disiplin cezalarina itiraz ve itirazin karara baglanacagina iligkin usul ve esaslar Genel Disiplin Kurulu Gyelerinin
kanhmryla Genel Y 6netim Kurulu tarafindan yiiriitliige konulacak yonetmelikle belirtihir.

Gegici olarak yoneticilikten uzaklagtirma cezassnn siiresi en fazla bir (1) y1l. kesin olarak yOneticilikien uzaklagnrma
cezasinin siiresi ise bir Olagan Genel Kurul donemidir. Gegici olarak yoneticilikten uzaklagtirma veya kesin olarak
yoneticilikten uzaklastirma cezasi verilenlerle ilgili olarak bir hafta i¢erisinde kurumlarina yazili biidirimde bulunulur.
Belirtilen cezalan alanlar; organ toplantilarina ve kararlarina katlamaz. Bu kisilere ceza stiresivie simrh olmak fzere

ficret, temsil gideri, huzur hakki ve yotluklar ddenmez.

Uyelik haklarmdan mahrum birakma cezasinin siiresi bir (1) yildan fazla olamaz, bu stire icerisinde iiveltk kesintisi
yapilmaya devam edilir. Hukuki yardim ile afet hallerinde yardim hali hari¢ iiyelikien kaynaklanan diger haklar
kullanilamaz. Bu cezanin zorunlu organlarda gorev vapan iiyelerden birisine verilmesi halinde bu siireyle sinirh otmak
iizere ilgili kisi organ toplantitarina ve kararlarma katlamaz.

Uyelikten temelli gikarma cezas: genel kurulun karari ite verilir. Gene! Kurulda. istegi halinde ilgiliye sozlii savunma

hakk verilir. Savunma hakki taninmadan ceza verilemez. Savunma siiresi on { 10} giindiir ve bu stire ilgilive savunmada

bulunmasimn tebliginden itibaren basglar.
Uyelikten ¢ikarma cezasi haric olmak iizere disiplin cezasina iligkin kararumm teblidinden itibaren yedi (7) giin icinde

ilgili kurula itiraz edilmemesi halinde karar kesinlesir.

BOLUM IV: SUBELERE ILiSKIN HUSUSLAR

MADDE 28- Sube Ac¢ilmasi ve Zorunlu Organlar
Subeler, Merkez Genel Kurulunun Merkez Yonetim Kuruluna verdigi vetkive davanilarak, en az 400 five olmak saruyla.
merkeze bagli olarak agilir. Subelerin nerelerde agilacagina Merkez Y dnetim Kurulu karar verir. Sube zorunlu organlan
sunlardir:
a) Sube Genel Kuruly,
b) Sube Yonetim Kurulu,
c¢) Sube Denetleme kurulu,

d) Sube Disiplin Kuruly,

MADDE 29- Sube Genel Kurulunun Clusmasi
Sube Genel Kurulu, subelerin en yetkili organuhr. Sube Genel Kurullari:
a) Uye sayis1 400 (dahil) ile 1499 (dahil) arasinda ise, iiyelerin tamaminin arasindan secilecek 100 deiege ile birlikte
ayrica Sube Yonetim ve Denetleme Kurulu fivelerinden,

b) Uye say1st 1500 (dahil) ve iistiinde ise, liveler arasindan segilecek 150 delege ile birlikte avrica Sube Ydneum ve

: Denetleme Kurulu iivelerinden olusur. Delegeler, asagidaki esaslara gore secilirfer. .
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(1) Segimler serbest, esit, gizii oy, agtk saymm ve dokiim esasina gdre yapilir. Sube Genel Kurulu ve delege segimlerine
iliskin tiim is ve iglemler Genel Ydnetim Kurulu tarafindan yetkilendirilen kisi veya kigilerin gozetiminde ve
denetiminde yaptlir,

(2) Sube Yonetim Kurulu, Sube Genel Kurul siirecini yirritmek {izere Genel Yonetim Kurulundan yetki alir, yetki
alinmadan Genel Kurul siireci baslatilamaz. Sube Genel Kurul siirecini yiriitmek lizere Genel Yonetim Kurulu
tarafindan sube bagkamina yetki verilir. $ube baskamnmn mazeretli olmas! halinde se¢im slirecini yilrlimek lzere
yetkilendirilecek kigiye Genel Ydnetim Kurulu karar verir.

(3) Delege segim takvimi, Genel Yénetim Kuruly karar ile yetkilendirilen kisi tarafindan belirlenir. Yetkilendirilen kisi
tarafindan delege segimleri Sube Genel Kurulu tarihinden en az bir (1) ay énce sonuglandirilir. Belirlenen se¢im takvimi
cercevesinde; delege segimlerinin baglangig ve bitis tarihleri, segim bolgeleri ve her seim bolgesinden segilecek delege
sayisi, delege segiminin yapilacags yer konularini iceren karar, karar defterine yazilir.

(4) 4688 sayili Kanun’un 30 uncu maddesi uyannca yapilacak secimden Gnceki son yila ait Resmi Gazetede vayimlanarn
Teblige esas 15 May:s tarihi itibariyle fiye sayilar tespit tutanaginda belirtilen Uye say1si esas alinarak sube liye sayisi,
secilecek delege sayisina boliinerek, bir delege bagina disen iiye sayiss tespit edilir.

(5) Subeye bagl her igyeri bir se¢im bolgesi sayilir. Ancak, isyerindeki aidath iiye sayis1 anahtar sayimn altinda ise
birden fazla isyerleri birlestirilerek delege segimi yapilir, Birlestirmede. cografi kosullar dikkate alinabilir.

(6) Delege secimlerinin yapilacag tarihten 8nee, delege adaylannin adaylik miiracaatlarim saglamak igin, i yeri ilan
panolaninda ve Gene! Merkez ile subelerin internet sitelerinde ilan yapilr. isbu ilanda delege olmak isteyen adaylarin
Subeye miiracaatlannin gerektigi bildirilir, delege sayist yazilir, anahtar sayiya gore birlegtiriimesi gereken ig yerlers
varsa bu duruma ayrica ilanda agik¢a yer verilir.

(7) Sube delege miracaatlan ilanin asilmasimdan itibaren @¢ (3) giin icerisinde, ilanda gosterilen yerde ve sendika Uyesi
tarafindan sahsen yapilir. Yapilan bagvurular gelen evrak defterine kaydedilir. Delege miracaatlar, belirlenen tarihlerde
saat 08:30 — 17:00 arasinda araliksiz olarak kabul edilir. Bir dyenin delege aday| olabilmesi igin kesintisiz 3 (ii¢) ay
sendikaya iiye olmasi gereklidir.

(8) Delege segimleri i¢in miiracaat edenlerin listesi. mitracaatlarin bitim tarihini takip eden giin Subede ilana ¢ikibr.
(9) Delege aday listesinin asiimasindan itibaren iig (3) giin igerisinde Sube Y &netim Kuruluna dilekge ile bagvurularak
listeye itiraz edilebilir. itiraz ediimemesi halinde liste kesinlegmig olur.

(10) itiraz edilmesi halinde, Sube Y3netim Kurulu tarafindan aym giin karara baglanir. Sube Yanetim Kurulu tarafindan
verilen kararlara kargt bildirimini miteakip iki (2) gin icinde Genel Yonetim Kuruluna itiraz yolu agiktir. Genel
Yénetim Kurulunun iki (2) giin igerisinde itiraza iligkin verecegi kararlar kesindir. {tirazlar tizerine kesinlesmis liste bir
{1) giin stireyle askiya ¢ikanlr.

{11) Delege segim tarihinden iig (3) giin dnce; Subede ve igyerlerindeki panolarda segim tarihi ve segimlerin yapilacag
yer ve saat ilan edilir. Delege secimleri mdarliik, hastane, kurulug gibi igyerlerinde yapir.

(12) Bir liye, birden fazla oy kullanamaz. Delege segimierinde, en son aydaki lye kesinti listesinde adi yazih olan Gyeler
oy kullanabilir. Oye olmasina rafmen sehven listede adi yaziimanus olanlar, Qlyeliginin sandik kurulu tarafindan tespit
edilmesi ve bu hususta tutanak diizenlenmesi neticesinde oy kullanabilir,

(13) Oylar, oy verenin resmi kimlik kartt niteligine haiz fotografh kimlik belgesi ile ispat edilmesinden sonra kullandle

ve oy kullaniimasindan sonra listedeki isminin karsisindaki yer imzalanir.
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(14) Segim gevresinde segimiere katilacak fiyelerin oy kullanmalarin saglayacak sekilde. Sube Yonetim Kuruilarinca
olusturulacak sandik bdlgelerinde bir baskan ve iki liye clmak fizere ii¢ kisiiik Sandik Kurullan olusturuiur.

(15) Oylar, oy verme sirasinda Sandik Kurulu Bagkan: tarafindan verilen, adavtary g8sterir Sandik Kurulu Bagkaninca
oy verme mahallinde miihiirlenmig listedeki isimlerinin igaretlenmesi suretiyie Kuliamiw. Seeilecek delege sayisindan
fazla adaywn isaretlendigi oy pusulalan ile diger kagitlara yazilan oylar gegersiz sayilir.

(16} Oy kullanma islemi tamamlandiktan sonra, Sandik Kurulu tarafindan oylarin tasnifi yapilir. Sayim sonuacu adaylar.
en ¢ok oy alan baga yazilmak suretiyle, oy sayilarina gore delege segimi sonug cetvelinde sirava konulur. Esit oy alan
adaylar arasinda, Sandik Kurulunca kur’a gekilir. Kur’a, Sandik Kurulu tarafindan mahailinde hemen vapibir ve sonug
tutanaga islenir. Bu suretle, secim blgesinde delege segilenler belirlenmis olur.

(17) Delege segim sonuglan iki (2) giin siireyle Subede askiya gikanlir, Segim sonuglannin askida kalma siiresi
icerisinde, dilekge ile Sube Y&netim Kurulu’na itiraz edilebilir. Itirazlar meveut belgelere gbre 2 (iki) glin iginde karara
baglanir. Sube Yénetim Kurulu tarafindan verilen kararlara karsi bildirimini miteakip iki{2) giin icinde Genel Yonetim
Kuruluna itiraz volu a¢iktir. Genel Yonetim Kurulunun iki (2) giin icerisinde itiraza iliskin verecegi kararlar kesindir.
itiraz iizerine verilen karar, secimin yapildigt mahalde ve Subede ilan edilir. Segim sonuglan, itiraz stiresinin ge¢mesiyle
kesinlesmig olur.

(18) Se¢me ve se¢ilme hakkin kullanabilmek igin fiyelik aidat kesintisinin. oy kulianacagl isverine yapihyor olmas:
gerekir. Ancak; sozlesmeli yoneticiler segme ve segilme hakkini kadrosu ve fiillen gérev yapugi yerin farkh olmasi
halinde Sube Yonetim Kurulu onayiyla tercih ettigi yerden kullanabilir. Bu durum Sandik Kurulu tarafindan tutanak
altina alinir.

(19) 4688 sayili Kanunun 18 inci maddesine istinaden ayliksiz izne ayrilmis sendika véneticileri. kadrolannimn
bulundugu igyerinin ait oldugu sandikta oy kultanir,

(20) Delege segimi baglamadan veya oy kullanma iglemi bagladiktan sonra, se¢imlierin baglamasini veya oy kullanmanim
devamini imkéansiz hale getiren ve énceden dngdriilmesi miimkiin olmayan ofaganiistit bir durumun meydana gelmes:
halinde, Sandik Kurulunca diizenlenen bir tutanakla secim ertelenebilir. Delege se¢imlerinin ertelenmesi halinde, o
isyerindeki oy kullanma iglemi harig olmak iizere delege secimine iligkin olarak 8needen yapilmg olan tém iglemler
gecerli olup, ertelenen segimler se¢imi yonetmekle yetkilendirilen kisiler taratindan belirlenen tarihte yukanda behirtilen
esaslar dahilinde yapilir.

(21) Oy kullanma esnasinda ve sandik mahallinde hig kimse kendisinin veya herhangi bir flyenin delege segilmesi veya
secilmemesi i¢in propaganda yapamaz, telkinde bulunamaz. yénlendiremez. Sandik kurullarinin gérevlerine kimse
miidahalede bulunamaz. Sandik basinda, sandik mahallinde ve oy kullanma ile oy sayvim ve dokiim alaniarinda cep
telefonu vb. ses ve gérintiy kaydi saglayan cihazlar kulianilamaz.

(22) Delege sifati, miiteakip Genel Kurul igin yapilacak delege se¢imi tarihine kadar devam eder. Meveut delegeler.
miiteakip Olagan Genel Kurul tarihine kadar gegecek siire icerisinde yapilacak Olaganiist Genel Kurellara delege
sifanyla katilirlar. Uyeligi sona eren delegelerin, delegelik sifatlan sona erer. Ancak. segildikleri dénem igerisinde
emek!i olanlarm delegelikleri, segildikleri dénemin sonuna kadar devam eder. Sube Y&netim Kurula veya Denetleme
Kurulu iiyesi olup, Sube Genel Kurullaninda dogal delege olanlar: Yonetim Kuruiu veva Denetleme Kurullarma
secilememeleri ve gorevierinin sona ermesi halinde. daha sonra vapilacak Olagan veya Olaganistii Sube Genel

Kurullarina delege sifau ile katilamazlar.

MADDE 30- Sube Genel Kurulunun Toplanmasi " S‘W
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Sube Genel Kurulu otagan toplantsi, ilgili mevzuatinda belirtilen azami silireyi agmamak, Sendika Genel Kurulu nun
toplanti tarihinden en az iki ay dnce tamamlanmak kaydiyla Genel Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan Sube Genel
Kurul toplantilan takviminde belirtilen tarihte yapilir. Ayrnica, salt gogunlukia karar verilmiy olmak kavdiyla Sube
Yénetim Kurulu’nun, Sube Denetleme Kurulu'nun karariyla, iiyelerin veya delegelerin 1/57inin talebi {zerine ya da
Genel Yénetim Kurulu'nun karan fizerine en geg 60 giin iginde Olaganistii Genel Kuru yapilabilir. Sube Genel
Kuruluna ¢agr, Sube Ydnetim Kurulunca yapilir. Sube Genel Kuruluna ¢agr, Sube Yoénetim Kurulunca yapihr. Sube
Yénetim Kurulu tarafindan; toplantiman veri, giinl, saati, glindemi ile gogunluk saglanamamast halinde en ge¢ on bes
(15) giin iginde yapilacak ikinci toplantiun giinii, saati ve yeri ilk toptantidan on beg (15) giin 6nce {yenin bildirdigi
elektronik posta adresine ya da iletisim numarasina mesaj gonderilmek suretiyle toplantiya gagribir, gagri subenin web
sitesinde ilan edilir. Giindemde secim olmasi halinde toplants segim kuruluna da bildirilir. Sube Genel Kurulu delege
tam saywsimin salt gogunlugu ile toplanir ve kararlanm da katilanlarin oy cokluguyla ahir. Ik toplanuda gofunluk
saglanamazsa ikinci toplantida gogunluk aranmaz; bu toplantiya katilanlarin sayis delege tam sayisinin ligte birinden
az olamaz. Segimle elde edilen delege sifati, miiteakip Genel Kurul igin yapilacak delege segimi tarihine kadar devam
eder. Uyeligi sona eren delegelerin delegelik sifatlan sona erer. Sube Yonetim Kurulu ve Sube Denetleme Kurulu asil
flyesi sifatma bagli olarak Genel Kurula delege katilanlar; bu gorevierinin sona ermesi halinde bu sifatlarina dayali
olarak genel kurula delege olarak katilamaziar.

Sube Olaganiistil Genel Kuruiu, iiye tam sayisinin salt ¢ogunluguyla karar verilmisg olmak sartiyla Sube Ydnetim
Kurulu karariyla, gerekgeli olmak ve oybirligiyle alinmuig olmak kaydiyla Sube Denetleme Kurulunun karariyla ya da
ilk ve son talep dilekgesi arasinda en fazla yedi (7) giin bulunmak ve aym gerekgeye dayali olmak kaydiyla delege tam
sayistn 1/5%inin yazili istegi Uzerine, en geg altmiy (60) giin icinde toplarur. Olaganilstii Genel Kurulun: ilan
edilmesinde, giindeminin belirlenmesinde ve diger hususlarda bu maddede diizenlenmeyen konularda Merkez Genel
Kurulu ile Olaganiistii Genel Kurulun hitkiimleri esas alinir. Olaganistli Genel Kurulun glindemi, Olaganiistil Genel
Kurul kararim veren kurul karari, delegelerin bagvurusu iizerine toplanmasi halinde ise basvurularda belirtilen
gerekgeler dikkate alinmak ve Genel Kurulun toplantiya gagriimasina iliskin konuya yer verilmek sartiyla vénetim
kurulunca belirlenir. Olaganiistl Genel Kurul toplantisiun agilmasindan sonra, zorunlu organiarin se¢imi dahil olmak
{izere giindem degisikligi tek!if edilemez. Talep tarihi itibanyla Olagan Genel Kurul toplanti tarihine alt (6) aydan az
bir siire kalmasi halinde Olaganistii Genel Kurula gidilemez; ancak, istege konu olan hususlar Olagan Genel Kurul

giindemine alunur.

MADDE 31- Sube Genel Kurulunun Girev ve Yetkileri
Sube Genel Kurulunun gérev ve yetkileri sunlardir:
a) Sube zorunlu organlarim segmek.
b) Sube Yénetim ve Denetleme Kurulu raporlanim goriigmek ve icra etmek.
¢) Merkez Genel Kurulu delegelerini segmek.

d) Mevzuatta veya tiizitkkte belirtilen diZer isleri yerine getirmek.



MADDE 32- Sube Y&netim Kurulunun Olusmasi
Sube Yonetim Kurulu; Sube Bagkani, Sube Bagkan Vekili, Sube Bagkan Yardimcisi { Teskilar), Sube Bagkan Yardimeis
{Mali Igler), Sube Bagkan Yardimeisi (Mevzuat, Hukuki Destek ve Toplu Stzlegme), $ube Bagkan Yardimeist (Basip
Yayin) ve Sube Bagkan Yardimcisi (EEitim ve Sosyal isler) olmak tizere yedi liyeden olusur. Asil dye sayis1 Kadar
yedek iive secilir. Sube Yonetim Kurulu asil iiveleri ve asil liye sayisi kadar vedek iveler sube genel kuruiuna katilan
delegeler arassndan serbest, esit, gizli oy, agik saywm, dokim esaslarina gore seciiir. Avhiksiz izinii sayilaniarin emekli
kesenckleri sendika tarafindan kargilanir. Sube Yonetim Kuruluna secilenlerden ayliksiz izinli sayilanlarn diginda
kalanlar kamu kurumlarindaki gérevlerini stirdiiriirler. Yénetim Kurulu iivesinin sube faaliyet alanindan cikmast
durumunda gorevi sona erer. Sube Yonetim Kurulu iiyeleri 4688 Sayilt Kanunun 18’tnci maddes: uyarinca ayliksiz izmc
ayrilmak isteyebilir. Ancak ayliksiz izinde gegirilecek siirelerin, emekli keseneklerinin ve Kargiliklarinin her av Tirkive
Cumhuriyeti Emekli Sandigina 6denmesi, kazamlmis hak ayhigi ile emeklilik hizmetine sayilabiimesi igin sendika
tarafindan kabul edilmesi ve onay verilmesi gerekir. Bu amagla; Sube Yonetim Kurulu idyelerimin, ayliksiz 1zne
ayrilmadan dnce yazili talepleri, Sube Yonetim Kurulunun olumlu karari ve Genel Merkeze bagvurmalan halinds

Merkez Y dnetim Kurulu onay1 alinmahdar.

MADDE 33- Sube Yinetim Kurulunun Gérev ve Yetkileri
Sube Yénetim Kurulu; kanunlarin, tiiziigiin ve Merkez Yonetim Kurulunun verdigi yetki cergevesinde gubeyi vinetir.
Sube Yonetim Kurulunun gérev ve yetkileri sunlardur:
a) Kurullarin kararlarini uygulamak.
b) Gerektiginde Sube Genel Kurulunu ve temsilciler kurulunu toplantiya ¢agirmak.
¢) Sube Genel Kurulu’nun giindemini hazirlamak.
d) Cahsma ve mali raporlar hazirlayip Sube Genel Kurulu delegelerinin bilgisine sunmak.
e) Gelir ve giderlere iliskin islemleri yapmak, harcamalanin usuliine uygun yapiimasini saglamak ve karara baglamak.
) Gelir-gider cetvelini sarf evraki ile birlikte ertesi ayin begine kadar Genel Merkeze gbndermex.
g} Subeve kirtasiye ve merkezden izin almak kaydiyla demirbag almak.
h) Sube sinirlar: igindeki resmi ve 6zel kuruluglara karg subeyi temsil etmek.
i) Kamu gorevlileri ile ilgili toplanan kurullara géreviendirilecek iiye ve temsiicilen tespit etmek
i) Subede istindam edilecek personel igin Merkez Ydnetim Kurutundan kadro raiep emek.
k) Sube stnurlarn iginde meydana gelecek her tiirlii sendikal ihtilafin hallinde gerekli faalivetieri gdstermek.
1) Uvelik i¢in yapiian bagvurularin kabu! veya reddi hakkinda karar verilmesini saglamak lizere. basvuru tarihini izleyen
bes giin iginde Genel Merkeze intikalini saglamak.
m) Uyelerin her tiirlil bagvurularinl incelemek, ilgili mercilerle gorisgmek, mahallinde halledilemeven konular Genel
Merkeze bildirmek, mevzuattan ve ¢alisma hayatindan dogan anlasmazliklarda. idare ile dogacak ihtilaflarda, hukuki
yardim gerekliliginin ortaya ¢ikmasi durumunda; Merkez Yo6netim Kurulunun verecegi yetki iézerine. iyelerini ve
mirasgilarim, her diizeyde ve derecedeki yonetim ve yargt organlar: $niinde temsil etmek veya ettirmek. dava agmak ve
ag1lan davalarda taraf olmak.
n) Uye formlarini zamaninda kurum vetkililerine vererek, ddentilerin kesilip Genel Merkeze gonderilmesini saglamak.

o) Basin bildirisi ve teblig yayinlamak, sendika aleyhinde medyada ¢ikan yazilari tekzip etmek.

G g



p) Sendikal faaliyetlerde internet mecralarmndan, yerel televizyon, radvo, gazete. dergl ve¢ bu gibi yavin araclarindan
yararlanmak.

r) Merkez Yonetim Kurulunun verecegi yetki gergevesinde; konser, tiyatro, sergl. seminer, panel. konferans. kongre ve
benzeri organizasyonlar: yapmak.

s) Sube Genel Kurulunca verilecek diger gorevleri yapmak.

MADDE 34- Sube Yinetim Kurulunun Calisma Esaslan
Sube Yonetim Kurulu, en az ayda iki defa Sube Baskaninin. Sube Baskaninin voklugunda Sube Baskan Vekilinin
bagkanliginda tiye tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile toplamr. Sube Yonetim Kurule, Sube Baskaniun uvgun gdrdiigi
giindemdeki konulan ve diger iiyelerin 6nerdigi konulan goriserek karara baglar. Sube Yonetim Kurulunda kararlar
mevcut iiyelerin salt gogunlugu ile almur. Oylarm esitligi halinde. karar toplant1 bagkaninin oyu belirler. Sube Yonetim
Kurulu toplantilarina kabul edilebilir mazeret belirtmeden ii¢ defa list fiste katlmayan (iye, Sube Y&netim Kuralunca

Sube Disiplin Kuruluna sevk edilir.

MADDE 35- Sube Bagskam Gdorev, Yetki ve Sorumluluklan
a) Subeyi her tiirlid toplanti ve kurullarda temsil etmek veya temsilci gondermek.
b) Sube Yénetim Kuruluna, temsilciler kuruiuna ve kurulacak komisyonlara bagkanltk etmek.
¢) Subedeki biirolarin her tiirlii i ve iglemlerini incelemek ve denetlemek.
d) Sube adina basin toplantisi yapmak, beyanatta bulunmak ve vanlig haberleri tekzip etmek.
e) Sube Yénetim Kurulunun diger ilgili iiyeleri ile birlikte yazismalari, muhasebe ve muamele evrakini imzalamak.
) Mali mevzuata uygun olarak harcamalar1 kontrol etmek ve banka ¢eklerini imzalamak.
g) Sube Denetleme Kurulu raporunu Sube Yénetim Kurulunun ilk toplantisina getirmek.
h) Sendikal faaliyetlerde internet mecralari. verel televizyon. radyo. gazete, dergi ve bu gibi vavin ara¢larindan
yararlanmak.
i) Merkez Yénetim Kurulunun verecegi yetki cercevesinde; konser, tivatro, sergi. seminer, panel. konferans ve benzeri
organizasyonlari yapmak.
j) Caligma ve mali raporlar hazirlayip, Sube Genel Kurulu delegelerinin bilgisine sunmak.
k) Zivaret, kutlama, tebrik, taziye ve bunun gibi sosyal etkinliklere katilmak.

1) Sube faalivetlerinin koordinasyonu ile ilgili her tiirla tedbiri almak.

MADDE 36- Sube Bagkan Vekili Gorev, Yetki ve Sorumluluklan
a) Sube Bagkamimmn bulunmadigi zamanlarda, Sube Bagkan Vekili clarak Sube Baskammin gorev. vetki ve
sorumiuluklarini fistlenmek.
b) Sendikanin gelen-giden evrakin ve argiv iglerini yiirtitmek.
¢) Subenin idari iglerini yiiriitmek, demirbag ve kirtasiye gibi alunlar: yapmak.
d) Sube Yénetim Kurulu kararlarinin uygulanmasinda sorumluluk yilkienmek.

¢) Biiro ¢alisanlart ile ilgili mevzuan uygulamak.

f) Sube Bagkan: ve kurullarin verecegi goray 4laniyla ilgili diger igleri yapmak. ?
<
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MADDE 37- Sube Bagkan Yardumcisi (Tegkilat) Girev, Yetki ve Soruminluklar
a) Sube faaliyet alam igindeki igyerlerinde gerekli tegkilatlanmay1 saglamak.
b) Uve kayitlan ve {iyelikien ayrilmalara iligkin iglemleri takip etmek ve Genel Merkeze gindermek.
c) Uyeligi kesinlegenlerin formlarsm kurum yetkililerine teslim etmek.
d) Uve envanteri ¢ikarmak ve iiyelik arsivi diizenlemek.
e) Sube sinirlari iginde meydana gelen her tiirlil teskilatlanmayla ilgili ihtilafin hallinde gerekli cahsmalary yapmak.
f) Temsileiliklerin faaliyetlerini izlemek ve Sube Y&netim Kurulu'na hilgi sunmak.
) Temsilci ve delege segimi ile Sube Genel Kurulunun yapiimasma iliskin iglemtert ylriitmek.
h) Uyeligi tegvik edici kitap, dergi, gazete, brogiir. biilten, bildiri gibi yayinlan cahisanlara dagitmak, bu konuda
toplantilar diizenlemek ve teskilatlanmayla ilgili kararlarin uygulanmasin saglamak.

i) Sube Bagkani ve kurullarin verecegi gorev alantyla ilgili diger igleri vapmak.

MADDE 38- Sube Baskan Yardimcis: (Mali Isler) Gorev, Yetki ve Sorumlutuklan
a) Subenin giderleri ile ilgili harcamalar kanun, tiiziik ve yonetmelik hiikiimierine gore virtumek,
b) Diizenleyecegi gelir-gider cetvelini ve sarf evrakini her ayn sonunda Sube Y&netin: Kuruluna sunmak.
¢) Sube Yonetim Kurulunun onaylayacag gelir-gider cetvelini, sarf evraki ile birlikie ertesi avin besine kadar Genel
Merkeze gondermek.
d) Odentilerin kesilip Genel Merkeze génderilmesini saglamak.
¢) Sube Genel Kurulunda mali konularla ilgili bilgi vermek.
) Biiro calisaninin vergi ve sigorta primlerini zamanmnda yatirmak.
g) Sube Bagkan ile birlikte bankadan para cekmek.
h) Demirbag kayitlarini usuliine uygun olarak tutmak.
1) Hesaplari her an denetime hazir bulundurmak.

) Sube Bagkani ve kurullarin verecedi gérev alamyla ilgili diger igleri yapmak.

MADDE 39- Sube Baskan Yardimcist (Mevzuat, Hukuki Destek ve Toplu Sozlesme) Giorev, Yetki ve
Sorumluluklan
a) Kanun, tiiziik ve yonetmelikler geredi olugturulan kuruliara, subeyi temsilen goreviendirilecek tivelerle 1igil: ¢aligma
yapmak ve Sube Yonetim Kuruluna sunmak.
b) Hizmet kolu ile ilgili livelerden gelen problemlere, aksakliklara ve sikdyetlere ¢oziim bulmak.
¢) Uvelerin 6zliik ve sosyal haklan ile ilgili mevzuatiar takip etmek, gérilg ve dneriler getimmexk.
d) Uyelerin mevzuata iliskin genel ve yerel sorunlarin derleyerek, raporlar hazirlayip Sube Yonetim Kuruluna ve Genel
Merkeze sunmak.
e) Hizmet koluna ve sendikal ¢alismalara iliskin her tiirlii mevzuat, bilgi. belge ve yaymlan toplamak. diizenlemek ve
degisiklikleri takip etmek.

f) Mevzuattaki degismeler ve gelismeler sonucu yapilmasi gereken yeni diizeniemeler hakkinda Sube Yonetim
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g) Mobbing ve igyeri siddeti basta olmak {izere iyelerin cahgma hayatinda karsilagabilecekleri veya karsilaguklari her
tirla olumsuzluklara ve haksizliklara karsi hukuki destek saflamak.

h) Yerel mahkemelere agilan davalari takip ctmek ve sonugtan Genel Merkeze bilgi vermek.

i) Sendikanmn toplu sézlesme katilimlarina katki saglamak iizere, iyelerin taleplerini ve problemlerini belirten raporlar
diizenleyerek Genel Merkeze géndermek.

j) Caligmalarini diger Sube Baskan Yardimeilan ile koordineli yuriitmek.

k) Sube Bagkam ve kurullarin verecegi gorev alaniyla ilgili diger isler! yapmak.

MADDE 40- Sube Baskan Yardimcisi (Basin Yayin) Gorev, Yetki ve Sorumluluklan
a) Merkez Yénetim Kurulundan yetki alinmak kaydiyla, sendikanin program, amag ve ilkeleri dogrulusunda kitap.
dergi, gazete, brogiir, biilten gibi yayinlarin hazirlanmas: ve ¢ikanlmasint saglamak.
b) Sendikanin ve diger kuruluglann yaymnlari ile ilgili arsiv olugturmak.
¢) Yerel radyo, televizyon ve basin organlari ile iletigimi saglamak.
d) Sube Bagkaninin basin toplantilarini organize etmek ve basin bildirist haziriamak.
¢) Sube adina, gerek sube mensuplan ve gerekse diger kisi ve kuruluglar nezdinde ziyaret. kutlama. taziye, tebrik ve
bunun gibi sosyal iliskileri dijzenlemek.
f) Sube faalivet alani iginde bulunan diger sendika ve sivil toplum 6rgiitleri ite divaiogu saflamak.
g) Yenilikgi ¢ahismalar kapsaminda dijital déniigiime iliskin AR-GE taaliyetleri viritmek. kurumsal tetigin
giiglendirecek raporlar hazirlamak ve stratejiler tretmek.
h) Cahsmalarin diger $ube Bagkan Yardimcilar: ile koordineli yiiritmek.

i) Sube Bagkani ve kurullanin verecegi gorev alamiyla ilgili diger isleri yapmak.

MADDE 41- Sube Baskan Yardimeis: (Egitim ve Sosyal Isler) Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
a) Genel Merkez tarafindan gdnderilen egitim programiarint uygulamak.
b) Sube egitim programlanm hazirlamak ve Sube Yénetim Kurutuna sunmak.
¢) Egitim faaliyetlerinde televizyon, radyo, gazete, dergi, brosiir, kitap gibi vayin araglanndan yararianmak ve bu
konuda arsiv olugturmak.
d) Gene! Merkezin onay1 ahnmak kaydiyla egitim amagcli seminer, panel, konferans gibi toplanular diizenlemek.
e) Saglik evi. kiitiiphane, kres, yuva ve benzeri sosyal tesislerin kurutmas: igin caligmalar yapmak ve Merkez Yénetim
Kurulunun onayina sunmak.
f) Onemli giin ve haftalarla ilgili subelerin sosyal ve kiiltiire! etkinliklerini planiamak ve uygulamak.
g) Merkez Yonetim Kurulunun verecegi yetki cergevesinde, konser, tivatro, sergi ve benzeri organizasyonlan yapmak.
h) Caligmalarmi diger Sube Bagkan Yardimcilan ile koordineli yiiriitmek,

i) Sube Baskan ve kurullarin verecegi gorev alaniyla ilgili diger igleri yapmak.

MADDE 42- Sube Denetleme Kurulu
Sube Denetleme Kurulu; Sube Genel Kuruluna katilan delegeler arasidan serbest, esit. gizhi 0y. agik sayim ve ddkiim
esasina gore secilen bes iiveden olusur. Sube Denetleme Kurulu igin ayrica asi! ive kadar yedek itye segilir. Asit liveler

kendi aralarinda baskan, raportdr ve bir liye secerek goreve baglarlar. Sube Denetleme Kurulu. Merkez Denetleme

Kurulunun ¢aligmass ile ilgili hiikiimlerine kiyase smalarins yiiriitiir. Sube Denetleme Kurulu, Supe Yonetim
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Kurulu faalivetterinin mevzuata ve tiiziige uygun olarak yapihp vapiimadizint denetler ve ara raporunu sitbe
bagkanligma verir. Dénem sonu raporunu ise Sube Genel Kuruluna sunar. Gerekli gérdiigi hallerde Denetleme Kurutu

raporunu Genel Bagkanliga gonderir.

Sube Denetleme Kurulu, ilk toplantisin en ¢ok oyu alan {iyenin oylarin egit olmas: halinde en vash tyenin baskanhgmda
yaparak bir bagkan ve sekreter segerek gdrev dagilimi yapar. Denetleme kurulu asil iiyeliklerinde bosalma olmas:
halinde, en cok oyu alandan baglamak iizere yedek ilye gbreve gagrlir gorevin kabul edilmemesi halinde oy siasina

gore diger yedek lyeye ¢afr1 yapilir.

Sube Denetleme Kurutu, Sube Yonetim Kurulunun faalivetierinin tiizok. ilgili mev zuat ve genel kurul Kararlanna uygun
olarak yapihp yapilmadigim tiiziige uygun olarak denetler. Sube Ydnetim Kurutu tarafindan denetleme vapitritmamas:
veya denetleme igin gerekli defter, evrak, belgelerin verilmemesi vb suretie denetlemenin fillen imkansiz nale
getirilmesi hallerinde, Sube Denetleme Kurulu durumu Genel Ydnetim Kurulu'na bildirir. Bu halde denetleme Genel
Yonetim Kurulu veya oncelikle Sube Denetleme Kurulunun yedek ityeler olmak tizere Genel Yonetim Kuruiunun
goreviendirecegi kigi veya kigilerce gergeklestirilir. Sube Denetleme Kurulu tarafindan denetleme yapmaktan imtina
edilmesi halinde, Sube Yonetim Kurulu durumu Genel Yénetim Kuorulw'na bildirir. Bu halde denetleme. Sube
Denetleme Kurulunun yedek iiyeleri tarafindan, bunlar gorevi iistlenmez iseler Genel Yoneum Kurulunun
gorevlendirecegi kigi veya kigilerce gergeklestirilir. Bu hallerde denetleme serceklestiren Kisi veva kisifer. Sube
Denetleme Kurulu gorev ve yetkilerine haizdir. Denetleme sonucunda diizenlenen ara raporunu Y onetim Kuruluna,

dénem sonu raporunu ise Sube Genel Kuruluna sunar.

MADDE 43- Sube Disiplin Kurulu
Sube Disiplin Kurulu; Sube Genel Kurulu tarafindan serbest, esit. gizli oy, agik tasnif esasma gore olarak
gerceklestirilecek segime dayall olarak sube delegeleri ya da Sube Genel Kurulu five tam sayisimn 1107 tarafindan
aday gosterilen sendika iyeleri sube iiveleri arasindan secilen bes kisiden otusur. Bu sepimde ayriea asil five say1s

kadar vedek liye segilir.

Sube Disiplin Kurulu, ilk toplantisini en g¢ok oyu alan iiyenin oylann esit olmasi halinde en vagh liyenin bagkanhginda
yaparak bir bagkan ve sekreter segerck girev dagilim1 yapar. Disiplin Kurulu asit tivelikierinde bosalma olmasi halinde.
en cok oyu alandan baslamak iizere yedek ilye goreve ¢agrilir gbrevin kabul edilmemesi halinde oy sirasina gore diger

yedek tiyeye ¢agr1 yapulir.

Sube Disiplin Kurulu. sendika tiiziiiine, sendikanin amag ve ilkelerine aykiri hareket eden iiveler hakkindaki disiplin
sorugturmalarim yapar. Disiplin sorusturmasi sonucunda uyan ve kinama cezalarini verebilir. Uyarma ve Kinama
cezalarina iligkin kararlan genel kurula ve diger ilgililere bildirir. Tuziike belirtilen diger disiplin cezalarin gerektiren
fiillerle ilgili disiplin sorusturmasina ait sorusturma raporunu Genel Yénetim Kuruluna sunuimak iizere sube 1 dnettm

kuruluna sunar.
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Sube Disiplin Kurulu iiye say1sin salt ¢ogunlugu ite toplanir ve toplantiya katilanlann salt ¢ogunlugu ile karar verir.
Oylarin esitligi halinde karar1 bagkanin oyu belirler. Sube Disiplin Kurulu toplanularima mazeretsiz olarak ii¢ (3) defa

iist iiste katilmayan Disiplin Kurulu tiyesinin disiplin kurulu iiyeligi sona erer.

Sube Disiplin Kurulu ¢alismalarim Disiplin Yﬁnetfneligine gore yuriitiir.

BOLUM v: TEMSILCILIK

MADDE 44- 11, ilge, Universite ve Is Yeri Temsilciligi
Merkez Yonetim Kurulu: kabul edilen teskilatlanma plan ve ilkeleri cergevesinde, sube acilmasina gerek gorilimeyen
veya imkan olmayan yerlerde il, ilce ve finiversite temsileilikleri agabilir, gerektiginde agilan bu temsilciliklers
birlestirebilir veya kapatabilir, Il, ilge ve iiniversite temsilcileri, iiyeler arasindan segilir, Sube Ydnetim Kurujonun
teklifi ile Merkez Yonetim Kurulu tarafindan gdreviendirilie. Is yerlerinde 4688 Sayih Yasa’min 307uncu maddesi
uyarinca yapilan tespite gére kamu gorevlilerinden en ¢ok iiye kaydetmis sendika. isyeri sendika temsileis) secmeye
yetkilidir. Isyerindeki kamu gérevlisi sayis1 200°e kadar ise bir, 201-600 arasinda ise en cok iki. 601- 1000 arasinda ise
en ¢ok {i¢, 1001-2000 arasinda ise en ¢cok dért, 2000°den fazla ise en cok bes isyeri sendika temsilcisi segilebilir. Bu
temsilcilerden biri ilgili sendika tarafindan bag temsilci olarak gorevlendirilebilir. Bir i3 yerinde en ¢ok live kavdetmis
sendikanin disinda faaliyette bulunan sendikalar da, bu Kanun kapsamma giren sendikal faaliyetlerin yiirliitlmesi
acismdan koordinasyon gorevini yiiritmek iizere o igyerinden sendika is yeri temsilcisi belirleyebilirler. il. ilce.
finiversite ve igyeri temsilcilerinin gorev, yetki ve sorumluluklari, Merkez Yonetim Kurulunca hazirlanacak

*Temsilciler Yonetmeligi” ile belirlenir.

BOLUM VI : MALI HUKUMLER

Madde 45- Biitce

Biitge, Genel Yonetim Kuruly tarafindan Olagan Genel Kurul dénemi esas aiinarak: her yil avr1 olmak lizere: gelirler

ve giderlerden olusan iki ana béliimde tahmini olarak hazirlanarak Genel Kurula sunuiur.

Madde 46- Sendikamn Gelirleri

a) Uyelik sdentiler,

b) Sosyal, kiiltiire! ve sportif faaliyetlerden elde edilecek gelirler,
¢} Bagiglar ve yardimlar,

d) Mal varh gelirleri ile mal varligi degerlerinin devir, temlik ve satislanndan dogan gelirier,
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) Sendika tiizel kisiligi adina agilan 1azminat davalarmdan elde edilen gelirler,
g) 4688 sayili Kanuna gore yapilabilecek faaliyetierden elde edilecek gelirier,
h) Iktisadi igletmeden gelen gelirler,

1) Mevzuat hilkiimlerinin izin verdigi diger unsurlardan elde edilen gelirlerdir.

Madde 47- Sendika Uyelik Odentisi Ve Avans Tutan

(1) Sendika iiyelik ddenti tutan; sendika liyesinin damga vergisine tabi avlk brit gelirleri toplammin binde besi
cranindadar.

(2) Subelere zorunlu harcamalan ile Genel Yanetim Kurutunun onay: dahilinde yapilacak sendikal faaliyetlert i¢in
banka hesaplar1 aracihfyla Genel Yonetim Kurulunca avans aktanlir. Zorunlu harcama kalemleri ve sendikal
faaliyetlere iliskin usul ve esaslar ile Subelere avans génderilmesine iliskin usui ve esaslar, Genel Yonetim Kurulu

tarafindan gikartilacak yonetmelik ile belirlenir.

Madde 48- Sendika Gelirlerinin Banka Hesaplarina Aktarim

Sendikanin gelirleri, Genel Yonetim Kurulunca belirlenecek bankalarda Sendika adina agtlan hesaba vaurilir. Genel
Merkezde Sendika kasasinda, 50.000 gdsterge rakami ile memuriyet taban aylif gostergesine uygulanacak taban aylik
katsayis1 ¢arpimindan elde edilecek miktan kadar nakit para bulundurulabilir. Subelerde ise 7000 gdsterge rakaminin
memurivet taban aylig1 gbstergesine uygulanan taban aylik katsayisi ile carpimindan elde edilecek miktart kadar nakit

para bulundurulur.

Madde 49- Sendikamn Giderleri
(1) Sendika giderleri konusunda asagidaki hususlar dikkate alumr:

a) Sendika gelirlerinden ve kasa mevcudundan iiyeler ve yonetim kurulu tiyeteri ile calisanlar dahil hig kimseye borg
verilemez. Sendika ve Sube Yonetim Kurulu Uyeleri ile ¢ahisanlarina maaglarindan mahsuben vapilacak avans

ddemeleri bu kapsamin digindadir. Avans mikeart ve 6denmesi, Genel Yonetim Kurulu tarafindan belirienir.
b) Amaglar ve faalivetleri diginda harcama ve bagista bulunamaz.

¢) Gelirlerinin %10 unu, iiyelerinin mesieki egitim, bilgi ve tecriibelerini arttirmak igin kullanir.

(2} Sendikanmn, bu Tiiziigiin ilgili maddeleri ile bu maddenin birinci fikrasinda sayilanlar disindaki giderleri:

a) Sendika organlarina segilen yéneticilerle. gegici veya daimi olarak istihdam editecek personele verilen maag,
prim, sosyal giivenlik primi, emekli kesenek kargiliklar, ikramiye. huzur haklari. harcirahlar. ddenekler, konaklama.

yemek, temsil, yolluk ve tazminat giderleri, Huzur haklarmn miktars Genel Y 8netim Kurulu tarafindan bel irlenir.

b) il ve ilcelerde agilan sube ve biiro giderleri,

¢) Kurucusu oldugu vakiflara ait katilim, aidat vb. giderler ile yardimlasma sandif giderleri, sosyal hizmet giderlert,



dy Uvesi bulundugu yurtigi ve yurtdigs kuruluslara 8denen aidat giderleri.

¢) Sendika faaliyetlerinde kullamilmak tizere satin alinan veya kiralanan her tiirli menkul ve gayvrimenkullere

ddenecek ddemeler ve vergiler,

f) Olusturulacak komisyon ve kurul giderleri,
£) Ilgili mevzuat ve Tiiziik hitkiimleri dogrultusunda yapilabilecek diger giderlerdir.

(3) Gene! Yénetim Kurulu, bu konularda hascama yapmak iizere Genel Kuruldan vetki alir.

Madde 50- Sendikamn Tutacag Defterler

(1) Sendika agagida yazil defter, dosya ve Kayitlari tutmak zorundadir:
a) Uye kayit defteri.

b) Genet Kurul, Genel Ydnetim Kurulu, Genel Denetleme Kurulu ve Genel Disiplin Kurulu kararlarinin, numara ve

tarih sirastyla yazilmasina mahsus karar deftern.

¢) Gelen, giden evrakin tarih ve numara sirastyla kayst edilecegi gelen ve giden evrak kayt defterleri ile zimmet

defteri,
d) Gelen evrakm asli, giden evrakin suretlerinin saklanacag gelen ve giden evrak dosvalar.
¢) Demirbag egya defteri.

f) Gelir makbuzlar ile gider evraki ve bunlarin saklanmasina mahsus dosya ve defierler, yevmiye deftert. defient
kebir ve envanter defteri tutmak zorundadur.

(2) Yukarida yazili defterler, her olagan Genel Kurul veya defterlerin bitimini izleyen on beg

(15) giin iginde notere tasdik ettirilir. Sendika, tutmakla yokiimlii oldugu defter ve kavitlar disinda yardime defterler

de tutabilir.

(3) Sendika, defterler ve belgeleri ilgili bulunduklan yil takiben, takvim yilindan baglayarak on (10) yib siire ile

saklamak zorundadur.

(4) Sendika, her hesap ya da biitge donemine ait bilango ve hesaplari ile caligma ve denetleme raporiarmi, ait
olduklari dénemi izleven ii¢ (3) ay icinde Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligma ve ayrica bagh bulundufu

konfederasyona gdnderir.

(5) Sendika Genel Merkezi ve Subeleri tarafindan tutulmasi gereken defterler. defterlerin tutuima sekli, mali islere
iligkin belge ve evrakm tanzim gekli ve usulleri. Genel Merkez ve $ubelerin mali denetiminin usul ve esastari, Genel

Yénetim Kurulu tarafindan yiirtirlige konulacak ydnetmelik ile belirlenir.
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Madde 51- Ucret ve Sesyal Yardimlar

(1)Merkez ve Sube Yonetim Kurulu iiyeleri ile bagkanlarina verilecek iicretler, sosyal yardumlar ve her tiirlii 6denekler:
merkez ve snbe denetleme ve disiplin kurulu tiveleri ile istisare organlarindaki gorevliterle sendika hizmetieri i¢in
gecici olarak gérevlendirilen iiyelere verilecek licret, giindelik ve yoltuklarn tavam Merkez Genel Kurulunda tespit

olunur.
(2) Merkez ve subelerde ¢alisurilan personelin; is akitlerini yapmaya, feshetmeve, bunlara &denecek icret, tazminat
ve sosyal haklar ile diger yolluk ve &denekleri tespit etmeye Merkez Yonetim Kurutu yetkilidir.

Madde 52- Demirbaslarn Alim, Satimi Ve Diisimil

(1) Degeri, memuriyet taban ayhip gostergesine uygulanacak taban ayhk katsayisimnin bin (1000) gosterge rakaminin
carpimiyla bulunacak tutardan daha yiiksek tutara isabet eden demirbaslarin satigr ve diistimil. aralarinda Genel Baskan
Yardimcist (Mali isler) bulunmak kaydiyla. Genel Yénetim Kurulu tyeler: arasindan secilecek ¢ {3)kisilik bir

komisyon tarafindan yapilir.
(2) Her tiir bakim, onarim, tadilat vb. igler bu komisyonun sorumluiugunda ger¢eklestirilir.

(3) Bu komisyon, Genel Yénetim Kurulu karan ile olusturulur. Komisyon karariars. Genel Yénetim Kurulunun

onayiyla uygulanir.

Madde 53- Konfederasyon Ve Uluslararasi Kurnluglara Uyelik
(1) Sendika, sadece bir konfederasyona iye olabilir. Uyelik veya iiyelikten ayrilma, Genel Kurul karan ile alnir.

{(2) Sendika, Tiiziiglinde belirtilen amaglarimi gercekiestirmek iizere uluslararast kurulus kurahilir, amaglarina uyan

uluslararas) kuruluslara fiye olabilir ve iiyelikten gekilebilir. flgili kuruluglara temstlei gnderebilir.

(3) Sendika; iiyesi oldugu veya iiyelikten ayrildign konfederasyon veya utuslararasy Kuruluglan. Gye oldugu veya
iiyelikten ayrildig tarihi izleyen on beg (15) giin iginde, Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanhgma bitdirir. Cvelik

bildirimine, diye olunan kurulug tiiziigiiniin bir Srnedi de eklenir,

Madde 54- Fesih, infisah Ve Kapatma Hali

Merkez Gene! Kurulu delege sayisinn salt gogunluk karari ile sendikanin feshine karar verebibir. 4688 Sayih Kamu
Gorevlileri Sendikalan ve Toplu Sozlegme Kanununun 40. maddesine istinaden fesih. infisah ve kapatma hallerinde.
mal varhklari 2821 sayili Sendikalar Kanununun 46’nc1 maddesindeki hiikiimler gergevesinde tastiye edilir. Ancak.
tasfive sonucunda kalacak para ve mallar. ilgili sendika veya konfederasyonun tiiziiglinde aksine bir hiikiim

butunmadigi takdirde Hazineyve devredilir.

BROLUM V: KURUCULAR KURULU VE GECICI HUKUMLER

Madde 55 —Sendika Kurucular Listesi

ilk olagan genel kurui toplamp yeni organlar segilene kadar, sendikanin her tiiriil idari. mal: ve tegkilati | rini
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yliritmeye, Valilik incelemesinde tiiziikte gikabilecek olasi eksiklikleri Kurucular Kurulu adina diizeltmeyve ve

tamamlamaya agagida bilgileri yazili Gegici Yonetim Kurulu tam yetkilidir.
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