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20 Subat “Sosyal Adalet Giinii”

Bilindigi gibi 20 Subat glind, 26 Kasim 2007 tarihinde Birlesmis
Milletler (BM) Genel Kurulu tarafindan diinya “Sosyal Adalet Giini"
olarak ilan edildi. Ardindan, Uluslararasi Calisma C)rgUtU (ILO) 10
Haziran 2008'de Adil bir Kiiresellesme icin Sosyal Adalet Bildirgesi‘ni
(ILO Declaration on Social Justice for a Fair Globalization) oybirligiyle \
kabul etti. Bu bildirge, ILO'nun 1919 Anayasasi'ndan bu yana 1944

tarihli Philadelphia Bildirgesi ve 1998 Temel Calisma ilkeleri ve Haklari )
Bildirgesi'nden sonra benimsenen uclincli temel ilke ve politika .
bildirgesi oldu.

Bilindigi gibi sosyal adalet kavrami calisma hayatini da icine alan genis bir kavram olup insanoglunun
yasantisinin her safhasinda gormek istedigi bir deger.

Bununla birlikte, giinlimtizde dlizgun bir is bulmak calisma cagindaki insanlarin en biyiik sorunu. ILO'ya
gore 2008 yilindaki kliresel mali ve ekonomik kriz dahil olmak Uzere cesitli ekonomik durgunluklara
ragmen, 2016 yilinda diinya genelinde toplam 3,2 milyar is bulunuyor. 2017 yili rakamlarina gore dortte
ucu gelismekte olan llkelerde olmak lizere yaklasik 198 milyon kisi ise aktif olarak is ariyor ve yoksulluk
heniiz ortadan kaldirilabilmis degil. 2018 verilerine gore calisma hayatina katilim bakimindan erkeklerin
orani %75, kadinlarin ise %48 dolayinda ve bu konuda bir esitsizlik s6z konusu. Ulkemiz acisindan ise
TUIK EKkim 2019 verilerine gore kayit disi istihdam orani %34,9 diizeyinde seyrediyor.

Calisma yasaminda sosyal adalet kavrami denilince akla ilk gelenler ise istihdamda firsat esitligi, insana
yakisir bir is, esit ise esit Ucret, gelir dagiimindaki denge, yoksullugun ortadan kaldirilmasi gibi hususlar
oluyor. Bu kapsamda ILO, kapsayici ve iyi isleyen bir is gicl piyasasini dikkate alarak insana yakisir
bir isin saglanmasi ve sosyal adaletin desteklemesini, gorevinin merkezine aliyor. Bunun nedenini ise,
yerylizlindeki butiin insanlarin ana gecim kaynaginin calisilarak elde edilen gelir olmasi, diger yandan
calisma hayatinin ahenkli bir diizen icerisinde islemesinin demokrasi, surdurulebilirlik, esitlik ve sosyal
uyumu giliclendirmesi gercegi olusturuyor. Orgiit kiiresel diizeyde calisma standartlarini belirleyerek
adaletlibir caismahayatinin yerlesmesinisaglyor.Dolayisiyla, gunlik calismasurelerininbelirlenmedigi,
Ucrette adaletin saglanmadigl, hafta sonu tatillerinin olmadigi ya da calisma yasi ya da baska herhangi
bir olclinlin bulunmadigi bir calisma yasantisini hayal etmek mimkiin degil. Bu kapsamda, etik degerlerin
onem kazandigini da unutmamak gerekiyor.

Sosyal diyalog, sosyal adaletin saglanmasindaki en etkin yollardan bir tanesini olusturuyor. Nitekim
sosyal diyalog ILO tarafindan, ekonomik ve sosyal politika ile ilgili ortak cikarlar konusunda hiikiimet
temsilcileri, isveren ve isci temsilcileri arasinda veya ikili dlizeyde gerceklestirilen her turli mizakere,
danisma veya bilgi alisverisi olarak tanimlaniyor.

Calisma hayatinda adaletin saglanmasi daha dogrusu adil bir calisma yasaminin temin edilmesini
amaclayan kuruluslardan bir tanesi de Global Deal (Kiiresel Uzlasma Platformu/KUP) adli uluslararasi
kurulus. Bu platform hiktmetleri, isletmeleri, sendikalari ve diger organizasyonlari sosyal diyalogu
gelistirmeye yoOnelik taahhltlerde bulunmaya tesvik etmeyi amaclyor. Platform adil bir calisma
hayati, kaliteli is ve artan Uretkenligin anahtarinin endustriyel iliskiler ve gelismis sosyal diyalog ile
gerceklesebilecegini temel fikir olarak kabul ediyor. Nitekim 21 paydas ulke ile birlikte ILO ve OECD
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gibi uluslararasi kuruluslarin yani sira ITUC (Uluslararasi Sendikalar Konfederasyonu) ve ETUC (Avrupa
Sendikalar Konfederasyonu) gibi daha bircok 6rgtitiin yani sira pek cok ulusal ya da cok uluslu sirketin
paydas olmasi bunun bir gostergesini olusturuyor.

Ulkemiz 1932 yilinda ILO'ya lye olarak uluslararasi calisma standartlarini uygulamayi taahhiit eden
ulkeler arasinda yer aldi. Calisma hayatinda uzlasma kilturinin bir gostergesi olarak ise ulusal diizeyde
“Calisma Medclisi” ile "Ekonomik ve Sosyal Konsey" olusturulmus durumda. S6z konusu platformlar
calisma hayatinda sosyal adaletin saglanmasinda karsilikli diyalog saglayarak huzurlu bir calisma
ortaminin olusmasina katkida bulunuyor. 2008 yili ekonomik krizinin atlatiimasinda 2009 yili basinda
toplanan Ekonomik ve Sosyal Konsey onemli rol oynarken, 1947 yilindan baslayarak en sonuncusu 23
Mayis 2019 yilinda toplanan Calisma Meclislerinde istihdam politikalari, toplu is sozlesmeleri, asgari
ucret, kidem tazminati ve issizlik sigortasi fonlari, alt isverenlik, 6zel istihdam birolari araciligiyla gecici
is iliskisi gibi konular gorisildi. ILO'nun kurulusunun 100. Yildonimi etkinlikleri cercevesinde en son
diizenlenen 12. Calisma Meclisi “Daha Parlak Bir Gelecek icin Calismak' giindemi ile toplandi.

Bakanhgimiz kadin-erkek esitligi baglaminda uluslararasi dizlemde bir yandan G20 binyesi icinde
W20 (Kadin20) platformunun kurulmasina onciiliik ederken, diger yandan islam isbirligi Teskilati (iiT)
biinyesinde “iiT Kadinin ilerlemesi Eylem Planinin (OPAAW) kabuliine katki saglayarak kadinlara yonelik
uluslararasi adimlarda rol aliyor. Ulusal diizeyde cinsiyet esasinda eylem planlari (Kadinin Giiclenmesi
Strateji ve Eylem Plani 2018-2023) yani siraistihdamlailgili konularda istihdam strateji planlariile (Ulusal
istihdam Stratejisi 2014-2023) toplum hayatinda kadinin giiclendirilmesi, egitim-istihdam iliskisi, is
glicl piyasasinda kendi alaninda sosyal adaletin saglanmasina calisiyor. Ayrica, yoksullugun dnlenmesi
amaciyla yapilan cesitli yardimlarla (gida, barinma ve yakacak, dogum yardimlari, sartli egitim yardimi,
licretsiz ders kitabi saglanmasi ve 6zel amacli yardimlar gibi) sosyal denge gozetiliyor.

Tim bu gayretler ve sosyal diyalog gibi mekanizmalarin da kullanilmasiyla vatandaslar arasinda
esitligin saglanmasi, sosyal dislanmanin onlenmesi ve devletin kapsayicilik gorevinin yerine getirmesi
hedefleniyor. Ancak, yine de ekonomik ve sosyal acidan hem kiiresel hem de ulusal dlizeyde arzu
edilen noktaya tam olarak ulasilabilmis degil. Bu itibarla, sosyal adalet kavrami llkelerin glindemlerinde
oncelikli konular arasinda yer almaya devam ediyor.

Salih Vecdi Seckin
ACSH Uzmani
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Avrupa Komisyonu Ocak 2020 aylik istatistik
biilteni yayimlandi

Avrupa Komisyonu biinyesinde
calismalarini surdiren Avrupa
Birligi istatistik Ofisi (Eurostat)
tarafindan 03 Mart 2020
tarihinde yayimlanan biltende, avro bdolgesindeki

(EA19)1 mevsimlik etkilerden arindirilmis issizlik orani
ortalamasi 2020 yili Ocak ayinda %7,4 olarak acikland..
S6z konusu issizlik orani, gectigimiz yilinin ayni ayina
gore (%7,8) diisiis gosterdi. Avrupa Birligi liyesi 27
tlkedeki (EU27) issizlik orani ortalamasi 2020 Ocak
ayinda %6,6 olarak kaydedildi. Bu oran bir nceki aya
gore sabit kalirken, gecen yilin (2018) ayni ayina gore
(%6,9) azaldi. Avrupa Birligi tiyesi 27 lilke ortalamasina
ait %6,6'lik issizlik orani, AB aylik issizlik istatistiklerinin
yayimlanmaya basladigi 2000 yii Ocak ayindan bu
yana AB'de kaydedilen en diisiik issizlik orani oldu.

Avrupa Istatistik Ofisi hesaplamalarina gore, 2020
Ocak ayinda 12 milyon 179 bini avro bolgesinde (EA19)
olmak Uizere 27 AB Uyesi Ulkede toplam 14 milyon 086
bin issiz bulunuyor.

AB iiyesi lilkelerde issizlik oranlari

2020 Ocak ayinda AB Ulyesi llkeler arasinda en duistik
issizlik oranlari Cek Cumhuriyeti (%2,0) Polonya (%2,9)
ve Hollanda'da (%3,0) kaydedildi. En yiiksek issizlik
oranlariise, 2019 Kasim ayinda %16,5 ile Yunanistan ve
%13,7 ile ispanya'da gerceklesti.

Gectigimiz yiin ayni donemiyle karsilastirildiginda
issizlik orani 19 Uye Ullkede azalrken Almanya ve
Romanya'da sabit kaldi; Estonya'da %4,5'den %4,7'ye,
Portekiz’'de %6,6'dan %6,9'a, Letonya'da %6,1den
%6,6'ya, Lilkksemburg'da %5,2'den %5,7'ye ve isvec'te
%6,5'den %7,0'ye yiikseldi. Issizlik oranlarinda en
bilyiik distisler Yunanistan (2018-2019 Kasim
aylari arasinda %18,6'dan %16,5'e), Gliney Kibris
Rum Yonetimi (%7,6'dan %6,0'ya) ve Hirvatistan'da
(%7,2'den %6,1e) yasandi.

Genc issizlik oranlari

2020 Ocak ayinda 2 milyon 249 bini avro bdlgesinde
(EA19) olmak tizere 27 AB liyesi tilkede toplam 2 milyon
719 bin 25 yas alti gencin issiz oldugu kaydedildi. Bu
donemde genc issizlik orani Ocak 2019'a gore dusus
gostererek 27 AB lyesi llkede %14,9 (2019 Ocak’
ayinda %15,5), avro bolgesinde %15,6 (2019 Ocak
ayinda %16,1) olarak gerceklesti.

Ocak 2020'de en dusuk genc issizlik oranlari, Cek
Cumhuriyeti (%5,3), Almanya (%5,6) ve Hollanda'da
(%6,4); en yiksek oranlar ise Yunanistan (Kasim
2019'da %36,1), ispanya (%30,6) ve italya'da (%29,3)
gozlendi.

T Avro blgesi (EA19) lilkeleri: Almanya, Avusturya, Belcika, Estonya,
Fransa, Hollanda, irlanda, ispanya, italya, Gtiney Kibris Rum Yonetimi,
Litvanya, Letonya, Liksemburg, Malta, Portekiz, Slovenya, Slovakya,
Yunanistan.

2 Avrupa Birligi (EU28) tilkeleri: Almanya, Avusturya, Belcika,
Bulgaristan, Cek Cumhuriyeti, Danimarka, Estonya, Fransa,
Hirvatistan, Hollanda, ingiltere, irlanda, ispanya, isvec, Italya, Giiney
Kibris Rum Yonetimi, Litvanya, Letonya, Lilkksemburg, Macaristan,
Malta, Portekiz, Romanya, Slovenya, Slovakya, Yunanistan.
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2020 Ocak ayi itibartyla bazi AB Uyesi ulkelerde

mevsimsel etkilerden arindiriimis issizlik oranlart:

Toplam Erkek Kadin Geng¢

[ssizlik (%) (%)  Issizligi

Orani (25 yas

(%) alt, %)
Euro-19 7,4 7,1 7,7 15,6
AB-27 6,6 6,3 6,6 14,9
Almanya 3.2 3,7 2,7 5,6
Avusturya 4,3 42 4,3 8,7
Belcika 53 55 51 —
Bulgaristan 41 4.6 3,6 9,7
Cek 2,0 1,9 2,2 53
Cumhuriyeti
Danimarka 49 47 5,0 10,1
Fransa 8,2 8,3 8,1 19,9
Hollanda 3,0 31 3,0 6,4
Ispanya 13,7 121 155 306
Isvec 7,0 7,1 6,9 20,6
italya 9,8 8,7 1,2 29,3
Polonya 2,9 2,8 31 7,8
Portekiz 6,9 6,5 7,2 19,3

Kaynak: "“January 2020", 03 March 2020, "eurostat, newsrelease
euroindicators” 35/2020.

Suriye Krizine yonelik AB Bolgesel Giiven
Fonu

“ European
Commission

Avrupa Birligi (AB) Komisyonu, Liibnan ve Urdiin'de
bulunan Suriyeli siginmacilar ve yerel toplum yararina
297 milyon avro tutarinda mali yardm saglayacagini
acikladl.  Yardm paketi AB Suriye Gliven Fonu
tarafindan onaylandi. Yardim ile asagidaki calismalarin
finansmani ongortiltyor:
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- Libnan'da ekonomik kalkinmayi ve sosyal istikrarin
desteklenmesiicin 45 milyon avro,

- Libnan'daki Suriyeli siginmacilar ve Ulkenin temiz ve
atik su hizmetlerinin iyilestiriimesi amaciyla 48 milyon
avro,

- Libnan'da sosyo-ekonomik acidan zayif durumdaki
ntfusun makul Ucretle, adil bir sekilde kaliteli saglik
hizmetlerine erisimini artirmak icin 70 milyon avro,

. Ulkeyi sosyal acidan giiclendirmek, sosyal giivenlik
sistemini desteklemek ve Suriyelilere uygun is
olanaklari saglamak amaciyla 59 milyon avro,

. Suriyeli siginmaci kamplari ve Urdiin'deki komsu
topluluklarda saglig| gelistirmek amaciyla entegre kati
atik yonetim sistemi kurulmasiicin 39 milyon avro,

. Suriye'den kacarak Urdiin ve Liibnan'a siginan
Filistinliler icin 36 milyon avro.

2014 yilinda kurulmus olan AB Gtiven Fonu Irak, Urddin,
Liubnan ve Turkiye'deki Suriyelisiginmacilara destek ve
insani yardim saglamak amaciyla faaliyette bulunuyor.
Kurulusundan itibaren aradan gecen 5 vyillik stirecte
bugtine kadar AB blitcesi, Tlrkiye ve 22 Avrupa Birligi
dyesi Ulkenin katkilarinin bulundugu yaklasik 1,8 milyar
avroyu tahsis etmis bulunuyor. 25 Haziran 2019 tarihi
itibariyla sektorlere gore fon biitcesi soyle:

idariigler | 0,50%
letigm ve densSm | 0,50%
Koruma | 2.50%
Sosyel koruma g 4,50%
Yikeek ve medekicgiom [l 7
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Kaynak: AB Daimi Temsilciligi Calsma ve Sosyal Glivenlik
Miisavirligi; European Commission, EU Regional Trust Fund in
Response to the Syrian Crisis, Web. 03/02/2020. “The EU adopted
€297 million in concrete actions for refugees andlocal communities
in Jordan and Lebanon’,European Commission>Nejghbourhood-
Enlargemant>News,05/12/2019, Web. 10/02/2020; *, EU
Regional Trust Fundin Response to the Syrian Crisis, Fifth Rewsults
Report, December, 2019.

Afrika Ekonomik Goriiniim 2020 raporu
acikland

-.’i AFRIGAN DEVELOPMENT BANK GROUE

il GROUPE DE LA BANGUE AFRIGAINE
DE DEVELOFPEMENT

2003 yilindan beri Afrika’'nin ekonomik performansinin
degerlendirildigi ve Afrika Kalkinma Bankasinca
yayimlanan Afrika Ekonomik Gortinim 2020 adh
arastirma aciklandi. Rapora gbre son on yilicerisinde ilk
keztiiketim yerine yatirrmharcamalari Gayri Safi Yurtici
Haslla (GSYiH)'daki biiylimenin %50'sinden fazlasini
olusturdu. Afrika Kalkinma Bankasi baskaninca,
egitim ve altyapiya acilen yatirm yapilimasi gerektigi
cagrisinda bulunularak her yil 12 milyon diplomali
gencin is glcl piyasasina dahil oldugu ancak sadece
3 milyonunun is bulabildigi belirtilerek genc issizligine
vurgu yapild.

Rapora gore, Afrika'da ekonomik bliylime 2019 yilinda
%3,4 ile sabit kalirken ontimizdeki stirecte 2020'de
%3,9, 2021de %4,1 oraninda blytume bekleniyor.

Blylimenin beklenenden yavas gerceklesmesinin
nedeniise kitanin geri kalaninin %4 biyimesine karsin
Afrika’'nin bes biyugl olarak tanimlanan Fas, Cezayir,
Misir, Nijerya ve Gliney Afrika'da blylmenin %3,1
olarak gerceklesmesi gosterildi.

Dogu Afrika, kitanin en hizli bliytiyen bolgesi olarak
liderligini stirdlrdl ve ortalama biyume 2019'da %5
olarak hesaplandi. Kuzey Afrika %41 ile ikinci sirada
yer alirken, Bati Afrika'nin bulytimesi bir onceki yil %3,4
iken 2019'da %3,7'ye yikseldi. Orta Afrika 2018'de
%2,7 2019'da ise %3,2 oraninda buyirken Afrika'nin
glineyinde blyume %12'den %0,7'ye gerileyerek
yavasladi.

Raporda, beseri sermayenin miktarinin ve kalitesinin
diinyanin diger bolgelerinden cok daha dusuk oldugu
belirtilirken; Afrika Ulkelerindeki beseri sermaye
gelisimine ve kapasite artinrmina yonelik hizli bir
eylem cagrisinda bulunuldu. Afrika'nin bilgi ve iletisim
teknolaijisiile bilim, teknoloji, miihendislik ve matematik
alanlarinda beceriler gelistirmesi gerektigi kaydedildi.

Kaynak: African Economic Outlook 2020, African Development
Bank Group Web. 31/01/2020.
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Almanya’'da calisan yabancilar sendikalara
liye olmalmi?

SendikalarinAlmanya'dakigecmisleri

- 1848 yilina kadar uzaniyor. Toplumda
hala etkin bir role sahip olan Alman

sendikalarinin yakin gecmisteki en

buytk kazanimlarindan bir tanesi asgari ticretin tilkede
uygulanmasi oldu. Uyeleri adina resmi yetkililer, isveren
Kisi ve kuruluslartile topluis gorlismelerinde bulunarak
toplu is sozlesmeleri (Tarifvertrage) imzalanmasi,
bdylece is sozlesmelerinde yer alan calisma sartlarinin
belirlenmesine katkida bulunulmasi ayrica, Uyelerinin
is sozlesmelerini gbzden gecirerek incelenmesi ve
diger yasal konularda yardim saglanmasini sendikalarin
verdigi hizmetler arasinda saymak mimkin. Soz
konusu hizmetler degerlendirildiginde, yabanc
calisanlarin sendikalara tiye olmalarinin yararl olacagi

soylenebilir.

AlmanSendikalarKonfederasyonu
(Deutscher Gewerkschaftsbund,

DGB) bugiin Almanya'nin en
gliclli sendikalarindan olan 1G
Metall ve Verdi'yi de icine alan sekiz ayri sendikayi
semsiyesi altinda barindiriyor. Sendika Uyeleri bir
avukat tarafindan Ucretsiz olarak is hukuku ile ilgili
konularda (6rnegin ticret, tatil izni, ebeveyn izni veya
isten cikarima) hukuki tavsiyeler aliyor ve temsil
edilebiliyorlar. Ayrica, saglik sigortasi ve bakim sigorta
fonlari, issizlik sigortasi, emeklilik sigortasi (hastalik,
is kazalari, ise gidis-doniis kazalar) hakkindaki
tavsiyelerden de yararlaniyorlar. Ancak, Almanya'da
s6z konusu sendika hizmetlerinden yararlanilabilmesi
icin en az ti¢ aylik bir Uyeligin bulunmasi gerekiyor.

Rakamlara gore, Almanya'da su anda yaklasik 7,4
milyon kisi yani calisanlarin beste biri sendika uyesi.
Son zamanlarda yapilan arastirmalar, sendikalara
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dye olanlarin sayisinin, iki Almanya'nin birlesmesinin

ardindan Dogu Almanya'da imalat sanayiindeki
istihdamin dlismesi ile birlikte 1990'larin basindan
itibaren azaldigini gosteriyor. Almanya'daki en bliytik
sendika, 2014 yili itibariyle metal (otomobil ve makine
yapimi dahil), elektronik, celik, tekstil, ahsap ve sentetik
sanayi kollarindaki yaklasik 2,3 milyon tyeye sahip olan
IG Metall sendikasidir. 2018 icin sonistatistikler, Alman
Sendikalar Konfederasyonu'na uye sekiz sendikanin
toplamda yaklasik alti milyon Uyeye sahip oldugunu

gosteriyor.

isyerlerinde ise
Alma'nyafjla genel oIalrak, sendikalarla birlikte
sendika Uyeligi aylk aidat | . ‘
tutan  ortalama  briit 593" ISyerl
aylk geliin %1 kadardr.  isci temsilciligi

(Betriebsrate) bulunur.

isyeri isci temsilciligi is
saglgl ve glivenligi dahil, isyerlerinin yasalara, toplu is
sozlesmesi ve kurumsal sozlesmelere uyumlu calisilip
calismadiginadikkat ediyor. Sendikalaringdrevlerinden
bir tanesini de calisanlar arasinda esitligin gbzetilmesi
ve vyabanc calisanlarin uyumunun saglanmasi
olusturuyor. Dolayisiyla, yeni bir ulkede calismaya
baslayan kisilerin yabanci olduklari o tlkedeki haklari
konusunda yeterli bilgiye sahip olmamalarindan dolayi
bir sendikaya lye olmalarinin, haklarinikullanabilmeleri
acisindan onlara fayda saglayacagi degerlendiriliyor.

Kaynak:"Jobs in Germany: Should foreign workers join a union?,
The Local, Web. 22 January 2020.

Almanya’da ilkokul cocuklarina tam giin
bakim hizmeti icin yasal diizenleme

Almanya'da hiikiimet, 2025'ten itibaren calisan ana-
babalarinilkokulda okuyan cocuklariicin mesai saatinin
sonuna kadar okul sonrasi bakimin saglanmasi icin
yasal bir diizenlemede bulunuyor. Bu girisimi finanse
etmek amaciyla toplam 2 milyar avro tutarinda ozel




bir fon olusturuldu. S6z konusu tutar, eyaletlerin ve
yerel makamlarin Almanya'daki 15 bin ilkokula yatirim
yapmalari veya tim gin hizmet edecek daha fazla
tesisinsa etmeleriicin ayrildi. Suanda Almanya'da okul
sonrasi bakim okullarda mevcut olup kapasitesi cabuk
dolmaktabu nedenle aileler ya dahakisa stire calismak
durumunda kalmakta ya da daha pahall 6zel bakim
hizmeti sunan yerlere basvurmakta. Bu nedenle,
ailelerin diizenlerinin korunmasi ve is uyumlarinin
saglanabilmesini teminen yasal diizenlemelerin daha
sonra yapllmasi ve 2025 yilina kadar uygulamaya
gecirimesi  kararlastirildi. Bu kapsamda, ilkokul
cocuklarinin %75'i icin gerekli olan yaklasik bir milyon
kapasiteli musait yerlere ihtiyac duyuldugu ifade
ediliyor. Dogu Almanya'nin yapisi geregi cocuklarin
%90'InI kapsayacak altyapi mevcut iken bati tarafinda
altyapinin uygunlugu %30'lar seviyesinde bulunuyor.

Almanya'da okul dncesi ve sonrasi bakim genellikle
sadece s0z konusu okula devam eden cocuklar icin
okul alani icindeki okul kuliipleri (Hort) veya okul alan
disindaki bir tesiste gerceklestiriliyor. Glindliz bakimi
genellikle okulun kendisi tarafindan organize edilip
taleplere ve mevcut tesislere gore hizmet veriliyor.
Tesislerin kapanma saatleri ise 0gleden sonra 16.00-
18.00 arasi oluyor. Okul Oncesi ve sonrasl bakim
Ucretleri genellikle makul diizeyde olup sunulan
imkanlara (6rnegin yemek verilmesi gibi), siirenin

uzunluguna ve cevredeki rekabet durumuna bagl

olarak degisiyor. Alman Sendikalar Konfederasyonu
(DGB) tam giin bakim uygulamasini uygun bulmakla
birlikte personel eksikligi konusunda uyarida
bulunuyor. Sendika, saglanmasi ongorilen tam gin
bakim hakkinin, sosyal ve egitim politikalarinda bir

kilometre tasi olacagini da belirtiyor.

Alman Genclik Enstittisti (DJI) tarafindan yapilan
hesaplamalara gore, yasal hak olusturacak bu
uygulamanin gerceklestirilebilmesi icin planlanan 2
milyar avrodan daha fazla yatirima ihtiyac duyuluyor.
Enstitl tarafindan
OJ I 2025 yilindan itibaren

Deutsches beklenen yer talebinin

haaniasitiad karsilanabilmesi

icin 5 milyar avroya

ihtiyac oldugunu belirtildi. Buna gerekce olarak
Federal istatistik Ofisi tarafindan yapilan yeni niifus
projeksiyonlarinda  ontimiizdeki  yillarda  ilkokul
cagindaki cocuklarin beklenenden cok daha fazla
olmasi gosteriliyor. Enstiti, 2025 yilindan itibaren tam
glin bakim icin mevcut isletme maliyetlerinin yilda
yaklasik 3.2 milyar avroya cikacagini tahmin ediyor.
Kisa adiyla Kita olarak tanimlanan (Kindertagesstétte)
glindliz bakim merkezleri icin U¢ yil boyunca yaklasik
5.5 milyar avronun 16 eyalet tarafindan paylasiimasi

bekleniyor.

Kaynak: "How Germany plans to help working parents with
guaranteed all-day care for children”, The local.de13 November
20179, web.04,/02/2020.

Almanya’da asgari iicret %16 artirildi

Alman Ekonomi ve Sosyal Bilimler Enstitiisiintin (WSI)
yaptigl bir arastirmaya gore, yedi Bati Avrupa Ulkesi
arasinda Almanya asgari ticret miktari bakimindan son
sirada yer aldi. 2020 yiliicin asgari licret %16 oraninda

artirlarak saatligi 9,35.-avroya yUkseItiIdi.3

3Almanya'da 'asgari tcret 2016 yilindan itibaren uygulanmaya baslandi. Su anda, Isvec, Danimarka, FinIandiya,TtaIya, GKRY ve Avusturya'da asgari u‘cret'uygulamag

bulunmuyor.)
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Enstitli, Avrupa Birliginde
W genel
dcretin artinimasi yontinde
oldugunu kaydederek 2020
yilinin Avrupa'da asgari cret

egilimin asgari

Wbt il Sodialk
b wrcawlichm ikl

(*) yili olabilecegini belirtiyor. Nitekim, Birlesik Krallik'ta
da saatlik asgari lcret miktari bu yilin nisan ayinda
9,93.-avroya yikseltilecek.

(*Avrupa ve diger lilke 2020 asgari ticret miktarlariicin
son sayfaya bakiniz.)

Satin alma glcl paritesine gore bir siralama
yaplldiginda ise Tiirkiye 1.157 avro ile Slovenya (1.056
avro), Almanya, Fransa, Belcika, Hollanda, Polonya,
ispanya, Irlanda, Lilkksemburg'un (1320 avro/en
yliksek) icerisinde bulundugu 1.000 avro istii tilkeler
arasinda yer aldi. Satin alma giicii bakimindan 1.000
avronun altinda olan Ulkeler ise Litvanya (579 avro),
Estonya, Slovakya, Cekya, Hirvatistan, Macaristan,
Portekiz, Yunanistan, Romanya, Letonya, Bulgaristan
ve Malta (941 avro) oldu. Satin alma giicline gore AB
disindaki Ulkelerden Arnavutluk 388 avro, Sirbistan
634 avro, ABD ise 964 avro ile listede bulunuyor.

Kaynak: "“Deutscher Mindestlohn ist niedriger als in Starken Euro-
Staaten”, Der Spiegel, Web. 13.02.2020; "'WSI-Mindestlohnbericht
2020",WSI Report, Nr.55, Februar 2020; EU Minimum Wage
Statistics.

Alman Calisma ve Sosyal isler Bakanhg
Calisma Diinyasi Konseyi'ni kurdu

Alman Calisma ve Sosyal isler Bakanligi 21 Ocak 2020
tarihinde, siyasetcileri, isletmeleri, calisanlari, sosyal
taraflari ve kamuoyunu duzenli olarak is dlinyasindaki
gelismeler hakkinda bilgilendirecek ve tavsiyelerde
bulunacak olan “Calisma Diinyasi Konseyi''ni (Rat der
Arbeitswelt) kamuoyuna tanitti.
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SO0z konusu Calisma Dinyasi Konseyi Almanya’nin
onde gelen isletme temsilcileri (Siemens, Volkswagen,
Lufthansa vs.) ve bilim insanlarindan miitesekkil 11
kisiden olusuyor.

Halihazirda Almanya'daki yaklasik 42 milyon calisan
ve 2 milyon isletme icin yonlendirici nitelikte olan
herhangi bir kapsamli rapor bulunmadigindan, anilan
Konsey'in 2021 yiliilkbaharindan itibaren her yil diizenli
olarak bellirli bir ana konuda ve gelecege doniik eylem
tavsiyelerinin de yer alacagl bir “Calisma Dunyasi
Raporu" hazirlayip bunu Aiman Calisma ve Sosyal isler
Bakanligi'na sunmasi planlaniyor. Ayrica Konsey'in,
glincel ve gelecekteki calisma hayati (dijitallesme,
kiresellesme, demografik degisim, degerler degisimi,
yeni istihdam sekilleri, yeni isletme modelleri, vs.)
hakkinda objektif ve kapsaml bilgi sunacak olan bir
internet portall kurmasi da ongoruluyor. S8z konusu
Konsey icin Alman Calisma ve Sosyal isler Bakanlig'nin
her yil yaklasik 1,5 milyon avro biitce ayirmasiplanlandi.
Kaynak:" Unabhadngiger "Rat der Arbeitswelt” nimmt seine Arbeit

auf',Bundesministerun fiir Arbeit und Soziales, Web. 21. Januar
2020;" EIf Helfer fiir Heil”,Der Tagesspiegel,Web.22,/01/2020.

Banglades’'te ekonomik  giic
erkeklerden yana

dengesi

“Banglades'te kadinlarin ekonomik
durumunun iyilestiriimesi

kapsaminda kaydedilen gelismeler”

adl rapor 2020 yili basinda Dinya
Bankasi tarafindan yayimlandi.

Rapor, kadinin ekonomik gicund olusturan farkl
alanlara odaklanarak toplumda kadin ve erkek
arasindaki cinsiyet ucurumunun devam etme nedenini
belirlemeye calisarak, yapilan tespitlere gdre acigin
kapatilmasina yonelik cnerilerde bulunuyor. Belirlenen
soz konusu alanlar soyle siralaniyor:




1.is gicune katiim ve diger isglicli piyasasi sonuclari,

2. aileye ait mal varliklarinin mulkiyeti ve kontrolU,

3. mali kaynaklarin kullanimi ve kontrolU,

4. serbest is kurma ve girisimcilik firsatlari.

Rapor, Bangladesli
| kadinlarin  is  glicline
katim oraninin 2003-
1 2016 yillar  arasinda
%10 artmasina ragmen
halen erkeklerin %44'l
seviyelerinde kaldigini
kaydediyor. Kadin
issizliginde en ylksek
oran 15-34 vyas arasl

kadinlarda ve Kkirsal
kesimdeki  kadinlarda
gortltyor. Evli kadinlarin on yill ©Oncesine gore
Banglades'in is glicline daha fazla katiimis olmasina
karsin cocuk evliliklerinin stirmesi, is gliciine katiimda
onemli bir engel olmaya devam ediyor. 18 yasindan
kiicik kiz cocuklarinin evlenme orani 2014 yiliitibariyla
%65'den %59'a dlismekle birlikte evlendikten sonra
egitime devam etmek icin aile desteginin alinmasi
imkansiz denecek kadar zor oluyor. Egitimini 10. sinifta
tamamlayan kadinlarin sadece %7'si ile okuldan daha
erken ayrilanlarin %3'U resmi kayith bir iste calisma
imkanina sahip olabiliyor. Diger taraftan, is gictindeki
kadinlarin yaklasik 1/3'i ailelerine licret almadan yardim
eden kadinlardan olusuyor.

Kadinlar, Banglades'teki en degerli arazilerin *4"ine
sahip iken kirsal kesimde bu oran daha dustk
seviyelerde bulunuyor. Arazi miilkiyetindeki bu farkin
erkek egemen dlstinceden kaynaklandigl ifade
ediliyor. Bir hesabi olan erkeklerin orani %65 iken
kadinlarda bu oran %36. Maddi konularda aile icinde

kadinlarin alinan kararlardaki paylari oransal acidan
sadece %12-16 arasinda degisiyor.

Diger yandan, tesvik edilmesine ragmen Banglades'te
kadinlar kayith isletmelerin sadece %1,7'sinin sahibi
durumunda. Bu oran Gliney Asya llkelerinde %9,8
diinya genelinde ise %14,5 dlizeyinde. Sonuc olarak
Banglades'te kadin ve erkek arasindaki farkin
azaltimasi yoninde onemli ilerlemeler kaydedilmis
olmasina karsin kadinlarin kendi ekonomik tercih ve
kontrollerinin sinirli kaldigl sonucuna variliyor.

Kaynak: "“Voices to choices: Bangladesh's journey in women's

economic empowerment”, World Bank Group, 2020; “Women,
business and the law’, The Daily Star, January 18, 2020.

Fransa'da emeklilik reformu gerceklesecek
mi?

Fransa'da emeklilik yasi ve kosullarina
bagh olarak mevcut 42 emeklilik
sistemini tek bir puanlama sistemi
altinda birlestirmeyi hedefleyen emeklilik reform
Emeklilik
reformuna iliskin oylamanin 2020 yili yaz aylarinda

calismasi giindemdeki vyerini koruyor.

yapilmasi ve uygulamaya 2025 Ocak ayinda gecilmesi
planlaniyor. Mevcut sistemde 1955 ve sonrasi
dogumlular icin asgari emeklilik yasi 62, normal
emeklilik yasi ise 67 olup 1973 ve sonra doganlarin
tam emekli aylig alabilmesi icin en az 43,2 yil prim
odenmis olmasi gerekiyor. Fransa'da 15,5 milyon
emekli bulunuyor. Aktif-pasif orani 1,7 olup kadinlarin
%38'inin, erkeklerin ise %22'sinin aylk brit emekli
maasi 1.000 avronun altinda bulunuyor. Kadin ve
erkeklerin emekli ayliklarinda %42 oraninda esitsizlik
s0z konusu. 2018 yilinda ortalama emeklilik yasi 63,4
olarak kaydedilirken, 2017 yilinda statl, is ve isveren
degisikligi nedeniyle bir kisinin 3,8 farkli emeklilik
sistemine prim 6dedigi tespit edildi.

Kaynak: Paris Calisma ve Sosyal Glivenlik Miisavirligi.
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Fransa’'da asgari licret artirildi

1 Ocak 2020 tarihi itibariyle, Fransa'da saatlik asgari
briit ticret 10,15 avro (net 8,03 avro) olarak belirlendi.
Haftallk yasal calisma stiresi 35 saat uzerinden, aylk
asgaribrit ticret 1.539,42 avro, net licret ise 1.219 avro
oldu. Gectigimiz yil ile karsilastirildiginda asgari ticret
aylk net 15 avro arttirild.

Kaynak: Paris Calisma ve Sosyal Glivenlik Miisavirligi.

AB donem baskani Hirvatistan demografik
sorunu 6ne cikariyor

* Birlesmis Milletlere (BM) gore yaklasik
' 4 milyon nifusa sahip Hirvatistan
* buglin dinyada nufusu en hizl
azalan Ulkeler arasinda besinci sirada

bulunuyor. 2017 yili Ulke ntfusunun 2050 vyilina
kadar %17 oraninda azalacagl bildiriliyor. Avrupa
istatistik Ofisi verilerine gore ise 27 AB liyesi tilkeden
Hirvatistan ile birlikte aralarinda Litvanya, Bulgaristan
ve Romanya'nin da bulundugu 10 Ulkenin ntifusu azaldi.
Nufustaki azalmaya neden olarak bir taraftan dlstk
dogum oranlari gosterilirken, refah diizeyi ylksek
yerlere goc¢ verilmesi diger bir nedeni olusturuyor.
Nitekim AB'ye Uye oldugu 2013 yili ile 2017 arasinda
Hirvatistan ntifusunun %5'i diger AB Ulkelerine yerlesti.
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Romanya da ntifusu azalan llkeler arasinda ve 1990
yiindan beri nifusu %16,4 oraninda azaldi. Avrupa
Birligi icinde kadin basina dogum beklentisi 1,6 olup
kimi Ulkelerde bu sayi 1,3'e kadar diisebiliyor. Birlesmis
Milletler hesaplamalarina gore Romanya'daki bu
azalma 2050 yilinda %30 dlizeyine cikacak. GGcmen
karsitibir siyasetibenimseyen Macaristanise azalmayi
onlemekicin dort ve dahafazla cocuguolankadinlardan
gelir vergisi alinmayacagini, yeni evli ciftlerden ise Uc
cocuk yapmalari halinde kredi borclarinin silinecegini
aciklad. AB'ye aday Ulkelerden Sirbistan dogum
oranini artirmak icin ailelere dort cocuga kadar artan
miktarlarda nakit cocuk yardimi yapiyor.

2020 yiinda ilk alti aylk donemde AB ddnem
baskanligini Ustlenen Hirvatistan ozellikle niifustaki
s0z konusu azalma nedeniyle demografik sorunun
AB giindemindeki en &nemli konularin basinda yer
almasini ongoriyor.

Kaynak: “There are good and bad reasons for wanting more
babies", The Economist, January 25th 2020; "“Falling populations

pose existential risk, Croatia warns EU" Financial Times, December
30,2019;

Hollanda'da sirt agrisi cekenlerin ise geri
donmeleri tesvik ediliyor

Bircok Ulkede sosyal gilivenlik

sistemleri ve isverenler sirt ve boyun

- agrisi ceken calisanlarin iyilestirilip
ise donmelerini saglamak yerine

yeni birinin ise alinmasini daha uygun buluyor. Ancak
Hollanda'da uygulama farkli. Buna gore, tibbi rapor
sonrasl aradan gecen iki sene boyunca engelli yardimi
verilmeyerek isveren tarafindan calisana uicretinin %70
ila %100'U arasinda degisen bir oranda Ulicret ddeniyor.
Ayrica, yasa gereginceisveren ve calisanin bir ise-geri-
dontis plani izerinde anlasmasi gerekiyor. 2006 yilinda
bu sisteme gecilmesinden sonra Hollanda'da sirt agrisi
nedeniyle hastalikta gecen glin sayisi yaklasik olarak




1/3 oraninda azaldi. Dolayisiyla sirt agrisi nedeniyle

hastallk izni alarak Uc¢-dort ay sireyle isten uzak
kalanlarin yaklasik %62'sinin isine geri dondugu tespit
edildi. Belirlemelere gore bu oran Almanya'da %22
civarinda bulunuyor.

Kaynak: "Vast sums are wasted on treatments for back pain
that make it worse”, The Economist, January 18th 2020; "The
medicalization of back pain sees huge amounts spent on

treatments of little if any benefit to patients’, The Economist,
January 18th 2020.

is glicli piyasasi ve calisma hayatindan

2019 yilinda isvicre'de issizlik azaldi
sorumlu Isvicre Federal Ekonomi
Mistesarligl (Staatssekretariat fiir

Wirtschaft/SECO) 2019 yili istihdam

veissizlik ileilgili yilik degerlendirme raporunu acikladi.
Rapora gore, 2019 yili ortalama issizlik orani %2,3 olup
dusuk issizlik oraninin olumlu bir yansimasi olarak 2019
yill sonu itibariyla issizlik parasi fonu eksi bakiyeden
kurtuldu. 2019 yiliissizlik ortalamasi 106.932 Kisi olup
en disuk issizlik 97.222 ile Haziran ayinda gerceklesti.
Boylece, 2008 Eylll ayindan sonra ilk kez issizlerin
sayisi 100 bin sinirinin altinda kaldu.

15-24 yas arasl geng issizlerin orani bir onceki yila
kiyasla %0,3 oraninda azalarak %22'ye, 50-64 yas
arasl issizlik orani ise %0,2 gerileyerek %2,2 olarak
gerceklesti. Hukimetin 2019 yilinda 6zellikle 50 yas
Uzerindeki issizlerin is glicl piyasasina katilimlarini
destekleyici yonde aldigi onlemlerin olumlu sonuclar
verdigi bildirildi. Bu konuda is bulmada zorluk cekenler
ile 50 yas ustl Kisilerin is piyasasina uyumunun
saglanmasi ve mesleki tecriibe kazanmasina yonelik
faaliyetlerde bulunuldu. 2014 yilindan beri federal
duzeyde yurutilen uygulamalarda 50 yas ustu issizlik
nedeniyle yoksul bir kesim olusmasini engellemek
amaciyla su tedbirler uygulandr:

1. +50 sertifikalari verilerek isverenlere 50 yas Ustu

istihdamiicin tesvik saglanmasi;

2.50 yas Ustlinin is glictine kazandiriimasinda destek
olan araciistindam kurumlarina odiiller verilmesi;

3. Federal diizeyde ve kantonlarca o©rnek rol
tistleniimesi; (50 yas tizeriissizlerin desteklenmesiicin
is bulma kurumlarinda 6zel birimlerin olusturulmasi
ve burada gorev yapacak 6zel egitimli danismanlarin
uygun meslek ici egitim konularinda bu kisileri
bilgilendirip yonlendirmeleri);

4.Sosyalglivenlik sisteminin yasllariolumsuz etkileyen
unsurlardan arindirilmasi; yasliik ayligl ve pansiyon
kasa sisteminin revizyonu, yaslilari ise alan firmalara
sigorta sisteminden stibvansiyon uygulanmasi;

5.58 yasin Uizerindeki issizlere resmi emeklilik yasina
(64/65) gelene kadar federal diizeyde bir koprii/ara
emeklilik imkani saglanmasi;

6.Federal EkonomiMiistesarliginca (SECO) her yil yasl
calisanlarin isvicre is giicli piyasasindaki durumlarini
gosteren kriterlerin analizi amaciyla bir ulusal
konferans diizenlenmesi. (Nitelikli eleman aciginin
arttigl ortamda yasli is gliclinlin giderek artan onemi,
resmi emeklilik yasl gelene kadar aktif calismanin
desteklenmesi, yasllarin isten ayrilip calismaktan
vazgecme nedenlerinin arastiriimasi, emeklilik sonrasi
istihdam, issizlik sigortasi ve sosyal yardimlarin
etkileri.)

2019 yilinda tahsil edilen issizlik sigortasi primleri
tutari 7,37 milyar isvicre frangi (7,60 milyar ABD dolar)
olurken diger cari isletme gelirleri ile birlikte issizlik
sigortasi kurumunun yillik gelir toplami 8,05 milyar
isvicre frangina ulasti. issizlik paralari 6demeleri ve
diger giderler 6,45 milyar isvicre frang diizeyinde
gerceklesince kurum biitcesi 1,60 milyar isvicre frang
fazla verdi.
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Kaynak: Bern Calisma ve Sosyal Glivenlik Miisavirligi: SECO, Web.
05/02/2020.

isvicre Yunanistan'daki gocmenlere yardim
etmeyi taahhiit ediyor

Isvicre, Yunanistan'dan belirlikosullar altinda daha fazla
gocmen almanin yani sira teknik destek saglamayi ve
goc yonetiminde Yunanistan'a yardimci olmayi teklif
etti. Teklif icerisinde siginmacilarin tanimlanmasi ve
kayit altina alinmasy, ilticaya iliskin yeni islemlerin
uygulanmasi veya sinir gozetimi ve yonetimi icin
ek uzmanlarin gonderilmesi bulunuyor. isvicre Goc
Sekreterligince (SEM) vyapilan acklamada insani
yardim alaninda ilave tedbirlerin de incelendigi belirtildi.
isvicre, su anda Ulkesinde aile bagi olmasi kosuluyla,
Yunanistan'daki 18 yas alti cocuklari Dublin sistemi
kapsaminda alabiliyor.

Dublin  Sistemi: ilki 1990 yiinda Dublinde (Dublin
Convention) 12 Avrupa llkesi tarafindan imzalanan
ve Cenevre Konvansiyonu kapsaminda uluslararasi
koruma basvurusunu incelemekten  sorumiu - Uye
Devieti belrlemek icin kriter ve mekanizmalari
olusturan AB Tuiziigli (Regulation (EU) No:604/2013).

2015'ten bu yana isvicre, Avrupa Birligine yerlestirme
programinin bir parcasi olarak Yunanistan'a ulasan 579
siginmaciy! gondllli olarak kabul etti ve bu donemde
goc ile ilgili konularda Yunanistan'a 7 milyon isvicre
frangl (yaklasik 7.150 milyon ABD dolari) mali destek
sagladi.

isvicre Adalet Bakanlig, daha once Yunanistan'da
miilteci statiisti taninan 18 yas alti cocuklari isvicre'ye
kabul edecegini aciklamis, ancak bir slire ve sayi
vermemisti.

Bu arada Yunanistan Disisleri Bakanhgl da refakatcisi
olmayan 18 yas alti cocuklar icin bir sivil toplum
kurulusu olan ZEUXIS ile bir kabul merkezi acmak
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Uzere anlasma imzalayacagini acikladi. Yunanistan

su anda 110 bin gbcmen ve siginmaciya ev sahipligi
yapiyor.

Kaynak: “Switzerland pledges more help to Greece on migrant
issue”, Swissinfo, Web. Feb 10 2020; "Kaynak: "Switzerland plans
to take in unaccompanied minors from Greece” Swissinfo, Web.
Jan, 24 2020.

Japonya yabanciis giiciinii tutabilecek mi?

Yaklasik 15 milyon yabanciya ev
. sahipligi yapan Japonya'da vyerli is
gliclinin azalmasi ulkenin daha fazla
yabancl istihdamina yonelmesine
neden oluyor. Japonya'da 1993 yilindan beri yabancilar
icin 0zel olarak bir Teknik Staj Egitim Programi
uygulaniyor. Bu program ile oOzellikle gelismekte
olan Ulkelerden is gtictinlin Ulkeye gelerek mesleki
tecriibesini artirmasi ve yaklasik Uc yil icinde Ulkesine
geri donmesi planlaniyor. Go¢ Hizmetleri Kurumunca
aciklananrakamlara gore 2018 yilinda Japonya'dan 9 bin
52 yabanci stajyer Ulkeden ayrildi. Bu sayi1 2014 yilinin
yaklasik iki kati dolayinda bulunuyor. 2019 yili Haziran
aylitibariylaise sanayiden,insaata,imalat sektoriinden
gida Uretimine kadar genis bir yelpazede 367 biniscinin
bu program kapsaminda calistig bildiriliyor. Ancak,
stajyerler calisma kosullarinin kotuliginden sikayet
ediyor. Bunlarin basinda, en cok fazla mesai saatleri ve
eksik yapilan uicret 6demeleri geliyor. Go¢ Kurumunca,
ozellikle onlemlerin sikilastirildigi ve denetimlerde
bulunuldugu belirtilerek yasa disi uygulama yapan
firmalar tespit edilerek programdan ayrilmalari
saglaniyor. Bunun yani sira, is gliclinu istismar eden
firmalarin kamuoyuna aciklanacagi da bildirildi.
Kaynak:"As forejgn workers disappear, Japan puts in measures

to improve working conditions”, NHK world-Japan, Web. Jan. 15,
2020.




Kenya yoksullugu azaltmada basaril

Dlinya Bankas’'nca 2019 Aralik

ayinda yayimlanan raporda

Kenya'nin son on yilda yoksullugun
ve  esitsizligin  azaltimasinda

ilerleme kaydettigi belirtildi.

Rapora gore, 2005706 ve 2015/16 yillari arasindaki
donemde SahraaltiAfrikalilkelerinde gerceklesen %4,9
oranindaki Gayri Safi Yurtici Hasila (GSYH) ortalama
blylime hizina karsin s6z konusu biuyiume Kenya'da
%5,3'lin Uizerinde gerceklesti. Ayrica, tarim sektorinin
yagmura bagiml olmasi nedeniyle yoksullugun
bol yagish donemlerde hizla azaldigl, kurak gecen
donemlerde ise azalmanin yavasladigl ifade edildi.
Ulkenin yoksulluk orani da 2005/06 ila 2015/16 yillari
arasindaki donemde %43,7'den %36,8'e gerilerken bu
dusus kirsalda %50'den %38,8 oranlarinda gerceklesti.
Yoksul sayisiise ayni donemlerde 14,3 milyondan 12,6
milyona geriledi.

Saglik alaninda da ilerleme kaydeden Kenya 5 yasin
altindaki cocuklar arasindaki olim oranini bin cocukta
114,6 6lumden 2014 yilinda 52'ye disurdu.

Kaynak: "“"World Bank lauds Kenya for reducing poverty rates”,
Xinhuanet News, 04.12.2019; “Poverty & equity brief: Kenya',
World Bank Group, October 20719

KKTC'de kayit disiistihdama ¢coziim

. KUZEY Kibris Tlirk Cumhuriyeti'nde
C X (KKTC) kayit disi is giicli nedeniyle
meee———— Ulke ekonomisinde, sosyal guivenlik
sisteminde ve calisma yasaminda
olusan sorunlarin gideriimesi amaciyla hazirlanan
Yabancillar ve Muhaceret Yasasi 19 Kasim 2019
tarihinde ydrUrluge girdi. Yasa ile KKTC sinirlari
icerisinde bulunup, tlkeye onizinle gelen ve calismaizni
clkarmamis, calisma izni veya is kurma izninden dolayi
kayit disi duruma dusulp vize cezasi olusan kisilere af
hakki tanindi.

S0z konusu aftan yararlanabilmek icin bir asgari ticret
tutarinda (3.400 TL) para cezasli ddenmesi gerekiyor.

Kaynak: KKTC Calisma ve Sosyal Glivenlik Miisavirligi
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Malezya'daki gocmen iscilerin haklarinin
korunmasina yonelik oneriler

Malezya
Uluslararasi

—— (Ol3YyISIyla  bir acklama  yaptl

Barosu 18 Aralik
Gocmen Gund

Baro, tum gocmen iscilerin hem
Malezya'nin hem de kendi Ullkelerinin kalkinmasina
katkida bulundugunu belirterek, Malezya'da iki
milyondan fazla kayitl, bes milyon civarinda da kayit
disi gocmen oldugunu ifade etti. Malezya Barosu,
Malezya'daki kayit disi gocmen iscilerin sorunlarina
dikkat cekerek sorunlarinin ¢ozimi icin Yabanc
iscilerin Yonetimi Bagimsiz Komitesi'nin (“Bagimsiz
Komite") hazirladigi raporu Hilkiimete sundu.

Malezya Barosu'nun gocmen iscilerin
sorunlarinin  ¢cozimiune yonelik olarak
sundugu oneriler soyle:

(1) Baro Konseyinin hazirladig “Gocmen
iscilericinKapsamliBir Politika CercevesiGelistirimesi”
baslikli rapordaki tavsiyelerin uygulanmasi;

(2) Gocmen iscilerin resmi yoldan ise alinmalarini
ishirligi icerisinde hazirlanmasi; ise uygun beceri sahibi
olmalarinin temini ve calisma hak ve yukumlultkleri
hakkinda bilgi sahibi olmalarinin saglanmasi;

: = Portal Rasmi
M{ )JABATAN BANTUAN GUAMAN
S j;

s f"".-*:;x e

(3) Hukuki Yardm Departmani (Jabatan Bantuan
Ulusal Yasal Yardim Vakfi (Yayasan
Kebangsaan/YBGK)  dahil
olmak uzere Hikimetin adli yardim programlarinin

Guaman) ve
Bantuan  Guaman
Malezya'daki gocmen ve miltecilere hitap edecek
sekilde genisletilmesi;
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(4) 25 Eyliil 2015 tarihinde Birlesmis Milletler Genel
Kurulu tarafindan kabul edilen 2030 Surdurulebilir

Kalkinma  Gindemi  dogrultusunda, gocmenin
statlistine bakilmaksizin insan haklarina ve insani

muamelelere uygun islem yapilmasi; ve

(5) 18 Aralik 1990'da Birlesmis Milletler Genel Kurulu
tarafindan kabul edilen Tim Gocmen iscilerin ve
Ailelerinin Haklarinin Korunmasina iliskin Uluslararasi
Sozlesme'nin kabul ediimesi. (Ulkemizce bu sézlesme
1999 yilinda imzalanarak 2004 yilinda onayland.)

Kaynak: "Safeguard the rights of migrant workers, says Malaysian
Bar",New Malaysia Times, Web. 19 December 20179,

Ukrayna 5 yil icinde AB'ye katiim icin
kriterlerin karsilanmasini hedefliyor

- Ukrayna yodnetimi, Avrupa Birligi'ne
katilmak icin gerekli kriterleri bes
yil icinde karsilayacagini belirterek,
ozellikle Avrupa Yesil Anlasmasi

(European Green Deal) olmak tizere AB politikalariyla
uyumun énemini vurguladi.

Ukrayna Avrupa Birligi ile 2014 yilinda Ortaklik
Anlasmasl imzaladi. Anlasma ile Ukrayna ve Avrupa
Birligi arasinda siyasi iliskilerin derinlestiriimesi,
ekonomik baglarin gliclendirilmesi ve ortak degerlerin
karsilikli olarak taninmasi hedeflendi.

European Green Deal (Avrupa Yesil Anlasmasi): Aralk
2019'da Avrupa Komisyonu, Avrupa'yl 2050'den once
iklim dostu bir kitaya dontistirmeyi hedefleyen yeni bir
bllylime stratejisi olan Avrupa Yesil Anlasmasini kabul
etti. Amag, insanlarin refahini gelistirmek ve yeni istihdam
yaratirken gelecek nesilere temiz bir dinya birakmak.



Anlasmanin serbest ticaret ileilgiliekonomibdliimiinde
Ukrayna'nin ticari iliskilerinin genisletiimesi, ekonomik
kalkinmasinin saglanmasl ve bunun yani sira cesitli
sektorlerdeki mevzuat ve standart uyumunun temini
ongordultiyor.

Kaynak: "In five years, Ukraine to meet criteria for joining EU —
Honcharuk", Unian.info,web. 28 January 2020.

Zimbabve'de memur maaslari artirildi

Zimbabve'de  Kamu
‘ji" Sendikasi
hilkimet arasinda varilan ‘“gecici

Calisanlari
Konfederasyonu ile

anlasma”ile 10cak 2020'denitibaren
yasam maliyetine dayali bir maas ayarlamasi yapiimasi
kararlastirild.
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Zimbabve'de memurlarin satin alma glici bolgeye
0zgl hiper enflasyon nedeniyle ciddi sekilde kayba
ugramis durumda.

Devlete ait glinllik bir gazete olan The Herald'a gore,
hikiimet ve kamu calisanlari sendikasi arasindaki
gecici anlasma ile %140'1k bir Ucret artisi saglandi.

Bir zamanlar Afrika'nin gtineyinde bir tahil ambari

olarak bilinen Zimbabve yaklasik 20 yildir ekonomik
sikintl yasamakta olup ulkede yasanan yaygin elektrik
kesintileri ve kuraklik nedeniyle temel ihtiyaclarin elde
edilmesinde sikinti yasaniyor.

Kaynak:"Zimbabwe govt - civil servants reach 140% salary hike
deal” Africanews, Web.31/01/2020.
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(*) AB ve diger iilkelerde saatlik asgari iicret (avro) miktarlari

Brezlya M 107
Arnentin__ M 1 57
ABD e 15
Kore I G, 56
Japonya I T 38
Kanada I  C 05
¥ Felanda I 10,41
Awustralm I 17 1

Moldava mesm 083
Fusya mmmm 0,97
Ukrayna M 0,58
Amavutiul T 121
Kuzeymakedonya I 195
Sirbictan M 1 25
Tirkiye me—— 2 37

Bulgarsian IS 1,87
Litvanya I 2 54
FRomanya I 7 51
Macanstan I 7 55
Hirvatstan s 3,17
Slovakya eesssssssssss—m 3,33
Celkya IS 24
Egtonya I S 48
Polonya NI .5
letonya I 5. 72
Yunanistan IS 3,70
Fotehz aaasssssssssssssmm 383
Malta D ] 45
Slovenya I S,
lspanya I S, G
Almanya I O 35
Eirlegik}'{ralllk I O 35
Belcika 1 O, 65
IHanda I O 5
Hollanda e 10, 14
Franza I 10,15
Liksemburg I 12 S8

4] 2 4 =] B 10 12 14
m Liksemburg m Fransa ® Hollanda midanda m Belcka
mBidezik Krallk  mAlmanya m izpanya m Slovenya m Malta
m Portehiz m YunanisEn H Letonya = Polonya u Estomya
H ekya H Slovakya B Hirvatstan m Macanstan B Romanya
m Litvamya m Bulgars@n [ m Tiirkiye m Srhistan
m Kuzeymakedonya ® Amavutluk m Ukrayna m Rusya m Maoldava
] m Awustralya mY fe=landa m Kanada B Japonya
= Kore m ABD B Anantin m Brezilya

Kaynak:https.//ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php/Minimum_wage_statistics#Minimum_wages_expressed._in_
purchasing_power_standards
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