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GUCLU VE TARAFSIZ DEVLET MEMURLARI SENDIKASI};‘
‘ S

ANATUZUGU -

‘ BIRINCI BOLUM ‘ . . \é\

GENEL ESASLAR - ' ' o
Madde 1: Sendikanin Adi, Merkezi, Adresi
2)Sendikanin ad: Gii¢lii ve Tarafsiz Devlet Memurlar: Sendikas&
O
¢)Sendikanin Merkezi ve Adresi: Adana, Tepebag Mahallem\ugnal Giirsel Caddesi No:28\42 Seyhan
ADANA . 3

b)Sendikanmn kisaltilmig adi : Giiglii-Sen

Genel Merkezin baska bir {l'e nakline Genel Kurul, il 191ndeadrescac5,1§|khume ilgili mercilere bilgi vermek
sartiyla Merkez Yonetim Kurulu, yetkilidir. Tiiziik degslkh0ibf/apllmak512m sendikanin aym sehir hudutlar
i icinde bagka bir adrese nakli yapilabilir. @)

d)Sendtkamn logosu Yuvarlak Lacivert zemin uzen(r—l)de a]tm renginde bir ¢ember icerisinde sendikanin isminin
bulundugu yazi ve onasmda ay ve'ytldiz bulunan bir lo§8'olupa¥agida gdsterilmistir.
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Madde 2: Sendlkanm Faahy tAlani

Sendika, 4688 sayili K in ol;cvh]en Sendikalan ve Toplu S&zlesme Kanunu'nun | Nolu hizmet kolunda
kmulmustur Biiro, Ban acx kfve Sigortacilik Hizmetleri Kolu kapsamina giren kamu kurum ve kuruluslari ve
bu igyerlerinin eklentllermde.»Turklye ve yurt disinda faaliyet ggsterir.

Madde 3: Tamﬁag) '

MADDE 4 é\NIMLAR
Bu tiiziikte gegeﬁ‘,?
Sendika: Gii¢lii ve Taraf51z Devlet Memurlart Sendikast
Yonetmli{urulu Giiglli ve Tarafsiz Devlet Memurlan Sendikas: Yénetim Kuruluny,
Kamir: gg;evl:s: Bu Kanun kapsaminda yer alan kurum ve kuruluslarin kadro veya pozisyonlarinda
lstlhdam “edilenlerden isgi statiisii diginda caligan kamu gorevlilerini,
Kamudsverem Kamu Gérevlilerinin galigtign tiizel kisiligi olan ya da olmayan kamu kurum veya
Qkurusuglarlm |
amu isveren vekili: Kamu kurum ve kuru]uslarml temsile yetkili ve biitiinfinit sevk ve idareye
Melklll anlar ile bunlarin yardimeilarin,
2 | : Kamu hizmetlerinin ytirlitiildiigii yerleri,

v¢: Giiglii ve Tarafsiz Devlet Memurlar1 Sendikasi Uyesini,
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Delege: Genel kurullarda, ttyeleri temsilen gérev yapan segilmis kisileri, , @
Kurum: Kurulug kanunlari ve kuruluslarina iliskin mevzuatlarmda gérev, yetki V¢ p umluluk]an
belirlenen, hizmetin niteligi ve ylriitiilmesi baklrnmdan idari butlinltige Sahlp

1$yerlermden olusan kuruluslari, @

Kanun: 4688 Sayili Kamu Gérevlileri Sendikalart ve Toplu Sozlesme Kanunw

Toplu sizlesme: Bu Kanunda belictilen esaslar ¢ergevesinde kamu gorevlllerm,m mali ve sosyal
haklarihi belirlemek fizere yiiriitiilen toplu s6zlesme goriigmeleri sonucug/da mutabik kalinmas:
durumunda taraflarca imzalanan sézlesmeyi,

Toplant: tutanagn:' Toplu sézlesme gorilsmeleri sonucunda top{"j’sozlesme imzalanamamast
halinde, taraflarin uzlastlgt ve uzlasamadigi konularin yer aldlgl tutanagl

Isyer: sendika tems:lcns: Bir 1$yermde en q:ok liye kaydetmls sendlkgi:?a 0 lsyermden secilen kamu
gorevhsml -

Sendika isyeri temsilcisi: Bir isyerinde en gok iiye kaydetml$~§gr}dlka disindaki her bir sendika
: tarafindan o igyerinden secilen kamu gérevlisini,

o Kurum Idari Kurulu: Kurum duzeymde kamu gore?hlcrmm galisma kosullar1 ve kanunlann
I kamu gorevlilerine esit uygulanmas: konularinda goriis blldl ek {izere, esit sayida kamu igveren
vekili ile en gok liyeye sahip sendlkaca tiyeleri zir}aSmdan belirlenen temsilcilerinin katildig:

kurullan, ifade eder. N
Madde 4: seﬁdik‘aﬁin Amaci ' H

-ocnuma, g,ah;.ma ]ll;kucx muc ve bijle'\,u:l inde, devlei memurlariinin ekonomik hak ve menfaatlering
f;?ia lins o &.-m slatas !*glumi "t" h,_: ad il (ih..m in LA f"ll e .1 r-mu Hiye l,um iln AT itz
mme\n rrnllr ve manevi deuerl' ri uorele;ek !oplﬁ"n vi ‘ralumd rwmm it:>u~ eimeyi, Lamu mncnmumle etk!n
ve verimli caligmanin saglanmas: icin coziim dne erileri gelistirmeyi, hiic sendikacilik ilkeleri lq:erlsmdc {tyelerin
sosyal adalet ve sosyal nuvenhge ka\'u$lu1 ulr&ygerg:evesmde §zgiirtiik alaniartm koruma ve geligtirme amacin

s tasnik. ' f\

-Anayasada ifadesini bular ) Ti 'Il:f"kw atan1 ve milletinin ebedi varligini ve biiyiik Tiirk Devletinin
iilkesi ve milleti ile bslinmez butunlugunu esas ve temel alan, milli, manevi ve insani degerlere,
demokratik laik ve sosyal hukuk devieti ilkelerine bagh, Atatiitk ilke ve inkifaplan dogrultusunda ve
Atatlirk milliyetgiligi ilke ve dégerlenne bag kalarak, demokrasinin korunup biitiin kurum ve kurallanyla

P

yerlesmesi ve ¢agdag medemye&dhzeyme ulasﬂmasx yolunda din, dil, mezhep, ik, renk, cinsiyet, siyasi
diisiince ve felsefi lnan@.far@gozetmeksmn ¢alismanin toplumsal yagamdaki rolii ve degeri ile bu
konudaki hak ve sorumluluklarml ¢ok iyi bilen bir tiye toplulugu meydana getirmek igin ¢aba gostermek.
Bunun igin demokr”hk,\esaslar gergevesinde devletin lilkesi ve milletiyle bélinmez bitiinl{igiine,
milli egemenlige, ms@haklarma, demokratik, laik ve sosyal hukuk devleti ilkelerine ve Atatiirk
milliyetgiligi. ilkepve degerlerme bagh kalarak faaliyet - gostermek.. Milli ve manevi deZerler
zemininde toplumsz:ljfaydanm gergeklestirilmesi adina devlete sarsilmaz bir baglilik bilincinde
olmak iizere fléamu isvereni sifat1 ile siyasi otorite ve taraflara, toplumsal kuruluslar ile ilgili tiim
kurum ve kuruh}slara Onerilerde. bulunarak devlet memurlart ve aileleri ile tim caliganlanin
meénfaatinin saglanma51 ve toplumsal faydanin olugmas: igin ¢aba sarf etmek.

: -Hu;jjlr siyasi, ideolojik, dini ve benzeri olusum ve kurumsal kimliklere taraf olmadan ve
etkisifal lnda kalmadan devlet memurlar: ve aileleri ile tiim ¢aliganlarin menfaatinin saglanmasi ve
to;ﬁg\v _,faydamn olusmas1 lc;m siyasi otorltelere gorils ve dnerilerde bulunmak

£
B@acm gerceklestmlmesx u;m,

a) Devlet Memurlarina yapt:klan ise uygun, insanitk haysiyetine yaragir adil bir is dagilimi ve
£ _adihbir licret, daha iyi ¢aligma sartlan, yitkiimliiliikleri, is giivenligi ve daha yiiksek mesleki

- sayginlik kazandirmaya gahsir.
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b) Basta gahsma hayat1 olmak tizere, her alanda insan haklari ihlallerine kars duymlr toplum
yaratilmasi igin girisimlerde bulunur. O

¢) Tiirk aile kurumunun toplumdaki yerinin saglamlagtiriimast, gelistiril'ﬁﬁési ve korunmasi
amaciyla gerekli galigmalart ve faaliyetleri yapar. :))

d) Devlet Memurlarinin adil ve tarafstz atanma, yer degistirme ve meslegmdeq‘lerleme bakkindan
yararlanabilmelerini saglamaya ve kamudaki atamalarin liyakat ve kariyer sistemine gére
uygulanmasina galisir.

e) Caligma iligkilerinde, {iyelerini yurtigi ve yurtdiinda temsil eder

f) Uyelerin ve aile bueylermm beden ve ruh saglifin koruyaea@e gelismeler saglayacak
tedbirleri alir. . !

g) Devlet Memurlarinin gelecege glivenle bakmalarimnt saglaya\gak sosyal giivenlik sisteminin
gell$t1rllm851 ve {iyelerinin bunlardan-eksiksiz yarar[anabtl\z:n&s: icin gayret eder.

h) Uyelerin mesleklerinde daha iyi ilerlemesi, gelisfie esjyve dolayisiyla gorillen hizmetin

! kalitesinin de. yiikseltilmesi i¢in, sosyal, kiiltiirel,<& konomlk ve teknik egitim calismalarina

' Bnem verir. O

= i) Milli geliri artirmak ve artan milli gelirden tum‘\)e)f et Memurlarinin adil bir sekilde pay
almasimn miimkiin-kilmak (izere ¢aba sarf eder“s

j) Din, mezhep dil, ik, renk, cinsiyet, sxyasxz‘-"dusunce ve felsefi inang farki gbzetmeksizin

l galigmanin toplum hayatindaki roliinit v}ldegé';ml anlamis ve bu konudaki haklarina ve

' gorevlerine vakif bir i uye toplulugu meydanan}etlrmck icin galisir.

1. - spe
x) Tuuu)\. Cumhuriyeti Devletinin u.m}.a“yo. uluslararas scz!:s:11c!c:dc yer alan ayrea
{’up! i eili pe fatinges, 1 A ; rl. e |r5| T Nn..,::. S i) N} SR I L T h Ay uf.. éc:._" S 1L 531

caba gésterir.

I} Cevre bilincinin yerlesmesi. tan}i‘l,,ve kiiltiirel mirasin korunmaSI stirdiirilebilir kalkinmanin
saglanmasy, kirsal ;velmmf-mn bﬂqa‘rhkll kentlesmenin olusmas: icin caligmalar yvapar.

m} Bl]gl toplumuna ulagilmasi ng n\ktaqmdw tiyelerinin, tcknolopk bilimse! ve yzay ¢agrnin gerekli
kildigr gelismeleri 1zleyebflmcsmr saglamaya yonelik calismalar yapar.

FN

n) Uyelerinin sosyal ve ckonomik menfaatlerinin korunmast adina kontrol edilebilirliginin

saglanmasi amamyla( ndlkanm idari ve mali durumu tiim dyelere seffaflik ilkesi geregi

agiktir.

Madde 6: Sendikaﬁﬁ\(jﬁrev, Yetki ve Faaliyetleri
Sendika, Kanun vé*dT%er mevzuattan dogan hak ve yetkilerini kullanmaktan baska;

a) Uyeleri a&@ﬁye51 oldugu konfederasyonla birlikte toplu sézlesmeye' katilmaya, toplu
sozlesme:'yx sonuglandirmaya taraf olur, toplu sézlesme. goriigmeleri sonucunda anlagmaya
varilan mutabakat metinlerinin uygulanmastm izler.

b) Genel/olarak Devlet Memurlarinin hak ve &devleri, ¢alisma kosu!larl yikiimliiltikleri, is
uvenhklerl ile saghk kosullarimin geligtirilmesi konularinda goriig bildirmek ve toplu
oz esmemn uygulanmasini izlemek {izere yapilacak ¢aligmalara temsilciler gondermek.

Q) Kurum idari kurullarinda sendikay: temsilen katilacak temsilciyi belirler ve toplantilara

e katlhml saglar.
" @ Toplu sézlesme uyusmazlhiklarinda tiyesi oldugu konfederasyonla birlikte Kamu Gérevlileri

-~ Hakem Kurulu’na ve yargi organlarina bagvurur, gérils ve dneriler sunar, talepte bulunur.

,e) Deviet personel mevzuatinda kamu gorevlilerinin temsilini Sngéren gesitli kurul, komisyon,
meelis ve guralara katilmak iizere temsilci belirler, kattlimini ve sonuglarm taknbml saglar.

Jyelerin mesleki yeterliliklerinin artirtlmast ve %m ile bilgi Lv}c denew



kazandirilmasina, milli tasarruf ve yatirimin gelismesine, verlmhllgm drt‘lrx;llmasma hizmet
edecek, kamu hizmetlerinin kalitesini artiracak ve vatandaga daha iyi vekaliteli hizmet
verilmesini miimkiin hale getirecek bilimsel galigmalar yaparak, bu hedeﬂan—gergeklestlrmek
adina, kurs, seminer, konferans, panel, agik oturum, kurultay ve sosyal etkmlikler diizenlemek.

g) Uyelerin ortak ekonomik ve sosyal hak ve menfaatleri ile personelr’hukukunu ilgilendiren
konularda, ilgili kurumlara ve yetkili makamlara sunulmak #zere ¢aligmalar yapmak,
yaptirmak ve Oneriler getirmek.

h) Uyelerin idare ile ilgili dogacak ihtilaflarinda, ortak hak ve menfaatlermm izlenmesinde veya
hukuki yardim gerekliliginin ortaya ¢ikmast durumunda pa’eienm veya miras¢rlarini, her
diizeyde ve derecedeki yonetim ve yargt organlari dniinde temsﬂ etmek veya ettirmek, dava
acmak ve bu nedenle agilan davalarda taraf olmak.’ ,«a

i) Uyeleri ve al]elermm yararlanmalari igin hizmet amamyl alm ve saglik tesisleri, dinlenme
yerleri, spor alanlari ve benzeri yerler-ile kitaplik, kres, yuva ve huzur evleri, yardlmlasma
sandiklan kurmak ve ydnetmek ile herhangi bir bag1$ta*bulunmamak kaydiyla Gyeleri i¢in

f " kooperatif kurulmasina yardim etmek ve nakit mé‘v@unun yiizde onundan fazla olmamak

kaydiyla bu kooperatiflere kredi vermek. &

| ) Yangin, su -baskini, deprem gibi tabii E@tlerm vukuunda, gerektiginde Ulyelik sarti

aranmaksizin nakit meveudunun yilzde onunu@smamak kaydiyla afete ugrayan bdlgelerde

) konut, saglik ve egitim tesisleri yap1[mas} amac1y1a kamu yararina calisan dernekler ve

Bakanlar Kurulunca vergi muafiyeti tamnanaraklﬂar ile kamu kurum ve kuruiusglarina ayni ve

nakdi yu.dundu buluamak, afetc ugrayan Qb,!ge!e.de kenut ve saghik tesicleri yvapmak,
A T t?b ailn Qo v i :i EOtoi e e To ner aovl agenr wo o tdalinkt, LTI

edinmek, gerek iginde satisim )apmal?

Iy Uyelerinin ve aile buevlennmf@_gden ve ruh saghffini koruyacak ve gelismelerini saglayacak
calismalar ve arastirmalar. v narﬁ@}reklt tedbirieri air,

m) Yurtici ve yurtdig sendlkaj\ust kuruluglara fiye olmak veya tiyelikten ayriimak. Gyes:
bulundugu uluslararast tesekkul]ere delege, temsiici veya miisahit gondermek. Ulusiararasi
five ve temsilcilerini Tur!g\yea e davet etmek.

n} Sendikanin Kurulu bulundugu hizmet koluna giren 1$yerlermde ¢aligan kamu personelini
sendika catisi altmdélteskll’atlandlrmaya gahsmak. .

o) Kitaphk ve basm}ew kurup isletmek, kitap, dergi, biilten, brogiir, gazete vb. yayinlar Qlkarmak internet
sitesi kurmak ve yfne mck sosyal medya p]atformlarmda tiizel kisilik adina hesap agmak ve ybnetmek.

p) Genel olarak(}rqlu\,plersonelmm hak ve ddevleri, ¢calisma sartlan, yikiimliiliikleri ile saghik
sarﬂanmr}r gelllsgrlﬁmem konularinda anlasmaya varilan mutabakat metinlerinin uygulanmasini
izlemek tizeréidari kurullara iiyeleri arasindan temsilciler gondermek.

q) Uyelerm ailéfértlerinin ve yakinlarinin, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel bilgilerini arttirmak ve
1ht1yag:lanmkar$1]amak {izere, kitaplik ve basimevi kurup igletmek, kitap, dergi, biilten, brogiir, gazete
vb. yayplar c;lkarmak internet sitesi kurmak ve yonetmek, sosyal medya platformlarinda tiizel kistlik adina
hesap agmak ve ySnetmek, misafirhane, otel, kres, sosyal tesis, radyo, televizyon, basm igleri
191 gerekli olan tesisler, yazili veya, gorsel medyanin kullanacag: tamtim ve egitim

Nateryallermm basim ve gogaltma islerinin yapilacag: tesisler ile egitim ve saghk tesisleri

: urmak, bunlarm igletmesini yapabilmek i¢in sendika kurumsal kimligi ile lktisadi Isletme

2 tescil ettirmek, bu Iktisadi Isletmeyi igletmek, kapatmak, bu isletmeyi devretmek veya

/ islettirmek, Sosyal medya platformlarinda kanallar ve hesaplar kurulmasi ile bu platformlarda

fiyelerin ile aile fertlerinin ve yakinlarin sosyal, kiiltiirel, bilimsel alanlarda gelismeleri adina

calismalar yapmak. : & W E /




IKINCIBOLOM |
Sendika Uyelik Durumiu . S @

Madde 7: Sendikaya Uye Olma-
Sendikaya 4688 Sayili Kamu Gorevlileri Sendikaldr: 've Toplu Sozlesme Kanununun 5.

Maddesinde belirtilen 1 Nolu hizmet kolundaki “Biiro, Bankacilik-ve: Stgortacxllk” hizmet kolu
kapsamma giren kamu kurum ve kuruluslarinin kadro veya pomsyonlz}'ﬁnda istihdam edilenlerden

isci statsi! disinda ¢alisan kamu gérevlileri {iye olabilirler. ' e |

Madde 8: Uyeligin Kazanilmas1

a) Uye olmak isteyip gerekli‘sartlari tagiyan kamu gorevllsl\;’g;nus a olarak ‘doldurup imzaladig: tiye
bagvuru belgesi ile sendikaya veya sendlka subesme agyurir. Uyelik, Sendika Yénetim Kuruly’
nun kabul karan ile kazanilir. Uyellk basvurulan en; ge ofuz glin iginde Sendika Yoénetim Kurulu
tarafindan reddedilmedigi - takdirde " iiyélik istemi_ Kabul edilmis sayilir. Hakli bir sebep

gosterilmeden uyehg: kabul edilmeyen'’kamu gorg%hsjun bu kararin kendisine tebliginden itibaren
30 giin iginde is davalarina bakmakla gérevli, mahallimahkemede dava agma hakk: vardir.

b)Sendika, ﬁye[igi kabul edilen kamu gﬁrevlié"r{\\in bagvuru belgesinin bir drnegini Gyenin kendisine
verir, hir drnefi ‘\""!""'fﬁda_ kalr, hir nranr\u de {lwhk aidahina esas nlmak ve dosvasinda
saklanmak fizere 15 glin igorisinde .swlmewom.er.r Uyelig I\ah hediten kamu gdreviist, sendika
tiiziigi ile genel kurullarca kabu! ed t§metmellklerde gosterilen hususiara uygun hareket etmeyi

kabul eder.

&)Birden ok, sendikaya ilive olun amnaz irden cok sendikava {velik ‘haiinde. sonraki Gyelikler
geg:ersmdlr Aym tarihli blrdccgfazla u}rellge iligkin bildirimler dikkate alinmaz ve bu husus, Kamu
isvereni tarafindan ilgiliye ie éndikalara yazili olarak bildirilir.

Madde 9:-Uyelikten' Cekllm:}_-'

Her iye iiyelikten Qbes'tlge g:eklleblhr Uyelikten gekllme gekilmek 1steycn kamu gorevlisi
e,y %
tarafindan, g nusha;-olarak doldurulup imzalanan ilyelikten ¢ekilme bildiriminin kurumuna
verilmesi ile ge ?.;k\G“ Kurum gérevlisi,. kayit numarasi ile tarih verilen gekllme bildiriminin bir
suretini derha yeye vermek zorundadir. Kamu i igvereni, bildirimin bir Ornegini 15 giln iginde
sendikaya tgong\erlr (Cekilme, kamu igverenine bagvurma tarihinden baglayarak otuz giin sonra
gecerli olur. Cekilenin bu siire i¢inde bagka bir sendikaya iiye olmasi halinde yeni sendikaya
- tiyeligi, buétlremn bitim tarihinde kazanilir. Co

Mad_d.ev 1@Sendika Uyeligini Sona Erdirecek Haller:
a)iSendﬁka ityeliginden gekilmest,
b)'Sendika fiyeliginden ¢ikartimasi, o

Emekh olmas1 memuriyetten istifa etmesi ve gbrevme son ver1]mes1 sebebxyle 'kamu gdrevinden
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d) Farklt bir hizmet koluna atanmas: veya gorev degisikligi sebebiyle iiye olamayacaklar\kapsamma
girmeleri durumunda fiyelikleri sona erer.

Cekilme, goreve son verilmesi veya sair nedenlerle kamu gdrevinden aynlanlarm ityelikleri,
sendika subesi, sendika veya konfederasyon organlarmdakl gorevleri, farklibirhiZiiet koluna giren
kuruma atananlardan sendika iiyesi olanlarmn ise iyelikleri, varsa sendlkﬁxsubem ve sendika
organlarindaki gorevleri sona erer, ancak varsa konfederasyon organlarindaki gorevleri devam
eder. Emekliye ayrilanlarin sendika subesi, sendika veya konfederasyon O’rganlarmdakl gdrevleri
SteldlkleI‘l dénemin sonuna kadar devam eder. @

Uyehgm devami ve askiya alinmas: hallerinde 6356 sayili Seﬁdik'alar ve Toplu Is Sozlesmesi

Kanununun 19. maddesinde yer alan hitkkiimler uygulanir. 22
| |
Madde 11: Uyeligin Devanu ve Askiya Alimmast
Ok

a) Ucretsiz izinli olarak askere alinan iiyelerin bu uyellgl bﬁhgorev sona-crinceye kadar askiya alinir,

b) Ucretsiz izin alan iiyenin izin bitinceye kadar uyehgtbas l?a ahnir,
c) Mahalli veya Genel segimlerde aday olanlariCsendika subesi veya sendika organlarindaki

=2

gorevleri sona erer.

d) Devletin Ulkesi ve Milletiyle bélinmez l()?ﬁdj\,r)luoune ve genel ahlak kurallarina aykin
evlemlerinden dolavi. haklarinda adli ve |dar| sorusturma baslatilan tivelerin iyelikleri Mahkeme
sonegionmicaya kadio, Disiplin Yarlusan mnhn_ R T HTHT

¢j Sendika faaliyet alain igindc kaiimak n‘{l?,'uiy}a bagka bir
etkilemez, 5

:.} Sehdika ve $Ube ‘t"’)ilcuﬂl kur Lllid”ndtl c’bil..\ it ohimalar "n..")\.bl', iv kanun Boret ‘!u..... Rurumiarndan
licretsiz izinli sayitanlarin u_yellk%lfattarl tyelik aidab Odemek kaydivia devam eder.

O
Madde 12: Uyelikten Clkargr@

Uyenin sendikadan tka ll?[n\a karari1 genel kurulca alinir. Cikarma karan g¢ikarilana ve igverene
yaziyla bildirilir. karrpa kararma kars:i iiye,. bildirim tarihinden itibaren onbes giin iginde
mahkemeye dava#ac;ablllr

Uyelik, gxkan%{na karar1 kesinlesinceye kadar siirer. Genel kurul karari ile agaidaki usuller
izlenerek 13 ~maddede sayil1 fiilleri 1$Ieyen tiyeler ihrag ed111r

a) Genel Yone{;\ Kuruly, Genel Denetleme Kurulu, Genel D|s1plm Kurulu tiyeleri hakkinda, Genel
Disiplin Kurulu veya Genel Denetleme Kurulunun teklifi ve Genel Yénetim Kurulunun
OnermeSIyle Genel Kurulca ihraca karar verilir,

b) Sube.Y Gnetim, denetim ve d|s1plm kurulu tyeleri hakkinda (Sube Disiplin Kurulunun teklifi) Genel
D&n’Kurulunun onayi lizerine Genel Kurulca ihrag karar: verilir.

@gdﬁdl 13. Uyelikten Cikarilmay: Gerektiren Durumlar

Asaglda belirtilen durumlar sendlka uyehgmden ¢ikariimay1 gerektirir

Sy




b) Kanuna. Sendikanin Tuzugune ve bunlara dayamlarak ¢ikarilan yonetmelik ve yetkl ?:)rganlarmm
kararlarma aykiur1 davramsta bulunmak, E

c) Sendikanmn |Ikelerme, amaglarma ulasmasina veya gelismesme engel {Jlac'"k eylem veya

¢alismalarda bulunmak, "

d) Aym hizmet Kolunda bagka bir sendlkaya iilye olmak, gore:v almak ve kun\;a.l olmak veya bu
sendikalarr desteklemek, v : &

€) Send:kay: kisisel gikarlart igin kullanmak - O

f) Sendika merkez Ve sube yonet1c1|er1 hakkmda asilsiz 1hbar Esik?fym ve bunlart tabkir edici
beyanlarda bulunmak, : YL

g) Sendika,sirlarmi agifa vurmak veya sendikanin gelecegmﬁ'éhhkeye disiirecek eylem ve
gallsmalarda bulunmak. :

UCUNCO B BO &0}

SENDIKANIN ORGANLARI VE GOREVLE

MEahile T4 Seudikaites Zocuntn Oreanlan
Merkezi Zoruniu Organiart’
a)Sendika Genel Kurulu _r ‘
b)—Sendiké Yonetim Kurulu N
¢)Sendika Denetleme Kurulu '@
d)Sendika Disiplin Kurulu

Sube Zorunlu Organlar:

a)Sube Genel Kurulu W

b) Sube Yonetim Kurul ' :

c) Sube. Denetlemfl('}éulus - _ T o .

d)Sube DlSlan"Kuru

Q

Madde'15: Sgldlkamn Istigari Organlan

a)Baskanlay Kurulu: Sendika Yénetim Kurulu, Sendika Denetim Kurulu, Sendika Disiplin Kurulu
ve‘su\l‘)‘e “Bagkanlarindan olusur
g&;;i(anlar kuruluna genel bagkanin yoklugunda genel bagkan yardimcis: baskanlik eder. Kurul,
éndika ydnetim kurulunuri ¢agrisi iizerine yilda bir lizumu halinde ise daha kisa siirede olaganustu
oplanir. Toplanti yer ve zamanina y&netim kurulu karar verir,

lﬁMerkez Tems:lcller Kurulu: Sendika Yénetim Kurulu ve 11 Temsilcilerinden olusur.




) Komisydnu Temsilcilerinden Olugur o _ , 6
d)E_nge,Ili Cahsanlar Kpmlisyom‘:' . k ‘ . %
e)Genglik Kollarr Calisma Komisyonu' . , . A%

£)Onur Kurulu: Onur Kurulunun kimlerden olugacagini' merkezi ydnetim kurulubehrler

g) Yonetim Kurulu Karan ile olugturulacak.diger. kurul .ve komisyonlar: Genel Merkez Y&netim
Kurulu gerek gordugu zamanlarda Bagkanlari ve Temsilciler Kurulunu birlikte toplayabilir.

Istigari . organlara ycmetlm kurulunun gdrevleri devredilemez, Bu(\apsamda kurulan istigari
organlarmn iiyeleri, ¢alisma alanlarl sekrl ve sartlan ile dlger husus@' r Genel Y&netim Kurulunca

yliriirliige konulacak yonetmellkle ‘belirlenir. ( ;:)
Madde 16: Sendika Geriel Kurulunun ()Iusm"as: 1 b
Genel Kurul Sendlkanm en yetkili organi olup, $ubele g;xiecek en c;ok 200 delege ile yonet:m ve

denetleme kurulu asil+{iyelerinden 'olusur.. Gene h ul lra subelerce gonderilecek delegelerin
tespitinde, subelerin aidat §deyen iiye sayilarl esas aﬁur%ubelenn aidat ddeyen Uyelerinin toplami
Genel Kurul delege tam'sayis1 olan 200°e bolunefék.bﬁlunacak anahtar say1, subelerin aidat 6deyen
{iye. sayilarma boliinerek, subeleriii Genel Kurul da_ '59 delege ile temsil edilecegi tespit edilir. Bu
sekilde bulunacak saysmin 200°{in altinda kalmasl\kalmde artik sayisyen fazla olan subeden baglamak

“f.ﬂ» dc‘-k‘g:‘ ,’;'_zqq 0. tﬂw;nz‘u)_nﬂh' hﬂ\!pbp *?\\F"““dﬂﬂpﬂdll ﬂnla L:nn&:l |/||r-||| Ia[{\urru acag -.z||n|r
Sendika _yont.ttm t\LIILIILl ucnu r\uunua -.an.Um kag uf.u:ﬁc: nu. terisi editecckicring subciorin genel

kuruilarindan en az 15 giin snce bildirmek zorundadir. Subeler genel kurullaninda segilen {ist kurul
delegelerini sendikanin genel kurul ta{ﬂmden en az | ay dnce sendikaya bildirirler. Delege sayisun
Zamaninda bildiimeyen subelerin é“e‘tdma genel kurul defegeieni, woplant yeter sayisimn dejeye
hesabinda dikkate alinmaz. Sendika’ Genel Kurulu eksik delege ile toplani. Delege sifal miiteakip
olagan genel kurul igin yapilaca déﬂge se¢inmiine kadar siirer. Tuzuguu 10. maddesi geregince, liyeligi
diigenlerin varsa delegeligi d@ser“" ‘ o

a3

Madde 17: Send:ka G'en PKirulunun Toplanmas: ve. Karar Yeter Sayisi
Sendika Genel Kurul{’d} xt"inlda bir sendika merkezinin bulundugu il’ de toplanr. Genel Kurula
cagri sendika yoné(ﬁ‘a "l§urulunca yapilir. Séndika yonetim kurulunca; Toplantinin yeri, giin,
toplanti saati ve gundem1 ile gogunluk saglanamamasi halinde, 2.toplantinin yapilacags giin, en az
I5 glin oncey;c\(\n send:kanm internet sayfasinda veya Tl‘.lrklye genelmde yayimlanan bir gazetede
ilan edilir

Ayrica, miilki‘@mirlige, segim kurulu bagkanlifma ve yasaniii ongordiigii mercilere yazi ile
bildirilir:” Tgplantn tarihleri; giindemde yer alan diger konular gdz ontinde bulundurularak,
gorilsmelerin bir cumartesi giinii aksamina kadar sonuglanmasint ve segimlerin ertesi giin olan pazar
gtmunun:_g kuz-on yedi saatleri arasinda yapilmasini safilayacak sekilde ‘diizenlenébilir.’ Sendika
Geﬁel._lylerkez: ile Sube genel kurullarinda goriigmeler ve segimler yukaridaki giinlerden biri i¢inde,
é ir unde tamamlanabilecegi gibi hafia i¢i herhangi bir giin igerisinde de yapilabilir.

éc“dika Genel Kuruly, delege tam sayismin salt c;ogunlugu ile toplanir. Ik toplantida yeter sayi
sa Ianamaz ise tutanak tutulur. ‘Tutanak, mlki amire ve segim kuruluna gonderilir.

Y ,Ilcmm toplanti en gok on bes giin iginde ilanda belirtilen yer ve saatte yapllll' Ikinci toplantida salt

€ ogu uk aranmaz. Ancak bu say1 liye veya delege tam saylsmm ti(,:te birir den az olamaz Karar yeter
iy b ¥/ " h N
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A &
tam sayismin dértte birinden az olmaz. - , . A\ \
Genel Kurulda delege olmayanlar karar yeter sayisinda nazara alinmazlar ve oy@'ullanamazlar_

Sendika zorunlu organlarina aday olabilmek i¢in delege olmak asildir. Ancak,(c:féglig_g\glé{‘in 1/57nin
teklifi ile diyeler de zorunlu organlara aday olabilir, aday gosterilebilir, segilebilir.-Iki genel kurul
toplantisi arasindaki déneme iliskin faaliyet ve hesap raporu, denetleme kumll}\\(,eya denetgi raporu
ile gelecek doneme iligkin biitge Snerisi, genel kurula katilacakiara toplants tarihinden en azonbes giin
dnce yazili veya elektronik ortamda génderilir ve internet sitesinde tlan edilif? Her delegenin bir oy
hakki vardir. Genel kurulda, dnerge verecek delegelerin hazir bulunmasi sarttir. Vekileten oy
kullanilmaz. Genel kurul toplantisinda yalniz giindemdeki konul)fu"&g'@iisﬁli'lr. Giindeme madde
eklenmesi, Genel Kurula katilan delegelerin 1/10’nun yazili tekliﬁ;'iigqglne giindeme alinir. Yeterli
¢ogunlugun mevcudiyeti halinde genel kurulu, sendika bagkdni veya gdreviendirdigi ydnetim
kurulu tiyelerinden birisi agar. Genel kurulu ydnetmek ﬁze‘;@_&;‘ﬁ@?skan, iki bagkan vekili ve iki
Katip itye segilir. Divan segimi agik oyla yapilir. Delegelerifi_l/3\nin yazili istegi {izerine gizli oy,
agtk tasnif esasina gore de yapilabilir. Bagkanhk divani, hethaigisbir organa aday olmayan delegeler
arasindan veya bagli bulunan konfederasyon yoneticiler{ ya da iiye sendikalarin yoneticileri
arasindan segilebilir. ) ~ '

Madde 18: Sendika Olaganiistii Genel Kurulu
Sendika y8netim kurulunun veya denetleme kufGlungr gerekli gérdiigil hallerde veya genel kurul

o

. delegelerinin 1/5'nin yazih istegi iizerine genel kuul olaganiistil toplanir. Olaganistii genel kurul

it Y W . e e .
olagan genel kurullarda cldufu gibi fan yaluyla, delegelerin yazili bildiriminin sendikaya
iR etae - AR GUNERMIS F olm 9astdnae radianuea cadveer, Unilegire oladiedut sonel Sua

wleplerini yasal ve gerekrtirici sebeplerint a(;/?kga belinmek ve iddialanin kamtiayan delil ve diger
belgeleri eklemek suretivle sahsen véya miinferiden yonetim kuruluna intikal ettirmeleri sarttir.
Gienel Kurul n_:agnm'sendiku yﬁpe_linH kupulunca vapihr. Olaganiistii gcnéi kurul teplanttlarinda
glindem dig: konular gﬁriisiilemez%e\%(.iﬁe bulunulamaz. '

Madde 19: Secimierde Uyg_ulan@lc Esaslar .

Genel kurullarda segimler yé@‘\g‘ﬁzetimi altinda serbest, esit, gizli oy, agik sayim ve dokiim esasina
gore yapilir.

Genel kurul toplantllan;gené:l;}gurullarda yapilacak itirazin segimlerin iptali ve yenilenmesine iligkin
husustarda 2821 say111;Se‘:_\1\gika Kanununun 14 ve 52°nci maddeleri uygulanr. Segimlerde uyulacak
usuller yﬁnetmelikl_@ﬁzéﬁlenir.

Madde 20: Se,gé;i:l?ﬁ’(;enel Kurulunun Girev Yetkileri

Sendika Genel-Kurtltnun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Organlarin sgﬁ;imi. : ’

b) Tiizitk degisikiigi. ,

€) Yonetim & denetleme kurulu raporlarinin gériisiilmesi ve ibrast.

d) Yp:‘netim kurulunca hazirlanan galisma programi ve biltgenin goriigiilerek karara baglanmas:.

e) Gé‘re@\t inmaz mallarin satin alinmasi, bu konuda ipotek tesis edilmesi erek duyulmast
< Kiplag , P » 8 M

halifde pankalara, kredi kuruluglaring bagvuru yapilmas: ve Sendika adina borglandinic: islem

@pl\lgnasx konusunda yonetim kuruluna yetki verilmesi. y )

o). Sendika organlarindaki yoneticilere ve diger gorevlilere ddenecek her tilrltl ticret, ddenek, yolluk
e tazminatlar ile huzur haklarini belirlemek,

) Sendika subesi agma, subeleri birlegtirme veya kapatma; sendikg subesi agma ve baslangigtaki

lu:za yetki vermek,




,,\
h) Aym hizmet kolunda bulunmak kosuluyla bagka bir sendika ile b|rle$me ve katllmar\
i) Konfederasyonlara iiye olma veya gekilme karari alma. \._,1"‘)
j) Amaglarina uyan uluslararasi kuruluglara iiye olma ve gekilme
k) Fesih karar1 verme, fesih halinde mal varligim nereye devredllecegme karar ﬁ rmek
1) Sendikanmn iiyesi oldugu fist kutulug genel kuruluna gidecek delegelerin seglimesx
m) Mevzuatta veya sendika tiiziiglinde genel kurulca yapilmas: belirtilen digewiglemlerin yerine
getirilmesi ve herhangi bir organin gérev alanina girmeyen konularin kararg’baglanmasi.
n) Sendika ve Subelerin ydnetim kurulu iiyeleri ile bagkanlarina verllecek ticretler her tiirlit 8denek
ve sosyal yardimlar, sendika subelerinin denetleme ve dlslpllnLkuru!u iiyeleri ile istisare
organlarindaki gérevlilere, verilecek giindelik ve yolluklarin tavamm\pellrlemek
Sube genel kurullarr sadece yukandaki (a), (c) ve (m) bentlefinde> belirtilen gorevleri yerine
getirirler. @)

. 0) Uyelikten ¢ikarilma teklifini karara baglamak, . m
8) Gegmise etkili olmamak kaydiyla ilgili makamlarca veya mia E emelerce kanuna aykin goriilerek

diizeltilmesi istenen tiiziik hiikiimlerinin degistirilmesi xéla@wtxm kuruluna yetki vermek.

! Madde 21: Sendika Yénetim Kurulunun Olusmzrt_§1 f
Sendika yonetim kurulu; Genel Baskan ve Genel Baskgn rdimcisi sifatina haiz en az 7 en fazla
‘ dokuz asil iiyeden olugur. Genel kurul, ayrica ye)dnxe\dek {iye daha seger.
Sendika yonetim kurulu; ilk toplantisinda Genel Baskamn Onerisi Uizerine,
a) Genel Baskan Yardimcist (Genel %ekreter]
i Gencl Bagknn-Yaedwacks:Hiali fxes,
¢y Genel Bagkan Yarduncisi /Teskilatlanmagy
d) Genel Baskan Yardumcisi /Mevzuat\ve TOpIu Sdzlesme,
ey Genel Baskan Yardimcis /bglllm&?: H()\ya! Isier,
i Genel Baskan Yardimesi /Busiltye ri'rﬁma itigkiier,
Olmak iizere gtrev bolumu,yapar
Sendika yonetim kuruluna segi [enlgr secildikleri tarihten mbaren durumlarmni en geg otuz {30) giin
icerisinde kurumlarina yazm olarak bildirirler. S6z konusu' yéneticiier, ayrica yazili talepte
bulunmalar; halinde bu gore‘:\rlen stiresince ayliksiz izine ayn]lrlar
Genel Merkez yonetlm\kuru'luna segilenlerin ayhksiz izine ayrilmamas: halinde, bu gorevleri
siiresince haftada bir (l)xg Rurumlarindan izinli sayilirlar.
Ydnetim kurulundak bos lmalar, segimlerde en g¢ok oyu alandan baglamak iizere YOonetim
Kurulunun davct:)fle yedek iiyeler tarafindan sirasiyla doldurulur.
et
Sendika yoneﬂm}l{curulunda iken emekii olanlarin gorevleri set;l[dlklcrl donemin sonuna kadar
devam eder. ;
Acgiga alma/}e\sen emeklilik, gorevine son verilmesi, tayin veya sair hallerde gorevlinin
mahkemeye bagvirmast halinde mahkeme karar1 kesinleginceye kadar sendikadaki gorevi devam

eder,
'i M?g@@ Sendika Yénetim Kurulunun Faaliyet ve Yetkileri
Segdlk% yonetim kurulu, sendikanin genel kurulundan sonra gelen en yetkili karar ve ylirlitme
orgamdlr Yénetim kurulunun gérev yetkileri sunlardur:
Qz) Tiiziigii uygulamak ve gerektiginde yorumiamak,
@ Uyeleri adina iiyesi oldugu konfederasyonla birlikte toplu stzlesmelere katlmak, topln

sozlesmeyl sonuglandirmak ve taraf olmak, toplu sdzlesme mut b?&t metninin uygulanmasin:

ak| yetki ykamlmak vey -




o
(f‘qg
temsilcileri gérevlendirmek. - Y

d) Kurum idari kurullarina katilacak sendika temsilcilerini tespit etmek ve gﬁrevlq@brr'nek.

e) Uyesibulundugu konfederasyon ve olusturulacak idari kurullara ﬁyelerin'r’{:'g‘iz)t_[lsma kosullari,
is glivenlikleri ile saglik kogullarimn gelistirilmesi konuiarinda gﬁrﬂs}g‘gini bildirmek, kamu
gorevlileri ile ilgili toplanacak kurullara girecek ityeleri segmek ve gondermek.

f) Genel Kurulu toplantiya ¢afirmak. . A

g) Uyesi oldugu konfederasyon ydnetim kurulunca alinacak kararlari uyghilamak.

h) Caligma, gelir-gider hesaplarina iligkin raporlari, tahmini bii%axi hazirlayip genel kurula

sunmak. L,@

i) Biitge fasillan ve yillik biitgeler arasinda aktarma yapmak. X

j) Sendika tiyeligine bagvuranlanin tiyeliklerinin kabul v?y;gdd?he karar vermek. Sendikal
faaliyetierden dofan anjagsmazliklarda ilgili makam, merciy ve yargs organlarina kanun
hitkiimlerine gére bagvurmak, goriis bildirmek veﬁglerdan talepte bulunmak; ayrica
iiyelerinin ¢aligma hayatindan ve mevzuattan doganri‘lékt?/n icin yetkili sahis ve kurutuglarla
gorlismelerde bulunmak, mahkemelerde dava ag:mz@. -

k) Tuziikte belirtilen sendikal amaclarin gerc;ekles’ﬁestikiigin gerekli bilrolar1 kurmak, biitgede

" belirlenen kadrolara gerekli elemanlart atamak,\“" c‘f;‘e}'ﬁerini ve galigma gartlarini tespit etmek.

) Gerekli tasinmaz mallarin satin alinmasr {e) 51, Konuda ipotek tesis edilmesi, her tiirl
borglandiric1 iglem yapilmasi ve meveut tainmaz mallarin satilmas: igin alinan genel kurul
kararlarinin geregini yerine getirmek, ge ek@ulma31 halinde bankalara, kredi kuruluglarina
basvuru yapmak ve Sendika adina bor’él'?andltﬁél islem yapilabiimek.

m) Cielerininmesicki yetesliliklorininnetinitrs: ve-sornalarng gizitteent sendilal fanlivetlerd
geligtiriimesi igin Kors, seminer ve sué?ni amagh oplanbikar yapimak, saghn ve sosyal amaci
tesisler kurmak, isletmek, kitaplik kurmak, kitap, dergi, biilten, brosiir, gazete vb. yaymlar
gikarmak. : .

) Séndikal galigmalar igin 36‘@?1'3\ }i‘ji":cu‘nciii\‘ieﬁ hazirtamak, yUrdivlige koymak, gegistirmek
veya kaldirmak; tiiziik tadil tekliflerin hazirlayip genel kurula sunmak.

0) Sube ve temsilcilikler Kufinak icin yetki vermek, sube ve temsilcilerin yetki alaniarin
belirlemek temsilcilefRuriiunu ve bagkanlar kurulunu toplantiya gagirmak.

, : skan P yacag

p) Demirbag esyalarm.te‘rl‘('-i@beya subelere devri igin, tiizitk dogrultusunda karar vermek.

q) Subelerin idari ve Halidenetimini yapmak. : '

r} Yurtiginde ve ytﬁdﬁﬁrﬁa sendikanin Uiyesi bulundugu iist kuruluglara ve diger resmi ve zel
kuruluslarin ;opl}al{‘ﬁla"rma temsilci segmek. Yurt iginde ve yurt diginda tertiplenecek etiid ve
gezilere katilacaklay tespit etmek.

Y o4 o . : .

s) Genel yonetlm\kumlu iiye sayisinin toplanti yeter sayisinin altna diigmesi veya diger
herhangf %i@ébeple infisah etmis sube y@netim kurulu yerine yeni yonetim kurulunun
set;ileb'il‘ esi igin gerekli islemleri yapmak, segime kadar gerekli tedbirleri almak.

t) Herhangi Bit bagista bulunmamak kaydiyla evlenme, hastalik, ihtiyarlik ve &liim gibi hallerde
yardinve egitim amaciyla sandiklar kurulmasina yardimel olmak.

n) €g—l‘erhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla iiyeleri igin kooperatifler kurulmasina yardimer

'ol@sk ve nakit meveudunun yiizde onundan fazla olmamak kaydiyla bu kooperatiflere kredi

overek.

%S\éndika hizmetleri igin gegici olarak gérevlendirilen iiyelere verilecek {icreti belirlemek.
_Qf(w)) Sendika il ve Ilge temsilciligi kurmak igin yetki vermek, belirlemek ve gerektiginde
PR degistirmek.




£
I © &
~. 3

tirlii g&rev ve isleri yerine getirmek ve yetkileri kullanmak. @
.. .z) - Yardim Sandiklari kurmak.. : . N . N
| aa) Genel kurulca verilecek diger gorevleri yapmak. BV~
Bt * bb) Gegmige etkili olmamak kaydiyla ilgili makamlarca veya mahkemglerce/kanuna aykiri
: , goriilerek diizeltilmesi istenen tiiziik hiikiimlerini degistirmesi , /! ,3%; .
|

It

Madde 23: Senidika Yionetim Kurulunun Caliyma Esaslari .. - " :
Sendika Yonetim Kurulu; en az ayda bir defa olmak izere, sendika gepq{baskammn bagkanhginda,
yoklugunda ise Genel Bagkan Yardimicisiun (Genel Sekretet) 'baskar{llg{r_}_@a olagan olarak toplanur.
Yonetii’ kuralu, Genel Bagkan Yardimcisi hazirladigt giindemdéki.konular: ve: gerekli gordugi
oteki konular goriigserek karara baglar. - . ‘ (((in\\% .
! . Ynetim kurulunun-toplanti sayis: iiye tam sayismnin salt gogunlugudur. Kararlar mevcut dyelerin
' salt gogunlugu ile alinir. Oylarin egitligi halinde toplanti ;bﬁ}Eﬁnfﬁm oyunun katildi3s taraf karari
L belirler. L(ﬁ::)
Oylamanm ‘gizli veya agik' yapilmas: yonetim kurul "rqaiwal'arlna baglidir.
Yénetim kurulu kararlari, karar defterine yazilarak haﬁiﬁy&l%rce imzalanir.
Ayrilmalar sebebiyle yedeklerin d¢’ getirilmesinden, sofifa, tiye tam sayisinin ‘yarisindan agag
diigmesi ‘halinde, mevcut ydnetim kurulu iyeleri ¥ @cnetléme kurulu iiyeleri tarafindan genel
kurul Fppla:?tgya cagnlir.

.4 T

Madde 24: Gene! Baskanmn-Gérev ve Yetlgi'l’}ﬁi\.) Lo e
G Basituon gliree v velkilind yudlud. ) ' !
a) Sendika tiizel’ y.g;-ii‘igh;li' yurl igi_nﬂ];}lqﬁ% viri diginda_iemsil cimek: Yinedin Kuruluna.
Baskanlar Kuruluna TemsilcilegKuruluna, Kadin Koniisyonlarr Kurulunave kurulacak diger
., komisyonlarin kurullarina basli’am‘uf‘l‘?@etniek.
hi Sendikadaki biltfin b('lroiarn]jalggl ojarak, subejer ejéi}ij her n‘irli'ii‘c_;al!smqiarilLd‘c_r‘lluiicn'mi\ v

" incelemek.
) Sendika adina basin top) g\n@yapmak ve beyanatta bulunmak.

d) .Y&netim kurulunun ilgiljtiyeleri ile birlikte yazismalart imzalamak. .

€) Denetleme Kurulu rapotana ilk yénetim kurulu toplantisina getirmek.
" f) Belgeye dayalt 6La{al%’l§htcede yazili temsil ddenegi geregince harcamada bulunmak veya bu
hilkme dayall.oé’?a‘ B yetkisini diger yonetim kurulu tiyelerinden birisine devretmek.
g) Sendika yiineti];n kiriillunun verecegi gbrevleri yerine getirmek.

" h) Sendika ygyfﬁmﬁ’*ﬁar‘ﬁna sahiplik etmek.

g
i) .Bagh oldgg:i}s:arffederasyon ile sendika arasindaki koordinasyonu saglamak. Yapilan ve
.yapllaga%\gausmalar konusunda yonetim kuruluna bilgi vermek ve yapilacak ¢alismalar igin

gﬁrevlendi%n;: yapilmasim saglamak.

. Maddg;25: Genel Baskan Yardimcisinin (Genel Sekreter) Gérev ve Yetkileri
Ge eﬁBé??an Yardimeisinin gorev ve yetkileri sunlardur:

%\@?ﬁl Bagkanin bulunmadig1 zamanlarda, Genel Bagkan-vekili olarak Genel Bagkanin gérev,
7 . yetki ve sorumluluklarinr iistlenmek. )
) Genel Merkezin Gelen-Giden evrakini ve arsiv iglerini yiiriitmek.
»¢) Genel Merkezin idari islerini ytirlitmek.
#d) Genel Merkez ¢alisanlariyla ilgili Mevzuati uygulamak.
B e) Yonetim Kuruld toplantisinin giindemini hazirlamak.
) B/ Calismalarin diger Genel baskan yardimcilart ile keordigeli




Ay
g) Kendisine bagh bilrolarin ¢galismalarini diizenlemek. ({"\ \\J/
h) Genel Bagkan ve sendika organlarimin almis oldugu kararlan ve verecegl orevlerl yerine

getlrmek

Madde 26: Genel Baskan Yardimcisi/Mali [sler Gorev ve Yetkileri ‘J \\
Genel Baskan Yardimeisi /Mali isler gorev ve yetkileri sunlardir: W

a) Sendikanm muhasebe islerini Kanun, tiizilk ve yénetmelik hilkiimlerj-geregince ylirlitmek ve
donem biitgelerinin uygulanmasini saglamak

b) Tanzim edecegi gelir gider tablosu ve mizanlan her ayin somﬁ(?{?onet:m kuruluna sunmak,

c) Sendika gelirlerinin toplanmasini, sarflarin biitge esaslafina \gof’e yapilmasini, muhasebe
kayitlarinin gerektigi gibi yiiriitiilmesini, vergi ve si gorta‘primlerinin zamaninda &denmesini
saglamak ve muhasebe biirosunu ySnetmek.

d) Subelere ve 1l Temsilciliklerine sarf avanslarinin oonderllmesml ve sarflarin gozetim ve
denetimini yapmak [b) -

e) Sendikanin taginir ve taginmaz mal varlig 1Ie@ elgelerin ve demirbas kayitlannin
usuliine gore tutuimasim saglamak

f) Sendika hesaplarinin her an i¢ ve dig denetime hazxr bulunduru[mas:m saglamak.

g) Genel kurul kararlari uyarinca, sarflar ve butqede»fasﬂlar arasi aktarmalar konusunda ydnetim
kurulundan karar almak, tekliflerde bulunmak

h) Tahsil, tediye, mahsup ve sair muhasebe* lslemlerme iligkin belgeleri ve yazigmalan baskanla
birlikte imzalamak. \ &

i} Genel kurullara sunujacak hilangn ve fahmin hiifgeleri haziriamak ve vonetim kuruiuna
sunmak, 7

j) Sendika gelirlerini eide edilis rtarihinden iiubaren oiuz giin iginde yOueinn Kurulunca
belirlenecek bankalara vatnm‘zrik

&Y Kanun goreinee ilgilh ...U.M.!...“. bildiriimesi ¢

i gered g <gl
olarak bildirmek ve uondel 1iie

[} Sendika odenttlermm ké’s-i[mem icin sendika subeleri tarafindan isverenlere ginderniiecek liye
listelerinin  zamaninda |$ve|enl<:|e gondenlmesmr saglamak ve ddentilerin zamaninda
kesilmesini ve sendl@d gdnderilmesini temin igin her tiirll islemlert yapmak.

m) Genel merkez ve@belerce yapilan sarfiyatlarin uygun goriilmeyenlerini yonetim kuruluna
sevk ederek karara (B‘églamak ve sendika giderlerinde alinabilecek tasarruf tedbirleri igin
yonetim kurulfma tekrﬂerdc bulunmak.

n). Genel Baska"‘ve ydnetlm kurulunca verilen ve sair gbrevleri yerine getirmek.

0) Kendlsme,bagr bilrolarin ¢alismalarini dizenlemek.

avalran hilui wua haloalari zamaninds v tam

)
Clihidiis witimd Vo wmipnwais

Madde 27: G/g}lq; Bagkan Yardimas: /Tegkilatlanma Gorev ve Yetkileri
Genel Baskan Yardimeisi /Tegkilatlanma gérev ve yetkileri sunlardir:
a) $ube1erm sendikal faaliyetlerini izlemek ve bu faaliyetlerin gerefi gibi yerine getirilmesine
CyardlmCI olmak.
b)"lUye kayitlari ve fiyelikten ayrilmalara iliskin iglemleri gozetmek, tiyelik argivini diizenlemek,
Nu isle ilgili gorevleri yonetmek, iiye envanterini ¢ikarmak, Gyeligi kesinlesenlerin
o elgelerinin ilgili mercilere intikalini saglamak.
C?;) Subelerin faaliyet alanlarinin diizenlenmesi, yeni subelerin agilmasi ve bazi subelerin
: kapatilmasi konularinda incelemelerde bulunmak ve bu konuda yetkili organ kararimin
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saglamak.

) Sendikanin faaliyet sahasi ve hizmet kolu igerisinde bulunan 1$yeﬁ§€5ie gerekli

tegkilatlanmay: saglamak. )

f) Sendika temsilcilerinin atanmasi konusunda sube bagkanian llcylsusarede bulunmak
suretiyle yonetim kuruluna 6nerilerde bulunmak.

g) Teskilatlandirilan igyerlerindeki kamu gorevlilerine, tesktlat[anmamn faydalarmi anlatan
kitap, brostir, bildiri gibi yaymlarin hazirlanmasim ve dagitimini saglamak ve bu hususta
toplantilar diizenlemek, teskilatlanma konusunda alinan kararlalln uygulanmasini saglamak
ve bu konuda bagkanla birlikte mesai sarf etmek. ,& 3

h) Genel Bagkan ve ydnetim kurulunca verilen diger gorevlerizy {%13 getirmek.

Madde 28: Genel Bagkan Yardimcisi / Mevzuat ve Toplu § Sozlé?ne Gorev ve Yetkileri
Genel Bagkan Yardimeisi / Mevzuat ve Toplu S6zlesme gor j yetkllerl sunlardir:

a) Sendikal ¢galigmalar: ilgilendiren ve yapilacak to Iﬁ\goru$meye esas teskil edecek bilgi ve
belgeleri toplamak ve y&netim kuruluna sunmak .~

b) Hizmet kolu ile ilgili olarak iiyelerden gelen prob]t‘é}llere aksakliklara ve gikayetlere ¢&ziim
bulmak.

¢) Upyelerinin her tiirlii hak ve menfaatlerinde (g"ehsmc saglayacak mevzuat ¢alismalarinda
bulunmak ve bunlarn ilgili ve yetkili mercgle ¢ sunulmasi igin yonetim kuruluna sunmak,

d) Mevzuattaki degismeler ve gelismel@r netitesinde sendikanim faaliyetlerinde yaptlmas:
gereken diizenlemeler hakkinda lapcﬁ farhazirtayrp yonetim kuruluna sunmak.

&) !\miuz Tu.aul. ve v \zk,uz.e!!}.!ef pavgel  Slugwge n!'m Luml!.am - Lﬂ!ni‘si teirsidon

f) Toplu oorusmelerden me\rzuattan ve cahgma hayatmdan dogan anlasma7hklarda idare ile
dogacak ihtilaflarda, ortg ShakDve menfaatlerin izlenmesinde veva hukuki vardun
ﬂerekl:hﬂmm ortaya c;1kmasn durumunda; tiyelerini ve mirasgiarini, her diizevde ve
derecedekl ybnetim ve yargl organlari dniinde temsil etmek veya ettirmek, dava agmak ve
acilan davalarda taraf, o&mgﬁlg

2) TopIu Gériigme ile ilgili ither tiirlii i is ve iglemleri yiiriitmek.

h) Kendisine bagl burolarmrg:ahsmalanm diizenlemek

i) Genel bagkan ve.yogdgm kurulunca kendisine verilen gorevlerl yerine getirmek.

Madde 29: Genel d@i@m Yardimcis/Egitim ve Sosyal Isler Girev ve Yetkileri
Genel Baskan Y\ardl cist / Egitim ve Sosyal Isler g8rev ve yetkileri sunlardir:

a) Egltlzn}nprogramlarml hazirlamak ve ynetim kuruluna sunmak.

b) Yonéfim'kurulunca onaylanan egitim programlarmin uygulanmasini saglamak,

c) Egitim calismalannmin planlanmasinda ve yiiriitiilmesinde sendikanm gikaracag) decgi,

brogilf, kitap vs. yayinlar yoluyla ityelerinin egitilmesini saglamak.

dg"Kendlsme baglt biiro, personel ve uzmanlan ytnetmek ve diizenli galigmalarini saglamak.
*'Qalghk evi, kiitiiphane, kres vb. sosyal tesislerin kurulmas: igin ¢alismalar yapmak ve
yonetim kurulunun onayina sunmak.
Sorumluluk alanina giren konularda subelerden gelen goriisleri degerlendirip yonetim
kurulunun onayina sunmak.

9) g) Uyelerin sosyal ihtiyaglarini (yardim sand1g1, yap1 kooperatifi, titketim kooperatifi, yurt, gezi,

eglence giinleri vb.) aragtirmak, tespit etmek ve neticelendirmgk {izere yGnetim kuruluna
sunmak, ;
~Sendika blinyesindeki sosyal faaliyetlerin diizenlenmesi, geljsmesi ve icrasi lonusunda plai

|
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i) Genel bagkan ve yonetim kurulunca verilen diger gérevleri yerine getirm

yapar ve yonetim kurulu kararina gore uygulanmasinda sorumluluk yukle::\ugy
e

,\
Madde 30: Genel Baskan Yardimaisi /Basin ve Halkla iligkiler

Genel Baskan Yardimcist / Basin ve Halkla [liskilerin gorev ve yetkileri sunlardl

a) Sendikanm program, amag ve itkeleri dogrultusunda kitap, dergi. gazete, brosur bititen gibi
yayinlarin hazirlanmasm ve ¢ikariimasini saglamak.

b) Yayin galigmalari i 1(,:m gercken maddi ve teknik imkénlari hazwlamak ve yeterli 6denegin
blitgeye konulmasi i¢in dneride bulunmak. "‘( )

¢) Sendikanin ve diger kuruluglarin yaymlan ile ilgili argiv ol%sturmak

d) Ulusal ve uluslararasi, basin organlariyla iletisimi saglamak,

e) Basintoplantilariyla ilgili is ve islemleri ytirlitmek.

f) Sendika adina; iiyelerine, diger kisi ve kuruluslafay \:)kutlama taziye, tebrik ve benzeri
ziyaretlerde bulunmak.

g) Calismalarimi diger sekreterliklerle koordineli olarak &urutmek

h) Kendisine bagli biirolarin ¢alismalarini duzenlemﬁkh

i) Genel Bagkan ve Yonetim kurulunun vcrec_eLg)I 00{9\1 alantyla ilgili diger isleri yapmak.

Madde 31: Sendika Denetleme Kurulunun Owsmégve Cahisma Sekli

Denetleme kurulu, genel kurula katijan delegeler arasmdan gizli oyla secgilen bes asil ve bes yedek
tiveden olusur, &\

Bepetienie heoulunun ased Gyvclen vapocsklare 1k Yopiontadn kendi arlunmdn bir bashan I niporis
ve iki five secerek géreve baslarlar. Dc.ncti{c"m\. kurulu kararlarin: oy coguniugu e alir. Oyiarg
esitligi halinde baskamn kat11d1g1 taraf(;o unlugu saglamts olur. Denetleme icin en az {i¢ iyenin bir
araya gclmesi sarttir, é)

[Jenetleme kurultu asn UVE!CIUGJ‘I o]ual.uszunddn asti LWLlLI'CJBH bir vyl lllll\dl,lluu Ruriii u»cn..nl(]t..n
ayrilmasi halinde en ¢ok oy ala'ndfag baslanmak iizere sirayla yedek iiyeler goreve cagrilir.
Denetleme kurulu en az 4 (dort). ayda bir sendika merkezinde toplanarak. denetimierini burada
yaparlar, Sendikaya ait evra@y}a defterleri merkezden digari gikaramazlar.

Madde 32: Sendika Dengleme Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Sendika Denetleme Kg,rulunu‘ﬁ gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Yonetim Kurulu faaliyetlerinin, Kanun, tiiziik ve genel kurul kararlarina uygun olarak yapiiip

yapllmadxgml@etlemek

b) Sendlka@uzuguf{e uygun olarak idari ve mali denetimi yapmak, ara raporunu sendika
baskanhgma:vermek ve ddnem sonu raporunu genel kurula sunmak,

c) Yonenm‘{lgurulunun ¢agrisi lizerine gubelerde gerekli denetimi yapmak, gerekli gbrmesi

ha]inge yonetim kurulundan gube genel kurulunun olaganiistii toplantiya ¢agirniimasin

istemek,

d)<Yonetim kurulundan genel kurulu olaganiistii toplanttya ¢agirmasini istemek,

g ?\prlan denetim ve incelemelerde sendikanin mali iglerinde usulsiizliik veya yolsuzluk
gOrdiiglt takdirde durumu yonetim kurulu bagkanligmma bir raporla bildirmek ve
sorusturmanin derinlegtirilmesi amaciyla gerekli gordiigii takdirde bu fiilleri igleyenlerin
)} gegici olarak gdrevden el gektirilmesini istemek.

f) Sendikanmn gelir ve giderlerine iligkin mali denetimleri yapmak tizere yeminli mali
miisavirleri belirlemek.
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Sendika Disiplin Kurulu, sendika genel kuruluna katlan delegeler arasindan gizli o; Ia se 1len bes
asil ve bes yedek iiyeden olusur. Disiplin kurulu asil ilyeleri, yapacaklar ilk toglantlda kendi
aralarindan bir baskan, iki raportor ve iki iiye segerek gbreve baglarlar. @:-\
Disiplin kurualu asi! iiyelerinden bir veya birkagimin ayrilmas: halinde, yed%{, yelerden en ¢ok oy
alandan baglanmak iizere goreve ¢agirilir,
Disiplin kurulu yonetim kurulunun gagns: iizerine toplanir. Kurulun toplanabiliesi i¢in en az iig
3 . P .

iiyenin bir araya gelmesi sarttir. Disiplin kurulu kararlarini oy ¢oklugu ile vérir. Oylarin eit olmasi
halinde bagkanin katiidig taraf gogunlugu saglamig sayilir. D151pl1n’£kuru\1u ilgilinin savunmasini
aldiktan sonra kararini verir ve geregi yapiImak iizere sendika baskanll gmalsunar
Madde 34: Sendika Disiplin Kurulunun Gérev ve Yetk:len@—-\, \:)
Sendika Disiplin Kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir: ;

a) Sendika tiiziigiine, amag ve ilkelerine aykiri harekéf éttigi ileri siiriilen sendika ve sendika

' subesi yoneticileri ve iiyeleri hakkinda sorusturma\‘yapcmak sorusturma sonucunda suglu
bulunaniara uyarma, kinama ve gegici olarak lste'n\‘el q:ektlrme cezalarindan birini vermek,

b) Sendika gube disiplin kurullan tarafindan, send:ka\.;uf/e[en hakkinda verilen ve ilgililerce
itiraz edilmesi lizerine incelenmesi Islemlcn,xsube\‘ﬁ:snplm kurulu kararlarim incelemek ve
sonucunu geregl yapllmak tizere sube baskanlxgma géndermek,

¢} Sendikadan gegici ve kati ihraci gerektlrenﬁsugl/r hakkinda hazirlanan raporlari incelemek
ve goriislini bellrleyerek genel kurula sunmak

PPN

&) Alman her il kararlar ilgilileve végene! kurula bildinmek.
/ N

&
DORDUNCU BOLUM
Madde 35: Sendika Sube Organlg?l}yg Gorevleri
Subelerin Kurulus Esaslari \
Subeler, Genel Kurulun Merkezw@et;m kurulana verdigi yetklye dayanilarak Merkeze bagl olarak
agtlir. Subelerin nerelerde V& Ratunun belirledigi 400 tyenin altinda olmamak sartiyla kag Gye ile
acilacagina ydnetim kuru!y)kaya%’)verlr

Madde 36: Subelen@&unlu Organlan
Subelerm zorunlu organlan/sunlardlr

"a) Sube Genel“Kyrulu

b) Sube Yonetlm Kurulu.

c) Sube Denetleme Kurulu.

d) Sube DlSllel‘l Kurulu.

Madde 37: Sube Genel Kurulunun Olugmasi

Sube(gerﬁl kurulu, {iyeler arasindan segilen 100 delege ile sube y6netim kurulu ve denetleme kurulu
asil,iiyelerinden olugur.

Sui;e genel kurulunu olugturan ve yukarida sayist belirtilmis delegeler, sube genel kurulundan en az
g}qbeg giin dnce igyerlerinden veya ayni kuruma bagl igyerleri birlestirilerek esit gizli oy, agik
Skiim ve saymm ile en gok oy alanlar sirasina gére segilirler. Subeler, liye toplamim genel kurulu
'6 usturacak delege sayisina bolerek hangi isyerinden kag delege segilecegini belirler. Bu

‘bellrlemede delege cikaracak sayinin bir fazlasi olan kiisuratlar dikkate alinir.

. Isyeri delege segimlerinde sandik kurulu; sube denetim kurulundan biy, disiplin kurulundan bir ve

. temsjleiferden bir olmak tizere ig klsrden olugur. Her u)%dlsegt b}»lgt,smz oy kullanir ve
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delege aday: olur. Delege secimine katilacak iiyelerin bir listesi se¢im giiniindenzbes gun dnce
r Qe

igyerlerinde askiya gikarilir. Oylar imza alinarak kapali zarf ve gizli oy esasina g}){ e l&lflandmhr

Delege secimleri Snceden isverene bildirilir ve gerek duyulmasi halinde guvenlllgygrdl_ml icin miilki

amirlige yazi ile bildirilir. 2\ -

Delege se¢imlerinin baglangici ve sonuglari tutanaga baglanarak sube baskanmast\%slim edilir.

Madde 38: Sube Genel Kurulunun Toplanti Esaslan ' &

Sube Yoénetim Kurulu bagli oldugu Sendika genel kurul tarihi dikkate a@arg\k Sendika Genel Merkez
Olagan Genel kurulu tarihinden iki ay nce tamamlanacak sekilde yapacaklan programa esas olmak
{izere, subenin faaliyette bulundugu mahalde sube yonetim kurulunan tesplt edecefii yer ve giinde
toplanir. (N

Sube yonetim kurulu tarafindan haztrlanan genel kurul toplanttsmm in.giindemi, yer, giin ve saati en az
’ - on bes giin nce sendikanin internet sayfasinda veya blr(g\‘;\etede ilan edilir, ya da elektronik
b ortamda génderilir. (@

Sube genel kurullarinin toplantt esas ve usulleri fle karary e‘ter;saym hakkinda sendika genel kurulu
igin uygulanan usuller uygulanir. “}

Sendika subeleri {iye veya delege ile segime gldebjflr’Delege sistemi ile segime giden sube genel
kurulunda, delege olmayan iiyeler oy kullanariaz Ve’ zorunlu organlara secilemezler. Ancak,
delegelerin 1/5 inin teklifi ile diger tiyeler de aday{’g:'o\stenleblllr

Genel kurulda sendika ityesi olmayanlar qu,kflllanamaz ve zorunlu organlara segilemezler. Sube
viinetim kurnbrve donstim kirplunun paral i "ﬂ"ﬁ:g i hallerda, Ganel Kurullaripriive ilg \r?nﬂnlarm

Uyelerinin, delege fie yvapaniann genel Rumal delegelerinin 1/ nin yazili vo gorekgeh istegi fimerine
sube genel kurulu olaganiistii olarak toplanir. Genel kurula ¢agri $ube ybnetim kurulu taratindan
yapilir. {gﬁj@

Madde 39: Sube Genel Kurulum?%orcv ve Yetkileri
Subelerin en yilksek ve yetkili o’r';amx,olan sube genel kurullarmun gorev ve yetkileri sunlardir:
a} Organlarin segimi. \-9"
b) Ydnetim ve denetLe e ku;ullarl raporlarlnm gdriigiilmesi ve ibrasi
¢) Sendika genel kug_[zunajde!ege secimi.
d) Mevzuat ve mzuk obelirtilen diger iglemlerin yerine getmlmem bagka bir organa
birakilmamig on‘u[arm karara baglanmast.
. &) Sube merkéZIU bﬁrska bir ile nakline karar vermek. Sube genel kurullarinin, mali ibra
yetkisi y@ktu\‘K.)

Madde 40: Sub\e Yonetlm Kurullarinin Qlusmasi
Sube Yonetim Kairulu: Sube Bagkani, Sube Bagkan Yardimcisi, Sube Baskan Yardimcisi / Mali
Isler, Sube Baskan Yardimcis: Teskilatlanma, Sube Baskan Yardimcisi / Mevzuat ve Toplu
Sozlesmp Sube Bagkan Yardimcisi / Egitim ve Sosyal isler, Sube Bagkan Yardimcist /Basin ve
- Halkfajllskller olmak iizere yedi tiyeden olusur. .
&ca asil ttye kadar yedek tiye segilir.
be yonetim kurulu tiyeleri, sube genel kuruluna katilan delegeler/iiyeler arasindan serbest, esit,
gt @;oy, agik saymm, dokiim ve segim yonetmeligi esaslarina gore segilir. Ilk toplantida gérev
. b [imil yaparlar.
! A pube yonetim kuruluna segilenler, segildikleri tarihten itibaren otuz (30) giin igerisinde kurumlarina
yazm o]arak blldmrler Ayrlca Yazili olarak miiracaat etmeler)-halinde bu gérevleri siiresince

44
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Ayliksiz izinlj sayilanlarin emekli kesenekleri sendika tarafindan karsllamr

q\__\
Acifa alinma, resen emeklilik, géreve son verilmesi, tayin veya sair hallerde gorevhm\n n}ahkemeye
bagvurmasi halinde mahkeme karan kesinlesinceye kadar sendikadaki gérevi devam‘§:der
L
Madde 41: Sube Ydnetim Kurulunun Gérev ve Yetkileri
Subeyi temsil yetkisi y&netim kurulu adina bagkan tarafindan kullamlar Kanunlarin, sendika
tiiztigliniin ve sendika y@netim kurulunun verdigi yetki gercevesinde §ubemn yonetilmesi y&netim

kuruluna aittir. R
Sube yonetim kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir: i
a) Sube sirlar iginde kalan resmi ve 6zel kuruluglarda subey\l\ témsilen her tiirlii islemleri

yapmak ve sendikal faaliyetlerden dogan problemlerin lilli. konusunda gereken girisimlerde
bulunmak. @

b) Sendlka uyellgl icin subeye bagvuranlarin uyehkle@ﬁabul veya redd1 hakklnda karar
merkezine intikalini saglamak. {.\

c¢) Sube siurlan icinde kalan kurumlarda gahisan, i ye eérin her tiirlii bagvurularini incelemek.
flgili mercilerle iliski kurmak, sonutﬁ_l}andlrmaya calismak, mahalli temaslarla
halledilemeyen hususlar sendika genel merkezme intikal ettirmek.

d) Sube genel kurulunun giindemini ve genel Rarila sunulacak raporu hazirlamak.

e) Gelir ve gider hesaplarina iliskin 1slemlennav)e’sarf'yetkllerl dahilinde bulunan harcamalarin

usuliine Lyguin yapilmasini aag,lamdn Ve bunlar karara bazlamak, sarflarla ilgili olarak
uf.u...: Leaufiot onayl iy ol z-'-” sorieyrab o e b e Ingcieneich ve & f"i 31 -fu! ol
zere sarfin yapildia: ay: takip °ann4é"-" £*1na kadar sendika genei mprlfr'zmr: Uomiermﬂk

f) Ces:t]l nedenlerle tivelikien avrllanlarl sendika genel merkezme bildirmek ve kayitlarin
suhelerde saghkh rurulmasyot qaL[ﬂmak

o) Subede istihdam edilecek (perxgnel icin kadre actimasin: sendika genel merkez yénetim
kurulundan talep etmek?

h) Sube demirbaglarinin kullamlmasx ve korunmasinda Ozen gostermek ve kayitlarinmn
tutulmasini saglamak

i) $ube genel kurulunca,versendxka yetkili organlarinca verilecck diier gbrevleri yapmak,

i Dgili yerlere bllgl vermek sartryla sube adresini degistirmek

Madde 42: SubewB%l(gnlnln Gorev ve Yetkileri
Sube Baskanmm gotev ve yetkileri sunlardir:
a) Subeyl'/:,;‘qbe ‘baskan: temsil eder. Sube baskani, sube yonetim kuruluna ve subede kurulacak
komlsyonlara bagkanlik eder.
b) Sube adma basin topiantist yapmak ve beyanatta bulunmak ve yanhg haberleri tekzip etmek.
c) Subeyr her tiirlii toplant: ve kurullarda temsil etmek veya temsilci géndermek.
d)@:{onfederasyona bagl diger subeler ile diyalog kurmak, yapilan ve yapllacak calismalar
R onusunda sube yodnetim kuruluna bilgi vermek ve yapilacak ¢aligmalar i¢in géreviendirmeler
yapmak.
e) Sendika tiiziik ve prensiplerine aykir1 olmamak iizere, sendikal faaliyetlerde yerel televizyon,
&) radyo, gazete, dergi ve bu gibi yaymn araglarindan yararlanmak.
f) Sendika yonetim kurulunun verecepi yetki cergevesinde; konser, tjyatro, sergi, seminer,
afichykonferans v.b. organizasyonlar1 yapmak. Z
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h) Ziyaret, kutlama, tebnk taznye ve bunlara benzer sosyal etkinliklere katllmak«‘%
i) Subedeki biitiin biirolarin amiri olup her tiirli galigmalar denetlemeye ve tetkjke yetklhdlr

) Sube Baskani sube yazigmalarini ilgili sube bagkan yardimcilan ile lmzaqwe_gr\sube bagkani
lizomu halinde 6nceden karar almaksizin ve belgeye dayalt olarz}k\sendlka biitgesinde
belirlenen karar ve biitge gerefiince harcamalarda bulunabilir vé& ilk yonetim kurulu
toplantisinda onaylatir. Bu harcama yalmiz sube bagkan tarafindan yapila lir.

k) Sube faaliyetlerinin koordinasyonunu saglamak fizere her tiirlii tedbirifalmak.

Madde 43: Sube Baskan Yardimeisinm Gorev ve Yetkileri @?@

Sube Bagkan Yardimcisinin gorev ve yetkileri sunlardir: ~
a) Sube baskaminin bulunmadigi zamanlarda, baskanmfgorev‘}yetkl ve sorumluluklarini
{istlenmek. Y

b) Subenin idari islerini yiiriitmek, demirbas ve kirtasiy&g glbl‘ahmlarml yapmak.

¢) Subenin yazigmalarindan, islerinin yUrutulmesmden bunlarla ilgili bilgi ve belgelerin
argivlenmesinden sorumludur. UQ‘

d) Sube biirolarinin ydnetiminden sorumludur.

e) Gorlstilmesi gereken konulart difer yoneélm kurilu {iyeleri ile istisare ederek en az 15
giinde bir defa hazirlayacag glindemi, gﬂn emdeki konularla ilgili karar, tasan ve teklifleri
yonetim kuruluna getirmek. ~
Caligmalarini diger bagkan yardlmmlarr\lle koordinelt ylirtitmek.

2) Subede istihdam edilen personelin dafiY slerini viiriitmek.

Wi Db bagani vo docgin bonibe weafndtd voaien diger glrevior voring rtimmal
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Madde 44 Sube Baskan Yardimasr-/Mali Isler Gorev ve Yetkileri

Sube Baskan Yardimcisi / Mali !slern%‘%rev ve yetkiieri suniardir:

ay Mali konulara aii isiemleri halm\T"’ tizlik ve yonelmelik hikimicrine gbre yhrliumek,

b) Diizenleyecegi gelir- gxder %tvchn: ve sarf evrakim her ayin sonunda sube ydnetim kuruluna
sunmak. N

¢) Sube bagkani ile bj rl:}kte gelir-gider cetveli ile sart’ evrakint onaylayarak ertesi ayin
6(alt1)’sina kadar genel”m*erkeze gondermek.

d) Uye &dentilerini (kegglp, kesilmedigini takip etmek.

e) Sube genel kurulunda Thali konularla ilgili bilgi vermek.

f) Sube baskanrve dnetlm kurulu tarafindan verilen diger gérevleri yerine getirir

Madde 45: Sub‘g‘Baskan Yardmmeaisi /Tegkilatlanma Gérev ve Yetkileri
Sube Bagkan Y Yardlmc1Sl [ Tegkilatlanma g@rev ve yetkileri sunlardur:
a) $ubemn sendikal faaliyet sahast icerisinde bulunan is yerlerinde gerekli teskilatlanmay:
saglamak ve gerekli faaliyeti gostermek. Genel merkez kararlarinin uygulamasim saglamak.
b) Subeye bagli temsilciliklerin faaliyetlerini izlemek ve yonetim kuruluna bilgi sunmak.
c)nUye envanteri ¢ikarmak ve ilyelik argivi diizenlemek.
)CDe]egc se¢imi ile sube genel kurulunun yapilmasina iligkin iglemleri yiiriitmek.
yen temsilcilerinin belirlenmesinde veya segilmesinde ydnetim kuruluna rapor sunmak
\\re ¢aligmalarini yiiriitmek.
@ Sube bagkam ve yonetim kurulu tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirir.

Tadde 46: Sube Bagkan Yardimcist /Mevzuat ve Toplu Sézlesme Gérev ve Yetkileri
ube Bagkan Yardimcis1 / Mevzuat ve Toplu Sozlesme Gorev ve Yetki er(ifunlarchr;

., Jzliik, sosyal wjjnom




haklarla ilgili bilgi, belge ve yaymlan toplamak ve uygulamadaki aksakllklavl,\;‘aporahalinde
sube yonetim kuruluna sunmak. Y

b) Kurum idari kurullarma sunulmak iizere kurumlarin sorunlarimna iligkin g/oru:;*.}ve Onerilerini
genel merkeze bildirmek. A !

¢) Sendikamin yapacag: toplu sozlesmelere katki saglamak iizere uyelerm taleplerini ve
problemlerini belirten raporlar diizenleyerek genel merkeze blldlrmek

d) Sube ve iiyeler adina yerel mahkemelerde agilan davalari takip etmhek, sonucundan genel

merkeze bilgi vermek. ('(3_.\
e) Sube bagkani ve yonetim kurulu tarafindan verilen diger go‘kr'evlen yerme getirmek.
NN

o
Madde 47: Sube Bagkan Yardimeisi /Egitim ve Sosyal Isler@orev ve Yetkileri
Sube Baskan Yardimeis1 / Egitim ve Sosyal Isler gérev ve yetkfllein “sunlardr:
a) Sendika biinyesindeki egitim (;a]lsmalarml yapmak\,_uyeleun egitilmesi amaciyla, gerekli
dergi ve brosiirleri gtkarmak i¢in ydnetim kuru una tekllf sunmak.
b) Egitim ¢aligmalari konusunda sendika ve konfederasyon egitim sekreterleri ile is birligi
igerisinde ¢alismak.
¢) Genel Merkez tarafindan génderilen egmm ) gramlarml uygulamak.
d) Subeegitim programlarml hazirlamak vq,yo r\tlll’l kuruluna sunmak.
e) Sekretaryasiyla ilgili argiv olusturma ’A’i
cr|l1

f Onem!i giin ve haftalarla ilgili sibel sosyal, killtiirel etkinliklerini planlamak ve
ayanlainak,
a) “Ubf..‘ ba$kanl e }:angr_ip_-! iurnin iarad R\dnn veriien rllum uir v er e e vt‘nllmrr\

Madde 48: Sube Baskan Yardunus@B‘.:a\m ve Halkla lliskiler Gorev ve Yetkileri
Sube Baskan Yardimeisi1 / Basin \féjHaIkl'a/lllskller Giarey ve Yetkiieri sunfardir:

a) Her tirlld basin-yaywn Vasuaianm takip ederek sendikal faaliyetlere iliskin haber, makale,
demeg vb. bilgi ile dokumanlan belirli bir sistem dahilinde yonetim kurulunun bilgisine
sunmak. N

b) Sube bagkaninin basinfoplantlarini organize etmek, basin bildirisi hazirlamak.

¢) Sendika adma ﬂe\rek sendika mensuplan gerekse diger kisi ve kurumtar nezdinde ziyaret,
kutlama, ta21ye te\:bnk vb. sosyal iligkileri tanzim etmek.

d) Sendikanin ve‘dlger kuruluslarm yayinlart ile ilgili arsiv olugturmak.

e) Yerel rady teleﬁlzyon ve basin organlanyla iletisimi saglamak. .

f) Sube faally\et‘-alam icerisinde bulunan diger sendika ve sivil toplum &rgiitleriyle diyalogu
saglam’&k

g) Sube baskam ve yonetim kurulu tarafindan verilen diger gbrevleri yerine getirmek.

Madde 49: Sube Denetleme Kurulunun QOlusmast ve Gorevleri
Sube(Denetleme Kurulu, sube genel kurulu tarafindan Genel Kurulu olugturan delegelerfiiyeler
arasIndAns y\argl g6zetimi altinda serbest, esit, gizli oy, agik sayun ve dokiim esasina gére segtlenbes
a51l;\7é“be$ yedek {iyeden olugur. Astl iiyeler kendi aralarinda bir bagkan, iki raportdr ve iki Uiye segerek
oneve bas]arlar Sube denetleme kurulu, sendika denetleme kurulunun galisma esaslarina iligkin
- hukumlcrme gore caligir,
“._. ube denetleme kurulunun gérevleri sunlardir:
¥ a) Sube ydnetim kurulunun faaliyetlerinin, Kanun, tiiziikk ve genel I\u?l kararlarina uygur

Y

N\

olarak yapilip yapilmachgin: denetlemek,
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b) Sendika tiiziigiine uygun olarak yaptif) denetimin ara raporunu sube baskanl@lna ‘@rmek ve
donem sonu raporunu da sube genel kuruluna sunmak. K
¢) Gerekli gordiigit hallerde denetim kurulu raporunu sendika genel baskan nga gonderir.

Madde 50: Sube Disiplin Kurulunun Olugmasi ve Gorevleri

Sube Disiplin Kurulu, sube genel kurulu tarafindan Genel Kurulu olusturan delegeler/iiyeler

arasindan yargi gdzetimi altinda serbest, esit, gizli oy, agik sayim ve dgkiim esasina gore segilen beg

asil ve bes yedek iiyeden olusur. Asiliiyeler kendi aralarinda bir baskanklldf‘r‘aportor ve iki liye segerek

goreve baslarlar.

Sube Disiplin Kurulu, sendika disiplin kurulunun ¢aligma esas!a;\fna 1l|$k1n hitkiimlerine gore ¢alisir.

Sube disiplin kurulunun gorevleri sunlardir: .

a) Sendika tiiziifiine, sendikanin amag ve ilkelerine aglz\l\*hareket ettigi ileri sirillen tiyeler

hakkinda sorusturma yapmak, uyar: ve kinama ce7\]ar|r"1dan birini vermek. Karan genel
merkeze, merkez disiplin kuruluna ve ilgiliye tebllg@ﬂllmek iizere, sube ydnetim kuruluna
sunmak. o

{ b) Sendikadan ihraci gerektiren suglar hakklnde)haz:;ladlgl raporlar sendika genel merkezine
gondermek Uzere sube bagkanina sunmak.

Yéneticilere veya fiyelere savunma hakk: taninmadah ceza verilemez. Verilen cezalara itiraz hakki

. vardir. ,
IVI—;IUUI:' RIE l l‘lll\;il;iii\ @

i, ilge ve Isyeri Temsiteilikleri-
Merke.; yonetlm kur ulu kabul ednle&i ?éskﬂatlanma plan ve llkelen cercevesmde Sube actimasina
bun.-l\ 50. u--nL- CNOVEYQ-LMKan. on
1l ve llge temsilcileri, Jg,yeu temsll&lén alasmdan \eya 1$ yCll tcms:lusi olma}an yerlerde Giyeler
arasindan sube yGnetim kurulunﬁ:fl tekllf' ile merkez yénetim kurulu tarafindan gérevlendirilir. Isyeri
temsilcileri ise tiyeler arasmdan\Kanunun ve kanuna ydnelik yaylnlanan ydnetmenliklerde belirtilen
silreler igin I5 yerlerindeki uyeférm gopunlugunun teklifi iizerine, sube yonetim kurulunca belirlenir.
Isyerinde kamu gorevhlerj arasinda en ¢ok iiye kaydetmis sendikanin bulundurabilecegi temsilci
sayist; [syerindeki kan?u\gore\}lm sayist 200’e kadar ise bir, 201-600 arasinda ise en gok iki, 601-
1000 arasinda ise en gok fieH1001-2000 arasinda ise en gok dort, 2000°den fazla ise en g:ok bes isyeri
sendika temsilcisi s@:xle\bmr Bu temsilcilerden biri, Sube yonetim kurulunun teklifi {izerine sendika
tarafindan Bag tem llcx-olarak atanir.
Isyeri sendika tem’s:lcﬂerl igyerlerinde kamu gorevlllermm isveren veya igyeri ile ilgili sorunlarlm
dinlemek, 1lg111\yerlere iletmek ve kamu gérevlileri ile isveren arasinda iletisim saglamak amaciyla
1$yermden seglhrblsyen sendika temsilcileri bu gorevlerini isyerinde, hafitada dort saat olmak {izere
yerine getirirler ve bu stirede izinli sayilirlar.
Bir igyerinde’ en ¢ok ye kaydetmis sendikanin diginda faaliyette bulunulmas: halinde sendikal
faal:f lerm yiiriitiilmesi agisindan koordinasyon gérevini yliriitmek {izere o igyerinden sendika igyeri
sxlc:lsubehrlenebihr
f;,e Ve isyeri temsilcilerinin gérev, yetki ve sorumluluklari merkez ydnetim kurulunca
%}1 Z1 lanacak “Temsilciler Yonetmenligi* ile belirlenir.
Temsﬂclllklermm ihtiyac ve giderleri sendikaca kargilanir.

BESINCI BOLUM




Sendikamn Gelirleri:

Madde 52: Mali Konular @g\y

&
Sendikanin gelirleri sunlardir: 4,//}
a) Uyelerden alinacak liyelik ddentileri. \

b) Sendikanin kanunlara gire yapablleceklcrt faal:yctlerden elde edllecek gehrler

¢) Bagis ve yardimlar (Kamu makamlari ve siyasi partilerden yardim kabul edilemez),

d) Mal varlifindan elde edilen gelirler. @
e) Yayin gelirleri.- 10
f) Diger gelirler, f\

Sendika, kendisinin veya Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti’ mn‘;’de ug?em bulundugu uluslararas:
kuruluglar harig, dis kaynaklardan yardim ve bagis kabul edem Z\D

Sendika tiim nakdi gelirlerini bankalara yatmnak zorundadllf;’é\e‘ndlka Zorunlu giderler i¢in kasada
ayhk uyel:k ddenti gelirleri toplamimin %15ini, Subeler ls‘é“léndllerme gonderilen aylik avansin
%15’ini gegmeyecek sekilde azami nakit mevcudunu gegn@cek sekilde bulundurabilirler.

Madde 53: Uyelik Odentisi: ~
Uyeler kanun, tiiziik ve yonetmenliklerdeki amaglarlmgerq:eklestmlmesn igin yapilacak harcamalara
karsilik olmak uzere her ay iiyelik odentlgfbderler Bu &denti kamu gbérevlisinin kadro ya da

pozisyonuna U ove her ay mutal olarak™d¢ \,i.me!\t\, olan damga vergisine tabi briit gelirleri
W e ==

loplamun ,u‘J, MG Bes) wiamnda upghl aldan oterler, Tyell tdesieln) manusan o

maddesinde belirtilen miktarlar: agmamak G2ere yeniden beiiriemeye Gene Kurul yerkilidir,

Madde 54: Sendikanm Giderleri
Sendika, tiiziiglinde befirtilen amagl'uﬁl‘ ve kanunlarla belirtilen faaliyetlerini gercekiestirmek icin.
sendika genel kurulunca kabul edllen biitge dahilinde;
Sube ve [f Temsilciliklerinden. Sé{ld:kanm banka hesabina intikal eden fiye 6denti gelirlerinin;
%10’nu Kanunda belirtilen ! \g}tlm ile tiyelik aidat i¢in Konfederasyona denmesi gereken paylar
ayrildiktan sonra kalan kﬁp}d?zgn fazla % 50’sine kadar Subelere avans olarak gonderilir. Il
Temsilciliklerinde ise,.en"fazla % 30’una kadan avans olarak gdonderilir. Genel merkez giderleri
sendika paymndan karslmi\lr
Sendika gelirlerini tuzukté:dbelxrtllen amaglart ve kanunda gosterden faaliyetleri diginda kullanamaz
ve baglslayamaz enﬁ-;ka, gelirlerinin en az % 10’unu uyelermm mesleki bilgi ve tecriibelerini
artirmak i¢in kullahiey
Sendika yardx‘r’nlasm"ﬁ sandiklart diginda iiyeleri, ydneticileri ve ¢alistirdid kisiler dahil diger kisi
veya kurulus ara borc para veremez ve elde ettikleri gelirleri dagitamaz. -
Vergi Usul Kanununa gére demirbas sayilan her tiirlii esya 'veya malzeme, demirbag defterine
kaydedilir Ve bunlar hi¢bir sekilde gider olarak islem goreinez. Sendika zorunlu organlarina
seplleﬁ’@rlc bagkanlarma ve sendika tarafindan gegici olarak goreviendirileceklere verilecek iicret,
huzur hakkt ve yolluklar. -
Eubeler,ye Il Temsilcilikleri; sendika genel kurulunda kabul edilen biitce esaslarma gore yapacaklart
e{tujrlu giderleri mevzuat ve usuliine uygun olmak kaydiyla, belgelerl her ay sendika merkezine
dndermek iizere muhasebelestirecektir.

@Sendlka butg:esmde Ongdriilen odenekler 11g111 subeler ve I temstlc:llklerl adina ve bulunduklarl




n\\\\
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belirlenir. | %

Madde 55: Sendika Biitgesi
Biitce, Sendika yonetim kurulunca hazirlanir, genel kurulun onayina sunulur v'é ke&n $eklml alr.
7

Biitge dort yillik dénem igin ve her yilli1 ayrt ayri olmak fizere sendika merkem subeler il

temsilcilikler itibari ile ayrintili olarak hazirlamr. Hesap donemi takvim ylhdlr

- Biitgede sendikanin gelirleri ve kaynaklari,

- Giderleri ve sarfyerleri,

- Sendikanin her kademesindeki yénetici ve gorevlilere verllecek ucret[er‘isosyal yardimlar,

yolluk, giindelik ve 6denekler, )

- Sendika merkezi ve $ubelerde ¢alisan personele verilecek iicre w-sosyal yardimlar,

- Sendikanin para, menkul kiymetler ve mal varliklari (mal varh@demlrbas ve taginmaz olarak
ayr1 ayri belirtilir. O

Madde 56: Ucret, Odenek, Sosyal Yardim ve Haklar @@
a) Sendika ve subelerin y6netim kurulu uyelerl'(;l'éxs be ydnetim kurulu tGyesi olmayan il
temsilcilerine verilecek {icretler, her tiirlii 6denek \y/e7sosyal yardimlar, sendika ve subelerin
denetleme, dlSlpIm kurulu iyeleri ile 1§tl§gge organlarindaki gorevliler ile; sendika
hizmetleri i¢in gegici ofarak gorevlendxnlﬂea;u)‘felere verilecek iicret, giindelik ve yolluklarin

tavani sendika merkez genel kurulundei" esplt Zolunur.
b} Sendika ve sendika _guhelprmde e !'Ic\tu:‘:aniarm is aklﬂerl‘l‘ll vapmayva, feshe. bunlara

dchmooeh HTICty \Iu\u'.." S Huiretimnmmntiartic CHIGTS sabbakinmn ey 'h freeied e by ——— —
visnetim kurulu velklluiu

c) Sendtka subelenmn her diizeydeki yonetici ve gorevlileri ile sendika iiyeleri. sendika
personeli ve sendika hlzmctmd‘fg,c ci olarak géreviendirilenlere bulunduklari yerden bagka
bir yere gegici olarak g g,mev endiriimeleri veva ayni sekiide kurs. seminer. topianti ve benzer
faaliyetlere katilmalar 11almde >Rendilerine ddenecek har cirah, yolluk ve yevmiyeler genel
kurul tarafindan tespit_ O‘l\t\lilﬂ

d) Ucretini sendikadan al3n: sendika yénetim kurulu ve sube yonetim kurulu tiyeleri 30 glinlitk
izin hakkina sahlptlrler “¥6netim kurulunca aksine karar olmadikea izinlerin y1l igerisinde
kullamilmas asildirs fIzm kargth {icret talep edilemez. Yillik iznin kuilanilmast ile ilgili
hususlarda 657Csay1h anun hitkiimleri kiyasen uygulanir.

e) Sendikave $ubeler\ﬁde ¢aligan personelden hizmétleri 1-5 y1l olanlar on bes giin, hizmeti 6-
15 yil olanlargﬁrml giin, hizmeti 15 yildan fazla olanlara yirmi alt1 (26) giin iicretli izin
verilir. Aymca,bunlara evlenme halinde on glin, bakmakla mikellef olduklar: kimselerin
olumunde yedt giin, esinin dogum yapmast halinde ise bes giin izin verilir.

Madde 57: Tazminatlar
Tazminatlar,

a)le et tazminat1; Sendika ve subelermde ayliksiz izinli sayilan yonetim kurulu iyelerine,
gorevde kaldiklari her bir hizmet yili i¢in son ayliklarinmn net tutari kadar hizmet tazminati
y-\ddenir. Bu 5demeler her hizmet yilinin bitiminde 6denir.Ilginin son hizmet yili igin yapilacak
Odemelerde gorevin sona erdigi tarihi esas alinir, Bu Gdemelerin hesaplanmasinda ay
kesirleri dikkate alimr. Hizmet tazminatlarmin kanunen &denmesi gereken vergiler
sendikaca kargllamr




@

Q)

N

merkez ve sube yonetim kurulunca gorevlendirilen temsilci, liye ve Qallsanl an \91 1sinin,
sendika ile ilgili bir gorevi yerine getirmesi sirasinda; Kaza gegirerek tedh IEordugu ve
raporlu oldugu siirede, kendilerine sosyal giivenlik kuruliarinca yapild jpdcmelerle €5as
islerinden almakta olduklan iicret arasindaki farklar sendikaca l}&rsllan}r Is kazasi
sonucunda is yapabilecek derecede malul kalanlara, sendika yonetimykurulu karari ile
maluliyetleri oraninda ve en gok net aylik iicretlerinin bes kati kadar, is §apamaz durumda
malul kalanlara net ayliklarinin sekiz kati, &lenlerin varislerine ise nét aylik ticretlerinin on
kati tutarinda tazminat &denir. =
lgililerin kidem veya hizmet tazminatlart saklidur. 5l @)

c) Maddi-Manevi Tazminat; Sendika baskani ve ybnetim kurq“lus\uyelerl ile sube baskani ve il
temsilcilerinden herhangi birinin kanun ve tiizitkte sayLlan, sendikai faaliyetleri nedeniyle,
(kisilik haklarina saldin olmamak kaydiyla) yapmus biduklan basin actklamalan veya

N

herhangi bir basin yayin organinda yer alan beyanlarl nedeniyle haklarinda agilmig olan

maddi/manevi tazminat davalari ile ceza davalarinda; G€zanin paraya gevrilmesi durumunda
ortaya ¢ikacak tazmin yiikimlilliigiinden sendiks fuzel kigiligi dogrudan sorumlu olup,
anilan tazminat miktar: ilgiliye riicu edilme snzn‘q,/sendlka tiizel kisiligince herhangi bir
karara gerek duyulmaksizim karsilanir. Ay‘n&konudd sendika bagkani ve ynetim kurulu
ityelerinin, sube bagkam ve il temsﬂmsmx@kazand1klar1 tazminatlar, sendikaya irat
kaydedilir.

ALT,N’E‘}B“M v
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Madde 58: Denetim o)
idari ve Mali Denetim o~ Q)
Sendika ve subcleri kendi ig dcnet]‘é?w organlarmin denctlemesinden baska sendika merkezinde
tiim idari ve mali faaliyetleri ity&si-bulundugn konfederasyonun denetimlerine agikur.
N
Sendika yGnetim ve subeleri yoqcnm ve isleyisleri ile gelir ve giderleri ve bunlarla ilgili her tiirli
islemlerin kanun, tiiziik ve ge@rkurul kararlarina uygun olup elmad:g1 hususlarindaki idari ve mali
denetim, denetleme kurullgyleyaf"da denetgiler tarafindan yapiiir.
Sendlkanm yillik hesapla}‘rlcldp‘etlenerek bagimsiz denetim raporiari hazirlamr ve bu raporlar genel
kurula sunulur. V4
Sendika agaZida yazm ‘defterleri, dosya ve kayitlari tutar ve figleri diizenler;
a) Uye kayxft fi le@e defteri ile ¢ikig bildirim formlari,
b) Genel kuful;-ydnetim kurulu, denetleme kurulu ve disiplin kurulu kararlarinin numara ve
tarih sfﬁs:yla “yazilacagi karar defterleri,
¢) Gelen vé}glden evrakin tarih ve numarasiyla kaydedilecedi, gelen ve giden evrak kayit
defteri,
d) Gelen’évrakm asli, giden evrakin suretinin saklanacagi, gelen ve giden evrak dosyalari,
e)@@gt yevmiye, envanter ve defteri kebir,
t) Gelir makbuzlar ve bunlar zimmet kayit defteri ile gider evraki ve bunlarin saklanmasina
mahsus dosyalar,
rSendIka tutmakla yiikiimli oldugu defter ve kaytlar diginda yardime: defterler de tutabilir.
ubé]\er (b), (c) ve (d) bentlerindeki kayitlari tutmak zorundadirlar.




¢ikariimass gereken demirbas esyalar igin bir tutanak diizenlenir ve ybnetim kurulu nun onaymdan
sonta kayittan diigme islemi yapilir. it
Kayittan diisiiriilen demirbaslarin pazarhk veya ithale yoluyla sattlmast yénetim kurul nin karariyla
gerceklestirilir A “Q)

YEDINCI BOLUM
CESITLi VE SON HUKUMLER &
Madde 60: Sendika ve Sube Yoneticilerinde Aranacak Sartlar %
Genel Merkez zorunlu organlarinda gorev almak isteyen adaylarda asagida belirtilen sartlar aranir,

a) Tirk vatandas olmak o o

b) Medeni haklar: kullanmaya ehil olmak. O

¢) Kamu hizmetlerinden mahrum edilmemis bulunmak{ C)\ '

d) Zimmet, ihtilas, irtikdp, riisvet, dolandiricilik, hirsiz lk, sahtecilik, inanci kotliye kullanma,
dolanh iflas gibi yiiz kizartic1 suglar ile |st1mal)kg, istthlak kagakg¢ilifi disinda kalan
kagakeilik suclarindan biriyle veya herhangi blﬂgtan dolayl agir hapls veya taksirli suglar
harig toplam bir y1l veya daha fazla hapis cezasma’hukum giymemis bulupmak.

e) Tirk Ceza Kanununun ikinci kitabinn bmvhc):l“babmda yazili suglardan veya bu suglarin
islenmesini aleni olarak tahrik etme s@l\armd’z{n veya Tirk Ceza Kanununun 312 nci

maddesinin ikinci fikrasinda yazily hal & s:mf‘ din, mezhep veya bilge farklihg! gbzeterek
kin veya dusm:mhﬂr'l 3(,‘!!\(,‘" rahrik Gy suglarmd'm veya Tiirk Ceza Kanununun 336,

}

-yn tmelikler sendika yonetim kurulunca hazirlanir ve ytriirliife konur.

mmdtremrr T v nkrsin T e \‘}Ikh'ﬂ'\:ﬂ. aymrieanTmen 3 et
3., 4. ve 3, hikralarinda },Idllil P\rletn eri -.l\rm.l ve lf[l‘.‘OlnlIIﬂ amaglarla N'E!ﬂék[t’:‘.ﬂ mahkim

olmamak.
D Sendika Uyesi olmak %

i,
Madde 61: Fesih ve Tasfiye N
Sendikanin fesih ve tasfiyesi duwunda genel kurul, delege tam sayisinn salt gogunlugu ile
toplanir ve genel kurul deIeg% ¢,tamysaymin salt ¢ogunlugu ile karar verilir. Fesih, infisah ve kapatma
hallerinde mal ve para var‘.h’gl L6356 say1l Sendikalar Kanunun hiiklimleri uyarinca devredilir.

Madde 62: Tiiziik De@khgl

Sendika Ttiiziik degléjgl_l\g:\,hallermde genel kurul; Genel Kurula katilma hakk: bulunan delege tam
sayisinn salt g:ocrunlugunun katilimi ile toplanir ve genel kurul delege tam sayisinin salt goguniugu
ile karar verir.

Madde 63:
Demirbaglarin satig ve terkininde uygulanacak usul ve esaslar yonetim kurulunca g¢ikarilacak

yonetiiénliklerle diizenlenir.

|\§f§{1 14ka tiziigiinde belirtilen yonetmelikler ile tiiziikte agiklanmayan konularda gerekli goriilen




Madde 66: Yiirirlik %
Bu tliziik 14.05.2025 tarihinde yiirtrliige girer. %

N
Getici Maddeler:

Gegici Madde 1-11k genel kurulda sendika organlan olusturulana kadar, sendikayi‘femsil edecek ve
sendika ile ilgili i3 ve iglemleri yiiriitecek olan gegici yonetim kurulu iiyeferi agagida belirtilen
kurucu liyelerdir. . @

Gegici Yonetim Kurulu Uyelerinin;

Adr ve Sovady o
Hamdi DASDEMIR Gegici Yonetim Kurulu Bagkam

P

Meltem OKUR Gegici Yonetim Kurulu Bagkan Yardlt%‘cl@ %
N . /.\U ] // a —

Rafet KOYLU Gegici Yonetim Kurulu Bagkan ‘.\gﬁrT}thSI / '

Hatice KOSE Gegici Yonetim Kurulu Baska@@ 1mcist A/"{"

Ersin ATAN Gegici Yonetim Kurulu, \a%;Yardxmc151

A o i s . o i
AR Gopior- e el Bostar Yardamors

& 4
Sabit DUYAR Gegici Yiinetim;ls};r_ulu Bagkan Yardimcisi (
N

2 R

£ Fa
Bu tilziik 66 (Altmisalts) maddc@@(mr) secici maddeden ibarettir.
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