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Avrupa Birliginde (AB) calisan gecici gorevli
iscilerin durumu hakkinda anlasma saglandi

AB istihdam ve Sosyal islerden Sorumlu Bakanlarin,
gecici gorevli iscilerle ilgili 1996 tarihli Topluluk Direk-

tifinde bir degisiklik yapilmasi konusundaki 23 Ekim
2017 tarihinde Liksemburg'da yaptiklari toplantida
anlastiklari bildirildi.

AB uyesibir Ulkeninisverenlerinin diger tlkelerde aldik-
lar1 gecici islerde kendi iscilerini calistirmalari halinde,
isin yapildig tlkenin kanunlarina uyulmasini ve calisan-
larin Ucretlerinin de buna gore verilmesini ongdren bir
anlasma yapilmasi hususu bir stiredir AB glindemin-
deydi. Buanlasmaile, calisanlarin haklarinin korunacag)
ve daha da giclenecegi; isverenlerin ise daha adaletli
bir rekabet ortaminda calisacaklari 6ne stirildi.

Anlasma’nin son halinde dort temel unsur yer almak-
tadir:

1. Ayni isyerinde esit ise esit Ucret: Muamele esitligi
ilkesinin ttim Avrupa'da uygulanmasi ongorilmekte
olup Komisyon tarafindan onerilen "ayni isyerinde
esit ise esit Ucret” prensibi lizerinde genel anlas-
ma saglanarak gecici gorevli iscilerin bundan boy-
le, primler dahil olmak lizere, ayniis icin yerel isci ile
ayni Ucreti almalari kararlastirildi. Halen gecici calis-
tirma kapsaminda baska Ulkede calisan isciler, yasa
ve iskolunun gerektirdigi asgari Ucret hakkindan
yoksun bulunmaktadirlar. Yeni diizenleme ile gecici
calistirma kapsaminda baska bir Ulkede calisan is-
ciler, o ulkedeki iscilerin yararlandigi tiim haklardan
yararlanabilecektir.

2. Suiistimallere karsi micadelenin gtliclendirilmesi:
Gecici calistirma kapsaminda bir baska Ulkede cali-
sacak iscinin, gelmeden onceki asgari son Uc aydan
beri kendi Ulkesinin sosyal glivenlik rejimine tabi ol-
masi sartinin anlasmada yer almasi ve ayrica ya-
sadisi calismaya karsi AB enformasyon altyapisinin
kullaniimasi ongoruldd.

3. Baska lilkede gecici calistirmanin cercevesinin acik-
¢a belirlenmesi: Gecici calistirmada azami stirenin 12
ayla sinirlandiriimasi, kabul eden tlkenin onayi ile bu
slrenin alti ay daha uzatilabilmesi de geciciligin ta-
nimlanmasiicin ongoruldu.

4, Karayolu tasimaciligi sorununun acikliga kavustu-
rulmasi: Gecici calismanin tiim kurallari eksiksiz ola-
rak karayolu tasimaciliginda da uygulanacaktir. Ka-
rayolu tasimaciligr icin ayri bir direktif hazirlanacak
olup, 1996 tarihli Direktif hiiktimleri aynen uygula-
nacaktir.

isletmelerin Direktife uyum saglayabilmelerini temi-
nen gecis siireci azami 4 yil (3+1) ile sinirlandirild.

Gecici gorevlendirme ile ilgili alinan bu kararin hayata
gecirilebilmesi icin AB Konseyi ve Parlamentosunca
onaylanmasi gerekmektedir.

Yapilan bir arastirmaya gore, Belcika'da 2015 yilinda
yaklasik 215.000 gecici gorevli iscinin calistigl, bu sa-
yinin 2010 yilinda sadece 106.000 oldugu belirtildi. S6z
konusu gecici gorevli her Ucisciden birinin %29,3'tinun
Hollanda'dan geldigi; bunu %13,3 ile Polonya'dan ge-
lenlerin takip ettigi ifade edildi.

Ayni arastirmada 2014 yilinda Belcika'daki toplam is-
tihdamin %4,4'inu Avrupall gecici gorevli iscilerin
olusturdugu belirtilerek gecici gorevli iscilerin Gnemli
bir kisminin insaat sektortinde (%57) calistigl, ancak
insaat sektorlinde ayni donem itibariyle gerceklesti-
rilen toplam mesai saatinin ise sadece %12'sinin gecici
gorevliisciler tarafindan gerceklestirildigi, bunun da bu
sektordeki gecici gorevli iscilerin kisa bir donem icin
Belcika'da calistiklarini gbsterdigi bildirildi.

Kaynak: Briiksel Calisma ve Sosyal Glivenlik Miisavirligi/ Strazburg
Calisma ve Sosyal Glivenlik Ataseligi



AB, isvec drnegini temel alarak ebeveyn izin-
lerini arttirmayi hedefliyor

isvec eslerin ebeveynlik (an-
nelik ve babalik) izinlerini ayr
ayri kullanabilmelerini sagla-
yan duinyadaki ilk tlke konu-
mundadir. isvec'te anne ve
babalara esit siireli olarak ve-
rilen ebeveyn izin stiresi her dogan cocuk icin toplam
480 giinduir. izin hakkindan cocugun dogum tarihin-
den baslamak Uizere 8 yasini doldurana kadar istenen
bir donemde yararlanmak mimkuindur. Evlatlik edin-
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mis aileler icin bu sure cocugun evlatlk alindigl tarih-
tenitibaren 8 yillik bir donemile sinirlandiriimis olmakla
birlikte cocugun 10 yasini doldurdugu tarihe kadar s6z
konusu izin kullanilmalidir.

Ebeveyn izin sliresi kapsaminda, anne ve baba ayri
ayriolmak kaydiyla kendilerine hak taninan 240'ar izin
guntind, talep etmeleri halinde 60 gtinu sakl kalmak
kaydiyla birbirlerine devredebiimektedirler. ikiz do-
gum olmasi halinde aile bireyine verilen izin stiresi 90
glin daha artirilmakta olup, licliz ya da bir seferde daha
fazla sayida cocuk dogumu halinde ise s6z konusu izin
stiresi 180 giin daha artirilmaktadir.

Avrupa'nin diger ulkelerindeki ebeveynler ayni oranda
genis annelik ve babalk izin haklarina sahip degildir-
ler. Nitekim bircok Ulkede her bir ebeveyn, annelik ya
da babalik izni adi altinda yararlandiklari izinden ayri
olarak dogum 0Oncesi ve dogum sonrasinda istihdam
edildikleri kurumlardan ya tcret almamakta ya da tc-
retlerinin cok az bir bolimunu alabilmektedir.

isvec'te ise, dogum izni siiresince aileye nakdi ebeveyn
yardimi ddenmekte olup ucret, cocugun bakimi ile il-
gilenecek aile ferdinin geliri ile baglantiidir. Dogumun
gerceklesecegi tarihin 60 glin 6ncesinden itibaren ha-
mile bir sigortall nakdi ebeveyn yardimina hak kazana-
bilmektedir.

Cocugun bakimi ile ilgilenen aile bireyinin nakdi ebe-
veyn yardimi aldigl sire icerisinde cocuga bakama-
yacak kadar hasta olmasi durumunda ise hastaligin
sosyal glivenlik kurumuna bildirilmesi ile hasta olarak
gecirilen stirede sigortallya nakdi ebeveyn yardimi ye-
rine hastalk 6denegi ddenmektedir.

Avrupa Komisyonu, bu kapsamda isvec modelinin bazi
ozelliklerini Avrupa'nin diger Ulkelerine tasimayi he-
deflemektedir. Komisyonun konuya iliskin mevzuati-
ni glincelleme cabalarinda en son adim olarak dikkat
ceken ve onemli dlclide ebeveyn izninin kapsamini
iyilestirme amaci gliden direktif hakkinda Eylul aymnin
sonunda gorlismelere baslandi. Yeni direktif tasarisi
kapsaminda, AB standartlari cercevesinde cocuk basi-
na asgari dort ay olarak belirlenen ebeveynlik izni si-
resinin degistiriimeyecegi ancak ilgili llkenin hastalik
yardimi oraninda izin sirasinda alinan yardimin arttiril-
masi kararlastirild.

isvec'te uygulanan ebeveynlik izni sistemi Komisyonun
onerdigi soz konusu reform icin temel olustursa da bu
uygulama isvec tarafindan da gozden geciriimektedir.
isvec Hilkiimetinin mevcut kurallarin kadin gécmen-
lerin istihdamini zorlastirdig yontinde kaygilari bulun-
maktadir.

Kaynak: The Economist, 25 Kasim 2017



Birlesmis Milletler (BM) Uluslararasi Goc
Orgiitii (IOM): “Orta Asya adim adim goc
merkezi olma yolunda”
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Birlesmis Milletler (BM) Uluslararasi Goc Orgitii 2017
Kiresel GOc" raporunda Orta Asya bdlgesi icerisinde
hizla ilerleyen goc iliskilerinin, bdlge Ulkeleri arasindaki
cografi yakinligin yani sira bu Ulkelerin sosyo-kiiltiirel
baginin da etkisiyle hizli bir gelisim gosterdigi belirtildi.
Bagimsiz Devletler Toplulugu (CIS) ilkelerinden ge-
len milyonlarca gécmene ev sahipligi yapan Orta Asya
Bolgesinin ayni zamanda diger Ulkelerden de yogun
goc aldig| ozellikle Kazakistan'in Kirgizistan, Tacikistan
ve Ozbekistan'dan yogun goc aldigi ifade edildi.

Rapora gore son yillarda, Orta Asya ulkeleri arasin-
da gocl dlizenleyen ikili anlasmalarin yapilmasi bolge
icerisinde olumlu gelismelere neden oldu. Nitekim, Ba-
gimsiz Devletler Toplulugu Bolgesinde biitlinlesmeye
dogru bir adim olarak, Kazakistan ve Kirgizistan gibi
Orta Asya'da etkin konumdaki tilkelerin katiimiyla Av-
rasya Ekonomik Birligi (AEB) 2015 yilinda kuruldu. Bu
sayede, Birlige Uye Ulkelerin vatandaslarinin diger ul-
kelerde ikamet etme, calisma ve 8grenim gorme hak-
kindan yararlanmasi miimkdun hale geldi.

Bu baglamda, isci doviz akisi bolgede ozellikle daha
az gelismis Ulkelerin ekonomik kalkinmalarina onemli
katki sagladi. Nitekim, kiresel 6lcekte ulusal gelirle-
riyle orantil olarak en fazla doviz girdisine sahip 10 ulke
arasinda Kirgizistan ve Tacikistan da yer almaktadir.
Sayisal gostergelere gore, isci doviz gelirleri Kirgizis-
tan genelindeki yoksulluk oranini %6 ila %7 oraninda
azaltmaktadir.

Kaynak: Kiiresel G6¢ Raporu 2018

Karayipler, cevre lilkelerden gelen gocmenler
icin bir cazibe merkezine doniisiiyor

Birlesmis Milletler Goc Orgiitii tarafindan Karayipler ve
cevre ulkelerine iliskin olarak yapilan goc arastirmasi
bir rapor olarak yayinlandi. Raporda, son yillarda Mek-
sika basta olmak lizere Orta Amerika Ulkelerinin icinde
bulundugu ekonomik sikintilar ve artan gelir adalet-
sizligi nedeniyle aralarinda Kiiba, Dominik Cumhuriye-
ti, Porto Riko, Haiti adalari, Bermuda adalari, Bahama
adalari, Jamaika, Trinidad ile Surinam'in da bulundugu
Karayipler bolgesine yonelik yogun bir goc akiminin
yasandigl ve ozellikle son on yil icerisinde Asya ve Af-
rika Ulkelerinden Karayipler bdlgesine artan goc akimi-
nin belirginlik kazandig bildirildi.

Bu kapsamda yasanan diger bir gelismenin ise Kara-
yipler bolgesine geri donlis yapan Karayip Ulkeleri va-
tandaslarinin sayisinin gitgide artis gostermesidir. S6z
konusu tersine gocin nedeni ise Karayip Ulkeleri va-
tandaslarinin geldikleri Amerika Birlesik Devletleri ve
Kanada gibi go¢ alan lilkelerde cereyan eden ekonomik
sorunlar ve bu ulkelerde sinirdisi edilme konusunda
kati politikalarin yasama gecirilmis olmasidir. Yine, Bati
Avrupa ulkelerinde egemen olan ekonomik durgunluk
yliziinden Karayip ulkeleri vatandaslarinin bu Ulkelere
goc egilimleri oldukca azalmistir. Bunun bir istisnasini
ise nemli bir Karayip Ulkesi olan Dominik Cumhuriyeti
vatandaslarinin ispanya'ya goc akiminin ayni sekilde
devam etmesi olusturmustur.

Karayip adalarini gocmenler acisindan cazip kilan diger
bir neden ise bircok Karayip Ulkesinin, gocmenlere do-
gumla birlikte vatandaslik hakki tanimalaridir. Ancak,
s0z konusu vatandaslik hakki Dominik Cumhuriyeti,
Bahamalar ve Surinam icin kisith olarak uygulanmak-
tadr.

Kaynak: Kiiresel Go¢ Raporu 2018



BM-Uluslararasi Calisma Orgiitii  (ILO):
“Diinyada 4 milyon kisi sosyal korumadan

International
Labour
Organization

ILO'nun "“Surdurtlebilir Kalkinma Hedeflerinin Saglan-
masi icin Evrensel Sosyal Koruma' baslikli raporuna
gore diinya nlifusunun yalnizca %45'i sadece bir sosyal
aylik veya yardim alabiliyor kalan %55'i ise herhangi bir
sosyal korumaya sahip degil.

Yapilan son arastirmaya gore diinya ntifusunun sadece
%29'u kapsamli bir sosyal giivenlik semsiyesi altinda,
gerikalan %77i diger bir deyisle 5.2 milyar insan ise ya
kismi olarak ya da tiimiyle sosyal giivenlikten mah-
rum.

Rapor, 6zellikle Afrika, Asya ve Arap Ulkelerinde herke-
se temel dlizeyde sosyal korumanin saglanabilmesi ve
kapsamin genisletilimesi icin sosyal korumaya yonelik
blitcenin artiriimasi gerektigini belirtiyor.

Ortalama GSMH'nin sadece %1,1inin cocuk ve ailelere
harcanmakta oldugu belirtilen Raporda, diinyada co-
cuklarin sadece %35'inin sosyal koruma kapsaminda
oldugu ve 1.2 milyar cocugun yani diinyadaki cocuk-
larin Ucte ikisinin ki bunlarin buytk bir kismi Afrika ve
Asya'da yasamaktadir, sosyal koruma kapsami disinda
kaldig belirtiimektedir.

Carpici bir diger veri ise issizlerin yalnizca %21,8'inin
issizlik yardimlarini aldigi ve 152 milyon issizin yardim
kapsami disinda kaldigidir. ILO verilerine gore diinya-
da agir engelli olan kisilerin yalnizca ylizde 27,8'i aylk
alabilmektedir.

Raporda, yasliik aylgl alan Kisilerin oraninin 7%68'e
yikseldigi; bunun pek cok orta ve disik gelirli tilkede
primli ve primsiz ayliklarin kapsaminin genisletilme-
sinden kaynaklandig belirtilerek aylik miktarlarinin
cogu zaman dlslik oldugu veya yaslilari yoksulluktan
kurtarmaya yetmediginin alti cizilmistir. Bu durumun,
kemer sikma politikalarindan daha da etkilendigi ifade
edilmektedir.

Ayrica, yasllik sigortasini 6zellestirme politikalarinin
beklenilen sonucu vermemesinden dolayi 6zellikle Ar-
jantin, Bolivya, Macaristan, Kazakistan ve Polonya gibi
ulkelerde bu politikadan vazgecildigi de belirtimekte-
dir.

Sagliga erisim hakkinin dinyanin pek cok lkesinde
heniiz tam anlamiyla saglanamadigl, diinya ntifusunun
kirsalda %56'sinin, kentte ise %22'sinin saglik sigortasi
kapsaminda olmadigina dikkat cekilmektedir.

Rapora gore, diunya nifusunun %48'den fazlasinin
cogunlukla yaslilar icin ihtiyac duyulan bakim sigor-
tasindan mahrum oldugu, diinya niifusunun yalniz-
ca %b5.6'sinin dinyada bakim hizmetlerinin herkese
saglandigl ulkelerde yasamakta oldugu, bu ylzden
57 milyon insanin ticret almadan gonulll olarak bakim
yuklind dstlenmek zorunda kaldigi ifade edilmektedir.
Raporda bu yukin, cogu zaman bakimi gayriresmiola-
rak yapmak zorunda kalan aile bireylerinden kadinlar
Uzerinde kaldigina da yer veriimektedir.

Kaynak: BM-ILO Dtinya Sosyal Koruma Raporu 2017 /19

ILO Yonetim Kurulu Katar'in taahhiitlerini
memnuniyetle karsilad

ILO’nun zorla calistirmayaiiliskin 29 sayili sozlesmesiile
calismanin denetimine iliskin 81 sayili is teftisi sozles-
melerine Katar'in uyumsuzlugunun giderilmesi ama-
ayla ILO ile Katar Hilkiimeti arasinda “Teknik isbirligi
Protokolu" imzalandi. 26.10.2017 tarihinde yurdrltige
giren teknik ishirligi protokoltiyle, 2018-2020 yillarini
kapsayan uc yilllk donem icerisinde Katar'in taahhtit-
lerini yerine getirmesi kararlastirildi.



Teknik isbirligi programi, Mart 2016'da Katar'a yapilan
st dlizey bir ILO ziyaretini esas alarak gelistirildi. Bu
program cercevesinde, ILO ve Katar Hikumeti ulusal
mevzuat ve uygulamalari gliclendirmek bunun yani
sira uluslararasi calisma standartlarina uygun olarak
Hukumet, isveren ve iscilerin temel calisma ilke ve
haklarinin saglanmasini teminen kapasitelerinin artti-
rilmasticin birlikte calisacaklardir.

Isbirligi, gdcmen iscilerin ise alinma uygulamalari ve
istihdam kosullarininiyilestiriimesini, ticretin zamanin-
da 6denmesinin saglanmasini, is teftisi ve is sagligl ve
glivenligi standartlarinin gliclendirilmesini, zorla calis-
tirmanin engellenmesini ve isle ilgili konularda iscilerin
sesi olmayi hedeflemektedir.

Buna ek olarak, Protokol ile Katar Hiiktimeti tarafindan
kefalet sisteminin sozlesmeli istihdam iliskisine do-
nustirilmesi, pasaportlara el konulmasi, s6zlesme-
nin ikamesinin yani sira gé¢cmen iscilerin isverenlerini
degistirebilmelerindeki kisitlamalar ve llkeden cikisla
ilgili cok sayida tedbirin uygulanmasi konulari kapsama
alinmistir.

ILO Yonetim Kurulu Baskani Luc Cortebeeck, Katar
Hukimeti'nin gocmen iscilerin Ulkeye kabullerinin, ul-
keden ayriimalarinin ve kefil degistirmelerinin yani sira
yabanci calistiran isverenlerin denetimine iliskin mev-
zuat ve uygulamada kaydedilen olumlu gelismeleri goz
onunde bulundurarak Katar Hukimetinin taahhtlerini
memnuniyetle karsiladiklarini acikladu.

Kaynak: ILO basin aciklamasi, 8.11.2017

BM Latin Amerika ve Karayipler Ekonomik
Komisyonu (CEPAL/ECLAC) “2017 Sosyal
Panorama Raporunu” acikladi

NACIONES UNIDAS

CEPAL

Birlesmis Milletler (BM) Latin Amerika ve Karayipler
Ekonomik Komisyonu (CEPAL/ECLAC) 20 Aralik 2017
tarihinde yayinladigi “2017 Sosyal Panorama Raporun-
da", uzun bir aradan sonra 2015 ve 2016 yillarinda bol-
ge Ulkelerinde aclik ve asiri yoksullugun arttigini bildir-
di. 2014 yilinda bolge niifusunun %28,8'i (168 milyon)
yoksul iken bu oran 2015 yilinda %29,8'e (178 milyon),
2016 yilinda ise %30,7'ye (186 milyon) yiikseldi. Asiri
yoksulluk ise 2014 yilinda %8,2 (48 milyon) iken 2016
yilinda %10'a (61 milyon) cikt.

Raporda, bolge ulkelerinin icinde bulundugu ekonomik
sikintilar, hizl niifus artisinin beraberinde getirdigi so-
runlar ve isglicli piyasasinda yasanan aksakliklarin va-
tandaslarin sosyal giivenlikten ve sosyal korumadan
azami duizeyde yararlanmalari gereksinimini glindeme
getirdigi belirtildi. Bu cercevede, Latin Amerika'da adil
bir dlizenin saglanmasinda vatandaslarin sosyal gli-
venlik ve sosyal koruma hakkindan yararlanmasina
olanak verecek sosyal sigorta sistemlerinin islevsel-
liginin onemine isaret edildi. Raporda yer alan baslica
oneri, s0z konusu Ulkelerde sosyal glivenlik sistemi-
nin esitlik ve strdurUlebilirlik ilkesine dayali olarak yu-
ritlilmesi hususu oldu. Bu llkelerde sosyal glivenlik
sisteminde esitlik ilkesinin saglanmasi baglaminda ise
ozellikle kadinlarin yaslliklarinda ekonomik yonden
bagimsizliginin saglanmasina vurgu yapildi.

Kaynak: BM-ECLAC resmiinternet sayfasi



BM-Diinya Saghk Orgiitii (WHO): “Diinya
niifususun yarisi temel saglk hizmetlerinden
yararlanamiyor”

Diinya Saglik Orgiitti (WHO) ve Diinya Bankasi tarafin-
dan yayinlanan yeni bir rapora gore, diinya nlifusunun
en az yarisi temel saglik hizmetlerinden yararlanama-
maktadir.

Her yil, kendi saglik giderlerini bireysel olarak karsila-
mak zorunda kalan cok sayida ailenin bu ytizden yok-
sulluga itildigi, yaklasik 800 milyon kisinin saglik bit-
celerinin en az yizde 10'unu kendileri, hasta bir cocuk
ya da diger aile bireyleriicin harcadigl raporda yer ald..

100 milyon civarinda kisinin ise bu masraflardan dolayi
glinde sadece 1,90 dolarla gecinmek zorunda oldugu
belirtildi.

Kaynak: BM WHO resmi web sitesi

BRICS iilkeleri istihdam ve sosyal giivenlik
isbirligini gelistiriyor

Hindistan Cin

Brezilya Rusya Giiney Afrika

Son yillarda ekonomileri hizla bliytiyen Brezilya, Rusya,
Hindistan, Cin ve Gliney Afrika'dan olusan BRICS ke
liderleri 04 Eyliil 2017 tarihinde Cin'deki Liderler Zirve-
sinde bir araya gelerek bir Bildiri yayinladilar.

Bildirinin 23. maddesinde; BRICS tlkelerinin sosyo-e-
konomik yapilarinin birbirinden farklliklar goster-
mesine karsin isglicli piyasasindaki gelismeler ve bu
gelismelere bagli olarak ortaya cikan olanak ve sorun-
larin anilan ulkeleri bircok alanda ortak kararlar almaya
zorladigina dikkat cekildi. Anilan maddede, istihdam
ve sosyal guivenligin bu isbirligi alanlarinin basinda yer
aldigr ve bu anlamda BRICS lkeleri calisma yasami
arastirma kuruluslarinin yani sira BRICS Ulkeleri sosyal
guvenlik sistemleri arasinda ortak bir ag olusturulmasi
cabalarinin memnuniyetle karsilandigi belirtildi. Ayrica,
mesleki niteliklerin gelistiriimesi suretiyle tam istihda-
min saglanmasinda, kotl calisma kosullarinin iyiles-
tirilmesinde, yoksullugun azaltimasinda ve herkese
sosyal glivenlik olanaklari sunulmasinda ishirligi yapil-
masinin benimsendigi vurguland.

Dinya ntfusunun %40'na kapladigl alan olarak da
%25'ine sahip olan bu bes Ulke iki gruba ayrilmaktadir-
lar. Cin ve Hindistan dinya tedarik zincirinin avantajini
yakalamis olan birinci grup Ulkeleri, Brezilya, Rusya ve
Guney Afrika ise dogal kaynaklarinin satisiyla kire-
sellesmenin avantajini yakalamis ikinci grubu olustur-
maktadir.

1990'da, Cin, dunya Uretiminin sadece %3'lUinden az bir
kismini tretmis iken; 2015 yilina kadar %25'lik bir tre-
tim oranina ulasmistir. Cin'in Uretim kapasitesi ilerle-
dikce, Cin'in orta sinifida artmistir. 1990'da Cin, kiiresel
orta sinifin %0'ini olustururken 2015 yilina gelindiginde
%16'lik bir orta sinifa sahip olmustur. 2030 yilina kadar
ise bir 350 milyon Cinlinin daha bu sinifa katiimasi bek-
lenmektedir.

Hindistan ise Uretime odaklanmak yerine hizmet
sektoriinde ilerlemistir. Guntimtizde hizmetler Hin-
distan'da GSYiH'nin kabaca %67ini olusturmaktadir
ve Ozellikle IT'ye agirlik verilmektedir. Hindistan 108
milyar dolar ile dinyanin 6nde gelen IT hizmetleriihra-
catcilarindan birisidir. Hindistan'in orta sinifinin ylikse-
lisi de Cin'e benzemektedir. Hintliler, 1990'daki kiiresel



orta sinifin %7Tinden 2015'e kadar %8'ine ylikselmis
olup, 2030 yilina kadar da 380 milyon Hintlinin bu sinifa

katilmasi beklenmektedir.

Brezilya ise dogal kaynaklari olan demir filizi, ham pet-
rol ve soya fasulyesi satislari sayesinde elde ettigi mali
kaynaklari yaratici sosyal programlarla birlestirmis ve
2003 yilindan 2014 yilina kadar 29 milyon Kisiyi fakir-
likten kurtarmistir.

Rusya dogal kaynaklarinin satislariyla elde ettigi gelir
sayesinde 2000 yilindan 2012 yilina kadar %29 olan
yoksulluk siniri altinda yasayan vatandas oranini %11
seviyesine cekmeyibasarmistir.

Bir diger Ulke olan Gliney Afrika ise, altin, elmas ve pla-
tin gibi degerlimadenleri satarak istikrarli bir ekonomik
dizen yakalamis ve surdurmustur.

Kaynak: Cin resmi haber ajansi 4 Eyliil 2017

G20 istihdamda oncelikleri belirledi

2017 yiinda Federal Almanya Cumhuriyeti tarafindan
yurdttilen G20 Donem Baskanligi 1 Aralik 2017 tari-
hinden itibaren Arjantin tarafindan devralindi. Bu do-
nemde, Birinci istihdam Calisma Grubu (ICG) toplantisi
20-22 Subat 2018 tarihlerinde Buenos Aires'te yapi-
lacaktir. Arjantin Donem Baskanligl tarafindan ilk kez
olusturulan Egitim Calisma Grubu ile istihdam Calisma
Grubu ortak toplantilar da gerceklestirecektir. ilk ortak
toplanti ikinci ICG toplantisinin hemen akabinde 13 Ha-
ziran 2018 tarihinde Cenevre'de yapilacaktir.

2018 yiliistihdam oncelikleri su sekilde belirlendi:

¢ Adil ve kapsayici bir gecis icin becerilerin gelistiril-
mesinin tesvik edilmesi
e Sirdurlebilir sosyal korumanin temin ediimesi

e Kayithistihdam ve insana yakisir isin yayginlasti-
riimasi

e Kadinlar ve engelliler icin firsatlar yaratilmasi

e Sosyal diyalogun guiclendiriimesi.

Diger yandanisin gelecegi ana basligi altinda belirlenen
oncelikli tic temel konu sunlardir:

1. Kapsayicl bilyime ve insana yakisir is icin bece-
rilerin ve hayat boyu 8grenmenin tesvik edilmesi

2. Isin gelecegiicin sosyal korumanin giiclendiriimesi

3. Kayitlistihdamin ve insana yakisir isin tesvik edil-
mesi.

Oncelikli alanlarla ilintili olarak istihdamda sorunlarin
cozuiminde cok tarafli sosyal diyalogun onemi, istih-
damda cinsiyet boyutunun g6z ardi edilmemesi ve en-
gellilerin entegrasyonunun tesviki hususlari on plana
cikan diger konular oldu.

Kaynak: G20 Arjantin Donem Baskanlik Sekreteryasi

Giineydogu Asya Uluslar Birligi (ASEAN)
tilkeleri arasindaki goc hareketliligi artti

Diinya Bankasi kaynakli 07 Ekim tarihli bir yazida Gu-
neydogu Asya Uluslar Bir-
ligine (ASEAN) lye (ilkeler
(Endonezya, Malezya, Filipin-
ler, Singapur, Tayland, Brunei
Darusselam, Myanmar, Laos,
Kambocya, Vietnam) arasin-
daki goc hareketliligi deger-
lendirilerek bolgedeki goclin 1995-2015 yillari arasin-
da hissedilir olctide arttigi belirtildi. Yazida, s6z konusu
donemde, Malezya, Singapur ve Tayland'a gerceklesen
6,5 milyon dolayindaki isgicu gocunin bu Uc Ulkeyi
goc merkezleri haline getirdigi ifade edildi.




ASEAN bdolgesinde calisan gécmenlerin genel olarak
dusuk nitelikli oldugu vurgulanarak daha cok tarim,
insaat ve ev hizmetlerinde calistiklari, ASEAN Ulkeleri
arasindaki isguci hareketliligini kolaylastirici dlizenle-
melerin bolgedeki isglici hacminin %5'ine karsilik ge-
len tip, miihendislik, muhasebecilik, turizmisletmeciligi
gibi nitelik gerektiren belli meslek gruplari icin gecerli
oldugu bildirildi.

Bu nedenle, goctin ASEAN dlkelerinin ekonomilerine
olumlu katkisi bulundugu bilinen bir gercek olmakla
birlikte, bdlgede gbcmenlere yonelik uygulanmakta
olan sinirlayici kotalar ve kati istihdam politikalarinin,
yabanci iscilerin istihdam seceneklerini kisitladigi ve
refah dlizeylerini olumsuz yonde etkiledigi vurgulan-
maktadir.

Kaynak: Diinya Bankasi 7 Ekim 2017

OECD iilkeleri arasinda istihdam artisinda
Tiirkiye birinci

OECD 2017 Kasim ayinda uye ulkelerin bilim, teknoloji
ve sanayi dallarindaki performanslarina iliskin deger-
lendirmelerinibir raporla acikladi. Turkiyeileilgilideger-
lendirmeler arasinda en dikkat cekici noktalardan birisi
ulkemizin istihdamdaki basarisi oldu. Rapora gore, Tur-
kiye OECD llkeleri arasinda 2010-2016 yillari arasinda
4,6 milyon net istihdam artisi saglayarak %20,4'luk bir
artis oraniile birinci sirada yer aldi. S6z konusu yillar ice-
risindeki toplamistihdam artisiise 4,9 milyon dolayinda
gerceklesti. Diger yandan, Turkiye'deki tarimsal istih-
damda diists kaydedildi.

Dikkat ceken bir diger konu da, cinsiyetler arasindaki
Ucret farklarinda idi. OECD Ulkeleri arasinda ayniisi ya-
pan kadin ve erkek arasindaki licret karsilastirmasinda
farkin en az oldugu ulke Turkiye olarak tespit edildi.

Kaynak: OECD, Science, Technology and Industry Scoreboard
2017

Uluslararasi Af Orgiitii kobalt iiretimindeki
cocuk istismarina dikkat cekti

ULUSLARARASI
AF ORGUTU

AMNESTY

INTERNATIONAL

F. Almanya'nin gunlik "Sliddeutsche" gazetesinde
cikan 15.11.2017 tarihli haberde; Uluslararasi Af Orgi-
tliniin Kongo'daki cocuk isciligini konu alan raporuna
yer verilerek pek cok Alman sirketi, elektrikle calisan
otomobillerin aku sisteminde kullanilan kobalt Ureti-
mindeki insan haklari ihlallerine karsi yeterli duyarliligi
gostermemekle suclandi.. Haberde, aralarinda App-
le, Samsung, Sony gibi dev kuruluslar yaninda bliytk
Alman sirketleri olan BMW, Daimler ve VW ‘nin Kon-
go'daki cocuk isciliginden kazanc sagladig belirtildi.

Uluslararasi Af Orgiitiine gore, gerek elektrikli otolarin,
gerekse cep telefonlarinin aki sisteminin vazgeciimez
hammaddesi olan kobalt ihtiyacinin hemen hemen ya-
risi Kongo'daki ocaklardan elde edilmekte. Saglk ve
guvenlik acisindan elverissiz kosullarda dretim yapilan
bu ocaklardaise 7 yasindan itibaren cocuk isciler calis-
tirimakta.

Uluslararasi Af Orgiitii konuya iliskin olarak internet
sitesinde yayinladigl duyurusunda enerji sorunun ¢o-
zUminun insan haklari ihlalleri olmamasi gerektigini
vurguladi.

Kaynak: Siiddeutschezeitung;15.11.2017



Almanya'da elektrikli tasit iiretiminde

istihdam artisi bekleniyor

Alman Ekonomik Arastir-
malar Enstitiistiniin (Institut
fur  Wirtschaftsforschung)
yapmis oldugu arastirma,
Elektrikli Tasitlara artan ta-
lebin, konvansiyonel motor
Uretimindeki diistisu ve bununla baglantili olarak is ka-
yiplarini da beraberinde getirecegini ortaya koydu. S6z
konusu arastirma sonucuna gore 2030 yilina kadar
geleneksel otomobil Uretimine bagli sektorlerde yak-
lasik 426.000 Kisilik bir is kaybinin yasanacagi tahmin
edildi. Ayrica, elektrikle calisan motorlarin parca sayi-
sinin geleneksel motorlara nazaran cok daha az olmasi
nedeniyle istihdamdaki daralmada etkili olacag belir-
tildi.

Diger yandan, Almanya'da is ilanlari veren en onem-
i internet sitelerinden biri olan "“Joblift"in otomobil
sektorinde isglicl ihtiyacina yonelik yapmis oldugu
arastirmada, 2030 yilina kadar 208.000 kisiye elekt-
rikli otomobil tretiminde faaliyet gosteren sektorlerde
ihtiyac duyulacagi sonucuna ulasild.

Nitekim, incelenen 17 milyon is ilanindan elektrikli oto-
mobil tretimi alaninda is glicli ihtiyacina isaret eden is
ilani sayisi 7.330 olarak tespit edildi. Bu rakam 2016 yi-
ina nazaran %58'lik bir artisi ifade etmektedir. ilanlarda
nitelik ve mesleki egitime iliskin kriterlerde de farklilik-
lar oldugu ortaya cikti. Ornegin, geleneksel motor tire-
timinde ihtiyac duyulan isglictinde %48 oraninda Uni-
versite mezunu olmasi beklenirken, bu oranin elektrikli
motor Uretiminde %87'ye ciktigl goruldd. Ayni zaman-
da geleneksel motor Uretimi icin verilen ilanlarin aylk
buyime hizi %3'iken, elektrikli motor Uretimi alaninda
verilenis ilanlarinin aylik blytme hizi %7 oldu.

Kaynak: Alman Ekonomik Arastirmalar Enstitiisii (Institut fiir
Wirtschaftsforschung - Wenn das E-Auto kommt) ve “Joblift" Is

llanlari Arastirmasi 2017

Almanya’ya miilteci akini azald

Almanya’'nin haftalik Focus dergisinde cikan 29.11.2017
tarihli haberde, Almanya'ya milteci akininin 2015 vyili-
na oranla oldukca azaldigl, miltecilerin Balkan Rota-
sinin kapanmasiyla birlikte ispanya tizerinden Avru-
pa'ya ulasmak istedigi, iktidar partilerinin (CDU-CSU)
konuya iliskin hazirlanan rapor cercevesinde Suriyeli
siginmacilari 2018 yil ikinci yarisindan itibaren Ulkele-
rine geri gondermek istedigi yer aldi. Bu kapsamda ik-
tidar partilerince Leipzig sehrinde 07.12.2017 tarihinde
gerceklestirilecek “Federal Eyaletler icisleri Bakanlari
Konferansina" gerekli karar tasarisinin sunulacagl be-
lirtiimekte olup ancak, bu teklifin diger koalisyon ortagi
SPD tarafindan desteklenmedigi ve SPD'nin  Suriyeli
miiltecilere uygulanan geri gonderme yasag) stiresini
31.12.2018 tarihine kadar uzatmak istedigi bildirildi.

SOz konusu haberde yine ayni rapora atifla, Alman-
ya'nin halen 650.000 Suriyeli siginmaciya ev sahipligi
yaptigl hatirlatilarak Alman yetkililerin Suriye'de in-
celemelerde bulundugu ve bu llkedeki bazi bolgele-
rin yeniden glivenli bolge olarak degerlendirilebilecegi
vurgulandi.

Kaynak: Focus, 29.11.2017

Almanya’nin niifusu azaliyor

Almanya'da dogum oranlari artis kaydetmesine rag-
men nifusun erimesinin dniine gecilemiyor. Federal
istatistik Dairesi yayinladigi 2016 niifus raporunda,
Almanya’da 2016 yilinda 791 bin cocuk dlinyaya gelir-
ken ayni yil 911 bin kisinin oldugunu acikladi. 2018'de
dogum oranlarinda bir onceki yila nazaran %7,4 artis
olmasinaragmen dltim oranlarinin fazla olmasi Alman-
ya'nin ntifusunun yaslanmasini durduramiyor.

Federal istatistik raporunu haberlestiren Alman med-
yasl, “Dogum ve ©6lUim oranlari arasindaki fark ayni
kald" diye sevindirici haber verirken, uzmanlar, 1972
yilinda beri 8luim oranlarinin dogum oranlarindan fazla
oldugunu ve dogum oranlarinin 8lum oranlarindan fazla
olmasinin beklenmedigini, mevcut dogum oranlariyla



Almanya'nin yaslanmasinin oniine gecilemeyecegini
acikladl. Dogum oranlarindaki kismi ylkselisin nemli
bir boliminiin tlkede yasayan yabancilarin dogurgan-
liklarindan kaynaklandigi ifade edildi.

Kaynak: Federal istatistik Dairesi 2016 Niifus Raporu

Amerika Birlesik Devletlerinde 6,8 milyon
issiz var

Amerika Birlesik Devletlerin-
de (ABD) Eylil ayi itibariyle
6,8 milyon issiz bulunmakta-
dir. Ortalama issizligin %4,2

]
[ oldugu ABD'de buoran yetis-
s kin erkeklerde %3,9, yetiskin

kadinlarda %3,9, 13-19 yas arasi genclerde %12,9, be-
yazlarda %3,7, siyahilerde %7, Asyalilarda %3,7, Hispa-
niklerde ise %5,1 dolayindadir. Eyliil ayinda uzun sureli
yani 27 hafta ve daha uzun sureli issiz kalanlarin sayi-
s1 1,7 milyona diismis olup toplam issizlerin %25,5'ini
teskil etmektedir.

Ekonomik nedenlerle yari zamanli calisanlarin sayisi
Eylul ayinda 5,1 milyon olmustur. Aslinda, s6z konusu
bu Kisiler, tam zamanl calismayi tercih etmelerine kar-
sin, calisma saatleri kisitlandigl ya da tam zamanliisler
bulamadiklariicin yari zamanl calismak zorunda kalan
ve kendilerine "Gonilsiiz Yari Zamanh Calisanlar” ola-
rak tabir edilen kesimdir.

Amerikan isgiicli istatistikleri Blirosu'nun acikladigi
2017 yili ticlincli ceyregine ait ortalama haftalik gelir
767 ABD dolaridir. Bu oran erkeklerde 937 ABD dola-
rina yukselmektedir.

Kadinlarin erkeklere gdre gelir oraniirk ve etnik kdkeni-
ne gore de farklilik gostermektedir. Beyaz irka mensup
kadinlar erkeklerin kazancinin %82'sini, siyahi kadinlar
%88,4'Und, Asyall kadinlar %78,6'sini ve Hispanik ka-
dinlar %85,5'ini kazanmaktadirlar. Tam zamanli calisan
siyahi erkeklerin haftallk ortalamasi 744 ABD dolari
olup beyaz irktan erkeklerin ortalamasi 965 ABD dola-
ridir. Diger yandan, siyahi kadinlarin ortalama geliri 658
ABD dolari iken beyaz irktan kadinlarinki 791 ABD do-
laridir. Toplamda tam zamanl calisan Hispaniklerin or-

talama haftalik gelirleri 655 ABD dolari iken bu rakam
siyahilerde 696 ABD dolari, beyazlarda 887 ABD dolari
ve Asyalilarda 1,010 ABD dolaridir.

Yas acisindan ortalama haftalik gelirleri en ylksek
gruplari, erkeklerde 1133 ABD dolari ile 55-64 yas
grubu olusturur. Kadinlarda 45-54 yas arasi grubu-
nun haftalik ortalama geliri 845 ABD dolari, 55-64
yas grubunun ise 873ABD dolaridir. 16-24 yas arasi
kadinlar haftallk 500 ABD dolari kazanirken erkekler
527 ABD dolar haftalik gelirle en dlistik haftaliga sahip
grubu olusturur.

En ylksek haftalik geliri, 1.411 ABD dolari ile tam za-
manl yonetici ve profesyonel meslek sahibi erkekler
elde ederken, kadinlar 1.058 ABD dolari ile erkeklerin
gerisinde kalmaktadir. En az haftalik gelir ise hizmet
sektorinde elde edilmekte, bu sektordeki erkekler
610 ABD dolari, kadinlar 501 ABD dolari gelir elde et-
mektedir.

Egitim acisindan bakildiginda, lise diplomasi olmayan
25 yas ve Usti tam zamanli calisanlarin ortalama haf-
talik geliri522 ABD dolariiken lise diplomasi olanlar 714
ABD dolari kazanmakta; Universite diplomasi olanlar
ise 1.271 ABD dolari gelir elde etmektedir. Yiiksek li-
sans ve lzeri diplomasi olanlar arasinda en cok kaza-
nan %10'luk erkek grubunda haftalik 3.499 ABD do-
lar1 ve Uzeri bir gelir elde edilirken kadinlarda bu rakam
2.765 ABD dolari ve tizerinde bulunmaktadir.

Ekim ayinda imalat sektord, saglik, bakim ve profes-
yonel hizmetler, kimya sanayii, bilgisayar ve elektro-
nik imalatinda istihdam artisi gézlenirken diger temel
sanayi dallarinda, ornegin madencilik, insaat sanayii,
toptan ve perakende satis, tasimacilik ve depolama, fi-
nansal hizmetler ve idari alanlarda istihdamda fazla bir
artis olmamistir.

Ekim ayi ortalama haftallk calisma siiresi 34,4 saat
olarak gerceklesmistir. Haftallk calisma stiresi acisin-
dan en uzun sure 41 saat ile imalat sanayiinde gorul-
mustur. Saatlik ortalama kazancise Ekim ayiicerisinde
pek degismemistir. Ekim ayi icindeki ortalama saatlik
ucret genel olarak 26,53 ABD dolari olup bu ticret ozel
sektor imalat sanayiinde 22,22 ABD dolari olmustur.



Avustralya’da emeklilik yasi yiikseltildi

N L7
7

Avustralya Toplum Hizmet-
leri ~ Bakanligr tarafindan
' 01.07.2017 tarihinden itibaren
yurirlige konulan dlizenle-

meye gore, yasllik ayligina
hak kazanacak kimselerden 65,5 yasini doldurmus
bulunmalari kosulu aranmaktadir. Buna gore, kademeli
olarak yukseltiimesi kararlastirilan emeklilik yasinin alt
sinirinin 01.07.2023 tarihine kadar 67 olmasi 6ngorul-
mektedir. Bu kapsamda, emeklilik yasi kademeli sekil-
de her 2 yilda bir 6 ay yukseltilmis olacaktir.

Bir kimsenin yaslilik ayligina hak kazanabilmesi icin
toplam 10 yil Avustralya'da ikamet etmis olmasi ve bu
oturum siresinin en az 5 yilini araliksiz olarak ulkede
gecirmesi gerekmektedir. Bununla birlikte, Avustral-
ya'da miilteci konumunda olan ya da miilteci statli-
stinde Ulkeye giris yapmis olan kimseler 10 yil ikamet
kosulundan muaftirlar.

Avustralya'da ikamet eden eslerden erkegin vefati du-
rumunda kadinin yaslilik ayligina basvurabilmesi icin
vefat tarihinden itibaren llkede 2 yil daha yasal olarak
ikamet etmesi kosulu aranmaktadir.

Basvuru sahibi anilan kosullari tasimasa dahi kendi-
si, Avustralya ile aralarinda sosyal guvenlik anlasmasi
bagitlanmis bulunan bir tilkede yasamis ya da calismis
olmasi halinde de basvuru imkanina sahiptir.

Yukarida belirtilen yasa ve ikamete dayall kosullarin
yani sira, Avustralya Toplum Hizmetleri Bakanlgr'nin
sagladigl yashlik ayligindan yararlanacak kimsenin ge-
lir ve mal varlig incelemesinden gecmesi gerekmekte
olup, arastirmanin sonunda yasllik ayligindan gelir ve
mal varliklari oraninda yararlanabilmektedir.

Kaynak: Avustralya Toplum Hizmetleri Bakanligi (Australian Go-

vernment, Department of Human Services

Avusturya’da sosyal giivenlik kurumlari
birlestirilecek mi?

Avusturya'nin giinlik “Os-
terreich’” gazetesinde cikan
haberde; sag koalisyon kur-
ma calismalari kapsaminda
Avusturya Halk Partisi (OVP)
ve Ozgiirliikcii Parti (FPO) yetkililerinin sosyal giiven-
lik kurumlarinin birlestirilmesi hususunda mutabik kal-
diklari, uzmanlarin bu birlesmeile yillik 152 milyon Avro
tutarinda tasarruf saglanacagini belirttikleri yer aldi.

Anayasal cercevesinin arastiriimasini gerektirecek yeni
diizenleme teklifinde, Avusturya’nin toplam 21 olan
sosyal giivenlik kurumu 5'e indirilmekte, tlkedeki ttim
hastalik kasalari tek bir cati altinda toplanmaktadir.
Yeni siyasi olusum NEQOS, bu planin hayata geciriimesi
icin gerekecek Anayasa degisikligini destekleyecegini
aciklamis bulunmaktadir.

Kaynak: Osterreich 13.11.2017

Avusturya’da yasadisi cifte vatandashkta
iptaller yasanabilir

Avusturya'nin gunliik "Krone" gazetesinde cikan ha-
berde, kanundisi cifte vatandaslik hakkinda Tirol Eyale-
tince sirdirtilen incelemelerin vatandaslik iptal karari
ile sonuclandigl ve bu kararin ontimuzdeki gtinlerde
ilgiliye teblig edilecegi belirtildi.

Haberde ayrica, ayni konuda 1838 dosyanin
islem gordugu, ancak herhangi bir idari tasarrufta
bulunulmadan ©once, bu iptal kararina yapilacak
itirazin sonucuna gore belirlenecek hukuk normunun
beklenecegi ve Turk resmi makamlarindan yasadisi
Turk-Avusturya cifte vatandashgl hakkinda bilgi
alinamadigindan iptal kararlarina delil olusturacak
belgelerin temin edilemedigi ifade edildi. Bu itibarla,
yargl kararina ihtiyac duyuldugu belirtilen haberde,
Turkiye'de secmen kdttigline kayith 97 bin Kisinin
bulunduguna dair soylentilerin  oldugu, Viyana
Eyaleti'nin hem Turk hem de Avusturya vatandashgi



bulunan40binkisihakkindaincelemebaslattigiyer aldi.
Asiri sagcl parti (FPO) baskani H.Christian Strace'nin
Agustos ayinda verdigi bir demecte 20 bin Avusturya
vatandasinin  Turkiye'deki referanduma katilmalari
nedeniyle vatandaslktan c¢ikartimasi gerektigini
savundugu bildirilerek Vorarlberg Eyaletinde 147
supheli hakkinda inceleme yapildigi ve simdiye kadar
6 Turk asilll Avusturya vatandasi hakkinda iptal karari
alindigl aciklandu.

Kaynak: Krone, 23.11.2017

Dublin S6zlesmesinde degisiklige gidiliyor

Avusturya’'nin giinliik “Die Presse” gazetesinde (Onli-
ne) ckan 17.11.2017 tarihli haberde, AB sinirlarina giren
miltecilerin kota sisteminde Uye Ulkelere dagitiimasini
ongoren Dublin Sozlesmesi'nde degisiklige gidilmesi
ve yeni bir kriter sistemi belirlenmesi hususunda mu-
tabakat saglandig bildirildi.

Haberde ayrica; ozellikle 2015 yilinda Almanya, Avus-
turya ve Isvec'e yogun bir miilteci akini yasandigi ha-
tirlatilarak siginma basvurusunun ayak basilan ilkk AB
ulkesinde yapiimasi zorunluluguna bagl olarak yasa-
nan karmasa ve sorunlara dikkat cekildi.

Dublin Sozlesmesinde gerceklestirilecek degisiklikle,
multecilerin ilk giris yaptigl AB llkesinde siginma bas-
vurusu yapma yukumliltigu ortadan kaldiriimaktadir.
Bununlabirlikte, miltecininilk kayit islemleri ve giiven-
lik arastirmalari bu ilk Ulkenin sorumluluguna birakil-
maktadir. Basvuru kapsamindaki glivenlik sorustur-
masinda Sengen Bilgi Sistemi (SIS), Avrupa Vize Bilgi
Sistemi, Avrupa Polis Teskilati ve onemli diger giivenlik
sorgu sistemleri devreye sokulacaktir. Yeni degisiklik-
le, ekonomik nedene bagli iltica basvurulari programa
alinmayacak, diger siginmacilar ise 4 kademeli kriter
katalogu esas alinarak AB Ulkelerine dagitilacaktir.

Kaynak: Die Presse, 17.11.2017

Azerbaycan’da calisma iliskilerinin diizenlen-
mesi icin komisyon kuruldu

Azerbaycan'da 17 Mart 2017
tarihli Cumhurbaskanhgl Ka-
C* rarnamesiyle “Calisma llis-
kilerinin DUlizenlenmesi ve
Koordinasyonu Komisyonu"
kuruldu. Komisyonun amaci, Azerbaycan'da calisan-
larin sosyal guvenliginin daha da gliclendirilmesi, is-
ci-isveren iliskilerinin kayit altina alinmasi, Ucretlerin
zamaninda 06denmesinde kontrol mekanizmalarinin
gelistiriimesi, calisma iliskilerinde taraflarin calisma
hak ve glivencelerinin etkin korunmasinin saglanmasi
ve bu alanda devlet kurumlari arasinda koordineli poli-
tikalarin yasama gecirilmesidir.

Basbakan Yardimcisi Ali Ahmadov baskanliginda olus-
turulan Komisyonunun uyeliklerine; Calisma ve Halkin
Sosyal Korunmasi Bakani Salim Muslumov, Ekonomi
Bakani Shahin Mustafayev, Devlet istatistik Komite-
si Baskani Tahir Budagov, Azerbaycan isci Sendikalari
Konfederasyonu Baskani Sattar Mehbaliyev ile isve-
ren Sendikalari Ulusal Konfederasyonu Baskani Mam-
mad Musayev getirildi. Komisyon Sekretaryasi gorevi
Azerbaycan Cumhuriyeti Calisma ve Halkin Sosyal Ko-
runmasi Bakanligi'na verildi.

S0z konusu Komisyon calismalari cercevesinde, once-
likli olarak kayit disi istihdamla mUcadele alaninda Ul-
kemizin ilgili kurumlarinca yapilan yasal dlizenlemeler,
kabul edilen stratejiler, eylem planlari vb. alanlarda bilgi
ve tecriibe teatisi konusunda isbirligi yapilmasi 6ngo-
rilmektedir.

Bu cercevede, 23-27 Ekim 2017 tarihleri arasinda
Azerbaycan'in ilgili kurum temsilcilerinden olusan bir
teknik heyet temaslarda bulunmak lizere Ankara'yi zi-
yaret ederek Sosyal Giivenlik Kurumu, Tirkiye Is Kuru-
mu ve Tiirkiye istatistik Kurumu ile calisma toplantilari
gerceklestirdi.

Kaynak: APA AzerbaijaniNews, 18.03. 2017



Belcika’'da calisanlarin bilgi ve iletisim
teknoloji donanimlari yetersiz

Yapilan bir arastirma, Belci-

ka'daki her dort calisandan

birinin bilgi ve iletisim ala-

nindaki gelismeleri yeterince

takip edemedigini; bu ilginin
50 yasindan biytklerde (%28), 34 yasindan kiiciikle-
re (%18) nazaran cok daha az oldugunu gosterdi. Dijital
beceriye dayall yetersizliklerin, her altiisciden biri icin,
yakin bir gelecekte islerini kaybetme tedirginligine yol
actiginin ifade edildigi arastirmada calisanlarin bu du-
rumdan ikinci derecede etkilendigi belirtildi. Ayni acik-
lamada, insanlarin artik internete ulasamadiklarindan
degil, bilgisayara ve ekrana karsl yeterince hakimiyet
kuramadiklarindan dislandiklarina da yer verilmekte
ve calisanlarin yaridan fazlasinin yeteneklerini gelis-
tirmek icin yeterince mesleki egitim alamadiklariniileri
stirdUkleriifade edildi.

Her Uic isverenden yaklasik ikisinin, calisanlardan bek-
ledikleri ilk vasiflardan birinin bilgi ve iletisim becerisi
oldugu belirtilen aciklamada, Uic firmadan sadece biri-
nin, calisanlarinin mesleki yeterlilik gelisimiile yakindan
ilgilendigi bildirildi.

Kaynak: Briiksel Calisma ve Sosyal Guvenlik Miisavirligi

Endonezya, iilke disinda calisan vatandaslari
icin yeni calisma ataselikleri kuruyor

Dinya Bankasinca Kasim
2017 ayinda  yayinlanan
“Yurtdisindaki  Endonezyali
isciler Raporu’’nda, Endonez-
ya'dan ulke disina cikan isgti-
cl gocune iliskin duzenlemelerin gelistiriimesiyle soz
konusu calisanlarin daha ytiksek gelirli ve glivenceli is
olanaklarina kavusmalarinin saglanacagl vurgulandi.
Rapora gore, yabanci ulkelerde istihdam edilen Endo-
nezyalilarin %32'sinin ev hizmetlisi ve bebek bakici-
sl, %19'unun tarim iscisi, %18'inin insaat iscisi, %8'inin
fabrika iscisi, %6'sinin yasl bakicisi ve %4'lnlin ise pe-
rakende satis elemani olarak calistigi belirtildi.

2016 yilritibariyle, yaklasik 9 milyon gibi buyik sayida
Endonezyalinin lilke disinda calismakta oldugu ve bu-
nun Ulkedeki toplam isglicliniin %7'sine karsilik geldigi
belirtildi.

Raporda:

e Yabana ulkelerdeki isverenlerin talepleri ve cali-
sanlarda aranan olctitler dogrultusunda gocmen
iscilerin yeteneklerinin gelistirilmesi yoluyla nite-
likli isglicintin olusturulmasi,

* Disllkelerde calisaniscilerin yasal olarak baglayici
ikili anlasmalar yoluyla korunmalarinin saglanma-
si ve bu ulkelerdeki calisma ataseliklerinin sayila-
rinin arttiriimasi ve

e GOoc slrecinin sevk ve idaresinden sorumlu ku-
rumlar arasinda esgudimiin artirilmasi hususlari
yer aldi.

Ayni zamanda, mevcut Endonezyall gocmen iscilerin
%78'inin lise egitimi gdrmemis ve bircogunun diisik
nitelikli calisanlar olmasi bakimindan yukarida belirtilen
onlemlerin yasamsalligi bir kez daha ortaya cikmakta-
dir. Ozellikle ev hizmetleri alaninda istihdam edilen En-
donezyali kadin ggcmenlerin korunmasi yoninde ciddi
calismalar yurutulmesi gerektigi konusuna ise Rapor-
da genis yer verildi.

Kaynak: Diinya Bankasi, Endonezya Raporu 2017

Finlandiya’da yilik niifus artisi gocten
kaynaklaniyor

Finlandiya Istatistik Kuru-
mu'nun 2017 yili sonu veri-
lerine gore, 5.503.000 nu-
fuslu Finlandiya'da 357.541
yabancl ikamet etmektedir.
Yillk nifus artisinin 16.000 civarinda oldugu llkede
s0z konusu bu rakam yillik net gocmen artisina karsi-
lik gelmektedir. Diger bir ifadeyle, dogal bir niifus artisi
yasanmamakta, yillik nlifus artisi uluslararasi gocten
kaynaklanmaktadir.




Ayni verilere gore, Finlandiya'da yerlesik gocmenler
arasinda 56.476 kisi ile eski Sovyet Sosyalist Cumhu-
riyetler Birligi (SSCB) tilkeleri ilk sirada yer alirken, Es-
tonya 45.659 kisi ile ikinci, isvec 32,147 kisi ile ticlincii
ve 13.825 kisi ile Irakli yabancilar dordiincii sirada yer
almaktadirlar. Finlandiya'da mukim yabanci niifus, tlke
niifusunun %6,5'ine denk gelmektedir. Ulkedeki ya-
bancilarin cinsiyet dagilimina bakildiginda, toplam ya-
bancinufusun % 571 erkek, % 49'uise kadindir. Bununla
birlikte, yabancilar arasindaki cinsiyet dagiimi tilkeden
Ulkeye degiskenlik gosterebilmektedir. S6zgelimi, Fin-
landiya'da ikamet eden Taylandli yabancilarin %79'u
kadin iken Irakli yabancilarin %36'si kadindir.

Diger taraftan, 2016 yilinda Finlandiya'ya en cok Irak
vatandasi (3.235 kisi) yerlesmis olup, bunu Estonya
vatandaslari (2.596 kisi) ve Rusya Federasyonu vatan-
daslari (2.540 kisi) izlemektedir.

Yine, 2016 yilinda Finlandiya'da yaklasik 130.000 ya-
banci calismakta olup bunlarin 80.000'i stirekli ikamet
iznine sahiptirler.

Finlandiya, Avrupa Birligi (AB) disindan gelecek isgiicli
gocline kota veya puan temelli bir sistem uygulama-
maktadir. Bunun yerine, ise alinan bir kisiye ikamet izni
verirken, piyasada isgictnin bulunabilirligine gore ka-
rar vermektedir. Bu, sadece mavi yakaliisler icin uygu-
lanmaktadir. Daha yiksek becerilerin gerektirdigi bos
pozisyonlarda istihdam icin ise sadece Ucret alt siniri
dikkate alinmaktadir.

Kaynak: Finlandiya icisleri Bakanldi,17.11.2017 G6¢ Raporu

Fransa'da ciraklik reformu aciklandi

Fransa Calisma Bakani Muriel

Penicaud, Milli Egitim Baka-

ni Jean-Michel Blanquer ve

Yiksek Ogretim, Arastirma

ve Yeni Teknolojleri Bakani

Frederique Vidal ciraklik ko-
nusunda yapllacak degisiklikleri iceren ciraklik refor-
munu acikladi.

Yapilan aciklamada, Fransa'da genclerin sadece %7'si-
nin ciraklik egitimi aldigl, Almanya'da bu oranin iki ka-
tindan fazla (%15) oldugu, ciraklik egitimini tamamla-
yanlarin %70'inin egitimlerini tamamladiktan sonra en
gec 7 ay icerisinde ise girdigi, ciraklik egitimini bitiren
bir gencin is bulma imkaninin normal egitim gormus bir
gence gore %20 daha fazla oldugu, baslatilan reformun
egitime katilan genclerin ve isletmelerin sayisini arti-
racag) belirtildi.

Hikumet bu reform yardimiyla ciraklik egitiminde tam
bir donlistim gerceklestirmeyi ve Avrupa'daki diger
basarili tlkelerin seviyesine ¢ikarmayi hedeflemekte-
dir. Ciraklik sisteminin bu reformla birlikte, reaktif, sef-
faf ve isletmeleri daha sorumlu hale getiren bir yapiya
kavusmasl amaclanmaktadir.

Kaynak: Strazburg Calisma ve Sosyal Glivenlik Ataseligi

Hindistan hiikiimeti iilke disindaki Hintlilere
yardimci oluyor

Hindistan Hikumeti Disisle-

ri Bakanhgl, kurmus oldugu

% “Yurtdisindaki Hintliler Yar-

dmlasma Sandigl” (ICWF)

_ vasitasiyla Hintlilerin yogun

olarak yasadigl 43 Ulkede sI-

kinti icindeki Hint vatandaslarina hizmet vermektedir.
Hint vatandaslaring;

* Nitelik gerektirmeyen islerde ve ev hizmetlerinde
calisanlarin barinaklarda kalabilmeleri,

e Aniden tibbi sorunlarla karsilasanlara acil saglik
hizmeti sunulmasi,

e Karsllasilan ivedi bir yasal sikintinin asilabilmesi
icin temel hukuki destekte bulunulmasi,

* Ulasim ve seyahat olanagi olmayanlara bu konu-
larda gerekli imkanlarin saglanmasi,

* Yasadisi istihdam edilenlerin koruma altina alin-
masi,

* Muhtac durumda olan dul eslerin asgariihtiyacla-
rinin tedarik edilmesi ve

* VYurtdisinda gecirdikleri kazalardan dolayi zor du-
ruma dusenlerin magduriyetinin giderilmesi ko-
nularinda yardimda bulunulmaktadir.



Anilan Sandigin gelir kaynaklarini Bakanlik bltcesinin
yani sira bircok gonillii kurulusun olusturdugu fonlar
meydana getirmektedir. S8z konusu Sandiktan hali-
hazirda 80.000'in lzerinde kisi yararlanmaktadir. Si-
kinti icinde olan Hintlilere refah hizmetlerinin gotirul-
dugu temsilcilikler BAE, Suudi Arabistan, Katar, Uman,
Kuveyt, Bahreyn, Malezya, Libya, Urdiin, Yemen, Su-
dan, Afganistan, Endonezya, Suriye, Liibnan, Tayland
Irak, Maldivler, Avustralya, Kanada, Mauritius, Singa-
pur, Gliney Afrika, Trinidad ve Tobago, ingiltere ve ABD,
Fiji, Reunion Island, Guadeloupe/St. Martinik, Fransa,
Almanya, Guyana, israil, italya, Jamaika, Kenya, Hollan-
da, Yeni Zelanda, Filipinler, Portekiz, Surinam, Tanzanya
ve Misir'dir.

Hindistan’da e-goc¢ sistemi kuruldu

Hindistan hukumeti, calismak maksadiyla Hindis-
tan'dan ayrilacak Hintlilerin is ve islemlerinin kolaylas-
tinimasi amaciyla e-goc (on-line) sistemi kurdu. Gog
kapsami icine, islerini dogrudan yabanci isverenler ve
proje ihracatcilari tarafindan is bulma kurumlari aracili-
glyla bularak Ulke disina cikmak isteyenler girmektedir.

Hindistan ozellikle egitimsiz kisilerin belli lilkelere ca-
lismak lizere cikislarinda 6zel bir "goc denetimi” uy-
gulayarak izin vermektedir. E-goc¢ sistemi vasitasiyla
islemlerini on-line olarak gerceklestirenler arasindan
goc denetimi gereken pasaport sahiplerinin yasakli
ulkelere "Goc Uygunlugu' kontrolund yaptirmalari zo-
runlu tutulmaktadir.

Hindistan'da 1983 tarihli Goc Yasasina gore goc ile ilgili
18 yasak llke belirlenmistir. S6z konusu 18 lilke sunlar-
dir: Suudi Arabistan, Katar, Umman, Kuveyt, Bahreyn,
Malezya, Libya, Urdiin, Yemen, Sudan, Afganistan, En-
donezya, Suriye, Libnan, Tayland, ve Irak'tir. Bu yasak
ulkelere goc etmek isteyenler “Goc Denetimi Gerekir”
kategorisinde degerlendiriimekte olup bu Ulkelere gi-
decek Hintlilerin Disisleri Bakanligi Go¢cmen Koruma
Dairesi tarafindan "gdc uygunluk denetimi” olarak ad-
landirilan uygunluk denetiminden gecmeleri sarttir.

Yurtdisindaki Hintlilerle iigili isler Bakanhigi Goc Politi-
kasi Boltimiinden yapilan aciklamaya gore, "Goc De-
netimi Gerekir'" muhrd bulunan pasaport hamillerinin,
istihdam disindaki amaclarla ulke disina cikislarinda
Hindistan'daki uluslararasi hava limanlarinda bulunan

gocmenlik masalarini gecerli pasaport, gecerli vize ve
gidis-donus biletleriyle ziyaret ederek Ullkeden ayril-
malari mimkdin olabilmektedir.

E-Goc Projesiyle, 1983 tarihli yasanin etkin bir sekil-
de uygulanmasinin saglanmasi; ise alinmada hesap
verebilirlik ve seffaflik; is bulma kurumlarinca verilen
hizmetin gbzlemlenmesi; yasadisi yollardan ise alinma
islemlerinin onlenmesi amaclanmaktadir. Hindistan
Disisleri Bakanligindan yapilan yazili aciklamada, halen
1.200 civarinda is bulma ajansinin ulkede hizmet ver-
digi; simdiye kadar 18 yasakli tilkeden yaklasik 90.000
isverenin sicil kaydinin yapildigi ve 2016 yiliicerisinde is
bulma ajanslarinca 4.079.044 Kkisiye “goce uygunluk”
onay! verildigi belirtildi.

Kaynak: Hindistan Disisleri Bakanlgi

Hollanda'da yeni koalisyon hiikiimeti goreve
basladi

Hollanda'da 15 Mart 2017 ta-
_ rihinde yapilan genel secim-
lerin ardindan olusan siyasi
durum, yeni hikliimetin ku-
rulusunu oldukca zorlastirmis

olup gecen ay kurulan yeni
hiiklimet 01.11.2017 tarihiitibariyle gdrevine basladi.

VVD'nin (Halkin Ozgtirliik ve Demokrasi Partisi) lideri
oldugu ve ayni zamanda eski hiikiimette de Basba-
kanlik gorevini ylirliten Mark Rutte basbakanliginda
kurulan yeni (Rutte'nin ticiincili) koalisyon hiikiimeti-
ne, VVD'nin yaninda CDA (Hristiyan Demokrat Cagri),
D66 (Demokratlar 66) ve CU (Hristiyan Birlik) partileri
katiim sagladi. Yapilan gbrev dagiimina gore VVD'den
Basbakan, 6 bakan ve 2 devlet sekreteri, CDA ve
D66'dan 4'er bakan ve 2'ser devlet sekreteri, CU'dan
ise 2 bakan ve 1devlet sekreteri yeni hikiimette aktif
gorev alacaktir.

Hollanda siyasetinin temel bir unsuru haline gelen ve
vatandaslarimizin yogun destegini alan Tunahan KUZU
liderligindeki DENK partisinin secim performansi, ik
defa katildiklari secimler icin dikkat cekici olarak de-

gerlendirildi ve %2,1oraninda oy aldu.

Kaynak: Lahey Calisma ve Sosyal Glivenlik Misavirligi



ticretlerdeki

Japonya'da
memnun etmedi

artislar iscileri

2012 yilindan beri Japon-
ya'nin gayrisafi milli hasilasi
stirekli artis gOstermesine
karsin Ucretlerde beklenilen
artis gerceklesmedi. Bu du-
rum, ozellikle isgliclniin cekirdegini olusturan isciler

icin s6z konusu oldu.

Disuk ucret artisinin nedenleri incelendiginde, licret
artislarinda daha cok yasam maliyeti artis oraninin
esas alindigl; dondurulmus taze gidalar haricinde Eylil
ayina kadar yil boyunca tiketici fiyatlarinda fazla artis
gerceklesmedigi, enerji fiyatlarinin enflasyon hesapla-
malarina dahil edilmesi durumunda ise enflasyon ora-
ninin yalnizca %0,7 dlizeyinde kaldig| gorld.

Dusuk ucret artisindaki diger bir sebep de daha fazla
kadin ve ileri yastaki erkeklerin isgiicli piyasasina ka-
tilmasidir. Bunun yani sira, gecen yil yabanci iscilerin
sayislilk kez 1milyonu asmistir.

Diger yandan, bazi firmalar isglicli maliyetinin arttig
yerlerde Ucret yerine verimliligi arttirma yoluna git-
mis ve isglicli tasarrufu saglayan teknolojilere yatirm
yapmislardir.

Kaynak: The Economist, 18.11.2017

Kanada'da gocmenlerin yerli niifusa orani 95
yildir en yiiksek diizeye ulasti

Kanada lstatistik Kurumu
ulkedeki gocmenlerin  llke
nufusuna (36.885.049)
oraninin % 22'nin Uzerinde
(7.840.000) oldugunu bildirdi. Buna gore, Kanada'da
her bes kisiden birinin gocmen oldugu belirlendi. Ko-
nuylailgiliolarak 2018 yilina ait Uluslararasi GB¢c Raporu,

2000 yilinda Kanada'daki ggcmenlerin tlke niifusunun
%18'ine karsilk gelirken, bu oranin 2005 yilinda ulke
nufusunun %18,8'ine, 2010 yilinda ise %20,5'ini karsi-
lik geldigini ortaya koydu. Diger yandan, gocmenlerin
Ulke ntifusuna oraninin 2036 yilinda %30'a ulasmasi
beklenmektedir. Bununla beraber, llkenin en bliytik
kenti olan Toronto'daki etnik ntifus, kent nifusunun
7%46'sin olusturmaktadir. Bu kent gliniimtizde de yeni
gocmenler icin en onde gelen cazibe merkezi olma ko-
numunu surdirmektedir. 2000 yili verilerine gore Ka-
nada'daki en fazla gécmen grubunu ingiltere'den gel-
mis olanlar olusturmaktayken, 2015 yiliistatistiklerine
bakildiginda Cin, Hint ve Filipin kdkenli yabancilarin in-
giltere kdkenlilerin sayisinin dniine gectigi goruldu.

Kanada genelinde ytiksek nitelikli calisanlara yone-
lik talebin bliylimesinden dolayi tlkedeki nitelikli cali-
san sayisinda hizl bir artis gbzlemlendi. Bu baglamda,
01.01.2015 tarihinden itibaren uygulamaya konulan
“Nitelikli Calisan Hizli Basvuru Sistemi” ile cesitli mes-
lek gruplarindan yeterli diizeyde deneyime ve nitelige
sahip olduguna kanaat getirilen kimselerin Kanada'da
calismalari huzl ve sonuc alici sekilde saglanabildi.

Kaynak: BBC web sitesi

Kazakistan'da goc politikasi stratejisi
onaylandi

Kazakistan  Cumhuriye-
ti Hikumeti'nin 29 Eyll
2017 tarihli Karari ile “Ka-
zakistan'in 2017-2021
Yillarini  Kapsayan GO¢
Politikasi Stratejisi” onaylandi. S6z konusu Stratejide,
nitelikli yabanci isgliclintin istihdam edilmesinde kayit
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disi yabanciiscilerin sayisinin azaltiimasi ve yerel emek
piyasasinin korunmasi hedeflendi. Bu cercevede, emek
piyasasininreelihtiyaclariile istihdamda yliksek egitim
(mesleki nitelik) almis yabanailarin tercih edilmesine
dikkat edilecek ve niteliksiz isglicliniin ise alinmasina
sinirlamalar getirilecektir. Bu amacla, mevcut yabanci



isglicti kotasi saklikalmak kaydiyla yabanciiscilere Ka-
zakistan'da calisma izni verilmesi usul ve esaslarinda
degisiklikler yapildi. Yeni diizenlemede yabanci kotasi,
sadece isverenlerin ihtiyaclarina gore degil, bolgelerin
sosyo-ekonomik gelisme gostergeleri, Ulke ici goc ve
Kazak asllli gocmenlerin kabul kotasi dikkate alinarak
tespit edilecektir.

Kazakistan Calisma ve Sosyal Koruma Bakani Tamara
Duissenova, konuya iliskin Hiikimet Karar’'nin goru-
stilmesinden once yaptigl aciklamada, Kazakistan'in
goc stratejisini kapsamli bir hale getirmeyi amacla-
diklarini, bunun oncelikle ulkelerinin ekonomik gerek-
sinimlerine bagl olarak buyuk bir goc merkezi konu-
muna gelmesinden, ikinci olarak ise goc¢ stirecinin i
etkilerine karsi 6nlemler alinmasindan kaynaklandigi-
na dikkat cekti.

Kaynak: Astana Calisma ve Sosyal Glivenlik Misavirligi

Kazakistan'da her sene yaklasik 250 kisi is
kazasinda hayatini kaybediyor

Kazakistan Calisma ve Sosyal Koruma Bakani Tamara
Duissenova, Meclis'te dizenlenen "Hikumet Saati”
toplantisinda yaptigi konusmada, Bakanhginca sagliga
zararl ve tehlikeli islerde calisanlara daha iyi bir is or-
tami yaratilmasi icin is Kanunu'nda yapilacak degisik-
likleri ve ilaveleri iceren yasa tasarisinin hazirlandigini
bildirdi. Bakan, travma vakalarinin sayisinin genel ola-
rak azalmasina ragmen her yil 1.500'den fazla iscinin
isyerlerinde yaralandigini ve yaklasik 250 kisinin haya-
tinikaybettigini ifade etti.

Kaynak: Astana Calisma ve Sosyal Glivenlik Miisavirligi

Uciincii Astana Kuliibii Toplantisi yapildi

Kazakistan Cumhuriyeti ilk Cumhurbaskani Vakfi ve
nezdindeki Dtinya Ekonomik ve Siyaset Kurumu tara-
findan organize edilen, Astana Kultip'tin "Blytk Avras-
ya-2027 Catisma veya Partnerlik” konulu 3. Toplantisi
13-14 Kasim tarihlerinde Astana'da gerceklestirildi.
Toplantiya 27 Ulkeden altmisin tizerinde siyasetci, dip-
lomat ve taninmis diisiince kuruluslarindan arastirma-

cllar katildi. Kazakistan Cumhurbaskani Nursultan Na-
zarbayev toplantida yaptigi konusmada ktiresel gociin
beraberinde getirdigi olumsuzluklara dikkat cekti. Na-
zarbayev, demografik, ekonomik ve siyasal sorunlarin
uluslararasi goclin baslica nedenlerini olusturdugunun
altini cizerek;

* Dinya nifusunun 1milyari gelismis Ulkelerde iken,
gelismekte olan Ulkelerde 6,5 milyara ulastigini,

* Denetimsiz kiresel goclin de Snemli orandaki
etkisiyle uluslararasi gécmenlerin sayisinin son
25 yilda iki kat artarak glinimiizde 250 milyona
ulastigini,

* BM verilerine gore bunlarin yaklasik 66 milyonu-
nun yasa disi gocmenler ve miiltecilerden olustu-
gunu,

e Uluslararasi Para Fonu'nun verilerine gore ge-
lismis Ulkelerdeki gocmen payinin %5'ten %10'a
ulastigini,

e Savaslar, siyasibaskilar, gida yetersizligi ve kiire-

selisinma gibi sorunlar dolayisiyla goc hareketle-
rinin giderek artis gosterdigini,

e Tirkiye, Liibnan, Urdiin gibi tilkelerin milli gelirleri-
nin %1,5 - 3'tnd miiltecileri barindirmak icin har-
cadigini belirtti.

Nazarbayev sonuc olarak, biyuk capli ve dlizensiz ola-
rak gelisen goc hareketlerinin goc alan ulkelerde issiz-
lik, yabanci dlismanligi ve blitce aciklari gibi sosyo-e-
konomik sorunlara yol acabilecegini ifade etti.

Kaynak: Astana Calisma ve Sosyal Guvenlik Miisavirligi

Kuzey Kibris Tlirk Cumhuriyetinde calismaizni
basvurularn elektronik ortamda yapilabilecek
ig'nca alinan bir kararla,

yabanc istihdaminda on

izin basvurulari, calismaizni uzatma ve yatay gecisicin

Kuzey Kibris Turk Cumhu-
riyeti (KKTC) Calisma ve
Sosyal Glivenlik Bakan-




basvuru islemleri elektronik ortamda yapilabilecektir.
Baslatilan yeni uygulamaya gore, daha once isveren
veya isveren vekili tarafindan elle doldurularak hazirla-
nan onizinle yabanciistihdaminailiskin basvuru belge-
leri (istihdam talep formu, 6n izin basvuru formu) bun-
dan sonra elektronik ortamda gerceklestirilecektir.

Buna gore, elektronik ortamda calisma izni basvurusu,
Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligi'nin www.csgb.
gov.ct.tr internet adresinde yer alan ilgili basvuru for-
munun isveren veya isveren vekili tarafindan doldurul-
masi ile baslatilacaktir. Bunun ardindan, isveren veya
isveren vekili sistemden otomatik olarak kisa mobil te-
lefon mesaijiyla (SMS) dogrulama kodu ile islem takip
referans numarasi alacak ve buislem takip numarasiile
ilgili Calisma Dairesi Bolge Amirliklerine islemlerini ta-
mamlamak icin sahsen basvurabilecektir.

Ayrica, calismaizniislemleriicin daha 6nceden Calisma
izni Merkezi'ne 8denen harclar 04 Aralik 2017 tarihin-
den itibaren Kibris Tirk Kooperatif Bankas’'nin "10-
304-0006138109" numarall “Calisma izni Harclari
Bedeli Hesabina'" yatirilarak, banka dekontu ile birlikte
Calisma izni Merkezi'ne basvuruda bulunulabilecektir.

Kaynak: KKTC Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligi

Ozbekistan’da pamuk tarlalarinda zorla calis-
tirmaya son verildi
te Ogrencileri, ©0gretmen-
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ler, memurlar, saglk ve ozel

sektor calisanlarinin yani sira
_ okul cagindaki cocuklarin da
zorla pamuk tarlalarinda calistiriimasi uygulamasinin
sonlandiriimasina karar verildigi bildirildi.

Ozbekistan'da tiniversi-

Ozbekistan'in altin ve dogal gazdan sonra en biiyiik
dissatim Urlnuntd pamuk olusturmaktadir. Dinya
Bankasi fonlarinin kullaniimasiyla birlikte uzun yillardir
devam eden zorla calistirma uygulamasinin, tarimda

daha cok makinalasmaya gidilmesi ve bu kesimde cali-
sanlarin licretlerinin arttirlmasi yoluyla ortadan kaldi-
rilmasi 6ngortilmektedir.

Duinya Bankasinin destegiyle ve ILO'nun teknik yon-
lendirmesiyle yasama gecirilen yeni uygulamayla,
gectigimiz yazdan itibaren tarlalarda zorla calistirilan
kimseler Uzerindeki baski kaldirimaya baslandi. S6z
konusu kararin zorla calistirma dolayisiyla oldukca za-
rar goren ulkenin egitim sisteminin diizene girmesi aci-
sindan biiyuk bir atiim oldugu vurgulandi.

Kaynak: The Economist, 16.12.2017

Tirkmenistan'da  vatandaslara iicretsiz
verilen hizmetlerden artik iicret alinacak

Turkmenistan Devlet Bas-
kani Gurbanguly Berdymuk-
hammedov, 09 Ekim 2017
tarihinde gerceklestirilen

& Yasllar Konseyi Toplanti-
sinda, devlet tarafindan karsiliksiz olarak verilen icme
suyu, elektrik, dogal gaz ve tuzun bundan sonra asa-
mali olarak ucret karsiliginda saglanmasina iliskin tek-
lifi destekledigini belirtti.

Turkmenlider, Tirkmenistan'in bagimsizliginiilan ettigi
ilk yillarda icinde bulundugu btiylik ekonomik sorunla-
ra bagl olarak vatandaslara bazi kamu hizmetlerinden
Ucretsiz yararlanma hakki verildigini ifade ederek artik,
halkin ortalama gelir diizeyinin ve istihdam olanaklari-
nin yildan yila arttigini, boyle bir ortamda ulke ekono-
misinin serbest piyasa sistemiyle bitlinlesebilmesini
teminen ulke kaynaklarinin daha etkin ve yerinde kul-
laniimasi gerektigine dikkat cekti.

Turkmen lider, vatandaslarin artik s6z konusu mal ve
hizmetlerin Ucretini karsilayacak dlcude gelirleri bu-
lundugunu belirterek kendilerine asamali olarak ticret
karsiliginda hizmet saglanabilecegini ifade etti.

Kaynak: Askabat Calisma ve Sosyal Glvenlik Miisavirligi
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