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ONSOZ

Anayasa'nin 49 uncu ve ilgili diger maddeleri ile Devlet, calisanlarin hayat seviyelerini yikseltmek,
calismahayatinigelistirmekicin calisanlariveissizleri korumak, calismayi desteklemek, issizligi Gnlemeye
elverisli ekonomik bir ortam olusturmak ve calisma barisini saglamak icin gerekli tedbirleri almakla
yUktmlU kilinmustir. Bu ydkimlalik Devlet'in ¢calisma hayatina midahalesini gerekli kilmaktadir.

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi Is Teftis Kurulu Baskanlig olarak temel amacimiz, kaynaklarimizi
etkin ve verimli kullanarak calisma barisinin ve sosyal glvenligin saglanmasi yolunda sundugumuz
hizmetlerin uluslararasi normlara, is hayatinin gereklerine ve degisen sartlara uygun hale getirilmesi
ve surekli iyilestirilmesidir. Saghkli ve gtvenli bir calisma ortaminin olusturulmasi, calisma hayatinin
oncelikli sarti ve tUim sosyal taraflarin ortak sorumlulugudur. Maddi kayiplar, telafi edilebilse de
kaybedilen yasamlarin telafisi mdmkdn olmamaktadir.

Calisma hayatini etkileyen ekonomik, sosyal ve siyasal kosullar, uygulamada karsilasilan sorunlar
ve Avrupa Birligi ile Uluslararasi Calisma Orgiiti normlarina uygun calismalar dogrultusunda 6331
SayiliIs Saghgi ve Guvenligi Kanunu hazirlanarak yarirlige konulmustur. Bu kanun ile birlikte yiiksek
istihdamin ve herkes icin sosyal glvenligin saglandidl, calisma sartlarinin iyilestirildigi ve calisma
barisinin hakim oldugu dinya dlceginde model bir Glke olma yolunda hizla ilerlemekteyiz.

Galisma ve Sosyal Guvenlik Bakanliginin calisma hayatini denetlemeye yetkili birimi olan, calisma
barisinin tesisi ve calisanlarin saglik ve givenliginin saglanmasi amaciyla gorev yapan Is Teftis Kurulu
Baskanligy, sektérbazinda, alan bazinda ve risk esasl programli teftisleriniyeniyaklasimlarisiginda, sosyal
taraflarin etkin katilimiyla ytrttmektedir. Calisanlarin saglik ve gtvenlik kosullarinin iyilestirilmesi igin
programlar dahilinde denetim, bilin¢clendirme ve egitim faaliyetlerini sGrdirmektedir. Her programili
teftisi sonunda bir degerlendirme raporu hazirlanmaktadir.

Bu calismalarin yUrttdlmesinde, elinizdeki bu kitapcigin hazirlanmasinda emedi gecen basta
mufettislere, katki ve katilimi olan tim taraflara, verilerin elde edilmesinde yardimci olan isveren ve
calisanlara tesekkUrt bir borg bilirim.

Saygilarimla.
Hulusi AY

is Teftis Kurulu Baskani
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1.BOLUM
GENEL BILGILER

1.1. Teftigin Adi

Yapi Isyerlerinde Is Saghigi ve Guvenligi Programli Teftisi

1.2. Teftisin Amaci
"Yapi Isyerlerinde Is Sagligi ve Guvenligi Programli Teftisi” yapi isyerlerinde;
1) Calisma sartlarinin iyilestiriimesi ve kalici ¢dzimler elde edilmesi,

2) Riskler ve bu riskleri ortadan kaldirmak igin alinmasi gereken dnlemleri belirleme,

3) Yapi sektorine 6zel risklere ydnelik genel is sagligr ve glvenligi prensiplerinin isyerinde
davranis bicimi haline getirilerek bir kiltlr olgusunun olusturulmasi hususunda alinmasi gerekli
onlemlerin ilgili taraflarla paylasiimas,

4) Alandaki sorunlara kalici ve sistematik iyilesme saglanmasi,

5) Sektérde faaliyet gdsteren isyeri isverenleri ve calisanlarinin olusabilecek tehlikelere karsi
duyarliliginin arttirlmasi,

amaclarini tasimaktadir.

Ayrica "Yapi Isyerlerinde Is Saghgi ve Guvenligi Risk Esasli Programli Teftisi” ile; bilgilendirici ve
rehberlik edici bir yaklasim benimseyerek isyerlerinde is sagligi ve gtvenligi bilincinin artirlmasi,
isyerlerinde daha gtvenli calisma kosullari olusturulurken isyerinin de Uretime devam etmesinin
saglanmasi; isyerlerinden talep edilen is glvenligi kriterlerinin isverenlerce saglanma derecesine gore
hizli, etkin ve iyilestirici tedbirlerin uygulamaya konulmasi hedeflenmistir.

1.3. Teftiste Gorev Alan Miifettisler

Programli  teftisler, proje koordinatéri  baskanhdinda toplam 62 miufettis tarafindan
gerceklestirilmistir.

1.4. Caligma Takvimi

Yapi Isyerlerinde Is Saghig ve Guvenligi Programli Teftisi Kapsaminda 2015 yili basinda planlanan
calisma takvimi Tablo 1.1'de gosterilmistir.
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AY

FAALIYET

MART-NiSAN-MAYIS

3 Aylik Programlar hazirlanarak belirlenen illerde’ Programli Teftislerin
(Tarama) yardtdlmesi

HAZIRAN-TEMMUZ-AGUSTOS

Aylardan bir tanesinin izin ayi olarak kararlastirilarak belirlenen illerde?
2 aylik Programli Teftislerin (Tarama) yUrdttlmesi

EYLUL-EKIM

2 Aylik Programlar hazirlanarak belirlenen illerde?® Programli Teftislerin
(Tarama) yaratalmesi

KASIM-ARALI

K Programli Teftis Genel Degerlendirme Raporu Yazimi

Tablo 1.1- 2015 Yili basinda planlanan ¢alisma takvimi

Ancak ProgramliTeftislerin uygulanmasiasamasinda ortaya ¢ikan gereksinimlerden dolayi planlanan

calisma takviminde d

egisiklik olmustur. Uygulanan calisma takvimi Tablo 1.2'de gosterilmistir.

AY

FAALIYET

MART

Hazirlanan 3 aylik programlardan Tablo 1.3'te belirtilen ve Mart ayina denk gelen ilde
teftislerin yapilmasi

NiSAN

Hazirlanan 3 aylik programlardan Tablo 1.3'te belirtilen ve Nisan ayina denk gelen ilde
teftislerin yapilmasi

MAYIS

Bakanlik Makaminin 04/03/2015 tarih ve 1855 sayili ve Baskanlik Makaminin
08/04/2015 tarih ve 3031 sayili Olurlari geredince her Grup Baskanligrnin kendi
binyesinde egitim planlamasi sebebiyle Tablo 1.3'te belirtilen ve Mayis ayina denk
illerdeki programli teftislerin iptal edilmesi, sadece acil yapilmasi gereken ve ilgili
yonetmelik geregi stresi icinde yapilmasi zorunlu olan teftislerin (Durdurmanin
Kaldirimasi talepleri) yapiimasi

HAZIRAN

Tablo 1.3'teki bazi heyetlere karsilik gelen illerden farkli olarak izin kullanimina gére 2-3
aylik yeni bir program hazirlanmasi ve bu illerde programli teftislerin yapiimasi, izin ay!
olarak belirten heyetler icin izin kullanimi

TEMMUZ

Tablo 1.3'teki bazi heyetlere karsilik gelen illerden fakli olarak izin kullanimina goére 2/3
aylik yeni bir program hazirlanmasi ve bu illerde programli teftislerin yapilmass®, izin ayi
olarak belirten heyetler icin izin kullanimi

AGUSTOS

Tablo 1.3'teki bazi heyetlere karsilik gelen illerden fakli olarak izin kullanimina gére 2/3
aylik yeni bir program hazirlanmasi ve bu illerde programli teftislerin yapilmasi®, izin ayi
olarak belirten heyetler icin izin kullanimi

EYLUL

Tablo 1.3'teki bazi heyetlere karsilik gelen illerden fakli olarak 2 aylik yeni bir program
hazirlanmasi ve bu illerde programli teftislerin yapilmasi’

EKIM

Is Teftis Kurulu Bagkanhiginin 30/09/205 tarih ve 8255 sayili yazi geredi Antalya ilinde
13-23/10/2015 tarihleri arasinda 2015 yili Hizmet ici Egitim Semineri dizenlenmesi
sebebiyle Tablo 1.3'te belirtilen ve Ekim ayina denk illerdeki teftislerin iptal edilmesi,
sadece acil yapilmasi gereken ve ilgili ydnetmelik geregi stresi icinde yapilmasi
zorunlu olan teftislerin (Durdurmanin Kaldirilmasi talepleri) yapiimasi

iller Tablo 1.3'te Haziran-Tem

iller Tablo 1.8deki Haziran-Te
iller Tablo 1.8deki Haziran-Te

A Sl

iller Tablo 1.3'te Mart-Nisan-Mayis aylari stitununda belirtilmistir.

muz-Agustos sitununda belirtilmistir.

iller Tablo 1.3'te Eyltil-Ekim stitununda belirtilmistir,

mmuz-Agustos aylarindaki illerde belirtilmistir.
mmuz-Agustos aylarindaki illerde belirtilmistir.

iller Tablo 1.8'deki Haziran-Temmuz-Agustos aylarindaki illerde belirtilmistir.
iller Tablo 1.8'deki Eyltl-Ekim-Kasim aylarindaki illerde belirtilmistir.
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AY FAALIYET
Ekim ayinda yapilmasi planlanan, ancak belirtilen sebepten 6turl yapilamayan
KASIM o
teftislerin yapilmasi
ARALIK Yapi Isyerlerinde Is Saghgi ve Glvenligi Programli Teftisi Degerlendirme Raporu Yazimi

Tablo 1.2- Uygulanan calisma takvimi

Tablo 1.3te ise hangi heyetin hangi aylarda hangi illerde denetim yapacagi ile ilgili 2015 yili baginda

yapilan program verileri sunulmustur.

Mart-Nisan-Mayis Hazir:g;‘l;iglmuz- Eyliil-Ekim

HEYET 1 Ankara - Kocaeli - Antalya Samsun - Ankara Erzurum - Kayseri
HEYET 2 Ankara - Kocaeli - Antalya Sakarya - Ankara Erzurum - Sivas
HEYET 3 Ankara - Sakarya - Trabzon Eskisehir - Ankara Antalya - Erzurum
HEYET 4 Ankara - Sakarya - Trabzon Van - Ankara Antalya - Eskisehir
HEYET 5 Ankara - Eskisehir - Bolu Erzurum - Van Ankara - Sakarya
HEYET 6 Ankara - Eskisehir - Sakarya Antalya - Sivas Ankara - Erzurum
HEYET 7 Konya - Ankara - Zonguldak | Kayseri - Erzurum Ankara - Antalya
HEYET 8 Bolu - Ankara - Zonguldak | Kayseri - Erzurum Ankara - Antalya
HEYET 9 Kocaeli - Ankara - Sakarya Van - Eskisehir Ankara - Sivas
HEYET10| Konya - Konya - Antalya Sivas - Eskisehir Sakarya - Samsun
HEYET 11 Bolu - Samsun Antalya - Kocaeli Sakarya - Ankara
HEYET 12 | Zonguldak - Ankara - Samsun Eskisehir - Van Kocaeli - Ankara
HEYET 13 Trabzon - Ankara Kocaeli - Samsun Sivas - Ankara
HEYET 14 | Kocaeli - Trabzon -  Ankara Kocaeli - Antalya Van - Ankara
HEYET 15 | Trabzon - Zonguldak -  Ankara Konya - Sakarya Kayseri - Ankara
HEYET 16 | Trabzon - Zonguldak -  Ankara Konya - Sakarya Kayseri - Ankara
HEYET 17 | Antalya - Konya - Ankara Sivas - Konya Kocaeli - Van
HEYET 18 | Antalya - Bolu - Ankara Samsun - Samsun Ankara - Van
HEYET 19 | Samsun - Kayseri -  Konya Ankara - Ordu Eskisehir - Samsun
HEYET 20 | Samsun - Kayseri -  Konya Ankara - Ordu Eskisehir - Sakarya
HEYET 21 | Antalya - Samsun -  Kayseri Ankara - Antalya Ordu - Eskisehir
HEYET 22 | Antalya - Samsun -  Kayseri Ankara - Konya Ordu - Kocaeli
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Mart-Nisan-Mayis Haz":g;';i(’:;m uz- Eyliil-Ekim
HEYET 23 | Sakarya - Antalya - Antalya Ankara - Kayseri Konya -  Ordu
HEYET 24 | Sakarya - Antalya -  Kocaeli Ankara - Kayseri Konya -  Ordu
HEYET 25 Antalya - Eskisehir Ordu - Ankara Samsun - Kocaeli
HEYET 26 | Kayseri - Antalya - Eskisehir Ordu - Ankara Samsun - Konya
HEYET 27 | Eskisehir - Ankara -  Kocaeli Sakarya - Sivas Van - Konya
HEYET 28 | Eskisehir -  Ankara - Bolu Erzurum - Kocaeli Sivas - Kayseri

Tablo 1.3- 2015 yiliicin planlanan ¢alisma takvimi

1.5. Gorev Yapilan iller

2015 yili basinda asagida belirtilen 15 ilde Is Saghgr ve Guvenligi yoninden Programli Teftis
yapilmasi planlanmistir;

Sira No. il
1 Ankara
2 Antalya
3 Bolu
4 Erzurum
5 Eskisehir
6 Kayseri
7 Kocaeli
8 Konya
9 Ordu
10 Sakarya
11 Samsun
12 Sivas
13 Trabzon
14 Van
15 Zonguldak

Tablo 1.4 -Teftisi planlanan iller

Ancak uygulama asamasinda meydana gelen degisikliklerden dolayi yukarida belirtilen illerden
bazilarinda programli teftis yapilamamis, bununla birlikte belirtilen illere yenileri eklenmistir. Programili
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teftis kapsamindan ¢ikarilan iller Tablo 1.5de yeni ekleneniller Tablo 1.6da, programli teftis kapsaminda

teftisi yapilan iller toplu olarak Tablo 1.7'de belirtilmistir. Tablo 1.7'de de goérildtgu Gzere toplam 24

ilde Yapi Isyerlerinde Is Saghgi ve Givenligi Programli Teftisi kapsaminda teftisler yapilmustir.

Sira No. il

1 Van
Tablo 1.5- Programli teftisten cikarilan iller

Sira No. il
1 Aksaray
2 Amasya
3 Bartin
4 Corum
5 Duzce
6 Karabuk
7 Karaman
8 Kirikkale
9 Nevsehir
10 Sinop

Tablo 1.6- Programli teftis kapsamina alinan iller

Sira No. il
1 Aksaray
2 Amasya
3 Ankara
4 Antalya
5 Bartin
6 Bolu
7 Corum
8 Duzce
9 Erzurum
10 Eskisehir

KarabUk
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Sira No. il

12 Karaman
13 Kayseri
14 Kirikkale
15 Kocaeli
16 Konya
17 Nevsehir
18 Ordu
19 Sakarya
20 Samsun
21 Sinop
22 Sivas
23 Trabzon
24 Zonguldak

Tablo 1.7- Programli teftisi yapilan iller

1.6. Teftise Alinan isyerleri Hakkinda Genel Bilgiler

Yapi Isyerlerinde Is Saghigi ve Guvenligi Programli Teftisinde isyerleri tarama usullyle belirlenmistir.
Bu kapsamda tim yil boyunca (Mart-Kasim) toplam 24 ilde 1.104 isyerinin tarama usull Programli
teftisi gerceklestiriimistir. Isyerlerine ait genel bilgiler asagidaki gibidir;

Sira No. il Ay/Aylar isyeri Sayisi
1 Aksaray Eylul,Ekim,Kasim .
2 Amasya Eyltl,Ekim,Kasim )
3 Ankara Mart, Nisan, Haziran,Temmuz,Agustos 308
4 Antalya Mart, Nisan, Haziran,Temmuz,AJustos 136
5 Bartin EylalEkim,Kasim 3
6 Bolu Mart, Nisan, Haziran, Temmuz,Agustos, Eylil,Ekim,Kasim 48
7 Corum EylUlEkim,Kasim 3
8 Diizce EylUl,Ekim,Kasim 3
9 Erzurum Haziran,Temmuz,Agustos 14
10 Eskisehir | Mart, Nisan, Haziran,Temmuz,Agustos, Eyltl,Ekim Kasim 44
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Sira No. il Ay/Aylar isyeri Sayisi
1 Karabuk Eyldl,Ekim,Kasim 5
12 Karaman EylUl,Ekim,Kasim 3
13 Kayseri Mart, , Haziran,Temmuz,Agustos Nisan, EylilEkim,Kasim 69
14 Kirikkale EylUl,Ekim,Kasim 53
15 Kocaeli Mart, Nisan, Haziran,Temmuz,Agustos, Eylul,Ekim,Kasim 54
16 Konya Mart, Nisan, Haziran,Temmuz,Agustos, Eylul,Ekim,Kasim 88
17 Nevsehir Eyltl,Ekim,Kasim z
18 Ordu Eyltl,Ekim,Kasim 4
19 Sakarya Mart, Nisan, Haziran,Temmuz,Agustos, Eylul,Ekim,Kasim 46
20 Samsun Mart, Nisan, Haziran,Temmuz,AJustos, Eylul,Ekim,Kasim 89
21 Sinop Eyltl,Ekim, Kasim 3
22 Sivas Haziran,Temmuz,Agustos Eylul,Ekim,Kasim 32
23 Trabzon Mart, Nisan, Haziran,Temmuz,AJustos, Eylul,Ekim,Kasim 42
24 Zonguldak | Mart, Nisan, Haziran,Temmuz,Agustos, Eylul,Ekim Kasim 41

TOPLAM 1.104

Tablo 1.8- Teftisi yapilan isyerlerine ait genel il-ay bilgileri

21
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T.C. GALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

iS TEFTIS KURULU BASKANLIGI

2.BOLUM
TEFTiSIN TANIMI

2.1. Gerekge

Insaat sektord, is kazalarinin coklugu ve sonuclarin agirhgr bakimindan Turkiye'dekiis kollari arasinda
ilk siralarda yer almaktadir. Is kazalari bakimindan insaat sektérindn tim sektérler arasindaki yerinin
belirlenmesi icin 2013 yili SGK is kazasi verileri incelenmistir.

2013 Yili Tiim Sektorlerde Meydana Gelen is Kazasi Sayisi 37.807
(41) Bina Insaati 2428
(42) Bina Disi Yapilarin insaat 1.884
(43) Ozel Insaat Faaliyetleri 1.903
Toplam 414+42+43 6.215
Tum Sektorler icerisindeki Oran %16.44

Tablo 2.1- 2013 Yilinda tim sektorlerde ve 41-42-43 NACE kodlu isyerlerinde meydana gelen is kazasi sayilari

Yukaridaki tabloda yer alan veriler incelendiginde; 2013 yilinda tim sektorlerde meydana gelen is
kazalarinin %16.44 1tk oraninin insaat is kolunda meydana geldigi anlasiimaktadir. Tablo 2.1'de insaat
is kolu icin veriler hesaplanirken, NACE siniflamasina gére faaliyet gruplari arasindan “Bina Insaati” (Kod:
41),"Bina Disi Yapilarin Insaati” (Kod: 42) ve “Ozel Insaat Faaliyetleri” (Kod: 43) dikkate alinmistir.

34% Is Kazasi Sayilari
6%

¥2013 Yil Tum Sektorlerde
Oliimle Sonuglanan Kaza Sayisi

®2013 Yili ingaat Sektoriinde
Oliimle Sonuglanan Kaza Sayisi

Sekil 2.1- Is kazasi sayilarinin grafiksel gésterimi
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2013 Yili Tum Sektorlerde Olimle Sonuclanan Kaza Sayisi 1.215

2013 Yili Insaat Sektériinde Olimle Sonuglanan Kaza Sayisi 416

Tiim Sektorler icerisindeki Oran %34.24

Tablo 2.2- Is kazasi sayilari

Yukaridaki tablodaki veriler incelendiginde; 2013 yili icerisinde tim sektorlerde meydana gelen ve
olumle sonuglananis kazalarinin %34.24 [tk oraninininsaatis kolunda meydana geldigi anlasiimaktadir.
Tablo 2.1 ve Tablo 2.2'deki veriler degerlendirildiginde insaat is kolunun calisma sartlari bakimindan
en riskli sektérlerden oldudu, is kazasi sayisi ve kaza sonucu bakimindan tim sektorler arasinda ilk
siralarda yer aldigi gorilmektedir

4

Tablo 2.3'teki veriler 1siginda insaat is kolunda meydana gelen kazalarin %39.06 lik kismi“Bina Insaat”
(Kod: 41) kodu altinda yer alan isyerlerinde meydana gelmektedir. Dinamik yapisi ve giinden gline
degisen isyerleri sartlan itibariyle gerek sonuglari gerekse sikliklar agisindan is kazalari bakimindan
blytk 6nem arz eden Bina Insaatlarinda is saghigi gtvenligi sartlarinin iyilestiriimesi, potansiyel kaza
risklerinin bertaraf edilmesi icin is saghgi ve glvenligi bakimindan programli teftis yapilmasinin uygun
olacagi dusinUlmektedir.

(42) 2
. . (43) Ozel
PLAKA iL (41)Bina |~ BinaDisi insaat | TOPLAM

Insaati Yapilarin livetleri

insaats Faaliyetleri
34 istanbul 104 78 101 283
6 Ankara 93 58 85 236
35 izmir 85 62 77 224
16 Bursa 69 60 67 196
41 Kocaeli 72 54 70 196
7 Antalya 78 37 61 176
42 Konya 70 51 50 171
1 Adana 50 46 52 148
20 Denizli 54 33 46 133
38 Kayseri 62 26 41 129
48 Mugla 51 27 43 121
26 Eskisehir 49 32 36 17
33 Mersin 49 31 35 115
55 Samsun 50 25 40 115




cseGB

(42) =
PLAKA iL (‘i‘;;:;:a 5;';"5:& F(ﬁ_);g:tel | ToPLAM
insaati aaliyetleri

10 Balikesir 44 32 35 111
45 Manisa 40 25 42 107
9 Aydin 42 27 36 105
46 Kahramanmaras 46 24 29 99
54 Sakarya 42 26 30 98
11 Bilecik 34 44 19 97
31 Hatay 32 31 32 95
43 Kitahya 25 28 39 92
59 Tekirdag 49 22 21 92
78 Karabuk 32 22 37 91

27 Gaziantep 53 1 25 89
25 Erzurum 26 24 38 88
17 Canakkale 39 26 21 86
58 Sivas 29 27 28 84
52 Ordu 22 37 22 81

61 Trabzon 21 31 24 76
23 Elazi§ 20 43 11 74
67 Zonguldak 32 23 19 74
3 Afyonkarahisar 26 20 22 68
21 Diyarbakir 23 24 20 67
28 Giresun 19 22 25 66
44 Malatya 29 16 17 62

63 Sanlurfa 27 22 12 61

81 Duzce 22 15 23 60
80 Osmaniye 33 12 14 59
14 Bolu 29 20 9 58
71 Kirikkale 31 12 15 58
19 Corum 26 11 16 53

27



28

(42)

PLAKA iL (‘i‘;;:;:a 5;';1"5:'?: F(ﬁ_);g:tel | ToPLAM
insaati aaliyetleri
37 Kastamonu 22 15 16 53
64 Usak 21 10 22 53
66 Yozgat 14 29 10 53
24 Erzincan 31 14 6 51
8 Artvin 8 37 5 50
74 Bartin 14 26 10 50
22 Edirne 13 20 16 49
29 GUmdishane 10 23 16 49
32 Isparta 26 13 10 49
39 Kirklareli 20 14 15 49
53 Rize 11 20 18 49
12 Bingdl 8 28 12 48
60 Tokat 13 16 19 48
68 Aksaray 15 15 14 44
5 Amasya 19 12 1 42
40 Kirsehir 20 10 12 42
65 Van 21 12 9 42
18 Gankiri 15 15 11 41
56 Siirt 10 11 19 40
47 Mardin 12 16 11 39
51 Nigde 15 17 7 39
57 Sinop 10 23 5 38
15 Burdur 18 10 9 37
50 Nevsehir 18 11 6 35
2 Adiyaman 17 11 6 34
70 Karaman 15 7 12 34
72 Batman 8 9 16 33
36 Kars 17 10 3 30
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(42) X
PLAKA iL (‘i‘;;:;:a 5;';1"5:'?: F(ﬁ_);g:tel | ToPLAM
insaati aaliyetleri
77 Yalova 16 8 6 30
49 Mus 9 14 3 26
13 Bitlis 12 7 5 24
4 Agrni 9 9 5 23
73 Sirnak 10 7 2 19
62 Tunceli 5 5 4 14
75 Ardahan 3 8 3 14
30 Hakkari 4 5 2 11
69 Bayburt 2 1 5 8
79 Kilis 3 2 1 6
76 Igdir 4 0 0 4
TOPLAM 2347 1817 1847 6011
GRUP BASKANLIGI iL SAYISI

IZMIR GRP. BSK.LIGI 9

BURSA GRP. BSK LIGI 6

ISTANBUL GRP. BSK.LIGI 4

ANKARA GRP. BSK. LIGI 47

ADANA GRP. BSK. LIGI 15

TOPLAM 81

Tablo 2.3- Turkiye genelinde “41-42-43"NACE kodlarinda 2013 Yili itibariyle meydana gelen is kazasi sayilari

. (41) (42) - (43) ,

IL _Bina Bina Dig1 Ozel ingaat TOPLAM IL SIRALAMASI
Ingaati | Yapilarin Insaati Faaliyetleri

Ankara 93 58 85 236 1

Kocaeli 72 54 70 196 2

Antalya 78 37 61 176 3

Konya 70 51 50 171 4

Kayseri 62 26 41 129 5




30

& csos

_ (41) (42) (43) ,
IL _Bina Bina Disi Ozel Insaat TOPLAM IL SIRALAMASI
Ingaati | Yapilarin Ingaati Faaliyetleri
Eskisehir 49 32 36 117 6
Samsun 50 25 40 115 7
Sakarya 42 26 30 98 8
Karabuk 32 22 37 91 9
Erzurum 26 24 38 88 10
Sivas 29 27 28 84 11
Ordu 22 37 22 81 12
Trabzon 21 31 24 76 13
Zonguldak 32 23 19 74 14
Giresun 19 22 25 66 15
Duzce 22 15 23 60 16
Bolu 29 20 9 58 17
Erzincan 31 14 6 51 18
Van 21 12 9 42 19
TOPLAM 800 556 653 2.009
T.T.O.D.*% 34,09 30,60 35,35 33,42

Tablo 2.4- Ankara Grup Baskanhgina bagli olan illerde “41-42-43"kodlarinda 2013 yili itibariyle meydana gelen

is kazasi sayilari

Tablo 2.1de Turkiye Genelinde “41-42-43" kodlarinda 2013 Yili itibariyle meydana gelen is kazasi
sayilari, Tablo 2.2'de programli teftis yapiimasi planlanan illerdeki “Bina Insaati” (Kod: 41), “Bina Disl
Yapilarin Insaati” (Kod: 42) ve “Ozel Insaat Faaliyetleri” (Kod: 43) kodlu isyerlerinde meydana gelen is
kazasi sayilari degerlendirilmistir. Bu iller kapsaminda en yiksek kaza sayisina sahip olan iller tabloda

sirastyla belirtilmistir. Uygulanmasi dtstndlen programli teftis kapsaminda bu illerde faaliyet gosteren
“Bina Insaati” (Kod: 41) kodu altinda yer alan isyerlerinin teftisinin yapiimasi planlanmaktadir.

iL Oliimlii is Kazasi Sayisi
Ankara 52
Antalya 16
Konya 10
Kayseri 10




Tablo 2.5- Ankara Grup
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iL Oliimlii is Kazasi Sayisi

Samsun 9
Kocaeli 7
Van 7
Karabuk 6
Erzincan 6
Erzurum 4
Giresun 4
Trabzon 4
Ordu 3
Sivas 3
Bolu 2
Eskisehir 2
Sakarya 2
Zonguldak 2
Dazce 1

TOPLAM 150

T.T.0.D.*% 36,05

Baskanligina bagl programli

is kolundaki 6limle sonuclanan is kazasi sayisi

teftis yapilmasi planlan illerdeki 2013 yili itibariyle insaat

iL isyeri Sayilari
Ankara 13.557
Kocaeli 7451
Antalya 7.235

Konya 5226
Kayseri 4.056
Samsun 3.195

Ordu 3177
Sakarya 3.159
Eskisehir 2.966
Trabzon 2.899
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iL isyeri Sayilari
Sivas 1.623
Zonguldak 1172
Giresun 1.170
Bolu 1.014
Dazce 890
Erzurum 853
Erzincan 813
Van 585
Karabuk 508
TOPLAM 61.549
T.T. O. D.*% 30,81

Tablo 2.6- Ankara Grup Baskanligi Bazinda Programli Teftis Yapilmasi Planlanan illerde ikamet veya lkamet

Amacli Olmayan Binalarin Insaati” (Kod: 4120) Isyeri Sayilari

il Teftis Edilecek isyeri Sayisi
Ankara 240
Antalya 120
Kocaeli 90

Konya 90
Kayseri 90
Samsun 84
Eskisehir 60
Sakarya 60
Erzincan 48
Erzurum 48
Sivas 48
Van 48
Bolu 42
Dlizce 42
Ordu 42
Trabzon 42
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Giresun 36

Karabuk 36
Zonguldak 36
TOPLAM 1.302

Tablo 2.7- Ankara Grup Baskanligi bazinda teftis edilecek isyeri sayilar

KAZA ADI SAYISI
Kisinin dUsmesi - alt dlzeye 213
Bu siniflandirmada listelenmemis baska Sapma 203
Kayma - tokezleme ve diisme - Kisinin dismesi — ayni dizeyde 184
Denetim kaybi (ﬁam veya kismi) - el aleti (motorlu olsun veya olmasin) veya alet tarafindan 150
kullanilan maddi aracin
Bilgi yok 133
Maddi aracin kayma, diisme, ¢dkmesi — yukaridan (kazazedenin Ustlne duserek) 119
Katr durumunda - tasma, devrilme 111
isbirligi olmaksizin yapilan hareket, gereksiz veya zamansiz eylemler 99
Yukarida listelenmemis baska 60 ¢esit Sapma 93
Denetim kaybi (tam veya kismi) - nesnenin (tasinan, oynatilan, kullanilan, vb.) 85
Denetim kaybi (tam veya kismi) - tasit araci veya ekipman kullaniminin (motorlu olsun veya 82
olmasin)
Maddi aracin kayma, disme, ¢dkmesi - ayni dlzeyde 81
Denet.im kaybi (tam veya kismi) - makine (istenmeyen baslama da dahil olmak Gzere) veya 7
maddi ara¢
Kirllma, patlama - kiymik olusumu (tahta, cam, metal, tas, plastik, digerleri) 70
Elektrik sorunu - dogrudan temasa yol agan 63
Kaldirma, tasima, ayakta durma 54
Yukarida listelenmemis baska 50 ¢esit Sapma 52
Yukarida listelenmemis baska 30 tiri-cesit Sapma 51
Maddi aracin kayma, diisme, ¢dkmesi - asagidan (kazazedeyi asagdi cekerek) 49
Diz ¢cbkme, oturma, yaslanma 47
Maddenin kirilmasi - eklemlerde, birlesme noktalarinda 47
Yukarida listelenmemis baska 40 cesit Sapma 45
Yukarida listelenmemis baska 70 ¢esit Sapma 42
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KAZA ADI SAYISI

itme, cekme 32
Yukarida listelenmemis baska 20 ¢esit Sapma 32
Diz ¢6kme, oturma, yaslanma 30
Kapilma veya goturdlme - bir sey veya ivme tarafindan 28
Keskin bir nesne tzerinde ylrime 24
Gignenmek, bacak veya bilek bikidlmesi, dismeden kaymak 23
Sivi durumunda - sizma, kagirma, akma, sicrama, ptskirme 18
Yangin, tutusma 17
Asagi birakma, egilme 13
Bukulme, donme 13
Patlama 13
Yukarida listelenmemis baska 10 cesit Sapma 13
Vahset, saldiri, tehdit - isverenin otoritesine tabi olan sirket calisanlari arasinda 7
Sok, korku 6
Gaz durumunda - buharlasma, aerosol olusum, gaz olusumu 3
Vahset, saldiri, tehdit - islerini yapmakta olan kazazedeye yonelik sirket disindaki kisiler 3
tarafindan (banka soygunu, otobs soforleri, vb.)

Yukarida listelenmemis baska 80 tiirl ¢esit Sapma 3
Sok, korku 2
Uclincti bir kimsenin veya kisinin kendisinin, kendine ve baskasina da tehlike yaratmasi 2
Saldir, durtilme - hayvan tarafindan 1

TOPLAM 24288

Tablo 2.8 -NACE “41"Kodu altinda yer alan Turkiye genelindeki isyerlerindeki kaza sebepleri

Tablo 2.6da programli teftis kapsaminda bulunan illerdeki isyeri sayilari, Tablo 2.7'de ise 6limle
sonuclanan kaza sayilari ve kaza sayilari dikkate alinarak bu illerde yapilmasi planlanan teftis sayilari

belirlenmistir.

Teftislerde oncelikli olarak Yapr Isyerlerinde Is Saghgr ve Guvenligi Yonetmeliginde belirtilen
yUktmlulUkler olmak CGzere Tablo 2.8de analiz edilen veriler 1si§inda isyerlerinde meydana kaza
sebeplerinin de ¢esitlilik arz etmesi nedeniyle tim is saghgi ve guvenligi yakamltlukleri dikkate

alinarak denetim yapilmasi kararlastirilmistir.

8- Tablo 2.3'te “41" toplami 2.347 ¢ikmasina ragmen Tablo 18de “41” toplaminin 2.428 ¢ikmasinin nedeni SGK istatistiklerinde 81 adet kazanin illere gore

dagilimi yapilmadan bos birakiimasidir.




cscB s\\

2.2.Yontem

Yapilisyerlerinde Is Saghigi ve Guvenligi Programli Teftisleri uygulanirken asagida belirtilen yontemler
uygulanmistir;

Teftisler zaman zaman tek mufettisten zaman zaman da iki mufettisten olusan heyetler
tarafindan yapilmistrr.

Teftisler Mart ve Nisan aylarinda ay i¢inde belirtilen illerde tamamlanmak suretiyle, Haziran-
Temmuz-Agustos, EylUl ve Kasim aylarinda ise verilen goérevin suresi gdzéntne alinarak (2
aylk/3 aylk) donem igerisinde tamamlanmistir.

Isyerinde isveren ve calisanlar, mevzuat ve ézellikle 6331 Sayili Is Saghgi ve Guvenligi Kanununda
belirtilen yakumlltkleri hakkinda bilgilendirilmistir.

Teftisler, isyerlerindeki riskin buytkligine gbére mifettislerin  kanaatleri dogrultusunda
ya Isyerlerinde Isin Durdurulmasina Dair Yonetmeligin ilgili maddesine gére Isyerinde Isin
Durdurulmasi seklinde, ya da Is Teftisi Rehberi Ek-ISG-16'da bulunan “Noksanlik Giderme Formu”
birakilarak stre vermek suretiyle (rapor veya gorev devrine sebep olmayacak sekilde) teftise ara
verilerek sonlandiriimistir.

Ik teftisinde noksanlari bulunan ve mifettisin kanaati sonucu teftisi sonlandirilanisyerlerine 2015
yili 6331 sayili Is Saghgi ve Guvenligi Kanunu'na ve 4857 sayili Is Kanunu'na gore uygulanacak
Idari Para Cezasi tablosu esas alinarak Idari Para Cezasi uygulanmustir.

Ik teftisinde Isyerlerinde Isin Durdurulmasina Dair Yonetmeligin ilgili maddesine gore Isyerinde
Isin Durdurulmasi Karari verilen isyerlerine 23/04/2015 tarih ve 29335 sayili Resmi Gazetenin
yayinlandigi tarihe kadar (23/04/2015) isyerinde tespit edilen tim noksanlar igin Idari Para
Cezasl uygulanirken, bu tarihten itibaren sadece durdurmaya gerekce olmayan hususlar icin
Idari Para Cezasi uygulanmaya baslanmistir.

Kendilerine birakilan “Noksanlik Giderme Formu'nda belirtilen strenin sonunda yapilan teftiste
noksanlarini gidermeyen isyerlerine 2015 yili 6331 sayili Is Saghgi ve Guvenligi Kanunu'na ve
4857 sayili Is Kanunu'na gére uygulanacak Idari Para Cezasi tablosu esas alinarak Idari Para
Cezasl uygulanmistir.

2.3. isyerlerinin Secim Kriterleri

Insaat is kolu; is kazasi sayisi ve kaza sonucu meydana gelen 6lim sayisi bakimindan tim sektorler
arasinda ilk siralarda yer almaktadir.

Calisan sayisinin fazla oldugu orta ve buyuk o6lcekli insaat isyerlerinde, is sagligi ve givenligi
kosullarinin iyilestiriimesine yonelik olarak teftis sisteminin belirlenerek uygulanmasi amaciyla Bina
Insaatlar teftisi yapilacak isyerleri olarak secilmistir.

2.4. Teftise Alinan isyerlerinin Belirlenme Yontem ve Kaynaklari

Yapi Isyerlerinde Is Saghigi ve Guvenligi Programli Teftisi kapsamina alinan illerde, dzellikle blytk
insaat isyerlerinde denetim yapilarak ¢ok sayida isciye ulasilmasi, is saghdi ve gtvenligi kosullarinin
niteliginin 6lcdlmesi, olumsuz kosullarin kabul edilebilir seviyeye getirilebilmesi, oncelikli olarak
yUksekte glvenli calisma ile hayati tehlike iceren diger unsurlarin hizl bir sekilde takibe alinmas,
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etkin ve caydirici idari yaptirmlar uygulanarak denetim slrecinin sonunda talep edilen is glvenligi
kriterlerinin isverenlerce ivedilikle sadlanmasi amaciyla programl teftis kapsamindaki illerde
gorevlendirilen mufettisler, Is Teftis Kurulu Baskanhigimin 11/03/2015 tarih 2136 sayili yazisi ekinde yer
alan 09-10/03/2015 tarihliToplanti Karar Tutanaginda belirtilen hususlari da g6z dntinde bulundurarak,
kanaatleri cercevesinde teftisi yapilacak isyerlerini tarama usuli ile belirlemislerdir.

2.5. Faaliyet Alani Bilgileri

2.5.1. Tanimlar

Yapiisyerlerinde programli teftis kapsaminda NACE kodu; 41: Bina Insaati olarak tanimlanan isyerleri
agirlikl olarak secilmistir.

2.5.2. isyerlerinin Tanimi

Programli teftis kapsaminda, yapi iskolunda ikamet amach olan veya ikamet amagli olmayan
binalarin insaati (4120) agirlikh olmak Uzere teftisler yapilmistrr.

2.5.3.Uretim Akis Semasi
Insaat projelerinin tasarimi ve hazirlanmasi
Kazi ve alt yapi Isleri
Temel Calismalari
Kalip, Demir ve Beton isleri
Cati sleri
Duvar, Tesisat, Siva ve Ince Isler
Kapi-Dograma Isleri
Peyzaj Dlzenlemeleri
Diger Imalatlar

2.5.4. Kullanilan is Ekipmanlari

Is Makineleri (Kazici, Yikleyici, Kazicr Yukleyici, Silindir, Beton Pompalari, Hazir Beton Mikseri,
Kamyon, Su Tankeri vs. )

Kaldirma Araclari (Mobil ving, Kule ving, Girgir-Asansor ving vb.)
Cesitli Kalip Sistemleri

Cesitli Iskele Sistemleri,

Asma Iskeleler

Cephe Platformlari

Cesitli seyyar aletler ve elektrikli el aletleri

2.5.5. Kullanilan Kimyasallar

Akaryakit

Alci, cimento

Boya

Cesitli cozicUler
Beton katki maddeleri,
Cesitli yaglar



BOLUM

TEFTiS KAPSAMINDA YAPILAN CALISMALAR

3.1. Hazirlik Asamasi
3.2. Teftis Asamasi
3.3. istatistikler
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3.BOLUM
TEFTi$ KAPSAMINDA YAPILAN CALISMALAR

3.1. Hazirhk Calismasi

Yapilisyerlerinde s Saghgive Guvenligi Programli Teftisi hazirlik asamasinda dncelikle Programli Teftis
Teklif Formu hazirlanmistir. Programli Teftis Formu'nda hangi illerde denetim yapilacagi belirlenmistir.

Grup Baskanligi'nca, Programli Teftis Teklif Formu'nda belirlenmis olan illerin hangi ayda/aylarda
denetlenecedi kararlastinimis ve bunun sonucunda heyet isimleri belirsiz birakilarak heyetlerin yillik
programlart hazirlanmistir. Yapilan programda belirlenen illerde her ay bir heyetin kalmasi saglanmistir.

Grup Baskanhgi'nca Yapi Isyerlerinde Is Saghgi ve Guvenligi Programli Teftisi kapsamdaki programli
teftislerde gorev alacak mufettisler ve mifettislerden olusturulacak heyetler belirlenmistir.

Grup Baskanligi'nca programli teftislerde gérev alan mufettislerle toplanti yapilimis ve programlarin
her ay 2 haftalik hazirlandigi, her ay ilk 2 hafta 1 heyet ve son 2 hafta 1 heyet olmak sartiyla her ay her
ilde 2 heyetin gorevli olmasi gerektigi bilgisi mufettislere verilmistir. Bdylece programli teftis sonucu
durdurma islemi yapilan isyerlerinden gelen durdurmanin kaldirlmasi talepleri icin hali hazirda bir
heyetin o ilde olmasi planlanmistir. Ancak uygulama asamasinda bu planlama farklilik gdstermis ve
planlanan bu ¢alisma sadece Mart ve Nisan aylarinda uygulanabilmistir.

Is Teftis Kurulu Baskanlgimin 23/12/2014 tarih ve 10195 sayili yazisi uyarinca 12-21 Ocak

2015 tarihlerinde “Yapi Isyerlerindeki Is Kazalarinin Onlenmesi ve Etkilerinin Azaltilmasi” konulu
egitimler yapilmistir. Egitimde asagidaki konularda bilgilendirmeler yapiimistir;

1. Insaatlarda Beton, Demir ve Kalip Islerinde (Konvensiyonel ve Endustriyel Kalip Sistemleri) s
Sagligr ve Gavenligi

Yapi Isyerlerinde Is Sagligi ve Guvenligi Organizasyonu ve Dokiimantasyonu

Kalip Islerinde Yiksekte Guvenli Calisma (Kisisel ve Toplu Korunma Yéntemleri)

Kazi Islerinde ISG Onlemleri

Kule Vinclere Iliskin ISG Onlemleri

Insan ve Yk Asansorlerinde 1SG Onlemleri

N kA W

Isyerlerinde Isin Durdurulmasi Hakkinda Yonetmelik Uygulamalari ve Teftis Kurulu Baskanhgi
Gorusleri
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8. Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yénetmelik

9. Insaat Isyerlerinde Enerji Dagitim Tesislerine lliskin ISG Onlemleri
10.Tunellerde ISG Onlemleri

11.Barinma Yerleri ve Sosyal Tesislerde Saglik ve Guvenlik Onlemleri
12.YUksekte Glvenli Calisma

13.Kisisel Koruyucu Donanimlar

14.Yapi Sektortinde Kullanilan Kimyasallar ve Meslek Hastalgi Riskleri
15.Insaat Isyerlerinde Kullanilan Ekipman ve Tesislere lliskin ISG Onlemleri
16.Yikim Islerinde ISG Onlemleri

17.Yapi Isyerlerinde Isil Islemlere lliskin ISG Onlemleri

18.Mesleki Egitim

19.SUtunlu Cephe Platformlar: TS EN 1495+A2

20. Asili Erisim Donanimlari: TS EN 1808+A1

21.Guvenlik Aglari: TS EN 1263-1 ve TS EN 1263-2

22.0n Yapimli Bilesenlerden Olusan Cephe Iskeleleri ve Iskele Seklinde Kullanilan Gecici Is
Ekipmanlari

23.TSE Belgelendirme Streci

24.0n Yapmli Bilesenlerden Olusan Cephe Iskeleleri ve Iskele Seklinde Kullanilan Gecici s
Ekipmanlari Belgelendirme Sureci

25.Yeni Yaklasim Direktifleri (CE Isareti Gerektiren)

26.Yapi Isyerlerinde Asil-Alt Isveren liskisi

Baskanligimiz ve Cevre ve Sehircilik Bakanligi Yapi Isleri Genel Mdurligi Merkez Yapi Denetim
Koordinasyonu Baskanligi ile yapilan gorismeler sonucunda kendilerine ait Yapi Denetim Sistemine
giris icin sifre alinmistir. Bu sifre sayesinde Yapi Denetim Sistemine girilmis ve programli teftiste
denetlenmesi planlanan illerdeki isyerleri tarama usuld denetim yaparken bilgi olmasi agisindan
mufettislere génderilmistir.

Grup Baskanligimizca Yapi Isyerlerinde Is Saghgr ve Glvenligi Programli Teftisi kapsaminda Kurul
Baskanligr'ndan istenilen istatistiksel bilgileri de kapsayacak sekilde formlar hazirlanmis ve mufettisler
tarafindan doldurulmasi istenmistir.

Mufettislere rapor yazim asamasinda kolaylik saglamak ve raporlarda bir standart olusturmak amacgli
sik karsilasilacak mevzuata aykiriliklarla ilgili bir mevzuata aykirilik havuzu olusturularak mdfettislere
gonderilmistir.

23/12/2014 tarih ve 12733 sayili yazi ile Ankara Grup Baskanligr'nin gorev alanina giren 47 ilin
mlki amirliklerine yazi yazilmis ve yazida Isyerlerinde Isin Durdurulmasina Dair Yonetmelik hikimleri
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geregi yapllmasi gereken bildirimlerin faks yoluyla yapilmasi durumunda, fakslarin teknik sebeplerle
ilgili yerlere ulasmadigi ve benzeri nedenlerle iletisim eksikliklerinin oldugu belirtilmis ve bu sorunun
aslimasi ve isin durdurulmasi, mihdrlerin gegici olarak sokidlmesi ve durdurma kararinin kaldirimasi
hallerinde, birimlerin birbirleriyle yapacaklar yazismalarin hatasiz ve hizli bir sekilde saglanmasi ve
bu iletisim aginin kesintisiz bir sekilde devam edebilmesi icin, mulki amirlikler ile Grup Baskanligimiz
arasinda yapilacak olan yazismalarin elektronik resmi posta adresi yoluyla yapilmasinin uygun olacadi
distnulduginden mulki amirliklerden kendi malki amirlikleri ve mulki amirliklerinin gorev alanina
giren kaymakamliklarin mail adresleri istenmistir. Bildirimler bu sene itibariyle istisnai durumlar haric
faks yerine mail ortaminda génderilmeye baslanmistir.

3.2. Teftis Asamasi

Yapi Isyerlerinde Is Saghgi ve Guvenligi Programli Teftisi, Is Teftis Kurulu Baskanliginin 11/03/2015
tarih 2136 sayili yazisi ekinde yer alan 09-10/03/2015 tarihli Toplanti Karar Tutanaginda belirtilen

1) Kisilerin disme tehlikesi,

2) Malzeme dusme tehlikesi,

)
)
3) s ekipmanlarinin kullanimindan kaynakli tehlikeler,
4) Yangin, parlama ve patlama tehlikeleri,

)

5) Elektrikten kaynakli tehlikeler
konulari cercevesinde yapilmistir.
Programli Teftis sonucu durdurma karari verilen isyerlerinde 6331 sayili Is Saghig ve Guvenligi

Kanunu geredi Grup Baskanhgimizda teftise yetkili 3 is mifettisinden olusturulmasi gereken heyet
kurulmus ve bunun takibi yapilmistir.

Programli Teftis sonucu ilgili kurum ve kuruluslara yapiimasi gereken bildirimler énceleri Grup
Baskanligi, daha sonra da Kurul Baskanhdi'nca yapilmustir.

Mufettislerin teftis esnasinda karsilastiklari zorluklardan bazilari ve sektorel durum ise soéyledir;

Istisnalar disinda, isverenlerin is saghgi ve givenligi konusunda oldukca bilingsiz olmasi,

Mufettisler tarafindan anlatilan bir hususun fotograf ve video ile desteklenmesine ragmen
isverenler tarafindan algilanmasinda ve uygulanmasinda gucluk cekilmesi,

Is GUvenligi Uzmanlarinin pek cok insaat isyerlerinde hemen hemen hic etkileri ya da katkilarinin
olmamasi,

Onayl deftere ve risk degerlendirmesine yazilmis olan hususlarin yerine getirilmedigi durumda
is kaygisi ve pazar kaygisi gidulerek 6331 sayili Is Saghgr ve Guvenligi Kanunu geredi Bakanliga
bildirimde bulunulmamas,

Bircok insaatta santiye sefinin sadece kagit Gzerinde mevcut olmas,
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Santiyesinde hicbir mihendisin gérev almadidi fazla sayida insaat isyeri olmasi, bu nedenle
ciddi anlamda teknik eleman eksikligi ile iscilerin kendi inisiyatiflerine kalmis calisma sekillerinin
ortaya ¢ikmas,

Is ekipmanlariyla ilgili noksanliklarin, iyilestirme ve gerekli kontroller yapilarak giderilmek yerine
kullanimdan kaldirma yolunun secilmesi,

Basit sipa iskelelerin alternatifsiz oldugu gibi yanlis bir alginin hakim olmasi. Alternatif ekipmanlar
onerilmesi ya da nasil glivenli hale getirilecegi aciklanmasina ragmen, teftis sona erdikten sonra
bir ka¢ ahsap malzemeyi birlestirip tekrar ayni tip glvenliksiz sipa iskelelerde calisiimaya devam
edilmesinin buyuk bir olasilik ve kontrol altina alinmasi zor bir durum olmasi,

Bir baska sorunun da &zellikle kiclk sehirlerde standartlara uygun iskele tedariki konusunda
ciddisikintilar yasandigi, yiksek bedeller denerek yanlis secimler yapildiginin agikga gordlmesi.

3.3. istatistikler

Bu bolimde Programli Teftiste yer alan isyerlerine ait istatistiki veriler sunulmustur.
3.3.1. Teftisi Yapilan isyeri Sayilan

3.3.1.1. illere Gore Teftisi Yapilan isyerleri Sayilari

il illere Gore isyeri Sayisi
Ankara 308
Antalya 136
Samsun 89

Konya 88
Kayseri 69
Kocaeli 54
Kirikkale 53
Bolu 48
Sakarya 46
Eskisehir 44
Trabzon 42
Zonguldak 41
Sivas 32
Erzurum 14
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T.C. CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
iS TEFTIS KURULU BASKANLIGI

il illere Gére isyeri Sayisi

Bartin 8
Aksaray 7
Nevsehir 5
Ordu 4
Gorum 3
Dazce 3
Karaman 3
Sinop 3
Amasya 2
Karabuk 2

Toplam 1104

Tablo 3.1- lllere gére teftis edilen isyeri sayilari
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Sekil 3.1- illere gore teftis edilen isyeri sayilar

3.3.1.2. Aylara Gore Teftis Edilen isyeri Sayilan

Ay Aylara Gore isyeri Sayilari
Mart 128
Nisan 173
Mayis 0
Haziran, 213
Termmuz 128
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T.C. GALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

iS TEFTIS KURULU BASKANLIGI

Ay Aylara Gére isyeri Sayilari
Agustos 117
Eyliil 173
Ekim 5
Kasim 167
Toplam 1104

Tablo 3.2- Aylara gore isyeri sayilari

Aylara Gore isyeri Sayilar

250 - 213
200
150
100 " Aylara Gére Isyeri Sayilari
50

Sekil 3.2- Aylara gore isyeri sayilari

3.3.2. Tehlike Sinifi Verileri

Tehlike Sinifi isyeri Sayisi
Cok Tehlikeli 1.104
Tehlikeli 0
Az Tehlikeli 0
TOPLAM 1104

Tablo 3.3- Tehlike sinifina gore isyeri sayilari bilgileri

3.3.3. Teftis Suireleri

Teftisin baslama ve bitis tarihleri baz olarak alindiginda teftisler ortalama 6 giin (5,88 gin) sGrmstar.




3.3.4. Teftislerde Ulasilan Calisan Sayisi

Cinsiyet Calisan Sayisi
Erkek 30.875
Kadin 572

TOPLAM 31.447

Tablo 3.4-Teftislerde ulasilan calisan sayisi

3.3.5. Teftis Edilen Alan Bilgisi

Mufettislerimizden teftisini gerceklestirdikleri isyerlerine ait alan bilgileri her ay istenmistir. Ancak
cesitli sebeplerle 1.104 isyerinin tamami icin alan bilgileri istenilen formda girilmemistir. Alan bilgisi
girilen isyeri sayisi 749dur. Belirtilen 749 isyerinin toplam alani yaklasik olarak 11.660.497 m2dir.
Dolayisiyla alan verileri girilen isyerlerinin ortalama alani 15.568 m2 olarak hesaplanmistir (11.660.497

m2/749 isyeri)

cson

T.C. CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

iS TEFTIS KURULU BASKANLIGI

Eldeki bu verilerden bir genelleme yaparsak 1104 isyerinin toplam alani

15.568 m2 x 1.104 isyeri = 17.187.072 m? olarak dustnulebilir.

3.3.6. is Giivenligi Uzmani/isyeri Hekimi Bilgileri

is Glivenligi Uzmani istihdam Durumu

is Giivenligi Uzmani istihdam Durumu Sayisi

Var 1.009
Yok 95
TOPLAM 1.104

Tablo 3.5- Is glivenligi uzmani istihdam durumu

95, 9%

Is Glivenligi Uzmani istihdam Durumu
Sayisi

1009; 91%

"var

"Yok

Sekil 3.3- Is gtivenligi uzmani istihdam durumu
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T.C. GALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

iS TEFTIS KURULU BASKANLIGI

isyeri Hekimi istihdam Durumu isyeri Hekimi istihdam Durumu Sayisi
Var 1.009
Yok 95
TOPLAM 1.104

Tablo 3.6- Isyeri hekimi istihdam durumu

isyeri Hekimi istihdam Durumu Sayisi
95, 9%

1009; 91%

"var

"yok

Sekil 3.4- Isyeri hekimi istihdam durumu

Is Guvenligi Uzmani ve Isyeri Hekimi verileri hakkinda bir ¢ikarim yapmak gerekirse yukaridaki
tablolardan da anlasilacag tzere teftis edilen isyerlerinin %9'unda Is Glvenligi Uzmani ve Isyeri
Hekimi istihdam edilmemektedir. Ayrica bir isyerinde eger Is Guvenligi Uzmani yoksa Isyeri Hekimi de
bulunmamaktadir veya tam tersi de gegerlidir yorumu da yapilabilir.

3.3.7. Teftis Sonucu istatistikleri

Teftisin Sonucu isyeri Sayisi
IPC 162
Durdurma 386
Durdurma-+iPC 212
Noksan Yok’ 344
TOPLAM 1.104

Tablo 3.7- Teftis Sonucu Verileri

9-  “Noksan yok”verisi Bolim 3.3.7.3'te anlatilacaktir.
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3.3.7.1. idari Para Cezalari

Teftisin Sonucu isyeri Sayisi Uygulanan iPC Miktari
IPC 162
- 4401.163,00TL
Durdurma+IPC 212
TOPLAM 374 4.401.163,00 TL

Tablo 3.8- Idari para cezasi verileri

Teftisin Sonucu isyeri Sayisi Uygulanan iPC Miktari™

iPC 1 13412,00TL

Tablo 3.9- Bildirime gelmeyen isverenlige uygulanan IPC

Teftisin Sonucu isyeri Sayisi Uygulanan iPC Miktari'

IPC 1 13.412,00TL

Tablo 3.10- Teftise mukavemet gdsteren isverenlige uygulanan IPC

3.3.7.2. Durdurma Uygulanan isyeri Verileri

Teftisin Sonucu isyeri Sayisi
Durdurma 386
Durdurma-+IPC 212
TOPLAM 598

Tablo 3.11- Durdurma uygulanan isyeri verileri

3.3.7.3. Noksansiz isyerleri Verileri
Bu kategorideki isyerleri asagidaki durumdaki isyerlerini kapsamaktadir;

a) Ik teftisinde mevzuata aykiri hikimleri olmayan isyerleri
b) Teftis esnasinda mevzuata aykiriliklarini gideren isyerleri

o) lIsyerinin durumuna, mevzuata aykinliklarin giderilecegi stre, vb. kisitlar altinda mifettisin
kanaati sonucu kendilerine noksanlarini gidermeleri icin bildirim birakmak suretiyle stire verilen
isyerleridir.

10- 4857 Sayili s Kanunu'nun 92/2, 107-a maddesi uyarinca
11- 4857 Sayili s Kanunu'nun 92/2, 107-1-a maddesi uyarinca



48

csGB

Teftisin Sonucu isyeri Sayisi
Ik Teftisinde Noksani Bulunmayan 16
Teftis Esnasinda/Bildirim Birakmak Suretiyle Noksanlarini Gideren 328
TOPLAM 344

Tablo 3.12- Teftis sonucu noksani bulunmayan isyerleri verileri

3.3.7.4. Noksan Sayisi istatistikleri

3.3.7.4.1. idari Para Cezasi/Durdurma Uygulanan Noksan Sayisi Verileri

Teftisin Sonucu isyeri Sayisi Noksan Sayisi
, IPC 162 798
IPC Noksanlari :
Durdurma+IPC 212 1.459
TOPLAM 374 2.262
Durdurma 386 3.987
Durdurma Noksanlari ‘
Durdurma+IPC 212 2.096
TOPLAM 598 6.083
NOKSANLIKLAR GENEL TOPLAMI 8.345
Tablo 3.13- IPC noksanlari/durdurma noksanlari verileri
3.3.7.4.2. Eski iSG Kanunu’na (23/04/2015 6ncesi) Gore Yapilan islemlere iliskin Veriler

Buradaki veriler 23/04/2015 tarih ve 29335 sayili Resmi Gazete ile yururlige giren 6331 sayili Is
Saghg ve Glvenligi Kanunundan onceki yararlkteki uygulamalarda karsilasilan durumdur. Kisaca
Ozetleme gerekirse 23/04/2015 tarihinden 6nce yapilan ve raporu bu tarihten énce tanzim edilen
teftislerde, isyerinde durdurmaya gerekge olan noksan husus var ise bu hususlar icin hem Durdurma

hem de Idari Para Cezasi (Durdurma-+IPC) uygulaniyor idi.

Teftisin Sonucu

isyeri Sayisi

Noksan Sayisi

Durdurma+iPC

123

1.180

Tablo 3.14- Eski Kanun'a (23/04/2015'ten énce) Gore Durdurma Islemi Yapilan Isyeri Sayisi
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3.3.7.4.3. Teftis Esnasinda/Bildirim Birakmak Suretiyle isveren Tarafindan Giderilen
Noksan Sayisi Verileri
T or . isyeri Basina L
Teftisin Sonucu e vl .. Giderilen Ortalama Akl 1 ol
Sayisi | Ortalama Siire Noksan Sayisi
Noksan Sayisi
Noksan Yok 9 giin 9 adet
(Teftis Esnasinda/Bildirim Birakmak 328 . 2915
Suretiyle Noksanlarini Gideren) (9,295...gun) (8,89.... adet)

Tablo 3.15- Bildirim sonucu giderilen noksan verileri
3.3.8. Teftis Sonucu ilgili Yerlere Yapilmasi istenilen Bildirimler

3.3.8.1. Hakkinda ilgili Kurum ve Kuruluslara Bildirim Yapilmasi istenilen isyeri Verileri

Bildirim Durumu isyeri Sayisi
Var 27
Yok 1.077
TOPLAM 1.104

Tablo 3.16- Hakkinda bildirim yapilmasi istenilen isyerleri

3.3.8.2. Bildirim Yapilan Yerler

Bildirim Yapilan Yer Bildirim Yapilma Sayisi
is Saghigi ve Givenligi Genel Midarligu 6
iisleri Bakanhg 13
Sosyal Guvenlik Kurumu 10
TOPLAM 29"

Tablo 3.17- Bildirim yapilan kurum/kuruluslar

13- Tablo 3.16'da bildirim yapilacak isyeri sayisi 27 iken Tablo 3.17'de toplam sayinin 29 ¢ikmasi 2 isyerinde 2 ayri kurulusa bildirim yapilmasi istenmesinden
kaynaklanmaktadir.
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3.3.8.3. Bildirim Yapilma Gerekgeleri

Bildirim Yapilan Yer Bildirim Yapilma Gerekgeleri Bildirim Yapilma Sayisi
MuUhdrlemenin Zamaninda Yapilmamis Olmasi 12
Icisleri Bakanlig MUhurlerin Gegici Olarak Soktlmesinden Sonra Tekrar .
Muhurleme Yapilmamis Olmasi
Is Sagligi ve Giivenligi Tespit Defterine Tespit Yapiimamasi Hk. 2
Genel Mudurlugu Is Guvenligi Uzmanl/isyeri Hekimi Hakkinda Ihtar 4
SGK Sicil numarasinin olmamasi 1
Sosyal Glivenlik Isin gecici is ve cok tehlikeli sinifta yer aldiginin tespit
Kurumu edilmesi nedeniyle, bu durumun SGK tarafindan 9
duzeltilmesi icin bildirilmesi
TOPLAM 29

Tablo 3.18- Bildirim yapilma gerekgeleri




BOLUM

MEVZUATA AYKIRILIKLAR

4.1.6331 Sayili is Saghg Ve Giivenligi Kanunu

4.2. Yapi islerinde Is Saghdi Ve Giivenligi Yonetmeligi

4.3. s Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik Ve Giivenlik Sartlari Yonetmeligi
4.4. Cocuk Ve Genc iscilerin Calistirilma Usul Ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik
4.5. Saglik Ve Giivenlik isaretleri Yonetmeligi

4.6. Kimyasal Maddelerle Calismalarda Saglik Ve Giivenlik Onlemleri
Hakkinda Yonetmelik

4.7.1syeri Bina Ve Eklentilerinde Alinacak Saglik Ve Giivenlik Onlemlerine
iliskin Yonetmelik
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4. BOLUM
MEVZUATA AYKIRILIKLAR

2015 yilinda "Yapi Isyerlerinde Is Saghgi ve Guvenligi Programli Teftisi” kapsaminda gerceklestirilen
teftislerde asagida yer alan kanun ve yonetmeliklere ait noksan hususlar tespit edilmis ve hayati tehlike
iceren isyerleri hakkinda “isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Yonetmelik” hikimleri uygulanmistir.

6331 Sayili Is Saghgr ve Guvenligi Kanunu

Yapi Islerinde Is Saghgi ve Guvenligi Yonetmeligi

Is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve Guvenlik Sartlari Yonetmeligi

Kisisel Koruyucu Donanimlarin Isyerlerinde Kullanilmasi Hakkinda Yonetmelik
Cocuk Ve Genc Iscilerin Calistinlma Usul Ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik

Saglik Ve Guvenlik Isaretleri Yonetmeligi

Kimyasal Maddelerle Calismalarda Saglik Ve Guvenlik Onlemleri Hakkinda Yonetmelik
Isyeri Bina Ve Eklentilerinde Alinacak Saglik Ve Guivenlik Onlemlerine Iliskin Yonetmelik

Belirtilen kanun ve ydnetmeliklere ait teftislerde tespit edilen mevzuata aykiriliklar asagida yer
almaktadir.

4.1. 6331 Sayih is Saghg Ve Giivenligi Kanunu

is saghgi ve giivenligi hizmetleri

MADDE 6 - (1) Mesleki risklerin dnlenmesi ve bu risklerden korunulmasina yonelik ¢alismalari da
kapsayacak, is saghgi ve glvenligi hizmetlerinin sunulmasi icin isveren;

a) Calisanlari arasindan is glvenligi uzmani, isyeri hekimi ve on ve daha fazla calisani olan ¢ok
tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde diger saglk personeli gorevlendirir. Calisanlari arasinda
belirlenen niteliklere sahip personel bulunmamasi halinde, bu hizmetin tamamini veya
bir kismini ortak saglk ve guvenlik birimlerinden hizmet alarak yerine getirebilir. Ancak
belirlenen niteliklere ve gerekli belgeye sahip olmasi halinde, tehlike sinifi ve calisan sayis
dikkate alinarak, bu hizmetin yerine getirilmesini kendisi Ustlenebilir. (Ek cimle: 10/9/2014-
6552/16 md.) Belirlenen niteliklere ve gerekli belgeye sahip olmayan ancak 10dan az
calisani bulunan ve az tehlikeli sinifta yer alan isyeri isverenleri veya isveren vekili tarafindan
Bakanlik¢a ilan edilen egitimleri tamamlamak sartiyla ise giris ve periyodik muayeneler ve
tetkikler harig is saghgi ve glvenligi hizmetlerini yUrUtebilirler.

Risk degerlendirmesi, kontrol, l¢iim ve arastirma
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MADDE 10 - (1) Isveren, is sagligi ve guvenligi yoninden risk degerlendirmesi yapmak veya

yaptirmakla yaktmltdur. Risk degerlendirmesi yapilirken asagidaki hususlar dikkate alinir:
Belirli risklerden etkilenecek calisanlarin durumu.

Kullanilacak is ekipmani ile kimyasal madde ve mustahzarlarin segimi.

Isyerinin tertip ve diizeni.

Geng, yasl, engelli, gebe veya emziren ¢alisanlar gibi 6zel politika gerektiren gruplar ile kadin
calisanlarin durumui.

Isveren, yapilacak risk degerlendirmesi sonucu alinacak is saghigi ve guvenligi tedbirleri ile
kullanilmasi gereken koruyucu donanim veya ekipmani belirler.

Isyerinde uygulanacak is sagligi ve gtvenligi tedbirleri, calisma sekilleri ve Gretim yontemleri;
calisanlarin saglik ve givenlik yéninden korunma dizeyini yUkseltecek ve isyerinin idari
yapilanmasinin her kademesinde uygulanabilir nitelikte olmalidir.

Isveren, is saghgi ve glivenligi ydninden calisma ortamina ve calisanlarin bu ortamda maruz
kaldigi risklerin belirlenmesine ydnelik gerekli kontrol, 6lcim, inceleme ve arastirmalarin
yapilmasini saglar.

Saghk gozetimi
MADDE 15 - (1) Isveren;

a)

Galisanlarin isyerinde maruz kalacaklari saglik ve gutvenlik risklerini dikkate alarak saglik
gbzetimine tabi tutulmalarini saglar.

Asagidaki hallerde ¢alisanlarin saglik muayenelerinin yapilmasini saglamak zorundadir:

Ise girislerinde.

Is degisikliginde.

Is kazasi, meslek hastaligi veya saglik nedeniyle tekrarlanan isten uzaklasmalarindan sonra
ise donUslerinde talep etmeleri halinde.

Isin devami stresince, calisanin ve isin niteligi ile isyerinin tehlike sinifina gore Bakanlikca
belirlenen duzenli araliklarla.

Tehlikeli ve cok tehlikeli sinifta yer alan islerde calisacaklar, yapacaklar ise uygun olduklarini
belirten saglik raporu olmadan ise baslatilamaz. (1)

(Degisik birinci cimle: 10/9/2014-6552/17 md.) Bu Kanun kapsaminda alinmasi gereken
saglk raporlari isyeri hekiminden alinir. 10'dan az ¢alisani bulunan ve az tehlikeli isyerleriicin
ise kamu hizmet sunuculari veya aile hekimlerinden de alinabilir. Raporlara itirazlar Saghk
Bakanligr tarafindan belirlenen hakem hastanelere yapilir, verilen kararlar kesindir.

Saglik gdzetiminden dodan maliyet ve bu gbdzetimden kaynakli her tirld ek maliyet isverence
karsilanir, calisana yansitilamaz.

Saglik muayenesi yaptirilan ¢alisanin 6zel hayati ve itibarinin korunmasi agisindan saglik
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bilgileri gizli tutulur.

Calisanlarin egitimi

MADDE 17 - (1) Isveren, calisanlarin is saghgi ve gtvenligi egitimlerini almasini saglar. Bu egitim

ozellikle; ise baslamadan dnce, calisma yeri veya is degisikliginde, is ekipmaninin degismesi
halinde veya yeni teknoloji uygulanmasi halinde verilir. Egitimler, degisen ve ortaya ¢ikan
yeni risklere uygun olarak yenilenir, gerektiginde ve dizenli araliklarla tekrarlanir.

Galisan temsilcileri 6zel olarak egitilir.

Mesleki egitim alma zorunlulugu bulunan tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan islerde,
yapacag! isle ilgili mesleki egitim aldigini belgeleyemeyenler calistirilamaz.

Is kazasi geciren veya meslek hastaligina yakalanan calisana ise baglamadan énce, séz konusu
kazanin veya meslek hastaliginin sebepleri, korunma yollari ve glvenli calisma ydntemleri
ile ilgili ilave egitim verilir. Ayrica, herhangi bir sebeple alti aydan fazla streyle isten uzak
kalanlara, tekrar ise baslatiimadan dnce bilgi yenileme egitimi verilir.

Tehlikeli ve cok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde; yapilacak islerde karsilasilacak saglik
ve guvenlik riskleri ile ilgili yeterli bilgi ve talimatlar iceren egitimin alindigina dair belge
olmaksizin, baska isyerlerinden calismak tzere gelen calisanlar ise baslatilamaz.

Gegiciis iliskisi kurulan isveren, is sagligi ve glvenligi risklerine karsi calisana gerekli egitimin
verilmesini saglar.

Bu madde kapsaminda verilecek egitimin maliyeti calisanlara yansitilamaz. Egitimlerde
gegen slre calisma sdresinden sayilir. Egitim slrelerinin haftalik calisma stresinin Gzerinde
olmasi halinde, bu sureler fazla stirelerle calisma veya fazla calisma olarak degerlendirilir.

4.2.Yapi islerinde Is Saghgi Ve Giivenligi Yonetmeligi

isverenlerin yiikiimliiliikleri

MADDE 5 - (1) Isveren, yapi islerinde, Kanunun 4 tinci maddesinde belirtilen yikimltltklerinin

yanindadzellikle asagidaki hususlari saglar;
Yapi alaninin dizenli tutulmasini ve yeterli temizlikte olmasin,

Yapi alanindaki calisma yerlerinin seciminde; buralara ulasimin nasil saglanacaginin ve
ekipman, hareket ve gegisler icin alan veya yollarin belirlenmesini,

Malzemenin kullanim ve tasima sartlarinin diizenlenmesini,

Tesis ve ekipmanin kullanilmaya baslamadan dnce ve periyodik olarak teknik bakim ve
kontrollerinin yapilmasini,

Cesitli malzemeler ve ozellikle tehlikeli malzeme ve maddeler icin uygun depolama
alanlari ayrilmasini ve bu alanlarin sinirlarinin belirlenmesini,

Tehlikeli malzemelerin kullanimi ile uzaklastiriima kosullarinin dtzenlenmesini,
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Atik ve artiklarin depolanmasini, atilmasini veya uzaklastiriimasini,

Cesitli isler veya isin asamalari icin dngordlen slrelerin yapi alanindaki isin durumuna gore
yeniden belirlenmesini,

Altisverenler ve kendi nam ve hesabina calisanlar arasinda isbirligini,

Yapi alanindaki veya yakinindaki endUstriyel faaliyetler ile etkilesimin dikkate alinmasin,
2/7/2013 tarihli ve 28695 sayill Resmi Gazetede yayimlanan Kisisel Koruyucu
Donanimlarin Isyerlerinde Kullaniimasi Hakkinda Yonetmelige ve uyumlastinimis ulusal

standartlara uygun kisisel koruyucu donanimlarin bulundurulmasini ve calisanlar tarafindan
kullaniimasini.

Kullanilan makine, aracg, ekipman, malzeme ve calisma yontemleri

MADDE 14 - (1) Isveren, yapi islerinin yapildigi isyerlerinde kullanilan makine, arac, ekipman,

malzeme vecalisma yontemlerinin ilgili teknik mevzuata ve is saghgdi ve glvenligi yontinden
kabul gérmus, uyumlastinlmis ulusal veya uluslararasi standartlara uygun olmasini saglar.

EK - 4- A) Yapi alanindaki ¢calisma yerleri icin genel asgari sartlar

Yiiksekte calisma

Seviye farki bulunan ve diisme sonucu yaralanma ihtimalinin olusabilecedi her turll alanda
yapilan calisma; ylksekte calisma olarak kabul edilir.

YUksekte yapilan calismalarda asagidaki hususlara uyulur:

YUksekte yapilmasi zorunlu olmayan montaj ve benzeri ¢alismalarin mimkdn oldugunca
oncelikle yerde yapilmasi saglanir.

Yapilacak calismalarin énceden planlanmasi ve organize edilmesi, bu planlama yapilirken
yUksekten disme ile ilgili hususlara acil durum planinda yer verildiginden emin olunmasi
saglanir.

Galisanlarin, calisma yerlerine glvenli bir sekilde ulasmalar uygun arag ve ekipmanlarla
saglanir.

Calisma yerlerinde calisanlarin givenligi oncelikle, gtvenli korkuluklar, dismeyi &nleyici
platformlar, bariyerler, kapaklar, calisma iskeleleri, glivenlik aglar veya hava yastiklar gibi
toplu koruma tedbirleri ile saglanir.

Toplu koruma tedbirlerinin disme riskini tamamen ortadan kaldiramadigi, uygulanmasinin
mumkun olmadigl, daha blyik tehlike dogurabilecedi, gecici olarak kaldirilmasinin gerektigi
hallerde, yapilan islerin 6zelligine uygun baglanti noktalari veya yasam hatlari olusturularak
tam vlcut kemer sistemleri veya benzeri glUvenlik sistemlerinin kullanilmasi saglanir.
Calisanlara bu sistemlerle beraber yapilan ise ve standartlara uygun baglanti halatlari,
kancalar, karabinalar, makaralar, halkalar, sapanlar ve benzeri baglanti tertibatlari; gerekli
hallerde inis ve ¢ikis ekipmanlari, enerji sonimleyici aparatlar, yatay ve dikey yasam hatlarina
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baglantiyr saglayan halat tutucular ve benzeri donanimlar verilerek kullanimi saglanir.

Yapl isleri sirasinda ve yapi isleri bitirilip yap! kullanima gectikten sonra yuksekte yapilacak
calismalarda kullaniimak Gzere olusturulacak yatay ve dikey yasam hatlari icin gerekli olan
baglanti noktalari ve yapisal dizenlemeler, projenin hazirlik asamasinda belirlenerek saglik
ve guvenlik plani ve saglik ve glivenlik dosyasinda yer alir.

YUksekte gUvenli calisma donanimlarinin, dizenli olarak kontrol ve bakimlarinin yapiimasi
saglanir. Uygun olmayan donanimlarin kullaniimasi engellenir.

Bu alanlarda calisanlara ylksekte calismayla ilgili tehlike ve riskler konusunda bilgilendirme
yapilarak gerekli egitim verilir.

Yiksekte yapilan calismalar isveren tarafindan gérevlendirilen ehil bir kisinin gdzetim ve
kontroll altinda gerceklestirilir.

Kullanilan glvenlik aglar; malzeme &zellikleri, yapilan statik ve dinamik dayanim deneyleri
ile baglanti ve kurulum sartlari bakimindan TS EN 1263-1 ve TS EN 1263-2 standartlarina
ve ilgili diger ulusal standartlara, konu ile ilgili ulusal standart bulunmamasi halinde ilgili
uluslararasi standartlara uygun olmasi saglanir ve yapilan ise uygun tipte gtivenlik agi secilir.
Yapr alaninda kullanilan gtvenlik aginin kullanma kilavuzu isyerinde bulundurulur. Gtvenlik
aglan standartlara ve kullanim kilavuzuna uygun sekilde kurulur.

Betonarme platformlarin déseme kenarlarinda, asansér, merdiven, baca, saft, aydinlatma
bosluklari gibi dosemelerde streksizlik meydana getiren bosluklarda, duvar ve perde duvar
gibi yap! elemanlari arasinda sureksizlik meydana getiren pencere ve benzeri bosluklarda
calisanlarin veya malzemelerin didsmesini engelleyecek toplu koruma tedbirleri alinir,
korkuluk sistemlerinin kullanilmasi halinde korkuluklarin bu Yonetmeligin Ek-4 (A) YUksekte
Galisma bashginin 6 ncr maddesinde tanimlanan 6zelliklere uygun olmasi saglanr.

Herhangi bir sebeple betonarme platform kenarinda gtvenli korkulugun bir kisminin gegici
olarak kaldiriimasinin gerektigi durumlarda, bu alanlarda gerekli gtvenlik tedbirleri alinir ve
calisanlara uygun kisisel koruyucu donanimlar verilir.

Korkuluklarda;

Platformdan en az bir metre yUkseklikte ve herhangi bir yonden gelebilecek en az 125
kilogramlik ytke dayanikli ana korkuluk,

Platforma bitisik, en az 15 santimetre yUksekliginde topuk levhas,

Topuk levhasi ile ana korkuluk arasinda acikliklar 47 santimetreden fazla olmayacak sekilde
konulan ara korkuluk,

bulunmasi saglanir.
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Gecitlerde glivenlik

7- Calisma platformlari ve gecitler kisileri dismekten ve disen cisimlerden koruyacak sekilde
yapilir, boyutlandirilir, kullanilir ve muhafaza edilir.

Diisen cisimler

8- Ylksekte yapilan calismalarda kullanilan el aletleri ve diger malzemelerin dismelerini
engelleyecek tedbirler alinir.

9- Calisanlar, disen cisimlere karsi dncelikle toplu olarak korunur.

10-  Yapi alaninda, cisimlerin diserek tehlike olusturabilecedi bdlgelere girisler 6nlenir veya
gerektiginde kapali gegitler yapilr.

Enerji dagitim tesisleri ve elektrikle calisma

13- Enerjidagitim tesisleri, yangin veya patlama riski olusturmayacak sekilde tasarlanarak kurulur
ve isletilir. Kisilerin, dogrudan veya dolayl temasi sonucu elektrik carpmasi riskine karsi
korunmasi saglanir.

16-  Yapialaniigerisindeki ana pano ve tali elektrik panolarinda uygun kacak akim rélesi kullanilir.

17- Yapralaninda veya calisanlarin erisebilecegi yerlerde bulunan elektrik panolari, tevzi tablolari
ile kontrol tertibati ve benzeri tesisat, kilitli dolap veya htcre icine konulur. Bakim, onarim ve
yenileme nedeniyle gerilim altindaki tesisatin tecritlerinin ¢ikarilmasi gerektiginde uyari ve
koruma amaciyla gerekli tedbirler alinir.

18- Yapralaninda elektrik baglantilariicin uygun baglanti elemanlar kullanilir, acik uclu kablolarla
baglanti yapiimaz.

19-  Yapi alaninda kullanilan sabit ve seyyar iletkenler ile techizatlarin dis etkenlerden korunmasi
saglanir, eskimis veya yipranmis olanlar kullaniimaz.

22-  Elektrikle calisan is ekipmanlarinin gévde glUvenlik topraklamasi yapilrr.
Diizen, temizlik, istif ve depolama

24~ Yapi alaninin dizenli ve temiz tutulmasi saglanir. Sivri uclari veya keskin kenarlari bulunan
malzeme ve atiklar dizenli periyotlarla calisma alanlarindan uzaklastirilir. Yapr alanindan
uzaklastinlmasi mdmkdn olmayan sivri veya keskin kenarlari bulunan malzemelerin
saplanma riskine karsi gerekli koruyucu malzemeler ile korunmasi/kaplanmasi saglanir.

Yangin algilama ve yanginla miicadele

32-  Yapi alaninin ¢zelliklerine, calisan barakalarinin ve diger tesislerin boyutlarina ve kullanim
sekline, alandaki ekipmana, alanda bulunan maddelerin fiziksel ve kimyasal &zelliklerine,
bulunabilecek azami kisi sayisina bagl olarak uygun nitelikte ve yeterli sayida yanginla
mucadele ara¢ ve gereci ile gerekli yerlerde yangin dedektorleri ve alarm sistemleri
bulundurulur.
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Havalandirma

35-

Calisanlarin harcadiklar fiziksel glc¢ ve calisma sekli dikkate alinarak yeterli temiz hava
saglanir. Cebri havalandirma sistemi kullanildiginda, sistemin her zaman ¢alisir durumda
olmasi saglanir ve bu sistem calisanlarin saghgina zarar verebilecek hava akimlarina neden
olmayacak sekilde tesis edilir. Calisanlarin saghgi yoninden gerekli hallerde havalandirma
sistemindeki herhangi bir arizayi bildiren sistem bulundurulur.

Trafik yollari ve tehlikeli alanlar

43-

45-

Yayalarin kullandigi ve yUkleme bosaltma icin kullanilanlar da dahil, araglarla malzeme
tasimada kullanilan yollarin, potansiyel kullanici sayisina ve isyerinde yapilan isin ¢zelligine
uygun boyutlarda olmasi saglanir. Trafik yollari Gzerinde tasima isi yapilmasi durumunda, bu
yolu kullanan diger kisiler icin yol kenarinda yeterli glvenlik mesafesi birakilir veya uygun
koruyucu tedbirler alinir. Yollar gorilebilir sekilde isaretlenir, dtzenli olarak kontrolU yapilarak
her zaman bakimli olmasi saglanr.

Yapi alanlarindaki girilmesi yasak bolgelere yetkisiz kisilerin girisi uygun ara¢ ve gereg
kullanilarak engellenir. Tehlikeli bolgeler acikca isaretlenir, buralara gorinUr sekilde uyari
levhalan konulur. Bu bolgelere girme izni verilen calisanlari korumak icin gerekli tedbirler
alinir.

Soyunma yeri ve elbise dolabi

53-

Is elbisesi giymek zorunda olan calisanlarin, etik olarak veya saglik nedenleriyle, uygun
olmayan bir yerde soyunmalarina izin verilmez. Bu durumda calisanlar icin uygun soyunma
yerleri saglanir. Soyunma yeri gerekmeyen isyerlerinde ¢alisanlarin elbiselerini koyabilecekleri
uygun bir yer tahsis edilir.

Soyunma yerlerinin asagida belirtilen hususlara sahip olmasi saglanir;
Kolay ulasilabilir yerde olmas,

Yeterli kapasitede olmasi,

Yeterli sayida oturma yerleri bulunmas,

Kadinlar ve erkekler icin ayri soyunma yerleri olmasi,

Her calisan icin calisma saatleri icinde giysilerini koyabilecekleri yeterli buyUklikte kilitli
dolaplar bulunmasi,

Nemli, tozly, kirli, tehlikeli maddeler ile calisilan yerlerde ve benzeri islerde is elbiseleri ile
harici elbiselerin ayri yerlerde muhafaza edilmesi igin, her calisan igin yeterli nitelikte iki
boélmeli dolap veya iki ayri elbise dolabi bulunmasi.

Tuvaletler ve lavabolar

58-

Galisma, dinlenme, ylkanma ve soyunma yerlerine yakin yerlerde, kadin ve erkek calisanlar
icin ayri ayri olmak Uzere, yeterli sayida tuvalet ve lavabolar tesis edilir. Tuvalet ve lavabolarda,
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uygun havalandirma, aydinlatma, termal konfor ve hijyen sartlari saglanir ve gerekli temizlik
malzemeleri bulundurulur.

Dinlenme ve barinma yerleri

61-  Dinlenme, barinma ve sosyal amaclh kullanilan tesisler, yanici olmayan ve kolay tutusmayan
malzemeden insa edilir. Barinma amaciyla ¢adir ve branda kullanilmaz. Meskin mahal
disinda, yol, demiryolu, kdpri insaati gibi acik havada yapilan calismalarda, barinma ve
benzeri ihtiyaclari gidermek amaciyla, sadece yanmaz malzemelerden yapilmis cadirlar
kullanilabilir.

62-  Barinma yerlerinde kullanilan isitma, sogutma ve havalandirma sistemleri, elektrik tesisatlari
ile aydinlatmalar icin gerekli glvenlik tedbirleri alinarak yeterli ve uygun araglar saglanir,
yangina neden olmayacak sekilde tesis edilip, kullanima alinir. Istma sistemlerinde yangin
riski olusturacak mangal, maltiz ve benzeri acik ates kullaniimaz.

Cesitli hukiumler

68-  Yapi alaninin gevresi ve calisma alaninin etrafi kolayca gortlebilecek, fark edilebilecek ve
yetkisiz kisilerin girisine engel olacak sekilde cevrilerek isaretlenir.

EK- 4- B) Yapi Alanlarindaki Ozel Asgari Sartlar

Kapali Mekanlardaki Calisma Yerleri

Dogal ve suni aydinlatma

5-  lsyerleri, mimkin oldugunca dogal olarak aydinlatilir. Dogal aydinlatmanin yeterli olmadigi
durumlarda calisanlarin saglik ve gvenliginin korunmasi amacina uygun sekilde yeterli suni
aydinlatma yapllir.

Acik Mekanlardaki Calisma Yerleri

Saglamlik ve dayanikhlik

14-  Alcak veya yuksek seviyede olan hareketli veya sabit calisma yerlerinin, calisan sayisi,
Uzerlerinde bulunabilecek azami agirlik ve bu adirh@in dagilimi ile maruz kalabilecegi dis
etkiler géz 6ntnde bulundurularak yeterli saglamlik ve dayaniklilikta olmasi sadlanir. Bu
calisma yerlerinin tamaminin veya bir kisminin, zamansiz veya kendiliginden hareketini
onlemek icin uygun ve guvenilir sabitleme metotlari kullanilir. Calisma yerlerinin saglamlik
ve dayaniklihgi 6zellikle de ¢alisma yerinin yUkseklik veya derinliginde degisiklik oldugunda
kontrol edilir.

Enerji dagitim tesisleri

15- Enerji dagitim tesislerinde asagidaki hususlara uyulur:

a) Yapl islerine baslamadan dnce alanda mevcut olan tesisat belirlenir, kontrol edilir ve acikca
isaretlenir.

b)  Yapi alaninin yakinindan enerji nakil hatlari gegmesi durumunda, yeterli givenlik mesafesi
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birakilip gerekli glivenlik tedbirleri alinarak calisilir. Glvenlik mesafesi belirlenirken nakil hatti
tellerinin rlzgarda salinimi da hesaba katilir. Enerji nakil hatlarina yeterli glivenlik mesafesi
birakilamiyorsa enerji nakil hattinin glzergahi dedistirilerek yapi alanindan uzaklastiriimasi
icin veya hattin akiminin kesilmesi icin ilgili kurum ve kuruluslardan onay ve izinler alinir.

Elektrik nakil hatlarinin bulundugu alanlarda yapilan calismalarda, bariyerler veya ikaz
levhalariyla araclarin ve tesislerin elektrik hattindan uzak tutulmasi saglanir. Ayrica araglarin
hat altindan ge¢mesinin zorunlu oldugu durumlarda uygun tedbirler alinir ve gerekli ikazlar
yapilir.

Yapi alanindaki enerji dagitim tesislerinin, ozellikle de dis etkilere maruz kalan tesislerin,
kontrol ve bakimlarinin dizenli olarak yapilmasi saglanir.

iskeleler

17-

On yapimli bilesenlerden olusan cephe iskeleleri ve iskele seklinde kullanilan gecici is
ekipmanlarinin, TS EN 12810-1,TSEN 12810-2,TSEN 12811-1,TSEN 12811-2 ve TSEN 12811-
3 standartlarina ve ilgili diger ulusal standartlara, konu ile ilgili ulusal standart bulunmamasi
halinde ilgili uluslararasi standartlara uygun olmasi saglanir.

Secilen iskelenin kurulum ve kullanim sekline gore saglamlik ve dayanikllik hesaplari
Ureticiden temin edilir, mevcut degilse yapilir veya yaptirilir. Bu hesaplar yapiimadan veya
yapilan hesaplar sonucunda iskelenin givenli olmadiginin tespit edilmesi halinde iskeleler
kullanilamaz.

iskelelerde genel tedbirler

20-

23-

Iskelelerin asagidaki hususlara uygun olmasi saglanir;

Kendiliginden hareket etmeyecek, stabilitesi bozulmayacak ve c¢okmeyecek sekilde
tasarlanmis, imal edilmis ve kurulmus olmas,

Iskele sistemlerinin gtvenli bir sekilde desteklenmesi, yatay ve disey kuvvetlere karsi uygun
sekilde sabitlenmesi,

Dogru sekilde ve bakimli bulundurulmasi,

Korozyona karsi uygun malzeme kullaniimasi,

Iskele sisteminde catlak, kirik, yipranmis ve korozyona ugramis ézellikteki iskele ve baglant
elemanlarmin kullanilmamasi,

Iskelelerde gérilen kusurlarin derhal giderilerek zayif kisimlarin glglendirilmesi.

Iskele platformlari hareket etmeyecek sekilde iskele sistemine sabitlenir. Platform elemanlari

ile iskele dikey elemanlari arasinda ve platform désemesinde calisanlarin dismesine sebep
olabilecek bosluk bulunmamasi saglanir.

Iskelelerdeki buttin baglanti yerleri ile baglanti elemanlarinin yeterli saglamlikta olmas|
saglanir ve bu baglantilarin kendiliginden ayrilmamast icin gerekli tedbirler alinir.
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25-

a0 o T e

Iskeleler asagida belirtilen durumlarda isveren tarafindan gérevlendirilen ehil bir kisi
tarafindan kontrole tabi tutularak, iskeleler ile ilgili 6zel tedbirlerde belirtilen hususlari iceren
kontrol raporu hazirlanir, rapor sonucunda sadece glvenli oldugu tespit edilen iskelelerde
calisma yapilir;

Kullanilmaya baslamadan 6nce,

Haftada en az bir kez,

Uzerinde degisiklik yapildiginda,

Belli bir stire kullaniimadiginda,

Sismik sarsinti, kuvvetli rizgarlar gibi olumsuz hava sartlarina veya denge ve saglamhgini
etkileyebilecek diger kosullara maruz kaldiginda.

On yapimli bilesenlerden olusan cephe iskeleleri ve seyyar iskelelerde 6zel tedbirler:

30-

32-

33-

34-

35-
36-

39-
43-

On yapimli bilesenlerden olusan cephe iskelelerinin kurulumunda, tasiyici sisteme ait diisey
ve yatay elemanlarin eksiksiz olarak kullanilmasi ve sistemin yeteri kadar ¢capraz elemanlarla
takviye edilmesi saglanir.

Cephe iskeleleri binaya mimkdn oldugunca yakin kurulur, bunun mimkin olmadig
durumlarda calisanlarin bina ile iskele arasindan dismelerini &nleyici tedbirler alinir.,

Cephe iskelelerinin ayaklarinda sabit veya diseyligi ayarlanabilir taban plakalari ve yumusak
zeminlerde yUkU dagitmakicin taban plakalari altlarinda uygun malzemeden yapilmis altliklar
kullanilir. Saglam olmayan ve uygunsuz malzemeler destek parcalari olarak kullaniimaz,
iskelenin saglam ve dengeli olmasi saglanir.

Iskelelerde calisilan platformlara gtivenli ulasimin saglanmasi icin merdiven sistemleri veya
benzeri glvenli ulagim sistemleri kullanilir.
Madeni cephe iskeleleri statik elektrige karsi uygun sekilde topraklanir,

Seyyar iskeleler, Uizerinde calisan bulundugu durumlarda hareket ettirilmez. iskelenin dik ve
platformun diiz olmasi saglanir. Iskele ayaklarinda iskelenin kendiliginden hareket etmesini
engelleyecek fren kolu gibi uygun tertibatlar bulunur.

Asma iskele, cephe platformu ve asili erisim donanimlari seklindeki iskele
sistemlerinde 6zel tedbirler
Iskelelerin, calisma sirasinda saga sola veya ileri geri hareket etmeden asili kalmasi saglanir.

Iskele sistemlerinde calisan sayisi kadar dikey yasam hatti olusturulur. Calisanlara baglanti
aparatlari ve halat tutucularyla beraber tam vicut kemer sistemleri verilerek kullanimi
saglanir. Dikey yasam hatlarinin Ust uglari uygun bir yere saglam ve guvenli bir sekilde
sabitlenir.

El merdivenleri

47-Yapllan ise ve bulunmasi halinde ulusal standartlara uygun, basamaklari kaymaz malzemeden
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yapllmis veya kaymaz malzeme ile kaplanmis, vyeterli saglamlikta el merdivenleri
kullanilir. Basamaklari, kollari veya baglanti yerleri kirilmis, catlamis, yipranmis, hasar gérmus
ekipmanlar kullanilmaz. El merdivenleri dizenli olarak kontrol edilerek kusurlu merdivenlerin
kullaniilmamasi saglanir.

Tesis, makine, ekipman

49-

51-

58-

Mekanik el aletleri, kaldirma araclari, kazi ve malzeme tasima islerinde kullanilan makine
ve araclar da dahil olmak Uzere herhangi bir glcle calisan tesis, makine ve ekipmanlarda
asagida belirtilen hususlara uyulur;

MUmkin oldugu kadar ergonomi prensipleri dikkate alinarak uygun sekilde ve yeterli
saglamlikta tasarlanmis ve imal edilmis olmasi,

Her zaman iyi calisabilir durumda olmasi,
Dogru sekilde kurulmasi,
Sadece tasarlandiklari isler icin, uygun egitim almus kisilerce dogru sekilde kullaniimasi.

Her tlrlU is ekipmani icin Uzerinde kurulu oldugu veya hareket halinde oldugu zeminin
saglamhdl kontrol edilir. Zeminin sadlamligindan emin olunmadan ve gerekli hallerde
dengeleme ve sabitleme yapilmadan calisiimaya baslanmaz. Hendek kenarlari ve dik egimli
yerlerde zemin kaymasini ve makinenin kaymasini onleyici tedbirler alinir.

Kaldirma araglarinda kaldinlacak yikin cesidi, boyutu, sekli ve diger fiziksel dzelliklerine
uygun kaldirma aparatlari kullanilarak uygun calisma yontemi tercih edilir.

Kazi isleri, kuyular, yeralti isleri, tiinel ve kanal isleri

63-

68-

Kazi isleri, kuyular, yeralti isleri ile tinel ve kanal ¢alismalarinda asagida belirtilen hususlara
uyulur:

Calismalar, isveren tarafindan gorevlendirilen ehil kisi gdzetiminde yapilir.

Calisma alanina giris ve ¢ikis icin gtvenli yollar saglanur.

Kazilarda zemin yapisi, iklim kosullari, kazi alani yakinlarinda meydana gelebilecek sarsintilar,
cevredeki su kaynaklari ve fazla yik kuvvetleri g6z dntine alinarak uygun sev acilari belirlenir

ve/veya statik hesabi yapilmis uygun destek ve setler kullanilir. Kazi ytzeyleri, sevlerin egimi
ve ylksekligi zeminin yapising, saglamhidina ve calisma yontemlerine uygun secilir.

Malzeme veya cisim dismesine, su baskini tehlikesine ve insanlarin diismesine karsi uygun
tedbirler alinir.

Tehlikeliveya zararli olmayan 6zellikte solunabilir hava saglamakicin butin calisma yerlerinde
gerekli tedbirler alinir.

Yangin, parlama, patlama, su baskini veya goc¢utk gibi durumlarda calisanlarin gtvenli bir
yere ulasmalari saglanir.

Kazi alanindan cikartilan hafriyat ile kazi kenar arasinda yeterli mesafe bulundurulur ve
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hafriyatin kazi alanina akma riski bulunuyorsa uygun bariyerler kullanilir. Kazi mahallinde
bulunan hareketli araclar ve kazi stabilitesini etkileyebilecek diger araclar ile kazi kenari
arasinda gerekli glivenlik mesafesi birakilir.

Yikim isleri

75- Yikim islerinde asagidaki hususlara uyulur:

a) Yikimdan énce yapinin icindeki ve etrafindaki havagazi, su ve elektrik baglantilar kesilir ve
yikilacak kismin etrafinda, gtivenlik alani birakilarak gerekli tedbirler alinir,

b)  Yikimisleri, ilgili standartlar ve konuya iliskin mevzuat hiktUmlerine uygun sekilde yGratalar.

Q) Galismalarda uygun calisma yontemleri ve ekipmanlar kullanilir, gerekli tedbirler alinir.

Q) Calismalar, isveren tarafindan goérevlendirilen ehil kisinin gézetimi altinda planlanir ve
yUratalar.

d) Yikim esnasinda toz kalkmamasi ve yikilan kisma ait malzeme ve molozlarin ¢alisma
ortamindan gUvenli bir sekilde uzaklastiriimasi icin gerekli tedbirler alinr.

Catiisleri

79-  Catilarda veya egik yUzeylerde yapilan calismalarda; calisanlarin, aletlerin, diger nesne ve

malzemelerin dismesini veya benzeri diger riskleri &nlemek amaciyla gtvenli kenar koruma
sistemleri, catt merdivenleri, glivenlik aglar, calisma platformlari, korkuluklu iskeleler, kayarak
dusmeyi dnleme sistemleri veya dikey ve yatay yasam hatlari gibi toplu koruyucu tedbirler
alinir.

Betonarme kalip isleri

82-

83-

84-

85-

Kalip isleri isveren tarafindan gérevlendirilen ehil kisi gdzetiminde ve konu ile ilgili tecribe
sahibi calisanlarca yapilr.

Kalip panolarinin, gecici destek ve payandalarin Uzerlerine binen yike ve gerilime dayanacak
sekilde planlanmasi, tasarlanmasi, kurulmasi ve korunmasi saglanir.

Galisanlar, kalip sisteminin gecici dayaniksizlik veya kirilganhigindan kaynaklanan risklerden
korumak icin yeterli tedbirler alinir.

Betonarme kaliplarinin yeterliligi her beton dékiminden énce kontrol edilir. Ozellikle kayar
kalip, tnel kalip ve masa kaliplardaki baglanti yerleri, sabitleme elemanlari, tijler, hidrolik
hortumlari, tasima yerleri, pano krikolari, teker sistemleri, fis krikolari, yaylarin akslari ve
hareketli parcalar, sapma pimler, ag sistemleri ve benzeri kalip parca ve unsurlari dizenli
olarak ve her kullanimdan once kontrol edilerek deformasyona ugramis ve glvenligi
tehlikeye atabilecek durumda olanlarin kullaniimasina musaade edilmez.
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4.3. is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglhk Ve Giivenlik Sartlari Yonetmeligi

Genel ylikiimliiltikler

MADDE 5 - (1) Isveren, isyerinde kullanilacak is ekipmaninin yapilacak ise uygun olmasi ve bu

b)

ekipmanin calisanlara saglik ve givenlik yoninden zarar vermemesi icin gerekli tim
tedbirleri alir.
Isveren:

Is ekipmanini secerken isyerindeki ¢zel calisma sartlarini, saglk ve givenlik yoninden
tehlikeleri g6z 6nlnde bulundurarak, bu ekipmanin kullaniminin ek bir tehlike
olusturmamasina dikkat eder.

Is ekipmanmin, calisanlarin  saglk ve guvenligi yoninden tamamen tehlikesiz
olmasini saglayamiyorsa, kabul edilebilir risk seviyesine indirecek uygun énlemleri alir.

is ekipmaninin kontrolii

MADDE 7 - (1) isyerinde kullanilan is ekipmaninin kontrolti ile ilgili asagidaki hususlara uyulur.

a)

@)

Is ekipmaninin glvenliginin kurulma ve montaj sartlarina bagl oldugu durumlarda,
ekipmanin kurulmasindan sonra ve ilk defa kullanilmadan énce ve her yer degisikliginde
ekipmanin, periyodik kontrolleri yapmaya yetkili kisiler tarafindan kontrolG yapilr, dogru
kuruldugu ve glvenli sekilde calistigini gésteren belge dizenlenir.

Isverence, arizaya sebep olabilecek etkilere maruz kalarak tehlike yaratabilecekis ekipmaninin;
Periyodik kontrolleri yapmaya yetkili kisilerce periyodik kontrollerinin yapilmasi,

Calisma seklinde degisiklikler, kazalar, dogal olaylar veya ekipmanin uzun sire
kullaniilmamasi gibi is ekipmanindaki glvenligin bozulmasina neden olabilecek durumlardan
sonra, arizanin zamaninda belirlenip giderilmesi ve sagdlik ve glvenlik kosullarinin
korunmast icin periyodik kontrolleri yapmaya yetkili kisilerce gerekli kontrollerin yapiimasi,

saglanir.

Kontrol sonuclar kayitaltinaalinir ve yetkililer heristediginde gosterilmek Uzere uygun sekilde
saklanir.,

EK - I- is EkKipmanlarinda Bulunacak Asgari Gerekler

2.
2.1.
2.1.1.

Is ekipmanlarinda bulunacak asgari genel gerekler
Is ekipmaninda bulunan ve glvenligi etkileyen kumanda cihazlari icin asgari gerekler;

Is ekipmaninda bulunan ve guvenligi etkileyen kumanda cihazlarn acikca gorilebilir ve
taninabilir 6zellikte olur. Gerektiginde uygun sekilde isaretlenir.

2.1.2. Kumanda cihazlarn zorunlu haller disinda, tehlikeli bolgenin disina yerlestirilir ve bunlarin

kullanimi ek bir tehlike olusturmaz. Kumanda cihazlari, istem disi hareketlerde tehlikeye
neden olmamasi gerekir.
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2.1.3. Operator,anakumandayerindentehlike bdlgesinde herhangibir kimsenin bulunmadigindan

emin olmasi gerekir. Bu mimkin degilse makine calismaya baslamadan 6nce otomatik
olarak devreye girecek sesli ve 1sikli ikaz sistemi bulunur.

2.14. Is ekipmaninin calistinimasi veya durdurulmasi sebebiyle dogabilecek tehlikelere maruz

kalan calisanlar yeterli zaman ve imkan saglayan tedbirlerle bu tehlikelerden korunur.

2.1.5. Kumanda sistemleri gtivenli ve planlanan kullanim sartlarinda meydana gelebilecek ariza,

2.5.

2.5.1.

2.6.

2.7.

2.8.

3.
3.1

3.1.1.

bozulma veya herhangi bir zorlanma géz dniine alinarak uygun nitelikte secilir.

Parca firlamasi veya dismesi riski tasiyan is ekipmanlari, bu riskleri ortadan kaldirmaya uygun
gUvenlik tertibati ile donatilir.

Gaz, buhar, sivi veya toz ¢ikarma tehlikesi olan is ekipmanlari, bunlar kaynaginda tutacak
veya ¢cekecek uygun sistemlerle donatilir.

Calisanlarin saghgr ve givenligi agisindan gerekiyorsa, is ekipmani ve parcalari uygun
yontemlerle sabitlenir.

Calisanlarin saglik ve glvenligi agisindan dnemli bir tehlike olusturabilecek, is ekipmaninin
parcalarinin kirlmasi, kopmasi veya dagilmasi riskine karsi uygun koruma énlemleri alinir.

Is ekipmaninin hareketli parcalariyla mekanik temas riskinin kazaya yol acabilecegi hallerde;
is ekipmani, tehlikeli bolgeye ulasmayi onleyecek veya bu bdlgeye ulasiimadan 6nce
hareketli parcalarin durdurulmasini saglayacak uygun koruyucular veya koruma donanimi ile
donatilir.

Ozel tipteki is ekipmaninda bulunacak asgari ek gerekler

Kendinden hareketli veya bir baska arag vasitasiyla hareket edebilen is ekipmanlariicin asgari
gerekler;

Uzerinde calisan bulunan is ekipmani, ekipmanin bir yerden bir yere géturilmesi sirasinda
tekerleklere veya paletlere takilma veya temas etme riski de dahil calisanlar icin olusabilecek
bitln riskleri azaltabilecek uygun sistemlerle donatilir.

3.1.3. Is ekipmaninin hareketli kisimlarn arasinda enerji aktarnmini saglayan kisimlarin yere

temasl nedeniyle hasar gbrmesi veya kirlenmesine karsi dnlem alinir.

3.2.3. Sabit olarak kurulacak is ekipmani, yakun;

a)
b)

o)

Calisanlara carpmasi,
Tehlikeli bir sekilde striklenmesi veya dlismesi,
Istem disi kurtulmasi,

riskini azaltacak sekilde tesis edilir.

EK - lI- EKipmaninin Kullanimi ile ilgili Hususlar

1.
1.3.

Tum is ekipmanlart icin genel hukdmler

Kullanimi sirasinda yildinm dismesi ihtimali bulunan is ekipmani yildinmin etkilerine
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4.14.

4.3.
4.3.1.
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karsi uygun araglarla korunur.
Yuksekte yapilan gecici islerde, is ekipmaninin kullanimi ile ilgili hukdmler
Genel hususlar

Bu Yonetmeligin 5 inci maddesine uygun olarak, ytksekte yapilan gecici isler uygun
bir platformda, givenlik icinde ve uygun ergonomik kosullarda yapilamiyorsa,
glvenli calisma kosullarini saglayacak ve devam ettirecek en uygun is ekipmani secilir. Toplu
koruma dnlemlerine kisisel koruma dnlemlerine gére dncelik verilir. Is ekipmaninin boyutlar,
yapllacak isin dogasina ve &ongorllen ylke uygun, gecislerin tehlikesiz sekilde
yapllmasini saglayacak sekilde olmasi gerekir.

Yuksekteki gecici calisma yerlerine ulasmak icin en uygun yol ve araclar, gegislerin sikhigi,
s6z konusu yerin yiksekligi ve kullanim slresi goz 6nlne alinarak belirlenir. Secilen bu
araclar, yakin bir tehlike durumunda calisanlarin tahliyesini de mimkun kilacak sekilde olur.
Ulasimda kullanilan yol, ara¢ ve platformlar ile katlar veya ara gecitler arasindaki gecislerde
dUsme riski ortadan kaldirilr.

Secilen is ekipmaninin tlrine bagl olarak is ekipmaninin yapisinda bulunan riskleri
minimuma indirmek i¢cin uygun onlemler belirlenir. EGer gerekiyorsa yuksekten
dismeyi 6nleyecek ve calisanlarin yaralanmasina da meydan vermeyecek sekilde uygun
yapida ve yeterli saglamlikta koruyucular yapilir. DUsmeleri 6nleyen toplu korumaya ydnelik
koruyucular ancak seyyar veya sabit merdiven baslarinda kesintiye ugrayabilir.

Iskelelerin kullanimi ile ilgili dzel hukamler

Secilen iskelenin saglamlik ve dayaniklilik hesabi mevcut degilse veya var olan hesaplar
secilen iskele tipinde tasarlanan yapisal degisikliklere uygun degilse veya iskelenin genel
olarak alisiimis standart konfigtrasyonlara uygun yapida imal edilmemis oldugu durumlarda
bunlarin saglamlik ve dayanikliik hesaplari yapilir. Bu hesaplar yapiimadan iskeleler
kullanilamaz.

Secilen iskelenin karmasikligina bagl olarak kurma, kullanma ve sékme plani; yapi islerinde
insaat muhendisi, insaat teknikeri veya yUksek teknikeri; gemi insasi ve sokimd islerinde ise
gemi insaati muhendisi tarafindan yapilir veya yaptirilir. Bu plan, iskele ile ilgili detay bilgileri
iceren standart form seklinde olabilir.

EK-IIl - Bakim, Onarim Ve Periyodik Kontroller ile ilgili Hususlar

Genel hususlar

Is ekipmaninin periyodik kontroli sonucunda diizenlenecek raporda asagidaki bolimler
bulunur:

. Genel bilgiler: Bu bolimde isyerinin ad, adresi, iletisim bilgileri (telefon, faks, elektronik posta

adresi, internet sitesi ve benzeri), periyodik kontrol tarihi, normal sartlarda yapilmasi gereken
bir sonraki periyodik kontrol tarihi ve gerekli gorilen diger bilgilere yer verilir.
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1.7.2.1s ekipmanina ait teknik ozellikler: Raporun bu baliminde periyodik kontrole tabi tutulacak
is ekipmaninin adi, markasi, modeli, imal yili, ekipmanin seri numarasi, konumu, kullanim
amaci ile gerek gordlen teknik ¢zellikler ve diger bilgilere yer verilir.

1.7.3. Periyodik kontrol metodu: Ilgili standart numarasi ve adi, periyodik kontrol esnasinda
kullanilan ekipmanlarin 6zellikleri ve diger bilgiler belirtilir.

1.7.4. Tespit ve degerlendirme: Raporun bu béliminde EK-IIl madde 1.7.3'te belirlenen kurallar ve
yapilan periyodik kontrolden elde edilen degerlerin, yine EK-lll madde 1.7.2'de yer verilen
is ekipmaninin teknik ézelliklerini karsilayip karsilamadigr hususu ile ilgili standart ve teknik
literatUrde yer alan sinir degerlere uygun olup olmadigi kiyaslanarak degerlendirilir. Periyodik
kontrolde uygulanan test ve diger islemlere iliskin bilgilere yer verilir.

1.7.5. Test, deney ve muayene: Is ekipmaninin periyodik kontrolt esnasinda yapilan test deney
ve muayene (hidrostatik test, statik test, dinamik test, tahribatsiz muayene ydontemleri ve
benzeri) sonuclari belirtilir.

1.7.6. Ikaz ve 6neriler: Yapilan periyodik kontrol sonucunda is saghigi ve gtvenligi ydninden uygun
bulunmayan hususlarin belirlenmesi halinde, bunlarin nasil uygun hale getirilecedine
iliskin - oneriler ile bu hususlar giderilmeden is ekipmaninin  kullaniminin  gvenli
olmayacag! belirtilir.

1.7.7.Sonug ve kanaat: Raporun bu bolimUnde periyodik kontrole tabi tutulan is ekipmaninin varsa
tespit edilen ve giderilen noksanliklar agiklanarak, bir sonraki periyodik kontrole kadar
gegecek sUre icerisinde gorevini glvenli bir sekilde yapip yapamayacad acikga belirtilir.

1.7.8. Onay: Bu bolimde periyodik kontrolleri yapmaya yetkili kisinin/kisilerin kimlik bilgileri,
mesledi, diploma tarihi ve numarasina iliskin bilgiler, Bakanlik kayit numarasi ile raporun
kag nisha olarak diizenlendigi belirtilerek, imza altina alinir. Yukaridaki bilgilerin veya yetkili
kisinin imzasinin bulunmadigi raporlar gecersizdir.

1.9.1s saghgi ve gvenligi ydninden uygun bulunmayan hususlarin tespit edilmesi ve bu hususlar
giderilmeden is ekipmaninin kullaniimasinin uygun olmadiginin belirtiimesi halinde; bu
hususlar giderilinceye kadaris ekipmanikullaniimaz. S6z konusu eksikliklerin giderilmesinden
sonra yapllacak ikinci kontrol sonucunda; eksikliklerin giderilmesi icin yapilan is ve islemler
ile is ekipmaninin bir sonraki kontrol tarihine kadar glvenle kullanilabilecegi ibaresinin de
yer aldigi ikinci bir belge dizenlenir.

2. Periyodik kontrole tabi is ekipmanlari
2.2.  Kaldirma ve iletme ekipmanlari

2.2.1. Standartlarda aksi belirtilmedigi strece, kaldirma ve iletme ekipmanlari, beyan edilen yukin
en az 1,25 katin, etkili ve glvenli bir sekilde kaldiracak ve askida tutabilecek glcte olur ve
bunlarin bu yike dayanikli ve yeterli yUk frenleri bulunur.

2.2.2. Kaldirma ve iletme ekipmanlarinin periyodik kontrolleri, makine mihendisleri ve makine
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tekniker veya yuksek teknikerleri tarafindan yapilir. S6z konusu periyodik kontrollerin
tahribatsiz muayene yontemleri ile yapiimasi durumunda, bu kontroller sadece TS EN 473
standardina gore egitim almis muhendisler ve ayni egitimi almis tekniker veya ylksek
teknikerler tarafindan yapilabilir.

2.2.3. Madde 2.1.1de belirtilen kriterler sakl kalmak kaydi ile bir kisim kaldirma ve iletme

ekipmaninin periyodik kontrol kriterleri ve kontrol streleri Tablo: 2'de belirtilmistir.

EKIPMAN ADI

KONTROL
PERIYODU
(Azami Stire)

(ilgili standardin
on-gordugii
stireler sakl

kalmak kosulu ile)

PERIYODIK KONTROL KRITERLERI

(ilgili standartlar asagida belirtilmistir.)**

Kaldirma ve/veya
iletme araclari (1),

2.3)

Standartlarda stre
belirtilmemisse
1Yl

TS 10116, TSEN 280 + A2, TS EN 818-6 + A1, TS EN 1495 + A2,
TSEN 1709, TS EN 12079-3, TS EN 12927-7, TS EN 13157+A1,
TSENISO 13534, TS 1SO 789-2, TS 1SO 3056, TS 1SO 4309, TS
ISO 7592, TS 1SO 9927-1,TS 1SO 11662-1, TS ISO 12480-1,
TSSO 12482 — 1, FEM 9.751, FEM 9.752, FEM 9.755 ve

FEM 9.756 standartlarinda belirtilen kriterlere uygun olarak

yapilir.

Asansor (insan ve Yik
Taslyan) (4)

Standartlarda stre
belirtiimemisse
1Yl

31/1/2007 tarihli ve 26420 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan
Asansor Yonetmeligi ile 18/11/2008 tarihli ve 27058 sayili
Resmi Gazete'de yayimlanan Asansér Bakim ve Isletme
Yonetmeligi'nde yer alan hususlar sakli kalmak kaydiyla
TSEN 81-3,TSEN 13015, TS ISO 9386-1 ve TS ISO 9386-2,
standartlarinda belirtilen kriterlere gore yapilr.

YUrtyen merdiven ve
yUrlyen bant

Standartlarda sure
belirtilmemisse
Yl

TS EN 13015 standardinda belirtilen sartlar kapsaminda
yapilr.

stif Makinesi
(forklift, transpalet, lift)

Standartlarda stre
belirtiimemisse
1Yl

TS 10689, TS EN 1757-2, TS 1SO 5057, TS 10201 1SO 3184,
TS 1SO 6055, TS ISO 1074 ve FEM 4.004 standartlarinda
belirtilen kriterlere uygun olarak yapilir.

Yapi Iskeleleri(5),(6)

Standartlarda stre
belirtiimemisse
6 Ay

TSEN 1495 + A2, TSEN 1808 ve TS EN 12811-3
standartlarinda belirtilen kriterlere uygun olarak ve EK-
[I'nin 4 Gncd maddesinde belirtilen hususlar dikkate alinarak

yapilr.

69



70

& csos

KONTROL
PERIYODU
(Azami Suire) ) ) ) )
EKIPMAN ADI . PERIYODIK KONTROL KRITERLERI
(llgili standardin

on-gordugii (ilgili standartlar asagida belirtilmistir.)**
siireler sakl
kalmak kosulu ile)

(1) Vinglerin periyodik kontrollerinde yapilacak olan statik deneyde deney yiku, beyan edilen yikin en az
1,25 kati, dinamik deneyde ise en az 1,1 kati olmasi gerekir.

(2) Mobil kaldirma ekipmanlarinin disinda kalan kaldirma ekipmanlari igin kararlilik deneyi ise gerek
goruldtugande ilgili standartlarda belirtilen kriterlere uygun olarak yapilir.

(3) Kapasitesinin altinda kullanilacak kaldirma araglarinda beyan edilen kaldirilacak azami yik gériinecek
sekilde isaretlenir. Beyan edilen yikin tstiinde bir agirhgin kaldinlmasinin séz konusu oldugu durumlarda
kaldirma araci kaldirilacak ydkin miktari esas alinarak yukarida belirtilen kriterler cercevesinde teste tabi
tutulmadan kullanilamaz. (Beyan yUk{; kaldirma aracinda isveren tarafindan beyan edilen kaldirlacak
maksimum agirliktir)

(4) Elektronik kumanda sistemi ile donatilmig kaldirma ve iletme ekipmaninin periyodik kontroliinde makine
ve elektrik ile ilgili branslarda periyodik kontrolleri yapmaya yetkili kisiler birlikte gorev alir.

(5) Iskelelerin periyodik kontrolleri mihendislik ve mimarlik fakiiltelerinden insaat ve makine miihendisligi
ile mimarlik bélima mezunlari makine ve insaat teknikeri veya ytksek teknikerleri, gemi insasi islerinde ise
gemi ingaatl muhendisi tarafindan yapilr.

(6) iskeleler, tizerlerinde tasiyabilecegi azami ylik gorinecek sekilde isaretlenir.

(**) Periyodik kontrol kriteri icin referans olarak tabloda belirtilen standartlar drnek olarak verilmis olup
burada belirtilmeyen ya da Yonetmeligin yayimi tarihinden sonra yayimlanan konuyla ilgili standartlarin da
dikkate alinmasi gerekir.

2.3.  Tesisatlar
2.3.1. llgili standartlarda aksi belirtilmedigi strece, tesisatlarin periyodik kontrolleri yilda bir yapilir.

2.3.2. Elektrik tesisati, topraklama tesisati, paratoner tesisati ile akiimdlator ve transformatér ve
benzeri elektrik ile ilgili tesisatin periyodik kontrolleri elektrik mihendisleri, elektrik tekniker
veya ylksek teknikerleri tarafindan yapilir.

2.3.3. Elektrik disinda kalan diger tesisatin periyodik kontrolleri makine muhendisleri, makine
tekniker veya yiksek teknikerleri tarafindan yapilir.

2.34. Madde 2.1.1.de belirtilen kriterler sakli kalmak kaydi ile bir kisim tesisatin periyodik kontrol
kriterleri ve kontrol streleri Tablo: 3'te belirtilmistir.
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EKIPMAN ADI

KONTROL
PERiYODU
(Azami Stire)

(ilgili standardin
on-gordiigi
sureler sakli

kalmak kosulu ile)

PERIYODIK KONTROL KRITERLERI

(ilgili standartlar asagida belirtilmistir.)**

Elektrik Tesisati, Topraklama
Tesisatl, Paratoner

Standartlarda stre
belirtilmemisse
i

21/8/2001 tarihli ve 24500 sayili ResmT Gazetede
Yayinlanan Elektrik Tesislerinde Topraklamalar
Yonetmeligi, 30/11/2000 tarihli ve 24246 sayili
Resmi Gazete'de yayimlanan Elektrik Kuvvetli

Akim Tesisleri Yonetmeligi ve 4/11/1984 tarihli ve
18565 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Elektrik ic
Tesisleri Yonetmeligi ile TS EN 60079 standardinda
belirtilen hususlara gore yapilir.

AkUmulator, Transformator

i

imalatcinin belirleyecegi sartlar kapsaminda yapilir.

Yangin Tesisati ve Hortumlar,
Motopomplar, Boru Tesisati

Standartlarda stre
belirtilmemisse
i

Projede belirtilen kriterlere uygun olup
olmadiginin belirlenmesine yonelik olarak yapilir.
AyricaTS 9811, TS EN 671-3, TS EN 12416-1

+ A2, TSEN 12416-2 + A1, TSEN 12845 + A2
standartlarinda belirtilen kriterlere uygun olarak

yapilir.

Yangin Sénddrme cihazi

TS1SO 11602-2
standardinda
belirtilen strelerde

TS I1SO 11602-2 standardinda belirtilen kriterlere
uygun olarak yapilr.

Havalandirma ve Klima Tesisati

1Yl

Projede belirtilen kriterlere uygun olup
olmadiginin belirlenmesine yonelik olarak yapilir.

(**) Periyodik kontrol kriteri igin
referans olarak tabloda belirtilen
standartlar 6rnek olarak verilmis
olup burada belirtiimeyen ya da
Yonetmeligin yayimi tarihinden
sonra yayimlanan konuyla ilgili
standartlarin da dikkate alinmasi
gerekir.

4.4. Cocuk Ve Geng iscilerin Calistiriima Usul Ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik

Cocuk ve Geng iscilerin Calistinlma Esaslari

Madde 5 - Cocugun ve geng iscinin ise yerlestirilmesinde ve calismasi siresince gtvenligdi, sagligi,

bedensel, zihinsel, ahlaki ve psikososyal gelisimi, kisisel yatkinlik ve yetenekleri dikkate alinir.

Cocuk ve gencg isciler, okula devam edenlerin okula devamlari ile okuldaki basarilarina engel

olmayacak, meslek secimi icin yapilacak hazirliklara ya da yetkili makamlar tarafindan yeterliligi kabul

edilen mesleki egitime katilmasina engel olmayacak islerde calistirilabilirler.
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Isverenler cocuk ve genc iscilerin tecriibe eksikligi, mevcut veya muhtemel riskler konularinda
bilgisizlik veya tamamen gelismis olmamalarina bagli olarak gelismelerini, saglhk ve glvenliklerini
tehlikeye sokabilecek herhangi bir riske karsi korunmalarini temin edeceklerdir.

(Degisik fikra:RG-21/2/2013-28566) Cocuk iscilerin calismasina izin verilen hafif isler Ek-1'de, geng
iscilerin calismasina izin verilen isler Ek-2'de ve 16 yasini doldurmus fakat 18 yasini bitirmemis genc
iscilerin calistirilabilecedi isler Ek-3'te belirtilmistir.

(Ek fikra:RG-21/2/2013-28566) Cocuk isciler Ek-1'de, geng isciler Ek-1 ve Ek-2de ve 16 yasini
doldurmus fakat 18 yasini bitirmemis geng isciler ise Ek-1, Ek-2 ve Ek-3'te yer alan isler disinda
calistinlamaz. (Ek cimle: RG-25/10/2013-28802) Ancak, 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayili Mesleki Egitim
Kanunu kapsaminda mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarindan mezun olan meslek sahibi 16
yasini doldurmus geng isciler; saghidi, gvenligi ve ahlakinin tam olarak glivenceye alinmasi sartiyla bu
Yonetmeligin eklerinde belirtilen sinirlamalara bagli kalmaksizin ihtisas ve mesleklerine uygun islerde
cahstirilabilirler,

(Ek fikra:RG-21/2/2013-28566) Ayrica yas kayitlarina bagl olarak musaade edilen islerden olsalar
dahi hazirlama, tamamlama ve temizleme islerinde, alkol, sigara ve bagimliiga yol agan maddelerin
Uretimi ve toptan satis islerinde, parlayici, patlayici, zararli ve tehlikeli maddelerin toptan ve perakende
satis isleri ile bu gibi maddelerin imali, islenmesi, depolanmasi isleri ve bu maddelere maruz kalma
ihtimali bulunan her tarlU islerde, gurtltl ve/veya vibrasyonun ytksek oldugu ortamlarda yapilan
islerde, asin sicak ve soguk ortamda calisma gerektiren islerde, sagh@a zararli ve meslek hastaligina yol
acan maddeler ile yapilan islerde, radyoaktif maddelere ve zararli 1sinlara maruz kalinmasi ihtimali olan
islerde, fazla dikkat isteyen ve araliksiz ayakta durmayi gerektiren islerde, parca basi ve prim sistemi
ile Ucret 6denen islerde, egitim amacli isler haric is bitiminde evine veya ailesinin yanina dénmesine
imkan saglamayan islerde, isyeri hekimi raporu ile fiziki ve psikolojik yeterliliklerinin Uzerinde olan
islerde, egitim, deney eksikligi, givenlik konusunda dikkat eksikligi getirme ihtimali olan islerde, para
tasima ve tahsilat isleri ile 4857 sayili Is Kanununun 69 uncu maddesinin birinci fikrasinda belirtilen
gece donemine rastlayan slrelerde yapilan islerde 18 yasini doldurmayan isgiler ¢alistirilamaz.

4.5. Saglik Ve Giivenlik isaretleri Yonetmeligi

MADDE 5 - (1) Isveren, 6331 sayili Is Saghgi ve Glvenligi Kanununun 10 uncu maddesinin birinci
fikrasi geregince isyerinde gerceklestirilen risk degerlendirmesi sonuglarina gore; isyerindeki risklerin
ortadan kaldinlamadigi veya toplu korumaya yonelik teknikler veya isin organizasyonunda kullanilan
onlem, yontem veya stireclerle yeterince azaltilamadigi durumlarda, bu Yonetmelikte yer aldigi sekliyle
saglik ve gtvenlik isaretlerini bulundurur ve uygun yerlerde kullaniimasini saglar.
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4.6. Kimyasal Maddelerle Calismalarda Saglik Ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda
Yonetmelik

Tehlikeli kimyasal maddelerle ¢alismalarda alinmasi gereken dnlemler

MADDE 7 - (1) Tehlikeli kimyasal maddelerle calismalarda calisanlarin saglik ve glvenligi ydninden
riskler asagidaki dnlemlerle ortadan kaldirlir veya en az diizeye indirilir:

a) Isyerinde uygun dizenleme ve is organizasyonu yapilir.

b) Tehlikeli kimyasal maddelerle ¢calismalar, en az sayida ¢alisan ile yapilir.

¢) Calisanlarin maruz kalacaklarr madde miktarlarinin ve maruziyet stirelerinin mimkun olan en az
dlzeyde olmasi saglanir.

¢) Isyerinde kullanilmasi gereken kimyasal madde miktari en az diizeyde tutulur.

d) Isyeri bina ve eklentileri her zaman duzenli ve temiz tutulur.
e) Calisanlarin kisisel temizlikleri icin uygun ve yeterli sartlar saglanir.

f) Tehlikelikimyasal maddelerin, atik ve artiklarinisyerinde en uygun sekilde islenmesi, kullaniimas,
tasinmasi ve depolanmasi icin gerekli dizenlemeler yapilir.

4.7. isyeri Bina Ve Eklentilerinde Alinacak Saglik Ve Giivenlik Onlemlerine iliskin
Yonetmelik

Kapali isyerlerinin havalandiriimasi

16-Calisma ortami havasini kirleterek calisanlarin sagligina zarar verebilecek atiklarin ve artiklarin
disari atilmasi saglanir. Bogucu, zehirli veya tahris edici gaz ile toz, bugu, duman ve fena kokulari
ortam disina atacak sekil ve nitelikte, genel havalandirma sisteminden ayr olarak mekanik
(cebri) havalandirma sistemi kurulur.
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5.B0LUM
SONUC

Is Teftis Ankara Grup Baskanhgi tarafindan yurGtilen “Yapi Isyerlerinde Is Saghgr Ve Guvenligi
Programli Teftisi"cercevesinde, 24 ilde Mart/2015 ile Kasim/2015 tarihleri arasindaki strecte 62 mifettis
ile 1104 adet yapi isyerinin denetimi yapiimistir. Bu denetimler sonucunda 30.875 erkek, 572 kadin
calisan olmak Uzere toplam 31.447 calisana ulasiimustir.

Yapilan teftisler sonrasinda teftis edilen isyerlerinde toplam 11.260 madde noksan husus tespit
edilmistir. Bu noksan hususlardan 2,915 tanesi kendilerine birakilan bildirim sonucu isverenlerce
giderilmistir. Geriye kalan 8.345 madde noksan husus icin lll. Bolimde detaylica anlatilan sekilde
386 isyerinde Durdurma, 212 isyerinde Durdurma ve Idari Para Cezasi ve 162 isyerinde ise toplamda
4.401.163 TL Idari Para Cezasi uygulanmistir. Dolayisiyla calisanlar icin hayati tehlike olusturan hususlar
tespit edilen toplam 598 isyerinde 6331 sayili Is Saghigi ve Glvenligi Kanununun 25 inci maddesi ile
ayni kanunun 25. Maddesine dayanilarak yayinlanan“isyerlerinde Isin Durdurulmasina Dair Yonetmelik”
hukdmleri cercevesinde tespit edilen hususlar giderilinceye kadar isin durdurulmasina karar verilmistir.

Teftis Oncesi hazirlik strecine bakildiginda yapr isyerleriyle ilgili saglikl bir veri tabanin ve yeterli
istatistiklerin bulunmayisi, Calisma ve Is Kurumu Il Mdurliklerinde denetime gidilen isyerlerinin
dosyalarina ve dosyasi bulunsa bile bircok isyeriyle ilgili yapilan idari islemlerle ilgili bilgilere (durdurma,
durdurmanin devami, mihdr sokimd vb.) ulasilamamasi, bazi Il Mudurltklerinde meslegin icrasinda
kullanilmak Uzere tanzim edilen odalarin fiziksel kosullarinin mifettislik statUsine uygun olmamas
gibi sebepler yapilan denetimlerin etkinligini azaltmaktadir.

Cok tehlikeli sinifta yer alan yapi isyerlerinde yapilan denetimler esnasinda tespit edilen baslica
hususlar ve dnerilere bakilacak olursa;

Isverenler tarafindan hazirlanmasi veya hazirlatilimasi gereken risk degerlendirme raporlarinda
isyerini yansitan fiziki zelliklerin ve isyerinde mevcut olan riskler ve ¢6zim 6nerilerinin olmadig
gordlmastdr. Risk degerlendirmesi isyerindeki kosullari aynen yansitmali ve isyerinde meydana
gelen degisikliklerle birlikte glincellenmelidir.

6331 sayili Is Saghgi ve Guvenligi Kanununun 17. maddesinin 3. bendine gore, mesleki egitim
alma zorunlulugu bulunan tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan islerde, yapacadi isle ilgili
meslekiegitim aldigini belgeleyemeyenler calistirlamaz. Calisanlarin ulusal meslek standardinda
belirtilen meslekle ilgili egitimi almasi saglanmalidir.

Isyerinde uygulanan egitim programlari sonucunda calisanlarda pozitif davranis degisikliklerinin
meydana gelmesi saglanmali ve bu sayede calisanlarin giivensiz calismalarinin 6nlne
gecilmelidir.
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Genel olarak isyerlerinde ozellikle yUksekten dusmeyi onlemeye yonelik uygun kisisel
koruyucu donanimlarin bulunmadig, bulunsa bile kullaniminin saglanmadidi tespit edilmistir.
Yeterli ve dogru bilgiye sahip olunmamasindan ve isveren tarafindan gerekli denetim ve
gbdzetim saglanmadigindan calisanlar kisisel koruyucu donanimlarla ¢alisma konusuna direng
gbstermektedir.

Is saghgi ve glvenligi organizasyon calismalarina yeterince énem verilmemektedir. Bircok is
glvenligi uzmaninin gerek isyerinde gecirdikleri calisma surelerinin yeterli olmamasi gerekse
Uzerlerinde cok fazla sayida isyeri tanimli olmasindan dolayi gorev ve yetkileri kagit Uzerinde
kalmaktadir. Is gvenligi uzmanlar isyerlerinde yeterince vakit gecirip, isyerini ve isyerine ait
riskleri taniyarak isyerlerine 6zgu calismalar yapmali ve ¢6zUm onerileri sunmalidir.

Yapl isyerlerinde asil isveren — alt isveren iliskilerinde net bir tanimin bulunmamasi santiyelerde
karisikliga ve koordinasyon eksikligine neden olmaktadir ve bircok konuda oldugu gibi is saghgi
ve glvenligi konusunda da organizasyon yapmayi zorlastirmaktadir. Isyerinde faaliyet gésteren
asll ve altisverenlerin bu organizasyonlara aktif katilimlarini saglamak icin gereken dizenlemeler
yapilimalidir.

Yapilan teftisler sonucunda, insaat isyerlerinde tehlikeli bosluklar (merdiven, asansor, saft dikey
ve yatay doéseme bosluklari), ylksekte glvenli calisma icin uygun olmayan merdivenler ve
muhtelif iskeleler (kalip alti, cephe, siva vb. iskeleler) tespit edilmis ve giderilmeleri saglanmaya
calisiimistir. Ancak bircok isyerinde yapilan denetimden sonra tespit edilen noksanliklarin
uygun ve kalici olmayan yontemlerle, teftisi gecistirmeye yonelik yapildidi, teftis sonrasinda is
gUvenligi dnlemlerinin alinmaya devam edilmedigi gibi alinan dnlemlerinde ortadan kalktigi
goralmastdr.

Yapi isyerlerinde dis cephede calisma yapilmasi esnasinda kullanilan celik borulu iskelelerin
ISG mevzuatina uygun olmadigi (ana ve ara korkuluk sistemlerinin bulunmadigi, calisma
platformlarinin - olusturulmadigi,  tekmeliklerin ~ kullaniimadidl, yapiya uygun sekilde
baglanmadidl, dizgtn zeminlere ve uygun ayaklara oturtulmadig, katlar arasi baglantinin
saglanmasi icin uygun merdiven sistemlerinin bulunmadidi) gortlmastr. Yapilan teftisler
esnasinda iskelelerle ilgili tespit edilen noksan hususlarin mevcut kurulu iskele Uzerinde
dUzeltilmesinde bircok zorlukla karsilasiimakta, bircok iskelenin sokllerek yeniden kurulmasi
gerekliligi gindeme gelmektedir. Iskeleler kurulmadan énce uygunlugunun degerlendiriimesi,
kurulum projelerinin hazirlamasi ve uygun bulundugu takdirde kurulmasi sistemin daha saglikli
ve givenli kullanimini saglayacaktir.

Yapi isyerlerinin gecici isyerleri olmasi ve calisan sirktlasyonunun fazla olmasi sebebiyle sadece
Bakanligimiz mufettislerince yapilacak denetimlerle gtvenlik kaltGrindn saglanabilmesi mdmkan
gérinmemektedir. Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanh@ tarafindan cikarlan yapi isleri ile ilgili
mevzuatin gereklerinin yapi isyerleri icin diger devlet kurumlarinca da sorgulanmali gerekirse isin
baslangi¢c asamasinda taahht altina alinmali ve rutin kontrolleri saglanmalidr.

Butln bu bilgiler isiginda Bakanhgimiz ile birlikte ilgili tim taraflarin, strekli egitim, seminer, panel,
zorunlu standartlarin hazirlanmasi vb. calismalarla strece dahil olarak, is saghdi ve gtvenligi kiltarinin
gelisimine katki saglamalari gerekmektedir.
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