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ANADOLU EKSEN KAMU CALISANLARI SENDIKALARI KONFEDERASYOIQJ@
ANA TUZUGU . ]J%
GENEL ESASLAR |

Konfederasyonun Ady, Kisa Ady, Genel Merkezi ve Adresi

Madde 1- Konfederasyonun adi; “ANADOLU EKSEN KAM{}\ CALISANLAR!
SENDIKALAR KONFEDERASYONU ”, kisa adi “ANADOLU-SEN KONFED\ERASYONU”dur.
Genel Merkezi Ankara’dadir., Konfederasyonun adresi Korkutreis Mahalle i GMK Bulvan
J2/10Maltepe Cankaya Ankara seklindedir. Konfederasyonun Genel Merkezini'i bagka bir ile nakline
Genel Kurul, il igindeki adres degisikligine Genel Yonetim Kurulu yetkilid&h

AN

Konfederasyonun Amaa @

Madde 2- Konfederasyonunun Faliyet Alam
Kamu ¢ahisanlarimin hizmet kolu esasina gore drgiitlenmis oldugu _send'i‘i?ylan kapsar,

Madde 3- Insan haklarina saygih, her bireyin 6zgiir olar\a:_!i kendini ifade edcbileccgi, tarihi ve
kiiltiirel degerlerimize sahip ¢ikan, insanlar arasmda fikir, “diigiince ayrim yapmadan onlan
saygideger birer birey olarak kabul eden, iilke kalkmmasm\dh\sivillesmenin Onemine inanan, iilke
insamna diigiince ufku acmaytr amaglayan, iilke k?)?,naklanmn herkes tarafindan adilce
kullamlabilecegi, inanglarin baskiya ugramadan ifade e&il@‘ecegi, kiilfetin ve nimetlerin egit bir
sekilde paylagilacag, tarihiyle bangik, insanlarn vatdndasi olmaktan gurur duyacaklan giiclii,
huzurlu ve biiyiik bir Tiirkiye hayalini gercekiestirmektir, :

Bu kapsamda /\U

Kamu ¢ahsanlarmm ekonomik ozliik haklatin Koruyup ve genisletmels ife toplumun sosyal,
kiiltiirel ve ekonomik ¢ikarlarim bir potada eriterek

a) Kamu ¢ahganlarimin huzurlu ve azimli/;ekilde ¢ahsabilecegi; hiir, adil, katrimer, planh ve
kaliteli caligma ortamma kavugmasimn saglanmasin,

b) Uyelerinin, dier kamu caliyanlarmm, sosyal ve Kkiiltiirel yasamlarina zenginlik
kazandirmak igin; tiyatro gisterileri, siir dinletileri, 8diillii yartgmalar, sportif faaliyetler, bilgi
yarismalan, panel, sempozyum, forum,f;)ﬁk oturum ve konferans gibi etkinlikler diizenlenmesini,

¢) Aile kurumunu korumal® amaciyla, gelecefimizi emanet edecefimiz yavrularimzn
yetismesinde en 6nemli role sahip olz}n.\ﬁ? _ﬁamu gorevlisi sifatiyla birlikte annelik vazifelerini de yerine
getirmeye cahgan kadin egitim (;ﬁ_l}sanlarmm, bu vazifelerini daha verimli gerceklestirmeleri icin
gerekli yasal diizenlemelerin yapllﬁhglnl, -

d) Diinyanin en geng ifiifl@una sahip bir iilke olarak atil vaziyette olan ve enerjisinden
yeterince faydalanamadigimizygenglerimizi mesleki ve teknik cgitimi yaygin hale getirerek igsizligin ve
su¢ oranlarimin éniine gecilmesiy},

e) Genel idare hizﬁ?éﬂeri, teknik hizmetler ve yardimer hizmetler sinifi ¢ahganlarimm daha
kaliteli, huzurlu bir califmaoriamma kavusmasi ve dzliik, sosyal ve mali haklarinin gelistirilmesini,

f) Grev haklu_xflln amu gorevlilerine verilmesini,

2) Sﬁzle.sn‘lvefli\pers{mel mevzuat ve uygulamalarina son verilmesini, sizlesmeli personel
istihdamimn tamamek\‘kaldmlmasml, saplamak i¢in evrensel hukukun, uluslararas: sizlesmelerin ve
belgelerin, Anayasanmn, kanunlarm, ILO Sozlesmelerinde, insan Haklar Avrupa Sizlesmesi'nde ve
Avrupa Sosyal Sarti’nda ifade edilen kural ve kayitlarin esas almmasim, amaglar.

Madde4- Konfederasyon un ilkeleri

Yy Miliik |
0 Konfederasyon, Sendikacihin evrensel normlarini, Tiirk milletinin tarihte engin
lecriibeleri ile olugturdugu, Ahilik ve Vakiflar gibi sosyal, ekonomik, sivasi ve kiiltiirel iverikli
t%ilatlarmm ruh ve gniil diinyasindan beslenerek yorumlanmasim esas alr.

b- Sivillik
Konfedereasyon, sendikalarin sententik siyaset anlayisun tesis etmek isteyen toplum
N miihendislerinin kendine bigtigi rolii reddederek, sivil itaatsizlik ruhundan beslenen bir

anlayigla, kendisinden hem siyasal hem sosyal hem de ekonomik islev beklenen sivil yamlar

G ‘ )) olduBunu esas alr.
T M o=ToT e Lmor m oammlm FETOATRNS AR, anv. B R - T} T T et

*



. . | N
3 . .
. vAS‘I gibl tarandi. @@

. Konfederasyon, fizikse! giddet igermeyen, zihinsel bir bagkaldinin ifadesi olaa&\igil
| . itaatsizlik’ kiltiriinG benimsemis bireylerin toplumda gofalmas1 katilimey bir scndikél’i;nglaylsm
| gelisimine iz verilmesi bdylece bir ¢esit toplu olarak hak arama manasina gelen kailimel)‘sivil

toplum’ anlayistm esas alir.
d- Manevi degerlere baglilik (ﬁ\ v
Konfederasyon, insanlan kendilerine ve topluma karsi sorumlu davr?%nay:{ ;evk eden en
nemli etkenin manevi degerler oldugunu 5lgt ahr. Bu kapsamda adalet kavmma{l\t manevi degerler
merkezine oturtarak ‘sosyal adalet’, ve ‘ahlaki adalet’ ile *kamusal adalet’ kavraminmin gahsma ve
toplum hayatimiza hakim kilinmast igin miucadele eder. O

KONFEDERASYON TUZUGU ve DEGISTIRILMESI

Madde 5 (1) Konfederasyonun fasliyet alanlan, amaci, zorunlu organlar, ssgimler ve segilenlerin
glvenceleri ile mali ve sosyal haklan, gelir ve giderleri, Gye sendikatara iligkin'ig ve islemler ve ilgili
mevzuatl geregi tiiziikte yer almas gereken hususlar Konfederasyon Tu{ﬂgﬁ{lge‘bclinilir. Tazik hitkdmleri,
Konfederasyonunun zoruniu organiarin: ve dyelerini baglar. Konfcqmyég;organlan ve dyeleri, bitin ig ve
islemlerinde tiziige uygun harcket etmek yiikimlUl0gndedirler. Tziikte hiiktim butunmayan hallerde ilgili

c mevzuat hikdmieri ile tizhgin lafsina ve ruhuna aykiri olmamnk{\samEfls/yetkili kurul ve organiar tarafindan

verilen kararlara gdre islem tesis edilir. m“ N

(2) Tizbk degisikligi, Genel Kurula katilan delegeletin 710" tarafindan, Genel Kurul Divan

Bagkanhgina verilen yazili Snergenin, agtk oylama sonucut

342 Genl Kurula katilan delegelerin 2/3°

tarafindan kabul edilmesiyle gergeklestirilir. AV

(3) Tiizik degisikliginin gindem maddeleri argsinda-yer aldigs Genel Kuruida toplant yeter sayis:
ifk toplant: igin 2/3 olarak uygulanr. Itk toplant:dg'ﬁ\sayllly@ ulagilamazsa ikinci toplantida 2/3 oram
aranmaz ancak bu toplantiya katilaniann sayiss Yihetin Kurulu ve Denetleme Kuruly asil Gyelerinin
toplamunin iki katindan az olamaz. N

(4) Tazlk degigiklikler ayn bir ylriirltik thfihi belirtilmemis olmast halinde Genel Kurul tarafindan
kabul editdigi tarihten itibaren yiirirlige girer ve ilgili ig-iglemler hakkinda uygulanir.

(5) Yepilacak ilk Genel Kurula ’s_u_ﬁﬁlmg,k ve gegmise etkili olmamak Gzere ilgili makamlarca veya
mahkemelerce dhzeltilmesi istencn titzlk-hitkimleri, Genel Kuru! tarafindan yetki verilmis olmak kaydiyla
Genel Yonetim Kurulu tarafindan d{%jﬁiﬁl}bilir.

< OYELIGIN géﬁ}ﬂr:n,mm
. i M'adde_G- $)] l\é\ont:gdmsyona. ilgili mevzuatina gore kurulmug olan ve fasliyette bulunan kamu
gdrevlileri sendikalan ﬂ)_fe"olabilir.

o (2) Kon{gderﬂ%yona tye olmak isteyen sendika bagvurusunu, ilgili mevzuatinda ve kendi titzilglinde
belirtilen sartlara u\ygun/ olarak Konfederasyona dye olmaya iligkin genel kurulunda alinan karan da
ekleyerek yazih olarak gergeklestirir.

‘ . (3 Ko fede.rasyon Yﬁngﬁm Kuruly, sendikanin fiyelik bagvurusunu inceleyerek bagvurunun
kab_ulﬂpe veydreddine knmr'ver!r.‘ Bagvuru sonucunda verilen karar, ilgili sendikaya yaznl olarak bildirilir.
Ba;vurus‘..gﬁakk:'nda 30 gin {msmde karar verilmeyen sendika, Oyelige kabul edilmis sayhr.

) (4):Dyelige kabul edilen sendika, Konfederasyon thiziiline, Konfederasyon Yonetim Kurulu
tagafindan yilrlrlige konulan ySnetmeliklere ve Konfederasyon zorunlu organlarinin kararlanina uymayi da

%‘uj’?_mis olur.
: OYELIKTEN AYRILMA

©

. Q@ Madde 7- (1) Konfederas iBi iimek i i

_ )] yon {lyeliginden gekilmek isteyen sendika, genel kurulunda aldif

N Konlfedmon delxglfnd?r} r,:t‘:kilmeye dair karanm da eklemek suretiyle Konfederasyon YﬁnctimgKuruluna
% yazili o ¢ekilme bildiriminde bulunur, Konfederasyon Qyeliginden ¢ekilmenin gorigllecegi genel

kurula, Konfederasyon temsilcilerinin davet edilmesi ilci i
: . mesi ve bu temsilcilere cekilme istefivle ilgili
maddesi goriigmelerinde genel kurulda séz hakks verilmesi sarttir. vekdime istgiyle gl gindem



@@
(2) Cekilme, Gye sendikanin Konfederasyona Sdemesi gercken aidat ve difer borglarmm tamamen
ddenmesi gartiyla ¢ekilme bildiriminin Konfederasyona ulasti tarihi takip eden bir (1) ayhk sﬂreninN

sonunda gegerli olur. Aidat ve difer borglanin bu siire igerisinde Sdenmemesi durumunda gekilmeﬁl
" borglann tamamen 8dendifi tarihte gegerli olur. Y @

UYELIKTEN CIKARILMA 0
Madde 8- (1) Konfederasyon fiyeliginden gegici veya temelii ¢tkanima karan, Disiplihf!@urulunun
; sorugturma raporuna bagh olarak Y&netim Kurulunun teklif] tizerine Genel Kurul taraﬂflﬁ}gq vt\:r/ilir.
| ) (2)Uyelikten gikarma karan ilgili sendikaya ve Cahisma ve Sosyal Glivenlik Bakan)igi*na yazil:
| olarak bildirilir. Hakkinda gikanlma karan verilen sendikenin, ilgili mevzuatinda belirtilen usul ve esaslar
~ gergevesinde yargi yoltarina bagvuru hakki saklsdrr. . v

£ 5

Ash gibi tarand.

UYELIKTEN CIKARILMA NEDENLERE ,\N

Madde 9- (1) Asag:da belirtilen fiiller ve durumlar Konfederasyon @inden gikariima nedeni
olarak kabul edilir; N

a-Konfederasyonun amag ve itkelerine aykin karariar almmas:.-v{:_ggmmlmas:,

b-Konfederasyon tizigd ve ydnetmelik hiiklimleri ile mmnlﬁ@@lann kararlanna uyulmamasi
veya aykir1 davraniimasi, AN >/

¢-Uye sendikamn ydnetici ve Oyelerinin Konfederasyop_g\rganla_rmda gdrev alanlar hakkinda astlsiz
ihbar, gikayet ve bunlan tahkir ve tezyif edici beyanlarda bulunmast; '

¢-Konfederasyon sirlanmin agiia vurulmas:, Konfedgraéyonhn gelecefinin tehlikeye diigiiriilmesi,
Konfederasyonun ve/veya ye sendikalannin geligmesine, bu‘f;nn';esine engel olacak eylem ve ¢cahiymalarda
bulunulmasi v

d-Diger Konfederasyonlann vefveya Konfederasyon
destek clunmas, v

e-Konfederasyonun ve Bye sendikalann tegkilatlanmasing, eylem ve etkinliklerine engel clunmass

f-Konfederasyonun toplu stzlesme talep vcguatejilcri aleyhinde sGylem ve eylemlerde bulvnulmas:,
Konfederasyonun toplu sézlesme talep ve sjiterinin kamuoyu dnlinde elegtinlmesi.

| »@ HI BOLOM
. KONFED

ERASYONUN TESKILAT VE ORGANLARI

KONFEDERASYON o@’

Madde 10- (1) Konfederasyonzzoruniu ve istisari organlar ile diger organlardan olugur.
, (2) Konfederasyonun, 2orinly organlars;
P a-Genel Kurul,
. ) b-Y&netim Kurufu,
¢-Denetleme Kul:'ﬁlﬁ,’s
d-Disiplin Kirulu*dur.
(3) Gbrevlen tdzugin ilgili maddeleri ve Yonetim Kuruiu tarafindan yfirtirlige konulacak

A0

y8netmeliklerle bé?l{lgnééek olan Konfederasyon Istigari Organlar;
a-Bagkanlar Kuoruly,
b-Genisletilmis Baskaniar Kurulu,
c—i{ ve lI¢e Temsilcilikleri'dir.

. (1_)J£ggfgderasyon teskilati igerisinde yer alacak istisari nitelikteki difer organiar, zorunlu organlann
yetki ,y'p;gQrevlermi devretmemek kaydiyla Yénetim Kurulu’nun karanyla kurulabilecek olan; Danisma
Kurul@ﬂ;GE Kt{rulu, Onur Kurulu, Kadinlar Komisyonu, Genglik Komisyonu, Engelliler Komisyonn vb.
gl\lzg. /.kugul've komisyonlardir. thtiyag duyuimas: halinde Akademi ve Enstitd gibi organlar da kurulabilir. Bu
mgdd'c;d} sayilanlardan baska istigari organlarda kurulabilir. Bu kapsamda kurulan organlann ¢ahisma usul ve

@sras{gn, Uyelerinin belirlenmesi, ¢aligma alanlan ile diger hususlar Genel Yonetim Kurulu tarafindan
wiﬂgc konulacak ydnetmeliklerle belirlenir.
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Asli gibi tarand. @

GENEL KURULUN OLUSUMU
Mzadde 11- (1) Genel Kurul, Konfederasyonun en iist kademesi ve en yetkili orgamdir. —

. Konfederasyon Yonetim ve Denetieme Kurvlu asil fyeledi, bu sfatlanyla Genel Kurula delege ol%@

katihrlar. -

(2) Genel Kurul, Yonetim ve Denetleme kurulu asil Uyeleri dahil olmak Gzere 212 delcge“ggrbolusut.
(3) Genet Kurulun, Konfederasyon Genel Y8netim Kurulu ve Denctieme Kurulu asi’l:ﬁyc\:lcﬁ

haricindeki 200 @tyesinin sendikalara dagaimi ve segimi asafndaki gekilde gergequtirilim\v

a-Konfederasyona iiye sendikalann tiye sayllannin toplamsnin 200'e ballnmesi,Surgtiyle “Bir

Delegetik Jgin Gereken Uye Sayisi” bulunur. )

' b-Uye sendikanin Gye sayismin “Bir Delegelik Igin Gereken Oye Sayisi"na bb‘l‘gnmesi suretiyle de

her sendikaya digen delege sayisi tespit edilir, Bu igiemier sonunda artan delegel&t olmas: halinde, bu bentie

" belirtilen bSlme islemi sonucunda katan say) bily@klUgi sirasi esas alimmak surt‘:ﬁyle\gendikalara dagwilir. Bu

islemler sonucunda liye sendikaya diigen delege sayisi kesinlegir ve Yanetim#Kurulu tarafindan Sendikalara
yazih olarak bildirilir. o
c-Konfederasyon Genel Kurul delegelerinin sendikalara dagiimina-iliskin islemlerde, Genel Kurul

ilantndan dnce kamu gdreviileri sendikalannin Gye sayilanyla ilgili 9_1 :ic_ah'sma ve Sosyal Gilvenlik
Bakanlifi’nca Resmi Gazete'de yayimlanan en son tebligdeki Sye sayilarnesas ahiir,

(4) Uye sendikalar, kendilerine bildirilen sayidaki Konfedsrq%on"(icncl Kurul Delegelerinin
secimini, kendi genel kurullaninda yapacaklan secimle gergeklestitir. Uye sendika genel kurulunda yapilacak
secimi, Konfederasyon Genel Kurul ilam dncesindeki sendika.dye sayvlanna ifiskin en son teblifin Resmi

Gazete'de yayimlandig: tarihien sonra ve Konfederasyon G?ncl.](’-fﬁxlundan en az iki {2) ay Once
gergeklegtirirler. Bu hiikme ayksn sekilde ve belirtilen larihlé\r;’d?smda gergeklestirilen segimie belirienenterin
delegelikler kabul edilmez. Genel Kurul delegelerinin érerc;l?lz Jfakvimi, Konfederasyon Yonetim Kurulu
tarafindan liye sendikalara, delege sayilarinin yaznllt.ﬂa\rak\ﬁildirilmesiyle baglar.

(5) Sendikalar, Konfederasyon Genel Kurulu Delegeligine segilen fiyelerinin kimlik, ifetisim,
ikametgah ve ilgili mevzuatina gore bildirmeleri gereken diger bilgilerini igerecek gekilde Konfederasyon

* Genel Kurulundan en az bir ay 8nce ve istendifinde’Koafederasyona yazih olarak bildirirler.

GENEL KURULUN TOPLAPM&%‘;CALISMA SEKLI
Madde 12-(1) KOnfederasyon\G\:c/nql Kurulu dort (4) yilda bir olagan olarak toplanir, Genel Kurula
¢afn Genel Ydnetim Kurulu ta.raﬁx}d’én fyaﬁ_l_h"r. Genel Yonetim Kurulu tarafindan yapilacak ¢agrida;
toplantimn yeri, giinil, saati, gtlndemijlé“qﬁpgtmluk saglanamamasi halinde en geg 15 gin iginde yapilacak
ikinci toplantinin giing, saati ve @;_‘lgeliftilir, ¢agrs ilk toplantidan 15 gin tnce ilan edilir. {lanin ne gekilde
yapilacaf Ynetim Kurulu km;a;ﬁy!_aﬁelirlenir.

(2) Genol Kurul deleé@leri%in listesi ve diger bilgiler mahalli matki amirlige ve Genel Kurul
giindeminde zorunlu orgqrgli}un\sewmi olmasi halinde Segim Kurulu’na yazil olarak bildirilir.

(3) Genel Kuru\l,\?d@jm Kurulu tarafindan ilan edilen giin, saat ve yerde salt gogunlukla toplanir.
Ancak Genel Kurul gﬂnge;ni’nde 10zttk degisikligi ya da feshin yer almast durumunda toplant) yeter sayisi,
ilk 1oplantiyla s:n::;l{xrta\lpla_k"num delege tam sayisimin 2/3°( olarak uygulanir.

(@) Ik tgal'antt\r a‘salt gofuniufun saglanamamasi halinde ikinci toplantida salt gogunluk aranmaz.
Ancak bu top@t’xya katilanlarin saysss Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurulu asil dyelerinin toplanunin iki
katindan 2z olamaz

&) To%ant: igin yeterli sayiya ulagiidigimn yoklama yapilarek tespit edilmesi hatinde Genel Kurul,
Genel Bagkan&eya Genel Baskanin gdrevlendirecegi bir Genel Bagkan Yardimcis: tarafindan agilir.

{(6) Genel Kwulu idare etmek fizere bir bagkan, iki bagkan vekili ve l0zumu kadar Katip Gyenin gorev

. yapacafi emaz bes (5) en fazla yedi (7) liyeden olugan Genel Kurul Bagkanhik Divani olusturstur. Divan

bas@@g ityeleri, Geqcl Kurul Delegeleri ile Genel Kurula katilan misafirler arasindan segilebilir.
ﬂ g #(7) Genel Kurulda yalniz glndemdeki maddeler gdriizilir. Delege tam sayssinin er az 1/10’u
mgl:gldan gBritsiimesi yazilt istenen konulsr giindeme alinir ve goriigilir. Genel Kurul gindeminden madde

’ T . - -
Imasina iligkin dneri verilmesinde de 1/10 sasty aramr, Glindem maddelerinin goriigiimesi sirasmda

‘t,‘l‘&iln
C\@gglstkhk yapmaya iligkin Snerge verilmesinde bu oran aranmaz.

! _(8) Genel Kurul_da, zoruntu organlann segimi hari¢ olmak dzere biltiin oylamalar agik oylama
vintemiyle gergeklestirilir.
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GENEL KURULA BASVURMA : @b

" Asligibl tarandi. - _ . <@
Madde 13- (1) Yénetim Kuruiunca ttyelife kabul edilmeyen veya Disiplin Kurulu tarafindan N
cezalandinlan sendika yahut kigiler Genel Kurula bagvurabilir. Gene! Kurulca verilen kararlar kesgfidi
Ancak ilgiliterin yargiya bagvuru hakk: seklidir, O
(2) Konfederasyondan ihraci, Konfederasyon Genel Kurulunca onanmis kurulug veya kl%;;bqlkkmda
verilen bu karan ancak Konfederasyon Genel Kurulu kaldirabilir. Genel Kurula bagvuranlafa-dsuliine uygun
sekilde savunma hakki taninir. &
OLAGANUSTU GENEL KURUL
Madde 14- (1) Genel Kurul, fiye tam sayisinin salt gogunlukla karar verilmig glmak sartiyla Genel
Yo6netim Kurulu karanyla, gerekeeli olmak ve oybirlifiyle almmig olmak kaydiyla Genel Denctleme
Kurulunun karanyla, ilk ve son talep dilekgesi arasinda en fazla 7 gin bulunmak)ve.ayns gerekceye dayah
* olmak kaydtyla Genel Xurul Delegelerinin 1/5%inin yazih istegi Gizerine en geg: tmi5’(60) giln iginde
olaganiistii olarak toplanir. )
{2) Olaganfistd Genel Kurulun ilan edilmesinde, gindeminin bcli%mp}esinde ve diger hususlarda bu
maddede diizenlenmeyen konularda tizigiin 12 nci maddesinde belir,tile;‘i‘togl,‘axm usul ve esaslanina uyulur.
: (3) Olaganilsth Genel Kurulun gindemi, Olaganiisti Genel KTumth?ranm veren Kuru! karan,
~. . delegelerin bagvurusu fizerine toplanmas: halinde ise basvurularda:belirtilén gerckgeler dikkate alinmak ve
{ - GenelKurulun toplantiya ¢agnlmasina iligkin konuya yer verilmekjs\aﬁlyln Yonetim Kurulunca belirlenir.
(4) OlaganOstd Genel Kurul toplanhisinin agllmasmdarfrs‘q‘ ira, Genel Kurul giindemine zorunlu
organlann segimine iligkin glindem maddesi eklenemez.
GENEL KURULUN GOREYV ve YETKILER
Madde 15- (1) Genel Kurul, ilgili mevmannda\’\r;—e ZBE0n diper maddelerinde Genel Xurul
tarafindan yerine getirilmesi zorunlu olan gérev ve yetkileniamnda;
a-Zorunlu organlann segimini yapmak,
b-Ttzlkte degisiklik yapmak, yapilacak itk Genel'Kurula sunuimak ve gegmige etkili olmamak dzere
ilgili makemlarca veya mahkemelerce dizehtilmesi istenen tlzik hkiimlerini degistirmek konusunda Genel
Yénetim Kuruluna yetki vermek,
¢-Yonetim Kurulu faaliyet raporunutv\e’Denelleme Kurulu raporunu g8riismek ve ibrasi hakkinda
karar vermek, a ~
¢-Ydnetim Kurulunca hamla}lanqal?;pm programi ve biitgeyi karara baglamak,
d-Disiplin cezalarina karg yaﬁla’Eafitiraz ve milracaatlan g8riisBp karara baglamak.
e-Tilzilkte yazih amag ve ilkgl‘ejrig,’écrceklcstiﬁlmcsi icin Yonetim Kuruluna yetki vermek,
f- Genel Kurula intikal ecién’lf&: ular gdrilglip karara baglamak,
g-Konfederasyon him?;ﬂ\cp\’ﬁae kullamimak (zere; motorlu tagit alim, satimu, kiralanmasi;
gayrimenkul alim, sation, }:in’ﬂanmas:, geyrimenkulln yapum;, yaptiriimas, alt ve {lst yap: projelendirmesi,
N bu islerin ihale edilmest, kaflarilacak her tiirld makine, teghizat, arag, gereg ve ibtivagfanin yurt ici ve yurt
. digt temini, alimi ve itha[é\t\:j;leﬁ‘i’lcrini yapmak, bu konularla ilgili Yonetim Kuruluna yetki vermek,
Tirkiye Cun}hu\riysti-‘smlrlan dahilinde faaliyet gbsteren dzel veya resmi kurum ve kuruluglardan,
bankalar ve finans kufi f l?.pndan; borg ve kredi alma ve sair alacaklan talep, tahsil ve ahzu kabza, sulh ve
ibraya, bu hususl[aﬂg ilgili-borg ve kredi sdzlesmeleri ve taahhitlerini tanzim ve imzalama ve sair iglemieri
takip ve neticelenﬂim\e, ihtarname, ihbamame ve vesair evraki tanzim ve imzalama, ilgili makamlara ibraz,
yanllslﬂdan.dﬂzelunébgnka, banka jubeleri ve 8z¢l finans kurumlan, ifgili diger kurum ve kuruluglara
mfracastla borg ve kredi 'taleplerinde bulunma, kredi agma, kredi kapatma, teminat mektubu alma, ilgili
banka !ar‘aﬂ\ndan talep edilen kredi sbzlesmelerini ve tashhtnameleri ile eklerini imzalama, talep, tahsil ve
_ahzu kabza;bankalarla sulh ve ibraya, borg ve kredi beyan ve tashhitlerinde bulunma, evrak ve belgeleri
!m?z},%lh&\lcullanl'lacak kredilerin teminati olmak Ozere ilgili bankada bulunan Yer tiirli: varhiklar ile hesaplari
Elgflll b@l’:_’az: rehin verme, rehin sdzlesmelerini imzalama, gerektiginde kefil olma, kefalet sbzlegmesini
m@ala‘qla;' inmazlanm diledigi sia ve dereceden bankalar lehine ipotek verme, borcu vadesinde 8deme,
(g‘grfity_gfnd? tecil, gfaplla.ndlrma ve taksitlendirme, bu kredi ve kredi s62legmeleriyle ilgili i ve iglemleri
(—'tail_u?)vc neu.cclen-dmne: imzalama hususlaninda gerekli biittn is ve islemeleri yapma, finansal kiralama
szlc;me!ep tanzim ve |m?alama, bu suretle taginir ve taginmaz mal, hak ve alacak iktisap etme, satin alma
¢ gerekt!g!nde bunlan adi yada finansal kiralama yoluyla kiralama, Konfederasyonu temsil ve ilzam etme
ve g_erekugmde bu islemlerle ilgili Genel Yonetim Kurulu Oyelerinden bir yada birkagim yetkilendirmek
dahil olmak tizere Genel Yonretim Kuruluna yetki vermek.

—
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h-Ulusal ve ulusiararast kuruluglara Gye olmaya veya tiyelikten ayrilmaya, uluslararast kprulusl
kurmaya karar vermek veya bu konularda Youetim Kuruluna yetki vermek ‘ I
) 1-Konfederasyon biinyesinde istihdam edilen personelin dcret, Sdenek, yolluk ve muninatlirdle diger

© mali haklanmin tavanin: belilemek. ﬂ_\“
: i-K onfederasyon organlarinda gBrev alan ydneticilere verilecek maag, Ucret ve her tﬂr\lp .%gek ve

| yolluklan tespit etmek, taban ve tavantni belirlemek, gelecek doneme ait bitgeyi gBriiglip l{)arara baglamak.

j-Konfederasyonun feshine ilgili tiizik maddesine gbre karar vermek, A
| i k-DiBer organlarm gorev alamna girmeyen konulan karara baglamak gbrevlerini y.e\r:i)ne getirir ve

yetkilerini kullanir.
YONETIM KURULUNUN GOREY ve YETKILERI O ¢
Madde 16- (1) Yonetim Kuruly, agagida beirtilen gorevleri yerine gelit:i'r\v%yeikileri kullanir;
2-Tiizgd uygulamak ve gerektiginde yorumlamak, tozok hiokiimlering uyulinasins sajlamak, amag
vc ilkelerin gergeklestiritmesine gayret emek, o >
b-Genel Kurul kararlanm ve Konfederasyonunun Gye oldufu ﬁstilg}u"ﬁ{[u’élarm kararlann: uygulamak,
c-Genel Kurulu toplantiya ¢aginmak, Genel Kurulun toplanmasing iligkin i5 ve iglemleri ytriitmek,
¢-Faaliyet raporunu, mali raporlan ve tahmini biltgeyi ha.%lrl'ay@; @enel Kurula sunmak, biitge
¢ fastllan ve yillik bitgeler arasinda aktarma yapmak, gelir ve gides hesaplanna iligkin islemleri yapmak ve
karara baglamak, uluslararass kuruluglarca verilen kredilerin I}F:sjt\ild@kullamlacag:m tespit etmek,
d-Konfederasyona fiyelik igin bagvuran sendikalarn bu istemlerini kabul veya reddetmek,
e-ihtiyag duydugu bilimsel ve teknik birolan olu;tunna‘l_é'-'iist diizey egitim hizmeti verecek nitelikie
akademi ve/veya enstith kurmak, bu birimler igin gcrekli-qlé\g;l’a‘nlan istihdam etmek, Geretlerini, galisma
sartlarim tespit etmek, Konfederasyon biinyesinde g.ah@fan kisiler igin Konfederasyon adina anfagmalar
yapmak, :
f-Konfederasyona tiye sendikalarin yﬁneticﬁéﬁ‘ile tiyclerinin sendikel alanla iigili donanimiacin ve
mesleki bilgilerini artiracak kurs ve konferanslar t%ﬁplemek; egitim, saglik ve spor tesisleri, tatil ve
dinlenme merkezlert, lokal, misafirhane, kreg, yuv, kiititphane ve basin igleri igin gerekli tesisteri kurmak,
fiye sendikalann mensuplannm bog zamanlann iyi ve nezih bir ortamda gegirmeleri igin imkan saflamak,
dlvelerinin mesleki egitim, bilgi ve tecrﬂb;lé?ini:yﬁkselhnek igin gahgmak,
g-Herhangi bir bagista bulunm'gﬁgkwkayd:yla evlenme, dofum, hastalik, ibtiyarlik, 5iom, issizlik gibi
halierde yardim ve efitim amactyla,s'és?dllilflf kurulmasina yardimci olmak ve ybnetmek,
h-Herhangi bir bagsta bul&:’i[ﬁ’ﬁﬁak kaydiyla mensuplan igin kooperatifier kurulmasma yardim
etmek ve nakit mevcudunun yﬁz‘@igﬁﬁ{im fazla olmamak kaydiyla kooperatifiere kredi vermek ve yine
nakit meveudunun yiizde 10°undan:fazla olmamak kaydiyla sinai ve iktisadi kuruluslara yatinmlar yapmak,
\-Her nevi taginir mal gdinmek ve lizumunda satmak, taginmaz wmallann satin alinmasi veya meveut
tasinmaz mallarin saulmlas’i{};gs\usunda alinan, Genel Kurul tarafinden Y8netim Kuruluna verilen yetki
uyannca gerekli isleml\c{f yag_g;ak ve bu iglemlerin yapilmas: hususunda gtrevlendirilecekleri tespit etmek,
i-Yasalara, Geqﬁl}lﬁgml kararlanina, titziik ve yonetmelik hikimlerine aykir hareket ettigi tespit
cdilenleri (Oye ser(:?il\u\:lh_n’,‘sendika ydneticileri ve temsilcilerini) Disiplin Kuruluna sevk etmek,
N j-Hesap /:_-.\aporgg}i; biltce ve tliziik tadil raporunu hazirlayarak Genel Kurula sunmak, Genel Kurui
tarihinden 6nc$,dgl\egcler arasinda gerekii grdiigl 6n komisyonlari kurmak,
) k-BaskanlarKurulu, 1l ve fige Temsilcilikierd, Damgma Kurulu, AR-GE Kuruly, Onur Kurulg,
: Kadmlar Komf:gyonu, Genglik Komisyonu, Engelliler Komisyonu ve gerek goritlen diger istisare organlan
olus.tuﬂnak veya kapatmak yc_b_u organlara bagkan, ynetici ve yeterli eleman atamak, gerektigindc
defistifmek, flve ll;:c temsilciliklerinin segimi ve galiyma esaslarim hazirlayacafy yGnetmelikle belirlemek,
_ /'.:\I-Y-ap:iacnk :!.k Genel Kurula sunulmak ve gegmise etkili okmamak {izere ilgili makamlarca veya
- malikemelerce dazeltimesi istenen tizik hiklmlerinin degistirilmes; igin Yonctim Kuruluna verilen yetkiyi
@%nmah uluslararasi kuruluglarca verifen kredilerin ne sekilde kullanilacafm: tespit etmek,
: j m-Yas.algr ve uluslerarasi sSzlegme hilkGmlerine gére kurulan resmi veya &zel kurul veya kurumlara
Q(kﬁllacak temsﬂcl. veya delegeleri segmek, yurt iginde veya disinda tertiplenecek etkinlik ve gezilere
Skatilacaklan tespit etmek, uluslararas) kurulug kurabilmek, amaglarma uyan kurulugiara Oye olmak ve
: yelikten ayrilmak igin Genel Kurul tarafindan verilen yetki kullanmak,

% n-Tirkiye deki memur hareketini ilgilendiren galigmalar izlemek, gerekli arastirma ve incelemeleri

</

-

yapmak, teskilatlanma, egitim, toplu sdz! .k o A
tedbirleri almak, P esme vb, konularda her tiirll ¢aligmalan yiirGtmek, gerckli
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o-Aidatiartn muntazam tahsilini ve giderlerin biitgeye uygunlugunu temin etmek, glderlcrde tasanuf
saplamak, gelirlerin gopalmast igin tedbirler almak,
t-Konfederasyona fiye sendikalar ile il ve ilge tegkilatlan arasindaki dayamsma ve :sb:rhgm@

arttiracak uygulamalarla Konfederasyonun gat kurulus kimligi algisim kuvvetlendirmek.
p-Genel Kuru! tarafindan verilen gorevleri yapmak ve yetkiferi kullanmak v

YONETIM KURULUNUN CALISMA ESASLARI /\

Madde 17- (1) Y&netim Kurulu, en az ayda bir olagan ofarak toplanir. Bunun dlslndak: toplantilar
Genel Bagkanin gafnsi lizerine gerpeklestirilir. Genel Bagkanin bulunmadig toplantilara Gehel Bagkan
Vekili bagkanlik eder. V74

(2) Yonetim Kurulu toplanti yeter sayis, iiye tam sayisinin salt gogunlugudur Karar yeter say)si,
toplantiya katilanlann salt ofunlugudur. Oylann esitligi halinde, Genel Baskanm\ksuld:gs taraf cofunlugu
saflammiy sayilir. /(-'\\\

(3) Yénetim Kuruly glindemi, Genel Bagkan Vekilince Ytnetim ;{urul}_.gyun diger dyelerinin
goriisleri de alinarak hazirlantr. Kararlar karar deferine yazilir ve toplanfiyakatilanlar tarafindan imza edilir.

Karar defteri ile diger belgeler Gene] Baskan Vekilince saklanir.

(4) Gegerli mazereti olmaksizin Yonetim Kurulu toplantilaring @oﬂ kez kanlmayan alinan kararfar
gercevesinde gergeklestinilen eylem ve etkinliklere katllmamakta(t:\s\rgr edén tiizitk hiikiim)erine ve
kararlarina uymayan, girev ve yetkilerini kotilye kullenan veya. tlye send:ka]ann seref ve haysiyetini
lekeleyecek fiil ve hareketlerde buluran Ydnetim Kurulu DyesrlYﬁneum Kuruu karaniyla Disiplin Kuruluna
sevk edilir. Yonetin Kurulu ve Konfederasyonun difer zoﬁ‘mlu organlan ve ijyeleny!e ilgili haksiz ihbar ve
sikdyette bulunanlar hakkinda, ilgililerin talebi veya Yﬁnemr\l/l(urulunun istei fizerine Drssplm Kurutu
tarafindan sorugturma agilr ve Disiplin Kurulu taraﬁndan kara.r verilir.

KONFEDERASYON ZORUNLU ORGANhARl UYELIK SARTLARI

Madde 18- (1) Konfederasyon Ynetim, Denetleme ve Disiplin Kurulu asil ve yedek iiyeliklerine,
Konfederasyona Oye sendikalann tiyeleri aday olabilir.

(2) Emekli olma harig, sekilme, goreye son veriimesi veya sair nedenlerle kamu gérevinden
aynilanlar ile Konfederasyona bagh sendukan?kﬂyehgmden aynlanlann zorunlu organlardaki gorevleri sona
erer. Ancak, kamu gorevine son venlmcsmb\lhskm islem aleyhine dava aganlar dava kesin olarak karara
baglanincaya kadar gorevlerine devam'cderler.

(3) Genel Kurul delegeligi hanz)jlu mak fizere aym kisi birden fazla zorunlu organda gbrev alamaz.

@)
Res
ZORUNLU ORGANLARDA GOREV ALANLARIN HAKLARI, YONETIM

KURULU UYELERININ MALI HAKLARI VE AYLIKSIZ {ZNE AYRILMASI

Madde 19-(1) Konf?gerasyon zorunlu organlannda gbrev alanlarin 8zlttk, mali ve sosyal haklan,
tiizikte agikca hikim bulumm haller disinda Genel Kurul tarafindan belirlenir,

2 Konfedernyonﬂ' onetim Kurulu {lyeligine bagh olarak ayliksiz izne aynlan Yonetim Kurulu
tiyelerine Gdenecek maag, en yilksek devlet memuru maagindan fazla olamaz.

(3) Senc}:ka yénetlm kurulu Gyeligine bagh olarak ayliksiz izne aynlan ve kend:lenne sendikalar
tarafindan madg 6dcncn Yonetim Kurulu ifyeleri ile ayliksiz izne aynimayan Yénetim Kurulu iyelerine maag
&denmez. Bu konumda bulunan Y&netim Kurulu Gyelerine en yiiksek devlet memuru maagimin yiizde 50°sini
asmamak Gzere, $Genel Kurui tarafindan belirlenen miktarda huzur hakki 8denir. Sendika sube ybnetim kurulu
Gyesi sifatiyla ayltksnz izne aynlanlar hakkinda da aym hiktmler uygulanir,

1(4)‘Konfcderasyon Ydnetim Kurulu fiyesi sifatiyla ayliksiz izne aynlacak Yonetim Kurulu Gyeleri,
Genel-Bagkan tarafindan Snerilmis olmak kaydiyla Yanetim Kurulu karaniyla belirlenir.

(;) Konfederasyon Y&netim Kurulu Qyeligine segilmesine bagh olarak ayhksiz izne ayrilan Y &netim

el(qulu Byelerinden kadrosu Konfederasyon Genel Merkezinin bulundugu il digindaki ilierde bulunanlara, itk

Ove son maaglanyla birlikte emsali devlet memuru esas alinarak stirekli grev yollugu 8denir. Gorevin sona

n:qesme bagh olarak yolluk &denmesinde, Konfederasyona bagh sendikamn iyeliginden istifa etmemis

Nolmak garti aranmr.
(6) Konfederasyon Yanetim Kurfu dyelerine, sendika tiyeliginden istifa hali harig olmak tizere

@@_

Ydnetim Kurulu fiyeliginin sona erdigi aydaki maag ve huzur haklan iki kat olarak Sdenir.

&
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" (7) Yonetim Kurulu dyelerine, sendika tyeliginden istifa heli harig olmak Uizere Ydnetim Kur‘u!‘\aqc,))
tiyeliklerinin sona erdifi tarihte ve gdrev sitrelerinin sona erdii tarihi takip eden ayda Sdenmek ii_z:e_reti gorey
yaptiklan her il igin, bir Gye igia denen huznrhakkmin jki kat tuterinda hizmet tazminat Me“!','-"&‘{ .
ysldan az stireler igin 8denecek hizmet tazminat), hizmet tazminatinin bir yithk tutarinm 12'ye hagl‘rlg_)gs: ve
bulunan miktann gbrev yapilan ay ile garpimina gore belirlenir. Hizmet tazminatmin hesap]anm@@a 15

gilnden fazla olan sireler bir ay olarak kabul edilir.

YONETIM KURULUNUN TESEKKULU
Madde 20- (1) Konfederasyon Yonetim Kuruly, Gene} Kurul tarafindan gizli oyla segilen,
1- Genel Baykan 0
2- Genel Sekreter (Genel Bagkan Vekili)
3- Genel Baskan Yardiumcis: (Tegkilatlanma) ' N
4~ Genel Baskan Yardsmeist (Mali 1yler)
5- Genel Bagkan Yardumaist (Toplu S&zlegme) @
6- Genel Bagkan Yardimes: (Basto ve Hetigim) @
7- Genel Bagkan Yardimeisi (Mevzuat ) ®
8- Genel Baskan Yardimesi (Eitim)
9- Genel Bagkan Yardimas (Sosyal igter) N
10- Gepel Bagkan Yardimcin (Diy Higkiler)
olmak fizere on (10} kigiden olugur. ~
(2) Yonetim Kurulu tlyeteri Genel Kurul tarafindaf tek. dereceli segimle belirlenir. En fazla oyu alan

* aday, aday oldugu gbreve segilmis olur. Aym ses;lmde,‘asil‘}\l}:cfsaym kadar da yedek Oye segilir. Oylarm
esitligi halinde kazanan aday segim kurulu tarafindan h?\g}jestirilmk kurayla belirlenir.

(3) Yonetim Kurulu Gyeliklerinde bo;alma;f!'iqmaSI\halinde, en ok oyu alan yedek iiyeden baglamak
tizere 30 giln igerisinde yedek lye ghreve g-.agrlhr.< Ol}agan Genel Kurul ddneminin bitmesine Og (3) aydan
daha kisa bir zaman kalmig olmasi halinde yedek Uyenix ¢afinimass Yonetim Kurulunun takdirindedir.
Yedek Uyenin gorevi kabul etmemesi halinde ayniusulle diger yedek Sye gdreve cafnlo. Cagn yapilan
yedek Gyenin bogalan Yonetim Kurulu Oygligi gérevini ylritmesi esastir. Ancak yedek fiyenin katilimtyla
yapilacak ik Yénetim Kurulu mplantlsylg\'i\ Gepel Bagkan tarafindan snerilmesi ve Genel Bagkanhk gorevi
harig olmak kaydiyla, Genel Yonetim Kumlu Uyelerinin gorev dafahm yeniden yapilabilir. Genel Bagkanin
herhangi bir nedenle grevden aynlr’ﬁas’rh"gii‘nde, yedek tiyenin katibmiyla gergeklestirilecek ilk toplantiya
kadar genel baskanlk gdrevini G‘g‘flé!,r(B?skan Vekili tstlenir. Yedek tiyenin katthmiyla gergeklegtirilecek ilk
toplantida gene! bagkanlik dihili‘_{ﬁnctftﬁ Kurulu ityelerinin gdrev dafilim: yeniden yapilabilir.

s

R . o
YONETIM KURULUJYELERININ GOREY ve YETKILERI

~

Madde 21- (1) YSietim rulu fiyelerinia gbrev ve yetkileri,
‘ D (1) Genel Ba:k&nm;gﬂuv ve Yetkileri
a-Konfederasfr'_n}r);bnennek. Genel Yonetim Kurulu adina Konfederasyanu yurt iginde, yurt
diginda, mahkcme{lrerd‘e\ge’idari merciler nezdinde temsil etmek, gerektiginde bu isler igin Yonetim Kurulu
yelerinden biri/n‘e.vcyé}bir kagtna yetki vermek, davalara iliskin olarak avukata/avukatlara vekalet vermek,
b-Yﬁrgtil\n\ Kurbluna ve Konfederasyon biinyesinde kurulacak biitiin kurul ve komisyonlara
baskaniik etmek, gerektiginde bu yetkilerini Yonetim Kurulu Siyelerinden birine devretmek,
c-Gen/e’l Bagkan Konfederasyondaki biitiin kurul, komisyon ve biirolarin amiri olup, her cesit
saligmalan deretieme ve tetkike yetkilidir,
E{-\Sendikal fasliyetlerde yararlanmak fizere damgman tayin etmek,
P, e-Kp!lf-cderasyon adina basin toplantist diizenlemek ve beyanatta bulunmek, yanlis haberleri tekzip
etiigk gerektifinde bu yetkisini Yonetim Kurulu Giyelerine veya Konfederasyon temsileisine devretmek,
~f= Denetleme Kurulu raporlarini ilk Yonetim Kurulu toplantisina sunmak,
) B Genel Bagkan gerektifinde belgeye dayal: olarak Konfederasyonun ortalama aylik gelirinin ylizde
@;}l:;r(z si} kadar, bitce gereffince harcamalarda bulunabilir ve ilk toplantida yapilan sarfi Ynetim Kuruluna

K h- Konfederasyon adina yaym organlannin sehibidir,

t- Hizmetlerin yitcGtillmesinde gerekli isbirligi ve misterek i
. % gorev da_glhm i oeiiny B sbirligi ve misterek galigmayi, unvanl iyelerin yoklugunda
v i» Konfederasyonun eylem, etkinlik ve faaliyetlerinin ylritiminde Yénetim Kurulu diyelerini

v
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Asl gibl tarandi.
: (-Genel Kurul karan uyaninca ddemeler ve bitgede fasillar arast aktarmalar konusunda Ydnetim @b
Kuruluna karar almast igin tekliflerde bulunmak, N
j-Gorev alamina giren konularia ilgili kisa, orta ve uzun vadeli planiar yapmak,
k-Tahsil, Tediye, Mahsup vs. muhasebe iglemlerine iligkin belgeleri ve yazigmalart Geriel Bagkanla -
. birlikte imzalamak, .
1-Genel Kurula sunulacak bilango ve tahmini bltgeyi hazirlayarak Ydnetim Kumlugi‘sunmak,
m-Her tiirlil vergi ve sigorta primlerinin zamanmda &denmesini saglamak, /) 7
n-Kamudaki mali politikalan takip ederek, bu konuda giril ve sneriler hazirlayarak Ydnetim
Kuruluna sunmak, N
o-Genel Bagkan ve Yonetim Kurulunca verilecek diger gbrevleri yerine getirmek.

' A
(5)- Genel Bagkan Yardimeissnn (Toplu Stzlegme) Gorev ve Yetkileriy,
a-Konfederasyonun vé bagh sendikalann Toplu Sziegme t;ahsmal@m sihhatli bir sekilde ve ahenk
icinde yOrdtilmesi igin gerekli organizasyon ve prosedird hazriamak, =)
b-Toplu Sozlesmeler igin gerekli iglemleri yerine getinmek,
c-Sendikalar, il ve ilge temsilcilikleri ile organize qahsmala_@;gta)mk}l'oplu Sizlesme tasanlannt

hazarlamak,
: d-Toplu Sozlesmeleri yiritmek, M
' ¢-Toplu Sozlegmelerin uygulanmasin izlemek,

f-Toplu Stzlesme gorigmelerinde degcrlendirilmeéc OerE‘gcrekli istatistiki bilgiler toparlamak
degisiklikieri takip ederek bilgiteri glincel ofarak toparlamak.s &
| g-Gene) Bagkan ve Yonetim Kurulunca verilecek-digergorevleri yerine getirmek.

<7/

6) Genel Bagkan Yardimeisimn (Basin gﬁleﬁ;im) G?orev ve Yetkileri
a-Konfederasyonun temsili, tanitimi ve bnsml}t\.giskiluini gelistirmek,
b-Bastn-yayini takip ederek, gerekli dokilmaniar toplamak, basin bildirilerini hazirlamak, tedbirler
almak, kitap, dergi, gazete ¢tkarmak, & ?
c-Degisik basin ve yayin karulugldfiile iletisim kurarak Konfederasyonun tanitimina katkida
bulunmak,_ A%
| d-Uye Sendikalarin fnaliyetlen@kamnoyuna basin ve yeyin organlan vasitasiyla duyurulmasini
| saglamak, Y
e-Sosyal ve kilittirel clkinlik;.k’ﬁtlama, taziye, tebrik, ziyaret vb. sosyal iligkiler ile ilgili olarak
dilzenleyecegi raporlan Yﬂneﬁrﬁ;l(ur\ulu'/nun onayina sunmak.
f-Konfederasyonun glkamfagll kitap, dergi, broglir vs. yaylar yoluyla Giyelerin genel kiltorlerine
katkidza bulunmak.
c g-Genel Bagkan \\?’gmm Kurulunca verilecek difer gdrevleri yerine getirmektir.

vl

a-(,‘,ahsp}‘a‘k ha;:a;?ve sosyal gitvenlik ile ilgili yasalar, tiziik vs. mevzuatin takibinden sorumlu olmak,
b-Degi_scn\\{ncvmnxlardan teskilatlar1 zamanmda haberdar etmek,
c-Konfederasyonun hukuk iglerinin yfiritlmesi igin gerekli galigmalan yapmak,
| d-Konfederasyona liye sendikalar arasinda kamu gorevlilerinin genelini ilgilendiren ve yarg: yolu ile
cozimlenecek-konularda birlikie hareket edilmesini saglamak, toplu davalar agiimasma yardimer olmak,
¢ Konfederasyonun amaglan dogrultusunda eragtirmalar yapmak ve istatistikler hazirlamak,
@f- Genel Bagkan ve Yonetim Kurulunca verilecek diger gdrevleri yerine getirmektir.

' ) Genel(B‘t‘;kR Yardimeisimin (Mevzuat ) G3rev ve Yetkdleri .

O (r8) Genel Bagkap Yn.r.duncumm (Egitim ) GBrev ve Yetkileri
(_? = a-Konfederasyon yetkili organlarinca kabul edilen prensipler ve kararlar 1$1finda egitim
proymlanmn hazirlanmasim ve uygulanmasini saglamak
&
{

. .b_-Yﬁnetim Kurulunun onayindan gegmis olan egitim programinca diizenlenecek seminerlere ve her
iirl{i egitim ¢aliymalanna nezaret etmek.

K c-Konfederasyonla ilgili efitim ¢aligmalannmn, efitim seminerlerinin yapsimas: ile planlanmas
saflamak ve uygulanan programlardan sorumlu ofmak. YP P "

: ‘! % d-Oye kuruluglarin egitim caligmalarsnin belti bir uyum igerisinde olmasini temin igin egitimde

. koordinasyonu saglamak.

-t - o - ar
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gércvlcndinnek, Genel Yonetim Kurulunun diger Uyelerinin faaliyetierini incelemek ve denetlemek, m).l':

gerektiginde faaliyet alanlariyla ilgili olarak Y6netim Kurulu Gyelerinden rapor hazirlamalanni ve.y8netini
kurulunu bilgilendirmelerini. istemektir.

Ash gibi t_aranfil. .

(2) Gepel Sekreter (Genel Bagkan Vekili) Gorev ve Yetkileri P W

a-Yonetim Kurulu toplants giindemini hazrlamek, yazigmalarin usuliine uygun bir@'Eki‘l‘r{ie
yapilmastn; gozetmek, /N

b-Konfederasyonun amag ve ilkelerinin gergeklestirilmesini, Konfederasyon organlannin zamaninda
toplanmasmm saglamak, ’ ~

¢-Ozel ve tilzel kisilerle olan iliskileri dizenlemek, halkla iliskiler, basin, yaymyarastirma, derleme,
hukuk ve benzeri iglerde kurulacak biirolann galigmasini kontrol etmek, kurullar.ye tegkilatlar arasmda
gerekli koordinasyon ve igbirligini saglamak, personel idari iglerini dilzenlemek,

¢-YUnetim Kurulunun-bilgisi déhilinde Konfederasyonun ilke ve anjaglarna‘uyan yurt ici ve
yurtdsgindaki kuruluslaria iligkileri saglamak ve geligtirmek, ulusal ve uluslh\fa%l kuruluslara dye olma veya
fyelikten ayriima ile ilgili islemleri yOriitmek,

d-Uluslararas: kuruluslarta yapilacak ekonomik, sosyal, killtiifel ve-séndikal amagls projeleri,
Yénetim Kurulunmm bilgisi dahilinde koordine etmek, uluslararas; anlisia hakimierince olusturulacak kurul

.- vekomisyonlars katilacak delege ve temsilcileri belirlenmesi is;in‘dig_e{ Yénetim Kurulu Gyelerinin de
b_, g8rigierini de alarak Yanetim Kuruluna 8neride bulunmak, segilen detepe ve temsilcilerin ilgili kurul ve
komisyonlara katilimtn saglamak, it

e-Konfederasyona bagl diger sendikalann Genel B%kall‘-‘i’a.rdlmcllan (Vekillen) ile irtibat ve
igbirligi iginde olarak bilgilendirme ve koordinasyon to la;gﬁ@myapmak,

f-Genel Baskanin bulunmadig zamaniarde Genél Bagkana vekalet etmek ve yetkiterini kullanmak,

g- Tuzik degisiklik ¢alismatarim Genel Ba;ﬁq Yz‘n;‘fifmcxs: (Mevzuat ve Topln S8zlesme) ile birlikte
koordine etmek, ydnetmelik taslaklarim ilgili Yénetim'Kerulu Oyeleriyle birlikte hazirlayarak Y&netim
Kurulunun onayina sunmak, A

h-G&rev alanina giren kisa, orta ve uzun vadéli planlarm yapmak,

1-Genel Bagkan, Yénetim Kurulu ve:'Konfederasyon organlarmin almig oldugu kararlan ve verecei
gbrevleri yerine getirmek.

(3) Gene) Bagkan Yard:mcmtgl%@kiladanma) GBrev ve Yetkileri
a-Uye sendikalann teskilatlé’xfgﬁah;malanmn etkin ve verimli bir gekilde yiiriitillmesini saglamak.
b-11 ve fige Temsilcilildeﬁﬁin,,]@ifmlar Komisyonu, Genglik Komisyonu, Engelliler Komisyonu ve
¢lugturutacak diger komisyonl(m\n\@’ﬂ]‘s\malanm gbzetlemek ve denetlemek,
: c-Uye Teskilatlar ams@yus\rh’azhklann ¢dziimlenmesine yardime: ojmak,
d-Sendikalann faaliyet alans diginda kalmig hizmet kollarinin, sendikalar biinyesinde
D teskilatlanmasim saglamak:
e-Gdrev alamna%igeg‘konularla ilgili kisa, orta ve uzun vadeli planlar yapmak.
f-Genel Bagkan ve’YSnetim Kurulunca verilecek diger gBrevleri yerine getirmek.

(4) GenelBaskai Yardimersinin (Mall fgter) Gérev ve Yetkileri
a-Mali konule}rdaki isleri yliritmek, Konfederasyonun mal varhkiann korumak,

o b'-"Mcvmattan dogan mali konularla ilgili islem ve zorunluluklan zamaninda ve eksiksiz yerine
getirilme!

Imak ¢-Tghsil ve 8demelerin bitgeye uygun gekilde yapilmasinds birinci derecede yetkili ve sorumtu
olmak,

@; Yiali defier kayitiarimin usuliine uygun bir sekilde zamaninda islenmesini saglamak,

N eéierekh sﬂn.elf-.rde bilango ve kati hesabin pikanimasini, demirbag kayitlarinin zamaninda

: yael)lmgm:, bunun gibi her tlirli muhasebe iglerinin usuline uygun sekilde yerine getirilmesini saglamak,

@‘\ f-Kasadan yapilan harcamalara iligkin i5 ve iglemleri gergeklestirmek, kasa mevcudunun tilziipe
aykin olmamasins saglamak, '

&,\\\\ g-Mali dvrumla ilgili tanzim edecegi gelir-gider tablosunu ve mizanint her ayin sonunda Ydnetim
* “Kuruluna sunmak, ’

% h-Konfede.m'syPn_ gelirlerinin toplanmasim, ddemelerin bilitge esaslanina gére yapilmasins, muhasebe
%3 kaystlanimin gerektigi gibi ylirlitiimesini saglamak ve muhasebe biirosunu ydnetmek, '
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¢-Egitim alaninda gerekli gdritlen her torlil araytima, inceleme, derleme ve diger kiiltiire]
¢alismalarda buhmmak. o
i-Genel Bagkan ve Yonetim Kurulunca verilecek diger gorevleri yerine getirmektir. .

(9)Genel Bagkan Yardimcisiomn { Sosyal Igler) Gorev ve Yetkilerd . %,&
a-Konfederasyona llye sendikalar arasinda birlik ve beraberligi gelistirmek icin pikgik eflence,
sergi, spor etkinlikleri gibi faaliyetleri organize etmek, /\ :
b-Yonetim Kurulunun bilgisi dahilinde yangin, su baskim, deprem vs. gibi tabi‘afét\!e\rin vukuunda
kanunlar ve tizilk gerpevesinde afet bolgelerinde konut, sagiik ve ofitim tesislerinin yapilmasina yardime:
olmak veya bu amaglar dogrultusunda kamu kurum ve kuruluglanna yapilacak yardim}drin koordinasyonunu
c-Kres, lokal, dintenme tesisleri vb. sosyal tesislerin kurulmas igin Yan‘etu%}(urulunun bilgisi
dahilinde gerekli ¢alismalan yapmak. O '
d-Gorevi ile ilgili dilzenleyecedi raporlar) Ytnetim Kurulunun opaymaj:s:}mmak.
e-Genel Bagkan ve Yonetim Kurulunca verilecek diger gﬁrevleri%@e getirmektir,

SO
(10) Genel Bagkan Yardimeis: (Geoed Duy iligkiler Sek‘l;terinCi)n) Gérev, Yetki ve
Sorumlulukian mi N

8) Y&netim Kurufunun bilgisi dshilinde Konfcdemsyorrn&n“ilke ve amaglarina uygun yurtdist
kuruluglarla temas kurmak 7?\ =g

b) Y&netim kurulunun bilgisi d&hilinde yurtdigindaki'sendikal kuruluglara Uyelik veya iiyelikten
¢ekilme ile ilgili iglemlen ylrltmek N

c) Yonetim kurulunun bilgisi dahilinde vlusl uﬁmluslnrla yapslacak ekonomik, sosyal ve
sendikal emagli projeleri kordine etmek ve bu konufarailiskin gerekli galtymalan yapmak.

d)Y8netim kurulunun bilgisi dihilinde uluslar aras: antlasma hitkidmlerine gtre olugturulan kurul ve
komisyonlars katilacak delegelerin, temsilcilerin véya gézlemcilerin segilmesini temia etmek, kurul ve
komisyon ¢aligmalarina katilmasim saglamak, :

¢) Genel Begkan ve Ydnetim Kumlh‘ﬁc\é\yeﬁlcock diger gdrevleri yerine getirmek

5
DENETLEME KURULUNUN DLUSUMU, GOREV ve YETKILER}
Madde 22- (1) DenetlenigKunilti, Genel Kurnlca fiye sendikalann dyeleri arasindan gizli oyla

segilen beg (5) kigiden olugur, A}m@mde asil Oye sayist kadar yedek Gye segilir.

i (2) Denetleme Kurulutr}n-\cgk oy alan flyenin, oylarm esit olmas halinde en yagh Gyenin
g > baskanhfinda yapacags ill‘(it‘gplgnumda {lyeleri arasindan bir bagkan, bir raportér seger. Kurulun asil
- Uyeliklerinde bogalma qlgast;?}linde en pok oyu alandan baglamek ilzere yedek tiye ghreve gafinihir.
(3) Denetieme Kn\n)uly vilda en az bir defe toplanip denctleme yapar. Kurul bu sfireyi beklemeksizin
gerekli gordiigi hap'egd‘e\gé Y3netim Korulu ile yliritilen bir sorugturmaya bagh olarak Genel Disiplin
Kurulu'nun gaglg?uuzgj'pe de denetleme yapabilir. Ancak iki denetleme arasindaki siirc alt (6) aydan az
olamaz. Bu sa%Go;\t{el Disiplin Kurulu’nun bagvurusu Ozerine yapilacak denetimlerde uygulanmaz.

(4) Denctleme Kurulunun toplant: yeter say1si flye tam sayisinin, karar yeter sayist ise aynica hitkim
bulunan halter l}}arig olmak iizere toplantida hazir bulanan Oye sayisinm salt copunlugudur. Oylann esitligi
halinde, bagkanin oyu karar haline gelir.

I(S\} Denetleme Kurulu ve ityeleri denctleme faaliyetini genel merkez hizmet binas: igerisinde ifa
edl:;%rﬁ.\ a[:fﬁe_tlma kapsaminds kendilerine tevdi edilen evrak veya defterleri hizmet binasi digina
¢lkargmaziar, .

é?ﬁ:—\/@) Dm_clluntf i_(urulu, Konfederasyon tiizDfine uypun ofarak idari ve mali denetimi yapar. Ydnetim
'p,nflu_pun faaliyetlerinin Gene! Kurul kararlarina uygun olup olmadifinin denctimini de gerpeklestirir,
Oiegeﬁkml dBnemn igerisinde gergeklegtirilen denetleme sonunda hazsrianan rapor Genel Bagkanhia, genel
% k,l.tl,ml dﬁnemlm.n bitiinim{ kapsayan ddnem raporunu ise Genel Kurula sunar, Denetleme Kurulu, tiziiiiin
diger maddelerinde Denetleme Kuruluna verilen gdrevléri yerine getirir ve yetkileri kullanir. '

(7) Denetleme Kurulu yapti@1 denetleme ve incelemeler sirasinda Konfederasyonun mali iglerinde
usu|lsilz|[_lk veya yolsuzluk gtrdaga takdirde, durumu bir raporfa Yonetim Kuruluna bildirir. Sorusturmay

derinlestimek flzere liizum g6rdilgd takdirde yukanda befirtilen fiil veya fiilleri isleyenterin, gegici olarak

wr
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gorevden el gektirilmelerini ister. '

(8) Yénetim Kurulunun, Denetleme Kurulunun bu istegini kabul ctmemesi, yolsuzluk veya N
‘ _ usulsiizlOk yaptig: iddia edilenlere grevden el gektirmeme karaninda israr etmesi halinde Denetlerﬁk%{ulu,
| Yonetim Kurulundan Genel Kuruhm olaganiistil toplantiya ¢agmlmasim isteyebilir. Grevden buyolla €l
cektirilenterin Genel Kurulca gorevlerine iade veya ihraglanna karar verilir, Gorevlerine iade edi@ﬁ%ﬁn
gorevden el gektirdikleri sireye ait Konfederasyondan almalan gereken ficret ve sosyal hakla?}kéndiieﬁne
Sdenir. Konfederasyondan ihracina karar verilenler hakkinda gerekiyorsa yargs mercileripe de b&'v’umlur.

L | N
\ '

pisiPLIN KURULUNUN OLUSUMU, GOREV ve YETKILERIL

Madde 23- (1) Konfederasyon Disiplin Kurulu, Genel Kurulea @ye sendiknlanp/‘ilycleﬁ arasindan
gizhi oyla segilen bes (5) Gyeden olugur. Ayni segimde, asil fiye sayisi kadar yedek Oye Segilir.

(2) Genel Disiplin Kurulu, Genel Kurulu takip eden 15 glin iginde en GOE:BXU alan fiyenin, oylann
esitlig hatinde en yagh Oyenin baskanliginda yapacag itk toplantida, kendi aml‘ar\mda’n bir bagkan ve bir
raportdr seger. Disiplin Kurulu asil Byelikierinde bogalma olmass halilmdcysﬁ};glé‘loyu alandan baglamak
tizere yedek llye gdreve agrilir, gbrevin kabul edilmemesi halinde oy snr.{s‘}riwg‘br’e diger yedek Uyeye ¢agn
yapihr,

(3) Genel Disiplin Kurulu, Gencl Yonetim Kurulu’nun ve dcn(e-t.‘i@ﬁonucunda usulsiizlik ve

é " yolsuziuk tespit edilmesi haliyle simirh olmak fGizere Genel Denetlée Kurulu'nun gagns: fizerine toplanarak
iglem tesis eder ve karar alir, Qi% ,

(4) Disiplin Kuruly, liye tam sayisinin salt gogunlugu ile toplanir. Meveut ityelerin salt gogunlugu ile
karar alir. Oylarda egitlik balinde kurul bagkamntm kmldlgl’t}mﬁq’dghnlugu saglammg saythir. Disiplin Kurelu
ilgilinin yaz:h savunmasins da aldiktan sonra karanni, geregi\\y\apllmak itzere Y5netim Kuruluna sunar.

(5) Disiplin Kurulu, titziige, Konfederasyonun éﬁel amag ve ilkelerine aykiri hareket ettigi ileri
slirlilen ve ard arda fig kez kurul toplantlanna katilmayan ﬁéﬁéticilcrle tiye sendikalar hakkinda sorugturma
yaparek uyan, kinama, gegici olarak igten el q.ekﬁn{lé, Lg\tev,;ic:i ihrag cezalarindan birini verir ve sonucunu

geredi yapiimak {izere Yénetim Kuruluna, aynca Genel Kurula ve diger ilgililere de bildirir. Uye sendikalar,
Yonetim Kurulunun karars ile Disiplin Kuruluna seyk edilebilir ve verilen ihrag cezast Genel Kusulun
karanyla kesinlik kazantr. Gegici fhrag cezasinin srest g aydan fazia olamaz. Gegici ihrag siliresi iginde
Gyelik aidat: 8deme ylkimIUiUE0 devam eder,

BASKANLAR KURULU ve?G%SLETiLWS BASKANLAR KURULU, GOREV, YETKi ve
SORUMLULUKLARI
Madde 24- (1) Konfederssyon Yénetim Kuruluna istisari nitelikte gords olusturmak fizere,
Bagkanlar Kurulu ve Genisletilmisg'Bagkanlar Kurulu olugturulur.
(2) Bagkanlar Kurulu;L\-onf;aémsyon Yonetim Kuruly, Sye Sendikalarin Genel Bagkanlan ve
o Kadinlar Komisyonuo, Genglik fgc;fﬁ\isyonu. Engelliler Komisyonu ve olugturulacak komisyon veya kurul
‘ bagkanlari ile Yonetim Ku ?ulﬁr"gca kurulan diger istigari nitelikteki organlarin bagkanlanndan otugur. Kurula,
Konfederasyon Genel Besgmy,’;oklugunda goreviendirecegi Yonetim Kurulu fyesi bagkanhik yapar.
Bagkanlar Kurulun gﬂgge‘mitGenel Bagkan tarafindan belirlenir ve kurul toplanttsindan Snce Qyelere yazih
olarak bildirilir. §_§'skan}g.r Kurulunun sekretarya iglemleri Genel Bagkan Vekili tarafindan yratdlir.
Bagkanlar Kuru‘I’U'ﬁt; a&da bir olmak fizere yilda ddrt kez olagan, Genel Bagkanmn gagns) fizerine olaganstii
toplanur,

3 Gcn{i.slctilmis Bagkanlar Kurulu; Bagkaniar Kurulu yeleri ile iye sendikalann genet ydnetim
kuruty Oyeleriniden olugur. Genigletilmig Baskanlar Kurulu'na, Konfederasyon Genel Bagkan, yoklugunda
gﬁrevlelﬁlclir_gccgi Yénetim Kurvlu Oyesi bagkanhk eder. Genigletilmis Bagkanlar Kurulu’nun giindemi,
sekretarya iglemleri ile diger husustarda Baskantar Kurulunun tabi olduu htkiimler uygulamr. Genigletilmis
Ba,;@a\r Kuruly, yilda iki kez olagan, Genel Bagkanin ¢agnisi fizerine olaganiistit toplamir.

(4) Bagkanlar Kurulu ve Genigletilmis Bagkanlar Kurulu;

a-Konfederasyonun ve ilye sendikalann drgiitienmesi, fasliyetleri ve digier caligmalan ile strateji

Ogel_is'tmnesi,
E {)} bKonfederasyon ile Qye sendikalar amasinda igbirlifi ve uyumu saftamaya doniik yéntem ve

uygulamalanin belirlenmesi,
c-Konfederasyonun aylik faaliyet raporlann inceleyerek gelecekte uygulanacak faaliyetler ve

% gergeklestirecek eylemlerin tespit edilmesi,

: d-Kitlese sdylem ve eylemlere donik Snerilerin belirlenmesi,
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¢-Toplu S8zlegme taleplerinin ve Toplu Sozlcsmede uygulanacak stratejinin beln'lumm
ile gindemde yer alan diger konularda Y@netim Kurulu’nca degerlendirilmek tzere m:san mtehkte;
kararlar alr. %

1, ve ILCE TEMSILCILIKLERT %/:s
Mazadde 25- (1) Yonetim Kurulu karan ile Konfederasyona flye sendikalar, l'.iye smgl;kallann aym

itflicede bulunan sube ve temsilcilikleri arasindaki igbirligini ve iletigimini antlrmak ilzr.:e Kon\f{rﬂcrasyon ]
ve {lge Temsilcilikleri olusturabilir, &
(2) Temsilcilikler asagsda belirtilen gdrevieri yerine getirin;
a-Bulundugu il ve iigede, Konfederasyon ile fiye sendikalar arasindaki koordingve dayamismay!

sajlamak, >
b-Konfederasyonla benzer amag ve ilkelere sahip kurum ve kuruluglarla} koordmch cahigmalarda

. bulunmak, yardimlagmak, @
c-1l ve ilgede gelisen olaylarla ilgili ola:ak yapti: tespitleri Kon'?edemqon Ydnetim
Kunuluna bildinnek,
d-fl ve ilgede toplumu ve kamu gorevlilerini ilgilendiren konular}d'ilgili araytimalar, basin
agrklamalart yapmak bu konulerda gerekli giriimlerde bulunmak,
- ‘p e-Konfederasyon Yonetim Kurulunca verilecek diger gomglcn\ycnne getirmek.
(3) Temsilcilerin gdrev stiresi dbrt (4) yildi. Il veilge (tmllc:hklennm kuruimasmna, ¢ahiymalanna,
temsilcilerin belirlenmesine ve diger hususlara iligkin usul ve esaslyr\’ﬁnetlm Kurulunca hanrlanacak
" ybnetmelikle belirlenir.

{V\BOLUM
MALI HOKUMLER

KONFEDERASYONUN GELIR \VG\GIDERLEN
. Madde 26- (1) Konfederasyonun gelirleri; '
. a-UOye sendikalardan alinan a1dat1ar\
: b-tigili mevzuatiara gére yap: abileeek faaliyetlerden saflanacak gelirler,

c-Bafglar ve yardimlar, \2@

d-Mal varhg gelirted, f\,\
¢-Oyesi bulundugu’ kurgh?:%:: Konfederasyonun ve Tiirkiye Cumhuriyeti’nin ﬁyesn oldupu
ulusiararas) difer kurulnglardanal yardimlar,
o f-lllg:h mevzuntmﬁ e tZBK hikimlerine gbre elde edebilecegi diger gelirlerden
: olugur.

(2) Konf‘ederasy\o\?\u}amag ve faaliyetleri dogrultusunda Konfederasyonun Tizigal ve e Yasalar geregi
yapilan harcamalan kapsayan Konfederasyon giderleri;

a-Eglmg,harcamalan ( Gelirlerin en az yllzde 10"u)

b-Oyesi bulundugu kurum ve kurvluglara 6denen aidatlar,

c-Toplu Sozlesme ile ilgili harcamalar,
sdomel d- Konfedemsyon bilnyesinde ¢aligan personele Sdenecek maag, prim, |kram1ye, huzur hakki vs, gibi
© Gdemeler,

E-Kogfederasyon faaliyetlerinde kullamilmak tizere satin alinan veya kiralanan her tirll menku! ve
gaymmkullm Odenecck Ocretler ve vergiler,
@ Zp}usmrulncak komisyon ve kurul giderleri,

g-11 ve ilge teskilatlariin giderleri,
h- ligili mevzuat ve tizik hikdmleri dogrultusunda yapilabilecek diger barcamalardan olugur.
UYELIK AIDATI

Madde 27- (1) Oye sendikalar, her ay {iyelerinden tahsil ettigi iyelik aidatmin yizde 7,5’ini
onfederaqona Dyehk aidaty olarak her ay 5der, Aidat miktannin arttinlmas) ydninde degisiklik yapmaya

@V
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(2) Oye Sendikalann toplu sbzicgme veya toplu sdziegme hikmtndeki sbzlesmeyi imzalamalagna
bagh olarak Uyeleri ile Gyest olmayan kamu goreviilerinden aldif aidat ve benzeri adlar altmdaki sdemeler,
birinci fikea kapsammda degerlendirilir ve Konfederasyona ddenecek aidat tutannin hesabinda dimw’é!lﬁ‘:?
(3) Uyelik aidats her ay diizenli olarak Konfederasyonun banka hesabina yatinhir. Uye ser_:\dik%@her
ayin gelirini gbsteren mizan tablolanni onaylayarak takip eden ay icerisinde Konfederasyona ga(ngriﬂer.
(@) Ybnetim Kurulu tarafindan, kabul edilen megru mazeret hali harig yﬂkﬁmlﬁlﬁgun}y\e{iﬁwe
getirilmemesi bo thziglin ihiali sayihr. Yikomliidgini mazeretsiz ve kasithi olarak yerin;\getimgyen,
aidatlanm dUzenli olarak Sdemeyen sendikalar nce yazili olarak jkaz edilir. Bu ikaza ragmen, durumda bir

N

deigiklik olmazsa Y&netim Kuruly, Denetleme Kurulundan dye sendikantn mali durumunirifespitini ister.
Uye Sendika, Denetleme Kurulunz mali durumunun tespiti ahgmalar sirasinda gerekli/l}olayhgl gostermek,
sendikamn banka hesaplan ile ilgili bilgileri vermek, gelir gider durumuna iligkin belgéleri sunmak dahil
olmak iizere gereken kolayligi saglamakian sorumludur. Denctleme Kuruly, gyé Sendikanin her tirl gelir ve
giderini inceleyerek dbzenleyecegi raporu Y&netim Kuruluna verir. /\”\ AN

(5) Konfederasyon aidatim bir mali yil iginde Og ay Sdemeyen Sendi‘l:a\jvénetim Kurulunca bu

durumen keyfi ve kasitis olduunun tespiti halinde disiplin kuruluna sev. f\édil'm.\r’cJ Disiplin Kurulu raporu
dogrultusunda Konfederasyon gyeliginden ihrag edilir.

’ € BiLGI VERME

Madde 26 (1) Uye sendikalar her hesap veya butge d,evgegi‘l‘\e@it bilango ve hesaplan ile galigma
raporlarins, ait olduklar: devreyi takip eden O¢ ay iginde Konfederasyona gonderirier.

KATILMA ve BIRLESME —~ _ ,
Madde 29- (1) Konfederasyonun bir bagka Ko\rjfeﬂe/rgsyon ile birlesmesine veya katiimasina, baska
bir konfederasyonun Konfederasyona katiimasina, oﬁimnng,n'kanlnn delegelerin salt opunluguyla karar
verilmis olmak kaydiyla Genel Kurul yetkilidir.

{2) Katilma ve birlegmeye iliskin difer hususlarda ilgili mevzuat hokimleri uygulanir.

DEFTER VE XKAYITLAR

Madde 30- (1) Konfederasyon, asafnda yazih defier, dosya ve kayitlan tutmak ve figleri d0zenlemek
zorundadir, i
a-Oye kayit defleri ve figleri il€gikes bildirimi,
b-Genel Kurul, Yonetim }Suh.if_u\jlgghetlcme Kurulu ve Disiplin Kurulu kararlanmn numara ve tarih

stirasiyla yazilmasina mahsus karaf déRerleri,

¢-Gelen ve giden evraluﬂjt;ar‘i'hf\fé'
defierleri ile zimmet defleri.

d-Envanter defteri,

- Yonetim Kurulifiun bir tutanakla tespit edecegi numaralanmy ve y&netim Kurulunca

@ mihiirlenmig gelir ve, gi‘d\ef'rc?é ait kopyali makbuzlarls, giderlerin fatura, evrak ve kaydiyesini muhafazaya

mahsus dosyalar, \> & :

f-Demirbas‘u{t‘nn)l?aydedilwegi “demirbag” defteri, Yukanda (a), (), (c), (3), (e), (D) fikralarinda
yazih defterler, ai‘{ér olagan Genel Kurulu veya defterlerin bitimini izleyen on beg (1 5) giin iginde notere
tasdik cttiﬁlil;.)DcﬁeHe belgeleri ilgili bulunduklan yili takip eden takvim yiiindan baslayarak on yil sire ile
saklamak zorunlidur.

(2) ‘g}:kanda sayilan defter ve kayutlar disinda yardimes defter ve kayitlan da tutabilir.
Konfederasyon her hesap veya blitge dsnemine ait bilango ve hesaplanyla galigma ve denetleme raporlarnin

ait 0@1\1%1 donemi izleyen Oy ay iginde Caligma vo Sosyal Glivenlik Bakanhgina gonderirler.

BANKA VE KASA .
@A\ Msdde 31- (1) Konfederasyonun gelirled, Yonetim Kurulunca belirleneh bankalara yatirihir.
Q/Banka muameleleri Genel Bagkan Yardimcisi (Mali {gler) ve Y gnetim Kurulunca imza yetkisi verilen iiyenin
)
Q

numara sirasiyla kayit edilecegi, gelen ve giden evrak kayi

@fﬂ imza) imzasiyla ytirdtulir. Kasada giinlk 20 bin TL’den fazla para bulundurulamaz.

& YONETICILIGIN DOSMEST
Madde 32- (1) Disiplin Kuruluaca flyelikten cikanilan veya dyelikten aynilma karan kesinlesen
Sendikann liyesi olanlar ile emeklilik hali harig sendika Gyelii sona erenterin, Konfederasyon
organtarindaki grevieri kendiliginden sona erer.

v



.Asl1 gibi taranda. _

(2) Disiplin Kurulunca ¢ikarilan veya ayrilan iiye sendika mensuplarindan Konfede@ﬁn
zoruulu organlart digindaki kurul ve komisyonlarda gorevli olanlar hakkinda Konfeﬂe_r‘;?s\fé”{i
Yinetim Kurulu karar verir. i “\

CEZALANDIRILANLARIN DURUMU %

Madde 33-(1) Konfederasyon zorumiu organ iiyelerinden, fiyesi oldugu sel%”_ nn genel
kurulu tarafindan iiyelikten gtkarma cezast verilenler hakkindaki kararmn cnayl‘;:bi}"fi negi ilgili
sendika tarafindan Konfederasyona ginderilir. Uyesi oldugu sendikanmn genel ‘l-’cutr;\u,l?mca verilen
iyelikten ¢ikarilma kararma karg: yargt yoluna bagvuran zorunlu organ iiyés’i‘nin Konfederasyon
zorunlu organlarmndaki gorevi, dava kesin kararla sonuglanmcaya kadar devam?eder. Uyelikten
ihrag¢ kararma kargt yarg: yoluna bagvurmayan, yargi yoluna bagvurusu sonucunda hakkindaki
iiyelikten ihra¢ karar yargi tarafindan Kesin kararla hukuka uygun bulunanlarn iiyeligi, bu

durumlarin gerceklestigi tarihte bagkaca bir isleme gerek kalmaksizin k%g‘}d‘ﬂ%ginden sona erer.

(2) Konfederasyon zorunlu organlarimin iiyeleri, iiyesi@lugu sendikanin organlan
tarafindan kendilerine verilen disiplin cezalarim, islemin keddilefine teblig edildigi tarihien
itibaren 10 giin igerisinde Konfederasyon Yénetim Kurﬂlg’@ yazih olarak bildirmekie
yiikiimliidiir, (@)

KARARLARA UYMAK Q

Madde 34-(1)Konfederasyona iiye Sendikalar, Kjﬁ‘n_feQefasyon organlarmeca verilecek, yasa,
tiiziik ve yonetmeliklere uygun giirevleri yapar ve kararlarﬁc:,‘/uyar.

YAZISMALARDA iIMZA YETKISi Madt}g\lis‘g(j*l-)yl{onfederasyon adina yapilacak yazigma
ve yaymrlanacak genelgelerde ¢ift imza kullamh{-’:Yamsmalan Genel Bagkan, ilgili Genel Bagkan
Yardimasi ile imza eder.

/A .
KONFEDERASYONUN FESH, INFISAH ye KAPATMA HALI

Madde 36-(1) Konfederasyonun fesih l&aran alabilmesi i¢in Genel Kurula katilma hakkina
sahip delegelerinin en az 2/3'iiniin toplantiya katilmas: sarttir. Bu toplantida ¢ofunluk elde
edilemezse Yonetim Kurulu, Genel Kurhi?x}yeniden toplantiya ¢aginr. Ancak bu toplantiya katilan
liye sayist Yonetim ve Denetim Klll‘l[l"%rj_l‘ Uye tamsayismin iki katindan az olamaz. Fesih karari,
hazir bulunan delegelerin 2/3'iiniin kar;a@le ahnir, .

(2) Durum "Tasfiye Hé@ sifatiyla Yénetim Kurulu tarafindan bes (5) giin icinde
mahallin en biiyiik miilki am@ligine yazih olarak bildirilir, Fesih,infisah ve kapatilmas: halinde
Konfederasyonun para ve _:g\allg_rj;aym amag¢ ve ilkelere gire kurulmus bir Konfederasyona veya
insan hak ve &zgiirliiklerinilsavunan sendika, dernek ya da vakiflara devredebilir. Baska bir

> konfederasyonla birlegifie. durumunda, biitiin hak, borg, yetki ve menfaatler birlesme sonucu
[ i ayrwe
meydana gelen yeni tiizel kghﬁe kendiliZinden geger.

DEMIR]}AS]’_‘.\:; ALIMLSATIMI ve DOSOMU

Madd‘e/.,‘3fri:\|1)§*8000 TL'den daha yiiksek defere sahip demirbaglarim alimi, satimr ve
diisimii, en g\.ﬁ_s: Kigilik bir komisyon tarafindan yapilir. Her tiir balam, onarim, tadilat vb. bu
komisyonun ~sorumlulugunda gergeklesir .Bu komisyon, Konfederasyon Yénetim Kurulu
karariyla olugturulur,

KONFEDERASYONA UYE SENDIKALAR
I\’Eﬁ‘der%—(l) Konfederasyona Uye Sendikalar;

1@125_}101{1 Egitim Kurumlan Cahganlart Sendikasi (Anadolu Eksen)
b

\
-

(%fk-nadolu Tapu ve Kadastro Imar Ingaa Yol Calsanlan Sendikas: (Anadolu Imar Sen)
'3-,54;&]nadolu Biiro Calsanlari Sendikasi (Anadolu Biire-Sen)
%}-Anadolu Diyanet ve Vakif Cahganlar Sendikas: (Anadolu Diyanet Valaf-Sen)
N S-Anadolu Eksen Enerji Sanayi ve Madencilik Hizmetleri Cahsanlar: Sendikasi (Anadolu Eksen
Enerji-Sen)

% 6-Eksen Saglik Sen
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