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GENEL ESASLAR O
Sendikanin Adi, Kisa Adi, Genel Merkezi ve Adresi
Madde 1- (1) Sendikanin adi; "Egitimde Degisim Sendikasi”, kisa adi; “EGITIMDE DEG.I§II\1/,,EGITIMDE
DEGISIM SENDIKASI® dir. Genel Merkezi Ankara'dadir. @,_\
(2) Sendikanin Adresi; Géksu Mahallesi Akincilar Caddesi Mercan Smart Hause No'1¥A)Blok Daire 26
Eryaman/Etimesgu/ANKARA
(3) Sendika Gene!l Merkezinin bagka bir ile nakline Genel Kurul, |l igindeki adres degigikligine Genel Ydnetim
Kurulu yetkilidir.
Sendikamn Faaliyet Alani
Madde 2- (1) Sendika; Tlrkiye genelinde Egitim hizmet kolunda yer alan kamu:kurum ve kuruluslarinda gérev
" yapan ve 4688 sayili Kamu Géreviileri Sendikalar ve Toplu Stzlegme Kanununa,gére sendika Gyesi olabilecek
tom kamu gérevlilerini kapsar. N
(2) Sendika tlizikte belitilen amaglarn gergeklesgtirmek igin sendikanin uyesi.oldugu uluslararast kurum ve
kuruluglar kapsaminda faaliyet gésterir. (VA
Sendikanin Amaci } ~
ftadde 3- (1) Sendika; Uyelerinin her alanda temel hak ve hukuklfac@\n korunmasini temel referans ofarak
. kabul ederek, istisnasiz her Uyemizin cajdas yagsam standari!aggm' hayata gegirildigi, temel insan haklar
ilkelerine dayanan, egemenligin kayitsiz sartsiz millete ait oldugu, l@}\iﬁ‘m'cl demakrasinin yerlestidi, sivil toplum
kuruluglarina dnem verildigi, Ocretlerde ve gelir dagiiminda adaletin-ve hakkaniyetin saglandigt, sendikal hakiarin
evrensel ilkelere ve uluslararasi sézlegsmelere dayail olarak tam;ian!'al:pxy!a hayata gegirildigi, demokratik sosyal
hukuk devieti olmanin gerefii clarak her vatandagin devlet injlrcgglanndan esit sekilde yararlandigr, gGglo olanin
haklt saylldig degil, hakh ofanin gigli oldugu, milli ve maneviydegerlere saygili, kamu sendikalarinda grev
hakkimn oldugu Tirkiye idealine ulagmaya katk sunmayt@m‘}a_glar.
(2) Sendika bu amaglanna ulagmak icin; d’))
a) Uyelerinin ve kamu gérevlilerinin ¢agdas yagam'standartlarina yakisir ticret afabilmeleri, daha iyi galisma
gartlanna ve mesieki sayginh@a sahip olmalan igin Anayasal ve yasal her tlrl micadeleyi yapmays,
b) Oyeierinin 62k haklanni, hak ve menfaallerini korumayl, iglerinde mevzuata uygun davranilmasini
sadlamay, Isverence magdur edilmeleri halinde Gyelefine hukuki ve sosyal yardimlar yapmay,,
¢} Yapilacak sendikal micadels ile ﬁyeig{in\e ve kamu gbdrevlilerine onuriu, huzurly ve mutiu olarak
caligabilecedi; &zgir, adil, katima, kaliteli}bij’)gahgma ortamt haziftayabilmek igin ihtiyaca gore yasal
dizeniemelerin yapiimasini, gerekli mevzua’ﬂqegjsiktikleﬁnin gergeklestiriimesini sadlamayi,
d) Kadin kamu gdrevlilerinin mesleki fa‘aliyétlerinin kolaylagtinimasina, temel insan hak ve hirriyetlerinden
yararlanmalartna yardimct oimayt, v

e} Engelli Uyelerinin ve diger engeli ‘kAmu géravliterinin t;éhsma ortamlarinin ve yagam standarfiannin
iyilegtiriimesi iin &zel yasal duzenlengplerin\(

erinyapiimasini saglamay,

f) Uyelerinin meslekleri ve yUrtttiklert- gorevle ilgili bilgilendirilmelerini, mesleklerinde ileriemelerini saglamay:
ve aile fertlerinin hayat sarllarmm@!gstirilmesini ve gelistirilmesini, emeklilik, malullik, dul ve yetim kalma
durumiannda gerekli koruma vethakimi-tedbirlerinden faydatanabilmelerini saglamayi,

. o i AN, - .y
‘ g) Kamu géreviilerinin grev-ve:siyaset hakkini elde etmesini saglamak igin cahigmayi.

h} Uyeleri igin; hizmet i’;’lggitim‘kurslan agarak, &rgiin ve uzaktan e§itim imkanlari saglayarak; seminer, panel,
sempozyum, konferans,vb: orba:nizasyonlar dizenleyerek; kitap, gazele, dergi, bilten, brogtr yaynlayarak;
orgitienmig rehberlik vggaqisma birimleri olugturarak egitim, bilgi, birikim, baklg, yetenek ve biling dizeylerini
gelistirmeyi,

1} Tiyatro géste‘ﬁierj. giir dinletileri, 6d0lld yangmalar, konserler, bilgi yantgmalan, panel ve konferans b,
etkinliklerle dyelerinin, \kamu gdreviilerinin ve halkin sosyal ve Kiltarel yagamlanna cesitlilik, zenginlik
kazandirmay, _

) Herkesin, saglik ve sosyal hizmetlerden adaletli ve esit olarak faydalanmas i¢in faaliyetierde bulunulmasin
amaglar. T

Sendikanin)Tizil ve Degistirlimesi

Madi\:l:e{\i:-‘ﬁ) Tuztk degisikligi, genel kurul delege tam sayisimin 1/10°u tarafindan, genel kurul divan
baska,nl_lglrgvvarilen yazil énergenin, agik oylama sonucunda genel kurula katilan delegelerin 2/3'G tarafindan
kabul;’?é‘ﬂjln}gsiyle gergeklestirilir; ancak bu say1 delege tam sayisinin salt gojunlugundan az olamaz.

2) ’(;gzﬂk degisikliginin gindem maddeleri ardsinda yer aldigt genel kuruida toplanti yeter sayisi ilk toplanti
i;iq»‘ZQ olarak uygulanir. (lk toplantida bu sayiya ulagilamazsa ikinci toplantida 2/3 orani aranmaz: ancak karar
Q'(ete{ saylsi Uye veya delege tam sayisinin salt gogunlugudur.
3 (3) Toztk degigikiigi genel kurul tarafindan kabul edildigi tarihten itibaren yorarude girer,
r2on~=4) ligili makamlarea veya mahkemelerce diizeltimesi istenen ttizlik hiktmleri, yapilacak ilk genel kurula
{;}Unulmak ve gegmige etkili olmamak kaydiyla Genel Yénetim Kurulu tarafindan degistirlebilir,
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Sendikanin Gérev ve Yetkileri

Madde 8- (1) Sendika, Anayasa, uluslararasi sdzlesme, kanun ve mevzuattan dogan hak ve yetl&ile{inef
dayanarak, Oyelerinin ortak ekonomik, sosyal, kiiltirel, mesleki, demokratik hak ve menfaatlerini adalet vé‘é‘gilﬂk
ilkelerine gére korumak ve geligtirmek igin gerekli gatigmalan yapar.

{2) Sendika, bu amagla, tizel kisi olarak genel hikimlere gére sahip oldugu yetkilerden baska; Q

@) Toplu sbzlegme gérlgmelerini ylritir ve foplu sézlesme imzalar. Toplu sdzlesme ggf\ngr\ne erinin
anlagmaziikla sonuglanmasi halinde uyusmazhigin ¢6zUmd igin gerekli idari ve yargisal ba5vuml§n\yapg;?

b} Uyelerin idare fle ilgili dogacak ihtilaflannda veya hukuki yardim gerekliliginin ortaya gikmast-durumunda
dyelerini, her dizeyde temsil eder veya ettirir, A ~

c) Tirklye ya da diger Oikelerde kurulmug veya kurulacak sendikat Gst kuruluglara Uyevolmak, dyelikten
aynimak, ilgili mevzuattndaki hikiimlere uygun olarak uluslararas: kuruluglar kurma yetkisini kullamir. Uyelerinin
hak ve gikarlann; korumak ve gelistirmek amactyla hizmet koluna uygun olma esasiyla hlu;slararas: sendikal
Grgutlere liye olabifir ve ulustararast kuruluglar kurabilir. Bu &rgitlerin gene! kurvilanna ve diger toplantilanina
katilabilir, tyelikten aynlabilir.

d) Sendikanmn Kurulu bulundu@u hizmet koluna giren igyerlerinde galisan kamu gérevlilerini galis1 allinda
orgltlemeye caligir. )

e} Uyelerine ve alleferine hizmet vermek amaciyla, misafirhane, kres, yurt#spor.ve-benzeri kiiltiirel ve sosyal
tesisler kurar, igletir.

f) Uyelerinin kulturel gelismesine katkida bulunabilmek igin kitap, brogirbllten, gazete vb, streli ve siiresiz
yaymlar gikanr, kGtUphane kurar ve igletir. Internet yayint yapar. )

g} Herhangi bir bafista bulunmamak kaydiyla; Gyelert igin kooperatifller kuraf ve kurulmasina yardim eder,

h) Sendika adina taginir ve taginmaz miik edinir, dederlendirir, s,a_'lar.%

1) Dogal afetler de Gyelik garh aranmaksizin nakit meveudunun Var5rini agmamak kaydiyla yurt iginde ve yurt
diginda afete udrayan bolgelerde konut, sajlik ve editim tesisleri-yapabilir. Kamu yararina galigan dernekler ve
Bakanlar Kurulunca vergi muafiyeti taninan vakiftar ile kamu k@ve kuruluslanna ayn! ve nakdi yardimda
bulunabilir. N

i) Anayasa, uluslararasi sézlesme ve mevzuattan dogan diger\'gfiirev ve yetkilerini yerine getirir,
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Sendikaya Uye Olabilecekler Ve

Madde 6- (1) Sendikaya, 4688 sayl Kamu “Goreviileri Sendikafani ve Toplu Sézlesme Kanunun 5.
maddesinde ifade edilen "Egitim, 8gretim ve bilim;p_i{metleri" kolunda ki kamu kurum ve kuruluglaninda gérev yapan
ve sendika (iyesi olma hakkina sahip tim kamh’fg\b}gvlileri Oye olabilir.

Uyeligin Kazaniimasi N

Madde 7- (1) Sendikaya lye olrpak\isjgayip tiz0gtin 6. maddesindeki sarflarr tagiyaniar bagka bir sart
aranmaksizin sendikaya Gye olabilirlerrUyelik bagvurusu, Gg nisha olarak doldurulup imzalanan iye kayit

formunun sendika merkezine, subesine veya'te

‘temsilciligine verilmesi suratiyle yapilir

(2) Uyelik, bagvurunun sendika Qétﬁﬁ.prgamnca kabull ile kazamiir. Uyelik bagvurusu, sendika tarafindan en
ge¢ otuz gbn icinde reddedilmeg@iqkdirde kabul edilmig sayifir. Uyelik bagvurusu reddedilenler, bu karann
kendilerine tebliginden itibaren ligifimevzuatinda belirtilen slresi igerisinde ve aynt mevzuatia befirtilen gorevli ve
yelkill maballl mahkemede kal\'_'allﬁWiRtéll istemi ile dava agabilirler.

(3) Sendika, lyeligi ke‘s.\inles‘en kamu goreviisinin bagvuru belgesinin bir émegini tyenin kendisine verir, bir
drnedi sendikada kaftr, bimd@g@mi liyelik ddentisine esas olmak ve dosyasinda saklanmak Uzere igverene
gonderir. )

Uyelikten Gekilme:

Madde 8- (1) I-}gr\ﬁ\ye byelikten serbestge gekilebilir. Uyeltkten gekilme, Uig niisha olarak deldurulup imzalanan
lyelikten gekilme formunun kurumuna verilmesi ile gergeklesir. Kurum géreviisi, kayit numaras: ile tarih verilen
gekilme bildiriminin 1 stiretini Gyeye vermek zorundadir. Kamu igvereni bildirimin bir érmegini 15 giin iginde
sendikaya gonderiré!(;ekilme, kamu igverenine bagvurma tarihinden baslayarak otuz giin sonra gecerli olur,

Oyeligin Askiya Alinmas)

Maddei8:z(1) Sendika ve sube y6netim kurullanina segiimesine bagli olarak ayltksiz izinli sayilanlar harig
olmak Uzere-ayliksiz izne aynlan Uyelerin Gyeligi, aylikstz izin slresince askiya alinir. Uyeligi askiya ahnanlar:
oyelik al gtl)ﬁtg’emez ancak sendika dyelerinin yararlandiji diger hizmetlerden yararlanabilirler.

(g)\aske?é alinan Uyenin bu gérevi sona erinceye kadar askiya alinir.

’E_ls) gegici gdrev ile yurt digina gonderilenler, bu gérevleri sona erinceye kadar askuya ahlnir,

ye!vlain Sona Ermesi
Madde 10- (1) Sendika tyeligi,
a) Uyenin, sendikanin faaliyet alant olan hizmet kolundan bir bagka hizmet koluna gegme,

Yb) Sendika tyelijinden ¢ekilme,

d) Uyelikten gikanima,
2

Q
¢) Kamu géravinden (istifa, emekli olma, memurluktan ¢ikarilma vb. nedenlerle) ayrilma,
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e) Uyenin &limi ‘ _ _

f) 4688 sayih Kamu Gorevliteri Sendikalart ve Toplu S6zlesme Kanunu'nun 15. Maddesi kapsamina giren bir
géreve atanma, hallerinde sona erer. .

(2) Uyenin, agiga alinmasi veya sendikanin faaliyet alani iginde kalmak sartiyla bagka bir kurum ya da
kurulusa nakli sendika iyeligini etkilemez. Uyeligi sona erenlerin sendika ve sube genel kurullanin da segme ve
segilme hakki yoktur. Bu durumda olanlarin sendika ve sendika subelerinin organianndaki gérevleri sona erer.
Ancak, emekli olanlanin sendika ve sube organlarinda ki gérevieri segildikleri dénemin sonuna kadar devam eder.

Uyelikten Gikariima

Madde 11- (1) Uyenin sendikadan ¢ikarilma karar, Genel Disiplin Kurulunun teklifi ve Sendika Genel
kurulunun karari ite alinir. Gikanlma karan, ¢ikarlana ve isverene yazili olarak bildirilir, Gikarilma kararina kargi
aiye, bildirim tarihinden itibaren on beg (15) gin iginde gérevli mahkemeye itiraz edilebilir. Uyelik, ¢ikariima karari
kesinlesinceye kadar devam eder.

Uyelikten Gikarilmay Gerektiren Haller

Madde 12- (1) Asagdida belirtilen fiil ve durumlar, sendika iiyeliginden gikariimay! gerekfirir,

a) Sendikanin amag ve prensiplerine aykir davraniglarda bulunmak,

b) Sendikanin tiizigline, yénetmeliklerine, genel kurul ve yénetim kurulu kararlarina aykiri davraniglarda
bulunmak,

c¢) Sendika vefveya sendika yénetim organlarinda gorev alan lyeler hakkinda asilsiz ihbar, sikayet ve bunlari
tahkir, tezyif edici beyanlarda bulunmak,

d) Sendika sirlarini agiga vurmak veya sendikanin gelecedini tehlikeye duslrecek yahut geligmesine engel
olacak eylem ve galigmalarda bulunmak,

e) Sendika lyelerini, Sendika organlannin ¢aligmalannl sekteye ugratacak nitelikte bir disiplin suguna tegvik
veya tahrik etmek, e
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SENDIKA ORGANLARI VE GOREVLERI

Sendikamin Organlan

Madde 13- (1) Sendika, zorunlu ve istisari organlardan olugur,

(2) Sendika zorunlu organlar;

a) Genel Kurul,

b) Genel Yonetim Kurulu,

c) Genel Denetleme Kurulu,

d) Genel Disiplin Kurutu'dur.

(3) Gérevleri Thziigin ilgili maddeleri ve Genel Yonetim Kurulu tarafindan yururlitge konulacak yénetmeliklerle
belirienecek Sendika Istisari Organlar;

a) Baskanlar Kurulu,

{4) Genel Yénetim Kurulu karartyla, zoruniu organlarin gérev ve yetkilerini devretmemek kaydiyla ihtiyac
duyulmasi halinde bagka istisare organlar da kurutabilir. Bu kapsamda kurulan istigari organlarin tiyeleri, ¢alisma
alanlari, gekil ve sartlan ile diger hususlar Genel Yénetim Kurulunca yirirlige konulacak yénetmelikle belirenir.

Genel Kurulun Olugumu

Madde 14- (1) Genel Kurul, sendikanin en {ist kademesi ve en yetkili organi olup Genel Yénetim Kurulu ve
Genel Denetleme Kurulu asil Uyeleri dahil, Subeler/ll Temsilciliklerinden aidath tiye saytlanina gore dadiimlar
yapiimak suretiyle belirlenecek 100 delege ile toptamda 112 delegeden olugur. Genel Kurul ve Segimle alakal
ydnetmelik Genel Y&netim Kurulu tarafindan hazidanir ve yayinlanir.

DELEGELERIN BELIRLENECEGI BIRIMLER SEGILECEK DELEGE
SAYISI
Genel Merkez Yénetim Kurulu Asil Qyeleri 7
Merkez Denetleme Kurulu Asil Uyeleri - 5
Subeler/li Temsilcilikleri 100
TOPLAM DELEGE SAYISI 112

{2) Sendikanmin Genel Yénetim Kurulu ve Genel Denetleme Kurulu asil Gyeleri bu sifatlariyla genel kurula
delege olarak katilir.




(3) Segimle elde edilen delege sifat, miteakip genel kurul igin yapllagak c.jelege segimi tarihine kadar devarp
eder. Uyeligi sona eren delegelerin delegelik sifatlarn sona erer. Geqe_l Yonetim ve (.}‘engl Denetleme Kurulu asil
Gyesi sifatina bagh olarak Genel kurula delege katilanlar; bu gérevierinin sona ermesi halinde bu sifatlarina dayall
olarak genel kurula delege olarak katilamazlar.

Genel Kurulun Toplanma Sekli . _ o o

Madde 15- (1) Sendika Genel Kurulu, dort (4) yilda bir olagan olarak sendika merkezinin bulundugu ilde
toplanir.

P (2) Genel Yonetim Kurulu karariyla veya Genel Denetleme Kurulunun oy birligiyle alinmig gerekgeli kararyla,
en geg altmis (80) giin iginde olaganistl olarak toplanir, Ayrica ayni gerekgeye dayall clmak kaydiyla Genel Kurul
delegelerinin 1/5'inin yazih istedi Uzerine en geg (60) glin iginde olaganistl ol_arak tqplamr. _ _

(3) Delegelerin yazill dilekgeleri Sendika Genel Merkezinin evrak kalemine tarih ve sayl venlmgk s_u.retlylel
kaydedilir. Olaganistii genel kurul talebinde bulunmada, ilk talep tarihinden itibaren on beg gliniik sire lglndek[
yazik bagvurutar dikkate alinir. Bu siire iginde yeterli saylya ulagamayan bagvurular redd'e‘d_llmls sayilir. Yeterli
bagvurunun sajlandif tarihten itibaren en geg altmig giin iginde olaganisti genel kurula gidilir,

Genel Kurula Gagn

Madde 16- (1) Genel Kurula gagn Genel Yonetim Kurulu tarafindan yapilir. Gene! Kurul toplanti tarihinden en
az on bes (15) gun énce toplantinin yeri, ginii, saati ve giindemi internet sitesinde ilan edilir. iki Genel Kurul
toplantisi arasindaki déneme iliskin faaliyet ve hesap raporu, denetleme kurulu raporu ile gelecek déneme iligkin
bltge énerisi, genel kurula katilacak delegelere toplanti tarihinden en az on beg (15) giin 6nce yazili olarak veya
elektronik ortamda gonderilir veya internet sitesinden ilan edilir. Birinci toplantida toplanti yeter sayist
saglanamazsa, ikinci toplantinin giind, saati, yeri ve giindemi birinci toplantidan en geg on bes (15) gun iginde
olmak kayd ile ayni ilanda belirtilir.

Genel Kurul Toplanti ve Karar Yeter Sayist

Madde 17- (1) Genel kurul, Yénetim Kuruly tarafindan ilan edilen gln, saat ve yerde, delege tam sayisinin

~ salt gogunlugu ile toplanir ve kararlan salt godunlukla alr. Ancak bu say: iiye veya delege tam sayisinin % Gnden

az olamaz, lik toplantida salt gogunlugun saglanamamasi halinde ikinci toplantida salt gogunluk aranmaz. Ancak
bu toplantiya katilanlann sayis: delege tam sayisinin 1/3' inden az olamaz.

Genel Kurulun Galisma Tarzi

Madde 18- (1) Genel Kurulu Genel Bagkan ya da gorevlendirecedi bir Gye acgar. Yoklama yapar, toplanti igin
yeterli saylya ulagildidimn yoklama yapilarak tespit edilmesi halinde genel kurul, genel baskan veya genel
bagkanmn gdreviendirecedi bir Oye tarafindan agiltr.

(2) Genel Kurulu idare etmek (zere bir bagkan, bir bagkan vekili ve (i sekreterin gérev yapacadr bes (5)
yeden olugan genel kurul bagkanlk divani agik oyla segilerek olusturulur. Divan bagkani ve iyeleri, genel kurul
delegeleri ile genel kurula katilan misafirfer arasindan segilebilir.

(3) Genel Kurulda giindemdeki maddeler gériigulur. Ancak, mevcut delege sayisinin en az 1/10'u tarafindan
yazih olarak teklif edilmesi kaydiyla glindeme konu eklenebilir. Gindem de yer alan bir maddenin gikanlmasi ise
toplantida hazir bulunan delegenin 2/3'0niin yazil! tekiifi ile olur. Ancak Genel Kurul kararlan, mevcut bulunan
delegelerin yaridan bir fazfasinin oyu ile kabul edilir. Ancak bu say1, delege tam sayisinin 1/4'tinden az olamaz.

(4) Zorunlu organlann secimleri harig olmak {izere butdn Genel Kurul kararlari, agik oylama suretiyle alinir.
Zorunlu Organtarin segimleri kapal oy agik tasnif ile yarg gdzetiminde gergeklestirilir. Zorunlu organlara segilen
tiye say:si kadar yedek {iye de segilir.

{6) Genel Kurulun gérigme kararlar ile oylama neticeleri genel kurul kararlar karar defterine gegirilir ve ayrica
tutanaklarla tespit edilir. Karar defteri ve tutanaklar genel kurul bagkaniik divaninca imza edilir.

Genel Kurulun Gérev ve Yetkileri

Madde 18- (1) Genel Kurul, ilgili mevzuatta ve Ttz0g0n diger maddelerinde Gene! Kurul tarafindan yerine
getirilmesi zorunlu olan gérev ve yetkiler yaninda;

a) Sendika Genel Merkez zorunlu organlann) segmek,

b) Tuzikte degigiklik yapmak, yapilacak ilk genel kurula sunulmak ve gegmise etkili olmamak lzere ilgili
makamlarca veya mahkemelerce dizeltiimesi istenen Tuzuk hikimlerinin degdistirme konusunda Genel Yénetim
Kuruluna yetki vermek,

¢) Genel Yénetim Kurulu ve Denetleme Kurulu raporlanni gor{ismek ve ibra etmek,

d) Genel Yénetim Kurulunca hazirlanan ¢alisma programi ve tahmini bitceyi gériiserek karara baglamak,

e) Gerekli taginmaz mallann satin alinmast, meveut taginmaz mailiarin sattimasi, banka kredisi ve ipotege
iliskin iglemlerin yaptimasi hususunda sendika yénetim kuruluna yetki verilmesi,

f) Genel Kurul delege tam sayisinin 2f3'niin gogunlugu bulunmak kaydiyla ayni hizmet kolundaki bir sendika
ile birlesme ya da sendikaya katilmaya, sendikanin feshine ve fesih halinde sendika mal varliginin nereye
devredilecegine, ilgili tizlk maddesine gbére karar vermek.

g} Sendikanin liyesi oldugu ulusal sendikal Ost kuruiuglara génderilecek tist kurul delegelerini segmek, ilyesi
olunan uluslararas! sendikal Ust kuruluglara gonderilecek delegeleri belirlemek (izere yonetim kuruluna yetki
vermek,

h) Ayliksiz izne ayrilan Genel Merkez ve Sube yoneticilerine ddenecek maas ve diger mali haklar ile,
denetleme ve disiplin kurullarinda yer atanlann bu faaliyetlerine iligkin tazminatlaninr belirlemek,

1) Ayliksiz izne aynilmayan gube yénetim kurulu Oyeleri ile Merkez ve Sube zorunlu organlarinda gérev
yapanlara verilecek her tirld tcret, temsil gideri, huzur hakki ve yolluklanini belirlemek,
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i) Sendika tarafindan gegici veya daimi olarak istihdam edilecek personele ve damg‘.manle_nrg édeneceki deret,
yolluk, yevmiye ve tazminatlar ve diger adlar altinda yapilabilecek tdemelerden hangilerinin yapilacagini ve
miktarini beliflemek veya bu konuda Genel Ydnetim Kuruluna yetki vermek, _ . '

j} Yonetim Kurulu tarafindan Genel Kurula sunulacak Disiplin Kurulu Kararlewxrlmn incelenerek ihrag editecek
tyeler hakkinda karar verme, yapilacak itiraz ve miracaatlarl goriiglp karara paglamak._ ‘

k) Sube veya temsilcilik agma, subeleri birlestirme veya kapatm_a; sendika subesi agma ve baglangigtaki
kurulug sartlanini kaybeden subeleri kapatma konularninda Genel Yonetim Kurulu_rla ygtkl verr.nek,. _

I) Mevzuatta veya sendika tiziiginde Genel Kurulca yapiimasi belitilen diger iglemleri yerine getirmek ve
herhangi bir organin gérev alanina girmeyen konular karara baglamak,

Genel Merkez Zorunlu Organlanimin Tegekk{lii ve Organlara Segileceklerde Aranacak $a‘xrtla|_'

Madde 20-(1) Genel Bagkan, Genel Yénetim Kurulu asil ve yedek tyeleri, Denetleme ve Disiplin asil ve yedek
tyeleri, genel kurula katitan delegelerin en az 1/10'unun aday gosterdigi sendika Uyeleri arasindan Genel Kurul
tarafindan segilir. .

(2) Sendika Yénetim Kuruluna segilebilmek igin, sendika Uyesi kamu gérevlisi olarak caligmak gerekir. Ayni
kisi Genel Bagkan, Genel Bagkan Yardimcist, Genel Denetleme ve Disiplin Kurulu dyeliklerine en fazla iki (2)
dsnem segilebilir. Genel Kurulda, tyeliginin askida oldugu haller harig olmak {izere, en az bir (1) yil kesintisiz
ayeligi bulunmayan Uyeler segilecek Genel Merkez zoruntu organlanna aday olamazlar. lki (2) dénem segilme ve
en az bir (1) yil kesintisiz Gyelik gartian birinci olagan Genel Kurul'dan sonra yapilacak olan olagan Genel
Kurullarda uygulanmaya baglanir.

(3) Cekilme, géreve son veriimesi veya sair nedenlerle kamu gérevinden ayrilanlar ile farklt bir hizmet koluna
giren kuruma atananlarin dyelikleri, varsa sendika subesi, sendika veya konfederasyon organlarindaki gérevleri
sona erer.

- {4) Emekliye aynlanlarin sendika subesi, sendika veya konfederasyon organtarindaki gérevleri, segildikleri
/ dénemin sonuna kadar devam eder.

{5) Sendika yénetim kuruluna segilen kisiler, géreve segildikten sonra iki ay iginde kendisinin, eginin, velayeti
altindaki gocukiarinin mal varigi bildirimini notere vermek zorundadr,

(6) Yonetim Kurulu Oyesi sifatiyla ayliksiz izne aynlacak Yénetim Kurulu Uyeleri, Yénetim Kurulu karariyla
belirlenir.

(7) Genel Merkez zorunlu organlarina segimler blok liste ile yapilir. Sendika zorunlu organlarina listelerde yer
almaksizin minferiden aday olunmas: halinde oy pusulasina tbm adaylann isimleri yazihir, segim isaretleme yolu
ile gergeklegtirilir,

Gene] Yonetim Kurulunun Tegekkilil ve Galigma Tarzi

Madde 21- (1) Genel Y6netim Kurulu, Genel Kurul tarafindan gizli oyla segilen yedi (7) Oyeden olugur. Yedek
Uye sayis! da Genel Yonetim Kurulu Giye sayisi kadardir.

(2) Genel Ydnetim Kurulu; Genel Bagkanlik, Genel Baskan Yardimcrsi {Genel Bagkan Vekili}, Genel Bagkan
Yardimeisi {Tegkilatianma), Genel Bagkan Yardimcist (Mali Isler), Genel Bagkan Yardimcisi (Basin ve iletisim).
Genel Bagkan Yardimcist (Mevzuat ve Toplu Sézlegme) ve Genel Bagkan Yardimcisi (Egitim ve Sosyal Isler)
olmak Uzere yedi kigiden olugur. Genel Ydénetim Kurulu tyeleri Genel Kurul tarafindan tek dereceli segimie
belirlenir,

(3) Genel Yonetim Kurulu ayda en az bir defa olagan toplanir. Bunun digindaki toplantilar ise, Genel Bagkanin
talebi lizerine vapilir. Genel Bagkanin bulunmadidi hallerde toplantilara Genel Bagkan Yardimceis! (Genel Baskan
Vekili) baskanlik eder.

(4) Genel Yonetim Kurulu, toplant yeter sayisi Uye tamsayisinin salt gogunlugu; karar yeter sayisi ise
toplanttya katilan dyelerin salt gogunlugudur, Oylarin esgit olmasi halinde, Genel Bagkamin katrldig) taraf gogunlugu
saglarmig sayilir.

(5) Genel Bagkan Yardimciliklar, birimler seklinde &rgitlenir. Her Genel Bagkan Yardimeis! kendi biriminin
bagkanidir. Ancak, komisyon toplantisina Genel Bagkan'in katiimasi halinde birim bagkanhdi Genel Bagkan
tarafindan y(riitalir,

(B) Genel Yoénetim Kurulu gindemi, Genel Bagkan Vekili tarafindan, dider Gyelerin gérisleri de alinarak
hazirlanir. Kararlar, karar defterine yazilir ve toplantiya katilanlar tarafindan imza edilir. Karar defteri ile diger
belgeler Genel Bagkan Vekili tarafindan muhafaza edilir.

(7) Genel Yonetim Kurulu Gyeliklerin de bogalma olmasi halinde, en gok oyu alan yedek Qyeden baslamak
izere otuz (30) gln igerisinde yedek (ye gdreve gadnlir. Yedek dyenin, tebli§ tarihinden itibaren yedi {(7) gin
icerisinde cevap vermemesi ya da gérevi kabul etmemaesi halinde, ayni sekilde diger yedek lye géreve gagrilir,

Genel Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Madde 22- (1) Genel Ydnetim Kurulu, Sendikanin Genel Kuruldan sonraki en yetkili karar ve yiiriitme
organtdir.

(2) Genel Yénetim Kurulu agagida belirtilen gorevleri yerine getirir ve yetkileri kullanr,;

a) TuzGga uygultamak ve gerektiginde yorumlamak, degisiklik gerektiren hususlarda degisiklik tekliflerini Genel
Kurula sunmak,

b) Toplu sézlegmeyle ilgili is ve islemleri ylirdtmek,

c) Toplu sdzlesme sonucunda dogan uyusmazliklarda, uyusmazhk konusuna iligkin eylem planlan hazirlamak
ve uygulamak, uyusmazhgin galigsanlann lehine sonuglanmasim saglayacak iglemieri yapmak,



d) Menkul maltarin ahmi ile Genel Kurut tarafindan verilen yet_ki. (;er?evesir']de, motorlu tagit ve gayrimenkul
almak, satmak, kiralamak, kiraya vermek, trampa ve takas iglemlerini yerine getirmek, o

e) Sendika ve Sube Genel Kuruliarini toplantiya gagirmak; §endlka ve sube genel kurullarinin takvimlerini
belirlemek ve genel kurullann bu takvime gére gergeklestiriimesini saglamak, . o ]

f) Yasalara, Genel Kurul kararlanna, tiztik ve yénetmelik hikimlerine aykin hareket ettigi tespit edilen Gyeleri
Genel Disiplin Kuruluna sevk etmek, _ _

g) Genel Kurulun verdigi yetkiye dayanarak sube agmak, agllan_gube!ere yetki vermek, baslangictaki kurulug
sartlaninl kaybeden subeleri kapatmak,

h) Temsilcilik agmak ve agilan temsilciliklere yetki vermek,

1) Gerekli gérdiigu hallerde Genel Merkez veya Sube Genel Kurullarini toplantiya r;agl_rmak, o

j) Sendikanin galigma ve faaliyetleri igin ihtiyag duydugu birimleri kurmgk, sendlkamnlgubeler_lp |ht|y§:g
duydugu personeli istihdam etmek, istihdam konusunda subelerden gelen talepleri onaylamak, personel Gcretlerini
ve calisma garilanni belirlemek ve bu amagla toplu ig sézlesmesi imzalamak,

k) Subelerin idari ve mali denetimini yapmak,

|} Sendikaya Gyelik bagvurularninin kabul veya reddine karar vermek, Uyeligin kesinlesmesini miiteakip gerekli
bildirimleri yapmak

m) Calisma ve mali raporlari, tahmini bUtgeyi ve tirzik degigikligini hazirtayip kanuni sttresi igcinde Genel Kurul
delegelerine intikal ettirmek.

n) Btge fasilian veya yillik biitgeler arasinda aktanim yapmak, gelir ve gider hesaplarina iligkin iglemleri
yapmak ve karara baglamak, Turkiye Cumhuriyeti Devletinin {iyesi bulundu§u uluslararasi kurulugiardan alinacak
bagis ve yardimlanin ne gekilde kullanilacadina karar vermek,

o) Genel denetleme kurulunun kararina bagh olarak veya genel kurul Oye tam sayisinin 1/5'inin istedi tzerine
toziigin ilgili maddesinde belirtilen esaslara uygun olarak genel kurulu toptantiya ¢agirmak,

p) Uyelerin mesleki, ekonomik, sosyal ve killtiirel bilgilerini artiracak kurs, seminer ve konferanslar tertiplemek,
saghk, sosyal ve egitim tesisleri, dinlenme merkezleri, lokal, misafirhane, kreg, yuva, kiltiphane ve basin igleri igin
gerekli tesisleri kurmak, bunlan isletmek igin iktisadi igletme kurmak, bunlan devretmek veya iglettimek,

r) Sendikanin, ig isleyisine, mali islere, hukuki is ve islemler ile hukuki yardima, segimlere, denetim ve disipline
yinelik, yonetmelik, yénerge ve genelgeleri hazirlamak, ylrorlige koymak, degigtirmek ve yirirtikten kaldirmak,

s) Yurt icinde ve yurt disinda sendikanin Oyesi bulundugu Gst kuruluslaria diger resmi veya dzel kuruluglarin
toplantilarina katilacaklan tespit etmek, tizikte belirtilen usul ve esaslara uygun olarak uluslararast kurulusg
kurabilmek, amaglarina uyan kuruluglara Oye olmak ve Uyelikten ayrilmak ve bu kurulugtarla yiratilecek is
birlikleri igin Genel Kurul tarafindan verilen yetkiyi kullanmak,

$) Anlagmaziikiarda ilgili makam, merci ve yargi organlarina bagvurmak, géris bildirmek, talepte bulunmak,
bu konufarda genel yonetim kurulunda Uye gbreviendirmek. Sendika tizel kisiigini ve tyelerini temsilen
mahkemelerde dava agmak, diger ilgili mercilere bagvurmak, icra hukukuna dair iglemleri yiritmek, sulh ve ibraya
karar vermek,

t) Sendika tizel kisiligini ve {yelerini temsilen mahkemelerde dava agmak, sulh ve ibra etme konularinda
Genel Yénetim Kurulu (yelerinden birini gorevlendirmek, avukatlanna vekalet vermek,

u) Hizmet kolundaki kurum ve kuruluglanin Y(ksek Disiplin Kuruluna katilacak sendika temsilcisini belirlemek,

v) Genel kurui tarafindan yetki verilmis olmak kaydtiyla; Yapilacak ilk genel kurula sunulmasi ve gegmige etkili
olmamasi kaydiyla ilgili makamlarca veya mahkemelerce kanuna aykirl goriilerek dizeltiimesi istenen tizik
hitkimlerini degigtirmek,

y) Yangin, su baskini, deprem gibi tabii afetlerin vukuunda, gerektiginde dyelik sarti aranmaksizin nakit
mevcudunun yiizde onunu agsmamak kaydiyla yurt iginde ve yurt diginda afete ugrayan bélgelerde konut, saglk
ve editim tesisleri yapiimasi amactyla kamu yaranna g¢aligsan dernekler ve Bakanlar Kurulunca vergi muafiyeti
tarunan vakifiar ile kamu kurum ve kurulugtarina ayni ve nakdi yardimda bulunmak, yurt i¢cinde ve yurt disinda
afete ugrayan bolgelerde konut ve saglk tesisleri yaptirmaya karar vermek, yilik gelirinin % 5'ini agmamak

- kaydiyla insani yardim faaliyetleri ve benzeri sosyal amagh harcamalar yapilmasina karar vermek,

z) Genel Kurulun yetki alanina giren husustfar diginda kalan her turlii gérev ve islerini yapmak ve bu yetkileri
kullanmak

Gene] Bagkanin Gorev ve Yetkileri

Madde 23- (1) Genel Bagkan'in gbrev ve yetkileri;

a) Sendikayl yénetmek, Genel Yoénetim Kurulu adina sendikayl yurt iginde, yurt diginda temsil etmek,
gerektiginde bu isler igin y&netim kurulu tiyelerinden birine veya birkagina yetki vermek,

b) Genel Yonetim Kurulu toptantilanina bagkanlik yapmak,

c¢) Sendika adina resmi beyanatta bulunmak, basin toplantisi yapmak,

d) Sube ve Genel Merkez yoneticileri tarafindan yapilan harcamalar kontrol etmek. Lizumu halinde mutat
harcamalar disinda herhangi bir karar aranmaksizin sendika genel merkezinin aylk gelirinin %3'init gegmemek
kaydiyla harcama yapmak. Ancak, yapilacak ilk toplantida Genel Yénetim Kuruluna durumu bildirmek ve
harcamaya iligkin belgeleri ve bilgileri sunmak,

e) Sendika yazigmalanni ilgifi genel bagkan yardimcistyla migterek imza etmek; ligili genel bagkan
yardimeisinin yoklugunda Genel Yénetim Kurulu Uyelerinden biriyle imza etmek. Gérevle ilgili olarak yaphdi
seyahat haliyle sinirh olmak ve genel merkez giden evrak defterine kaydini yaptirmak suretiyle iizumu halinde tek
basina imzalayarak sendika adina yazigmalar yapmak,
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f) lstegi hahnde sendika i¢inde kurulan tim birim ve komisyonlara baskanhk etmek,

g) Sendikanin banka hesaplanndan mali igferden sorumlu Genel Bagkan Yard:mc:s: ile birlikte para gekmek V74

h) Sendikanin adina gikan yayin organlannin sahibi olmaktan kaynaklanan gérev ve sorumluluklan@en /
getirmek, yetkilari kullanmak, = N

1) Genel merkez ve subeler dahil olmak zere birolarda yiriitilen her tir is ve islemi incelemek ve déneliemek,

iy Sendikanin Oye oldufu konfederasyonla iligkilerini koordine etmek, konfederasyon nezdmd?\yap:lan
galismalar igin gerektiginde Yénetim Kurulu tiyeleri arasindan géreviendirme yapmak,

i) Sendikanin eylem, etkinlik ve faaliyellerinin yoritiminde Yonetim Kurulu Oyelerini gorevlendlrmek Genel
Yénetim Kurulunun diger dyelerinin faaliyeflerini incelemek ve denetlemek, gerektiginde faallyetlalanlanyla ilgili
olarak y6netim kurulu Gyelerinden rapor hazirtamaltarini ve y&netim kurulu Dyelerini bllgllend:rmelerml istemekdtir

'k} Sendikal fazliyetlerde yararlanmak Uzere damgman tayin edebilir.,

Genel Bagkan Vekilinin Gérev ve Yetkileri

Madde 24- (1) Genel Bagkan Vekilinin gérev ve yetkileri;

a) Genel Baskanin bulunmadidi zamanlarda Genel Bagkana vekalet etmek,

b) Her turlit yazigma iglemlerini ylraimek, defter ve dosya ve argivini dizenlemek. 4

¢} Sendika bOnyesinde gérev yapan personelin, gtirav alanlar, mesai saallen,,sorum!u alacad amirler ile
¢ahgma hukukuna iligkin diger hususlara yénelik konular duzenleyen ybnetmel:klen Hazirtamak ve Genel Yénetim
Kurulunun onayina sunmak ve uygulanmasini saglamak ve takip etmek. \'/

d) Ydnetim Kurulu toplanti gindemini hazirlamak ve sekretarya :g.lemlenm yUrDtmek

&) Denetleme Kurulu raporianin, ilk yonetim kurulu foplantisina gehrmek‘

f) Subelerde Genel Kurul, Yénetim Kurulu, Denetieme Kurulu, DlSlphn\Kurqu;karar defteri, evrak kayit zimmet
ve y6netmelfiklerle belirlenecek dijer deflerlerin usulline uygun §ek|[deLtutulmasmr ve yazigmalann yapiimasin

. saglamak, Genel Yénetim Kuruluna bilgi vermek. (e ~

g) Tazik degisikligi gahgmalarim Genel Bagkan Yardimetst (Mevz%va Toplu Sozlesme) ile birlikte koordine
etmek. NN

h) Sendika yetkili organlar,, Gene} Baskanca gorev alanina lllsgln olarak verilecek dlger gbrev[en yurulmektlr

i)Genel Kurula sunulacak faaliyet raporlanni hazirlamak, delegelere zamaninda ulagtirmak.

Genel Bagkan Yardimcisintn (Tegkilatlanma) Gorev ve'Yetkiteri

Madde 25- (1) Genel Bagkan Yardimecisinin (Tegkilatiafima),gérev ve yetkileri;

a) Tluzikte belirtilen kamu kurum ve kuruluglarina axt‘lsyerlennde tegkilatianmay! saglamak.

b) Subelerin/Temsilciliklerin sendikal faalivetlerint? ti tUZukte belirtilen amag ve ilkeler dogrullusunda yerine
getirmelerine yardimei olmak.

c)Uye kayitlan ve Gyelikten ayriima ig ve |$[emlenm dizentemek ve yUriitmek,

d)Sendika Uyelerinin, kigisel ve gdrev bilgiterinin 4 ver aldidn liyelik argivini dizenlemek ve Gye envanterlerini

gikarmak. —
e) $ube genel kurullarinin ve delege seg‘mle@zamanmda ve mevzuata uygun olarak yapilmasina yardimel
olmak. oy
o f) Sendika temsilcilerinin atanmasi veyaLﬁrevden alinmasi konusunda sube baskanlan ile istigare ederek,

Genel Yénetim Kurulupa bilgi vermek.

g) Teskilatianma ¢alismalatinin hlzlandlr{?masma ve lye sayisinin artmastna ydnelik strateji gelistirmek ve
uygulamaya ytinelik olarak Yénetim urulu na teklifte bulunmak, hizmet kolundaki diger sendikalann bu alana
yonelik stratejileri konusunda anallz raporlan hazirlamak.

Genal Bagkan Yardimeisinin: (Mah igler} Gérev ve Yetkileri

‘ Madde 26- (1) Genel Bag,k’z?ﬁ“Yardlmcrsmm (Mali Isler) grev ve yetkileri;

a} Sendikanin mevzuattan\dogan mali kenularla ifgili islerini ilgili yasa, tozik, ydnetmelik, genelge ve yénerge
hGkiimleri geregince yurutme de\?fe biitgelerinin uygulanmasinr saglamak.

b) Sendikanin mali dur‘ﬁmu*hakklnda bilgi vermek amaciyla, fanzim edecegi gelir-gider tablosu ve mizanlan
her ayin sonunda Genel Yﬁnetlm Kuruluna sunmak.

c)Sendika gellrlenmn toplanmasml giderlerin biitge esaslarna ve planlamasina uygun yapiimasini, myhasebe
kayitlannin gerektidi’ gibi tutulmasini saglamak.

d)Sendika adina tahakkuk eden vergilerle, ¢aliganlara ait sigorta primleri ve ayliksiz izne ayrilan yénetim
kurulu Gyelerine ait,emekli sandifit kesintilerinin zamaninda édenmesini saglamak.

) Sendlkanm<tasm|r ve taginmaz mal varlidiyla ilgili vergilerin ve demirbag kayitian ile demirbaslann
dusUmunun@sul\Une uygun olarak tutulmasini saglamak.

f) Sendikamrﬁ alacagi mal ve hizmetierle ilgili olarak; piyasa aragtitmasi yapmak, gerektiginde pazarlik ve
kapal zarhsumyle inale dozenlemek, mal ahm ve satimlartna iliskin protokol ve stzlegmeleri genel baskanla
blrhkte~yetk| venlmeﬁ halinde tek baﬁlna imzalamak.

g) Seqdlka hesaplannin, her ay i¢ ve dig denetime hazir bulundurulmasim sadlamak.

h) Mah’ve muhasebe iglemlerine iligkin belgeleri ve yazigmalan Genel Bagkanla birlikte imza etmek, Bagkanin

oklugupda Gene{ Bagkan Vekilt ile imza islerini ytritmek,
('(\) Genel Kurula sunulacak bilango ve tahmini biitgeleri hazirlamak ve Genel Yonetim Kurulina sunmak.

)Sendlka geliderini, elde edildikleri tarihten itibaren 30 giin iginde Genel Y&netim Kurulunca belirlenecek

@ankalara yatirmak.
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j} Sendika Genel Yonetim Kurulu Gyelerinin notere verecekleri mal bildirimine ait noterden aldiklan be!gt{al\é?!: W
Genel Yonetim Kurulu karar defterinin &zel bir sahifesine yazmak ve bu belgeleri denetgllere vererek, Genel\y
Yonetim Kurulu karar defterini denetgilere imzalatmak.

Genel Bagkan Yardimcisimin (Basin ve lletigim) Gérev ve Yetkileri

Madde 27- (1) Genel Bagkan Yardimcisinin (Basin ve lletisim) gérev ve yetkileri; @

a) Sendikanin ilkeleri dogrultusunda kitep, dergi, brosiir, gibi yayinlan hazirlanmak. PNy

b) Sendika faaliyetlerinin kamuoyuna duyurulmasina y&nelik olarak ulusal ve ulusiararas yazul\n:}e gtirsel
medya kuruluglariyla iletigimi saglamak. \

c) Sendika sube ve temsilciliklert tarafindan gikanlacak yayin organlan ile web sitelerinin gﬁzetiﬁlvgdenetimini
gerceklestirmek.

d) Basin toplantilan ve basin agtklamalariyla ilgili is ve islemleri yuritmek.

€) Sendikanin web sitesini hazilamak ve diizenlemek, bu amagla yapilacak ¢aligmalaraydnelik olarak mal ve
hizmet satin alinmasi ya da personel istihdami igin yénetim kuruluna teklifte bulunmak.

f) Sendikanin tanitimini ve sendika ve gube faaliyellerinin toplum tarafindan bilinmesini saglamak amactyla
bllten ve broglirler hazirlamak. 44 '

Genel Baskan Yardimcisinin {Mevzuat ve Toplu Sézlegme) Gérev ve Yetkilerd

Madde 28- (1) Genel Bagkan Yardimcisinin (Mevzuat ve Toplu Sézlegme) gﬁ'reﬁe yetkileri;

a) Hizmet kolunda yer alan kamu kurum ve kuruluslan ile hizmet i{b\i‘u_ibgah@nlanna ifiskin mevzuat
degisikliklerini takip etmek ve yapilan degigiklikler hakkinda genel yénetim kuruiunatbilgi sunmak.

b) Toplu Sézlesmelerin baglangig tarininden en az bir ay once oldcak ‘sékilde gorigmelerde gundeme
getirilecek konu ve taleplerle ilgifi galisma raporunu genel yénetim kurulug‘a’sﬁ“nrhhk.

cMevzuat hikGmlerine bagh olarak sendikanin temsilgi bulundug{ﬁ-kugl\\fa komisyonlarda gbrev yapacak
sendika y&netici ve Uiyelerine bilgi ve belge destegi saglamak.

d}Sube ve tyelerden gelen hukuki yardim taleplerinin kawllanmisﬁafiliskin is ve islemleri yaritmek,

e) Hizmet koluna dahil kemu kurum ve kuruluglan tarafindan-mevzuat'dizenlemeleri hakkinda istenen gériis
ve fneri yazilannt hazirlamak,

f) $ube ve temsilcilik y6netim kurulu Gyelerinin mevZuat kofnusunda bilgilendirilmesine yénelik egitim
pregramiar dizenlemek. A“

0} Sendika tarafindan toplu stzlegme gﬁrﬁsmelerinde@_ugulacak teklif ve talepler ile buniara iligkin gerekgeleri
hazirlamak.

Genel Bagkan Yardimcisinin {EJitim ve Sosyaldg;;t\a\r) Goérev ve Yetkileri

Madde 29- (1) Genel Bagkan Yardimcisimin (Egitim ve-Sosyal Igler) garev ve yetkiler;

a) Oyelerin ve diger kamu galiganlannin ihtiyag ,[duyduklan alanlarda egitim almalanini saglayacak egitim
programlan hazirfamak ve uygulanmak Gizere Genel Yénetim Kurulunun onayina sunmak.

b) Sadlik ¢aliganlannin sorunlarmnin tespitgw?‘er,g'o\‘ﬁzﬁm dnerilert geligtirmek amaciyla arastirmalar dizenlemek,
galiganiarin beklentilerini ilgili kurumiara akt‘g_[mgl@,;ere araghrma ve gelistimne ¢aligmalart yapmak.

c)Sendika Uyelerine yanelik, seminer, kqnf\ergns dizenlemek, ]

d)Toplum farafindan kabul géren 6Qemli\gun' ve haftalarda sendikanin amag ve ilkelerine uygun sosyal ve
kaltarel icerikli faaliyetier gerqekle§tirm25.

e} Uyelerin hizmetine sunulmak lzere, misafirhane, kreg ve benzeri sosyal lesislerle, kiltirel ve sportif amagh
tesisler kurulmastna ydnelik fizibilite galigmas: yapmak.

f) Uyelerin konut edinmesine/imkan saglayacak projeler hazirlamak ve bu amagla kooperatifler kurulmasina
ybnelik caligma yapmak. NI

q) Afet durumlarinda 6nq¢'\lik‘i)yelere veriimek kaydiyla, sendikanin nakit mevcudunun %10’unu asmamak
kaydiyla afete udrayan bélgglergg_gjonut, safhk ve editim tesisleri yapmak.

Genel Denetleme Kufﬁtgﬂun‘mugumu, Gorev ve Yetkileri

Madde 30- (1) Genel.Denetleme Kurulu; Genel Kurul tarafindan gizli oyla, Genel Kurula katilan delegelerin en
az 110'unun aday gésié?_digi sendika (yeleri arasindan segilen bes kisiden olugur. Bu segimde ayrica asi Uye
sayis| kadar yedek 0ye seilir.

(2) Genel Deneu’em\q Kurulu, en ¢ok oy alan Gyenin, oylarnn esit clmasi halinde en yaglh lyenin bagkanlijinda
yapacadi ilk toplantisinda, gizli oylamayla bir bagkan ve raportér seger. Denetleme kurulu asil tyeliklerinde
bogalma clmasi halinde, en ¢ok oyu alandan baglamak tzere yedek Giye goreve cagunbr, tebligden itibaren yedi (7)
is gﬁlnﬁ ig:inc&e: cevap verimemesi veya gérevin kabul ediimemesi halinde oy sirasina gore diger yedek dyeye ¢adri
yapilir.

(3 Ge\nel@etleme Kurulu, genel kurulu takip eden 6. ayin sonunda ilkini yapmak kaydiyla alt (8) ayda bir

toplanip nge@eﬁe yapar. Kurul bu sireyi beklemeksizin gerekli gérdiigi. hallerde denetleme yapma yetkisine
sahlpt’i[.‘ Denetleme yapilabilmesi igin kuru! Uyelerinden en az 4 iyenin bir araya gelmesi sartlir, Ayrica Genel
bagkanin teklifi izerine Sendika Yonetim Kurulu veya ysnetim kurulu karan ile yGritulen bir sorugturmaya bagl
olara\k Genél Disiplin Kurult'nun ¢adrisi Uzerine de denetleme yapabilir. Ancak iki denetieme arasindaki siire alts
{6),aydan’az olamaz. Bu sart, Genel Yénetim Kurulu ve Yénetim Kurulu karar ile yoratdlen bir sorusturmaya bagh

olarak Genel Disiplin Kurulunun bagvurusu tizerine yapilacak denetimlerde uygulanmaz;
K‘Cgﬂ) Genel Denetleme Kurulu, Genel Ylriitme Kuruluna yénelik denetieme faaliyetini genel merkez hizmet
r%ﬁlnam igerisinde yapar. Gene! Denetleme Kurulu ve Gyelert; denetim esnasinda, gogaltmak yoluyla edinilen
i inekleri dahil olmak Uzere denetledigi biime ait evrak, defter, vb. belge ve dokimanlari ilgili birimin disina
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gikaramaz. Denetleme is ve islemleri harig olmak Uzere herhangi bir amagla kullanamaz. Bu hilkme aykin hargﬁlt- \v/
eden kurul iyesi bu durumlia sinirh olmak Gzere Yénetim Kurtlunun énerisiyle Genel Disiplin Kurulu'na sevk edilir, /4

(5) Genel Denetleme Kurulunun toplants ve karar yeter sayisi lye sayisimin salt gogunlugudur. Oylardln'-e_;;ilw"

olmasi halinde bagkanin oyu iki oy yerine geger. ) /7 _\\)

: (6) Gene! Denetleme Kurulu, Sendika tzligline uygun olarak idari ve mali denetim yapar, Gene,i\h;’t‘iq.elim
Kurulu faaliyetlerinin Genet Kurul kararlarna uygun olup olmadiimi denetler. Genel Kurul donemixigerisinde
gerceklestirilen denetleme sonunda hazirlanan rapor Genel Bagkanlida, genel kurul déneminin bitingin Eapsayan
dénem raporunu ise Genel Kurula sunar. Genel Denetleme Kurulu, Tuz0gtn diger maddelerinde“Dénetieme
Kuruluna verilen gérevleri yerine getirir ve yetkileri kullanir. . U

(7} Genel Denetleme ve gube denetleme kurulunun galisma usul ve esaslan Genel Yc‘jnelim&(_u_rulu tarafindan
hazirlanarak ylrarloge konulan Yénetmelikle belirlenir. v

(8) Genel Yénetim Kurulu'nun talebi Gzerine gubelerin denetimini gergeklegtirme (vévdengtim sonucunda
hazirlanan raporu Genel Yonetim Kuruluna sunar.

(9) Denetleme sirasinda usulsizlik ve yolsuzluk tespit etmesi halinde, gereklerinin yapilmast icin Genel
Yoénetim Kurulu'na ve Genel Disiplin Kuruluna dneride butunmak. 4

Genel Disiplin Kurulunun Olugumu, Gérev ve Yetkileri ((‘7 '~

Madde 31- (1) Gene! Disiplin Kurulu; Genel Kurul tarafindan gizli oyla, Genel K@! katilan delegelerin en 3z
1/10'unun aday gosterdi§i sendika tyeleri arasindan segilen beg kisiden olusur; Bu segimde ayrica asil lye sayis)
kadar yedek iiye segilir. PRV

{2) Genel Disiplin Kurulu, en ¢ok oy alan (iyenin, oylann egit olmasi pa’lip‘d,é en yasl Gyenin baskanliginds
yapacad ik toplantisinda, gizli oylamayla bir bagkan ve raponér seger. Digiplin’kurulu asil yeliklerinde bogalma
olmasi halinde, en gok oyu alandan baglamak Uizere yedek Oye gireve gggrlllﬁ’?ebligden itibaren yedi (7} i giini
Iginde cevap verilmemesi veya gérevin kabul edilmemesi halinde oy ,gtrquné\gére difer yedek Uyeye cadn yapir.

{3) Genel Disiplin Kurulu, Genel Yonetim Kurulunun veya deneﬁ@'sgr}ucunda usulstzllk ve yolsuzluk tespit
etmesi haliyle sinirhl olmak 6zere Genel Denetleme Kurulw'nun gagdnsi:tizerine toplanir.

{4} Genel Disiplin Kurulu ttye tam sayisimin satt ¢ogunlugu ile‘lQp@yr. Mevcut Uyelerin salt coduniugu ile karar
alir. Oylarda esiflik olmasi halinde bagkanin cyuna gére kararﬁerijjr.‘ﬂisip]in kurulu ilgilinin yazilt savunmasini da
aldiktan sonra karanni, geredii yapilmak 0zere Yénetim Ku,n_:l‘una\sunar.

(5) Genet Disiplin Kurulunun galisma usul ve esaslan GenelYtnetim Kurulu tarafindan hazirlanarak yurorlige
konulan Y&netmelikle belirlenir A

(6) Sendika toziglne, amag ve ilkelerine aykin hareket ettigi Hleri strllenler hakkinda sorugturma yapmak, bu
kigiler hakkinda cezast vermek, sorusturma sonucunu yénetim kuruluna ve diger ilgililere bildirmek,

(7) Hakkinda sorusturma yapilanlardan isledigi ﬁ,i.l‘,l‘.‘:yefikten gikarma diginda bir cezayl gerektirenlerle ilgili
olarak sorugturma sonucunu cezaya iliskin karar vermek Ozere Genel Yonetim Kuruluna sunmak, verilen cezayl
ilgililere bildirmek, =N

(8) Yapilan sorusturma sonucunda Gyelikten_gikanimayr gerektiren fifllerden birini isledigi sabit olan lye
hakkindaki sorugturma raporu ve ekleriyle bicr{ilgtézeénel Kuruia “Giyelikten gikarima® karan igin teklifte bulunmak,

{9) Sube Disipfin Kurullan tarafindan,vefilerrkarartara yapilan itirazlan inceleyerek karara baglamak; inceleme
sonucunda karan degistirmek, onaylamgk.\ipgql etmek,

(10} Genel Disiplin Kurulu, Geneleﬁneti\fr/n‘Kurulundan alacagt ¢adr kararinin kurul bagkan ve tyelerine lebligi
Uzerine yedi (7) glin iginde taplarr, Kurylun toplanabilmesi igin en az 3 kurul Gyesinin bir araya gelmesi sartir.
Kurul kararlanini dye tam saylsmsﬁ?salg codunlugu esitlik halinde bagkanin oyu 2 oy yerine geger. Genel Disiplin
Kurulu ilgilinin yazih savunmasinin Ej'glktan sonra karann en geg bir {1} ay icinde geredi yapiimak 0zere Genel
Bagkana sunar. (—(:Q\:*—/

{11) Sendika ve sube yénetimy| kurulu Gyeleri, il ternsilcifikleri ile is yeri temsilcilikleri hakkinda asilsiz ihbar,
sikayet edici beyanlarda bulunaplar hakkinda inceleme yapmak.

Disiplin Cezalar

Madde 32- (1) Disiplin‘cézalan,

a) Uyarma, &/

b) Kinama,

¢) Gegici olarak yéneticilikten vzaklagtirma,

d) Kesin olaraky8neticilikten uzaklastirma,

e) Uyelik hakizfindan mahrum birakma,

f) Uyelikten;cikarma,

(2) Uyar@ajb Kinama cezast Disiplin Kurulu tarafindan, dyelikten temelli ¢lkarma cezasi harig diger disiplin
cezalar qgggLdeetim Kurulu tarafindan verilir,

‘(;3);\Ge‘gic1 olarak yoneticilikten uzaklagtirma cezasinin stresi en fazla bir (1) yil, Kesin olarak yineticilikten
uzaklaslirma cezasinin stiresi ise bir olagan genel kurul dénemidir. Gegici ofarak yoneticilikten uzaklagtirma veya

Kesin ofarak yoneticilikten uzaklagtirma cezasi verilenlerle ilgili olarak bir hafta icerisinde kurumilarina yazih

kd

bilaifffrtge bulunulur, Belitilen cezalan alanlar organ toplantilanina ve karardanna katilamaz. Bu kigilere ceza
qure;siyfe sinirl olmak Gzere Gcret, temsil giderd, huzur hakki ve yolluklar 6denmez.

J)(4) Oyelik haklarindan mahrum birakma cezasinin stresi bir (1) yildan fazla olamaz, bu siire igerisinde tyelik
@sintisi yaplimaya devam edilir. Hukuki yardim ile afet hallerinde yardim hali harig tiyelikten kaynaklanan diger
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haklar kullantlamaz. Bu cezanin zorunlu organlarda gérev yapan Gyelerden birisine veriimesi halinde bu sﬂre’y’rle\/
sinirh olmak Uzere ilgifi kigi organ toplantifanna ve karararina katilamaz. v

(5} Uyelikten temelli gikarma cezast genel kurulun karan ile verilir. Genel kurulda, istedi halinde iigiliySiszitl/
savunma hakki verilir. . ~ 4

(6) Savunma hakkt taninmadan ceza verilemez. Savunma siresi on (10) gindiir ve bu sire=ilgiliye
savunmada bulunmasinin teblifinden itibaren baslar, P~ S

(7) Uyelikten gikarma cezas harig olmak (izere disiplin cezasina Higkin karannin tebliginden itibarenyedi (7}
giin iginde ilgili kurula itiraz edilmemesi halinde karar kesinlesir. N

N
DORDUNC{ BOLOM
SUBELER VE ORGANLARI
Sube Olusturma Usul ve Esaslan &\

Madde 33- (1) 400 ve Uzerinde Uyesi olan il ve ilgelerde Genel Kurul karariyla veya yetki verilmis olmasi
hafinde Genel Yénetim Kurulu karan ile sube kurulabilir. Bir ilde birden fazla sube olugfurulabilir. Temsilcilikler
birlegtiriimek suretiyle de sube olugturulabilir. Yeni kurulan subenin veya mastafi durumdaki subenin Yénetim

S

)

Kurulu, Genel Y6netim kurulu tarafindan belirlenir. Bu sekilde atanan Yénetim Kuruluatandigi tarihten itibaren en
ge¢ 6 ay igerisinde sube genel kurulunu gergeklestirir. %ﬁ"
S$ube Organlarni -
Madde 234- (1) Sendika gubesinin zorunlu organiari sunlardir:
. a) Sube Genel Kurulu
‘ b) Sube Yénetim Kurulu N
¢) Sube Denetleme Kurulu
d) Sube Disiplin Kurulu @@

Sube Genel Kurulu RN
Madde 35- $ube genel kurulu subenin en yiKsek organ@whe genel Kurul Oyeleri subenin Gyeleri
arasindan segilen delegeler ile sube ybnetim ve denetleme kdrulu*asil Gyelerinden olusur. Toplam delege sayisi

agagida ki tabloda balirtilmistir. UANS
a5
. H,o N .
DELEGELERIN BELlRLENEggGl BIRIMLER SEGILECEK DELEGE
SAYISI
$ube Ybnetim Kurulu Asil Uyeleri 4 7
\j‘
ube Denetleme Kurulu Asil Uyeleri \\-) 5
3 veleri (4"
-\
Subaye kaytth lyeler m /? 40
F i
TOPLAM DELEGE SAYISI(F Ny 52
£
S d
Delegeler sube genel kurﬂﬁ"\

ndan bir ay éncesinde Genel Yénetim Kurulun belirleyecegi usullere gére tespit
edilir. a4 '

Sube Genel Kurulunu'r’l\"ﬁgplanma Zamanli, Toplanti ve Karar Yeter Sayiss

Madde 36- (1) $L\l’§é’mv_c\5gnel Kurulu olagan toplantisi, ilgili mevzuatinda belirtilen azami streyi asmamak,
Sendika Genel Kurulu'nun toplant: tarihinden en az iki ay dnce tamamlanmak kaydiyla Genel Yonetim Kurulu
tarafindan haz:rlanaﬁ"’s‘tl{be gfenel kurui toplantilar takviminde belirtilen tarihte yapilir.

(2) $ube Genel Kuruiuna gagn, $ube Ydnetim Kurulunca yapilir. Sube yonetim kurulu tarafindan; toplantinin
yeri, gini, saati, gggdemi ile godunluk saglanamamasi halinde en geg on bes (15) giin iginde vapilacak ikinci
toplantinin glinii, saali ve yeri ilk toplantidan on beg (15) giin énce Dyenin bildirdigi elektronik posta adresine ya
da ietisim \umarasina mesaj gdnderilmek suretiyle toplantiya ¢adrilir, ¢agn subenin web sitesinde ilan edilir,
Gilindemde ’se_dj_'rp clmas halinde toplant segim kuruluna da bildirilir.

(3) S\l‘.lgé:genel kurulu genel kurul iye tam sayisinin salt godunlugu ile foptanir ve kararlann da katilankarin
oy go}(h{dgyja‘:alrr. Ancak bu say genel kurul Uye tam saytsinin % Onden az olamaz. [Ik toplantida cogunluk
saglggama{sa ikinci toplantida goguniuk aranmaz; bu toplantiya katitanfarin sayis! genel kurul Oye tam sayisimin
1/3 Dinden‘4z olamaz.

h\(g) Segimle elde edilen delege sifatt, miteakip genel kurui igin yapilacak delege segimi tarihine kadar devam
e;_gr. Ufeligi sona eren delegelerin delegelik sifatlar sona erer, Sube ydnetim ve denetleme kuruly asi Uyesi
(sﬁa;!pa badh olarak genel kurula delege olarak kabianlar; bu gtrevlerinin sona erdigi tarihle delegelik sifatlan da

S
@na erer,
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Sube Olaganiistii Genel Kurulu P

Madde 37- (1) Olagantsti genel kurul, tiye tam sayisinin salt gogunluguyla karar verilmis olmak saryla $ube
ydnetim kurulu karartyla, gerekgeli olmak ve oybirligiyle alinmig olmak kaydiyla sube denetleme kurulunun
karariyla ya da ilk ve son talep dilekcesi arasinda en fazla yedi (7) gin bulunmak ve ayni gerekgeye dayah olmak
kaydiyla genel kurul Qtyelerinin tam sayisinin 1/5'inin yazili istedi izerine, en geg altmig (60) gun iginde! toplamr

(2) Olaganistii Gene! Kurulun; ilan edilmesinde, gindeminin belirlenmesinde ve diger hususlarda‘ bu
maddede dizenlenmeyen konularda Tizdgiin 15. maddesinde belirtilen toplantt usul ve esaslarina(urﬁjlur

(3) Olaganiistd Genel Kurulun glindemi, olagantstlh genel kurul karanni veren kurut ka(arl\genel kurut
tiyelerinin bagvurusu tizerine toplanmasi halinde ise bagvurularda belirtilen gerekgeler dikkate alinfak ve genel
kurulun toplantiya cagnimasina ifigkin konuya yer verilmek sartiyla ydnetim kurulunca belirlenir=n~,

(4) Olaganistit genel kurul toplantisinin agimasmdan sonra, zorunlu organlarin segimi dahil clmak tizere
glindem dedgisikligi teklif edilemez.

(5) Talep taribi itibanyla olagan genel kurul toplantt tarihine alh (6) aydan az bir shre kaimasi halinde
olaganisti genel kurulz gidilemez; ancak, istee konu olan hususlar olagan genel kurul gundemme ahnr.

Sube Genel Kurulunun Goérev ve Yetkileri

Madde 38- (1) $ube genel kurvlunun gorev ve yetkileri; . (2

a. Sube organlarninda gdrev alacaklart segmek, @

b. Yé&netim ve denetim kurullan raporarini gériismek ve ibra etmek,

¢. Sendika Genel Kurulu delegelerini segmek, WS

d. Mevzuatta ve t0zlkte verilen diger gérevieri yerine getirmektir.

Sube Yonetim Kurulunun Olugumu, Toplanma Zamani, Top]antl ve Karar Yeter Sayisi

Madde 39- (1) Sube Yénetim Kuruly; sube bagkani, sube bagkan yardtmcasl (sube baskan vekili), sube bagkan
yardimcisi (tegkilatlanma), sube bagkan yardimcisi (mali isler), subaﬁbaskan:yardlmmm {basin ve iletigim), sube
baskan yardimcisi {mevzuat ve toplu szlesme) ve sube bagkan yard;‘mmsn {(editim ve sosyal isler) cimak Gzere
yedi Oyeden olugur ve aday olan sube genel kurul tiyeleri arasindan-serbest, esit, gizii oy, agik tasnif esasina
dayali olarak tek dereceli ve unvanli olarak gergeklestirilecek se;imle\bellﬂemr Sube genel kurullannda zorunlu
organlara segimler blok liste ile yapilir. Sendika gubesi zorunlthorganlanna listelerde yer almaksizin munferiden
aday olunmas! halinde oy pusulasina tom adaylann isimleri yazmr segim |$aretleme yolu ile gergeklestirilir. En
fazla oyu alan aday, aday cidugu gdreve segilmis olur, Oylar:n-e$|tllg| halinde, segimi kazanan aday ad r;ekmek
suretiyle yapilacak kurayla belirenir. Aynt secimde, $ube Yggetlm Kurulu asil Gye sayist kadar yedek Uyenin
secimi de gergeklestirili. $ube Yonetim Kurulu Uyellkler:nden birinin bosalmasi halinde en ¢ok ay alandan
baglanarak yedek {iyeye ¢adr yaptir, Yénetim Kurulu yedekauyemn katihmiyla yapilacak ilk toptantida oybirligiyle
Sube Bagkani harig oimak (zere gdrev dagiim: yeniden yapabilir.

(2) $ube Bagkaninin herhangi bir nedenle gorewnden ayrilmasi halinde, gagn yapilan yedek Uyenin katthmiyla
toplanan Y&netim Kurulu'nda Sube Bagkani seg:lml\ yapilir. Sube bagkant salt gcogunludun oyu ile segilir. Sube
Bagkani'nin belirlenmesinden sonra Yénetim Kurulunun diger Qyelikleri igin gérev dagihmt yeniden yapilir,

(3) Sube Yonetim Kurulu, Genel Yonetim. lgurulu tarafindan gikartlacak yénetmelikte farkl sireler belirlenmek
Uzere ayda en az iki kez olagan, Sube Baskanmrn ¢agrisiyla da olaganistl olarak toplanir. Sube Ydnetim Kurulu
toplantt yeter sayist, yénetim kurulu uye sa’ylsmln salt goduniugu olup kararlar toplantiya katilanlann salt
gogunluguyla ahnir. Oytann esitlidi hallnde bagkanm yer aldids tarafin g6riigd karar haline gelir. Sube Yénetim
Kurulu toplantilarina mazeretsiz o!arak bes défa Ust tste katilmayan ydnetim kurulu Gyesinin y&netim kurulu tyelidi
sona erer. ~

{4) Sube ybnetim kurulu Uyelen, sube ydnetim kurulunun dnerisi ve Genel Yonetim Kurulu karariyla siiresi
belirtiimek suretiyle veya sUr‘é‘Qpehmtmeksmn bu gdrevine bagh olarak ayliksiz izne ayrlma hakkindan
yararlandinlabilir. $ube ba§kam\talepte bulunmas: ve Genel Yénetim Kurulunun onayiyla ayliksiz izne aynilzbilir,

(5) Sube organlanna se;r[eceklenn sendika Uyesi olmast ve gubenin bulundugu I'deki igyerlerinde gérev
yapmasl garttir. f“)

(6) Yedek Uyeler dahiljolmak Uzere gube ydnetim kurulu tiye sayisinin toplantt yeter sayisimin altina diigmesi
halinde Genel deetam Kurulu nca bu durumun gergekieslidi tarihi takip eden 80 giin iginde sube oladanisti genel
kurulunun tOplanmasma karar verilir. Verilecek kararda, olaganistl genel kurulun giindemi, olagantista genel
kurulda yapilacak seglmae belirlenecek zoruniu organlann ve Gyelerinin kapsami da befirtilir.

Sube Ybnetlm{Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Madde ﬁg (1)°Sube y6netim kurulu agadida belirtilen gérevleri yerine getirir ve yetkileri kullanir,

a. Subg harcamalarimin usulline uygun yapiimasini saglamak,

b. $ube£§‘e/nel Kuruluna sunulacak faaliyet raporunu hazirlamak ve $ube Genel Kurulunu toplantrya

gagtrmak
mSendukaya tyetik igin bagvuran kamu gahganlanmn lye kayit formlarnini Genel Merkeze ulagtirmak,
d/h$uhe sinirlart dahilindeki isyerlerinde gahigan Gyelerin sorunlaniyla ilgilenmek, ¢édzimler tiretmek, gerekii
Wigfcilerle konu hakkinda yazisma yapmak,
I}\Alda!larm usuline uygun olarak kesilmesini saglamak, bu amagla tiye formalarini ve listelerini iigiti

|$yerlerme ulagtirmak,
i Uyelerin sorunlanmn tespitine ve ¢éziimine yinelik calismatar yapmak,

X
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panel, konferans, anma ve kutlama giinleri vb, sosyal, kiiltiiret ve sanatsal etkinlikler dizenlemek,

@ g. Sendikanin faaliyetlerinin ve bilgi birikiminin topluma aktardmasina yonelik olarak konser, sergi, seminer,
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h. Oncelikie Gyelerinin sosyal ve ekonomik haklannt korumak ve gelistirmek amagh olmak kaydiyla toplum \/
ilgilendiren veya kamuoyu glindeminde bulunan konular hakkinda, basin bildirisi yayimlamak, basm
toplantisi veya basin agiklamasl yapmak, eylem, miting vb. sendikal faaliyetler duZenIemek\ve./
gergeklestirmek, dyelerine ve toplumun diger fertlerine yénelik meslek edindirme kursian duzenlemek N

i. Televizyon, radyo, gazete, dergi, bilten, 6zel say: internet, web sayfasi gibi iletisim araglarrylaesenduka
faaliyetlerini tanitmalk, f-\\
Sendika yetkili organlar ile sube genel kurulu tarafindan veriten diger gérevleri yerine getlrmek\)

$ube Zorunlu Organlanna Segilecek Olanlarda Aranacak Sartlar \-»)

Madde 41) Sube yonetim kurulu asil ve yedek liyeleri, denetleme ve disiplin kurulu asil ve yedekﬁuyelerl sube
genel kuruluna katilan genel kurul Oyelerinin en az 1/10'unun aday gésterdigi sube Uyeleri arasindan secilir, Ancak;
$ube Genel Kurulunda, Uyeliinin askida oldugu haller harig olmak 0zere, en az bir (1) yll%smhsnz Oyeligi
bulunmayan liyeler segilecek sube zorunlu organlarina aday olamaziar. Ayni kisi $ubefBa§kan|J Sube Baskan
Yardimeisi, $ube Denetleme ve Disiplin Kurulu dyeliklerine en fazla ¢ dénem secilebilir. Ug\dbnem segilebilme
ve en az bir (1) yil kesintisiz (yelik gastlar subelerin birinci clagan Genel Kurulundan sonra, vapilacak olan sube
olagan Genel Kurullannda uygulanmaya baslaur. 'Y

{2) Cekilme gdreve son verilmesi veya sair nedenlerle kamu gérevinden aynlanlar ile farkh bir hizmet koluna
giren kuruma atananlardan sendika Gyesi olanlarin yelikleri, varsa sendika g,ubedekl gérevlen sona erer.

(3) Emekliye aynlanlarin sendika subesindeki gérevi, segildikleri dbnemln{'s“onur?é -kadar devam eder.

{4) Sube bagkan ve yoneticileri, géreve segildiklen sonra iki ay iginde| kend|3| esi ve velayetleri altindaki
¢ocuklaninin mal varhg bildirimlerinin vermek zorundadir. Ayliksiz izne aynlm|§ Sube Yonetim Kurulu fiyeleri
notere, diger yonetim kurulu Uyeleri kurumlarina mat bildirimi yaparlar.

(5) $ube Yonetim Kurulu Oyesi sifatiyla ayliksiz izne ayrnilacaklar. I sube'deetlm Kurulu karan ve Genel
Yonetim Kurulu onayt ile belirlenir. Y

Sube Yénetim Kurulu Uyelerinin Gorev ve Yetkileri O

Madde 42- (1) Sube Yonetim Kurulu Gyelerinin unvanlan |t|banyle gorevierl agafidaki gibidir;

A) Sube Bagkant; $ube bagkant agagida belirtilen gérevieri ydrutur ve yetkilert kuilanir;

a. $ube Yonelim Kurulu adina subeyi yonetmek ve temsﬂ etmek’

b. Sube Yénetim Kuruluna ve subede kurulacak ko :syonlara bagkanlik eimek, gerektijinde teplant veya
komisyon bagkanltgini Yénetim Kurulu tiyelerinden birine devrelmek

¢. Subedeki biitdn bilrolarm ve ¢alisaniann amiri olarak s;al:sma[an incelemek ve deneflemek,

d. Sube adina basina bilgi vermek, basin ag:lklamasuyapmak

e. ligili ydnetim kurulu Giyesiyle birlikte sube ya2t§malarln| ve muhasebe ve muamele evraklarim imzalamak,

f. Sube harcamalarinin mali mevzuata uygun olarak yapifmasint saglamak,

g. Sube Denetleme Kurulu'nun raporunu ilk toplant:da yénelim kuruluna sunmak,

h. $ubenin bankada bulunan hesabmdanrmall hususiarla gérevli yonetim kurulu dyesiyle veya yetki veriten
ydnetim Kurulu Uyesiyle birlikte ¢ift imzayla para;gekmek

i. Genel Ydnetim Kurulu ve Sube Genel; Kurulll tarafindan verilen diger gérevleri yerine gstirmek ve yetkileri
kullanmak. ~

B) Sube Bagkan Yardimeisi ($ubé’“Ba$kan Vekili); asadida belirtilen gdrevieri yerine gefirir ve yetkileri
kullanir,

a. Subede Kurulu bulunan birclari; yonetmek ve galismalanni diizenlemek,

b. Sube Yénetim Kurulu gﬂndemrm hazirlamak,

¢. Sube bagkam bu[unmadlgl zamanlarda sube bagkanina vekalet etmek,

d. Subenin gelen-giden evraklnm kaylt ve kabul iglemlerini yliriimek,

. Subenin faalsye!lenne I|l§kln olarak hazirlik ve planlama galismalar yapmak,

Sube Yonetim Kurulu -ve $ube Bagkani tarafindan gérev alanina iligkin olarak verilen diger gorevleri yerine
getirmek ve yetkileri ku[lanmak

C) $ube Bagkan kYardnmc:s; (Teskilatlanma); $ube Baskan Yardimcisi (Teskilatlanma) asagida belirtilen
adrevleri yerine getlrl?ve yetkileri kullanir;

a. Subenin ve'bagll temsilciliklerin sendikal faaliyetlerini, tizUkte beliftilen amag ve ilkeler dogrultusunda
yerine getirmelerine yardlmm almak,

b. Uye kayitlan.ve Oyelikten ayriima ig ve iglemlerini dizenlemek ve ylritmek,

¢. Sendika tefhsilcilerinin atanmas veya goérevden alinmasi konusunda sube bagkanlari ile istisare ederek,
Genel Yt&nehm Kuruluna bilgi vermek,

d. '[eskllaggnma ¢alismalarimin hizlandinimasina ve lye sayisinin artmasina yénelik strateji geligtirmek ve
uygulamaya yonelik olarak Ydnetim Kurulu'na tekiifte bulunmak, hizmet kolundaki diger sendika subelerinin bu
alanafygnehk stratejileri konusunda analiz raporlar hazirlamak,

fe. Sendikal tegkilatianma faaliyetlerine iligkin is ve |§!ernler konusunda sendika organlan dahil olmak tizere
sube tergs:lc:lukler ve Ig yeri temsilcilerine yénelik hizmet igi egitim faaliyetieri diizenlemek,

T2nBagkan ve Ytnetim Kurulunca gérev alanina iligkin olarak verilecek diger gérevieri ylréitmekdtir.

D) $ube Baskan Yardimcist (Mali Igler); Sube Baskan Yardlmc151 (Mali Isler) asagida belirtilen goérevleri

enne getirir ve yetkileri kullapr;

- a. $ubenin muhasebe iglerini ilgili yasa, tuzlik, yonetmelik hukGmleri geregince yurotmek, devre bitgelerinin
uygulanmasm: sadlamak,

.—‘-(‘D
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b. Subenin mali durumu hakkinda bilgi vermek amaciyla, tanzim edeceji gelir-gider tablosu ve mizanlari-hér, ¥
ayin sonunda Yénetim Kuruluna sunmak, N L

¢. Sube gelirlerinin toplanmasint, giderlerin biitge esaslanna ve planiamasina uygun yapilmasini, muliasebe,”
kayitlaninin gerektigi gibi tutulmasinl saglamak, PR N

d. Sube nezdinde tahakkuk eden vergilerle, galiganlara ait sigorta primierinin ve zamaninda odenmesini
saglamak, N

e. Subenin demirbag kayillan ile demirbaglanin diigimiin0n usuiiine uygun olarak tutulmasin s‘?glamak.

f Genel Merkeze génderilmesi gereken mall evraklann siiresi icerisinde génderilmesini sagla@akr'

g. Sube Bagkam ve Yonetim Kurulunca gérev alanina iligkin olarak verilecek. diger ~‘g"6re‘\.:,leri yerine
getirmektir, (e

E) Sube Bagkan Yardimceisi (Basin ve lletigim); Sube Bagkan Yardimeisi (Basin ve lletisim)a$agida belirtilen
gtirevleri yerine getirir ve yetkileri kullanir; ‘\ e

a. Sendikanin program, amag ve ilkeleri dogrultusunda sube tarafindan dergi, gazete, brogir, gibi yayinlann
hazirlanmasins saglamak. ~

b. $ube faaliyetlerinin kamuoyuna duyurulmasina ySnelik olarak yerel ve ulusal basih ve yaytn organlan ile
televizyon kuruluglanyla iletisimi sadlamak,

¢. Basin toplantitarn ve basin agiklamalan ile ilgili is ve iglemleri yUriatmek,

d. Sendikanin tanitimini ve sendika ve sube faaliyetlerinin toplum tarafmdan\pi!inmesini saglamak amaciyla
bliten ve broglirler haziriamak, Py

. . s

e. ls yerlerinde sendika panolanimin ofugturulmasin; ve dizenlenmesini-saglamak,

f. Baskan ve Yénetim Kurulunca gérev alanina iligkin ofarak verilegek digefgsrevieri yurtitmektir.

F) $ube Bagkan Yardimcisi (Mevzuat, Hukuk ve Toplu Seéziesme): Slibg Baskan Yardimeist (Mevzuat, Hukuk
ve Toplu sézlegme) agagida belirtilen gbrevleri yarine getirir ve yetkil,e_ﬁ Kultarr;

a. Hizmet kolu ile figili Gyelerden gelen problemlere, aksakllk!ara}fé'-‘s,ikéyetlere ¢6z0m bulmak,

b. Uyelerin 8zl0k ve sosyal haklari ile ilgili mevzuatian takig:ret@gk:gari};f, ve dneriler getirmek

¢. Sendikanin toplu sézlegme katilimlarina katki saglamak Uze@ﬂyelerin taleplerini ve problemlerini belirlen
raporiar dizenleyerek genel merkeze géndermek, =4

d. Galigmalarini diger sekreterliklerle koordingli ylratmekd

e, Bagkan ve Ydnelim Kurulunca gérev alanina iligkig'o\lfa[a\k verilecek diger gorevleri yiiriitmektir,

G) Sube Bagkan Yardimcisi (Egitim ve Sosyal Isler)z'$ﬁbg_.§askan Yardimaisi (Egitim ve Sosyal 1sler) asagida
belirtilen gorevleri yerine getirir ve yetkileri kullanir;

a. Sube yelerinin ihtiyag duyduklar alanlarda egitim‘almalarini saglayacak egitim programlan hazirlamak.

" b. Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan egitim p}rggramlanmn yuritllmesini saglamak,

¢. Saghk caliganiannin sorunlarinin tespiti ve sorunlara ¢dzim dénerileri gelistirmek amaciyta arastimalar
dizenlemek, ¢alisanlann beklentilerini ilgili kuruFt}IaLa aktarmak Ozere aragtirma ve geligtirme ¢aligmalan yapmak,

d. Sendika lyelerine seminer, konferans‘vg@ginlfkler diizenlemek.

e, Bagkan ve Yonetim Kurulunca gérev alanina iligkin olarak verilecek diger gérevieri yurutmektir.

Sube Denetleme Kurulu — \

Madde 43-(1) Sube Denetleme Kurulu; $,ube Genel Kurulu tarafindan gizli oy ile sube genel kurulu Gyeleri
arasindan segllen bes kisiden oluwr.\aB‘uvsac}ifnde aynca asil Uye sayist kadar yedek tiye segilir.

{2) $ube Denetleme Kuruly, ilk toplanhisin en gok oyu alan Gyenin oylann esit oimasi halinde en yash tyenin
bagkanhginda yaparak bir ba§kalr1"{re_§\ekreter segerek gdrev dadiimi yapar. Denetleme kurulu asil Gyeliklerinde
bosalma olmas) halinde, en ¢ok oyy@lg}ndan baglamak (zere yedek lye gireve cadnlir gérevin kabul edilmemesi
halinde oy sirasina gore dig‘;eq?’édek*ﬂyeye cagr yapilir.

{3) Sube Denetleme (Iguri‘ljg:}ube Yénetim Kurulunun faaliyetlerinin tozik, ilgili mevzuat ve genel kurul
kararlarina uygun olarak ya;‘)[l\lp\yaﬁllmadlglm taziGde uygun olarak denetler.

(4) Sube Denetleme.Kurulu; $ubenin idari ve mali denetimini yapar, denetleme sonucunda duzenlenen ara
raporunu Ydénetim KuMlxiﬁarqﬁnem sonu raporuny ise Sube Genel Kuruluna sunar.

(5) Sube Dene't!ré‘r\ne Kurulunun foplant sayisi iye sayisinin, karar yeter saytst ise ayrica hikim bulunan
haller harig olmak dZerg, toplantida hazir bulunan tye sayisinin salt ¢ogunlugudur. Oylann esit olmast hakinde
bagkanin oyu karar haline gelir. Sube denetleme kurulu toplantilarina mazeretsiz olarak Gg (4) defa tist Oste
katiimayan denetleme kurufu lyesinin denetleme kurulu Gyeligi sona erer,

$Sube DisiplinKurulu :

VFard

Maddei44-.(1) $ube Disiplin Kurulu; $ube Genel Kuruly tarafindan gizii oy ile sube genel kurulu tyeleri

arasindan sfegfiféh‘bes kisiden olugur. Bu segimde ayrica asil Uye sayisi kadar yedek iye segilir.

2) $’f.fb‘e Disiplin Kurulu, ilk foplantisin) en gok oyu alan Giyenin oylann esit olmas: halinde en yagh Gyenin
baskgpll_glr\\ga*yaparak bir bagkan ve sekreter segerek gérev dagihmi yapar. Disiplin kurulu asil Gyeliklerinde
bogalina’

Ir lOlrpBSl halinde, en gok oyu alandan baglamak 0zere yedek Uye goreve ¢agrhr gérevin kabul edilmemesi

hallli:\de o})suasma gbre difer yedek Gyeye ¢adn yapihr.
(3),Sube Disiplin Kurulu, sendika thziglne, sendikanin amag ve ilkelerine aykirt hareket eden Uyeler

@akk\lndaki disiplin sorugturmalarmi yapar.
01(4) Sube disiplin kurulu tiye sayisinin salt goguniugu ile toplanir ve toplantiya katilanlarin salt gogunjugu ile

'./

Cﬁrar verir. Oylarin egitlii halinde karar bagkanin oyu belirler. Sube disiplin kurulu toplantilarina mazeretsiz olarak
a

(4) defa lst Oste katilmayan disiplin kurulu Gyesinin disiplin kuruly Uyeligi sona erer.
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(5) Sube Disiplin Kurulunun Galigma Usul ve Esaslan Genel Yénetim Kurulu tarafindan hazidanan yonetmelik, \f
ile belirlenir, v /s

Temsilcilikler I:\\\:

Madde 48- (1) 4688 sayilt Kanunun 18inci maddesine gore gube agmak igin yeterli UyErsaylsma
ulagilamayan ya da Genel Yénetim Kurulunca gube kurulugunun ekonomik, etkin ve verimli olamayacaglna karar
verilen yerlerde, Uyeler arasindan yénetim Kurulu belilenmek suretiyle Genel Yonetim Kurulukaranyla
temsilcilikler olugturulur. Temsilcilikler, Genel Yénetim Kurulu karar ile yetkilendirilir, \

(2) Temsilciliklerin kuruluguna, ydnetimlerinin belilenmesine, gbrevden alinmalarina, temsilgilik cograﬁ alan
igindeki Oyelerin Sendika ve Sube Genel Kurulu Uyslifiine yapacaklan bagvurulara, temsﬂcrhklenn sendikal
faaliyetlerinds, idari ve mali is ve islemlerinde kime badll olacaklanna iligkin usul ve esaslar gfa—r?el yonetlm kurutu
{arafindan ylrorige konutacak ilgili yonetmeliklerde dizenlenir.

Isyeri Sendika Temsilciligi ve Sendika lgyeri Temsileiligi

Madde 46- (1) [ yeri sendika temsilcileri, Sendikanin ilgili igyerinde en gok (yeye sahip sendika oimasi
halinde igyerindeki Gyeler arasindan helirlenir. Birden fazla temsilci olmast halinde temsilcilerden biri $ube Yénetim
Kurulu tarafindan bag temsilci olarak géirevlendirilir. 200 Gyeye kadar 1, 201-600 arasi en r,:ok 2, 601-1000 aras! en
¢ok 3, 1001-2000 arasinda en gok dort, 2000'den fazla en gok 5§ is yeri temsilcisi segnleb:llr

(2) Sendika isyeri temsilcileri; Sendikann ilgili isyerinde en gok Gyeye sahtp\sgndlka olamamasl halinde

i igyerindeki Gyeler tarafindan segrm!e belirlenir, llglll mevzuatinda belirilen isyeri. sendlka temsilcisini belirleme
| yetkisinin Sendikada olmasi halinde sendika i t$yerr temsilcileri bu gérevi de yerlne\ ‘getirier.
(3) Isyeri sendika temsilcileri ile sendika isyeri temsilcilerinin behrlenmesme ¢alsmalarina, gdrevden
alinabilmelerine, subelerle ve temsilciliklerle iligkilerine ve diger konulara® Ih$k|n’U5u[ ve esaslar Genel Yénetim
Kurulu tarafindan yOriirlige konulacak yénetmelikie ditzenler. N v
| isyerl Sendika Temsileilerinin ve Sendika Igyeri Temsilcilerinin G5rév ve Yetkileri
| - Madde 47- (1) Isyeri sendika temsilcilerinin gérev ve yetkileri;
| a. Igyerlerinde kamu gérevlilerinin igveren veya igyeri ile ilgilizsoriinlartm dinlemek, ilgili yerlere iletmek ve
| kamu gdrevlileri ile isveren arasinda iletigim saglamak,
| b. Yasalar, yénetmelik ve tizikle kendilerine verilen g&révleri'yerine getirmek.
| {2) Sendika isyeri temsilcilerinin géirev ve yetkileri,
a. Sendika ile Uyelert arasindaki iligkiyi koordine etmeine bunlartn diizenli ylrbtdimesini saglamak,
|

b. En az ayda bir, kendi aralarinda toplanarak ,is yerlenmn problemierini gériismek, bu konuda yetkili
organlara tekliflerde bulunmak, 4/

c. Uyelerden gelen sikayet ve dnerileri gdzmeye galigmak, cozemediklerini ilgili organlara bildirmek,

'd. Yasalar, yonetmelik ve tdzikle kendilerine verilen gérevleri yerine getirmek.

Sendika ve Sube Personeli 4

Madde 48- (1) Sendikanin genel merkez: blnyesinde ve subelerinde sendikanin faailyet alani ve
cahsmalanyla ilgili gérevieri ylirlitmek ya da genel merkez ve subelerde kurulacak brolann is ve iglemlerini
yrGtmek amaclyla personel istihdam edlleblllr‘ BUrsékilde istihdam edilecek persenelin mali ve sosyal haklan, hak
ve sorumluluklari, gérev tammlan ve bagh bulunacakian amirler, Genel Yonetim Kurulu tarafindan ylirrlige
konulacak ybnetmelikle belirlenir, ,}

(2) Sendikanin gergeklestirecegi faallyeilenn planlfanmasinda, sendika farafindan gergeklegtirilecek
elkinliklere yonelik strateji bel:rlenmesmde sendlkanln kamu kurum ve kuruluglariyla diger sivil toplum érgitleri ve
basin yayin organlariyla |||§kller|n-duzenienmes:nde uzmanhk ve deneyimlerinden yararlantimak zere Genel

- Bagkanmn &énerisi ve Genel YﬁnetlmLurulu nun kararina bagl ofarak hizmet vermek {izere Danisman unvaniyla
personel isfihdam edilebilir. Damgman unvantyla istihdam edilecek personel, dogrudan Genel Bagkana bagl
olarak caligir. Bu unvanla gore\.‘r‘yapan personele 6denecek maag, Genel Yénetim Kurulu tiyelerine 6denen maasi
asmamak kaydiyla Genel YLonetlm Kurulu tarafindan belirtenir.

(3) Sendika ve §;ubelfg\nnde gbrev yapanlarla, danigman statisinde isfihdam edilen personetin sosyal giivenlik
kurumliarina ddenmesi gereken primler sendika tarafindan 6denir.

4

BESINCI BOLOM
SENDIKA ISTISARI ORGANLARI

Baskanlar Kuz?ulu ve Genigletiimig Bagkanlar Kurulu

Madde 49 :({) Bagkanlar Kurulu; Genel Yénetim Kurulu asil Gyeleri ile Sube Baskanlanindan olusur. Genel
Ydnetim Kumltirl_ga uygun gdrillimesi halinde diger komisyonlann bagkanlan da Baskanlar Kuruluna ¢adrilir. Batin
1361%?? org}anlarlnm bagkanhdl Genel Bagkan tarafindan, yoklugu hafinde Genel Bagkan Vekili tarafindan
yGrGtilgr,

Ba.;kanlar Kurule ve Genigletilmis Bagkaniar Kurulu, istigare organlar olup Genel Yénetim Kurulunun
(;agrlsw]a ,top!amr Bagkanlar kurulunda alinan karadar tavsiye niteliinde olup Genel Yénetim Kurulunda
degerlendmhr
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ALTINCI BOLUM
MALI HOKOMLER
Biitge L\

Madde 50- (1) Biitce, Genel Y&netim Kurulu tarafindan Olagan Genel Kurul ddnemi esas alinarak; ffgrryllxayn
olmak iizere gelirler ve giderlerden olugan iki ana bélimde tahmini olarak hazirlanarak Genel Kuru[a~sunulur
Sendikanin gelir ve gider durumu altigar aylik dénemler halinde (ocak-temmuz) sendikanmin web sayfasmda ilan
edilir. Aym! sekilde subelerin gelir ve gider durumlan da ilan edilir. A/

Sendikanin Gelirle| ﬁ\

Madde 51~ (1) Sendikanin gelirleri; .

Uyelik ddentileri, )
Sosyal, kitltiirel ve sportif faaliyetlerden elde edilecek gelirler, ,
Badiglar ve yardimiar,
Mal varhi gelirleri,
Mevduatin degerlendirimesinden dodan gelirler, 0
Sendika tUze! Kisiligi adina acilan tazminat davalanndan elde edilen gelider;
4688 sayili Kanuna gére yapilabilecek faaliyetierden elde edilecek gehrler
. Mevzuat hikiimlerinin izin verdigi diger unsurlardan elde edilen ge!srlerdlr

Sendika Uyelik Odentisi

Madde 52- (1) Sendika Uyelik ddentisi, sendika (yesinin damga vergxsme tabi aylik brit gelirinin binde
dordiidir {0.004).

(2) Subelere/ll Temsilciliklerine zorunlu harcamalan ile Genel Yonetlm Kurulunun onayr dahilinde yapilacak
sendikal faaliyetleri igin banka hesaplan aracih@iyla Genel Yonetim Kurulu nca avans akfanlir, Zorunlu harcama
kalemleri ve sendikal faaliyetlere iligkin usul ve esaslar ile gubelere\avans gdnderilmesine iligkin usul ve esaslar
Genel Yénetim Kurulu tarafindan gikartilacak yénetmelikle belnrlem@subelere zorunlu harcama kalemleri ve
sendikal faaliyetleri igin gonderilecek avans tutar, sube 0yelennden)ahnan toplam &denti tutarinin dye olunan
Konfederasyon lyelik aidatt kesiidikten sonra kalan kismmln\‘j@so gidir. Avans harcama belgeleri bir (1) ay

Fa~®opom

.Igerisinde genel merkeze génderitmedigi slrece yeni avans gtﬁndenlmez Subelere/Temsilciliklere gonderilecek

avans oranlann artunp eksilimek Genel Yénetim Kurulu uhdbsindedir.

Sendika Galirlerinin Banka Hesaplarina Aktanml

Madde 53- (1) Sendikanin gelirleri, bir kamu bankas: veya ozel bankada sendika adina agilan hesaba yaturilir.
Genel merkezde sendika kasasinda 40.000 gésterge rakamulle memuriyet taban aylid gdstergesine uygulanacak
taban aylk katsayist carpimindan eide edilecek miktari kadar nakit para bulundurulabilir. $ubelerde ise
2.500 gbsterge rakaminin ile memuriyet taban ayligi gbstergesme uygulanan taban aylik katsayisi ile carpimindan
elde edilecek miktan kadar nakit para bu!undurgl}:r

\
Sendikania Giderleri Vg

Madde 54- (1) Sendika gelmennden ve‘kasa mevcudundan Oyeler ve yonetim kurulu iyeleri ile ¢alisanlar
dahil hig kimseye borg verilemez. Genel Merkez galisanlanna maaglanndan mahsuben yapiiacak avans ddemeleri
bu kapsamin digindadir. Ancak, avahns gdernesi miktar deme yaplacak ilgilinin maagimn “%50'sinden fazla
olamaz,

(2) Sendika amaglarn ve faahyetlenyle flgili olanlarla, ttzokte izin verilenler diginda harcama yapilamaz ve
bagista bulunulamaz. Sendlkaagehrlenmn %10°u, Oyelerin mesleki egitim, bilgi ve tecribelerini amrmak icin
gergeklestirilecek faaliyetler igih Kullanihr,

(3) Sendika giderleri; ~

a, Sendika organlarma segilen yonetici ve Uyelerle, sendika tarafindan istihdam edilecek personel ve sendika
etkinliklerinde gbrev.alacaklara ddenecek; maasg, huzur hakki, yol ve yemek giderleri, yoliuk, yevmiye ve
tazminat gldeﬂenJ‘tkramwe ve prim ddemeleri, sosyal giivenlik primleri,

Genel Merkez $ube ve temsilciliklerinin ve bitimletinin masraflarn,
Kurucusu oldugtb,vaklﬂara ait katihm, aidat vb giderler ile Yardlmia§ma sandid giderleri, sosyal hizmet
giderlert,
Sendikay téinsille gdrevii ya da gérevlendirilmis kisilerin temsif giderleri,
Uyesnoldugu yurtici ve yurtdigt kuruluglara 8denen aidat giderleri,
Tuz{klve:mevzuata uygun diger giderlerdir.
(4) YOnetim Kurulu, bu konularda harcama yapmak lizere Genel Kuruldan yetki alir.
Sendikanm Tutacagr Defteder .
Madde 55- (1) Sendika agafida yazill defter, dosya ve kayitlan tutmak ve figleri diizenlemek zorundadir.
) Uye kay! figteri ve defteri ile ¢ikig bildirimi,
Genel Kurul, Genel Yénetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Disiplin Kurulu kararlarimin numara ve tarih

oo

~®n

Gelen giden evrakin, tarih ve numara sirastyla kayit edilecegi gelen ve giden eviak kayit defterleri.

@ suasnyla yazllmastna mahsus karar defteri,

e. Demirbas esya defterl

@ d Gelen evrakin asil, giden evrakin suretlerinin saklanacagit gelen ve giden evrak dosyalari.
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f. Gelir makbuzlan ile gider evraki ve bunlarin saklanmasina mahsus dosya ve defterler, yevmiye deften§

defteri kebir, envanter defteri ve aidat - defterini tutmak zorundadir.

(2) Yukarida yazui defterler, her olafan Genel Kurul veya defterlerin bitimini izleyen 15 gin iginde notere yeya
mevzuatta yetkili olunan yerlere tasdik eftirilir. Sendika, tutmakla, yikimli oldugu defter ve kaylllar;mgmda
yardimci deftetler de tutabilir. ™

(3) Sendika, defterler ve belgeleri ilgili bulunduklan yili takiben takvim yilindan baslayarak onzyil-sire ile
saklamak zorundadir.

(4} Sendika her hesap ya da bilce dénemine ait bilango ve hesaplariyla gahsma ve denelléme raporlaninin
ait clduklarn dénemi izleyen ¢ ay icinde Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanhgina génderir.

(5) Sendika Genel Merkezi ve subeleri tarafindan tutulmas| gereken defterler, defterlenn tutulma sekhi, mali
islere iliskin belge ve evrakin tanzim sekli ve usulleri, Genel Merkez ve Subelerin mali denetiminin usul ve gsaslan
Genel Yénetim Kurulu tarafindan ylirGirlije konufacak yénetmelikle belirienir.

Demirbaglarin Altmi, Satinu ve Diigiimil

Madde 56- (1) Degeri Deviel Memurlan Kanunu kapsamindaki memuriyet taban aylidn gdstergesine
uygulanacak taban aylik katsayisinin 2.000 rakaminin garpimiyla bulunacak tutardan daka yliksek tutara isabet
eden demirbaglarin alimi, satist ve disim0, aralannda Genel Bagkan Yardimeistz(Mali Isler) bulunmak kaydtyla
Genel Yonetim Kurulu diyeleri arasindan segilecek Ug kisilik bir komisyan tarafmdan@apllrr Her tiir bakim onarm,
tadilat vb. iglemler bu komisyonun sorumliulugunda yiritalir. Komisyon, Genel=Yénetim Kurulu karanyla
olusturulur, Komisyon kararlarl, Genel Yonetim Kurulu'nun onaytyla uygulanir, o

Mali ve Sosyat Haklar, Ucret Kayiplan, Tazminatlar ™ 2

Madde 57- (1) Genel Yénetim Kurulu Gyelerinden, ayliksiz izne ‘aynlamGenel Basgkana 25 ytllik hizmeti
bulunan, esi ¢aligmayan ve iki cocukiu Bakanlik Daire Bagkanin alm::;\gldugu maas ve ek ddeme miktarini
ger,:memek kaydiyla Genel Kurul tarafindan belirlenen tutarda net maag od Sdenir. Ayliksiz izne ayrilan Genel Bagkan
Yardimetlarina ise bu 6demenin % 10 eksigi édenir, Bu demeler ve, bu‘ddemelerden kaynaklanan vergi, harg ve
benzeri giderler ile sosyal giivenlik prim tutarlan Genel Merkez butgesmden kargilantr.

{2) Sube Yonetim Kurulu Gyelerinden, ayliksiz izne aynlar‘i‘wbe bagkanina 25 ydhk hizmeti bulunan esi
¢ahgmayan ve iki gocuklu Bakanhk $ube Midirtinin maas ve\ek Sdeme miktarini gecmemek kaydiyla Genel
Kurul tarafindan belifenecek tutarda net maas édenir. Ayltksaz izhe ayrilan Sube Bagkan Yardimcilanna ise bu
ddemenin % 10 ek5|g| ddenir. Bu édemeler ve bu odeme!erden kaynaklanan vergi, harg ve benzeri giderler ile
sosyal glivenlik prim futarlan Genel Merkez butgesmden kar$|lan|r

(3) Sendika Genel Kurul toplantisina istirak eden ve sendika zorunlu organlarinda gérev alan Uye veya
delegelerin yol masraflan sendika tarafindan &denir. Genel\Merkezin bulundugu il digindan gelen zorunlu organ
iyeleriyle genel kurul delegelerinin barinma ve yemek gidereri sendika tarafindan kargilanir. Genel Yénetim
Kurulu kararina bagh olmak kaydiyla yurt icinde vé / yurt diginda gergeklestirilen her tirli sendikal faaliyet
kapsamtnda toplantt, gahigtay, seminer vb. etkirjliklerde gérev alanlanin yol, konakiama ve yemek giderleri sendika
tarafindan karsilanir. o

(4) Sendika gube ydnetim kurulu Uyelerme,ve temsilcilere sendika faaliyetleri ve etkinfiklerine katilmalarina
bagh olarak huzur hakkr édenir, ~

(5) Sendika Uyelifinden istifa edenl\gr hagg olmak zere ayliksiz izne aynlan Sendika ve sube yénetim kurulu
Uyelerine gdrev yaptiklan her yil igin, ﬁdemenrn yapilacag) tarih itbanyla en son net ayhk ticreti tzerinden hizmet
tazminat 6denir. Yildan az slreler igin® yapllacak ddemenin tutar, kistelyevim yontemiyle belirienir.

{6) Sendikal galigma suasmdé"ve{at eden veya galigamayacak durumda malul kalan genel merkez ve sube
zorunlu ocrganlarinda gérev alan asﬂ((_:yeler ve il temsilcilik yénetim kurulu Gyeleriyle stnirll olmak kaydiyla ytnetim
kademesinde gtrevii olantara/Genél- Merkez bltgesinden karsilanmak tizere tazminat Sdenir. Odenecek tazminat,
olay tarihi itibariyle en yUksek\Devlet memuruna ddenen net maasin vefat durumunda 3 (ig) kah, maluliyet
durumunda ise 2 (iki) kali dranindabelirlenir. Stz konusu tazminatin édenebilmesi i icin, yurdtilen ;allsmanln ilgili
Yonetim Kurulu kararsna-bang‘olarak yirOtiimesi ve yénetim kurulu kararinda ¢ahigmaya katilacak yénetici ve
tyelerin isimlerinin behrtulm@ olmasu saritir,

{7) Sendika genel medsez sube ve temsilcilik y8netim kurulu asil Gyelerinin, belgeiemeleri kaydiyla sendikal
faaliyelleri sirasinda” u;:ﬂnct] kigilere ddemek zorunda olduklart tazminatlar ile gérevieri sirasinda ve gérevleri
nedeniyle kendilerine veNeya mallarnina zarar veriimesi hallerinde ugradiklan zararfan kargilamak amaciyla yardim
yapiiabilir. Uyenin kaybl daha sonra karg tarafitaraflarca tazmin edilirse, sendikantn yaptii yardim ifgilisince iade
edilir,

(8) GeneIfBeneﬂeme Kurulu Gyelerine, filen denetim faaliyetine katlmis olmalarn kaydiyla her denetleme
faaliyeti icin gengl,merkez bOtgesinden kargilanmak Gzere 14/7/1965 tarihli ve 857 sayih Devlet Memurlarr Kanunu
kapsamlndaki memunyet taban ayhd: gostergesine uygulanacak taban aylik kalsayisinin 300 rakamiyla ¢arpimi
tutarinda denetim tazminati ddenir.

(§)\\ nge[ Disiplin Kurulu Gyelerine, filen inceleme ve sorugtumma iglemlerine katimis olmalan kaydiyla
haZJrladlklan her disiplin sorugturmasi raporu igin genel merkez bitgesinden kargtlanmak Gizere 14/7/1965 tarihli
vel 657~saylll Devlet Memurlan Kanunu kapsamindaki memuriyet taban aylidi gostergesine uygulanacak taban

(\thk katsayls:mn 300 rakamiyla carpimi tutarinda inceleme ve sorusturma tazminatt édenir,
0(10) Sendika genel merkez ve gube zorunlu organlannin tiyelerine bu madde kapsaminda 6denenler ile bu

ddeme yapilamaz.

@adde kapsaminda Genel Kurul karanyla 6denmesine karar verilenler haricinde bagka bir ad altinda herhangi bir
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YEDINCI BOLOM
GESITLi VE SON HUKUMLER
Birlegemeyecek Gorevier ’

Madde 58- (1) Sube zorunlu organlanindan birine segilen, $ube Genel Kurulu ayeligi ham; d|ger sube zorunlu
organlarina, Genel Merkez zorunlu organlanndan birine segilen, Genel Kurul Qyelifi harig, ¢ dager Genel Merkez
zorunlu organlanna segilemez.

{2) Sendika Oyeleri, genel yonetim kurulu, sube y6netim kurulu ve temsiicilik yﬁnehm kurulu Gyeliklerinden
sadece birine segilebilir. Birden gok yénetim kuruluna segilmesi-halinde segilenin ilk gorevi kendiliginden duser.

Konfederasyon ve Uluslar Aras: Kuruluglara Oyelik

Madde 59- (1) Sendika; ‘?

a) Ulke igerisinde ancak bir konfederasyona tlye olabilir. Oyefik veya ayrrlma{Genel Kurul karariyla atiner,

b) Sendika: Genel Merkez Yénetim Kurulu kararn ile, hizmet koluna iligkin ulus’%ﬁ‘;ve ulustararas| kuruluglara
(ye olur veya Oyelikten ayrilir, uluslararasi kuruluglar kurar. \\

c) Sendika; Uyesi oldugu veya Oyelikten ayriidigl konfederasyon veya:uluslararas: kuruluglar, Gye oldugu
veya Gyelikten ayridir tarihi izleyen on bes gin iginde, Galisma ve Susyal GUVBnllk Bakanligina bildirir. Oyelik
bildirimine, Gye olunan kurulug t0z030nin bir rnedi de eklenir.

Fesih, Infisah ve Kapatma Hali

Madde 60- (1) Sendikanin feshi, kendilijinden dagiimasi veya. mahkeme karari ile kapatilmas! durumunda
6356 sayll Sendikalar ve Toplu lg S6zlegmesi Kanununun 32'nci maddg_s_L tyarinca tasfiye islemi sonucunda kalan
para ve mal varligi Genel Kurul karan ile belifenen/mensubu biltintian konfederasyona devreditir. Genel Kurul
toplanamazsa, bagl bulundugu konfederasyona aktariltr. NS

(2) Bagka bir sendikayla birlegme durumunda, biitin hak, bore, yetkl ve menfaatler biffegme sonucu meydana
gefen yeni tlze! kigilije kendilijinden geger. )

(3) Fesih karar1, toplantiya katilan delegelerin 2/3 GnOn'karariyla alinir. Bu sayl Gye veya delege tam sayisinin
salt cojuniufundan az olamaz. Sendikamin feshinin gﬁndem’FnaddeIern arasina yer aldifi genel kurulda toplanti
yeter sayis;, ilk toplantr igin 2/3 olarak uygulanir. ik toplanuda bu sayiya ulasilamazsa ikinci toplantida 2/3 orani
aranmaz; ancak Fesih karari, liye veya delege tam sag;.mm n salt ¢ogunlugunun karanyla alinir,

Kurucular ve Gegicl Genel Merkez Ybnetlm Kurulu
Madde 61- (1) Saghkta Degigim Send:kasmln‘kuruculan ve 1. Olajan Genel Kurula kadar Sendikay: sevk
edecek gegici Genel Merkez Y&netim Kurulu

Adi-Soyadi @orew
RS
1-Ali CANSIZ Genel 8a?k§n
(L
o Yl
P-lsa KALE Genel,Bagkan Vekili
ANN) ;
3-Omer GURSOY I ae\:nel Bagkan Yardimcisi

4-Ibrahim YORULMI\\'Z/\\ o Genel Bagkan Yardimcisi

o-Abmet YILMAZ - /& Genel Bagkan Yardimcis

fr,
G-llhan (}I'I;Qi\(@ Genel Bagkan Yardimcis
S
7-H05%y1r“ GUR Genel Bagkan Yardimeisi
/>
A
Yibr(rilk

Madde 62- (1) Bu tozik, sendikanin kurulugu icin bagvurulan I Sivil Toplum lligkiter mudidogonden
Ch)q\gak kuruldu belgesi tarihi itibariyle yurarioje girer.
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