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Madde 1- Sendikamin Adi, Merkezi ve Adresi ’
Sendikamin Adi: Tiim Asansor Sanayi Isverenleri Sendikasi’dir. Kisaltilmis adi TASIS® d1r
Sendikanin merkezi Istanbul’dur. Sendika merkezinin Istanbul sehri simirlar1 iginde bagka bir
adrese nakli Ana Tiiziikte degisiklik yapilmasim gerektirmez.

Sendika, yurt i¢inde ve yurt disinda temsilcilikler agabilir.

Madde 2- Sendikanm Faaliyet Gosterdigi Is Kolu i
Sendikanin faaliyet gosterdigi is kolu, 12 numarali “Metal” iskolunda, 43.29.01 numarah
“dsansorlerin, yiriyen merdivenlerin, yiiriyen yollarn, otomatik ve doner kapilarin bakim ve
onarmi ddhil kurulum igleri” alt simifinda bulunan is koludur.

Madde 3- Sendikanin Amaci ve Faaliyet Alani !
Sendikanin amaci, 12 numaral metal igkolunda, 43.29.01 numaral “4sansorlerin, yiriyen
merdivenlerin, yiiriiyen yollarin, otomatik ve dioner kapilarin bakim ve onarumi dahil kurulum
isleri” alt simfinda faaliyet gosteren igverenleri sendika ¢atisi altinda toplayarak, :
Asansér Montaj, Bakim ve Onarim alanlarmda faahyet gosteren iiye 1sveren ve 1;;\/’eren
Veklllenmn |
. Calisma iligkilerinde mevzuat cercevesinde, ortak ekonomik ve sosyal hak ve
menfaatlerini korumak, gehgtlrmek aralarlnda karslhkh yardimlagmalarini saglamak
2. Kurulmus veya kurulacak olan asansor sanayisinin daha verimli ve ahenkli ¢alismast
icin is kolunda adil bir iicret sisteminin kurulmasina ve daha iyi bir ¢alisma ortaminin
saglanmasina yardimci olmak ve uyeler ile ¢aliganlarina stirekli ve uzun vadeli refah
ve sosyal giivence saglayabilmek icin iilke ekonomisini - guglendlnm gahsmalar
yapmak ve bu dogrultuda toplu is sdzlesmesi akdetmek, ¢alisma barigim tesis etmek,
devam ettirmek, iiyelerini temsil etmek ve bu amaglarla yurti¢i ve yurtdlsmda
faaliyetlerde bulunmaktir.
Bu amacin gergeklestirilmesi i¢in Anayasa ve yururluktekl mevzuata uygun olarak faahyet
gosterilmesi esastir.

Madde 4- Sendikanm ilkeleri | S ,
Sendika, yukarida belirtilen temel amaglan gergeklestlrmek i¢in kanunlann ve

mevzuatin verdigi olanaklar dahilinde her tiirlii faaliyet ve girisimde bulunabilir: =

Madde S- Sendikanin Cahsma Konulari ve Blg:lmlerl “ L ' oo

Sendika tiizel kisi olarak genel ‘hitkiimlere gore sahlp oldugu yetkllerden baska amac1
dogrultusunda Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmeleri Kanunu ve 11g111 mevzuatln 1mkan verdlgl
her tiirlii muamele faaliyet ve tegebbiiste bulunur. Bu baglamda - . |

1. Iskolundaki isverenlerin sendika catisi altinda birlesmelerini saglar

2. Toplui is sozlesmesi akdeder, , o o

3. Toplu is uyusmazliklarinda ilgili makama, arabulucuya hakem kurullanna, is
mahkemelerine ve diger yarg: organlaria bagvurur, temsilci gdnderir, goriis bildirir,

4. Calisma hayatindan, mevzuattan toplu is sozlesmesinden veya &rf ve adetten dogan
hususlarda dava agar veya bu miinasebetle agilmig olan davalara ehil ve miidahil olur,

5. Ferdi is iliskilerinden dogan her tiilii uyusmazliklarda uyelerine yardimes olur, iiyeleri
arasinda ¢ikacak uyusmazliklar barig¢i yollarla ¢ozmek igin gesitli g:abalar harcar ve
bu yolda arabuluculuk yapar, uyusmazliklar uzlastirict 51fat1y1a veya hakem yolu ile
¢6zmek icin tesebbiis ve faaliyetlerde bulunur.
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Lokavta karar verebilir, idare eder, lokavt1 kaldirabilir, .
Grev ve lokavt fonu kurar, grev veya lokavt halinde bu fondan Genel Kurulca kabul
edilen Yonetmelik esaslar1 dahilinde tiyelerine 6demede bulunabilir. !
Asansorlere yonelik kamu gilivenliginin, toplum saglifinin korunmasi ve yasam
kalitesinin artiritlmasi yoniinde ¢aligmalar yapar, ‘
Ulusal asansor sanayisinde etkin ¢ziimler lireterek, asansor pazarnda saglikli rekabet
ortaminin gelisimi i¢in ¢aligmalar yapar, |
Asansor sanayisinde, ulusal tasarruf ve yatinmin gelismesi ve reel verlmhhgln
artinlmasma yonelik caligmalar yapar, bilimsel aragtirmalar yaptirir ve bu
arastirmalarin sonuglarim yaynlar. Uyelerinin ve {iyelerinin mensuplarimn mesleki
egitim, bilgi ve tecriibelerini yikseltmek amaciyla iiyelerine ve iyelerinin
mensuplarina bilgi verir, bu amagla kurs, seminer, konferans ve benzeri toplantllar
diizenleyebilir, diizenlenenlere katilabilir,

Iskolunu ve calisma hayatim ilgilendiren mevzuatin hazirlanmasi ve uygulanma51 ile
yakindan llgllemr Bu hususlara iligkin hukuki, iktisadi, teknik ve idari goriiglerini
ilgili merci ve makamlara iletir, |
Mevzuat dairesinde kurulu oldugu iskolu ve amacr ile ilgili milli ve mllletlerara51
kuruluslara {iye olabilir ve mevzuatla sinirh olmak sartlyla bu kuruluslann
toplantilarina temsilci gonderebilir,

Uyelerine faaliyet gosterdigi iskolunun miisterek menfaati ile 11g111 hususlarda hukuki,
iktisadi ve teknik ¢aligmalarinin sonuglarim duyurur bu hususlardakl goru§ler1m 1let1r
biiro ve danismanlik hizmeti sunar, s ’
Amag ve konusunun gerektirdigi menkul ve gayrimenkulleri satin alabilir, satablllr
kiralayabilir veya kiraya verebilir, gaynmenkullen ipotek, menkullerl rehm edebilir.
Bagkalarina ait gayrlmenkuller {izerinde ipotek kabul ve te51s edeblhr Veya 1poteg1 fek
edebilir,

Faaliyetlerine finansman yaratmak amaciyla ve nakit mevcudunu asmamak kaydlyla
iktisadi ve sinai tegebbiislere yatirrm yapab1hr o

Organize Sanayi Bolgesi kurmak i 191n g:ahsmalar yapablhr yapllan g:ahsmalara katkl
sunabilir,

Uyelerinin yararlanmalari igin kutuphane saglik, spor ve benzeri tesisler kurab111r|
Calisma mevzuati, 1$veren-1§g:1 iligkileri, yonetim, verimlilik, begeri 111$k11er is
degerlendirmesi ve ayrica is saghg ve giivenligi, gevre, verg, aragtlrma-gehstlrme
belgelendirme, fiyatlandirma, fuarlara katilma ve tanitim gibi "asansér sanayi' vé
enddistrisini ilgilendiren konularda bilginin artirilmast ve yaygmlastmlmam amaciyla,
kurs, seminer, konferans ve benzen toplantllar duzenleyeblhr duzenlenenlere
katilabilir, EE 1
Tiirkiye asansor sanayisinin kureselle§me51 ve diinyamn Onemli asansor sanay10151
tilkelerinden birisi konumuna gelmesi i¢in ¢alismalar yiiriitiir, o

Tiirkiye asansér sanayi ve endiistrisinin uluslararas: rekabet gucunun artma51 1(;1n
gerekli girisimleri yapar, bu amagla ihracatg1 firmalarin koordinasyonunu saglamak
tizere platformlar olusturabilir, !

. Bulundugu 1§kolundak1 verileri ve saglik istatistiklerini ‘derleyip yaymlayablhr
22.
23.

Tiirkiye asansor sanayi ve endiistrisini ulusal ve uluslararasi platformlarda temsil eder,
Tirkiye asansér sanayi ve endiistrisinin stirdiiriilebilirliginin saglanmasi  i¢in
calismalar yapar, f
Ilgili resmi ve akademik kurumlar ile diger sivil toplum orgutlerlyle asansor
sanayisinde ar-ge faaliyetlerinin desteklenmesi konusunda i b1r11g1 yapar
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25. Turkiye asansdr sanayi ve endiistrisinin faaliyetlerinde yiiksek diizeyde et1k
standartlarin korunmas: yoniinde ¢aligir,

26. Gerekli izinler alinmak sartiyla yardim toplama faaliyetlerinde bulunmak ve yurt
icinden ve yurt digindan bagis kabul edebilir,

27. Sendika amaglarint gergeklestirmek iizere, sendikalar, odalar, birlikler, beled1yele,r vb.
kuruluslar ile ortak galisma ve is birligi saglayacak her tiirlii girisimde bulunabilir,

28. ﬁyeleri adma onlar1 temsilen protokoller akdedebilir, !

29. Is kolunu ve galisma hayatini ilgilendiren mevzuatin hazirlanmasi ve uygulanmasim
takip ederek bu konulara ait goriislerini hukuki, iktisadi ve idari mercilere iletebilir,

30. Sendikanin amacimin gergeklestirilmesi igin gerekli olan her tiirlii bilgi, belge
dokiiman ve yaymlari temin etmek, bilgi bankasi olusturmak, ¢aligmalarim duyurmak
i¢in amaglar1 dogrultusunda dénemsel olan veya olmayan gazete, dergi, kitap, brosur
ve biilten gibi yayinlar glkarablhr

31. Amaci gergeklestirmek i¢in gerekli her tiirlii teknik ara¢ ve gereci, demirbas ve
kirtasiye malzemelerini temin edebilir,

32. Uyelerine ilgili is kolunun miisterek menfaati ile ilgili hususlarda hukuki, 1ktlsad1 ve
mali galigmalarimin sonuglarimi duyurabilir, bu husustaki goriislerini iletebilir, buro ve
danigmanlik hizmeti sunabilir, |

33. Amacin gergeklestirilmesi igin gerek goriilmesi halinde, mevzuat hiikiimleri sakli
kalmak tizere, kamu kurum ve kuruluglan ile gorev alanlarma glren konularda ortak
projeler yiiriitebilir, )

34. Gerekli goriilmesi halinde, yasal gerekleri yerme getirilerek; ‘ekonomik Zorlik yagayan
ya da 6ltim, sakatlanma vb. durumlara maruz kalan iiyeler ve geride kalan aileleri i i¢in
sandik kurmak ve ekonomik zorluk yasayan ya da liim, sakatlanma vb. durumlara
maruz kalan iiyeler ve geride kalan aileleri igin, sendika ici gelirlerden fon kurablhr

35. Uyeleri arasinda sosyal iliskileri gelistirmek ve iiyelerinin ekonomlk refahina katki
saglamak i¢in yemekli toplantilar, konser, balo, tiyatro; sergi, spor, gezi ve eglenceli
etkinlikler vb. diizenlemek veya iiyelerinin bu tiir etkinliklerden yararlanmalarim
saglayabilir,

36. Gerekli goriilmesi halinde sendika olarak, disaridan ya da kendi uyelermden talep
geldigi takdirde tiyelerinden ya da baska uzmanlardan olugturacagl bir komlsyon
marifetiyle uzman gorisii sunabilir, miitalaa verebilir, |

37. Is kolunda yasanabilecek haksiz rekabet kosullariyla miicadele etmek iizere iiyeleri ve
ilgili kurum ve kuruluslar nezdinde ¢alismalar ve girisimler yapabilir,

Yukarida yazil alanlarin diginda, sendika; amacin gergeklestirilmesi i¢in gereksinim' duyulan
kanun ve ilgili mevzuatin yasaklamadig: her tiirlii faaliyette bulunablhr ‘ o

Madde 6- Uye Olma Hakki ve Uyelik islemleri ‘
Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu uyarmca (12) numarah 1$kolunda
faaliyette bulunan asansor ve elektromekanik tasryici montaj, bakim, ‘onarim alanlannda

faaliyetler ytirtiten igverenler ve bu isverenlerin gosterdigi velqllen send;kaya tiye olab111r

Sendikamin amag ve ilkelerini benimseyerek bu dogrultuda ¢alismayi kabul eden veé
mevzuatin 6ngdrdiigii kosullan tagiyan, asansor ve elektromekanik tagiyici montaj, bakim,
onarim alanlarinda faaliyetler yiiriiten isverenlerden, isveren vekillerinden, bu alanda far:;diyet
gosterdigini resmi evraklarla beyan eden tageron ¢alisanlardan, ilgili is kolunda uzmanlagmis
olmak sartiyla; avukatlardan, akademisyenlerden ve sektor damsmanlarlndan her gergek ve

tiizel kisi de bu sendikaya tiye olmak i¢in basvurablhr
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Gergek kisi olan igverenin fiil ehliyetine sahip ve 5237 sayili Tiirk Ceza Kanunu, nun
53. Maddesinde belirtilen stireler gegmis olsa dahi, zimmet, irtikép,. riigvet, hirsizlik,
dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karigtirma, edimin
ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan mal varlifi degerlerini aklama ve kag:akglhk
su¢larindan birinden mahkiimiyeti bulunmamasi sarttir. !
I
Ancak, yabanci gercek kigilerin tiye olabilmesi i¢in Tiirkiye’de yerlesme hakkina sahlp
olmasi da gerekir. Onursal tiyelik i¢in bu kosul aranmaz. }
\
. Gerekli kosullara haiz bulunan gergek veya tiizelkisi igverenlerin Sendikalar ve Toplu
Is Sozlesmesi Kanunu ve ilgili diger mevzuata uygun olarak yaptigi {iyelik bagvurulari,

1. Bagvuruda bulunan igverenin faaliyetlerinin Sendikamin bu Tiiziikte behrtllen
amaglar1 ile uyumlu olmasi,

2. Bagvurunun Sendika Y6netim Kurulu’nun iiye tam sayismin salt gogunlugu ile kabul
edilmesi sartlarlmn bir arada gergeklesmesi hahnde kabul ed111r

Uyelik basvurusu, Sendika Tiiziigli ile Genel Kurullarca kabul edllmls bulunan
Yonetmeliklere uygun hareket etmeyi pesinen kabul ettigi anlamma gehr Uyehk basvurusu
Yonetim Kurulu tarafindan en ¢ok 30 giin i¢inde reddedilmeyen isverenin veya vekilinin
tiyelik istemi, kabul edilmis sayilir. Sendika iiyeliginin kazamilmasi, Sendikalar ve Toplu Is
Sozlesmesi Kanunu ve ilgili yonetmehkler dogrultusunda gergekleslr { -

Sendikanin asil {iyeleri, Sendikanin kuruculan ile miiracaatlar1 tlizerine yonetlm
kurulunca tiyelige kabul edilen ve E-Devlet kapISI uzennden Bakanhga b11d1r1m1 yapllan
kigilerdir. ' ; |
Madde 7- Fahri Uyellk ve Onursal Uyelik

Asansér sanayisinin gelismesinde veya Sendikaya biiyiik hizmette bulunmus olanlara
yonetim kurulu karan ile fahri uyehk verilebilir.

Sendikaya maddi ve manevi bakimdan onemli destek saglam1$ bulunanlar, yonetlm
kurulu karan ile onursal iiye olarak kabul edilebilir. . '

Fahri tiyeler ile onursal tiyeler 6zel bir deftere kaydedilir, bu uyeler aldat odemezler
Genel Kurullarda nisapta nazara alinmazlar ve oy kullanamazlar : *
Madde 8- Uyelikten Cekilme e ]| ‘

Her iiye, 6nceden Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu ve ilgili mevzuata urygun
olarak bildirimde bulunmak suretiyle tiyelikten gekilebilir. Cekilme bildirimi, Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanlig ile Sendika’ya es zamanli olarak bﬂdmhr Cekllme Sendlka ya
bildirim tarihinden itibaren 1 ay sonra gegerlilik kazanr, '

Uyenin, ¢ekilmesinin gegerli olacap tarihe kadar tahakkuk etmis veya edecek‘ olan
aidat borglarimi ddemesi sarttir.

Uyelik aidatimn pesin olarak alinmasi halinde, tiyelikten ¢ekilen igverenin, oded1g1
aidatin kendisine jadesini talep ve dava etme hakki yoktur. Uyelikten ayriima, tiyenin
sendikaya olan birikmis borg¢larim sona erdirmez.
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Madde 9- Uyelikten Cikarilma -

Bir tiye, Sendika liyeliginden mali yiikiimliiliiklerini yerine getirmemesi nedemyle
isbu Tiizligilin aidat bor¢larim kapsayan mali yiikiimliiliikler kapsaminda veya bu maddede yer
alan nedenlere dayanarak yapilan disiplin sorusturmasi sonucu alinan karar dogrultusunda
tiyelikten ¢ikarlabilir. Bu maddede yer alan nedenlerle Sendika iiyeliginden ¢ikarilma karari,
Disiplin Kurulu’nun yaptif1 inceleme sonrasi hazirlayacagi rapor ve gorig lizerine ve
Yonetim Kurulu’nun teklifi ile Genel Kurul tarafindan verilir. Durumun agirhgina lzaagh
olarak, Yonetim Kurulu gikarilmas: istenen iiyenin iiyeligini, konunun incelenmek iizere
Disiplin Kurulu’na havalesi tarihinden, {iyelikten ¢ikarma teklifinin Genel Kurul’da karara
baglanmasma kadar gecen donem icin askiya alabilir. Uyeligin askiya alinmasi halinde,
tiyenin sendika tyeligi ve mali yiiklimliilikleri devam etmekle birlikte, tiyeligi nedemyle
sahip oldugu haklar kullanamaz, sendikanin hizmetlerinden yararlandirilmaz. Cikarma karan
cikanlan tiyeye ve Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’na Sendikalar ve Toplu Is
Soézlesmesi Kanunu ve ilgili mevzuata uygun olarak bildirilir.

Sendika tliyeliginden ¢ikarma, agsagida yazili sebeplerden birine dayamlaralic da
yapilabilir:

1. Ulusal ve sektorel menfaatlere, sendika amag ve faahyetlerme aykm davramslarda
bulunmak,

2. Bu Tiiziikte sayilan yitkiimliiliiklerini yerine getirmemek ve bu ciimleden olmak lizere,
bu Tiizik ve buna dayamlarak ¢ikanlan y6netmelik hukumlen ile Genel Kurul
kararlann veya Yonetim Kurulu'nun Genel Kurul pren51p kararlarma uygun
talimatlarina riayetsizlik etmek, c. Sendikamn amaglarina ula@mam ve ge11$me51 1(;1n
yapacagl muamele, faaliyet ve tesebbiisleri engellemek, ‘ ’

3. Sendikamin genel menfaatlerinin zedelenmesme yol ag:acak b1r11k ve beraberhgl
bozacak davranislarda bulunmak, : B

4. Sendikanin ve iiyelerinin seref ve itibarini zedeleyici davramglarda bulunmak '

Madde 10- Uyeligi Sona Erdiren Haller .

Isveren veya igveren vekili sifatin1 kaybedenlerin sendikadaki uyehklerl ve gorevlerl
bu sifati kaybettlklen tarihte kendlhglnden sona erer. Sendikanim, Calisma Ve Sosyal
Giivenlik Bakanligi’na Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu ve ilgili mevzuata uygun
olarak bildirim yiikiimliltigii bu halin dgrenildigi tarihte baslar

Tiizel kisiligi temsilen igveren vekili sifat1 ile igveren sendikalarma liye olanlarln
sonradan bu sifati kaybetmeleri halinde, tiizel kisiligin' Sendikaya uyehg1 dusmez 1§veren
vekilinin bu sifatla Sendika organlarinda iistlendigi gorevler baska bir 1§leme gerek
kalmaksizin kendiliginden sona erer. Isveren vekilinin bu 51fat1mn kaybedlldlgme 111$k1n
sendikaya bildirim yiikiimliiligii liye igverene aittir. |
|
Madde 11-Uyelerin Haklar: | S O

Uyeler, yiriirliikteki mevzuat, Tiiziik ve buna istinaden ¢ikmis yahut ¢ikacak! olan
yonetmelikler ve kilavuzlar gergevesinde kendilerine tammms olan tiim haklardan
yararlanabilirler. ‘ o |

ol




Madde 12-Uyelerin Yiikiimliiliikleri

I

1. Genel Yiikiimliiliikler ’
Uyeler; ‘

a. Sendikanin amaglarina aykirn ve gelismesine engel olacak nitelikteki soz ve
eylemlerden kaginmayi, sektoriin genel yararlarimin zedelenmesine yol agacak nitelikte
davramiglarda bulunmamayz, |

b. Sendika amag¢ ve ilkelerine, Tiiziige uygun olarak ¢ikmis veya ¢ikacak iolan
yonetmelik, kilavuz vs. hiikiimlerine uymayi, yetkili kurul ve organlarca verilmis
kararlara aykir1 hareket etmemeyi kabul ve taahhiit ederler. '

2. Sendikaya Bilgi Verme ve Bu Kapsamindaki Yiikiimliiliikler !

Uyeler, sektorel ihtiyac ve menfaatlerinin gerektirdigi arastirma ve 1statlst1k1er1n
olusturulmasinda gerekh ve/veya yararli bulunan ve ticari sir nitelifinde olmayan her tiirlii
bilgiyi talep lizerine, Sendika’ya zamaminda vermekle yiikiimliidiir. Uyelerden toplanan
bilgiler, 6ngériilen amag diginda kullanilamaz. Bu bilgiler, sendikanin veya tiyesi oldugu iist
kurulugun bu igle gorevli 6zel servisinde toplamir. Gizli tutulur ve yonetim kurulunun veya

(varsa) Genel Sekreterligin sorumluluguna tevdi edilir. Uyenin isyerine ait 6zel bilgi ve

rakamlar, Sendika veya st kurulusun organlarinda faal gorevler isgal etseler dahi higbir

igverene veya vekiline gbsterilmez ve agiklanmaz. Bu yasaklara aykin ‘hareket ‘eden veya
edilmesini tesvik eden Sendika tiyesi, Yonetim Kurulu’nca Disiplin Kurulu’na sevk: ed111r

Zarar géren iiyenin tazminat haklar sakli olup, sendika; zararin tazmini i¢in kusurlu klmseye

riicu edebilir.

3. Mali Yiikiimliiliikleri o o

Uyeler, iiyelik aidatim Tiiziik’te ngoriilen esaslar dairesinde, Sendikaya zamaﬂmda
ddemekle yiikiimlidiir. Zamamnda deme yapmayan iiyeye, son ddeme tarihinden en ge¢ 30
(otuz) giin sonra ilk yazili ihtar gonderilir. Ik yazili ihtarda; tiyeye, yazili ihtari tebellug ettlgl
tarihten itibaren 7 (yedi) giin i¢inde 6demeyi tamamlamasi, bu miimkiin deg1lse ayn stire
i¢cinde mazeretini ve 6demeyi yapabilecegi tarihi yazili olarak’ Sendlkaya bildirmesi talep
edilir. Uyenin 6deme yapmamasi ancak mazeret bildirmesi halinde, mazeret bildirimini taklp
eden ilk Yonetim Kurulu toplantisinda mazeret degerlendmhr Uye taraflndan bildirilen
mazeret YOnetim Kurulu tarafmdan kabul ed111rse uyeye talep ettlgl Veya Yonetlm

icinde yapmazsa tiyeliginin askiya alinacag: 1htar edilir. o |

Mazeretln Yénetim Kurulu tarafindan reddedilmesi veya hlg: mazeret gondenlmemem
halinde, tiyeye yazil ihtar gonderilir ve demenin yapilmast i¢in 7 (yedi) giin siire verilir: Bu
siirenin sonunda 6deme yapilmazsa, konu takip eden ilk Yonetim Kurulu toplant1§1nda
degerlendirilir ve Yonetim Kurulu tarafindan ﬁyeligin askiya alinmasina karar verilebilir. Bu
madde gercevesinde tiyelik, en fazla 2 (iki) yil igin askiya almabilir. Bu siire sonunda! hala
ddeme yapilmadiysa, Yonetim Kurulu tarafindan iiyelikten c;lkarma konusunda Genel Kurula
teklif gotiiriiliir. Uyenin zamaninda odemedigi aidat borcu igin, T.C. Merkez Bankast
tarafindan belirlenen yasal faiz oraninda, gemkme faJ21 tahakkuk ettmlerek taklp

baslatilabilir. B
L
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Madde 13- Sendikanin Organlan
Sendikanin organlari agagidaki gibidir:

1. Zorunlu Organlar
a. Genel Kurul,
b. Yonetim Kurulu,
¢. Denetleme Kurulu,
d. Disiplin Kurulu.

2. Diger Organlar (Tesis Edilmesi ihtiyari Organiar)
Mevzuat ve Standartlar Komitesi,

Hukuk Miisavirligi,

Is Gelistirme, Izleme ve Takip Komitesi,

Genel Sekreterlik,

Biiro veya Subeler,

11 Temsilcilikleri,

Danmigsma Kurulu.

@rhe Ao o p

Gerektiginde Yonetim Kurulu karart ile yeni birimler, miidirliikler ve daireler kurulabilir.

Diger organlarin kurulusu, gérev, yetki ve sorumluluklari; Yonetim Kurulunun hazirlayacag:
yonetmelikte diizenlenir.

14- Zorunlu Organlarda Uyelik Sartlar1 ve Organ Uyeliginin Sona Ermesi

Genel Kurul’ca organlara Sendikanin tiyesi yalmiz “gergek kisiler” segilir.

Sendika organlarina segilen ger¢ek kisilerin, fiil ehhyetlne sahip ve 5237 sayilh Tiirk Ceza
Kanunu’nun 53.maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa dahi, zimmet, irtikép, rusvet
hirsiziik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye ~fesat
karigtirma, edimin ifasina fesat karigtirma, sugtan kaynaklanan mal varlig1 degerlerini akllama
ve kagakeilik suglarindan birinden mahk{imiyeti bulunmamasi gerekir. Genel Kurul digindaki
organlara segilen Kisilerin yukaridaki fikrada belirtilen suglardan biri ile mahkiim olmalari
halinde, gorevleri kendiliginden sona erer.

Organlardaki tiyelik, asagidaki hallerde sona erer:

Genel Kurul’un karar vermesi,
Se¢im doneminin sona ermesi,
Uyenin kendi istegi ile ayrilmasi,
Uyemn olimii,

Uyenin ve temsil etmekte oldugu tiizelkisinin, sendika uyehglnden ayrilmasi veya
glkanlma51

Uyemn Sendikada temsil etmekte oldugu tuzelk1§1 ile 111§1g1mn kesﬂme31 o
Uyenin Sendikada temsil etmekte oldugu tiizel kl§lhk‘tek1 gorev deg1$1k11g1 nede[myle
yurt disina yerleserek Sendika organlarmdakl gorev1m 1fa edemeyecek duruma
gelmesi, :

8. Uyenin Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmeﬁ Kanunu nun 6" maddesmde sayllan
sug¢lardan birinden hiikkiim giymesi. ke
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Madde 15- Sendika Genel Kurulunun Olusma Sekll, Toplanma Zamam, Cagn ve
Toplant1 Usulii
Sendika Genel Kurulu, iiyelerden olusur.
Genel Kurul toplantisinda, Sendika Uyesi olan gergek ve tiizel kisiler, kendileri veya
yetkili kildiklan bir kigi tarafindan temsil edilirler. Genel Kurul’da her temsilcinin bir oy
hakki vardir. Temsil durumunda, yetki belgesinin temsilcilerin {iyeyi Sendika nezdinde temsil
ve ilzama tam yetkili bulunduklan seklinde diizenlenmesi ve iiyeyi ilzama yetkili kisi lveya

kigiler tarafindan imzalanmasi zorunludur.

1. Genel Kurul Toplant1 Zamam ve Toplantiya Cagr

Olagan Genel Kurul ii¢ yilda bir, yilin ilk d6rt ay1 i¢inde, Yonetim Kurulunun ¢agrisi
lizerine toplanir.

Olagantisti Genel Kurul, Yonetim Kurulu veya Denetleme Kurulu'nun gerekli
gordiigii hallerde ya da Genel Kurul iiyelerinin beste birinin yazili istegi tizerine altmlg' giin
icinde yazili istekteki konulari oncelikle gériismek iizere toplanir. Talep tarihi 1t1bar1yla
olaganiistii Genel Kurul toplant: tarihine alti1 aydan az bir siire kalmas: halinde olaganustu
Genel Kurul’a gidilemez; ancak, istege konu olan hususlar olagan Genel Kurul giindemine
alinir. Gerek olagan gerek olaganiistii Genel Kurul toplantilarina iiyeler hem yazili kisa mesaj
(SMS) hem de elektronik posta yoluyla ¢agnlir veya en az 15 giin 6nceden toplantl gunu saati
yeri giindemi Sendikanin kurumsal resmi internet sayfasmda 1lan olunur s SR

2. Genel Kurul Toplant1 ve Karar Yeter Sayisi T o

Genel Kurul’un toplanti yeter sayis1 iiye tam sayisimn’ salt g:ogunlugudur Ik
toplantida yeter sayi1 saglanamazsa yapilacak ikinci toplanti en ¢ok on bes giin sonraya
birakilir. Bu toplantiya katilanlarin sayisinda asgari katilim sayis1 bulunmaz. Genel Kurﬁl un
karar yeter sayisi toplantiya katilan iiye sayisimn salt gogunlugudur. Tiizik degisikligi, fesm
birlesme, katilma, iist kurulusun veya ‘uluslararasr kurulusun kurucusu olma, tist kuruluslara
ve uluslararasi kuruluglara iiyelik ile uyehkten ¢ekilme hallerinde karar yeter sayus, toplantlya
katilan iiye veya delege tam sayisinin salt g:ogunlugudur Uye olmayanlar msapta nézara
alinmazlar ve oy kullanamazlar ' : . . i '

3. Genel Kurul Toplantlsmm Yapilis Usulii
Gerekli yeter say1 saglanmus ise durum bir tutanakla belgelemr ve Sendika Baskam
ve/veya Genel Sekreter, Genel Kurul’u a(;ar Genel Kurul gorusmelerlm yonetmek ve' gerekh
tutanaklar1 diizenlemek {izere bir baskan gerekmes1 halmde baskan ‘vekili ve katlpten olusan
Bagkanlik Divam segilir. Genel Kurul kararlar1 'vé goriisme tutanaklan Bagkanlik Divant
tiyelerince imzalanarak saklanmak tizere Yonetim Kurulu’na verilir.

4. Genel Kurul’un Girev ve Yetkileri :
Genel Kurul, Sendikanin en yliksek organi olup, yasalarln kendlsme verdlgl ve bu
Tiiziikte diger organlara verilmeyen tiim yetkﬂen kullanir. Genel Kurul sadece giindemde
belirtilen konular1 goriisiir. Ancak toplantida ' hazir bulunan uyelenn 1/ 10°u tarafl‘ndan
goriisiilmesi istenen konularin giindeme alinmas: zorunludur e

Genel Kurul’un Baglica Gorev ve Yetkileri asagidaki gibidir; *

a. Yonetim, denetim ve disiplin kurullarinin tiyelerini segmek,
b. Tizikte degisiklik yapmak,




c. Sendika hesaplarini incelemek, Y6netim Kurulu ve Denetleme Kurulu raporlari
ile (varsa) yeminli mali miigavir raporlarini, 6zel amagcl raporlart goriisiip karara
baglamak ve Y6netim Kurulu ve Denetleme Kurulu’nu ibra etmek,

d. Sendikanin Yonetim Kurulu’nca hazirlanan biitgesini goriisiip aynen yeya
degistirerek kabul etmek/karara baglamak,

e. Sendikaya gerekli gayrimenkullerin kiralanmasi, alinmasi veya satilmasi
hususunda Y6netim Kurulu’na yetki vermek, ' l

f. Sendikanin ana amag¢ ve hedeflerine ulasabilmesi i¢in Yonetim Kurulu'na genel
direktif vermek, l

g. Uyeleri icin grev ve lokavt fonu tesis ve bunun kullanim sartlarim tespit etmek,

h. Yonetim Kurulu tarafindan Genel Kurul’a arz olunan hususlar1 goriisiip karara
baglamak, [

i. Sendikanin iist kuruluglara/konfederasyona katilmasi veya ayrilmasi konusunda

karar vermek, temsilciliklerin/subelerin agilmasi, birlegtirilmesi [Veya

j.  Aym tiirden olmak kosuluyla b1r baska sendika ile b1rle§me Veya katllmaya karar
vermek, bu konuda Y6netim Kuruluna yetki vermek, - '

k. Sendikanin uluslararas: kurulusun kurucusu olmasi, uluslararasi kuruluglara liye
olmasi veya mevcut iiyelikten gek11mes1 hakklnda karar vermek bu kohuda
Yonetim Kuruluna yetki vermek, © S '

l. Sendikanin feshine karar vermek,

m. Mevzuatta ve bu Tiiziikte Genel Kurul’ca yapllma51 ‘belirtilen diger 1$lemler1

yerine getirmek ve acgikc¢a baska b1r organa b1rak11marm$ konular1 klarara

baglamak, . i

n. Yapilacak ilk Genel Kurul’a sunulmasi ve gegmise etkili olmamasi kay|d1y1a

" ilgili makamlar veya mahkemelerce kanuna aykir goriilerek diizeltilmesi istenen
konular veya degisen mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde mevzuata aykm[hale
gelen konularin duze1t1lmes1ne iliskin faahyetler hakkmda Yonetlm Kurulu na
yetki vermek,

0. Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Disiplin Kurulu uyelenne verllecek
ficret, tazminat, 6denek ve yolluklar ile sosyal haklan behrlemek bu ko uda
Yonetim Kuruluna yetki vermek,

p. Sendika amaglarim gergeklestirmek {lizere, 1ktlsad1 1§1etme kurulmasma karar
vermek, bu konuda Y6netim Kuruluna yetki vermek,

q. Zorunlu olmayan sendika organlarinin belirlenmesi ve olugturulmasma ‘karar
vermek, bu konuda Yénetim Kuruluna yetki vermek,

r. Zorunlu olmayan sendika organlarmin yoneticilerinin, sorumlularmn ve
personelinin atanmasma, gérevden alinmasina, deglstmlmesme 111$k1n karar
vermek, bu konuda Yénetim Kuruluna yetki vermek, * i

s. Genel Kurul tarafindan belirlenen biitce ilkeleri dogrultusunda sendika
tiyelerinin sendikaya giris ve yillik tiyelik a1datlar1mn tesplt ve takditine yo'nehk
Yonetim Kurulu’na yetki vermek. :

5. Genel Kurul Kararlar: ' ’
Genel Kurul’da kararlar, bu tiiziiglin seglmlerle ilgili diger hiikiimleri sakli kalmak
kaydiyla, agik oyla ve toplantiya katilan tiyelerin salt g:ogunluguyla ahmr Ancak Genel Kurul
karan ile gizli oylama yapilabilir.
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6. Secimler

Sendika zorunlu organlarinin segiminde, Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi
Kanunu’nun ilgili hitkiimleri uygulanir. Zorunlu organlarda asil ve yedek iiye segimleri|ayn
ayr1 yapilir. Asil liyeler i¢in yapilan se¢imlerde en ¢ok oy alan adaylar asil {iye, yedek iiyeler
icin yapilan se¢imlerde en ¢ok oy alan adaylar ise yedek iiye olur. ;

Madde 16- Yonetim Kurulunun Tegkili, Gorev ve Yetkileri r
Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi
Kanunu’nda Ongériilen esas ve usullere uygun sekilde, ti¢ yillik siire igin se¢ilen bes‘ )
tiyeden olugur. Yonetim Kurulu’na asil iiye sayisi kadar yedek tiiye segilir. Yonetlm
Kurulundaki {iyelerin salt ¢cogunlugu, diger tiim tiyelere haksiz rekabet kapsaminda ticari

rakip olmamak sart1 ile secilecek tiyelerden belirlenir.

Yonetim Kurulu iiye sayis1 ayrilmalar nedeniyle yedeklerin de goreve getirilmesinden
sonra, {iye tam sayismn yarisindan agagi diiserse, Genel Kurul mevcut Yoénetim Kurulu
iiyeleri veya Denetleme Kurulu iiyeleri tarafindan bir ay iginde toplantiya ¢agirilir.

Sendikanin tiim Yonetim Kurulu iyelerinin, yedekleriyle birlikte ‘gesitli neden’lerl'e
gorevden ayrilmasi veya istifasi halinde, Genel Kurul’un toplanarak zorunlu organlari yeniden
olusturmasina kadar gegecek donemde, (varsa) Genel Sekreterlik, 6nceki Yonetim' Kurulu

kararlan ¢ercevesinde ve onaylanan biitce dahilinde Sendikayi idare eder.

1. Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri o
Yonetim Kurulunun baglica gérev ve yetkileri agagida belll'tlh’n1$t11‘ R
a. Sendikay1 mevzuat ve Tiiziik ¢ergevesinde yonetmek, o
b. Sendikay: resmi veya 6zel merciler nezdinde 1dar1 mall adh ve 1§kc luha
iliskin hususlarda temsil etmek, ‘ A
c. Sendika veya liyeleri adina davaya vekalet vermek, sulh olmak ibra etmek,
davadan feragat ve davaya dahil olmak, t
d. Toplu is sozlesmeleri ve gerceve sozlesmeler yapmak gereken hallerde Ve

mevzuat cercevesinde lokavta karar vererek uygulama51m saglamak, topllu is

s6zlesmesi veya cerceve sézlesme goriismelérine katildcak ve topl’u is
sOzlesmesi veya gergeve sozlesme yapacak temsﬂcﬂer ve elemanlan segmék ve
yetki vermek,

e. Gerektiginde Sendika {iyesi olan ve olmayan k1$11ere belll konulann tak1b1 191n
temsil yetkisi vermek, [

f. Sendika teskilatin1 kurmak ve - Genel Kurul’ca kabul edilen biitceye gore tcret,
odenek ve yolluklarn saptamak, tayin, terfi, is akdinin sona erdirilmesi| gibi
personel islerini karara baglamak,

g. Sendika amaglarim gergeklestirmek, faahyet ve tesebbuslenm yiirtitmek icin
geregi kadar bsliim ve miidiirliikler kurulmasma karar Vermek

h. Sendika gelirlerinin toplanmasim ve biitge " gergevesi - 191nde gerein'
harcamalarin yapllmasml saglamak, ,

i. Mevzuat geregince tutulmasi gerekli defter ve kayltlarm diizenili vé ‘usiliisie
uygun bigimde tutulmasini saglamak, ‘

j. Olagan ve Olaganiistii Genel Kurul toplantlslna karar vermek ve toplanti
glindemini hazirlamak, '

k. Calisma raporunu ve biitgeyi hazirlamak ve Genel Kurul’a sunmak
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. Sendikaya yapilan iiyelik miiracaatlarini karara baglamak

Biitge gelirlerini ve giderlerini kontrol etmek, gerektiginde biitce fasillari
arasinda nakiller yapmak,
Tiiziiglin diger maddelerinde Yonetim Kurulu’na verilen yetkileri kullanmak,
Gerekli gordiigiinde caligmalarda yardimci olmak {izere Yonetim Kurulu
Baskam ve Bagkan Yardimcisi ile Yonetim Kurulu iginden veya dlsmdan
sececedi yeteri kadar Sendika iiyesinden olusan bir yiiriitme komitesi kurmak,
dilediginde tiyeleri degistirmek,

Calisma alanindaki sorunlar tespit etmek ve bunlara ¢éziimler tiretmek,
Caligma alam ile ilgili olarak ¢ikmasi planlanan kanun, kararname, tiizik,
teblig, kalkinma plam1 vs. konularda goriis, dilek ve Oneriler gelistin'nek,
bunlari ilgili mercilere iletmek,
Sendikanin ¢alisma konulan ile ilgili incelemeler yapmak yahut yaptirmak,
sergi, kurs, agik oturum, seminer, konferans ve benzeri faaliyetler organize
etmek,
Bu Tiiziikte belirtilen Sendika amag¢ ve faaliyetlerinin gergeklesmesi ve
fiyelerinin sekt6rel yararlarimin korunmasi bakimindan gerekh karar ve
tedbirleri almak, Sendika yetkili organlarinca alinan kararlara ‘tiyeler tarafindan
uyulup uyulmadigini izlemek,
Gerekli gordiigii hususlarda ydnetmelikler ve kllavuzlar yapmak uygulamak
ve degistirmek, S
Gerek gordiigiinde, Sendikanin y6netimine yard1mc1 olmak iizere damsma
kurullari, komiteler veya calisma gruplari gibi 'yeni kurullar ihdas etmek
bunlarin iiyelerini se¢mek, degistirmek veya bu kurullar: ortadan kaldumak,
Sendikanin temsilinin s6z konusu oldugu bilimum kurullar 11e yurt 1(;1 ve| yurt
dis1 temaslar igin temsilciler veya tiyeler segmek, S
Konfederasyon Genel Kurul’una katilacak delegéleri segmek; ' -

Genel Kurul’a, uyellkten ¢ikarma teklifi gotiirmek,
Amacma ulasmak icin' Genel Kurul’un verdigi ‘yetki gergevesmde gerekli
gayrimenkullerin alinmasi, satilmasi klralanma51 ile gerekh her tiirlii arag gereg
ve menkul alimina ve satimma karar vermek, '

Amac ile ilgili periyodik olan veya olmayan yay1m faahyetlerme karar
vermek, seklini belirlemek, yayinim durdurmak,

11 sinirlan igerisinde adres degisikligine karar vermek,

bb. Uyelerin ticaret unvaniarinda meydana gelecek’ deg1$1k11k halinde veya baska

CC.

bir girketle birlesmesi yahut bagka bir firma taraﬁndan devralmma81 ha}mde
birlesen veya devralan firmanin basvurusu uzerme yem unva.n 1le uyehgm
devamina karar vermek,
Gerek goriilmesi  halinde, Denetleme Kurulu nun’ “teklifi ile Sendika
hesaplarinin ~ segilecek bir bagimsiz denetleme kurulusu tarafindan
denetlenmesine karar vermek,

dd. Durumun agirligina bagh olarak, iiye 1sveren1n sendlkaya tiyeliginin askiya

ee.
ff.

alinmasina karar vermek,

Demirbaslarin kayit, satis ve terkinini onaylamak y
Genel Kurul tarafindan verilen yetki gergevesmde yapllacak ilk Génél Kurul”é}
sunulmasi ve ge¢mise etkili olmamas: kaydiyla, ilgili’ makamlar \veya
mahkemelerce kanuna aykir1 goriilerek duzelt11mes1 1stenen konular hakklnda
gerekli diizenlemeleri yapmak, ‘ : N




gg. Sendikanin gelir ve giderlerine iliskin mali denetimlerinin Sendikalar ve Toplu
Is Sozlesmesi Kanunu ve ilgili mevzuat hiikkiimleri dogrultusunda en ge¢ iki
yilda bir, yeminli mali miisavir tarafindan yapilmasini saglamak, |

hh. Faaliyet, dis denetim ve Denetleme Kurulu raporlari ile Genel Kurul kararlarim
Sendika internet sitesinde yayinlamak. |

ii. Genel Kurul tarafindan alinan karar ¢ercevesinde, iktisadi isletme kurmak ve
iktisadi isletmeyi yonetmek,

jj- Genel kurulun verdigi yetki ile biiro ve il temsilciligi agmaya iliskin 1§1em1er1n
yiiriitiilmesini saglamak, ag¢ilan biiro veya il temsilciliklerinin denetlenmlesml
saglamak,

kk. Sendikaya giris ve yillik aldatlarlm tespit ve takdir etmek.

2. Yonetim Kurulu Toplant: ve Kararlar: j

Yonetim Kurulu, Sendika Bagkani’min ¢agris1 iizerine; gerekli goriilen hallerde
toplamr. Kurul her toplantisinda, bir sonraki toplantisinin giin ve saatini de tayin edeb111r
Zamani bdylece belirtilen toplant: i¢in ayrica davet vakl olmasa b11e uyeler kendlhklennden
toplanr.

Tutanaklar, Yonetim Kurulu tarafindan tutulup, uyelerce 1mzala.narak geregi g1b1
saklanir. Yonetim Kurulu tiyeleri, dogrudan veya dolayl olarak kendilerini veya kendileri ile
ilgili kisileri ya da temsilcisi olduklari {iyeleri ilgilendiren kararlarm alinmasinda toplantilara
-katilamaz ve oy kullanamazlar. Yonetim Kurulu’'nda her tiyenin bir oy hakki vardr.
Toplantiya katilmayan iiye, yerine temsilci gonderemez ve bagka biriiyeyi tevkil etmek
suretiyle oyunu kullanamaz. |

Toplant1 nisabi, liye tamsayisinin salt gogunlugudur Yonetlm Kurulu nda kara.rlar
toplantiya katilanlarin salt ¢ogunlugu ile verilir. |

Kararlar Yonetim Kurulu karar defterlne gec;mhr ve toplantlya katilan uyeler
tarafindan imzalanir.

Madde 17- Denetleme Kurulunun Teskili, Gorev ve Yetkileri . o
1. Denetleme Kurulunun Tegkili
Denetleme Kurulu, Genel Kurul tarafindan Sendikalar ' ve Toplu Is Sozlesmes1
Kanunu’nda ongoriilen esas ve usullere uygun sekilde, ti¢ yillik siire igin segllen ug (3)
iiyeden olusur. Denetleme Kuruluna, asil iiye sayis1 kadar yedek uye seg111r o ‘

I
'1
i

2. Denetleme Kurulunun Gorev ve Yetkllerl

Denetleme Kurulu’nun baslica gorev. ve yetk11er1 sunlardlr G

a. Yonetim Kurulu'nun faaliyetlerinin Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmem Kanunu,
Tiiziik, Y6netmelik ve Genel Kurul kararlarina uygun’ olarak yapilip yapllmadlglm
denetler.

b. Sendikamn defterlerini, muamelelerini, hesaplarim, yapilan sarfiyatin kararlara' ve
miisbit evraka dayamp dayanmadigini ve Yonetim Kurulu'nun diger faaliyetlerini
tetkik eder, gereginde Yonetim Kurulu’ndan izahat ister. |

c. Mali ve idari denetleme sonuglarini bildiren bir rapor hazirlar ve Genel Kurul’a sunar

d. Genel Kurul ve Yoénetim Kurulu’nun havale edecegi tahkikat ve tetkikati yapar
sonucunu bir raporla bildirir.

e. Gerekli gordiigii durumlarda, Genel Kurulun olaganustu toplantlya gagmlma51m
Yonetim Kurulu'ndan ister. : , ' : ;
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f. Sendika hesaplarmin yeminli mali miisavir tarafindan denetlenmesine iliskin olarak
gerektiginde Yonetim Kurulu’na teklifte bulunur. Bu denetimin yapilmis olmasi,
Denetleme Kurulu’nun yiikiimliiliigiinii ortadan kaldirmaz. i

3. Denetleme Kurulunun Toplant1 Usulii ve Kararlari

Denetleme Kurulu toplantilarina; Kurul Baskanin mazereti halinde, iiyelerden biri
kurula bagkanlik edebilir. Denetleme Kurulu, Sendikay: Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi
Kanunu hiikiimleri ¢ergcevesinde mali ve idari agidan denetler. Denetim sonucu bir raporla
belirlenir ve rapor tiim denetgiler tarafindan imzalamr. Iki niisha olarak diizenlenen raporun
bir niishas1 Denetleme Kurul’una iliskin dosyada saklanir, bir niishas1 Yonetim Kurulu’na
verilir. Olagan Genel Kurul dosyasi, Denetleme Kurulu dosyasi, Denetleme Kurulu genel
raporu ile birlikte Baskanlik Divani’na sunulur. Kurul iiye tam sayis1 ile toplanir, kararlar oy
coklugu ile alinir.

t

Madde 18- Disiplin Kurulunun Teskili, Gorev ve Yetkileri

1. Disiplin Kurulunun Tegkili
Disiplin Kurulu, Genel Kurul tarafindan Send1ka1ar ve Toplu Is Sozlesmes1
Kanunu’nda Ongoriilen esas ve usullere uygun sekilde, li¢ yllhk siire icin segilen ii¢ (3)
tiyeden olugur. Disiplin Kurulu’na, asil tiye sayis1 kadar yedek tye secilir.

2. Disiplin Kurulunun Gorev ve Yetkileri '
Sendikanin Tiiztigline, amacina ve ilkelerine aykir1 hareket ett1g1 11er1 surulen uyeler
hakkinda, Genel Kurul, Yonetim Kurulu veya Denetleme Kurulu nun tetkikini. istedigi
hususlarda incelemeler yaparak goriis ve onerilerinin yer. alacag1 “Gorus ve Oneri, .Raporu”
diizenler, lyelikten g¢ikarma disindaki disiplin cezalarmi- verir ve sonucunu Yonetlm
Kurulu’na bildirir. : : :

Disiplin Kurulu’nca verilebilecek cezalar ésagldaki gibidirE
a) Dikkat ¢ekme,

b) Ihtar, | . i
¢) Kinama. o i

Uyelikten ¢ikarilma gerektiren durumlarm vukuunda tiye ile ilgili dosyay1 olusturarak
kendi kanaati ile birlikte keyfiyeti Genel Kurul’a sunmak iizere Yonetim Kurulu’na tevdi
eder. Ancak iiyelikten ¢ikarilma ile ilgili teklif Yonetlm Kurulu nca hazirlanir, uyehkten
¢ikarilma karan Genel Kurulda verilir.

3. Disiplin Kurulunun Toplant1 Usulii ve Kararlari

Disiplin Kurulu toplantilarina; Kurul Bagkanin mazereti halinde, uyelerden biri kurula
basgkanlik edebilir. Disiplin Kurulu, Genel Kurul, Yonetim Kuruli veya ilgili komite veya
komisyonun havale edecegi meseleleri goriismek {izere toplanir.’ Yapllan ba§vuruyu 1zleyen
hafta igerisinde Disiplin Kurulu, meseleyi incelemeye baslar ve en geg 30 (otuz) giin 19mde
karara baglar. Kurulun gériismeleri gizlidir. Kurul iiye tam sayist ile toplanir. Kararlar oy
¢oklugu ile alimr. Disiplin Kurulu iiyeleri,” dogrudan: veya. dolayl olarak kendilerini veya
kendileri ile ilgili kisileri ya da temsilcisi olduklan iiyeleri ilgilendiren kararlarin alinmasinda
toplantilara katilamaz ve oy kullanamazlar. Bu hallerde gerekli karar nisabimn
olusturulamamasi durumunda, yalnizca o toplantiya miinhasiran, bir 6nceki Genel Kurul’da
en ¢ok oyu almig olan yedek iiye goreve ¢agirilir. Disiplin Kurulu, Tiiztigiin is bu maddesinde
gdsterilen cezalan verir ve gerekgesiyle birlikte en geg bir hafta iginde kararim1 Yonetim
Kurulu’na yazi ile bildirir. Kararin ilgililere bildirimi, Yonetim Kurulu taraflndan yap111r

/MW%@JZ{ //@W.%
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Madde 19- Ihtiyari Organlarin (Miidiirliik, Komite, Daire, Komisyon vb.) Kurulmas:
|
Yonetim Kurulunca gerekli goriilmesi halinde, tiizigiin ikinci maddesini teskil eden
Sendikanin amag¢ ve ilkelerinde belirtilen hususlarin gergeklestirilmesine yardimer olmak
tizere; Tiziigiin 13. Maddesinin B fikrasinda belirtilen organlarin tegkil etmesine karar
verilebilir. Bu organlar, Yonetim Kurulu tarafindan gerek goriilmesi halinde olusturulur;
gorev stiresi, Yonetim Kurulu tarafindan olusturulma tarihinde baglar ve yonetim kurulunca
veya Genel Kurulda tasfiye edilmedigi siirece devam eder. |

Yonetim Kurulunca ihtiyag duyulmas: halinde Genel Sekreterlik teskilat: kurulmasina
karar verilebilir:

Sendikanin Genel Sekreterlik teskilati kurulmas: halinde; sendika tiyesi olma sartlar:
bulunmaksizin bir Genel Sekreter ve gereginde iki Genel Sekreter Yardimcisi ile ihtiyaca gore
bu kisilere bagh olarak calisan boliim ve miidiirliklerden olusur. Genel Sekreter ve
Yardimcilar: tercihen yiiksek tahsil yapmis, tecriibeli ve temsil kabiliyetine sahip ve bilgili
kimseler arasindan Yonetim Kurulu'nca atanir. Geénel Sekreter’in’ ve' yardlmcﬂanmn
atanmasi, {icretinin saptanmasi ve gereginde terfii, Sendika’nin ilgili yonetmehklen ve butge
cergevesinde Yonetim Kurulu’nca yapilir. Genel Sekreter, Sendikanin en’iist duzeydekl
gorevlisidir ve Yonetim Kurulu’na kars1 sorumludur. Sendika faahyetlerlm mevzuat, Tuzuk
Yonetmelikler ve organlarca alinan kararlar gergevesinde ylirtitiir ve Yonetlm Kurulu nca
verilen yetkiler ¢ercevesinde Sendikay1 temsil eder. ;

Atanacak Genel Sekreter biitiin vaktini ve ¢aligmasim Sendika’ya hasreder. Genel
sekreterin gorevi ve yetkileri asagidadir:

1. Sendika biirosunu ydnetmek, her tiirlii yazismalar1 idare etmek, haber toplamak, érsiv
ilgili yaymlar1 ve istatistikleri derleme ga11§malar1n1 yonetmek ve bunlar hakkmda
Yonetim Kurulu’na bilgi vermek,

2. Islemlerin ve yazismalarin diizenli ylirtitiilmesini saglamak, - ;

3. Sendika hesaplarinin usuliine uygun olarak tutulmasini gozetmek o ]

4. Sendika organlarinin kararlarim ytirlitmek, ' R

5. Sendikanin faaliyetlerini izlemek ve gozetimi altinda bulundurmak ve bu konuda
Yonetim Kurulu’na bilgi vermek, - :

6. Goriistilmesi gereken konulan tespit ve Yénetim Kurulu’nu Ba$kamn Veya Baskan

Yardimcisinin istemi {izerine ilgilileri olaganiistii toplantlya gaglrmak oo e
7. Aidatlarin vs. gelirlerin zamaninda tahsﬂ edilmesi ile Sendika’ya yeni gelir kaynaklan
aramak ve temin edilen gelirlerin en iyi sekilde kullamlmasini saglamak,
Genel Kurul ve Yénetim Kurulu kararlarmin yazilmasina mahsus defteri tutmak,
9. Bu tiizigtin diger hitkiimleri ve ona bagli yonetmeliklerle verilmis bulunan dlger
yetkileri kullanmak ve gorevleri yapmak.

i

i
Gorevlendirilecek Genel Sekreter Yardimcilarmin gérev ve yetk11er1 Genel Sekretere
yukarida gésterilen gorev ve yetkilerinde yardimc1 olmaktir.
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Madde 20- Sendikanin Gelirleri .

Sendikanin gelirleri; giris ve tiyelik aidatlan, tiiziikk ve kanunlar uyarinca yapabilefce;‘gi
faaliyetlerden saglanacak gelirler, bagis ve yardimlar, mal varhg1 gelirleri ile tiiziik ve ek
yonetmelikler uyarinca tahsil edilecek para cezasi, gecikme zammu gibi gelirler dahil olmak
fizere, mal varhg degerlerinin devir, temlik ve satigindan dogan gelirler, mevzuat.
¢ergevesinde yapilan yatirimlardan saglanacak gelirlerden ibarettir.

1. Aidatlar ‘
Uyelerin Sendika’ya ddeyecegi yillik aidat tutari, yonetim kurulunun teklifiyle, Genel
Kurul tarafindan biit¢enin onaylanmas: suretiyle Yonetim Kurulu’nca belirlenir. Sendika asil
tiyeleri, tiyelige kabul edilmelerine miiteakip Sendika Genel Kurulu veya yetki verilen
Yonetim Kurulu tarafindan tespit olunacak sendika giris aidati ve yillik tiyelik aidatini
pesinen ddemekle yilkiimliidiirler. '
Sendika giris aidati bir kez ddenir. ‘
Yillik iiyelik aidatimin hakli nedenlerle pesinen 6denemeyeceginin iiye tarafindan

beyan edilmesi halinde yonetim kurulunun uygun gorecegi 6deme planina gore aidatlar tahs1l
edilebilir.

2. Tabhsilatlar T E
Sendika i¢in yapilacak her geslt gelir tahsﬂatl Slra numarah Sendlka muhru 1le
mithiirlii, koganli ve tahsil edenin imzasim tagiyan makbuz karsiligy: yap111r :Tahsilatin
sendikanin banka hesabina yapilmasi halinde diizenlenecek dekont makbuz yerine geger, ‘bu
halde dekontun makbuz gibi deftere kayd: sarttir. - - - : |

3. Harcamalar |
Sendikanin harcamalari, Genel Kurul tarafindan onaylanmusg biitge esaslar kapsammda
olmak iizere, Yonetim Kurulu tarafindan yapilir. Gerek toplu sézlesmenin yapilmasi gerekse
uygulanmasi sirasinda veya iiyelerin diger hukuki ve teknik yardim taleplerinin bulunmast
halinde ¢ikacak uyusmazhiklarla ilgili iage, ibate, temsilci, hakem, yargilama, uzlagma ve araci

{icretleri ile buna benzer konu ile ilgili her tiirlii masraflar sendika tiyeleri tarafindan 6denir.

4. Gorevlilerin Ucretleri .

Sendikanin Yo6netim Kurulu {iyeleri ile bagkana ve kurulma51 hahnde Genel
Sekreterlik teskilatina verilecek iicretlere dair her tiirlii denek, yolluk ve tazminatlar Genel
Kurul tarafindan onaylanan blitge esasina gore Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir ve
odenir. Sendika adma ve Sendika hizmetleri igin gegici olarak gorevlendlrecek uyelere ifa
ettikleri hizmet ve ¢alismalar igin verilecek ticret yasal mevzuat gergevesmde olusturulmus
bulunan tarifelere paralel olarak Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir. Klsllere odenen her
tiirlii ticret gtindelik ve yolluklar Yonetlm Kurulunca Genel Kurula'sunulan raporda gostenhr
Madde 21- Sendikanmm Temsil ve Ilzaml :

Sendikayi, Yonetim Kurulu temsil eder. Yonetim Kurulu’nu. Bagkan, ABa§lf<an1n
yoklugunda veya tevkil ettigi sartlarda Baskan vekillerinden biri temsil eder. Yonetim Kurulu
Bagkan1 aym zamanda Sendika’nin da bagkamdir. (Varsa) Genel Sekreter faaliyet programu ve
Yoénetim Kurulu’nun kararlan ¢ergevesinde biitgeyi ve Yonetim Kurulunun kararlarim
uygulamakla gérevli olup, bu simurlar 1gensmde gérev alamyla ilgili simrl olarak Sendlkayl

temsil edebilir. ;

Sendikayl, Yo6netim Kurulu’nca hazirlanan ve onaylanan- sirkiilerde belirtilen esaslar
cergevesinde bu sirkiilerde bulunan imzalar ilzam eder. Genel Sekreterin ve yardimeilarinin
miinferit imza yetkileri bu sirkiilerde ilzam edildigi sekliyle gegerlidir. .- SR
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Madde 22- Sendikanm I¢ ve Dis Denetimi

Sendikanin i¢ denetimi Denetleme Kurulu tarafindan, dig mali denetimi ise yasal
mevzuat kapsaminda yonetim kurulunca belirlenecek yeminli mali miisavir tarafindan 2 yllda
bir gerceklestirilir.

Yillik mizanlar ile her takvim yili sonunda o hesap donemine iligkin kesin hesap
raporunun bir niishas1 Denetleme Kurulu baskan ve iiyelerine gonderilir. Kanunun ve
Tiiziigiin tutulmasimi emrettigi tiim kayit ve belgeler diledikleri anda incelenmek iizere
devamli olarak Denetleme Kurulu’nun tetkikine hazir bulundurulur. Dis denetim kapsaminda
aym yeminli mali miigavir arka arkaya en fazla iki defa mali denetim faaliyetinde bulunabilir.
Bu denetimin yapilmis olmasi, denetleme kurulunun yiikiimliiliigiinii ortadan kaldirmaz.

Madde 23- Sendikanin Defter Kayitlan
Sendika, Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu ile ilgili diger mevzuat hiikiimleri
uyarinca, asagida yazili defter ve kayitlar tutar:

1) Uye kayit ve iiyelik sona erme listeleri,

2) Genel Kurul, Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Disiplin Kurulu karar
defterleri ile zimmet defterleri, ;

3) Gelen ve giden evrakin tarih ve numara sirasi ile kaydedllecegl gelen ve glden
evrak kayit defteri, :

4) Gelen evraklarin asillar ile giden evraklarln suretlerlnm saklanacagl gelen ve glden
evrak dosyalari, . . ,

5) Aidat kayitlar, yevmiye, envanter defterleri 1le defteri keblr o : o

6) Gelire iligkin kayit ve defterler, makbuzlar gider evraki ve bunlarm saklanmasma
mahsus dosyalar,

7) 4/1/1961 tarihli ve 213 sayil1 Vergi Usul Kanununa gére demlrbas smlﬁna giren her
tiirlii esya veya malzeme demirbas veya envanter defterine kaydedilir. . :
Madde 24- Son Hiikiimler

Fesih, infisah ve kapatma halinde Sendikanin mallar1 hakkinda Sendikalar ve Toplu Is
Soézlesmesi Kanunu’nun ilgili hiikiimleri uygulamr. Isbu ‘Tiizikte hakkinda hiikiim
bulunmayan hususlarla Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu’nun, Dernekler Kanunu,
Medeni Kanun ve diger ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir. '

Madde 25- Sendikanin Kurucular
Sendikanin kurucular agagida belirtilen kisilerdir.

Gorev | Meslegi
Sira Adi Soyadi ve Adresi o Imzas1
Unvan i g

Ali Turgay KULUG Baskan 'I.dari. ;

Yonetici

Baris EVLICOGLU | Bagkan | Firma’
Yrd. Sahibi

Recep SIMSEK . Firma
Uye | anibi
Durmus SOYLU U Firma
Y® | Sahibi

Hiiseyin SEN - Firma
UYe | Sahibi

Enes YILMAZ O Firma -
Y® | Sahibi

Biilent KULAK Uve Firma
Y Sahibi
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