MERKEZ KARIYER ENERJI VE.SANAYI SENDIKASI ANA TOZOGU “

BIRINCI:BOLUM

GENEL BILGILER
SENDIKANIN ADI

Maddc; L &

Sendikanin adi1 Merkez Kariyer Enerji ve Sanayi Sendikast’dur.

Sendikanin kisa adi ES Merkez Kariyer Sen’dir.

SENDIKANIN MERKEZI VE ADRESi Q

Madde 2,
Sendikanin Merkezi Ankara’dadr. >

Sendikanin adresi Mesrutiyet Mah. Konur Sok. Ozso ‘i?j[\%rkezi No:25/13 Cankaya’dir

6‘

Vs

Sendika merkezinin bagka bir ile nakline Merkez Eénel Kurulu, il smurlan icinde adres

degisikligine ise ilgili mercilere bilgi vermek {s}utl ﬁ}fMerkez Yonetim Kurulu yetkilidir.

Sendikanin aynt sehir suurlan iginde bagka bir ddrese nakli Tiizitkte degisiklik yapilmasim
gerekiirmez. %

; SENDIKANIN FAALIYET ALA@
Madde 3. é\ '

G0
Sendika; 4688 sayili Kamu Gij@leri Sendikalar: Kanununun 5 inci maddesinde belirlenen
hizmet kollarindan 10 sira n'lrl\mé/rall “Enerji, Sanayi ve Madencilik Hizmetleri” hizmet kolunda
kurulmugtur. Tiirkiye gen,eImde bu hizmet kolunda olup kamu gorevlilerinin c;ahstlgl Kamu

Kurum ve Kmuluslanng&gh igyerleri ile bu igyerlerinin eklentilerinde faaliyet gésterir.
SENDiKANIQI;EKE‘ ERI
Madde 4.

Sendikati“ afidaki ilkeleri benimsemektedir ve her tiirlii ig, iglem ve faaliyetlerini bu ilkelere
baghr%rak)gergeklcstirir Sendikamn ilkeleri;

| a)///}Sl aset Ustli Olmak; Sendika, iilkedeki tiim siyasi yapilar ve kurumlarla iligkilerinde
' (jarafsmhgm korur ve bu iligkilerini yalnizea iiyelerinin hak ve menfaatlerini gozetmek

' amaciyla ele alir. Bunun haricinde glinliik siyasetin meselesi olan konulardan uzak durur.
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b) Adalet ve Esitlik; Sendika, tiyeleri arasiida-ayrmcihif Snleieye ve esit muameleye 6@@
gosterir. Her bir iiyeye aym seviyede hizinet'sunmayi, ¢ikarlarim adil bir gekilde savun(xgéa‘}]
taahhiit eder. , \ )

¢) Yasalara ve Etik Deferlere Baplilik; Sendika her tiirlii faaliyetini yasalara vqet?@é%erlere
uygun olarak gergeklestirir. Asli amaglarim gergeklestirmek adina dahi olsa Eﬁ;blr sekilde
yasalara ve etik degerlere aykir1 sdylem, eylem ve faaliyetlerde bulunmaz.v d

d) Insan Haklarna Sayg; Sendika, insan haklarina ve temel ozgiirlikklere/3ayg1 duyar ve bu
degerlere uygun davranir. Yoneticilerinin ve ‘iyelerinin onurunﬁf%c: 1aklarin: her kogulda
korur.

¢) Tasarruflu ve Verimli Olmak, Liks ve Géosteristen Kéi‘\mnak' Sendika amaglarim

. Ny
gergeklestirmek amactyla gahigmalar yiiriitiitken imkanla\rf@hilinde kaynaklarim kullanir,
Sendikanin yonetim organlar1 bu kaynaklarin kulla@m\ da olgtilii ve tasarruflu olmak,

liksten ve gosteristen kaginmak ile sorumluduri\\
) Seffafik ve Hesap Verebilirlik; Sendika (yﬁn‘é\}i?p organlari, gelir-gider, politika ve
faaliyetlere dair bilgileri diizenli ve seffa bi@é{cilde tiyeleriyle paylasir; iiyelerden gizli

bir eylem veya faaliyet i¢inde bulunmaz:

g) Profesyonel Yénetim ve Etik Ucretlendirme; Sendika yOnetim organlarinda gérev alanlar,
~

sendikanin isleyisine katkilan v&’-‘sonnnluluklan dogrultusunda, emeklerinin karsiligim
alir. Bu ticretlendirme, tiyelerintKatkilartyla sajlanan seridika gelirleri, iiye sayist ve memur
maas katsayis1 esas ahnaragly@eiiﬂenir. Bu ilke ile yonetim sorumluluklarmtn etkin sekilde
yerine getirilmesi, sendiganm gliclii bir temsille savunulmasi, gérev siirekliliginin ve

motivasyonunun san\%‘nnam ve bu sayede sendikamin stirdiiriilebilirligi, hesap

verilebilirligi ve se@ikalf aaliyetlerin kesintisiz olarak siirdiiriilebilmesi amaglanmaktadur.

h) Giivenlik ve Giglilik; Sendika, faaliyetleri nedeniyle edindigi kisisel bilgileri 6698 say1l1
T

Kisisel Veri% Korunmas: Kanunu (KVKK) hikiimlerine uygun sekilde korur.

Uyelerini;{"l\éi iSel bilgilerini korumaya yonelik her tirlii tedbiri alir ve bilgi gitvenlifini 6n

planda tutar. Uyelerle ilgili tiim bilgilerin gizliligini saflar ve yasal zorunluluklar haric
liciinc taraflarla paylagilmamasini garanti eder.,

|I i) (kgg\gg!puluk', Sendika ybnetim organlar belirlenirken tiyelerin miimkiin olan en genis
| , 'bi‘gi_&de temsil edilmesi saglaur. Sendikanin zorunlu organlam bu ilke gozetilerek
é\\\tgelirlenir. Sendika yOnetim organlan politikalarim belirlerken ve faaliyetlerini
@ gergeklestirirken liyelerinin goriis, éneri ve degerlendirmelerini dikkate alir ve bunlara
uygun davranir.

‘vg 3 j) Acik lletisim; Sendika, iiyelerin ihtiyag duydugunda sendika ydnetim - organlarina
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ulasabilmesi igin gerekh 1let1$1m kanallamn olusturur ve bunlanin diizenli olara@

isletilmesini g6zetir. Uyelerin konusu. sug teskil etmeyen her titrlii gorisii, onens:@e
elestirisi dikkate alinur, degerlendirilir ve gerektiginde cevaplandiriltr, Bu gériig 6@ ve
elestirileri nedeni ile sendika, ttyelere karsi herhangi bir tavir almaz. . \@%

k) Sadece Sendikacilik Yapmak: Sendikanin sendikacilik faaliyetleri d1$1nda'hig°b_jlf;gizli veya
agik giindemi olamaz. Titm eylem ve faaliyetlerini sendikal ¢aligmalarla siiirl tutar.

1) Bafimsiz ve Baglantisiz Olmak; Sendika, diger kurumlardan veya kurulfislardan bagimsiz

hareket eder. Kendi i¢ yonetimini ve kararlanini, dis etkilerden @k;\yalmzca tiyelerinin
yararina olacak sekilde belirler. ‘
m) Bilimsel ve Akilct Yaklasim, Yenilikci Teknoloiiler: Sendi@ﬁhn caligmalarinda bilimsel

bilgiye, yenilik¢i teknolojiye, objektif veriye, akiler v&ﬁ:’r@fesyonel yaklasima dayanir.
Yenilikei ve literatiire katk1 saglayacak faaliyetleri te@\g‘%}der ve destekler.

Sendikamun tlim kurullarinin, iiyelerinin, qalxsﬂwxn@ evher tiirlit paydaglanmin yukarida

-, ' sayilan 1lkeler1 kabul etmesi ve bunlara bagli kalmasi be enir,
-}1 e TS

SENDIKANIN AMACI &\b
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| Madde 5.

g

Sendika, liyelerinin mesleki anlamda.ld(uz‘manlﬂdanna katki saglamak teme! amacimin yan1 sira
ortak ekonomik, sosyal ve mesleki ¢latak™Sttak hak ve menfaatlerini korumak vé gellstlrmek
liyeler arasinda karsilikls dayam\gﬁ}a ve-yardimlagmayi saglamak, kamu yonetlmmde etkin ve
verimli ¢aligmanin saglanmasx\famamyla ¢Oziim Onerileri gelistirmek, demokratik esaslar
gercevesinde. devletm ulke’r‘\e \illetiyle bolinmez bitiinligiine, milli egemenligine, insan
haklanna, demokratlk, 1laa;'(:)k'\‘f Sosyal hukuk devleti ilkelerine bagh kalarak toplum ve g:ahsma

Y gt LA LN
bansifiinisaglarimas: v%z‘de‘ ani ettirilmésiiin’miicadelé étimek’ amacihi tagye )T

[4 - LT

N Tov T 00 et
Buamacmgerr;ekle% Imesuc;m,,' G e j.r_‘.,.‘;_[_,_ CUURELLE T o J, TR TNPRGE S
ST A I P S Lt | S I T AP TP 1y RN

a) Basta uyelerl. olmak !uzere tum g:ahsanlann ekonomxk sosyal ve meslek1 haklanmn
1ylle$tm1mesm1, T T R R

b) Ka@?;‘éhsanlan igin liyakat ve kariyer 1lke1enmn ek31k512 olarak 1slet11mesm1

c) I{:)ﬁ;netlmlnde Cumbhuriyetin temel degerlerine bagli olarak akiles, bilimsel ve ilerici

Alygulamalarm hayata gegmlmesml,

@(amuda yasalara ve ustun kamu yararma aykir uygulamalarin sonlandinimasm: ve bu .

konuda kamuoyunun teknik olarak bilgilendirilmesini,

% e) . Uyclenmn akademik geh$1m1m tesvxk etrney1 ye desteklemeyl o



Basta iiyeleri olmak {izere ¢aliganlar arasinda is birligi ve yardimlagmay1 saglamayi,
g) Uyelerinin is yasaminda karsilagtig: her tiirlii sorunda hukuki yardim saglamay: "
h) Upyelerinin daha iyi ekonomik sartlarla mal ve hizmetlere erisimini saglamayz,

i) Uyelerinin bilgi ve becerilerini topluma hizmet etmek igin kullanabilgcegi k

gelistirmeyi, i

j) Akademik is birlikleri ile iiyelerinin uzmanlik alanlarindaki gelisir&i kullanarak
literatiire katki saglamay, ¥ 4

k) Uyelerinin uzmanlik alanlar1 dahilinde diinyadaki iyi uygulam erinin ve bunlarin
{ilkemizde uygulanabilirliginin arastirilmasini, ii]kemizdek' ygulama orneklerinin

diinyaya tamtilmasini,

1) Uyelerin mesleki konulariyla ilgili ulusal veya ‘.”i"“ projeler yiiriitmeyi veya

yiiriitiilen projelere katilmayi,

amaglamaktadir.
SENDIKANIN GOREVLERI VE CALISMA .

Madde 6.

Sendika 5’inci maddede sayilan amaglawl, ’tinctl maddede sayilan ilkeleri 1s1ginda

gergeklestirmek igin su gorevleri tistlenir;

a) Uyelerinin 6zliik ve kisilik i noi”yasalara aykir olan is ve islemlere karsi1 korumak,

i1 engellemek igin her tiirlii girisimde bulunur, iiyelerine

hukuki destek saglar,

| b) Uyelerinin akademik{sosyal ve kisisel gelisimini tesvik etmek igin her tiirlii rehberlik ve

‘ddiillendirilmesi i¢in ¢aligmalar yapar,
Akademik nitelikte yaynlar ile bilimsel ¢aligmalara ve literatiire katk1 saglar,

Uyelerinjn tamgmasim, kaynasmasini ve dayanismasini saglamak amaciyla gesitli etkinlik,
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organizasyon ve faaliyetler diizenler,

h) Topluma hizmet anlayisi ile gesitli sosyal sorumluluk g¢ahgmalari diizenler vey
¢aligmalara igtirak eder, bu kapsamda anlasma, etkinlik ve faaliyetler diizenler

i) Uyelerinin kaliteli mal ve hizmetlere ekonomik kosullarda erisimini saglama
tiirlii kamu ve 6zel sektor kurum ve kuruluglar ile ikili is birligi ve indirim/anlasmalar
yapar, &

j)  Kamuda hizmet kalitesini, verimliligi, vatandas ve ¢aligan memnuniyetinfarttiracak yenilik
ve teknolojilerin kullanimim saglamak i¢in aragtirmalar yapar, btﬁl de bulunur,

k) Sendikal orgiitlenme bilincinin ve sendikal haklarin gehs

sine yonelik ¢alisma,

faaliyet ve yayinlar yapar,

1) Uyelerinin uzmanlhk alanlaninda, tstin kamu yararih ‘- i¢in, kamuoyuna

tarafsiz, bilimsel ve objektif bilgilendirmelerde bul

KONFEDERASYON VE ULUSLARARASI KUR,QE%?)I"JYELIGI
\ th‘”*
_p’%

‘3*?%
1) Sendika Merkez Genel Kurulu oy g:oldug'ﬁie§ onfederasyon liyeligi karar alabilir.

Madde 7.

2) Sendika bu Tiiziikte belirtilen amaglarﬁ@n gergeklestirmek {izere uluslararasi kurulus
kurabilir, amaglarina uyan uluslararas: kuruluglara iiye olabilir ve iiyelikten ¢ekilebilir.

3) Sendika ikinci fikra kapsami
tarihinden itibaren on bes giin

giren’ liyelik islemlerini ve faaliyetlerini gerceklesme
nde Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgina bildirir.

in bir 6rnegdi de eklenir.

IKiNCi BOLUM
SENDIKA UYELIGI

Madde 8.

Sendikaya 4688 sajali Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanununun § inci maddesinde belirlenen
hizmet kollaniddan 1 sira numaral “Enerji, Sanayi ve Madencilik Hizmetleri” hizmet kolu

kapsamt:;' iren kamu kurum ve kuruluglarinda galisan kamu gérevlileri iiye olabilirler.

LIGIN KAZANILMASI
e 9.

kaya iyelik, kamu gorevlisinin {i¢ niisha olarak doldurup imzaladig iiye formu ile

. ndikaya bagvurmasi ve bagvurunun sendika yetkili organinca kabulii ile kazanilir.
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Uyelik bagvurusu, sendika tarafindan en cok otuz giin iginde reddedllmedlgl takdlrde ﬁyell\/)

istemi kabul edilmig sayihir. Hakh bir sebep gbstenlmeden ﬂyehgi ‘kabul edllmeyen Qmu
gorevlisinin, bu kararmn kendisine tebliginden itibaren otuz gim icinde is davalarin; ' bakgn/akl

gorevli mahalli mahkemede dava agma hakki vardir.

Sendika, iiyeligi kesinlesen kamu gﬁrcvhsmm bagvurii belgesini bir Srnegi @s,e'
sekilde bir 6rnegini Giyenin kendisine verir; bir Srnegini {iyelik 6dcntisine‘e‘sas olmak ve

%

dosyasinda saklanmak iizere on beg giin iginde igverene gonderir.

UYELIKTEN CEKILME

Madde 10. Qs}

Her {iye yazili olarak bildirimde bulunmak yoluyla uyellktg:%bestge cekilebilir. Uyelikten
cekilme, cekilmek isteyen kamu gorevlisi taraﬁndan, le"sha olarak doldurulup imzalanan
iiyelikten ¢ekilme bildiriminin kurumuna verilmesi lle gergekleslr Kurum gorevlisi, kayit
numarasi ile tarih verilen ¢ekilme bildiriminin b1r @Im derhal iiyeye vermek zorundadir.
Kamu igvereni, bildirimin bir drnegini on bc?{gunvlqmde sendikaya gonderir. Cekilme, kamu
igverenine bagvurma tarihinden baglayarak otuzygiin sonra gegerli olur. Bu siire igerisinde
tiyeden iiyelik ddentisi kesintisi yapilmasma‘devam edilir. Cekilenin bu siire i¢inde bagka bir

sendikaya iiye olmasi halinde yeni sexi:c‘l,f‘kaya {iyeligi, bu siirenin bitim tarihinde kazanilr,

UYELIKTEN CIKARILMA

Madde 11. - &

Uyelikten gikarilma, DlSlp@(urulunun bu yondeki teklifinin Merkez Genel Kurulu tarafindan
kabul edilmesiyle ger¢ \Jdejlr Cikarma karari, Sendika Yonetim Kurulunca g¢ikanlan ve
igverene yaziyla bzld%}r”' aklarinda iiyelikten ¢ikarilma karari verilenler, kararin kendilerine
teblig edildigi tarﬁl}t’én T itibaren on bes giin iginde gdrevli mahkemeye itiraz edebilir. Uyelik,

¢ikarilma karar{"k%inlesinceye kadar siirer.
UYELIKTENGIKARILMAYI GEREKTIiREN HALLER

Mad;l@@

(Pﬁ‘ag%\z\belirtilen haller, sendikamn iiyeliginden gikarilmay gerektirir.

) Sendlkanm amag¢ ve prensiplerine aykir1 davraniglarda bulunmak,
Senchkamn Tiizilk ve Y6netmelik hitklimlerine ve yonetim organlarinin kararlarina aykin

davramslarda bulunmak,



c) Sendika kurullan ile tiyeleri hakkinda asilsiz séylemlerde bulunmak,
d) Sendikay: sahsi menfaatleri igin kullanmak,

¢) Sendikay1 borglandirmak ve gnqqldi zarara ufratmak,

f) Sendikanin gelecegini tehlikeye diistirecek yahut gelismesine . engel olacakey

! ¢aligmalarda bulunmak. «
UYELIGIN ASKIYA ALINMASI ~

Madde 13 %
a) Ucretsiz izinli olarak askere alinan tiyenin bu iiyeligi bu gﬁre% erinceye kadar askiya

alinr,

b) Ukcretsiz izin alan tiyenin izni bitinceye kadar iiyeligi aslﬁ'jr zalinir.

5 3 ¢) Devletin tilkesi ve milletiyle boliinmez bﬁﬁﬁﬂﬁgim@ﬁ genel ahlak kurallarmna aykir

- ¢ylemlerinden dolay:, haklarinda adli ve idari so’%ﬁh a baglatilan iiyelerin iiyelikleri
Mahkeme sonuglanincaya kadar Disiplin Kurul ':"un?te ifiyle askiya alinir.

d) Sendika faaliyet alant iginde kalmak kaydiylaibaska bir kuruma gegmek sendika ttyeligini
etkilemez.

¢) Sendika ve subelerinde y6netim kurullarinda-gérevli olmalar sebebiyle kanun geregince
kurumlarindan iicretsiz izinli sayléanlarm liyelik sifatlan tiyelik aidati 6denmek kaydiyla

devam eder.

Madde 14.

. Sendika iiyesinin uyehglf? : .
a) Uyelikten ¢ekilmési W

b) Uyelikten cikaRlmig: _

¢) Emekli olm@sl, memuriyetten istifa etmesi veya gorevine son verilmesi gibi nedenlerle
kamu géreyinden ayrilmast,

d) Gorey degisikligi nedeniyle Kanunda sayilan tiye olamayacaklar kapsamina girmeleri veya
farklt bi Jhizmet koluna atanmalari,

€) %y@in oliimi,

% de sona erer.

Jellgl sona erenlerin varsa sendika organlarindaki grevleri de sona erer. Ancak emekliye
Yy} ayrilanlarin send%rganlarmdalu gorevleri ve delegelikleri segildikleri dSnemin sonuna kadar
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devam eder. .
UCUNCU BOLUM V. @
SENDIKANIN YAPISI VE ORGANLARI %‘
SENDIKANIN ORGANLARI X
Madde 15.

Sendikanin zorunlu ve istisari organlardan olugur,

1) Zorunlu Organlar

a) Merkez Genel Kurulu

b) Merkez Yonetim Kurulu
¢) Merkez Denetleme Kurulu £
d) Merkez Disiplin Kurulu
2) Istigsare Organlar P
Sendika, zorunlu organlann gorev, yetki ve sommle\uk-lm= devretmemek koguluyla, ihtiyag

duyulan alanlarda, Merkez Y&netim Kurulu karanﬁi\l“e.’i,stisare organlari kurabilir veya daha dnce

kurulmus olanlan lagvedebilir. Bu organlamh"gﬁrevleri, calisma usulleri ve lyeleri Merkez

N,

Yonetim Kurulu tarafindan ¢ikarilacak diize%emcler ile belirlenir:-...

SENDIKA MERKEZ GENEL KURFLUN YAPISI R
Madde 16. N

Merkez Genel Kurulu sendika.n.lﬁae\g st yetkili orgamdir.
Merkez Genel Kurulu dﬁrtﬂs @a bir olagan olmak fizere 4688 Sayili Kanun ve diger ilgili

mevzuatta belirtilen usullerl '-l‘agan veya olaganiistii olarak toplamr.

Py

Merkez Genel Kurulyséndika iiye sayisinm 1.000 (bin)’i agmasi durumunda delegelerden
olugabilir. Deleg ’?sistgmme gecilmesi karan yine Merkez Genel Kurulu tarafindan alinir, Bu
ydnde bir kary%mmadx g1 takdirde Merkez Genel Kurulu her bir sendika {iyesinden olusur.

Delege sistemine gegilmesi halinde, Merkez Genel Kurulu, iiyelerden segilecek delegeler ile

sendika-ydnetim, disiplin ve denetleme kurulu asil iiyeleri olmak iizere toplam 100 kigiden

olusursDelege segimine yonelik diizenlemeler Yonetim Kurulunun nerisi ve Genel Kurulun
%‘ay"i‘sﬂg)belirlenir.

(: er 27 Yonetim Kurulu, Merkez Denetleme Kurulu, Merkez Disiplin Kurulu ityeleri Merkez

nel Kurulun dogal iiyeleridir.
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MERKEZ GENEL KURULUNUN GOREVLERI
Madde 17.
Merkez Genel Kurulunun gérev ve yetkileri sunlardur;

a) Kurul organlarinin segilmesi.

b) Tiiziik degisikli3i yapilmasi. «v

¢) Yonetim ve Denetleme kurulu raporlarinmn goriisiilmesi ve aklanmas.

d) Yonetim Kurulunca hazirlanan ¢aligma programu ve biitgenin potiigiilerek karara

baglanmas. ﬁq,,
. e) Sendika ve konfederasyonlarnn tiiziiklerinde belirtilen konulaﬁgtyonetlm kuruluna yetki
verilmesi.

f) Tagimr-Taginmaz mallann satin alinmasi veya mev@@asmmaz mallarin  satilmasi
. konusunda Yénetim Kuruluna yetki verilmesi. o’ )

g) Sendika ve konfederasyon Yénetim Kurulu ﬁyele’xin@rilecek her tiirlii iicret ve diger
gorevlilerin huzur hakki ve yolluklarinin belirlenfheS;.

h) Sendika subesi agilmasi, subelerin birlesti lm\t\a;sgveya kapatilmasi, baglangigtaki kurulug
sartlarim kaybeden subelerin kapatilmas k%nulannda yonetim kuruluna yetki verilmesi

i) Aym hizmet kolunda bulunmak kosuluyla/baska bir sendika ile birlesme ve katilma.

j) Konfederasyoniara {iye olma veya\-}ﬁyplikten ¢ekilme.

k) Amaglarina uyan uluslararas: kufulugléra iiye olma veya gekilme,

1} Fesih karan ve sonrasinda mf 'vla:h imn devrine iligkin hususlara karar verilmesi.

m) Mevzuatta veya sendika ttizuk]ermde Merkez Genel Kurulunca yapilmas: belirtilen diger

X6

islemlerin yerine gctl@ﬁﬁve herhangi bir orgamin gérev alanina girmeyen konularin

~ karara baglanmas.
n) Sendikann iiyesi ogiugu ulusal ve uluslararas) sendikal iist kuruluglara génderilecek tist

kurul delegelefr@‘sggmek
0) Merkez Illél})lln Kurulunun yelikten ¢ikarma tekliflerini ve buna yapilacak itiraz ve
miiracaatlan gortisiip karara baglamak

p) Uyelik aidatlanm belirlemek.

Sube genel"kurullan sadece yukandaki (a), (c) ve (n) bentlerinde belirtilen gorevlerini yerine

rlbr
&EZ GENEL KURULUN TOPLANMA, CALISMA VE KARAR ALMA SEKLI

i O adde 18,

! h Sendika Merkez Genel Kurulu, olagan olarak 4 (dért) yilda bir merkezin bulundugu ilde
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toplanir. Ancak Merkez Genel Kurulunun®yeri Merkez Yonetim Kurulunca deg1$tmleb1%_\\
ORN

I1gili mevzuatta olagan gene! kurul toplanma stiresinin daha kisa bir siire olarak bel1ﬂe nmesi

durumunda, ilgili mevzuatindaki siire esas alinir.
Merkez Genel Kurulun toplant: ¢agris1 Merkez Yonetim Kurulunca yapilr. %

Sendikada delege sistemine gegmeye karar verinceye kadar tiim sendika ﬁyeler'i%/[erkez Genel
Kuruluna gagnlir. Merkez Genel Kuruluna katilma hakki bulunan iiyeler/;Merkez Yonetim
Kurulunca en az on beg giin énceden, giinii, saati, yeri ve giindemi, b1r azetede veya internet
sitesinde ilan edilmek veya yazili ya da elektronik posta ile bildi nlme’l)suretl ile toplantiya
cagrilir, Uye veya delegelerin Merkez Genel Kuruluna kﬁ’i\ alan ve oy kullanmalarn

engellenemez. 7

Merkez Genel Kurul toplant: yeter sayisi ilye veya deleg@ sayisinin salt cogunlugudur, flk

toplantida yeter say1 saglanamazsa ikinci toplanti en Qﬁié' on bes glin sonraya birakilir. Bu
toplantiya katilanlarin sayisi, tiye veya delege tam Vy1sm1n ut;te birinden az olamaz. Genel
Kurulun karar yeter sayis1 toplanttya katllanruye“xveya delege sayi1simn salt gogunlugudur.

Ancak bu say1 liye veya delege tam say1sinin'dortte birinden az olamaz.

Toplanti, Sendika Genel Bagkant veya gﬁre\ﬁendirecegi Merkez Yonetim Kurulu dyelerinden
biri tarafindan agilir. A¢iligtan sonra toqiny yt yonetmek iizere bir bagkan, iki bagkan vekili ve
yeteri kadar katip iiye agik oylama Ulyle sendika iiyeleri arasindan segilerek Divan Kurulu
olusturulur. Toplantinin yonetlm{\Dgan Kurulu Bagkanina, bulunmadi§1 zamanlarda Bagkanin
uygun gorecegi Bagkan Ve 1I@den birine aittir. Katipler toplant1 tutanagim “diizenler ve
bagkanla birlikte 1mzalar acr?)’l' oplantl sonunda, biitiin tutanak ve belgeler Merkez Yonetim

” Kuruluna verilir,

Her delegenin te "\O.._‘ﬁ;l,{kl vardir ve bu hak devredilemez. Sendika zorunlu organlarma,

sendika Merlisz- Gériel Kurul delegesi olmayanlar aday gosterilemez ve segilemez. Sendika

Merkez Genel Kunilu digindaki organlara segilebilmek igin kamu gorevlisi olarak caligmak ve

Merkeg%cﬁir;ﬁ?Kuml delegesi olmak yeterlidir. Ancak delegelerin iigte ikisinin yazil teklift
' L

{izerin di}g e olmayan sendika iyeleri de zorunlu organlara segilebilir.

?/e"?rg\ serbest, gizli oy, agik sayim ve dékiim esasina gére yapilir. Merkez Genel Kurul
| @op aptisinda yalmz giindemdeki maddeler gorilgilliir. Ancak, Merkez Genel Kurulunda hazir
g]ﬁ an delegelerin en az onda biri tarafindan goriigiilmesi yazili olarak istenen hususlarin

@@ giindeme alinmas1 zorunludur. Delegelerin onda birinin yazili istegi tizerine giindeme konulmus

|
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bir maddenin giiptiernden ¢ikanimasinda da ayni1 usule uyutur,




SECIMLERDE UYGULANACAK ESASLAR:

Madde 19. &

Merkez Genel Kurulunda segimler yarg: gézetimi altinda serbest, esit, gizli oy, ag%g ve
dékiim esasina gére yaplir. w

Merkez Genel Kurul toplantilari, bu toplantilarda yapilacak segimler, seﬁ@e yapilacak
itirazlar, segimlerin iptali ve yenilenmesine iliskin hususlarda 2821 $ayill Sendikalar
Kanununun 14*incti Maddesi ile 52’nci Maddesinde yer alan huktJmL‘}ggulamr

Segimlerde uyulacak usuller ynetmelikle diizenlenir.
OLAGANUSTU GENEL KURUL

Madde 20.

Olaganiistii Genel Kurul, Merkez Yénetim Kurulu v kez Denetleme Kurulunun gerekli
gordiigi durumlarda ya da iiye veya delegelerini %&bmmm yazil istegi lizerine Sendika
Merkez Yonetim Kurulu tarafindan yapilacak dege&;ndmne sonucuna gére alinacak karar ile
en geg 60 giin igerisinde toplanur. Genel K Qg:agn Merkez Yonetim Kurulu tarafindan
yapilir. Olaganiistit genel kurul talebinde bulugan delegeler yazili dilekgelerinde Genel Kurulun
olaganiistli toplantiya ¢agrilmasim ger%l&iren sebepleri agik¢a belirtmek zorundadir.

Delegelerin yazili dilekgeleri Sendiﬁé el Merkezinin evrak kalemine tarih ve say: verilmek
surétxyle kaydedilir, Olaganiistﬁ genel Kurul talebinde bulunmada, ilk talep tarihinden itibaren
yedi gilinlik siire igindeki ya@basvurular dikkate aliur. Bu siire iginde yeterli sayiya
ulasamayan bagvurular r g,nw sayilir. Yeterli bagvurunun saglandif tarihten 1t1baren en

geg 60 (altmsg) giin ig:m?qu}iganusm Genel Kurula gidilir.

Olagantistit GeneleKunil “giindemi, olaganﬁstﬁ genel kurul talebinde bulunan kurul veya
delegelerin dilel _me agikladiklan istekler dogrultusunda Merkez Yénetim Kurulunca
belirlenir. Olaganiistii Genel Kurulda da Olagan Genel Kurul toplantis: i¢in gegerli olan usul ve
esaslara uyulmﬁl zorun]udur.

Dele +bir snceki olagan genel kurula secimle gelen tist kurul delegeleri ile yine bir Snceki
olag *genel kurulda yénetici olarak segilen ve bu gorevlerinden dolay: kanunen delege olanlan
aps Bir 6nceki olagan genel kurula yoneticilik gﬁrcvlerindeh dolay1 delege olarak katilan,
<a{’ olagan genel kurulda yeniden segilmeyenler veya segilemeyenler ile kanuni bakimdan

‘.\ elegelik hakk: olmayanlar olaganiistii genel kurula katilamazlar.

ey (NG
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SENDIKA YONETICiSi OLABILMEK iGINARANAN SARTLAR

. Madde 21.

Sendika Yoneticisi olabilmek igin; Ttirk vatandas1 olmak, medeni haklari hﬂlanniay%ehﬂ 657
say1h Devlet Memurlar: Kanununa gore veya 399 sayili Kanun Hitkmiinde Karae;\”{lfaﬁieye glre
sendikanmn faaliyet gésterdigi hizmet kolunda ¢alistyor olmak, Tirkge ofl&r\gézar olmak,
zimmet, ihtilas, irtikdp, riigvet, dolandirzcilik, hirsizlik, sahtecilik, inanci kﬁgt}'iye kullanma gibi
yitz kizartici syglan iglememis olmak, 5237 sayih Tiirk Ceza Kanunu%ﬁnci kitabimn birinci
babinda yazilt suglardan veya bu suglarin islenmesine aleni ol tahrik etmek suglarindan
veya Tiirk Ceza Kanununun 216. Maddesinin ikinci ﬁkras%,ml halki smif, irk, din,

mezhep veya bilge farkliligi gozeterek kin veya diismanhgd=ac:

5

kea tahrik etmek suglarindan

mahkiim olmamig olmak sart: aranir.

MERKEZ YONETIM KURULUNUN 0LU$MASI€® '

Madde 22. .

~Merkez Yonetim Kurulu; Genel Bagkan, Gegg’ﬂ@iﬂ;‘kéﬂ Yardimeis: (Vekil ve Genel Sekreter),
Genel Bagkan Yarduncisi (Tegkilatlanma), Genel Bagkan Yardincts: (Mali Isler), Genel
Bagkan Yardimeis: (Basin ve Halkla fliskilé%, Genel Bagkan Yardimeis: (Mevzuat ve Toplu - -
Sozlegme), Genel Bagkan Yardimeis ( %un ve Sosyal Isler) olmak iizere yedi kigiden olusur.

Genel Bagkan tek dereceli, Megﬁ:?%etim Kurulunun diger iiyeleri ise liste halinde segime
girer ve kullamlan oylarin salt ¢ogunlugu ile segilirler. Merkez Y6netim Kuruluna ayrica 7
(vedi) yedek iiye segilir. @{Q{ﬁnetim Kurulunun ilk toplantisinda Genel Bagkanin teklifine
v gore Merkez Yonetim KiruluKaran ile gorevleri belirlenir.

Merkez Yonetim Kﬁﬁ@gyeliklednde herhangi bir nedenle bogalma olmas: halinde en ¢ok oyu

alandan baglanmak<sSuretiyle yedek iiyeye cafn yapilmasi zorunludur, Gorevin kabul
edilmemesi halinde oy sirasina gére diger yedek iyelere ¢agn yapilir. Genel baskanhifin
bogalmast halinde ise Merkez Yonetim Kurulu kendi aralarinda gergeklestirecekleri segimle

Genel gasl_(am belirler.

Senm) Merkez Yonetim Kurulu iye sayisi, bosalmalar sebebiyle yedeklerin de
AN

Higsinden sonra ilye tam sayisinin yarisindan agagy dilsmesi halinde segimleri yapmak

R

Jizere” meveut Merkez Yonetim Kurulu iyeleri veya Merkez Denetleme Kurulu ityeleri
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ile segildikleri tarihten baglayarak bu gorevlerinde kaldiklar: siirece kurumlarindan ay 1ks1£>
izinli sayilirlar. Ayhksiz izinli sayilanlarin sosyal giivenlik sigorta primleri sendika taraﬁnd\an

e

3
Kamu gorevinden kendi istepiyle aymlanlar ile farkli bir hizmet kolunddki, kdrumlara
atananlarin Merkez Yonetim Kurulu ityelikleri sona erer. Ancak Merke@\g;:eg m Kurulu

llyesinin mahkemeye bagvurmas: halinde, mahkeme karan kesinlesinceye kadar sendikadaki

karsilanir.

gorevi devam eder.

Merkez Yonetim Kurulu tiyeleri, emekliye aynima halinde segildikleri dﬁﬁemin sonuna kadar;
géreve son verilmesi veya agifia alinma hallerinde ise bu yslemlere karst yargi yoluna

bagvurulmas: halinde iglemin hukuka uygunluguna iliskin yarg1 .

arimn kesinlesmesine kadar

. goérevlerine devam eder.

@)
MERKEZ YONETIM KURULUNUN CALISMA V\EJ-’gRAR ALMA SEKLI

Madde 23. %‘3

Merkez Yonetim Kurulu; en az iki ayda bir defa v(':);f'a'gan veya Genel Bagkanin talebi iizerine
olaganiistii toplanir. Merkez Yénetim Kurulu tbplantllarma, Genel Bagkan bagkanhk eder.
Genel Bagkanin bulunmadig hallerde Genel Y8netim Kurulu toplantist, Genel Bagkan Vekili

bagkanlifinda yapilir. % :

Merkez Yonetim Kurulu genel }Q@ﬁh hazirladif1 giindemdeki konularla ug;."gun gordiigi
7 . ,
diger konulan goriiserek kararaﬂbagl'ar.

Merkez Yonetim Kurulunun‘t% oslanu yeter sayisi llye tam sayisimn salt gogunlugudur. Karar

yeter sayist ise toplantiy@katilan’tiyelerin salt ¢ogunlugudur. Oylarin esit olmasi halinde, Genel

Bagkanin oyu gift 5@1;/_1:95 urulusta, bu sartlar aranmayacaktir. Merkez Yonetim Kurulu

kararlar: karar defté}iné-azilarak hazir liyelerce imzalamir.

Merkez Yﬁnetiél\\ urulu olagan toplantilarina bir takvim y1li icerisinde mazeretsiz iig kez list
iiste katllmayaél} Merkez Yonetim Kurulu iiyesinin iiyeligi, bu durumun Merkez Yénetim
Kurulunun diger iiyeleri tarafindan tutanakla kayit altina alinmasi kaydiyla baskaca bir igleme

gerek-kalmaksizin sona erer.

GﬁEi:"YﬁNETiM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

@\;ﬁ 2.

i O‘éndlka Merkez Yonetim Kurulu, Sendikanin Genel Kurulundan sonra gelen en yetkili karar

—
| ¥

ve yliriitme orgamdir. Merkez Yénetim Kurulunun gérev ve yetkileri sunlardir;




a) Tiziigi uygulamak ve gerektifinde yorumlamak.
b) Uyeleri adna iiyesi oldugu konfederasyonla birlikte toplu sozlesme siirecine katﬁa;

toplu stzlesme metnini imzalamak, toplﬁ stzlesme hitkiimierinin uygulanmgs:m’lf;t_akip

etmek ve ilgili mevzuatinda toplu sozlesme konusunda belirtilen yetki ve g ev@ﬁ%yeﬁne

getirmek {%\ -
¢) 4688 sayili Kamu Goérevlileri Sendikalart ve Toplu Sézlesme Kanunu basta,olmak fizere

i ilgili mevzuatmdan kaynaklanan kurum ve kurullara katilgiak, temsilcileri

gorevlendirmek. )
d) Kurum idari kurullarina katilacak sendika temsilcilerini tCSplﬁ%\ ek ve gbérevlendirmek.
’ ¢) Uyesi olmas: halinde iiyesi bulundugu konfederasyon vé ‘0 usturulacak idari kurullara
iiyelerinin calisma kosullari, is glivenlikleri ile % kosullarimin  gelistirilmesi
. konularinda goriis bildirmek, kamu gérevlileri ile ﬂgl@?ﬂanacak kurullara girecek iiyeleri
segmek ve géndermek.
f) Merkez Genel Kurulunu toplantiya ¢agirmak, v
g) Calisma, gelir-gider hesaplarina iligkin rapor%an,«tahmun biitgeyi hazirlayip Merkez Genel
Kuruluna sunmak. _
: h) Uyesi oldugu konfederasyon yénetim klgulunca alinacak kararlan uygulamak.
i) Biitce fasillan ve yillik biitgeler as?smda aktarma yapmak.
) Sendika iiyeliine basvuranl iyeliklerinin kabul ve reddine karar vermek.

| k) Sendikal faaliyetlerden doganq’nlwmazllklarda ilgili makam, merci ve yarg: organlartna
=y

, kanun hitkiimlerine gore{Basvurmak, goris bildirmek ve onlardan talepte bulunmak; ayrica
;I tiyelerinin ¢alisma hayat ndan ve mevzuattan dofan haklan igin yetkili sahis ve
| . kuruluslarla gorusf%le € bulunmak, mahkemelerde dava agmak.
| ) Tizikte bellr;ilfoﬂssendlkal amaglarin gergeklegsmesi i¢in gerekli biirolart kurmak, bu
t biirolarda behrlen‘en kadrolara gerekli elemanlan atamak, {icretlerini ve galigma sartlarim
tespit etrmiely
m) Sendika é}szetlennde kullamlmak {izere motorlu tagit aluni, satimi, Kiralanmasi;
gayximenkul alimi ve satimi ve kiralanmasi, gayrimenkuliin yapimi, yaptiriimasi, alt ve iist
«yapl projelendirilmesi, bu islerin ihale edilmesi, kullanlacak her tiirlii makine, teghizat,
£ é'rac;, gereg ve ihtiyaglarm yurt igi ve yurt digi temini, altmu ve ithalat: iglemlerini yapmak;
7, gerek duyulmas: halinde bankalara, kredi kuruluslarina bagvuru yapilmas: ve Sendika
. adma borglandirict islem yapmak, demirbas esyalarin terkini veya subelere devri igin
Tuizlik dogrultusunda karar vermek.

| ;)‘r’
??‘ n) Uyelerinin mesleki yeterliliklerinin artinlmas: ve sorunlannin ¢oziilmesi, sendikal
) "&
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faaliyetlerin geligtirilmesi i¢in kurs, seminer ve sosyal amagli toplantilar yapmak, saghk\O
sosyal amaq,ll tesisler kurmak, igletmek, kitaplik kurmak, kitap, dergi, biilten, broiir, az&e

vb. yaym]ar ¢ikarmak.

o) Sendikal ¢caligmalar i¢in gerekli yénetmelikleri hazirlamak, yiiriirliige koymak c%/}!mnek
veya kaldirmak; tiiziik tadil tekliflerini hazirlayip Merkez Genel Kurulunays uly:n

p) Subeve Temsilciliklere kurmak igin yetki vermek, $ube ve Temsilciliklerin yetki alanlarini
belirlemek, Temsilciler Kurulunu ve Bagkanlar Kurulunu toplantiya ¢agitmak.

q) Subelerin idari ve mali denetimini yapmak, subelere banka hesab,/f‘r:a};mak hususunda yetki
vermek veya verilen yetkiyi iptal etmek. «.-t\

r) Yurt iginde ve yurt disinda sendikanin ilyesi bulundugu ustf slara ve diger resmi ve
6zel kuruluslarin toplantilarina temsilci segmek. Yurt IQQQ\S)}‘?’ yurt disinda tertiplenecek

§) Merkez Yonetim Kurulu iye sayisimn toplantl/\?gisabunn altina diismesi veya diger
herhangi bir sebeple infisah etmis Sube Yéneti Q(”lgulu yerine yeni Y6netim Kurulunun

etiit ve gezilere katilacaklan tespit etmek.

segilebilmesi igin gerekli-islemleri yapmak, seinie kadar gerekli tedbirleri almak.

t) - Herhangi bir bagista bulunmamak kay @aé‘\/rlenme, hastahk, ihtiyarlik ve 6liim gibi
hallerde yardim ve egitim amaciyla sandg’darkurmak.

u) Herhangi bir bagista bulunmamak é{ﬁxdlyla:ﬁyeleri i¢in kooperatifler kurulmasina yardimei
olmak ve nakit mevcudunun yiizde tfiundan fazla olmamak kaydiyla bu kooperatiflere
kredi vermek.

¥) Sendika hizmetleri igin ge’g:jci .lh.rak gbrevlendirilen iiyelere verilecek ticreti belirlemek.

w) Sendika Il ve Ilge Tulcﬂ@ kurmak i¢in yetki vermek, belirlemek ve gerektiginde

degistirmek. <(@}

x) Sube Yonetim Kugl iyelerinin, ayliksiz izne ayrilmasi veya ayrilmamas: durumlan
hakkinda karar(\v“ennek

y) Merkez Ge/é K/ujulunun yetki alamina giren hususlar disinda kalan yasalar ve tilziikte
Ongoriilen her trlii gorev ve isleri yerine getirmek ve yetkileri kullanmak. Merkez Genel
Kurulea verilecek diger gérevleri yapmak.

z) Arastirma ve geligtirme birimleri kurmak.

aa]\Gegmise etkili olmamak kaydiyla ilgili makamlara veya mahkemelere kanuna aykirt

gQriilerek diizeltilmesi istenen tiiziik hitktimlerini degigtirmek.

():)@Sendikamn temsil ve afirlama giderlerine iliskin usul ve esaslan belirlemek.

«€¢) Merkez Genel Kurulunca verilecek difer gérevleri yapmak.

by - me



a)

b)

£)

h)

1)

K)
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GENEL BASKANIN GOREV VE YETKILERi
Madde 25.

Genel Bagkanin gorev ve yetkileri sunlardir.

;Gene‘l_;l'jaskan yardimcilannin gérev ve sorumluluklarnni belirlemek.

Sendikay1 yonetmek, Merkez Yonetim Kurulu adina Sendika tilzel kisih"gﬁa siginde ve
at

yurt diginda, mahkemelerde ve idari merciler nezdinde temsil etmek, davalarajliskin olarak
avukata/avukatlara vekalet vermek. . &

Merkez Yonetim Kuruluna, Baskanlar Kuruluna ve komisyonldri kurullarina baskanlik
etmek, komisyonlarin ¢aligmalarini gézetlemek ve denetleme

Sendikadaki biitlin blirolarn amiri olarak, subeler déhil h_% il aligmalar1 denetlemek
ve incelemek. 1‘

Sendika adina resmi basin toplantisi yapmak Vﬂ%bc}raﬂaﬁa ve agiklamalarda
bulunmak. '

Yonetim Kurulunun ilgili dyeleri ile birlikte {%ﬁl@l imzalamak.

Merkez Denetleme Kurulu raporunu ilk er _z*" onetim Kurulu toplantisina getirmek.
Belgeye dayah olarak biitcede yazih tems'ﬁ@éi'enegi geregince harcamada bulunmak veya
bu hitkme dayal1 olarak bu yetkisini di%t;r Merkez Yénetim Kurulu {iyelerinden birisine,
mevcut subelerin yénetim kuruluéms}ganlanna devretmek.

Sendika Merkez Yénetim Kury! mereccgi gorevleri yerine getirmek.

Sendika yayin organina sa@ﬁ%;mek.

Uye olmas: halinde ilye§T,oldigu konfederasyon ile sendika arasindaki koordinasyonu
saglamak. Yapilan v@ jlacak galigmalar konusunda Merkez Yénetim Kuruluna bilgi
vermek ve yapilacgK,cali§malar i¢in gérevlendirme yapilmasim saflamak.

Sendikanin eylefmhsig:f 7 ik ve faaliyetlerinin yiiriitimiinde Merkez Y&netim Kurulu
liyelerini géir% endirmek, Merkez Yonetim Kurulunun diger iiyelerinin faaliyetlerini
incelemetgﬁ%%:etlemek, gerektifinde faaliyetlerin ile ilgili olarak Merkez Yonetim
Kurulu @ﬂye erinden rapor hazirlamalanmi  ve Merkez Yénetim  Kurulunu

bilgilendirmelerini istemek.



ve dékiim esasina gore gergeklestirilecek segime dayali olarak sendika ilyeleri arasindan sec;ile@

3 kisiden olugur. Bu segimde ayrica asil iye sayis1 kadar yedek iiye segilir. Merkez Denet(lg@,e
" Kurulunun gérev siiresi, olagan olarak bir Merkez Genel Kurulu.dénemidir.

MY -
i el . . 7
\ Merkez Denetleme Kurulu, en gok oyu alaiiyenin oylarm esit olmas: halinde éfyash liyenin

bagkanliginda yapacag ilk toplantida, bir bagkan' ve bagkan yardimcis seqeggfk\g(iré\?daglhml
yapar. Merkez denetleme kurulu asil tiyeliklerinde bogalma olmasi halinde, en ¢ok’oyu alandan
baglamak iizere yedek ilye géreve ¢agrilir, gbrevin kabul edilmemesi alin£ oy sirasina gore
diger yedek ityeye ¢agn yapilir.

Merkez Denetleme Kurulu, takvim yillartinin sonunda olm%#@llda bir defa Merkez
Yonetim Kurulunun ¢aligmalarini denetler. Merkez Denethn{rr}iggorlan liyelerden talep eden
olmasi halinde agiklanir. Kurul olagan denetleme disindar@eriél Kurulun, Merkez Yénetim
Kuruiunun ve yiirtitiilen bir sorugturmaya bagh olaral((:GeﬁelJDisiplin Kurulunun bagvurusu

iizerine de toplanarak denetim yapar.

Merkez Denetleme Kurulunun toplanti ve (;ahsr%ﬁ‘n icin en az iki ilyenin olmas: sarttir.
Kararlar oy ¢okluguyla alinir. Oylann esiﬂigirﬁhlgxde, karar1 baskanin oyu belirler. Baskanin
yoklugunda, en yash iiye bagkan olarak gﬁre\gapar.

- Merkez Denetleme ve Sube Denetlem\eﬁ@umlunun galisma usul ve esaslar1 Genel Denetleme
Kurulu tiyelerinin katilimiyla Me ‘k‘\eE) ‘Onetim Kurulu tarafindan hazirlanarak yiiriirlitge
konulan Yonetmelikle belirleniré\ ;

(e . .
MERKEZ DENETLEME KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

Madde 27.

P

Merkez Denetleme Kuﬁ‘\t}lu asagida belirtilen gorevleri yerine getirir ve yetkileri kullamr:

a) Merkez Y(‘inetir%:,}(UIqunun is ve iglemlerinin, tiiziige ve Merkez Genel Kurulu kararlarina
uygunlugu{/u\\dsuetlemek,

b) Sendikamg)idari ve mali denetimini, ilgili mevzuat ve Tiiziikte belirtilen hiikiimlere gore
ger\g:éklestinnek ve denetim sonunda denetleme raporu hazirlamak ve Genel Yonetim
Kutulna sunmak, _

)\l Srkéz Yonetim Kurulunun ¢agnsi iizerine $ubelérin denetimini yapmak, gerekli

@iﬁrﬁlmesi hélinde Sube Genel Kwulunu olaganiistii toplantiya ¢afirmak ve Merkez
@ Snetim Kuruluna 6neride bulunmak, ’

@ d) Dénem sonu denetim raporunu hazirlayip Merkez Genel Kuruluna sunmak,

Foarhop-ns
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¢) Merkez Yonetim Kurulundan gereken'hallerde: Merkez -Genel Kuru]unu olagami@
toplantiya ¢afirmasini istemek. i @
f) Yapilan denetim ve incelemelerde sendikamn mali iglerinde usulsiizlitk vey%\ol'\ uk
gordiigii takdirde durumu Merkez Yo6netim Kurulu Baskanhgm,a bg’ raporla\
sorusturmamn derinlestirilmesi amaciyla gerekli gbrdigi takdlrde bu gyﬂlerxl?‘iabyenleug

gegici olarak gérevden alinmasin: ve haklarinda disiplin sorustunnasx ac;llmamm istemek,

ek ve

g) Merkez Yonetim Kurulunun, usulsiizliik ve yolsuzluk yaptiklan iddia edilenleri gorevden .
el c¢ektirmemesi halinde, Merkez Genel Kurulun olaganﬁstﬁﬁpﬁ}annya cagriimasmi

istemnek, ';\\B
A

h) Titzitk ve mevzuatta belirtilen diger gérevleri yapmak.

SEKLI GOREV VE YETKILERI

Madde 28.

Merkez Disiplin Kurulu; Merkez Genel Kuruly ta%fﬁldan serbest, esit, gizli oy, agik saymm ve

‘ GENEL DiSiPLIN KURULUNUN OLUSUMU, &% ¥ VE KARAR ALMA

dokiim esasina gore gergeklestirilecek seqimﬁ\is):ndika liyeleri arasindan segilen ii¢ kisiden
olusur. Bu segimde ayrica asil uye sayisl kadar yedek iiye secilir. Merkez disiplin kurulunun

—_——

gorev siiresi, olagan olarak bir genell@ dbnemldlr C T o= -

Merkez Disiplin Kuruly; en ¢ok o@an liyenin, oylarin esit olmasi halinde en yalsh tlyenin

Bagkanlhiginda yapacag ilk toplahtldé lir bagkan ve baskan yardimcis: segerek gorev dagilimi

yapar. Merkez dlSlplln kurulu\f{SJ {iyeliklerinde bogalma olmas: halinde, en ¢ok oyu alandan
g baslamak iizere yedek uye\(jg cﬁve ¢agrilir, gbrevin kabul edllmeme:SI halinde oy sirasina gére
\: diger yedek iiyeye v;agrl,{\ lir.

Merkez Disiplin Kfuru‘};“Merkez Yonetim Kurulunun ¢agrisi iizerine en ge¢ 15 giin icerisinde
toplanir ve ve 'leh g&revi 30 giin i¢inde sonuglandirir. Merkez Yonetim Kurulunun gagnst
lizerine toplantlléra»kabul edilebilir yazili mazeret belirtmeden katilmayan tiyenin kurul iiyeligi
diiser yerine sifasiyla yedek fiye ¢agnlir.

Merkqéigggplin Kuruly; en az iig iiye ile toplanir ve toplantiya katilanlann ¢ogunlugu ile karar
C@)}lamada ¢ekimser oy kullamlamaz. Oylann esitliji halinde Bagkanin oyuna gre karar
@t_:%& Bagkamn yoklugunda en yash ilye, Bagkana ait yetkileri kullanr.
(@)

O Meitkez disiplin kurulu ilgilenin yazili savunmasiu da aldikian sonra kararim en geg bir ay
% icerisinde geriye yapilmak tizere Sendika Genel Bagkanligina sunar.,




' &2
| A

MERKEZ DiSIPLIN KURULUNUN. GOREV.VE. YETKILERI Q@)
Madde 29. - %b:b
» Merkez disiplin kurulunun gérevleri sunlardir: v

a) Sendikanin tiizel kisiliine sayg1 gostermeyen ve Tiiziikte belirtilen amag \r_¢ Iléelere aykirt
hareket ettigi ileri siiriilen merkez ve sube yb6neticileri ile temsilciler vé ﬁy&}ler hakkinda
sorusturma yapmak, V74

b) Sendika iiyelerine ve zorunlu organlarinda gérev alanlara ﬁillqu'ﬁ,vg durumlarina gore,
ilgililerin yazili savunmasim almak,

¢) Uyelikten ¢ikarilmast istenenler hakkinda hazirladis: raporgf/\}afsa“gﬁrﬁslerini de ekleyerek

N

sendika genel bagkanliina géndermek,

d) Sube disiplin kurulu tarafindan verilen kararlar: degistirmiek, onaylamak veya iptal etmek,

ArmIe
bu kararlara yapilan itirazlar inceleyerek karara bé%lﬁnak ve geregi yapilmak lizere Sube
Bagkanlifina gondermek, S

e) Merkez Yonetim Kurulu toplantilarina kabul gailébilir yazilim mazeret belirtmeden 3 defa

NV

iist liste katilmayan iiyeler hakkinda merké‘z‘ybﬁnetim kurulunun istegi iizerine sorugturma

¢

yapmak ve raporunu sunmak.

DiSIPLIN CEZALARI

Madde 30. _ &
©

Disiplin cezalan;

3 Uyari, .

Kinama,
[y

¢) Gorevden uzaklast]
YA

d) Uyelikten gegi'q{@barma,

e) UyeliktenéiKarmiaktr.
N

Uyelikten glkgmna digindaki disiplin cezalar1 Merkez Disiplin Kurulu tarafindan verilir.
Uyelikt&'ﬁi"t;lkarma cezas1, Merkez Disiplin Kurulu teklifi ve Merkez Genel Kurulunun karari
' ile vefilig, Genel Kurulda, istegi halinde ilgiliye sozlii savinmma hakki verilir.
! Sa’l‘:/}mma hakki taminmadan ceza verilemez, Verilen her tiirlii cezaya itiraz edileb,ilir. Merkez
@plin Kurulu kararimin tebliginden itibgren 7 (yedi) giln i¢inde Merkez Genel Kurula
- h LW T I,

- Wt el )y . .
{sunulmak iizere Merkez Disiplin Kuruluna itiraz edilmemesi halinde karar kesinlesir.

Kesinlegen cezalara kars1 30 (otuz) giin igerisinde yarg1 yoluna bagvurma hakki mevcuttur.




' - SUBELERIN OLUSTURULMA USULVEESASLARI §  ~ - -

' Madde 31. ' 1 ”OD

Sendlka Subeleri en az 1000 ilyeye ulagmak sartiyla Merkez Genel Kurulu karariyl nga‘yct}q
ver11rru$ olmas: halinde Merkez Yonetim Kurulu karari ile kurulabilir. Bir ilde bufc?énﬁ{zlba sube
olusturulabilir. i1 ve ilge ve belde temsilcilikleri birlestirilmek suretiyle de, cog fi alam birden
fazla ili ya da ilgeyi kapsayacak sekilde de sube olusturulabilir. Merkez Yonetim Kurulu,
subenin kapatilmasi sonucunu dofurmayacak gekilde subelerin cogra.éig%mna dahil olan il ve

ilgelerde degisiklik yapabilir. Bu sekilde atanan Sube Yonetim Kuru%\t«t_mdlgl tarihten itibaren
en geg 6 ay icerisinde sube genel kurulunu gergeklestirir. /\

Sendika subelerinin zorunlu organlan sunlardir.
1) Sube Genel Kurulu g

2) Sube Yonetim Kurulu

3) Sube Denetleme Kurulu %&

4) Sube Disiplin Kurulu éx
SUBE GENEL KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

Madde 32.
Sube Genel Kurulunun gérev ve yetkilerissunlardr:

a) Sube Yonetim, denetim ve~d’i‘siplin kurulu tiyelerini asil ve yedek iiyelerini segmek,
b) Yénetim ve denetim kurlﬁ@raporlanm goriismek ve ibra etmek,
¢) Sendika Genel Kurul c@l%/ elerini segmek;

d) Mevzuat ve Tiizl ‘@ﬂlen diger gorevleri yerine getirmek.

SUBE GENEL KURULUNUN TOPLANMASI

. Madde 33. &\@3

Sube Genel Ig}lru]lan 4 (dort) yilda 1 (bir) Sendika Merkez Yo6netim Kurulunun mutabakat:
ahnara&“yp Sendika Merkez Genel Kurulundan en az 2 (iki) ay 6nce tamamlanmak tizere

subefiin, faaliyette bulundugu mahalde Sube Yonetim Kurulunun tespit edecegi yer, giin ve
saﬁtte toplanir.

Sﬁ e Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan Genel Kurul toplantisinin giindemi, yer, giin ve
(Osaati en az 15 (on beg) giin 6nce o mahallin imkén ve vasitalartndan, sendikanin resmi internet

@ sitesinden yararlanmak suretiyle ilan olunur. Aynca durum mabhallin en biiyiik miilki amirine

po ey y = 0 P




&

! yazt ile bildirilir.
Q)

Sube Genel Kurullariin toplant: esas ve usulleri ile karar nisabi hakkinda Sendlka enel

6’

Kurulu igin uygulanan usuller uygulanur.

Uye sayisimn 1000 (bin)’i agmas: halinde delege olmayan iyeler oy kullanamé\?f/s zorunlu

/‘&
organlara segilemezler. : .
"L\

Sube Yénetim Kurulu ve Sube Denetim Kurulunun gerekli gordiigii haIle{,'de, iiyelerin: veya
Sube Genel Kurul delegelerinin 1/5’inin (beste birinin) yazili ve ger%c"‘el' istegi tizerine Sube
Genel Kurulu olaganilstii olarak toplanur. $ube Genel Kuruluna ¢a3h Eg?ic Yénetim Kurulu

tarafindan yapilir, Olaganiistii Genel Kurul toplantxlanndqf‘ adecé gilndemde belirtilen

maddeler goritgtiliir. (ﬁ}
SUBE YONETIM KURULUNUN OLUSUMU VE CAL<I$£IA ESASLARI

Madde 34.

Sendika subeleri, Genel Kurulun sendika Yﬁnetid%}ugulma verdigi yetkiye dayanularak en az
500 itye ile Sendika Genel Merkezine bagh g@rak agilir, Subelerin nerelerde ve kag iiye ile

agilacagina sendika Merkez Yonetim Kurulu karar*verir.

Sube Bagkani tek dereceli, Sube Yoneté ]%urulunun diger iyeleri ise liste halinde segime girer
ve kullamlan oylann salt gogunlug 1Ig)se9111rler $ube Yonetlm Kurulu 1g:1n a’vnca 7 (yedi)
yedek iiye segilir. Sube Yoénetim/Kurulinun ilk toplantlsmda Sube Bagkaninin teklifi ve $ube

Yonetim Kurulu karan ile kendf, aralannda gérev boliimi yaparlar.
| Sube Yénetim Kurulu ﬂyel@g/_{crkez Yonetim Kurulu karariyla ayliksiz izne ayrilabilir,

Sube Yonetim Kuruluga\ sgﬁlenlerdén ayliksiz izinli sayilanlarm diginda kalantar, segildikleri

tarihten itibaren 30;_(0tug.§" lin igerisinde kurumlarina yazlr olarak miiracaat etmeleri-halinde
bu gdrevleri sﬁzg‘sindg)ﬁaﬁada 1 (bir) glin igyerlerinden izinli sayihirlar.

Ayliks1z izinli sayilanlarin sosyal giivenlik sigorta primleri sendika tarafindan kargilanir.

Agiga a.hnma re’sen emeklilik, géreve son venlmesx, tayin veya sair hallerde gbrevhmn
ah]& eyfz,ba:ﬁvunnaSI halinde mahkeme karari kesinlesinceye kadar sendikadaki gérevi

devam eder

ub Yonetim Kurullarimin ¢alisma esaslart ve karar -nisabi ile iyeliklerin bo$alma51
Chususlannda Tizigiin Merkez Yonetim Kuruluna iliskin hiikiimleri uygulanir, Mazeret
\ belirtilmeksizin iist iiste 3 (ii¢) defa Yénetim Kuruln toplantisina katllmayan llye, Sube Ydnetim

(é@ 0% Q/W 2109 /mg 5

‘: -



i /\

: Kurulu karan ile Disiplin Kuruluna sevk edilir. @\@
7
Ayrica, Sube Yonetim Kurulu tarafindan gerekli goritlerek karar almmasi halinde Sube’Bask

AT
ve Sube Bagkan Vekili haricindeki Sube Yonetim Kurulu lyelerinin gorevlennde\dg_ isiklik

| yapilabilir. ‘
| SUBE YONETIM KURULUNUN GOREYV VE YETKILERI
Madde 35.

Subeyi temsil yetkisi Yonetim Kurulu adina Bagkan tarafindan kullaml' “Kanunlarin, Sendika
Tiziigiiniin ve Sendika Merkez Yoénetim Kurulunun verdlgl ., g:erq:evesmde subenin

yonetilmesi Yonetim Kuruluna aittir. $ube Yoénetim Kurulunux@ \Egv ve yetkileri sunlardn'

a) Sube smurlan iginde kalan resmi ve 6zel kuruluglardas: uh(}-I tersilen her tiirlti iglemleri
- yapmak ve sendikal faaliyetlerden dogan ppg'lfnlqnﬂjnn halli konusunda gereken
girisimlerde bulunmak.

b) Sendika iiyeligi i¢in subeye bagvuranlarin ﬁ?el_;lﬁémﬁn kabul veya reddi hakkinda karar
verilmesini saglamak lizere bagvuru tari(l}i’ﬂ&i\zfeyen 5 (bey) ig glinii i¢inde Sendika Genel
Merkezine intikalini saglamak,

¢) Sube sinirlar iginde kalan kurumlardaki/gallsan ttyelerin her tiirlii bagvurularini incelemek,
sorunlariyla ilgilenmek ve brz?tifdl}er tiretmek, ilgili mercilerle iligki kurmak,
sonuglandirmaya caligmak, ma(h\@l) temaslarla halledilemeyen hususlan Sendika Genel
Merkezine intikal ettirmek}

d) Sendikalar Kanunun ilg@maddesx geregince iiyelerden kesilen sendika 8dentilerinin
kesilip sendlkaya gogl‘:i Dglmcsml teminen iiyelerin listesini zamaninda kurumlarn
yetkililerine gondermel-e listenin onayl bir 6rnegini Sendika Genel Merkezine géndermek.

e} Sube Genel lﬁé\%unun glindemini ve Genel Kurula sunulacak raporu hazirlamak.

f) Gelir ve ,pider/Hesaplanina iliskin islemlerin ve sarf yetkileri déhilinde bulunan
harcamalan}gsuliine uygun yapilmasin saglamak ve bunlan karara baglamak, sarflarla
ilgili olardk ahnan kararlarin onayh bir 8regini sarf evraki ile birlikte incelemek ve geregi
yaﬁfmak tizere sarfin yapildif ay1 takip eden ayin 15°ine kadar Sendika Genel Merkezine

. -ﬁginjdermek.

g{'&esiﬂi nedenlerle iiyelikten ayrilanlar1 Sendika Genel Merkezine bildirmek ve kayitlarin

y subelerde saghkll tutulmasim saglamak.
(@) h) Isyeri Sendika Temsilcilerini tayin etmek.

LB

i) Subede istihdam edilecek personel igin kadro agilmasim Sendika Genel Yonetim

a



Kurulundan talep etmek
_ t{m\
j) Sube demirbaglarinin kullanilmasi ve korunmasim 6zen gostermek ve ka y1 an@

tutulmasim saglamak
k) Sube Genel Kurulunca ve Sendika yetkili organlarinca verilecek diger gore ‘len' apmak

,I SUBE DENETLEME KURULU /
|

Madde 36, &

Sube Denetleme Kurulu, Sube Genel Kuruluna katilan delegeler arasﬁaan serbest egit gizli oy
agik sayim ve dokiim esasina gore segilen 3 iyeden olugur. Sube DERgtlene Kurulu igin ayrica
3 yedek fiye segilir. Sube Denetleme Kurulu, yapacaklar ilk top\l@nda asil liyeler arasindan bir
5 bagkan, bir bagkan vekili ve bir raportor tiye ve iki iiye se(;eré'v ibreve baslar. Jube Denetleme
| o Kurulu, Sendika Denetleme Kurulunun ¢alismas: ile ilgi éi;, {ikiimlere kiyasen caligmalarin
Sube Denetleme Kurulu Sube Yénetim Kurulu faahye%nmn mevzuata ve tiiziife uygun olarak

yapilip yapilmadifim en az 6 ayda bir defa de e\l 1vve hazirladigi raporun bir suretini genel
! merkeze bir suretini de sube bagkanhina verit’ ;\bgem sonu raporunu ise Sube Genel Kuruluna

sunar. Gerekli gérdiigti hallerde Denetim Kurgilu raporunu sendika merkezine gonderir.

SUBE DISIPLIN KURULU 7
Madde 37. ‘

| Sube Disiplin Kurulu, Sube G"gnel‘K una katilan delegeler arasindan serbest esit gizli oy
i acik sayim ve dokiim esasx@ﬁ}‘e segilen 3 iyeden olugur. Sube Disiplin Kurulu i¢in ayrica 3
| . yedek tiye segilir, Sube@)i’si lin Kurulu yapacaklan ilk toplantida asil tiyeler arasindan bir

bagkan, bir bagkan vekx\l;Ve bir raporttr tiye ve iki fiye segerek goreve baglar.

i Sube Denetleme K iy Sendxka Denetleme Kurulunun ¢aligmas; ile ilgili hitkiimlere kiyasen
¢aligmalann yﬁﬁ.\s

| Sube Disip_lin(l\(urulu Tiiziikte belirtilen amag.ve ilkelere aykin hareket ettigi ileri siiriilen

liyeler l{gﬁ\k’"‘ da sorugturma yapar. Uyarma veya kinama cezalarindan birini teklif eder sonucu

ilgi 1@dmr Uyelikten ¢ikarmay: gerektiren suglar hakkinda hazirfanan raporu genel
nlérkeze gonderilmek tizere sube bagkanligina sunar. Yoneticilere veya iiyelere savunma hakki

't@nadan ceza verilemez. Verilen cezalara ilgililerin itiraz hakki vardur.

‘!‘?W o VM gy =o
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TEMSILCILIK

Madde 38. 4" o

‘ ik, <,
Sendika temsilciliklerinin gérev ve yetkileri, sendika ve sube zorunlu organlannf\*’gorev ve

g&‘szYﬁneﬁm

yetkilerinin devredilmesi sonucunu doguracak hiikiimler igermemek kaydiyla

i
Fax

DORDUNCU BOLUM
MALI KONULAR
SENDIKANIN GELIiRLERI

Madde 39, o8
Sendikamn gelirleri sunlardir; "“’

a) Uyelerden alinacak tyelik 6dentileri, _
b) Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerden saglanacak %liﬂer,
¢) Bagislar ve yardimlar, \

d) Mal varlifindan elde edilen gelirlgr, V74

e) Kanunun miisaade ettigi diger ge&'ﬂjcx,

Sendika, kendisinin veya Tﬁrki)C@}Muriyeti Devletinin tiyesi bulundugu uluslararas:
kuruluglar harig, dig kaynaklard@zgrcﬁm ve bagis kabul edemez.

Sendika tiim nakdi gelirler'n_'_fb ;_:alara yatirmak zorundadir,

Sendika zorunlu ve ca@g-'ider eri kargilamak lizere ve Merkez Yonetim Kurulunun bilgisi

dahilinde sendika kafs‘as;_;\ dé) cari net asgari licretin 3 katina kadar para bulundurabilir.
UYELIK ODEN’%S'I‘NIN ORANI
Madde 40.

Sendika ﬁ_yelé%; kanun, tizitk ve yonetmeliklerdeki-amaglarin-gergeklestirilmesi igin yapilacak
harca{rigl\a'r‘a kargilik olmak iizere her ay Uyelik Sdentisi Sderler. Aylik iiyelik ¢denti tutari;
kamgzg@;eﬂisirﬁn kadro ya da pozisyonuna bagl ve her ay mutat olarak édenmekte olan damga

gf‘gi\gine tabi briit gelirleri toplaminin (%0,5) binde besidir. Odenti tutari, 15’inci derecenin

ﬁiﬁ?nci kademesinden aylik alan Devlet memurunun damga vergisine tdbi briit gelirleri

Biitiin aidatlar sendika merkezinde toplanir. Aidatlar sendika tarafindan onayh tiyelik formunun



iginde sendika tarafindan belirlenecek banka hesabina yatirlir,

Uyeligi herhangi bir nedenle sona erenlerin, sendikaca 15 (on bes) calisma giinti 191n’8 igverene
bildirilmesi zoruniudur.

SENDIKANIN GiDERLERI : «
Madde 41.

Sendike, tiiziigiinde belirtilen amaglar vé kanunlarla belirtilen faaliﬁgini gergeklestirmek

i¢in, Sendika Merkez Genel Kurulunca kabul edilen biitge %de merkez ve tésra
birimlerinin harcamalarina karar vermeye Merkez Yi)'netimé%umlu yetkilidir, Sube ve Il
Temsilciliklerinden Sendikanin banka hesabina intikal eden wdentl gelirlerinin; %10’unu

3 Kanunda belirtilen egitim ile iiyelik aidatt igin Konfed%&ona ddenmesi -gereken paylar
aynldiktan sonra kalan kismmn en fazia %50’sme kadan $ube ve Il Temsﬂcﬂlklerme avans

- olarak gonderilir, Avans kapatmayan sube ve tes}lcﬂlklere avans gdnderilmez. Avans
miktaninin iizerindeki istekler Merkez Yonetim wirilunun onayma sunulur. Genel Merkez

giderleri sendika paymdan kargtlamr, i x AT
Sendika, gelirlerini Tiiziikte belirtilen amaé?an ve kanunda gosterilen faaliyetleri dlslnda
kullanamaz ve bagiglayamaz. Sendikak gi{_iyrlerinin en az %10’unu tiyelerinin mesleki bilgi ve

tecriibelerini artirmak igin kullanur,

Sendika yardimlasma sandlklaknr ¢$mda liyeleri, y6neticileri ve galistirdig1 kisiler dahil diger

kisi veya kuruluslara borg para VQemez ve elde ettikleri gelirleri dagitamaz.

. Vergi Usul Kanununa g%e«“d niirbas. sayilan her tiirlti egya veya malzeme, demirbag defterine

kaydedilir ve bunlar _'i;bi'rf sekilde gider olarak iglem goremez.

Uye olmasi durumunda' bagli olacag konfederasyonun tiiziigiinde belirtilen oranda aidatin,

| bagl: olacag: kg&ederasyona her ay &der.

Sendika zorurifh organlarina segilenlerle, baskanlarina ve .sendika tarafindan gegici olarak
gorevlegd}gfl?cekler igin verilecek ticret, huzur hakki ve yolluklar her y1l biitge kanununda
gost@am miktarlan gegmemek tizere Merkez Yénetim Kurulu tarafindan tespit olunur.

< yh $1Z izne aynlmayan Merkez Yonetim Kurulu ve Jube Yonetim Kurulu tiyelerine en cok ~
7asgari Ucretin 1,5 (bir buguk) katina kadar net huzur hakks odenebilir. Oranlar Merkez
@ onetlm Kurulu tarafindan belirlenir. Sendika zorunlu organlarinda gorev alanlara ddenecek

\Q‘ V2R v Y = ) SO

huzur haklar toplam: semdikanin tiyelik Sdentisi gelirlerinin (%15) yiizde onbegini asamaz.



Subeler ve [l Temsilcilikleri; Sendika Merkez' Genel Kurulunda kabul edilen-biitge esaslarm@
gore yapacaklari her tiirlii giderleri mevzuat ve usuliine uygun olmak kaydiyla: belgelen her ay

sendika merkezine géndermek iizere muhasebelestirecektir.

Sendika biitgesinde Sngbriilen ddenekler ilgili subeler ve il temsilcilikleri adina V&b mduklari

yerdeki bir bankaya hesap giderleri igin avans olarak transfer edilir. pf\

i Sendikamin tutacaklar1 defterler tasdik sekli, kayitlann diizenlenme uscl.}/I, ve esaslan .bir

| yonetmelikle belirlenir.
SENDIiKA BUTCESI

Madde 42.

Biitge, Sendika Merkez Yonetim Kurulunca hazirlamiryly ttke? Genel Kurulunun onayina
sunulur ve kesin seklini alir. Biitge 4 (dort) yillik dbnem’;}glnjﬁ}e her y1llif1 ayn1 ayr1 olmak lizere
Sendika Merkezi, Subeler ve Il Temsileilikleri itiBari, jlé’ayrintili olarak hazirlanir. Hesap

donemi takvim yilidir. \ﬁ

o Biitgede sendikanin gelirleri ve kaynakla&

o Giderleri ve sarf yerleri, .

o Sendikanin her kademesindeki yﬁnetici ve gorevlilere verilecek ficretler, sosyal yardimiar,
yolluk, giindelik ve odenekler

o Sendika merkezi ve $ubele£,}1f: ?\an personele verilecek iictet, sosyal yardimlar,

o Sendikanin para, menkulkaym ler ve mal varliklar: (mal varliklan demirbas ve taginmaz
: olarak ayr ayr belirt'lii'.@
| {'CRET, ODENEK, s’{ais- ¢AT, YARDIM VE HAKLAR

| ' )
, Madde 43. %

a) Sendika %@ eg{w.e Subelerin Yonetim Kurulu iiyeleri ile Bagkanlarina verilecek ticretler,

her tirli odenek ve, sosyal yardimlar, Sendika Merkez ve Subelerin Denetleme, Disiplin

Kurulu uf%len ile lstlsare organlanindaki gorevler ile sendika hizmetleri igin gegici olarak

gorev}gydmlen liyelere verilecek iicret, giindelik ve yolluklarin tavam Sendika Merkez

i b/\ @31 Kurulunda tespit olunur.

endika ve Sendika gubelerinde galigtinlanlarin i akitlerini yapmaya, feshe, bunlara

odenecek ficret, ddenek, yolluk ve tazminatlar ile diger sosyal haklarim tespitte Sendika
Merkez Yonetim Kurulu yetkilidir.

¢) Sendika subelerinin her diizeydeki yoneticileri ve gorevlileri ile sendika tiyeleri, sendika
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personeli ve sendika hizmetinde gegici olarak gorevlendirilenler bulunduklari yerden b&
bir yere gegici olarak gorevlendirilmeleri veya aym sekilde kurs, seminer, topla@%

yevmiyeler Merkez Yonetim Kurulu tarafindan tespit olunur,

benzeri faaliyetlere katilmalar1 halinde kendilerine &denecek harcirah, yt()l@ ve
N2
d) Ucretini sendikadan alan Sendika Merkez Yonetim Kurulu ve Sub A\ % elim Kurulu
tiyeleri 30 (otuz) giinlikk izin hakkina sahiptirler. Yonetim Kuruluncagaksine karar
olmadikea izinlerin yil igerisinde kullanilmas: esastir. izin kargilig1 iicret talep edilemez.
Yillik iznin kullamlmas: ile ilgili hususlarda 657 sayihi Devlet’“ ernurlan Kanunu’nun
hiikiimleri kiyasen uygulanir. { "
€) Sendika ve subelerinde ¢alisan personelden hizmetleri IQ’S/’% Ir"clj [anlar 15 (on bes) giin,

hizmeti 6-15 y1l olanlar 20 (yirmi) giin, hizmeti 15 yxld '.fazla olanlara 26 (virmi alty) giin
ticretli izin verilir. Ayrica bunlara evlenme halmdedO (on) giin, bakmakla miikellef
olduklan kimselerin 6ltimiinde 7 (yedi) giin, e$1mn.d% yapmast halinde ise 5 (besg) giin

izin verilir. O
TAZMINATLAR
Madde 44.

. g
Tazminatlar;

a) Maddi-Manevi Tazminat: Sendl\\&DBas'kam ve Yénetim Kurulu tiyeleri ile Sube Bagkam
ve Il Temsilcilerinden herha@?bmnm Kanun ve Tiizitkte sayilan sendikal faaliyetleri
nedeniyle (kisilik haklarifasald olmamak kaydiyla) yapmig olduklan basin agiklamalan
veya herhangi bir bas@iym organinda yer alan beyanlar1 nedeniyle haklarinda agilmg
olan maddi/manevidh7fiinat davalarinda, sendikann tiizel kigilifini dogrudan ilgilendiren

durumlarda orm)%ﬁ%ak tazmin yﬁkmnlﬁlﬁgﬁnden Sendika tiizel | kiilig dofrudan

11g11end1nney\e\r{, aurumlarda karar dogrultusunda karsilanir, Aym konuda, Sendika Bagkam

ve Yone%(m Kurulu f{iyelerinin, Sube Bagkam ve Il Temsilcilerinin kazandiklar
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DENETIM

iDARI VE MALI DENETIM .
Madde 45. : ,,

Sendika ve subeleri kendi i¢ denetleme organiarinin denetlemesinden \ ‘ba\ls'ka sendika

- /éb
BESINGI'BOLUM

merkezinde tim idari ve mali faaliyetleri, iiyesi olmasi halinde, jiyesi bulundugu

konfederasyonun denetimlerine agiktir
Sendika ybnetim ve gubeleri ybnetim ve isleyisleri ile gelir ve gidérlericve bunlarla ilgili her

tiirlil iglemlerin Kanun, Ttiziik ve Merkez Genel Kurulu kg?i' atind uygun olup olmadig

hususlarinda idari ve mali denetim, Denetleme Kurullan ya dféﬂ?ian'etgﬂer tarafindan yapilir.

t"‘\

Sendikanin yilhk hesaplan, denetleyenler tarafindan bagim! g) denetim raporlar hazirlar ve

bu raporlar Genel Kurula sunulur. ?\«1@

Sendika agagida belirtilen defierleri, dosya ve kayltldg?tﬁtar ve figleri diizenler:

a) Uye kayit figleri ve iiyelerin iiye gikig biLd/P‘ i 6rm1an,

b) Genel Kurul, Yénetim Kurulu, Denetleme Kifrutu ve Disiplin Kurulu kararlarimin numara
ve tarih sirasiyla kaydedildigi karar defterleri,

¢) Gelir ve gider evrakinin tarih ve Lg;aramyla kaydedildigi defter, gelen ve giden evrak
kayit defteri, A\(\)

d) Gelen evrak ash, giden eyrakinlguretinin saklanacag1, gelen ve giden evrak dosyalar,

e) Aidat, emanet, avans v&%erne defter kayltlan,

)  Gelir makbuzlan vezrtgun ’\' zunmet kayit deften ile gider evraki ve bunlarin saklanmasina
mahsus dosyalar{™,

g) Demirbag esy‘*cﬂéﬁé’ﬁ

Sendika tutmakﬁl?éx\%ﬁkﬁrrﬂii oldugu defier ve kayitlar diginda yardime: defterler de tutabilir.

Subeler (b), (9 ve (d) bentlerindeki kayitian tutmak zorundadirlar.

)
DEMIRBASLAR

&

add‘g:itﬁ.

@ c_ricez ve gubelerin biiro hizmetlerinde kullanilmak tizere Merkez Yénetim Kurulu karariyla
@iemirbas esya satin ahnabilir. Vergi Usul Kanununa gre demirbag sayilan her tiirlii esya veya
>malzeme demirbag defterine kaydedilir ve bunlar higbir sekilde gider olarak islem giremez.
> Ihtiyag fazlasi demirbas egya ihtiyag duyulan bagka bir subeye gondenleblhr Demlrbas egyanin
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° kaybolmasi, kirlmasi veya bozulmasina sebep-olanlar ile bunlan takipte ihmali gc‘iriﬂ 3

sorumlulara demubas esyamn bedeli &detilir. Bu bedelin tespitinde esyanin yok lma

| Kurulunca diizenlenecek tutanakla tespit olunduktan sonra islem yapilir.

| ALTINCI BOLUM
CESITLI HUKUMLER
KONFEDERASYON VE ULUSLARARASI KURULUSLARA Iﬁ‘éu(

Madde 47.

= Sendika ancak 1 (bir) konfederasyona iiye olabilir. yiiksek bir yeter say
’ belirlenmemisse, iist kurulusun veya uluslararas kurulus% cusu olma, tist kuruluglara ve
' uluslararas: kuruluglara tiyelik ile tiyelikten gekilme halle Je karar yeter sayis1 ilye veya
delege tam sayisimn salt cogunlugudur,

! Madde 48. A
Sendika; iiyesi oldugu veya tiyelikten ayrlldlgl konfjederasyon veya uluslararasi kuruluglari, liye
! oldugu veya iiyelikten ayrildig: tarihi izleyen 15 (on bes) giin iginde, Calisma ve Sosyal
‘ Giivenlik Bakanligina bildirir. Uyelik b11d1r1rnmc iye olunan kurulug tiiziigiiniin bir 6rnegi de

eklenir.

FESIH VE TASFIYE

Madde 49.

Fesih, birlesme, kattlma hal \@u etoplant1 ve karar yeter sayist liye veya delege tam sayisinin
salt copunlugudur. .

' Fesih, infisah ve kapagﬁafhal erinde tiize] kisiligi sona eren sendikanmn mal varlig: 4688 sayil1
Kanuna gére kunﬂmu vaym nitelikteki bir kuruluga ya da tyesi bulundupu iist kuruluga
devredilir” Ancak,) asﬁye sonucunda kalacak para ve mallar, ilgili sendika veya
konfederasyon%ghnde a.ksme bir hitkiim bulunmadif takdirde Hazineye devredilir.

SENDIKANIN yANA TUZUCU VE DEGISTIRILMESI

Madde%

Tl}zuﬁeg\lslkhg Merkez Genel Kurulu tarafindan yapihir. Merkez Genel Kurulunun toplant:

ye c ayis1 liye veya delege tam sayisinin salt gogunlugudur Karar yeter say1s1 tiye veya delege

l\séz‘t‘?nsmm salt c;ogunlugudur Tuzuk de§l$lkllgl, ‘Genel Kurul tarafindan kabul edildigi

@tanhten itibaren yiirtirliie girer ve ilgili is ve iglemler hakkinda uygulanir. Ik Genel Kurula
c l?hdar Merkez Yonetim Kurulu her tiirlti Titziik degisikligini yapabilir. A,

e n fuw—w
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Kurucular ve Gegici Merkez Yonetim Kurulu

Madde 51.
: Sendikann kuruculart ve Gegici Merkez Yénetim Kurulu agagida listelenmistir.
| Sia | Ad-Soyad Gegici Yonetim Kurulu Gérev N
| 1 Serhat DUNDAR Genel Bagkan N
. 2 Murat ALTUN Genel Baskan Vekili ve Genel Sekreter *
3 Onur DONMEZCELIK | Genel Baskan Yardimcisi o
4 Alper AYDIN Genel Bagkan Yardimcisi -
5 Hiiseyin SEN Genel Baskan Yardtmeis1 & ¥
6 Murat DONERTAS Genel Baskan Yardimaist %
7 Oya ERYIGIT Genel Bagkan Yardu&%ﬁv

Yiiriirlitk
Madde 52,
Bu Tiiziik sendikamn tiizel kisilik kazanmasi ile y

\

Yiiriitme
Madde 53.
Bu Tiizitk hitkiimlerini Sendika adina Merkez Yonetim Kurulu yiiriltiir.
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