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ULUSLARARASI ISBIRLIKLERI BULTENI-HAZIRAN 2020

SAYI:3

Uluslararas1 Isbirlikleri Biilteni Diinya Saglik Orgiitii (WHO), Uluslararast Calisma Orgiitii (ILO),
Avrupa Is Sagligi ve Giivenligi Ajans1 (EU-OSHA), Uluslararasi Is Sagligi ve Giivenligi Enstitiisii (IOSH),
Is Saglig Uluslararast Komisyonu (ICOH), Avrupa ISG Egitim, Ogretim Bilgi Ag1 (ENETOSH) ve Islam
Isbirligi Teskilat: (IiT) tarafindan paylasilan haberler, yayinlar, dijital araclar, kampanyalar, etkinlik ve
egitimler ile anketleri sizlerle paylasiyor. Biiltene iliskin goriis ve Onerilerinizi iletmek igin
dgosh@ailevecalisma.gov.tr e-posta adresinden bizimle iletisime gegebilirsiniz.

Adres Emek Mahallesi 17. Cadde, No: 13, PK. 06520 Emek / ANKARA
Telefon: 0 (312) 296 67 67 - 0 (312) 296 73 67 - 0 (312) 296 78 10

Faks: 0(312) 296 18 77

Internet Sitesi: https://ailevecalisma.gov.tr/isggm

facebook.com/isggmd

twitter.com/isgegmd

youtube.com/isggmd

instagram.com/isggmd

@003

Yasal Uyari: Bu e-biilten bilgilendirme amach olup Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi'min resmi
goriisiinii yansitmamaktadir.
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ISTEDIGINiZ
BOLUME ULASMAK
ICIN BOLUM
BASLIKLARINA
TIKLAYABILIRSINIZ!
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Tarim Sektoriine Yonelik Yeni
Gelistirilecek Cevrimici Risk
Degerlendirme Araci

=)
1\,9
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EU-OSHA, tarim sektoriinde yer alan mikro
ve kiiciik ciftlik sahipleri ve galisanlar1 igin
yeni bir cevrimigi risk degerlendirme araci
(GiRA tool) hazirlandigin1 duyurdu. Hayvan
yetistiriciligi, meyve iiretimi ve bahge tizerine
odaklanacak yeni risk degerlendirme araci bu
alanlarda calisanlarin korunmasina yonelik
almabilecek onlemleri de belirtecek. Detayli

bilgi i¢in tiklayiniz.

Pandemiyle Gelen Beklenmedik

Pozitif Etki
ILO Yesil Isler Program Koordinatorii
Moustapha Kamal Gueye: “COVID-19
salgini bir insanhk trajedisinin yam sira
beklenmedik bir  sonucu
beraberinde getirdi. Aylar boyunca
kilitlendi ve sehirlerimizin
sokaklarinda gezen arabalarla, diinyadaki
hava kirliligi ve sera gazi emisyonlarinda

olumlu

endistriler

Dinya’dan Haberler

Uluslararas1 Toplum, COVID-19 ile
Miicadele I¢in Arastirmalari ve Bilim
Diinyasin1 Destekliyor

WHO, otuz iilkeden ¢ok sayida uluslararas:
paydas ve kurum ile birlikte COVID-19
Teknoloji  Erisim  Havuzunu  (C-TAP)
desteklemek icin, COVID-19 ile miicadelede
herkes igin erisilebilir olan asilar, testler,

tedaviler ve diger saghk teknolojilerini

hedefleyen bir girisimi imza altina almistir.
ﬂgili habere ulasmak i¢in tiklayiniz.

dramatik diistislere tanik olduk. Bu arada, kiiresel gida sistemlerindeki aksamalar kentsel
ciftilige yeni bir soluk getirdi. Bangkok ve Paris gibi sehirlerde evde kalma 6nlemleri, daha
fazla sehir sakinini evlerinde meyve ve sebze yetistirmeye itti. Su anda yiyeceklerinin ytizde
90'mdan fazlasin ithal eden Singapur, 2030 yilina kadar yerel olarak beslenme ihtiyaglarmin
ylzde 30unu tiretmeyi hedefliyor ve topluluklari ve sosyal girisimleri kentsel ciftgilik
yapmaya tesvik ediyor.” Haberin devamina ulagmak i¢in tiklayiniz.
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https://oiraproject.eu/en/news/agricultural-sector-joining-oira#pk_campaign=sm
https://www.who.int/news-room/detail/29-05-2020-international-community-rallies-to-support-open-research-and-science-to-fight-covid-19
https://iloblog.org/2020/06/05/grasp-the-silver-lining-of-the-covid-19-pandemic/

‘ Mr Bean,

COVID-19’dan Korunmak I¢in
WHO’nun Onerilerini Takip Ediyor

DAHA FAZLA VIDEO

WHO, kiiresel komedi ¢izgi film yildiz1 Mr
Bean'i kullanarak bir kamu spotu yayimladi.
COVID-19 vakalar1 kiiresel olarak artmaya
devam ederken, “Mr Bean'in COVID-19
Kontrol Listesi” el yikama, sosyal mesafe ve
etrafindakilere nezaket gostermenin Onemi
hakkinda bir hatirlatmadir. 1lgili habere
ulasmak i¢in tiklayiniz.

ILO, COVID-19 Goé¢men Krizi
Konusunda Uyardi: 'Kr

iz Icinde Kriz'

=8

Islerini kaybettikten sonra COVID-19 salgini
nedeniyle
milyonlarca gogmen is¢inin kendi tilkelerinde
issizlik ve yoksullukla karsi karsiya oldugu
uyarisinda bulunan ILO, mahsur goc¢men
iscileri korumak ve kendi fiilkelerine geri
donenlerin yeniden
saglamak icin politikalarn  uygulanmasi

eve donmeye zorlanan on

entegrasyonunu

Dinya’dan Haberler

COVID-19 Nedeniyle Gemilerde
Sikisan 150.000'den Fazla
Denizcinin Tahliyesi

ILO; hiikiimetleri, gog, saglik ve denizcilik
yetkililerini; denizcileri pandemi sirasinda
ticaret akisim1 ve hayati tibbi malzeme,
glivenlik ekipmani, gida ve diger kritik
mallarin hareketini saglayan 'kilit isciler'
olarak tanimak i¢in birlikte ¢alismaya ¢agirdz.
COVID-19  salgim tedbirler
dahilinde tiim diinyadaki gemilerde sikisip
kalan 150.000 ila 200.000 denizcinin tahliyesi
icin acil ve koordineli bir eylem c¢agrisinda
bulundu. Haberin devamma ulasmak igin

tiklayiniz.

icin alinan

Avrupa Konseyi

Isyerinde Refah Kararlar1
‘ v

L‘k.

.. -
EU-OSHA, Avrupa Konseyinin '"Isyerinde
Refah" ile aldig1 kararlari paylasarak, tiye
devletleri bu konudaki yatirimlar: tesvik

etmeye davet etti. S0z konusu kararlara
ulasmak i¢in tiklayiniz.

gerektigini sdyliiyor. Ilgili haberin detaylarina _

ulasmak i¢in tiklayiniz.
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https://www.who.int/news-room/detail/22-06-2020-the-world-health-organization-reminds-public-to-remain-vigilant-through-mr-bean-s-essential-covid-19-checklist
https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/news/WCMS_747293/lang--en/index.htm?shared_from=shr-tls
https://www.ilo.org/global/about-the-ilo/newsroom/news/WCMS_748992/lang--en/index.htm
https://www.consilium.europa.eu/en/press/press-releases/2020/06/08/employment-and-social-affairs-the-council-adopts-conclusions-on-well-being-at-work-upskilling-and-reskilling-and-demographic-challenges/
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COVID-19 and the
World of Work

» 1-2 and 7-9 July 2020

ILO Kiiresel Zirvesi

COVID-19 ve Is Diinyasi

COVID-19 salgini, calisma diinyasinda biiyiik
bir tahribat yaratti ve biiyilik insani acilara
neden oldu. Pandeminin ekonomik ve sosyal
etkilerinin nasil ele almacagimnmn tartisilacagy;
calisanlarin, isverenlerin ve hiikiimetlerin en
bliyiik ¢evrimici toplantis1 olacak olan ILO
Kiresel Zirvesi 1-2 7-9  Temmuz
tarihlerinde gerceklestirilecek  olup, bes
bolgesel etkinlik ve ti¢ kiiresel etkinlikten
olusacak. flgili haberin detaylarina ulagmak

icin tiklayiniz.

ve

WHO Vakfi Kuruldu

kiiresel

acil

WHO, orgiitiin saglik
sorunlarini ele alma cabalarmi destekleyecek
olan bagimsiz bir hibe veren kurulus olan
WHO Vakfimin kurulmasini memnuniyetle
karsilamaktadir. Merkezi Cenevre'de bulunan
Vakif, WHQO'ya ve diger giivenilir paydaslara
Orgiitiin hedeflerini gerceklestirmesi icin fon
saglayarak kiiresel halk saghg: ihtiyaglarmi
destekleyecektir. WHO'nun bes yillik stratejik
planinda 6ne ¢ikan bu hedefler: 1 milyar
insan1 aciliyeti olan saglik sorunlarindan
korumak; evrensel saglk kapsamini 1 milyar
kisiye genisletmek; 2023 yilina kadar 1 milyar
kisiye saglikli yasam ve refah saglamaktr..

en

Haberin devamu i¢in fiklayiniz.

*

Dinya’dan Haberler

12 Haziran Diinya Cocuk Isciligi

ile Miicadele Giinii
R SN TN

ILO, 2020 Diinya Cocuk I@gﬂigi ile Miicadele
Glintinde, COVID-19 krizinin ¢ocuk isciligi
tizerindeki etkisine odaklanilacagini belirtti.
COVID-19 salgin1 ve bunun sonucunda ortaya
cikan ekonomik ve isgiicii piyasalarindaki sok,
insanlarin yasamlar1 ve gec¢im kaynaklarmi

etkilemis olup, bu krizden en ¢ok
etkilenenlerden biri ne yazik ki c¢ocuklar
olmustur. Kriz, savunmasiz milyonlarca

cocugu cocuk isciligine mecbur birakmustir.
Halihazirda, 72 milyonu tehlikeli islerde olan
yaklasik 152 milyon ¢ocuk is¢i simdi daha da
zor sartlarda, daha uzun saatler calisma riski
ile kars1 karsiyadr.

IOSH Yardimseverlik Fonu

IOSH, pandemi siirecinde sikinti yasayan
tiyelerine "Yardimseverlik Fonu' kapsaminda

yardim edebilecegini duyurdu. Haberin
devami i¢gin tiklayiniz.
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Bel¢ika "Kas-iskelet Sistemi
Hastaliklar1" Kampanyasi

Yayinlar

COVID-19 Baglaminda Maske
Kullanim1 Hakkmda Tavsiyeler

EU-OSHA, 2015 yilinda Belgika'da "Kas-
Iskelet Sistemi Hastaliklar1” konusunda
baslatilan kampanyaya dair bir vaka

incelemesi paylasti. Bir¢ok tilkede kas-iskelet
sistemi
yarisindan fazlasini etkiledigini, is glinti kayb1
ve uzun siireli sakatlik konusunda yasanan
artislarn onemli bir nedeni oldugunu
vurgulayan calismada; Belgika'nin ulusal 1SG
politikas1 kapsaminda bu konuyu nasil ele
aldig1 anlatiliyor. S6z konusu yayma ulagsmak

icin tiklayiniz.

bozukluklarinin calisanlarin

Temizlik Calisanlar1 i¢in
NAPO Videolar

EU-OSHA, 15 Haziran Uluslararasi Adalet
Glintini temizlik calisanlar1 i¢in hazirlanan
NAPO videolarin1 paylasarak kutladi. NAPO __

SN,

videolarma ulagmak i¢gin tiklayiniz.

\
",

WHO tarafindan hazirlanan bu belge, 6 Nisan
2020'de yaymmlanan kilavuzun gilincellenmis
halidir ve COVID-19'un bulasmasini énlemek
icin maskelerin kullanimi ile ilgili giincel
bilimsel kanitlar1 ve pratik hususlar: igerir.
Onceki versiyondan farklhiliklar sunlardar.

e COVID-19 ile enfekte olmus semptomatik,
pre-semptomatik ve asemptomatik kisilerden
bulasma hakkinda giincel bilgiler ve bu
dokiimanin tiim bdoliimlerindeki kanitlarin
glincellenmesi;

e COVID-19 bulasma riskinin bulundugu
saglik tesislerindeki klinik alanlarda gorev
yapan saghk c¢alisanlar1 tarafindan tibbi
maskelerin hedeflenen stirekli kullanimina
iliskin yeni rehberlik;

e Tibbi ve tibbi olmayan maskelerin risk
bir yaklagimla halk
kullanimi konusunda karar verici konumda
bulunanlar igin giincellenmis rehberlik ve
pratik Oneriler;

temelli tarafindan

¢ Kumas secimi, katman sayis1 ve
kombinasyonu, sekil, kaplama ve bakim dahil
olmak iizere tibbi olmayan maske ozellikleri
hakkinda rehberlik. Kilavuzun

glincellenmis haline ulasmak i¢in tiklayiniz.

yeni
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https://osha.europa.eu/en/publications/belgium-prevention-musculoskeletal-disorders-priority-national-strategy-and-campaigning/view#pk_campaign=sm
https://apps.who.int/iris/handle/10665/332293
https://www.napofilm.net/en/napos-films/napo-clean-sweep

Isyerlerinde Takip ve
Izleme Sistemi Rehberi
-ﬂa \< v L — I

IOSH, isyerlerinde 'takip ve izleme sistemini'
daha kolay hale getirmek igin alinmasi

gereken Onlemlerle ilgili rehber yayimnladi.
Kilavuzun detaylarina ulagmak icin

tiklayiniz.

1sanlar
 .._

2 !
IOSH, vardiyali (;eil1§1lan isyerleri i¢in kilavuz
yaymnladi. {lgili calisma, gece vardiyasinda
calisanlarin giindiiz vardiyasinda calisanlara
gore %30 daha fazla yaralanma riski altinda
oldugunu gostermektedir. Yaymin devamina
ulasmak i¢in tiklayiniz.

COVID-19 Siirecinde, isyerlerinde
iSE} Kiiltiiriinii Stirdiirmenin 7 Yolu

B el p /
IOSH, COVID-19 siirecinde ISG kiiltiiriiniin
stirdiirtilmesinin calisanlar1 motive etme ve
desteklemede 6nemli rol oynadigini belirterek
isyerlerinde ISG kiiltiiriinii korumanin 7

yolunu Ayrintili  bilgi

tiklayiniz.

yayinladi. icin

SYAL
SN

Yayinlar

Isle Ilgili Kas-iskelet Sistemi
Hastaliklar1: AB'de Yayginlik,
Maliyetler ve Demografik Ozellikler

EU-OSHA daha &énce yaymmladigi "Tsle ilgili

kas-iskelet hastaliklari: ~ AB'de
yayginlik, maliyetler ve demografik 6zellikler"
baslikli  makalesinin  bir¢cok farkli dile
cevrildigini  duyurdu. Yakin  zamanda
yayimlanan rapor, AB'deki kas-iskelet sistemi
hastaliklar ile ilgili giincel bir bakis sunuyor
ve bu hastaliklarin arkasmdaki

sistemi

nedenleri
inceliyor. S0z konusu yayma ulagsmak igin

tiklayiniz.

Saglik Sektoriinde Kas-Iskelet Sistemi
Hastaliklarinin Yonetimi

Hasta tasima gibi fiziksel olarak zorlu isler,

saglik calisanlarinda goriilen kas-iskelet
sistemi hastaliklar1 i¢in Onemli bir risk
faktoridiir. EU-OSHA, saglik sektoriinde

calisanlar icin bu konudaki risk faktorlerini
incelemis, yonetmek ve Onlemek amaciyla
yapilabileceklere deginerek yeni bir yayimn
hazirlamistir. S6z konusu makaleye ulasmak

~icin tiklayiniz.
M- IVE T ,
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https://iosh.com/media/8259/iosh-track-and-trace-guide-v3.pdf
https://osha.europa.eu/en/oshnews/work-related-musculoskeletal-disorders-prevalence-costs-and-demographics-eu-now-more#pk_campaign=sm
https://iosh.com/more/news-listing/shift-workers-up-to-30-more-at-risk-from-injury-or-ill-health/?utm_source=Twitter&utm_medium=social&utm_campaign=SocialSignIn&utm_content=Coronavirus
https://osha.europa.eu/en/highlights/managing-musculoskeletal-disorders-healthcare-sector#pk_campaign=sm_
https://iosh.com/coronavirus/returning-safely/people/seven-top-tips-to-a-positive-organisational-health-and-safety-culture/?utm_source=Twitter&utm_medium=social&utm_campaign=SocialSignIn&utm_content=Returning+Safely

g

Ekonomik Kalkinma ve i§birligi Grgﬁtﬁ
(OECD) 2015 yilinda zihin saghg: konusunda
yaymmladig1 tavsiye kararlar1 kapsaminda

tilkelerde neler yapildigini arastirmis ve iyi

uygulama oOrneklerini bir araya getirerek
taslak bir rapor hazirlamigtir. Iste raporda
dikkat ceken iyi uygulamalar:

HOLLANDA

stres
oncelikli

Hollanda konusunda
farkindalik ISG
politikas1 haline getirmigtir. Bunun bir parcasi

isle ilgili

olusturmay1

olarak, 2014 yilindan bu yana her yil Kasim
aymin her giini farkli temalar {izerine
diizenlenen etkinliklerle “Isle Ilgili Stres
Haftas1” diizenlenmektedir. Ornegin, 2019
yilinda glinleri
calisanlar arasinda isle ilgili stresi azaltmak ve

pazartesi isverenler ve
isteki refah1 artirmak amaciyla birlikte planlar

yapilmis ve diyalog gelistirilmistir.

Yayinlar

ECD igyerlerinde Zihin Sagligina Yonelik Iyi Uygulamalar1 paylasti

KANADA

Kanada’da Psikososyal Saglik ve Giivenlik
Ulusal Standardi kapsaminda Orgtit kiilttirtinii
degistirmek,  calisanlarin  islerin  nasil
yapildigina iliskin karar alma stireclerine dahil
olmalari icin firsatlar yaratmak vb. konularda
bir dizi rehber hazirlanmigtir. Tiim bunlara ek
olarak, 2019 yilinda isle ilgili strese kars:
onlem konusunda  Hiikiimet
tarafindan isverenlere ¢agrida bulunulmustur.

alinmasi

JAPONYA

Japonya'da 2016 yilindan bu yana, 50'den fazla c¢alisani olan isverenler yilda en az bir kez

calisanlarina “stres kontrolii” sunmakla yiikiimliidiir. 2017 yilinda isverenlerin % 82,9'u stres
kontrolii saglamis ve calisanlarin % 78'i stres kontrolii testinden ge¢mistir. Testin bulgularina
dayanarak, isverenlerin psikososyal stresi azaltmak i¢in c¢alisma ortaminda ayarlamalar
yapmalar1 gerekmektedir. Japonya ayrica “stres kontrolii” politikasmi saglik hizmetleriyle
iliskilendirmistir. Bir ¢alisanin stresli oldugu anlasilirsa, isvereninden bir doktorla goriisme
ayarlamasmi isteme hakkina sahiptir. Goriisme sonrasinda bireyin ¢alisma kosullar: doktorun

bulgularina gore ayarlanmaktadir.
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- Yayinlar

INGILTERE

Ingiltere'de zihin saglig1 konusunda ayrimcilik ile miicadele icin Iskog "See Me" Programi

baslatilmistir. Program kapsaminda yapilan anket ¢alismasi sonucunda calisanlarin %48'nin
islerini kaybetme korkusuyla isverenlerine zihin saglig ile ilgili sorunlarini anlatamadiklar:
gorilmistiir. Bu bulgulara dayanarak, Kasim 2015'te "The Power of Okay" c¢alismasi
baslatilarak calisanlara basit bir soru olan 'Tyi misiniz?' sorusu yoneltilmis ve giinliik ¢alisma
hayatlarinda karsilasabilecekleri zihinsel saglikla ilgili zorluklar1 diisiinmeleri istenmistir. 2017
yilinda 6zel bir arastirma kurumuna "isyerinde zihinsel sagligin degerlendirilmesi” ile ilgili
olarak Bagbakan tarafindan gorev verilmis ve rapor hazirlatilmistir. Rapordaki ana 6nerilerden
biri olan "kamu sektoriinde saglikli calisma ortami saglamak adma standartlar olusturulmasi”
Hiikiimet tarafindan uygulamaya gecirilmistir.

Isvec'in 2016-2020 Calisma Ortami Stratejisi "is kazalarina kargi sifir tolerans" ve "siirdiiriilebilir
bir ¢calisma hayati"nin yan sira "psikososyal ¢alisma ortamini” 6ncelikli ii¢ alandan biri olarak
se¢mistir. Strateji kapsaminda 6zellikle bakim mesleklerinde stresi azaltmak, uzun galisma
saatlerini onlemek, isyerinde zorbalik, tehdit ve siddetin oniine ge¢gmek amaciyla ¢aligsmalar
yuriitiilmektedir.

)

DIGER ULKELER

Ispanya, Kolombiya, Estonya, Yeni Zelanda
vb. bircok farkli cografyadaki tilkelerin de
psikososyal = risk  faktorlerine  yoOnelik
bilgilendirici ve yOnlendirici rehberler ve
strateji  planlar1 hazirladigr  gorilmiistiir.

AVUSTURALYA

Avustralya'da "igle ilgili psikolojik saglik ve
gluvenlik" c¢alismalar1 kapsaminda 2018
yilinda psikososyal riskleri azaltmak ve isle
ilgili zihin saghgi olan calisanlara erken j ;. i\ jeri Birimi ile irtibata gecebilirsiniz.
miidahale etmek konusunda 6zel yonergeler

sunulmustur.

Raporun tamamina erigsmek i¢in Uluslararasi
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THE POWER OF CITIES:

Sehirlerin Giicii: Bulasic1 Olmayan
Hastaliklar ve Trafik Kazasi

Yaralanmalariyla Miicadele
WHO'nun yaymmladigi bu rapor,
yetkili ~ mercilerinin  bulasict  olmayan
hastaliklar1  Onlemek ve yol gilivenligini
artirmak igin harekete gecgebilecegi bazi
alanlar1  incelemektedir. Rapor, harekete
gecmenin miimkiin oldugunu gostermek igin
baslangi¢ noktas: olarak goriilen 10 miidahale
alanina odaklanmaktadir. lgili rapora ulasmak

icin tiklayimiz.

sehirlerin

Dogrulanmis veya Siipheli COVID-19
Hastalarina Sunulan Saglik Hizmeti

Sirasinda Onleme ve Kontrol
WHOTNun  yaymmladig:
giincellenmis versiyonunda,
uluslararast uzmanlarin diisiinceleri bir araya
getirilerek daha onceki kilavuzun kapsami ve
yapisi genisletilmistir. Kilavuza ulasmak igin

tiklayiniz.

bu
tavsiyeler ve

kilavuzun

Yayinlar

Kas-Iskelet Sistemi Hastaliklar::
Isyerinde Erken Miidahale

EU-OSHA, kas-iskelet
bozukluklarmimn Avrupa'da erken emekliligin
ve is glinli kaybmin (%50) en Onemli
nedenlerinden biri oldugunu belirtti. Kas-
iskelet sistemi problemlerinin erken tespit ve
tedavi edilmesi ile uzun siireli is kaybimnin
oniine gegilebilecegini vurgulayan EU-OSHA,
isyerlerinde almabilecek oOnlemler ve iyi
uygulamalar hakkinda bir OSHWiki makalesi
yayimladigmi duyurdu. S6z konusu yayma

ulasmak i¢in tiklayiniz.

sistemi

'Kaybedecek Zaman Yok’
Kampanyasy; “Asbest”

&
- ye
W 4
. o, ) . 8
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WORKING TOGETHER T0 BEAT OCCUPATIONAL CANCER

IOSHun kanser konusunda farkindalig:
artirmak ve isyerlerinin harekete gecmesine

yardimci  olmak  amaciyla  yirittigi
'Kaybedecek Zaman Yok' kampanyasi
kapsaminda asbestle c¢alisma  Ozelinde
dokiimanlar yaymlanmistir. Yaymlar

hakkinda bilgi i¢in tiklayiniz.
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https://www.who.int/publications/i/item/the-power-of-cities-tackling-noncommunicable-diseases-and-road-traffic-injuries
https://www.who.int/publications/i/item/WHO-2019-nCoV-IPC-2020.4
https://osha.europa.eu/en/oshnews/musculoskeletal-disorders-early-intervention-workplace#pk_campaign=sm
https://www.notimetolose.org.uk/free-resources/asbestos-pack-taster/?utm_source=Twitter&utm_medium=social&utm_campaign=SocialSignIn&utm_content=Asbestos

L.
- Yayinlar

kill1 KKD'lerin Kullanimi Birlesmis Milletler-Water GLAAS

Sanitasyon ve
fcme Suyunun
Kiiresel Analizi ve
Degerlendirmesi
(GLAAS), WHO
tarafindan
uygulanan bir
UN-Water
girisimidir.
GLAAS'In amaci,
her diizeyde

Akilli KKD, geleneksel koruma araclarimi
gelismis  malzemeler veya elektronik glaas

sistemler ile birlestirir ve kullanici, caligma politika yapicr ve

ortam1 veya kendi kullanimi hakkinda veri
toplayabilir. Bu tiir yeni teknolojiler
calisanlar i¢in daha fazla giivenlik ve konfor
vaat etse de, kullanimlarim1 basariyla
saglamak icin hala asilmasi gereken bircok
engel vardir.

karar vericilere yatirimlarin giivenilir, kolay
erigilebilir, kapsamli ve kiiresel bir analizini
sunmak ve ¢evrenin sanitasyon, igme suyu ve
hijyen konusunda bilingli kararlar almasmni
saglamaktir.

Hiikiimetlerin ve dig destek ajanslarmnin
(ESA) (diinya bankasi, birlesmis milletler
EU-OSHA akili KKD'lerin kullanimina ajanslari  vb.) hijyen konusuna nasil
yonalik| bin | argstitma. | dokiiant | yayimiadt yaklastiklarim1 anlamak COVID-19 salgini
Dokiimanda  s6z  konusu  KKD'lerin
standartlarmin belirlenme ihtiyacindan, test
ve belgelendirme icin uygun bir cerceve
olusturulmasindan bahsedilmistir. Ayrica bu
alanda, kullanicilar ve treticiler arasindaki
isbirliginin O6nemi vurgulanmis ve akill
KKD'lerin potansiyel faydalarindan en iyi

sirasinda da oOniimiizdeki donemlerde de
kritik noktada olmaya devam edecektir. Bu
yayin, GLAAS girisimi tarafindan
hiikiimetlerin ve dis destek ajanslarinin (ESA)
ulusal politikalari, planlar;, hedefleri ve
konuya iligkin ayirdiklar1 biitceler hakkinda
bilgiler de dahil olmak tiizere hijyeni nasil

sekilde yararlanilmasina - yonelik - neriler  gogterjediklerine  dair toplanan  verileri

verilmigtir.  Dokiimana  ulagmak i¢in 5, 0pemektedir. llgili yaymna ulagsmak icin

tiklayiniz. tiklayiniz.

Iyi Uygulama Ornegi: Kaynak Dumanina Maruziyetin Onlenmesi

EU-OSHA, 2018-2019 1Iyi Uygulama Odiilleri

Yarigsmasi kapsaminda &vgiiye layik goriilen Ingiliz

m Mesleki Hijyen Derneginin uygulamasma yonelik bir
'}:%)w S Ve i kaynak dumanini kontrol etmek icin en etkili
yontemi se¢mesine yardimci olacak bir ¢evrimici arag
olup, herkesin yararlanmas: i¢in kullanima agiktir.
Uygulama hakkinda detayh bilgi almak igin

yaym paylasti. S6z konusu uygulama calisanin

WELDING FUME CONTROL
Angwer the simple task related questions for st

05
i (g
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https://osha.europa.eu/en/highlights/smart-ppe-future-protection-workers#pk_campaign=sm_
https://www.who.int/publications/i/item/9789240006751
https://osha.europa.eu/en/oshnews/preventing-exposure-welding-fumes-united-kingdom#pk_campaign=sm_

.
-

uslararasi Kursun Zehirlenmesini
Onleme Haftas1 2019 Raporu

7Y |

BAN LEAD
PAINT

o) LEARN
GORY the Risks
JOIN
the Action
ELIMINATE
Lead Paint

20-26 Ekim 2019 tarihleri arasinda yedinci
Uluslararast Kursun Zehirlenmesini Onleme
Haftas1 (ILPPW) diinyanin cesitli tilkelerinde
gerceklesmistir.  WHO'nun yaymmladigi bu
rapor hafta boyunca yapilan bazi aktiviteleri
aciklamaktadair. Hgili rapora ulasmak igin

tiklayiniz.

Tedarik Zincirlerindeki Degisiklikler:
ISG Aqasindan Zorluklar ve Firsatlar

[
@ ’A{:‘I* -

New Publication

Changes in supply chains:

challenges and opportunities s A
| for workplace safety and health -

Son yillarda kiiresel ticaretin giderek artis
gostermesi, arenada arz-talep
iligkilerinin biiytimesine yol agmistir. Bununla
dis kaynak
kullanimi yoniinde bir egilim goriilmektedir.

uluslararasi

beraber tedarik zincirlerinde

EU-OSHA bu konuda bir dokiiman
yayimlayarak tedarik zincirinde meydana
gelen degisikliklerin isyerinde saghk ve

giivenlik agisindan olusturacagi zorluklar: ve
firsatlar1 incelemistir. iyi uygulama Ornekleri
de iceren yayina ulasmak icin fiklayiniz.

Yayinlar

Uzun Siire Ayakta Calisma ve

EU-OSHA, istatistiklere gore AB'deki her bes
calisandan birinin ¢alisma siiresinin ¢ogunu
ayakta gecirdigini belirtti. Uzun siirelerle
ayakta calismanin yorgunluga, bacak ve sirt
agrilarina neden oldugunu vurgulayan EU-
OSHA, bu konuda bir OSHwiki makalesi
yayimlandigmi duyurdu. Uzun siireli statik
durusla ilgili risk faktorlerini ve arastirmalari
ortaya koyan, bu konudaki semptomlar ve
saglik sikayetleri hakkinda bilgi veren ve

riskleri ~ Onlemek icin calisanlara ve
isverenlere  ¢0ziimler sunan makaleye
ulasmak i¢gin tiklayiniz.
COVID-19 Hastalarin1
Izolasyondan Cikarma Kriterleri
]
\ 1 g ‘ A
i }’1-" {
e b |
WHO, COVID-19'un  klinik  yOnetimi

hakkinda giincellenmis bir rehber yayimmlamis
ve hastalarin izolasyondan taburcu edilmesi
kriterleri hakkinda giincellenmis oOneriler
Mgili ulasmak icin

sunmustur. yayina

tiklayiniz.
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https://www.who.int/publications/i/item/9789240006676
https://osha.europa.eu/en/oshnews/oshwiki-article-highlights-musculoskeletal-disorders-and-prolonged-static-standing#pk_campaign=sm
https://osha.europa.eu/en/highlights/changes-supply-chains-challenges-and-opportunities-workplace-safety-and-health#pk_campaign=sm_
https://www.who.int/publications/i/item/criteria-for-releasing-covid-19-patients-from-isolation

( ) World Health
Organization

Occupational safety and health
in public health emergencies

A manual for protecting heaith workers and responders

Halk Saglig1 Acil Durumlarinda iSG:
Saglik Calisanlarini ve
Acil Durum Miidahale Ekiplerini
Koruma Kilavuzu

ILO ve WHO isbirligiyle hazirlanan kilavuz,
hastalik salgimlar1 ve dogal afetler, kimyasal
olaylar, radyolojik acil durumlar ve catisma
iceren acil durumlar gibi acil durum miidahale
ekiplerinin karsilastig1 baslica ISG risklerine
genel bir bakis sunmaktadir. Kuruluslarin ve
isyerlerinin afetlere ve acil durumlara daha iyi
hazirlanmasina ve  miidahale etmesine
yardimci olmay1 amaglayan kilavuzda asagida
olusturmak igin iyi

uygulamalar ve prosediirler hakkinda teknik

siralanan  sistemleri
rehberlik sunulmaktadir:
1) Midahale calisanlari
maruziyet, yaralanma, hastalik ve Oliimleri
azaltmak;

2) Stresi ve korkuyu azaltmak;

3) Saglik hizmetleri ve diger
calisanlarinin saghigini ve refahini tesvik etmek
Kilavuza ulagmak igin fiklayiniz.

arasinda mesleki

miidahale

Avusturya: Kas-Iskelet Sistemi

Hastaliklarinin
Onlenmesine Yonelik Destek
Programlari

EU-OSHA, Avusturya'da Kas-iskelet Sistemi
Hastaliklarinin politika diizeyinde nasil ele
alindig ile ilgili olarak bir vaka calismasi
paylasti. S6z konusu ¢alismada Avusturya'da
kas-iskelet sistemi hastaliklarmm Avrupa

ortalamasindan yiiksek olmasi sebebiyle
baglatilan bircok programdan
bahsedilmektedir:

1. AUV Asicher: KOBI destek programi
2.AUVAfit: Isyerlerinde fiziksel ve psikolojik
is  yukiinin edilmesi, Onlemler
gelistirilmesi, ticretsiz egitim ve danismanlik
3. BAUfit: Insaat sektorii 6zel programi

Bahsi gecen programlar ile ilgili detayl bilgi

analiz

almak icin tiklayiniz.
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https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_protect/---protrav/---safework/documents/publication/wcms_633233.pdf

g

Isgiicii Piyasasindan Dislanmanin
Onlenmesi: COVID-19 - Geng
Istihdam Kriziyle Miicadele

«= Youth unemployment rate (%) == Prevalence of youth long-term unemployment (%)

ILO:
bulunacak gen¢ kadmlarn ve erkeklerin
COVID-19 salgimindan en fazla etkilenenlerden
oldugu bilinmektedir. Salgmn; genglerin egitim,
ogretim ve is ogrenmelerinde
aksamalara, isgticii
piyasasma yeni girenler i¢in artan zorluklara
ve isttihdam kalitesinin diismesiyle birlikte is
ve gelir kayiplarma neden olabilmektedir.”
Konu hakkindaki ILO tarafindan hazirlanan
politika belgesine ulasmak icin tiklayiniz.

“"Mevcut

isglicli piyasasmna katkida

temelli
geng is arayanlar ve

Yayinlar

Isle Tlgili
Kas-Iskelet Sistemi Hastaliklar1:
Arastirmadan Uygulamaya

EU-OSHA, mevcut kampanya konusu olan
"Kas-Iskelet Sistemi Hastaliklar1" kapsaminda
yeni bir rapor yayimladi. Raporda Avrupa
genelinde yapilan literatiir calismasi ve 142
ulusal politika incelemesi yer almakta ve
bunun  yam kas-iskelet
hastaliklarinin igyerlerinde pratikte nasil ele
alinmas1  gerektigi ile ilgili  bilgiler
verilmektedir. Ilgili rapora ulasmak icin
tiklayiniz.

sira sistemi
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https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_emp/documents/publication/wcms_746031.pdf
https://osha.europa.eu/en/highlights/preventing-work-related-msds-lessons-learned-research-and-good-practice#pk_campaign=sm_

Cevrimici Interaktif Risk
Degerlendirme Araci (OiRA):
COVID-19

COVID-19 kisitlamalarinin diinya genelinde
su giinlerde, bircok
isyerine nasil bir

azalmaya bagladig1
sirket/kurulusg
sekilde dontilecegini planlamaktadir.

guvenli

EU-OSHAnin Cevrimici Interaktif Risk
Degerlendirme platformu (OiRA) bu siireci
desteklemek icin COVID-19'a 6zel bir risk
degerlendirme aract gelistirdi. S6z konusu
interaktif ara¢ calisanlarin giivenli ve saghkh
bir ortama geri donmesini saglamak igin
COVID-19'un riskleri
belirlemeye, degerlendirmeye ve yonetmeye
yardimcr olmaktadr.

olusturdugu

Bir ¢alisanin COVID-19 semptomlar: varsa ne
gerektigi, isyerinde fiziksel
mesafenin nasil saglanacagi ve harici hizmet
saglayicilariin nasil yonetilecegi konular1 da
dahil olmak tizere bir¢ok durumu kapsayan
araca ulasmak ve daha detayl bilgi almak icin

tiklayiniz.

yapilmasi

Dijital Araclar

EU-OSHA interaktif Veri
Goriintilleme Araci:

EU-OSHA, 2019 Avrupa’daki I§1etmelerde

Ortaya Cikan  Yeni  Riskler = Anketi
(ESENER)'nin  sonuglarma interaktif veri
goriintiileme  aract ile ulasilabilecegini
duyurdu.

Kullanimi ticretsiz, etkilesimli ve ¢ok dilli bu

ara¢ sayesinde anket bulgular1 arasinda
gezinebilir, goOrsel grafikler ve haritalarla
tlkeler arasinda sonuglar1

karsilastirabilirsiniz. Ayrica, verileri kolayca
paylasabilir ve disa aktarabilirsiniz.

Ayrica son yapilan degisiklik ile ESENER 2019
ve ESENER 2014'in sonuglarim1i Avrupa ve
tilke diizeyinde,
kurulus bilytkligiine gore karsilastirmak

faaliyet sektoriine veya

mumkin hale Interaktif veri

goriintiileme aract hakkinda detayh bilgi
almak igin tiklayimniz.

gelmistir.
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https://osha.europa.eu/en/highlights/new-oira-tool-supports-covid-19-workplace-risk-assessment#pk_campaign=sm_
https://osha.europa.eu/en/highlights/esener-2019-survey-results-now-available-interactive-data-visualisation

‘ Etkinlik ve Egitimler

Denizcilik Sektoriinde Is Sagligi Sorunlarinin Bugiinii ve Gelecegi

Uretim Hatt1 Yoneticilerine Yonelik
Ise Giivenli Doniis Webinar

hatt1
donts
webinar
webinarda,
yoneticilerin ISG egitimi almasinin igyeri
agisindan ¢ok 6nemli oldugu, COVID-19

IOSH,
yoneticilerinin

COVID-19 iretim
glivenli  ise

konulu
Mgili

stirecindeki rolu

gerceklestirdi.

siirecinde isyerlerindeki dijital
dontisimiin kiiresel iletisimi artirdig1 ve
COVID-19 tarafindan getirilen yeni
calisma yontemlerini benimseyen
isyerlerinin sonraki donemde daha giiclii
olacag: belirtildi. Ayrintilara ulagsmak igin

tiklayiniz.

EU-OSHA, 20-22 Ekim tarihleri
arasinda Norveg'in Bergen kentinde
"Denizcilik sektortinde is saghg:
sorunlarmin bugiinii ve gelecegi"
~  konusunda Iskandinav Is Saglig1 Tleri
Egitim Enstitiisii (NIVA) tarafindan
diizenlenecek olan egitimi duyurdu.
, Son katilim tarihi 2 Eyliil olan egitim

hakkinda detayl bilgiye ulagmak igin
tiklayiniz.

One in 25 women workers in the
world is a domestic worker

Uluslararas1 Ev Hizmetleri Calisanlar:

Giinii

Ev hizmetlerinde c¢alisanlar COVID-19
salgindan en ¢ok etkilenen ¢alisanlar
arasindadir. Pandemi gecgimlerini tehdit
etse bile, hane halklarina biiyiik katkilar:
olmustur. Ev hizmetleri calisanlar1 igin
insana yarasir is konusunda ILO
Sozlesmesi 189'un kabul edilmesinden bu
yana, diinyadaki bir¢ok {iilke 6nlemlerini
gelistirmek icin calismistir. Bu baglamda,
ILO'nun 16 Haziran Uluslararast Ev
Hizmetleri Calisanlari Gilinti'nde
gerceklestirdigi webinara ulasmak igin
tiklayiniz.
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https://osha.europa.eu/en/oshnews/forthcoming-course-new-and-old-maritime-industries-future-occupational-health-challenges#pk_campaign=sm
https://iosh.zoom.us/webinar/register/WN_BYLa1x17RXaXT1tG1PCkMg?utm_source=Twitter&utm_medium=social&utm_campaign=SocialSignIn&utm_content=IOSH+Webinars
https://www.ilo.org/global/topics/domestic-workers/events-and-training/WCMS_745956/lang--en/index.htm

Haziran Ayinda Gergeklestirilen
Webinarlar

(7 :
\
M European Agency

J for Safety and Health

at Work
EU-OSHA, Haziran aymda fiye {iilkeler ve
kuruluslar gerceklestirilen
webinarlar: paylast::

tarafindan

» Avusturya - COVID-19 sonras: ¢alisanlarin
korunmasi,

*Eurofound - COVID-19'un Avrupa'da
yasayan ve c¢alisan insanlar tizerindeki

Politika  yapicilar tepki
verebilir? Uzmanlar cevapliyor,

*Letonya - Karantina doneminde yalnizlik
¢eken calisanlara yardim,

=Slovakya - Isyerlerini etkileyen yeni ortaya
¢ikan riskler nelerdir?

= Avrupa Sosyal Isverenler Federasyonu -
COVID-19 salgimi sirasinda ve sonrasinda
sosyal hizmetlerde giivenli ve sagliklh
isyerleri ve sosyal ortaklarin rolii,

* Hollanda - COVID-19 kapsaminda lojistik,
depo ve depolama sektoriinde ¢alisanlar

* Gliney Kibris Rum Yonetimi - Giivenli ige
dontis,

* Yunanistan-Dijital

etkisi: nasil

cagda
etkileyen yeni ortaya ¢ikan riskler,
»Gliney  Kibris
salginin yonetiminden neler 6grenebiliriz?

isyerlerini

Rum YOnetimi-Kiiresel

Etkinliklerle ilgili detayli bilgi almak igin
tiklayiniz.

- Etkinlik ve Egitimler

COVID-19 ise Giivenli Déniis:
Zihinsel Saglik Webinar1

IOSH, COVID-19 karantinasi
dontislerde zihinsel saghk konulu webinar
gerceklestirdi. Webinarda, COVID-19 ve ise
geri
calisanlarin zihin saghgmi etkileyebilecegi ve
yoneticilerin bu siiregte {iiretkenlige degil
refaha odaklanmasi  gerektigine
yapilmstir. Ayrintilar i¢in tiklayiniz.

sonrasi ise

dontis ile ilgili bircok konunun

vurgu

Turizm ve Ulasim Sektorii
Ise Giivenli Doniis Webinar1

CORONAVIRUS

TRAVELRESTRICTIONS [

IOSH, COVID-19: Turizm ve ulasim sektorii
calisanlarinin saglik ve giivenligini saglama
konulu webinar gerceklestirdi. Webinarda,
COVID-19 kiiresel seyahat ve
turizmin durumu, bu sektorlerdeki ISG
profesyonelleri icin salgin siirecindeki egitim
ve destegin ayrintilari, pandemi sonrasi
donemde koruma onlemlerinin, seyahatin ve
karantinanin nasil olacag1 hakkinda bilgi

sonrasi

—verildi. Haberin devamu i¢in tiklayiniz.
.-'* A WP,

\

*,
V)
)
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https://osha.europa.eu/en/oshevents/
https://www.youtube.com/watch?v=mJ5LS6DWD44
https://iosh.zoom.us/webinar/register/WN__xPPxv6JQri1ReD3vo-HVw?utm_source=Twitter&utm_medium=social&utm_campaign=SocialSignIn&utm_content=IOSH+Webinars

COVID-19 salgin1 baglaminda ‘'infodemik'
olgusu koordineli bir tepki gosterilmesini
gerektiren bir diizeye yiikselmistir. Infodemik,
bir salgin sirasinda meydana gelen bazilar
dogru olan, bazilar1 olmayan ¢ok fazla bilgi
birikimi anlamma gelir. Konferans hakkinda
ayrintili bilgi i¢in tiklayiniz.

Tarih: 21 Temmuz 2020 15:00 (CET)

Konu: 1. WHO Infodemiyoloji Konferansinin
Sonuglar1

T

Gegici Calisanlar Konulu Uzaktan Egitim Modiilii

W Etkinlik ve Egitimler

1. WHO Infodemiyoloji
Konferansi

:
®
%

Ise Giivenli Doniis Stratejileri

Webinari
IOSH, Ise Geri Doniig-Bireysel ve
organizasyonel saghgi ve dayaniklilig:

optimize etme stratejileri konulu webinar
gerceklestirdi. Webinara ait agiklamalar igin

tiklaymniz.

IOSH, uzaktan egitim modiillerinden ikincisi olan 'gegici ¢alisanlarin saghk ve giivenligini
yonetme' konulu egitim serisini baslatti. S6zlesmeli ¢alisanlarin COVID-19'un neden oldugu
ekstra Onlemler gerektirmesi nedeniyle, bazi isyerleri {iiretim ve c¢alisma kapasitesini
karsilamak i¢in gegici ¢alisanlar istihdam etmektedir. Egitimde, gecici ¢calisanlar: isttihdam eden
yOneticilerin bu 6nemli siire boyunca saglik, giivenlik ve refahlarm siirdiirdiiklerinden emin
olmalarinin ¢ok 6nemli olduguna dikkat ¢ekilmektedir. Ayrmtilar icin tiklayiniz.
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https://www.who.int/news-room/events/detail/2020/06/30/default-calendar/1st-who-infodemiology-conference
https://iosh.zoom.us/webinar/register/WN_QCGd8mT2Sk28BCoflAQj2A?utm_source=Twitter&utm_medium=social&utm_campaign=SocialSignIn&utm_content=IOSH+Webinars
https://iosh.com/coronavirus/returning-safely/e-learning/managing-workers/?utm_source=Twitter&utm_medium=social&utm_campaign=SocialSignIn&utm_content=Coronavirus

BULTENIMIZIN ILK IKi
SAYISINI OKUDUNUZ MU?

OKUMADIYSANIZ
dgosh@ailevecalisma.gov.tr

e-posta adresinden talep
edebilirsiniz.
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T.C. AiLE, CALISMA VE

SOSYAL HIiZMETLER BAKANLIGI
IS SAGLIGI VE GUVENLiGIi GENEL MUDURLUGU

ULUSLARARAS] ISBIRLIKLERI BULTENI
HAZIRAN 2020-Seyn 3

facebook.com/isgegmd 9 youtube.com/isggmd

instagram.com/isgemd g twitter.com/isgemd

O)fn

Uluslararas: Isbirlikleri Biilteni Diinya Saglik Orgiitii (WHO), Uluslararast Calisma
Orgiitii (ILO), Avrupa Is Sagligr ve Giivenligi Ajanst (EU-OSHA), Uluslararast Is
Saghg ve Giivenligi Enstitiisii (IOSH), Is Sagligr Uluslararast Komisyonu (ICOH),
Avrupa 1SG Egitim, Ogretim Bilgi A§1 (ENETOSH) ve Islam Isbirligi Teskilat: (IIT)
tarafindan paylasilan haberler, yayinlar, dijital araclar, kampanyalar, etkinlik ve egitimler
ile anketleri sizlerle paylasiwyor. Biiltene iliskin goriis ve Onerilerinizi iletmek igin

dgosh@ailevecalisma.gov.tr e-posta adresinden bizimle iletisime gecebilirsiniz.
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