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KAMU GUCU-SEN @@
(KAMU GUCU SENDIKASI)
TUZOGU

BIRINCi K1SIM (@)
Genel Esaslar O
BIRINCI BOLUM @
Genel Bilgiter
Sendikanm Ath %
MADDE 1- Sendikanin adi; Karue Giicli Sendikasi’dir,
Kisa adt Ise (KAMU GUCO-SEN)'dir.

Sendikantn Merkezi ve Adresi

MADDE 2- Sendikanin merkezi CANAKKALE'dedir. V24

Adresi; Camiikebir Mah, Gazi Hasan Pasa Cad. No:7/A Gelibolu / CANAKKAYEir,

Merkezin bagka bir ile nakline Merkez Genel Kurulu, il iginde adres deisikligine ilgili mercilere bilgi
vermek sartiyla. Merkez Yonetim Kurulu yetkilidir. u

Sendikanm Amaa

MADDE 3- Sendika; —

a) Anayasada ifadesini bulan, devlclin lkesi ve milleti ile b’gli!vnmc‘z biittinlziine, milli ve manevi
deferlere, insan haklarma, demokratik ve laik cumhuriyete ve Atdtilrk K¢ ve inkilaplarma bagh kolarak,
demokrasinin korunup blittin kurum ve kurallaniyla yerlesmesi ve cf;é‘d:l _u}'g’arllk dilzeyine ulasiimas: yolunda
¢aba gBstermeyi, - 7o %

b) Toplum ve js barisi tesis ederck deviet-millet kayn.‘wsmu ve sosyal adaletin pergeklesmesine
katkida bulunmayt,

¢) Hilr sendikacthk onlayist igerisinde, ﬁyclerinin@&gmik, sosyal, kilillrel ve mesleki hak ve

menfaatlerini korumays ve geligtirmeyi amag edinmistir,
Tammlar %
MADDE 4- Bu tiizlikte pecen;

a) Hizmet Kolu: Biiro, Bunkeeilik Ve Sigonzllc:likl{i‘zmcl[cﬁ kolu’nu,

b) Sendika: Kamu Giich Sendikas: (KanmJGiicﬁ-Scrf)’i,

c)} Merkez: Sendika Genel Merkezini,

¢) Isyeri: Kamu hizmetinin yilrlithldigi yerleri ve hizmetin niteligi ve ylirtitilmesi bakinndan bagh
tlim birimleri, V4
d) Delege: Genel kurullarda ﬁychrI temsilen grev yapan segilmis kigiyi,

¢} Toplu Stizlegme: Bu Kantsnd;‘“heliltilen esaslar gercevesinde kamu greviilerinin mali ve sosyal
haklarim belirlemek iizere yﬁrﬁlﬂlenﬂof’ﬂu stizlesme glrlismeleri sonucunda muotabik kalinmas: durumunda
taraflarca imzalanan stzlesmeyi,

Sendikaum Faaliyet Alam

MADDE 5- Scndika; 'l'{)rkifé?genelinde, Biiro, Bankacilik Ve Sigortacilik hizmetlerini yiriten kamu
kurum ve kuruluglar: isyerlerizta:cs fanliyel gosterir,

Sendikanin Yetki v’} F:?eliyetlerl

MADDE ¢- Schc;i(ka‘?k.:\mun ve difer mevzuattan dofiun hak ve yetkilerini kullanmaktan buagka;

a8} Hizmet kolunasgiren igycrlerindeki kamu gorevlilerini sendika ¢atist altinda legkilatlandirmaya
galigir, 2 ~
b) Dil, irk, rehk,.@)n;iyel, siyasi dilsiinee, felsefi inang, din ve mezhep farks gzetmeksizin ¢ahsmanin
‘toplum hayulmdnki{lzﬁlu Ye-degieri ile bu konudaki hak ve sorumluiukiarin: iyi bilen bir dye toplulugu meydana
getirmek icin cabu'gt_ist:_@_ri \

c) l}yq@ne?éilc sorumluluklarim yerine getirebilecek ve yaptiklars is ve insanlik haysiycti ile uyumlu
adil bir iicm;;dﬁhé‘]ﬁcahsma gartlan, is giivenligi ve mesleki sayginlik kazandirmaya ¢aligir, Bunun igin:

c)gﬁie\leriii‘m gelecegie gvenle bakmalarnim saglayacak sosyal glivenlik sisteminin gelistiritmesi ve
bunlardun cksilisj; yararlanabilmeleri igin gayret sarfeder,

d) Uyelerinin atanma, yer defiigtirme ve mestekte ilerlemelerine iliskin is ve islernlerin, saglikl ve adil
bir yapt igcrisinde ylrtittimesini saglar,

e) Uyeclerinin mesleki yeterliliklerini artiracak ve sorunlarimy ¢Uzeeck, onlara bilgi ve deneyim
kn‘r.u\r\dlracak, milli tasarruf ve yainmn geligmesine, verimliligin artmasina hizmel edecck, kamu hizmetlerinin

Kalitesthi” artiracak ve vatandaga daha iyi hizmet verilmesini saglayocok bilimsel galigmalar yapar, Bu amagla;
Uifs,seminer, konferans, panel, agik oturum, kurultay ve benzeri efiitim ve sosyal etkinlikleri diizenler.

@%}\J f) Uyelerin ortak ekonomik vo sosyal hak ve menfaatleri, ddevleri ve yikOmitlikleri ile personct
v vievzuatint ilgilendiren konularda: ilgili ve yeikili kvrumlara ve kenfederasvona sunulmaok iizere calismalar

N Lyapar, yaptirir ve 8neriler sunar.
« g) Uyelerinin ve aile bireylerinin beden ve rub sadlifm koruyacak ve geligmelerini saglayacak tedbirler

ahr. Bunun igin; '
\ 1) Egitim, safilik, dinlenme, lokal ve spor tesisleri kurar ve isletir. Sportif faaliyetlerde bulunur.

PSRN S %%%/ @



9

2) Amsurma ve gelistirme birimlerd kurarak, kitap, dergi, billten, brogiir, gazele ve benzeri )'aym]pﬂ@
ckanr,

3) Oyelerinin gikarlan dofirultusunda; kooperatif, yard:mlasmu sandifs, kres, yova, huzurevi, yurt ve 2y
okul gibi ckonomik ve sosyal kurulugler kurar ve isletir.

4) Yangn, su baskim, déprem gibi tabii afetlerin vukuunda, gerektiginde tiyelik suris aranmdkmzm nakit
meveudunun yilzde onunu agmamak kaydiyla afete ugrayan bolgelerde konut, sajilik ve egitim tcs:s]en par ve
bu amagla kamu kurum ve kuruluglaring aynf ve'nakdi yardimda bulunur. &J

h) Sendika pdtna tasinir ve tasinmaz mal edinir, @

1) Kurum ldari Kurullannda ve devlet personcl mevzuatina g8re olusturulan tim kurullarda’sendikay:
temsilen katilacak temsilciyi belirler ve toplantilara katilimni saglar,

i) Uluslerarust kuruluglara dyc olabilir, Oyelikten aynlabilir, ilyesi bulundugtﬁulusldramsl kurulus
toplantilarina delege, temsilei veya gdzlemei ginderir. Uluslararas) kurubuslarin temsilcive uyclcrml Tiirkiye'ye
davet eder, RV

J) Tiizel kisi olarak genet hitkkivmlere gére sahip oldugu yetkileri kullamr. &

IKIN%i BOLUM N
- yelik
Uye Olabilecekler (Zf\

MADDE 7- Sendikays; hizmel koluna d3hil igycrlerinde galigan amu@revlllcn {iye olabilirler.
Uyeligin Kazamlmasi
MADDE 8- Uyc olmak isteyip gerekli gartlan tagiyanlann il)ehgl Merkez Yanetim Kurelu'nun kabuli

ot g g — m . —

ile kesinlegir.
o Oyelik igin yapitan bagvuru, en gok otuz glln iginde Merkez Yonetim Kurulu terafindan reddedilmedigi
. takdirde Biyelik talebi kabul edilmig saytlir, Hakli bir sebep gd:ﬁcqelmcdcn llyc.llk bagvurusu kabul edilmeyen
i komu gérevlisinin, bu karann kendisine tebliginden ltlbarcn'otuzngn iginde i davalarina bakmakla gBrevli
mahalli mahkemede dava agma hakki vardir, (\_]

Sendika, Uyeligi kesinlesen kamu gbrevlisinin basvurmbclgcs:nm bir drnedini lyenin kendisine verir,
bir 6rmegi sendikada kalir, bir 8megi iyelik Sdentisine ddas ¢ ﬂmak ve dosyasinda saklanmak lzere onbes giin
igerisinde igverene ghinderir. fa =

Oyeler, tilzkte ve ydnetmeliklerde belirtilen Hubuslara uypun harekette bulunmayr kabul etmig
saythrlar, &\\Cy

Uyellgin Sona Ermesi

MADDE 9- Sendika fivelifi;

a) Uyelikten gekilme, é‘jf

" b) Uyelikten ¢ikariima,

¢} Kamu gbrevinden ayriima,
¢) Emekliye-ayrima, '(Ancakffcallsmnya devam edenler haklkinda bu hiikiim uygulanmaz.)
d) Hizmet kolunu degistirme,

hallerinde sona erer.
Uyclikten Cekilme %
MADDE 10- Her ﬂyc “Yazili bildirimde bulunmak suretiyle sendika fiyclifinden serbestge gekilebilir.,
Uyelikien ¢ekiline, - éekllmck isteyen kamu girevlisi tarafindan tig niisha olarak doldurulup imzalanan
ltyelikten qekilme bildiri Inm Kutumuna veritmesi ile gergeklesir. Kurnm gorevlisi kaylt numarasi ile tarik
verilen gekilme bildiriminin. b\r)surenm derhal fiycye vermek zorundadir, Kamu igvereni, bildirimin bir émegini
L onbes glin iginde scndrﬁ"ya ‘aSnderir.
Cekilme, kami; Wr.:rcmnc bagvurma tarihinden baglayarak otuz giin sonm gegerli olur. Gekilenin bu
s silre iginde bagka b:r senélkayn iiye olmas halinde yeni sendikaya lyelipi bu slivenin bitim tarihinde kaznml:r
Uyellkten Clkar Ima
MADDE?!] 1< Ufelikten gikanlma karar merkez genel kuruhue’nea verilir. Cikarilma karar, gikarilana ve
igverene )a}l\ll’c Ei‘dmhr Cikarma karanina kargi Gye, bildirim tarihinden itibaren onbes glin iginde gbrevii
mahkemeyg'i mmz £débilir. Uyclik, gikaritma korar kesinleginceye kadar. strer.
Uyc, asaglda belirtilen hallcrde Oyelikten ¢ikarilir,
a) Anayasada ifadesini bulan devletin Glkesi ve milleti ile bblinmez bltiinl{igd ilkesine, cumhuriyetin
niteliklerm?: demokratik ve lnik esaslaru aykir hareket etmek.
b) Kanun ve bagl ybnetmeliklere, sendike tiiziine ve Wz(k uyarmca hazirlanan ybnetmelik
j‘cumlc\rinc uymamak.
gé \c) Sendika zorunlu organlarimn yazili karar ve talimatlarina aykim hareket etmek,

o —tm = e =

d) Scndikamin amaglanna ulagmasina veya gelismesine engel olacak eylem ve galismalarda bulunmak.
_ €) Sendikay: kigise] ¢ikarlar igin kullanmak.
0) Sendikay borglandirmak ve maddi zarara ugratmak, ayn? ve nakdi kiymetlerini zimmeline gegirmek.
Uydligin Devaml ve Askiya Alinmas)
MADDE '12- a) Merkez ve jubelerin yonetim kurullaninda girev almalanndan dolayr igyerlerinden
ayrtlan iiyelerin, bt goreve getirildikleri anda sendikadaki Uyelik sifatlan dyelik aidati ddemek kaydi ile devam
cder,
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b) Askere alinanlar ile yurt dig1 goreve gidenlerin ve herhangi bir nedenle ayhksiz izinli 54)'1Ianlar ’)
tiyelikleri bu siire iginde askida kalir.
¢) Uyenin gegici olarak igsiz kalmas: veya hizmet kohmda kalmak kaydiyla bagka bir yere ge \\}

' dyelifinin devamint etkilemez.
| - D
IKINCI KISIM
Organlar
BIRINCI BOLUM Q
\ Metkez Organlan
Merkez Organlari

MADDE 13- Merkez zorunlu ve istigare organlari gunlardir; é{b

i a) Merkez zorunlu. organlan:
: 1} Merkez Genel Kurulu,
. 2) Merkez Yanetim Kuruly, 0
i 3) Merkez Denetleme Kurulu,
4) Merkez Disiplin Kuruly,
b) Merkeziistigare organlan: M
1) Bagkanlar-Kurulu, N
2) Merkez Yonetim Kurulu keroriyla olugturulacak diger kurullur Ancak bu organlara zorunlu
organlarin gbrev, yeétki ve sorumlulukian devredilemez.

Merkez Genel Kurulunun Olusmas:
- MADDE 14-

Merkez Genel Kuruly, sendikanin en yiksek ve yelkili orpanidir. Merkez Genel Kuruly, tiizik
hilkiimlerine gére sube genel kurullarndan segilecck 300 (ut,:yu: selege ile Merkez Yionetim ve Merkez
Denetleme Kuruly Gyelerinden olusur. =

Delegelerin subelere dag@slimi Merkez Yonetim Kurulu‘g_/az;aglddkl esaslara glire yapilir,

a) Oncelikle her sube igin bir delege aynlir,

b) Kanunda belirtilen sube olma S'lylsm'lflf‘(-'![);ﬂ-bﬁrtyii?) toplam gube sayst ile ¢carpilmasiyla

clde ediler rakam toplam iiye saynsmdqf:gﬁsuhir. Kalan fiye sayist kalan delege sayisina
Liliinerek, bir delege bagina dli;cn (iye sayist bulunur. Subelerin kalan fiye saydart (400"in
iizerindeki) ¢tkan bu rakama hulﬂnerelmuhclcnn delege sayilar hesaplanr,

¢} Artik delepe olmasi durumund:kt{lse en yilksek yizdelik orana sahip subeden baglayarak

daggitilir, &~

) 400 iiyeye kadar delege sistem\l'.gygulnnmaz tilm iiyeler delege sifaty ile oy ullamr,

Merkez Genel Kurulunun Toplanmasu
MADDE 15 @'\
Merkez Genel Kuruly,\délege tam sayisimin salt gofiunlupu ile loplarur, Ilk toplantida yeter say
saglanamazsa, en ¢ok onbes gl.iﬁ\lgmd& ikinci toplanti yapilur. Ikinei toplantida salt gogunluk aranmaz. Ancak bu
gsayl {iye veya delege saymnm\{l‘ste birinden az olamaz, Kararlar, toplantiya katilanlanin cogunlugiu ile alimr.
Ancak bu say1 liye veya delegf. tamy sayrsinin dirlie birinden az olamaz..
o~ Merkez Genel /Lur%nda delege olmayanlar nisapta dikkate alinmazlar, oy kullanamazlar ve zorunlu
- organlara sec;z]emezler{:}
. Genel Kurul 4" ‘xﬁga bir yapilir.
Merkez Gt.ncl Kuru[u. Merkez Ydnetim veya Denetleme Kurulu’nun gerekli gordiigil hallerde veya
Merkez Genel Kumlu~dclcgel:.rmm beste birinin yazilt isle@i Dzerine en geg altms glin iginde olaganiistd
toplanur, loplnn@.;siegunde, toplantinin ne igin yapilmak istendigi gerekgeléri fle belirtilir.
Olag,anubtu&Gc.nel Kurul toplantilarindd gilndem digi konular gbrilgilemez ve tekiifie bulunulamaz.
A \lerk\ez Genel Kurulunun Girev ve Yetkileri
: MADDE 16- Merkez Genel Kurulu'nun girev ve yetkileri gunlardir:
' g Merkez zorunlu arganlanm segmek,
b) Tiiztik degisikligi yapmak.
¢) Merkez Ytinetim ve Denetleme Kurutu raporlarint griismek ve ibra etmek.
¢} Merkez Yonetim Kurulu'nea haznlanan ¢aligma program ile biitgeyi gorlsmek, aynen veya
‘ degi;;urcrck kabul etmek.
d) Tamuur ve tayinmaz mal satin alinmas, devredilmesi, ipotek edilmesl, kiraya verilmesi,
Ir'\lanmam veya ifizumu halinde satilmass, fiye aidatlarmn belirlenmesi ve banka kredisi ¢ekebilmek igin
Vierkez Yonetim Kuruluna yetki vermek.
€) Yonetim kurulu fyelerine Sdenecek her tiirlii iicretle zorunlu erganlarda girevii dier
girevlilere ve danigmanlara 6denceek huzur haklar ve tazminatlar ile gegici glirevlendirmelerde verilecek
yolluk ve piindelikleri belirlemek ve uygulamaya iliskin Merkez Yonetim Kurulu’na yetki vermel,
[) Sendika yubesi agma, subeleri birlestirme veya kapatmaj sendika subesi agma ve baglangigtaki

kurulug sartlanm knybcwnpmmn kanularinda yunZtun kuruluna yetki vermek

A



N

g) Sendikanin feshine ve fesih halinde mal varlifinm nereye devredilecepine karar vermek, Y
h) Aynt hizinet kolundaki bagka sendika ile bitlesmeye veya katlmaya karar vermek, (&
a~Karar

1) Disiplin Kurulu kararlarina piire iyelikten ¢rikarilacaklar hakkinda karar vermek.

' i) Yurt igindeki ve yurt digindaki sendikal st kuruluglara Uyelige ya da Gyelikten avnlma}

vermek, )

J) Sendikanin Oyesi olduBp tist kuruluglara gdnderilecek delegeleri segmek.

k) Mevzuatta veya tliziikte Merkez Genel Kurulu’na verilen diger igleri yerine getirmek,

Merkez Ytnetim Kurulunun Olugmast

MADDE 17-Merkez Yinetim Kurulu; Genel Bagkan, Genel Sekreler, Genel Mah Sekre r, Genel
Tegkilatandirma Sekreteri, Genel Egitim ve Sosyal lgler Sekreteri, Genel Mevzuat ve Toplu Sih:[cﬂ,,m(. Sckreteri,

i Genel Dig fligkiler ve Basin Sekreteri olmak Uzere yedi Uyeden olugur,
) Disiplin Kurulu Ve Denetleme Kurullanma 1’er yedek {lye segilir, qesilli/n\edcnlcrle vedek Hye
butunmamast halinde, Merkez Yonelim Kurulunca bos kadrolara atama yapulabilir. AV

Genel Bagkan ve Genel sekreterliklerin segimleri tek dereceli olup, Merkez Genel Kurul delegeleri
arasimndan scrbest, cgit, gizli oy, agk sayim ve dokOm csasina gdre ayn ayr SC¢I.|II‘ JGenc! Baskan ve genel
sekreterlikler igin birden fazla aday olmas: durumunda en ¢ok oy slan aday seylmn -kazantr. Genel bagkan diginda
her genel sekreter igin aynica bir yedek fiye scr,'lhr Yedek Qiye adaylart, aldiklah Ey‘)saylsmu gore siralamir ve
segime katldift genel sekreterlifin yedek tiyesi olur, Oylunin egitligi hulmdc'ﬁdu)'lar arasinda kura gekilir.

Genel sekreterliklerde herhangi bir sebeple bogalma olmas: du mlﬁnda,n)arsa yedek Gye goreve davet
edilir. Yedek fiyenin bulunmadifi genel sckreterik girevieri, Mcrkc/“g\’unulm Kurulu’nun belirleyecegi bir
genel sckreter tarafindan vekaleten yiiriitiiltir, /*\

Merkez Yonetim Kurulu iiye tam sayisimm yansmd'm"n;.lgl diismesi halinde, segimleri yapmak

- idzere meveut Merkez Yonetim Kurulu diyeleri veya Merkcz,Dcnctlcmt. Kurulu tarafindan bir ay iginde
’ Merkez Genel Kurulu olafandsth toplantiya ¢agrihr, N
Merkez Yonetim Kurulu'na scgilenler, segildikleri turlhlcn\bus]nyarak bu glrevlerinde kaldiklan siirece
kurumlanndan ayliksiz izinli sayihirlar. Ayliksiz izinli s:ﬂvllanla m emekli kesenekleri sendika torafindan
kargtlanir, (\K\SJ
Agiiz alma, resen cmeklilik, gbreve son vcnln@u taym veya sair hallerde gdrevlinin mahkemeyc
bagvurmast halinde, mahkeme karart kesinlesinceye kadan,scnd:kadak: gbrevi devam eder.
Merkez Yinetim Kurulunun Giirey ve \’elkllerl
MADDE 18- Merkez Yénetim Kuruly fh{srkez-Genel Kurulw’ndan sonra gelen cn yetkili karar ve
yirtitme organidir. Merkez YGnetim Kurulu'nun ba.shca gbrev ve yetkileri sunfardir
a) Toplu Stzlesme sonucunda anlagmaya vari3h mutabakat metinlerinin uygulanmasim takip etmek.
b) Toplu Stzlesme uyusmazhigr grkarmak
c) Uyelerinin calisma ve sngllk s.‘;f*llarmm ve 1y plvenliklerinin gelistirilmesi  konularinda;
" konfederasyona ve olusturulacak idari kurul]ara pirislerini bildirmek.
' ¢) Tuzigil uygulamak, gerc llyﬂﬁi\ymum getirmek, degisiklik tekliflerini Merkez Genel Kurulutna
' g{ﬂﬂrrnck fﬂ\
' d)-Sendikamn isleyisini dtizcnlc_:ygcck yinetmelikleri hazirlamak, defistirmek, ylirlicliige koymak veya
kaldirmak.
¢) Dyelik igin basvuranlarm@ychglm kabul veya ret etmek.
f) Kanuna, genel kuruk{ararlarma tizilk ve ySnetmelik hilklimlerine aykirs harekel eden merkez ve
I sube ylneticileri ile tcmsﬂmlg\rm:, Merkez Disiplin Kurulu’na sevk etmek. Merkez ve sube ydneticilerinin gegic!
olarak isten el gektmlmcsms tg_l; étmek, Merkez Disiplin Kurulu kararimt kanun hitkQimlerine giire uygulamak,
- £) Sube acmuya ~ermek, subclerin jdar} ve malf denetimini yapmak.
h) Kurullapn® knrarlarml uygulamak,
1) Mcrkcf‘n/a?:“m.l “Kurulunu ve Bagkanlar Kurulunu toplantiya gagirmak.
i) Caligr Ve ) mnh raporlarla tabmini biltgeyi hawrlayip, teplant tarihinden onbeg ptin dnce Merkez
Genel Kurutu dc.lcgclcri‘nc gbndermek.
k) B{ﬁf;e Tasiifan ve yilik blitgeler arasinda aktarma yapmak.
i I Gclxr vé'g/ldcr hesaplanna iligkin iglemleri yapmak ve karara baglamak.
i m) Me;)cez Genel Kurulu'nun verdifi yetki cergevesinde, tagiir veya tagmmmaz mal satin zlmak,
devretmek, ipotek etmek, kirmya vermek, Kiralamak veya Iizumu halinde satmuk, banka kredisi cekmek ve
} lye aidatlarii belirlemek bu yetkilerl kullanmak fizere yonetim kurulu fiyelerine yefki vermek,
)Dem:rbds sutin almak, meveut demirbaglar satmak veya demirbastan dilslirmek.
0) Yurt iginde ve yurt d:smda iiyesi bulunulan fist kuruluglarm veya diger resmi ve ézel kuruluglarn
% anlilanna temsilei segmek, yurt iginc veya yurt digina tertiplenceek gezilere katilacaklan tespit etmek

i

{ 6) Kamu gérevlileri ile ilgili toplanan kurullara greviendirileeck iiye ve temsilcileri tespit etmek.

{ ﬁ p) Caligma hayatina iligkin anlagmazliklarda ilgili makam, merci ve yargl organlarina yasa hitkiim!erine
! gbre bagvurmak, gdrls bildirmek ve onlardan talepte bulunmak.

: r) Toplu stzlegmelerden; mevzuattan ve galigma hayatindan dofan anlagmazhklarda, idare ile dofacak
i lht:laﬂardn, oriak hak ve menfootlerin izlenmesinde wveya hukuki yardun gereklilifinin ortaya ¢ikmasi
i durumunda; dyclerini ve mirasqilanini, her dizeyde ve derecedeki yinetim ve yargl organlan Sniinde temsil




' s} Toziikte belirtilen amaglan gergekleglirmek tzere; blicolar kurmak, personel galistirmak, merkez vc )
subclerde ¢ahisan personclm flcretlerini ve calisma sartlarim tespit etmek, anlagmalar ve akitler yapmak. C)
$) Uycleruun mesleki, ekonomik, sosyal ve kiiltlirel bilgilerini ve deneyimlerini artiracak lmr
‘ scminer, konferans, panel, agik oturum, kurnltay ve benzeri efitim ve sosynl etkinlikleri lcruplemek\b
safillk, spor, lokal, dinleiime ve sosyal tesislerle, kiitliphane, basin ve yaym isleri igin gcrclcll\t%rl

: kurmak
: t) Tozlikle veya merkez genel kurulu'nea verilen diger gorevleri yeritic gcunnck Py O

u) Meveut kanunlar ve diger mevzualla Sngdrtilen her tlirlt gbrev ve isler] yerine getirffiek Ve yetkileri
' kullanmak. W)

Merkez Ybuetim Kurulunun Caligma Esaslar
MADDE 19- Merkez Yinetim Kurulu, en az ayda bir defa Genel Baskanm, Gcnel Bugkamn
yoklugunda Gene) Sekreterin bagkanhginda iiye tam sayisinin salt cogunlujin ile loplan'nr
Merkez Yinetim Kurulu, Genel Sckreterin hazirladify giindemdeki konularla uypdn girdigil diger
konulari gbritserek karara baglar, Merkez Yonetim Kurulu'nda karatlar meveul ilyelerin salt gogunlugu ile alinir.
Oylarn egitligi halinde, karars toplanti bagkanmin oyu belirler. ¢
Merkez Yonetim Kurulu toplantilaring kabul edilebiliv yazili mazerét-~belirtmedan lig defa fist Uste
katilmayan ilye, Merkez Yonetim Kuralu’nea Merkez Disiplin Kurulu'na sevk e.dllu:b
Genel Bagkanm-Girey, Yetki ve Sorumlufuklarn
MADDE 20- Genel Bagkanin gtirev, yetki ve sorumluluklars $unhrdlr‘
8) Sendikay yurt iginde ve yurl diginda her tiiclll roplanti ve kuru[land leimsil etmek.
b} Merkez Ydnctim Kuruluna, Bagkanlar Kuruluna ve kuru]aca[fkgmlsyonlura bagkanlik etmek.
c) Merkez ve subcler déhil biirolarda yuritiilen her tlirltl is g Ve 1$lemiéf1 incclemek ve denetlemek.
. ¢) Sendika adma basin toplantisi yapmak, beyanatia bulu&mak Ve Janlls haberieri tekzip-etmcek,
d) Merkez Ylnetim Kuruluwnun diger ilgili Gyeleri iié birlikle yaugmalari, muhasebe ve muamele
cvrakint imzalamak. N

) Mali mevzuata uygun olarak harcamalan kontrol clmck ve bunka ¢eklerini imzalamak.

f) Merkez Denetleme Kurulu raporunu Merkez Yonetim Kiirulu'nun ik toplantsina getirmek.

g) Konfederasyon ile sendika arasinda kocrdﬁa.%’(‘)‘nu saglamdk yapilan ve yapilacak ¢ahsmalar
konusunda Merkez Y dnetim Kurulu’na bilgi vermek v& qahsn?sflar igin gbrevlendirmeler yapmak,

) Hizmet kolunun problemlerini kon f'(.dcrasy\onla birlikie ilgili mercilere iletmek.

1) Lizumu halinde herhang} bir karar almﬂmzm%%elgeyc dayali olarak biitgede tespit edilen miktarda
harcama yapmak ve bu durumu her aym ilk loplanllsi‘nd'x Moerkez Ydnetim Kurulu'na getirmek,

1) Turk millf egitim sisteminin temel ilke “ve hedellerinin, 21%incl Yiizyithin ihtiyaglarina cevap
verebilecek sekilde gergeklegmesi igin; uygulamétrda ortaya 31kan eksiklik, aksaklik ve yanhgliklari tespit etmek,
gelizen efitim teknolojisi inFinda dizeltilmesi, iyilestirilmest ve pelistirilmesi yBntinde yo! g8stermek, pbrils ve
Bnerilerde bulunniak. BN

1) Egitimle ilgili olusturulansher tiirliy kurullarda ve toplantilarda sendikayr temsil ctmck veya yerine
temsilci pirevlendirmek. &

k) Sendika adina ukartlan tﬂm yayinlarin sahibi olarak sorumluluk almak.

1) Gerekli gérditgi hallerde. baz1 yerkilerini diger Merkez Yonetim Kurulu tiyelerine devretmek.

Gencl Sckreterin Gtircv, \{gllfl ve Sorumlufuklar

MADDE 21- Genel:Sel\reterm gdrev, yetkl ve sorumluluklars sunlardur:

a) Genel Baskmnlmbu[unmudu,l zamanlurda, Genel Bagkan Vekili olurak Genel Ba§kanm gorev, yetki
ve sorumlulukiarim ﬂsllt,m;gck

b) Merkezde;g ncl;hukum]cr dihilinde kurulzcak biitiin komisyonlara bagkanhk etmek,

¢) Merkezin g%len -giden evrakim ve arsiv islerini yiiriitmek.

¢) Genel Nerkezin idari islerini ydriitmek, demirbag ve kirtasiye gibi alimlarint yapmak,

d) Merkeza gnetim Kurulu kararlarinm uygulamimasindn sorumluluk yilklenmek.

e Merkk\.(asah:}fmlmyla ilgili mevzuats uygulamak,

I) crkez“Yﬁnet:m Kurulu toplantisinin giindemini hazirlamak.

Cal $malarml diger sekreterliklerle koordineli olarak yirfitmek.

h) K@mj:smu baglr biirolarin ¢aligmalarim ditzenlemek.

:);;\derkez Yonetim Kurulu’nun verecefi, pbrev alaniyla ilgili diger isleri yapmak.

Génel Mali Sekreterin Girey, Yetki ve Sorumluluklarn

MADDE 22- Genel Mali Sekreterin gérev, yelki ve sorumiuiuklar sunlardir:

a) Sendikamin muhasebe iglerini kanun, tizilk ve ybnetmelik hilkitmlerine gire yliriltmek, donem

i!tqclerinin uygulanmasim saglamak.
. b} Diizenleyecegi gelir-gider tablosu ve mizanlar her ayin sonunda Merkez Yonetim Kurulu™na

gibi yiiriitélmesini, her tiirlil saghk, s:gurla ve vergilerin yauriimasim saglamak.

¢) Tahsil, tediye, mahsup ve sair muhascbe islemlerine iliskin belgeleri ve yazgmalan genel baskanla
birlikte imzalamak,

d) Merkez Genel Kurulu’nda girlighlecek bilango ve wahmini biigeleri hazirlamak ve Merkez Yonetim
Kurulu’na sunmak.

| o (A4

unmak
&\% c) Gelirlerin toplanmasim, sarflarin biltge csaslarma goére yapilmasim, muhasebe kayitiarinn gerektigi




¢) Subclerin giderleri ile ilgili sarf cvraklanm takip etmek ve denctlemek. %

f) Gerektiginde toplu sbizlegmelerle ilgili cahsmalara katilmak.

g) Merkez ve subelerin taginer ve taginmaz mal varhfin takip etmek ve demirbas kaystlarimn usﬁ/ll}ne
uygun tutulmasin: saglamak, v

h) Hesaplari her an denetime hazir buluridurinak, PRNe)

1) 2821 sayilr Sendikalar Kanunu’nun 42%inci maddesi uyarinca diizenlenmesi gereken malsbildifimi
islemlerini yilriitmek, /-.:‘:’u

i) Her hesap ddnemine ait bilango ve hesaplariyla ¢aliyma ve denetleme raporianm, ait gJdukiart donemi
izleyen Ug ay i¢inde Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanli$t’na ve Konfcdcmsynna‘gﬁndcrmekr\lo\\\\f)

i) Caligmalarm: diger sekreterliklerle kadrdineli olarak ylirlitmek. U

i) Kendisine bagl birolarin galigmalarim diizenlemek. /,\

k) Merkez Ydnetim Kurslu'nun verecefii, glrev alaruyla ilgili diger isleri yapmak,

Genel Tegkilatlandirma Sckreterinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklarn

MADDE 23- Genel Teskilatlandirma Sckreterinin gbrev, yetki ve sorumlulukla}'l.aunlardlr:

u) Hizmet kolu igerisinde bulunan igyerlerinde gerekli tegkilatlanmayi saflamaky

b) Oyelikle ilgili iglemleri yariitmek, Gyeliji kesinlegenlerin belgelerini’ilgili mercilere gindermek, iye
envanteri gikarmak ve liyelik argivini ditzenlemek N

c) $ubelerin faaliyet alanlarinin diizenlenmesi, yeni subeler aqg\l}mus: hususlaninda inceclemelerde
bulunmak ve bu konuda Merkez Yénelim Kurvlu’na rapor sunmak.

¢) Sube gencl kurullarmin zamaninda yapilmasinr saglamak, @Ic\gc-s ¢imlerine iligkin is ve islemleri
ylriitmek.

d) Oyeligi tesvik edici kitap, dergi, pazete, brosiir, b[lll.g:/ﬁ:%bildm gibi yaymlarin hazirlanmasinda
yardimct olmak ve galisanlara dafitinuni saglamak, bu konuda toplanlllfl\gdiizunlcmck ve teskilatlanmayla ilgili
kararlarin uygulanmasiu safilamak. |

e) Gahismalarim diger sckreterliklerle koordineli olarak-yliriitimek.

) Kendisine bagl biirolarin ¢aligmalarim dﬂzcnlcmé'lg'_g

g) Merkez Yonetim Kurulu’nun verccefi, gbrev alamyl'a.ilg'ili diger iyleri yapmak,

Genel Efiitim ve Sosyal Igler Sekreterinin Gorey, Yetki ve Sorumlulukian

MADDE 24- Genel Egitim ve Sosyal isler Sek"r'ét_eki*ni'n' glirev, yetki ve sorumluluklar sunlardir:

8) Egitim programlarim hazsrlamak ve Merkeéz Ydicsim Kuroluna sunmak.

b) Merkez Yonelim Kurulu’nca onaylanar e itimﬁi’rogramlanmn uygulammasim safilamak,
¢} Onemli giin ve haftalarda, merkez Ve ‘subelerin sosyal ve kDittirel ctkinliklerini planlamak ve
uygulamak. ~

¢) Egitim faaliyetierinde televizyon, &ﬁdyo, gazete, dergi, brogflr, kitap gibi yayin araglarindan
yararlanmak ve bu konuda argiv olusturmak.

d) Saglik ve huzurevi, kreg ve bézeri sosyal tesislerle kitiiphane ve basimevi kurulmast igin galigmalar
yapmak ve Merkez Yonetim Kurulu’r}}m 'on?f}'l n sunmak.

e) Uyelerin sosyal ihliyaglan@;kil;sllamak-icin yapt ve tiketim kooperatifleri kurmak fizere aragtirmalar
yapmak ve Merkez Y&netim Kurylt_i;‘na's_qgﬁmk.

) Yangin, su baskini, gcprqn?.‘gibi tabii afetlerin vokuunda, gercktiginde tiyelik sartr arsnmaksizin nakit
meveudunun ylzde onunu agmgmak kaydiyla afele ufrayan bilgelerde konut, safhk ve editim tesisleri yapmak
ve bu amagla kamu kurum v&&urujuslanna aynf ve nakdi yardimda bulunmak iizere calismalar yapmak.

£) Egitim amagliséminerypauel, konferans gibi toplantilar ditzenlemek ve bunlara bagkanlik etmek.

h} Sendikamn un%,\t; veilkeleri il ilgili arastmalary, istatistikleri ve yaymlan derleinck,

)] Callsmalar;t@ig'gr-sci(rctcrlik]erle koordineli yiirlitmek.

i) Kendisine bhgl@[grolnnn galismalanim dilzenlemek.

J) Merkez ¥8hetim Kurulu'nun verecegi, gorev alaniyla ilgili difer igleri yapmak.

Genel Q‘_@v_zqg_t'\\rc Toplu Sézlegme Sekreterinin Goirev, Yetki ve Sorumluluklars

I\1ADII_DE'25"3"Gcncl Mevzuat ve Toplu Stzlegme Sckreteri*nin pbrev, yetki ve sorumluluklan sunlardic:

u)}qblu%ﬁ esmeye esas tegkil cdecek bilgi ve belgeleri toplamak, huzirlamak ve Merkez Ydnetim
Kuruluna sinmak,

b) Tofﬂi#slizlcsmc_i]c ilgili mevzuat degigikliklerini wkip etmek ve Merkez Yonelim Kuruluna sunmak,

¢} Toplu stzlegme ilc ilgili her tirlli is ve iglemleri ylirlitmek.

¢)/Kanun, thzitk ve ydnetmelikler peregi olusturulan kurullara, sendikay: temsilen pdrevlendirilecck
tiyelerle ilgili ¢alisma yapmak ve Merkez Yinetim Kurulu’na sunmak.

yh%d) Hizmet kolu ile ilgili tiyelerden gelen problemlere, aksakliklara ve sikfiyellere ¢éziim bulmak.
€) Hizinet koluna ve sendikal ¢ahgmalara iligkin her tiirlh mevzuat, bilgi, belge ve yayinlan toplamak,

@@nlcmck ve deftisiklikleri takip etmek.

f) Mevzuattaki deismeler ve gelismeler sonucu yapilmast gereken yeni dilzenlemeler hakkinda Merkez
‘netim Kuruluna bilgi sunmak.

Y
=4 g) Uyelerin her tdeli sosyal hak ve menfaatlerinde geligme saglayacak mevzuat galismalarina katilmak,

ilgili ve yetkili mercilere sunulmak tizere konuyu Merkez Yonetim Kurulu’na petirmek.
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h) Toplu s5zlegmelerden, mevzualtan ve galisma hayatindan dogan anlagmazhklarda, idare ile dogaﬁakﬁi’%
ihtilaflarda, ortak. hak ve menfaatlerin izlenmesinde veys hukuki yardim gereklilifinin ortaya ¢ka1!§§1 o~
durumunda; Uyelerini ve mirosqulanm, her dizeyde ve derecedeki yénetim ve yarg! organlan bniindg temsil:

etmek veya ettirmek, dava agmak ve agilan davalarda taraf olmak. v
1) Galismalanim difier'sekreterlikierle koordineli olarak yitriltmek. :
i} Kendisine bagh blirelarin ¢alismalarme dilzenlemek. L
J) Merkez Yonetim Kurulunun verecedi, gbrev alamyla ilgili diger isleri yapmak,

Genel Dis ilikiler ve Basin Sckreterinin Garev, Yetki ve Sorumluluklar
MADDE 26- Genel Dng iligkiler ve Basin Sekreterinin gorev, yetki ve sorumlulukla}'
a) Sendikamin program, amag ve ilkelerf dogrultusunda kitap, dergi, pazcie
yayinlartn hazirfannipsing ve gikarlmasim safilamak. A\
b) Yaymn ¢aligmalan i¢in gereken maddi ve teknik imkanlart hazirlamak ve yéterlé ddenegin biltgeye
konulmas: igin tneride bulunmak. i <
c) Sendikanin ve diger kuruluglarm yaywmlar ile ilgili argiv olusturmak,
¢) Ulusal ve uluslararas: radyo, televizyon ve basin organlan ile iletisimi saplaniak.
d) Basin toplantiien ile ilgili is ve islemleri yiirlitmek. A
e) Yurt igindeki ve yurt digindaki diger sendika ve sivil toplum Brgll}lfri‘ile‘ilglisimi saglamak,
f} Sendika adina; Uyelerine, diger kigi ve kuruluglara kutlama, taziyertebrik ve benzeri ziyaretlerde
bulunmak. >
g) Caligmalarin difer sekreterliklerle koordineli olarak yurlilmed-‘:.
li) Kendisine bagh blirolarin galigmalari dilzenlemek., :
1) Merkez Y&netim Kurulunun vereceg, gorev alamyla i Egil_iéi\gc\:r igleri yapmak.
Merkez Denctleme Kurulunun Olugmas:
' MADDE 27- Merkez Denetleme Kurulu; Merkez Gcncl/(lz'ﬁ\h)lu'na kaulan delegeler arasindan serbest,
esit, gizli oy, apk sayim ve doklim csasina gére segilen iig i.iyé:_crjc;fmlds r. Merkez denctleme kurulu igin ayrica

;sunlar,dw:
brogiiry billten gibi

=

lig yedek tiye segilir, k{‘u )
Merkez Denetleme Kurulu, yapacaklari ilk toplafitida asil“Oycler arasindan bir bagkan ve bir raportér
segerek gdreve baglar,

Merkez Denetleme Kurulu asil Gyelerinin herflangi hirscbeple ayrilmalart halinde, verleri birinei yedek
tiyeden baglamak surctiyle doldurulur. /}\" «

Merkez Denetleme Kurulunun Calismasi? Gorev, Yetlkd ve Sorumiulullan

‘MADDE 28- Merkez Denetleme l{urul‘l'f; e?ﬁ'gz iki yilda bir toplanip caligmalan denetler. Kurul daha
kisa silrelerde de denctleme yapma yetkisine sahiptir. Denctlemenin yapilabilmesi igin, en az iki kurul Gyesinin
hazir bulunmas sarttir, Kurul, kararlarim oy c;oklggu ile alir. Oylarda esitlik olmasi halinde, karar bagkann oyu
belirler,

Merkez Denetleme Kurulunlmi-\ﬁiircvlcri sunlardir;

a) Tiziige uygun olarak idariyc inali-denclimi yapmak ve ara raporunu genel baskanliga vermek.

b) Dnem sonu raporunu mérkgzipencl kuruluna suamak.

c) Merkez Ydnctim Kurulu-.l[a\ali,_\gjﬂcrinin, genel kurul kararlaring ve tilziige uygunlugunu denetlemek.

¢) Merkez Ydnetim KJI'?I Uhun gagnisi Gzerine subelerin denctimini yapmak. Gerekli goriilmesi
halinde, sube genel kurulupi\olegenistd loplantiya gafirmak tizere Merkez Ydnetim Kuruluna oneride
bulunmak. &

d) DenetlemelerySirasinda; tespit editen usulstzldk veya yolsuzluklar Merkez Yonelim Kurulu'na
bildirmek, gerckii gﬁrﬂlcnha@de sorugturmayl derinleglirmek amngiyla sorumlulanin gegici olarak gérevden el
gektirilmesini istemeke 1>

Merkez Yﬁneﬁ@’!(urulu’nca gbrevden el cektirilenlerin, gorevierine iadesine veya dlyelikien
gikanlmasima Mcrggg(}‘@cl’liurulu’ncn karar verilir,

Goreving iadg_egilenlerin, bu slireye iliskin ticret ve sosyal haklae Sdenir,

Merléi?ﬁ‘@lg?ﬁlin Kurulunun Olusmas:

M}\‘D‘bE 9: Merkez Disiplin Kurulu; Merkez Genel Kurulu'na katilan delegeler arasindan serbest,
egit, gizli Q)/.‘:‘;t;ik.saynu ve dbkiim esasina gire scgilen ¢ tiyeden olugur, Merkez Disiplin Kurulu igin ayrica tig
yedek dye segilits

Merkez Disiplin Kurulu, yapilacak ilk toplantida asil Gycter arasindan bir bagkan ve bir raportsr segerck
goreve badiar. :

Merkez Disiplin Kurulu asi] ilyelerinin herhangi bir sebeple ayrilmalan hafinde, yerleri birinei yedek
liyeden.baglamak suretiyle doldurulur.

/ Merkez Disiplin Kurulunun Calismasi, Giirev, Yetki ve Sorumluluklars
Yy MADDE 30- Merkez Disiplin Kuruly; Merkez Yonetim Kurulu’nun gagnsi iizerine en geg onbeg giin
mcérisinda toplanir ve verilen ghrevi otuz giln fginde sonuglandirir, Kurulun toplanabilmesi igin, en az iki kurul
i 'yesinin hazie bulunmas: sarttir, Merkez Yonetim Kurulu'nun gairisi Uzerine toplantilara kabul edilebilir yazili

dumrct belirtmeden  katilmayan liyenin, kurul fyeligi diger, yerine sirasiyla yedek dye gafinhr. Kurul,

kararlanm oy goklugu ile verir, Oylarda esitlik olmast halinde karan bagkanin oyu belirler.

—

Merkez disiplin kurulunun gorevleri sunlardir:

. a) Sendikamin tizel kisiligine saygr gstermeyen veya thizitkte belirtilen amag ve ilkelere aykin hareket

etliBi ileri stirlilen merkez ve sube ydneticiler ile temsilciler ve tiyeler hakkinda;

oy (kS A b (5~




!
g
#
4
i
!

Ry

1} Sorusturma yapimak, @

2) llgililerin yazil savanmasin aldiktar sonra uyarma. kinuma veya gegici olarak isten el cektiﬁne
cezalarim verm E&| U

3) Uycllku.n ¢1kanlmasi istenenler hakkinda hazirladig rapora, varsa belgeleri cklemek.

b) Sube Disiplin Kurulu tarafindan verilen kararlan degistirmek, onaylamak veya ipla etiriek. (\b

c) Kararlara iligkin itirazlan incelemek, karara bagitamak ve gevegi yaptlmak Uzere sube Eaﬁkanhgma
géndermek. —~

¢) Sube Disiplin Kurulu tarafindan iiyelikten' ¢ikanlmasi istenenler hakkinda hanrlanan raporlan
incelemek, goriisiinii de ekleyerek Merkez Yonelim Kurulu Bagkanlifi’na vermek.

d) Merkez Ydnetim Kurulu toplanularina kabul edilebilir yazili mazeret bclmmcd”l\hc‘,‘deth fist {iste
katilmayan Oyeler hakkinda, Merkez Yénetim Kuruluw’nun istedi Gzerine soruglurma apmgﬁl;,lrc raporunit
sunmak.

Baskanlar Kurulu

MADDE 31- Bagkanlar Kurulu; Merkez Yénetim Kurulu iiyeleri ile sube basknnlarmdan olusan istigare
orgamdir. Kurula, Genel Dagkan veya gﬁrcvlcndmlcu.ck Merkez Yénetim Kurulu i.lyc[t.rmdcn biri bagkanhk
cder. Kurol, Merkez Yonetim Kurulu'nun gansi iizerine alu ayda bir olagan™l0zumu halinde ise daha kisa
siirede olaganiistil olarak loplanir. Toplanti yer ve zamamina Merkez Y3netim Ku'm]u karar verir,

Bagkanlar Kurulu toplanisinda;

a) Dile getirilen yerel meseleler hakkinda yetkililere tavsiyede bulunu@

b) Kurullarin galismalar hakkinda bilgi verilic ve daha verimli h@bummk igin gbirOgler belirtilir,

c) Caligma hayati ile ilgili kanun, t82ik, uluslararas: anllasmal\:ﬁ- Ve bénzeri mevzuat tizerinde goriigler
agiklane ve bilgi alig verisinde bulunulur, &

¢) Sendikamn genel politikas: hakkinda gérligler aq:klamr.

d) Subelerin ortak konulan hekkinda agiklamalar yaptllr ‘G\nm‘xlcr sunulur,

¢) Tercddiit cdilen tlizlik maddeleri hakkinda. aq:klamg_lg\mgjr ve yorumlantr,

Bagkanlar Kurulu'nda ortaya konulacak gitiigler Mcrkcze’}bneum Kurulv®nes degerlendirilir,

IkiNct EELOM
Subeler

Subé Aqilmasi ve Zorunlu Organlar

MADDE 32- Subeler, Merkez Gencl/ﬁurulu nun Merkez Yonetim Kurulu’na verdigi yelkiye
dayanilarak, en az 400 u)c olmak sarliyla, merkiZze b bagh olarak agilir. Subelerin nerelerde agilacagma Merkez
Ynelim Kuruly karar verir.

Sube zorunlu organlart suntardic; 0

a) $ube Genel Kurulu,

b) Sube Y netim Kuruly, gﬁ%

¢) Sube Benetleme Kuruly,

&) Sube Disiplin Kurulu, @/\

Sube Genel Kurulunun OIUSI‘%:;I}/I

MADDE 33- Sube Gengl Kdrulu, subelerin en yetkili orgamdir, $ube Genel Kuruflary;

o) Uye sayist 400 jIE SOOg_fnlismdd ise, liyclerin tamamuyla, Sube Yénetim ve Denetleme Kurulu
tyelerinden, &
b) Uye suyisi 509..515. 3000 urasinda isc, tiycler arasindan scgilecek 100 delege ile Sube Yonelim ve
Denetleme Kurulu Dyelerigden;
¢) Uye say1s) #3001~11€-5000 arasinda isc, Oveler arasindan scgilecek 125 delege ile Sube Yénctim ve
Denetleme Kurulu uyeﬂ?ﬂnden,
g) Uye sayns:éOOl“’th. 7500 arasinda ise, fiyeler amsindan segilecek 150 delege ile Sube Yonetim ve
Denetleme Kurulu Uyelcrmdcn,
d) Uyc say1§1°7501 ile 10 DOO arasinda ise, ilyeler arasindan segilecek 175 delege ile Sube Yonelim ve
Denetleme Kurul‘ ffjfelermden
e Uyt. sﬁyfm 10 ¢00'den fazla iss, Uyeler arasindan segilecck 200 delege ile Subc Yonetim ve
Denetleme Kur‘ﬁ\l’u Qlyelerinden,
olusur
$uhe Genel Kurulunun Toplanmas:
MADDE 34- Subc Genel Kurullan; Merkez Genel Kurulu toplanu tarihinden en az iki ay dnce
blllnlmek kaydiyla, Merkez Yinetim Kurulu’nea hazsrlanacek takvime gire toplamr Sube Genel Kurulu’'na
cagr $ube Yonetim Kurulu’nea yapahir. Sube Ydnetim Kurulu’nea; toplantinm yeri, giinil, soati ve glindemi ile
<<;ogu uk saglanamamast halinde ikinci toplantimn yapilacafs plin, en az onbes giin tncesinden kanunun
ngﬁrdﬂgﬁ mercilere yazi ite bildirilir.
$ube Genel Kuruly, delege lam suyisiiin sall cofunlufu ile toplamr. [k toplanuda yeter say

savi liye veva delepe savistmin dicte birinden az alamaz, Kararlar, toplantiya katilanlarin ¢ogunlugu ile alinir.
Anecale bu suyi five veya delepe tam sayisimin dijrite birinden az olamay.
Sube Genel Kurullari’nda delege olmayanlar nisapta dikkatealinmaglar, oy Lullanamaﬂar ve zorunly

organlara segilemezler. ;E 2 ; @

& saghnamazsa, en gok onbeg giin i¢inde ikinci toplant yapilir, ikinci toplantida salt gopunluk aranmaz. Ancak bu
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Sube Genel Kurulu, Subc Yénetim veya Denetleme Kurulu'nun gerekli gérditgi hallerde veya sub%

genel kurulu delsgelerinin beste birinin yazili istedi fizerine, cn ge¢ altmig giin iginde olagantistii lopl:m‘u
‘Toplant: isteminde, loplantimin ne igin yaptlmak istendigi gerekgeleri ile belirtitir.
Olaganlistl genel kurul toplantilarinda giindem disi konular goriigiilemez ve teklifte bulunulama‘g%‘\.
Sube Genel Kurulunun Girev ve Yetkileri

MADDE 35- Sube Génel Kurolo®nun glirey ve yetkileri sunlardir;

a) Sube zorunlu organlatim segmek,

b) §ube Ytnetim ve Denctleme Kurulu raporfannt g8rilsmek ve ibra etmek, @
c) Merkez Genel Kurulu delegelerini segmek.

¢) Mevzuatia veya tlizRkte belirtilen diger isleri yerine getirmek, %
Sube genel kurullarmin mali ibra yelkisi yoktur.

Sube Yonetim Kurulunun Olusmas: &\

MADDE 36- Sube Yinctim Kurulu; Bagkan, Sekreter, Mali Sekreter, Teskilatlandirma Sckreteri,
Egitim ve Sosyal l5ler Sekreteri, Mevzuat Sckreteri ve Dig ligkiler ve Basin Sekreteri ?}mak fizere yedi fiyeden
olusur.

$ube Yonetim Kurulu dyeleri, sube genel kuruluna katilan delegeler rasindan serbest, esit, gizli oy,
agik sayim, dtklim ve esaslarina gdre secilir. 7

Ayliksiz izinli sayilanlarin emekli kesenekleri sendika tarafindan’ kdrsllamr Sube ybnetim kuruluna
segilenlerden ayliksiz izinli saytlanlarn disinda kalanlar kamu Lurumlanndnkkgbrc.‘vlcrlm stirdtrtirler.

Yiénetim Kurulu fiyesinin sube faaliyet alamndan ¢tkmas (llfrlgm{ll{l]‘l glivevi sona erer.

4688 sayilt kanunun 18 Inci maddesi uyarnca nyhks}lz Yn a}}rllmak isteyen $ube Yinetim

Kurulu fiyeleri, yazih talepleri iizerine alman Sube Ynnetim\ Kurulu karariyla Genel Merkeze
bagvarmalari halinde Merkez Y8netim Kurulu Karart ile ayhksiz izng;ayrilirlar.”

Sube Yonetim Kurelunun Gorev ve Yetkileri

MADDE 37- Sube ybnetim kuruly; kanunlarin, ttlzugtin ve Merkez Yénetim Kurulunun verdigi yetki
¢ergevesinde gubeyi yGnetir. Sube yénelim kurulunun glrevive, ytll.llcn sunlardir:

a) Kurullarin:-kararlariny uygulamak.

b) Gerektiginde sube genel kurulunu ve temsi{eiler kurulunu toplantiya gafiomak.

c) Sube genel kurujunun glindemini hamrlam‘ak

¢) Caligma ve oali raporlan hazirlayip subc.genci-kurulu delegelerinin bilgisine sunmak,

d) Gelir ve giderlere iligkin: islemleri y?l’pm hurcmnalarm usuliine uygun yapilmasim saglamak ve
karara baglamak.

¢} Gelir-gider ectvelini sarf evraks ile biflikte ertesi aymn besine kadar Genel Merkeze gdndermek,

[) Subeye kirtasiye ve mcrkezdcn\izin almak kaydiyla demirbag almak,

£) Sube sinirlan igindeki resmi vedzel kuruluglara karg1 subeyi temsil cimek.

h) Kamu gorevlileri ile ilgili lopfnnan kurullara gbrevlendirilecck Oye ve temsilcileri tespit etmek.

1) Subede istihdam ed1|ecek~personel igin Merkez Yonetim Kurulundan kadro talep ctinck.

i} Sube smirlan lcmdermcydana’ gelecck her tiiellt sendikal ihtilafin hallinde gerekli faaliyetleri
gdstermek.

) Uyelik i¢in yaplhm Basvucutarin kubu! veya reddi hakkinda karar verilmesini saplamak ilzere, bagvuru
tarihini izleyen bey glin lgmdc ‘Geénel Merkeze intikalini saplamak.

k) Uyelerin her g0l baﬁurularmt incelemek, ilgili mercilerle grlismek, mahallinde halledilemeyen
konulan Genel Merkeze bildirmek, mevzuattan ve ¢aligma hayatindan dogan anlagmazliklarda, idare ile dofacak
ihtilaflarda, hukuki yﬂlm‘gcﬂ.khhgmm orlaya ¢ikmas1 durumunda; Merkez Yénetim Kurulw’nun vereceji
yetki Qzerine, ﬂyelenm-\f" mlrasqlla:mt, her dlizeyde ve derecedeki ydnetim ve yarg: organlar Uniinde temsil
ctmek veya etirmékoday; ‘h‘a(,:mak ve agilan davalarda taraf olmak,

)] Uyc }(}mlurml zamanmda Kurum yetkililerine vererck, ddentilerin kesilip Genel Merkeze
ginderilmesing saglarﬁik

.m) B'lsm pildirisi ve teblig yaynlamak, sendika aleyhinde basinda gikan yazlart tekzip etmek.

n)/Sc dﬁi‘a’f faaliyetlerde yercl televizyon, radyo, gazete, dergi ve bu gibi yayin araglanindan
yararlanmak,

0) Mcrkcz Yonetim Kurulu'nun vereeeli yetki gergevesinde; konser, tiyatro, sergl, seminer, pancl,
konfemns,)ﬁre benzeri-organizasyonlor yapmak,

§) Sube genel kurulu’nea verilecek diger gérevleri yapmak,

Sube Yinctim Kurulunun Calisma Esaslan

ube'sekreterinin bagkanhginda diye tam saystnin salt cofunlufiu ile toplamir,

@ MADDE 38- Sube ybnetim kuritlu, en az ayda bir defa sube bagkaninin, sube bagkaninin yokluiunda
3

@Q Sube ytnetim kurulu, sube sckreterinin hazirladips gindemdeki konularla uygun gordigi diger kenulan
g6

grilserck karara baglar. Sube. ynetim kurulunda kararlar meveul Gyelerin salt ¢ofunlugu ile almir. Oylann
L &itligi halindc, karart toplant bagkamnn eyu belitler.
Sube Yonetim Kurulu toplantilaring kabul edilebilir mozeret belirtmeden Ug defa Ost tiste katilmayan
tiye, sube ybnetim kurulu®nea sube disiplin kuruluna sevk edilir
Sube Bagkammnm gérév, yetki ve sorumluluklart
MADDE 39- §ube Bagkaninin glrey, yetki ve sorumluluklarys nlardxr
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a) Subceyi her tirlit toplant ve kurvllarda temsit etmek veya temsilci géndermek.

b) Sube Y8netim Kurulu'na, temsilciler kuruluna ve kurulacak komisyonlara bagkanlik etmek. &
: c) Subedeki blirolartn her tiirli is ve islemlerini incelemek ve denetlemek.

: ¢) Sube adina basin toplantisi yapmak, beyanatta bulunmak ve yanhs haberleri tekzip etmek. %

: d) Sube Yénetim Kurulu'nun digerilgili uyeler: ile birlikic yazigmalan, muhasebe ve muamele evrakinu

imzalamak,
¢) Mali mevzuata uygun olarak harcamalan kontrol etmek.ve banka geklerini imzalamak.
f) Sube Denetieme Kurulis raporunu sube yinetim kurulunun ilk toplantisina getirmek. Q—Q\
g) Konfederasyona bagh diger sendika subelcri ile diyalog kurmnk, yapilan ve yaplldoak-q:alu,malar
konusunda sube y8netim kuruluna biigi vermek ve yapilacak ¢ahigmalar igin gorcvlcnd:rmelepyabﬁak
h) Sendikal foaliyetlerde yerel televizyon, radyo, gazcle, dergi ve bu gibi aym’/arar;lanndan
yararlanmok. Y \
1) Merkez Yonetim Kurulu’nun verecepi yetki ¢ergevesinde; konscr, tiyatro, serfil scminer, panel,
konferans ve benzeri organizasyonkan yapmak. o
1) Qaliyma ve mali raporlar hozirlayip, sube genel kurulu delegelerinin bilgisine'sunmak,
j) Ziyaret, kutlama, tebrik, taziye ve bunun gibi sosyal etkinliklere kaulmak,
k) Sube faaliyetlerinin koordinasyonu ile ilgili her tiirldl tedbiri almak,
Sube Sckreterinin Gorey, Yctki ve Sorumluluklar
MADDE 40- Sube Sckreteri’nin gdrev, yetki ve sorumluluklan sun ur:'l';'\
a) Sube Bagkani’nin bulunmadifit zamanlarda, sube bagkan vcklh olarak’sube bagkaninin grev, yetki ve
sorumluluklarini Ostleninek.
b) Sendikanin gelen-giden evrakim ve argiv islerini yliclitmek,
T c) $ubenin idari iglerini yiirfitmek, demirbag ve kirtasiye, gibi alimlan yapmak.
S ¢} Sube yUnetim Kuruhu kararlanmn uygulanmasinda sorimluluk yllklenmek.
' d) Bliro ¢ahsanlan ile ilgili mevzuati vygulamak.
) Sube Yonetim Kurulu toplantisinin glindemini haztrlamak.
f) Calismalanim diger sekreterlikletle koordineli yurﬁtm?a o
) Sube Bagkom ve kurullann verccefii girey alamyQ 1lg|h diger igleri yapmak.
Sube Mall Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumlululdnrl
MADDE 41- Sube Mali Sckreteri’nin gbrcv,\ycll’g;ve sorumluluklar) sunlardir:
a) Subenin: giderleri ile ilgili Imrcamalark,kanun tivziik ve ySnetielik hiikiimlerine gre yiiritmek.
b) Diizenleyecegi gelir-pider cetvelini ve sarfeyrakint her ayin sonunda $ube y&netim kuruluna sunmak.
¢) Sube yonetim kurulunun onaylayacaf gelirgider cetvelini, sarf evraki ile birlikte crtesi ayin begine
kadar Genel Merkeze gbndermek.
| ¢) Odentilerin kesilip Genel Merkeze gonderilmesini sagfamak.
' d) Sube Genel Kurulu’nda mali kanularla ilgiti bilgi vermck.
' e) Biiro ¢alisaninin vergi ve slgonx;'i)rlmlenm zamaninda yatirmak.
f) Sube Bagkam ile birlikte banK"dan para gekmek.
£} Demirbag kayitlanm usulﬁncL_)'gun olarak tutmak.
k) Hesaplar: her an deneume Hazir bulundurmak.
1) Cahgmalarim dlger;seknlcrllklcrlc koordineli ylritmek.
i) Sube Bagkam ve kuru‘l\l:{rm vereeodi grev alamyla ilgili difer isleri yapmak.
Sube ’I’c;k:lallundlrma Sekreterinin Girev, Yetki ve Sorumluluklar
MADDE 42- be eskslatlandlmm sekreterinin gorev, yetki ve sorumluluklan sunlardirs
- a) Sube faali ctaalam fdindeki igyerlerinde gerekli tekilatlanmay) saglamak.
. b) Oye kayltlarl‘ ve ﬂ)'cllktcn ayrilmalara iligkin iglemleri takip etmek ve Genel Merkeze géndermek.
c) Uycllg,lfkamlc«;é’nlcrm formlarini kurum yetkililerine teslim leck
¢) Uyce vanlermlkm'mak ve flyelik argivi diizenlemuek.
d) bL{rsmqun iginde meydona gelen her thrll tegkilatlanmayla ilgili ihtifafin hallinde gerekli
gahgmalar yapmak)
c)jl' msulcl iklerin faahyetlenm izlemek ve jube yBnetim kuruluna bilgi sunmak,
f Temsjlcl ve delege segimi ile Sube Genel Kurulu'nun yapilmasina iliskin islemleri yirtimek,
g') Uyelii tegvik edici kitap, dergi, gazete, brostir, bitlten, bildiri gibi yaymlar ¢alisanlara dagimak, bu
konuda toplantll'\r diizenlemek ve tegkilatlanmayla itgill kararlarin uygulanmasini saglamak.
h) Caligmalarim diger sekreterliklerle koordineli olarak yUriltmek.
Nl) $ube bagkum ve kurullarin vereéefi girev alamyla ilgili difer isteri yapmak,
@ Sube Egitim ve Sosyal isler Sekreterinin Girev, Yetki ve Sornmluluklar:

MADDE 43- Sube egitim sekrelerinin gorev, yetki ve sorumlulukian sunlardir:
a) Genel Merkez tarafindan gbnderilen efiifim programlanm uygulamak.
b) Sube eitim programlanni hazirlamak ve sube yénetim kuruluna sunmak.

c) Egitim faaliyetlerinde televizyon, radyo, gazete, dergi, broglr, kitop gibi yayin araglarindan
yararlanmak ve bu konuda argiv olugturmak.

¢) Genel Merkezin onayr alinmak kaydiyla eBitim amagh semincr, panel, konferans gibi toplantlar
diizenlemek, !
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d) Saglik evi, kltiiphane, kreg, yuva ve benzeri sosyal tesislerin kurulmus iyin gahsmalar yapmak vﬂ@
Merkez Yonetim Kurulu’nun onayina sunmak,

¢) Onemli glin ve haftalarla itgili subelerin sosyat ve knlttrel etkinliklering planlamak ve uygulamal{\

0 Merkez Yonetim Kurulu'nun verecedi yetki gergevesinde, konser, tiyatro, sergi w@imi

organizasyonlar yﬁpmdk. \\)
g) Cahymalari diger sekreterliklerle koordineli yOritmek. (9}
h} $ube bagkan ve kurullanin verecegi gorev-ataniyla ilgiti diger isleri yapmak. — -
Sube Mevzuat Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklan Q
MADDE 44- Sube Mevzual Sekreteri’nin gUrev, yetki ve sorumlutuklar: sunlardir: I

a) Kanun, tizlk ve ytinetmelikler geredi olugturulan Kurullara, subeyi lcmsilcﬂﬁrcvlendirilecek
liyelerie ilgili ¢aligma yapmak ve sube y&netim kuruluna sunmak, ///:\
b) Hizmet kolu ile ilgili dyelerden gelen probleémlere, aksakiiklara ve sikiyetlereCiizlim bulmak.

c) Uyclerin tizlilk ve sosyal haklari ile ilgili mevzuatlari takip etmek, goriis ve ﬁnerilt}r}”getirmek.

¢) Uyelerin mevzuata iliskin genel ve yerel sorunlanm derleyerck, raporlar hazirlayip sube y8netim
kuruluna ve Genel Merkeze sunmak. 4

d) Hizmet koluna ve sendikal galigmalara iliskin her tiirlt mevzuat, bill, belge ve yaymlart toplamak,
dilzenlemek ve degigiklikleri takip etmek. S

¢) Mevzuattaki defigmeler ve gelismeler sonucu yapiimas: gereken (yeni dlizenlenieler hakkinda sube
yonetim kuruluna bilgi-surinak.

) Yerel mahkemelere agilan davalar takip etmek ve sonugtan G‘}E::n‘?l'l\:‘f&keze bilgi vermek.

g) Sendikanun toplu stzlegme katilimlarina katk: saflamuk izcre, Dyelerin taleplerini ve problemlerini
belirlen raporlar dilzenleyerek Génel Merkeze gdndermek. /

h) Caliymalarint diger sekreterliklerle koordineli yleltmeke,

1} Sube Bagkant ve kurullarin vereeedi giirev alaniyla ilgiligiq%r isleri yapmak.

Sube Dy ligkiler ve Basin Sekreterinin Gérev, Yetki bq‘Sprumlquklan

MADDE 45- Sube Dis [ligkiler ve Basin Sekreteri’din-goray, yetki ve sorumlulukian sunlardie:

8) Merkez Y&netim Kurelu'ndon yetki ﬂlmnas‘i kay) iy l2, sendikanin program, amag ve ilkeleri
dogrultusunda kitap, dergi, gazete, brogiir, biilten gibi‘yaymla@hazlrlanmasn ve grkarilmasini salamak.

b) Sendikamn ve difer kuruluglann yaymlar;:'gl

&

[eilgii-arsiv olusturmak.

c) Yerel radyo, televizyon ve basin organlar{ i e(iIElIsimi saglamak.

¢) Sube Bagkam’mn basin toplantilaring o‘::g ize‘etuek ve basim bildirisi hazirlamak.

d) Sube ading, gerek sube mensuplun ve gerckse diger kigi ve kuruluglar nezdinde ziyaret, kutlama,
taziye, tebrik ve bunun gibi sosyal iligkileri dilzenlemek?

¢) Sube faaliyet alami iginde bulunan digér sendika ve sivil loplum SrgBtleri ile diyalogu safilamak,

f) Caligmalarini digersekretetliklerle koordineli yilritmek. — - - -

£) Sube Bagkant ve kurullarin V&J\c‘cqgi gbrev alamiyla ilgili diger igleri yapmak,

Sube Denetleme Kurulu ~3

MADDE 46- Sube DenetlétheéKirulu; Sube Genel Kurulu’na katilan delegeler arasindan serbest, egit,
pizli oy, agik sayim ve dktim esasina gg_ry segilen en az iig en ¢ok hes tiyeden olusur. Sube denetleme kurulu
igin mynica asiliiye kadar yede \tlfeI’EE ilir,

Asil dyeler kendi arﬁlarmda_fbaskan, raportlir ve bir lye secerek gtireve baslarlar. Sube denetleme
kuruly, Merkez Denetleme Zurilu'nun cabigmast ile ilgili hitktimlerine kiyosen galismalarim ydritir,

Sube Dcnctlcmcﬂ('ﬁ[\u‘léj‘,‘éubc Yinetim Kurulu faaliyeticrinin mevzuata ve tiizlige uygun olarak yapulip
yapilmadigin: denetler veigra Faporunu gube bagkanlifina verir, Donem sonu raporunu ise Sube Genel Kurulu'na
sungr, NN

Gerekli girdtiglihallerde denetim kurulu reporunu genel bagkanhga gbnderir.

D

Sube Di g]glmﬁl‘surulu

MAD{QI‘% %ﬁube Disiplin Kurulu; Sube Genel Kurulu™na Katilan delegeler arasindan serbest, esit,
gizli oy, agik s‘gﬂm‘ve diskitm csasina gOre segilen en az i en gok beg Uyeden olugur, Sube Disiplin Kurulu igin
ayrica aml}l_lye kagaij yedek ye segilir,

Asilh yeler kendi aralarinda bagkan, raporliir ve iyeleri scgerek pSreve baglarlar. Sube Disiplin Kuruhs,
Merkez Disipliniurulu’nun galigmas: ile ilgili hiikitmlerine kryasen galismalarim yiiriitdr,

urul, tiiztkte belirtilen amag ve ilkelere aykirt hareket eutigi ileri stirlifen dyeler hakkinda sorusturma

yapar. U ah veya kingma cezalarmdan birini verir. Karan Genel Merkeze, Merkez Disiplin Kurulu’na ve ilgiliye

teblig etmek Uzere sube ybnetim kuruluna gdnderir, Uyelikten gikarmay gerektiren suglar hakkinda hazirtanan
ﬁo?u-gcnc] bagkanlifa ginderilmek lizere gube bagkanlifina sunar.

Voneticilere veya lyelere savunma hakki taminmadan ceza verilemez. Viérilen cezelara ilgililerin itiraz

oy QLG
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U¢iNel BOLUM %
Temsilellik &
h, lige, Universite ve Igyeri Temsilelligi ((:\\\
MADDE 48- Merkez Y&nelim Kurulu; kabul edilen tegkilatlanma plan ve ilkeleri gergevesindes sube
agmasing gerek giriillmeyen veya imkin olmayan yerlerde i, ilge ve temsileilikleri agabilir, gercktiéﬁ"dc*a‘éilan
bu temsilcilikleri birlegtirebilir veya kapatabilir, Py
It, ilce ve temsilcileri, liyeler arastnden segilir, Sube Ydnetim Kurulu’nun teklifi ile Merkesz, Yonetim
Kurulu tarafindan gireviendirilir. o
isyerlerinde 4688 suyii. ynsamn 30 uneu madde uyarinea yaplan ldspil?"glirc kamu
goreviilerinden en ¢ok liye kaydetmis sendika, igyeri sendikn temsileisi seqmeye yﬂkilidir.’ Isyerindeki
kamu girevlisi sayis1 200’c kadar ise bir, 201-600 arasinda ise cn ¢ok iki, Gﬂl-lﬂﬂo’a’r’-s‘fs}:qda ise en ¢ok lig,
1001-2000 arasmmda §se en gol dirt, 2000°den fazla ise en gok bes igyeri sendika temsiloisi segilebilir. Bu
temsilcilerden birl ilgili sendika tarafindan bag temsilei olarak gireviendirilebilir,
Bir iyyerinde en ¢uk iiyc kaydetmiy. sendiknmin diginda fauliyette bulusinn sendikatar du, bu
Kanun kapsamina giren sendikal fanliyetlerin yliriitiilmes! agisindan kodFdinasyon grevini yiiriitmek
iizere-a igycrinden sendika igyeri temsilcisi belirleyebitirler,
I, ilge, ve isyeri temsilcilerinin gitev, yetki ve sorumlulukl@x*“-Merkez Ydnetim Kurulu'nea
haziflanacak "Temsilciler Ytnetmeligi® ile belirlenir. \fy
Ucincl Kisim

Mali Konular & E;

sirinct BOLOM

- Gelirler
’ Gelirler
/ MADDE 49- Sendikann gelirleri;

a) Uyelerin ddeyecekleri Uyelik sdentilerinden, @@
b) Sosyal ve killthrel faaliyetlerden elde cdilen g{ﬁ@gdcn,

¢} Bagis ve yardunlardan, \ ’)
¢) Mal varhili deferlerinin devir, lemlik ve safislariodin dogan pelirierden,
d) Kanunun miisaade ettigi diger gelirlerden,V
olusur.
Biltlin gelirler Genel Merkez'de toplanir. Paralar, Merkez Yonetim Kurulu'nes belirlenen bankalara
vatinhr, h
Kasa Mevcudu
MADDE 50- Zorunlu giderler jqin Genel Merkez kasasinda 40,000, sube kasalarmda 10,000 gésterge
ile memur aylik katsayisinin ¢arp1mmdamé[d$dilccck miktar kadar nakil bulundurulabilir.
Uyelik Odentisi 47 <
MADDE 51- Ujycler; kantn,/{liZlk ve ybnetmeliklerdeki amaglarm gergeklegtirilmesi igin yapilacak
harcamalara kargilik olmak Uzereikatnu-gorevlisinin kadro yo da pozisyonuna baiilt ve her ay mutad olarak
ddenmekte olan damga vergigifie tabjyaylik brilt gelirleri toplamimin binde besi (% 0S)i nispetinde Oyelik
Gdentisi Sderler, Bu oran, seidjka ge'uel kurulu’nen 15 inci derecenin birinei kademesinden aylik alan devlet
memurunun damga vergisiné{abhbriit gelirleri toplasminin binde begidir,

S
(P IKINCL BOLUM

Biitge ve Giderler

DES2-Blitge, Merkez Yonetim Kurulw'nca hazrlanarak Merkez Genel Kurnlu'nun onayma

sunulur ve kesfi §eklint alrr. :

Biltge, merkez ve subeler itibariyle dére yillik ddnem igin ve her yil ayn olmak tizere ayrintih olarak
haz;rlan:r:;’}ié‘sqp diSnemti takvim yihdir. Bltgede;

-Gelirlér ve kaynaklar,

~Giderler ve sarf yerler,

<Her kademedeki ydneticilere ve girevlilere verilecek tlcretler, sosyal yardimlar, yoiluk, glindelik ve
difier #idenekler,

-Merkez ve gubelerde galisan personele verflecek ticret ve sosyal yardimlar,

~Para, menkul kiymetler ve mal varhiklan (demirbag ve tasinmaz olarak),
L

ayr1 ayr belirtilir,
M ‘ Blitgede gubcler igin Sngdrillen Gdenckler, giderlerini kurgilamak {izere sube adima agtlan banka
v csabina avans olarak glinderilir.

: & Giderler :
' - MADDE 53- Merkez Genel Kurulwnca kabul edilen biitge dihilinde, merkez ve subelerin

harcamalanina karar vermeye Merkez Y8netim Kurulu yetkilidir.

Sendika, gelirlerini amaglan diginda kutlanamaz ve bagislayamaz. j M/L
.




Sendikn, gelirlerinin en az yiizde onunu Oyelerinin mesleki bilgi ve tecriibelerini artirma 'cf\b)

kullanmak zorundadir. \
Sendika, yordimlagme saodiklan disinda Uyeleri, y8neticileri ve galistirdi kisiler dahil diger kisi vcga

kuruluglara borg para veremez ve elde ettikleri gelirleri dagnamaz @Q
Sendika zorunlu organlarina scgifenlerle bagkanlanina verilecek ticrel, huzur hakki ve yolluklarsMcrkez

Genel Kurulu tarafindan tespit olunor, Sendika tarafindan gegici olarak girevlendirilecekler igin dglg‘u-\iik[fm

uygulamr. f"':: \
Subeler, Merkez Genel Kurulu'nda  kabul edilen  blitge  esaslanna  ve ﬁé\‘m;uata gbre
muhasebelestirecekled  her WA piderlerini, usuliine uygun  belgeleyerek, her ay(«Gc?ﬁ;:_ll}Mcrkeze

gindereceklerdir. U'\/:J)
Demirbay Egya A\

MADDE 54- Merkez ve subelerin bliro hizmetlerinde kullanilmak iizere, Merkez Yonetim Kurulu
karanyla demirbag esya satin alinabilir, .

Vergi Usul Kanunu'na pire demirbag saytlan her tlirll egya veya malzegme demirbag defllerine
kaydedilir ve bunlar higbir sekilde gider olarak islem gliremez. 4

ihtiyag fozlam demirbag csya, ihtiyag duyulan bagka bir subeye génderilebilir. Demirbay cyyammn
kaybolmasi, kinlmasi veya bozulmasina sebep olanlar ile bunlar: takipte ihmaligGrilen sorumlulara demirbag
egyantn bedeli ddeltirilir, Bu bedelin tespilinde, eyyamn yok olma larih'm'd::kisrayif; bedelden amortismanlar
diighldtkien sonra kalan defer esas alinir, Ancak, kimsenin kusuru olmaksﬁflﬁ\kﬁybolun, kinlan veya bomulan
demitbaslar igin, yonetim kurulu’nea diizenlenecck tutanakla tespit o]undvﬁ'_l’c\tan sorira islem yapilir..

@

Ucret ve Sesyal Yardimlar

MADDE 55- a} Merkez ve Sube Yénelim Kurulu Uyclcg/iI< basKanlarina verilecek ilcretler, sosyal
yardimlar ve her tiirlii 6denekler; merkez ve gube denetleme ve disiplinKurulu tiyeleri ile istisare organlanndaki
gorevlilerle sendika hizmetleri igin gegici-olarak gorevlendirilen ﬁyeler{; verilecek iicret,

Genel Bagkan Maas1 dahil olmak lizere, sendikaﬂn}l-&al;,nacnk maag, 1. Dereceli daire bagkam
maasin gecemez, difer yon mali haklar Merkez Youctim f@;ﬁullca belirlenir.

¢) Merkez ve subelerde gahigtirlan pc:rsonelin;ﬁi's"akit'ler'ifﬂ yapmaya, feshelmeye, bunlara Gdenecck
iloret, tazminat ve sosyal hizklar ile digier yolluk ve ﬁdcnck@pil ctmeye Merkez Y6nelim Kurule yetkilidir,

Tazminatlar
MADDE 57- a) Hizmet Tazminat:

Merkez ve Sube Yinetim Kuruly liye‘l’ef?ngenﬁl 88 sayih Xamu Girevlileri Sendikalar: Ve Toplu
Stizlesme kanununuo 18, Maddesi Impsnmmdh’a;'liks:z izinli olanlarm, sendika iiyelifiinden istifa edenler
kari¢ olmak iizere, glirev dinemleri sonunda veya‘ﬁ'er bir yil souunda, Bliim, maluliyet, emeklilik veya
ghrevden ayrilmalari halinde girevde kaldiklagy her bir hizmet yili igin son ayhklarimn briit tutar) kadar
hizmet tazminatt denir. Hizmet tazminaflaninin kanunen Odenmesl gereken vergileri sendikaca
kargilamy, Gorevde ilen vefut edenleriniliizniet (azminatlan varislerine édenir.

b) Kaza, Malgliyet ve Oltim 'l;‘az‘.r’hin':"ﬁlan

Merkez ve Sube Yiinclimf Kudfalu Oyelerinden ve Onceden karar almak surctiyle Merkez ve Sube
Denetleme ve Disiplin Korulu i elerindensveya merkez ve Sube Yénetim Kurulu'nea géreviendirilen temsilei,
ilye ve galtsunlardan birisinin, scgﬁil_ﬁﬂilc igili bir grevi yerine getirmes] sirasinda;

1) Kaza gegirerck tediyi gt;gjﬂgn ve raporiu oldugu stirede, kendilerine sosyal glivenlik kurumlarinca
yapilan ddeniclerle esas is_lerfn’&én‘nlmnkta olduklan Ucret arasmdaki furklar sendikaca kargilanir,

2) Kaza sonucu ig:ya| biteeck derccede maldl olanara, Merkez Ydnetim Kurulu karart ile maldliyetler]
oraninda ve aylik net ﬁcrei\l‘cgjhjy bes, Is yapamaz durumda malél kalanlara aylik net tcretlerinin sckiz, Olenlerin
varislerine aylik nel q%ﬁ_llfcri‘nin ‘on katr tutarina kadar, Merkez Yonetim Kurulu tarafindan sosyal yardim yapihr.
Personelin kidem veyuKizmet tuzminati haklart saklidir,

Sendika @%ﬁet&éilé’rinin herhangi birinin tiizikte belirtilen sendikal laaliyetler kapsaminda
yapinig olduklarl'ﬁasﬁi‘ar;lklamalarl ve basin yayin organlarinda yer alan beyanlar: nedeniyle haklarnda

A e ) . ; i ey o o
agilnng olan piaddiindnevi tazminat davalari ile ceza davalaninda ortaya gikacak tazmin yiikiimliiliigil
Merkez Y&Sn"e}ti L Kurulu kavarr ile sendikaca kargdamr. Bu kapsamda sendikn ybneticilerinin

knzand:k.l‘af':}tuzmiunt miktarlar sendikaya irat olarak kaydedilir.

E?rasal’\’ardlpllar
‘ MADDE 58- Oyelere, belgelemeleri knydiyla Sube Yiinctim Kurulu karanyla yiriittlikleri sendikal
faaliyetlerinden dolay! ugradiklan maddi kayiplarin karilamak amaciyla Merkez Yonetim Kurulue onayr ile

>

DORDUNCU KISIM
Cesitli ve Son Hilkiimler

@@%E‘}apllabilir. Uyenin kayb1 daha sonra karss tarafga ddenirse iiye sendikamn yaptifi yardem geri verir.

Q

) Denetimin Kapsam ve Mahiyeti
MADDE 59- Merkez ve subelerin tiin idari ve mali faaliyetleri; kendi denetim kurullanmin
denetlemesinin diginda, Gyesi bulundugu konfederasyonun denctimine de agiktur.
Sendika yOnetim ve igleyigleri ile gelir ve giderleri ve bunlarla ilgili ber thrlii iglemlerin kanunlar ve
Hgili diger mevzuat ile tizlik ve merkez gencl kuruju kararlaring uygun olup olmadift hususlanindaki idari ve

o Ol ' @
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mali denetim, denetleme kurullor ya da denetgiler tarafindan yapihir. Denetimin esaslann hakkinda Scndiknla@
Kanunu’nun 47 nci maddesine gire gikarlan thzik hitkimleri uygulanir. /\\

Sendikalar yillik hesaplart 01.06.1989 tarihli ve 3568 Sayili Kanuna gdre denetim yetkisi almig meslek
mensuplan tarafindan denetlenerek, bagimsiz denetim raporu hozirlanir. Bu raporlar Merkez Genel Kunilulna
sunulur, )

Fesih, Infisah, Kapatma Hallerinde Yapmlacak islem N

MADDE 60- Merkez Genel Kurulu delege sayisimin figte iki copunluk karar ile sepdikanm
feshine karar verebilir.

Merkez Genel Kurutu delege sayismn figte jkisinin katinu ile toplamirwe Jgofunlugun
saglanamamas) durumunda ikinci toplantida ¢ofuntuk aranmaz ancalk, bu toplnnm'a':kah’l?in iiye sayisi,
yiinetim ve denetim kurullar iye tam sayssimin iki katindan az olamaz. I

Fesih, infisgh ve kapatma hallerinde para ve mal varbif, Merkez Genel KuruldMica kararlastirtlen aym
maksatll sendika veya konfederasyona devredilir. A%

Tlizlk Degisikligi o

MADDE 61- Tuzhk degisikligi Merkez Genel Kurulu giindeminde beliftilmek kaydiyla, Ozel
maddesinde daha ylksek nisap Gngorliten konular digimda fiye veya delege tafn.sayisimin salt ¢ogunlugu ile
yapihir,
Copunlugun saglanamamas: durumunda ikinci toplanuda cngunﬁlrc"aranmaz ancak, bu toplantiya
katilan Oye sayist, ybnetim ve denctim kurullan fiye tam sayistoin iki katihdan 8z olamaz, Tiizilk defrisikligi
ilye veya delege tam sayisimn salt goZunlugu ile yapahr. ~

Yetkilendirme _/\

MADDE 62- Tagra teskilatlanindz ilke olarak seg}ﬁ‘i & gbrevlendirmeler esasur, Sube ve
temsileiliklerin kurulus agamasinda goreviendirmenin segimle yapimasjmkéni bulunmamas: halinde, Merkez
Yonetim Kurulu'nca doftudan gbrevlendirme yapilabilir. Bu ‘urumida ghrevlendirilenlere Merkez Yénelim
Kurulu’nea yetki belgesi verilir, N

Adaylarda Avanacak Sartlar @)

MADDE .63- Merkez ve Subelerin zorunlu ofganlarinda grev almak isteyen adaylarda agnfida
belittilen sarilar aranir,

a) Tiirk vatandag olmak. @,\

b) Medeni huklar1 kullanmaya chil ve hizn)cl knh?r}t_ira fiilen galigtyor almak,

¢) Kamu hizmetlerinden mahrum cdilmemi?butunmak.

¢) Zimmel, ihtilas, irtikap, rigvet, dolafl‘alr}é‘@‘k, hirsizlik, sahtecilik, inanci kétliye kullanma, dolanli
iflus gibi yliz kizartics suglar ile istimal ve istihlak kagakethigs diginda kalan kagakeihik sugtarindan biriyle veya
herhangi bir suglan dolay: afir hapis veya taksili suglar harig toplam bir yil veya daha fazla hapis cezasina
htkim giymemis bulunmak, v .

d) Tork Ceza Kanununun ikincﬂ?i\taglmn birinci babinda yazilt suglardan veya bu suglann islenmesini
aleni olarak ahrik etme suglarmdan,yeya Tiitk Ceza Kanununun 312 nci maddesinin ikinci fikrasinda yazili
halky; sinif, din, mezhep veya blge -f'arlgﬁligt gbzeterek kin veya diigmanligys ugikga tahrik etme suglanndan veya
Tirk Ceza Kanununun 536 nei rgg@&si@ibirinci, ikinci ve Oglincll fikralarinda yazilh eylemlerie ayni Kenunun
537 nci maddesinin birinei, ikingl, U¢lincd, drdiincll ve beginei fikralarinda yazil cylemleri siyasi ve ideolojik
ameglarla islemekien mahkum‘almam,ak.

- Delegelik Siiresi
' MADDE 64- Delcpe.sifati, milicakip genel Kurul igin yapilacak delege segimi tarihine kadar devam
eder, '
o~ Meveut dclqg’cii:r_ miieakip olafian genel kurul tarihine kadar gegecek siire igerisinde yapilacak
olagandstll genel kurulldra delege stfat ile katilirlar,

Uyeligi sonn-cu‘én'dclcgclerin delegelik sifatlan sona erer. Merkez veya sube yinetim veya denetleme
kurulu iyes olup\Een@_' Jewurullarda delege olanlarin; ySnetim ve denctleme kurullanna yeniden segilememeleri
halinde, daha sgﬁragﬁ'm[acak olafian veya olaganlstil genel kurullara delege stfat fle kaulamazlar,

Zuru‘ﬁ'lu\'?féanlarda Girev Alanlar

i rDl?E 65- Merkez ve subelerin zorunlu organlarinda gbrev alan {iyelerin emekll olmalan halinde,
gorevleri sccilﬂil‘glcri dénemin sonuna kadar devam eder.

Zorunlu organlarda gorevli olup askere almanlar ile yurl digi greve gidenlerin ve her han Ei bir nedenle

i ayhks:z izinli saytlanlarin gbrevleri, bu stire iginde askida kalr,
! ‘K jzin
7 > MADDE 66- Merkez ve $ube Yonctim Kurulu Uyeligine scgilenlerden ayliksiz izinli olanlar, istedikleri
Z}Jkdirdc' 1er yil otuz glin fteretli izin kullanabilider,
Yidnetmelikler
' @% ’ MADDE 67- Tuziikte belirtilen ybnetmelikler ile tiiziikte agikitk olmayan konularda, Merkez Ytnetim
Kurulu’nea gerekli ydnetmelikler hazirianir ve ylirlrloge konur.
N & Gegici Madde 1- Merkez Y8netim Kuruly Gyelerinin, aylikli izinli ayrimalarindan ilk Merkez Genel
' Kurulu'nn kadar olan stiredeki igyerlerinden aldiklan ck feretler ve difer Gdentilerle ilgili kaviplar,
‘ belgelendirmeleri kaydiyla sendika tarafindan telafi edilir.
Gegici Madde 2- Sube kurucular kurulu llyeleri, itk olagan stbe genel kurullanina tabii delege olarak
kotilirlar. Ancak, sube yinetim veya denetleme kurulung segilemeyenle i de}ﬁ ik sifatlari sona erer,

G




Seandikanin Kuruculan Ve Diger Hususlar %
MADDE 69- Segimler 4 yilda bir yapilir. /\

MADDE!69- Sendika kurucularimin adi, soyad, grev unvam, gorev yeri agagiya gtkeniimistir.

Yiiriirlik

MADDE 70- Bu tiiziik, Bu tiziik, Kurucu iyeler tarafindan kabul edilerek ylriirlige girmislir.
Yiiriitme )
MADDE: 71- Bu ttizitk hikimlerini Merkez Yonetim Kurulu yitriittir. Q

Sendikay: Sevk Ve Idare Edceckler /\

KURUCULAR LiSTESI 4
™
AD-SOYAD GOREV YERI ~ N IMZA

Fatih OCAK GENEL BASKAN  {{/2

Serkan GUL GENEL BASKAN YARDIMCISI-//
Giirkan ERKAN GENEL BASKAN YARDIMEIS]
Celil KIROGLU GENEL BASKAN YARDIMGISI
{brahim Etem YALCIN GENEL BASKAN YARDIMCISI
- Pelin AKTAS GENEL BASKAN YARDIMCIS]
L Selin KORULU GENEL BASKAN YARDIMCIS]
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