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GENEL HOKUMLER
MADDE: 1 - SENDIKANIN ADI

Sendikanin adi, ETKINLIK ORGANIZATORU ISVEREN SENDIKASI dir. Lizumu halinde kisaltiimis ad olarak * ETKINLIK
ORGANIZATORU adi " kullanifabilir. Kisaltimig ads tlizik degigikligine gerek kalmaksizin Yonetim Kurulu dedistirebilic. Bakanhga
bildfirir.

ETKINLIK ORGANIZATORU “un faaliyet alani, Sendikalar ve toplu i§ s6zlesmesi kanunun (1) sayth cetvelinin 18.sirasinda yer alan
"KONAKLAMA VE EGLENGE ISLERI" ig koludur.

MADDE: 2 - SENDIKANIN MERKEZ|

Sendikamin merkezi BURSA'dir BURSA ANKARA YOLU HACIVAT MAHALLESI 11. CADDE C102 SOKAK NO:18 YILDIRIM /
BURSA Il igerisinde adres degisikliji yonetim kuruiu karar genet bagkanin onay ile olur. Il igerisinde bagka bir adrese nakli tiiziikte
dedisiklik yapsimasin: gerektirmez. Gerekli goriilen yererde yonetim kurulunun onayi ile sube ve temsilcilik agilabilir.

MADDE: 3 - SENDIKANIN AMAGLARI

Sendikanin amaci *KONAKLAMA VE EGLENCE ISLERI" Is kolunda faaliyet gésteren i verenleri Sendika biinyesinde :

a Ekonomik ve teknik alanlarda is biri§jini geligtimmek, bu konular da bilgi, gérgii ve kargilikli teknolojilerden yarartanmak.

b- SENDIKA i$ KOLU alaninda her tirlii destek sailamak karsiliki ekonomik ve teknolojik i birligini giiglendimmek amaciyla
mevcut potansiyeller dodrultusunda ig biriginin yapiimas: iin uygun kogullar yaratmak,

c- SENDIKA [$ KOLU  mesleklerine katki saglamak amaciyla yurt ici ve yurt disi tedarikgilerie anlagmaiann yapiimasi
lretitmesi satmasi, yurt igi ve yurt diginda dlkemizin, milli kiftirerimizin tanitiimas) amaciyla yaptlacak her tirlii
organizasyonlara destek safjlamak.

d- Yurtiginde ve yurt diginda dyelerimiz ve dlkemiz adina fuarar ve organizasyonlan uluslararasi boyuttarda dizenlemek veya
diizenlenecek fuarlara kafiimak.

CR SENDIKA UYELERININ VE I$ KOLUNUN hukuki ve yasal haklannin korunmasi ve miidafaa edilmesi.

f- Sendika Uyelerinin kamu, tizel kuruiuglarda hukuki ve yasal haklarmin korunmasi ve miidafaa edilmesi, sivil toplum
faalivetlerinin etkinlegtirimesi ve gelistirilmesini sadlamak ve bu konuda gahigmalar yapan kisi ve kurulugfara destek vermek,

g Uygun goriilecek yerierde okul, kitaplik, istik, laboratuvar, dgrenci yurdu yaptirmak,

h- Yonetilmesi veya denetimi, yetkililerce kendisine tevdi edilecek ve ybnetim kurulunca kabule sayan gonilecek killtiir ve
salik tesisleri igin verilen gérevier yapmak,

- Sendika dyelerinin is yererinde is ve ¢alisma verimlilijini artbracak sekilde galisma yapmak,

i Uyelerinin mevzuat ve toplu is sézlegmelerinden dodan hak ve menfaatlerini korumak.

F Genel, 6zei ve katma biitgeli idareler biitgeler iginde yer alan diger hizmetlen yapmak veya buniara katkida bulunmak,

k- Sendika Uyeleri adina séziesmeler ve fopiu is stizlesmesi imzalamak,

L- Ulkenin egitim, kiiltiir ve sagltk dlzeyini yikseltmek amaci ile galismalar yapmak, ayni amagla kurulmus resmi ve kar amaci
gitmeyen 6zel kurumlara yardime! olmaktir

m- Sendika iiyeleri arasinda uygulama beraberligini safjlamak.

n- Isgiler ve ig sendikalan arasinda galisma banginin olugmasini tegvik ve devamini temin ve iielerini mevzuat cergevesinde
femsil etmektir.
o Yurt iginde ve yurt diinda iiyelerimiz ve Gilkemiz adina eitim organizasyonian uluslararas boyutlarda diizenlemek veya

dilzenlenecek efitimlere katiimak.
MADDE: 4 - SENDIKANIN ILKELERI

Sendika, yukanda belirtilen temel amaci gergeklegtirme yoniinden kanunlarin vesair mevzuatin verdigi clanaklar oraninda her tidii
faaliyet ve girisimde bulunur
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MADDE: 5 - SENDIKANIN HUKUKi DURUMU VE YAPABILECEG! ISLER

A Uyelerinin ortak iktisadi ve sosyal menfaatierini korumak ve geligtirmexk igin gerekii gaiismalan yapar. Bu amagla iyelerini
resrni makam ve merciler oniinde temsil eder. )

B igci sendikalan ile temaslar kurar, ortak ¢alisma ve ig birligi sadlar. Uyeler adina ve onlari temsilen toplu is sozlegmeler;,
protokolieri akdeder. s Uyusmazlikiannda ilgili makam ve mercilere, ara bulucuya hakem kurullarina ve mahkemelere
iiyeleri adina bagvurur,

C- Galgma hayatindan, mevzuattan, toplu is sbzlegmesinden orf ve adetten {iyelerin migterek menfaatierinden dogan
hususlarda, (iyesi ig verenler temsilen adli ve idari mercilerde gerekli girigimlerde bulunmak, Belediyelerde odalarda fiyat
tespiti miizakerelerine katiimak, tekliflerde bulunmak

D- I verenierin mesleki bilgiterinin arttirici milli tasarruf ve yatinmiannin getismesine, ree! verimliigin atmasina hizmet edici
seminer, kurs ve konferanstar tertip eder, agik oturumiar diizenler veya terfiplenen bu tip toplantiara katilir, iimi arastirmalar
yaptinr ve bu aragtirmalarin sonuglanm yayinlar. Kurulu oldudu i kolu hakkinda topluca ve ilim adamlanna bilgi verici
galigmalar yapar. Belediyeler ve odalar ile koordineli olarak galigir. IS KOLUMUZ gibi dnemli bir mesiek dalinda yapiacak
olan israflan inceler ve inceletir bu husustaki tim geligmelerini takip ederek ; Tiirk halkina ve Gyelerine duyurur bununla ilgili
calismalan yapar yaptinr ilgili mercilere bagvurur,

E- Uyeleri arasinda ¢ikacak uyusmaziiklan bangg yoliaria gozmek igin ¢esitli gabalar harcar ve bu yolda ara buluculuk yapar.

F- is kolunu ve galisma hayatini iigilendiren mevzuatin hazianmasi ve uygulanmasini yakindan takip eder. Bu konulara ait
goriiglerini hukuki, ktisadi ve idari merci ve makamiara iletmeye galigir.

G- Mevzuat hiikiimieri dairesinde kurulu bulundugu is kolu ve amaci ile igili milli kuruluglara Uye ola bilir ve gene mevzuatia
simrh olmak kosuluyla bu kurulugiann toplantilanna temsilci gdndere bilir.

H Mevzuatia sinidi ve kunulu oldudu is kolu ve amac: ile ilgili olmak izere basih biilten ,gazete,dergi kitap gibi periyodik olan

ve olmayan her tird yayim yapabilir,

- ilgili makam ve mercilere hakemne , ara bulucuya, yargi organlarina is kolu temsilcisi olarak (yesi is verenlerin ortak
menfaatlerini ilgilendiren hususlar ile foplu is sdzlesmesi ve mevzuattan dogan dijer hususlarda génis bildirir, talepte
bulunur ve kuruluglarda iiyelerini temsil eder.

J- Gerekirse grev ve lokavt fonu indas edebilir. Bu hususa ait usuller mevzuata uygun olmak kosulu ile ayrica bir tiziikte
bedidilir.

K- Kanun gergevesinde liyeleri adina lokavta karar verir ve uygulanan lokavt yliitir.

L- Uyelerine ilgili i kolunun miisterek mentaati ile ilgili hususlarda hukuki, iktisadi ve mali ¢alismatannin sonugianni duyurur,
bu husustaki goriiglerini ileir, blino ve dantgmantk hizmeti sunar.

M- Amag ve konusunun gerektindiji menkul ve gayrimenkuileri satin alabilir, satabilir, kiraya verebilir, kiralayabilir. Gayrimenkul
ipotegdi menkul rehin edebiiir, bagkalanina ait gayrimenkuller (zerine ipotek kabul ve tesis edebilir veya ipotegi fevk edehilir.

N- Herhangi bir badista butunmamak kayd: ile iyeleri icin kooperatifier kuruimasina katkida bulunmak ve aakit mevcudunun
%10 dan fazia olmamak koguluyla bu kooperatiflere kredi vermek.

O- Yukarida yazilt olaniarin diginda kanun ve ilgi mevzuatin miisaade ettigi her tiirii faaliyette bulunur. UYELERIN ¢aiidag
teknolojik yeniliklere sahip olmas igin ¢aligmalar yapar.

Sendika yelerinin hukuki haklarim korumak ve Sendika Uyelerinin kamu-5zel kurum ve kuruluglara karsi hukuki korunmiasini
saglamak amaciyla hukuk biirolan ve avukatlarla anlagma yapmak,

Bu sifatla Sendika amacint tahakkuk ettirecek her tiinl akit ve tasarrufiarda bulunabilir.

Bu cumleden olarak menkul ve gayrimenkul mallan, ayni ve fikri haklan-vasiyet, hibe, insa ve satin aima sureti ile temeiliik ve
tasarrufa, kiralamaya veya kiraya vermeye, gerektiginde satmaya, geliferini ve karanm tahsil ve sarfa, her gesit mallanni ipotek
ederek istikrazda bulunmaya veya iehine tesis edidecek ipotekler kabule; Sendika gelirlerini veya gelifer iie elde edecedi mamelekini
ticari siai ve mali yatinmlarda ve igtiraklerds kullanmaya, gerektidinde bunlan tasfiyeve; velhasil Serdika amaclannin tahakkuku
igin faydah gértilen bilctimie tegebbis, temeliiik, mukavele akdine ve muamele ifasina, Medeni Kanunun 46. maddesinde belirti(digi
tizere mezun ve yetkilidir,

GereXli yasal iglemierin yerine getirilmesi kogulu ile Sendika amacina uygun hususlarda yerii ve yabanci dijer kurumlania ig birigi
yapabilir, kargilikl parasal yardim, arag-gereg, eleman, bilgi destedi ve temini gibi her tirl yardimlagmada bulunabilir.




MADDE: 6 - UYE OLMA:

Sendikanm kuruiu bulundugu is kolunda faaliyette bulunan bir is yerinin gercek veya tiizel kigi olan i vereni sendikaya liye olabilir.
Uyelik bagvurusu (ive olmak isteyenin Sendikaya yazih bagvurusuyla yapilr,

A

B-
1-
9.
3

4-

Gergek kist olan ig verenin medeni haklan kuitanmaya ehil bulunmas: ve kamu hizmetlerinden mahrum edilmemis oimasi
sartir, Sendikaya dyelik, Isveren Sendikalanna safjlanacak elekironik bagvuru sistemine sendika resmi intemet sitesi
{izerinde ki Uyelik bagvurusunda bulunulmasi ve sendika tiizi§unde belirtilen yetkiil organin kabulii ile sendika resmi intemet
sitesi Gzerinden kazamilir. Uyelik bagvurusu, sendika tarafindan 30 giin iginde reddedilmedigi takdirde yelik talebi kabul
edilmis sayilir. Hakh bir neden gdsterimeden iiyelik bagvurusu kabul ediimeyenler, bu karann kendilerine teblijinden
itibaren 30 giin iginde dava acabilir. Mahkemenin karan kesindir, Mahkemenin davaci lehine karar vermesi hafinde tiyelik,
red karanmin aiindi§) tarihe kazanimig sayilir,

GEREKTIGI KOSULLARI HAIZ BULUNAN GERGEK VE TUZEL KiSILERIN UYELIGE ALINABILMELERI;

(megine uygun 1 niisha kayit fisinin doldurulup imzalanmasina,

Bagvuran gergek veya tiizel kiginin hakkinda en az 2 iye tarafindan olumiu kanaat verilmesine

Uyelik bas vurusunda bulunan gergek veya tilzel kiginin ig yerinin, ydnetim kurulunca belilenecek kriterlere uygun olup
olmadii sendika i yeri denetim komisyonunca hazinanacak rapor degrultusunda karanni ydnetim kuruluna sunar.

Istegin Sendika Yénetim Kurulu tarafindan iiye tam sayisinin salt coduniugu ile kabul edimesine baglidr.

MADDE: 7 - SENDIKANIN GELIRLERI

SENDIKANIN BASLICA GELIRLERI,

a) Sendika mamelekinin isletiimesinden elde edilecek gelirler,

b) Gergek ve tizel kigiler tarafindan sendika amacina sarf edilmek {izere yapilan her nevi bagiglardr.

c) Web Ticaret sayfas: igletmek, islettimmek, kiraya vermekten elde edilen geiirler.

d) Sendika Uyeler icin dizenlenecek olan fuariarda elde edilecek gelirter.

e) Sendika Uyelerine kojistik destek salamak amaciyla yapilan pazadamadan elde edilecek gelirler.

f) Sendikanin igletmesi veya iglettinimesi igin yapilan, satin alinan, kiralanan; sosyal tesis, dinlenme tesisi, akaryakit veya
enerji istasyonlan, otel veya ofelier, turistik tesisler den elde edilecek gelirlerdir,

g) Web ficaret sayfasina kamu — 8zel kurum ve kurulugtann reklam alinmasindan elde edilen gelider
Sendika yonetimi, yil icinde elde etfii briit geliin 2/3'ini yénetim ve idame masraflan ile ibtiyatlara, 1/3ini Sendika
amaglanna sarf ve tahsise zorunludur.

h) Sendika amacgianna tahsis edilen foniar higbir sekilde bagka amagla kullanilamaz. Ancak biitge uygulamalannda, Y&netim

ve idame gideriering, ihtiyata veya malvariqini arttiracak yatinmlar igin aynimis fonlann tamami veya bir kismi Sendika
amaglanna yonelik hizmetlerde, Yonetim ve idame giderlenine aynlan fonlar, intivat veya Sendika malvamidini artiracak
yatinmlarda kultan:labilir.

MADDE: 8 - UYELIKTEN GIKMA

A)
B)

0

%J@W

Her iiye, e-Deviet kapisi 0zerinden gekilme bildiriminde bulunmak suretiyle lyelikten gekilebilir. E-Devlet kapisi
Gzerinden yapsian gekilme bildirimi elektronik ortamda eg zamanh ofarak Bakanh@a ve sendikaya ulasir.

Sendika uyeliginden ¢ikanima karan genel kurulca verilir. Karar, e- Deviet kaps! (izerinden Bakanha elekironik
ortamda bildirilir ve gikanlana yazi iie teblig edilir. Gtkanima kanna karg! Gye, kararin teblifinden itibaren 30 giin icinde
mahkemeye itiraz edebilir. Mahkeme iki ay iginde kesir olarak karar verir. Uyelik, gikanima karan kesinleginceye kadar
devam eder.

Isveren veya igveren vekili sifatin kaybedenlerin sendika ve dist kuruluglardaki liyelikleri ve gbrevieri, bu sifatl kaybettiklert
tarinte kendiliginden sona erer. Ancak, tizel kigiligi temsilen igveren vekili sifati ile igveren sendikaianna lye olaniann bu
5|fat1 kaybetmeleri halinde tiizel Kigili§in (yeli§i diismez. 8u durumda isveren vekilinin kurulus organtarindaki gérevi sona

< i) Ol



MADDE : 9 - (YELIGi SONA ERDIREN DIGER HALLER

A)
B)

Ig. kolunu degistirenin sendika iiyelidi kendilidinden sona erer.
Uyeligin kazaniimas) ile {iyelidin sona ermesine iligkin usul ve esaslar Bakanlikga {Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanli§)
gikanlacak bir ydnetmelikle diizenlenir.

MADDE:10 - UYELIKTEN GIKARILMA

Uyenin sendikadan gikariima karan, disiplin kurulunun yaptigi sorusturma sonucu diizenleyecedi rapor iizerine yonetim
kurulunun teklifi ile Genel Kurulca verilir. Cikarma karan gikanilan dye ile igyerinin bagh bulundudu Galigma ve Sosyal
Giivenlik Bakanligi Béige Midinigi’ ne ve Caligma ve Sosyal Glivenlik Bakanligrna yaz ile teblij edilir.

Sendikadan ¢ikarma agadida yaz)l nedenierden birine dayanilarak yapilir.

a-
h-

C-

d-
a-

Sendika amaglarina aykir davranigta bulunmak,

Bu tiizik ve buna dayanilarak gikanlan ydnetmelikler ile Genel Kurul veya Yonetim Kurulunun

gerel kurul prensip ve kararlanna uygun talimatianina rayetsizlikte bulunmak,

Sendikaya veriimesi gereken aidat veya diier borglan Yonetim Kurulunca kabul edilebilecek bir

neden olmaksizin 3 aydan fazla geciktimmek ve yapiian yazili ihtara ragmen bunlan 8dememek,
Sendikamin amaglarina ulagmasi ve gelismesi igin yapacaij: muamele, faaliyet ve tegebbisleri engellemek,
Sendikamin ve Oyelerin seref ve itibannin zedeleyici davranigtarda bulunmak

MADDE:11 - UYENIN MALI YOKUMLULOKLER]

Uyellk aidatinm miktan kuruluglarn tizoklennde beiirtilen usul ve esaslara gore genel kurul tarafindan belidenir.

Uye, lyelik aidatint sendikaya zamaninda ddemekle yikiimlidir, Uyarya ragmen borcun denmemesi halinde iiye borcunu
6deyene kadar sendika ici segme, segilme ve Uyelik haklanndan yararlanamaz ve sendikanim higbir faaliyating igtirak
eftirimez.

Uyenin zamaninda ddememis oldudu aidat borcu igin bankalarca isletme kredilerine uygulanan en yiiksek faiz oramnda
gecikme zamm tahakkuk ettirilir.

MADDE: 12 - SENDIKANIN GRGANLAR!

Sendika'mn organian sunlardir:
A-ZORUNLU ORGANLAR:

a) Genel Kurul

b) Yénetim Kurulu

c} Denetim Kurulu)

d) Disiplin Kurulu

B- DIGER ORGANLAR:

a) Genel Bagkanlik

b} Genel Midirik

c) Genel Sekreterlik

d) Boige Bagkanlig) o
e) ETKINLIK ORGANIZATORLUGU Sektér Meciisi

LSk
st W) (g
Nede



C- YONETIM, DENETIM VE DISIPLIN KURULY UYELERINDE ARANACAK NITELIKLER:

a) Medeni haklan kullanmaya ehil oimak,
b) Kamu hizmetlerinden mahrum edilmemis cimak,

c) 6356 Sayti Kanuna aykin bir hareketten mahk{m olmamig bulunmak, {kanun metninin detayinin yani * Fiil ehliyetine sahip
ve fiilen galisan gergek veya tiizel kisiter sendika kunma hakkina sahiptir. Ancak 26/8/2004 tarinli ve 5237 sayih Tirk Ceza
Kanununun 53 dnci maddesinde belirtilen streler gegmis olsa bile; zimmet, irfikép, risvet, hirsizlik, dolandimcihk, sahtecilik,
gliveni kdtiiye kullanma, hileli iflas, ibaleye fesat kangtirma, edimin ifasina fesat kangtirma, sugtan kaynaklanan mal vari
dederlerini aklama ve kagakgilik suglanndan birinden mahkimiyeti bulunanlar sendika kurucusu clamaz.)

d Sendikanin iiyesi olmak ve fiilen ve bir fiil isveren oimak

e} Sendika Uyesi olmayan gergek veya tiizel kigilerde genel bagkanin gdsterecei listede gbrev alabilirer {Sendikanin amag;,
faaliyet ve ilkelerine uyma kogulu ile).

Madde 13 - GENEL KURULUN QOLUSMAS!:

A} Genal kurul sendikaya kayith tlzik kurallanna aykin ofmayan iiyelerden, dyenin tiizel
kigi olmas: halinde temsiicisinden, adi ortaklik olmasi halinde her igyeri icin bir ortaktan, ilye, temsilci ve ortak sayisr elli bir
i asti takdirde delegelerden ciugur. Delege belifenmesi genel yonetim kurulunca gikanlacak yonetmelikle en az 18 kigiden
olugur.

B) liye sayis1 51 i aghig) takdirde Delegelerin saptanmas: bir yénetmelikle belidenir. Ancak delege sayist
, bes yiizden fazla olmaz. Sendlkanin CH#CARACAGI Delege Yonetmeilgi hitkiimleri uygulanir.

C) Delege sifati, bir sonraki olagan genel kurul igin yapilacak delege segimi tarihine kadar devam eder.

D) Uye sayisi 51 i astdi takdirde Delege seciminin usul ve esasian kurulugun tiizi§i ne dayanarak genel Yénetim Kurulu
tarafindan gkanlacak yonetmelik ile belidenir. Ancak tiizikiere delege segilebimeyi engelleyici hikiimler kenulamaz,
Delege segimi illerdeki dyelerin segecedi delegelerle yapitacaktir. lllerin delege hakki soyledir,

ADANA. (10), ADIYAMAN (3), AFYONKARAHISAR (5), AGRI (4)AMASYA (3), ANKARA (26), ANTALYA (16) ARTVIN
(2),AYDIN (8), BALIKESIR (9), BILECIK (2), BINGOL (2), BITLIS (2), BOLU (2),BURDUR (3),

BLIRSA {10), CANAKKALE (4), GANKIR! {2), GORUM (4), DENIZL{ (8), DIYARBAKIR (8), EDIRNE (4),

ELAZIS (5), ERZINCAN (2), ERZURUM (4), ESKISEHIR (6), GAZIANTEP (8), GIRESUN (4), GUMUSHANE (2), HAKKAR
(2), HATAY (8), ISPARTA (42, MERSIN (10), ISTANBUL (22), IZMIR (12), KARS (2),

KASTAMONU (3), KAYSERI {10), KIRKLARELI (3) , KIRSEHIR (2), KOCAELI (8), KONYA (8), KUTAHYA (5), MALATYA
(5), MANISA (5), KAHRAMANMARAS (8), MARDIN (3), MUGLA (7), MUS (2), NEVSEHIR (3),

NIGDE (2), ORDU (6), RIZE (3), SAKARYA (7), SAMSUN (7), SIIRT (2), SINOP (2), SIVAS {6), TEKIRDAG (5), TOKAT
(5}, TRABZON (6}, TUNCELI (2), SANLIURFA (8), USAK (2), VAN (4), ZONGULDAK (2), AKSARAY (4), BAYBURT (1),
KARAMAN (2), KIRIKKALE (2), BATMAN (2), SIRNAK (2), BARTIN (3), ARDIHAN (2), IGDIR (2), YALOVA (3), OSMANIYE
(3), DUZCE (3), KARABUK(2), YOZGAT(2), KILiS(2)

TOPLAM 404 DELEGEDIR.

Delege nasi segilir;

Her segim bolgesinde genel merkez olajan segimlerinden en az 6 ay Once segilir. Sendikaya Uye olaniarin katdacagd
secimlerie hem o bolgenin ydnetimi belidenir hem de delegeler belirlenir, delegelerin gérev sliresi 4 yildir, 6lim veya istifa
ile bosalan delegelerin yerine yedekler genel merkez tarafindan sirasiyla géreve davet edilir.

Kurulugtarin genei kurulu, tizigine gore lye veya delegelerden olugur. Kurulug ve subelerin ydnetim, denetieme ve disiplin
kurulu Giyeler, bu sifatia kendi genel kurullarina delege olarak katibr.

MADDE 14 - GENEL KURUL TOPLANTILARI:

Genel kurul {4) yilda bir yap:lir,
Genel Kurul ayrica Yénetim Kurulunun veya Denetlieme Kurulunun verecedi karar veya iyelerinden 1/5'nin istedi iizerine

olajaniistii foplantiya ca§nlabilir.
A ;g,cig%@ D_Q”/
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' Gerek olagan, gerek olagdaniistii Genel Kurul toplantilanina liyeler elektronik posta yoluyla ¢agnlir ve en az 15 giin dnceden
topiant: glinii saati yeri giindemi sendikanin kurumsal resmi internet sayfasinin ana sayfasinda ilan olunur. Aynca kamu
makamlarina bildirifir. ki Genel Kurul arasindaki déneme ait muhammen biitge teklifinin toplant tarihinden en az 15 giin
dnceden tiim liyelering gdnderiimesi zorunfudur.

A- Genel kurul iiye veya delege tam sayisinin saft gogunlugu ile toplanir.
ik toplantida yeter sayt safilanmazsa ikinci toplanti en ok 15 giin sonraya biraktlir. Bu toplantiya katilanlarin sayis! {iye
veya delege tam say:sinin 1/3' (inden az olamaz. Sendikamin feshi veya tasfiyesi konulanrin gérisilebilmesi igin dyelerinin
veya delegelerinin 2/3 coduniugunun hazir bulunmas garttir.

B- Genel kurula cadn ydnetim kurulu tarafindan yapilr.

C- KARAR NISABI:

Karar nisabi toplantiya katilan iiye veya delege sayisinin sait coJuniugudur. Ancak bu say) lye veya delege sayisinin 1/4'
Unden az olamaz.

D- Gerekii yeter sayt saflanmig ise durum bir tutanakla belgeienir. Sendika Genel Bagkani veya Vekili Genel Kurulu agar.
Genel Kurul gérismelerini ydnetmek ve gerexli tutanaklan dilzenlemek lizere bir bagkan, bir bagkan vekili, iki de katip seger.
Genel kurul toplantilarinda iiyelerin 1/10'unun istemi Gizerine glindemde dedisikiik yapiimasi zorunludur.

E- Genel kuruilarda zorunlu organlara segimler yargi gdzetimi altinda serbest, esit, gizli oy, agik sayim ve dékim esasina gore
yapilir. Segim yapilacak Genel Kurul foplantitanndan en az 15 giin 6nce Genel Kurula katfacak Gye veya delegeleri
belifeyecek listeler ile toplantmin giindemi, yeri, saat ve godunluk olmadi§y takdirde yapilacak ikinci toplantiya iligkin
hususlar belirtilen bir yazs ile bidikte iki nisha olarak o yer segim kurulu bagkan olan hakime tevdi edilir. O yerde birden
fazla segim kuruiu varsa gorevii segim kurutunu il seim kurulu tespit eder. Hakim tarafindan onaylanan liste ile toplantiya
iliskin diger husustar Genel Kurulun toplant tarihinden 7 giin énce sendika binasina asiimak suretiyle ilan edilir. Onaylanmig
Listeler (g giin siireyle askida kalr. lian siiresi iginde listeye yapilacak itirazlar hakim tarafindan incefenir ve en geg iki giin
iginde kesin olarak karara baflanir. Gene! Kurullarca yapilacak segimlerde aday olaniann listelerie birlikte veya organiara
gdre ayr ayn oimak (izere baskaniik divaninca yeteri kadar diizenlenerek ilgili segim kurulu bagkanina miihiidenmek {izere
verilir. Listede adi yazih bulunmayanlar oy kultanamaziar.

Oylar oy verme sirasinda sandik kurulu bagkani tarafindan verilen, adaylan gésterir se¢im kurulu tarafindan mihdrenmis
listedeki isimierin igaretienmesi ve imzalan alinmak suretiyle kuliandirir. Segilecek organi olugturan lye sayisindan fazla
adayn isaretiendigi oy pusulalari ile dijer kagitiara yazilan oylar gegersiz sayir.

Segim siresinin sonunda segim sonuglar tutanakla tespit edilip segim sandik kurulu bagkan: ve Gyeleri tarafindan imzalansy.
Tutanaklarin bir Smegi segim yerinde asiimak suretiyle ilan edilir. Kulianilan oylar ve diger belgeler tutanagin bir dmedi ile
hirlikte (i ay siireyle saklanmak {izere segim kurulu bagkal:gina venlir.

MADDE 15 -GENEL KURULUN GOREV VE YETKILERI:
Genel Kurul sendikanin en yiiksek organi olup, yasalann koydugu ve bu tiiziikie diger organlara verilmeyen yetkiler kuilanir
GENEL KURULUN BASLICA GOREV VE YETKILERI:

a) Organlanin segimi
b} Tiizik degigikligi
G} Yapilacak itk genei kurula sunuimas: ve gecmise etkili olmamasi kaydiyla ilgili makamlar veya
mahkemelerce kanuna aykin gériilerek dizeitimesi istenen konular hakkinda yonetim kuruluna yetki verilmesi
¢) Yéanetim Kurula ve Danetieme Kurulu raportart ile yeminli mali miisavir raporfannin gériigiilmest

d) Yénetim Kurulu ve Denetleme Kurulunun ibrasi

e) Biitgenin kabulii

f) Yonetim Kuruly, Denetlieme Kurulu ve Disiplin Kurulu iiyelerine verlecek iicret, tazminat, ddenek ve yollukiar ile sosyal
haklann belifenmesi

g Taginmaz satin alinmasi veya mevcut taginmazlann satiimas) hususunda ydnetim kuruluna yetki verilmesi

) Ust kurulug kurucusu olma, Ust kuruluglara e olma veya lyelikten gekilme
h) Sube agma, birlegtirme veya kapatma, bu konuda tiziikte befinenen esastar dogrutfusunda ybnetim kuruiuna yetki verilmesi

B Birlegme veya katiima

s o) Lo e



i) * Uluslararasi kurulugun kurucusu oima, ulusiararast kuruluglara Gye olma veya (yelikten gekilme

i Kurulugun feshi

k) Mevzuat veya tiizikte genel kurulca yapiimasi Sngoriilen diger iglemleri yerine getirme ve bagka bir organa birakilmamig
konulan karara badlama Sube genel kurullan, sadece birinci ikranin (a), (¢}, {d) ve (k} bentierinde belirtilen grevier yerine
getirir. Sube genel kurullannin mali ibra yetkisi yoktur.

MADDE 16 — SUBE GENEL KURULUNUN CALISMA USUL ve ESASLARI:

1. Sube Genei Kurulu, subenin en yiiksek karar organadir. Sube Genel Kuruiu olagan olarak en geg dort yilda bir topianir.
Sube Genet Kurulu, subenin faaliyette bulundugu mahaide, Genel Yonetim Kurulu'nca tespit edilerek bildiilen yer, glin ve
saatte toplarir. Genel Yonetim Kurulu karar ile yazih bildiim yapiimadan Sube Genel Kusul toplantis) yapilamaz. Genel
Yénetim Kurulunca tespit edilerek bildirilen yer, giin ve saat diginda yapilan $ube Genel Kurullan gegersizdir. Bu durumda,
Genel Yénetim Kurulu veya gbreviendireceqi kigiter tarafindan yasal ve idari iglemler yerine getirilmek suretiyle, Sube Genal
Kurulu yenilenir. Genel Kurulunun kararna uygun olarak, $ube Genel Kurulunun toplanmasi igin yapiimasi gereken
islemlerin,» Sube Ydnetim Kurulunca zamaninda yaptimamasi veya siiriincemede birakilmasi halinde ayni usule gére iglem
yapihr

2 Sube Genel Kurulu, Genel Yonetim Kurulunca re'sen, $ube Yonetim Kuruiu'nun veya Sube Denetleme Kurulu'nun karan,
{iyelerin veya delegelerin begte birinin talebi ve Genel Yonetim Kurulu'nun karan ile olafaniistii toplanabilir. Sube Gened
Kurulu toplantisinin glindemi, yeri, giinii ve saati en az giin on beg giin dnce bir yazi ile yetkili seg¢im kurulu bagkanligina
bildirifir. Olaganiisti $ube Genel Kurul toplantilannda, sadece gindemde belirtien maddeler goriighilr.

3 Sube Genel Kurulu, iiye sayisinin 52'den az olmasi halinde liyelerle, Uye sayisinin 52'den fazla olmas) halinde delegelere
toplanir. Sube Yénetim Kurulu, Sube Denetleme Kurulu ve Sube Disiplin Kurulu asi Gyeleri, Sube Genel Kuruluna delege
olarak katihriar.

4 Sube Yonetim Kurullan, Sube Genel Kurul tarihinden dnce, Subeye bagdll igyeri ve igyerlerinde galigan Uye sayilarini, ilgil
igverenlerden alacakian onayl gahigan fisteleri iie birlikte Gene! Yonetim Kuruluna bildirirer,

5. Genel Yonetim Kurulu, tiye sayitarina gére Subeye bagli igyeri veya igyerierinden her bifinden segilecek! delege sayisini
belideyerek, Subeye yazili olarak bildirir. Delege sayisinin tespitinde, yandan fazla saydar tam kabul edilir.

6. Kanuna, ana tiiziige, Genel Merkez Genel Kurul kararlanna, iigili ySnetmelije ve Genel Yonetim Kuruly' kararlanina aykin
veya usulsiiz sekilde yapilan delege segimleni, Genel Yonetim Kurulu karanyla yenilenir.

7. Genel Merkez Genel Kurulu igin uygulanan toplant usul ve esaslan Sube Genel Kurulu iginde uygulansr.

8 Delege Segimi Usut ve Esaslan Genel Merkez Genel Kurulu veya Genel Yonetim Kurulunca gikartlacak bir, yonetmelikie
tespit edilir.

MADDE 17 — SUBE GENEL KURULUNUN GOREV ve YETKILERI;

Sube Genel Kurulunun baghca gorev ve yetkileri gunlardir;

Organiann segimi,

Sube Yonetim Kurulu ve Sube Denetieme Kurulu raporiannin gérigiimesi,

Sube Yonetim Kurulu ve Sube Denetieme Kurulunun ibras,

Genel Merkez Genel Kuruiuna katilacak asil delegelerin ve ayni sayida yedek delegenin segimi;

Mevzuat ve ana tiiziikte belitilen difer iglemlerin ve yerine getirimesi bagka organa birakilmamig konulann karara
badlanmast,

7. Sube Genel Kurulannin mali ibra yetkisi yoktur.

D

MADDE 18 - GENEL YONETIM KURULU TOPLANTI VE VAZIFELERI:

En az kurucu (5) kiginin imzas ile sendika dyeleri harici kisilerde aday olabilir. Aday olacak olan genel bagkan aday
¢aligacak okdugju yonetim kurulu i¢in liste hazirar, segim liste ile yaptir.

Yénetim kurulu: (1) bagkan (4) Giyeden olusur. Genel bagkan, Genel Kurul tarafindan segilir, Secimde en ¢ok oy alan ilk (4)
kisi yonetim kurulu asil yesi, sonraki (5) kigi yedek olur. Genel bagkan Yonetim Kurulu bagkamidir. Yonetim Kurulu
arasindan (1) GENEL BEKEN VEKILI, (1) sayman,{1) GENEL BESKAN YARDIMCISI, (1) GENEL TESKILATLANMA VE
MALI SEKRETER (iyesi seger.

Sendika gene! baskamin bulunmadifi zamanlarda Yonetim Kuruluna bagkan vekili bagkanlk yapar. Yonetim Kuruu

iiyelerinin salt gogunluduyla toplanir. Karanar goganiukla alinir. Esitiik halinde bagkanin oyu iki oy sayilir. M




* Sekreter i Uye, biiro personelinin amiridir. Yonetim kurulu kararlan toplant sonunda sekreter iiye tarafindan karar defterine
gegiriir ve defter toplanfiya katilanlarca imzalanir. Ust lste ¢ toplantiya katimayan Gye istifa etmig sayilir. Yerine
yedeklerden sirasina gére liye gbreve ¢agnlir.

MADDE 19 - GOREV VE YETKILERI:

Yonetim Kurulunun baglica gbrev ve yetkileri agagida belirtilmistir.

a) Sendikay! resmi veya hususi merciler nezdinde idani, mali, adli ve i$ koluna iliskin hususiarda temsil etmek,

b} Sendika ve (iyeler adina davaya vekalet vermek, sulh olmak, ibra etmek davadan feragat ve davay) kabul etmek,

c) Toplu Sézlegmeler yapmak, gereken hallerde ve mevzuat gergevesinde lokavia karar vererek uygulanmasini sadlamak,
toplu gériigmelere kablacak ve Toplu Sdzlesme yapacak temsilcileri ve elemanlan segmek ve yetki vermek,

d} Gereginde sendika liyesi olan ve olmayan kisileri belli konwiann takibi igin géreviendirir,

e} Sendika tegkitatim kurmak ve Genel Kurulca tayin edilen tahsisata gére personel icretiyle, ddenek ve yolluklan saptamak,
tayin, terfi, is akdinin sona erdiriimesi gibi personel iglerini karara bagiamak,

f) Sendika gelirerinin toplanmasin: ve biitge cergevesi iginde gerekli masraflann yapiimasini saglamak,

) Mevzuat gerefjince tutulmasi gerekli defter ve kayitlann diizenli ve usuliine gbre tutu!masin saglamak

h} Sendika olaganiistil Genel Kurul toplantisina karar vermek ve toplanti giindemini hazirlamak,

1) Galrigma raporunu ve biitgeyi hazilamak ve Genel Kurula sunmak

] Biitge fasillan arasinda her fasiin % 25 'ini asmamak (izere nakiller yapmak,

i) Tiiz(gin difer maddelerinde Yénetim Kuruluna verilen yetkiler kullanmak,

k) Yurt capinda sanat ve mesledini diizene sokacak kanuniar ve kararlar gikariimasina yardimel olunmasi igin tist makamlara
ulagmak ve zamaninda girisimlende bulunmak,
0 Sendika adina mevzuata uygun gayrimenkuller satin almak, kiralamak

m} Meslekie tesaniidii temin etmek bakimindan, sirket , kooperatifier ve vakiflar kuruimasina yardime alur,

n} Belediye ve diger resmi ve yar resmi daire, miiessese ve drgiitierce kanun, mevzuat veya taamiil geregi veriiecek, etiketier,
un, istihkak ciizdanlan, sajhk ciizdanlan v.s. evrak ve beigeyi, malzeme itaglan ve katki maddelerini diger egya ve levazimi
bedelsiz veya bedelini vererek alip ve Yonetim Kurulu karan dojrultusunda meslektaglanina dagitmak,

0) Meslekiaglar arasinda haksiz rekabete yeltenecek olanlara kargi alinacak dnlemleri tespit eder, ilan edilen fiyattan agaj:
hizmeti satan iiyeleri uyanir. Gerekirse cezalandinimasi igin disiplin kurufuna bagvurur,

&) Gorev, yetki ve sorumiulukian agikga fnceden belidenmek sartiyla gerektijinde Sendikaya genel miidiir, miidiir, genel
sekreteri veya benzeri yardime birimler olugturabilir, gerektidinde gdrevierine son verir.

p) Sendika istihdam edilecek personeli belirer, atamasini vapar, toretierini tayin eder gerektiginde islerine son verir.

r ligili mevzuat hiskiimieri gergevesinde, yurtiginde ve yurtdiginda sube ve temsilcilik agiimasina ve kapatiimasina karar verir
bu konuda gerekli islemberi yapar.

MADDE 20-GENEL BASKANLIK

En az kurucu 5 Kkiginin imzali teklifi ile sendika Gyesi gergek kigiler genel kurul tarafindan segilir sendikamin amaglarina ve
kanunianna uygun olarak sendikayr temsil eder. Sendikanin ydnetim kurulunun girev ve yeltkililerin belifedidi Genel
Sekreter, Genel Midiir, Teknik Bilim Kurule Midiini ve bunlara bagh olan departmanlar ve miidiiriiklerin atamalanm
yonetim kuruluna onaya sunmak. Genel Bagkamin istifas) 6limi veya kanuni nedeniede Genel Bagkan makaminm
bogalmasi durumunda Genel Bagkan vekili sendikay oladanUstii genel kurula en fazla 3 ay igerisinde gotiirmek (izere gérev
alir. Genel Bagkan kendisine 2 yardime: atamasi yapabilir bu kigiler yénetim kurulu toplantisina katiir ama oy kullanamazlar.

MADDE 21 - SENDIKANIN TEMSILI VE {LZAMI:
a) Sendikanin temsili:

Sendikayi Yonetim Kurulu temsil eder. Yonetim Kuruluni bagkan temsil eder, yoklujunda bagkan vekillerinden bin temsil
gbrevini yapar. Sendika adina beyanat vermeye baskan, yokludunda bagkan vekilleri yetkilidir.
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b)  Sendikamin ilzami:
Temsil ve ilzama tlzdkte yazan 44 ve 45 cu maddeler gegerlidir.
Sendikayi Hzama yetkili olaniar imza sirkiilerinde belirtilmigtir.

MADDE 22 - DISIPLIN KURULU:

Disiplin kurulu genel kurul tarafindan iiyeleri arasindan segien 3 asil ve 3 yedek Uyeden olusur. Asil diyeler ik toplantilarnda,
birini bagkan seger. Uyelerin stiresi sonraki kongreye kadar devam eder.

MADDE 23 - DISIPLIN KURULUNUN GOREV VE YETKILERI:

Disipiin Kuruly; Uyelerin yikamiiitiklerini yerine getirp getirmediklerini ve sendika amaglanna uygun hareket edip
etmedikierini tahkik eder. Ihtal edenler hakkinda uyan ve kinama cezasi verir. Uyelikten gikariimas gereken durumlann
vukuunda liye ile ilgil dosyay! olugturarak kendi kanaati ile birlikte keyfiyeti Genel Kurula sunulmak {izere Yénetim Kuruluna
tewdi eder. Cikanima ile ilgili teklif, Yénefim Kurulunca hazirianir.

MADDE 24 - DISIPLIN KURULUNUN TOPLANTI USUL( VE KARARLAR!:

Disiplin Kurulu, Genel Kurul veya Yonetim Kurulunun havale edecedi meseleleri gorigmek (izere toplanir. Yapilacak
bagvuruyu izleyen hafta igerisinde Disiplin Kurulu meseleyi incelemeye baglar ve en kisa zamanda karara bagtar.

Kurulun gériigmeiert gizlidir. Karariar gizli oyla verilir,

Disiplin kurulu aldid kararian gerekgesiyle birlikte en geg bir hafta iginde Yonetim Kuruluna yazi ile bildirifir.

MADDE 25 - DENETLEME KURULU:

Denetleme Kurulu Genel Kurul tarafindan segilen 3 asit 3 yedek Gyeden olugur. Asil Gyeler ilk toplantida bir bagkan bir de
raportdr segerler

MADDE 26 - DENETLEME KURULUNUN GOREV VE YETKILERI:

Sendika ve konfederasyonlarin idari ve mali denetimieri, 6356 sayih Kanunda belirtiten esaslar gergevesinde bu kuruluglann
tuziik hikimleri ile gene! kurul kararianna uygun olarak denetieme kurullan tarafindan yapilir. Toplanttan Gye tam
sayilariin salt coduniugudur,
Denetleme kurulu, idari denetim kapsaminda sendika ve konfederasyonlarn;

a) Yonetim ve igleyiglerinin 6356 sayilt Kanuna, tiziiklerine ve genel kurul kararanna uygun olup oimadigini,

b} Gelen ve giden evrak deftererinin diizenli bir sekilde tutulup futulmadidini, evrak numaralannin
sira takip edip etmedigini ve evrak argivinin diizenli olup cimadiin,

¢) Uye kaytt ve (iyelik sona etme listelerini,

d) Yénetim ve ¢aligmalanna iligkin diger hususlari,

¢ Sendikanin mal ve idari defer kayitlannin mevzuata ve Yénetim Kurulu kararanna uygurluguny diledigii zaman veya en az
yilda iki defa tetkik edebilir. Yonetim kuruluna rapor verir, hazinayacaklan raporu Genel Kurula sunariar.
Genel sekreter her tirli muamelat: tetkike arz etmek ve izahat vermekle yikGmiadir.

f) Ybnetim Kurulundan Genel Kurulun olagan{stii toplantiya cagrimasin: ister.

g Gelir ve giderlerinin 6358 sayik Kanuna, tiiziklerine, gens! kurul kararlanna, bltge esaslan ile
yonetim kurulu kararlanna uygun olup oimadiim,

h) Mali iglemlerinin 6356 sayih Kanuna gdre tutulmast zorunlu olan defterlere mevzuata uygun olarak yasal siireleri iginde
iglenip islenmedigini,

) Vergi, sigorta ve buna benzer yasal yiikiimiiiliklere iligkin beyanname ve bildirimierinin b‘//‘/
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b)

Sendikanmn izanu:
Temsil ve ilzama tiziikte yazan 44 ve 45 cu maddeler gecerlidir.
Sendikay: ilzama yelkili olaniar imza sirkiilerinde belirtiimigtir.

MADDE 22 - DISIPLIN KURULU:

Disiplin kurulu genel kurui tarafindan iiyeleri arasindan segilen 3 asil ve 3 yedek diyeden olugur. Asil yeler ilk toplantilannda,
birini bagkan secer. {yelerin siiresi sonraki kongreye kadar devam eder.

MADDE 23 - DISIPLIN KURULUNUN GOREV VE YETKILERI:

Disiplin Kuruly; Uyelerin yikiimiGidkierini yerine gefirip getirmediklerini ve sendika amaclanna uygun hareket edip
etmedikierini tahkik eder. Ihial edenter hakkinda uyan ve kinama cezas! verir. Uyelikien gikanimas: gereken durumiann
vukuunda iiye ile ilgili dosyay! olugturarak kendi kanaafi ile birikle keyfiyeti Genel Kunla sunuimak (zere Yonetim Kuruluna
tevdi eder. Cikanima ie ilgifi tekiif, Yonetim Kurulunca haziranir.

MADDE 24 - DISIPLIN KURULUNUN TOPLANTI USULU VE KARARLARI:

Disiplin Kurutu, Genel Kurul veya Ydnetim Kurulunun havale edecedi meselelen girligmek fizere foplanir. Yapilacak
bagvuruyu izleyen hafia icerisinde Disiplin Kurulu meseleyi incelemeye baglar ve en kisa zamanda karara bajlar.

Kurulun gbiigmeleri gizlidir, Kararlar gizli oyla verilir.

Disiptin kurulu aldi§: kararian gerek¢esiyle birikte en geg bir hafta iginde Ydnetim Kuruluna yazi ile bildiriir.

MADDE 25 - DENETLEME KURULU:

Denetiemne Kurutlu Genel Kurul tarafindan secilen 3 asit 3 yedek iiyeden clugur. Asil iiyeler ilk topiantida bir bagkan bir de
raportir segerier

MADDE 26 - DENETLEME KURULUNUN GOREY VE YETKILERI:

a)
b)

9
dj
&)

Sendika ve konfederasyoniann idari ve mali denetimieri, §356 sayih Kanunda belirtilen esaslar cercevesinde bu kuruluglann

t0zik hikiimieri ile genel kurul karartanna uygun olarak denetleme kuniflan tarafindan yapilir, Toplantitan Gye tam

saylannin saft goduniugudur.

Denetleme kuruly, idari denetim kapsaminda sendika ve konfederasyonlarn;

Yonetim ve igleyiglerinin 6356 sayih Kanuna, tiziiklerine ve genel kurul kararlanna uygun olup olmadini,

Gelen ve giden evrak defterderinin diizenti bir sekilde tutulup tutulmadi§im, evrak numaralannin

sira 1akip edip etmediini ve evrak argivinin diizenli olup oimadigini,

Uye kayit ve Gyelik sona erme listelerini,

Yénetim ve ¢alismalanna iligkin dijer hususlan,

Sendikanin mal ve idari defter kayrtlannin mevzueta ve Yonetim Kurulu kararlanna uygunh.lgunu diledidi zaman veya en az

yilda ik defa tetkik edebllir. Yonetim kuruluna rapor verir, hazifayacaklan raporu Genel Kurula sunariar,

Genel sekreter her tirla muamelat tetkike arz etmek ve izahat vermekle ylikGmiidir. ‘

Yonetim Kurufundan Genel Kurulun clajaniistii toplantiya gagnimasim ister.

Gelir ve giderierinin 6356 sayii Kanuna, tiiziiklerine, genel kuny kararianna, biiige esaslan ile

yonetim kurulu kararanna uygun olup olmadlgml

Mali iglemlerinin 8356 sayih Kanuna gore futulmas) zorunfu ofan defleﬁere mevzuata uygun olarak yasal siireleri icinde

iglenip ilenmedigin, -

Vergi, sigorla ve buna benzer yasal yiikimbikiklere iligkin beyanname ve bildirimierinin b‘/&/
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* siiresinde verilip verilmedigdini, bunlarfa ilgili 6demelerin siiresinde yapilip yapilmadsginr,
i) Gelir makbuzlan ile gider evrakimin mevzuata uygun olup cimadigjini,

i Yénetim Kurulu iiyeleri ile personele verilen avansiann mevzuata, tiziiklerine ve ydnetim kurulu
kararlanna uygun olup olmad:gim,

k) Mali yonetimlerine iligkin dider hususlart, denetler,

}} Denetleme kurulu toplant ve karar yeter sayisi kurul sali liye tam sayisinin goduniugudur,

MADDE. 27 - GENEL SEKRETERLIK:

Genel Sekreter ve Yardimeitannin tayini ve gbrevierine son verilmesi Yénetim Kurulu tarafindan yapdir.

Garevi, sendika faaliyetlerini ana tizilk, yonetmelikler ve organlarca alinan kararlar ¢ergevesingde ytiritmektir.

Genel sekreter yukaridaki faaliyetlerinden dolay: Yonetim ve Denetim Kurutuna kargi sorumludur.

Genel sekreter, Genel Kurul, Denetim Kurulu, Yénetim Kurulu ve Danisma Kuruly toplantilanna katilir. Ancak toplantitarda
oy kullanamaz.

GOREV VE YETKILERI

a) Sendika biirosuny yénetmek, her tiirl yazigmalan idare etmek, haber toplama, ilgili yayinlan ve
istatistikleri derleme, negriyatta bulunmak, buniar hakkinda Yonetim ve Denetim Kuruluna bilgi
vermek,

b} Muamelat ve muhaberatin muntazaman ¢aligmasi ve iglemesini temin etmek,

¢ Sendika hesaplanm kontrol etmek,

d) Sendika organlannin kararlanni yoritmek,

e} Sendika tegkifattinin faaliyetierini takip etmek ve gdzefimi altinda bulundurmak, bu konuda
Yinetim ve Denetim Kuruluna hilgi vermek,

f) Gonigiilmesi gereken konular tespit ile Denetim Kurulunu olaganiistu toplantiya ¢agirmak,
9) Aidatlarin vesair gelirlerin zamaninda tahsil edilmesini sajlamak ve sendikaya yeni gelir kaynaklan aramak,
h) Tanzim edilecek bilango ve mali durumu Yonetim ve Yiinitme Kuruiuna bildirmek.

)] Sendika resmi intemet sitesinin iglevierini saglarmak
i Sendika Ticari Web Sayfasun iglevini sadlamak

MADDE 28 - GENEL MALI SEKRETERIN GOREV ve YETKILERI:

1) Sendikanin muhasebe iglerini ilgili yasa, tiiziik, ySnetmelik hiikimlen geredince yiiriitiir, devre biitgelerinin uygulanmasin
saljlar.

2) Sendikanin geli-gider tablosunu her ay sonunda Genel Yonetim Kuruluna sunar.

3) Sendika geliderinin toplanmasimi, sasflanmin bilige esaslanna gdre yapiimasini, muhasebe kayitlannin gerektigi gibi
ylnitimesini sadlar ve muhasebe biirosunu ydnetir.

4) Vergi ve sigorta primlerinin zamaninda ddenmesi saglar.

5) Subelere sarf avanslannin zamaninda gonderilmesini, saflann gozetim ve denetimini yapar.

6) Sendikanin tagimir ve taginmaz mal varhig ile ilgili vergilerinin 6denmesini ve demirbag kayitlanam usuliine bygun olarak
tutulmasint saglar.

7 Genel Yonetim Kurulunun karan dogrultusunda sendikanin tagiir ve taginmaz mallannin sigorta ettirimesi ve sigorta

policelerinin zamaninda yenilenmesini sadlar.

8) Sendika hesaplann her ay i¢ ve dis denetime hazir bulunduryr.

9 Genel Merkez Gene! Kurul karan uyannca, sarfiar ve biitgede fasilar aras! aktarmalar hususunda Gened Yonetim Kuruluna
karar almak igin teklifierde bulunur.

10)  Tahsil, tediye, mahsup ve sair muhasebe iglemlering iligkin belgeleri ve yazigmalarn Genel Bagkanla birikte imza eder.
Genel Bagkanin yoklujunda ana tiizik hikiimlerine gbre yetkili olan Genel Yénetim Kurulu Gyesi ile imza iglerini yiritir.

1M Genel merkez Genel Kuruluna sunulacak bilango ve tahmini biitgeleri hazitar ve Genel Yonetim Kuruluna sunar.
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12)

13)
14)
15)

18)
17)
18)

19)

* Sendika geliderinin ekle edikfikler farihten itibaren otuz gin iginde Genel Yonetim Kurulu'nca beliferen bankalara

yatiilmasini sadlar.

Genel Yénetim Kurulw'nun bilgisi diginda sendikanin kasasinda aylik getirin yiizde onundan {azla par bulundurmaz.
Sendika giderlerinde alinabilecek tasarruf &nlemleri icin Genel Yonetim Kuruluna tekiilerde bulunur.

Genel Merkez Genel Yonetim Kuruhy, karar defterine karar alarak belidenen, 6356 sayil kanunun 28. Maddesinin 5. Fikrasi
geredi, zorunlu giderler igin sendika kasasinda olmasi gereken nakit miktannin belirenmesi iin Genel Merkez Genel
Yénetim Kuruluna tavsivede bulunur.

Sendika kademelerinde istitdlam edilen personellerin bildirimierini ilgili mercilere yapar.

Kendisine bagh biiro, personel ve uzmanlart ydnetir, diizenli ve verimli caligmalarini sadlar.

Genel Bagkanin teklifi ve Genel Yénetim Kurulu karan ile ikiden fazla otmamak lzere Genel Mali Sekreter Yardimeist
atanabilir,

Genel Bagkan ve Genel Ydnetim Kurulu'nca verilen sair gorevien yerine getirir.

MADDE 29 - GENEL TESKILATLANMA SEKRETERININ GOREV ve YETKILER:

1)
2
3)

Sube, bige, il ve itoe bagkanliklan ile igyeri sendika temsilciterinin sendikal faaliyetierini iziemek ve bu faaliyetletin geredi
gibi yerine getirilmesine yardimci olmak,

Isciterin Gye kayitian ve lyelikten ayriimalann aynimatarina iligkin igleri gozetir. Sendikanin argivini dizenler, bu igler He iigili
gorevieri ydinetir, lye envanterterini gikarr.

Sube, bbige, il ve iige bagkanlikiannin faaliyet alanlarinin diizenlenmesi, yeni gubeler agimasi, fonksiyonunu yitiren
subelerin kapatimasi veya birlegtirimesi konularinda incelemelerde bulunmak, bu konuda yetkii organlarca karar
alinabiimesi igin rapor hazifamak ve Genel Yonetim Kuruluna sunmak,

Sube delege segimlerinin, Sube Genel Kurullannin zamaninda ve gerektigi gibi yapiimasini saglamak,

Sendikanin heniiz tegkilatlanmad:d illerin sendika biinyesinde tegkilalanmasin: sagiamak,

Teskilatianiian yerlerde tegkitatianmanin faydalarin anlatan kitap, brogir ve bildiri gibi basi malzemelerin dagitimini temin
etmek ve toplantilar diizenleyerek tegkilatianmanin faydalanm anlatmak, teskifatlanma hususunda alnan karadarin
uygulanmasini safjlamak ve bu konuda Genel Bagkanla birikte mesai sart etmek,

Kendisina bagh biiro, personel ve uzmanian yonetmek, bunlarnn diizenli ve verimli galigmalann! saglamak,

Genel Bagkan ve Genel Yonetim Kurulu'nca verilen sair gérevieri yerine getirir.

MADDE 30 — GENEL EGITIM SEKRETERININ GOREV ve YETKILERI:

Egitim programianni hazirlamak ve Genel Yonetim Kurulu'nun onayina sunmak,

Genel Yonetim Kurulu'nca onaylanan editim programnin uygulanmasini sajlamak,

Sendika ana 1iizii§l ve kanun esaslarina gore yapabilecedi sosyal faaliyetier konusunda Gene! Yonetim Kuruluna oneride
bulunmak, karar altina alinan faaliyetleri planlamak ve uygulanmasina saglamak,

Ediim ve sosyal faaliyetierin gerektirdigi Sdeneklerin biitgeye konulmasi hususunda éneride bulunmak,

Egitim seminererinin planlanmasinda ve yiiritiimesinde her tini araghmalann yapilarek istatistiklerin futulmasini
safjlamak, sendikanin cikaracag) dergi, brogdr, kitap ve sair yayiniar yoluyla {yelerinin egitiimesini temin etmek,

Kendisine bagli biiro, persanel ve uzmanlan: yonetmek ve diizenli gagmalarin saglamak,

Egitim ili ilgili biitiin yazigmalan Genel Bagkanla imza etmek,

Genei Bagkan ve Genel Yanetim Kurultu'nca veriten sair gorevieri yerine gedirir.

MADDE 31 — SUBE YONETIM KURULUNUN TESEKKULU ve GOREVLER:

A)
1,
2.

3.

Tegekkiil etmesi

Sube Ydnetim Kurulu, biri $ube Bagkam oimak (zere 3 {lc) asil (iyeden tegekkul eder.

Sube Yénetim Kurulu, Sube Genel Kurul liye veya delegeleri arasindan serbest, esit, gizli oy, agik sayim ve

ddkim esasina gdre segilirier.

Sube Genel Kurul {iye veya delegesi olmayantarin, $ube Bagkam veya Sube Yonetim Kurulu {yelidine aday olabiimeleri,
Sube Genel Kurulu lye veya delegelerinden en begte birinin tekiifi ile olur.

Adaytar, Sube Bagkan: veya Sube Yénetim Kurulu lyesi aday: olarak segime girerler.
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5. Sube Baskan, tek dereceli adaylik esasina gore segilir. Diger Yonetim Kurulu iyelen, Yonetim Kurulu {iyeligine aday olanlar
arasindan secilir, Sube Bagkan ile birlikte Sube Yonetim Kurulu asil Gye sayisi kadar, yedek Yonetim Kurulu Uyesi segilir.

6. Genel Yénetim Kuruiu, subelerin iiye sayilanina gére, sube yinetim kurulu Gyelerinin sayisini ve unvanlarini belirler.

7 Sube Yonetim Kurulu, gérev ballimin{ seimieri takip eden bir ay icinde yapar.

B Sube Yénetim Kuruhi'nun gorev ve yetkileri;

8 Gelir ve gider hesaplanna iligkin iglemleri yapmak, yetkisi dahilinde bulunan harcamaian karara baglamak ve usuliine uygun

olarak harcama yapmak, harcamalaria ilgiii karariann onayl birer Gmeklerini, harcama evraki ile bifikte harcamanin
yapildi& ay! takip eden ayin en ge¢ 10'una kadar incelemek ve geregi yaplimak {izere Genel Merkeze géndermek,

9. Sube Genel Kuruluna sunulacak galigma raporunu hazidamak, Sube Genel Kurulunu, Genet Yonetim Kurutu'nun karar ve
yazils bildirimi izerine clagian veya olajanistii toplanttya gagimak. Genel Yénetim Kurulu'nun kararna uygun olarak, Sube
Genel Kurulunun yapiimas! igin gerekli iglemieri yapmak,

10. Balgesinde sektore! istatistikieri ve genel sekidrel, sektort iigilendiren gelismeleri takip, kayit ve genel merkeze bildirmek.

M. Subenin yetki ve sorumluluk alaninda dye kayit etmek, Uye kayit ve iiyelikten gekiime bildiimlerini siresi icerisinde genel
merkeze gondermexk,

12. Subeye bagjh liyelerin miracaatianni incelemek, ilgili mercilerle gonigmek veya yazigma yapmak suretiyle sonuglandirmak.
mahaliinde sonuglandinlamayan konulan genel merkeze intikal ettirmek,

13. 6356 sayill Sendikalar ve Toplu is Sozlegmesi Kanunu'nun 18.inci maddesi hikmii geredince, lyelerin, sendikaya Gdemesi
gereken iyelik aidatianmin sendikanin bildinmig oldudu banka hesabina vatinimasini, dyelik aidat listelerinin sendikaya
gonderiimasini talep ve takip etmek,

14. Sube harcamalari igin gdnderilen avansi, ilgili banka hesabindan en az iki yonetim kuruly Gyesinin imzas ile|
cekmek, avansin harcama fazlasi olan kisminin banka hesabinda muhafazasin sajlamak,

15. Subenin kullaimina tahsis edilen hizmet aracinin ve demirbas egyanin kullanimi ve en ivi sekikle korunmasini saglamak,

16. Subede tutulmas gereken defterierin usuliine uygun olarak tutuimasini ve muhafazasin sajlamak,

17. Ana tiizilk, Genel Kurul karartan, Genel Yonetim Kurulu karariar ve yonetmelikierde diizenlenen kenular diginda harcama
yapmamak, borg para vermemek,

18. Senlikanin amaclarina, gaye ve prensiplerine uygun olmayan faaliyet ve beyanlarda bulunmamak,

18. Sendika yetkili organiar: ve Genel Yonetim Kurulunca verilecek diger gorevieri yapmak.

MADDE 32— SUBE YONETIM KURULUNUN GALISMA ESASLARI;

1) Sube Yonetim Kurulu, Sube Bagkanin bagkaniifinda ayda bir toplanir.

2 Sube Yénetim Kurulu, $ube Baskarun raporiu veya izinli oldugu ya da yurt diginda bulundugu tarhiende olajan toplantisini
Sube Sekreterinin bagkandinda yapar.

3) Sube Yonetim Kurulu, Sube Bagkaninin ¢adnisi izenne olagantisti toplanir.

4) Sube Yénetim Kurulu, Gye tam sayisinin salt ojunlugu ile toplanir. Toplantiya katilan Gyelerin salt coguniugu ile karar alir.
Oylarn egitiigi halinde toplantiya bagkanhk eden tyenin katildigy taraf gogunlugu’ sagiarmg sayllir,

5) Sube Yonetim Kurulu kararianni agk oylama ile air. Sube Yonetim Kurulu oylamanin gizli yapimasina karar
verebilir,

6) Sube Yénetim Kurulu Gyeliklerinden bogalma olmasi halinde, Genel Yonetim Kurulu bogalan lyeligin yedeklerden bir ile
tamamlanmasi igin gerekli islemien yapar.

7 Sube Yonetim Kurulunun olagan toplantilanna, taplant glini ve saati tebli§ ediimesine ragmen, Mazeretsiz olarak iist iiste
bes veya her ne sebeple olursa olsun bir yil iginde toplam on Y&netim Kurulu toplantisina gelmeyen liye, Sube Ydnetim
Kurulunun talebi (izerine, Genel Yonetim Kurulu'nca yazilt olarak ikaz ediiir. $ube Yonetim Kurulu Uyesi toplantiya
mazeretsiz olarak yine katimazsa, mistafi sayir. Genel Yonetim Kurulu'nca yerine yedek iye gagnhr.

MADDE 33— $UBE YONETIM KURULUNUN GOREV BOLUM ve YETKILER:

1) SUBE BAGKANI:

a) Sube Bagkan, Sube Yonetim Kurulu adina subeyi temsil eder. Sube Yonetim Kuruluna ve subede kurulacak komisyonlara
baskanlik eder. Liizumu halinde toplant) veya komisyon bagkanhgin Yonetim Kurulu iyelerinden birine devredebilir.

b) Sube Bagkan, subedeki biitiin biirolarin amiri olup her tird galigmaiar denetlemeye ve tetkike yetkilidi.

c) Sube Bagkani, sube adina gdnderilen avanslan banka hesabinda bulundurmak, ihtiyagtan fazlasiny cekmemek ve
celimemek,



Yukarida sayitan defterierin her olagian Genel Kurulu izleyen 15 giin iginde notere veya il Sivil Toplumla liskiler Midiidiigine
onaylatiimak zorundadir.

Ydnetim, Denetleme, Disiplin Kurullarimn karar defterine yaziiacak kararlan, ait olduktan kurut lyelerince imzaiansr. Genel
Kurul karar defterine yazilacak kararlanin da Genel Kurul divan liyeleri tarafindan imzalanmasi zorunfudur. Sendika tutmakta
olduju defter ve kayitlar diginda yardimer defter de tutabilir. Sendika hesap donemi takvim yihdir.

MADDE 40- BILANGO VE GALISMA RAPORU GONDERME ZORUNLULUGU:

Sendika her hesap veya biitge devresine ait bilango ve hesaplari ile galisma ve denetleme raporanni ait oldugu donemi
izleyen tig ay icinde badli bulunduklart konfederasyona gdnderilirter. Bu bilanco ve hesaplar ile ¢aligma raporunda sendika
o devre igindaki:

1- Gelirleri ve bunianin kaynaklan,

2- Giderleri ve bunlarm sarf yerteri,

Yonetim Kurulu {yeleri ile, baskanlan ve gegici olarak géreviendinileniere verilen iicretiere, volluk, giindelik ve ddenekler,

Senvikada galigan personele 6denen meblag

Para ve kiymetier mevcudu,

Demirbag mevoudu,

Taginmaz mevcudu,

Uyelerin sayis),

Sendikalar kanunu ile ilgili tizikte belirtilen diger bilgiler.
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MADDE 41- FESH, iINFISAH VE KAPATMA HALINDE MALLARIN DEVRI:

Sendikanin feshi veya infisah tarhinde sendika hangi Konfederasyonu {iyesi ise mal varlifj o Konfederasyonuna devredilir.

a) Devir Igvarenier Sendikaian Konfederasyonunca kabul edilmediji takdirde,

b) Sendika fesih veya infisahi tarhinde Konfederasyonu lvesi dedil ise,

) Sendika mahkeme karan ile kapatilirsa, Tasfiye neticesinde kalacak paralar Tirkiye is Kurumunca belifenecek mill
bankalardan birine yatinlir ve mallar bu kuruma mal edilir.

d) Demirbagiann sahg ve terkini, Yonetim Kurukunun alacad: karar iizerine terkin edilir veya satisa gikarthr. Satig, yasaiarin
emrettifi sekilde agik artirma yoluyla yapilir.

MADDE 42 — DEMIRBASLARIN SATI§ ve TERKININDEKI USUL ve ESASLAR:

1) Sendika, ana tiizilkte yazifi amag, ilke ve yetkiterinin gergeklesmesi icin taginir ve taginmaz mal edinebilir. Genel Yonetim
Kuruby, tahmini biitge esaslarina gore bu gérevi yerine gelirir,

pi] Demirbag esyanin, kullandamayacak gekilde yiprantmig olmasi, onanmimin ekonomik clmamas), verimiifiginin azalmas),
hasar gdrmesi, kaybolmasi veya galinmasi ve bunun gibi durumlanda ilgililerce futanak dizenlenir. Diizenlenen futanakia,
demirbag esyanin terkin nedeni agikga yazihr. Tutanak, ilgifiler tarafindan Genel Ydnetim Kurulu'nun onayina sunutur. Genel
Yénetim Kurulu'nun onayina iliskin karar ile bidikte, demirbag esya kayittan diisGliir.

3 Kayittan dilsiinilen demirbagiann, demirbas defterindeki sirasina gerekli agiklama yazilir.

4) Kayittan diginiien, ihtivag fazlasi olana veya kullanilamayan demirbaglann pazanik veya ihale yoluyla Genel Yonetim
Kuruly karan ile yapilir. Satistan elde edilecek gelir, sendika hesabina gelir olarak kaydedilir.

5) Miilkiyeti sendikaya ait olan, sendikanin ve sendika subelerinin kullanimnda bulunan araglar, Genel * Yénetim Kurulu karan
ile pazarlik veya ihale yoluyla satilabilir. Satistan elde edilen gelir, sendika hesabina gelir olarak kaydedilir,

MADDE 43- BULUNMAYAN HUSUSLAR

isbu Tiiziikte hakkinda hiikiim bulunmayan hususlarda Sendikalar Kanunu, Demekler Kanunu, Medeni Kanun ve diger iigil
mevzuat hitkimles ,yénetim kurukunca ¢ikanlacak yonetmelik ve i genelge hikiimler uygulanir.

MADDE 44- TUZUK DEGISIKLIGI :
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. Genel-Kurul TGzik Defigikligi yapmaya yetkilidir, Genel Kurul dye tam sayisinin salt goduniuduyla tizik deigikiiji

yapllabiir.

MADDE 45- BOLGE BASKANLIG!

Bolge Bagkanlidi, Yonetim Kurulu karan, Genel Bagkan onay! ile en az 3 en fazla 7 Kigiden olugur. Gorev ve yetkilerinde
tiiziikte bahsedilmeyen konularda, Yonetim Kurulu karan ve kanun-mevzuat hilkiimler gegerlidir. 3 kigiden oluguyor ise 1
Bélge Baskan, 2 Bdige Bagkan Yardimcisi. 7 kisiden oluguyor ise 1 Bélge Bagkani, 2 Bbige Baskan Yardimets|, 4 Yonetim
Kurglu Uyesinden clusur. Bélge sekreterfiini, Bolge Yonetim Kurulunun belifeyecedi, Sendika Genel Merkez Yonetim
Kurulunun karan Genel Bagkanin onaylayacadi kisi yapar. Gorev ve yetkilerini Sendika Genel Merkez Yonetim Kurulu
belirler.

MADDE 46 -BOLGE BASKANLIGININ GOREV VE YETKILER] $U SEKILDEDIR ;

A) GOREVLERI;

1- Bélgeye bagl illerin problemlerini genel merkeze bildirmek.

2- Onay alinmak sartiyla Gyelerin problemierini avukat aracilijiyla gdzmek.

3- Biigedeki illerin problemlenini en az 2 haftada 1 kez toplant diizenleyip sorulan belifemek.

4- Cikan sorularia ilgili genel merkezden onay aimak sureti ile genel merkez veya bdlgeyi temsilen il bagkan ile birlikte problemi
olan bolgede Valiik, Belediye, Maliye, Calisma Béige Miidiiniigli, Cevre ve Sehircilik Midinugi, Tanm il-lige Midiiragi,
Karakollar, Emniyet Miidirligi gibi yerderde Sendikayr temsil etmek. Tiiketici hakem heyetine bagvurma Genel Bagkan'a
yetki veriimesi
Bolge Bagkanlifim ve yonetimini tiizikte yazan o blgedeki delegelerin il bagkan ve Bagkan Yardimcilarinin segimini
saflamak.

Boigeye badli, llerdeki fuarlan dizenlemek buralara katihm sadlamak Sendika tyesi olmayan meslekien olmayan kigilerin
(kuafor, fotografgi, dj, mobilyac), perdeci, beyaz egya, kuyumcu, olelci vb.) kisilerin genel merkez, bolge ortak belideyici
fiyattan katiimasint saglamak.

T Bdigeye bad) illerdeki Oyeleri ficari web sayfasina (ye olmaya ikna etmek, liye olmayan kigilerin(kuafr, fotograig, dj,
mobilyaci, perdeci, beyaz egya, kuyumcu, otefci vb) kigilerin genel merkez, bdige ortak belideyici fiyattan web sitesine Gye
olmasim safjlamak.

8 Bdlgedeki ilierde fiyat tarifesi olugmasi igin goriigmeler, yazigmalar yapmak fiyat tanfesine uymayanlar hakkinda dava
aghirmak.

9 Bolgedeki illerde rmhsatsiz vergi levhasiz galiganlar igin gerekli kurum ve Kuruluglaria yazismalarda bulunmak.

10- Bblgedeki ilerde sigortasiz isgi ¢alistiran firmalar igin gerekii kurum ve kuruluglarla yazismalarda bulunmak.

11- Bolgedeki illerde Sendika yetkililerine genel merkezin yayinladidy ydnetmelikleri duyurmak, uygulatmak.

12-  Bolgedeki basin yayin kurumlannda Sendikamizin amag ve ikeleri ydninde ve tiziijimize uygun beyanlarda bulunup
basin yayinda Sendikay temsil etmek.

13- Bolgedeki illerin problemierini ayda 1 kez rapor ve dosya hatinde genel merkeze sunmak.

14- Bolgedeki illerde meydana gelebilecek dogal afetierde sendika amag, ilke ve tiiziigine uygun sekilde Sendikay! temsil
etmek genel merkezi konu hakkinda acilen bilgilendirmek (yazih)

15- Balgedexki IS centerlerin olusumunu, gelisimini, isieyigini genel merkezle birlikte dizenlemek.

B) YETKILERI :

1- [ bagkanlarinun getirdigi Gyelige bagvurantann evraidanini incelemek, genel merkeze onaya sunmak.

2 lllerde bulunan iyelerin Sendika tiiziigl ve yonetmelige uygun davranmalanm sajlamadig takdirde Disiplin Kuruluna sevki
igin genel merkeze istemde(yaztl) bulunmak.

3 {lerde Sendika iiyesi olmayip fiyat tarifelerine uymayaniar hakkinda haksiz rekabetten dava agmak.

4-
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5- Valiliklerde, Belediyelerde, Kaymakamiiklarda ve tim resmi kurumlarda Sendikayt temsil etmek Sendika genel merkezin
onay(yazihjverdigi protckolleri antagmall séziesmeleri, kararan imzalamak.

6- Bdlgeye bagh illerde gene! kurullar olugturup delege ve il yénetimierinin olugmasint saglamak.

7- Bolge teskilatinin calismasin saglamak.
Olarak belirenmigtir.

MADDE 47- ETKINLIK ORGANIZATORLUGD SEKTSR MECLISI

(1) MECLIS BASKANI (2) MECLIS BASKAN YARDIMCIS!, 11 BOLGEDEN {1) DUGON KINA NISAN VB ORGANIZATOR
(1) ,FUAR(1) , FESTIVAL (1) , KONGRE KONSER {1} oimak Gizere toplamda 47 iiyeden olugur, Yonetim Kurufu ya
atama yapar ya da Genel Kurula liste ofarak segtirir. Kurucular kurulu ve eski genel bagkaniar etkinlik organizatétriiii sekior
meclisinin daimi iiyeleridir. 47 Gyeden harigtir.

GOREV VE YETKILERI:

1- Her yil en az 1 defa oturum gercekiestirilir.

2 Yonetim Kuruluna sekidr hakkinda gériis ve dnerilerini sunar.

3 Billge ayarlamalanini Yénetim Kurulu gergeklestirir.

4- Aldid1 gbrils ve dneri karartanni Yonetim Kurulu karanyla, karar alir ise Genel Bagkan onaylar veya geri iade eder. 6 defa
aynt gonis, dneri karan iade editirse o griig Gneri bir daha giindeme gelmez.

5- Huzur haklari, maaglan, yollukiari, Genel Merkez Yonetim Kurulunca belirlenir.

6 Sendikanin dyelerine Burada yazmayan hususlarda Yonetim Kurufu karar, Genel Bagkan cnay gegeridir,

MADDE 48-GENEL BASKAN VE GENEL SEKRETERIN TEMSIL VE ILZAM YETKISI

Cumhurbagkanhgina, Bakanlikiara ve bunlara badl resmi kurum ve kuruluglara, diger kurum kuruluglara, kigitere, lizel
kigiidere, gesiti sendikalara, demeklere, odalara, vakflara, birliklere, st biriiklere, Ticaret Sanayi odalanna, Esnaf ve
Sanatkarlar Konfederasyonu ve odalanna, Esnaf ve Sanatkariar Kredi Kefalet Kooperatifine karg: sendikay temsil etmeye
ve bu kuruluglarla sbzlegme ve protokoller yapmaya, imzalamaya ve vergi dairelerine, valilikiere, belediyelere, Bakantikiara
ve bu kurumlara bagl gesitli kuruluglar ve miidirtiiklere her tiifii evraklan, beyanname ve bilumum yazigmalar yapmaya,
evrak alip vermeye, sdziesme ve protokoller imzalamaya Genel Bagkan ve Genel Sekreter veya Genel Bagkan ve Genel
Koordinatdr biriikte ya da ayn ayn temsil ve iizam ederler.

MADDE 49- GENEL BASKAN VE GENEL SEKRETERIN BANKALARDA TEMSIL VE iLZAM YETKIS]

6356 Sayih Sendikalar Kanunu ve Tiziigiin verdigi yetkileri kullanmaya, havale, EFT gdndermeye almaya, subelerden
dialog bankaciigindan ve elekironik ortamlardan her tiirii bankacilik islemlerini yapmaya, bu islemieri yapmak icin sifreler
almaya, sifreleri degistirmeye, kredi cekmeye, ddemeye, krediler kargiiginda menkul ve gayrimenkuller ipotek vermeye,
ipatek ve rehinlerin gekini yaptirmaya, kredi karty, atm karti aimaya, kullanmaya iptal etmeye, elektronik ortarniarda tahsitat
yapmaya, cesitl pos cihazlan almaya, mail-order tahsilatlar yapmaya ve alinan pos mektubu kargihd) olan menkul ve
gayrimenkulleri teminat vermeye verilen teminatiann fekini yaptirmaya, tagit kredisi, konut isyeri edinme kredileri, tiketici
kredileri, ticari krediler cekme igin Genel Bagkan ve Genel Sekreter veya Genel Bagkan ve Genel Koordinatir birlikte temsil
ve ilzam ederter

MADDE 50— GESITLI HOKGMLER:

1) Gene! Yonetim Kuruiu, ana tiiziikte adi gegen yénetmelikleri haziflamaya, uygulamaya ve gerektiginde)
dedigiklik yapmaya yetkilidir.

2) Sendika, Genel Bagkan ile biriikte Genel Yénetim Kurutu iiyelerinden herhangi birinin imzasi ile kurumsal
olarak borglanabilir.

3} Genel Yonetim Kurulu'nca, sube yineticilerinin profesyonel olarak gahistiniabiimesi iin, subeye bagh aidat)




