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Bu araç set�, �ş müfett�şl�kler�ne sosyal 
medya platformlarını kullanarak stratej�k 
�let�ş�m kampanyaları tasarlama sürec�nde 
rehberl�k etmey� amaçlamaktadır. Bu araç 
set� üç senaryoya odaklanmaktadır:

1. sosyal medya hesabının oluşturulması: 
En popüler sosyal medya platformlarında 
kurumsal hesapların oluşturulması, 
"tak�pç�" sayısının arttırılması ve 
etk�leş�m�n oluşturulup sürdürülmes�.

2. sosyal medya platformları aracılığıyla 
b�lg� toplanması: Hedef k�tleler�n 
bel�rlenmes� ve bu kullanıcılardan ver� 
toplamak �ç�n yen�l�kç� stratej�ler 
uygulanması.

3. sosyal medya platformları aracılığıyla 
b�lg�n�n yayılması: Maks�mum er�ş�m �ç�n 
�çer�k yayılımının planlanması ve 
hedeflenmes� ve geleneksel medya 
er�ş�m�n� desteklemek �ç�n sosyal 
medyadan yararlanılması.

Tüm senaryolarda araç set� şu konularda 
b�lg� sağlar:

doğru sosyal medya platformlarının 
seç�lmes�;

seç�len sosyal medya platformlarında 
kurumsal hesapların oluşturulması;

"doğru uyum" ve etk�leş�m yaratan �çer�k 
oluşturulması;

�çer�k yönet�m� �ç�n stratej�ler 
gel�şt�r�lmes�;

büyüme ve etk�leş�m�n �zlenmes�;

mevcut anal�t�klere dayanarak sosyal 
medya  stratej�ler�n�n  gel�şt�r�lmes�.
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İş müfett�şl�kler� �ç�n sosyal medyanın faydaları
nelerd�r?

Sosyal medya kullanıcı sayısı 4,9 m�lyara 
ulaşmış durumda.¹ Kullanıcılar günde 
ortalama 2 saat 27 dak�kalarını sosyal 
medya platformlarında geç�r�yor.² Bu �çer�k 
den�z�nde b�r sıçrama yapab�lmek �se 
stratej�k b�r �let�ş�m stratej�s�n�n özünü 
oluşturuyor. Etk�ley�c� b�r sosyal medya 
hesabı b�r �ş müfett�şl�ğ�n�n h�zmet verd�ğ� 
k�tleyle daha �y� etk�leş�m kurmasını,

görev ve h�zmetler� hakkında farkındalık 
yaratarak ve bu h�zmetlere nasıl 
er�ş�leceğ� konusunda b�lg� sağlayarak 
(ş�kâyet nasıl yapılır, kazalar ve 
hastalıklar nasıl b�ld�r�l�r ya da nasıl 
danışmanlık alınır g�b�);

çalışma mevzuatı �le �lg�l� reformlar ve 
genel olarak çalışma mevzuatı hakkında 
kamuoyunu b�lg�lend�rerek;

çalışma mevzuatına uyum konusunda 
genel danışmanlık ve rehberl�k 
sağlayarak;

etk�nl�kler� daha gen�ş b�r k�tleye 
duyurarak; örneğ�n, geleneksel medyaya 
kıyasla sosyal medyayı terc�h eden genç 
çalışanlara ve uzaktan çalışma ya da 
d�j�tal �ş  platformları  g�b�  standart  dışı  
çalışma 

kamuoyuyla doğrudan ve gerçek zamanlı 
etk�leş�m kurarak;

kurumun çalışmalarını; başarı 
h�kâyeler�n�n paylaşılması, �stat�st�kler�n 
ve ver�ler�n yayımlanması, alınan 
ödüller�n ve takd�rler�n öne çıkarılması ve 
öneml� uyumsuzluk bulgularının 
duyurulması yoluyla tanıtarak;

danışmanlık, rehberl�k ve uygulama 
faal�yetler�n� daha etk�l� b�r şek�lde 
gerçekleşt�rmey� hedefleyeb�lmek �ç�n, 
ekonom�k sektörlerdek� yen� ve ortaya 
çıkan trendler veya uyum sorunları 
hakkında  b�lg�  toplayarak;

farkındalık oluşturmak ve �şverenler� 
güvenl�k protokoller�n� ben�msemeye 
teşv�k �ç�n bel�rl� �şkollarında, çalışma 
türler�nde veya bölgelerde meydana 
gelen ölümcül ve ölümcül olmayan �ş 
kazalarına �l�şk�n �stat�st�kler hakkında 
kamuoyunu  b�lg�lend�rerek  sağlar

b�ç�mler�nde bulunan çalışanlar ve 
�şverenlere ulaşarak;

1Dan�el Ruby, , DemandSage, 4 Ocak 2023."Soc�al Med�a Users - How Many People Use Soc�al Med�a In 2023"
2Kathar�na Buchholz, , World Econom�c Forum, 29 N�san 2022 “Wh�ch country spends the most t�me on soc�al med�a per day?”

4
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Sosyal medya, geleneksel medyaya oranla 
bel�rg�n avantajlar sağlamaktadır.

Er�ş�m: Geleneksel medyaya oranla 
sosyal medya m�lyarlarca kullanıcısıyla 
çok daha gen�ş b�r potans�yel k�tleye 
sah�pt�r.

Anal�z: Sosyal medya anal�t�ğ�, �ş 
müfet�şl�kler�n�n paylaşımlar, beğen�ler, 
�nd�rmeler ve hatta kullanıcıların b�r 
gönder�y� ne kadar süreyle 
görüntüled�kler� hakkındak� b�lg�ler� 
toplayarak, hang� mesajların ve 
materyaller�n kullanıcılar arasında yankı 
uyandırdığını bel�rlemeler�ne �mkân 
sunar. Basılı broşürler veya radyo 
programları g�b� geleneksel medyada, 
baskı adet�n� veya ortalama d�nley�c� 
sayısını göreb�l�rs�n�z; ancak, b�lg�n�n 
alınıp alınmadığına veya nasıl alındığına 
da�r nad�ren ger� b�ld�r�m alırsınız.

Etk�leş�m: Sosyal medya, kullanıcıların 
hem �çer�klerle hem de b�rb�rler�yle 
etk�leş�mde bulunmasına olanak tanıyan 
ç�ft yönlü �let�ş�m sunarken, geleneksel 
medya genell�kle tek yönlüdür. 

Zamanlama: Sosyal medya, gerçek 
zamanlı güncellemelere ve b�lg� 
paylaşımına olanak tanıyarak, daha 
güncel b�r haber ve b�lg� kaynağı hal�ne 
gelmekted�r.

Hedefleme: Sosyal medya platformları, 
�çer�ğ�n bel�rl� demografik özell�klere, �lg� 
alanlarına ve konumlara hassas b�r 
şek�lde hedeflenmes�ne olanak 
tanıyarak, er�ş�m kaynaklarının daha 
ver�ml� b�r şek�lde kullanılmasını sağlar.

Mal�yet-etk�n: Geleneksel medyaya 
kıyasla, sosyal medyada reklam vermek 
her ölçektek� kurum �ç�n çok daha 
mal�yet-etk�n ve ölçekleneb�l�r olab�l�r. 
Ayrıca, sosyal medyada �çer�k 
oluşturmak ve paylaşmak düşük 
mal�yetl� veya tamamen ücrets�zd�r.

Ölçekleneb�l�r: Sosyal medya ve 
geleneksel medya b�rb�r�n� destekler ve 
tamamlar, her �k�s� de b�rb�r�n�n k�tles�n� 
büyütmeye yardımcı olab�l�r.



Çalışma mevzuatına uyum �ç�n sosyal medya araçları

11

Kurumsal kısıtlamalar:
İş müfett�şl�ğ�n�z�n, g�zl�l�k ve b�lg� 
yayınlama konularında bel�rl� pol�t�ka 
veya protokoller� olab�l�r. Kamuya açık 
b�lg� paylaşımına �l�şk�n kurumsal 
gerekl�l�kler�n farkında olduğunuzdan ve 
paylaşımlarınız �ç�n gereken tüm 
onayların alındığından em�n olun. 
Onayları her b�r gönder� yer�ne tek 
seferde almak �ç�n b�r �çer�k tablosu  (Ek 2)
gel�şt�rmek faydalı olacaktır.

İçer�k denetleme: İnternette paylaşım 
yapılması, kurumunuzu eleşt�renler de 
dah�l olmak üzere, sonsuz sayıda �nsanın 
paylaştığınız b�lg�ler� görme, paylaşma 
ve yorum yapma �ht�mal�n�n olduğu 
anlamına gel�r. Paylaşımlarınıza yönel�k 
bu gen�ş çaplı er�ş�mle baş edeb�lmen�z 
�ç�n b�r �çer�k denetleme stratej�s�ne 
�ht�yacınız bulunmaktadır. (aşağıdak� 
bölüme bakınız.)

İçer�k yönet�m�: Sosyal medya denet�m 
sorumluluğunun b�rden fazla k�ş�ye 
ver�lmes�n� sağlamak önem taşımaktadır. 
Bu sayede, yorumlara ve paylaşımlara 
ver�len yanıtların genel stratej�yle 
uyumlu olması ve kurumun pol�t�kalarını 
�hlal etmemes� sağlanır. Özel b�r �let�ş�m 
veya halkla �l�şk�ler ek�b� olmayan �ş 
müfett�şl�kler� �ç�n, sosyal medya 
yönet�m� �ş� b�r k�ş�ye ver�lm�ş olsa da, b�r 
k�ş�ye aşırı yük b�nd�rmemek ve 
sürdürüleb�l�rl�ğ� sağlamak �ç�n tüm ek�p 
üyeler�n�n �çer�k yönet�m�ne katılmasını 
sağlamak  da  öneml�d�r.

İş müfett�şler�, sosyal medya platformlarını 
kullanmanın çeş�tl� faydalarının yanı sıra, 
sosyal medya kullanımında ortaya 
çıkab�lecek r�sk ve zorlukların da farkında 
olmalıdır. 

Bu zorlukların farkında olmak ve bu r�skler� 
hafifleteb�lmek, �ş müfett�şl�ğ�n�z�n 
sürdürüleb�l�r, etk�l� ve kurumunuzun 
pol�t�kalarına uygun b�r stratej� 
gel�şt�rmes�n�  sağlayacaktır.

İş müfett�şl�kler�� �ç�n sosyal medyanın r�skler�� ve 
zorlukları nelerd�r?

11 syf
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G�r�ş

Bu senaryo, yen� b�r sosyal medya hesabı oluşturmak veya başlıca sosyal medya 
platformlarından (Facebook,  X,  Instagram veya L�nkedIn) b�r�nde veya daha fazlasında atıl 
b�r hesabı yen�den canlandırmak �steyen �ş müfett�şler� �ç�n geçerl�d�r. İş müfett�şl�ğ�n�z 
sosyal medyada yen� olab�l�r. Uzun süred�r güncellenmeyen veya etk�leş�mde 
bulunulmayan atıl sosyal medya hesaplarıyla �lg�len�lmes� gerekeb�l�r. İş müfett�şl�ğ�n�z 
yalnızca faal�yetler�ne odaklanan veya kurumsal yapısındak� değ�ş�kl�kler� yansıtan b�r 
sosyal medya varlığı oluşturmak �st�yor olab�l�r.

1. Adım: Hedefin�z� tanımlayın

Kurumlarınızın sosyal medya kullanımı 
�ç�n b�r hedef bel�rlemen�z:

yön ve odak sağlar: Net b�r hedefin�z�n 
olması, çabalarınıza odaklanmanıza 
yardımcı olarak sosyal medyayı etk�l� ve 
ver�ml� b�r şek�lde kullanmanızı sağlar.

başarının ölçülmes�n� sağlar: B�r hedef 
olmadan, sosyal medya çabalarınızın 
�stenen sonuçları ver�p vermed�ğ�n� 
bel�rlemek zordur. B�r hedefe sah�p 
olmak, �lerlemen�z� değerlend�rmek �ç�n 
kullanılab�lecek ölçüleb�l�r b�r hedef 
sağlar.

1. SENARYO:
Sosyal medya hesabı oluşturma
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2. Adım: B�r sosyal medya platformu seç�n

Başlangıçta, �ş müfett�şl�ğ�n�z ülkedek� en 
popüler platform olan Facebook g�b� b�r 
platforma zamanının büyük kısmını 
ayırmalı ve daha az popüler olan X ve 
Instagram g�b� platformlarda çarpraz 
paylaşımlar yapmalıdır. 

bağlılığı artırır: Sosyal medya 
çalışmalarınız net b�r hedefle uyumlu 
olduğunda, yaptığınız şey�n değer�n� 
göreb�ld�kler� �ç�n hedef k�tlen�zle 
etk�leş�m olasılığını artırır.

karar verme sürec�n� �y�leşt�r�r: B�r 
hedefin�z�n olması, sosyal medyada 
kullandığınız �çer�k ve stratej�ler 
hakkında b�l�nçl� kararlar almanıza 
yardımcı olarak, çabalarınızın �sted�ğ�n�z 
sonuçlarla uyumlu olmasını sağlar.

kaynak tahs�s�n� kolaylaştırır: Hedef 
bel�rlemen�z, zaman ve bütçe g�b� 
kaynakları etk�n b�r şek�lde tahs�s 
etmen�ze yardımcı olarak, hedefler�n�ze 
ulaşmak �ç�n en öneml� �şlere 
odaklanmanızı  sağlar.

Bu senaryonun amacı b�r sosyal medya 
hesabı oluşturmaktır. Hedefin�z, kazanmak 
�sted�ğ�n�z tak�pç� sayısını (örneğ�n, geçen 
yıla göre yüzde 10 artış) ve 
paylaşımlarınızla etk�leş�m kurmak 
�sted�ğ�n�z bel�rl� b�r k�tley� (örneğ�n, genç 
veya göçmen �şç�ler, hedef sektörden 
�şverenler veya hedef sektör üzer�nde 
düzenley�c� yetk�s� olan devlet kurumları) 
tanımlayarak  daha  da  gel�şt�r�leb�l�r.

Potans�yel er�ş�m�n�z� en üst düzeye 
çıkarmak amacıyla, ülken�zdek� en popüler 
platformları bel�rlemek �ç�n bu bağlantıyı 
kullanın. Kurumlar b�r platformu çok �y� 
kullanmalı ve bu platformu �k� ya da üç 
destekley�c�  platformla  desteklemel�d�r.

Burası dünyanın en 
popüler sosyal medya 
platformudur.

X’�n en �y� kullanımı haber 
paylaşımı ve kısa met�n 
tabanlı durum 
güncellemeler�d�r.

Etk�nl�kler hakkında b�lg� 
ve �lg� çek�c� görseller 
paylaşmak �ç�n kullanılır.

Elde ed�len kazanımları 
kutlamak �ç�n L�nkedIn'de 
başarı h�kayeler� ve profesyonel
�çer�kler yayınlayın.

X
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Ver�ler

2,91 m�lyar aylık
kullanıcı

Dünya l�derler�n�n
%83'ü X

kullanıyor

2 m�lyardan fazla
akt�f kullanıcı

Her ay 82 m�lyar
kullanıcı mesajlaşma

uygulamasına 
er�ş�yor

Dünyanın en çok
�nd�r�len üçüncü

uygulaması Hashtag’ler
etk�leş�m� %21

oranında artırab�l�yor

Instagram
kullanıcılarının
%40'ı her gün

h�kaye paylaşıyor 180'den fazla ülkede
kullanılıyor

Fotoğraf boyutları:
Manzara: 

1200*630px
H�kaye:

1080*1920px
Fotoğraf boyutları:

Manzara: 
1024*512px

Kapak Fotoğrafı:
1500*500px

Fotoğraf boyutları:
H�kaye: 1080*1920px
Gönder�:1200*628px

p�ksel (2:1 en boy 
oranı) veya 

1080* 1080 p�ksel

Fotoğraf boyutları:
Profil Foğrafı:
500*500 px
Görüntünün 

Gönder�lme Boyutu:
Tüm formatları 

destekler, 800*800
öner�l�rV�deo:

Öner�len süre
5 san�ye �la 

10 dak�ka

İçer�k:
Resm� �let�ş�m,

çağrılar

V�deo:
Maks�mum süre

2 dak�ka 20 san�ye

V�deo:
1 dak�ka (h�kaye) 

10 dak�ka (gönder�) V�deo:
Maks�mum süre 

3 dak�ka

İçer�k:
Doğrudan �let�ş�m

(hızlı yanıtlar)

İçer�k:
Olaylar, günlük 

haberler, trendler,
çağrılar

İçer�k:
Kullanıcı
desteğ�

x

5



Çalışma mevzuatına uyum �ç�n sosyal medya araçları

15

3. Adım: Profil�n�z� ve �çer�ğ�n�z� gel�şt�r�n

Profil�n�z� opt�m�ze ed�n
Profil�n�z�n eks�ks�z olduğundan ve profil fotoğrafı, b�yografi ve �nternet s�ten�z�n 
bağlantısı  g�b�  �lg�l�  tüm  b�lg�ler�  �çerd�ğ�nden  em�n  olun.

1.  İş müfett�şl�ğ�n�z�n adını ve açıklamasını 
ekley�n. Sayfa adınız, kurumunuzun adıyla 
aynı olab�l�r veya �nsanların araması 
muhtemel olan başka b�r tanınab�l�r ad 
olab�l�r.

2. “Hakkında” sekmes�nde,  hedef  k�tlen�z�n 
kurumunuz hakkında b�lmes�n� �sted�ğ�n�z; 
örneğ�n, görev tanımınız, sunduğunuz 
h�zmetler, öneml� programlarınız ve ofis 
konumlarınız g�b� her türlü b�lg�y� 
bel�rteb�l�rs�n�z.

3.  B�r   profil  ve  kapak  fotoğrafı ekley�n. 
Kurumunuzu net b�r şek�lde tems�l eden 
veya tanımlayan görseller seç�n. Çoğu �ş 
müfett�şl�ğ�, profil fotoğrafı olarak resm� 
logosunu kullanır. Kapak fotoğrafı �ç�n �se �ş 
müfett�şl�ğ� kampanyasına, yakın zamanda 
gerçekleşen b�r etk�nl�ğe veya öneml� b�r 
�stat�st�ğe �l�şk�n b�r görsel seç�n. 
Görseller�n boyutlarını ve ölçüler�n� kontrol 
ed�n. Herhang� b�r görsel kırpılab�l�r, 
yen�den konumlandırılab�l�r veya 
ayarlanab�l�r; ancak, yatay yönlend�rmel� 
görseller  en  �y�  sonucu  ver�r.

Profil�n�z� opt�m�ze ed�n

Hakkında 
Tümünü Gör

B�rleşm�ş M�lletler'�n resm� Facebook sayfası. Sağlıklı b�r 

dünyada barış, onur ve eş�tl�k �ç�n.

7 arkadaşınız dah�l olmak üzere 6,097,785 k�ş� bunu beğend�

7,424,228 k�ş� bunu tak�p ed�yor

http://www.un.org/

Mesaj gönder

Kurum

https://x.com/UN

un�ted-nat�ons

un�tednat�ons

6
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1.  İş müfett�şl�ğ�n�z�n adını ve açıklamasını 
ekley�n. Sayfa adınız, kurumunuzun adıyla 
aynı olab�l�r veya �nsanların araması 
muhtemel olan başka b�r tanınab�l�r ad 
olab�l�r.

2. “Hakkında” sekmes�nde, hedef k�tlen�z�n 
kurumunuz hakkında b�lmes�n� �sted�ğ�n�z; 
örneğ�n, görev tanımınız, sunduğunuz 
h�zmetler, öneml� programlarınız ve ofis 
konumlarınız g�b� her türlü b�lg�y� 
bel�rteb�l�rs�n�z.

3.  B�r   profil  ve  kapak  fotoğrafı ekley�n. 
Kurumunuzu net b�r şek�lde tems�l eden 
veya tanımlayan görseller seç�n. Çoğu �ş 
müfett�şl�ğ�, profil fotoğrafı olarak resm� 
logosunu kullanır. Kapak fotoğrafı �ç�n �se �ş 
müfett�şl�ğ� kampanyasına, yakın zamanda 
gerçekleşen b�r etk�nl�ğe veya öneml� b�r 
�stat�st�ğe �l�şk�n b�r görsel seç�n. 
Görseller�n boyutlarını ve ölçüler�n� kontrol 
ed�n. Herhang� b�r görsel kırpılab�l�r, 
yen�den konumlandırılab�l�r veya 
ayarlanab�l�r; ancak, yatay yönlend�rmel� 
görseller  en  �y�  sonucu  ver�r.

Profil adı ekley�n

Et�ket satırı ekley�n

İnternet sayfanıza ve �let�ş�m
b�lg�ler�n�ze b�r bağlantı ekley�n

Güçlü sosyo-ekonom�k büyüme �ç�n �şgücünü ve 
standartları teşv�k eden, küresel olarak saygın ve 
rekabetç� b�r kuruluş olmak

B�rleşm�ş M�lletler
B�rleşm�ş M�lletler'�n resm� hesabı.
Sağlıklı b�r dünyada barış, onur ve eş�tl�k �ç�n
www.un.org

Öne çıkanları ekley�n

6
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1.  Kullanıcı  adı  15  karaktere  kadar 
olab�l�r. İş müfett�şl�ğ�n�n adını veya 
terc�hen müfett�şl�kle �l�şk�l� kısaltılmış b�r 
vers�yonunu  kullanmanızı  öner�r�z. 
B�r paylaşım yaptığınızda, b�r tweet'� 
yanıtladığınızda, doğrudan mesaj 
aldığınızda veya et�ketlend�ğ�n�zde X'dek� 
tak�pç�ler�n�z  tarafından  görülecekt�r.

2.   B�r profil resm� ve başlık seç�n. Profil 
resm� �ç�n öner�len boyutlar 400 x 400 
p�kseld�r. Başlık res�mler� �ç�n öner�len 
boyutlar 1500 x 500 p�kseld�r.

3. İş müfett�şl�ğ�n�z�  en �y� şek�lde  
tanımlayan,  160 karakter�  geçmeyen  b�r 
b�yografi oluşturun. Buraya b�r �nternet 
s�tes� bağlantısı ve ofis�n�z�n konumunu 
ekleyeb�l�rs�n�z.

B�r bağlantı ve konum ekley�n

B�rleşm�ş M�lletler
@UN

B�rleşm�ş M�lletler’�n resm� hesabı.

Sağlıklı b�r dünyada barış, onur ve eş�tl�k �ç�n.
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İlg�l� hesapları tak�p ed�n

Hükümet, �şç� ve �şveren örgütler�, s�v�l toplum kuruluşları ve  g�b� kurumunuzun @�lo
görev  alanıyla  örtüşen  k�ş�ler�  arayın  ve paylaşımlarını  tak�p  ed�n.

Kal�tel� �çer�k paylaşın 

Tak�pç�ler�n�z�n sayfanıza olan �lg�s�n� canlı tutmak �ç�n hedef k�tlen�ze h�tap eden ve 
paylaşımlarınızdan neler beklemeler� gerekt�ğ�n� ortaya koyan, alakalı �çer�kler 
paylaşın. Farklı �çer�k türler� farklı platformlarda daha �y� performans gösterd�ğ� �ç�n 
çeş�tl� �çer�k türler�yle denemeler yapın. Örneğ�n, X küçük boyutlu �çer�kler �ç�n 
har�kayken, Instagram görsel açıdan etk�ley�c� �çer�kler �ç�n mükemmeld�r. 
Paylaşab�leceğ�n�z farklı  �çer�k  türler�  şunlardır:

Met�n tabanlı: Met�n tabanlı gönder�ler� 
kısa ve öz tutun, gönder�n�n d�kkat çek�c� 
olmasını sağlamak �ç�n �lg� çek�c� 
başlıklar ve madde �şaretler� kullanın. 
Daha �lg�nç hale get�rmek �ç�n, met�n 
tabanlı b�r gönder�ye fotoğraf veya 
grafik ekleyeb�l�rs�n�z. Aşağıda Lesotho 
Çalışma ve İst�hdam Bakanlığı'ndan b�r 
örnek  yer  almaktadır.

Fotoğraflar: Tek b�r fotoğraf veya b�r 
met�n ya da başlığın eşl�k ett�ğ� b�r 
fotoğraf koleks�yonu paylaşab�l�rs�n�z. 
Fotoğraflar net ve �y� aydınlatılmış 
olmalıdır. Tr�n�dad ve Tobago Çalışma 
Bakanlığı, üst düzey toplantılar ve 
konferanslar g�b� etk�nl�kler�n kal�tel� 
fotoğraflarını Instagram sayfasında ve 
Instagram   h�kayeler�nde   paylaşıyor. 
B�r Instagram h�kayes�nde yayınlanan 
fotoğraflar 24 saat sonra kaybolurken, 
Tr�n�dad ve Tobago da yen� tak�pç�ler�n�n 
daha sonra görüntülemes� �ç�n 
fotoğrafları  "öne  çıkanlarına"  ekl�yor.

3Çalışma ve İst�hdam Bakanlığı [Lesotho], , Facebook, 30 Ocak 2023."Başlık: # haklarını b�l"

V�deolar: Işık kaynağının nesnen�n 
önünde olduğundan ve ses�n net 
olduğundan em�n olun. İçer�ğ�n �lg� 
çek�c� olmasını sağlamak amacıyla 
v�deoyu düzenlemek �ç�n Canva g�b� 
uygulamaları  kullanın.

International Business Development
https://www.facebook.com/100068173122766/posts/pfbid02iENMaCWUrAsDr5sNgV9vJ5w3QT9vbnWb3oEnPgxTyag1bVMDA4HghsiMwT4yfDVQl/
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4[Esvat�n�] Çalışma ve Sosyal Güvenl�k Bakanlığı, “Bu Pazartes� EBIS 1'dek� haftalık programımızda Çalışma Görevl�ler�m�zle İst�hdam Hüküm ve 
Koşullarını tartışıyoruz”, Facebook, 28 Ocak 2023.
5[Tr�n�dad ve Tobago] Çalışma Bakanlığı, , Facebook, 13 Eylül 2021.“Bugünün �lk Anket Sorusu: Çocuk �şç�l�ğ� kavramından ne anlıyorsunuz?”

ANKET SORUSU:

Çocuk İşçiliği 
kavramından ne anlıyorsunuz?

Lütfen belirtiniz

Tr�n�dad ve Tobago Cumhur�yet� Hükümet�

Çalışma Bakanlığı

ÇOCUK İŞÇİLİĞİ

HABERLEŞME

Çalışma
Şart ve
Koşulları

Thul� Gama
Çalışma Görevl�s�

Douglas Dlam�n�
Çalışma Görevl�s�

30 Ocak - Sabah 8:30
EBIS 1 FM

Canlı yayınlar: Canlı yayın, 
b�r etk�nl�ğ�n b�r sosyal 
medya platformu üzer�nden 
canlı olarak aktarılmasıdır. 
Öneml� b�r etk�nl�ğe katılımı 
artırmanın veya geleneksel 
b�r medya yayınının �zley�c� 
k�tles�n� gen�şletmen�n b�r 
yoludur. Tak�pç�ler�n�z� tar�h 
ve saat konusunda önceden 
b�lg�lend�rmey� unutmayın. 
Esvat�n� Çalışma ve Sosyal 
Güvenl�k Bakanlığı, genel 
çalışma şartları ve koşulları 
hakkında konuşan çalışma 
görevl�ler�n�n yer aldığı b�r 
radyo yayınının  canlı 
yayınını Facebook üzer�nden 
gerçekleşt�rm�şt�r.

Etk�nl�kten �k� gün önce, 
tak�pç�ler�n� b�lg�lend�rmek 
amacıyla aşağıdak� broşürü 
sayfalarında  paylaşmışlardır.

Çalışma ve Sosyal
Güvenl�k Bakanlığı

Anketler:  Anketler, etk�leş�m� 
artırmak �ç�n hedef k�tlen�ze 
sorular yöneltmen�ze olanak 
tanır. Anketler� kısa tutun ve 
kısa b�r süre �ç�n açık tutun. 
Tr�n�dad ve Tobago Çalışma 
Bakanlığı, çocuk �şç�l�ğ�ne 
�l�şk�n kamuoyu algısı 
hakkında b�lg� toplamak 
amacıyla, �lg�l� soruları soran 
ve yorumlarına yanıt vererek 
�zley�c�lerle doğrudan 
etk�leş�m kuran ("sohbet" 
olarak b�l�nen b�r süreç) b�r 
d�z� Facebook anket� 
gerçekleşt�rm�şt�r. Bakanlık, 
anketler�n akt�f halde 
tutulduğu üç ay �ç�nde, ülke 
genel�ndek� çocuk �şç�l�ğ� 
vakalarının doğrudan 
b�ld�r�lmes� de dah�l olmak 
üzere 900 yanıt kaydetm�şt�r.

Canva'da farklı �çer�k türler�ne yönel�k şablonları aşağıda göreb�l�r, Canva'da şablon 
tasarlamaya ve düzenlemeye nasıl başlayacağınıza �l�şk�n �puçlarını �se burada 
bulab�l�rs�n�z.

8

https://www.canva.com/learn/a-step-by-step-guide-to-designing-from-scratch/
https://www.facebook.com/100088269164669/posts/pfbid02NPh4wfnhUuDGa4msGH1djisdVy6uWmiavjetKu1iexz9qy4KkUapCPERAKVuK1Al/
https://www.facebook.com/100064361002682/posts/4401056939963839/
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Genel b�lg�ler

Better Work Lesotho ve ortakları olan hükümet, �şveren 

dernekler� ve send�kalar, yangın güvenl�ğ� önlemler� ve 

ac�l durum hazırlığına  odaklanarak, �ş sağlığı ve 

güvenl�ğ� (İSG) konularında farkındalık yaratmak üzere 

Maseru'da b�r araya gelecek.

HİKAYEMİZ

27 Ocak 2015

VİZYONUMUZ

Özbekistan Cumhuriyeti'nin 
her vatandaşı için 

insana yakışır istihdam.
MEHNAT. UZ

ÖZBEKİSTAN CUMHURİYETİ

İSTİHDAM VE ÇALIŞMA İLİŞKİLERİ

BAKANLIĞI

ÇALIŞMA VE SOSYAL

GÜVENLİK BAKANLIĞI’NIN

STRATEJİK HEDEFLERİ

Gençler, kadınlar ve engell�ler �ç�n �st�hdam 
fırsatlarını desteklemek:
Sosyal D�yaloğu desteklemek.
Kapsamlı b�r Sosyal Güvenl�k S�stem�n�n 
oluşturulması yoluyla Sosyal Korumayı 
desteklemek
İşgücü ve �st�hdam konularında farkındalık 
yaratmak ve karar alma süreçler�n� 
gel�şt�rmek

Çalışma ve
Sosyal Güvenl�k
Bakanlığı

Farkındalık

• İst�hdamın Kolaylaştırılması

• İşyer� Sağlığı ve Güvenl�ğ�

• Üretkenl�ğ�n Teşv�k Ed�lmes�

• İşyer�nde İş Et�ğ�

• Çalışma İdares�

• Endüstr� Odaklı Becer�ler

Sorumluluk
Alanlarımız

BUNU
BİLİYOR MUYDUNUZ?

Bostwana Cumhuriyeti

NAMİBYA'DA TARIM
NAMİBYA NÜFUSUNUN ÇOĞUNLUĞU GEÇİMLİK TARIMLA 

UĞRAŞIYOR. HALKIN ÇOĞUNLUĞU KIRSAL ALANLARDA 

YAŞADIĞI İÇİN NÜFUSUN YAKLAŞIK YARISI GEÇİMİNİ TARIM 

VE ORMANCILIKTAN SAĞLIYOR.

On altı (16) yaşın altındaki gençlerin 
istihdam edilmesi yasa dışıdır.

https://www.labour.gov.tt/faq/labour-�nspectorate

Çocuklarımızı korumamıza yardımcı olun

SDG 4
2030'a kadar 

herkes �ç�n eğ�t�m
Etk� yaratmak �ç�n 

www.sdgs.un.org adres�n� z�yaret ed�n

Bunu b�l�yor muydunuz?

Çalışma ve Sosyal Güvenl�k 
Bakanlığı, İnşaat Sektörü Konsey� 
�le �şb�rl�ğ� �ç�nde, �nşaat sektörü 
�ç�n İş Sağlığı ve  Güvenl�ğ� 
yönetmel�kler� hazırlamıştır. Bu 
yönetmel�kler 2001 tar�hl� İş 
Güvenl�ğ� ve Sağlığı Yasası 
uyarınca hazırlanmıştır.

DAHA FAZLA B�LG� �Ç�N 
LÜTFEN 74022417 VEYA 
676067696 �LE �LET�Ş�ME GEÇ�N

İŞ SAĞLIĞI VE 

GÜVENLİĞİ (İNŞAAT)

YÖNETMELİKLERİNİ

BİLİYOR MUSUNUZ?



Mutlu
Yıllar

Mutlu
Yıllar
2023

ÖZBEKİSTAN CUMHURİYETİ

İSTİHDAM VE ÇALIŞMA İLİŞKİLERİ

BAKANLIĞI

Y E N İ Y I L I N I Z K U T L U O L S U N

İŞÇİ 
BAYRAMINIZ 

Kutlu Olsun 

Bu Aralik ayinda bize katilin

SOCIAL MEDIA
FOR COMPLIANCE

Sosyal Medyaya Genel Bakış
5 ARALIK, PAZARTESİ SAAT 14:00 (CET)

Sosyal Medyaya İçer�ğ�n�n Temeller�
6 ARALIK, SALI SAAT 13:00 (CET)

UYUM İÇİN
SOSYAL MEDYA

5-6 ARALIK 2022
14:00 | 13:00 CET

ESVATİNİ KRALLIĞI HÜKÜMETİ, ESVATİNİ'Yİ 
ÜÇÜNCÜ DÜZEY EĞİTİME ULAŞMASI VE ÜLKEYİ 

2022 VİZYONU'NA TAŞIMASI KONUSUNU 
DESTEKLEMEKTEKİ KARARLILIĞINI 

SÜRDÜRMEKTEDİR VE BU KONUDA TEKLİF VE 
DESTEKLERE AÇIKTIR.

MAKHOSI C.

VILAKATI (MP)

ESVATİNİ ÇALIŞMA VE SOSYAL GÜVENLİK BAKANI

İŞ GÜCÜNE KATILMA ORANI

KAYNAK:

Tat�ller

Etk�nl�kler

İnfografikler
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4. Adım: İçer�ğ�n�z� paylaşın

K�tlen�z�n �lg�s�n� canlı tutmak �ç�n haftada en az �k� veya üç kez �çer�k paylaşımı yapın. 
Paylaşımlarınızın sıklığını ve kal�tes�n� sürdürmek �ç�n b�r �çer�k tablosu (Ek 2'ye bakınız) 
kullanın. İçer�k tablosu, her b�r sosyal medya platformunda yayınlanacak b�lg�ler�n 
haftalık olarak düzenlend�ğ� b�r Excel sayfasıdır. B�r görsel� veya v�deoyu, b�r başlığı ve 
gönder�lecek zamanı �çer�r.

Ne zaman paylaşmalıyım?

Facebook’ta paylaşım yapmak �ç�n en uygun zamana �l�şk�n küresel modeller

Ülken�zde gönder� yapmak �ç�n en uygun zaman ned�r?

ÇARŞAMBA PERŞEMBE VE
CUMA

CUMARTESİ VE
PAZAR

15:00 13:00 - 16:00 12:00 - 13:00

Facebook Küresel Etk�leş�m

Pzt

Sal

Çar

Per

Cum

Cmt

Paz

ÖÖ ÖS

En Düşük Etk�leş�m En Yüksek Etk�leş�m
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Gönder�ler�n�z�n vakt�nde yayınlandığından em�n olun. Güncel b�r olay veya trend olan 
b�r konu hakkında, hedef k�tlen�z �ç�n hala güncell�ğ�n� korurken paylaşım yapın. 
Örneğ�n, öneml� b�r spor etk�nl�ğ� gerçekleş�yorsa, zamanında yapılan b�r paylaşımda 
etk�nl�k veya �lg�l� takım hakkında �lg� çek�c� b�r b�lg� paylaşılab�l�r, hatta etk�nl�k 
sırasında canlı tweet atılab�l�r. Paylaşım yapmak �ç�n çok uzun süre beklemen�z 
�çer�ğ�n�z�n güncell�ğ�n� kaybetmes�ne veya alakasız hale gelmes�ne neden 
olab�leceğ�nden, zamanlama çok öneml�d�r. Örneğ�n, Nam�bya, Çalışma, Endüstr�yel 
İl�şk�ler ve İst�hdam Yaratma Bakanlığı'nın h�zmetler� hakkında paydaşları 
b�lg�lend�rmek amacıyla düzenled�ğ� b�r etk�nl�k hakkında paylaşım yapmak �ç�n “Kara 
Cuma” �fades�n�  kullanmıştır.

Zamanlılık

İçer�ğ�n�z� gel�şt�rmeden ve yayınlamadan önce tak�pç�ler�n�z�n �ht�yaçlarını anlamanız 
çok öneml� b�r adımdır. Paylaşılan �çer�k, tak�pç�ler�n�zde yankı uyandırmalı ve onları 
�çer�kle etk�leş�me geçmeye teşv�k etmel�d�r. Örneğ�n, Tr�n�dad ve Tobago paylaşımına 
özgeçm�ş ve ön yazıların önem�ne �l�şk�n b�r satırla başlamış ve bunu Bakanlığın 
düzeltme ve yazım �puçlarıyla devam ett�rm�şt�r.

Hedef k�tlen�z� tanıyın

6Çalışma, Endüstr�yel İl�şk�ler ve İst�hdam Yaratma Bakanlığı [Nam�bya], “Bu yalnızca Oshakat� halkı �ç�n b�r Kara Cuma günü değ�ld�, aynı zamanda 
Roadshow sırasında Bakanlık tarafından sunulan h�zmetler hakkında b�lg�lend�rme de yapıldı” Facebook, 26 Kasım 2022.
7[Tr�n�dad ve Tobago] Çalışma Bakanlığı, “Hatalarla dolu b�r özgeçm�ş veya ön yazı, b�r �şveren�n başvurunuzu kolayca göz ardı etmes�ne neden 
olab�l�r”, Facebook, 28 Kasım 2022.

Zamanlama
(Nam�bya)

Hedef K�tlen�z�
Tanıyın

(Tr�n�ad and Tobago)

https://www.facebook.com/100069007996186/posts/pfbid024hvMfEPwNWEmwnAxFzJB8tqGCJ2WSixqhufTzM53jbrdEZny9bDLuT9j4L9zducol/?mibextid=cr9u03
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Uyumlu b�r profil oluşturun

8Çalışma Bakanlığı [İşgal Altındak� F�l�st�n Toprakları], , Instagram. "معدلات البطالة والفقر، وتعزیز العمل اللائق وترسیخ الضمان الاجتماعي"

Sürekl�l�ğ� sağlamak �ç�n bütünleş�k b�r �let�ş�m yaklaşımı kullanın. Gönder�lerde aynı 
tür d�l ve görsel materyaller �ç�n aynı format kullanılmalıdır.  Örneğ�n, tüm sosyal 
medya platformlarında bakanlık logosunun aynısının kullanıldığından em�n olmak 
gerek�r.  İşgal Altındak� F�l�st�n Toprakları Çalışma Bakanlığı, öneml� b�lg�ler� b�rden 
fazla sosyal medya platformunda çarpraz gönder�m yaparak, aynı veya benzer res�m 
ve met�nler�n kullanılmasını sağlamaktadır.  Aşağıya bakınız.

Uyumluluk
(F�l�st�n)

5. Adım: Anal�t�kler� �nceley�n

Sosyal medya anal�t�ğ� ne demek?

Sosyal medya anal�zler�, her platformun etk�leş�m� �zlemek �ç�n kullandığı metr�klere 
dayalı olarak, �çer�ğ�n�z�n ne kadar �y� performans gösterd�ğ�n�n b�r ölçümünü sağlar.  
Örneğ�n, v�deonuzun 100.000 ve üzer� görüntülenmes� varsa, bu v�deonun son derece 
�y� performans gösterd�ğ� anlamına gel�r.

Bu senaryoda daha etk�l� olmak �ç�n anal�t�ğ� 
nasıl kullanab�l�r�m?

Sosyal medya anal�zler�, her platformun etk�leş�m� �zlemek �ç�n kullandığı metr�klere 
dayalı olarak, �çer�ğ�n�z�n ne kadar �y� performans gösterd�ğ�n�n b�r ölçümünü sağlar.  
Örneğ�n, v�deonuzun 100.000 ve üzer� görüntülenmes� varsa, bu v�deonun son derece 
�y� performans gösterd�ğ� anlamına gel�r.
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"Er�ş�m", �çer�ğ�n�z� görüntüleyen toplam tek�l 
k�ş� sayısını göster�r ve potans�yel k�tle 
büyüklüğünüzü hesaplar. Bu, �çer�ğ�n�z�n ne 
kadar �ler� g�deb�leceğ�n� bel�rlemen�n 
temel�d�r.

Er�ş�m

“Göster�mler”, tekrarlanan görüntülemeler de 
dah�l olmak üzere �çer�ğ�n�z�n b�r ekranda 
toplam görünme sayısıyla tanımlanır. 
Göster�mler, �zley�c�ler�n �çer�ğ�n�zle ne kadar 
�lg�lend�ğ�n� göstereb�l�r.

Çoklu görüntüleme = daha fazla �lg�.

Göster�mler

Bu, bel�rl� b�r süre �ç�nde kaybed�len veya 
kazanılan tak�pç�ler�n ölçümüdür. FGR'n�z, 
�çer�ğ�n�z�n, sıradan �zley�c�ler� tak�pç�lere 
dönüştürecek kadar �y� olup olmadığını s�ze 
söyleyeb�l�r. Yüksek b�r FGR'ye sah�p 
olduğunuzda, k�tlen�z� hızlı ve etk�l� b�r şek�lde 
oluşturursunuz.

Tak�pç� büyüme oranı (FGR)

Tak�pç� büyüme oranı 

# Yen� Tak�pç�ler

# Mevcut Tak�pç�ler
X =  100  

Tak�pç�

Büyüme Oranı



Çalışma mevzuatına uyum �ç�n sosyal medya araçları

26

Paylaş: Bunu başkaları da görmel�!

Kaydet: Bunu tekrar görmek �st�yorum.

Yorum Yap: Bu konuda söyleyecekler�m var.

Sevd�m: Bu bana çok uyuyor.

Etk�leş�m H�yerarş�s�

Sosyal medya anal�t�ğ� ne demek?

Başlangıç olarak anal�t�kler� aylık ve üç aylık olarak kontrol etmen�z� öner�r�z. B�raz 
�vme kazandıktan sonra yıldan yıla değ�ş�m�n�z� görmek de yararlıdır.

1. YIL

2. YIL

3. YIL

Anal�zler�n kontrol ed�lmes�.

OCAK ŞUBAT MART NİSAN MAYIS HAZİRAN TEMMUZ AĞUSTOS EYLÜL EKİM KASIM ARALIK

OCAK ŞUBAT MART NİSAN MAYIS HAZİRAN TEMMUZ AĞUSTOS EYLÜL EKİM KASIM ARALIK

OCAK ŞUBAT MART NİSAN MAYIS HAZİRAN TEMMUZ AĞUSTOS EYLÜL EKİM KASIM ARALIK
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Bu senaryo, çalışmalarını kolaylaştırmak amacıyla b�lg� toplamak �ç�n sosyal medyayı 
kullanmak �steyen �ş müfett�şler� �ç�n de geçerl�d�r.  İş müfett�şl�ğ�n�z�n uygun b�r 
müdahale tasarlamadan önce b�r sektörün nasıl �şled�ğ�, yaygın uyum sorunları ve 
uyumsuzluğun altında yatan nedenler hakkında b�lg� toplaması gerekeb�l�r. İş 
müfett�şl�ğ�n�z, yen� ortaya çıkan b�r trend (örneğ�n, esnek çalışma ekonom�s� veya 
taşeron kullanımı) �le �lg�l� anlayışını gel�şt�rmek veya öner�len b�r çalışma mevzuatı 
reformu hakkında kamuoyu algısını test etmek �steyeb�l�r. Sosyal medya, hedeflenen 
k�tlelerden �st�hbarat toplamak ve daha gen�ş b�r k�tleden "k�tle kaynaklı" b�lg� 
ed�nmek �ç�n kullanılab�l�r.

G�r�ş

Sosyal medya platformlarında tak�pç� ve 
temel düzeyde etk�leş�m oluşturmuş b�r 
kurum �ç�n �k�nc� hedef, tak�pç�ler�nden 
b�lg� toplayarak bu etk�leş�m� artırmak 
olab�l�r. Hedefin�z, etk�leş�m hedefler� 
(örneğ�n, geçen aya göre paylaşımlarda, 
kayıtlarda, yorumlarda veya beğen�lerde 

1. Adım: Hedefin�z� tanımlayın

yüzde 10 artış) ve paylaşımlarınızla 
etk�leş�m kurmak �sted�ğ�n�z bel�rl� b�r 
k�tle (örneğ�n, genç veya göçmen �şç�ler, 
hedef sektörden �şverenler, hedef sektör 
üzer�nde düzenley�c� yetk�ye sah�p devlet 
kurumları) bel�rleyerek daha da 
gel�şt�r�leb�l�r.

2. SENARYO:
B�lg� toplama
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2. Adım: B�r sosyal medya platformu seç�n

Bu senaryoda, hedef k�tlen�z�n kullandığı 
sosyal medya platformlarına öncel�k 
ver�n. Hedef k�tleler bel�rl� çalışanlar ve 
onların örgütler�, �şverenler ve onların 
örgütler�, devlet kurumları, s�v�l toplum 
kuruluşları veya medya kuruluşları 
olab�l�r. Hedef k�tlen�z� bel�rled�kten 
sonra, yaş, konum, �lg� alanları ve meslek 
g�b� temel özell�kler� bel�rleyerek k�tlen�z� 
daha da daraltın. Aşağıdak� b�lg� 
kaynakları, sosyal medya platformlarında 
hedef k�tlen�z� bulmak �ç�n çeş�tl� 
stratej�ler  uygulamada  faydalı  olacaktır:

endüstr� raporlarını araştırın: 
Demografik özell�klere göre farklı sosyal 
medya platformlarının kullanım 
modeller�ne odaklanan sektör 
raporlarına veya araştırmalara göz atın.

benzer görevlere sah�p kuruluşların 
sosyal medya kullanımı: D�ğer �ş 
müfett�şl�kler�n�n sosyal medya 
hesaplarını anal�z ed�n ve hang� 
platformları kullandıklarını bel�rley�n.

çevr�m�ç� konuşmalar: Çevr�m�ç� 
konuşmaları �zlemek ve hedef k�tlen�z�n 
hang� platformları akt�f olarak 
kullandığını görmek �ç�n sosyal medya 
d�nleme araçlarını kullanın. Lesotho İş 
Müfett�şler�, özel güvenl�k  h�zmetler�

sektöründek� uyumsuzlukları hedef 
alan b�r kampanyanın parçası olarak, 
güvenl�k çalışanları tarafından 
oluşturulan b�r sosyal medya grubuna 
üye olmuştur. Bu, hedef k�tleler�yle 
�lg�l� konuları, hashtag'ler�, profiller� ve 
b�lg�ler� tak�p etmeler�n� sağlamaktadır.

sosyal medya platformlarında 
yerleş�k arama araçları:

Facebook, coğrafi konuma bağlı olarak 
gönder�ler�n�z�n görünürlüğünü 
görmen�ze olanak tanır. Düşük 
mal�yetl� reklam özell�kler�, bel�rl� 
bölgelerde gönder� yayınlamanıza 
olanak tanır.

X, �ş�n�zle �lg�l� profiller� bel�rlemek �ç�n 
temel aramaları kullanarak hedef 
k�tleler� bulmanızı sağlar. Hedef 
k�tlen�z�n tweetler�nde kullanması 
muhtemel anahtar kel�meler� ve 
�fadeler� bel�rleyerek �şe başlayın. 
Örneğ�n, "�ş müfett�ş�", "�nsana yakışır 
�ş" veya "send�ka" yazab�l�rs�n�z. X’�n 
anahtar kel�meler, konumlar ve 
hashtag'ler g�b� bel�rl� kr�terlere göre 
tweet aramanıza olanak tanıyan 
gel�şm�ş arama özell�ğ�n� de 
kullanab�l�rs�n�z. Bu, s�z�nle �lg�l� 
konular hakkında konuşan k�ş�ler� 
bulmak �ç�n har�ka b�r yoldur.

-

-



Çalışma mevzuatına uyum �ç�n sosyal medya araçları

29

İs�hdamda Yasadışı Ayrımcılık

İstihdamda yasadışı ayrımcılık konusunda ne yapabilirsiniz?

      Ayrımcılık ned�r?
Ayrımcılık, “ırk, renk, c�ns�yet, d�n, 
s�yas� görüş, ulusal köken veya 
sosyal kökene dayalı olarak yapılan 
ve �st�hdamda veya meslekte fırsat 
veya muamele eş�tl�ğ�n� ortadan 
kaldıran veya zayıflatan herhang� b�r 
ayrım, dışlama veya terc�h” 
demekt�r.

Meslek� rehberl�k, eğ�t�m ve 
yerleşt�rme h�zmetler�ne er�ş�m;

İst�hdama ve bel�rl� b�r mesleğe veya 
�şe er�ş�m
   reklam;
   �şe alım prosedürler�;
   seç�m prosedürler�;
   atamalar ve atama sürec�;
   terfi, rütbe �nd�rme ve transfer;
   ücret ve d�ğer �st�hdam hüküm ve  
   koşulları;

Yardımlara, tes�slere ve h�zmetlere 
er�ş�m ve bunların sağlanması;

Görev süres� güvences�;

D�s�pl�n, askıya alma veya �ş akd�n�n 
fesh�;

Toplu fes�h veya �şten çıkarma 
neden�yle �şten çıkarma.

Ayrımcılıktan uzak olması gereken 
�st�hdam kararları

H�ç k�mse, herhang� b�r �st�hdam 
kararında, doğrudan veya dolaylı 

olarak aşağıdak� gerekçelerden b�r� 
veya daha fazlası neden�yle 
ayrımcılığa uğramamalıdır:

Irk, renk veya etn�k köken;
C�ns�yet, meden� durum veya a�le 
sorumlulukları;
D�n, mezhep veya s�yas� görüş;
Sosyal veya ekonom�k durum;
F�z�ksel veya z�h�nsel engell�l�k dereces�;
AIDS veya HIV durumu;
Öncek�, mevcut veya gelecektek� 
ham�lel�k.
NOT: Herhang� b�r �st�hdam kararında, eş�t 
değerde �ş yapan çalışanlar veya eş�t 
değerde �ş �ç�n başvuran �ş arayanlar 
arasında haklı b�r gerekçe olmaksızın 
ayrımcılık yapmak, c�ns�yete dayalı 
ayrımcılıktır.

Aşağıdak� durumlar ayrımcılık olarak 
değerlend�r�lmemekted�r!!!

Irksal açıdan dezavantajlı k�ş�ler�n, 
kadınların veya engell�ler�n 
desteklenmes�n� sağlamak �ç�n her türlü 
olumlu eylem tedb�r�n�n alınması.
B�r �ş�n doğasında var olan b�r gerekl�l�k 
temel�nde, herhang� b�r b�rey� 
d�ğerler�nden ayırmak, har�ç tutmak veya 
terc�h etmek.
İst�hdam Eş�tl�ğ� Kom�syonu tarafından 
1998 tar�hl� Olumlu Eylem (İst�hdam) 
Yasası (1998 tar�hl� 29 sayılı Yasa) 
kapsamında onaylanan herhang� b�r 
tedb�r�n alınması.
Söz konusu yen�den görevlend�rmen�n 
ücret veya d�ğer menfaatlerde b�r 

Engell� b�r k�ş� söz konusu olduğunda, bu 
k�ş�n�n engell�l�ğ� neden�yle söz konusu �ş 
veya meslekle bağlantılı görev veya 
�şlevler� yer�ne get�rememes� veya 
yasalarca bu şek�lde yasaklanmış olması.

Ayrımcılığa uğramanız durumunda 
herhang� b�r çözüm yolu mevcut mu?

Herhang� b�r k�ş�, �st�hdamda ayrımcılıkla 
�lg�l� olarak Çalışma Kom�ser�ne ş�kayette 
bulunab�l�r.

Ş�kayetç�, Çalışma Kom�ser�ne, 
başvurunun ve uyuşmazlık özet�n�n 
kopyalarının, uyuşmazlığın d�ğer tüm 
taraflarına tebl�ğ ed�ld�ğ�ne da�r kanıt 
sunmalıdır.

Çalışma Kom�ser� ş�kayet� b�r uyuşmazlık 
olarak �şleme koyacak ve uyuşmazlığı 
görüşmek üzere b�r hakem atayacaktır.

Hakem, uyuşmazlığı bel�rlemek �ç�n b�r 
karar verme ve madd� tazm�nat da dah�l 
olmak üzere uygun telafiy� emretme 
yetk�s�ne sah�pt�r.

Nam�bya Çalışma Bakanlığı @MLIREC  20 Ocak

İst�hdamda yasadışı ayrımcılık konusunda ne yapab�l�rs�n�z?

ÇALIŞMA, ENDÜSTRİ İLİŞKİLERİ VE İSTİHDAM YARATMA BAKANLIĞI

3. Adım: B�lg� toplamak �ç�n �çer�k gel�şt�r�n

Sosyal medyadak� tak�pç�ler�n�zden b�lg� toplamanın çeş�tl� yolları bulunmaktadır:

Anketler: Google Forms veya 
Survey Monkey g�b� araçları 
kullanarak anketler oluşturab�l�r ve 
anket�n bağlantısını sosyal medya 
platformlarınızda paylaşab�l�rs�n�z. 
Tr�n�dad ve Tobago, ülkeler�ndek� 
çocuk �şç�l�ğ� sorunu hakkında 
�nsanların �lg�s�n� çekmek �ç�n 
sosyal medyayı nasıl kullandıklarına 
da�r har�ka b�r �y� uygulama örneğ� 
sunmaktadır. Çalışma Bakanlığı, 
aslında bu konuyla �lg�l� olarak 
Haz�ran-Ağustos 2022 arasında 
hedeflenm�ş b�r d�z� sorudan oluşan 
üç aylık b�r anket gerçekleşt�rm�ş 
olup, bu anket, ülke genel�nde söz 
konusu durumun en bel�rg�n olduğu 
bölgeler� anlama konusunda gerekl� 
ver�ler�n toplanmasına yardımcı 
olmuştur. Hedef k�tlen�n �lg�s�n� 
canlı tutmak �ç�n anket per�yod�k 
olarak yen�den yayınlanmış ve 
anket�n tamamlanması �ç�n son 
tar�h  vurgulanmıştır. 

Sosyal Medya Anketler�: B�rçok 
sosyal medya platformu, 
tak�pç�ler�n�zden hızlı ve kolay b�r 
şek�lde b�lg� toplamanıza olanak 
tanıyan yerleş�k anket özell�kler�ne 
sah�pt�r. Tr�n�dad ve Tobago'nun 
çocuk �şç�l�ğ� �le �lg�l� anket� sosyal 
medya platformu üzer�nden 
gerçekleşt�r�len yerleş�k b�r anket 
olarak da uygulanab�l�rd�.

Kısa testler: Typeform veya 
Interact g�b� araçları kullanarak kısa 
testler oluşturab�l�r ve bunları 
sosyal medya platformlarınızda 
paylaşab�l�rs�n�z.

Sorular sorun: Tak�pç�ler�n�ze 
düşünceler�n� ve görüşler�n� 
paylaşmalarını teşv�k edecek 
sorular sorun. Bu sosyal medya 
anketler�, kısa testler veya 
gönder�ler�n�zde açık uçlu sorular 
şekl�nde olab�l�r. Aşağıdak� 
Nam�bya Çalışma, Endüstr�yel 
İl�şk�ler ve İst�hdam Yaratma 
Bakanlığı (MLIREC) örneğ�ne 
bakınız.

TRINIDAD VE TOBAGO'DA 
ÇOCUK İŞÇİLİĞİ ANKETİ

ÇOCUKLARIMIZI 
KORUMAYA YARDIMCI OLUN

Tr�n�dad ve Tobago Cumhur�yet� Hükümet�

Çalışma Bakanlığı

9[Tr�n�dad ve Tobago] Çalışma Bakanlığı, , 17 Ek�m 2022. "Basın Açıklaması: İş Müfett�şler� T&T'de Çocuk İşç�l�ğ�n�n �zlenmes�n� artırıyor"
10Çalışma, Endüstr�yel İl�şk�ler ve İst�hdam Yaratma Bakanlığı [Nam�bya], (@MLIREC), , “İst�hdamda yasadışı ayrımcılık konusunda ne yapab�l�rs�n�z?”
Tw�tter, 20 Ocak 2023.

8

https://www.labour.gov.tt/mediaroom/latest-news-events/media-release-labour-inspectors-increase-monitoring-of-child-labour-in-t-t?fbclid=IwAR1NyjoHBukLF2VcARiyZPPfxLZ_STKud6hKPbkqh06giQRn1fB66JEzPag
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Video Monolog

Yarışması:

Çocuk �şç�l�ğ�
b�r çocuğun

en kötü kabusu
Kimler katılabilir?
9 ila 16 yaş arası çocuklar.
Nasıl katılabilirsiniz?
Trinidad ve Tobago'daki çocuk işçiliği hakkında ne 
düşündüğünüzü anlatan 60 saniyelik videonuzu 
gönderin.

Videonuzu nasıl göndereceğinizi öğrenmek için 
https://www.labour.gov.tt/clcompetition  adresini ziyaret 
edin

Katılımcı başına yalnızca  kabul edilecektir.bir video

Çocuk işçiliği nedir?

Çocuklar yetişkinler gibi çalışmak konusunda ne 
hissediyor?

Çocuk işçiliği çocukları zihinsel ve fiziksel olarak nasıl 
etkiliyor?

Çocukların eğitim haklarına erişmeleri neden önemlidir?

Trinidad ve Tobago'da çocukları çalıştırmak için yasal 
yaş 

Çocuklar için ne diliyorsunuz?

Değerlendirme:

Kazanan videolar, 9-12 ve 13-16 olmak üzere iki {2) yaş 
kategorisinde 1., 2. ve 3. olanları seçmek üzere atanacak 
üç (3) jüriden oluşan seçkin bir panel tarafından 
seçilecektir. Jürinin kararı nihaidir.

Çocuk işçiliği hakkında daha fazla bilgi için 
www.labour.gov.tt/endchildlabour2021  adresini ziyaret 
edin

Aşağıdaki mesajlar videonuzda yer almalıdır:

UZATILAN YENİ TARİH

15 Kasım 2021 Pazartesi
KAZANABİLİRSİN!

Dizüstü Bilgisayar - Birincilik Ödülü
Bluetooth klavye ve fareli tablet - İkincilik Ödülü
1000$ değerinde kitapçı çeki - Üçüncülük Ödülü

Her iki yaş kategorisi için de Halkın Seçimi Ödülü 
verilecektir: Çalışma Bakanlığı Facebook sayfasından en 
çok paylaşılan katılımcı video. Oylama, 2021 Çocuk Günü 
anısına 15 Kasım - 20 Kasım tarihleri arasında 
gerçekleştirilecek.
Ödül: 10" Amazon Tablet

Yarışmaya katılarak ebeveynler/veliler/katılımcılar, 
çocuklarının monolog videosunun Bakanlığın Facebook 
sayfasında paylaşılmasına ve halkın Halkın Seçimi Ödülü 
için oy kullanmasına izin vermiş olurlar.

Kişiler ayrıca kazanan videoların yerel televizyon 
kanallarında ve sosyal medyada da yayınlanabileceğini ve 
gelecekte Çalışma Bakanlığı'nın çocuk işçiliğine ilişkin 
tanıtımlarında kullanılabileceğini kabul etmektedir.

Video başvuruları için bir ön eleme yapılacaktır. Verilen 
ana konuları kapsamayan veya telif hakkı olan herhangi 
bir materyali ihlal edenler diskalifiye edilecektir.
Sorularınız için lütfen labour-communnications@gov.tt 
adresine e-posta gönderin.

2021 Uluslararası Çocuk İşçiliğinin 
Sona Erdirilmesi Yılı Anısına Bizi takip edin

TRİNİDAD VE TOBAGO CUMHURİYETİ HÜKÜMETİ

Çalışma Bakanlığı

Kullanıcı tarafından oluşturulan �çer�kler� 
paylaşın: Tak�pç�ler�n�z tarafından 
oluşturulan �çer�kler� kend� sosyal medya 
kanallarınızda paylaşın. Bu sadece onların 
katkılarına değer verd�ğ�n�z� göstermekle 
kalmaz, aynı zamanda kend� �çer�ğ�n�z�n 
tanıtımına da yardımcı olur.

Bağlılığı ödüllend�r�n: Tak�pç�ler�n�zden 
�çer�ğe katkıda bulunmalarını ve sonuçları 
paylaşmalarını �stey�n. Tr�n�dad ve Tobago 
Çalışma Bakanlığı ILO �le b�rl�kte çalışarak 
çocuklara yönel�k b�r yarışma başlatmış ve 
onlardan ülkeler�ndek� çocuk �şç�l�ğ� 
hakkında ne h�ssett�kler�ne da�r küçük b�r 
met�n/h�kaye göndermeler�n� �stem�şt�r. Bu 
tür b�r paylaşım, kullanıcıların etk�leş�m�n� 
artırab�l�r ve bu örnekte �se gençler�n kend� 
aralarında çocuk �şç�l�ğ� konusunda 
farkındalık yaratılmasına yardımcı 
olmuştur.

Sonuç elde etmen�n anahtarı, paylaşım yapma programınızda tutarlı olmanızdır. 
İht�yaçlarınıza uygun sürdürüleb�l�r b�r r�t�m bel�rley�n ve bu r�tm� sürdürün. B�r sosyal 
medya takv�m�ne dayalı olarak haftada �k� �la üç kez paylaşım yapmanızı öner�yoruz. 
Özel güvenl�k h�zmetler� sektöründe çalışanlardan b�lg� toplamak amacıyla b�r anket 
başlatmak ve duyurmak �ç�n kullanılab�lecek b�r �çer�k takv�m� örneğ� aşağıda 
ver�lm�şt�r.

4. Adım: İçer�ğ�n�z� paylaşın

İÇERİK TABLOSU

ŞUB
1 2 3 4 5

GÖNDERİ

BAŞLIK

KONU

PLATFORM

SAAT

Farklı geçm�şlere ve 
deney�mlere sah�p 
b�reylerden öneml� 

�çgörüler ve ger� 
b�ld�r�mler elde etmey� 

amaçlayan Güvenl�k 
Sektörü Anket�m�z�n 

başlatıldığını 
duyurmanın heyecanını 

yaşıyoruz.

Güvenl�k sektörü çalışanları, b�reyler�n ve mülkler�n 
emn�yet ve güvenl�ğ�n�n sağlanmasında çok öneml� 
b�r role sah�p. Ancak, yaptıkları �ş onları potans�yel 
r�sk ve tehl�kelere de maruz bırakab�l�r. Bu nedenle, 

güvenl�k sektörü çalışanlarının görevler�n� yer�ne 
get�r�rken kend� güvenl�kler�ne öncel�k vermeler� 

öneml�d�r.

Güvenl�k sektörü çalışanlarından b�lg� ve ger� b�ld�r�m 
alınması b�r d�z� nedenden ötürü önem taşımaktadır. 
Bu k�ş�ler toplumlarımızın emn�yet ve güvenl�ğ�n�n 

sağlanmasında ön saflarda yer almakta olup, 
deney�mler� ve �çgörüler� güvenl�k h�zmetler�n�n 

etk�nl�ğ�n� ve ver�ml�l�ğ�n� artırmaya yardımcı olab�l�r.

İşte sesler�n�n duyulmasının neden öneml� olduğuna 
�l�şk�n b�rkaç özel neden.

Heyecan ver�c� b�r haber! Güvenl�k 
Sektörü Anket�m�z�n ön sonuçları el�m�ze 

ulaştı ve bunları s�zlerle paylaşmak 
�st�yoruz. Topladığımız �çgörüler ve ger� 

b�ld�r�mler hakkında daha fazla b�lg� 
ed�nmek �ç�n canlı b�r Soru-Cevap 

oturumunda b�ze katılın. Kaçırmayın! 
#Güvenl�kSektörüAnket� 

#Ger�B�ld�r�mÖneml�d�r #SohbeteKatılın

İşte Güvenl�k Sektörü Anket�m�zden bazı öneml� b�lg�ler; 
Katılımcıların %7's� güvenl�k sektörü çalışanlarının ger�l�m� 

azaltma tekn�kler� konusunda daha fazla eğ�t�m alması 
gerekt�ğ�ne �nanıyor; Katılımcıların %16'sı yaşadıkları 

toplumda kend�ler�n� güvende ve emn�yette h�ssett�kler�n� 
bel�rt�yor. Sohbete katılın ve ek�b�n�z� daha da güçlend�r�n! 

#Güvenl�kSektörüAnket�

Çalışma Bakanlığı Çalışma Bakanlığı Çalışma Bakanlığı Çalışma Bakanlığı Çalışma Bakanlığı

X Facebook Youtube Facebook - Instagram Facebook - Instagram

08:00 11:00 09:30 18:00 14:00

11[Tr�n�dad ve Tobago] Çalışma Bakanlığı, , “9-16 yaş arası çocuklara çağrı: Çocuk İşç�l�ğ� V�deo Monolog Yarışmamız �ç�n v�deonuzu gönderd�n�z m�?”
Facebook, 22 Ek�m 2021.

bu

https://www.facebook.com/photo/?fbid=4522279474508251&set=a.125357780867131
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5. Adım: Anal�t�kler� �nceley�n

Bu senaryoda daha etk�l� olmak �ç�n anal�t�ğ� 
nasıl kullanab�l�r�m?

Anal�t�k b�lg�ler�n�z� temel düzeyde anladıktan sonra, bu b�lg�ler� kullanarak hedef 
k�tlen�z�n s�zden almaktan hoşlandığı �çer�k türler�ne uygun gönder�ler oluşturun. 
Örneğ�n, farkındalık yaratan paylaşımlardan yüksek etk�leş�m alıyorsanız, daha fazla 
etk�nl�k fotoğrafı yayınlamaya çalışmak yer�ne bu paylaşımlara daha fazla yer ver�n. 
Etk�nl�k fotoğrafları paylaşmakta b�r sakınca yok; ancak, en �y� performans gösteren 
�çer�ğ�n�z� �k� katına çıkarırken, etk�nl�k fotoğrafı sayısını gerekt�ğ� kadarla sınırlayın. 
Amacınız bel�rl� b�r sektör veya konu �ç�n ver� toplamak olduğu �ç�n, gönder�ler�n�z�n 
alkışlanma oranını ve dönüşüm oranını artırmaya odaklanmanız gerek�r; çünkü, bu 
göstergeler k�tlen�z�n �çer�ğ�n�ze ne kadar değer verd�ğ�n� ve �çer�ğ�n�zle ne kadar 
etk�leş�me g�rd�ğ�n� göster�r.

Alkışlanma Oranı 

Toplam Onay Eylemleri
X =  100  Alkışlanma Oranı

Toplam Takipçi

73 (beğen�) + 3 (yorum) + 11 (paylaşım) + 2 (kaydetme) 

= toplam 89 onay eylem�

(89 toplam onay eylem�/1.982 

tak�pç�) x 100

= yüzde 4.49 alkışlanma oranı

Instagram

İçer�ğ�n�z�n tak�pç�ler�n�z arasında yarattığı 
olumlu eylem sayısıdır. AO, k�tlen�z�n 
gönder�ler�n�ze ne kadar değer verd�ğ�n� 
göster�r; yan�, tak�pç�ler�n�z�n terc�h ett�ğ� �çer�k 
türler�n� öğreneb�l�rs�n�z.

Alkışlanma oranı (AO)
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Açılış sayfası görüntüleme veya rapor 
�nd�rme g�b� bel�rl� b�r eylem� tamamlayan 
k�ş� sayısı. Dönüşüm oranı, stratej�n�z�n 
k�tlen�z� etk�leş�m yolculuğu boyunca 
yönlend�rmede ne kadar etk�l� olduğunu 
göstereb�l�r.

Dönüşüm Oranı

Alkışlanma Oranı 

Toplam Onay Eylemleri
X =  100  Alkışlanma Oranı

Toplam Takipçi

L�nkedln

Anal�t�k b�lg�ler�m� ne sıklıkla kontrol etmel�y�m?

Başlangıç olarak anal�t�kler� aylık ve üç aylık olarak kontrol etmen�z� öner�r�z. B�raz 
�vme kazandıktan sonra yıldan yıla değ�ş�m�n�z� görmek de yararlıdır.
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Bu senaryo, görevler�yle �lg�l� b�lg�ler� yaymak veya h�zmet sunumlarının sonuçlarını 
duyurmak �ç�n sosyal medyadan yararlanmak �steyen �ş müfett�şler� �ç�n de geçerl�d�r. 
Devlet telev�zyonu ve radyo programları g�b� devlet�n halkla �let�ş�m kurduğu 
geleneksel medya kanalları unutulalı uzun zaman oldu. Ancak günümüzde, başta genç 
çalışanlar arasında olmak üzere, �nternet s�teler� ve e-posta g�b� d�j�tal kanallar b�le 
zem�n kaybetmeye başladı. İş müfett�şl�ğ�n�z kend� tabanıyla �let�ş�m hal�nde kalmak 
arzusunda �se, sosyal medya gen�ş kapsamlı ve düşük mal�yetl� b�r alternat�f 
sunmaktadır.

G�r�ş

Sosyal medya platformlarında sağlam b�r 
tak�pç� l�stes� ve güçlü etk�leş�m 
sev�yeler� oluşturmuş b�r kurum �ç�n 
amaç, görev�yle �lg�l� b�lg�ler� yaymak 
veya h�zmet sunumunun sonuçlarını 
duyurmak olab�l�r. Amacınız, etk�leş�m 
hedefler� (örneğ�n, b�r öncek� aya göre 
paylaşımlarda,  kaydetmelerde, 

1. Adım: Hedefin�z� tanımlayın

yorumlarda veya beğen�lerde yüzde 10'luk 
b�r artış) ve paylaşımlarınızla etk�leş�m 
kurmak �sted�ğ�n�z bel�rl� b�r k�tle (örneğ�n; 
genç veya göçmen �şç�ler, hedef sektörden 
�şverenler veya hedef sektör üzer�nde 
düzenley�c� yetk�s� olan devlet kurumları) 
bel�rleyerek daha da gel�şt�r�leb�l�r.

3. SENARYO:
B�lg� paylaşımı
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2. Adım: Sosyal medya platformunuzu seç�n

İçer�ğe göre platform seç�m�

Farklı platformlar farklı �çer�k türler�nde uzmanlaşmıştır. Aşağıdak� karar ağacı hang� 
platformun kullanılacağını göstermekted�r. Örneğ�n, yen� b�r ücret düzenlemes� 
hakkında 15 �la 30 san�yel�k kısa b�r v�deo paylaşmak �st�yorsanız, bunu Instagram'da 
yayınlamak  �deal  olacaktır.

VIDEO  
uzun/kısa

h�kaye
canlı v�deo

FOTO  

METİN  

Karar ağacı: Hang� platformu ne zaman kullanmalı?

kısa h�kaye
reels

v�deoları
canlı v�deo

kısa GIF’ler uzun/kısa

tekl�/çoklu tekl�/çoklu
h�kaye

tekl�/çoklu tekl�/çoklu

uzun/kısa
h�kaye

@bahset
anketler

kısa
#et�ketler
@bahset
h�kaye

anketler

kısa mesaj
#et�ketler
@bahset

kısa/uzun
#et�ketler
@bahset

sosyal
medya

anketler�

Her platform �ç�n farklı örnek Canva şablonlarını görmek �ç�n aşağıdak� kütüphanem�z� 
�nceley�n.

Genel B�lg�ler 

Kampanyalar 

Farkındalık 

Olaylar 

İnfografikler 

Öneml� 

Günler 

H�kaye
Gönder�s�

H�kaye
Gönder�s�

H�kaye
Gönder�s�

H�kaye
Gönder�s�

H�kaye
Gönder�s�

H�kaye
Gönder�s�

H�kaye
Gönder�s�

H�kaye
Gönder�s�

H�kaye
Gönder�s�

H�kaye
Gönder�s�

H�kaye
Gönder�s�

H�kaye
Gönder�s�

Gönder�

Gönder�

Gönder�

Gönder�

Gönder�

Gönder�

Gönder�

Gönder�

Gönder�

Gönder�

Gönder�

Gönder�

Gönder�

Gönder�

Gönder�

Gönder�

Gönder�

Gönder�
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3. Adım: B�lg� paylaşmak �ç�n �çer�ğ�n�z� gel�şt�r�n

Hedef k�tleye göre platform seç�m�

Hedef k�tlen�z�n kullandığı platformları temel alan b�r seç�m �ç�n  bakınız.

B�lg�ler�n sosyal medya platformları aracılığıyla yayılması, fırsatlar dünyasının kapılarını 
aralar.

Duyurular ve güncellemeler: B�r farkındalık yaratma kampanyasının veya yen� b�r 
h�zmet sunumunun başlangıcı g�b� etk�nl�kler� duyurun.

İstat�st�kler ve ver� görselleşt�rme: Denet�m sonuçları ve yen� b�r programın etk�s� 
g�b� konularda �stat�st�kler� ve ver� görseller�n� paylaşın.

Basın Açıklaması

Ad�l Çalışma Ombudsmanı @fa�rwork_gov_au - 27 Ocak

Basın açıklaması: T�car� çamaşırhane �şletmeler�, �şç�lere eks�k ödeme 
yapılmasının ardından 90.000 $ cezaya çarptırıldı

@fa�rwork_gov_au

T�car� çamaşırhane �şletmeler�ne 90.000 $ ceza kes�ld�

Ad�l Çalışma Ombudsmanı, t�car� çamaşırhane �şletmec�l�ğ� yapan dört 

ş�rkete karşı toplam 90.000 dolar tutarında mahkeme cezası kes�lmes�n� sağladı...

Görüşler ve öyküler: Güvenl� olmayan çalışma koşullarıyla karşı karşıya kalan 
�şç�ler�n görüşler�n� ve çalışanları �ç�n çalışma koşullarını �y�leşt�ren �şverenler�n 
başarı öyküler�n� paylaşın.

İnfografikler: Yen� b�r çalışma mevzuatı reformu g�b� karmaşık konuları kolay 
anlaşılır b�r şek�lde açıklamak �ç�n �nfografiklerden yararlanın.

12 [Avustralya] Ad�l Çalışma Ombudsmanı (@fa�rwork_gov_au), "Basın açıklaması: T�car� çamaşırhane �şletmeler�, �şç�lere eks�k ödeme yapılmasının 
ardından 90.000 $ cezaya çarptırıldı”, Tw�tter, 27 Ocak 2023.
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[Avustralya] Ad�l Çalışma Ombudsmanı (@fa�rwork_gov_au), “Güvenl�k H�zmetler� Kararı kapsamındak� sıradan b�r Sev�ye 1 Güvenl�k Görevl�s� en az 
29,86 $ saatl�k ücret� alır”, Tw�tter, 4 Aralık 2022.
[Tr�n�dad ve Tobago] Çalışma Bakanlığı, , Facebook, 6 Aralık 2022."Ham�le B�r Çalışanın İşveren� Olarak YAPMANIZ GEREKENLER"

Fa�r Work Ombudsman @fa�rw...  3d

Offic�al

Güvenl�k H�zmetler� Kararı kapsamındak� 
sıradan b�r 1. Sev�ye Güvenl�k Görevl�s� 
asgar� 29,86 $/saat ücret almaktadır.
D�ğer asgar� normal ücretler �se şu 
şek�lde bel�rlenm�şt�r:
$35,05 gece
$37,03 sürekl� gece
$41,81 Cumartes� günler�
$53,75 Pazar günler�
$65,70 resm� tat�ller.

calculate.fa�rwork.gov.au/findyouraward

GÜVENLİK HİZMETLERİ KARARI
Sıradan 1. sev�ye saatl�k ücret: $29,86
Gece: $35,05
Sürekl� gece: $37,03
Cumartes� günler�: $41,81
Pazar günler�: $53,75
Resm� tat�ller: $65,70

V�deolar: Uyumun faydalarını ve �y�leşt�r�lm�ş çalışma koşullarının gerçek hayattan 
örnekler�n� gözler önüne seren v�deolar paylaşın.

Blog yazıları: Çalışma mevzuatına uyulmamasının sonuçları, yasalara ve 
düzenlemelere uygunluğun faydaları ve �şverenlere güvenl� ve sağlıklı b�r çalışma 
ortamı oluşturma konusunda �puçları hakkında blog yazıları paylaşın. Tr�n�dad ve 
Tobago Çalışma Bakanlığı'nın bu gönder�s�, ülkedek� ham�le çalışanlara yönel�k 
çalışma  mevzuatını  açıklamaktadır.

Annel�ğ� Koruma Yasası 45:57 uyarınca, �şverenler�n ham�le 
çalışanlarına karşı bel�rl� yükümlülükler� bulunmaktadır.

İşverenler�n yükümlülükler� hakkında daha fazla b�lg� ed�nmek �ç�n 
299-0300 dah�l�  2065 numaralı telefondan veya 
labour.�nspector@gov.tt e-posta adres�nden İş Müfett�şl�ğ� B�r�m� �le 
�let�ş�me geç�n.

Ayrıca daha fazla b�lg� �ç�n Bakanlığın �nternet s�tes�n� z�yaret ed�n: 
https://b�t.ly/3d6775D

#LabourGovTT #DecentWorkTT #lndustr�alPeaceTT 
#Opportun�tyforAIITT #Tr�n�dadandTobago 

TTT L�ve Onl�ne Tr�n�dad ve Tobago Hükümet İlet�ş�mler�

Tr�n�dad ve Tobago İşverenler Danışma Derneğ� Tr�n�dad ve Tobago 
Süpermarketler B�rl�ğ� HRMATTSC Tr�n�dad ve Tobago Fırsat Eş�tl�ğ� 
Kom�syonu

Çev�r

Çalışma Bakanlığı
  � 6 Aralık 2022

https://www.facebook.com/100064361002682/posts/pfbid02k2SqPLmhb4GGBHJfAGuuZVzw9scpp4MWQvEcmibsKgU5c2NfpeZY8YpYTj9N9Ktsl/?mibextid=cr9u03
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15Çalışma Bakanlığı ,  [Senegal], Yıllık rapor, 2020."Sosyal D�yalog, Meslek� Örgütler ve Kurumlarla İl�şk�ler"

Canlı oturumlar: İş müfett�şler�n�n �şveren ve �şç�lerden gelen soruları yanıtladığı 
sosyal medya üzer�nden canlı oturumlar düzenley�n. Yukarıdak� bölümde yer alan  
örneğ�ne bakınız.

Raporlar: Yıllık denet�m raporlarını veya yakın tar�hl� çalışmaları paylaşın. Senegal 
Çalışma Bakanlığı, �nternet s�tes�nde genel �şgücü �stat�st�kler�n� sunan yıllık raporlar 
yayınlamaktadır.

SENEGAL CUMHURİYETİ
Tek Halk - Tek Hedef - Tek İnanç.

Çalışma, Sosyal D�yalog ve Kurumlarla 
İl�şk�ler Bakanlığı

Çalışma ve Sosyal Güvenl�k Genel 
Müdürlüğü

Çalışma İstat�st�kler� ve Araştırma 
Departmanı

İşgücü 
�stat�st�kler�ne

�l�şk�n yıllık rapor

2020

Vaka çalışmaları: Bel�rl� b�r zaman d�l�m�nde uyum konusundak� gel�şmeler� ve �ş 
müfett�şl�ğ�n�n başarılarını gösteren vaka çalışmaları yayınlayın.

Teşekkür sunma ve konuyu tamamlama: B�r farkındalık kampanyasını teşekkür 
mesajı �le sonlandırın ve sosyal medya platformlarında kampanyanın 
tamamlanmasını sağlayın.

Met�n tabanlı mesajlar, v�deolar ve �nfografikler g�b� b�rden fazla gönder� türünü 
kullanan sürekl� b�r �let�ş�m kampanyası gel�şt�r�lmes�, çeş�tl� �çer�kler sağlayarak 
k�tlen�n �lg�s�n� canlı tuttuğu �ç�n daha etk�l�d�r. Seçenekler�n çeş�tl� olması, daha 
gen�ş b�r er�ş�m ve mesajlaşmaya daha bütünsel b�r yaklaşım sağlar. İçer�k 
gel�şt�r�rken hedef k�tlen�z�n �ht�yaçlarını anladığınızdan ve onların faydalanab�leceğ� 
�çer�kler üreteb�ld�ğ�n�zden em�n olun.

Örneğ�n, Ukrayna Devlet İş Müfett�şl�ğ� kayıt dışı çalışmayla mücadele etmek �ç�n 
"Işığa çıkın!" başlıklı b�r �let�ş�m kampanyası gel�şt�rm�şt�r. Kampanya, uzaktan 
çalışanları �şe alan �şverenler �ç�n b�lg� kaynakları; çalışanların nasıl düzgün b�r 
şek�lde kayded�leceğ�ne da�r adım adım tal�matlar; beyan ed�len �ş �ç�n �ş durumu; 
tesp�t ed�len beyan ed�lmem�ş çalışma vakaları ve çalışanlar ve �şverenler �ç�n genel 
farkındalık materyaller� �çeren v�deo, met�n tabanlı gönder�ler ve �nfografikler�n b�r 
karışımını  �çermekted�r

bu

https://dsp.gov.ua/podolannia-nelehalnoi-zainiatosti/
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16[Ukrayna] Devlet Çalışma Serv�s�, ."Evden ve uzaktan çalışma: aradak� fark ne?"
17Ukrayna Devlet Çalışma Serv�s�, , YouTube, 2 Şubat 2022. "Reş�t olmayanların �st�hdamına �l�şk�n kurallar"

Devlet Çalışma Serv�s�n�n �nternet s�teler�nden 
daha fazla b�lg� alab�l�rs�n�z;

www.d�sp.gov.ua | www.prats�a.�n.ua

Beyan ed�len çalışma sıkıyönet�m 
dönem�nde koruma sağlıyor

IŞIĞA ÇIKIN!

EVDEN UZAKTAN ÇALIŞMA: ARADAKİ FARK NE?

Evden çalışma
B�r çalışanın �kamet ett�ğ� yerde veya 
�şveren�n tes�sler�n�n dışında, sab�t b�r 
alanın, ürünler�n üret�m�, h�zmetler�n 
sağlanması ve d�ğer �şler �ç�n gerekl� 
tekn�k araçların (araçlar, c�hazlar, 
envanter) bulunduğu d�ğer yerlerde �ş 
yaptığı b�r çalışma düzen�d�r

Uzaktan çalışma
B�r çalışanın, �şveren�n tes�sler�n�n 
veya araz�s�n�n dışında herhang� b�r 
yerde b�lg� ve �let�ş�m teknoloj�ler�n� 
kullanarak çalıştığı b�r çalışma 
düzen�d�r

Çalışma Kanunu, Çalışma Kanunu 
Madde 60-1

Çalışma Kanunu, Çalışma Kanunu 
Madde 60-2

Sab�t
Değ�ş�kl�k — �şveren �le anlaştıktan 
sonra

Çalışanın terc�h� doğrultusunda
İşveren�n�ze haber vermeden 
değ�ş�kl�k yapab�l�rs�n�z. İşveren�n 
�şyer�nde veya �şveren�n tes�sler�nde 
çalışma �le b�rleşt�r�leb�l�r

İşletmen�n genel çalışma saatler� 
normal aralık �ç�nded�r (haftada 60 
saate kadar)

Çalışanın takd�r�ne bağlı olarak
normal sınırlar �ç�nde (haftada 60 
saate kadar)

İş� gerçekleşt�rmek �ç�n prat�k 
becer�ler�n mevcut olması veya bu 
becer�ler� ed�nme yeteneğ�.

Yok

Ukrayna Devlet İş Müfett�şl�ğ� tarafından evde ve uzaktan çalışma arasındak� farklar 
üzer�ne gel�şt�r�len �nfografik.

Ukrayna Devlet İş Müfett�şl�ğ� 
tarafından evde ve uzaktan 
çalışma arasındak� farklar 
üzer�ne  gel�şt�r�len  �nfografik.

4. Adım: İçer�ğ�n�z� paylaşın

Sonuç elde etmen�n anahtarı, paylaşım yapma programınızda tutarlı olmanızdır. 
İht�yaçlarınıza uygun, sürdürüleb�l�r b�r r�t�m bel�rley�n ve bu r�tm� sürdürün. B�r sosyal 
medya takv�m�ne dayalı olarak haftada �k� �la üç kez paylaşım yapmanızı öner�yoruz. 
Burada, mevcut uyum ve yaptırım ver�ler�n� kullanarak �nşaat sektöründek� uyumsuzluk 
konusunda farkındalığı artırmak �ç�n kullanılab�lecek b�r �çer�k takv�m� şablonu örneğ� 
yer almaktadır:

İŞ SÖZLEŞMESİNİN YALNIZCA 
YAZILI OLARAK YAPILMASI

https://www.youtube.com/supported_browsers?next_url=https%3A%2F%2Fwww.youtube.com%2Fwatch%3Fv%3DYs2w0NajOdY
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İÇERİK TABLOSU

ŞUB
1 2 3 4 5

GÖNDERİ

BAŞLIK

KONU

PLATFORM

SAAT

1. Hafta

Sosyal medyada �nşaat sektörü 
farkındalık kampanyamızı 
başlattığımızı duyurmanın 

heyecanını yaşıyoruz. İnşaat 
sahalarında güvenl�ğ� artırmaya 

yönel�k �puçları, sektör 
düzenlemeler�ne �l�şk�n 

güncellemeler ve daha fazlası �ç�n 
b�z� tak�p ed�n. Daha güvenl� ve 
emn�yetl� b�r �nşaat sektörünü 

teşv�k etmek �ç�n b�rl�kte 
çalışalım. #İnşaatSağlığı 
#FarkındalıkKampanyası 

#ÖnceSağlık

İnşaat sektöründe yakın zamanda yapılan 
denet�mlerde en yaygın �hlaller�n, düşmeye 

karşı koruma, tehl�ke �let�ş�m� ve �skele 
güvenl�ğ� �le �lg�l� olduğunu b�l�yor muydunuz? 
İnşaat sahalarında güvenl�ğe öncel�k vermek 

çok öneml�d�r. Bu tür olayları önlemek ve daha 
güvenl� �şyerler� sağlamak �ç�n b�rl�kte çalışalım. 

#İnşaatGüvenl�ğ� #denet�mSonuçları 
#ÖnceÖnlem

İnşaat �şç�ler� sektörümüzün bel kem�ğ�d�r,; 
ancak, çoğu zaman güvenl� olmayan çalışma 

koşullarıyla karşı karşıya kalmaktadırlar. 
İşyer�nde tehl�kel� durumlarla karşılaşan 
�şç�ler�n anlattıklarını d�nley�n ve daha �y� 

güvenl�k standartları ve yaptırımları �ç�n b�ze 
katılın. İşç� güvenl�ğ�ne öncel�k vermek �ç�n 

b�rl�kte çalışalım. #İnşaatGüvenl�ğ� 
#İşç�Görüşler� #Savunuculuk

İş kanunlarına ve 
yönetmel�kler�ne uymak, hem 
�şç�ler�n hem de �şverenler�n 

yararınadır. Çalışanlara güvenl� 
ve ad�l çalışma koşulları 

sağlanırken, �şverenler de 
mal�yetl� para cezalarından ve 
yasal sorunlardan kaçınab�l�r. 
Daha ad�l ve başarılı b�r �nşaat 

sektörü yaratmak �ç�n �ş 
kanunlarına uyuma öncel�k 
verel�m. #ÇalışmaMevzuatı 

#Uyum #Eş�tl�k

Bakanlık denet�m� sırasında neler 
yaşandığını merak ed�yor 

musunuz? Denet�m sürec�n� ve 
�şverenler�n b�r z�yaret sırasında 
neler bekleyeb�leceğ�n� gösteren 

yen� v�deomuza göz atın. 
Hazırlıklı olun ve şant�yen�zde 

güvenl�ğ� ön planda tutun. 
#Denet�mSürec� 

#İnşaatGüvenl�ğ� #HazırlıklıKalın

Çalışma Bakanlığı Çalışma Bakanlığı Çalışma Bakanlığı Çalışma Bakanlığı Çalışma Bakanlığı

X - Facebook - Instagram X - Facebook - Instagram X - Facebook - Instagram Facebook - Instagram Facebook - Instagram

08:00 11:00 09:30 18:00 14:00

İÇERİK TABLOSU

ŞUB
1 2 3 4 5

GÖNDERİ

BAŞLIK

KONU

PLATFORM

SAAT

2. Hafta

İşverenler�n d�kkat�ne! Bu 
�puçlarını tak�p ederek 

çalışanlarınızı güvende ve sağlıklı 
tutun, düzenl� güvenl�k eğ�t�m� 

ver�n, koruyucu ek�pman 
sağlayın, sıkı güvenl�k 

protokoller� uygulayın ve açık 
�let�ş�m� teşv�k ed�n. Güvenl� b�r 

�şyer� mutlu b�r �şyer�d�r! 
#�şyerler�güvenl�ğ� #�şç�sağlığı

Eğer desteğe �ht�yacınız varsa, �şç�ler yardımın hazır 
olduğunu b�ls�nler! Bu kaynaklara göz atın: Çalışan Yardım 

Programları ve çalışan hakları kuruluşları. Unutmayın, 
yalnız değ�ls�n�z #çalışandesteğ� #ruhsağlığı

Çalışanlarının refahına öncel�k 
veren �şverenler� kutlayalım! Ad�l 

ücretten güvenl� �ş yerler�ne 
kadar, çalışma koşullarını 

�y�leşt�rmek �ç�n adımlar atan 
�şverenler�n bu �lham ver�c� 

h�kayeler�ne göz atın. Hayd� gel�n 
�şyer� sağlığını en öneml� öncel�k 
hal�ne get�rel�m. #önceçalışanlar 

#�şyer�sağlığı

Çalışma mevzuatı ve 
yönetmel�kler�ne uymak herkes 

�ç�n kazan-kazan demekt�r! 
İşverenler olumlu b�r �t�bar, artan 

ver�ml�l�k ve yasal uyumdan; 
Çalışanlar �se ad�l muamele, 

güvenl� �şyerler� ve �ş 
güvenl�ğ�nden faydalanırlar. 

Toplum da daha güçlü b�r 
ekonom�den ve daha ad�l b�r 
toplumdan faydalanır. Gel�n 

çalışma mevzuatı ve 
yönetmel�kler�ne öncel�k verel�m. 

#�şç�hakları #toplumyardımları

Çalışma Bakanlığı Çalışma Bakanlığı Çalışma Bakanlığı Çalışma Bakanlığı Çalışma Bakanlığı

Instagram X - Facebook - Instagram

06:30 18:00 09:00 12:30 16:00

İşverenler�n �ş teft�şler� hakkında 
sorusu var mı? İşç� hakları, 

güvenl�k ve yönetmel�klerle �lg�l� 
sık sorulan sorulara verd�ğ�m�z 

yanıtlara göz atın. Haberdar olun 
ve herkes �ç�n ad�l b�r �şyer� 

sağlayın. #�şteft�ş� #�şç�hakları

X - Facebook - Instagram X - Facebook - Instagram X - Facebook - Instagram
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3. Hafta

İşverenler, çalışma mevzuatı ve 
yönetmel�kler�ne uymamanın 
sonuçlarının farkında mısınız? 

Uyumsuzluğun potans�yel yasal, 
mal� ve �t�bar r�skler�n� ele 

aldığımız son blog yazımıza göz 
atın. B�lg�s�zl�ğ�n yüksek mal�yetl� 

hatalara yol açmasına �z�n 
vermey�n. B�lg�l� ve uyumlu kalın. 

#çalışmamevzuatı 
#yönetmel�kler #uyum

Çalışma mevzuatı ve 
yönetmel�kler�ne uyum, 

çalışanların hayatında büyük b�r 
fark yaratab�l�r! B�r �nşaat 

ş�rket�n�n ad�l muamele, güvenl�k 
ve yasal uyumluluk konusundak� 

kararlılığının, çalışanlarının 
hayatlarını nasıl �y�leşt�rd�ğ�n� 
anlatan son vaka çalışmamıza 
göz atın. İşç�ler�n haklarına ve 

refahına öncel�k verel�m 
#�nşaatsektörü #�şç�hakları

İşç� hakları ve çalışma mevzuatı 
konusunda farkındalık yaratmak 

üzere b�ze katıldığınız �ç�n 
hep�n�ze teşekkür eder�z! Sosyal 
medya kampanyamız aracılığıyla 

�şyer�nde uyum, güvenl�k ve 
adalet�n önem�n� vurguladık. 
Çalışanların refahına öncel�k 
vermeye ve uyum kültürünü 
teşv�k etmeye devam edel�m 

#çalışanhakları 
#farkındalıkkampanyası

Çalışma Bakanlığı Çalışma Bakanlığı Çalışma Bakanlığı Çalışma Bakanlığı Çalışma Bakanlığı

06:00 18:00 09:00 12:30 16:00

Sosyal medyadak� canlı oturumumuza katılın 
ve b�r �ş müfett�ş�m�z, �şveren ve �şç�lerden 

gelen �şç� hakları, güvenl�k ve yönetmel�klerle 
�lg�l� sorularınızı yanıtlasın. Herkes �ç�n ad�l ve 

güvenl� b�r �şyer�n�n nasıl sağlanacağı 
konusunda b�lg� ed�n�n. B�lg�l� ve uyumlu 

kalmak �ç�n bu fırsatı kaçırmayın. #�şteft�ş� 
#�şç�hakları

Herkes�n d�kkat�ne! En son raporumuz, �nşaat 
sektöründe gerçekleşt�r�len son �ş teft�şler�n�n 
sonuçlarını detaylandırmaktadır. Tesp�t ed�len 

yaygın �hlaller�, uygulanan cezaları ve 
uyumluluğu sağlamak �ç�n alınan önlemler� 
öğren�n. Haberdar olun ve daha güvenl� ve 

daha ad�l b�r �ş yer�n�n teşv�k ed�lmes�ne 
yardımcı olun. #�nşaatsektörü #�şteft�şler�

Instagram - X - FacebookInstagram - X - Facebook Instagram - X - Facebook Instagram - X - Facebook Instagram - X - Facebook
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5. Adım: Anal�t�kler� �nceley�n

Bu senaryoda daha etk�l� olmak �ç�n anal�t�ğ� 
nasıl kullanab�l�r�m?

Anal�t�k b�lg�ler�n�z� temel düzeyde anladıktan sonra, bu b�lg�ler� kullanarak hedef 
k�tlen�z�n s�zden almaktan hoşlandığı �çer�k türler�ne uygun gönder�ler oluşturun. 
Örneğ�n, farkındalık yaratan paylaşımlardan yüksek etk�leş�m alıyorsanız, daha fazla 
etk�nl�k fotoğrafı yayınlamaya çalışmak yer�ne, bu paylaşımlara daha fazla yer ver�n. 
Etk�nl�k fotoğrafları paylaşmakta b�r sakınca yok; ancak, en �y� performans gösteren 
�çer�ğ�n�z� �k� katına çıkarırken, etk�nl�k fotoğrafı sayısını gerekt�ğ� kadarla sınırlayın. 
Amacınız bel�rl� b�r sektör veya konu hakkında farkındalık yaratmak olduğu �ç�n, yüksek 
etk�leş�m oranını, toplam tak�pç� sayısını, bahsedenler� ve paylaşımları sürdürmeye 
odaklanmanız  gerek�r.

Etk�leş�m oranı (EO)
İçer�ğ�n�z hedef k�tlen�ze yönel�k olarak ne kadar etk�leş�m yaratıyor? “Etk�leş�mler” 
olarak da b�l�nen bu tür eylemler arasında yorumlar, beğen�ler, paylaşımlar, 
kaydetmeler, profil z�yaretler� vb. yer alır. Etk�leş�m oranı, �ş müfett�şl�ğ�n�z�n “marka 
rezonansını” ve hedef k�tlen�z�n hang� paylaşımları terc�h ett�ğ�n� göstereb�l�r.

Gönderi başına
toplam etkileşim

X =   100 EO
Gönderi başına

erişim

B�r gönder�dek�
toplam etk�leş�m

X = 100 
EO
Göster�mler�Toplam Göster�m

Er�ş�me Göre Etk�leş�m Oranı

Göster�mlere Göre Etk�leş�m Oranı
(EO Göster�mler�

Toplam EO
Göster�mler�

 =
Toplam Gönder�

Ortalama
EO Göster�mler�

Toplam EO
 =

Toplam Gönder�
Ortalama
EO Göster�mler�

B�r gönder�dek�
toplam etk�leş�m

X = 100 
EO
Gönder�ler�Toplam Tak�pç�

Gönder�mlere Göre Etk�leş�m Oranı
(EO Gönder�ler�

Gönder�ye göre
toplam EO

 =
Toplam Tak�pç�

Gönder�ye göre
Ortalama EO

Instagram
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Toplam Tak�pç�
Bu, sosyal medya platformlarınızda s�z� tak�p eden k�ş� veya hesapların kümülat�f 
sayısıdır. K�tlen�z�n büyüklüğü tak�pç� sayınıza göre bel�rlen�r. Tüm tak�pç�ler�n�z�n 
gönder�ler�n�z� her zaman görmeyeceğ�n� ve yalnızca en çok etk�leş�mde bulunan 
kullanıcıların gönder�ler�n�z�n çoğunu göreceğ�n� unutmamak öneml�d�r.

Uluslararası Çalışma Örgütü

1,5K beğen�  1,6K tak�pç�

Kapak fotoğrafını düzenle

İçgörüler

Reklam Merkez�

Reklam oluştur

Otomat�k Reklam oluştur

Gönder�y� destekle

Instagram Gönder�s�n� destekle

Bahsetmeler
Bu, oluşturduğunuz gönder�ler�n dışında, çevr�m�ç� olarak referans göster�ld�ğ�n�z veya 
et�ketlend�ğ�n�z durumlardır. Bahsetmeler, müfett�şl�ğ�n�zle �lg�l� olumlu ve olumsuz 
farkındalığı artırır ve nasıl algılandığını tak�p etmen�ze yardımcı olab�l�r.

Öncek� döneme göre değ�ş�mle b�rl�kte 28 günlük özet 
Tweetler  Tweet gösterimleri  Profil ziyaretleri Bahsetmeler  Takipçiler

Ocak 2022  31 gün 

X

Facebook

Paylaşımlar
B�r k�ş�n�n �çer�ğ�n�z� kend� sayfasında veya 
profil�nde yayınlama sayısıdır. Paylaşımlar, hang� 
mesajların veya kampanyaların k�tlen�z�n en çok 
�lg�s�n� çekt�ğ�n� ve s�zden hang� �çer�ğ� 
�sted�kler�n�  gösteren har�ka  b�r  gösterged�r.

Tepk�ler

Yorumlar

Bağlantı Tıklamaları

Paylaşımlar

D�ğer Tıklamalar

Paylaşım İçgörüler�

Etk�leş�mler

Profil İçgörüler�n� Gör Gönder�y� Destekle

Facebook

Anal�t�k b�lg�ler� ne sıklıkla kontrol etmel�y�m?

Başlangıç olarak anal�t�kler� aylık ve üç aylık olarak kontrol etmen�z� öner�r�z. B�raz 
�vme kazandıktan sonra yıldan yıla büyümen�z� görmek de faydalı olacaktır.



              kullanıcıların sosyal medya 
gönder�ler�, el �lanları, posterler, sunumlar 
ve daha fazlası g�b� çeş�tl� görsel �çer�k 
türler� oluşturmasına olanak tanıyan b�r 
grafik tasarım platformudur. Kullanıcı 
dostu b�r arayüz �le b�reyler�n ve 
�şletmeler�n kapsamlı tasarım deney�m� 
olmadan profesyonel görünümlü 
tasarımlar oluşturmasını kolaylaştıran çok 
çeş�tl� şablonlar, görüntüler ve tasarım 
öğeler� sunar.
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B�r üst sev�yeye taşıyın

Gönder� tasarımı ve �çer�k yönet�m�n�n kal�tes�n� artırmaya yönel�k çok sayıda araç 
bulunmaktadır. Bunların heps� bütçen�ze ve hedefler�n�ze uygun, ücrets�z ve ücretl� 
özell�klere  sah�pt�r.

İçer�ğ�n�z� gel�şt�rmek �ç�n ücrets�z araçlar

b�rden fazla bağlantı paylaşmanıza olanak 
tanır. Bu, �nsanları �nternet s�ten�ze, 
öneml� döneml�k kampanyalara ve 
etk�nl�klere yönlend�rmek �ç�n har�ka b�r 

                              sosyal medya b�yografin�zde

mensuplarından ve katılım sağlamasını 
�sted�ğ�n�z paydaşlardan doğrudan ger� 
b�ld�r�m almaya yönel�k b�r araçtır. 
Tr�n�dad ve Tobago, ülkeler�ndek� çocuk 
�şç�l�ğ� sorunuyla �lg�l� olarak �nsanların 
�lg�s�n� çekmek amacıyla bu platformu 
nasıl kullandıklarına da�r har�ka b�r örnek 
olay �ncelemes� yapmıştır. Daha fazlasını 
burada  göreb�l�rs�n�z.

kamu mensuplarından 

             
güncellemeler�n� paylaşab�leceğ�n�z b�r 
haber bülten�  platformudur.

�ş   müfett�şl�ğ�n�z�n 

                                 kullanıcıların b�rden 
fazla sosyal medya hesabını  tek b�r 
merkez� konumdan yönetmeler�ne olanak 
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tanıyan b�r sosyal medya yönet�m 
platformudur. Hootsu�te sayes�nde 
paylaşımları planlayab�l�r, bahsedenler� 
ve mesajları tak�p edeb�l�r ve X, Facebook, 
Instagram ve L�nkedIn g�b� farklı 
platformlardak� sosyal medya 
metr�kler�n� anal�z edeb�l�rs�n�z. Platform 
ayrıca ek�pler�n �ş b�rl�ğ� yapab�lmes� �ç�n 
ek�p üyeler�ne �z�nler atama ve onay 
süreçler� oluşturma g�b� �şlemler� 
gerçekleşt�rmen�ze olanak tanıyan b�r 
d�z� araç sunmaktadır.

                      
yönet�m platformudur. Hootsu�te 
sayes�nde paylaşımları planlayab�l�r, 
bahsedenler� ve mesajları tak�p edeb�l�r 
ve X, Facebook, Instagram ve L�nkedIn 
g�b� farklı platformlardak� sosyal medya 
metr�kler�n� anal�z edeb�l�rs�n�z. Platform 
ayrıca ek�pler�n �ş b�rl�ğ� yapab�lmes� �ç�n 
ek�p üyeler�ne �z�nler atama ve onay 
süreçler� oluşturma g�b� �şlemler� 
gerçekleşt�rmen�ze olanak tanıyan b�r 
d�z� araç sunmaktadır.

tanıyan  b�r  sosyal  medya 

“Algor�tma”, d�j�tal b�r platformun aldığı b�lg�ler� kategor�ze etmeye ve 
öncel�klend�rmeye yönel�k kademel� karar verme sürec�n� �fade eder. Tüm platformlar 
�ç�n algor�tmalar b�rkaç �st�sna dışında benzer şek�lde çalışır. Burada öneml� olan 
etk�leş�md�r. Kullanıcılar gönder�ler�n�ze yorum yaptığında, beğend�ğ�nde, 
paylaştığında veya başka b�r şek�lde etk�leş�mde bulunduğunda, �çer�ğ�n�z�n b�r dahak� 
sefere kend� akışlarında ve arkadaşlarının ve tak�pç�ler�n�n akışlarında görünme 
olasılığı  daha  yüksekt�r.  Etk�leş�m�  artırmak  �ç�n  aşağıdak�  stratej�ler�  kullanın.

Etk�leş�m� arttırın

S
O

S
Y

A
L

 M
E

D
Y

A
D

A
E

TK
İL

E
Ş

İM
İ 

A
R

TI
R

M
A

K
 İ

Ç
İN

 İ
P

U
Ç

L
A

R
I

Facebook:

     Tak�pç� Odaklı İçer�ğe odaklanın

     En popüler gönder�ler� anal�z ed�n

     Güçlü b�r marka k�ml�ğ� oluşturun

     Yorumlara ve Yanıtlara öncel�k ver�n

X:

     D�ğer kullanıcıların �çer�kler�n�

     retweetley�n

     L�ste özell�ğ�n� kullanın

     Çeş�tl� bağlantılar paylaşın

     Tem�z, anlaşılır b�r d�l kullanın

Whatsap:

     Grup sohbet�n� kullanın

     Yayın l�steler� oluşturun

     D�ğer �şletmelerle ortaklık yapın ve

     Üçüncü taraf anal�zler�nden yararlanın

Instagram:

     Hashtag’ler� kullanın

     V�deo �çer�ğ� dah�l ed�n

     Görsel Estet�k �le denemeler yapın

     H�kayelerden ve reels v�deolarından

     yararlanın

L�nked�n:

     Profesyonel profil�n�z� opt�m�ze ed�n

     H�zmetler�n�z� ve başarılarınızı

     vurgulayın

     Sektör �stat�st�kler�n� ve raporlarını

     yayınlayın

     İlg�l� gruplara katılın

10
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Influencer'larla çalışırken, sosyal medya kampanyanız açısından uygun olma 
nedenler�n� değerlend�rmen�z önem taşımaktadır. Bu sayede, daha �kna ed�c� b�r tekl�f 
oluşturab�l�rs�n�z. Çoğu �nfluencer b�r tür ücret talep ett�ğ� �ç�n, �nfluencer'lara 
h�zmetler� karşılığında ödeme yapmak üzere b�r bütçeye sah�p olmanız büyük önem 
taşıyab�l�r. Bununla b�rl�kte, özell�kle de �nfluencer'ları dah�l ett�ğ�n�z �ş�n onların 
marka ve �stekler�yle uyumlu olması hal�nde, �nfluencer'lara caz�p gelecek ayn� 
n�tel�kte karşılık sağlayan düzenlemeler de tekl�f edeb�l�rs�n�z.

Tr�n�dad ve Tobago, çocuk �şç�l�ğ� konusunda farkındalık yaratmak ve v�deolar 
oluşturmak  �ç�n  yerel  sosyal  medya  fenomenler�yle  �ş  b�rl�ğ�  yaptı.

Influencer'lar
Sosyal medya kampanyanıza �nfluencer'ları dah�l etmen�z, kampanyanızın er�ş�m alanını 
hızla gen�şleteb�l�r. Aşağıdak� görsel, p�yasada bulunan �nfluencer katmanlarını 
göstermekted�r.

Influencer Tak�pç� Kademeler�

1M+ Mega Makro

500 b�n-1M Makro

100-500 b�n Orta

10-100 b�n M�kro

0-10 b�n Nano

Çalışma Bakanlığı @LabourGovTT  7 Şubat

Genç müz�k sanatçısı Aaron Duncan, TT      çocuklarının �st�hdamına �l�şk�n b�r 
mesaj paylaştı: youtube.com/shorts/ee2sjpb...
Bu Kampanyaya Katılın:
Öğrenc� Anket�: b�t.ly/3AgP8Wx
Yet�şk�n Anket�: b�t.ly/3hOwsXW
Görüşler�n�z çocukların yasadışı �st�hdamdan korunmasına yardımcı olab�l�r !  

forms.office.com

Doldur | ÇALIŞMA BAKANLIĞI'NIN YETİŞKİNLER İÇİN 

ÇOCUKİŞÇİLİĞİ  E-ANKETİ 

18[Tr�n�dad ve Tobago] Çalışma Bakanlığı (@LabourGovTT), "Genç müz�k sanatçısı Aaron Duncan, TT çocuklarının �st�hdamına �l�şk�n b�r mesaj paylaştı: 
https://youtube.com/shorts/ee2sjpbjSB8", Tw�tter, 7 Şubat 2023.

türkçe
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Hashtagler
Hashtag'ler �çer�ğ� kategor�ze etmeye yardımcı olur. Kullanıcıların �lg�ler�n� çeken 
sohbetler� bulup tak�p etmeler�n� ve kend� gönder�ler�yle daha gen�ş b�r k�tleye 
ulaşmalarını kolaylaştırır. Kullanıcılar b�r hashtag'e tıkladıklarında, bu hashtag'�n 
kullanıldığı tüm herkese açık gönder�ler� gösteren b�r akışa yönlend�r�l�rler. Hashtag'ler� 
kullanmaya başlamadan önce, gönder�n�z�n konusuyla �lg�l� popüler ve alakalı 
hashtag'ler� araştırın. Yalnızca gönder�n�zle alakalı hashtag'ler kullanmayı ve 
hashtag'ler�n�z� gönder� başına �k� �la beş arasında sınırlamayı unutmayın. Alakasız veya 
çok fazla hashtag kullanmak güven�l�rl�ğ�n�ze zarar vereb�l�r ve �çer�ğ�n�z�n spam g�b� 
görünmes�ne neden olab�l�r. Ayrıca bel�rl� b�r etk�nl�k �ç�n s�z�n ve tak�pç�ler�n�z�n tüm 
paylaşımlarınızda tutarlı b�r şek�lde kullanab�leceğ�, kend� markalı hashtag'�n�z� de 
oluşturab�l�rs�n�z. Örneğ�n,  ILO'nun 100. yıldönümü �le �lg�l� tüm paylaşımlar �ç�n 
#ILO100 hashtag'� kullanılmıştır.

19Uluslararası Çalışma Örgütü (@�lo), "ILO Genel D�rektörü, "İnsana yakışır �ş konusunda #SKH8'e ulaşılması, ILO'nun sosyal adalet� herkes �ç�n gerçeğe 
dönüştürme hedefi açısından çok öneml�d�r" ded�, Tw�tter, 2 Şubat 2023.

@bahsetmeler
@bahsetmeler sosyal medyada bel�rl� b�r kullanıcıya doğrudan mesaj göndermen�n b�r 
yoludur. @bahsetmeler, ortak b�r proje veya g�r�ş�mle �lg�l� paylaşımlarda d�ğer kurum 
veya k�ş�ler� et�ketleyerek onlarla �ş b�rl�ğ� yapmak �ç�n kullanılab�l�r. Tak�pç�ler�n�zden 
gelen @bahsetmelere yanıt vermek de b�r topluluk oluşturmanıza ve etk�leş�m� 
artırmanıza yardımcı olab�l�r. Son olarak, gönder�n�zde �lg�l� ve etk�l� k�ş� veya 
kurumlardan bahsederek onların d�kkat�n� çekeb�l�r ve gönder�n�ze yanıt vermeler� veya 
paylaşmaları  hal�nde  potans�yel  olarak  daha gen�ş  b�r  k�tle  kazanab�l�rs�n�z.

Uluslararası Çalışma Örgütü       @�lo  2 Şubat
ILO Genel D�rektörü   Ortaklık Forumunda @G�lbertFHoungbo #ECOSOC
"İnsana yakışır �ş konusunda 'e  ulaşılması, ILO'nun sosyal adalet� #SKH8
herkes �ç�n gerçeğe dönüştürme hedefi açısından çok öneml�d�r" ded�. 

Tüm sürdürüleb�l�r kalkınma 
hedefler�ne ulaşılması yolunda 
uluslararası b�r �vme ve 
kararlılık yaratmak �ç�n 
Küresel Sosyal Adalet 
Koal�syonuna �ht�yaç vardır.

Uluslararası
Çalışma Örgütü

G�lbert F. Houngbo

ILO Genel D�rektörü

https://x.com/i/flow/login?redirect_after_login=%2Fsearch%3Fq%3D%2523ILO100%26src%3Dtyped_query
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Meme'ler
Meme'ler kolayca paylaşılab�l�r ve t�p�k olarak espr�l� res�mler, GIF'ler veya met�nlerd�r. 
İnsanların kend�ler�nden b�r şeyler bulab�leceğ� meme'ler oluşturulması, etk�leş�m� 
artırmanın etk�l� b�r yoludur. Saldırgan çağrışımlara karşı d�kkatl� olun ve meme'ler�n 
mesajınızla �lg�l� olduğundan ve mesajınızı �ler� taşıdığından em�n olun. Avustralya Ad�l 
Çalışma  Ombudsmanından  alınan  aşağıdak�  örneklere  bakınız.

20[Avustralya] Ad�l Çalışma Ombudsmanı (@fa�rwork_gov_au), , Tw�tter, 6 Şubat 2023."Tat�l kaçamağı yapmayı mı düşünüyorsunuz?"
21[Avustralya] Ad�l Çalışma Ombudsmanı (@fa�rwork_gov_au), , Tw�tter,  "Aynı anda hem yıllık �z�nde hem de nöbette olamazsınız"
23 Ocak 2023. 

Hesap doğrulama
Sosyal medya platformlarında gerçekleşt�r�len hesap doğrulaması, kamu kurumları 
�ç�n aşağıdak�ler de dah�l olmak üzere çeş�tl� faydalar sağlamaktadır:

güven�l�rl�k: Doğrulama, kurumun sosyal medyadak� varlığının gerçekl�ğ�n� ortaya 
koymaya yardımcı olarak, kamuoyunun paylaşılan b�lg�lere güvenmes�n� 
kolaylaştırır.
görünürlük: Doğrulanmış hesaplar genell�kle daha yüksek görünürlüğe sah�pt�r; 
çünkü, platformun algor�tması tarafından genell�kle bu hesaplara öncel�k ver�l�r; bu 
da halkın kurumu bulmasını ve kurumla etk�leş�me geçmes�n� kolaylaştırır.
gerçekl�k: Doğrulama, takl�tç�l�ğ�n önlenmes�ne yardımcı olur ve halkın sahte b�r 
hesap yer�ne resm� hesapla etk�leş�me g�rmes�n� sağlar.
güven: Doğrulama, kamuoyunda güven oluşturur ve kurumun şeffaflık ve hesap 
vereb�l�rl�ğe olan bağlılığını vurgular.

Ad�l Çalışma Ombudsmanı       @fa�rwork_gov_au  6 Şubat

Tat�l kaçamağı yapmayı mı düşünüyorsunuz? Yeterl� sayıda �z�n 
b r kt rd ğ n zden em n olmanız; bu, hayal n z gerçeğe dönüştürmen�n �lk 
adımıdır. İz n bak yen z kontrol etmek ç n İz n Hesaplayıcımızı kullanın: 
ca culate.fa rwork.gov.au/leave

Ad�l Çalışma Ombudsmanı       @fa�rwork_gov_au  6 Şubat

Aynı anda hem yıllık �z�nde hem de nöbette olamazsınız.
Yıllık �z�n kullanırken haklarınızın neler olduğunu anladığınızdan em�n olun: 
fa�rwork.gov.au/tools-and-reso...

Sosyal medyada doğrulandığınızı s�mgeleyen mav� rozete sah�p olmanız kayda değer 
b�r başarıdır. Facebook, Instagram ve X �ç�n doğrulama sürec� �ç�n aşağıdak� 
bağlantılara bakınız.

Statü sembolü.
Bu b�r tür çevr�m�ç� 
onaylanma şekl�d�r.
Sosyal kanıt - başkalarının 
s�z� sosyal medyada �t�barlı 
olarak tanıması, tasd�k 
etmes� ve s�z� örnek alması, 
kamuoyunda daha fazla 
farkındalık yaratır

SOSYAL MEDYADA 
DİKKATE ALINMASI 
GEREKEN BİR GÜÇ

https://www.youtube.com/watch?v=JLzagQecx0o
https://www.youtube.com/watch?v=ykj7JiKVers
https://www.youtube.com/watch?v=Hr9kO1F6xys
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Bu  ve ILO'nun   �ç�n D�j�tal Gel�ş�m İlkeler� Çalışanların K�ş�sel Ver�ler�n�n Korunması
hazırladığı rehber, �ş müfett�şl�ğ�n�z�n sosyal medya platformlarıyla olan �l�şk�s�ne 
rehberl�k etmel�d�r. D�j�tal Gel�ş�m İlkeler�n�n 8'�nc� İlkes�, kurumların kend� g�zl�l�k ve 
güvenl�kler�n� ve d�ğer paydaşların g�zl�l�k ve güvenl�kler�n� korurken d�j�tal medya, 
platform ve teknoloj�n�n sorumlu b�r şek�lde kullanılmasını sağlamak �ç�n 
alab�lecekler� önlemler konusunda rehberl�k sağlamaktadır.

D�j�tal Gel�ş�m İlkeler�

B�r kamu kurumu olarak, sosyal medya 
hesaplarınızda hem er�ş�leb�l�r olmanız hem de 
yüksek düzeyde güvenl�k sağlamanız önem 
arz etmekted�r. Her platformun ayarlanab�len 
g�zl�l�k ayarları bulunur. Facebook'un g�zl�l�k 
merkez� aşağıda örnek olarak göster�lm�şt�r. 
Hesaplarınızı yönetmen�ze yardımcı olması 
�ç�n yönet�c� er�ş�m�ne sah�p b�rden fazla 
k�ş�n�n olmasını tavs�ye ed�yoruz. Sürekl�l�ğ� ve 
ver�ml�l�ğ� sağlamaya yönel�k olarak yönet�c�, 
ed�tör ve �çer�k yönet�c�s� g�b� farklı sayfa 
roller�n�n  atanması  yaygın  b�r  uygulamadır.

G�zl�l�k ve güvenl�k

Sosyal medya et�ğ�

https://digitalprinciples.org/
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://www.ilo.org/sites/default/files/wcmsp5/groups/public/@ed_protect/@protrav/@safework/documents/normativeinstrument/wcms_107797.pdf
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Sosyal medya platformlarındak� olumsuz yorumlarla başa çıkmak zor olab�l�r; ancak, 
yardımcı olab�lecek b�rkaç stratej� bulunmaktadır.

İçer�k denetleme

G�zl�l�k Merkez�

G�zl�l�k Merkez� ana sayfa

G�zl�l�k Pol�t�kası

D�ğer pol�t�kalar

Ayarlar

G�zl�l�k Merkez�

S�z�n �ç�n doğru olan g�zl�l�k seç�mler�n� yapın. Facebook, Instagram, Messenger ve d�ğer Meta 
Ürünler�nde g�zl�l�ğ�n�z� nasıl yöneteceğ�n�z� ve kontrol edeceğ�n�z� öğren�n.

Rehberler� Keşfed�n

Güvenl�k

B�lg�ler�n�z� güvende tutmak 
g�zl�l�ğ�n�z� korur

Başlayın Başlayın

Toplama

Topladıklarımız ve 
s�z�n yapab�lecekler�n�z

Paylaşım

Meta'da paylaştıklarınızı k�mler�n
göreb�leceğ�n� kontrol ed�n

Başlayın Başlayın

Kullanım

B�lg�ler�n�z� nasıl kullandığımızı 
öğren�n

Facebook'un g�zl�l�k merkez�

Ayrıca, sosyal medya hesaplarınıza ekstra b�r güvenl�k katmanı eklemek �ç�n �k� 
faktörlü k�ml�k doğrulama özell�ğ�n� kullanmanızı öner�r�z.

Profesyonelce ve hızlı b�r şek�lde yanıt ver�n: Olumsuz yorumu kabul ed�n ve 
profesyonel ve saygılı b�r şek�lde yanıt ver�n. Bu, durumu yatıştırmaya yardımcı 
olab�l�r ve müfett�şl�ğ�n yorumu c�dd�ye aldığını göstereb�l�r.

Soruna çözüm get�r�n: Olumsuz yorum meşru b�r end�şeye yol açıyorsa, soruna 
çözüm get�ren, açık ve özlü b�r yanıt ver�n. Gerek�rse k�ş�yle doğrudan �let�ş�me 
geçmey� tekl�f ed�n.

Tarafsız kalın: Olumsuz yorum yapan k�ş�lerle tartışmaya g�rmekten kaçının. 
Bunun yer�ne, olgulara bağlı kalın ve yanıtlarınızda objekt�f olun.

Özel olarak tak�p ed�n: Olumsuz yorum daha ayrıntılı b�r yanıt gerekt�r�yorsa 
veya hassas b�lg�ler �çer�yorsa, k�ş�yle özel olarak �let�ş�m kurulması uygun olab�l�r. 
Bu, kamuya açık karşılıklı atışmadan kaçınılmasına ve görüşmen�n sorunu 
çözmeye odaklanmasına yardımcı olab�l�r.

Düzenl� olarak �zley�n: Olumsuz yorumları mümkün olduğunca çabuk yakalamak 
ve yanıtlamak �ç�n sosyal medya platformlarını düzenl� olarak �zley�n.

Görmezden gel�n veya kaldırın: Tüm olumsuz yorumlara yanıt ver�lmes� 
gerekmez. Bazı durumlarda, özell�kle de sosyal medya platformunun h�zmet 
şartlarını �hlal ed�yorsa, yorumu görmezden gelmek veya kaldırmak daha uygun 
olab�l�r.
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Ekler

x
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Ek 1: Sosyal Medya Metr�kler�

Farkındalık

1. Er�ş�m

İçer�ğ�n�z� görüntüleyen toplam tek�l k�ş� sayısını 
göster�r ve potans�yel k�tle büyüklüğünüzü hesaplar. Bu, 
�çer�ğ�n�z�n ne kadar �ler� g�deb�leceğ�n� bel�rlemek �ç�n 
temel b�r metr�kt�r.

2. Göster�mler

İçer�ğ�n�z�n b�r ekranda toplam kaç kez göründüğünü 
göster�r ve tekrarlanan görüntülemeler� �çer�r. 
Göster�mler, �zley�c�ler�n �çer�ğ�n�zle ne kadar 
�lg�lend�ğ�n�  göstereb�l�r.

Çoklu  görüntüleme  =  daha  fazla  �lg�.

Instagram

Etk�leş�m

3. Tak�pç� büyüme oranı (FGR)

Bu, bel�rl� b�r süre �ç�nde kaybed�len veya kazanılan 
tak�pç�ler�n ölçümüdür. FGR'n�z, �çer�ğ�n�z�n sıradan 
�zley�c�ler� tak�pç�lere dönüştürecek kadar �y� olup 
olmadığını s�ze söyleyeb�l�r. Yüksek b�r FGR'ye sah�p 
olduğunuzda, k�tlen�z� hızlı ve etk�l� b�r şek�lde 
oluşturursunuz.

Tak�pç� Büyüme Oranı 

Yeni Takipçi Sayısı
X =  100  

Tak�pç�

Büyüme OranıMevcut Takipçi Sayısı

Instagram
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Alkışlanma Oranı 

Toplam Onay Eylemleri
X =  100  Alkışlanma Oranı

Toplam Takipçi

4. Alkışlanma oranı (AO)

Bu, �çer�ğ�n�z�n tak�pç�ler�n�z arasında yarattığı olumlu 
eylemler�n sayısıdır. AO, k�tlen�z�n gönder�ler�n�ze ne 
kadar değer verd�ğ�n� göster�r; yan�, tak�pç�ler�n�z�n 
terc�h ett�ğ� �çer�k türler�n� öğreneb�l�rs�n�z.

73 (beğen�) + 3 (yorum) 

+ 11 (paylaşım) + 2 (kaydetme) =toplam 89 Onay Eylem�

Toplam 89 Onay Eylem� x 100

Toplam 1980 tak�pç�

Yüzde 4,49
alkışlanma oranı

=

Instagram

5. Etk�leş�m oranı (EO)

İçer�ğ�n�z hedef k�tlen�ze yönel�k olarak ne kadar 
etk�leş�m yaratıyor? “Etk�leş�mler” olarak da b�l�nen bu 
tür eylemler arasında yorumlar, beğen�ler, paylaşımlar, 
kaydetmeler, profil z�yaretler� vb. yer alır. Etk�leş�m 
oranı, “marka rezonansını” ve hedef k�tlen�z�n hang� 
paylaşımları terc�h ett�ğ�n� göstereb�l�r.

Instagram

Er�ş�me Göre Etk�leş�m Oranı (EE0)

Gönder� başına
toplam

Gönder� başına
x =  100 EEO

Toplam
 Ortalama EEO= 

Toplam

Göster�mlere Göre Etk�leş�m Oranı 
(EO Göster�mler�)

B�r gönder�dek�
toplam
Toplam

x =  100 EO Göster�mler�

Toplam Gönder�
Ortalama EEO
Göster�mler�

Toplam EO =

Göster�mlere Göre Etk�leş�m Oranı 
(EO Gönder�ler�)

B�r gönder�dek�
toplam etk�leş�m

Toplam tak�pç�
x =  100 EO Gönder�ler�

Toplam 
Gönder�ye göre

ortalama EO
Gönder�ye =
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Dönüşüm

6. Sosyal medya tarafından oluşturulan �nternet s�tes� trafiğ� hacm�

Bu, �nsanların sosyal medyadan �nternet s�ten�ze kaç kez g�tt�ğ�n� göster�r. İnternet 
s�tes� trafiğ�, sıradan sosyal medya tak�pç�ler�n�, �ş müfett�şl�ğ�n�z hakkında daha fazla 
b�lg� ed�nmek �steyen potans�yel adaylara dönüştürür. S�ten�z veya Google Analyt�cs 
aracılığıyla oturum süres�, hemen çıkma oranı ve dönüşüm oranı dah�l olmak üzere tüm 
�nternet  s�tes�  etk�nl�k  ölçümler�n�z�  görüntüleyeb�l�rs�n�z.

Bağlantılar Görünüm Anal�t�k B�lg�ler Ayarlar Yükseltme

Ömür Boyu Anal�t�k B�lg�ler

Görüntülemeler Tıklamalar Gel�r

465 337

8 Kasım 2022 - 14 Kasım 2032

28 güne kadar seç�n

Akt�v�te

Görüntülemeler Tıklamalar

3 0

3 Kasım 9 Kasım 10 Kasım 11 Kasım 12 Kasım 13 Kasım Bugün

7. Dönüşüm oranı

Açılış sayfası görüntüleme veya rapor �nd�rme g�b� bel�rl� b�r eylem� tamamlayan 
k�ş�ler�n ölçümüdür. Dönüşüm oranı, stratej�n�z�n, tak�pç�ler� etk�leş�m yolculuğu 
boyunca yönlend�rmede ne kadar etk�l� olduğunu göstereb�l�r.

Dönüşüm Oranı 

Toplam Dönüşüm
Sayısı

X =  100  Dönüşüm Oranı

Toplam Seans Sayısı

Beğen� Yorum

Bu konuda �lk yorum yapan s�z olun

Organ�k göster�mler:214 Göster�m İstat�st�kler� g�zle

Organ�k İstat�st�kler

Hedef K�tle: Tüm Tak�pç�ler

214
Göster�mler

8
Tepk�ler

%1,87
Tıklama oranı

0
Yorumlar

0
paylaşım

4 Tıklama 

%5,61
Etk�leş�m oranı

Daha fazla anal�z göster

Instagram

L�nkedIn
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Topluluk

8. Toplam tak�pç�

Bu, sosyal medya platformlarınızda s�z� tak�p eden k�ş� veya hesapların kümülat�f 
sayısıdır. K�tlen�z�n büyüklüğü tak�pç� sayınıza göre bel�rlen�r. Tüm tak�pç�ler�n�z�n 
gönder�ler�n�z� her zaman görmeyeceğ�n� ve yalnızca en çok etk�leş�mde bulunan 
kullanıcıların gönder�ler�n�z�n çoğunu göreceğ�n� unutmamak öneml�d�r.

9.  Bahsetmeler

Bu, oluşturduğunuz gönder�ler�n dışında, 
çevr�m�ç� olarak referans göster�ld�ğ�n�z 
veya et�ketlend�ğ�n�z durumlardır. 
Bahsetmeler kurumunuz hakkında 
olumlu ve olumsuz farkındalığı artırır ve 
nasıl algılandığını tak�p etmen�ze 
yardımcı  olab�l�r.

10.  Paylaşımlar

B�r k�ş�n�n �çer�ğ�n�z� kend� sayfasında 
veya profil�nde yayınlama sayısıdır. 
Paylaşımlar, hang� mesajların veya 
kampanyaların k�tlen�z�n en çok �lg�s�n� 
çekt�ğ�n� ve s�zden hang� �çer�ğ� 
�sted�kler�n� gösteren har�ka b�r 
gösterged�r.

Sosyal adalet�n gel�şt�r�lmes�, 

�nsana yakışır �ş�n desteklenmes�

Uluslararası Çalışma Örgütü

Sayfayı Yönet 

Destekle

Anasayfa

Profesyonel Araçlar

Profesyonel gösterge panel�

İçgörüler

Reklam Merkez�

Reklam oluştur

Otomat�k Reklam oluştur

Gönder�y� destekle

Instagram Gönder�s�n� destekle

WhatsApp'a bağlantı kur

Meta Bus�ness Su�te

Uluslararası Çalışma Örgütü

Gönder�ler  Hakkında    Bahsetmeler    Tak�pç�ler    Fotoğraflar    V�deolar     Daha fazlası

Destekle Yönet Düzenle

Tepk�ler

Yorumlar

Bağlantı Tıklamaları

Paylaşımla

D�ğer Tıklamalar

Etk�leş�mler 

Paylaşım İçgörüler� 

Parofil İçgörüler�n� Gör Gönder�y� Destekle 

4

1

3

3

7

bu
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Ek 2: İçer�k Tablosu Şablonu

SOSYAL MEDYA KAMPANYASI

Kampanya adı

Gün

Ay Gönder�

İşç� hakları ve çalışma mevzuatı konusunda farkındalık yaratmak üzere 
b�ze katıldığınız �ç�n hep�n�ze teşekkür eder�z! Sosyal medya kampanyamız 

aracılığıyla �şyer�nde uyum, güvenl�k ve adalet�n önem�n� vurguladık. 
Çalışanların refahına öncel�k vermeye ve uyum kültürünü teşv�k etmeye 

devam edel�m #çalışanhakları #farkındalıkkampanyası

GÖNDERİ

BAŞLIK

KONUM

PLATFORM

SAAT

14 15 16 17 18 19 20

ŞUB

Çalışma Bakanlığı

Instagram, X, Facebook

16:00

Başlık

Platform

Saat

Konum
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