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Calisma mevzuatina uyum igin
sosyal medya araclarina giris

* Arag setinin amaci nedir?

- Is mifettislikleri icin sosyal medyanin faydalari nelerdir?

« Is miifettislikleri icin sosyal medyanin riskleri ve zorluklari
nelerdir?

1. Senaryo:

Bir sosyal medya hesabi olusturun
Giris
* 1. Adim: Hedefinizi belirleyin
« 2. Adim: Bir sosyal medya platformu secin
* 3. Adim: Profilinizi ve igeriginizi olusturun
- Profilinizi en uygun hale getirin
- llgili sayfalari takip edin
- Kaliteli icerik paylasin
* 4. Adim: iceriginizi paylasin
- Ne zaman paylagmaliyim?
- Zamanlama
- Hedef kitlenizi bilmek
- Uyumlu bir profil olusturmak
« 5. Adim: Analitikleri inceleyin
- Sosyal medya analitigi ne demek?
- Bu senaryoda daha etkili olmak icin analitigi nasil
kullanabilirim?
- Analitik bilgilerimi ne siklkla kontrol etmeliyim?

2. Senaryo:
Bilgi toplayin
Giris
* 1. Adim: Hedefinizi belirleyin
* 2. Adim: Bir sosyal medya platformu secin
* 3. Adim: Bilgi toplamak icin icerik gelistirin
* 4. Adim: iceriginizi paylasin
* 5. Adim: Analitikleri inceleyin
- Bu senaryoda daha etkili olmak icin analitigi nasil

kullanabilirim?
- Analitik bilgilerimi ne siklkla kontrol etmeliyim?



3. Senaryo:
Bilgiyi paylasin
Giris
* 1. Adim: Hedefinizi belirleyin
» 2. Adim: Bir sosyal medya platformu secin
- icerige gore platform secimi
- Hedef kitleye gore platform secimi
- 3. Adim: Bilgi paylasmak icin iceriginizi gelistirin
« 4. Adim: iceriginizi paylasin
* 5. Adim: Analitikleri inceleyin

- Bu senaryoda daha etkili olmak icin analitigi nasil kullanabilirim?
- Analitik bilgileri ne siklikla kontrol etmeliyim?

Bir sonraki agamaya gec¢in

- iceriginizi gelistirmek icin Gcretsiz araglar
* Etkilegimi arttirin

- Influencer’lar

- Hashtagler

- @etiketlemeler

- Dogrulanmis hesap

Sosyal medya etigi

- Dijital Geligim ilkeleri
* Gizlilik ve guvenlik
* icerik denetleme

Ekler

« Ek 1: Sosyal medya metrikleri
* Ek 2:icerik 1zgara sablonu
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1. SENARYO

Bir sosyal medya
hesabi olusturun

2. SENARYO 3. SENARYO
Bilgi Toplayin Bilgiyi Paylasin




Arac setinin amaci nedir?

Bu arag¢ seti, is mufettisliklerine sosyal
medya platformlarini kullanarak stratejik
iletisim kampanyalari tasarlama surecinde
rehberlik etmeyi amacglamaktadir. Bu arag
seti ¢ senaryoya odaklanmaktadir:

1. sosyal medya hesabinin olusturulmasi:
En popller sosyal medya platformlarinda
kurumsal hesaplarin olusturulmasi,
"takipci" sayisinin  arttirilmasi  ve
etkilesimin olusturulup strduralmesi.

2. sosyal medya platformlari araciligiyla
bilgi toplanmasi: Hedef Kkitlelerin
belirlenmesi ve bu kullanicilardan veri
toplamak icin yenilik¢i stratejiler
uygulanmasi.

3. sosyal medya platformlari araciligiyla
bilginin yayilmasi: Maksimum erisim igin
icerik yayiliminin planlanmasi ve
hedeflenmesi ve geleneksel medya
erisimini desteklemek i¢cin sosyal
medyadan yararlaniimasi.
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Tam senaryolarda ara¢ seti su konularda
bilgisaglar:

« dogru sosyal medya platformlarinin
secilmesi;

» secilen sosyal medya platformlarinda
kurumsal hesaplarin olusturulmasi;

« "dogruuyum"ve etkilesim yaratanicerik
olusturulmasi;

o icerik yoOnetimi
gelistirilmesi;

icin  stratejiler
o blylme ve etkilesiminizlenmesi;

« mevcut analitiklere dayanarak sosyal
medya stratejilerinin gelistirilmesi.
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Is mufettislikleri icin sosyal medyanin faydalari

nelerdir?

Sosyal medya kullanici sayisi 4,9 milyara
ulasmis durumda.! Kullanicilar giinde
ortalama 2 saat 27 dakikalarini sosyal
medya platformlarinda geciriyor.? Bu icerik
denizinde bir sigrama yapabilmek ise
stratejik bir iletisim stratejisinin 6zdnd
olusturuyor. Etkileyici bir sosyal medya
hesabi bir is mifettisliginin hizmet verdigi
kitleyle dahaiyi etkilesim kurmasini,

e gorev ve hizmetleri hakkinda farkindalik
yaratarak ve bu hizmetlere nasil
erisilecedi konusunda bilgi saglayarak
(sikdyet nasil yapilir, kazalar ve
hastaliklar nasil bildirilir ya da nasil
danigmanlik alinir gibi);

e calisma mevzuati ile ilgili reformlar ve
genel olarak calisma mevzuati hakkinda
kamuoyunu bilgilendirerek;

» calisma mevzuatina uyum konusunda

genel danigmanlik ve rehberlik
saglayarak;
« etkinlikleri daha genis bir Kitleye

duyurarak; 6rnegin, geleneksel medyaya
kiyasla sosyal medyayi tercih eden geng
calisanlara ve uzaktan calisma ya da
dijital is platformlari gibi standart disi
calisma

bicimlerinde bulunan
isverenlere ulasarak;

calisanlar ve

« kamuoyuyladogrudan ve gercek zamanli
etkilesim kurarak;

e kurumun caligmalarini; basari

hikayelerinin paylasiimasi, istatistiklerin
ve verilerin yayimlanmasi, alinan
odullerin ve takdirlerin 6ne ¢ikariimasi ve
onemli uyumsuzluk bulgularinin
duyurulmasiyoluylatanitarak;

« danismanlk, rehberlik ve uygulama
faaliyetlerini daha etkili bir sekilde
gerceklestirmeyi hedefleyebilmek igin,
ekonomik sektorlerdeki yeni ve ortaya
¢cikan trendler veya uyum sorunlari
hakkinda bilgi toplayarak;

» farkindalik olusturmak ve isverenleri
glvenlik protokollerini benimsemeye
tesvik icin belirli iskollarinda, calisma
tirlerinde veya bdlgelerde meydana
gelen dlumcul ve dlumcul olmayan is
kazalarina iliskin istatistikler hakkinda
kamuoyunu bilgilendirerek saglar

'Daniel Ruby, "Social Media Users - How Many People Use Social Media In 2023", DemandSage, 4 Ocak 2023.
*Katharina Buchholz, “Which country spends the most time on social media per day?”, World Economic Forum, 29 Nisan 2022



https://www.weforum.org/stories/2022/04/social-media-internet-connectivity/

Sosyal medya, geleneksel medyaya oranla
belirginavantajlarsaglamaktadir.

e Erisim: Geleneksel medyaya oranla
sosyal medya milyarlarca kullanicisiyla
cok daha genis bir potansiyel kitleye
sahiptir.

Analiz: Sosyal medya analitigi, is
mufetisliklerinin paylasimlar, begeniler,
indirmeler ve hatta kullanicilarin bir
gonderiyi ne kadar sureyle
goruntuledikleri hakkindaki bilgileri
toplayarak, hangi mesajlarin ve
materyallerin kullanicilar arasinda yanki
uyandirdigini belirlemelerine imkan
sunar. Basili brosurler veya radyo
programlari gibi geleneksel medyada,
baski adetini veya ortalama dinleyici
sayisini gorebilirsiniz; ancak, bilginin
alinip alinmadigina veya nasil alindigina
dair nadiren geri bildirim alirsiniz.

Etkilesim: Sosyal medya, kullanicilarin
hem iceriklerle hem de birbirleriyle
etkilesimde bulunmasina olanak taniyan
cift yonld iletisim sunarken, geleneksel
medya genellikle tek yonladar.
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Zamanlama: Sosyal medya, gergek
zamanli glncellemelere ve bilgi
paylasimina olanak taniyarak, daha
glncel bir haber ve bilgi kaynagi haline
gelmektedir.

Hedefleme: Sosyal medya platformlari,
icerigin belirli demografik dzelliklere, ilgi
alanlarina ve konumlara hassas bir
sekilde  hedeflenmesine  olanak
taniyarak, erisim kaynaklarinin daha
verimli bir sekilde kullaniimasini saglar.

Maliyet-etkin: Geleneksel medyaya
kiyasla, sosyal medyada reklam vermek
her Olcekteki kurum icin ¢ok daha
maliyet-etkin ve Olceklenebilir olabilir.
Ayrica, sosyal medyada igerik
olusturmak ve paylagsmak dusik
maliyetli veya tamamen Ucretsizdir.

Olceklenebilir: Sosyal medya ve
geleneksel medya birbirini destekler ve
tamamlar, her ikisi de birbirinin kitlesini
buyutmeye yardimci olabilir.
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Is mufettislikleri icin sosyal medyanin riskleri ve

zorluklari nelerdir?

Is mufettisleri, sosyal medya platformlarini
kullanmanin cesitli faydalarinin yani sira,
sosyal medya kullaniminda ortaya
cikabilecek risk ve zorluklarin da farkinda
olmalidir.

Bu zorluklarin farkinda olmak ve bu riskleri
hafifletebilmek, is mufettisliginizin
strdurulebilir, etkili ve kurumunuzun
politikalarina uygun bir strateji
gelistirmesini saglayacaktir.

* Kurumsalkisitlamalar:

Is  mifettisliginizin, gizlilik ve bilgi
yayinlama konularinda belirli politika
veya protokolleri olabilir. Kamuya acik
bilgi  paylasimina iliskin  kurumsal
gerekliliklerin farkinda oldugunuzdan ve
paylasimlariniz  i¢cin  gereken tim
onaylarin alindigindan emin olun.
Onaylari her bir goénderi yerine tek
seferdealmakiginbiriceriktablosu (Ek 2)
gelistirmekfaydaliolacaktir.

o icerik denetleme: internette paylasim
yapilmasi, kurumunuzu elestirenler de
dahil olmak Gzere, sonsuz sayida insanin
paylastiginiz bilgileri gérme, paylagsma
ve yorum yapma ihtimalinin oldugu
anlamina gelir. Paylasimlariniza yonelik
bu genis capli erisimle bas edebilmeniz
icin bir icerik denetleme stratejisine
ihtiyaciniz  bulunmaktadir. (asagidaki
boélime bakiniz.)

« icerik ydnetimi: Sosyal medya denetim
sorumlulugunun birden fazla kisiye
verilmesini saglamak énem tasimaktadir.
Bu sayede, yorumlara ve paylasimlara
verilen vyanitlarin genel stratejiyle
uyumlu olmasi ve kurumun politikalarini
ihlal etmemesi saglanir. Ozel bir iletisim
veya halkla iliskiler ekibi olmayan is
mufettislikleri  icin, sosyal medya
yonetimiisi bir Kisiye verilmis olsa da, bir
kisiye asirt  yuk bindirmemek ve
surdurdlebilirligi saglamak igin tim ekip
uyelerinin icerik ydnetimine katilmasini
saglamak da 6nemlidir.




D Calisma mevzuatina uyum igin sosyal medya araglari

1. SENARYO:

Bu senaryo, yeni bir sosyal medya hesabl olusturmak veya baslica sosyal medya
platformlarindan (Facebook, X, InstagramveyaLinkedIn)birinde veyadahafazlasindaatil
bir hesabi yeniden canlandirmak isteyen is mifettisleri icin gecerlidir. is mifettisliginiz
sosyal medyada vyeni olabilir. Uzun siredir guncellenmeyen veya etkilesimde
bulunulmayan atil sosyal medya hesaplariyla ilgilenilmesi gerekebilir. is miifettisliginiz
yalnizca faaliyetlerine odaklanan veya kurumsal yapisindaki degisiklikleri yansitan bir
sosyalmedyavarhgiolusturmakistiyorolabilir.

1. Adim: Hedefinizi tanimlayin

Kurumlarinizin sosyal medya kullanimi
icin bir hedef belirlemeniz:

« yon ve odak saglar: Net bir hedefinizin
olmasl, c¢abalariniza odaklanmaniza
yardimci olarak sosyal medyayi etkili ve
verimlibirsekilde kullanmanizisaglar.

* basarinin él¢iilmesini saglar: Bir hedef
olmadan, sosyal medya cabalarinizin
istenen sonuclari verip vermedigini
belirlemek zordur. Bir hedefe sahip
olmak, ilerlemenizi degerlendirmek igin
kullanilabilecek Olculebilir bir hedef
saglar.




e baghhigi artirir: Sosyal medya
calismalariniz net bir hedefle uyumlu
oldugunda, vyaptidiniz seyin dedgerini
gorebildikleri i¢cin hedef Kitlenizle
etkilesim olasiligini artirir.

» karar verme sirecini iyilestirir: Bir
hedefinizin olmasi, sosyal medyada
kullandiginiz icerik ve stratejiler
hakkinda bilin¢li kararlar almaniza
yardimci olarak, ¢abalarinizin istediginiz
sonuclarla uyumlu olmasini saglar.

« kaynak tahsisini kolaylastirir: Hedef
belirlemeniz, zaman ve butce gibi
kaynaklari etkin bir sekilde tahsis
etmenize yardimci olarak, hedeflerinize
ulasmak icin en onemli islere
odaklanmanizi saglar.
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Bu senaryonun amaci bir sosyal medya
hesabi olusturmaktir. Hedefiniz, kazanmak
istediginiz takipgi sayisini (6rnegdin, gegen
yila gbére yiuzde 10 artig) ve
paylasimlarinizla etkilesim kurmak
istediginiz belirli bir kitleyi (6rnegin, geng
veya gocmen isciler, hedef sektorden
isverenler veya hedef sektdr Uzerinde
duzenleyici yetkisi olan devlet kurumlari)
tanimlayarak daha da gelistirilebilir.

2. Adim: Bir sosyal medya platformu secin

Baslangicta, is mufettisliginiz Ulkedeki en
populer platform olan Facebook gibi bir
platforma zamaninin buyUuk kismini
ayirmali ve daha az populer olan X ve
Instagram gibi platformlarda carpraz
paylasimlaryapmalidir.

Facebook

Burasi dinyanin en
populer sosyal medya
platformudur.

Instagram

Etkinlikler hakkinda bilgi
ve ilgi cekici gorseller
paylagsmak igin kullanihr.

Potansiyel erisiminizi en st dlzeye
¢citkarmak amaciyla, tlkenizdeki en populer
platformlari belirlemek icin bu baglantiyi
kullanin. Kurumlar bir platformu cok iyi
kullanmali ve bu platformu iki ya da Ug¢
destekleyici platformla desteklemelidir.

X

X’in en iyi kullanimi haber
paylasimi ve kisa metin
tabanli durum
guncellemeleridir.

LinkedIn

Elde edilen kazanimlari
kutlamak igin LinkedIn'de
basari hikayeleri ve profesyonel
icerikler yayinlayin.
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Profilinizi optimize edin
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Profilinizin eksiksiz oldugundan ve profil fotografi, biyografi ve internet sitenizin
baglantisi gibi ilgili tim bilgileri icerdiginden emin olun.

Facebook

1. Is mifettisliginizin adini ve agiklamasini
ekleyin. Sayfa adiniz, kurumunuzun adiyla
ayni olabilir veya insanlarin aramasi
muhtemel olan baska bir taninabilir ad
olabilir.

2.“Hakkinda”sekmesinde, hedef kitlenizin
kurumunuz hakkinda bilmesini istediginiz;
ornegin, gorev taniminiz, sundugunuz
hizmetler, énemli programlariniz ve ofis
konumlariniz  gibi  her tarli bilgiyi
belirtebilirsiniz.

3. Bir profil ve kapak fotografiekleyin.
Kurumunuzu net bir sekilde temsil eden
veya tanimlayan gorseller secin. Cogu is
mufettisligi, profil fotografi olarak resmi
logosunu kullanir. Kapak fotografiicinise is
mufettisligi kampanyasina, yakin zamanda
gerceklesen bir etkinlige veya 6nemli bir
istatistige iliskin bir gorsel segin.
Gorsellerin boyutlarini ve él¢ulerini kontrol
edin. Herhangi bir gorsel kirpilabilir,
yeniden konumlandirilabilir ~ veya
ayarlanabilir; ancak, yatay yonlendirmeli
gorseller en iyi sonucu verir.

« Profilinizabptediadieldsn

Hakkinda
Gor Tamind

Birlesmis Milletler'in resmi Facebook sayfasi. Saglikl bir
dinyada barig, onur ve esitlik icin.

7 arkadasiniz dahil olmak tizere 6,097,785 kisi bunu begendi

7,424,228 kisi bunu takip ediyor
http://www.un.org/

Mesaj gonder

Kurum

https://x.com/UN
united-nations

unitednations




Instagram

1. Is mifettisliginizin adini ve aciklamasini
ekleyin. Sayfa adiniz, kurumunuzun adiyla
ayni olabilir veya insanlarin aramasi
muhtemel olan baska bir taninabilir ad
olabilir.

2.“Hakkinda” sekmesinde, hedefkitlenizin
kurumunuz hakkinda bilmesini istediginiz;
ornedin, goérev taniminiz, sundugunuz
hizmetler, 6nemli programlariniz ve ofis
konumlariniz  gibi  her tarli bilgiyi
belirtebilirsiniz.

« Profil adi ekleyin

D Calisma mevzuatina uyum igin sosyal medya araglari

3. Bir profil ve kapak fotografi ekleyin.
Kurumunuzu net bir sekilde temsil eden
veya tanimlayan gorseller segin. Cogu is
mufettisligi, profil fotografi olarak resmi
logosunu kullanir. Kapak fotografiicinise is
mufettisligi kampanyasina, yakin zamanda
gercgeklesen bir etkinlige veya 6nemli bir
istatistige iliskin bir gdrsel secin.
Gorsellerin boyutlarini ve dlculerini kontrol
edin. Herhangi bir gorsel kirpilabilir,
yeniden konumlandirilabilir veya
ayarlanabilir; ancak, yatay yoénlendirmeli
gorseller en iyi sonucu verir.

®

» « Etiket satiri ekleyin

‘ ‘/ .

GUclu sosyo-ekonomik buyime igin isglcini ve
standartlari tegvik eden, kiresel olarak saygin ve
rekabetgi bir kurulus olmak

L, .linternet sayfaniza ve iletisim
bilgilerinize bir baglanti ekleyin

Birlesmis Milletler

Birlesmis Milletler'in resmi hesabi.

Saglikli bir dinyada barig, onur ve esitlik igin
Www.un.org

—— +One ¢ikanlari ekleyin




1. Kullanici adi 15 karaktere kadar
olabilir. is mifettisliginin adini veya
tercihen mufettislikle iligkili kisaltiimig bir
versiyonunu kullanmanizi éneririz.

Bir paylasim yaptiginizda, bir tweet'i
yanitladiginizda, dodrudan mesaj
aldiginizda veya etiketlendiginizde X'deki
takipcileriniz tarafindan gorulecektir.

D Calisma mevzuatina uyum igin sosyal medya araglari

2. Bir profil resmi ve baslik secin. Profil
resmi icin onerilen boyutlar 400 x 400
pikseldir. Basglik resimleri icin Onerilen
boyutlar1500 x 500 pikseldir.

3. Is mifettisliginizi  en iyi sekilde
tanimlayan, 160 karakteri ge¢cmeyen bir
biyografi olusturun. Buraya bir internet
sitesi baglantisi ve ofisinizin konumunu
ekleyebilirsiniz.

—» « Bir baglanti ve konum ekleyin

Birlesmis Milletler

@UN

Birlesmis Milletler’in resmi hesabi.
Saglikli bir diinyada baris, onur ve esitlik igin.
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llgili hesaplari takip edin

HakUmet, isci ve isveren orgutleri, sivil toplum kuruluslari ve @ilo gibi kurumunuzun
gorev alaniyla ortusen Kisileri arayin ve paylagimlarini takip edin.

Kaliteli icerik paylasin

Takipgilerinizin sayfaniza olan ilgisini canh tutmak icin hedef kitlenize hitap eden ve
paylasimlarinizdan neler beklemeleri gerektigini ortaya koyan, alakal icerikler
paylasin. Farkli icerik turleri farkl platformlarda daha iyi performans gésterdigi igin
cesitli icerik tirleriyle denemeler yapin. Ornedin, X kiciik boyutlu icerikler icin
harikayken, Instagram godrsel agidan etkileyici igerikler igin mukemmeldir.
Paylasabileceginiz farkh igerik tirleri sunlardir:

« Metin tabanli: Metin tabanli gonderileri « Fotograflar: Tek bir fotograf veya bir

kisave 6z tutun,gonderinin dikkat ¢ekici
olmasini saglamak i¢in ilgi cekici
basliklar ve madde isaretleri kullanin.
Daha ilging hale getirmek icin, metin
tabanli bir gonderiye fotograf veya
grafik ekleyebilirsiniz. Asagida Lesotho
Calisma ve istihdam Bakanhgi'ndan bir
ornek yer almaktadir.

metin ya da bashgin eslik ettigi bir
fotograf koleksiyonu paylasabilirsiniz.
Fotograflar net ve iyi aydinlatiimis
olmaldir. Trinidad ve Tobago Calisma
Bakanhdi, Ust dizey toplantilar ve
konferanslar gibi etkinliklerin kaliteli
fotograflarini Instagram sayfasinda ve
Instagram hikayelerinde paylasiyor.

Bir Instagram hikayesinde yayinlanan
fotograflar 24 saat sonra kaybolurken,
Trinidad ve Tobago da yeni takipgilerinin
daha sonra goérunttlemesi igin
fotograflari "6ne ¢ikanlarina" ekliyor.

Videolar: Isik kaynagdinin nesnenin
onidnde oldugundan ve sesin net
oldugundan emin olun. icerigin ilgi
cekici olmasini saglamak amaciyla
videoyu duzenlemek icin Canva gibi
uygulamalarr kullanin.

*Calisma ve istihdam Bakanligi [Lesotho], "Baslik: # haklarini bil", Facebook, 30 Ocak 2023. B


International Business Development
https://www.facebook.com/100068173122766/posts/pfbid02iENMaCWUrAsDr5sNgV9vJ5w3QT9vbnWb3oEnPgxTyag1bVMDA4HghsiMwT4yfDVQl/
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* Canliyayinlar: Canli yayin,
bir etkinligin bir sosyal
medya platformu Gzerinden
canli olarak aktariimasidir.
Onemli bir etkinlige katilimi
artirmanin veya geleneksel
bir medya yayininin izleyici
Kitlesini genigsletmenin bir
yoludur. Takipcilerinizi tarih
ve saat konusunda dnceden
bilgilendirmeyi unutmayin.
Esvatini Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanligi, genel
caligma sartlari ve kosullari
hakkinda konusan calisma
goérevlilerinin yer aldigi bir
radyo yayininin canli
yayinini Facebook tzerinden
gerceklestirmistir.

Galisma ve Sosyal

Etkinlikten iki guin once, Savenii Bakand

takipgcilerini bilgilendirmek

amaciyla asagidaki brosiru 4
sayfalarinda paylagmislardir.

» Anketler: Anketler, etkilegimi

TrinidadveToba“goCumhuriyetiHﬁkﬁmeti art”‘mak |(;|n hedef kiﬂenize
Calisma Bakanhg: . .

sorular yoneltmenize olanak

tanir. Anketleri kisa tutun ve

kisa bir sure i¢in acik tutun.

.A.NKET SORUSU. Trinidad ve Tobago Calisma

. Bakanligi, cocuk isciligine

iliskin ~ kamuoyu algisi

hakkinda bilgi toplamak

amaclyla, ilgili sorulari soran

ve yorumlarina yanit vererek

izleyicilerle dogrudan

etkilesim kuran ("sohbet"

olarak bilinen bir sdreg) bir

dizi  Facebook anketi

gerceklestirmistir. Bakanlik,

anketlerin  aktif halde

tutuldugu Ug¢ ay icinde, Ulke

QT TN genelindeki cocuk isciligi

GOCUK ISGILIGT vakalarinin dogrudan

5  bildirilmesi de dahil olmak

uzere 900 yanit kaydetmistir.

Canva'da farkli icerik turlerine yodnelik sablonlari asagida gorebilir, Canva'da sablon
tasarlamaya ve dlzenlemeye nasil baslayacaginiza iliskin ipuclarini ise burada
bulabilirsiniz.

‘[Esvatini] Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanh§i, “Bu Pazartesi EBIS 1'deki haftalik programimizda Calisma Gérevlilerimizle Istihdam Hiikiim ve B
Kosullarini tartisiyoruz”, Facebook, 28 Ocak 2023.
*[Trinidad ve Tobago] Calisma Bakanhgi,“Bugiiniin ilk Anket Sorusu: Cocuk isciligi kavramindan ne anliyorsunuz?”, Facebook, 13 Eyliil 2021.


https://www.canva.com/learn/a-step-by-step-guide-to-designing-from-scratch/
https://www.facebook.com/100088269164669/posts/pfbid02NPh4wfnhUuDGa4msGH1djisdVy6uWmiavjetKu1iexz9qy4KkUapCPERAKVuK1Al/
https://www.facebook.com/100064361002682/posts/4401056939963839/
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P> Genel bilgiler

HIKAYEMiZz

Better Work Lesotho ve ortaklari olan hiikimet, isveren
dernekleri ve sendikalar, yangin giivenligi dnlemleri ve
acil durum hazirligina odaklanarak, is saghgi ve
giivenligi (ISG) konularinda farkindalik yaratmak tizere
Maseru'da bir araya gelecek.

27 Ocak 2015

KISTAN CUMHURIVETI
ISTIHDAM VE GALISMA ILISKILERI

BAKANLI

Gengler, kadinlar ve engelliler igin istindam
firsatlarini desteklemek:

Sosyal Diyalogu desteklemek.

Kapsamli bir Sosyal Glvenlik Sisteminin
olusturulmasi yoluyla Sosyal Korumayi
desteklemek

isqiicii ve istihdam konularinda farkindalik
yaratmak ve karar alma siireglerini
geligtirmek

p Farkindalik

Sorumluluk
Alanlarimiz
« istihdamin Kolaylastiriimasi
« isyeri Saghdi ve Giivenligi
« Uretkenligin Tesvik Edilmesi
« isyerinde is Etigi i 1
« Galisma idaresi NAMI BYA DA TARIM

« Endiistri Odakh Beceriler

NAMIBYA NUFUSUNUN COGUNLUGU GECIMLIK TARIMLA

UGRASIYOR. HALKIN COGUNLUGU KIRSAL ALANLARDA
YASADIGI iCIN NUFUSUN YAKLASIK YARISI GECIMINI TARIM

m VE ORMANCILIKTAN SAGLIYOR.

Bostwana Cumhuriyeti

iS SAGLIGI VE
GUVENLIGI (INSAAT)
YONETMELIKLERINi
BILIYOR MUSUNUZ? —

Bunu biliyor muydunuz?

On alti (16) yasin altindaki genclerin
istihdam edilmesi yasa disidir.

https:/. labour.gov.tt/faq/labour-inspectorate Bakanlig), Insaat Sektord Konseyl
ile isbirligi icinde, insaat sektori

icin Is Sagligi ve Givenligi
Cocuklarimizi korumamiza yardimci olun yonetmelikleri hazirlamistir. Bu
yénetmelikler 2001 tarihli is
Giivenligi ve Sagligi Yasasi
uyarinca hazirlanmistir.

kad
DAHA FAZLA BILGi iGiN
LOTFEN 74022417 VEYA
676067696 ILE iLETISIME GECIN

2
SDG 4 | herk




p Tatiller

Montsor
U tthrs

iSCi
BAYRAMINIZ
Yol Obun

p Etkinlikler

B Aralid agundec by fofiln
SOCIAL MEDIA
FOR COMPLIANCE

Sosyal Medyaya Genel Bakig
5 ARALIK, PAZARTES| SAAT 14:00 (CET)

Sosyal Medyaya iceriginin Temelleri
6 ARALIK, SALI SAAT 13:00 (CET)

P infografikler

MAKHOS| C.
VILAKATI (MP)
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Mot o

2023

5-6 ARALIK 2022
14:00 | 13:00 CET

IS GUCUNE KATILMA ORANI

KAYNAK:
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4. Adim: iceriginizi paylasin

Kitlenizin ilgisini canli tutmak icin haftada en az iki veya U¢ kez icerik paylasimi yapin.
Paylasimlarinizin sikligini ve kalitesini sirdirmek igin bir icerik tablosu (Ek 2'ye bakiniz)
kullanin. Igerik tablosu, her bir sosyal medya platformunda yayinlanacak bilgilerin

haftalik olarak dizenlendigi bir Excel sayfasidir. Bir goérseli veya videoyu, bir basligi ve
gonderilecek zamani igerir.

Ne zaman paylagmaliyim?

Facebook’ta paylasim yapmak i¢cin en uygun zamana iliskin kiresel modeller

Ulkenizde génderi yapmak icin en uygun zaman nedir?

PERSEMBE VE CUMARTESI VE
CARSAMBA CUMA PAZAR

15:00 13:00 - 16:00 12:00 - 13:00

Facebook Kiiresel Etkilesim
Pzt

Sal

Car
Per
Cum
Cmt
Paz
1212345 . 67891011121234567891011 .
00 0s
En Dislik Etkilesim En Yiiksek Etkilesim
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Zamanlilik

Gonderilerinizin vaktinde yayinlandigindan emin olun. Gincel bir olay veya trend olan
bir konu hakkinda, hedef kitleniz icin hala guncelligini korurken paylasim yapin.
Ornegdin, énemli bir spor etkinlidi gerceklesiyorsa, zamaninda yapilan bir paylagimda
etkinlik veya ilgili takim hakkinda ilgi ¢ekici bir bilgi paylasilabilir, hatta etkinlik
sirasinda canl tweet atilabilir. Paylagim yapmak icin ¢ok uzun sdre beklemeniz
iceriginizin guncelligini kaybetmesine veya alakasiz hale gelmesine neden
olabileceginden, zamanlama ¢ok dnemlidir. Orne(jin, Namibya, Calisma, EndUstriyel
lliskiler ve istihdam Yaratma Bakanlii'nin hizmetleri hakkinda paydaslari
bilgilendirmek amaciyla dizenledigi bir etkinlik hakkinda paylasim yapmak icin “Kara
Cuma” ifadesini kullanmistir.

Zamanlama
(Namibya)

Hedef Kitlenizi taniyin

iceriginizi gelistirmeden ve yayinlamadan 6nce takipgilerinizin ihtiyaclarini anlamaniz
cok dnemli bir adimdir. Paylasilan icerik, takipcilerinizde yanki uyandirmali ve onlari
icerikle etkilesime gecmeye tesvik etmelidir. Ornegin, Trinidad ve Tobago paylasimina
6zgecmis ve on yazilarin énemine iliskin bir satirla baglamis ve bunu Bakanligin
dUzeltme ve yazimipuclariyla devam ettirmistir.

Hedef Kitlenizi

Taniyin
(Triniad and Tobago)

°Calisma, Endiistriyel iligkiler ve istihdam Yaratma Bakanligi [Namibya], “Bu yalnizca Oshakati halki igin bir Kara Cuma giinii degildi, ayni zamanda E
Roadshow sirasinda Bakanlik tarafindan sunulan hizmetler hakkinda bilgilendirme de yapildi” Facebook, 26 Kasim 2022.

"[Trinidad ve Tobago] Calisma Bakanlidi, “Hatalarla dolu bir 6zgecmis veya 6n yazi, bir isverenin basvurunuzu kolayca goz ardi etmesine neden
olabilir”, Facebook, 28 Kasim 2022.


https://www.facebook.com/100069007996186/posts/pfbid024hvMfEPwNWEmwnAxFzJB8tqGCJ2WSixqhufTzM53jbrdEZny9bDLuT9j4L9zducol/?mibextid=cr9u03
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Uyumlu bir profil olusturun

Surekliligi saglamak icin butinlesik bir iletisim yaklasimi kullanin. Gonderilerde ayni
tir dil ve gérsel materyaller icin ayni format kullanilmahdir. Ornegin, tiim sosyal
medya platformlarinda bakanlik logosunun aynisinin kullanildigindan emin olmak
gerekir. Isgal Altindaki Filistin Topraklari Calisma Bakanligi, dnemli bilgileri birden
fazla sosyal medya platformunda carpraz gonderim yaparak, ayni veya benzer resim
ve metinlerin kullaniimasini saglamaktadir. Asagdiya bakiniz.

Uyumluluk

(Filistin)

5. Adim: Analitikleri inceleyin

Sosyal medya analitigi ne demek?

Sosyal medya analizleri, her platformun etkilesimi izlemek i¢in kullandigi metriklere
dayali olarak, iceriginizin ne kadar iyi performans gésterdiginin bir 6lciminu saglar.
Ornedin, videonuzun 100.000 ve (izeri gériintilenmesi varsa, bu videonun son derece
iyi performans gosterdigianlaminagelir.

Bu senaryoda daha etkili olmak icin analitigi
nasil kullanabilirim?

Sosyal medya analizleri, her platformun etkilesimi izlemek icin kullandigi metriklere
dayali olarak, iceriginizin ne kadar iyi performans gésterdiginin bir 6lcimint saglar.
Ornedin, videonuzun 100.000 ve (izeri gériintilenmesi varsa, bu videonun son derece
iyi performans gosterdigi anlamina gelir.

*Calisma Bakanligi [Iisgal Altindaki Filistin Topraklari], "eleia¥! glaall s 55 30U Qaall 5555 il 5 Aldaid) <¥aes”, Instagram. E
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Erigim -

"Erisim", iceriginizi géruntuleyen toplam tekil
kisi sayisini gosterir ve potansiyel Kkitle
buyukligunuzu hesaplar. Bu, iceriginizin ne
kadar ileri gidebilecegini belirlemenin
temelidir. —

Gosterimler -

“Gosterimler”, tekrarlanan gériuntilemeler de
dahil olmak Uzere iceriginizin bir ekranda
toplam gdérinme sayisiyla tanimlanir.
Gosterimler, izleyicilerin iceriginizle ne kadar
ilgilendigini gosterebilir.

Coklu géruntuleme = dahafazlailgi.

Instagram Analytics

Takipg¢i buyume orani (FGR)

Bu, belirli bir sdre icinde kaybedilen veya
kazanilan takipgilerin odlgimuddr. FGR'niz,
iceriginizin, siradan izleyicileri takipgilere
donustlirecek kadar iyi olup olmadigini size
soyleyebilir. YUksek bir FGR'ye sahip
oldugunuzda, kitlenizi hizh ve etkili bir sekilde
olusturursunuz.

# Yeni TakKipgiler Takipgi

1
00 Biiyiime Orani

# Mevcut Takipgiler

Instagram
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Etkilesim Hiyerarsisi

Sosyal medya analitigi ne demek?

Baslangi¢ olarak analitikleri aylik ve G¢ aylik olarak kontrol etmenizi 6neririz. Biraz
ivme kazandiktan sonra yildan yila degisiminizi gérmek de yararhdir.

1.YIL

OCAK SUBAT MART m MAYIS EYLUL mm ARALIK

2.YIL

pm MM%
o | (of | (@ | @] |
3.YIL

@ Analizlerin kontrol edilmesi.
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Bu senaryo, calismalarini kolaylastirmak amaciyla bilgi toplamak igin sosyal medyayi
kullanmak isteyen is mifettisleri icin de gecerlidir. is mifettisliginizin uygun bir
mudahale tasarlamadan Once bir sektérin nasil isledigi, yaygin uyum sorunlari ve
uyumsuzlugun altinda yatan nedenler hakkinda bilgi toplamasi gerekebilir. is
mufettisliginiz, yeni ortaya ¢ikan bir trend (6rnegin, esnek calisma ekonomisi veya
taseron kullanimi) ile ilgili anlayisini gelistirmek veya Onerilen bir ¢aligma mevzuati
reformu hakkinda kamuoyu algisini test etmek isteyebilir. Sosyal medya, hedeflenen
kitlelerden istihbarat toplamak ve daha genis bir kitleden "kitle kaynakli" bilgi
edinmek icin kullanilabilir.

1. Adim: Hedefinizi tanimlayin

Sosyal medya platformlarinda takipci ve yuzde 10 artis) ve paylasimlarinizla

temel duzeyde etkilesim olusturmus bir
kurum icin ikinci hedef, takipcilerinden
bilgi toplayarak bu etkilesimi artirmak
olabilir. Hedefiniz, etkilesim hedefleri
(6rnedin, gecen aya gore paylasimlarda,
kayitlarda, yorumlarda veya begenilerde

etkilesim kurmak istediginiz belirli bir
kitle (6rnegin, geng veya go¢men isgiler,
hedef sektdrden isverenler, hedef sektor
Uzerinde duzenleyici yetkiye sahip devlet
kurumlari) belirleyerek daha da
gelistirilebilir.
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2. Adim: Bir sosyal medya platformu secin

Bu senaryoda, hedef kitlenizin kullandigi
sosyal medya platformlarina 0Oncelik
verin. Hedef Kitleler belirli calisanlar ve
onlarin o6rgutleri, isverenler ve onlarin
orgutleri, devlet kurumlari, sivil toplum
kuruluslari veya medya kuruluslari
olabilir. Hedef Kkitlenizi belirledikten
sonra, yas, konum, ilgi alanlari ve meslek
gibi temel 6zellikleri belirleyerek kitlenizi
daha da daraltin. Asagidaki bilgi
kaynaklari, sosyal medya platformlarinda
hedef Kitlenizi bulmak icin cesitli
stratejiler uygulamada faydali olacaktir:

« endustri  raporlarini  arastirin:
Demografik 6zelliklere gére farkli sosyal
medya platformlarinin  kullanim
modellerine odaklanan sektor
raporlarina veya arastirmalara goz atin.

* benzer goreviere sahip kuruluslarin
sosyal medya kullanimiz Diger is
mufettisliklerinin ~ sosyal medya
hesaplarini analiz edin ve hangi
platformlari kullandiklarini belirleyin.

e cevrimi¢ci konugmalar: Cevrimigci
konusmalariizlemek ve hedef kitlenizin
hangi platformlari aktif olarak
kullandigini gérmek icin sosyal medya
dinleme araclarini kullanin. Lesotho is
Mufettisleri, 6zel guvenlik hizmetleri

sektorindeki uyumsuzluklari hedef
alan bir kampanyanin parcasi olarak,
guvenlik calisanlari  tarafindan
olusturulan bir sosyal medya grubuna
dye olmustur. Bu, hedef Kkitleleriyle
ilgili konulari, hashtag'leri, profilleri ve
bilgileri takip etmelerini saglamaktadir.

sosyal medya platformlarinda
yerlesik arama araclari:

- Facebook, cografi konuma bagli olarak
gonderilerinizin  goérdnurltgunu

gormenize olanak tanir. Duasuk
maliyetli reklam &zellikleri, belirli
boélgelerde gdénderi yayinlamaniza
olanak tanir.

- X, isinizle ilgili profilleri belirlemek icin
temel aramalari kullanarak hedef
kitleleri bulmanizi saglar. Hedef
kitlenizin tweetlerinde kullanmasi
muhtemel anahtar kelimeleri ve
ifadeleri belirleyerek ise baslayin.
Ornegin, "is mifettisi", "insana yakisir
is" veya "sendika" yazabilirsiniz. X’in
anahtar kelimeler, konumlar ve
hashtag'ler gibi belirli kriterlere goére

tweet aramaniza olanak taniyan
gelismis arama 0zelligini de
kullanabilirsiniz.  Bu, sizinle ilgili
konular hakkinda konusan Kisileri

bulmak icin harika bir yoldur.
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3. Adim: Bilgi toplamak icin icerik gelistirin

Sosyal medyadaki takipg¢ilerinizden bilgi toplamanin ¢esitli yollari bulunmaktadir:

e Anketler: Google Forms veya
Survey Monkey gibi araclari
kullanarak anketler olusturabilir ve
anketin baglantisini sosyal medya
platformlarinizda paylasabilirsiniz.
Trinidad ve Tobago, Ulkelerindeki
cocuk isciligi sorunu hakkinda
insanlarin ilgisini ¢cekmek icin
sosyal medyayi nasil kullandiklarina
dair harika bir iyi uygulama 6rnegi
sunmaktadir. Calisma Bakanligi,
aslinda bu konuyla ilgili olarak
Haziran-AgJustos 2022 arasinda
hedeflenmis bir dizi sorudan olusan
uc aylik bir anket gerceklestirmis
olup, bu anket, Glke genelinde s6z
konusu durumun en belirgin oldugu
bdlgelerianlama konusunda gerekli
verilerin toplanmasina yardimci
olmustur. Hedef kitlenin ilgisini
canli tutmak i¢in anket periyodik
olarak yeniden yayinlanmis ve
anketin tamamlanmasi icin son
tarih vurgulanmistir.

Namibya Calisma Bakanhgi @MLIREC 20 Ocak
istihdamda yasadisi ayrimcilik konusunda ne yapabilirsiniz?

GALISMA, ENDUSTRI ILISKILERI VE iSTIHDAM YARATMA BAKANLIGI

istihdamda yasadisi aynimeilik konusunda ne yapabilirsiniz?

Hig kimse, herhangi bir istihdam
kararinda, dogrudan veya dolayh
olarak agagidaki gerekgelerden biri
veya daha fazlasi nedeniyle
aynmailija ugramamalidir;

«Engelli bir kisi s6z konusu oldugunda, bu
Kisinin engelliligi nedeniyle s6z konusu is
veya meslekle baglantil gorev veya
islevieri yerine getirememesi veya
yasalarcabu sekildeyasaklanmis olmasi.

Aynimcilik nedir?
Ayrimilik, “irk, renk, cinsiyet, din,
siyasi géris, ulusal kéken veya
sosyal kakene dayali olarak yapilan
ve istihdamda veya meslekte firsat
veya muamele esitligini ortadan
Kaldiran veya zayiflatan herhangi bir
ayrim, dislama veya tercih”
demektir.

Ayrimcihi¥a ujramaniz durumunda
herhangi bir ¢5ziim yolu mevcut mu?
« Herhangi bir kisi, istindamda ayrimcilikla

ilgili olarak Galisma Komiserine sikayette

ulunabilir.

« Irk,renk veyaetnik koken;

«Cinsiyet, medeni durum veya aile
sorumluluklar;

« Din,mezhepv: E‘/aswas\qu s

« Sosyalveyaekonomik dur

. Flz\kse\veyaz\hmselenqsmllkderscss\

* AIDS veyaHIVdur

Aynimciliktan uzak olmasi gereken 'S"CEIKW meveut veya  gelecekteki

amileli
Istihdam kararlart « NOT: Herhani bir istihdam kararinda, esit

defjerde is yapan calisaniar veya esit
dederde s icin basvuran is arayanlar
arasinda hakii bir gerekge olmaksizin

taraflarina fel
sunmalidr.
« Calisma Komiseri sikayeti bir uyusmazlik
- olarak isleme koyacak ve uyusmaziigi
* Mesleki rehberlik, egitim ve gdriigmek izere bir hakem atayacaktir.
yerlestirme hizmetlerine erisim; aynmeilik  yapmak,  cinsiyete  dayali e Hakem, uyusmaziig belirlemek icin bir
« istihdama ve belirli bir meslege veya  ayrmciliktir. karar verme ve maddi tazminat da dahil
iseerisim olmak zere uygun telafiyi emretme
reklam: Agagidaki durumlar ayrimeilik ofarak  vetkisinesahiptir.
|§eahmprosedur\er| degeriendiriimemektedirl!
segim prosedirleri; .
S Eamalarve stamasireci Irksal  sgidan  dezavantajl kﬂler{mﬂ
terfi, rutbemdlrmevetransfer desteklenmesini saq\amak igin her tarid
iicret ve digeristihdam hi
kosullari;

. Vardlm\ara tesislere ve hizmetlere
erisimve bunlar

* Bir sin dogasinda var olan bir qerekm ik
temelinde, herl bi
aiGerierinden ayirmak, harig tutmak veya

« istihdam Esitligi Komisyonu tarafindan
1998 tarihii_Olumlu Eylem iehdm)
Yasasi (1998 tarihli 29 sayili Yasa)
kapsaminda onaylanan herhangi ~ bir
tedbirinalinmas.

«Toplu fesih veya isten cikarma +Soz konusu yeniden géreviendirm
nedeniyleisten cikarma. Gcret veya diger eniaaiege bt

. Gorevsures.guvences.
« Disiplin, askiya alma veya is akdinin
feshi;

Trinidad ve Tobago Cumhuriyeti Hikimeti
Calisma Bakanhigi

TRINIDAD VE TOBAGO'DA
COCUK iSGiLiGi ANKETi

COCUKLARIMIZI
KORUMAYA YARDIMCI OLUN

*Sosyal Medya Anketleri: Bircok
sosyal medya platformu,
takipgilerinizden hizli ve kolay bir
sekilde bilgi toplamaniza olanak
taniyan yerlesik anket 6zelliklerine
sahiptir. Trinidad ve Tobago'nun
cocuk isciligi ile ilgili anketi sosyal
medya platformu dGzerinden
gerceklestirilen yerlesik bir anket
olarak da uygulanabilirdi.

*Kisa testler: Typeform veya
Interact gibi araclari kullanarak kisa
testler olusturabilir ve bunlari
sosyal medya platformlarinizda
paylasabilirsiniz.

«Sorular sorun: Takipcilerinize
dasuncelerini ve goraslerini
paylasmalarini tesvik edecek
sorular sorun. Bu sosyal medya
anketleri, kisa testler veya
gonderilerinizde acik uclu sorular
seklinde olabilir. Asagidaki
Namibya Calisma, Endustriyel
lliskiler ve Istihdam Yaratma
Bakanligi (MLIREC) oOrnedine
bakiniz.

°[Trinidad ve Tobago] Calisma Bakanligl, "Basin Aciklamasi: is Mifettisleri T&T'de Cocuk isciliginin izlenmesini artiriyor", 17 Ekim 2022.
“Calisma, Endiistriyel iligkiler ve istihdam Yaratma Bakanligi [Namibya), (@MLIREC), “Istihdamda yasadisi ayrimeilik konusunda ne yapabilirsiniz?”,

Twitter, 20 Ocak 2023.


https://www.labour.gov.tt/mediaroom/latest-news-events/media-release-labour-inspectors-increase-monitoring-of-child-labour-in-t-t?fbclid=IwAR1NyjoHBukLF2VcARiyZPPfxLZ_STKud6hKPbkqh06giQRn1fB66JEzPag
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* Kullanici tarafindan olusturulan igerikleri
paylasin:  Takipgileriniz ~ tarafindan
olusturulan icerikleri kendi sosyal medya
kanallarinizda paylasin. Bu sadece onlarin
katkilarina deger verdiginizi gostermekle
kalmaz, ayni zamanda kendi igeriginizin
tanitimina da yardimci olur.

TRINIDAD VE TOBAGO CUMHURIYET HUKUMETI

Calisma Bakanhg:

G
el RORIYRabISI .

Kimler katilabilir?

9ila 16 yas arasi cocuklar.
N 1l katilabilirsiniz?

Trinidad ve Tobago'daki cocuk isiligi hakkinda ne
iiniizii anlatan 60 saniyelik videonuzu

Baghhgi odullendirin: Takipgilerinizden
icerige katkida bulunmalarini ve sonuclari
paylagsmalarini isteyin. Trinidad ve Tobago
Calisma Bakanhgi ILO ile birlikte ¢alisarak
cocuklara yonelik bir yarigsma baglatmis ve
onlardan Ulkelerindeki c¢ocuk isciligi
hakkinda ne hissettiklerine dair kig¢Uk bir
metin/hikaye géndermelerini istemistir. Bu
tar bir paylagim, kullanicilarin etkilesimini
artirabilir ve bu 6rnekte ise genglerin kendi
aralarinda cocuk isciligi konusunda
farkindalik  yaratilmasina yardimci
olmustur.

15 Kasim 2021 Pazartesi

- Birincilik Odiilii
in - Ikincilik Odilii
sini ziyaret - Ugiinciiliik Odiilii

Her ki yas kategoris! ln de Halkin Seim! adum
tir: Calisma Bakanlig Faceb indan
cak paylas an Katmer video. Oylama, 2 2021 coc ok Gin

Katilimei basina yalnizca

Asagidaki mesajlar videonuzda yer almalid

Gocuk iscilig nedir?

Gocuklar yetiskinler gibi calismak konusunda ne
issediyor?

anisina 15 Kasim - 20 Kasim tarihlerl arasinda

gerceklestirilece
Gdi: 10" Amazon Tablet

Gocuk isciligi cocuklan zihinsel ve fiziksel olarak nasil
etkiliyor?

Gocuklarin egitim haklar
Trinidad ve Tobago'da coc

a
Gocuklar igin ne diliyorsunuz?
Gocuk isciligi hakkinda daha fazla bilgi icin

Baka
edin tanitimlarinda kullanilabilecegini kabul etmektedir.

Degerlendirme:

Video basvurular igin bir 5n eleme yapilacaktir. Verilen
Kazanan videolar, 912 ve 1346 olmak zere ik (2) yag ki olan herhangi

i¢ (3) ji eckin bir panel tar afinaa
secilecektir. Jirinii karan i

4. Adim: iceriginizi paylasin

Sonu¢ elde etmenin anahtari, paylasim yapma programinizda tutarli olmanizdir.

intiyaclariniza uygun strdirlebilir bir ritim belirleyin ve bu ritmi strdirin. Bir sosyal
medya takvimine dayali olarak haftada iki ila U¢ kez paylasim yapmanizi éneriyoruz.
Ozel giivenlik hizmetleri sektdriinde calisanlardan bilgi toplamak amaciyla bir anket
baslatmak ve duyurmak icin kullanilabilecek bir icerik takvimi 6rnedi asadida
verilmistir.

ICERIK TABLOSU
SUB
Farkli gegmislere ve
deneyimlere sahip
bireylerden onemli
iggoriiler ve geri
m q bildirimler elde etmeyi
GONDERI amaglayan Gavenlik
Sektorii Anketimizin
baslatildigini
duyurmanin heyecanini
yastyoruz.
o . . Heyecan verici bir haber! Givenlik
Giivenlik sektorii calisanlari, bireylerin ve milklerin | GUvenlik sektérd calisanlarindan bilgi ve geri bildiri Sekmryu Anketimizin n sonuclan elimize iste Givenlik Sektsrii Anketimizden bazi nemi bilgiler;
emniyet ve giveniiginin sag da cok ii | alinmasi bir dizi nedenden 6tard snem tas maktadir. < e
9 iginin saglanmasinda ok &nemli | 2GS wpmm‘a”m‘zm emniyet ve gavenliginin ulasti ve bunlar sizlerle paylasma Katilimeilarin %7'si guvenlik sektdrd calisanlarinin gerilimi
bir role sahip. Ancak, yaptiklari is onlari potansiyel Saflanmasinda on saflarda yer almakts olup. istiyoruz. Topladigimiz icgordler ve geri |  azaltma teknikleri konusunda daha fazla efjitim almasi
BASLIK risk ve tehlikelere de maruz birakabilir. Bu nedenle, dencyimieri va icqbrdert guveniit ometiorivin bildirimler hakkinda daha fazla bilgi gerektigine inaniyor; Katiimcilarin %16's: yasadiklar!
givenlik sektéri calisanlarinin gérevlerini yerine | etkinlidini ve verimliligini artirmaya yardimer olabilir. omﬁlm:ﬁ;gg;:’;"‘aa‘hfnsw ‘5:‘\; o toplumda kendilerini giivende ve emniyette hissettiklerini
getirirken kendi guvenliklerine Sncelik vermeleri | st sesierinin duyulmasinin neden dnemli olduguna 8 bize katiin. Kacirmay balictiyor. Sohbets kaiin e skl dahda gliendrin
nemlidir. iliskin birkag ozel neden. #GeriBildirimOnemidir #SohbeteKatin
KONU Calisma Bakanhgi Calisma Bakanhgi Caligma Bakanhg: Galisma Bakanhgi Caligma Bakanhg:
PLATFORM X Facebook Youtube Facebook - Instagram Facebook - Instagram
SAAT 08:00 11:00 09:30 18:00 14:00

"[Trinidad ve Tobago] Calisma Bakanlg,
Facebook, 22 Ekim 2021.

“9-16 yas arasi gocuklara gagri: Cocuk Isciligi Video Monolog Yarismamiz igin videonuzu génderdiniz mi?”,


https://www.facebook.com/photo/?fbid=4522279474508251&set=a.125357780867131
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5. Adim: Analitikleri inceleyin

Bu senaryoda daha etkili olmak i¢in analitigi
nasil kullanabilirim?

Analitik bilgilerinizi temel dizeyde anladiktan sonra, bu bilgileri kullanarak hedef
kitlenizin sizden almaktan hoslandigi icerik turlerine uygun gdnderiler olusturun.
Ornegin, farkindalik yaratan paylasimlardan yiiksek etkilesim aliyorsaniz, daha fazla
etkinlik fotografi yayinlamaya calismak yerine bu paylasimlara daha fazla yer verin.
Etkinlik fotograflari paylagsmakta bir sakinca yok; ancak, en iyi performans gdsteren
iceriginizi iki katina cikarirken, etkinlik fotografi sayisini gerektigi kadarla sinirlayin.
Amaciniz belirli bir sektdr veya konu igin veri toplamak oldugu i¢in, génderilerinizin
alkislanma oranini ve dénusiim oranini artirmaya odaklanmaniz gerekir; ¢inkd, bu
gostergeler kitlenizin iceriginize ne kadar deger verdigini ve iceriginizle ne kadar
etkilesime girdigini gosterir.

Alkiglanma orani (AO)

iceriginizin takipcileriniz arasinda yarattigi
olumlu eylem sayisidir. AO, Kkitlenizin
gonderilerinize ne kadar deger verdigini
gosterir; yani, takipcilerinizin tercih ettigi icerik
tarlerini 6grenebilirsiniz.

Toplam Onay Eylemleri
100 = Alkiglanma Orani

Toplam Takipci

73 (begeni) + 3 (yorum) + 11 (paylasim) + 2 (kaydetme)
= toplam 89 onay eylemi

(89 toplam onay eylemi/1.982
takipgi) x 100
= yuzde 4.49 alkislanma orani

Instagram
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D6nugum Orani

Acilis sayfasi goérintuleme veya rapor
indirme gibi belirli bir eylemi tamamlayan
Kisi sayisi. Donusim orani, stratejinizin
kitlenizi etkilesim vyolculugu boyunca
yonlendirmede ne kadar etkili oldugunu
gOsterebilir.

Toplam Onay Eylemleri
100 = Alkiglanma Oran

Toplam Takipci

LinkedIn

Analitik bilgilerimi ne siklikla kontrol etmeliyim?

Baslangic olarak analitikleri aylik ve U¢ aylik olarak kontrol etmenizi éneririz. Biraz
ivme kazandiktan sonra yildan yila degisiminizi gérmek de yararhdir.




Giris

P Calisma mevzuatina uyum igin sosyal medya aracglari

Bu senaryo, gorevleriyle ilgili bilgileri yaymak veya hizmet sunumlarinin sonuglarini
duyurmak i¢in sosyal medyadan yararlanmak isteyen is mufettisleri icin de gecerlidir.
Devlet televizyonu ve radyo programlari gibi devletin halkla iletisim kurdugu
geleneksel medya kanallari unutulali uzun zaman oldu. Ancak ginimuzde, basta geng
calisanlar arasinda olmak Uzere, internet siteleri ve e-posta gibi dijital kanallar bile
zemin kaybetmeye basladi. is mifettisliginiz kendi tabaniyla iletisim halinde kalmak
arzusunda ise, sosyal medya genis kapsamli ve dusuk maliyetli bir alternatif

sunmaktadir.

1. Adim: Hedefinizi tanimlayin

Sosyal medya platformlarinda saglam bir
takip¢i listesi ve quclid etkilesim
seviyeleri olusturmus bir kurum igin
amag, goreviyle ilgili bilgileri yaymak
veya hizmet sunumunun sonugclarini
duyurmak olabilir. Amaciniz, etkilesim
hedefleri (6rnedin, bir dnceki aya gore
paylasimlarda, kaydetmelerde,

yorumlarda veya begenilerde yizde 10'luk
bir artig) ve paylasimlarinizla etkilesim
kurmak istediginiz belirli bir kitle (6rnegin;
genc veya go¢cmen isciler, hedef sektorden
isverenler veya hedef sektdor Uzerinde
dizenleyici yetkisi olan devlet kurumlari)
belirleyerek daha da gelistirilebilir.
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2. Adim: Sosyal medya platformunuzu secin

igeriije gore platform secimi

Farkli platformlar farkl icerik tirlerinde uzmanlasmistir. Asagidaki karar agaci hangi
platformun kullanilacagini gdstermektedir. Ornedin, yeni bir dcret diizenlemesi
hakkinda 15 ila 30 saniyelik kisa bir video paylasmak istiyorsaniz, bunu Instagram'da
yayinlamak ideal olacaktir.

Karar agaci: Hangi platformu ne zaman kullanmali?

O © ing

uzun/kisa klsareh(ei:;aye
VIDEO hikaye videolari kisa GIF’ler uzun/kisa
canli video canli video
tekli/coklu
FOTO hikaye

kisa
#etiketler
@bahset
hikaye
anketler

Her platform igin farklh érnek Canva sablonlarini gérmek icin asagidaki kitiphanemizi
inceleyin.

Hikaye Hikaye

Genel Bilgiler o0 qerisi Génderisi Gonderi Gonderi Gonderi
Kampanyalar Glc'-.‘::\ljiaeﬁsi Glc'-.‘»lj:zjaeyr?si Gonderi Gonderi Gonderi
Farkindallk  chraye . HIKGYe  Gonderi  Gonderi  Gonderi
Olaylar  araye  Hikaye = Ginderi  Gonderi  Gonderi

infografikler  Hikaye — Hikaye — ggnderi  Génderi  Génderi
Gonderisi Gonderisi

Onemli Hikaye  Hikaye

Giinler Génderisi  Génderisi Gonderi Gonderi Gonderi
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Hedef kitleye gore platform secimi

Hedef kitlenizin kullandigi platformlari temel alan bir se¢im icin bakiniz.

3. Adim: Bilgi paylagsmak icin i¢ceriginizi gelistirin
Bilgilerin sosyal medya platformlariaraciligiyla yayilmasi, firsatlar dinyasinin kapilarini
aralar.

o Duyurular ve giincellemeler: Bir farkindalik yaratma kampanyasinin veya yeni bir
hizmet sunumunun baslangici gibi etkinlikleri duyurun.

« istatistikler ve veri gérsellestirme: Denetim sonuglari ve yeni bir programin etkisi
gibi konularda istatistikleri ve veri gorsellerini paylasin.

Adil Caligma Ombudsmani  @fairwork_gov_au - 27 Ocak
Basin agiklamasi: Ticari camasirhane isletmeleri, isgilere eksik 6deme
yapilmasinin ardindan 90.000 $ cezaya carptirildi

@fairwork_gov_au

Ticari camasirhane isletmelerine 90.000 $ ceza kesildi

Adil Calisma Ombudsmani, ticari camasirhane isletmeciligi yapan dort

sirkete karsi toplam 90.000 dolar tutarinda mahkeme cezasi kesilmesini sagladi...

« Gorusler ve oykuler: Guvenli olmayan calisma kosullariyla karsi karsiya kalan
iscilerin goraslerini ve calisanlari icin ¢alisma kosullarini iyilestiren isverenlerin
basari dykulerini paylasin.

* infografikler: Yeni bir calisma mevzuati reformu gibi karmasik konulari kolay
anlasilir bir sekilde aciklamak icin infografiklerden yararlanin.

12 [Avustralya] Adil Galisma Ombudsmani (@fairwork_gov_au), "Basin aciklamasi: Ticari camasirhane isletmeleri, iscilere eksik 6deme yapiimasinin B
ardindan 90.000 $ cezaya carptirildi”, Twitter, 27 Ocak 2023.
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Fair Work Ombudsman @ @fairw... 3d
@ Official

Guvenlik Hizmetleri Karari kapsamindaki
siradan bir 1. Seviye Glvenlik Gorevlisi
asgari 29,86 $/saat licret almaktadir.
Diger asgari normal Ucretler ise su
sekilde belirlenmistir:

$35,05 gece

$37,03 surekli gece

$41,81 Cumartesi glinleri

$53,75 Pazar ginleri

$65,70 resmi tatiller.
calculate.fairwork.gov.au/findyouraward

GUVENLIK HiZMETLERi KARARI

Siradan 1. seviye saatlik ticret: $29,86
Gece: $35,05

Siirekli gece: $37,03

Cumartesi giinleri: $41,81

Pazar gunleri: $53,75

Resmi tatiller: $65,70

* Videolar: Uyumun faydalarini ve iyilestirilmis ¢alisma kosullarinin gergek hayattan
orneklerinigézler dnune seren videolar paylasin.

« Blog vyazilari: Calisma mevzuatina uyulmamasinin sonuclari, yasalara ve
dizenlemelere uygunlugun faydalari ve igsverenlere guvenli ve saglikh bir calisma
ortami olusturma konusunda ipuclari hakkinda blog yazilari paylasin. Trinidad ve
Tobago Calisma Bakanhdi'nin bu goénderisi, Ulkedeki hamile calisanlara yonelik
calisma mevzuatini agiklamaktadir.

Calisma Bakanligi
6 Aralik 2022

Anneligi Koruma Yasasi 45:57 uyarinca, isverenlerin hamile
calisanlarina karsi belirli yikimllikleri bulunmaktadir.

isverenlerin yiikiimliilukleri hakkinda daha fazla bilgi edinmek igin
299-0300 dahili 2065 numarali telefondan veya
labour.inspector@gov.tt e-posta adresinden i§ Miifettisligi Birimi ile
iletisime gegin.

Ayrica daha fazla bilgi i¢in Bakanligin internet sitesini ziyaret edin:
https://bit.ly/3d6775D

#LabourGovTT #DecentWorkTT #IndustrialPeaceTT
#OpportunityforAlITT #TrinidadandTobago &g

TTT Live Online Trinidad ve Tobago Hikiimet iletisimleri

Trinidad ve Tobago isverenler Danisma Dernegi Trinidad ve Tobago
Stpermarketler Birligi HRMATTSC Trinidad ve Tobago Firsat Esitligi
Komisyonu

Cevir

[Avustralya] Adil Calisma Ombudsmani (@fairwork_gov_au), “Glvenlik Hizmetleri Karari kapsamindaki siradan bir Seviye 1 Guvenlik Gorevlisi en az B
29,86 $ saatlik tcreti alir”, Twitter, 4 Aralik 2022. _
[Trinidad ve Tobago] Galisma Bakanhgi, "Hamile Bir Calisanin Isvereni Olarak YAPMANIZ GEREKENLER", Facebook, 6 Aralik 2022.



https://www.facebook.com/100064361002682/posts/pfbid02k2SqPLmhb4GGBHJfAGuuZVzw9scpp4MWQvEcmibsKgU5c2NfpeZY8YpYTj9N9Ktsl/?mibextid=cr9u03

P Calisma mevzuatina uyum igin sosyal medya aracglari

« Canli oturumlar: is miifettislerinin isveren ve iscilerden gelen sorulari yanitladigi
sosyal medya Uzerinden canli oturumlar dizenleyin. Yukaridaki bolimde yer alan
ornegine bakiniz.

* Raporlar: Yillik denetim raporlarini veya yakin tarihli calismalari paylasin. Senegal
Calisma Bakanligi, internet sitesinde genelisgucu istatistiklerini sunan yillik raporlar
yayinlamaktadir.

SENEGAL CUMHURiYETi
Tek Halk - Tek Hedef - Tek Inang.
Calisma, Sosyal Diyalog ve Kurumlarla
ligkiler Bakanligi

Calisma ve Sosyal Glivenlik Genel
Madarliaga

Calisma Istatistikleri ve Arastirma
Departmani

« Vaka caligmalari: Belirli bir zaman diliminde uyum konusundaki gelismeleri ve is
mufettisliginin basarilarini gésteren vaka ¢aligmalari yayinlayin.

« Tesekkir sunma ve konuyu tamamlama: Bir farkindalik kampanyasini tesekkr
mesajl ile sonlandirin ve sosyal medya platformlarinda kampanyanin
tamamlanmasini saglayin.

Metin tabanli mesajlar, videolar ve infografikler gibi birden fazla gonderi tarinu
kullanan surekli bir iletisim kampanyasi gelistirilmesi, ¢esitli icerikler saglayarak
kitlenin ilgisini canh tuttugu icin daha etkilidir. Seceneklerin cesitli olmasi, daha
genis bir erisim ve mesajlasmaya daha bitiinsel bir yaklasim saglar. icerik
gelistirirken hedef kitlenizin ihtiyaclarini anladiginizdan ve onlarin faydalanabilecedi
icerikler uretebildiginizden emin olun.

Ornegin, Ukrayna Devlet is Mifettisligi kayit disi calismayla miicadele etmek icin
"Isiga cikin!" baglikli bir iletisim kampanyasi gelistirmistir. Kampanya, uzaktan
calisanlari ise alan igverenler icin bilgi kaynaklari; ¢alisanlarin nasil dizgun bir
sekilde kaydedilecegine dair adim adim talimatlar; beyan edilen is icin is durumu;
tespit edilen beyan edilmemis calisma vakalari ve calisanlar ve igverenler icin genel
farkindalik materyalleri iceren video, metin tabanli génderiler ve infografiklerin bir
karisimini icermektedir

*Calisma Bakanligi , "Sosyal Diyalog, Mesleki Orgiitler ve Kurumlarla Iliskiler" [Senegal], Yillik rapor, 2020. B


https://dsp.gov.ua/podolannia-nelehalnoi-zainiatosti/

Devlet Caligma Servisinin internet sitelerinden
daha fazla bilgi alabilirsiniz;

Beyan edilen ¢aligma sikiyonetim
doneminde koruma sagliyor
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ISIGA GIKIN!

EVDEN UZAKTAN CALISMA: ARADAKi FARK NE?

Evden calisma

Bir calisanin ikamet ettigi yerde veya
isverenin tesislerinin disinda, sabit bir
alanin, drlinlerin tretimi, hizmetlerin
saglanmasi ve diger isler icin gerekli
teknik araglarin (araglar, cihazlar,
envanter) bulundugu diger yerlerde is
yaptigi bir calisma dizenidir

Galigma Kanunu, Galigma Kanunu
Madde 60-1

Sabit
Degisiklik — igveren ile anlastiktan
sonra

isletmenin genel galisma saatleri
normal aralik igindedir (haftada 60
saate kadar)

isi gergeklestirmek igin pratik
becerilerin mevcut olmasi veya bu
becerileri edinme yetenegi.

i SOZLESMESININ YALNIZCA
YAZILI OLARAK YAPILMASI

Uzaktan calisma

Bir ¢alisanin, igverenin tesislerinin
veya arazisinin diginda herhangi bir
yerde bilgi ve iletisim teknolojilerini
kullanarak galistigi bir calisma
diizenidir

Calisma Kanunu, Galisma Kanunu
Madde 60-2

Calisanin tercihi dogrultusunda
Isvereninize haber vermeden
degisiklik yapabilirsiniz. Isverenin
isyerinde veya igverenin tesislerinde
calisma ile birlestirilebilir

Gahigsanin takdirine bagh olarak
normal sinirlar iginde (haftada 60
saate kadar)

Yok

Ukrayna Devlet is Miifettisligi tarafindan evde ve uzaktan calisma arasindaki farklar
uzerinegelistirileninfografik.

Ukrayna Devlet is Miifettisligi
tarafindan evde ve uzaktan
calisma  arasindaki  farklar
uzerine gelistirilen infografik.

4. Adim: Igeriginizi paylasin

Sonug elde etmenin anahtari, paylasim yapma programinizda tutarli olmanizdir.
Intiyaclariniza uygun, sirdirilebilir bir ritim belirleyin ve bu ritmi siirdiirin. Bir sosyal
medya takvimine dayali olarak haftada iki ila U¢ kez paylasim yapmanizi éneriyoruz.
Burada, mevcut uyum ve yaptirim verilerini kullanarak insaat sektérindeki uyumsuzluk
konusunda farkindaligr artirmak igin kullanilabilecek bir icerik takvimi sablonu 6rnegi
yer almaktadir:

g

"[Ukrayna] Devlet Calisma Servisi, "Evden ve uzaktan calisma: aradaki fark ne?".
""Ukrayna Devlet Calisma Servisi, "Resit olmayanlarin istihdamina iliskin kurallar", YouTube, 2 Subat 2022.


https://www.youtube.com/supported_browsers?next_url=https%3A%2F%2Fwww.youtube.com%2Fwatch%3Fv%3DYs2w0NajOdY

P 1. Hafta
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iCERIK TABLOSU

SUB

GONDERI
Sosyal medyada insaat sektorii insaat sektériinde yakin zamanda yapilan insaat isgileri sektorimiiziin bel kemigidir,; is kanunlarina ve Bakanlik denetimi sirasinda neler
farkindalik kampanyamizi denetimlerde en yaygin ihlallerin, diismeye ancak, cogu zaman giivenli olmayan calisma yonetmeliklerine uymak, hem yasandigini merak ediyor
baslattigimizi duyurmanin kars1 koruma, tehlike iletisimi ve iskele kosullariyla karsi karsiya kalmaktadirlar. iscilerin hem de isverenlerin musunuz? Denetim srecini ve
BASLIK heyecanini yastyoruz. insaat qivenligi ile lgili oldugunu biliyor muydunuz? isyerinde tehlikeli durumlarla karsilasan yararinadir. Calisanlara givenli isverenlerin bir ziyaret sirasinda
sahalarinda giivenligi artirmaya Insaat sahalarinda giivenlige oncelik vermek iscilerin anlattiklarini dinleyin ve daha iyi ve adil galisma kosullart neler bekleyebilecegini gosteren
yonelik ipuglari, sektor ok 6nemlidir. Bu tiir olaylari 6nlemek ve daha |  giivenlik standartlari ve yaptirimlari igin bize saglanirken, isverenler de yeni videomuza goz atin.
diizenlemelerine iliskin qiivenli isyerleri saglamak igin birlikte calisalim. katilin. isci givenligine Gncelik vermek igin maliyetli para cezalarindan ve Hazirlikli olun ve santiyenizde
qiincellemeler ve daha fazlast igin #insaatGivenligi #denetimSonuglari birlikte galisalim. #insaatGivenligi yasal sorunlardan kaginabilir. qiivenligi 6n planda tutun.
bizi takip edin. Daha giivenli ve #0OnceOnlem #isiGorusleri #Savunuculuk Daha adil ve basarili bir insaat #DenetimSireci
emniyetli bir insaat sektérini sektorii yaratmak igin is #insaatGuvenligi #HazirlikliKalin
tesvik etmek icin birlikte kanunlarina uyuma oncelik
calisalim. #insaatSaghg verelim. #GalismaMevzuati
#FarkindalikKampanyasi #Uyum #Esitlik
#0nceSaglk
KONU Calisma Bakanhgi Calisma Bakanhgi Calisma Bakanhgi Calisma Bakanhgi Calisma Bakanhgi
PLATFORM X - Facebook - Instagram X - Facebook - Instagram X - Facebook - Instagram Facebook - Facebook -
SAAT 08:00 11:00 09:30 18:00 14:00

P 2. Hafta

iCERIK TABLOSU

SUB

GONDERI
isverenlerin dikkatine! Bu Eger destege intiyaciniz varsa, isgiler yardimin hazir isverenlerin s teftisleri hakkinda Galisanlarinin refahina ncelik Galisma mevzuati ve
ipuglarini takip ederek oldugunu bilsinler! Bu kaynaklara goz atin: Galisan Yardim sorusu var mi? isgi haklari, veren isverenleri kutlayalim! Adil yénetmeliklerine uymak herkes
calisanlarinizi givende ve saglikli Programlari ve calisan haklari kuruluslari. Unutmayin, qiivenlik ve yénetmeliklerle ilgili {icretten giivenliis yerlerine icin kazan-kazan demektir!
BASLIK tutun, diizenli gavenlik egitimi yalniz dedilsiniz #calisandestegi #ruhsaghgi sik sorulan sorulara verdigimiz kadar, calisma kosullarini isverenler olumlu bir itibar, artan
verin, koruyucu ekipman yanitlara géz atin. Haberdar olun iyilestirmek icin adimlar atan verimlilik ve yasal uyumdan;
saglayin, siki giivenlik ve herkes icin adil bir isyeri isverenlerin bu ilham verici Galisanlar ise adil muamele,
protokolleri uygulayin ve agik saglayin. #isteftisi #iscihaklari hikayelerine géz atin. Haydi gelin qiivenli isyerleri ve is
iletisimi tesvik edin. Giivenli bir isyeri saghiini en Gnemii 6ncelik qiivenliginden faydalanirlar.
isyeri mutlu bir isyeridir! haline getirelim. #oncecalisanlar Toplum da daha giiglii bir
#isyerlerigivenligi #iscisaghgi #isyerisaghgi ekonomiden ve daha adil bir
toplumdan faydalanir. Gelin
calisma mevzuati ve
yénetmeliklerine ncelik verelim.
#iscihaklar #toplumyardimlari
KONU Caligma Bakanhigi Caligma Bakanhgi Caligma Bakanhdi Caligsma Bakanhdi Caligma Bakanhigi
PLATFORM Instagram X - Facebook - Instagram X - Facebook - Instagram X - Facebook - Instagram X - Facebook - Instagram
SAAT 06:30 18:00 09:00 12:30 16:00

p 3. Hafta

iCERIK TABLOSU

SuB

GONDERI

BASLIK

isverenler, calisma mevzuati ve
yonetmeliklerine uymamanin
sonuglarinin farkinda misiniz?
b !

Sosyal medyadaki canli oturumumuza katilin
ve bir i mifettisimiz, isveren ve iscilerden

Herkesin dikkatine! En son raporumuz, insaat
sektdriinde gergeklestirilen son s teftislerinin

gelen isgi haklari, gvenlik ve le
ilgili yanitlasin. Herkes icin adil ve

yasal,
mali ve itibar risklerini ele
aldigimiz son blog yazimiza gbz
atin. Bilgisizligin yiiksek maliyetli
hatalara yol agmasina izin
vermeyin. Bilgili ve uyumlu kalin.
#calismamevzuati
#yonetmelikler #uyum

qlivenli bir isyerinin nasil saglanacadi
konusunda bilgi edinin. Bilgili ve uyumlu
kalmak igin bu firsati kagirmayin. #isteftisi
#iscihaklar

nuglarini maktadir. Tespit edilen
yaygin ihlalleri, uygulanan cezalari ve
uyumlulugu saglamak icin alinan 8nlemleri
agrenin. Haberdar olun ve daha gavenli ve
daha adil bir is yerinin tesvik edilmesine

Galisma mevzuati ve

isci haklari ve alisma mevzuati
t

uyum,
calisanlarin hayatinda biiyiik bir
fark yaratabilir! Bir insaat
sirketinin adil muamele, givenlik
ve yasal uyumluluk konusundaki
kararliiginin, calisanlarinin

yardimei olun. i

y nasil iy

anlatan son vaka calismamiza

oz atin. isgilerin haklarina ve
refahina oncelik verelim

yaratmak
izere bize katildiginiz icin

hepinize tesekkir ederiz! Sosyal

medya kampanyamiz araciligiyla
isyerinde uyum, givenlik ve
adaletin 6nemini vurquladik.
Galisanlarin refahina 6nceli
vermeye ve uyum kltiiriini
tesvik etmeye devam edelim

#calisanhaklari

#far

KONU

Calisma Bakanhgi

Calisma Bakanhgi

Calisma Bakanhgi

Caligma Bakanhg:

Galisma Bakanhgi

PLATFORM

Instagram - X - Facebook

Instagram - X - Facebook

Instagram - X - Facebook

Instagram - X - Facebook

Instagram - X - Facebook

SAAT

06:00

18:00

09:00

12:30

16:00
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5. Adim: Analitikleri inceleyin

Bu senaryoda daha etkili olmak i¢in analitigi
nasil kullanabilirim?

Analitik bilgilerinizi temel dizeyde anladiktan sonra, bu bilgileri kullanarak hedef
kitlenizin sizden almaktan hoslandigi icerik tlrlerine uygun gdénderiler olusturun.
Ornegin, farkindalik yaratan paylasimlardan yiiksek etkilesim aliyorsaniz, daha fazla
etkinlik fotografi yayinlamaya calismak yerine, bu paylasimlara daha fazla yer verin.
Etkinlik fotograflari paylagsmakta bir sakinca yok; ancak, en iyi performans gdsteren
iceriginizi iki katina cikarirken, etkinlik fotografi sayisini gerektigi kadarla sinirlayin.
Amaciniz belirli bir sektor veya konu hakkinda farkindalik yaratmak oldugu icin, yiksek
etkilesim oranini, toplam takipc¢i sayisini, bahsedenleri ve paylasimlari surdirmeye
odaklanmaniz gerekir.

Etkilesim orani (EO)

iceriginiz hedef kitlenize yénelik olarak ne kadar etkilesim yaratiyor? “Etkilesimler”
olarak da bilinen bu tir eylemler arasinda yorumlar, begeniler, paylasimlar,
kaydetmeler, profil ziyaretleri vb. yer alir. Etkilesim orani, is mufettisliginizin “marka
rezonansini” ve hedef kitlenizin hangi paylasimlari tercih ettigini gosterebilir.

Gonderi basina
toplam etkilesim
100 = EO

Gonderi basina
erisim

Toplam EO

Toplam Gonderi

Bir gonderideki
toplam etkilesim

Toplam Gdsterim

Toplam EO
Gosterimleri

Toplam Gonderi

Bir gdnderideki
toplam etkilesim

Toplam Takipci

Gonderiye gore
toplam EO

Toplam Takipgi

Instagram

Ortalama
EO Gdsterimleri

E0
100 = Ggsterimleri

Ortalama
EO Gosterimleri

E0
100= Ggnderileri

Gonderiye gore
Ortalama EO
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Toplam Takipg¢i

Bu, sosyal medya platformlarinizda sizi takip eden Kisi veya hesaplarin kimulatif
sayisidir. Kitlenizin blyUkligu takipci sayiniza gore belirlenir. Tim takipgilerinizin
gonderilerinizi her zaman gérmeyecedini ve yalnizca en cok etkilesimde bulunan
kullanicilarin génderilerinizin gogunu gérecedini unutmamak dnemlidir.

iggériler
Reklam Merkezi Kapak fotografini diizenle

Reklam olustur
Uluslararasi Galisma Orgiiti

Otomatik Reklam olustur 1,5K begeni 1,6K takipci

Gonderiyi destekle

Instagram Gonderisini destekle

Facebook

Bahsetmeler

Bu, olusturdugunuz génderilerin disinda, cevrimici olarak referans gosterildiginiz veya
etiketlendiginiz durumlardir. Bahsetmeler, mufettisliginizle ilgili olumlu ve olumsuz
farkindaligi artirir ve nasil algilandigini takip etmenize yardimci olabilir.

Onceki déneme gére degisimle birlikte 28 gunluk Ozet

Tweetler Tweet gosterimleri Profil ziyaretleri Bahsetmeler Takipgiler

Ocak 2022 31 giin

Pay I a § I m I a r Paylagim iggériileri

Bir kisinin iceriginizi kendi sayfasinda veya  Etiesimier
profilinde yayinlama sayisidir. Paylasimlar, hangi

mesajlarin veya kampanyalarin kitlenizin en ¢ok

ilgisini ¢ektigini ve sizden hangi igerigi Tepkiler
istediklerini gésteren harika bir géstergedir. Vorumiar

Paylagimlar

Diger Tiklamalar

Profil iggoriilerini Gér
Facebook

Analitik bilgileri ne siklikla kontrol etmeliyim?

Baslangi¢ olarak analitikleri aylik ve G¢ aylik olarak kontrol etmenizi 6neririz. Biraz
ivme kazandiktan sonra yildan yila bayimenizi gormek de faydali olacaktir.
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iceriginizi gelistirmek icin licretsiz araclar

Gonderi tasarimi ve icerik yonetiminin kalitesini artirmaya ydnelik ¢ok sayida arag
bulunmaktadir. Bunlarin hepsi butgenize ve hedeflerinize uygun, Ucretsiz ve Ucretli

Ozelliklere sahiptir.

kullanicilarin sosyal medya
gonderileri, el ilanlari, posterler, sunumlar
ve daha fazlasi gibi gesitli gorsel icerik
tarleri olusturmasina olanak taniyan bir
grafik tasarim platformudur. Kullanici
dostu bir araylz ile bireylerin ve
isletmelerin kapsamli tasarim deneyimi
olmadan profesyonel qgdéranuimlad
tasarimlarolusturmasini kolaylastiran cok
cesitli sablonlar, goruntiler ve tasarim
ogelerisunar.

sosyal medya biyografinizde
birden fazlabaglanti paylasmanizaolanak
tanir. Bu, insanlari internet sitenize,
onemli donemlik kampanyalara ve
etkinliklere yonlendirmek icin harika bir

kamu mensuplarindan
mensuplarindan ve katilim saglamasini
istediginiz paydaslardan dogrudan geri
bildirim almaya yodnelik bir aragtir.
Trinidad ve Tobago, Ulkelerindeki ¢ocuk
isciligi sorunuyla ilgili olarak insanlarin
ilgisini ¢cekmek amaciyla bu platformu
nasil kullandiklarina dair harika bir érnek
olay incelemesi yapmistir. Daha fazlasini
burada gorebilirsiniz.

is mufettisliginizin
glncellemelerini paylasabileceginiz bir
haberbulteni platformudur.

kullanicilarin birden
fazla sosyal medya hesabini  tek bir
merkezi konumdan ydénetmelerine olanak

i
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taniyan bir sosyal medya yoOnetim taniyan bir sosyal medya
platformudur. Hootsuite sayesinde ydnetim platformudur. Hootsuite
paylasimlari planlayabilir, bahsedenleri sayesinde paylasimlari planlayabilir,
ve mesajlari takip edebilir ve X, Facebook, bahsedenleri ve mesajlari takip edebilir
Instagram ve LinkedIn gibi farkli ve X, Facebook, Instagram ve LinkedIn
platformlardaki sosyal medya gibi farkli platformlardaki sosyal medya
metriklerini analiz edebilirsiniz. Platform  metriklerini analiz edebilirsiniz. Platform
ayrica ekiplerin is birligi yapabilmesi icin  ayrica ekiplerin is birligi yapabilmesi igin
ekip Uyelerine izinler atama ve onay ekip Uyelerine izinler atama ve onay
strecleri olusturma gibi islemleri surecleri olusturma gibi islemleri
gerceklestirmenize olanak taniyan bir gergeklestirmenize olanak tantyan bir
dizi ara¢ sunmaktadir. dizi ara¢ sunmaktadir.

Etkilesimi arttirin

“Algoritma”, dijital bir platformun aldigi bilgileri kategorize etmeye ve
onceliklendirmeye ydnelik kademeli karar verme surecini ifade eder. Tum platformlar
icin algoritmalar birkag istisna disinda benzer sekilde calisir. Burada dénemli olan
etkilesimdir. Kullanicilar gonderilerinize yorum vyaptiginda, begendiginde,
paylastiginda veya baska bir sekilde etkilesimde bulundugunda, iceriginizin bir dahaki
sefere kendi akiglarinda ve arkadaslarinin ve takipgilerinin akiglarinda gorinme
olasihgr daha yuksektir. Etkilesimi artirmak icin asagidaki stratejileri kullanin.

Facebook:

e Takipgi Odakh igerige odaklanin

e En popiiler gonderileri analiz edin

e Giiglii bir marka kimligi olugturun

e Yorumlara ve Yanitlara oncelik verin

ey

Diger kullanicilarin igeriklerini
retweetleyin
Liste 6zelligini kullanin
Cesitli baglantilar paylasin

e Temiz, anlasilir bir dil kullanin

Whatsap:

e Grup sohbetini kullanin

e Yayin listeleri olusturun

o Diger igletmelerle ortaklik yapin ve

e Ugiincii taraf analizlerinden yararlanin

Instagram:

e Hashtag’leri kullanin

e Video igerigi dahil edin

e Gorsel Estetik ile denemeler yapin

o Hikayelerden ve reels videolarindan
yararlanin

©

Linkedin:
Profesyonel profilinizi optimize edin
Hizmetlerinizi ve basarilarinizi
vurgulayin
Sektor istatistiklerini ve raporlarini
yayinlayin
ilgili gruplara katilin
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Influencer'lar

Sosyal medya kampanyaniza influencer'lari dahil etmeniz, kampanyanizin erigsim alanini
hizla genisletebilir. Asagdidaki gorsel, piyasada bulunan influencer katmanlarini
gostermektedir.

Influencer Takipgi Kademeleri

1M+ Mega Makro
500 bin-1M Makro
100-500 bin Orta
------------------------------ 40400 bin= = === == ================= = Mjkpo-=--=-==--=-==-=========-==--
0-10 bin Nano

Influencer'larla calisirken, sosyal medya kampanyaniz acisindan uygun olma
nedenlerini dederlendirmeniz 6nem tasimaktadir. Bu sayede, daha ikna edici bir teklif
olusturabilirsiniz. Cogu influencer bir tir Ucret talep ettigi i¢in, influencer'lara
hizmetleri karsiliginda 6édeme yapmak Uzere bir bUtceye sahip olmaniz bliyik 6nem
tasiyabilir. Bununla birlikte, 6zellikle de influencer'lari dahil ettiginiz isin onlarin
marka ve istekleriyle uyumlu olmasi halinde, influencer'lara cazip gelecek ayni
nitelikte karsilik saglayan dizenlemeler de teklif edebilirsiniz.

Trinidad ve Tobago, cocuk isciligi konusunda farkindalik yaratmak ve videolar
olusturmak icin yerel sosyal medya fenomenleriyle is birligi yapti.

Calisma Bakanhgi @LabourGovTT-7 Subat

Geng miizik sanatgisi Aaron Duncan, TTB gocuklarinin istihdamina iliskin bir
mesaj paylasti: youtube.com/shorts/ee2sjpb...

Bu Kampanyaya Katilin:

Ogrenci Anketi: bit.ly/3AgP8Wx

Yetiskin Anketi: bit.ly/3hOwsXW

Gorusleriniz gocuklarin yasadigi istihdamdan korunmasina yardimci olabilir !

forms.office.com
Doldur | GALISMA BAKANLIGI'NIN YETiSKINLER iCiN
COCUKISCILIGI E-ANKETI

"[Trinidad ve Tobago] Calisma Bakanligi (@LabourGovTT), "Geng miizik sanatgisi Aaron Duncan, TT cocuklarinin istihdamina iliskin bir mesaj paylasti: a
https://youtube.com/shorts/ee2sjpbjSB8", Twitter, 7 Subat 2023.
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Hashtagler

Hashtag'ler icerigi kategorize etmeye yardimci olur. Kullanicilarin ilgilerini ¢eken
sohbetleri bulup takip etmelerini ve kendi gdnderileriyle daha genis bir kitleye
ulagmalarini kolaylastirir. Kullanicilar bir hashtag'e tikladiklarinda, bu hashtag'in
kullanildigi tim herkese agik gonderileri gosteren bir akisa yonlendirilirler. Hashtag'leri
kullanmaya baslamadan 0©nce, gonderinizin konusuyla ilgili populer ve alakal
hashtag'leri arastirin.  Yalnizca godnderinizle alakali hashtag'ler kullanmayr ve
hashtag'lerinizi gonderi basina iki ila bes arasinda sinirlamayi unutmayin. Alakasiz veya
cok fazla hashtag kullanmak glvenilirliginize zarar verebilir ve iceriginizin spam gibi
goérunmesine neden olabilir. Ayrica belirli bir etkinlik icin sizin ve takipgilerinizin tim
paylasimlarinizda tutarli bir sekilde kullanabilecedi, kendi markali hashtag'inizi de
olusturabilirsiniz. Ornedin, ILO'nun 100. yildénimi ile ilgili tim paylasimlar icin
#|LO100 hashtag'i kullaniimistir.

@bahsetmeler

@bahsetmeler sosyal medyada belirli bir kullaniciya dogrudan mesaj géondermenin bir
yoludur. @bahsetmeler, ortak bir proje veya girisimle ilgili paylagimlarda diger kurum
veya kisileri etiketleyerek onlarla is birligi yapmak icin kullanilabilir. Takipcilerinizden
gelen @bahsetmelere yanit vermek de bir topluluk olusturmaniza ve etkilesimi
artirmaniza yardimci olabilir. Son olarak, goénderinizde ilgili ve etkili kisi veya
kurumlardan bahsederek onlarin dikkatini ¢cekebilir ve gonderinize yanit vermeleri veya
paylagsmalari halinde potansiyel olarak daha genis bir kitle kazanabilirsiniz.

Uluslararasi Galigma Orgiitii L @ilo 2 Subat

ILO Genel Direktori @GilbertFHoungbo #ECOSOC Ortaklik Forumunda
"Insana yakisir is konusunda #SKH8'e ulasiimasi, ILO'nun sosyal adaleti
herkes igin gercege donustirme hedefi agisindan ¢ok énemlidir" dedi.

Uluslararasi
Galisma Orgiitii

*Uluslararasi Calisma Orgiitii (@ilo), "ILO Genel Direktorii, "insana yakisir is konusunda #SKH8'e ulasiimasi, ILO'nun sosyal adaleti herkes igin gercege a
donusturme hedefi acisindan ¢ok 6nemlidir” dedi, Twitter, 2 Subat 2023.


https://x.com/i/flow/login?redirect_after_login=%2Fsearch%3Fq%3D%2523ILO100%26src%3Dtyped_query
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Meme'ler

Meme'ler kolayca paylasilabilir ve tipik olarak esprili resimler, GIF'ler veya metinlerdir.
insanlarin kendilerinden bir seyler bulabilecegi meme'ler olusturulmasi, etkilegimi
artirmanin etkili bir yoludur. Saldirgan cagrisimlara karsi dikkatli olun ve meme'lerin
mesajinizla ilgili oldugundan ve mesajinizi ileri tasidigindan emin olun. Avustralya Adil
Calisma Ombudsmanindan alinan asagidaki orneklere bakiniz.

Adil Calisma Ombudsmamﬂ @fairwork_gov_au 6 Subat Adil Galisma Ombudsmani Q @fairwork_gov_au 6 Subat

Tatil kagamagi yapmay! mi dustiniiyorsunuz? Yeterli sayida izin Ayni anda hem yillik izinde hem de nobette olamazsiniz.

brktrd§nzden emn olmaniz; bu, hayalnz gercege donustiirmenin ilk Yillik izin kullanirken haklarinizin neler oldugunu anladiginizdan emin olun:
adimidir. Izn bak yenz kontrol etmek ¢ n Iz n Hesaplayicimizi kullanin: fairwork.gov.au/tools-and-reso.
ca culate.fa rwork.gov.au/leave e

Hesap dogrulama

Sosyal medya platformlarinda gergeklestirilen hesap dogrulamasi, kamu kurumlari
icin asagidakiler de dahil olmak Uzere ¢esitli faydalar saglamaktadir:

e glvenilirlik: Dogrulama, kurumun sosyal medyadaki varliginin gercekligini ortaya
koymaya vyardimci olarak, kamuoyunun paylasilan bilgilere guvenmesini
kolaylastirir.

e gorintrlik: Dogrulanmis hesaplar genellikle daha yuksek gérunurlige sahiptir;
cunkd, platformun algoritmasi tarafindan genellikle bu hesaplara dncelik verilir; bu
dahalkin kurumu bulmasini ve kurumla etkilesime gegmesini kolaylastirir.

e gercgeklik: Dogrulama, taklit¢iligin énlenmesine yardimci olur ve halkin sahte bir
hesap yerine resmi hesapla etkilesime girmesini saglar.

e glven: Dogrulama, kamuoyunda glven olusturur ve kurumun seffaflik ve hesap
verebilirlige olan baghhgini vurgular.

Sosyal medyada dogrulandiginizi simgeleyen mavi rozete sahip olmaniz kayda deger
bir basaridir. Facebook, Instagram ve X icin dogrulama slreci icin asagidaki
bagdlantilara bakiniz.

SOSYAL MEDYADA
DIKKATE ALINMASI
GEREKEN BIR GUG

Statii semboli.

Bu bir tlr cevrimici
onaylanma seklidir.

Sosyal kanit - baskalarinin
sizi sosyal medyada itibarli
olarak tanimasi, tasdik
etmesi ve sizi 6rnek almasi,

kamuoyunda daha fazla
farkindalik yaratir

“[Avustralya] Adil Calisma Ombudsmani (@fairwork_gov_au), "Tatil kagamagi yapmayi mi diistiniiyorsunuz?", Twitter, 6 Subat 2023. a
“'[Avustralya] Adil Calisma Ombudsmani (@fairwork_gov_au), "Ayni anda hem yillik izinde hem de nébette olamazsiniz", Twitter,
23 Ocak 2023.


https://www.youtube.com/watch?v=JLzagQecx0o
https://www.youtube.com/watch?v=ykj7JiKVers
https://www.youtube.com/watch?v=Hr9kO1F6xys

Dijital Gelisim ilkeleri
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Bu Dijital Gelisim ilkeleri ve ILO'nun Calisanlarin Kisisel Verilerinin Korunmasi igin
hazirladigi rehber, is mifettisliginizin sosyal medya platformlariyla olan iliskisine
rehberlik etmelidir. Dijital Gelisim ilkelerinin 8'inci ilkesi, kurumlarin kendi gizlilik ve
glvenliklerini ve diger paydaslarin gizlilik ve givenliklerini korurken dijital medya,
platform ve teknolojinin sorumlu bir sekilde kullaniimasini saglamak icin
alabilecekleri 6nlemler konusunda rehberlik saglamaktadir.

Gizlilik ve gluvenlik

Bir kamu kurumu olarak, sosyal medya
hesaplarinizda hem erisilebilirolmaniz hem de
yluksek dizeyde glvenlik saglamaniz 6nem
arz etmektedir. Her platformun ayarlanabilen
gizlilik ayarlari bulunur. Facebook'un gizlilik
merkezi asagida ornek olarak gosterilmistir.
Hesaplarinizi yénetmenize yardimci olmasi
icin yonetici erisimine sahip birden fazla
kisinin olmasini tavsiye ediyoruz. Surekliligi ve
verimliligi saglamaya yonelik olarak yodnetici,
editor ve icerik yoneticisi gibi farkh sayfa
rollerinin atanmasi yaygin bir uygulamadir.



https://digitalprinciples.org/
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://www.ilo.org/sites/default/files/wcmsp5/groups/public/@ed_protect/@protrav/@safework/documents/normativeinstrument/wcms_107797.pdf
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Gizlilik Merkezi Gizlilik Merkezi

Sizin i¢in dogru olan gizlilik segimlerini yapin. Facebook, Instagram, Messenger ve diger Meta
Uriinlerinde gizliliginizi nasil ydneteceginizi ve kontrol edecedinizi 6grenin.

- L Rehberleri Kesfedin
Gizlilik Politikasi

Diger politikalar
Ayarlar

Giivenlik Toplama
Bilgilerinizi glivende tutmak Topladiklarimiz ve
gizliliginizi korur sizin yapabilecekleriniz

Baslayin Baslayin

Paylagim Kullanim
Meta'da paylastiklarimizi kimlerin Bilgilerinizi nasil kullandigimizi
gorebilecegini kontrol edin ogrenin

Baslayin Baslayin

Facebook'un gizlilik merkezi

Ayrica, sosyal medya hesaplariniza ekstra bir givenlik katmani eklemek icin iki
faktorlu kimlik dogrulama 6zelligini kullanmanizi éneririz.

icerik denetleme

Sosyal medya platformlarindaki olumsuz yorumlarla basa ¢ikmak zor olabilir; ancak,
yardimcli olabilecek birkac strateji bulunmaktadir.

e Profesyonelce ve hizli bir sekilde yanit verin: Olumsuz yorumu kabul edin ve
profesyonel ve sayqili bir sekilde yanit verin. Bu, durumu yatistirmaya yardimci
olabilir ve mifettisligin yorumu ciddiye aldigini gdsterebilir.

e Soruna ¢6zum getirin: Olumsuz yorum mesru bir endiseye yol aglyorsa, soruna
¢o6zUm getiren, acik ve 6zIU bir yanit verin. Gerekirse kisiyle dogrudan iletisime
gecmeyi teklif edin.

e Tarafsiz kalin: Olumsuz yorum yapan Kisilerle tartismaya girmekten kaginin.
Bunun yerine, olgulara bagl kalin ve yanitlarinizda objektif olun.

o Ozel olarak takip edin: Olumsuz yorum daha ayrintili bir yanit gerektiriyorsa
veya hassas bilgiler iceriyorsa, kisiyle 6zel olarak iletisim kurulmasi uygun olabilir.
Bu, kamuya acik karsilikli atismadan kaginilmasina ve gorismenin sorunu
¢6zmeye odaklanmasina yardimci olabilir.

e Diizenli olarak izleyin: Olumsuz yorumlari mimkin oldugunca ¢abuk yakalamak
ve yanitlamak icin sosyal medya platformlarini dizenli olarak izleyin.

e Gormezden gelin veya kaldirin: Tim olumsuz yorumlara yanit verilmesi
gerekmez. Bazi durumlarda, Ozellikle de sosyal medya platformunun hizmet
sartlarini ihlal ediyorsa, yorumu gérmezden gelmek veya kaldirmak daha uygun
olabilir.
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Ek 1: Sosyal Medya Metrikleri

Farkindalik
1. Erigim

iceriginizi gérintileyen toplam tekil kisi sayisini
gosterir ve potansiyel kitle buyUkligunizui hesaplar. Bu,
iceriginizin ne kadar ileri gidebilecegdini belirlemek icin
temel bir metriktir.

2. Gosterimler

iceriginizin bir ekranda toplam kac¢ kez goérindigini
gosterir  ve tekrarlanan goérdntidlemeleri igerir.
Gosterimler, izleyicilerin  iceriginizle ne  kadar
ilgilendigini gosterebilir.

Coklu goéruntuleme = daha fazla ilgi.

Instagram

Etkilesim

3. Takip¢i biyume orani (FGR)

Bu, belirli bir sure icinde kaybedilen veya kazanilan
takipcilerin 6lcimudir. FGR'niz, igeriginizin siradan
izleyicileri takipgilere donustirecek kadar iyi olup
olmadigini size sdyleyebilir. Yiksek bir FGR'ye sahip
oldugunuzda, Kkitlenizi hizli ve etkili bir sekilde
olusturursunuz.

Yeni Takipci Sayisi Takipgi

Mevcut Takipgi Sayisi Blylme Orani

Instagram
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4. Alkiglanma orani (AO)

Bu, iceriginizin takipgileriniz arasinda yarattigr olumiu
eylemlerin sayisidir. AO, kitlenizin gdénderilerinize ne
kadar deder verdigini gosterir; yani, takipgilerinizin
tercih ettigiicerik turlerini 6grenebilirsiniz.

Toplam Onay Eylemleri
100 = Alkislanma Orani

Toplam Takipgi

73 (begeni) + 3 (yorum)
+ 11 (paylasim) + 2 (kaydetme) =toplam 89 Onay Eylemi

Toplam 89 Onay Eylemi x 100 = Yizde 4,49
alkiglanma orani

Toplam 1980 takipgi

Instagram

5. Etkilegim orani (EO)

iceriginiz hedef kitlenize yonelik olarak ne kadar
etkilesim yaratiyor? “Etkilesimler” olarak da bilinen bu
tir eylemler arasinda yorumlar, begeniler, paylasimlar,
kaydetmeler, profil ziyaretleri vb. yer alr. Etkilesim
orani, “marka rezonansini” ve hedef Kitlenizin hangi
paylasimlari tercih ettigini gosterebilir.

Gonderi bagina Bir gnderideki Bir gdnderideki

toplam topl toplam etkilesim
.. 100 - EED 100 - EO Glsterimleri | oo 100 - E0 Ganderier
Gonderi bagina Toplam takipgi

Toplam

Toplam EO Ortalama EEO Gonderiye Ginderiye gore
Toplam Loy Toplam Gonderi  Gdsterimleri Toplam ortalama E0

Instagram
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Dondgim

6. Sosyal medya tarafindan olusturulan internet sitesi trafigi hacmi

Bu, insanlarin sosyal medyadan internet sitenize ka¢ kez gittigini gdsterir. internet
sitesi trafigi, siradan sosyal medya takipgilerini, is mufettisliginiz hakkinda daha fazla
bilgi edinmek isteyen potansiyel adaylara donusturur. Siteniz veya Google Analytics
aracihgiyla oturum siresi, hemen ¢ikma orani ve dénustim orani dahil olmak tGzere tim
internet sitesi etkinlik dl¢ctimlerinizi géruntuleyebilirsiniz.

Baglantilar Goriiniim Analitik Bilgiler Ayarlar Yiikseltme

Omiir Boyu Analitik Bilgiler
Gorintilemeler  Tiklamalar Gelir

465 337

8 Kasim 2022 - 14 Kasim 2032
28 giine kadar segin

Aktivite Instagram

Gorintilemeler Tiklamalar

3 0

3Kasim 9Kasim 10Kasim 11Kasim 12Kasim 13 Kasim Bugiin

7. Do6nusim orani

Acilis sayfasi gorintileme veya rapor indirme gibi belirli bir eylemi tamamlayan
kisilerin 6lcimudur. Dénusim orani, stratejinizin, takipgileri etkilesim yolculugu
boyunca yonlendirmede ne kadar etkili oldugunu gosterebilir.

Toplam Doniisiim
S
izl 100 = Ddnlisiim Orani

Toplam Seans Sayisi

LinkedIn




Topluluk
8. Toplam takipgci
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Bu, sosyal medya platformlarinizda sizi takip eden Kisi veya hesaplarin kimulatif
sayisidir. Kitlenizin blyUklugu takipgi sayiniza gore belirlenir. Tim takipgilerinizin
gonderilerinizi her zaman goérmeyecedini ve yalnizca en cok etkilesimde bulunan
kullanicilarin génderilerinizin gogunu gorecedini unutmamak dnemlidir.

Sayfayi Yonet
Uluslararasi Galisma Orgiti
Destekle

Anasayfa

Profesyonel Araglar
Profesyonel gésterge paneli
icgoriiler
Reklam Merkezi
Reklam olustur
Otomatik Reklam olustur
Gonderiyi destekle
Instagram Gonderisini destekle
WhatsApp'a baglanti kur

Meta Business Suite

9. Bahsetmeler

Bu, olusturdugunuz génderilerin disinda,
cevrimigi olarak referans goésterildiginiz
veya  etiketlendiginiz  durumlardir.
Bahsetmeler  kurumunuz  hakkinda
olumlu ve olumsuz farkindaligi artirir ve
nasil algilandi§ini  takip etmenize
yardimci olabilir.

10. Paylagimlar

Bir kisinin iceriginizi kendi sayfasinda
veya profilinde vyayinlama sayisidir.
Paylasimlar, hangi mesajlarin veya
kampanyalarin kitlenizin en cok ilgisini
cektigini ve sizden hangi icerigi
istediklerini go6steren harika bir
goOstergedir.

Uluslararasi Calisma Orgiitii

Gonderiler Hakkinda Bahsetmeler Takipgiler Fotograflar Videolar

Yonet Dizenle

Daha fazlasi

Paylasim icgériileri

Etkilesimler

Tepkiler

Yorumlar

Baglanti Tiklamalari

Paylagimla

Diger Tiklamalar

Parofil iggériilerini Gor
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Ek 2: icerik Tablosu Sablonu

Kampanya adi Ay

Giin

Gonderi

Isci haklari ve calisma mevzuati konusunda farkindalik yaratmak lzere
bize katildiginiz igin hepinize tesekkir ederiz! Sosyal medya kampanyamiz
araciligiyla igyerinde uyum, giivenlik ve adaletin 6nemini vurguladik.
Calisanlarin refahina 6ncelik vermeye ve uyum kiltirini tesvik etmeye
devam edelim #calisanhaklar #farkindalikkampanyasi

Calisma Bakanhgi
Instagram, X, Facebook

16:00

Baslik Konum

Platform
Saat




ilo.org

Uluslararasi Galisma Orgiitii
Route des Morillons 4
CH-1211 Cenevre 22

Isvigre






