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Sosyal diyalogu esas alarak, isci ile isvereni birbirini tamamlayan iki
unsur olarak goren anlayis cercevesinde, Bakanligimiz tarafindan
yaklasik 13 yilda calisma hayatiyla ilgili son derece 6nemli diizenle-
meler gerceklestirilmistir.

2010 yilinda yapilan anayasa referandumu cergevesinde hi¢ kus-
kusuz calisma hayatinin demokratiklesmesi, sendikal 6zgurlikle-
rin artirlmasi yolunda énemli adimlar atilmistir. Calisma hayatinin
kalitesine olumlu yansimalari olan referandum dogrultusunda ya-
pilan degisiklikle, drgutlenme 6zgurligu ve grev hakki Uzerindeki
kisitlamalar kaldiriimis, kamu gorevlileri icin toplu gérisme dize-
ninden toplu s6zlesme duzenine gecis saglanmistir.

Is sagligi ve guvenligi alaninda da ilk kez mustakil «is Saghgi ve G-
venligi Yasasi» yururlige koyulmus, ayrica 40'a yakin alt dizenleme
de hayata gecirilmistir.

Bu temel duzenlemelerin yaninda, saglik ve sosyal givenlik alanin-
da da vatandaslari rahatlatan diizenlemeler gerceklestirilmistir.

Bakanligimiz koordinatorligunde ilgili tim kurum ve kuruluslar ile
sosyal taraflarin gérisleri alinarak hazirlanan ve amaci “Ulkemiz is-
glcl piyasasinin yapisal sorunlarini ¢c6zmek, orta ve uzun vadede
buyimenin istihdama katkisini artirarak issizlik sorununa yonelik
kalici ¢oztmler gelistirmek” olarak belirlenen Ulusal istihdam Stra-
tejisi (2014-2023) ve Eylem Planlari (2014-2015) hazirlanmistir.

SOz konusu Strateji Belgesi, 2023 yilina kadar isglcu piyasasindaki
yapisal sorunlarin ¢éztlmesi ve issizlik sorununa kalici ¢c6zim bu-
lunmasina yoénelik uygulanacak strateji, politika ve tedbirleri icer-
mektedir.

Toplumun tim kesimlerine insana yarasir is firsatlarinin sunuldu-
gu, isgucunun niteliginin yukseltilip etkin kullanildigl, toplumsal
cinsiyet esitligi ile is saghgi ve guvenligi sartlarnin iyilestirildigi ve
guvenceli esneklik yaklasiminin benimsendigi bir isglict piyasasl-
nin olusturulmasi hedefleri, Bakanligimiza bu alanlarda gelecege
yonelik gerekli reform calismalarini yapmaya devam etme gorev ve
sorumlulugunu ytklemektedir.

Ayrica, is kazalari ve meslek hastaliklarinin azaltilmasi icin, is saglhgi
ve guvenligi kultirdnudn yayginlastiriimasi, ¢alisanlarin ve isveren-
lerin bilin¢lendirilmesine yonelik faaliyetlerimiz surdirulmektedir.

GCalisma hayatinda baris ve huzurun temin edilmesi ve sosyal ada-
letin saglanmasi amaci dogrultusunda, calisanlarimizin haklarinin
ve isletmelerimizin rekabet gticiinin korundugu, AB standartlari ve
ILO normlarina uygun bir ¢calisma hayatinin gelistirilmesi konulari-
na iliskin calismalar da strdurdlmektedir.

Bakanligimiz tarafindan gerceklestirilen calisma hayati, sosyal gi-
venlik ve istihdam konularini kamuoyuyla paylasmak amaciyla ha-
zirladigimiz Biltenin 13. sayisinin tum okurlarimiza yararl olmasini

dilerim. &

Mustafa DINC

Strateji Gelistirme Baskan V.
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CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI GOREVINE

AHMET ERDEM GETIRILDI

umhurbaskani Sayin Recep Tayyip Erdogan’in

Anayasa’nin 116. maddesi uyarinca secimle-

rin yenilenmesine karar vermesinin ardindan
Basbakan Ahmet Davutoglu baskanliginda gecici
hikimet olusturuldu. Gecici Bakanlar Kurulu’nun
Atanmasina Dair islem 28 Agdustos 2015 tarihinde
Resmi Gazete’nin mUkerrer sayisinda ilan edildi. Buna
gore Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi MiUstesari
Ahmet Erdem, bagimsiz Calisma ve Sosyal Glven-
lik Bakani olarak atandi. Eski Bakan Faruk Celik, 29
Agustos Cumartesi glini Bakanligimiz makam katin-
da yapilan devir teslim toéreni ile Bakanhgi yeni Bakan
Sayin Ahmet Erdem’e devretti. Devir teslim toreni-
ne Bakanlik birokratlari da katildi. Burada konusan
Bakan Ahmet Erdem, yillardir calistigi Bakanlkta
kendisine baska bir sorumlugun tevdi edildigini belir-
terek, “Devletin devamliligi esasinda sahsim adina
tevdi edilen bu gorevi secime kadar ayni duyarlilikla
surdirecegimi belirtmek isterim. Bakanimizla onemli

SVeses

icraatlara imza attik. Bana tevdi edilen bakanlik gore-
vini bayuk sorumluluk icerisinde yerine getirecegimi
ifade etmek isterim” diye konustu. Bakan Erdem,
kendisini goreve layik goren basta Cumhurbaskani
Sayin Recep Tayyip Erdogan olmak Uzere Basbakan
Sayin Ahmet Davutoglu'na tesekkr etti.

Ahmet Erdem: “Bakanimizla biz ilklere sahibiz, Baka-
nimiz da iki defa bu hikimet doneminde Bakanlik
gorevine geldi ben de iki defa muistesarliga geldim.
Secim sonucunda Bakanimiza bu gorevi geri vermek
Uzere aliyorum. Bakanimizin biraktigi yerden yarim
kalan projelerimize ayni ekiple devam edecegiz.” dedi.

Torende konusan eski Bakan Faruk Celik ise gorev
sUresi boyunca takim anlayisi icerisinde devlet igin
oldukga 6nemli calismalar yurutttuklerini ifade ederek
tim calisma arkadaslarina tesekkdr etti. Celik konus-
masinda, Bakanlik gorevini Ahmet Erdem’e dev-
retmekten dolayr memnuniyet duydugunu belirtti.



Ahmet Erdem’in kurumun icinden oldugunu ve isleri
oldukga iyi bildigini soyleyen Celik, gorevin basariyla
yurutilecegine dair inancinin tam oldugunu séyledi.
Celik ayrica, “Bizden yana butin haklarimizi helal
ediyoruz. Bundan sonraki calismalarinizda basarilar
diliyorum ve sizlerle birlikte calismaktan biytik mem-
nuniyet duydugumu da ifade ediyorum. Ahmet Bey’in
sorumlulugu da artik biraz
daha artti. Allah mahcup
etmesin ve Allah utandirma-
sin diyorum” dedi.

Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakani Faruk Celik gorevi-
ni Ahmet Erdem’e devretti.
Celik, “29 Agustos 2007 de
bu goérevi almistim ve 25
Agustos 2015 de bu gorevi
degerli calisma arkadasim
Ahmet Erdem’e devretmek-
ten biytk bir memnuniyet
duyuyorum. Calisma hayati
ve sosyal guvenlik ile ilgi-
li temel sorunlarin ¢d6zimu

Ahmet Erdem Kimdir?

konusunda calisma arkadaslarimla birlikte bir takim
anlayisi ile reformlar gerceklestirdik. Bugun Tuarki-
ye, Cumhuriyet tarihinde ilk defa gerceklesen gecici
hakidmet tablosuyla karsi karsiya kaldi. Bu cercevede
yapilan dizenlemede gorevin bagimsiz siyasi kimli-
gi olmayan adaylara devriyle gerceklesen bir sureci
yasiyoruz. Bu anlamda son derece isabetli bir karar
verildigi inancindayim. Cinkl ¢alisma hayati dinamik
bir hayat. Her gln her saniye gelisen olaylara karsi
deneyimin, tecrtbenin, birikimin énemli oldugunu ifa-
de etmek istiyorum. Ahmet Erdem kurumun icinden
gelen, kurumun A'dan Z'ye her seyini bilen, yillardir
birlikte calstigimiz bir arkadasimizdir. Dolayisiyla
hichir aksamaya firsat vermeden énimuzdeki streci
tamamlama konusunda isabetli karar alindigi inan-
cindayiz. Bu kararlarin alinmasinda basta Cumhur-
baskanimiz Sayin Recep Tayyip Erdogan olmak Uzere
Basbakanimiza tesekkdir ediyoruz.” dedi.

Ahmet Erdem’in Bakan olmasinin ardindan bosalan
Muistesarlik Makamina yeni bir atama yapilmazken
Mulstesar Yardimcisi Mehmet Selim Bagli, Mistesar
Vekili olarak gorevlendirildi.

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani Ahmet Erdem 1956'da Tokat'ta dogdu. ilk, orta ve lise egitimini
Tokat'ta tamamladi. Lisans ve Yiksek Lisans 6grenimini Ankara’da tamamlayan Erdem, Calisma ve

Sosyal Guvenlik Bakanhgi'nda; Yuksek Hakem Kurulu Genel Sekreterligi, Mistesar Yardimcihgi, Bakanlik
Musavirligi ve Mistesarlik gorevlerinde bulundu. Calisma hayati ve sosyal gtivenlik alaninda yaklasik 40
yillik bir tecriibe ve birikime sahip olan Erdem, orta diizeyde ingilizce ve Arapca bilmekte olup, evli ve 2
cocuk babasidir.
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Kamu gérevlilerinin 2016-2017 yillanindaki mali
ve sosyal haklarinin belirlendigi toplu s6zlesme
goriismeleri uzlasiyla sonuclandi.

Gorusmelerde, kamu isveren heyetine Calisma
ve Sosyal Glvenlik Bakani Celik, kamu gorevlileri
sendikalar heyetine Memur-Sen Genel Baskani Al
Yalcin baskanlik yapti.

Toplu sOzlesme goérismelerine Tlrkiye Kamu-Sen
Genel Baskani Ismail Koncuk, KESK Genel Baskan
Lami Ozgen, yetkili sendikalarin temsilcileri ile ilgili
biurokratlar katildi. 3 Adustos’ta baslayan toplu
sOzlesme gorusmelerinin son toplantisi, 22 A§ustos
2015 tarihinde Bakanhigimiz Resat Morali Toplanti
Salonu’nda yapildi.

SVeses

TOPLU SOZLESME GORUSMELERI
UZLASIYLA SONUCLANDI

2016-2017 yillarint kapsayan 3. dénem toplu s6zlesme
gérusmelerinde kamu genelini ilgilendiren 40,
hizmet kollarini ilgilendiren 169 konuda mutabakat
sadlandi. Yaklasik 3 milyon kamu gérevlisiyle 2
milyonu bulan memur emeklisini ilgilendiren toplu
sOzlesme gdrusmeleri neticesinde kamu calisanlarinin
maaslarina 2016’da % 6 + % 5 kiimiilatif % 11,3
oraninda zam yapildi. 2017 yili icinse birinci 6 ay i¢in
% 3, ikinci 6 aylik dénem icin ise % 4 olmak Uzere
kimdalatif % 7,1 artis yapildi. Bu artislara ilave olarak
her iki yilda da enflasyon oraninin yapilan maas artis
oranini asmas! durumunda ortaya cikan enflasyon
farkinin da kamu calisanlarina ayrica ddenmesi
kararlastirild.



Memur emekli ayligy % 19,1
artacak

Toplu s6zlesmeyle kamu gorevlilerine saglanan maas
artislarindan 1 milyon 855 hin memur emeklisinin
de ayni sekilde yararlanacagina dikkat ceken Bakan
Faruk Celik, “2015’in EylUl ayindan gecerli olmak Uze-
re memur emeklilerimizin tazminatlarinda yapacagi-
miz dizenlemeyle memur emekli ayliklarinda ortala-
ma 100 lira artis saglanacak. Boylece 2016da yapi-
lan yuzde 11,3 oranindaki artisla birlikte en dusuk
memur emekli ayhgr 2016’da yaklasik ytizde 19,1
oraninda artmis olacak. Bu artislarla yeni emekli ola-
cak memurlarimizin emekli ikramiyelerinde de 2016
yih basinda ortalama 3 bin 765 lira artis olacaktir”
diye konustu.

Ogretmenlere 98 liraya kadar
nobet iicreti

Bakan Celik, toplu so6zlesmede maas artislarinin
yaninda bircok iyilestirmenin de yapildigini dile geti-
rerek, sunlari kaydetti: “2005 yilindan sonra goéreve
baslayan yaklasik 1 milyon 200 bin kamu calisani-
miza ilave bir derece verilmesi kararlastirildi. 850 hin
6gretmenimize 2016 yilinda aylik brat 98

liraya kadar, 2017 yilinda da ayhk

brit 140 lira nobet Gcreti 6dene-
cek. Hafta sonlarinda merkezi
sinavlarda gorevlendirilen | \
ogretmenlerimizin  sinav
Ucretleri 58 liradan, 132 1
liraya cikartiimistir. é?
Saghk kuruluslarin- B
da calisan, diger sag-

Ik personeline doner
sermayeden  yapilan
odemelere iliskin tavan
orani artirilmis, boyle-
ce ornegin bir hemsire-
ye yapllan doéner sermaye
6demesinde 180 liraya varan \

artis saglanmistir. Basta sag- \

ik personeli olmak Uzere hizmet

kollarinda yetkili sendikalarca glindeme

getirilen fiili hizmet zammi talebini degerlendirmek
Uzere bir bilim kurulu olusturulmasi kararlastiriimis,
bu kurulun calismalarini 2016 icinde tamamlamasina
karar verilmistir.”

4/C’li gecici personele 150 lira ek
odeme yapulacak

Gecici personelle memur gibi vazife ifa eden iscilerin
sozlesmeli personel pozisyonuna veya kadrosuna
gecirilmesi konusunda yasal dizenleme yapilmasi-
na yonelik calismalarin baslatiimasi yontnde karar
alindigini bildiren Celik, toplu sdzlesmede anlasilan
su maddeleri agikladi: “4/C’li gegici personele 150
lira ek 6deme yapilacaktir. Yurtdisi teskilatlarindan
gorevli sozlesmeli personele aile yardimi 6denegi
verilmesi kararlastiriimistir. Es durumu tayinlerinde
istenen 3 yil sigortalilik sarti 1 yila indirilmistir. Sef,
mubasir, sivil savunma uzmani, KiT’lerdeki mithendis
ve mimarla koruma ve glvenlik gorevlilerimizin taz-
minatlarinda da ilave artislar saglandi. Cuma gunleri
ogle tatiline iliskin ibadet hurriyetini engellemeyecek
sekilde dizenleme yapilmasi yonunde calisma bas-
latilmasina karar verildi. Tapu muadurlUkleri, vergi dai-
releri ve sosyal glvenlik merkezlerinde yogun olarak
calisilan birimlerdeki personele fazla calisma Ucreti
getirildi.”

Emekli I'kr.amiyelerine
3.765 TL llave Artis

Ozel Hizmet Tazminati Yansitma Oran-
larinin 15 puan artiriimasiyla,
kamu gorevlilerinin  emekli
maaslarina oransal zamlar-
la olusacak artis disinda
100 TL ilave zam yaplil-
masi yaninda, emekli
ikramiyelerine de (otuz
yllhk calhsma slresi
esas alindiginda) 3.765
TL ilave zam yapilma-
si saglandi. Bir baska
. ifadeyle, 1 Ocak 2016
itibariyla % 6’hk artisa
ilave olarak buatun kamu
gorevlilerinin emekli ikra-
miyelerinde 3.765 TL tutarin-
da ilave artis olacaktir. 2. Donem
toplu sozlesmelerinde taban ayliga
alinan 175 TUlik brut zamla emekli ikra-
miyelerindeki 5.250 TLUlik artisi da dikkate aldigimiz-
da, 2. ve 3. Donem Toplu Sozlesmeleriyle (oransal
zam kaynakli artislara ilave olarak) emekli ikramiye-
lerinde 9.000 TLlik ilave artis saglanmis oldu.

CSGBBULTEN | 6-7



2005’ten sonra Baslayan
Memurlara I. Derece

2005 yilindan sonra goreve baslayan kamu gorev-
lilerine ilave bir derece verilmesi de toplu sozles-
menin getirdigi bir baska kazanim oldu. Buna gore
15.05.2016 tarihinde gérevde bulunan kamu gérevli-
lerinden daha 6nce kendilerine ilave bir derece veril-
memis olanlarin bulunduklari derece ve kademeler;,
bir derece yukseltilerek kamu gorevlilerinin maasla-
rinda, kadro ve unvanlari, gorev yaptiklari birimlere
dayali olarak derece artisi kaynakli olusacak mali
artislar haric olmak Uzere maaslarinda 290 TlLye
varan artis olusacak.

Oransal artislarin toplu sé6zlesme
ikramiyesine yansitilmast
saglandi

Sendika Uyesi kamu gorevlilerine G¢ ayda bir yilda 4
kez 6denen ve 60 TL tutarindaki toplu s6zlesme ikra-
miyesinin, gosterge rakamina baglanmasi suretiyle
oransal zamla birlikte artmasi saglandi. Bu cerceve-
de, toplu sozlesme ikramiyesinin gosterge rakami
750 olarak belirlenerek 1 Ocak’tan 2016 itibariyla
toplu s6zlesme ikramiyesinin 66 TL olmasi saglandi.

Memurlara Servis hizmeti

2. Donem Toplu S6zlesmesinde yer alan servis hizme-
ti saglanmasi konusunda c¢alisma yapilacagina iliskin
hikmin gereginin 3. Dénem Toplu Sozlesme slre-

SVeses

cinde fiilen hayata gegcirilmesini saglandi. Toplu s6z-
lesmede yer verilen hukimle, Bakanliklarin ve bagh
kuruluslarinin merkez teskilatlarinda gorev yapan
personelin mesaiye gelis-gidisleri kurumlarinca sag-
lanan servislerle gerceklestirilecek.

KiT’lerde gérev yapan miidiirlere
84 TL ilave zam

KiTlerde Il Sayili Cetvelde bulunan basmidiir, kombi-
na, fabrika, miessese ve isletme muddurlerinin gorev
yapan muddurlerin maaslari, 6zel hizmet tazminatla-
rinda 10 puan artis yapilmak suretiyle oransal zam
disinda 84 TL artti.

Swil savunma uzmanlarinmn
maaslarina 42 TL ilave zam

Sivil savunma uzmani kadrosunda bulunanlarin mev-
cut 6zel hizmet tazminati oranlari 5 puan arttirilarak,
maaslarina oransal zamla yapilacak artis disinda ila-
ve 42 TL artmasi sagland..

KiT’lerde gérev yapan miihendis,
mimar ve veterinerlere
ilave 100 TL

KiT’lerde 399 sayili Kanun Hilkmiinde Kararname
kapsaminda gorev yapan grup basmuhendisi, bas-
muhendis, bas mimar, mihendis, mimar ve veteriner
hekim pozisyonlarinda bulunan sézlesmeli persone-
lin maaslarina, oransal zamla yapilacak artis disinda



mevcut ek 6deme oranlari 12 puan arttirilmak sure-
tiyle ilave 100 TL zam yapilmasi sagland.

Seflerin maagslarina ilave
59 TL zam

Sef kadrolarinda bulunan personelin  maaslarina,
oransal zamla yapilacak artis disinda, mevcut 6zel
hizmet tazminatlari 7 puan artiriimak suretiyle 59 TL
ilave zam yapilmasi saglandi.

Koruma ve giivenlik
gorevlilerinin maaslarina ilave
42 TL zam

Koruma ve guvenlik gorevlisi kadro ve pozisyonlarin-
da bulunan personelin maaslarina, oransal zam yapi-

lacak artis disinda mevcut ek 6deme oranlari 5 puan
artirilarak ilave 42 TL zam yapilmasi saglandi.

KiT’lerde gérev yapan sozlesmeli
personele arazi tazminatt

KiT’lerde Grup basmihendisi, basmiihendis, bas
mimar, mihendis, mimar, sehir plancisi, jeolog, hidro-
log, hidrojeolog, jeofizikgi, fizikci ve jeomorfolog, tek-
niker ve teknisyen pozisyonlarinda bulunan sozles-
meli personele, 657 sayili Kanuna tabi emsali kamu
gorevlilerinde oldugu gibi ginlik 10 TL ile 25 TL ara-
sinda arazi tazminati 6denmesi saglandi. Bu kapsam-

da bulunan kamu gorevlilerine arazi tazminati olarak
aylik bazda 70 ile 170 TL tutarinda ilave Ucret artisi
elde etmesi saglandi.

CSGBBULTEN | 89
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MORITANYA I$ SAGLIGI VE GUVENLIGI
GENEL MUDURLUGUNDEN .
BIR HEYET BAKANLIGIMIZI ZIYARET ETTI

Ahmet Erdem, is Sagligi ve Giivenligi

Genel Miidiirii Kasim Ozer ile birlikte Moritanya
is Saghgi ve Giivenligi Genel Miidiirii El
Mustapha El Ghazwany ve Direktér Mohamed

Sidat’1 makaminda kabul etti.
[ ]

slam isbirligi Teskilati'nin (iiT) Gyesi 57 tlke arasin-

da is saghgi ve guvenligi alaninda ishirligini gelistir-

mek; tecriibe ve bilgi paylasimi saglamak ve konu-
ya iliskin farkindahgi artirmak amaciyla yiritilen is
Saghgi ve Guvenligi Agi Projesi (OIC-OSHNET) kapsa-
minda Moritanya is Sagligi ve Givenligi Genel Miduir-
[UgU heyeti Turkiye'ye calisma ziyaretinde bulundu.

Mistesar Erdem, is Saghgi ve Glivenligi Genel Midii-
ri Kasim Ozer'i is Saghgi ve Givenligi Genel Midir
Yardimcisi Dr. Rana Giiven’i, Moritanya is Saghg ve
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Guvenligi Genel Mudurt El Mustapha ElI Ghazwany,
Moritanya is Saghdi ve Giivenligi Direktdrii Mohamed
Sidat’in hazir bulundugu heyeti makaminda kabul etti.

Kabulde, islam isbirligi Teskilati Giyesi Ulkelerde ve
ozellikle iki Ulke arasinda olmak Uzere, is saghg! ve
guvenligi sartlarinin iyilestirilmesi icin yapilabilecek
projeler, bunlarin finansmanlari ve nihai faydalari
gorusulda.

Gorismede taraflar kurumlarinin yapisi ve isleyisi
hakkinda bilgilendirmede bulunarak; is saglgr ve
gUvenligi alaninda ishirliginin artmasi, ortak projelerin
yUrttilmesi ve is sagligi ve glvenligi laboratuvarlari
konusunda taraflarin bilgi ve tecribe paylasiminda
bulunulmasi goris

konularinda alisverisinde

bulunuldu.



BAKAN CELIK, MESLEKI YETERLILIK
KURUMU VE INTES TARAFINDAN
DUZENLENEN MESLEKI YETERLILIK BELGESI
UYGULAMA SINAVINI YERINDE INCELEDI

ar

Tarafindan Dizenlenen Mesleki Yeterlilik Belgesi

Bakan Celik, Mesleki Yeterlilik Kurumu ve INTES
Uygulama Sinavini Yerinde inceledi

Bakan Celik, “Turkiye’de halen 13 milyonun Gzerinde
calisan olmasina ragmen meslek standardi belgesine
sahip 25 bin civarinda calisanimiz var” dedi.

Celik, Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK) ve Turkiye inga-
at Sanauyicileri isveren Sendikasinca (INTES) diizen-
lenen mesleki yeterlilik uygulama sinavinin yapildigi
1. Organize Sanayi Bdlgesindeki INTES Mesleki Yeter-
lilik ve Belgelendirme Merkezi'ni ziyaret etti.

Sinav 6ncesi konusma yapan Bakan Celik, is kazalari-
nin hem calisanlar, hem isverenler, hem de ulke yone-
timinde s6z sahibi kisiler agisindan ¢ok UzulcU olaylara
sahne oldugunu soyledi.

Celik, herkesi derinden yaralayan is kazalarinin bugi-
nin bir meselesi degil, 6teden beri Turkiyenin énemli
sorun alanlarindan biri oldugunu ifade etti.

Sorunlarin is kazalari yasandiktan sonra ele alindigini
belirten Celik, “Bircok haksiz saldirilarla, ithamlarla da
karsi karsiya kaldik. ‘Bu olay nedir, nereden kaynakla-
niyor, bu isin ¢6zUmuU nasil olmali, nereden baslanma-
I seklinde bir yaklasimi ise ¢ok defa gormedigimizi
belirtmek istiyorum” diye konustu.

Celik, yaklasik 8 yildir yaptigi bakanhk doneminde isci
ve isveren kesimiyle sorunlarin coziumunde defalarca
bir araya geldiklerini hatirlatti.

362 meslek standardi yayinlandi.

Bakan Celik, 2007°de kurulan Mesleki Yeterlilik Kuru-
mu (MYK) ‘nin buglne kadar 760 meslek standardini
belirledigini ve 598’ini yurirluge koydugunu bildirdi.

Tehlikeli ve tehlikeli islerle ilgili meslek
standartlarinin yayinlanmasinin cok onemli
goruldigunt kaydeden Celik, bu konuyla ilgili 362
meslek standardinin tehlikeli ve cok tehlikeli islerle
ilgili yayinlandigini sdyledi.

cok

Celik, “Artik her isi yaparim dénemi yavas yavas bu
girisimlerimizle sona eriyor. Bugline kadar Mesleki
Yeterlilik Kurumu (MYK) blinyesinde mesleki yeterlilik
belgesine sinavlardan gegtikten sonra ulasan galisan
sayimiz 24 bin 842'yi buldu. Yani Turkiye'de halen 13
milyonun Uzerinde ¢alisan olmasina ragmen, meslek
standardi belgesine sahip 25 bin civarinda galisanimiz
var” diye konustu.

Bakanligin yayinladigi teblige gore artik 40 meslekte
mesleki yeterlilik belgesini almadan kisilerin calistiril-
ma ihtimalinin bulunmadigina isaret eden Celik, “Bir
yilda calisanin 3 kez sinav hakki var. Bu belgeyi almak
zorunlulugu var. Bu 40 meslekte diyoruz ki siz sinav-
lara gireceksiniz ve bu belgeyi alacaksiniz. 2016'nin
Mauyis ayinda eger bu belgeyi alamamissaniz siz bu
meslekte ¢alistirilamayacaksiniz” ifadesini kullandi.

Konusmasinin ardindan betonarme demirci ve ahsap
kalpci alanlarinda yapilan uygulamali sinav esnasin-
da 6grencilerle sohbet eden Celik, yetkililerden bilgi
aldi.
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CALISMA VE SAGLIK BAKANLIGI YETKILILERI
SGK CATISI ALTINDA TOPLANTI YAPTI

alisma ve Sosyal Glvenlik Bakani Faruk Celik

ve Sagllkk Bakani Mehmet Miezzinoglu’'nun

katilimiyla Sosyal Glvenlik Kurumu Baskanlk
Binasi’'nda istisare toplantisi gerceklestirildi. Toplanti-
da her iki kurumu ilgilendiren ¢alisma ve projeler hak-
kinda gorus alisverisinde bulunuldu.

Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanligi (CSGB) ve Saglik
Bakanhgi’'nin ortaklasa yUrattigu proje ve calismalar

Sosyal Guvenlik Kurumu (SGK) Baskanlik Binasi'nda
gerceklestirilen toplantiyla ele alindi. Toplantiya ilgi-
li bakanlarin yani sira kurum Ust duzey yoneticileri
katildi. Karsilikh goris alisverisinin gergeklestirildigi
gorismede kurumlar arasi diyalogun stirmesi ve her
iki kurumu ilgilendiren projelerde daha cok bir araya
gelinmesi karari alindi.

ES DURUMU TAYINiINi BEKLEYENLERE

MUJDELI HABER

UkUmetle memurlar arasinda yapilan toplu
sozlesmenin ilk kazanimi 1 Ocak 2016yl bek-
lemeden hayata gecti.

Memurun es durumu tayininde
gereken 3 yil sarti bir yila indirilir-
ken iki esin de memur olma sarti
kaldirildi. Konuyla ilgili “Cerceve '
Yonetmelik” degisikligi 25.08.2015
tarihli Resmi Gazete’de yayinlana-
rak yurarlige girdi. Boylece esi 6zel
sektorde gorev yapan kamu gorevlileriigin es durumu
tayininde 3 yil kesintisiz prim 6deme sartinin “geri-
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ye donuk 2 yillik donemde 360 gunl pirim 6demis
olmak” hikmuyle 1 yila indirilmesi saglandi.

iste o madde:

19.04.1983 tarihli ve 83/6525 sayl-
[l Bakanlar Kurulu Karari ile yururlige
konulan Devlet Memurlarinin Yer Degis-
tirme Suretiyle Atanmalarina iliskin
Yoénetmeligin 14" Gncl maddesinin birin-
ci fikrasinin (d) bendi ile ikinci fikrasinda
yer alan “kesintisiz son U¢ yil” ibareleri
“basvuru tarihi itibariyla son iki yil icinde 360 gin”
seklinde degistirilmistir.
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Dr. MEHMET SELIM BAGLI

MUSTESAR V.

Calisma ve Sosyal Guavenlik Bakanhgi
Mustesarligina vekaleten Dr. Mehmet Selim
Bagli atand.

1975 yilinda Sanhurfa ili Halfeti ilcesinde
dogan Bagli, 1987'de ilkokulu, 1987-1994
tarihleri arasinda da Birecik imam Hatip
Lisesi'ni bitirdi. 1994-1998 yillari arasinda
Gazi Universitesi iktisadi ve idari Bilimler
Faklltesi Kamu Yonetimi Bolumund bitiren
Bagli, 1999 yilinda Maliye Bakanhgi'nda uzman
yardimcisi olarak goreve basladi. 2000 yilinda
Basbakanlik Yiksek Denetleme Kurumu'na

denetci yardimcisi olarak gorev yapan Bagli, 2007
yihna kadar Basbakanlk’da denetci yardimcisi
ve denetci olarak calisti. 2007 yilinda i¢ Denetci
olarak TBMM’ye atanan Bagh, 2013 yilinin Nisan
ayinda Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi
mustesar yardimciligi gorevine atandi.

2008 - 2012 yillari arasinda Ankara Universitesi
Siyasal Bilgiler Fakiltesi Kamu Ekonomisi
Boliminde master ve doktorasini tamamlayan
Bagli, evli ikisi kiz biri erkek U¢ cocuk babasi olup,
iyi diizeyde ingilizce ve Arapca bilmektedir.

CALISMA GENEL MUDURU - NURCAN ONDER

1972 Yozgat dogumlu Nurcan Onder 1992 yilinda
Ankara Siyasal Bilgiler Fakultesini bitirdi.

1993 yilinda basladidi is Miifettisligi gérevini 2010
yilina kadar devam ettirdi. 2010-2015 ylllari ara-
sinda Calisma Genel Mudur Yardimcisi olarak
gOrev yapti.

2015 yih Subat ayindan itibaren Calisma Genel
Midirligiune vekalet eden Onder, 28 Agustos
2015 tarih 29459 sayili Resmi Gazetede ¢ikan ata-
ma karari ile Calisma Genel Midiri oldu. Yiksek
Lisansini Kamu Yonetimi alaninda yapmis olan
Onder, evli ve iki cocuk annesidir.
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. Kasim OZER
Is Sagligt ve Giivenligi Genel Miidlirti

°
s kazalari ile okurlarimin belki canini sikiyor belki

ruhunu daraltiyorum. Biliyorum ki fenayi anlatmak

her zaman iyiye tesvik icin yeterli degildir. Hatta
bazen ters tepki yapar, etkisiz kalir. Ancak, “bir musi-
bet bin nasihat” veya “kissadan hisse” kabilinden ve
“bir kaza hikayesi ile akilda kalan bir nikte, baska bir
kazayl onler” umuduyla boyle bir gayretin icindeyiz.
Aksi halde kimseyi incitmek ya da Gzmek niyetinde
degiliz. insaat sektdriinin cok blyudigi tlkemizde
bu sahadan érnekler verebiliriz. insaatin temel mad-
desi “har¢” dedigimiz kum, cakil, cimento ve suyun
karisimi icin beton santralleri kuruluyor, 6zel dona-
nimli kamyonlarla karistirilarak isyerine sevk edili-
yor. Iste bu karistirmanin yapildigi beton santralinde
veya beton kamyonunda meydana gelen kazalar cok
dikkat cekici olanlardir. Santraldeki beton karistirma
kazaninda tonlarca malzeme karistirilip sevke hazir
hale getirilir. Kazanin icinde karistirma kollari vardir.
Zaman zaman yapisan harci is bittiginde veya ara
verildiginde temizlemek gerekir. Kazanin kapali olma-
si sebebiyle Uzerinde insan sigacak kadar bir kapak
vardir. Kapak sensorlu oldugundan acildiginda karis-
tirma durmakta, kapatildiginda ancak calismaktadir.
Bir beton santralinde yaptigim inceleme teftisinde
gordugum bir kaza bu bolgede meydana gelmisti.
Santralde bir kumanda odasi vardi. Odanin yanindan
cikilan bir merdivenle karistirma kazanina ulasiliyor-
du. Merdivenin Ust basinda kazanin elektrik kumanda
panosu vardi. Kazanin Ustlindeki kapak ise sensorlu
olarak kapaninca sistem calisacak, acilinca duracak
sekilde planlanmisti. Ogle tatilinde calisanlardan bir
tanesi karistirma kollarini temizlemek istemisti. Kim-
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KISSADAN
HISSE

senin talimati ve bilgisi olmadan yukari ¢ikiyor. Aslin-
da o isi yapacak kisilerden biridir ancak o anda kim-
seye bilgi vermemistir. Kumanda odasindan sistem
kapatilmamis, elektrik panosundan akim kesilmemis-
tir. Kazazede kapak acilinca sistemin duracagini bilen
birisidir. Bu sebeple olsa gerek sistemi teknik olarak
durdurmak yerine kapagi acarak durdurmauyi tercih
eder. Hakikaten kapagi acinca karistirma durur. Kaza-
zede elinde metal ¢ekic ile kazanin icine inerken cekic
sensorun Uzerine gelir. Akl olmayan ancak gérevini
aksatmayan sensor kapak metal ¢cekici kapak kapan-
di zannederek sisteme yol verir. Karistirmanin bas-
lamasi ile ayagi kayarak disen kazazede, ana veya
baba kucagi gibi sefkatli olmayan karistirma kollari-
nin arasinda kalir. Santralde calisanlarin sesini duyup
sistemi kapatincaya kadar gecen zaman zarfinda bir
hayli hirpalanir. Kol ve bacaginin kirilmasi ile daha
beterine ugramadan kurtulur. Genel kural “calisan
makinaya mudahale etmeyin”. Agzini agan bir timsah
veya aslanin yanina varamadigimiz gibi elimizi veya
basimizi icine sokmayiz. Aksi halde cenelerin otoma-
tik kapanip bir uzvumuzu go6tirecegini biliriz veya
disiniriz. is, makinaya gelince; cani yok, gozii veya
duygusu yok diye disunuyor olabiliriz. Ama unut-
mayalim ki onlar programlandiklari vazifeyi eksiksiz
yaparlar. Clinkld yapmak veya yapmamak icin yorum
yapamazlar.

Kazasiz giinler dilegiyle.



amu kurumlarinin temel amaci, topluma en iyi
Khizmeti, en verimli ve etkin bir sekilde sunacak

yontemleri gelistirmektir. Bu amacla kurumlar,
stratejik dusinmeye, planlamaya ve karar almaya
eskisinden daha fazla 6nem vermeye baslamislardir.
Bu da kamu kurumlarini stratejik yonetim ve stra-
tejik planlama anlayisinin igerisine ¢ekmistir. 5018
saylli Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunuyla da
kamu yonetiminde kokll degisiklikler yapilmis, kamu
kurumlarinin stratejik yonetim anlayisina sahip ola-
rak yonetilmeleri esasi getirilmistir.

Bu cercevede; gerek Bakanlgimizin gerekse bagli ve
ilgili kuruluslarimizin Onuncu Kalkinma Plani (2014-
2018), orta vadeli program, yillik programlar, bolgesel
gelisme stratejileri ile birlikte Ulkemiz isgiicii piyasa-
sinin yapisal sorunlarini ¢cézmek, orta ve uzun vade-
de buyumenin istihdama katkisini artirarak issizlik
sorununa yonelik kalici cozimler gelistirmek amaciy-
la olusturulan Ulusal istihdam Stratejisi (2014-2023)
ve Oncelikli Dénlisim Programlari dikkate alinmak
suretiyle hazirlanan stratejik planlarda yer alan amac,
hedef ve stratejilerin hayata gecirilmesi cnem arzet-
mektedir.

- = o

T Calsma ve Sosyal Giivenlik Ba®

Balanhgmue Merkes Birimleri Exlem Savi|

Bakanligimiz faaliyet alanina iliskin amac ve hedefler
dogrultusunda kisa donem iginde nelerin yapilma-
si gerektigini, bunlari kimlerin, ne zaman, nerede ve
nasil yapacagini, yudrdtme sorumlulugu ve onay yet-
kisinin kimlerde oldugunu, kime bilgi verilecegini ve
kimlerden destek istenecegini belirten eylemler olus-
turularak Merkezi Eylem Planinda yer almistir.

Strateji

merkez birimlerinin yillik eylem planlarinin tanimlan-

Gelistirme Baskanliginca Bakanlhgimizda,

dig1, gerceklestirilenlerin ve tamamlanamayanlarinin
izlenip kontrol edilebildigi bir Eylem Plani izleme Sis-
temi (EPIS.NET) olusturulmustur.

Bu sistem ile; Birim ve/veya alt birim bazli (Birimin
organizasyon yapisina gore istenilen alt birim duze-
yinde) eylem planlarinin tanimlanmasi, Eylem planla-
rinin Stratejik Hedef ve Stratejik Amag ile iliskilerinin
tanimlanabilmesi, Eylem planlarinin birim yetkileri
dogrultusunda goéruntilenmesi, Eylem planlarinin
aylik calismalarinin kayit edilebilmesi, Eylem planlari-
nin dénemlik ve/veya aylik gerceklestirimlerinin anlik
izlenebilmesi, Eylem planlarinin eylem bazli gercek-
lestirememe nedenlerinin izlenebilmesi, Birim bazl
ve eylem gerceklestirim durumlarina gore anlik izle-

nebilmesi saglanacaktir.

(EPIS)

temsilcilerine

S6z konusu Eylem Plani izleme Sistemi'nin
kullanimina yonelik olarak Birim

10.09.2015 tarihinde bir egitim verilmistir.
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ILK MARKA TESCILLI DERGIMIZ:
CALISMA DUNYASI DERGISI

201

bildikleri bir platform olusturdu.

atild.

Temmuz ayindan beri yayinlanmakta olan Bakan-
lIgimizin akademik ve hakemli yayini olan Calisma

Danyas! Dergisi altinci sayisina ulastl. Buglne kadar is hukukun-
dan calisma hayatina, sosyal glvenlikten sosyal politikaya kadar
cesitli konularda onlarca makale yayimlanmis olan
Dergi, ozellikle akademik ¢evrelerden ¢ok olum-
lu tepkiler aldi ve bu alanda hem uygulayicilarin
hem de bilim insanlarinin birikimlerini paylasa-

2014 yilinda Turk Patent Enstitlsu tarafin-
dan marka tescili yapilarak Calisma Dunyasi
Dergisi'nin marka olma yonunde ilk adimi

T.C. CUMHURBASKANLIGINA
IS SAGLIGI VE GUVENLIGI KURULU EGITiMi

alisma ve Sosyal Glven- r
lik Egitim ve Arastirma
CMerkezi (CASGEM) Bas-
kanligimizca Cumhurbaskan-
Ilgimizda yaratdlen is saghgi
ve glvenligi calismalari kap-
saminda olusturulan is Sagl-
g1 ve Guvenligi Kurulu Egitimi
2-3-4 Haziran tarihlerinde
Cumhurbaskanhgi kalliyesin-
de gerceklestirildi.

Egitime, Cumhurbaskanlhgi
Genel Sekreter Yardimcisi
Nadir Alpaslan, insan Kay-
naklari Baskani Ahmet Min- .
der, Personel Mudiiri Mehmet Unver, Egmm ve Doku-
mantasyon Midiri Ahmet Bagc, is Glvenligi Uzmani
Dr. Adem Cankaya ve diger iSG Kurul Uyeleri ve cali-
san temsilcileri katilmistir.

Calisma ve Sosyal Glvenlik Egitim ve Arastirma Mer-
kezi (CASGEM) adina egitimleri CSG Egitim uzmanlari
Esra Karaman ve Onur Erdogan verirken, egitim dnce-
si acilis programina CASGEM Baskani ismail Akbiyik,
Egitim Sube Midiri Ayhan Karacam, idari Mali isler
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Sube Mudurt Kenan Buyuk-
glzel katilmislardir. Egitim
sonunda  kurul  Gyelerinin
‘Katillm Belgesi'ni  Calisma
ve Sosyal Glvenlik Bakanligi
Mustesar Yardimcisi Mustafa
Konuk tarafindan takdim edil-
di.

Egitimde, is saghig ve gliven-
ligi kurul UGyelerine gorey,
yetki ve sorumluluklari konu-
sunda bilgilendirmek, saghkh
ve guvenli bir isyerinin olus-
masinda iSG kultird ve ekip
calismasi ve dnleyici yaklasi-
min dnemi konusunda farkindalik saglamaktir.

Ayrica yonetmelikte yer alan; Kurulun gorev ve yetki-
leri, is saghgi ve guvenligi konularinda ulusal mevzuat
ve standartlar, sikga rastlanan is kazalari ve tehlikeli
vakalarin nedenleri, is hijyeninin temel ilkeleri, iletisim
teknikleri, acil durum onlemleri, meslek hastalikla-
r, isyerlerine ait dzel riskler ve risk degerlendirmesi
konusunda egitim verilmistir.



ISKUR’DAN PARA VE DENEYIM KAZANMAK

ISTEYENLERE MUJDE

ISKUR erken yasta para ve deneyim kazanmak iste-
yenleri sevindirdi! ISKUR’un is Basi Egitim Programla-
rindan yararlanan dgrenciler, erken yasta bin TL para
kazanabilecekler.

Erken yasta is deneyimi ve para kazanmak iste-
yen 6grencileri sevindirecek haber iISKUR'dan geldi.
ISKUR'un diizenledigi isbasi egitim programlarina
katilan 6grenciler burada hem is deneyimi kazana-
cak, hem de aylik 1000 TL gelir elde edebilecekler.
Ogrencileri heyecanlandiran bu haberi Tiirkiye s
Kurumu (ISKUR) Genel Miidiirii ve Diinya Kamu istih-
dam Kurumlari Birligi (WAPES) Baskani Dr. Nusret
Yazici verdi. Yazici, 6§rencilerin ISKUR'dan is edinme
ve is deneyimi arttirma konusunda bilgi ve yardim
alabileceklerini belirtti. ISKUR bu dogrultuda is tecri-
besi kazandirmayl, istihdami kolaylastirmayi ve dog-
ru-nitelikli isci bulmauyi kolaylastirmayi hedefliyor.

Tirkiye is Kurumu Genel Mudiri Dr. Nusret Yazici
ve Diinya Kamu istihdam Kurumlari Birligi (WAPES)
Baskani, Universite 6grencilerinin bulunduklari illerde
isbasl egitim programina katilarak is deneyimi kaza-
nabileceklerini ve bunun karsiliginda da aylk 1.000
TL gelir elde edebileceklerini agiklad.

iSKUR isbasi Egitim Programi

Tirkiye is Kurumu (ISKUR) tarafindan issizligin azaltil-
masina yonelik olarak yUrutilen aktif isglcl piyasasi
programlarindan birisi olan isbasi Egitim Program,
Kuruma kayitl issizlerin yine Kuruma kayitl isyer-
lerinde sahip olduklari mesleki bilgilerini uygulama
yaparak pekistirmelerini, is ve Uretim sureclerini biz-
zat gorerek 6grenmelerini saglamayl amaclayan bir
isi isbasinda 6grenme programidir.

Programin temel amaci mesleki deneyimi veya is
tecribesi olmayan kisilere mesleki deneyim ve is
tecrubesi kazandirilarak bu kisilerin istihdam edilebi-
lirliklerinin arttirilmasidir. Bir diger amaci ise nitelikli
isglcl temin etmekte zorlanan isverenlere ise ala-
caklari kisileri isyerinde belli bir stire gozlemleyerek
ve egitim vererek kisiler hakkinda ayrintili bilgi sahibi
olma ve ise alma konusunda isabetli bir karar verme
imkani sunmaktir. Bu sayede, is arayan ancak is tec-
ribesi olmadigi icin is bulamayan kisiler is tecribesi
kazanmakta, isverenler ise ihtiya¢ duyduklari isglcu-

nd kendileri yetistirme imkanina kavusmakta oldu-
gundan hem is arayanlar hem de isverenler dogru is
ve dogru isci bulma olanagi elde etmektedirler.

En az 2 sigortali calisani bulunan isyerlerinde
uygulanan ve isverene hichir maliyeti olmayan
programa katilacak 15 yasini tamamlamis issizler
ve Universite ogrencileri, hem bir meslek ile ilgili
deneyim kazanirken hem de guinltik 38,48 TL olmak
Uzere aylk net asgari Ucret duzeyinde 1.000 TL gelir
elde edebilmektedir.

Tirkiye is Kurumu (ISKUR) Genel Mudiirii Dr. Nusret
Yazici yaptigi aciklamada “Ogrenciler Tirkiye'nin her
yerinde ya kendileri calisacaklari isyerlerini bulabi-
lirler ya da kendilerine en yakin Tiirkiye is Kurumu
(ISKUR) birimlerine gelerek bizden yardim alabilir-
ler. Genglerimiz hem para kazanacaklar hem de bir
meslekte deneyim kazanarak mezuniyet sonrasinda
daha kolay is bulabileceklerdir. Zira artik neredeyse
batin isletmeler ise alimlarinda 6grencilik stresin-
ce is deneyimi kazanip kazanmadigina bakiyorlar.
Programin slresini isveren ve katilimci kendisi belir-
liyor. ister 3 ay ister 15 giin. Yeter ki gencimiz o isin
nasil yapildigini bu slre icinde 6grenebilsin. Program
sonunda kendilerine isbasi egitim programina katilim
sertifikasl veriyoruz. Bu sekilde mezun olduklarinda
bu is tecribesini de kanitlamis olacaklardir.” dedi.

Yazici ayrica; “Bu programi ozellikle geng issizligin
azaltiimasi bakimindan énemsiyoruz. Bu dnemin bir
gostergesi olarak giinlik 6denen miktari nisan ayinda
25 Tl'den 36,5 TL'ye ve temmuz ayl basi itibari ile de
net asgari Ucret seviyesine cikararak 38,48 TL yap-
tik. Ayrica isverenlerimiz bu programa katilan kisile-
ri istihdam ederlerse de imalat sektorinde 42 diger
sektorlerde 30 ay boyunca isveren sigorta primleri
biz 6dlyoruz.” dedi.
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akanligimiz is Saghgr ve Givenligi Genel
Mudirliigi‘ne bagh olarak faaliyet gdsteren is

Saghgi ve Giivenligi Merkezi Mudiirliigi (iISGUM)
is Saghg ve Glvenligi Arastirma ve Gelistirme Ens-

titlst Baskanhgi oldu. 23.04.2015 tarihinde Resmi

Gazete'de yayimlanan 6645 sayili is Saghgi ve Giiven-
ligi Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hilkmiinde Karar-
namelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun gere-
gince is Sagligi ve Givenligi Arastirma ve Gelistirme
Enstitiisii Baskanhdi olarak degistirildi. is Saghgi ve
Guvenligi Arastirma ve Gelistirme Enstitist Baskanli-
g1 Gorev, Yetki ve Sorumluluklari Hakkinda Yonetme-
lik ise 15.07.2015 tarihinde Resmi Gazete’ de yayim-
lanarak yurdrlige girdi.

iSGUM’iin Tarihgesi

Ulkemizde is saghgi ve glivenligine olan ihtiyac cogu
Ulke 6rneginde oldugu gibi kémuar madenciligi ile dog-
mustur. Bu alanda yayinlanan ilk yasal diizenlemeler;
1865 yilinda yayinlanan Dilaver Pasa Nizamnamesi ve
ardindan 1869 da yUrUrldge giren Maaddin Nizamna-

&CSGB

ISGUM
BASKANLIK OLDU

mesi olmustur. Ulke savas halinde olmasina ragmen,
1921 yilinda TBMM, maden iscilerinin hukukuna ilis-
kin Kanunu c¢ikarmistir. 1930 yilinda ¢ikarilan “Umumi
Hifzissihha Kanunu”nun 180’inci maddesi ile en az elli
isci calistiran isyeri sahiplerine hekim bulundurma ve
hastalari tedavi etme zorunlulugu getirilmistir. Konu
ile ilgili dizenlemeler 1936 yilinda yasalasan 3008
saylli is Kanunu ile devam etmis olup 1974 yilinda
yapilan degisiklikler 2003 yilina kadar kalici olmustur.
Bu duraklama doneminde mevcut mevzuat is saghg!
ve guvenligi alaninda gelisen ve degisen teknolojinin
gereklerini karsilamada yetersiz kalmistir. 2003 yili-
nin ikinci yarisinda yasalasan 4857 sayili is Kanunu
ile is saghgi ve guvenligi alanina yeni bir bakis agisi
getirilmistir.

Bu tarihi sUrec icinde; Tarkiyenin ILO ile iliskileri
1927 yilina kadar dayanmaktadir. Ulkemiz Milletler
Cemiyeti’'nin Uyesi olmadigi igin o yillarda ILO ¢alis-
malarina gozlemci statisuyle katilmis, 1932 yilinda
Milletler Cemiyeti'ne Uye oldugunda ILO’nun da Uye-
ligini kazanmistir. Ulkemiz, o tarihten bugiine kadar



ILO calismalarina Gye ulke sifatiyla katiimistir. Tirkiye
ILO Uyesi oldugunda Calisma Bakanhgi hentz kurul-
mamistir. Calisma hayatina iliskin calismalar iktisat
Vekaleti tarafindan yuratilmektedir ve ilk olarak ILO
tyeliginin ardindan iktisat Vekaletine bagli bir is Biiro-
su kurulmustur.

1945 yilinda Calisma Bakanligi kurulmustur. Bakan-
lIgin kurulusundan itibaren ana hizmet birimi ola-
rak “isci Saghgr Genel Midirligi“nin de kuruldugu
gortlmektedir. ILO Birlesmis Milletler Kalkinma Yardi-
mi Ozel Fonundan saglanan finansman ile 1968 yilin-
da is Saghgi Merkezi kurulus calismalarini yiriitmek
tizere ILO uzmani iSGUM kurulus calismalarina destek
vermistir. Yaratilen goérismeler nihayetinde; Calisma
Sartlarini ve Cevreyi lyilestirme Programi (PIACT) cer-
cevesinde; Turkiye Cumhuriyeti Hakumeti, Birlesmis
Milletler Kalkinma Programi Ozel Fon idaresi (UNDP)
ve ILO temsilcileri arasinda 1968 tarihinde imzalanan
“Isci Saghgl ve Guvenligi Ozel Fon Projesi On Uygula-
ma Anlasmasi” onaylanarak, 26 Mart 1969 tarih ve
6 / 11568 sayill Bakanlar Kurulu karari ile isci Sagl-
§1 Genel Mudirligine bagli olarak “isci Saghg ve is
Guvenligi Merkezi (ISGUM)” kurulmustur.

Turkiye'de is sagligi ve guvenligi alaninda hizmet
veren kamu ve 6zel sektor laboratuvarlarinin sinirli
olmasi ve isletmelerin (6zellikle kiiglk ve orta dlcekli
isletmeler) isyerinde yapilacak olcimler ve labora-
tuvarlarda yapilacak kimyasal analiz ve islemler icin
devlet destegine her zamankinden daha fazla ihtiyag
duyduklari bu dénemde; is sagligi ve guvenligi hizmet-
lerini yurt capinda yayginlastirmak amaciyla mevcut
laboratuvar sayisinin artirilmasi ve gezici laboratuvar
destegi saglanmasi hedeflenmistir. Bu amacla is Sag-
lig1 ve GlUvenligi Genel Mudurligu tarafindan AB des-
tekli iki blyUk Proje hayata gecirilmistir: 2004-2006
tarihlerinde “Tiirkiye'de is saglhdi ve Guvenliginin Giic-
lendirilmesi Projesi - ISAG” ve 2007-2009 yillarinda
uygulanan “Gezici is Saghgi Araclarinin Kurulmasi
Projesi - ISAG II”. Bu projeler kapsaminda iSGUM labo-
ratuvarlari is saghgi ve guavenligi isyeri ortam 6lgim-
leri ve calisanlarin saglik dlcimlerini yapacak teknik
alt yapiya kavusturulmustur. is saghg ve givenligi
yeni yaklasimi icin iISGUM personelinin egitim ihti-
yacl da bu projeler kapsaminda yapilmistir. 3 Ekim
2013 tarihi itibariyla Kisisel Gurdlti Maruziyeti Olciim
Metodu ve Havada Kursun Tayini Metotlarindan akre-
dite olunmustur.

iSGUM’iin Yetki ve Sorumluluklari

+ issaghgi ve glivenligi alaninda saha ve laboratuvar
arastirmasi yapmak ve oneriler gelistirmek,

« s hijyeni 6lciim, test ve analizi alaninda hizmet
verecek laboratuvarlari yetkilendirmek, kontrol ve
denetimini saglamak,

« s hijyeni 6lciim, test ve analizleri yapmak (isyeri
ortaminda kimyasal gazlarin élgimd, isyeri orta-
minda toz 6lcimu, hava akim hizi 6l¢imu, termal
konfor sartlari 6lcimu, gurultd 6lgima, titresim
6lcimu, aydinlatma 6lcimu)

e (Calisanlarin saglik gozetimi kapsaminda saglik
tetkikleri yapmak. (Bu tetkikler sunlardir: kan ve
idrar analizleri, akciger rontgen cekimi, solunum
fonksiyon testi, isitme testi)

« Kimyasallarin gimrikten ithaline iliskin kontrol
belgesi hazirlamak, kontrol belgelerini dizenle-
mek ve gerektiginde, belgeyle ithal edilen Uru-
ndn kullanildigr isyerlerinde; yerinde inceleme ve
arastirma yaparak is saghgi ve givenligi ile ilgili
uygunluk sartlarinin devam etmediginin tespiti
halinde verilen belgeyi iptal etmek, (kontrol belge-
si, ithalati gerceklestirebilmek icin alinmasi gere-
ken ve yalnizca tlzel kisiler tarafindan alinabile-
cek bir izin belgesidir. Ekonomi Bakanhgi'nin 13
No’lu tebligi kapsamindaki kimyasal maddelere
iliskin kontrol belgesi verme yetkisi ISGUM’e aittir).

« issaglgi ve glivenligi alaninda standart ve normlar
gelistirmek,

« Proje yuUrutlcUsy olarak yer aldigi faaliyetlerde
kurum disi yerli ve yabanci uzmanlardan gerekli
durumlarda destek almak,

« Milli ve milletlerarasi kurum ve kuruluslarla isbirli-
gi yapmak,

» Degisik hedef kitleler icin is saghgi ve guvenligi
egitimleri planlamalk,

e Calisma kosullarini iyilestirmek amaciyla arastir-
malar yapmak ve bu calismalari yayginlastirmak,

 iSG alaninda yayin ve dokiimantasyon yapmak,

« Kisisel koruyucu donanimlarin uygunluk degerlen-
dirme testlerini yapmak, (Gerekli gorulen drunlerin
uygunluk testlerinin yapilabilecegi bir Kisisel Koru-
yucu Donanim Test Laboratuvari Aralik 2012'de
hizmete baslamistir.)

iSGUM Bolge Laboratuvar Miidiirliikleri

Ozellikle sanayinin yogun oldugu bélgelerde ilgililere
is Sagligi ve Glivenligi alaninda hizmet veren ve yiri-
tllen projelere katki saglayan istanbul, Kocaeli, izmir,
Bursa, Adana, Kayseri olmak Uzere alti bolge labora-
tuvar mudarldgimuz bulunmaktadir.
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iSGUM ORGANiIZASYON SEMASI

KALITE BOLUMU

BASKAN YARDIMCISI

Proje Yonetimi
Boliimii

idari ve Mali isler
Boliimi

is Hijyeni Fiziksel

Faktorler Bolimii e N

Is Hijyeni Kimyasal

Tahakkuk ve Biitce

Faktorler Bolimii Bolimii

Kisisel Koruyucu

Donanim Boliimii EaclolEciint

Yetkilendirme
Boliimii

Egitim Planlama ve
Organizasyon Bolimi

is Giivenligi Bolimi

Gorevleri:

Calisma ortamina ait Termal Konfor Sartlari olarak
adlandirilan Hava Akim Hizi, Nem, Sicaklik dlgim-
leri, Aydinlatma, Guraltd, Titresim gibi fiziksel
etkenlerin olcimleri,

isyeri ortam havasinda bulunan zehirli ve zararli
olabilecek gazlar, buharlar ve tozlar gibi kimyasal
faktorlerin élcimleri,

Kisisel koruyucu donanimlarin piyasa gozetim ve
denetimi,

is Sagligr ve Glvenligi Uzmanhg egitimi veren
kurumlarin denetimi.

is Glvenligi Uzmanligi ve isyeri Hekimligi egitimi
verecek kurumlarin denetimi,

Ortak Saglik Guvenlik Birimi (OSGB) denetimleri.

Bolgede iSG Bilincinin olusmasi ve gelisimi icin
her turlt faaliyete katilmak (Egitim, Konferans,
Seminer vs.), Sektorel bazdaki riskleri belirlemek
arastirmak ve onlemek adina projeler hazirlamak,
uygulamak ve Ulke capinda Enstiti Madarligumuz
tarafindan yurutulen projelere katki saglamak gibi
cok cesitli gorevler yerine getirmektedir.

iSGUM Projeleri

2014-2017 yillari arasinda ydritilen iISGUM Projeleri
su sekildedir:

Zonguldak Koémir Madenlerinde is Saghgl ve
Guavenliginin Gelistirilmesi Projesi

Kamu Sektorinde Mobbing Arastirmasi Projesi

6 Sektdrde is Saghgi ve Guvenligi Kosullarini ince-
leme ve Arastirma Projesi

SVeses

Seramik imalati Sektériinde is Saghgi ve Givenligi
Yéniinden inceleme ve Arastirma Bileseni

Boya imalati Sektériinde is Saghgi ve Givenligi
Yéniinden inceleme ve Arastirma Bileseni

Plastik imalati Sektdriinde is Saghigi ve Givenligi
Yéniinden inceleme ve Arastirma Bileseni

Orti Alti Yetistiriciligi Sektdrinde is Saghgr ve
Givenligi Yéniinden inceleme ve Arastirma Bilese-
ni

Mobilya ve Orman Endistrisi Calisanlarinda is
Saghgi ve is Hijyeni Yoniinden inceleme ve Arastir-
ma Bileseni

Ankara ilinde Ozel Sektdér Banka Calisanlarinda
Calisma Sdrelerinin Psikolojik ve Sosyal Yonden
Etkilerinin incelenmesi ve Arastiriimasi Projesi

Otomotiv Sanayinde Kaporta ve Boya Calisanla-
rinda is Saghgr Yoniinden inceleme ve Arastirma
Projesi

Tirkiye Genelinde Kursun Geri Déniisim isletme-
leri Calisanlarinda is Saghgi Taramasi, is Hijyeni
Kimyasal Faktorler ve Kisisel Koruyucu Donanim
Yoniinden inceleme ve Arastirma Projesi

Sanayi Tipi Testere ve Bicak Bileyicilerinde Sert
Metal Tozlarina Bagh Akciger Hastaliklari Arastir-
ma Projesi

Plastik Sektorii Calisanlarinda is Saghgi, is Hijyeni
Kimyasal Faktorler ve Kisisel Koruyucu Donanim
Yoniinden inceleme ve Arastirma Projesi
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IS SAGLIGI VE GUVENLIGI CALISTAYI

belediyelerinin is sagligr ve gavenligi alaninda

TUrkige Belediyeler Birligi tarafindan buyuksehir
yasadiklari sorunlari degerlendirmek ve ¢6zim-
ler Gretmek amaciyla Ankara’da “is Saglig ve Giiven-

ligi Calistayl” yapildi.

TBB Genel Sekreter Yardimcisi Recep Sahin, Marma-
ra Universitesi Ogretim Uyesi Doc. Dr. Muzaffer Kog
ve IBB is Saghgi ve Givenligi Midir Yardimeisi Nurul-
lah Yucel tarafindan acilis konusmalari yapilan ve 3
gln suren ¢alistayda, rapor hazirlanarak, buyuksehir
belediyelerinin ve bakanligimizin alana iliskin ¢dézim
onerileri degerlendirme toplantisinda tartisildi.

ANKARA'DA YAPILDI

Uc glin siiren calistayin son giiniinde hazirlanmis olan
calistay raporu; Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi
Miistesar Yardimcisi Dr. Serhat Ayrim ile is Saghgi ve
Givenligi Genel Mudiirii Kasim Ozer e sunuldu. Ayrim,
“BUyUksehir belediyelerinin is saghgi ve gltvenligine
bakis acisi ve hassasiyetinin gostergesi olan calistay-
larin destekcisiyiz” dedi. Bir sonraki organizasyon-
da 81 ilin tamamini gormek istediklerini sdyleyen is
sagligi ve giivenligi Genel Miidiiri Kasim Ozer, “Kamu
kurumlari, is saghgi ve gtvenligi kaltGrinin olusma-
sinda buyuk etken. Kamu kurumlarina bu yolda ¢ok is
distyor” diye konustu. Ozer, Bakanlik olarak konuyla
ilgili calismalarda belediyelere destek vereceklerini,
de sozlerine ekledi.

CASGEM 200 DENETMENE

EGITIM VERDiI
G
alisma ve Sosyal GlUvenlik Egitim ve Arastirma
Merkezi (CASGEM) egitim faaliyetlerine devam
ediyor. 27-30 Temmuz 2015 tarihleri arasinda
GCASGEM’de OSGB ve Egitim Kurumlari denetimlerin-
de gorevlendirilecek is sagligi ve guvenligi uzman ve
uzman yardimcilari ile sosyal glivenlik denetmenleri-
ne yonelik bir egitim semineri dizenlendi. Etkinligin
acilisini, Bakanhgimiz Mustesar Yardimcisi Dr. Serhat
Ayrim ve is Saghgi ve Givenligi Genel Miidiirii Kasim
Ozer yapti. Dért giin boyunca siiren etkinlikte ilgili
mevzuat, 0SGB ve egitim kurumlarinin denetimlerine

dair hususlar, iSG-KATIP sisteminde yapilan giincelle-
meler ve slrecler hakkinda bilgilendirme sunumlari
yapildi. Ayrica katihmcilarla interaktif sekilde uygu-
lamali denetim yapilarak tutanak hazirlanmasi ve
¢6zumlenmesi saglandi. Denetimlerde uygulama bir-
liginin saglanmasi amaciyla yenilenmis olan denetim
rehberi katilimcilara dagitilarak, bu rehberde yer alan
esaslar egitim sirasinda ele alindi. Turkiye'nin bir-
cok ilinden yaklasik 200 denetmenin katildigi egitim
sonunda, katiimcilarin slrecler hakkinda gorts ve
talepleri alinarak egitim sonlandirildi.
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(Mobb”f]g Nedlr’? « Yildirma, pasifize etme ve isten uzaklastirma ama-

cinda olmalidir.

isyerlerinde bir veya birden fazla kisi tarafindan diger
kisi ya da kisilere yonelik gergeklestirilen, belirli bir
sUre sistematik bicimde devam eden, yildirma, pasifi-
ze etme veya isten uzaklastirmayl amaglayan; mag-
dur ya da magdurlarin kisilik degerlerine, mesleki
durumlarina, sosyaliliskilerine veya saglklarina zarar

e Magdurun Kkisiliginde, mesleki durumunda veya
sagliginda zarar ortaya ¢cikmalidir.

« Kisiye yonelik olumsuz tutum ve davranislar gizli
veya aclk olahilir.

veren; kotl niyetli, kasitl, olumsuz tutum ve davranis-
lar buttnuddar.

(Mobbingin Unsurlar Nelerdir? |

isyerinde karsilasilan her tiirlii olumsuz davranis psi-
kolojik taciz olarak algilanmamalidir. isyerlerinde psi-
kolojik tacizden s6z edebilmek icin sergilenen olum-
suz davranislarin bazi unsurlari icermesi gerekmek-
tedir. isyerlerinde psikolojik taciz asagidaki unsurlari
icermelidir:

« isyerinde gerceklesmelidir.
« Sistemli bir sekilde yapiimalidir.

e Sureklilik kazanmis bir siklikla tekrarlanmalidir.

 Kasitli yapiimahdir.

&CSGB



Psikolojik Taciz Olmayan
Durumlar

isyerlerinde psikolojik taciz olgusu, bazi durumlarda
diger olumsuz davranislarla karistirilabilmektedir.
isyerinde yasanan her sorun mobbing degildir. Farkli
hukuki nitelik ve sonugclar icerdiginden fiziksel siddet,
cinsel taciz ve/veya hakaret niteligindeki davranislar
ile tek seferlik ya da birden cok tekrarlansa bile strese
ve dogal is yogunluguna baglanabilecek sireklilik arz
etmeyen olumsuz tutum, davranis, tartisma ve cekis-

meler psikolojik taciz olarak degerlendirilmez.

1. Isyerlerinde Psikolojik Taciz Tiirleri

isyerlerinde uygulanan psikolojik tacizi dikey ve yatay
olarak ikiye ayirmak miumkuinddar.

1.1. Dikey (Hiyerarsik) psikolojik taciz

Dikey psikolojik taciz, Ustlerden astlarayadaastlardan
Ustlere dogru yonelen, ayni zamanda iki yonlu de
olabilen psikolojik taciz ttrudur. Dikey psikolojik tacizin
yukaridan asagiya ve asagidan yukariya olmak uzere

iki tard bulunmaktadir. Yukaridan asagiya dogru
psikolojik taciz, bir amirin astlarina yonelik olarak
uyguladigi davranislar butintdur. Asagidan yukariya
dogru psikolojik taciz ise astlarin bireysel olarak
veya birlikte hareket ederek amirlerine uyguladigi /
uyguladiklari davranislarin batanadar.

1.2. Yatay (Esitler Arasi) psikolojik taciz

Yatay psikolojik taciz, ayni dizeyde veya ayni
hiyerarsik grupta olanlarin  birbirlerine  karsi
uyguladiklari davranislarin batanadar.

2. isyerlerinde Psikolojik Taciz Siireci

Rahatsiz edici davranislarla kendini gosteren, zaman-
la siddetini artiran ve magdurun sistematik olarak
olumsuz davranislarin hedefi haline geldigi strec dort
asamadan olusmaktadir.

2.1, Kritik olaylar

isyerindeki tetikleyici olay cogu kez isyerinde yasa-
nan bir catismadir. isyerinde artan ve sireklilik gos-
teren bir catisma, psikolojik taciz olarak gorulebilir.
Bu asamada ¢atisma, hentiz isyerinde psikolojik taciz
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degildir ama isyerinde psikolojik taciz strecine donu-
sebilecek bir potansiyel tasiyabilir. Bir ¢atismanin
nasil isyerinde psikolojik taciz durumuna dondstigu-
ne iliskin pek fazla sey bilinmez.

2.2. isyerinde psikolojik taciz ve damgalama

Bu asamada gunlik hayatta isyerinde psikolojik taciz
olarak algilanmayacak davranislar surekli ve siste-
matik bir hal alir. Bu davranislar bir sire sonra hedef
secilen kisiye yonelik olarak saldirgan ve cezalandiri-
ci bir sekilde yapilir. Hedef secilen kisi hakkinda yéne-
time sikayetler gitmeye baslar.

2.3. Yonetimin devreye girmesi

Bu asamada, yonetim hedef secilen kisi hakkinda
daha onceden soylenenler nedeniyle bir ényargiya
sahiptir. Yonetimdekiler, magdur hakkinda ortaya ati-
lan haksiz suglama ve yargilari kabul eder. Bu durum
is mevzuatinin uygulanmasinda, magdurun haklari-
nin ihlal edilmesi olasiligini glclendirir. Bu asamada,
yonetim ve magdurun meslektaslari isyerinde psiko-
lojik taciz surecini agiklamada objektif olay ve durum-
lar yerine kisisel faktorleri esas almaya baslar. Ancak,
yonetim, isyerinde psikolojik taciz ile ilgili sorumlulu-
gu almak istemeuyehilir.

SVeses

2.4, isten ayriima

Bu asamada kisinin isine son verilir ya da kisi ken-
di istegiyle isten ayrilir hatta kisinin emeklilik zama-
ni gelmeden énce ¢alisma hayatindan ayrilmasi sz
konusu olabilir. Magdurun tibbi ya da psikolojik yardi-
ma gereksinimi ortaya cikabilir.

3. isyerlerinde Uygulanan

Psikolojik Tacizin Taraflar

isyerinde psikolojik taciz siireci icinde rol alan taraflari
isyerinde psikolojik taciz magdurlari, isyerinde psiko-
lojik taciz uygulayicilari (zorba) ve isyerinde psikolojik
taciz izleyicileri olmak Uzere Uc farkli grupta toplamak
mUmkdndudr. Calisma hayatinda her calisan bu Ug rol-
den birini oynamaya adaydir.

3.1. Psikolojik taciz magdurlari

isyerinde psikolojik tacize maruz kalan taraf “isyerin-
de psikolojik taciz magduru” olarak anilir.

3.2. Psikolojik taciz uygulayicilari

isyerlerinde psikolojik taciz uygulayan kisi icin “isye-
rinde psikolojik taciz uygulayicisi, tacizci ya da zorba”
ifadeleri kullanilmaktadir. isyerlerinde psikolojik taciz



uygulayicisinin kisilik 6zelliklerini belirleyen sistema-
tik bir calisma bulunmamasina ragmen bazi arastir-
ma sonugclarinda tacizcilerin ortak baz kisilik 6zellik-
leri ortaya cikariimistir. Bu kisilerin ortak 6zelliklerini
genellikle ilgi gormek isteyen, zayif kisilikli, 6vglye
asiri ihtiyac duyan, silik karakterli, suclayici, yargila-
yicl, glcten hoslanan, calisanlari motive edemedikleri
icin onlari kontrol altina almaya calisan kisiler olarak
tanimlamak mimkundur.

3.3. Psikolojik taciz izleyicileri

isyerlerinde psikolojik taciz her ne kadar magdur ve
tacizci arasinda gecen bir sUrec olarak ele alinsa da,
zamanla sirece dahil olan kisiler olabilir. Bu sirece
dogrudan karismayan ancak bir sekilde sireci algi-
layan, slrecin yansimalarini yasayan Kkisilere “izle-
yiciler, seyirciler, tanik olan taraf” denilmektedir. Bu
kisiler, calisma ortaminda meydana gelen psikolojik
taciz olgusunun farkina vardiklari andan itibaren izle-
yici olarak nitelendirilirler.

4. isyerlerinde Psikolojik Tacizin Etkileri

isyerlerinde uygulanan psikolojik tacizin sadece mag-
dura olumsuz etkisi yoktur; magdurun yaninda ailesi-
ne, isyerine, topluma ve Ulke ekonomisine de muhte-
mel olumsuz etkileri vardir.

4.1. Magdura olan muhtemel etkileri

isyerlerinde psikolojik tacizin magdur birey tizerinde
yarattigi etki, psikolojik tacizin asamalari ve bireyin
kisisel ozellikleri nedeniyle farkli sonuclar ortaya
cikarabilmektedir. isyerlerinde psikolojik taciz genel
olarak magdur acisindan fiziksel ve zihinsel rahatsiz-
liklara, davranis bozuklularina, sosyal sorunlara ve
ekonomik zarara neden olmaktadir. Uyku bozukluk-
lari, aglama nobetleri, konsantrasyon bozuklugu, ger-
ginlik ve 6fke, alinganlik, yiksek tansiyon, kalici uyku

|

o,

bozukluklari, mide ve bagirsak sorunlari, asiri kilo
alma veya verme, alkol veya ila¢ (madde) bagimhhgi,
tedavi masraflari, isyerinden kacma veya uzaklasma
(stk sik gec kalma, sikca kullanilan hastalik izinle-
ri), siddetli depresyon, panik ataklar, kalp krizleri ve
diger ciddi hastaliklar, kazalar, tglncu kisiye yonelik
siddet, intihar girisimleri bu etkilerden bazilari olarak
sayllabilir.

Sekil 1: isyerlerinde Psikolojik Tacizin Etkileri

Aglama Nobetleri

intihar Girisimleri

Uciincii Kisiye Yonelik Siddet

Kazalar
Diger Ciddi Hastaliklar
Kalp Krizleri
Panik Ataklar
Siddetli Depresyon
Sik Gec Kalma,
Sik Hastalik izinleri
Gerginlik ve Ofke

Kalici Uyku Bozukluklari

Asiri Kilo Alma veya Verme

Alkol veya ilac (Madde) Bagimhlig
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4.2. isyerine olan muhtemel etkileri

1) isyerlerinde psikolojik tacizin magdura olan muhte-
mel etkilerinin yaninda isyerleri Gzerinde de olumsuz
etkileri vardir.

2) isyerleri farkli sektér el kosullarda, farkli biiyiik-
[Uklerde ve farkli Gretim modelleri ile faaliyetlerini
surdurmektedirler. Dolayisiyla psikolojik taciz iddiala-
rinin gindeme gelmesi isyerleri Gzerinde farkli etkiler
yaratmaktadir.

3) isyerlerinde psikolojik tacizi uygulayanlarin ve
magdur/magdurlarin performans ve verimlilikleri ile
ise ayirdiklari zamanda 6nemli kayiplarin meydana
gelmesinin yaninda isletmeye olan diger muhtemel
etkileri ise asagidaki sekilde siralanabilir:

« isyerinin genel verimliligi olumsuz etkilenir.

» Calisma iliskileri ve barisi bozulur, calisan ve yoneti-
ciler arasinda uyumsuzluklar baslar.

e Devamsizliklarda, izinlerde ve saglik raporlarinda
artis gorular.

« Orgltsel bagliigin azalmasina/yok olmasina yol
acar.

« Yeterlilik ve tecrtbe sahibi calisanlarin kaybedilme-
sine yol acar.

« isgiict devrini ylkseltir.

e Konunun isyeri disina tasinmasi halinde kurumun
sayginhigi ve marka degeri zarar gordar.

4.3. Magdurunun ailesine olan muhtemel
etkileri

1) isyerlerinde yasanan psikolojik taciz siireci kisinin
sadece isyerindeki huzurunu ve verimliligini olumsuz
etkilemez, kisinin 6zel yasami Gzerinde de etki yapar.

SVeses

2) Magdurun isyerinde yasadigi sorunlar, kari-koca ve
ebeveyn-cocuk iliskilerini, hatta ¢cocuklarin psikolojik
gelisimlerini de olumsuz etkilemektedir. isyerinde
uygulanan psikolojik taciz nedeniyle aileler de birey-
ler gibi hem psikolojik hem de ekonomik agidan yuk-
sek maliyetler 6demek durumunda kalabilmektedir.

3) Bu slre icinde, aile Uyelerinin isyerinde psikolojik
tacize maruz kalan bireyin durumunu anlamasi ve
destek olmasi cok onemlidir.

4.4. Topluma olan muhtemel etkileri

1) isyerlerinde uygulanan psikolojik taciz calisma ilis-
kilerini bozmakta, toplum icinde mutsuz bireyler ve
ailelerin olusmasina yol agmaktadir.

2) Isyerlerinde psikolojik taciz magdurunun doktor
muayenesi, tahliller gibi saglik harcamalari artmakta;
saglik kontrollerinde harcanan zaman nedeniyle Ure-
tim sureclerinde verimlilik kayiplari yasanmaktadir.
Dolayisiyla, isyerinde psikolojik taciz magdurun top-
lumla iliskisini zedelemekte, isverene ve devlete yuk
getirmektedir.

5. isyerlerinde Psikolojik Tacizin

Onlenmesine Yonelik Oneriler
5.1. Bireysel Miicadele Onerileri

« isyerlerinde psikolojik tacize maruz kaldigini diisii-
nen kisi oncelikle icinde bulundugu durumu saghkh
bir sekilde degerlendirmelidir.

» Kisi yasanilan slrecin isyerinde psikolojik taciz
oldugu yoninde kanaate varirsa asagida belirtilen
hususlara dikkat etmelidir.

« Kisi, 6ncelikle catismadan kaginilmali ve sakin olma-
ya gayret etmelidir.

» Psikolojik taciz Ust yonetim tarafindan gercekles-
tirilmiyorsa konuyu Ust yonetime uygun bir sekilde
iletmelidir.

» Psikolojik tacize ugradigini kanitlayacak yazisma,
not, mesaj, e-posta gibi bilgi ve belgeleri saklamalidir.

» Yasanilan psikolojik taciz surecine iliskin gunlik tut-
malidir.

» Yasanilan surece sahit olan/ olabilecek calisma
arkadaslari ile gorismelidir.

« Kisi, tyesi oldugu sendikadan destek talep etmelidir.

« Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanligrnin iletisim



Merkezi Alo 170'i arayarak, isyerlerinde psikolojik
taciz konusunda uzman psikologlardan destek alma-
[idir.

e Kisi, ihtiyac duydugunda tibbi ve hukuki destek
almahdir.

« isyerlerinde psikolojik tacize maruz kalan kisi soru-
nu isyerinde cozemedigi takdirde konuyu yargiya
tasimalidir.

5.2. Kurumsal miicadele onerileri

« isyerlerinin sektorel farkliliklari, nitelik ve nicelik iti-
bariyle farkl 6zelliklere sahip olmasi ve farkli dretim
yontemleri kullanarak faaliyetlerini strdurtyor olma-
lari nedeniyle psikolojik tacizle micadele yonetmeleri
farklilik gosterir.

« isyerleri, isyerinde psikolojik tacizin unsurlarinin
ortaya cikmasi halinde, konu hakkinda bilgi sahibi
olmali ve kurumsal yapilarini bu tur uygulamalara
karsi koruma altina almalidir ki kamuoyundaki itibar-
lari ve marka degerleri zarara ugramasin.

« Psikolojik tacizin isyerlerinde yasanmamasi ve/
veya Onlenmesi icin asagida belirtilen tedbirleri once-
likle hayata gecirilmelidir.

« isyerleri, psikolojik tacizi dnleyici politikalar gelistir-
melidir.

« isyerlerinde psikolojik taciz konusunda tehlikeleri
anlatan brosurler dagitilmali, isgilere ve yodneticilere
yonelik egitim ve bilgilendirme calismalari yapiimahdir.

&~

“ Ad
« isyerleri, kendi isletme yapisina uygun olarak, psi-
kolojik taciz olaylarinin incelenmesi icin yontemler
gelistirmeli, isyerinde psikolojik tacize tesebbis eden

kisiler icin disiplin cezalari ve rehabilitasyon onlemleri
almalidir.

« isyerlerinde psikolojik taciz sikayetleri dikkate alin-
mali ve adil c6zim yollari gelistirilmelidir.

« isyerlerinde psikolojik tacizi dnlemek icin alinacak
tedbirlerde, bu yondeki iddialarin arastirilmasi ve
sorusturulmasinda “gizliligin korunmasina” 6zel has-
sasiyet gosterilmelidir.

 Toplu is sozlesmesi, is sOzlesmesi veya isyeri yonet-
meliklerine konuyla ilgili hikidmler konulmalidir.
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Kiltir-Sanat-Edebiyat-Miizik-Tarih-Cevre

Salih Turgay ISIK
Strateji Gelistirme Baskanligt
APK Uzmanu

abiatin isyani vardr.

U kaos ortaminda

alinca kefenini

iylk micadeleye girer. '

= o
avasl esnasinda dogu sinirlarimizin
boylece saglamis olur.
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Sakarya Meydan Muharebesi bulylk bir hizla
devam etmektedir. Mutlaka Miidahale edilmesi
gereken kritik bir anda Mustafa Kemal derhal
mudahale ister. Ancak ellerinde takviye gl
yoktur.

Bir tek Cakircali efelerin glicti vardir ve onlarin
da mermileri yoktur. Pasa suingi takip saldirin
der.

Stngdlerini ceken efeler zeybek oynaya
oynaya o6lime giderler.

Bu nedenle:

30 AJustos sadece tarih degildir, tarihe verdi-
gi san ve sohret, kitaplara, daglara sigmayacak
kadar onemli ve degerlidir.

Bugun Kurtulus Savasi’'nin son zaferi Sevr ant-

lagmasinin parcalandigi, cumhuriyetin temelinin
atildigr gundur.

Ordu, millet ylksek bir savas yetenegi ve
teknigi tasiyan tum bireyleriyle gorev olan
emelleri icin yediden yetmise erkek, c¢oluk
cocuk ne gam ne keder, silah yok, mermi yok

tirnak ve disleriyle, ellerinde Kuran, dillerinde
Sehadet, kalplerinde iman, bdyle yazlirdi
destan Kuitahya'da Eskisehir’de Dumlupinar'da
Sakarya‘da...

Karanlik gilinlere gémdildigiunde vatanimiz
Kuvay-1 Milliye ruhuyla, askerler gontilliler, efeler
kadinlar, kizanlar birleserek dismanin Ulzerine
yurimek icin imanlari ve tlkileri birdi.

Bu ruh ile tarihin en buylk kahramanhk
destani yazildi.

Hepsinin saclari kinaliydi.

Yurekleri bilekleri gibi kocamandi.

Hepsi birer ana kuzusuydu.

Hepsinin yavuklusu vardi.

Hepsinin istiklal agki, hir yasama arzusu vardi.

Hepsi de horon ceker gibi bu vatan icin

sehadet serbetini icmek icin omuz omuza 6lime
gittiler.

Bagimsizlik ve yurt askiyla sahlanan Turk
Milletinin ancak boyle yazilirdi tarihi...

CSGBBULTEN | 2829



[
A

»

Is Sagligi ve Giivenligi
Genel Midirliigii

18 Agustos 2013 ve sonrasindaki sinavlarda basarili olarak is
givenligi uzmanligi ve isyeri hekimligi belgesi almaya hak
kazanan adaylarin sertifikalari, iSG-KATIP tizerinden yaptiklari bilgi
giincelleme islemlerine istinaden basilarak MERNIS'te kayitli olan
adreslerine ART OFSET Matbaacilik Yayincilik Org. San. ve Tic. Ltd.
Sti. tarafindan gonderilmektedir. Belge almaya hak kazanan tim
adaylar, belgelerinin basim ve kargolanma durumlarini
isgkatip.csgb.gov.tr/Logout.aspx adresinden
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TEMMUZ-AGUSTOS

EMEKLI OLANLAR

Harika DEMIRER
Perihan KAYA
Mehmet Sinasi IPEK
Durmug AYDIN
Birol POSTAL

Hamit TIRYAKI
Mustafa Omer MIZRAK
Ramazan GUCLU
Sukri YAKAR
Yurdagl DEMIR
Cihan YILMAZ
Adnan SELLIER

SVeses

VHKI
VHKI

BAKANLIK MUSAVIRI
BAKANLIK MUSAVIRI
IS BASMUFETTISI

IS BASMUFETTISI

IS BASMUFETTISI

IS BASMUFETTISI
MEMUR

SEF

SOFOR

BIL.ISL.

“Genel Durumu Sorgula” ekranina
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Saglikli Yagam

Ebru ER
Diyetisyen

ilk olarak M.S. 2. Yuzyllda Arateus tarafindan idrar
miktarinda artma, asiri susama ve hastalarin ayak- kollarinda
asirl zayiflama seklinde tanimlanmis bir hastaliktir. Kisilerde
pankreastan salgilanan instlin hormonunun yetersizligi ya da
yeterliolupislev gérememesi nedeniyle ttim vucut sistemlerini
etkileyen tip dilindeki adi DIABETES MELLITUS olan Seker
Hastaligl ortaya cikar. Seker hastaligi Tip 1 (cocukluk diabeti)
ve Tip 2 (orta yas diabeti) olmak Uzere iki cesittir. Her ne
kadar Tip 2 diabete orta yas diabeti denilse de ¢zellikle obez
(sisman) cocuklarda 10-12 yaslarinda da ortaya cikabildigini
gbsteren calismalar vardir.

Bazi kisilerde kandaki instlin miktari fazladir ancak
hucreler bunu kullanamaz, sonucta goébeklenme, karaciger
yaglanmasi, hipoglisemi (seker dismesi) ataklari sonucu asiri
yemekle karakterize olan instlin direnci ortaya cikar. Eger
bu donemde yanlis beslenme aliskanliklarindan vazgecilir,
fazla kilolar verilip aktivite arttirilirsa instlin direncinin seker
hastaligina dontsmesi onlenebilir. Bircok calisma 6zellikle
uzun sUreli basit karbonhidratlardan zengin (seker, tatl,
unlu gidalar, hamur isleri vb)gidalarla beslenmenin tip 2
diabete yakalanma riskini arttirdigini goéstermektedir. Seker
hastaligi yaslandiran hastaliklarin basinda yer alir. Hele de
hipertansiyon ve kolesterol yUksekligi eslik ediyorsa yaslanma
daha da hizlanir ve yaslilik ddénemi sorunlarla gecer.

PEKi NE YAPALIM, NASIL BESLENELIM?

» Karbonhidrat grubu yiyecekleri asiri tUketmeyin. Bir
6gunde fazla miktarda karbonhidrat yUklt besinleri yiyip
icmeyin.(Beyaz ekmek, unlu gidalar, hamur isleri, tatlilar,
sekerlemeler, tahillar vb.)

« Nisastall gidalari azaltin ya da yemeyin. (patates,
pirinc vb). Ozellikle beyaz pirinc pilavindan uzak durun,
bulabiliyorsaniz ve tuketebiliyorsaniz kepekli pirin¢ kullanin.
Bulgurun beyaz pirincten daha iyi bir alternatif oldugunu
unutmayin.

» Daha cok kurubaklagil tuketin. Haftada en az 2-3 kez.
(Fasulye-nohut-mercimek sizi korur.)

* Hazir meyve sularindan, gazli-kolali iceceklerden uzak
durun, 6zellikle fruktoz surubu eklenmis icecekleri asla sofra-
larinizda bulundurmayin. Bunlar yerine su ve ayrani tercih edin.

* Yag tercihiniz zeytinyadi olsun.

« SOt ve sUt Urunleri ile yogurdu 6gunlerinizden eksik
etmeyin.

ADI TATLI KENDI ACI:

DIABET
(SEKER HASTALIGI)

* Sebze meyve tlketiminizi arttirin. Bol bol ¢ig sebze yiyin.
Kabuklariyla yenebilen meyveleri kabuklariyla yemeye calisin.
Ogunlerinizde mutlaka cig sebzelerle hazirlanmis salatalar
olsun.

* Yemek pisirirken kavurma-kizartma yapmak verine,
Izgara- haslama- firinda veya buharda pisirmeyi deneyin.

* Daha cok ballk (omega-3) tuketin.

» Seker ve sekerli yiyeceklerden uzak durun. Hayatinizda
tath ve unlu yiyeceklere daha az yer vermeye calisin.

* Tarcini sevin. Suyunuza, c¢ayiniza, yogurdunuza tarcin
ekleyip hem degisik aromali bir tadi deneyin hem seker
ihtiyacinizi azaltmasina izin verin.

* Fastfood yiyeceklerden, nasil yaglarla ne sekilde yapil-
digini bilmediginiz kizartmalardan, fastfood dikkanlarindaki
tatl, dondurma ve sekerlemelerden uzak durun.

* Az az sik sik yiyin.

» Aksam yemeginizi erken yemeye calisin, en son yediginiz
6gunle yatma saatiniz arasinda en az 2 saat olsun ve yataga
bos bir mideyle girin.

« Alkol tUketiminize dikkat edin, mimkunse alkol almayin.

* Daha cok hareket edin, spor yapin, acik havada yurlylse
cikin yani aktif olun...

Seker hastaligr zor bir hastaliktir. Ancak seker hastalar
diyetlerine- aktivitelerine dikkat ederlerse en uzun ve kaliteli
yasayan Kisilerdir.

Tatl ama sekerden uzak uzun bir dmrindz olsun....
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Galisma ve Sosyal Gij-
venlik Bakanliginin
2015 Temmuz ayi jsta-
tistiklerine giire, 2 mil-
yon 354 bin 314 me-
murdan 1 milyon 679
bin 28'inin sendila-

Memur maaglannda yapilacak nihal _a.'ns )
oranian bugiink gorismeye kaldi, Gaigma
Bakani Faruk Gelk, hizmet kollanna iligkin
e kolunun
rismelerde, her bir hizmet 1
?a‘.eplenmn topluca ele alindiny sdyled

HAVACILIK TAZMINATI

Gorigmelerin uzamasi nedeniyle maag
artrs oran ve tim kamu gahg.%nl?rpl
igilendiren ortak konulann gorugiimesing
diin ddleden sonra baglanabildi. Bugtnki

landi.Buna gire, 2 mil-
yon 354 bin 314 me-
murdan 1 milyon 679
bin 28'i sendika tiyeli-
gine sahip. Bu rakam-
larla memurlarin sen-

dede anlasti

uye sayilari aciklandi

bini agan sendikal; ca-
lisan sayisiyla drgiilii-
ligiin en fazla oldugu
hizmet kolu olurken,
Bu hizmel kolunda

F&itim n- -

gornugmelerin de sabaha kadar sirebilecedi

belirtildh. Uzerinde anlaglan maddelenin

&8'inin ilk kez bu yil ::o'-us%zéeyn: =

sasina getirildigi, B7 maddenin ¢

g:cek. ynleglrdi! da gindeme gelen ancak o
zaman uzlaglamayan konulardan olugtugu
kaydedildi Gorigmelerde, Awrupa Hav:da
Seyrisefer Givenligi Orgutu kapsami
havaalanlannda ugug hizmet veren
personele yapilan havaclik tazminatiannn
artinimas kararlagtinch.
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