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T.C. GALISMA VE
SOSYAL GUVENLiK BAKANLIGI

DIS ILISKILER
2022 YILI RAPORU

Yurt Disindaki Vatandaslarimiza iliskin Gelismeler ve Sayisal Bilgiler

©

Bu kitabin yaym hakki T.C. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg Dis iliskiler ve Avrupa Birligi
Genel Miidiirliigii'ne aittir. Kitaptan yapilacak alintilar kaynak gostermek suretiyle yapilabilir.







TURKIYE CUMHURIYETI ANAYASASI
“Devlet, yabanci iilkelerde ¢alisan Tiirk vatandaslarinin aile birliginin, ¢ocuklarinin
egitiminin, kiltiirel ihtiyaclarmi ve sosyal giivenliklerinin saglanmasi, anavatanla

baglarinin korunmasi ve yurda doniislerinde yardimci olunmasi igin gereken

tedbirleri alir.”

(Madde 62)
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Prof. Dr. Vedat ISIKHAN
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakam

ONSOZ

Bakanlik olarak 1967 yilindan bu yana, merkez ve yurt dis1 teskilatimiz ile vatandaslarimiza
calisma ve sosyal giivenlik alanlarinda hizmet vermeyi siirdiiriiyoruz. Calisan ve iireten refah
toplumu hedefi ile calismalarimiza yon verirken, 1960’11 yillardan itibaren diinyanin gesitli

bolgelerine go¢ eden vatandaglarimiza sahip ¢itkmaya devam ediyoruz.

Halihazirda yurt disinda yasayan; 6 milyonu Bati Avrupa lilkelerinde mukim olmak {izere
yaklasik 8 milyon vatandagimiz bulunmaktadir. Zaman i¢inde iilkemize kesin doniis yapmis
olan 3 milyon vatandaslarimiz ile birlikte Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi'nin 62. maddesi

geregince, haklarin1 korumak ve gelistirmekten sorumlu oldugumuz, takriben toplamda 11

milyon insanimiz bulunmaktadir.

Ana yurtlarindan ayrilarak yabanci topraklara yerlesmis birinci kusagin yerini dordiincii
kusaga biraktig1 gliniimiiz sartlar1 dahilinde, ihtiyaglarin ve sorunlarin degisime ugradiginin
da idraki i¢inde, Bakanligimizin yetistirdigi, yurt disinda gorev yapan uzman personelimiz,
vatandaslarimizin hak ve c¢ikarlarinin korunmasma yonelik gerekli ¢alismalart 6zveri ile

yiiriitmeye devam etmektedir.
v



Alaninda 6zgiin bir kaynak olan "D1s Iliskiler Yillik Raporu”, 1979 yilindan beri diizenli
olarak yayimlanmakta, ilgili alanda aragtirmalar yapan akademik c¢evrelerin bagvuru
kaynaklari arasinda yer almaktadir. Rapor, konu ile ilgili politikalarin olusturulmasinda
onemli bir bilgi destegi saglamakla birlikte vatandaslarimizin hak ve menfaatlerinin

korunmasi ve gelistirilmesi bakimindan da yol gosterici olmaktadir.

Bu vesileyle "2022 Yili Faaliyet Raporu"nun yurt disgindaki Tirklerle ilgili inceleme,
arastirma ve yayin yapmak isteyen kisi, kurum ve kuruluslara faydali olmasini temenni eder,
hazirlanmasinda emegi gegen Dis iliskiler ve Avrupa Birligi Genel Miidiirliigii ile yurt dist

teskilat1 personelimize tesekkiir ederim.



Oguz TUNCAY

Dis iliskiler ve Avrupa Birligi Genel Miidiir V.

SUNUS

Bilindigi tizere, Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasinin 62. maddesi, yurt disindaki
vatandaglarimizin bulunduklar ilkelerde ve yurda geri dondiikten sonra haklariin
korunmasi Ve gelistirilmesi yoniinde devletimize gerekli tedbirleri alma goérevi vermistir. Bu
dogrultuda, Tiirk isgiicliniin yabanci iilkelerde istihdaminin baglamasiyla birlikte, 1967
yilindan bu yana Bakanhigimiz yurt disi teskilati, vatandaslarimizin ve aile bireylerinin
calisma ve sosyal giivenlik alanindaki hak ve ¢ikarlarinin korunmasi amaciyla hizmet
vermeyi siirdiirmektedir. Bununla birlikte, Dis Iliskiler ve Avrupa Birligi Genel Miidiirliigii
olarak, yurda donen vatandaglarimiza yardimci olurken, uluslararasi platformda
Bakanligimiz yetki ve sorumluluk alanina giren konularda tilkemizi temsil etmeye devam

ediyoruz.
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Genel Miidiirliigiimiiz, yurt disinda yasayan vatandaslarimizin giiniimiiz kosullarina goére
degisen ihtiyaglarina cevap verebilmek ve onlara dogru bilgiyi ulagtirabilmek i¢in yogun
caligmalar yiriitmektedir. Ayrica, yurt dis1 teskilatinda gorevli personelimizin sundugu
hizmetler sadece ofis ortaminda degil, vatandaslarimizin kurmus olduklar1 sivil toplum
kuruluslar1 ve istihdam edildikleri isletmelerin ziyaret edilmesi yoluyla daha genis bir
kesime ulastinlmaktadir. Bu kapsamda, Misavirlik ve Ataseliklerimiz, yiirittiikleri

caligmalar ve verdikleri hizmetlerle 2022 yilinda yaklagik 180 bin vatandasimiza ulagmistir.

Genel Midiirliigimiiz; vatandaslarimiza ve bulunulan iilkenin ¢alisma ve sosyal giivenlik
hayatina iligkin sayisal verileri ve degerlendirmeleri igeren yillik faaliyet raporunu 1979
yilindan bu yana yayimlamaktadir. Cesitli kurum ve kuruluslarin, ayrica akademik
cevrelerin  basvuru Kaynaklari arasinda 6zgiin bir kaynak olarak yer bulan “2022 Yili

Faaliyet Raporu”, tiim kullanicilara faydali olmasi temennisi ile hazirlanmistir.
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DIS iLISKIiLER VE AVRUPA BiRLiGi GENEL MUDURLUGU iLE YURT DISI
TESKILATINA ILISKiN GENEL BIiLGILER

Kurulus

Tiirkiye’den sanayilesmis Avrupa iilkelerine yonelik 60’11 yillarin basindan itibaren baslayan
isgilicli gociinden sonra dogan ihtiya¢ sonucu, vatandaslarimizin hak ve menfaatlerini korumak
ve ilgili kurumlar nezdinde sorunlarini ¢ézmeye yonelik girisimlerde bulunmak amaciyla
08.05.1967 tarihinde Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 Yurt Dis1 Teskilatt kurulmustur.

Yurt dis1 teskilatimizin vatandaglarimizin bulundugu iilkelerde hizmete baslamasindan kisa
stire sonra 06.04.1972 tarihinde Calisma Bakanligi’nin ana hizmet birimlerinden biri olarak
“Yurt Dis1 Isci Sorunlart Genel Miidiirliigii” kurulmustur. Genel Miidiirliigiimiiziin ad:
13.12.1983 tarihinde “Yurt Dis1 Is¢i Hizmetleri Genel Miidiirliigii” ve 24.07.2003 tarihinde
“Das lliskiler ve Yurt Dis1 Isci Hizmetleri Genel Miidiirliigii” olarak degistirilmistir.

10.07.2018 tarihinde yayimlanan "1 Sayili Cumhurbagkanligi Teskilati Hakkinda
Cumhurbaskanhg Kararnamesi" ile Genel Miidiirliigiin adi "Yurt Dis1 Is¢i Hizmetleri Genel
Midiirligi" olmustur.

10 Ocak 2019 tarihli “27 Sayili Cumhurbagkanligi Kararnamesi” ile Genel Miidiirliiglimiiziin
ad1, “Dis lliskiler Genel Miidiirliigii” olarak belirlenmistir.

29 Kasim 2023 tarihli “157 Sayili Cumhurbagkanligi Kararnamesi” ile Bakanligimiz Dis
Iliskiler Genel Miidiirliigii ile Avrupa Birligi ve Mali Yardimlar Dairesi Baskanligi, “Dis
Mliskiler ve Avrupa Birligi Genel Miidiirliigii” olarak birlestirilmistir.

Merkez Teskilati Hizmetleri

Bakanlhigimiz, yasadiklar1 iilkeden ayrilarak vatanina kesin donlis yapmis olan
vatandaglarimizin uluslararas1 hukuktan dogan haklarmi takip etmektedir. Genel Miidiirliik
olarak, yabanci bir {lilkede c¢alismis, okumus veya cocuk biiylitmiis vatandaslarimizi
bilgilendirmek ve haklarmi korumaya yonelik gerekli islemleri yapmak suretiyle hizmet
vermeyi stirdiirmekteyiz.

Yurt Dis1 Vatandas Hizmetleri

Bugiin yurt disinda biiylik cogunlugu Bat1 Avrupa iilkelerinde olmak iizere bes bucuk milyon
vatandasimiz yasamaktadir. Bu rakam diger iilke vatandasligina gecmis olanlarla birlikte yedi
milyona yakindir. Bunun yani sira yurt disinda bir siire ¢alistiktan sonra Tiirkiye’ye kesin doniis
yapmis, ancak ge¢mis ¢alismalarindan dolay1 bu tilkeler ile hem hukuki hem ailevi baglantilari
stiren lic milyona yakin vatandasimiz bulunmaktadir.

Genel Midirliiglimiiz, yurt disinda calisan veya yurt dis1 ile baglantilart devam eden
vatandaglarimizin ve aile fertlerinin ¢aligma ve sosyal giivenlik mevzuatindan dogan haklarinin
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korunmasi ve gelistirilmesi konusunda her imkan1 seferber etmektedir. Bu amagcla 29 tilkede 57
yurt dis1 birimimiz ile vatandaslarimiza hizmet vermekteyiz.

Dis iliskiler

Genel Miidiirliigimiiz, Bakanligimizin faaliyet alanina giren konularda {ilkemizi Uluslararasi
Calisma Orgiitii (ILO), Iktisadi Isbirligi ve Kalkinma Teskilat1 (OECD), Avrupa Konseyi (CoE)
ve G-20 basta olmak iizere uluslararasi platform ve kuruluslar nezdinde temsil etmekte ve bu
kuruluslarin ~ sézlesmelerine taraf olmaktan kaynaklanan yiikiimliiliiklerinin yerine
getirilmesine yonelik calismalar yliriitmektedir. Bununla birlikte vatandaslarimizin hak ve
menfaatlerinin korunmasi amaciyla ikili sosyal glivenlik ve isgiicli anlagmalarinin yapilmasini
saglamakta ve Bakanliklararasi igbirligi anlagsmalari ile yabanci tilkelerin muadil Bakanliklari
ile yakin iligkilere siireklilik kazandirmaktadir.

Sehitlerimiz

Ulkemizin birbirinden degerli birgok diplomati 1973-1984 yillar1 arasinda Ermeni terdr
orgiitleri tarafindan hunharca katledilmistir. Diinya diplomasi tarihinde benzeri olmayan bu
terore yurt disi teskilatimizda gorev yapan 3 diplomatimiz sehit verilmigtir. Silahli saldirt
neticesinde Paris Calisma ve Sosyal Giivenlik Miisavirligimiz nezdinde Miisavir Yardimcisi
olarak gorev yapan Resat MORALLI ile Din Gorevlisi olarak gorev yapan Tecelli ARI 4 Mart
1981 tarihinde, Viyana Calisma ve Sosyal Giivenlik Miisavirligimiz nezdinde Sosyal Yardimci
olarak gorev yapan Erdogan OZEN 20 Haziran 1984 tarihinde eli kanli terdristler tarafindan
sehit edilmistir. Ancak bilinmelidir ki, yurt disinda iilkesine ve milletine hizmet etmek icin
canlar1 pahasina gorev yapan personelimiz higbir terdr Orgiitine ve tehdide boyun
egmeyecektir.

Gelecege Bakis

Ulkemize yerlesen veya misafir olarak agirladigimiz gogmenlere yonelik devlet olarak
sergiledigimiz tutum ve uyguladigimiz politika, tiim diinyaya 6rnek teskil etmektedir. Ozellikle
1960’1 yillardan itibaren diinyanin gesitli bolgelerine gé¢ eden vatandaslarimiza yapilan
muamele ve onlarin bulunduklari tilkelerdeki refahi da, bizi ayni derecede alakadar etmektedir.
“Sizin derdiniz, bizim derdimiz” diistincesiyle hareket ederek, yurt disindaki vatandaslarimiza
sahip ¢ikmamiz, misyonumuzun temelini olugturmaktadir.

Genel Miidiirliigiimiiziin en 6nemli hedefi gecmiste oldugu gibi bugiin de biiylik bir sorumluluk
bilinci ve fedakarlikla ¢alisarak; vatandaslarimiza sundugu hizmetleri giiniin gereklerine uygun
olarak cesitlendirmek, vatandaslarimizin uluslararas: hukuktan ve bulunduklar tilkelerin ulusal
mevzuatlarindan dogan haklarim1 korumak ve gelistirmek, her alanda oldugu gibi
Bakanligimizin uluslararasi alandaki etkinligini artirmaktir.



BAKANLIGIMIZ GOREV ALANINI VE VATANDASLARIMIZI
ILGILENDIREN GELISMELER



1. ALMANYA

1.1. DEMOGRAFIK BiLGILER

1.1.1. Genel, Yabanci ve Tiirk Niifus

31.12.2022 tarihi itibariyla

Cinsiyet Genel Yabanci Tiirk*
Erkek 41.494.288 7.005.400 776.900
Kadin 42.776.337 6.378.510 710.210
Toplam 84.270.625 13.383.910 1.487.110

Kaynak: Federal Istatistik Dairesi
(*) Sadece Tiirk vatandagi olanlar

1.1.2. Almanya’daki Vatandaslarimza iliskin Sayisal Veriler

5 Alman Uyruguna
Yillar Alrgaeneliy;;fl‘(ma Gegen Tiirk Tiirk Kokenlilerin
(Son Bes Yi) | | . dg;slarln Sayisi Vatandaslarmin Toplam Sayisi
Toplam Sayis1

2022 12.245 1.036.463 2.523.573
2021 11.630 1.024.218 2.482.578
2020 16.200 1.012.588 2.474.498
2019 16.235 996.388 2.468.783
2018 16.700 980.153 2.466.563

Kaynak: Federal Istatistik Dairesi

Not: Alman vatandashk hukukuna gore 2000 yilindan sonra cifte vatandashk bazi istisnalar diginda miimkiin
degildir. Bu nedenle ilgili yillara ait ¢ifte vatandas sayisi belli degildir. 0-19 yas grubundaki ¢ocuklarin % 901
2000 yilindan beri yiirirliikte olan Alman vatandagsitk hukuku uyarinca ¢ifte vatandastir. Bu nedenle istatistiklerde
Tiirk vatandast olarak goziikmemektedirler. T.C. Duigsisleri Bakanhgi verilerine gore Almanya’daki Tiirk
kékenlilerin sayis1 3 milyonun iizerindedir.

1.1.3. Vatandaslarimizin Yas Gruplarina Gore Dagilimi

31.12.2022 tarihi itibariyla

Yas grubu Vatandaslarimizin Sayisi
20 yasinin altinda 74.595

20 — 45 yaglar1 arasinda 609.215

45 — 65 yaslar1 arasinda 549.130

65 yasinin iizerinde 254.170

Toplam 1.487.110

Kaynak: Federal. Istatistik Dairesi
Not: Tiirk vatandaglarinin yas ortalamast 47,3 'tiir.



1.1.4. Vatandaslarimzin* Eyaletlere/Bolgelere/Idari Yapilanmaya Goére Dagilhimm

31.12.2022 tarihi itibariyla

Eyalet/Bolge
/Idari Yapilanma Erkek Kadin Toplam
(Bolge Ad)
Baden 131.630 120.845 252.475
Wiirttemberg
Bavyera 99.535 91.642 191.177
Berlin & 56.608 53.078 109.686
Brandenburg
Bremen 11.820 12.015 23.835
Hamburg 23.327 21.005 44.332
Hessen 79.360 75.450 154.810
Meclenburg - 940 525 1.465
Vorpommern
Asag1 Saksonya 45,225 42.905 88.130
Kuzey Ren 249.410 241.450 490.860
Vestfalya
Palatina 30.225 27.540 57.765
Saarland 5.035 4.645 9.680
Saksonya 3.145 1.610 4,755
Saksonya Anhalt 1.620 1.170 2.790
Schleswig 14.690 13.075 27.765
Holstein
Thiiringen 1.515 1.054 2.569
Toplam 754.085 707.825 1.461.910

Kaynak: Federal. Istatistik Dairesi

(*) Sadece Tiirk vatandast olanlar

1.1.5. Dogan, Olen ve Evlenen Vatandaslarimizin Sayisi
Rapor Yih Dogan Olen Evlenen
2022 13.900 5.380 7.250

Kaynak: Federal Almanya’daki T.C. Baskonsolosluklar1




1.1.6. Almanya’daki Yabancilara iliskin Sayisal Veriler

31.12.2022 tarihi itibariyla

Ulkeler* Say1
Tirkiye** 1.487.110
Polonya 880.780
Italya 644.970
Romanya 883.670
Yunanistan 361.270
Hirvatistan 436.325
Bulgaristan 429.665
Rusya Federasyonu 290.615
Kosova 280.850
Bosna Hersek 233.775
Diger 7.454.880
Toplam 13.383.910

Kaynak: Federal Istatistik Dairesi
(*) Yabanct sayist en fazla olan ilk on iilke
(**) Sadece Tiirk vatandagi olanlar

1.1.7. Almanya’ya Gelen ve Almanya’dan Ayrilan Vatandaslarimizin Sayisi

Yillar Gelen Ayrilan
(Son Bes Y1l)

2022 72.194 26.055
2021 41.928 25.405
2020 30.438 22.224
2019 27.676 16.689
2018 40.561 24.071

Kaynak. Federal Istatistik Dairesi




1.2. CALISMA VE iSTIHDAM

1.2.1. Kaydedilen Gelismeler ve Mevzuat Degisiklikleri
2022 Yilinda is Piyasas

Kovid-19 salginindan sonra Almanya istihdam piyasasi tekrar dengeye oturmaya baslamisti.
Ancak Ukrayna’daki savasin etkileri tim olumlu gelismelerin yavaslamasina neden olmustur.
Yiiksek enflasyon orani, biiylimenin 6niinde engel olarak kalmistir. Sigortaya tabi ¢alisanlarin
sayilarindaki artig, kiiglik veya kismi calisilan islerdeki azalmalar telafi etmistir. Yillik
ortalama ¢alisma saatleri artmis, is hacmi genislemistir.

Federal Istatistik Dairesi’nin verilerine gore, 2022 yilinda tiim calisanlarin sayis1 yillik ortalama
589.000 (%1,3) kisi artarak 45,57 milyon kisiye yiikselmistir (2021 yilinda ise 363.000 kisilik
(%0,8) azalma kaydedilmistir).

2022 yilinda sigortaya tabi olarak calisanlarin sayisi, 643.000 (%1,9) kisi artarak, 34,45 milyon
kisi olarak kayitlara ge¢cmistir (2021 yilinda 395.000 (%1,2) artis kaydedilmistir).

Sigortaya tabi olarak c¢aliganlar, tiim ¢alisanlarin %75,6’sin1 teskil etmektedir. 2021 yilinda bu
oran %75,3, 2019 yilinda %73,8, 2011 yilinda %68,9, 2001 yilinda ise %69,7 olarak
gerceklesmistir.

2022 yilinda bagimsiz ¢alisanlarin sayilarinda diisiis kaydedilmistir. Bagimsiz calisanlarin
sayist 2022 yilinda, bir 6nceki yila gore, ortalama 54.000 (%1,4) kisi azalarak 3,90 milyon
diizeyine inmistir. Bir y1l dnceki doneme gore 108.000 (%2,7) kisilik azalma kaydedilmistir.
Kovid-19 pandemi krizinden sonra serbest calisanlarin sayilarindaki azalma siireklilik
kazanmistir. Boylece 2022 yilinda ¢alisanlarin %8,6’sin1 bagimsiz ¢alisanlar olusturmustur.
2021 yilinda bu oran %38,8, 2012 yilinda %10,8, 2002 yilinda ise %10,2 olarak gerceklesmistir.

Diisiik ticretli islerde calisanlarin sayilari 2022 yilinda az da olsa 13.000 (%0,3) kisi artarak
4,16 milyon kisi olarak kayitlara gegmistir (2021 yilina gore 109.000 kisilik (%2,6) azalma
gerceklesmistir). Bunlarin tiim ¢alisanlar i¢indeki orani ise %9,1°dir. Bu oran, 2021 yilinda
%9,2, 2012 yilinda %12 olarak kaydedilmistir.

Sigortaya tabi ¢alisirken ayrica ek bir iste ¢alisanlarin sayis1 2021 yilina gore 185.000 (%6,2)
kisi artarak 3,19 milyon kisi olarak kaydedilmistir. Sigortaya tabi ¢alisanlarin %9,3’i ek bir
iste calismiglardir. 2021 yilinda bu oran %8,9 olarak kaydedilmis olup bu oran 2012 yilinda
%7,6 olarak kayitlara gegmistir.

2022 yilinda kisa stireli ¢aligsanlarin ortalama sayis1 430.000 kisi olarak kaydedilmistir (2021

yilinda 1,85 milyon kisi, 2020 yilinda 2,94 milyon kisi). Boylece 2022 yilinda calisanlarin
ortalama %1,2’s1 (2021 yilinda %35,3) kisa ¢alisma 6denegi almistir.
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Bolgesel olarak ele alindiginda sigortaya tabi olarak ¢alisanlarin sayisi, Haziran 2022 itibariyla
bir 6nceki yilin ortalamasi tizerine ¢ikmistir. En biiylik artiglar Berlin (%4,5), en kiiclik artig
Saksonya Anhalt Eyaletinde (%0,7) goriilmistiir.

Sektorlere gore sigortaya tabi calisanlarin sayisinda artiglar kaydedilmistir. Nitelikli hizmet
sektoriinde 101.000 (%3,8), otelcilik - lokantacilik sektoriinde 81.000 (%8,2), bilisim/iletisim
sektoriinde 74.000 (%6,1) kisilik artislar goriilmiistiir. Ozellikle otelcilik ve lokantacilik
sektoriinde hala pandemi 6ncesi duruma gelinememistir. Bu doneme gore 43.000 (%4,3) kisilk
azalma kayitlara gecmistir.

2022 yilinda sigortaya tabi calisanlarin %72’si hizmet sektoriinde istihdam edilmistir (2021
yilinda %71,7). Imalat sektoriinde ise sigortaya tabi ¢alisanlarin %27,2°si (2021 yilinda %27,6)
istihdam edilmistir. 2012 yilinda bu oran hizmet sektorii icin %69,4 ve imalat sektorii i¢in
%29,8 olarak kaydedilmistir.

Sigortaya tabi olarak ¢alisan yabancilarin sayis1 da Mart 2022 tarihi itibartyla bir yil dncesine
gore 406.672 (%9,2) kisi artarak 4.828.727 kisi olarak kayitlara gecmistir. Sigortaya tabi olarak
calisan yabancilarin tiim sigortalilar ig¢indeki orami %14,1 (2021 yilinda %13,7) olarak
gerceklesmistir.

Yine ayn1 donemde 551.894 Tiirk vatandasi sigortaya tabi olarak calismistir. Bir yil dnceki
doneme gore 18.886 (%3,5) kisilik artis olmustur. Sigortaya tabi olarak calisan Tiirk
vatandaslarinin tiim sigortaya tabi calisan sigortalilar i¢cindeki orani ise %1,6 olarak (2021
yilinda %]1,6) kaydedilmistir.

2022 yilinda ortalama 2.418.000 kisi issiz olarak kayitlara gegmistir. Issizlerin sayis1 bir dnceki
yila gore, 195.000 (%7) kisi azalmustir. Issiz sayilarindan Ukrayna savasi nedeniyle
Almanya’ya gelen Ukraynali sigimmacilarin sayilart diisiildiigiinde, issiz sayilarimin yillik
ortalama 297.000 (%10) kisi diistiigii goriilmektedir.

2022 yil1 1ssizlik orani ortalama %35,3 olarak gerceklesmistir. Bu oran 2021 yilina gore %0,4
daha azdir. Bat1 Almanya’da oran %5, Dogu Almanya’da %6,7 olarak kaydedilmistir. 2021
yilina gore Bat1 Almanya’da %0,4, Dogu Almanya’da %0,4 oraninda azalma olmustur.

Yabanci issizlerin sayis1 2022 Aralik ay: itibariyla bir ay oncesine gore 2.416 kisi artarak
893.807 kisi olarak kayitlara gecmistir. Bu sayi, bir y1l dncesine gore ise 188.610 (%26) kisi
daha fazladir. Artis Ukraynadan gelen miiltecilere baghdir.

2022 Aralik ay1 itibartyla issiz vatandaslarimizin sayisi bir ay oncesine gore 370 azalarak
107.401 kisi olarak kaydedilmistir. Bir yil 6ncesine gore ise igsiz vatandaglarimizin sayis1 5.681
(%5) azalmistir.

Issiz vatandaslarimizin 60.627°si erkeklerden, 46.774’ii kadinlardan olusmakta, bunlardan
3.611°1 25 yasin altinda, 85.357’si 25 ile 50 yaslar1 arasinda, 18.430’u 55 yasinin iizerindedir.
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2022 Aralik ayi itibariyla yabanci issizlerde issizlik oran1 %14,7 (2021 yilinda %12), Tiirk
vatandaslarinin issizlik oranmi ise %15,7 (2021 yilinda %16,7) olarak kaydedilmistir. Tiirk
igsizlerin yabanci issizler i¢indeki orani ise %12 (2021 yilinda %16) olarak kaydedilmistir.

Istihdamin Giivence Altina Ahnmasina fliskin Kanun

31 Mart 2021 tarihine kadar kisa stireli ¢alisma 6denegi uygulamasina dahil olmus tiim
caliganlara Kovid-19 salgmi nedeniyle O6denecek artirilmis kisa siireli calisma Odenegi
uygulamasi, 31 Mart 2022 tarihinde sona ermistir. Buna gore, kisa siireli ¢alisma 6denegi,
4’lincii aydan sonra bekar sigortalilarda aylik net {icretin %70’1, evlilerde %77’si oraninda,
7°’nci aydan sonra ise ayliklarin  %80-87’1 oraninda 6denmistir. Kisa siireli ¢calisma ddenegi
kural olarak aylik ticretin %60-67si oraninda 6denmektedir.

Kisa siireli ¢alisma uygulamasi sirasinda isverenlerin 6demekle yiikiimlii olduklar1 sosyal
sigorta primlerinin %50’si kendilerine iade edilmektedir.

Istihdam Tiiziigiinde Degisiklik

Bat1 Balkan Ulkeleri Diizenlenmesi olarak adlandirilan uygulama, 2023 yilina kadar
uzatilmistir. Buna gore Arnavutluk, Bosna Hersek, Kosova, Karadag, Kuzey Makedonya ve
Sirbistan vatandaslart mesleki kalifikasyonlarinin denkligine bakilmaksizin Almanya’ya
gelerek caligabileceklerdir. Bu tilkelere yillik 25.000 kisilik is¢i kontenjan1 taninmustir.

Elektronik issizlik bildirimi

1 Ocak 2022 tarihi itibartyla sigortalilar igsizlik bildirimini elektronik ortamda da
yapabileceklerdir.

Ikinci Basamak Issizlik Parasi

01.01.2022 tarihinden itibaren gecerli olmak iizere 2. basamak igsizlik parasi uygulamasi
cercevesinde hak sahipleri i¢in yardim miktarlar1 artirilmistir. Yalniz yasayanlar i¢in mutat
yardim miktar1 aylik 4 Avro artirilarak 449 Avro olarak belirlenmistir. Asagida yardim
basamaklarina gére mutat yardim miktarlar1 belirtilmistir.

1. basamak yardim miktar1 (Yalniz yagayan ve yalniz cocuk yetistiren hak sahipleri): 449 Avro
2. basamak yardim miktar1 (Ayn1 hanede yasayan eslerden her biri i¢in): 404 Avro

3. basamak yardim miktari (Ailesi yaninda yasayan 25 yas alt1 yetiskin hak sahipleri): 360 Avro
4. basamak yardim miktar1 (15-18 yasindaki ¢cocuklar): 376 Avro

5. basamak yardim miktar1 (7-14 yasindaki ¢cocuklar): 311 Avro

6. basamak yardim miktar1 (0-6 yasindaki ¢ocuklar): 285 Avro

Ogrenim ilk yariyili igin 6grencilere 104 Avro, ikinci yariyil i¢in ise 52 Avro kirtasiye yardimi
odenmistir.
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Ozel istihdam Biirolar

Ozel istihdam biirolar1 smir Stesi ise yerlestirmelerde aracilik hizmeti verilen calisanlara,
Almanya’daki is hukuku hakkinda ve ayrica Almanya’da is kosullar1 hakkinda danismanlik
yapan merciler ve resmi kuruluslara iligkin bilgilendirme yapmakla yiikiimli kilinmstir.

Diisiik ticretli isler olarak adlandirilan islere yerlestirilen ¢alisanlardan 6zel istthdam biirolar
artik aracilik ticreti talep edemeyeceklerdir. Uzun siireli bir issizlik durumundan sonra bir is
yerine yerlestirilen calisanlar igin Is Ajanslari tarafindan 6zel istihdam biirolarma ddenen
aracilik ticreti 500 Avroya yiikseltilmistir.

Issizlik Sigortasi

Kovid-19 nedeniyle isyerlerinin kapatilmasinin Onlenmesi igin isveren ve is¢iler arasinda
varilan “Isyerinin Korunmasina Iliskin Giivence Mutabakati” uyarinca bir isyerinde indirimli
iicret uygulamasina ge¢ilmis olmast halinde, issizlik sigortast ayliginin miktarinin
hesaplanmas1 farkli sekilde yapilacaktir. Buna gore, s6z konusu mutabakat sirasinda bir
calisanin isten ¢ikarilmasi halinde, “l. basamak issizlik parasi1”, 6zel durum sirasinda alinan
diistik ticret yerine, diizenli alinan iicret iizerinden hesaplanacaktir. Diizenleme 2022 yilinin
sonuna kadar uygulanmastir.

Issizlik Sigortasi Primi

2022 yilinda issizlik sigortasi prim oran1 %2,4 olarak belirlenmistir.

Asgari Ucret

1 Ocak 2022 tarihi itibariyla asgari ticret 1 saatlik ¢alisma i¢in briit 9,60 Avrodan 9,82 Avroya
yiikseltilmistir.
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1.2.2. Sayisal Veriler

1.2.2.1. isverene Bagh Toplam Calisan Sayilari*

30.06.2022 tarihi itibariyla

Erkek Kadin Toplam
Genel 18.478.208 15.966.879 34.445.087
Yabanci 3.110.887 1.873.241 4.984.128
Bunlardan Tiirk** 365.788 190.591 556.379
OTl:rI:(llc;;m** yabancilar icindeki 118 10,2 11,2

Kaynak: Federal Is Ajans

(*) Bu sayilarin disinda Almanya’da 4,3 milyon kisi serbest olarak ¢calismaktadir. 30.000 Tiirk (yalniz Tiirk
vatandasi olan) vatandagsinin serbest olarak ¢alistigi tahmin edilmektedir.

(**) Sadece Tiirk vatandast olanlar

1.2.2.2. Cahsan Vatandaslarimizin* Cinsiyet ve Yas Gruplarina Gore Dagilimi

30.06.2022 tarihi itibariyla

Yas Grubu* Erkek Kadin Toplam
20 yas alt1 2.342 1.877 4.219

20-25 23.103 18.781 41.884
25-30 42.377 29.098 71.475
30-35 47.281 23.369 70.650
35 -40 40.185 19.534 59.719
40-45 50.593 26.524 77.117
45-50 53.940 30.052 83.992
50-55 48.492 22.748 71.240
55-60 41.279 13.122 54.401
60-65 14.113 4.739 18.852
65 + 2.083 747 2.830

Genel Toplam 365.788 190.591 556.379

Kaynak: Federal Is Ajansi
(*) Sadece Tiirk vatandas: olanlar
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1.2.2.3. Calisan Vatandaslarimizin* iskollarina Gére Dagilhimm

30.06.2022 tarihi itibariyla

Tarim, Orman, Balik¢ilik 692
Maden ve Tas Toprak 571
Imalat Sanayi 150.328
Enerji 1.231
Su igleri, Kanalizasyon, Cop Sektorii 4121
Insaat Sektorii 32.935
Ticaret,Otomobil ve Motorlu Araglar Tamirciligi 79.797
Ulastirma ve Depolama 52.518
Otelcilik, Lokantacilik 29.434
Bilisim ve Iletisim 9.426
Kredi ve Sigortacilik 5.295
Emlak ve Konut Sektori 2415
Serbest ve Bilimsel Hizmetler Sektorii 19.224
Diger iktisadi Hizmetler Sektorii 79.524
Kamu Idaresi, Savunma ve Sosyal Sigortalar 13.134
Egitim ve Ogretim 11.251
Saglik ve Sosyal Hizmetler 49.729
Sanat, Eglence, Dinlence 3.123
Diger Hizmet Sektorleri 11.073
Ozel Ev Hizmetleri 368
Smir Otesi Organizasyonlar ve Kurumlar 140
Baska Is koluna Girmeyen Hizmetler 50
Toplam 556.379

Kaynak: Federal Is Ajans
(*) Sadece Tiirk vatandas: olanlar

1.2.2.4. Bagimsiz Calisan Tiirklerle Tlgili Bilgiler

2022 yili itibariyla, Almanya’da 70.000’in tizerinde Tiirk kokenli isverenin bulundugu tahmin
edilmektedir. Tirk isletmelerinin faaliyet gosterdikleri alanlar sektorler itibariyla tahmini

olarak asagida belirtilmistir.

Sektor Say1 Oran
Parakende Ticaret 23.170 %33,1
Hizmet 17.850 %25,5
Gastronomi 16.450 %23,5
El Sanatlari 6.370 %09,1
Toptan Ticaret 3.220 %4,6
Imalat Sanayi 1.820 %2,6
Insaat 1.120 %1,6

Kaynak: Tiirkiye Arastirmalar Merkezi
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Yine tahmini olarak Tiirk isletmelerinde yaklasik 400.000’e yakin kisi istihdam edilmektedir.
Toplam yatirimin 8 milyar Avro, yillik cironun ise 40 milyar Avro oldugu tahmin edilmektedir.
S6z konusu igletmelerin biiyiik boliimiinii kiiciik aile isletmeleri teskil etmektedir.

1.2.2.5. issiz Saysi ve Issizlik Oranlan

2022 yih ortalamasi

Erkek Kadin Toplam
Say1 Say1 Say1 %
Genel 1.312.584 1.105.541 2.418.125 5,3
Yabanci 511.346 382.461 893.807 14,7
Tiirk* 62.218 48.765 110.983 15,7

Kaynak: Federal Is Ajansi

(*) Sadece Tiirk vatandast olanlar

1.2.2.6. Issiz Vatandaslarimizin* Yas Gruplaria Gére Dagihm

2022 yil1 ortalamasi

Yas Grubu Erkek Kadin Toplam
15-25 2.509 1.706 4.215
25-35 13.803 8.860 22.663
35-45 16.688 14.657 31.345
45-55 17.932 16.226 34.158
55-65 11.037 7.206 18.243
65 + 247 110 357
Genel Toplam 62.216 48.765 110.981

Kaynak: Federal Is Ajansi

(*) Sadece Tiirk vatandast olanlar
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1.2.2.7. Asgari ve Ortalama Ayhk Ucretler

2022 yihi itibariyla
Iskollan Ortalama Briit Aylik
Ucretler (Avro)
Kredi ve Sigortacilik 5.536
Bilisim ve Iletisim 5.509
Enerji 5.180
Serbest ve Bilimsel Hizmetler Sektorti 5.141
Magden ve Tas Toprak Kazanimi 4.351
Egitim ve Ogretim 4.634
Imalat Sanayi (Toplam) 4.277
Kamu Idaresi, Savunma ve Sosyal Sigorta 4.193
Hizmet Sektorii 4117
Emlak ve Konut Sektori 4.002
Sanat, Eglence, Dinlence 3.625
Saglik ve Sosyal Hizmetler 4.068
Imalat ve Hizmet Sektorii 4.168
Diger Hizmet Sektorleri 3.704
Ticaret 3.845
Su Isleri 3.780
Insaat Sektorii 3.299
Ulastirma ve Depolama 3.299
Diger Iktisadi Hizmet Sektorleri 3.106
Otelcilik, Lokantacilik 2.539

Kaynak: Federal Calisma ve Sosyal Isler Bakanlig

1.2.2.8. Sendikalar, Toplu is Uyusmazhklar: ve Toplu Is Sézlesmeleri

Federal Calisma ve Sosyal Isler Bakanlig1 verilerine gére Almanya’da 2022 yilinda yaklasik
77.000 toplu sozlesme bagitlanmistir. Ayrica, Almanya’da 2022 yilinda 450 genel gegerli toplu
sOzlesme ilan edilmistir. Bu s6zlesmelerin 250°si 2021 yilindan kalan s6zlesmelerin devami
niteliginde olup 200’1 yeni genel gegerli toplu sdzlesme olarak yiirtirliige girmistir. Tiim toplu
sozlesmeler sendikali ¢alisanlarin %45°1 ile dogrudan ilgilidir.

17



1.3. SOSYAL GUVENLIK

1.3.1. Kaydedilen Gelismeler ve Mevzuat Degisiklikleri

Emeklilik Sigortasi Prim Orani

2022 yilinda da emeklilik sigortasi prim oran1 %18,6, madenciler sigortasi prim orani %24,7
oranlarinda degismeden kalmistir.

Emeklilik Yas1

2012 yilindan beri kademeli olarak yiikseltilen emeklilik yasi, 2022 yilinda bir ay artirilarak
1955 ve 1956 yilinda dogan sigortalilar igin 65 yas +10 ve +11 aya yiikselmistir. Uygulamaya
gore, 1964 ve daha erken dogumlu sigortalilar i¢in emeklilik yasi ilk defa 67 olacaktir.

Maluliyet Ayhklarinn Iyilestirilmesi

2018 yili itibartyla getirilen yeni diizenlemeye gore, is goremezlik ayliginin miktarinin
belirlenmesinde 6l¢ii olarak alinan sigortalinin yasi 2018 yilindan 2024 yilina kadar kademeli
olarak artirilarak 62 yasindan 65 yasina kadar yiikseltilmistir. Olgii alinan sigortalilik yas1, 2019
yilindan itibaren 2031 yilina kadar 67 yasina yiikseltilecektir. Erken yasta is géremezlik ayligi
baglanan sigortalilar kural emeklilik yasina ulagsana kadar calisamadiklarindan, bu siireler
hizmet cetvellerine islenirken, prim 6denmis siireler gibi islem gorecektir. Bu da tam emekli
aylig1 baglanirken, bunlari ayliklarinin miktarini yiikseltecektir. 2022 yilinda baglanan bir is
goremezlik aylig1 i¢in yas sinir1 65 yas ve art1 11 ayda sona ermektedir.

Sanatc¢ilarin Sosyal Giivenlik Prim Oram

Sanatcilarin sosyal sigorta prim oran1 2022 yilinda %4,2 olarak belirlenmistir

Tarim Sigortasi

Cifteilerin yaslilik sigortasi aylik prim miktar1 2022 yilinda eski eyaletlerde aylik 258 Avrodan
270 Avroya, yeni eyaletlerde aylik 245 Avrodan 260 Avroya artirilmistir.

Istege Bagh Asgari Sigorta Prim Miktar

Yashlik sigortas1 istege bagli aylik asgari prim miktari, 2022 yilinda da bir y1l dncesinde oldugu
gibi 83,70 Avro olarak belirlenmistir.
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Saglik Sigortasi Prim Oram
2022 yilinda saglik sigortasi prim oran1 %14,6 olarak belirlenmistir.

Emeklilerin Kazan¢ Sinirlari

2022 yilinda yashlik ayligi alan sigortalilarin kazang sinir1 2021 yilinda oldugu gibi yillik
46.060 Avro olarak belirlenmistir.

Sosyal Giivenlik Primlerine Esas Ahnan Ucret Ust Simirlar1 (Avro)

2022 yili itibariyla
Eski Eyaletler Yeni Eyaletler

Yilhk Ayhk Yilhk Ayhk
Yaslilik Sigortasi 84.600 7.050 81.000 6.750
Madenciler Yaghlik Sigortasi 103.800 8.650 100.200 8.350
Issizlik Sigortasi 84.600 7.050 81.000 6.750
Yasal Hastalik Sigortasi 64.350 5.362,50 64.350 5.362,50
Bakim Sigortasi 58.050 4.837,50 58.050 4.837,50

Nakdi Yardim Miktarlari

Federal Calisma ve Sosyal Isler Bakanligi, nakdi yardim miktarlarm tiiketici enflasyon
oranlarina uyarlayarak 2022 yil1 i¢in %2,8 oraninda artis belirlemistir. Buna gore “iase yardim
miktar1”, 263 Avrodan 270 Avroya (kahvalti 56 Avro, 6glen ve aksam yemekleri 107 Avroya)
artirllmistir.

“Ibate yardimlar1” (kira ve konut yardimlari) ise %1,7 oraninda artirilarak 237 Avrodan 241
Avroya yiikseltilmistir.
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1.3.2. Sosyal Sigortalar

1.3.2.1. Sosyal Sigorta Prim Oranlari

2022 yih itibariyla
Sigorta Kollar Isci Pay1 % | Isveren Pay1 % Toplam %
Yaslilik malulliik 6liim 9,30 9,30 18,60
Madenciler Yaglhlik Sigortasi 9,30 15,40 24,70
Issizlik Sigortasi 1,20 1,20 2,40
Is Kazasi/Meslek Hastaligr* - 1,30 1,30
Hastalik 7,30 7,30 14,60
Bakim
-Cocuklu Sigortalilar 1,525 1,525 3,05
-Cocuksuz Sigortalilar 1,775 1,525 3,3
Yaslilik Sigortasi Kurumu Toplami1 19,325 20,625 39,95
Madenciler Sigortast Kurumu 19,325 26725 4605
Toplami

Kaynak: Federal Caligsma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1

(*) Kaza sigortast prim orant igletme i¢in gegerli olan tehlike konumuna gore belirlenmektedir. Tabloda ortalama

oran verilmistir.

1.3.2.2. Sosyal Sigorta Kollar1 itibariyla Aylik/Odenek Alanlarin Sayisi

31.12.2022 tarihi itibariyla

Sigorta Kollar: Yararlananlarin Sayis1 | Toplam Odenek Miktar1 Yillik (Avro)
Genel Tiirk Genel Tiirk
Yashlik 14.860.126 258.178 169.048.793.376 2.363.877.768
Maluliyet 1.421.778 74.670 14.809.239.648 775.074.600
Geride Kalanlar
-Dul 4.417.604 110.146 32.760.951.264 689.128.824
-Yetim 241.269 11.270 6.018.527.424 215.425.120
Toplam 20.940.777 454.264 222.637.511.712 4.043.506.312

Kaynak: Alman Yaslilik Malulliik Oliim Sigortast

1.3.2.3. Almanya’da ikamet Eden Vatandaslarimiza Yapilan Sosyal Sigorta Odemeleri

31.12.2022 tarihi itibariyla

Aylik Tiirii Toplam Odenen Miktar (Avro)
Maluliyet 73.167 759.657.841
Yashilik 213.239 2.003.900.708

Dul 76.516 472.803.709
Yetim 10.457 23.350.063
Toplam 373.379 3.259.712.321

Kaynak: Alman Malulliik, Yaslilik, Oliim Sigortas1 Kuzey Bavyera
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1.3.2.4. Tiirkiye’de Ikamet Eden Vatandaslarimiza Yapilan Sosyal Sigorta Odemeleri

31.12.2022 tarihi itibariyla

Aylk Tiirii Toplam Odenen Miktar (Avro)
Maluliyet 1.519 15.493.800
Yaglilik 44.657 361.153.663

Dul 35.477 215.066.874
Yetim 1.031 2.032.225
Toplam 82.684 593.746.562

Kaynak: Alman Malulliik, Yaslilik, Oliim Sigortas1 Kuzey Bavyera

1.3.25. Diger Ulkelerde ikamet Eden Vatandaslarimiza Yapilan Sosyal Sigorta

Odemeleri
31.12.2022 tarihi itibariyla

Aylik Tiirii Toplam Odenen Miktar (Avro)
Maluliyet 53 253.165

Yaslhilik 282 1.028.723

Dul 440 1.696.029

Yetim 85 129.865

Toplam 860 3.107.782

Kaynak: Alman Malulliik, Yaslilik, Oliim Sigortas1 Kuzey Bavyera

1.3.2.6. Tiirk Vatandaslarina Yapilan Tiim Odemelerin Toplami

31.12.2022 tarihi itibarryla

Aylik Alanlarin Sayisi

457.139

Odenen Miktar (Avro)

3.858.804.900

Kaynak: Alman Malulliik, Yashlik, Oliim Sigortas1 Kuzey Bavyera

1.3.2.7. Is Kazalar1 ve Meslek Hastahklarna Iligkin Sayisal Veriler

1 Y1l icinde Baglanan Is Kazasi ve Meslek Hastah@ Ayliklar

2021 y1h itibariyla

Is Kazasi Is Giizergahinda Meslek Hastahg
Kaza
Alman 10.253 3.456 120.791
Yabanct 874 133 2.464
Tiirk 145 19 371
Toplam 10.340 3.589 123.255
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1.3.2.8. Son 5 yilda Tiirk Vatandaslarina Baglanan Ayhk Sayilari ve Tiirleri

31.12.2022 tarihi itibariyla

Yil Yashhk Maluliyet Dul Yetim Toplam
2022 258.178 74.739 112.443 11.573 456.933
2021 253.969 73.910 108.779 11.617 448.275
2020 249.782 74.056 104.256 11.489 439.583
2019 245.104 73.318 101.781 11.800 432.003
2018 239.595 72.371 97.992 11.841 421.799

Kaynak: Alman Malulliik, Yashlik, Oliim Sigortas1 Kuzey Bavyera

1.3.3. Tiirkiye-Almanya Sosyal Giivenlik Sozlesmesine Gore Baglanan Ayhklar

1.3.3.1. Almanya’da ikamet Eden Vatandaslarimiza Baglanan Sézlesme Ayhklari

31.12.2022 tarihi itibariyla

Aylik Tiirii Toplam Odenen Miktar (Avro)
Maluliyet 13.239 131.305.991
Yaslilik 66.400 555.377.568

Dul 32.694 218.404.725
Yetim 1.886 145.714
Toplam 114.219 905.233.998

Kaynak: Alman Malulliik, Yaslilik, Oliim Sigortas1 Kuzey Bavyera

1.3.3.2. Tiirkiye’de ikamet Eden Vatandaslarimiza Baglanan Sozlesme Ayhklari

31.12.2022 tarihi itibariyla

Aylik Tiirii Toplam Odenen Miktar (Avro)
Maluliyet 1.692 17.843.358
Yaslilik 44,925 367.251.093

Dul 35.537 216.391.984
Yetim 1.095 2.196.351
Toplam 83.249 603.682.786

Kaynak: Alman Malulliik, Yashlik, Oliim Sigortas1 Kuzey Bavyera

1.3.3.3. Diger Ulkelerde ikamet Eden Vatandaslarimiza Baglanan Sozlesme Ayhklari

31.12.2022 tarihi itibariyla

Aylik Tiirii Toplam Odenen Miktar (Avro)
Maluliyet 7 52.798

Yaglhlik 79 624.684

Dul 91 479.935

Yetim 22 33.178
Toplam 199 1.190.595

Kaynak: Alman Malulliik, Yaslilik, Oliim Sigortas1 Kuzey Bavyera
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1.3.3.4. Tiirk Vatandaslarina Yapilan Tiim Sozlesme Ayhklarimin Toplam

31.12.2022 tarihi itibariyla

Aylik Alanlarin Sayisi

197.667

Odenen Miktar (Avro)

1.510.107.379

Kaynak: Alman Malulliik, Yaslilik, Oliim Sigortas1 Kuzey Bavyera

1.3.3.5. Son 5 yilda Tiirk Vatandaslarina Baglanan Sozlesme Ayhklar:

31.12.2022 tarihi itibariyla

Yil Toplam
2022 197.667
2021 193.599
2020 190.402
2019 187.720
2018 182.533

Kaynak: Alman Malulliik, Yaslilik, Oliim Sigortas1 Kuzey Bavyera

1.3.4. Tiirkiye’de ikamet Eden Sigortahlara (Vatandash@a ve Sozlesme Ayhgina

Bakilmaksizin) Baglanan Ayhklar

31.12.2022 tarihi itibariyla

Ayhk Tiirii Toplam Odenen Miktar (Avro)
Maluliyet 1.893 19.857.419
Yashilik 47.326 388.951.571

Dul 37.127 226.667.876
Yetim 1.163 2.352.982
Toplam 87.509 637.829.848

Kaynak: Alman Malulliik, Yaslilik, Oliim Sigortas1 Kuzey Bavyera

1.3.5. Prim Iadesi Alan Tiirk Vatandas: Sayisi

2022 yilinda 691 vatandasimiza toplam 16.464.336 Avro tutarinda prim iadesi yapilmistir.

1.3.6. isyeri/iskolu/ilave Emeklilik Ayhig

Almanya’da zorunlu sosyal gilivenlik kurumlart disinda, genelde biiylik olcekli firmalarda
“isletme emekli sandiklar1” bulunmaktadir. Bu sandiklar, asagidaki sartlarin yerine getirilmesi
durumunda hak sahiplerine (emekli/dul/yetim) bir yaslilik aylig1 baglamaktadirlar.

[lgili kanunun 1b maddesinin 1. paragrafi 1. ciimlesine gore; isvereni tarafindan kendisine
isletme emekliligi taahhiidiinde bulunulan bir iscinin, istihdam iliskisi emeklilik hakki
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dogmadan, ancak 21 yasimin tamamlanmasindan sonra sonlandirilirsa ve isten ayrihs
tarihinde bu taahhiit en az 3 yildir mevcut ise isletme emeklilik hakk: sakli kalmaktadir.

Bununla birlikte, kanunun 30f maddesi isletme emekliligi hakkinin sakli kalmasina iliskin
sartlar1 kademeli olarak hafifletmektedir. Buna gore; Isletme emeklilik taahhiidiiniin 1 Ocak
2001 tarihinden once verilmesi halinde, yukaridaki yas sart1 35’e ve isletme emeklilik
taahhiidiiniin siiresi en az 10 yila ¢ikmaktadir. Ayrica, aym firmada 12 yilhk calisma
durumunda ise taahbhiit siiresi 3 yila diismektedir. Ayn1 maddenin devaminda ise;

Isletme emeklilik taahhiidii, 1 Ocak 2001 tarihi itibariyle en az 5 yildir mevcut
ise isten ayrilis tarihinde tamamlanmas1 gereken yas 30,

Isletme emeklilik taahhiidiiniin 01 Ocak 2001 tarihi ile 31 Aralik 2008 tarihi
arasinda verilmesi durumunda 1b maddesinin 1. Paragrafinin 1. Ciimlesi su sekilde
uygulanir; istihdam iliskisi emeklilik hakki dogmadan, ancak 30 yasin
tamamlanmasindan sonra sonlandirilirsa ve isten ayrilis tarihinde bu taahhiit en az
5 yildir mevcut ise,

Isletme emeklilik taahhiidii, 1 Ocak 2009 tarihi itibariyle en az 5 yildir mevcut
ise, isten ayrilis tarihinde tamamlanmasi gereken yas 25,

Isletme emeklilik taahhiidiiniin, 01 Ocak 2009 tarihi ile 31 Arahk 2017 tarihleri
arasinda verilmesi durumunda 1b maddesinin 1. Paragrafinin 1. Ciimlesi su sekilde
uygulanir, istihdam iliskisi emeklilik hakki dogmadan, ancak 25 yasin
tamamlanmasindan sonra sonlandirilirsa ve isten ayrilis tarihinde bu taahhiit en az
5 yildir mevcut ise,

Isletme emeklilik taahhiidii, 1 Ocak 2018 tarihi itibariyle en az 3 yildir mevcut
ise, isten ayrilis tarihinde tamamlanmasi gereken yas 21 olarak diizenlenmektedir.

1.3.7. Sosyal Yardimlar

1.3.7.1. Birinci Basamak Igsizlik Parasi Alanlarin Sayilar1 ve Miktar1

2022 yih itibariyla
I’inci Basamak Issizlik Genel Yabanet Tiirk
Paras1
Faydalanan Kisi Sayis1 748.299 174.196 22.580
Yardim Miktart 1.266 952 952
(Aylik Ortalama Avro)
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1.3.7.2. ikinci Basamak Issizlik Paras1 Alanlarin Sayilar1 ve Miktar1

Miktar1
(Aylik Ortalama
Avro)

Evli (¢ocuksuz) 1.131
Evli (1 ¢ocuklu) 1.714
Evli (2 ¢ocuklu) 1.957

Evli (¢ocuksuz) 1.131
Evli (1 gocuklu) 1.714

Evli (2 ¢ocuklu) 2.120

2022 yih itibariyla
.2 lfla_ Basamak Genel Yabanci Tiirk
Issizlik Parasi
Faydalanan Kisi 3.814.919 1.118.611 295.000
Sayist
Odenen Yardim Bekar 858 Bekar 858 Bekar 858

Evli (cocuksuz) 1.131
Evli (1 gocuklu) 1.714

Evli (2 ¢ocuklu) 1.957

Kaynak: Federal Istatistik Dairesi

1.3.7.3. Is Piyasas1 Disina Cikanlarin Aldiklar1 Sosyal Yardimlar

2022 yih itibariyla

Sosyal Yardim Genel Yabanci Tiirk
Faydalanan Kisi 1.552.407 1.100.000 47.700
Sayist
Yardim Miktari Bekar 858 Bekar 858 Bekar 858
(Aylik Ortalama | Evli (¢ocuksuz) 1.131 | Evli (¢ocuksuz) 1.131 | Evli (¢ocuksuz) 1.131
Avro) Evli (1 ¢ocuklu) 1.714 | Evli (1 ¢cocuklu) 1.714 | Evli (1 ¢ocuklu) 1.714

Evli (2 ¢ocuklu) 1.957 | Evli (2 ¢cocuklu) 1.957 | Evli (2 ¢ocuklu) 1.957

Kaynak: Federal Istatistik Dairesi

1.3.7.4. Yardim Miktarlari

01.01.2022 tarihinden itibaren gegerli olmak iizere 2. basamak igsizlik parasi uygulamasi
cercevesinde hak sahipleri i¢in yardim miktarlar1 artirilmistir. Yalniz yasayanlar i¢in mutat
yardim miktar1 aylik 4 Avro artirilarak 449 Avro olarak belirlenmistir.

Asagida yardim basamaklarina gére mutat yardim miktarlar1 belirtilmistir. Sosyal Kanun’un
12°nci Kitabina gore istihdam piyasasi diginda kalan ve yardima muhtag kisiler i¢in 6denen
sosyal yardim 6denekleri de yardim miktarlariyla aynidir:
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Aciklama Yardim

1 1r‘1<:1' basamak ya‘rdlm' miktar1 (Yalniz yasayan ve yalniz ¢ocuk 449 AvIo
yetistiren hak sahipleri)
2 nc1'b.a.sa%mak yardim miktar1 (Ayn1 hanede yasayan eslerden 404 AVro
her biri i¢in)
3’lincii basamak yardim miktar1 (Ailesi yaninda yasayan 25

. o 360 Avro
yasin altinda yetiskin hak sahipleri)
4’lincli basamak yardim miktar1 (14-18 yasindaki ¢ocuklar) 376 Avro
5’inci basamak yardim miktar1 (6-14 yasindaki ¢ocuklar) 311 Avro
6’nc1 basamak yardim miktar1 (0-6 yasindaki ¢cocuklar) 285 Avro

1.3.8. Aile Yardumlar

1.3.8.1. Cocuk Parasi1 Miktarlari

2022 yili itibariyla

Almanya’da, Cocuklar Tiirkiye’de Kalan
Icin/Avro Cocuklar i¢in/Avro
1. Cocuk 219 511
2. Cocuk 219 12,78
3. Cocuk 225 30,68
4. ve sonraki her ¢cocuk 250 30,68
5. ve sonraki her ¢ocuk 250 35,79

Kaynak: Federal Is Ajansi

1.3.8.2. Cocuk Muafiyet Miktari

Gelir vergisinde dikkate alinan ¢ocuk muafiyet miktar1 2022 yili i¢in 8.388 Avro olarak

belirlenmistir.
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1.3.8.3. Cocuk Nafaka Miktarlari

Eslerinden ayr1 ¢ocuklarini yetistiren ebeveynlerin ¢ocuklart i¢in 2022 yilinda talep edecekleri
asgari nafaka miktarlar1 agagida belirtilmistir:

Net kazan¢ 0-5 Yas 6-11 Yas 12-17 Yas Resit
basamaklari (Avro) (Avro) (Avro) (Avro) (Avro)
1. 900 Avroya kadar 396 455 533 569
2.1.901-2.300 416 478 560 598
3.2.301-2.700 436 501 587 626
4.2.701-3.100 456 524 613 655
5. 3.101-3.500 476 546 640 683
6. 3.501-3.900 507 583 683 729
7.3.901-4.300 539 619 725 774
8. 4.301-4.700 571 656 768 820
9.4.701-5.100 602 692 811 865
10. 5.101-5.500 634 728 853 911
11. 5.501-6.200 666 765 896 956
12. 6.201-7.000 697 801 939 1.002
13. 7.001-8.000 729 838 981 1.047
14. 8.001-9.500 761 874 1.024 1.093
15. 9.501-11.000 792 910 1.066 1.138

1.3.8.4. Cocuk Nafaka Odenegi

Eslerinden ayr1 ¢ocuk yetistiren ve eslerinden nafaka alamayan ¢ocuklar i¢in devlet tarafindan
Odenen 2022 yilindaki ¢ocuk nafaka 6denegi miktarlar1 asagida belirtilmistir:

6 yasina kadar olan ¢ocuklar i¢cin 6denek 177 Avro
6 -11 yaglar1 arasindaki ¢ocuklar igin 236 Avro

12-17 yaslan arasindaki ¢ocuklar igin 314 Avro

27



1.4. GENEL VE MESLEKIi EGITIM

1.4.1. Sayisal Veriler

1.4.1.1. Ogrencilerin Sayis1 ve Dagilhm
2021/2022 Egitim/Ogretim Yih

Ogrenci Sayisi
Okul Tipi Tiirk*
Genel Yabanci

Anasiniflar (Vorklassen) 27.190 6.752 41

Anaokulu (Schulkindergarten) 16.900 4.674 315

[lkokul (Grundschule) 2.910.345 376.766 16.247

Ortaokul (Hauptschulen) 334.550 92.802 3.699

Farkli egitim veren okullar (Schulen 530.344 59.100 2.142

mit mehreren Bildungsgidngen)

Ortaokul (Realschulen) 774.670 82.780 5.860

Kapsamli ortaokul (Gesamtschule) 865.190 133.473 8.342

FreieWaldorf okullar1 42.122 1.012 44

Lise (Gymnasium) 1.490.444 88.812 7.532

Aksam okullar1 (Abendschulen) 850 550 472

Ogrenme engelli okullart 328.550 49.490 2.756

(Forderschulen)

Aksam Liseleri (Abendgymnasien) 10.960 2.021 347
Kolejler (Kollegs) 12.130 2.890 205
Diger 1.142.854 86.650 162
Toplam 8.487.099 987.772 48.164

Kaynak: Federal Istatistik Dairesi
(*) Sadece Tiirk vatandast olanlar
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1.4.1.2. Meslek Egitimine Devam Edenlerin Sayisi

2021/2022 Egitim/Ogretim Yil

OKkul tiirii Cocuk Sayilarn

Genel Yabanci Tark®
Kismi meslek okullari 1.401.320 165.952 35.890
Meslek hazirlik siniflari 85.300 41.770 2.012
Meslek okullari 457.710 66.440 16.780
Meslek teknik okullari 11.940 952 347
Meslek liseleri 174.112 12.560 3.855
Meslek ortaokullari 122.840 12.950 4.848
Mesleki uzmanlik okullar 178.230 11.670 2.002
Meslek akademileri 10.104 850 57
Saglik meslek okullar 151.320 29.115 3.272
Diger 17.540 9.430 2.786
Toplam 2.610.416 351.689 71.849

Kaynak: Federal Istatistik Dairesi

(*) Sadece Tiirk vatandast olanlar

1.4.1.3. Tiirk Dili ve Kiiltiirii Stmflarina Devam Eden Tiirk Ogrenci Sayisi

Almanya’da bulunan Egitim Ataseliklerinin verilerine gore, 2021-2022 egitim 0gretim yilinda
Tiirk Dili ve Kiiltiirii derslerine devam eden Tiirk 6grencilerinin sayis1 yaklagik 50.000°dir.

1.4.1.4. Yiiksek Ogrenime Devam Eden Tiirk Ogrenci Sayisr*

Federal Istatistik Dairesi’nin verilerine gére, 2021-2022 egitim dgretim yilinda
yiiksekdgrenime devam eden yabanci 6grencilerin sayis1 440.564, Tiirk 6grencilerinin sayisi
ise 36.575°dir (sadece Tiirk vatandasi olanlar).

2021/2022 Egitim/Ogretim Yih

Boliim Say1
Sosyal Bilimler 4.353
Hukuk, iktisat ve Isletme 12.429
Matematik ve Fen Bilimleri 3.132
Miihendislik Boliimleri 15.316
Tip ve Saglik Boliimleri 1.083
Ziraat, Ormancilik, Beslenme ve Gida 262
Toplam 36.575

Kaynak: Federal Egitim ve Arastirma Bakanlig1

(*) Sadece Tiirk vatandast olanlar
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1.5. GOC VE UYUM

1.5.1. Kaydedilen Gelismeler ve Mevzuat Degisiklikleri

Nitelikli Isgiiciiniin Gociine iliskin Yasa (Fachkrifteeinwanderungsgesetz)

Almanya’da kalifiye isgiicii agigimi kapamak amaciyla iiglincii iilkeden gelecek yabanci
isgiicline Alman is piyasasinin agilmasini saglayacak “Nitelikli Isgiiciiniin Gogiine liskin
Yasa” (Fachkrifteeinwanderungsgesetz) 2020 yilinda yiiriirliige girmistir.

Yeni diizenleme ile iiniversite mezunu olmayan kalifiye isgiiciiniin Almanya’ya gelmesi ve
burada is aramasma imkan saglanmaktadir. Universite mezunu olmayan ancak kalifiye bir
meslek diplomasi sahibi iiglincii lilke vatandaglarinin Almanya’ya gelerek caligmalarina izin
verecek diizenlemeye gore, yabancilardan Almanya’da taninan bir meslek diplomasi sahibi
olunmasi sart1 yaninda, Almanya’da is arayacaklari siire zarfinda ge¢imlerinin saglandig1 sartini
yerine getirmeleri istenecektir. Ayrica ¢alisilacak meslege uygun Almanca dil bilgisi de kosul
olarak istenmektedir.

Anilan Yasa g¢ercevesinde asagida sayilari belirtilen Tiirk vatandaslarina Almanya’da
caligmalar1 amaciyla vize verilmistir. Sayilar, yalniz vize tiirlerini kapsamaktadir.

Tiirk Vatandaslarina Calisma Amach Verilen Vize Sayilari

Vize statiisii Schengen | D Tipi Vize Toplam
vizesi
Is Yeri Arama 1 1
Yiiksek Okul Mezunu Nitelikli Isgiicii Is Arama 254 254
Meslek Egitim Diplomali Nitelikli Isgiicii Is Arama 29 29
Au Pair/Yaz Tatili Caligma/Goniillii Hizmet 313 313
Meslek ve Meslekte Ilerleme Egitimi 152 152
Meslek Egitim Yeri Arama 4 4
Mesleki intibak Onlemlerine Katilim 272 272
AB Mavi Kart 3.114 3.114
Hizmet Sunumu/Vander Elst 1 13 14
Aragtirma/Bilimsel Caligma 2 512 514
ICT Kart(AB I¢inde Ugiincii Ulke Vatandaslarinin Calisma 70 70
Amaciyla Diger AB Ulkelerine Gitmeleri)
Bakim Personeli 112 112
Staj 3 366 369
Dini ve Hayir Kurumlar 233 233
Gemi Adamlari 1 609 610
Bagimsiz ve Serbest Calisma 113 113
Diger Meslek Alanlari 271 5.885 6.156
Tirk Mutfagi Ascilart 54 54
Yiiksek Ogrenime Hazirlik 1 6.577 6.578
Genel Toplam 279 18.683 18.962

Kaynak: Federal Calisma ve Sosyal Isler Bakanligi
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1.5.2. Vatandaslarimz Arasinda Orgiitlenme
1.5.2.1. Tiirk Derneklerine iliskin Sayisal Bilgiler

31.12.2022 tarihi itibariyla

Dernek Tiirii Yaklasik Say1
Diyanet Isleri Tiirk Islam Birligi (DITIB) 900

Dini Hizmet Amacli Dernekler 1.700
Sosyal ve Kiiltiire] Amagli Dernekler 600
Isadamlar1 Dernekleri 350

Spor Dernekleri 400
Digerleri 800
Toplam 4.750

Kaynak: Calisma ve Sosyal Giivenlik Ataselikleri

1.5.2.2. Genel ve Yerel Yonetimlere Katilim
31.12.2022 tarihi itibariyla

Avrupa Parlamentosu 3
Federal Parlamento 21
Eyalet Parlamentolari 50
Yerel YoOnetimler 100
Yabancilar Meclisleri 1.400
Toplam 1.574

Kaynak: Berlin Caligma ve Sosyal Giivenlik Miisavirligi

1.5.3. Tiirkiye Kaynakh Yurt Dis1 Yatirim ve Miiteahhitlik Hizmetleri Kapsaminda
Tiirk Isgiicii Istihdam

Istisna Akdi Isgiicii Anlagsmas:

Almanya’da Istisna Akdi Isgiicii Anlagsmas1 cergevesinde 2022 Aralik ayinda 1.083’ii insaat
sektoriinde, 910’u insaat yan sanayiinde, 45’1 ormancilik, madencilik, tas islemesi ve 16’s1
yalitim alaninda olmak {izere toplam 2.054 vatandasimiz istthdam edilmistir. 2022 yilinda ayda
ortalama 2.735 Tiirk vatandasi anilan Anlasma cercevesinde Almanya’da calismustir. Istisna
Akdi Isgiicii Anlasmasi cercevesinde is iistlenecek Tiirk firmalarmna 01.10.2022 tarihinden
sonraki 1 yillik donemde 5.870 kisilik kontenjan ayrilmistir.
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2. AVUSTRALYA

2.1. DEMOGRAFIK BILGILER

2.1.1. Genel, Yabanei ve Tiirk Niifus

31.12.2022 tarihi itibariyla

Cinsiyet Genel Yabanci Tiirk*
Erkek 13.422.656 3.119.024 47.060
Kadin 13.558.239 3.170.404 44,768
Toplam 26.980.895 6.289.428 91.828

Kaynak: Melburn Calisma ve Sosyal Giivenlik Ataseligi
*Sadece Tiirk vatandasi olanlar

Tiirk sayisi, Avustralya Istatistik Biirosu (ABS) tarafindan niifus sayimimin yapidigi Agustos 2011 'den 31.12.2022
tarihi itibaryla %1,1 niifus artis hizi eklenerek hesaplanmistir. Bu hesaplama, asagidaki tablolar i¢in de

gecerlidir.

Tiirkiye’de Dogan Tiirk Niifus

31.12.2021 tarihi itibariyla

Cinsiyet Sayl Yiizde Avustralya Avustralya
Vatandashgi Vatandashgi
Olanlar Olmayanlar
Erkek 19.916 51,6 - -
Kadin 18.656 48,4 - -
Toplam 38.572 100 31.935 (%082,8) | 6.425(%16,7)

Kaynak: Avustralya Istatistik Biirosu — 2021 Niifus Sayrmi

Tiirkiye’de Dogan Tiirk Niifus Icerisinde Aile Niifusu

31.12.2021 tarihi itibariyla

Toplam Aile Niifusu 20.323
Cocuklu Ciftler 11.054
Cocuksuz Ciftler 5.434
Tek Ebeveynli Aile Niifusu 3.650
Diger Aile Niifusu 185

Kaynak: Avustralya Istatistik Biirosu — 2021 Niifus Sayinu
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2.1.2. Vatandaslarimizin Cinsiyet ve Yas Gruplarina Gore Dagilimi

31.12.2022 tarihi itibariyla

Yas Grubu Erkek Kadin Toplam
(Cifte Vat.) (Cifte Vat.)

0-15 8.751 8.420 17.171
16-25 9.063 8.085 17.116
26-50 18.939 18.429 37.368
51-64 7.992 7.596 15.588
65 + 2.315 2.238 4551

Genel Toplam 47.060 44.768 91.828

Kaynak: Melburn Calisma ve Sosyal Giivenlik Ataseligi.

*Tiirk sayisi, Avustralya Istatistik Biirosu (ABS) tarafindan niifus sayimmn yapildigi Agustos 2011 den 31.12.
2022 tarihi itibarwyla %1, 1 niifus artis hizi eklenerek hesaplanmustir.

Tiirkiye’de Dogan Tiirk Niifusun Yas Gruplarina Gore Dagilimi

31.12.2021 tarihi itibariyla

Yas Grubu Toplam Yiizde
0-14 1.151 3
15-24 1.141 3
25-34 4.458 11,6
35-44 6.456 16,7
45-54 9.056 23,5
55-64 8.376 21,6

65 + 7.929 20,6
Genel Toplam 38.567 100
Yas Ortalamasi 52

Kaynak: Avustralya Istatistik Biirosu — 2021 Niifus Sayinm

2.1.3. Vatandaslarimizin Eyaletlere/Bolgelere/Idari Yapilanmaya Gére Dagilimi
31.12.2022 tarihi itibariyla

Eyalet/Bolge/Idari Yapilanma Toplam Cifte Vatandas
Yeni Gliney Galler NSW 44571
Viktorya VIC 38.674
Queensland QLD 3.426
Bat1 Avustralya WA 2.395
Gliney Avustralya SA 2.263
Tazmanya TAS 336
Kuzey Bolgesi NT 96
Avustralya Bagkent Bolgesi ACT 67
Genel Toplam 91.828

Kaynak: Melburn Calisma ve Sosyal Giivenlik Ataseligi.
Not: Tiirk sayisi, Avustralya Istatistik Biirosu (ABS) tarafindan niifus sayiminin yapildigi Agustos 2011 den 31.12.
2022 tarihi itibaryla %1,1 niifus artis hizi eklenerek hesaplanmustir.
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2.1.4. Avustralya’daki Yabancilara iliskin Sayisal Veriler*

31.12.2022 tarihi itibariyla

Dogum Ulkesi Kisi (000) Avustralya disinda Ortalama Yas
doganlarin orani (%)

Ingiltere 980 3,8 58
Cin 651 2,5 38
Hindistan 721 2,8 35
Yeni Zelanda 565 2,2 44
Filipinler 310 1,2 40
Vietnam 270 1,1 47
Giiney Afrika 200 0,8 44
Italya 178 0,7 72
Malezya 177 0,7 41
Srilanka 147 0,6 41
Diger Ulkelerde 7.654 29,8 44
Doganlar Toplami1

Avustralya 18.043 70,2 34
Dogumlular

Kaynak: Avustralya Istatistik Biirosu.
*Yabanci sayisi en fazla ilk on iilke

2.1.5. Avustralya’ya Gelen ve Ayrilan Tiirk Sayisi

31.12.2022 tarihi itibariyla

Yillar Gelen Ayrilan Gelen Ayrilan

(Son Bes Y1l) Avustralyallar | Avustralyahlar Tiirkler Tiirkler
2022 9.095 14.746 1.220 1.292
2021 8.917 14.457 1.196 1.217
2020 39.203 39.312 1.179 1.200
2019 38.623 38.730 1.158 1.182
2018 37.866 37.971 1.135 1.159

Kaynak: Avustralya Istatistik Biirosu (ABS)

2.1.6. Dogan, Olen ve Evlenen Vatandaslarimizin Sayisi

31.12.2022 tarihi itibariyla
Rapor Yih Dogan Olen Evlenen
2022 692 233 193
Kaynak: Melburn ve Sidney Bagkonsolosluk kayitlar
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2.2. CALISMA VE iSTIHDAM

2.2.1. Sayisal Veriler

2.2.1.1. Toplam Calisan ve Issiz Sayilar

31.12.2022 tarihi itibariyla

Cahisan Avustralyali Sayisi

13.738.700

Issiz Avustralyali Sayisi

1.716.000

Kaynak: Avustralya Istatistik Biirosu (ABS)

2.2.1.2. Tiirk Isgiicii (15-64 Yas Aras1 Niifus*)

31.12.2022 tarihi itibariyla

Erkek 37.601
Kadin 35.378
Toplam 72.979

*Tiirk sayisi, Avustralya Istatistik Biirosu (ABS) tarafindan niifus sayimimin yapildigi Agustos 2011 den
31.12.2022ye kadar hesaplanmis %1,1 niifus artis hizi eklenerek Melburn Calisma ve Sosyal Giivenlik

Atageligince bulunmustur. Cifte vatandashga sahip olanlar dahildir.

2.2.1.3. Calisan Vatandaslarimizin Sayisi

31.12.2022 tarihi itibariyla

Erkek 29.092
Kadmn 17.668
Toplam 46.760

*Tiirk sayisi, Avustralya Istatistik Biirosu (ABS) tarafindan niifus sayimimin yapildigi Agustos 2011 'den
31.12.2022°¢e kadar hesaplanmis %1,1 niifus artis hizi eklenerek Melburn Calisma ve Giivenlik Ataseligince

bulunmustur. Cifte vatandashiga sahip olanlar dahildir.

Tiirkiye Dogumlu Isgiiciiniin Dagihm

31.12.2021 tarihi itibariyla

15 Yas ve Uzeri Tiirkiye Say1 %
Dogumlu Isgiicii

Calisan 17.735 47 4
Issiz 19.056 50,9
Belirtilmemis 633 1,7

Kaynak: Avustralya Istatistik Biirosu (ABS)
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2.2.1.4. Calisan Vatandaslarimizin Cinsiyet ve Yas Gruplarina Goére Dagilhimm*

31.12.2022 tarihi itibariyla

Yas Grubu Erkek Kadin Toplam
15-24 6.863 3.959 10.822
25-44 14.394 8.876 23.270
45-55 6.075 3.735 9.810
65 + 1.760 1.076 2.836
Toplam 29.092 17.646 46.738

*Tiirk sayisi, Avustralya Istatistik Biirosu (ABS) tarafindan niifus sayimimin yapildigi Agustos 2011 'den
31.12.2022 e kadar hesaplanmig %1,1 niifus artis hizi eklenerek Melburn Calisma ve Sosyal Giivenlik Ataseligince
bulunmustur. Cifte vatandasiiga sahip olanlar ddhildir.

Not: Avustralya istatistiklerinde kéokenlere gore ayrim yapilmamakta, Avustralya dogumlular ile Avustralya disi
dogumlular olarak veriler diizenlenmektedir. Kuzey Kibris Tiirkleri de Tiirk olarak sayimamaktadir.
Avustralya’ya gelmis vatandaslarimiz kisa siirede vatandashik almakta ve kayitlarda artik Avustralyali olarak
gecmektedirler, Avustralya’da dogan ¢ocuklari ise Tiirk olarak kaydedilmemektedir. Dolayist ile Avustralya
tarafindan verilen rakamlar vatandaslarumizin sayisini tam olarak géstermemektedir.

Daha onceki verilerin iizerine, Melburn Calisma ve Sosyal Giivenlik Ataseligimizce elde edilen ¢esitli kaynak
bilgiler ile Avustralya Istatistik Biirosu niifus sayimlart, artig hizi, 6liim oranlari, yurt disindan gelen gé¢ oranlart
gibi bilimsel veriler gz oniine alinarak tahmini hesaplama yapilarak vatandagslarimizin sayist bulunmaktadir.
Avustralya ve OECD yaywnlarinda belirtilen resmi rakamlardaki Tiirk sayilar: ile Raporumuzda belirtilen Tiirk
sayilart arasindaki fark bu agiklama gozetilerek degerlendirilmelidir.

2.2.1.5. Cahsan Vatandaslarimzin* Iskollarina Gére Dagihm

31.12.2022 tarihi itibariyla

Iskolu Calisan lIsci Sayisi
Tarim, Orman, Balik¢ilik, Madencilik 1.520
Imalat Sanayi 9.433
Insaat 2.834
Toptan ve Perakende Ticaret 6.583
Ulagtirma ve Depolama Hizmetleri 3.938
Maden 2.442
Banka, Sigorta, Finans 4.071
Kamu Yonetimi, Savunma 814
Egitim, Saglik Hizmetleri 3.384
Diger 4.627
Bagimsiz Caliganlar 6.198
Toplam 45.844

Kaynak: Avustralya Istatistik Biirosu.

*Tiirk sayisi, Avustralya Istatistik Biirosu (ABS) tarafindan niifus saymmmin yapidigi Agustos 2011 den
31.12.2022°ye kadar hesaplanmis %1,1 niifus artis hizi eklenerek Melburn Calisma ve Sosyal Giivenlik
Atageligince bulunmustur. Cifte vatandaslhiga sahip olanlar dahildir.
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Tiirkiye Dogumlu Cahsanlarin Mesleklere Gore Dagilim

31.12.2021 tarihi itibariyla

Iskollarina | Tiirkiye’de | % | Avustralya | % Avustralya’da | % Toplam | %
gore doganlar disinda doganlar

dagilim doganlar

(15 yas ve

iizeri)

Kariyer 3.248 20,0 | 1.060.914 | 27,2 1.818.658 22,5 | 2.882.820 | 24,0
Uzmanlari

Yoneticiler 2.478 15,3 504.524 12,9 1.133.858 14,0 | 1.640.860 | 13,7
Teknikerler 2.339 14,4 446.641 11,5 1.099.040 13,6 | 1.548.020 | 12,9
ve sanayi

calisanlar1

Makina 1.964 12,1 263.396 6,8 486.282 6,0 | 751.642 | 6,3
operatdrleri

ve soforleri

Isciler 1.779 11,0 394.251 10,1 682.656 8,4 |1.078.686 | 9,0
Biiro ve 1.529 9,4 442.152 11,3 1.077.967 13,3 | 1.521.648 | 12,7
Idari Isciler

Hizmet 1.525 9,4 457.586 11,7 917.350 11,3 | 1.376.461 | 11,5
calisanlar1

Satig 988 6,1 250.222 6,4 732.006 9,0 | 983.216 | 8,2
personeli

Kaynak: Avustralya Istatistik Biirosu

Tiirkiye Dogumlularin En Cok Cahstiklar: Sektorler

31.12.2021 tarihi itibariyla

ve Ilgili Hizmetler

Sektor Say1 %
Paket Yemek Servisi 690 4,3
Kafe ve Restoranlar 594 3,7
Bina ve Diger Endiistriyel 392 2,4
Temizlik Hizmetleri

Hastaneler (Psikiyatri 374 2,3
Hastaneleri haric)

Bilgisayar Sistemi Tasarimi 372 2,3

Kaynak: Avustralya Istatistik Biirosu
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2.2.1.6. Tiirkiye Dogumlularin istihdam Durumu

31.12.2021 tarihi itibariyla

15 Yas ve Uzeri Tiirkiye Say1 %

Dogumlu Isgiicii

Tam zamanli ¢alisan 9.255 52,2
Yar1 zamanli ¢alisan 5.328 30

Istihdam Dis1 1.621 9,1

Issiz 1.532 8,6

Kaynak: Avustralya Istatistik Biirosu

2.2.1.7. Asgari ve Ortalama Ayhk Ucretler

Avustralya’da icretlerde degisiklik her biitge yilinin Temmuz ayinda yapilmaktadir.
Avustralya’da 01 Temmuz 2022 — 30 Haziran 2023 tarihi itibartyla gegerli olan ortalama ve
asgari iicretler ile Sosyal Giivenlik Odemeleri:

e Haftalik briit asgari iicret 772,60 AUD
e Bir saatlik briit iicret 20,33AUD
e Aylik briit asgari iicret 3.347,93 AUD
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2.2.1.8. Iskollar1 itibariyla Ortalama Aylik Briit Ucretler

Avustralya Istatistik Biirosu tarafindan agiklanan ve halen yiiriirlilkte bulunan tam zamanl

calisan yetiskinler i¢in iskollarina gore gegerli olan ortalama briit y1llik ve aylik licretler asagida

verilmistir.
31.12.2022 tarihi itibariyla
Avustralya Dolar1 (AUD) | Avustralya Dolar1 (AUD)
is Kollar Yillik Briit Ortalama Aylik Briit Ortalama
Ucret Ucret
Madencilik 140.478,00 11.706,50
Pazarlama 80.657,20 6.721,43
Elektrik, Gaz, Su, Atik Servisi 104.748,80 8.729,06
Insaat 91.062,24 7.588,53
Toptan Ticaret Sektorii 84.994,00 7.082,83
Perakende Ticaret Sektori 69.004,00 5.750,33
Konaklama ve Yemek Sektori 63.460,80 5.288,40
Nakliye, Posta ve Depolama 90.277,20 7.523,10
Bilisim Medya ve 116.287,60 9.690,63
Telekomiinikasyon
Finans ve Sigortacilik Sektorii 140.478,00 11.706,50
Profesyonel Bilimsel ve Teknik 111.722,00 9.310,16
Servis
[dari ve Destek Sektorii 83.387,20 6.948,93
Egitim ve Ogretim 105.258,80 9.021,56
Saglik ve Sosyal Yardim Sektorii 79.872,00 6.656,00
Sanat ve Eglence Sektorii 99.788,00 8.315,66
Diger hizmetler 97.640,40 8.136,70
[s kollar1 Ortalamasi 89.819,60 7.484 .96

Not: Avustralya Istatistik Biirosunun (ABS) tarafindan aciklanan tam zamanli calisan yetiskinler icin iskollarina
gére 2022 yilinda gegerli olan ortalama briit yillik ve aylik iicretlerdir.
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2.3. SOSYAL GUVENLIK

2.3.1. Sayisal Veriler

2.3.1.1. Sosyal Sigorta Prim Oranlari

Avustralya sosyal giivenlik sistemi vergilerle finanse edilir ve sigorta primi 6deme zorunlulugu

yoktur. Primsiz olan Avustralya sosyal glivenlik mevzuatinda sosyal giivenlik yardim ve
ayliklarina hak kazanma ve 6demenin devami, Avustralya’da ikamet kosuluna baglidir.

2.3.1.2. Sosyal Sigorta Kollar1 itibariyla Ayhk/Odenek Alanlarin Sayis

31.12.2022 tarihi itibariyla

Avustralyah .
Sosyal Yardimlar (Yabaner) Tiirk Genel
Faydalanan Kisi Sayis1 15.993.108 52.230 16.045.338

Kaynak: Avustralya Centrelink Kurumu

Tiirkiye’de Ikamet Eden Vatandaslarimiza Yapilan Sosyal Sigorta Odemeleri

Avustralya disinda 4 haftadan fazla ikamet edildiginde ikamete dayali sosyal yardimlar

kesilmektedir.

2.3.1.3. Sosyal Giivenlik Odemeleri (Avustralya Hiikiimeti Odemeleri)

31.12.2022 tarihi itibariyla

Aile Vergi Yardim Béliim A Iki haftahk (AUD)
0-19 yas aras1 her bir ¢ocuk i¢in 63,56

Aile Vergi Yardim Béliim B Iki haftahk (AUD)
5 yasin altindaki her bir ¢ocuk i¢in 168,28

5-18 yas arasi (veya tam zamanli egitim 117,46
aliyorsa 16-18 yas aras1) her bir ¢cocuk i¢in

Dogum Yardim

Ik dogan her ¢ocuk i¢in 2.380,42
Sonra dogan her gocuk basi igin 1.191,05
Cocuk Bakim Yardim (7 yasin Ayhk (AUD)
altinda ve okula gitmeyen)

Onayli bakim 2.165,8
Ebeveyn Odenegi iki haftalik (AUD)
Yalniz yasayan ebeveynler 889,20

Esli olan ebeveynler 608,70
Yetim Ayhg 68,40
Yalniz yasayanlar 936,80
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Birlikte yasayan g¢iftlerin her birine 706,20
Maluliyet Destek Ayhgi Iki haftahk (AUD)
18 yas alt1, bekar, ailesi ile yasayan 530,40
18-20 yas arasi, bekar, bagimsiz yasayan 530,40
18-20 yas arasi, bekar, bagimsiz yasayan 682,20
Evli ¢iftlerden her biri 18-20 yas arasi 679,10
21-63/65 yas arasindakiler Yaglilik aylig: kadar

Hastahk Yardimi Issizlik yardimi kadar
Oliim Yardim Yaslilik aylig1 kadar
Bakic1 Odenegi Yashilik aylig: kadar
Bakic1 Yardim Ayhk 273,00
Egitim Odenegi (25 yas ve iistii) iki haftahk (AUD)
Bekar 668,40
Bekar, ¢cocuklu 718,60

Evli, ¢ocuksuz 718,60

Evli, ¢ocuklu 718,60
Genclik Yardim (16-24 yas aras1 tam iki haftahk (AUD)
giin genel egitim ve ¢iraklik egitimi

alan)

18 yas altinda, ailesi ile yasayanlar 313,80

18 Yas altinda yalniz yasayanlar 530,40

18 yasin Ustlinde, ailesi ile yasayanlar 367,00

18 yasin iistiinde yalniz yasayanlar 530,40
Issizlik yardimm iki haftalik (Avustralya Dolarr)
Bekar, ¢ocuksuz 668,40
Bekar, ¢ocuklu 718,60
Bekar, 60 yas tistii 718,60

Esli, eslerin her birine 718,60

Kaynak: Avustralya Centrelink Kurumu
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2.3.1.4. Is Kazalar1 ve Meslek Hastaliklarna iliskin Sayisal Veriler

Ciddi Is Kazas1 Oranlar1 (Her 100.000 Calisan Isci Igin)
31.12.2022 tarihi itibariyla

Is kolu 2016-2017|2017-2018{2018-2019|2019-2020 | 2020-2021| 2021-2022
Tarim-Orman- 18,8 17,0 17,2 13,1 13.1 10,04
Balikeilik

Madencilik 15,5 15,7 15,7 2,1 2.1 2,3
Insaat 15,9 15,3 15,2 2,7 3.1 2,1
Tasima, Posta, 15,6 15,3 15,2 1,7 7.8 7,9
Depolama

Toptan Ticaret 12,8 13,7 13,1 0,9 0.5 1,1
Saglik Hizmetleri 11,2 10,9 11,6 0,1 0.1 0,1
ve Sosyal

Hizmetler

Idari Destek 10,0 11,0 11,0 1,3 1.4 1,2
Hizmetleri

Imalat Sanayi 1,9 2,1 2,1 2.2 2,2 1,8
Kamu YoOnetimi 10,2 11,1 10,2 1,1 1,1 0,6
Destek Hizmetleri

Sanat Rekreasyon 10,2 8,9 9,3 0,5 0,5 2,1
Hizmetleri

Elektrik, Gaz, Su 8,8 7,8 7,6 2,0 2,0 2,1
ve Atik Hizmetleri

Egitim ve Ogretim 6,9 6,8 7,1 0,2 0,2 0,4
Hizmetleri

Diger Hizmetler 7,3 7,4 7,0 0,7 0,7 0,6
Perakende Ticaret 7,0 6,7 6,9 0,2 0,1
Konaklama ve 7,0 6,6 6,8 0,3 0,3 0,2
Yemek Hizmetleri

Emlak Kiralama 5,0 5,3 5,3 0,9 0,9 0,9
Hizmetleri

Bilgi Medyas1 ve 2,8 2,3 2,2 0,0 0,0 0,0
Telekomiinikasyon

Hizmetleri

Profesyonel Bilim 1,9 2,1 2,1 0,4 0,4 0,1
ve Teknik

Hizmetler

Finans ve Sigorta 1,4 1,6 1,5 0,0 0,0 0,0
Hizmetleri

Kaynak: Safe Work Avustralya

Not: Is kazalari istatistikleri etnik kékene gore tutulmadigindan vatandaslarimiza ait bilgiler bulunmamaktadir.
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2.3.2. Aile Yardimlar

Vergi Bazh Aile Yardimlar1 (Family Tax Benefit A ve B)

Family Tax Benefit, ¢ocuk yetistirmenin giderlerinin karsilanmasina yardimci olmayi
amaglamaktadir ve iki par¢adan olusmaktadir: Family Tax Benefit Part A ve Family Tax
Benefit Part B.

Family Tax Benefit Part A, her ¢ocuk i¢in 6denir. Baglanan miktar ailenin yapisina ve
gelirine baghdir.

Family Tax Benefit Part B, tek yasayan anne ve babalara veya anne ya da babadan
birinin tam-giin olarak ¢ocuklara bakmak iizere evde bakici olarak kaldigi durumlarda,
yani tek temel geliri olan veya bir miktar parali isi olan ailelere ek yardim saglamak
iizere verilir.

Family Tax Benefit Part A almak i¢in ¢ocuklarin agsagidaki kosullara uymasi gerekir:

16 yasin altinda olmak.

16 veya 17 yaslarinda olup 12. sinif veya esdegeri bir egitimi tamamlamis olmak ya da
16-19 yaslar1 arasinda olmak (19 yasini doldurduklar1 takvim yili sonuna kadar) ve
onaylanmis bir kurumda 12. sinif veya esdegeri bir egitimi tamamlamasina imkan
verecek tam giin siireli bir egitim aliyor olmak, kabul edilebilir bir egitim yiikii altinda
olmak veya kendisine bu kosuldan muafiyet taninmis olmasi.

Odeme talep eden kisinin gelir testinden gegmesi ve ¢cocuga en az yiizde 35 oraninda
bakiyor olmasi.

Family Tax Benefit icin Gelir testi

Eger bir mali yilda ailenin geliri 56.137 AUD veya altindaysa 6deme gelir testinden
etkilenmeyecektir.

Pek ¢ok durumda Family Tax Benefit Part A 6demesi iki gelir testi uygulanarak
belirlenir ve aileye en yiiksek 6demeyi verdiren test dikkate alinir.

Ilk test 56.137 AUD iizerindeki her dolar i¢in, maksimum Family Tax Benefit Part A 6deme
tutarin1 Family Tax Benefit Part A- temel 6deme tutarina ulagincaya kadar 20 Cent indirir.

Ikinci test 99.864 AUD (bu tutar Family Tax Benefit alan ilk ¢ocuktan sonraki her ¢ocuk i¢in
3.796 AUD artirilir) iizerindeki her bir Dolar i¢in Family Tax Benefit Part A temel tutarini
odemeler sifira diisiinceye kadar 30 Cent indirir.
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2.4. GENEL VE MESLEKIi EGIiTiM

2.4.1. Sayisal Veriler

2.4.1.1. Tiirk Dili ve Kiiltiirii Smiflarina Devam Eden Tiirk Ogrenci Sayisi

Avustralya’da Tiirkiye’den gonderilen dgretmen bulunmamaktadir. Ogretmenler mahallinden
gorevlendirilmektedir. Avustralya Egitim Bakanliginca mahallinden gérevlendirilen Viktorya
Eyaletinde 79 civarinda, Yeni Giiney Galler (NSW) Eyaletinde yaklasik 53 Tiirk 6gretmen yar1
zamanl olarak gorev yapmaktadir. Ayrica 6zel Tiirk egitim kurumlarinca tam giin istthdam
edilen Tiirk 6gretmenler bu sayiya dahil degildir.

Avustralya’da bulunan vatandaslarimizin ¢ocuklarindan olusan ilk-orta-lise-tiniversite ve Tiirk
Dili okullarinda olmak iizere degisik diizeyde egitim programlarina devam eden yaklasik
12.250 oOgrencimiz bulunmaktadir. Tirkiye’den gonderilen 1.390°a yakin Ogrenci
Avustralya’daki tiniversitelerde lisans ve lisansiistii egitim gormektedirler. Tiirk 6grencilere
Tiirk¢e ve Tirk Kiiltiirii dersleri; miifredatinda se¢imlik ders olarak Tiirk¢e dersi bulunan hafta
ici Devlet Okullarinda, hafta sonu Devlet Okullarinin yani sira devlet veya yerel yonetimlerce
desteklenen hafta sonlar1 dernek okullarinda verilmektedir.

2.4.1.2. Avustralya’da Dogum Yerine ve Okul Tiiriine Gore Ogrenci Sayilari

2021 y1h itibariyla

Egitim Kurumu Tiirkiye % | Avustralya | % Avustralya % Toplam %
Tiiri Dogumlular Disinda Dogumlular

Doganlar
Okul Oncesi 99 0,3 23.476 0,3 459.920 2,7 484.185 1,9
Ilkogretim 700 1,8 200.224 2,8 1.869.486 11 2.075.224 8,2
Ortadgretim 529 1,4 247.522 3,5 1.377.355 8,1 1.629.624 6,4
Yiiksekogretim 1.272 3,3 242.847 3,4 356.840 2,1 601.901 2,4
Mesleki Egitim
Yiiksekogretim 1.099 2,8 406.347 58 776.479 4,6 1.185.450 47
Universite/Diger
Lisans ve
Lisansiistii
Yiiksekogretim 2.375 6,2 650.568 9,2 1.134.506 6,7 1.789.994 7
Toplam
Diger 591 1,5 115.704 1,6 125.945 0,7 242.821 1
Tiirii 568 15 88.710 1,3 224.585 1,3 1.456.618 5,7
Belirtilmemis
Herhangi Bir 33.711 87,4 | 5.717505 | 81,2 | 11.828.632 | 69,5 | 17.744.325 | 69,8
Egitim
Kurumuna
Dahil Olmayan
Niifus

Kaynak: Avustralya Istatistik Biirosu
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2.4.1.3. Avustralya’da Dogum Yerine Gore En Yiiksek Egitim Diizeyi

2021 y1h itibariyla

En Yiiksek Tiirkiye % | Avustralya | % | Avustralya | % | Toplam | %
Egitim Dogumlular Disinda Dogumlular

Diizeyi Doganlar

Lisans ve 8.400 22,4 | 2505433 | 375 | 2943.161 | 22,7 | 5.464.631 | 26,3
Lisansiistii

Ileri Diploma 2.844 7,6 714.077 | 10,7 | 1.222.353 9,4 | 1.946.738 | 9,4
ve Diploma

Diizdeyi

Sertifika 661 18 159.326 2,4 556.932 43 | 719.425 | 35
Seviyesi IV

Sertifika 2.494 6,7 589.957 8,8 2.003.455 | 15,5 | 2.617.766 | 12,6
Seviyesi 111

12 yil 6.812 18,2 | 1.037.580 | 155 | 2.044.418 | 15,8 | 3.104.116 | 14,9
11 yul 1.222 33 203.615 3 745.842 58 | 958.803 | 4,6
10 yul 2.880 7,7 431.799 6,5 1.624.637 | 12,5 | 2.086.306 | 10
Sertifika 43 0,1 3.685 0,1 9.838 0,1 13.687 0,1
Seviyesi Il

Sertifika 15 0 1.022 0 1.157 0 2.614 0
Seviyesi |

9 Y1l Veya 7.394 19,8 | 459.998 6,9 1.001.243 7,7 | 1.490.444 | 7,2
Daha Az

Yetersiz 1.018 2,7 186.626 2,8 315.214 2,4 | 506.259 | 24
Tarif Edilmis

Egitimsiz 2.136 57 140.060 2,1 32.635 0,3 | 175.844 | 0,8
Belirtilmemis 1.502 4 253.286 3,8 442.198 34 |1.694.773 | 8,2

Kaynak: Avustralya Istatistik Biirosu
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2.5. GOC VE UYUM

2.5.1. Vatandaslarimiz Arasinda Orgiitlenme

2.5.1.1. Tiirk Derneklerine Iliskin Sayisal Bilgiler

31.12.2022 tarihi itibariyla

Dernek Tiiri Say1
Ust Kuruluslar/Federasyon/Konfederasyon 7
Dini Hizmet Amacli Dernekler 32
Sosyal ve Kiiltiirel Amacli Dernekler 56
Isadamlar1 Dernekleri 3
Spor Dernekleri 5
Digerleri -
Toplam 103

Kaynak: Melburn Baskonsoloslugu ve Avustralian Golden Turkish Business Directory

2.5.1.2. Genel ve Yerel Yonetimlere Katilim

31.12.2022 tarihi itibariyla

Eyalet Parlamentolari 4
Yerel Yonetimler 3
Toplam 7

Kaynak: Melburn Baskonsolosluk kayitlari
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3. AVUSTURYA

3.1. DEMOGRAFIK BILGILER

3.1.1. Genel, Yabanci ve Tiirk Niifus
31.12.2022 tarihi itibariyla

Cinsiyet Genel Yabanci Tiirk*
Erkek 4.484.815 878.764 61.568
Kadin 4.619.957 851.056 58.138
Toplam 9.104.772 1.729.820 119.706

Kaynak: Federal Istatistik Kurumu
* Tiirk vatandast olanlar

Avusturya niifusunun %19’unu (1.729.820) yabanci iilke vatandaslart olusturmaktadir.
Avusturyali olmayan vatandaglarin yarisindan fazlas1 (888.745’i) AB ve EFTA vatandasidir.
Bunlarin i¢inde en kalabalik grubu sayilar1 225.012’yi bulan Alman vatandaslari
olusturmaktadir. Avusturya’da toplam 841.075 kisi tgiincii iilke (AB ve EFTA dis1)
vatandagidir. Bunlarin 121.916°s1 Sirp vatandaslarindan ve 119.706’s1 Tiirk vatandaslarindan
olusmaktadir.

Avusturya niifusunun 6nemli bir boliimii 5 biiylik sehirde yerlesmis bulunmaktadir. Bu
yerlesim birimleri; baskent Viyana (1.982.097), Graz (298.479), Linz (210.118), Innsbruck
(131.358) ve Salzburg (156.619) seklinde siralanmaktadir.

3.1.2. Genel ve Yabanci Niifusun Federal Eyaletlere Gore Dagilimi

31.12.2022 tarihi itibariyla

Eyaletler Yiizol¢limii/km?2 Genel Niifus Yabanci Niifus
Burgenland 3.961,80 301.250 33.620
Kérnten 9.538,01 568.984 72.968
Asag1 Avusturya 19.186,26 1.718.373 205.081
Yukar1 Avusturya 11.979,91 1.522.825 234.517
Salzburg 7.156,03 568.346 111.993
Steiermark 16.401,04 1.265.198 172.055
Tirol 12.640,17 771.304 139.723
Vorarlberg 2.601,12 406.395 80.997
Viyana 414,65 1.982.097 678.866
Toplam 83.878,99 9.104.772 1.729.820

Kaynak: Federal Istatistik Kurumu
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3.1.3. Avusturya’daki Tiirk Kokenlilere liskin Sayisal Veriler

Yillar Avusturya Uyruguna Gegen Tirk Tiirk Kokenlilerin Toplam Sayis1
Vatandaslarin Sayisi

2022 1.087 287.700

2021 1.101 272.00

2020 846 270.000

2019 912 283.000

2018 828 268.800

Kaynak: Federal Istatistik Kurumu, Avusturya Entegrasyon Kurumu

3.1.4. Genel, Yabanci ve Tiirk Niifusun* Yas Gruplarina Gore Dagilim

31.12.2022 tarihi itibariyla

Yas Grubu Genel Yabanci Tirk
0-4 431.473 96.225 4,792
5-9 447.655 97.435 5.951
10-14 435.916 91.128 5.956
15-29 1.541.619 379.597 23.051
30-44 1.866.278 524.733 38.993
45-59 1.970.352 347.008 25.369
60-74 1.544.467 156.013 12.351
75+ 867.012 37.681 3.243
Genel Toplam 9.104.772 1.729.820 119.706

Kaynak: Federal Istatistik Kurumu
* Tiirk vatandasi olanlar

Avusturya genelinde yas ortalamasi 43,2 dir. Avusturya vatandaglarinin yas ortalamasi 45,0
olup tilkedeki yabanci iilke vatandaslarinin yas ortalamasi 38,0 ve Tiirk vatandaslarimizin yas

ortalamasi 37,0°dir.

3.1.5. Vatandaslarimizin Eyaletlere Gore Dagilim

01.01.2022 tarihi itibariyla

Eyaletler Say1
Burgenland 1.036
Kérnten 1.134
Asag1 Avusturya 16.413
Yukar1 Avusturya 15.978
Salzburg 6.531
Steiermark 8.508
Tirol 11.415
Vorarlberg 12.796
Viyana 45.895
Toplam 119.706

Kaynak: Federal Istatistik Kurumu
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3.1.6. Avusturya’daki Yabancilara iliskin Sayisal Veriler

01.01.2022 tarihi itibariyla

Ulkeler* Say1
Tiirkiye 119.706
Almanya 225.012
Sirbistan 121.916
Bosna-Hersek 98.461
Romanya 147.490
Hirvatistan 101.803
Macaristan 99.679
Polonya 67.168
Slovakya 48.477
Rusya 35.586
Italya 37.718
Bulgaristan 38.469
Kosova 27.608
Makedonya 25.908
Slovenya 23.585
Cek Cumbhuriyeti 15.437
Diger 495.797
Yabanci Toplam 1.729.820

Kaynak: Federal Istatistik Kurumu

*Milliyetlerine gore kadin ve erkek toplam say: (yabanct iilke vatandasgi olanlar)

3.1.7. Avusturya’ya Gelen ve Avusturya’dan Ayrilan Tiirk Sayisi

Yil

Gelen

Ayrilan

2022

5.705

2.987

Kaynak: Federal Istatistik Kurumu

3.1.8. Avusturya’da Dogan, Olen ve Evlenen Vatandaslarimizin Sayisi

Yil Dogan

Olen

Evlenen

2022 1.397

252

532

Kaynak: T.C. Viyana Baskonsoloslugu
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3.2. CALISMA VE iSTIHDAM

3.2.1. Kaydedilen Gelismeler ve Mevzuat Degisiklikleri

Federal Calisma, Sosyal Isler ve Tiiketiciyi Koruma Bakanligi’nin, Avusturya is piyasasinda
isgiicli ihtiyact duyulan mesleklerle ilgili 2022 yili i¢in yayinladig: liste asagida verilmistir.
Aralarinda Tiirkiye’nin de bulundugu g¢iincii iilke vatandaslari, mevcut puanlama sisteminde
(toplam 75 puanda en az 50 puan) gerekli kosullar1 yerine getirmis olmalari sartiyla, “Kirmizi-
Beyaz-Kirmizi Kart” olarak adlandirilan ¢alisma ve ikamet vizesi almak iizere bagvuru haklari
mevcuttur.

Nitelikli yabanci isgiiciiniin Avusturya’ya yasal gociinde esas alinacak puanlama sisteminde
“mesleki kalifikasyon”, “mesleki deneyim” “yas”, “dil bilgisi” ve “licret” gibi unsurlar tayin
edici kriterler olarak belirlenmis olup; Avusturya’da bir igyerinden baglayici is teklifi aldigim
kanitlamasi ve isverenin Kanuna, Tiiziige ve Toplu Is Soézlesmesine uygun bir asgari iicret
o6demeye hazir oldugunu belgelemesi halinde Kirmiz1 Beyaz Kirmizi Kart (Rot Weis Rot)

verilmektedir.

2022 Yili i¢cin Thtiya¢c Duyulan Mesleklerin Listesi:

1. Kaplamacilar (SchwarzdeckerInnen)

2. Tarim Aletleri/Makineleri Imalat Is¢ileri (LandmaschinenbauerInnen)

3. Cat1 Kaplamacilari, Cat1 Aktaricilar1 (DachdeckerInnen)

4. Yiiksek Akim Alaninda Yiiksek Ogrenim Gérmiis Teknisyenler (TechnikerInnen mit hoherer
Ausbildung (Ing.) fiir Starkstromtechnik)

5. Egitimli Yiiksek Akim Teknisyeni (Dipl. ing. fiir Starkstromtechnik)

6. Yol Beton Kaplamacilar (PflastererInnen)

7. Yiksek Akim Teknisyenleri (Sonstige Techniker/innen fiir Starkstromtechnik)

8. Beton Iscileri (BetonbauerInnen)

9. Bilgi Islem Alaninda Yiiksek Ogrenim Gérmiis Teknisyenler (Techniker mit hoherer

Ausbildung (Ing) fiir Datenverarbeitung)

10. Marangozlar (Zimmererinnen)

11. Yalitimcilar (Spengler)

12. Yiiksek Akim Alaninda Teknisyenler (TechnickerInnen fiir Starkstromtechnik)

13. Veri Islem Teknisyenleri (Dipl. ing. fiir Datenverarbeitung)

14. Yiiksek Ogrenimli Makine Teknisyenleri (TechnikerInnen mit héhere Ausbildung (Ing.) fiir

Maschinenbau)

15. Marangoz (Bautischlerinnen)

16. Doktor (Arzt(e)innen)

17. Fayanscilar (Platten- und Fliesenlegerinnen)

18. Insaat Tesisatcilar1 (Bauspenglernnen)

19. Egitimli Bakicilar, Hemsireler (Dipl. Gesundheits- und Krankenpflegerinnen)

20. Boru Tesisatgilari, Montajcilar (RohrinstallateurInnen, RohrmonteurInnen)
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21. Egitimli Algak Gerilim ve Telekomunikasyon Teknisyen (Dipl. ing. fiir Schwachstrom- und
Nachrichtentechnik)

22. Elektrik Tesisat¢ilari, Montajcilar (ElektroinstallateurInnen, ElektromonteurInnen)

23. Kaynakeilar, Kesici Oksijen Aleti Kullanicilart (SchweillerInnen, SchneidbrennerInnen)
24. Muhasebeci (Kalkulantinnen)

25. Tornacilar (DreherInnen)

26. Makine Miihendisi (Dipl. Ing. fiir Maschinenbau)

27. Frezeciler (FraserInnen)

28. Optisyen (Augenoptikerlnnen)

29. Yiiksek Egitim Almis Teknisyenler (Techniker/inen mit hohere Ausbildung)

30. Yiiksek Egitimli Insaat Teknikeri (Technikerlnnen mit hohere Ausbildung (Ing.) fiir
Bauwesen)

31. Parkeci (Bodenlergerinnen)

32. Dogramaci ve Mobilyaci (Bau- und MdbeltischlerInnen)

33. Cilingir (Schlosserlnnen)

34. Duvar Ustas1 (Maurerlnnen)

35. Diger insaat Miihendisleri (Sonstige Tiefbauer/innen)

36. Makine Imalat1 Teknisyenler (Techniker/innen fiir Maschinenbau)

37. Muhtemet (Lohn- und Gehaltsverrechnerinnen)

38. Ahsap Makinist (Holzmaschinenarbeiter/innen)

39. Yiiksek Egitimli Teknisyen (TechnikerInnen mit hheren Ausbildung (Ing.))

40. Cilaci (Lackiererlnnen)

41. Oto Tamirci (Kraftfahrzeugmechaniker/innen)

42. Camci (Glaser/in)

43. Tren Makinistleri (LokomotivfiihrerInnen)

44. Bina, Sag ve Insaat Tesisatgilar1 (Bau-, Blech-, Konstruktionsschlosser/in)

45. Diger Kaba Mekanikler (Sonstige Grobmechaniker/in)

46. Digital Iletisim Teknikeri (TechnikerInnen fiir Schwachstrom- und Nachrichtentechnik)
47. Yanma ve Gaz Teknolojisi Teknisyenleri (Sonstige Techniker/innen fiir Feuerungs- und
Gastechnik)

48. Restoran Asgilart (Gaststittenkdch(e)innen)

49. Ressamlar, Dekoratorler (Maler/innen, Anstreicher/innen)

50. Comlekgiler (Hafner/innen, Topfer/innen, Ofensetzer/innen)

51. Yiiksek Egitim Almis Kimya Teknisyenleri (TechnikerInnen mit hoherer Ausbildung (Ing.)
fiir technische Chemie, Chemotechniker)

52. Plastik Islemciler (Kunststoffverarbeiter/innen)

53. Diger Ekonomi Teknisyenleri (Sonstige Techniker/innen fiir Wirtschaftswesen)

54. Diger ingaat Teknisyenleri (Sonstige Techniker/innen fiir Bauwesen)

55. Takim, Kesme ve Kalip Imalatcilar1 (Werkzeug-, Schnitt- und Stanzenmacher/innen)

56. Hirdavat ve Metal Esya, Makine Saricilar1 (Handler/innen und Verkédufer/innen von Eisen-
und Metallwaren, Maschinen, Haushalts- und Kiichengerite)

57. Mali Miisavirler (Wirtschaftstreuhander/innen)

58. Diger Teknisyenler (Sonstige Techniker/innen)

59. Kasaplar (Fleischer/innen)
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60. Kaporta ve Radyator Tesisat¢ilar1 (Karosserie-, Kiihlerspengler/innen)

61. Makine Montajcilar1 (Maschinenschlosser/innen)

62. Diger Tibbi-Teknik Uzmanlar1 (Sonstige medizinisch-technische Fachkrifte)

63. Diger Veri Islem Teknisyenleri (Sonstige Techniker/innen fiir Datenverarbeitung)
64. Tag Ustalar1, Heykeltras¢ilar (Steinmetzen(innen), Steinbildhauer/innen)

65. Mobilya Marangozcular1 (Mdbeltischler/innen)

66. Uzman Hasta Bakicis1 (Pflegefachassistentenlnnen)

67. Hasta Bakicis1 (Pflegeassistentenlnnen)

Kilit personel (Schliisselkraft) konumunda istihdam edilecek yabanci isgiiciine 6denmesi
zorunlu asgari {icret sinirlarini1 da 01.01.2022 tarihinden itibaren; 30 yasin altindakilere 2.835
Avro, 30 yasin stiindekilere ise 3.402 Avro olarak belirlenmigtir. Bu sinr,
yiiksekogrenimlilere 2.551,50 Avro olarak uygulanmaktadir.

3.2.2. Sayisal Veriler

3.2.2.1. Toplam Calisan Sayilari

Avusturya’nin ¢aligma yasindaki (15-64 yas) niifusunun toplam sayist 5.941.650 olup bu
saymin 4.442.600°u istthdam hayatina katilmis bulunmaktadir. Sivil isgiicliniin (15-64 yas)
istihdama katilim oran1 %77,8 (erkeklerde: %82,1, kadinlarda: %73,4), isgiiciine katilim orani
ise %74,0 (erkeklerde: %78,0, kadinlarda: %70,0) olarak ger¢eklesmistir.

2022 y1l1 ortalama verilerine gore; 4.764.209 (2.525.231°1 erkek) olarak belirlenen ¢alisan niifus
sayisinin 3.913.633’1, iicret karsilig1 bagimli ¢alisanlar teskil etmektedir. Bu grubun 926.984°1
yabanci iilke vatandasi olup bunlarin da 63.284°1 (40.193’1 erkek) Tiirk vatandasidir.

31.12.2022 tarihi itibariyla

Erkek Kadin Toplam
Genel (Bagimh Calisanlar) 2.097.630 1.816.003 3.913.633
Yabanci 550.531 376.453 926.984
Tiirk* 40.193 23.091 63.284
Bagimsiz Cahisanlar 289.071 210.046 499.117
TOPLAM 2.977.425 2.425.593 5.403.018

Kaynak: Avusturya Is¢i Bulma Kurumu, Federal Istatistik Kurumu

Not: Issizler dahil degildir

*Uyari: 5901 Sayihi Kanun kapsaminda izin ile Tirk vatandashgindan ayrilan “Mavi Kart” hamili Tiirk
uyruklular ile ¢ifte vatandaslik hakki olan vatandaslarimiz bu sinifa dahil degildir.

Sigorta prim muafiyetli islerde kismi ve belirli {icret sinirinda calisanlarin sayist da 336.661
olarak belirlenmistir. Bu statiide ¢alisanlar igin sadece kaza sigortasi primi 6denmekte olup
giinliik ve aylik kazang sinirlar yasa ile belirlenmektedir. Bu sinir 2022 yili i¢in aylik 485,85
Avro olarak uygulanmaktadir. Ayrica iicretsiz hizmet sozlesmelerinde de 14.798 kisi
calismaktadir.
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Gocmen kokenli niifus i¢inde yer alip da 25-65 yas grubuna mensup olanlarin egitim seviyeleri
asagida gosterilmektedir:

25-64 Yas Arasi Niifusun Egitim Durumu

% Genel Avusturya | Tiirk AB’ye AB’ye AB’ye
Kokenli Kokenli | 2004°ten | 2004°te 2004°ten
Once Giren Sonra
Giren Ulkeler | Giren
Ulkeler Ulkeler
Zorunlu Egt. 13,4 9,2 51,9 54 6,4 23,5
Mesleki Egt. 47,3 53,6 30,4 29,6 34,8 32,4
Lise ve Dengi 17,6 17,0 9,5 16,6 27,6 24,5
Yiiksek Ogr. 20,2 20,2 8,2 48,4 31,2 19,6

Kaynak: Go¢ ve Entegrasyon Raporu 2022

Awvusturya, kalifiye yabanci isgiiciiniin tilkeye gelmesini tesvik amaciyla 01.07.2011 tarihinden
itibaren puan esasina dayali yeni bir sistemi hayata gecirmistir. Bu kapsamda, yliksek kalifiye
elemanlar, nitelikli isglicii aranan mesleklerde yetismis kisiler ve kilit personelin Avusturya is
piyasasina girisi saglanmistir. Keza, herhangi bir AB iilkesinde yiiksek tahsilini tamamlamig
iiclincli iilke vatandaslar1 ile Avusturya’da yiiksekdgrenim gormiis yabancilarin, belli
kosullarda Avusturya’da calisma ve oturma izni almalarina imkan saglanmistir. Eleman
temininde giicliik ¢ekilen mesleklerle ilgili liste Federal Calisma ve Sosyal isler Bakanliginca
hazirlanmaktadir.

Avusturya’da 2022 yilinda issiz sayis1 263.120°dir. 2021 yilinda bu oran 331.741°dir. Diger
taraftan Avusturya’da Federal Hiikiimet, issizlikle miicadele kapsaminda; ileri yas calisanlarin
is piyasasinda daha uzun kalabilmelerinin saglanmasi, isletmelerin ileri yas isgiicli istthdam
etmeye tesvik edilmesi, insan kaynaklarin iyilestirilmesi, uzun siireli issizlikle miicadele
edilmesi, genglere egitim yeri garanti edilmesi ve kadin istihdaminin artirilmasi amaciyla
degisik tesvik tedbirleri, program ve projeler hayata gecirilmistir.

3.2.2.2. Genel ve Yabanci Calisan Niifusun Yas Gruplarina Gore Dagilim

Asagidaki tabloda Avusturya’daki bagimli ¢alisanlarin yas gruplarina goére dagilimi, genel ve
yabanci iilke vatandasi olarak verilmektedir. Avusturya genelinde calisan sayisinin en ¢ok
oldugu yas grubu 45-54 arasidir. Bu grupta toplam 210.853 bagimli ¢alisan bulunmaktadir.
Yabancilar arasinda ise bagimli galisan sayisinin en ¢ok oldugu yas grubu 35-44’tiir.

31.12.2022 tarihi itibariyla

Yas Grubu Genel Yabanci Tiirk
15-24 445,831 107.399 11.745
25-34 920.921 248.808 15.303
35-44 945.080 263.855 17.313
45-54 968.740 210.853 13.199
55-64 615.494 91.996 5.643
65 + 17.566 4.072 82
Genel Toplam 3.913.632 926.983 63.285

Kaynak: Avusturya Istatistik Kurumu
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3.2.2.3. Calisan Tiirklerin iskollarina Goére Dagilin

Calisma hayatinda bulunan Tiirk veya Tiirk asilli ¢alisanlarin %62,7 si licret karsiligi bagimli
calisanlardan olusmaktadir. Bunlarin da %45,5’1 is¢i, %42,2°si ise hizmetli statiisiindedir. Tiirk
kokenlilerin %7,9’u kendi nam ve hesabina serbest ¢alismaktadir.

31.12.2022 tarihi itibariyla

. Calisan Sayis1 (Viyana) Calisan Sayisi
Iskolu Ads ' ' (Avusturya G};neli)
Tarim/Orman/Balik¢ilik 2 70
Madencilik ve Tas Ocaklar1 2 32
Imalat 1.313 13.081
Enerji Tedariki 29 75
Temiz Su Ted./Atik Su ve Cop Kaldirma ve 67 421
Imhasi

Insaat 2.559 6.728
Ticaret/Mot.Ara¢ Tamiri 3.926 10.430
Ulasim ve Depo Hizmetleri 1.755 5.151
Otel ve Lokantacilik 1.880 6.158
Bilgi ve Iletisim 525 785
Mali ve Sigorta Sektorii 482 811
Arsa ve Konut Sektorii 203 382
Serb?sE Meslek/Bilimsel ve Teknik Hizmet 843 1.479
Sektorii

Diger Ekonomik Hizmt. 3.086 9.227
K?lmu idayesi, Savunma ve Sosyal Sigorta 1197 2388
Hizmetleri

Egitim ve Ogretim Hizmetleri 857 1.197
Saglik ve Sosyal Isler Hizmet Sektérii 1.175 2.724
Sanat ve Eglence Sektorii 102 319
Diger Hizmetler 830 1.785
Ev Isleri 5 23
Ulke Dis1 Organizasyon ve Kuruluslarda 3 3
caliganlar

Digerleri 15 19
Toplam 20.786 63.284

Kaynak: Avusturya Is¢i Bulma Kurumu
3.2.2.4. Bagimsiz Cahsan Tiirklerle Tlgili Bilgiler

Asagidaki tablo Avusturya’daki bagimsiz ¢alisanlarin genel sayisinin cinsiyetlere gore
dagilimin1 gostermektedir.

Genel Yabancal Tiirk
Erkek 289.071 44,900 4.315
Kadin 210.046 76.027 920
Toplam 499.117 120.927 5.235

Kaynak: Avusturya Istatistik Kurumu
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Avusturya’da bagimsiz ¢alisanlarin sektorlere gore ayrimi asagidaki gibidir:

. alisan Sayisi alisan Sayisi
Iskolu Adi ¢ éenel ! ¢ §l‘iirk !
Tarim/Orman/Balik¢ilik 1.604 -
Madencilik ve Tas Ocaklari 29 1
Imalat 42.577 291
Enerji Tedariki 59 1
Temiz Su Ted./Atik Su ve C6p 190 3
Kaldirma ve Imhasi

Insaat 43.691 1415
Ticaret /Mot.Ara¢ Tamiri 41.696 662
Ulagim ve Depo Hizmetleri 4.789 191
Otel ve Lokantacilik 70.989 1.571
Bilgi ve letisim 11.857 59
Mali ve Sigorta Sektorii 5.739 27
Arsa ve Konut Sektorii 773 3
Sgrbest Mesl‘gli/Blllmsel ve Teknik 48.156 180
Hizmet Sektorii

Diger Ekonomik Hizmt. 18.021 185
Kamu Idaresi, Savunma ve Sosyal

Sigorta Hizmetleri ) )
Egitim ve Ogretim Hizm. 1.887 5
Saglik ve Sosyal Isler Hizmet Sektorii 78.880 12
Sanat ve Eglence Sektorii 13.308 52
Diger Hizmetler 24.671 245
Ev Isleri 4 -
Ulke Dis1 Organizasyon ve

Kuruluslarda Calisanlar ) )
Digerleri 90.200 333
Toplam 499.117 5.235

Kaynak: Avusturya Isci Bulma Kurumu

3.2.2.5. Asgari ve Ortalama Ayhk Ucretler

Avusturya’da Isci ve Hizmetliler I¢in Ortalama Ayhk Briit Ucretler (Avro)

‘_ _ Kadin Erkek Genel
Ucret Karsiligi Bagimli Calisan Isciler 1.837 2.932 2.584
Ucret Karsilig1 Bagimli Calisan Hizmetliler 2.688 4.286 3.257
ORTALAMA 2.356 3.317 2.898

Kaynak: Sosyal Giivenlik Y1illig1 2020

Not: Bu veriler, Avusturya Sosyal Giivenlik Kurumlar: Birligi tarafindan senelik yayimlanan “Istatistik Yillig1”
esas alinarak hazirlanmig olup giydirilmis (izin ve noel parast ddhil) briit iicretleri ifade etmektedir.

Avusturya’da yasal asgari ticret uygulamasi bulunmamaktadir. Bununla birlikte Federal Calisma Bakanligi
sadece ev hizmetlerinde istihdam edilenlere uygulanmak iizere aylik asgari ticret simwrlarim belirlemektedir. Bu
kapsamda odenecek asgari ticretlerde istihdam edilen kisinin mesleki egitimi ve ¢alisma siiresi esas alinmaktadir.
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Federal Calisma, Sosyal Isler ve Tiiketiciyi Koruma Bakanhgmca Ev Hizmetlerinde
Calisanlar icin 2022 Yih Asgari Ucret Listesi:

1. Ev Hizmetleri (Ascihik Hizmeti Haric)

a) b) C)
Hizmet yili Avro Avro Avro
1.-5.Y1l 1.468 1.495 1.521
6.-10. Y1l 1.478 1.504 1.529
11. yildan sonra 1.484 1517 1.543

b) kapsamindaki iicret 1 yillik mesleki egitiminin kanitlanmas1 durumunda,
c¢) kapsamindaki ticret 2 yillik mesleki egitiminin kanitlanmasi durumunda 6denmektedir.

2. Ev Hizmetleri (As¢ihik Hizmeti Dahil)

a) b) C)
Hizmet yil Avro Avro Avro
1.-5.Y1l 1.534 1.603 1.697
6.-10. Y1l 1.587 1.735 1.847
11. yildan sonra 1.837 2.048 2.188

b) kapsamindaki ticret 1 yillik mesleki egitiminin kanitlanmasi durumunda,
c) kapsamindaki iicret 2 yillik mesleki egitiminin kanitlanmasi durumunda 6denmektedir.

3. Asqilik Hizmetleri

a) b) C)
Hizmet y1l1 Avro Avro Avro
1.-5.Yi1l 1.621 1.778 1.893
6.-10. Y1l 1.732 1.938 2.073
11. yildan sonra 2.064 2.300 2.461

b) kapsamindaki ticret 1 y1llik mesleki egitiminin kanitlanmasi durumunda,
c¢) kapsamindaki ticret 2 yillik mesleki egitiminin kanitlanmasi durumunda 6denmektedir.

4. Ev Ekonomisi Hizmetleri

a) b) c)
Hizmet yil Avro Avro Avro
1.-5.Y1l 1.643 1.814 1.931
6.-10. Y1l 1.780 1.977 2.116
11. yildan sonra 2.103 2.346 2512

b) kapsamindaki iicret 1 yillik mesleki egitiminin kanitlanmas1 durumunda,
c¢) kapsamindaki ticret 2 yillik mesleki egitiminin kanitlanmasi durumunda 6denmektedir.
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5. Bebek ve Cocuk Bakim Hizmetleri

a) b) C)
Hizmet yil1 Avro Avro Avro
1.-5.Y1l 1.545 1.613 1.707
6.-10. Y1l 1.597 1.745 1.857
11. yildan sonra 1.847 2.058 2.199

b) kapsamindaki iicret 1 yillik mesleki egitiminin kanitlanmas1 durumunda,
c¢) kapsamindaki ticret 2 yillik mesleki egitiminin kanitlanmasi durumunda 6denmektedir.

6. Hasta ve Yash Bakim Hizmetleri

Hizmet yili Avro
1.-5.Y1d 1.663
6.-10. Y1l 1.793
11. yildan sonra 2.119

7. Diplomal Hasta Bakicilar:

Hizmet yili Avro
1.-5.Y1d 1.964
6.-10. Y1l 2.152
11. yildan sonra 2.554

8. Yeterlilik Belgesine Sahip Cocuk Pedagoglar

Hizmet y1l1 Avro
1.-5.Y1d 1.964
6.-10. Y1l 2.150
11. yildan sonra 2.552

9. Hayvan Bakicilar

a) b)
Hizmet y1l1 Avro Avro
1.-5 Yl 1.581 1.676
6.-10. Y1l 1.689 1.815
11. yildan sonra 1.959 2.142

10. idari Memurlar, Ozel Sekreterler

a) b)
Hizmet y1l1 Avro Avro
1.-5.Yi 1.814 1.964
6.-10. Y1l 1.977 2.152
11. yildan sonra 2.346 2.554
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3.2.2.6. Toplu is Uyusmazhklari ve Toplu Is Sozlesmeleri ile Ilgili Sayisal Veriler
Sendikal Orgiitler ve Calisma Alanlar:

1945 senesinde kurulan Avusturya Is¢i Sendikalar1 Birligi (OGB), biinyesinde barmdirdig1 7
sendika ile iilkenin tek konfederasyondur. Konfederasyon icinde, degisik siyasi pozisyonlari
olan fraksiyonlar (kanatlar) veya federasyon benzeri olusumlar da faaliyet imkani bulmaktadir.

OGB icinde 6 degisik fraksiyon faaliyet gostermektedir. Bu fraksiyonlardan besi siyasi
partilerle yakin iliski i¢indedir. Bunlar; Sosyal Demokrat Sendikacilar Fraksiyonu (FSG),
Katolik Sendikacilar Fraksiyonu (FCG), Bagmmsizlar Fraksiyonu (UG) Ozgiirliik¢ii Isciler
Fraksiyonu (FA) ve Sendikal Sol Blok Fraksiyonu (GLB) seklinde siralanmaktadir. Partisizler
Fraksiyonu’nun (PFG) herhangi bir siyasi parti ile irtibati bulunmamaktadir.

Avusturya Is¢i Sendikalari Birligi’ne iiye sendikalar sdyledir:

1. Miistahdemler, Gazetecilik-Yaym-KAagit Sanayi Iscileri Sendikasi (GPA-DJP)

2. Kamu Calisanlar1 Sendikas1 (GOD)

3. Belediye Iscileri, Kiiltiir, Sanat ve Spor Calisanlar1 Sendikas1 (GdG-KMSfB)

4. Ingaat Iscileri ve Aga¢ Sanayi Calisanlar1 Sendikasi (GBH)

5. Ulastirma, Sosyal Isler, Saglik, Ozel Hizmet Sektérii Calisanlar1 Sendikas1 (Vida)
6. Posta ve Haberlesme Is¢ileri Sendikasi (GPF)

7. Metal, Tekstil, Kimya ve Gida Sanayi Iscileri Sendikas1 (PRO-GE)

Avusturya’da toplu sozlesmeler isletmeler bazinda degil, brans esasina dayali olarak
yapilmaktadir. Avusturya Is¢i Sendikalar1 Birligi (OGB) ve dolayisiyla bagl sendikalari
04.09.1947 tarihli Kararname ile is¢iler adina s6zlesme imzalamakla yetkilendirilmis otoritedir.
Toplu s6zlesmenin diger ortagi ise, isverenler adina imza yetkisi taninan Ticaret Odalari ile
yasal diger meslek Orgiitleri veya igveren konumuna sahip benzer kurumsal yapilanmalardir.
Avusturya’da halen yaklasik 900 civarinda toplu is s6zlesmesi yiirtirliikte olup yillik 450°nin
lizerinde toplu sézlesme imzalanmaktadir. Imzalanan toplu s6zlesmeler, sendika iiyeliginden
bagimsiz, is kolunda faaliyet gdsteren tiim ¢aliganlar1 kapsamaktadir. Ozel durumlarda, Eyalet
siirlarini kapsayacak sozlesmeler de yapilabilmektedir.

Calisanlarin ve emeklilerin istege bagli olarak iiye olabildikleri ve yine serbestce iiyelikten
ayrilabildikleri OGB, kendi kurulus tiiziigli uyarinca iiyelerinden briit aylik gelirin %1’
oraninda iiyelik aidati tahsil etmektedir. Mesleki egitim gorenler, iiniversite 0grencileri ve
igsizler indirimli aidat tarifesinden 6deme yapmaktadir. Uyelik aidatlar1 yilik gelir vergisinde
dikkate alinmakta ve bir boliimii vergiden diisiilebilmektedir. Uyelik aidat: isverenler tarafindan
ticretten kesilerek dogrudan Birlige havale edilmektedir. Emeklilerin aidati da Sigorta Kurumu
tarafindan OGB’ye yonlendirilmektedir.

OGB, Avrupa Sendikalar Birligi ile Enternasyonal Sendikalar Birligi’nin {iyesi olup Avrupa
Birligi nezdinde de bir temsilciligi bulunmaktadir.

58



Sosyal politika kapsaminda ¢alisanlar agisindan 6nem arz eden her tiir yasa taslagina detayli
goriis hazirlayarak katki veren ve bu surette iicretlilerin ¢ikarlarii gozetmeye calisan
Avusturya Sendikalar Birligi, iiyelerine ¢alisma hayatinin her alaninda ve sosyal giivenlikle
ilgili konularda dogrudan danigma hizmeti sunmakta, ayrica istihdam ettigi hukukcular
kanaliyla, hicbir ticret talep etmeksizin {iyelerinin is ve sosyal mahkemelerde savunmasini
istlenmektedir. Konfederasyon, yayimladigi ve iicretsiz dagittigt aylik dergi vasitasiyla
iiyelerine bilgi ve enformasyon akisini gerceklestirmekte, bilinyesinde olusturdugu Sendika
Okulu (Gewerkschaftsschule) ile is¢i temsilcilerinin egitimini iistlenmekte, aktiiel siyasi
konularda hazirladig1 diizenli seminerlerle iiyelerinin kanaat olusumuna katki saglamakta,
islettigi tatil kdylerinde iiyelerine ucuz dinlenme imkani sunmakta, diizenledigi kimlik kartlar
ile (OGB-Card) iilke genelindeki tiim kiiltiirel faaliyetler igin indirimli tarifeden (% 10-25
oraninda) bilet temin etmektedir.

OGB 23 kisilik bir Yonetim Kurulu’na ve 5 kisilik Danisma Meclisine sahiptir.

2018 yili Haziran ayinda gergeklestirilen 19. Genel Kurul’da OGB baskanligi gorevine
Wolfgang KATZIAN atanmistir. 28.10.1956 dogumlu Baskan KATZIAN 1977 yilindan
itibaren sendikal faaliyet i¢indedir.

3.2.2.7. Issiz Sayisi ve Issizlik Oranlar
2022 Y1ih Ortalama Verileri

Erkek Kadin Toplam
Say1 % Say1 % Say1 %
Genel 146.991 6,5 116.130 6,0 263.121 6,3
Yabanci 51.390 8,5 41.348 9,9 92.739 91
Tiirk 5.566 12,2 4.852 17,4 10.418 14,1

Kaynak: Avusturya Istatistik Kurumu

Avusturya genelinde genel issizlik oran1 %6,3 olarak tespit edilmis olup 2022 yili1 ortalama
verilerine gore 263.121 olan genel issiz sayis1 (116.130°u kadin), bir 6nceki yila oranla %]1,2
diisiis gdstermistir.

2022 yili ortalama issizlik verilerinde, Avusturya vatandaglarinin sayist 170.382 (74.7811
kadin), yabanci iilke vatandaslarinin sayis1 92.739 (41.348’i kadin), Tiirk vatandaslarinin sayisi
ise 10.419 (4.852’s1 kadin) olarak yer almistir. Saglik sorunlar1 nedeniyle is piyasasina girme
sanslar1 yok denecek kadar azalanlarin sayis1 66.779 seklinde ifade edilmektedir.

Issizlik oran1; son 12 aylik siire icinde, Avusturya vatandaslari arasinda %]1,4 oraninda azalmus
olup yabanci iilke vatandaslarinda ise %2,8, Tiirk vatandaslari arasinda %14,1 oraninda diisiis
kaydetmis bulunmaktadir.
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Genel ve yabanci issiz sayist ve igsizlik oranlarinin Federal eyaletlere gére dagilimi asagida

gosterilmektedir.
2022 Yili Ortalamasi
Eyaletler Genel Yilhik | Yabana Yilhik Tiirk Yillik
Issiz | Degisim | Issiz Degisim Issiz Degisim
Orani Oram % Oram %
%
Burgenland 7.497 -17,5 1.447 -13,9 97 -10,6
Kiirnten 16.997 -18,9 3.688 -18,8 88 -11,3
Asag1 Avusturya 40.987 -21,2 9.426 -18,5 1.444 -16,6
Yukar1 Avusturya | 28.740 -20,1 9.065 -17,5 1.041 -19,2
Salzburg 10.230 -32,4 3.743 -34,7 337 -31,7
Steiermark 30.127 -19,0 8.818 -16,1 988 -13,4
Tirol 14.724 -36,4 4.755 -39,8 658 -36,2
Vorarlberg 8.975 -22,8 3.277 -23,6 716 -19,5
Viyana 104.848 -17,2 48.520 -14,3 5.048 -16,9
Toplam 263.125 -20,7 92.739 -18,5 10.417 -19,0

Kaynak: Avusturya Is¢i bulma Kurumu (AMS) 2022 Istatistik Dékiimii

Bagkent Viyana’da kayith igsiz sayis1 104.848 olarak belirlenmistir. Bu Eyaletin genel issiz
sayist 2021 yilina oranla %17,2 diislis, yabanci igsiz sayisinda ise %14,3 oraninda diisiis
gostermistir. Viyana’daki toplam igsiz sayisinin 48.520si yabanci iilke vatandasi olup bunlarin
da 5.048’i Tirk vatandasidir. Viyana’da kayitli igsiz vatandas sayimiz da son bir yil iginde
%16,9 oraninda azalmistir. 2022 yilinda Asagi Avusturya’da 1.444, Steiermark’da 988,
Burgenland’da ise 97 vatandasimiz igsiz bulunmaktadir. Yukart Avusturya’daki issiz Tiirk
vatandag1 sayisi ise 1.041 olarak verilmektedir.

2022 yilinda ortalama toplam 69.524 kisi (36.262’si kadin) isgiicli yaratma ve mesleki egitim
tedbirlerine katilmigtir. Bu say1 genel issizlik sayisina dahil degildir. Yine ayn1 donemde issiz
gecirilen ortalama giin adedi 127 olarak kaydedilmis bulunmaktadir. Keza, toplam 125.503 acik
igyeri bildirilmis olup 9.694 meslek egitim yeri de heniiz doldurulmamigtir. Buna kargilik
meslek egitim yeri bulamayan genglerin sayis1 6.279 olarak bildirilmektedir.

Yabanci iilke vatandasi olup issiz bulunan, 41.348’i kadin toplam 92.738 yabanci issizin
10.419u (4.852’si kadin) Tiirk vatandasidir. Vatandaslarimiz arasindaki issizlik oraninda bir
onceki yila gore %19,0°lik bir azalma tespit edilmistir.

Calisma, Sosyal Isler ve Tiiketiciyi Koruma Bakanlig1; calisma hayatim diizenlemekte, is
giivenligi ve ig¢i saglig ve giivenligi tedbirlerini almakta ve denetlemekte, igsizlikle miicadele,
geng igsizligi ve igsizlikten korunma tedbirleri konusunda politika belirlemekte ve bu
politikalarin uygulanmasini saglamaktadir. Bakanlik, tam istthdam kosullarini olusturma ve
tam istthdami yakalamayi, kadinlar1 is piyasasina sokma ve is piyasasinda tutmayi, geng
igsizlerin 1§ piyasasiyla uyumlarini kolaylastirmayi, niteliklilik ve firsat esitligi saglamayz,
issizlerin motivasyonunu ve is piyasasina giris sanslarini artirmayi, is ortami ve calisma
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hayatin1 daha saydam hale getirmeyi, uzun issizlik siiresiyle 6zel olarak miicadele etmeyi,
yasam boyu egitim ilkesinin sosyal taraflarca uygulanmasi ve benimsenmesini tesvik etmeyi
hedeflemektedir. Diger taraftan bakanlik son donemde Isgiicii piyasasina yonelik politikalarini;

- Gengler arasindaki uzun siireli issizlik siirelerinin azaltilmast,

- Yash igsizlerin 6 aylik igsizlik donemi igerisinde istihdaminin saglanmasi,

- Is piyasas1 disindaki kisilerin istihdaminin saglanmasi,

- Mesleki egitimlerin verimliliginin artirilmas,

- Bekleme siiresindeki kisilerin is piyasasmna dahil edilmesi ve kalifikasyonlarinin

artirilmasi,

- Kadinlarin ve go¢menlerin kalifikasyonlarina gore isttihdaminin saglanmasi,

- Acik pozisyonda bulunan islerin doldurulmast
olarak belirlemistir.

Is piyasasina dahil olmus Tiirk iscileri; mesleki niteliklilik ve Almanca dil bilgisi yetersizligi,
issizlik parast veya sosyal yardimlarin verdigi rahatlikla is piyasasina uyum saglamaktan
kacinmalari, genel olarak Tiirk is¢ilerinin ¢alistiklari sektorlerin sezon kosullart veya ekonomik
kriz ortamindan fazlaca etkileniyor olmasi, istihdam tesvik tedbirlerine yeterince ragbet
edilmemesi, isverenlerin 6zellikle orta yag iistli igsiz isttihdamini tercih etmemeleri, biiylik
isletmelerin vasifsiz isglicii ihtiyaglarin1 daha ¢ok anlasma yaptiklart 6zel sirketler kanaliyla
karsilamaya baglamas1 ve igverenlerin, tercihen Avusturya veya AB iiye iilke vatandaslarini
istihdam etme egiliminde olmas1 gibi nedenlerden kaynaklanan sorunlarla karsilagsmaktadir.
Yukarida sayilan etkenler vatandaslarimizin igsiz kalmalarina veya issizlik siirelerinin diger
gruplara gore uzun slirmesine neden oldugu gibi bunun yaninda is piyasasina ilk girislerde de
olumsuz olarak etki etmektedir.

Is piyasasinin beklentilerindeki yeni trendler rekabeti artrmis ve Avusturya’daki
vatandaglarimiz ~ agisindan tehdit unsuru olmustur. Bu nedenle Avusturya’daki
vatandaslarimizin yeni mesleki niteliklilik kazandiracak uygulamara katilimlar1 varsa da dil
problemlerini ¢ozmeleri issiz kalan veya igsizlik tehdidi altinda olanlar agisindan biiyiik 6nem
arz etmektedir.

Avusturya, yabanci isgiicli istthdamini, yasal ¢erceveye dayandirdigr “Kota” sinirlamasi ile
sevk ve idare etmektedir. Yabancilar Istihdam Kanunu’nun 12 nci maddesi, Federal Calisma
Bakanligi’ni, yabancilara uygulanacak sinirlamalari, siire, say1 veya faaliyet alani agisindan
belirlemeye veya bunu degistirmeye yetkili kilmaktadir. Amnilan Yasanin 12 (a) Maddesi
uyarinca, Avusturya’da calisan veya issiz yabancilarin toplam sayisinin, tilkenin toplam sivil
isgliciiniin (yerli, yabanci dahil) %8’ini asmamasi gerekmektedir. Bu oran, Avusturya’nin AB
iiyeliginden kaynaklanan ytikiimliiliiklerinin gerekli kilmasi halinde 1 puan artirilabilmektedir.
Yabanci isci kotasi, aile birlestirmesi yolu ile Avusturya’ya yeni gelecek iiciincii iilke
vatandaglarina uygulanan senelik kotanin belirlenmesinde de etkili olmaktadir.
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3.2.2.8. Issiz Vatandaslarimizin Yas Gruplarina Gore Dagilin

Asagidaki tablo, genel ve Tirk issizlerin sayisinin yas ve cinsiyetlere gore dagiliminm
gostermektedir.

2022 Y1ih Ortalamasi
Yas Grubu Erkek Kadin Toplam Tiirk
15-19 2.243 1.882 4.125 108
20-24 12.687 8.706 21.393 689
25-49 78.871 70.459 149.329 7.165
50-> 53.190 35.083 88.274 2.456
Toplam 146.991 116.130 263.121 10.418

Kaynak: Avusturya Is¢i bulma Kurumu (AMS) 2022 Ortalama Istatistik Dékiimii
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3.3. SOSYAL GUVENLIK
3.3.1. Kaydedilen Gelismeler ve Mevzuat Degisiklikleri

Bakim paras1 (2022 yil1 igin 6denen) miktarlari:

1. basamak bakim grubu i¢in aylik 165,40 Avro (Bakima muhtaglik siiresi en az 65 saat)
2. basamak bakim grubu i¢in aylik 305,00 Avro (Bakima muhtaglik siiresi en az 95 saat)
3. basamak bakim grubu i¢in aylik 475,20 Avro (Bakima muhtaglik siiresi en az 120 saat)
4. basamak bakim grubu igin aylik 712,70 Avro (Bakima muhtaglik siiresi en az 160 saat)

5. basamak bakim grubu i¢in aylik 968,10 Avro (Bakima muhtaglik siiresi en az 180 saat ve
olagan dis1 bir bakim gerekmesi durumunda)

6. basamak bakim grubu i¢in aylik 1.351,80 Avro (Bakima muhtaglik siiresi en az 180 saat -
gece ve glindiiz bakim ihtiyaci - kendine ya da yabanci birine zarar verme egilimin olmasi
durumunda)

7. basamak bakim grubu i¢in aylik 1.776,50 Avro (Bakima muhtaglik siiresi en az 180 saat —
yatalak olmasi veya tekerlekli sandalye kullanmasi durumunda)

3.3.2. Sosyal Sigortalar
Sosyal Giivenlik Kurumlari

Avusturya sosyal giivenlik sistemi hastalik, kaza ve emeklilik sigortasini kapsamaktadir. Her
ii¢ sigorta da c¢alisanlar i¢in zorunlu tutulan sigorta kollaridir. Bir sosyal giivenlik kurumu
tarafindan yiritiilmemekle birlikte issizlik sigortas1 da zorunlu sigorta kolu olup iilke genelinde
faaliyet gosteren Federal Calisma Kurumu/ls Piyasasi Servisi (AMS-Arbeitsmarktservice)
tarafindan sevk ve idare edilmektedir.

Hastalik sigortasi, her federal eyalette bulunan 9 bolge, 5 isletme ve 4 kurumsal olmak {izere
toplam 19 hastalik kasasi tarafindan yiiriitiilmektedir. 2022 y1l1 otalama verilerine gore toplam
8.942.791 kisi hastalik sigortalarmma aylik prim O6demektedir. Gelirlerin %83’iinii prim
kesintilerinden saglayan hastalik sigortasi, 8,9 milyon’luk toplam niifusun %99,9’unu (%78,5’i
Prim Odeyen, %21,5’i Aile Ferdi) kapsaminda bulundurmaktadir. Sigorta kapsaminda yapilan
ve toplam bedeli 23.063 milyon Avro olan yardim ve harcamalarin tutari, ulusal gelirin yaklagik
%7,1’ine karsilik gelmektedir.

Emeklilik sigortasi 6 yetkili kurum tarafindan yiiriitiilmektedir. Bu kurumlar; Emeklilik
Sigortas1 Kurumu (iicret karsiligi bagimhi calisanlar i¢in), Demiryolu ve Maden lscileri Sigorta
Kurumu, Kamu Calisanlar1 Sigorta Kurumu, Bagimsiz Calisanlar Sigorta Kurumu, Ciftgiler
Sigorta Kurumu ve Noterler Sigorta Kurumu, seklinde siralanmaktadir.
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Emeklilik sigortasi kurumlarmin 52,582 milyon Avro olan toplam gelirinin 41,399 milyon
Avrosu prim Kesintilerinden saglanmaktadir. 2022 yilinin toplam gideri olarak verilen 44,904
milyon Avronun 43,248 milyon Avrosu sigorta ayliklarina harcanmaistir.

2022 yilinda Emeklilik sigorta kurumlart toplam 2.502.792 hak sahibine sigorta ayligi
Odemistir. Bu saymnin 1.889.734’i yashilik ayligi, 125.869’u maluliyet ayligi, 487.189°u da
dul/yetim ayliklar1 olusturmaktadir.

Ortalama emeklilik yas1 erkek sigortalilarda 61,6 iken bu yas kadinlarda 59,7 olarak
belirlenmistir.

2022 yilinda emeklilik sigorta kurumlarina 195.213 aylik bagvurusu tespit edilmistir. Bu
basvurulardan 105.062°si yashilik ayligi, 49.138°1 magluliyet ayligi, 34.274’( dul aylig1 ve
6.739’u ise yetim ayligi talebiyle gergeklesmis olup toplam 146.323 basvuru olumlu
sonuglanmistir. Bu kapsamda 95.547 sigortaliya yaslhilik, 13.588 kisiye de maluliyet aylig
baglanmis, 31.738 hak sahibine dul ve 5.450 hak sahibine yetim aylig1 ddenmeye baglanmustir.

Zorunlu kaza sigortas: yiiriiten kurum sayist 4 olup bunlar; Genel Kaza Sigortasi Kurumu,
Demiryolu ve Maden Iscileri Kaza Sigortas: Kurumu, Kamu Calisanlar1 Kaza Sigortasi
Kurumu ve Cift¢iler Kaza Sigortas1t Kurumu seklinde siralanmaktadir.

2022 yilinda toplam 6.739.667 sigortalinin prim 6dedigi kaza sigortasi kapsaminda 88.043 hak
sahibine aylik 6denmektedir. Bu ayliklar i¢inde kaza ayligi (76.006) ilk sirada gelirken, 10.356
dul ve 1.677 yetim ayligi verilmektedir. Kaza sigortasinin 1.874 milyon Avro tutan toplam
gelirin 1.825 milyon Avrosu prim kesintilerinden elde edilmektedir. Toplam harcama tutarinin
(1.800 milyon Avro) yaklasik 1.568 milyon Avroluk kismi kaza ayliklarinin finansmani igin
kullanilmigtir. Kaza Sigortasi tarafindan 2022 yilinda toplam 98.558 is kazasi finanse
edilmistir.

SOSYAL SIGORTA KURUMLARI CATI DERNEGI
(Dachverband der Sozialversicherungstriger)

Kaza Sigortast Saglik Sigortasi Emeklilik Sigortasi
Genel Kaza Sigortasi Avusturya Saglik Kasasi Emeklilik Sigortast Kurumu
Kurumu (AUVA) (OGK) (PVA)
(4 Adet Bolge Saglik (9 Adet Bolge Saglik (9 Adet Bolge Saglhik
Sandig) Sandig1) Sandig)

Kamu Gérevlileri, Demiryollar1 ve Madencilik Sigorta Kurumu (SVS)
(9 Eyalette)
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3.3.2.1. Sosyal Sigorta Prim Oranlari

Sosyal Giivenlik Prim Kesinti Oranlar: (%)

01.01.2022 tarihi itibariyla

Sigorta Kollar ve Kesintiler

Ucret Karsihg: Bagimh Cahsan isci

Isci Isveren Toplam

Emeklilik Sigortast 10,25 12,55 22,80
Hastalik Sigortasi 3,87 3,78 7,65
Kaza Sigortast - 1,20 1,20
Issizlik Sigortasi 3,0 3,0 6,0

Iflas Odeme Giivencesi Katkisi - 0,20 0,20
Isci Odas1 Uyelik Aidati 0,50 - 0,50
Konut Tesvik Katkisi 0,50 0,50 1,0

TOPLAM 18,12 21,23 39,35
K&tii Hava Odenegi Katkisi (1) 0,70 0,70 1,40
Isletme I¢i Emeklilik Primi 2) - 1,53 1,53
Gece Agir Iste Calisan Katkisi - 3,80 3,80
Sosyal ve Egitim Fonu Katkis1 - 0,35 0,35

(1): Insaat sektiorii calisanlart icin

(2): “Isletme I¢i Emeklilik Sigortasi” uygulanan igyerlerinde ¢ahsanlar igin

01.01.2022 tarihi itibariyla

Sigorta Kollar1 ve Kesintiler

Ucret Karsihigi Bagimh Cahsan Hizmetliler

Isci Isveren Toplam

Emeklilik Sigortasi 10,25 12,55 22,80
Hastalik Sigortasi 3,87 3,78 7,65
Kaza Sigortast - 1,20 1,20
Issizlik Sigortast 3,0 3,0 6,0

Iflas Odeme Giivencesi Katkist - 0,10 0,10
Isci Odas1 Uyelik Aidat1 0,50 - 0,50
Konut Tesvik Katkisi 0,50 0,50 1,0

TOPLAM 18,12 21,13 39,25
Gece Agir Iste Calisan Katkist - 3,80 3,80
Isletme I¢ci Emeklilik Primi 2) - 1,53 1,53
Sosyal ve Egitim Fonu Katkist - 0,35 0,35
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Sosyal Giivenlik Prim Kesinti Oranlar: (%)
01.01.2022 tarihi itibariyla

Sigorta Kollar ve Kesintiler Devlet Memurlar:

Isci Isveren Toplam
Emeklilik Sigortasi 10,25 12,55 22,80
Hastalik Sigortasi 4,10 3,535 7,635
Kaza Sigortast - 0,47 0,47
Issizlik Sigortast 3,0 3,0 6,0
Iflas Odeme Giivencesi Katkis1 - 0,10 0,10
Isci Odasi Uyelik Aidat1 0,50 - 0,50
Ciftciler Odasi Uyelik Aidati 0,75 - 0,75
Konut Tesvik Katkisi 0,50 0,50 1,0
TOPLAM 19,10 20,155 39,255

(1): Sadece belirli Kamu Gorevlilileri icin

Sosyal Giivenlik Prim Kesinti Oranlar (%)
01.01.2022 tarihi itibariyla

Sigorta Kollar: ve Kesintiler Bagimsiz Cahisanlar
Emeklilik Sigortasi 22,80
Hastalik Sigortasi 6,80
TOPLAM 29,60

Kaynak: Avusturya Sosyal Sigortalar Kitapgigi 2022
*Kaza Sigortasi i¢in aylik 10,64 Avro kesinti yapilmaktadir.
*Yeni isyeri kurandan emeklilik sigortast kesinti payi 18,50 dir.

3.3.2.2. Sosyal Sigorta Kollar itibariyle Aylik/Odenek Alanlarin Sayis

01.01.2022 tarihi itibariyla

Sigorta Kollar1 ve Rejimleri Yararlananlarin sayisi
Genel Tiirk*
Bagimli Calisan
- Yashlk 1.889.734 8.386
- Maluliyet 125.869 1.768
- Oliim(Dul, Yetim) 487.189 3.162
TOPLAM 2.502.792 13.316

Kaynak: Avusturya Sosyal Sigortalar Kitapcigt, 2022

*Salzburg Calisma ve Sosyal Giivenlik Ataseligi

*Uyart: 5901 Sayili Kanun kapsaminda izin ile Tiirk vatandashigindan ayrilan “Mavi Kart” hamili Tiirk
uyruklular ile ¢ifte vatandaslik hakki olup bulundugu iilke kimlik karti ile islemlerini yaptiran vatandaslarimiz bu
swnifa dahil degildir. Avusturya’da mukim vatandaglarimiza yapilan aylik 6demelerinin tutar: verilmemektedir.
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3.3.2.3. Tiirkiye’de ikamet Eden Vatandaslarimiza Yapilan Sosyal Sigorta Odemeleri

2022 Yih
Ayhk Tiirleri Ikamet Yeri Tiirkiye Tiirkiye’ye Havale
(Avro)
Yaslilik 11.052 89.288.620,00
Maluliyet 453 6.431.376,05
Dul Aylig/Yetim Aylig 7.875 34.194.263,22
TOPLAM 19.380 129.914.259,27
Kaynak: Avusturya Sosyal Giivenlik Kurumlari Birligi
3.3.2.4. Is Kazalar1 ve Meslek Hastaliklarna iliskin Sayisal Verileri
2022 yih itibariyla
Is Kazas1 Meslek Hastahg Toplam
Genel 90.073 8.485 98.558
Yabanci 30.793 1.305 32.098
Tiirk 2.765 49 2.814

Kaynak: Avusturya Genel Kaza Sigortalart Kurumu

01.01.2022 tarihi itibariyla

Is Kazas Yol Kazasi Is Kazas1 Tiirk | Yol Kazasi Tiirk
Viyana 13.588 3.182 768 86
Asagi 11.047 1.231 376 25
Avusturya
Burgenland 1.531 138 22 1
Steiermark 11.785 1.552 153 23
Kérnten 6.714 773 36 -
Yukari 15.300 1.908 419 37
Avusturya
Salzburg 6.453 805 212 18
Tirol 6.106 538 315 14
Vorarlberg 2.852 306 224 24
Yabanci 920 128 11 1
Ulkede
Toplam 76.296 10.561 2.536 229
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Bakim Sigortasi (Pflegeversicherung)

Bakim parasmna temel olarak ikamet yerinin Avusturya olmasi durumunda hak
kazanilabilmektedir. 2022 yilinda toplam 468.942 kisi bakim sigortasindan faydalanmustir.

Bir AB-Ulkesinde, EWR-Ulkesinde veya Isvicre'de ikamet edilmesi durumunda da gerekli
kosullarin bulunmas1 halinde bakim parasina hak kazanilabilmektedir. Bakim parasi sadece
dilekge ile talep edilmesi durumunda verilebilmekte ve uzman doktor raporu gerektirmektedir.
Bakim parasindan Avusturya veya yabanci iilkelerden yapilan benzer 6demeler veya AB-
iilkelerinden, ERW-iilkelerinden veya Isvicre'den ddenen bakim paralart mahsup edilmelidir.
Boyle bir 6demenin baslamasi ve soz konusu degisikliklerin hemen, ayrica bakim parasi
hakkina yonelik degisiklilerin (6rnegin hastanede yatma ve yurt diginda bulunma) dort hafta
icerisinde bildirilmesi gerekmektedir.

Bakim parast senelik 12 defa 6denmekte olup basamak gruplarina gore 2022 yilinda édenen
miktarlar su sekKildedir;

1. basamak bakim grubu i¢in aylik 165,40 Avro, (Bakima muhtaclik siiresi en az 65 saat)
2. basamak bakim grubu i¢in aylik 305,00 Avro, (Bakima muhtaglik siiresi en az 95 saat)
3. basamak bakim grubu i¢in aylik 475,20 Avro, (Bakima muhtaglik siiresi en az 120 saat)
4. basamak bakim grubu i¢in aylik 712,70 Avro, (Bakima muhtaclik siiresi en az 160 saat)

5. basamak bakim grubu i¢in aylik 968,10 Avro, (Bakima muhtaglik siiresi en az 180 saat ve
olagan dis1 bir bakim gerekmesi durumunda)

6. basamak bakim grubu igin aylik 1.351,80 Avro (Bakima muhtaglik siiresi en az 180 saat -
gece ve giindiiz bakim ihtiyac1 - kendine ya da yabanci birine zarar verme egilimin olmasi
durumunda)

7. basamak bakim grubu i¢in aylik 1.776,50 Avro (Bakima muhtaglik siiresi en az 180 saat —
yatalak olmasi veya tekerlekli sandalye kullanmasi durumunda)

3.3.3. Aile Yardimlar1

3.3.3.1. Aile Yardimi (Cocuk Parasi)/Familienbeihilfe

Aile yardimi, ebeveynlerin ¢alisma ve gelir durumundan bagimsiz olarak gerekli sartlarin
yerine getirilmis olmasi durumunda 6denmektir. 2022 yil1 itibariyla toplam 1.940.635 kisi aile
yardimindan (Familienbeihilfe) faydalanmaktadir.

Aile yardimi almaya hak kazanmak i¢in asagida belirtilen sartlarin yerine getirilmesi
gerekmektedir.

e Avusturya vatandasligi veya yabanci vatandaslarin (Avrupa Ekonomik Sahasi disi iilke
vatandaslarinin) oturma izni (NAG-Karte: Yerlesme ve Oturma Yasasiyla alinan kart)
veya oturma kayit belgesi (Anmeldebescheinigung) sahibi olmasi,
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e Avrupa Birligi vatandaghgi,
e Yasamin odak noktasinin Avusturya’da bulunmasi,

e Cocuklarin (evlatlik, bakim ve iivey ¢ocuklarin ve torunlarin) ebeveynleriyle birlikte
ayni evde yasamalar1 ya da anne veya babayla oturmuyorlarsa ebeveynlerin
cocuklarinin ge¢imlerine katkida bulunuyor olmalart,

e Cocuklarin siirekli olarak Avusturya’da yasiyor olmalar1

Aile Yardim Miktarlari/Avro
01.01.2022 tarihi itibariyla

Yas 1.Cocuk 2.Cocuk 3.Cocuk 4.Cocuk 5.Cocuk 6.Cocuk
0-3 114,00 128,20 166,20 220,00 274,00 328,20
3-10 121,90 136,10 174,10 227,90 281,90 336,10
10-19 141,50 155,70 193,70 247,50 301,50 355,70
19-26 165,10 179,30 217,30 271,10 325,10 379,30

Kaynak: Federal Ekonomi Bakanlig
Not: Avusturya, Tiirkiye’de yasayan ¢ocuklar igin aile yardimi yapmamaktadir.

7. ve sonrasi her ¢ocuk icin 52 Avro fazla 6deme yapilir.

e Engelli ¢ocuklar i¢in 155,90 Avro tutarinda ek 6deme yapilmaktadir.

e 6-15 yas grubuna giren ¢ocuklar i¢in her yilin Eyliil ayinda bir defaya mahsus olmak tizere
,,okul baglangi¢ destegi*“ adi altinda ¢ocuk bagina 100 Avro ilave 6deme yapilmaktadir. Bu
yardim i¢in yazili bagvuru sart1 aranmaz.

e (Cocuk Parasi, 6grenim hayatina devam edilmesi halinde kaideden 25, istisnai durumlarda da

26 yasin tamamlanmasina kadar 6denebilmektedir.

Aile Yardimi (Familienbeihilfe ) Odeme Siiresi

18 yasina (Volljahrigkeit = Resit) kadar olan tiim ¢ocuklar Aile Yardimi Paras1 alma hakkina
sahiptir. Egitimi siirenler, bu yardimi1 en fazla 24 yasina kadar alabilmektedirler. Cocuklarin
meslek ve ciraklik egitimi/pratigi ve/veya ara tatillerde yaptiklari islerden elde ettikleri kazang
dikkate alinmamaktadir. 18 yasini gegmis cocuklar halen egitim ve 6gretim yasamlarina devam
ediyorlarsa ve kazanglari yillik 10 bin Avro’nun {izerindeyse aile yardimi hakkini kaybederler.

Basvurusuz Aile Yardimi / Antragslose Familienbeihilfe

1 Mayis 2015 tarihinden itibaren Basvurusuz Aile Yardimi/Antragslose Familienbeihilfe
yiiriirliige girmistir. Buna bagli olarak Avusturya’da dogan ¢ocuklarin ve ebeveynlerin kimlik
bilgileri Niifus Dairesi’nin Merkezi Kimlik Bilgi Bankasi‘nda kayit altina alinmakta ve Igisleri
Bakanligi tarafindan Maliye Bakanligi‘na aktarilmaktadir. Maliye Bakanligi, mevcut elektronik

bilgilerin dogrulugunu denetleyerek aile yardimi igin gerekli sartlarin yerine getirilip
getirilmedigine ve 0demenin yapilip yapilmayacagina karar vermektedir. Eger ddemenin
yapilacagina dair karar verilmisse, Maliye Bakanligi’ndan 6denecek aile yardimi hakkinda
bilgilendirme yazis1 génderilmektedir. Bu yaziyla birlikte aile yardim1 6denmektedir.
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3.3.3.2. Diger Aile Yardimlar

Lohusalik Parasi / Wochengeld

Anne adaylart dogum yapmalar1 beklenen tahmini giinden 6nceki sekiz haftadan itibaren
calistirllamazlar. Anneligi koruma altindadirlar. Lohusalik Parasi bu zaman sirasinda anne
aday1 i¢in maddi bir destek olup, 6denmeyen iicretin yerine verilmektedir. Lohusalik Paras1 her
ayin sonunda 6denir.

Beklenen tahmini dogum tarihinden 6nce sekizinci haftanin baslamasindan itibaren Lohusalik
Parasi i¢in bagvurulabilir. Lohusalik Parasi i¢in yetkili saglik sigortasi kurumuna basvurmak
gerekmektedir. (Lohusalik Parasi i¢in bagvuru ticretsizdir).

Dogum izni / Karenz

Anne-babadan birinin bebekleri ile evde gecirdikleri zamana ebeveyn Dogum izni
("Elternkarenz") denmektedir. Dogum izni anneligi koruma siiresinin (dogumdan sonra 8
haftalik siire) bitmesinden sonra baglar. Talep edilen dogum izni siiresinin dogumdan sonra §
hafta i¢inde igverene bildirilmesi gerekmektedir. Dogum izni en erken ¢ocugun dogumundan
sonra annenin c¢alistirllma yasagmin akabinde baglar (koruma siiresi). Dogum izni
kararlastirilan siireden sonra sona ermektedir.

Cocuk Bakim Paras1 / Kinderbetreuungsgeld

Dogum izni sirasinda ticret ve aylik alinmamakta olup bu zaman siiresince ¢ocuk bakim parasi
alinabilinir. Cocuk Bakim Parasi, hastalik sigortast kurumlar tarafindan idare edilmekte ve
odenmektedir. Cocuk Bakim Parasi alinirken hak sahiplerine alternatif 6deme sekillerinden
birini se¢gme olanagi sunulmaktadir. 2022 yilinda toplam 101.616 kisi Cocuk Bakim Parasi
yardimindan faydalanmistir.

Sartlar:
e Cocuk Bakim Parasini alan anne veya babanin ¢ocukla ayn1 evde yasamasi,

e Aile Yardim Parasini alma hakkinin olmasi ve ¢ocuk i¢in aile yardim parasinin alinmig
olmasi,

e Anne-babanin ve ¢ocugun yasamlarinin odak noktasinin Avusturya olmasi,
e Anne-baba ve cocuk Avusturya’da yasal olarak ikamet edebiliyor olmalari,
e Anne-Cocuk Ciizdanindaki muayenelerin yaptirilmis olmasi,

e Ek kazancin yilda 18 bin Avro smirim1 veya son kazancin %60’1in1 agmamasi
gerekmektedir.
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Cocuk Bakim Parasi i¢in bagvuru en erken dogumun yapildig giin olabilmektedir. Bagvurunun
daha ge¢ yapilmasi durumunda, Cocuk Bakim Parasi alt1 aya kadar geriye doniik olarak da
Odenebilmektedir. Bagvuru tarihi olarak, yetkili saglik sigortasina bagvurunun yapildigi giin
dikkate alinmaktadir

3.3.3.3. Primsiz Nitelikteki Ozel Nakdi Yardimlar
Issizlik Odenegi

Is piyasasina amade olan issizlere, 6n sigortalilik kosulunun yerine getirilmesi halinde “Issizlik
Paras1” (Arbeitslosengeld) 6denmektedir. Issizlik parasinda uygulanan genel kural issizlik
miracaatindan geriye dogru 2 yil icinde en az 52 hafta siiresiyle issizlik sigortasi primi 6denmis
olmasidir. Hak sahibinin 25 yasin altinda olmasi halinde, issizlik kaydindan geriye dogru 1 y1l
icinde en az 26 haftalik prim siiresi talep edilmektedir.

Issizlik Parasi, asgari 20 hafta siireyle ddenmektedir. Odeme siiresi, ge¢mis dénemdeki tiim
calisma siireleri icerisinde en az 156 hafta (3 yil) igsizlik sigortasi primi 6demis bulunan hak
sahipleri i¢in 30 haftaya, 40 yasini1 doldurmus ve son 10 y1l i¢inde en az 312 hafta (6 y1l) issizlik
sigortast primi 6demis hak sahipleri i¢in 39 haftaya, bagvuru tarihinde 50 yasini1 agsmis ve son
15 sene i¢inde en az 468 hafta (9 yil) prim 6demis hak sahipleri i¢in 52 haftaya
yiikseltilmektedir. Issizlik parasi, emeklilik sigortasi kurumlarinca mesleki rehabilitasyona tabi
tutulan hak sahiplerine istisnai olarak 78 hafta siireyle 6denebilmektedir.

Issizlik paras1 miktari, hak sahibinin son bir yillik ortalama net gelirinin %355°i oraninda olup
20-52 hafta arasinda degisen siire i¢in ddenebilmektedir. Hak sahibine, birlikte yasadigi ve
bakmakla yiikiimlii oldugu aile fertleri ilave ddeme yapilmaktadir. Issizlik parasi igin tavan
ticreti 5.850 Avro olarak belirlenmistir.

Issizlik sigortas1 kapsaminda, issizlik parast alma siiresi dolan issizlere, hak sahibinin herhangi
bir geliri olmamasi sartina bagl olarak “Muhtachik Odenegi” (Notstandshilfe) yardiminda
bulunulmaktadir. Muhtaglik siiresine bagli olarak yapilan bu yardimin miktari, igsizlik
parasinin %92-95°1 oraninda degismekte olup hesabinda hak sahibinin veya birlikte yasadigi
aile fertlerinin gelirleri dikkate alinmaktadir.

2022 yilinda ortalama toplam 108.935 kisi (46.886°s1 kadin) issizlik parasi almistir, 124.292
kisi (54.480’1 kadin) ise muhtaclik 6deneginden faydalanmistir.

Gelir Vergisi Indirimi (Familienbonus)

2019 yilindan itibaren yiiriirliie giren sistemle, aileler iizerindeki gelir vergisi yiiki
hafifletilmeye calisilmistir. Bu sistemde her bir ¢ocuk icin kiginin 6demesi gereken gelir

vergisinden (matrahindan degil) dogrudan bir indirim yapilmaktadir. Bu sistemde yapilacak
indirim miktar1 en fazla, kiginin 6demis oldugu gelir vergisi ile sinirli olmaktadir.
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Bu sistemde ailelerin gelir vergisi borcundan, Ocak 2019’dan Haziran 2022’ye kadar aylik 125
(yilda 1.500 Avro) Avro, Temmuz 2022 tarihinden itibaren aylik 166,68 Avro (yilda 1.750
Avro) ve 2023 yilindan itibaren ise 2.000 Avro dogrudan diisiilecektir. Bu yardim kural olarak
her bir ¢ocugu 18 yasina kadar yapilmaktadir.

Ayhk Disi Ozel Yardimlar

Avusturya bilitce kaynaklarindan emeklilere yapilan aylik disi 6zel yardimlar, AB iiyesi
iilkelerine, Isvi¢re’ye ve Avrupa Ekonomik Alam iilkelerine yapilan aylik havalelerine
yansitilmakta, ancak iilkemizde ikamet eden ve ayliklar1 Tirkiye’ye havale edilen
vatandaslarimiz ise bu uygulamadan yararlanamamaktadirlar.

3.3.4. Sosyal Yardimlar

Sahsi gelir veya kazanglar ile kendilerinin ve bakmakla yiikiimlii oldugu aile fertlerinin
gecimini saglayamayanlara, ihtiyag duyulan siire ile smirl ,,ihtiyag Odakli Asgari Giivence
Yardimi1* 6denmektedir. 2022 yil1 i¢in belirlenen ve Avro olarak 12 ay siireyle 6denen asgari
giivence parasinin sinirlari aktiiel olarak soyledir:

Tek Yasayan Esler Cocuk
977,94 1.466,92 264,04

Asgari Glivence Yardim miktarinin hesabinda esas alinan ¢ocuk basina 264,04 Avro tutarindaki
simir en disiik diizeyi gostermekte olup Federal Eyalet tarafindan daha yiiksek smirlar
uygulanabilmektedir.

Asgari Gilivence Yardimi, hak sahibine bakmakla yiikiimlii aile fertlerinden belli kosullarda geri
talep edilmekte ayrica ddenmesi hak sahibinin ge¢imini saglamak igin dnce sahsi gelirlerini
veya servetini (5.867,64 Avro’ya kadar birikim dikkate alinmaz) devreye sokma kosuluna
baglanabilmektedir.

Avusturya Istatistik Kurumu, sosyal yardim alanlarin milliyetlerine gore dagilimina iliskin

istatistik tutmadigi gibi, Avusturya Sosyal Yardim Kurumu da konuyla ilgili veri paylasiminda
bulunmamaktadir.
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3.4. GENEL VE MESLEKI EGIiTiM

3.4.1. Sayisal Veriler

2022 yilinda Avusturya niifusunun 435.176°s1 “05-09”, 424.628’1 “10-14”, 439.205’1 ise “15-
19” yas grubunda bulunmaktadir. Avusturya genelinde ilk ve orta dereceli okullarda toplam
1.109.081 6grenci bulunmakta olup bunlardan 198.585’1 yabanci iilke vatandasidir ve bunlarin

14.857’s1 Tiirk vatandasidir.

3.4.1.1. Ogrencilerin Sayis1 ve Dagihm

2021/2022 Egitim/Ogretim Yili

Okul Tiirleri Genel Yabanci Tirk*
Ilkokul 347.952 70.553 5.298
Ortaokul 205.831 44.646 4.099
Ozel Pedagoji Okulu 14.464 4.162 437

Politeknik Okulu 14.722 3.714 257

Genel Liseler 216.586 30.799 1.128
Meslek Okullar 115.802 17.789 1.644
Orta Dereceli Meslek Lisesi 50.300 8.969 775

Yiiksek Dereceli Meslek Lisesi 143.424 17.953 1.219
Toplam 1.109.081 198.585 14.857

Kaynak: Federal Istatistik Kurumu

* Tiirk vatandaslari.

3.4.1.2. Meslek Egitimine Devam Edenlerin Eyaletlere Gore Dagilim

2022 Egitim/Ogretim Yili

Eyaletler Genel Yabanci Tiirk*
Burgenland 2.547 212 7
Kérnten 7.331 759 18
Asag1 Avusturya 17.412 1.540 163
Yukar1 Avusturya 22.678 2.712 239
Salzburg 7.981 1.272 104
Steiermark 15.275 1.724 126
Tirol 10.408 1.402 114
Vorarlberg 6.756 1.049 191
Viyana 17.697 4.907 519
Genel Toplam 108.085 15.577 1.481

Kaynak: Avusturya Istatistik Kurumu, https://www.dnet.at/Amis/Datenbank/DB_Lehrlingsstatistik.aspx

* Tiirk vatandaslar.

2022 yilinda Avusturya genelinde toplam 108.085 gen¢ meslek egitimine devam etmistir.
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Meslek Egitimine Devam Edenlerin Sektorlere Gore Dagilimi

2022 yih itibariyla
Cirak Yabanci Tiirk Gengleri*
SEKTORLER 2022 2022 2022
Esnaf-Sanatkar 46.913 5.914 635
Sanayi 16.428 1.737 181
Ticaret 15.193 2.501 288
Banka-Sigorta 1.218 160 11
Tasima-Ulastirma 2.856 450 37
Turizm-Eglence 6.949 1.447 63
Bilgi iletisim 2.764 325 23
Ticaret Odas1 Dis1 9.536 1.054 78
Isletmeler Ustii 6.228 1.989 165
GENEL 108.085 15.577 1.481

Kaynak: Ekonomi Egitimi Arastirma Enstitiisi
* Tiirk vatandaslari.

2022 yilinda Avusturya genelinde yaklasik 69.524 isletmede meslek egitimi verilmistir.
Istatistiklere gore, her yil 10.000 kadar genc herhangi bir mesleki egitim kurumuna devam
etmeksizin veya egitimlerini tamamlamaksizin diplomasiz olarak 6grenim hayatlarini
sonlandirmaktadir.
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3.5. GOC VE UYUM

3.5.1. Kaydedilen Gelismeler ve Mevzuat Degisiklikleri

Avusturya, bir go¢ tlilkesi olmadigini her vesile ile iddia ediyor ve glindemde tutuyor olsa da, is
giicii piyasalarinda yasanan gelismeler, yabanci isgiicliniin kontrollii bir sekilde iilkeye
gelmesine imkan saglandigim gostermektedir. Ozellikle, yerli is giicii ile doldurulamayan
nitelikli isgiicii ag181, AB ve {igiincii {ilke vatandaslari ile kapatilmak istenmektedir. Bu gaye ile
olusturulan yasal zeminde, her yil aciklanan meslek dallarindaki personel ihtiyaci igin
iilkemizden de basvuru yapilabilmektedir. Bu bagvurular, basvuru sahibinin yasi, yabanci dil
bilgisi seviyesi, mesleki egitimi ve meslek deneyimi kapsaminda ve belli bir puanlama sistemi
esas alinarak degerlendirilmektedir. Gogmen adayinin, niteligine uygun bir igyeri buldugunu
belgelemesi ve toplam 75 puandan en az 50 puan alacak nitelige sahip olmas1 zorunludur. Ayni1
sekilde, cok {ist diizey kalifikasyona sahip yabanci is giliciiniin istihdaminda da benzeri
puanlama sistemi uygulanmakta, ancak bagvuru sahibinden 100 toplam puandan en az 70 puan
almas1 beklenmektedir. Bu kapsamda calistirilacak kisilere 6denecek asgari briit ticret sinir1 da
ilgili Bakanlik tarafindan belirlenmektedir.

Ote yandan; Avusturya’da yiiksekdgrenimlerini tamamlayan iigiincii iilke vatandaslarina,
tahsillerini bitirdikleri tarihten itibaren 12 ay i¢inde egitim alanlarina uygun bir is bulmalari
halinde, oturma ve c¢alisma izni verilmesi yasal zorunluluktur. Bu kesimden bir kisiyi istihdam
edecek isverenlerin en az 2.551,50 Avro (2022 yil1 i¢in) tutarinda bir aylik briit iicret 6demeyi
taahhiit etmesi gerekmektedir.

Avusturya’da yiiksekdgrenim géren iiciincii iilke vatandaslar1 da Yabanci Isci Istihdam Yasasi
hiikiimlerine tabi olup bunlar da ¢alisma izni almak suretiyle, belli saat ve kazang¢ sinirinda
caligma hakkina sahiptir. Bu tiir istthdam iligkisi i¢in diizenlenecek c¢alisma izni, is piyasasi
incelemesine tabi olmayip, isverenlerin basvurusu ile gerceklesmektedir. Haftalik ¢alisma
saatinin daha uzun siire Ongoriilmesi halinde, yerel makamlar (AMS), is piyasasindaki
gelismeleri ve ihtiyaclar esas alarak karar vermektedir.

Avusturya’da mukim bir isletme veya isveren, Is Piyasasi Servisi’nin (AMS) aranilan
niteliklere sahip kilit personel ihtiyacina cevap verememesi halinde, aylik 3.402 Avro (2022
yili icin) briit licret 6demeyi taahhiit etmesi sartiyla, lglincli iilkelerde kilit personel
getirtebilmektedir. Bu statiide istihdami disiiniilen personel i¢in de puanlama sistemi
uygulanmakta olup 75 tam puandan en az 50 puana ulasilmasi gerekmektedir.

Son donemde Avrupa’daki olaylar bahane gosterilerek bazi Tiirk dernekleri ve kuruluslarina
yonelik gerceklestirilen saldirilar da bulunmaktadir. Bu saldirilar Avusturya’daki bir kisim asir
gruplarin faaliyetlerinin daha yakindan izlenmesi gerektigine dikkat ¢cekecek niteliktedir.

Avusturya’da irk¢ilikla miicadele etmek ve toplumsal duyarliligi artirmak tizere 1999 senesinde
kurulan ZARA (Zivilcourage und Anti-Rassismus-Arbeit) isimli sivil toplum kurulusu,
caligmalar1 hakkinda diizenli olarak yillik raporlar hazirlamaktadir. ZARA nin 2022 Yili
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Irk¢ilik Raporunda, rapor doneminde 1.479 irk¢i eylemin kayit altina alindigina ve bu
eylemlerin ¢ogunun internet ortami, kamusal alan ve hizmet sektoriinde belirlendigine dikkat
cekilmektedir. Eylemlerin, vuku buldugu alanlara gore oransal dagilimi asagida verilmektedir:

Kayit Altina Alinan Eylemler

Kategoriler 2022 YILI
Internet Uzerinden Yayin 999
Kamusal Alan 167
Hizmet Sektorii ve Hizmet Sunumu 134
Devlet Makamlar1 ve Kurumlari 85
Polis Teskilati 59
Siyasi Hayat ve Basin/Yayin Kuruluslari 35

Kaynak: ZARA-Sivil Cesaret ve Ir¢ilik Kargiti—Irk¢ilik Raporu 2022
https://assets.zara.or.at/media/rassismusreport/ZARA-Rassismus_Report 2022.pdf

3.5.2. Vatandaslarimiz Arasinda Orgiitlenme

3.5.2.1. Tiirk Derneklerine Iliskin Sayisal Bilgiler

2022 yih itibariyla
Dernek Tiirii Say1
Cat1 Dernekleri 14
Ticari/Isadam1 Dernekleri 4
Hemseri-Y 6re Dernekleri 16
Diger (Tematik) Dernekler 24
Toplam 58

Kaynak: T.C. Viyana Baskonsoloslugu

3.5.2.2. Genel ve Yerel Yonetimlere Katilim
01.01.2022 tarihi itibariyla

Avrupa Parlamentosu -
Ulusal Meclis 2
Federal Meclis -
Eyalet Meclisi -
Toplam 2

Kaynak: Avusturya Parlementosu (www.parlament.gv.at)

Avusturya, eyalet sistemine dayali demokratik bir cumhuriyettir. Egemenlik millete aittir.
Siyasi yapisinda, “Ulusal Meclis” (Nationalrat) ve “Federal Meclis” (Bundesrat) olarak
adlandirilan ¢ift kanatli parlamento esas1 benimsenmistir. Yasama yetkisini kullanan Ulusal
Meclis’in 183 tiyesi, her 5 yilda bir yapilan genel se¢imlerle belirlenmektedir. Kanunlari veto
etme yetkisine sahip Federal Meclis, eyalet parlamentolarinca se¢ilen 60 tiyeden olusmaktadir.
Bu Meclis’in iiye sayisi, yasal bir simirlamaya tabi tutulmayip, 10 yilda bir yapilan “Genel
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Niifus Saymi” verileri 1s181inda tespit edilmektedir. Dokuz Federal Eyalet, niifus
biiytikliiklerine gore degisen sayida kendilerine tahsis edilmis (3-12) temsilcilerini, kendi se¢im
donemleri stiresince segerek gorevlendirmektedir.

Su an Ulusal Meclis Bagkan1 Mag. Wolfgang Sobotka’dir, ikinci Bagkan Doris Bures ve iiglincii
Baskan ise Ing. Norbert Hofer’dir.

Federal Meclis Baskani ise Mag. Claudia Arpa’dir ve Bagkan Yardimcist Doris Hahn’dir.

Ulusal Mecliste Avusturya’nin Tirol eyaletinden SPO Partisinden Mag. Selma YILDIRIM ve
Asag1 Avusturya eyaletinden Yesiller Partisinden Siilleyman Zorba yer almaktadir.

Bolge Temsilciliginde Viyana’nin farkli bolgeleri olmak iizere toplam 28 Tiirk faaliyet
gostermektedir.

2022 yili itibariyla
Avusturya’da bulunan Tiirk Cami Birlikleri ve Sayilar
Say1 | Kurum Ismi Cami Sayisi
1 ATIB Union 63
2 Islam Federasyonu (Millli Gériis) 53
3 Islam Kiiltiir Merkezleri (Siileyman Efendi Cemaati) 51
4 Tiirk Federasyonu (Ulkiiciiler) 19
5 Sofiler (Menzil) 11
Toplam Cami Sayisi 197

Kaynak: T.C. Viyana Biiylikel¢iligi Din Hizmetleri Misavirligi
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4. AZERBAYCAN

4.1. DEMOGRAFIK BILGILER

4.1.1. Genel, Yabana ve Tiirk Niifus

31.12.2022 tarihi itibariyla

Cinsiyet Genel *Diger Yabancilar *Tiirk
Erkek 5.043.318 (%49,8) 40.211 10.820
Kadin 5.083.827 (%50,2) 28.985 2.432
Toplam 10.127.145 69.196 13.252

Kaynak: Azerbaycan Devlet Istatistik Kurumu Azerbaycan Devlet Migrasiya (Go¢) Hizmeti
*31.12.2022 tarihi itibartyla gegici ve daimi (5 yillik) oturum izni olan yabancilarn saytst

4.1.2. Azerbaycan’daki Tiirk Kokenlilere iliskin Sayisal Veriler

Yill
rar Azerbaycan Uyruguna Gegen

ifte Vatandas S
Tiirk Vatandaslarin Sayisi Cifte Vatandas Sayisi

(Son Bes Yil)

2022 - 965
2021 1 430
2020 - 1.370
2019 - 4.800
2018 - 928

Kaynak: Azerbaycan Devlet Istatistik Kurumu Azerbaycan Devlet Migrasiya (Gog) Hizmeti

4.1.3. Vatandaslarimizin Cinsiyetlerine ve Yas Gruplarina Gore Dagilimi

*31.12.2022 tarihi itibariyla

Yas Grubu Erkek Kadin Toplam
0-15 380 361 741
16-25 2.146 881 3.027
26-50 6.555 1.074 7.629
51-64 1.561 95 1.656
65 + 178 21 199
Genel Toplam 10.820 2.432 13.252

Kaynak: Azerbaycan Devlet Istatistik Kurumu Azerbaycan Devlet Migrasiya (Gog) Hizmeti
*31.12.2022 tarihi itibariyla gegici ve daimi (5 yillik) oturum izni olan yabancilarin sayisi
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4.1.4. Vatandaslarimizin Eyaletlere/Bolgelere/idari Yapillanmaya Gore Dagilin
31.12.2022 tarihi itibariyla

Rayon /il Erkek Kadin Toplam
Abseron 439 88 527
Agcabedi 10 1 11
Agdam 3 0 3
Agdas 9 1 10
Agstafa 3 0 3
Agsu 7 1 8
Astara 4 1 5
Bakii sehri 5.461 1.719 7.180
Balaken 10 3 13
Berde 11 7 18
Beylegan 5 1 6
Bilesuvar 7 0 7
Cebrayil 14 0 14
Celilabad 7 0 7
Daskesen 117 0 117
Fiizuli 767 16 783
Gedebey 18 1 19
Gence sehri 390 83 473
Goranboy 6 0 6
Goycay 15 7 22
Goygol 821 5 826
Hacigabul 9 0 9
Imisli 28 4 32
Ismayilli 3 1 4
Kelbecer 284 3 287
Kiirdemir 8 0 8
Lenkeran 25 3 28
Lerik 0 1 1
Masalli 7 2 9
Mingegevir 13 1 14
Naftalan 2 0 2
Nahgivan Ozerk 13 4 17
NOC Culfa 1 0 1
NOC Kengerli 1 1 2
NOC Nahgivan 899 397 1.296
NOC Ordubad 1 1 2
NOC Sahbuz 0 1 1
NOC Serur 5 1 6
Neftcala 3 1 4
Oguz 0 1 1
Gah 6 0 6
Gazah 8 4 12
Gebele 21 3 24
Guba 12 2 14
Gubadli 42 0 42
Gusar 4 1 5

79



Saatli 5 0 B)
Sabirabad 7 1 8
Sabran 141 5) 146
Salyan 8 0 8
Samahi 3 2 5
Samuh 5 0 5
Seki sehri 7 0 7
Semkir 30 3 33
Sirvan sehri 11 4 15
Siyezen 17 1 18
Sumgayit sehri 206 25 231
Susa 434 8 442
Terter 3 0 3
Tovuz 29 3 32
Ucar 1 0 1
Hac¢maz 29 7 36
Hizi 3 0 3
Hocavend 320 4 324
Yevlah 12 0 12
Zagatala 14 2 16
Zengilan 16 0 16
Zerdab 0 1 1
Genel Toplam 10.820 2.432 13.252

Kaynak: Azerbaycan Devlet Istatistik Kurumu Azerbaycan Devlet Migrasiya (Gog) Hizmeti

4.1.5. Azerbaycan’daki Yabancilara iliskin Sayisal Veriler

*31.12.2022 tarihi itibariyla

Ulkeler Gecici Oturma Izni | Daimi Oturma izni Toplam
Rusya 16.726 3.370 20.096
Giircistan 11.193 4.052 15.245
Tiirkiye 12.128 1.124 13.252
Iran 3.155 530 3.685
Ukrayna 2.107 515 2.622
Kazakistan 1.169 453 1.622
Pakistan 1.486 82 1.568
Britanya 1.161 48 1.209
Hindistan 1.127 34 1.161
Tiirkmenistan 683 453 1.136
Diger 6.627 973 7.600
Toplam Yabanci 57.562 11.634 69.196

Kaynak: Azerbaycan Devlet Istatistik Kurumu Azerbaycan Devlet Migrasiya (Gog) Hizmeti
*31.12.2022 tarihi itibarwyla gegici ve daimi (5 yillik) oturum izni olan yabancilarin sayisi
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4.1.6. Daimi ikamet icin Azerbaycan’a Gelen ve Ayrilan Tiirk Sayisi

Yillar Gelen Ayrilan
(Son Bes Yil)

2022 273 120
2021 206 58
2020 112 36
2019 197 89
2018 359 84

Kaynak: Azerbaycan Devlet Istatistik Kurumu

4.1.7. Dogan, Olen ve Evlenen Vatandaslarimizin Sayisi

Rapor Yih Dogan Olen Evlenen

2022 283 30 202

Kaynak: T.C. Bakii Biiyiikel¢iligi Konsolosluk Boliimii
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4.2. CALISMA VE ISTIHDAM

4.2.1. Kaydedilen Gelismeler ve Mevzuat Degisiklikleri

Issizlik Sigortasi Odemelerinin Baglanmasina Iliskin Kosullar

Issizlik Sigortasi Kanununda Cumhurbaskani [lham Aliyev tarafindan 17.01.2022 tarihinde
onaylanan degisiklikler, issizlerin sosyal giivencesinin giiglendirilmesine yonelik bir destektir.
Yeni degisiklik, issizlik sigortasi 6demelerinin belirlenmesine iliskin kosullar1 yumusatmastir.

Degisiklige gore, belirli siireli is sozlesmesinin sona ermesi nedeniyle isten ¢ikarilanlar i¢in
gereken hizmet siiresi 35 aydan 30 aya indirilmistir. Sigorta ddemelerinin baglanmasi i¢in
saglikl1 kisilerin igsiz olarak tescil edildigi tarihten sonra 3 aylik bekleme siiresi kaldirilmastir.
Sigorta 6demesi, sigorta olayinin gerceklestigi tarihten itibaren hesaplanacak ve isini kaybeden
kisi bagvuru ayindan itibaren igsizlik sigortasi almaya hak kazanacaktir.

Issizlik sigortas1 3 durumda ddenir:

e lsveren tasfiye edildiginde;
e Personel (kadro) azaltildiginda;
e Belirli siireli is szlesmesinin sona ermesi lizerine.

Issizlik sigortasina uygunlugu kontrol etmek igin dncelikle "Istihdam" alt sisteminde (DOST
Merkezlerine veya bdlgesel istthdam subelerine bagvurarak) kayittan gegilmesi talep
edilmektedir.

Kisiye uygun is bulmak miimkiin olmadiginda, kendisine issiz statiisii verilir ve kisi issiz olarak
kaydedildikten sonra sigorta ddemesinin baglanmasi veya reddedilmesine karar verilerek
kendisine bilgi verilir.

Mesleki egitime katilan igsizlere, 6grenimleri boyunca aylik asgari ticret tutarinda maag 6denir.

"Calisma ve istihdam" Alt Sistemi

Azerbaycan Calisma ve Halkin Sosyal Korunmasi Bakanligi tarafindan, Azerbaycan’da
caligma ve istihdam reformunun yeni ve dnemli bir asamasina gegisi saglayan "Calisma ve
Istihdam" alt sistemi (AMAS) kullanima agilmistir. AMAS'In tiim isverenler ve ise almanlar
icin tek bir calisma iliskileri platformu ve isgiicli piyasasindaki tiim katilimcilar i¢in yeni bir
ciddi destek mekanizmasi olusturacaktir. Bu alt sistem, is sozlesmelerinin kagit tizerinde degil,
elektronik ortamda yapilmasini, dijital personel kayit sistemine gecisi, ¢alisma iligkilerinde
kagit izerinde yapilan diger islemlerinin dijitallestirilmesini saglamaktadir.
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AMAS, alt sistem, personel alimi, agik pozisyonlarin sunulmasi ve agik pozisyon i¢in talepler,
cesitli kararlar, e-isttihdam sozlesmeleri, sozlesme islemleri, sozlesmelerin e-imzalanmasi
olanaklarin1 saglamaktadir. AMAS ayrica kayit disi istihdam igin e-izleme sisteminin
gelistirilmesine de izin vermektedir. Alt sistem, risk bazli e-denetim (fiziksel denetimlerin
azaltilmasti), e-istihdam borsasi ve e-mesleki egitim, esnek istihdam organizasyonu vb. olanak
saglamaktadir.

“Azerbaycan Cumhuriyetinin 2022-2026 Yillarinda Sosyal-Ekonomik Kalkinma
Stratejisi”

Azerbaycan Cumhurbagkaninin 22 Temmuz 2022 tarihli karariyla “Azerbaycan
Cumhuriyetinin 2022-2026 Yillarinda Sosyal-Ekonomik Kalkinma Stratejisi” onaylanmuistir.

S6z konusu Strateji'nin “Dinamik, Kapsayic1 ve Sosyal Adalete Dayanan Bir Toplum Igin
Stratejik Cergeve” basligi altinda asagidaki hususlar yer almaktadir;

e Ucretler artirilacak ve herkes igin iyi bir yasam standard1 saglanacaktir.

e Ozel sektdrde yeni isler yaratilacak, istihdam diizeyi artacaktir.

e Tiim vatandaslar i¢in adil ve kapsamli bir sosyal koruma sistemi olusturulacaktir.
e Kadinlarin ekonomik firsatlara erisimi iyilestirilecektir.

e Schirler ve koyler arasindaki yasam standartlarindaki farkliliklar azaltilacaktir.

150'ye Yakin Mesleki Ve Yeterlilik Standardi Onaylanmistir

2022 yilinin Haziran ayinda Azerbaycan Cumhuriyeti Calisma ve Halkin Sosyal Korumasi
Bakanlig: tarafindan 150'ye yakin mesleki ve yeterlilik standardi hazirlanarak onaylanmustir.

Bu standartlar, calisanin gerceklestirmesi gereken isin igerigi ve ¢alisma kosullari i¢in bir dizi
asgari  gerekliliktir. Mesleki standartlar, personel egitiminin isgiicii piyasasinin
gereksinimlerine uygun olarak diizenlenmesinde, isgiliciiniin kalitesinin artirilmasinda ve
uluslararasi standartlara uygun hale getirilmesinde temel rol oynamaktadir.

Son 3 yilda toplamda 1000'den fazla mesleki ve yeterlilik standardi hazirlanarak onaylanmistir.
Mesleki ve yeterlilik standartlarinin gelistirilmesi siirecinde igverenler, meslek odalar1 ve
sendikalarla aktif igbirligi yapilmakta ve Onerileri incelenmektedir. Onaylanan standartlar,
Bakanligin e-sosial.az portalinda yer alan "Mesleki ve Yeterlilik Standartlari Tescili"
boéliimiinde yer almaktadir.
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2022 Ocak-Ekim Déneminde 94 Bin Kisi Aktif Istihdam Uygulamalar1 Kapsamina
Alimmistir

Azerbaycan Cumhuriyeti Calisma ve Halkin Sosyal Korumasi Bakanligima bagli Devlet
Istihdam Ajansi tarafindan Ocak-Ekim 2022 doneminde 93,8 bin issiz ve is arayan kisi aktif
istihdam uygulamalar1 kapsamina alinmistir. Bunlardan, 34,6 bin kisiye uygun is bulunarak
istihdami saglanmus, 15,5 bin kisi kendi kiigiik isletmelerini kurmalari i¢in istthdam programina
dahil edilmistir. S6z konusu donemde 3,8 bin issiz i¢in mesleki egitim kurslar1 organize edilmis,
39,9 bin kisiye mesleki danigmanlik hizmet verilmistir.

4.2.2. Sayisal Veriler

4.2.2.1. Toplam Calisan Sayilari
31.12.2022 tarihi itibariyla

**Ucretli/Sozlesmeli Sayisi *#*%Calisma Izinli
Sayis1
Erkek | Kadin | Toplam | Erkek | Kadin | Toplam
*Genel Cahisabilir Niifus 5.358.400
*Genel Cahisan Niifus 5.056.200

*Genel Ucretli/Sozlesmeli Isci
901.053 | 733.995 | 1.635.048

Sayisi
Toplam Yabanci1 Calisan
11.019 3.204 14.223 | 7.056 | 870 7.926
Sayisi
Tiirk Calisan Sayisi 5.175 248 5.423 4.364 | 142 4.506

Kaynak: *Azerbaycan Devlet Istatistik Kurumu
** Azerbaycan Caligma ve Halkin Sosyal Korumasi Bakanligt
*** Azerbaycan Devlet Migrasiya (Gog) Hizmeti

4.2.2.2. Cahsan Tiirklerin Yas Gruplarina Gore Dagilinm
31.12.2022 tarihi itibariyla

*Ucretli/Sozlesmeli Sayisi **Calisma Izinli Sayisi
Yas Grubu Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam
16-25 176 15 191 346 14 360
26-50 4.062 219 4.281 3.368 121 3.489
51-64 869 12 881 625 7 632
65 + 68 2 70 25 0 25
Genel Toplam 5.175 248 5.423 4.364 142 4.506

Kaynak:*Azerbaycan Calisma ve Halkin Sosyal Korumasi Bakanlig1
** Azerbaycan Devlet Migrasiya (Gog) Hizmeti
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4.2.2.3. Cahsan Tiirk Vatandaslarinin iskollarina Gére Dagihm

31.12.2022 tarihi itibariyla

. *Calisma Izinli Iskolu Adi **Ucretli /
Iskolu Adi ¢ Ssay1s1 i Sozlesmeli Sayisi
Sanayi Ara ve
Tarim/Hayvancilik, 102 Gerei:/lerinin (;:peratiir 632
Ormancilik ve Bahke¢ilik ve Montajcilar:
Sanayide Kalifiye
Madencilik Sanayi {?gﬁz K/iefl'!l;ig:e 830
87 Ameleleri
Tarim/Hayvancilik,
Imalat Sanayi Ormancilik ve 11
254 Balikcihik
g:fﬁ;:'\lfbl.zrﬁgl'lsilz’a?az’ 12 Profesyonel Uzmanlar 1.217
Su eshizat Kirli Suve . Yoneticiler 1.977
Insaat 3.383 Idari (Ofis) Cahsanlar 55
Toptan ve Perakende -
Ticaret; Nakliyat ;( a!llflye Olmayan 35
Araclarimin Tamiri 146 serer
Nakliyat ve Depo Isletmesi 20 ;J{zr:d??r:z;:: 439
. Hizmet Sektorii ve
Sosyal lage 154 Ticaret Miiessesesi Iscil. 287
Enformasyon ve iletisim 19
Maliye ve Sigorta Faaliyeti 34
Gayrimenkul ile Tlgili
islemler 13
Mesleki, Bilimsel ve Teknik
Faaliyet 13
Kamusal ve Yardimei
Hizmetlerin Verilmesi 26
Egitim 30
Saghk ve Sosyal Hizmetler 124
Dinlenme, Eglence, Giizel
Sanatlar Alanlarindaki
Faaliyet 58
Diger Alanlardaki o5
Hizmetler
Ev Isi Faaliyeti; Bireysel
Tiiketim i¢in Evde Uretilen
Mal ve Hizmetlere iliskin i
Faaliyet
Devlet Yonetimi, Savunma,
Zorunlu Sosyal Giivenlik i
Toplam 4.506 Toplam 5.483

Kaynak: *Azerbaycan Devlet Migrasiya (Gog¢) Hizmeti
**Azerbaycan Caligma ve Halkin Sosyal Korumasi Bakanlig:
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4.2.2.4. Asgari ve Ortalama Ayhk Ucretler

31.12.2022 tarihi itibariyla

) Asgari Ayhk | Genel Ortalama
Iskolu Ad1 Ucret AZN Aylik Ucret
AZN
Genel Asgari Ucret 300
Tarim/Hayvancilik, Ormancilik ve Balik¢ihk 515,1
Madencilik Sanayi 3.284,5
imalat Sanayi 766,3
Elektrik Enerjisi, Gaz, Buhar vb. Techizat 897,8
Su Techizati; Kirli Su ve Atik Aritma 647,2
Insaat 1.000,4
Ticaret; Nakliyat Araglarinin Tamiri 575,2
Nakliyat ve Depo Isletmesi 1.119,7
Turistlerin Yerlestirilmesi ve Sosyal iase 660,3
Enformasyon ve letisim 1.348,3
Maliye ve Sigorta Faaliyeti 2.070,8
Gayrimenkul ile Tlgili Islemler 761,1
Mesleki, Bilimsel ve Teknik Faaliyet 1.417,7
Kamusal ve Yardimci Hizmetlerin Verilmesi 488.,8
Devlet Yonetimi, Savunma, Sosyal Giivenlik 1.214,6
Egitim 630,2
Saghik ve Sosyal Hizmetler 694,9
Dinlenme, Eglence, Giizel Sanatlar Alanlarindaki 639,4
Faaliyet
Diger Alanlardaki Hizmetler 902,3
Ortalama 839,4

Kaynak: Azerbaycan Calisma ve Halkin Sosyal Korumas1 Bakanlhigi, Azerbaycan Devlet Istatistik Kurumu

4.2.2.5. Issiz Sayis1 ve Issizlik Oranlar

31.12.2022 tarihi itibariyla

Erkek Kadin Toplam
Say1 % Say1 % Say1 %
A.C. Vatandaslan 179.155 61.682 240.837
Toplam Yabanci 26 22 48
T.C. vatandasi 2 0 2

Kaynak: Azerbaycan Cumhuriyeti Calisma ve Halkin Sosyal Korumasi1 Bakanligi
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4.2.2.6. Issiz Vatandaslarimzin Yas Gruplarma Gére Dagilim

31.12.2022 tarihi itibariyla

Yas Grubu Erkek Kadin Toplam
16-25 0 0 0
26-50 1 0 1
51-64 1 0 1
65 + 0 0 0
Genel Toplam 0 0 2

Kaynak: Azerbaycan Cumhuriyeti Calisma ve Halkin Sosyal Korumas1 Bakanligi
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4.3. SOSYAL GUVENLIK

4.3.1. Kaydedilen Gelismeler ve Mevzuat Degisiklikleri

Emekli Ayhiklar:

Azerbaycan Cumhurbagkani’nin 8 Subat 2022 tarihli karariyla, 2021 yili ortalama aylik,
nominal iicretin yillik biiylime hizina gore emekli ayliklar1 endekslenerek %3,4 artirilmistir.
S6z konusu artis 1 Ocak 2022 tarihinden itibaren gecerli olmak iizere 1,1 milyon kisiyi
(emeklilerin %92’sini) kapsamaktadir.

Ayrica, s0z konusu kararla, sigortalilarin hesaplarinda toplanan sigorta primleri, 2021 yili
enflasyon oranina uygun olarak 1 Ocak 2022 tarihinden gegerli olmak iizere %6,7 oraninda
artirilmigtir.

1 Ocak 2022 tarihine kadar emekli aylig1 baglanmus kisilere her ti¢ ayda bir 50 AZN olmakla
toplamda 200 AZN maddi yardim 6denmesi kararlagtirilmigtr.

Azerbaycan Sosyal Giivenlik Verileri

1 Ocak 2022 itibariyla, Devlet Sosyal Miidafaa Fonu'na 1.200.500 emekli (1 Ocak 2021
itibariyla 1.228.800) kayitli olmus, bu da iilke niifusunun %12'sini olusturmaktadir. Emeklilerin
%58,9'a yaslilik, %28,9'u malulliik, %12,2'si aile reisinin kaybi i¢in aylik almaktadir. Baglanan
ayliklarin ortalama tutart gecen yilin ayn1 donemine gore %9,8 artarak 331,8 manat olmus ve
ortalama aylik ticretin %45,3"i tutarinda olmustur.

Azerbaycan Cumhuriyeti "Emekli ayliklar1 hakkinda" Kanununda yapilan ilgili degisiklige
gore, 1 Ocak 2022'den itibaren asgari emekli aylig1 miktar1 %20 artirilarak 240 manat olarak
belirlenmistir.

Ulkedeki emeklilerin sosyal giivenligini daha da gii¢lendirmek amaciyla, ilgili kararnamelerle
1 Ocak 2022 tarihinden itibaren aylik ortalama nominal {icretin y1llik artis oranina gore her tiirlii
emekli ayliginin sigortali kismi1 endekslenmis ve artirilmistir. 2022'de emeklilere (memur,
kolluk giicti, savcilik vb. emekliler hari¢) yillik 200 Manat maddi yardim; memur, kolluk giicii,
savcilik vb. emeklilere ise 2022'de emekli maaginin yiizde 10'u tutarinda aylik maddi yardim
baglanmistir.

Halkin sosyal korunmasini saglamak i¢in farkli kategorilerdeki insanlara ¢esitli tiirlerde aylik
sosyal yardim/d6denek baglanmaktadir. 1 Ocak 2022 itibariyla yas yardimi alanlarin sayisi
113.600 (1 Ocak 2021 itibariyla 100.200) kisi ve 18 yasin lizerindeki engellilerin sayis1 150.300
kisi, aile reisinin kaybi i¢in 6denek alanlarin sayis1 54.300 kisi, 18 yasin altindaki sinirli saglik
olanaklarindan yararlanan ¢ocuk sayis1 55.800 kisi, diger ¢esit yardim/6denek alanlarin sayisi
22.900 olmustur.
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Ayn1 zamanda, yetim ve ebeveyn bakimindan yoksun c¢ocuklarin 216’sinin hamisine,
yararlanicisi ¢ocuklar olmak tizere 6.800 aileye, besten fazla ¢ocugu olan 2.400 kadina aylik
O0denek baglanirken; is kazasi veya meslek hastaliklart magduru 319 kisiye de tazminat
O0denmistir.

1 Ocak 2022 itibariyla, 44.700 dar gelirli aileye mensup 194.000 yardima muhta¢ vatandas
aylik ortalama 64,29 Manat devlet sosyal yardimi almis olup; farkli kategorilerden olan 299.300
kisiye Cumhurbaskani aylig1 baglanmistir.

Azerbaycan Cumbhuriyeti Emekli Ayliklar1t Hakkinda Kanununda Yapilan Degisiklikler

Azerbaycan Cumhuriyeti Milli Meclisinde 13 May1s 2022 tarihinde kabul edilmis “Azerbaycan
Cumhuriyeti Emekli Ayliklar1 Hakkinda Kanunda Degisiklik Yapilmasina Iliskin Kanun”
Azerbaycan Cumhurbaskani’nin 28 Haziran 2022 tarihli karariyla onaylanmistir.

S6z konusu degisiklikler, emeklilerin sosyal giivencesinin giiglendirilmesi, emeklilik
sisteminin insancil yaklasimlara dayali gelistirilerek kapsaminin genisletilmesi ve bu sisteme
erisilebilirligin artirilmas1 yoniinde ilerlemeler saglamaktadir.

Emekli Ayliklart Hakkinda Kanunda 11 Madde’de 50°ye yakin degisiklik yapilmugtir.

Bunlardan biri zararli ve agir iglerde calisan kisilerin emekliye ayrilmalarina yonelik yeni
kolayliklardir. S6z konusu kisiler emekli yasina geldiklerinde;

Erkekler:

e Degisiklik 6ncesi: 12 yi1l 6 ay1 zararl islerden olmak tizere 25 yil calisma siiresi (prim
odeme giin say1s1) ve kisisel sigorta hesabinda 48.960 AZN emeklilik sermayesi (toplam
Odenen prim miktar) talep ediliyordu;

e Degisiklik sonrasi: 12 yil 6 ay1 zararli islerden olmak tizere 25 yil ¢alisma siiresi (prim
odeme giin sayis1) veya 12 yil 6 ay zararli islerden olan ¢alisma stiresi (prim 6deme giin
sayis1) ve kisisel sigorta hesabinda 34.560 AZN emeklilik sermayesi (toplam 6denen
prim miktar1) talep edilecektir.

Kadinlar:

e Degisiklik 6ncesi: 10 yil1 zararl igslerden olmak tizere 20 y1l ¢calisma siiresi (prim 6deme
giin sayis1) ve kisisel sigorta hesabinda 56.160 AZN emeklilik sermayesi (toplam
Odenen prim miktari) talep ediliyordu;

e Degisiklik sonrasi: 10 yil1 zararl islerden olmak {izere 25 y1l ¢alisma stiresi (prim 6deme
giin sayis1) veya 10 y1l zararl islerden olan ¢aligma siiresi (prim édeme giin sayisi) ve
kisisel sigorta hesabinda 34.560 AZN emeklilik sermayesi (toplam 6denen prim
miktar1) talep edilecektir.
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S0z konusu kisilerden emekliye ayrilmalart icin talep edilen emeklilik sermayesi (toplam
odenen prim miktar1) %30-38,5 azaltilmaktadir. Bu degisiklik, her y1l ortalama ek olarak 1.000
kisinin emeklilige hak kazanmasini saglamaktadir.

Ote yandan, 6zel sartlarla emeklilik maas1 baglananlar igin beklenen emekli maas1 5deme siiresi
erkeklerde 204'ten, kadinlarda ise 234'ten 144'e diisiiriilmiistiir. Bu itibarla, hesaplanan emekli
maas1 ortalama %42-62 kadar artmaktadir.

Yeni degisiklik, aile reisini kaybetmis ailelerin sosyal korumasini giiglendirmeye yonelik yeni
adimlarin atilmasina da olanak tanimaktadir:

o Bir aile liyesinin 6liim ayligi, hak ettigi 6denek tutarindan az ise, 6lim aylig1
yerine bu 6denegi almaya hak kazanir.

o Bu sirada (ayn1 zamanda emeklilik paymi almadigi diger durumlarda) onun
emeklilik payr esit olarak boliinecek ve diger aile iyelerinin emekli maasina
eklenecektir.

o Olen kisinin ayhig, aile fertlerine 6liim ayligi olarak baglandiginda &nceki
yillara gére endekslenir ve artirilir. Ornegin 285 Manat maast olan ve 2019 yilinda vefat
eden aile reisinin esine 2022 yilinda 6liim aylhigi baglanirsa, 285 Manat yerine 382,8
Manat maas baglanacaktir.

o Olen emeklinin ayhiginin miktari, emekli olduktan sonra vefatina kadar
biriktirdigi emeklilik sermayesi dikkate alinarak, aile liyesine ilgili aylik baglanmasi
sirasinda yeniden hesaplanma imkam saglayacaktir. Ornegin 2017 yilinda 245 Manat
yaslilik aylig1 baglanan bir kisi calismaya devam etmis ve 2019 yilinda vefat etmistir.
Bu iki yillik siire i¢in birikmis emeklilik sermayesi dikkate alinarak, aile reisinin kaybi1
icin baglanan emekli ayliginin artirilmast miimkiin olacaktir.

Emekli Ayliklar1 Hakkinda Kanununda yapilan bir diger degisiklik, erken emeklilik hakki olan
cok cocuklu (5 ve daha fazla ¢ocugu olan) kadinlara, engelli cocugu olan anne ve babalara,
cocuklarin1 tek basina yetistiren baba ve vasilere insancil, kolaylastirict bir yaklagimi
ongormektedir.

Soyle ki, erken emeklilik hakki olan bu kategorideki kisilere basvuru yapilmadan, belge
sunulmadan, e-sistem tizerinden proaktif olarak emekli ayligi baglanacaktir. Bunlardan, kisisel
sigorta hesabinda (01.01.2006 - 01.07.2018 tarihleri arasinda) herhangi bir miktarda emeklilik
sermayesi bulunanlar, 25 yillik hizmet siiresi hediye edilerek otomatik emeklilige hak
kazanacaktir. Bu degisiklik, her y1l ortalama ek olarak 960 kisinin emekli maas1 almaya hak
kazanmasini saglayacaktir. Ayrica yeni degisiklikle:

e 5 veya daha fazla ¢gocugu evlat edinen ve onlar1 8 yasina kadar yetistiren kadinlara,

e 8 yasia kadar 5 ve daha fazla ¢ocuk yetistiren kadin vasilere,

e Engelli ¢gocuklari § yasina kadar yetistiren annelerin yan1 sira babalara da 5 yil erken
emekli olma hakk1 verilmektedir.
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Ortalama Emekli Ayhklar1 %12 Artmistir

2022 yili Ocak-Ekim aylarinda ortalama aylik emekli maasi tutart gegen yilin ayn1 ddnemine
gore %12 artarak 371 Manata ulagsmustir.

Ayni zamanda, yasa gore emekli ayliginin aylik ortalama tutar1 %11 artarak 399 Manat
olmustur.

2022 yilmin Ekim ayinda emekli maaslarinin 6denmesine yonlendirilen fon miktar1 yiizde 7
yani 270 milyon Manat artarak 4 milyar 114 milyon Manat olmustur.

Ihtiyac Olciitiiniin Diizeyi

Azerbaycan Milli Meclisinde 09 Aralik 2022 tarihinde kabul edilen ve 01 Ocak 2023 tarihinde
yiiriirliige giren “Azerbaycan’da 2023 Y1l I¢in Ihtiyag Olgiitiiniin Diizeyine Iliskin Azerbaycan
Cumbhuriyeti Kanunu” Azerbaycan Cumhurbaskani’nca 30 Aralik 2022 tarihinde onaylanarak
yayimmlanmistir. Bu kanuna gore; yardima muhta¢ vatandaglara devlet sosyal yardiminin
baglanmas1 amaciyla 2023 yili icin ihtiya¢ Olgiitliinlin diizeyi 246 AZN (2022 yili 200 AZN
olmustur) olarak belirlenmistir.

Asgari Ge¢im Diizeyi

Azerbaycan Milli Meclisinde 09 Aralik 2022 tarihinde kabul edilen ve 01 Ocak 2023 tarihinde
yiirlirliige giren “Azerbaycan’da 2023 Yili I¢in Asgari Gegim Diizeyine Iliskin Azerbaycan
Cumbhuriyeti Kanunu” Azerbaycan Cumhurbagkani’nca 30 Aralik 2022 tarihinde onaylanarak
yayimlanmistir. Bu kanuna gore; 2023 yili i¢in asgari ge¢im diizeyi, iilke geneli i¢in 246 AZN
(2022 yili 210 AZN olmustur), calisabilir niifus i¢in 261 AZN, emekliler i¢in 199 AZN,
cocuklar i¢in 220 AZN olarak belirlenmistir.
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Sosyal Yardimlar

Ayhk Yardimlar 2021°de | 01.01.2022°den
AZN | itibaren AZN
Yasa Gore Yardim 130 180
Malulliik Yardimi
I. Derece Malullere 150 220
I1. Derece Malullere 130 180
I11. Derece Malullere 110 120
Savas Malullerine Yardim
|. Derece Malullere 150 220
I1. Derece Malullere 130 180
I11. Derece Malullere 110 120
Askeri Gorev Malullerine Yardim
I. Derece Malullere 150 220
I1. Derece Malullere 130 180
I11. Derece Malullere 110 120
I. Derece Malullere Azerbaycan Cumhurbaskant Aylig 100 130
| Derece Malullere Bakanlara Azerbaycan Cumhurbaskani 50 80
Aylig
Ayrica, Savas Malullerine Azerbaycan Cumhurbagkan1 Ayhigi:
I. Derece Malullere 400 400
I1. Derece Malullere 350 350
I11. Derece Malullere 300 300
18 Yasindan Kiiglik Engelli Cocuklara Yardim 150 200
18 Yasindan Kiiciik Engelli Cocuklara Bakanlar I¢cin Ayrica 50 80
Azerbaycan. Cumhurbaskant Aylig
Aile Reisini Kaybetmeye Gore Yardim 80 100
Velilerini Kaybetmis ve Veli Himayesinden Mahrum Kalmis 100 120
Cocuklarin Kayyumlarina
Siireli Askeri Gérevlilerin Cocuklari Igin 100 120
Besten Cok Cocugu Olan Annelere Her Cocuk Igin 55 70
Bir Yastan Kii¢iik Cocugu Olan Diisiik Gelirli Ailelere Her 55 70
Cocuk I¢in
Evlat Edinilen Her Cocuga 160 200
Evlat Edinilen Her Engelli Cocuga 480 600
Bir Defalik Yardimlar
Dogum Yardimi 200 300
Defin Yardimi 300 350
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4.3.2. Sosyal Sigortalar
4.3.2.1. Sosyal Sigorta Prim Oranlari

31.12.2022 tarihi itibariyla

Sigorta Koll . . Devlet
tgorta ot Isci Pay: Isveren Pay: Katkist Toplam
% % % %
Kamu | Ozelve | Kamu Ozel ve
ve Petrol ve Petrol
Petrol Dis1 Petrol Dis1
Sektorii | Sektor | Sektorii Sektor
Yaghlik Maluliyet Oliim 3 10 22 15 - 25
Geride Kalanlar (Dul/Yetim) - - - -
*Is Kazasi/Meslek Hastahig1 - - - -
Saghk/Hastalik/Anahk 2 2 2 2 - 4
Aile Yardimlari/Cocuk Parasi - - - -
Issizlik 0,5 0,5 0,5 0,5 - 1
Bakim - - - -
Toplam Prim Oram 55 | 125 | 245 | 175 30

Kaynak: Azerbaycan Calisma ve Halkin Sosyal Korumasi Bakanlig

* [s kazasi ve meslek hastaligi prim orani risk derecesine gére belirlenir, maksimum %2 olup ézel sigorta
sirketinde sigorta yapilir.
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“Vergi Kanunu” ve “Sosval Sigorta Hakkinda Kanun”da 20.12.2018 tarihinde vapilan ve

01.01.2019 tarihinde viiriirliige giren genis kapsaml degisiklikler sonrasi veni oran

Sosyal Sigorta Primi

diizenlemesi:

Tiim Sektorler icin 01.01.2019°dan Itibaren 7

01.01.2019’dan Onceki Yilhigina
Uygulama Ozel Sektor ve
Petrol Dis1 Sektor i¢in Uygulama

Kamu Sektorii ile Petrol
Sektorii icin 01.01.2019

Sonrasi Uygulama

Aylik Ucretten 200 AZN altinda aylik ticret igin:

%22

isci pay1

Isveren Pay1 %22
200 AZN fistii aylik ticret i¢in:
44 AZN + 200 AZN iistii miktarin
%15°1

Aylik Ucretten 200 AZN altinda aylik iicret i¢in:

Sosyal Sigorta Primi isci %3

Pay1 %3
200 AZN iistii aylik {icret igin:
6 AZN + 200 AZN {istii miktarin
%10’u

issizlik Sigortasi isveren %0,5 %0,5

Pay

Issizlik Sigortasi Isci %0,5 %0,5

Pay1

Zorunlu Saghk Sigortasi %?2 %2

isveren payl

Zorunlu Saghk Sigortasi %2 %2

Aylik Ucretten Gelir
Vergisi

01.01.2019’dan 6nce
173 AZN’ye kadar muaf,

01.01.2019’dan sonra

200 AZN’ye kadar muaf
(Sehit ¢cocuklarina 200+400
muar)

200-2500 AZN arasi licretin
%14’

2500 AZN usti:
322 AZN + 2500 AZN ustu
miktarin %25°1

8.000 AZN altindakiler i¢in tam
muafiyet

8.000 AZN {istiindeki aylik ticret
icin %14 gelir vergisi ddenecek
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4.3.2.2. Sosyal Sigorta Kollar itibariyla Ayhk/Odenek Alanlarin Sayisi

31.12.2022 tarihi itibariyla

Sigorta Kollar: Emekli Sayis1
Genel Tiirk

Yaglhilik ayligi 568.372 7
Maluliyet aylig1 226.956 0
Geride Kalanlar (Dul, Yetim) aylig 87.528 1
Is Kazasi/Meslek Hastalig1 6denegi 46.628 3
Saglik/Hastalik/Analik 18.964 3
Aile Yardimlari/Cocuk ddenegi 22.575 1
Issizlik

Bakim

Toplam 971.023 15

Kaynak: Azerbaycan Calisma ve Halkin Sosyal Korumasi Bakanligi

4.3.2.3. Tiirkiye’de Ikamet Eden Vatandaslarimiza Yapilan Sosyal Sigorta Odemeleri

31.12.2022 tarihi itibariyla

Sigorta Kollar: Aylik/Odenek Alan T.C. Vatandas:1 Sayisi
Yashlik aylig 7

Maluliyet

Geride Kalanlar (Dul, Yetim) 1

Toplam 8

Kaynak: A.C. Calisma ve Halkin Sosyal Korumasi Bakanlig1

4.3.2.4. Is Kazalar1 ve Meslek Hastahklarna iliskin Sayisal Veriler

31.12.2022 tarihi itibariyla

Is Kazas1 Meslek Hastahgi Toplam
A.C. Vatandasi 260 - 260
Toplam Yabanci 21 - 21
Tiirk 21 - 21

Kaynak: Azerbaycan Calisma ve Halkin Sosyal Korumasi Bakanligi
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4.3.2.5. Aile Yardimlari

4.3.2.5.1. Cocuk Paras1 Miktarlar:
31.12.2022 tarihi itibariyla

01.01.2022°den | 01.01.2023’ten

Avyhk Yardimlar itibaren AZN itibaren AZN
18 Yasindan Kiiciik Engelli Cocuklara Yardim 200 200
18 Yasindan Kiiciik Engelli Cocuklara Bakanlar 80 100

Icin Ayrica Azerbaycan Cumhurbaskam Ayhg

Aile Reisini Kaybetmeye Gore Yardim 100 120
Velilerini Kaybetmis ve Veli Himayesinden 120 120
Mahrum Kalmis Cocuklarin Kayyumlarina

Siireli Askeri Gorevlilerin Cocuklar I¢in 120 120
Besten Cok Cocugu Olan Annelere Her Cocuk icin 70 105
Bir Yastan Kiiciik Cocugu Olan Diisiik Gelirli 70 100
Ailelere Her Cocuk icin

Evlat Edinilen Her Cocuga 200 200
Evlat Edinilen Her Engelli Cocuga 600 600

Bir Defalik Yardimlar

Dogum Yardim 300 500

Defin Yardim 350 500
Kaynak: Azerbaycan Calisma ve Halkin Sosyal Korumasi Bakanligi

4.3.2.5.2. Diger Aile Yardimlari

Sosyal Yardimlar

31.12.2022 tarihi itibariyla

Sosyal Yardimlar* A.C. vatandasi Yabanci Tiirk
Faydalanan Kisi Sayis1 65.464 81 -
Aile Bas1 Ortalama Yard. Mik. 390,83 AZN

Kaynak: Azerbaycan Calisma ve Halkin Sosyal Korumasi Bakanlig.
* Gelir/varlik testine tabi olarak aile ya da bireye taminan aylik asgari gegim yardimi.
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4.3.3. Isyeri/iskolu/ilave Emeklilik Ayhg

Azerbaycan’da ikinci ayak emeklilik sistemi bulunmamakta ve zorunlu devlet sosyal sigorta
sistemi uygulanmaktadir. Ancak, O6zel sigorta sirketlerinin uyguladig1 istege bagli hayat
sigortas1 bulunmaktadir. Bunun yani sira, asker, kolluk giicli vb. kamu gorevlileri i¢in emeklilik
sartlar1 ve aylik hesaplama usulleri farklilik gostermektedir.
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4.4, GENEL VE MESLEKI EGITiM

4.4.1. Sayisal Veriler

4.4.1.1. Ogrencilerin Sayis1 ve Dagilim

Okul Tiirii *Genel (2022/2023) **Tiirk (2022/2023)
Anaokulu 125.000 81

Tlkokul 776
Ortaokul 1.700.000 631

Lise 452

Genel Toplam 1.825.000 1.940

Kaynak: * Azerbaycan Devlet Istatistik Kurumu
**T.C. Bakii Biiytikel¢iligi Egitim Miisavirligi

4.4.1.2. Meslek Egitimine Devam Edenlerin Sayisi (Orgiin Egitim Disinda Kalan Meslek
Edindirmeye Yonelik Her Tiirlii Egitim)

Egitim Yih Azerbaycan Egitim Bakanhgi Nezdinde Ogrenci Sayisi
Meslek Ihtisas Egitim Miiesseselerinin
Sayisi
2018/2019 111 23.965
2019/2020 110 23.193
2020/2021 103 22.012
2021/2022 99 22.749
2022/2023 99 25.926

Kaynak: Azerbaycan Devlet Istatistik Kurumu

4.4.1.3. Yiiksek Ogrenime Devam Eden Tiirk Ogrenci Sayisi

2022-2023 Egitim/Ogretim Yili

Egitim Durumu

Ogrenci Sayisi

Lisans 2.497
Yiiksek Lisans 33
Doktora 32
Tipta Uzmanhk 3
Toplam 2.565

Kaynak: T.C. Bakii Biiyiikelgiligi Egitim Miisavirligi
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4.5.GOC VE UYUM

4.5.1. Kaydedilen Gelismeler ve Mevzuat Degisiklikleri

Azerbaycan Devlet Go¢ Hizmeti’nin Azerbaycan’da Bulunan Yabana Ulke
Vatandaslarinin Ikamet izinlerine iliskin Duyurular

Azerbaycan’da ikamet veya oturum hakki olmaksizin oturan yabancilar ve vatansiz kisiler,
oturumlarimi1  yasallastirmak igin Devlet Gog¢ Servisine bagvurmalidir. Azerbaycan
Cumhuriyeti'nde uygulanan 6zel karantina rejiminin gerekleri dikkate alindiginda, gd¢gmenlik
mevzuatt gereklerine aykir1 olarak yasayan yabancilar i¢in, uzun siireli kalma veya ikamet
hakki tantyan belgeler olmadan oturan yabancilara idari sinir dis1 etme isleminin uygulamast
sinirlandirilmastir.

Bu baglamda, iilkede uzun dénem ikamet veya oturum izni olmaksizin yasayan yabancilar,
ikametlerini yasallastirmak i¢in Devlet Go¢ Servisi'me bagvuruda bulunmaya davet
edilmektedir. Ikametin yasallastirilmasi, as1 yaptirma ve saghik hizmetlerine erisim, iilkede
hukuki islemler yapilmasi ve gelecekte daha kati idari yaptirimlarin olmamasi agisindan
gereklidir.

Ulkede ikametlerini yasallastirmak icin yabancilarin veya temsilcilerinin bélge gog biirolarina
basvurmalar1 gerekmektedir.

4.5.2. Vatandaglarimiz Arasinda Orgiitlenme
4.5.2.1. Tiirk Derneklerine iliskin Sayisal Bilgiler

31.12.2022 tarihi itibariyla
Dernek Tiirii Say1

Ust Kuruluslar/Federasyon/Konfederasyon -

Dini Hizmet Amaglh Dernekler -

Sosyal ve Kiiltiirel Amagh Dernekler 1*
Isadamlar1 Dernekleri 3**
Spor Dernekleri -
Digerleri -
Toplam 4

Kaynak: : T.C. Bakii Biiyiikel¢iligi Calisma ve Sosyal Giivenlik Miisavirligi
* www.gyf.org.az
** www.atib.az, www.tuib.az, www.musiad.az
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5. BELCIKA
5.1. DEMOGRAFIK BILGILER

5.1.1. Genel, Yabanci ve Tiirk Niifus
01.01.2022 tarihi itibariyla

Cinsiyet Genel Yabanci Tiirk*
Erkek 5.708.902 749.657 18.843
Kadn 5.875.106 734.018 14.214
Toplam 11.584.008 1.483.675 33.057

Kaynak: Belcika Istatistik Enstitiisii (Statbel)
* Sadece Tiirk vatandast olanlar. ( Cifte vatandasarla birlikte Tiirk niifusu 284.656 dir-Kaynak: T.C. Anvers ve
Briiksel Baskonsolosluklart)

Istatistik Kurumu’nun (Statbel) verilerine gore, 01.01.2022 itibarryla:
e Niifusun %50,7’si kadinlardan; %49,3’1 de erkeklerden olusmaktadir.
e Niifus, yillik %0,54 (62.770 kisi) artmistir.

e 2022 yilinda Belgika’ya giris yapanlarin sayis1 (233.629 kisi), Belgika’dan cikis
yapanlarin sayisindan (117.085 kisi), daha fazla (113.549) kisi olmustur.

e Belcika’ya giris yapanlar arasinda ilk sirada bir miiddet Bel¢ika disinda yasadiktan
sonra donen Belgikalilar yer almaktadir. Romenler, Fransizlar, Hollandalilar ve
Italyanlar takip etmektedir.

e 2022 yilinin en belirgin 6zelligi Ukrayna savasi olmustur. Yillik niifus demografik artigi
50.000 civarindayken, 2022 yilinda 104.000’1 bulmustur.

5.1.2. Belgika Uyruguna Ge¢en Vatandaslarimiza Tliskin Sayisal Veriler

;gol:qa;@ Yl Bel¢ika Uyrugunu Alan Vatandaslarimizin Sayisi
2022 1.797
2021 911
2020 882
2019 1.073
2018 985

Kaynak: Istatistik Kurumu (Statbel)
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5.1.3. Vatandaslarimizin Cinsiyetlerine Gore Dagilim
01.01.2023 tarihi itibariyla

Vatandas/Cinsiyet Anvers Briiksel TOPLAM
Baskonsoloslugu Baskonsoloslugu
Gorev Bolgesi Gorev Bolgesi
Kadin 67.979 67.448 135.427
Erkek 75.720 73.509 149.229
Toplam 143.699 140.957 284.656

Kaynak: T.C. Anvers ve Briiksel Baskonsolosluklari

5.1.4. Vatandaslarimizin* Bolgelere Gore Dagilin
01.01.2021 tarihi itibariyla

Bolge Adi Toplam
Flaman Bolgesi 16.943
Valon Bolgesi 8.936
Briiksel-Bagkent Bolgesi 8.434
Genel Toplam 34.313

Kaynak: Istatistik Kurumu
* Sadece Tiirk vatandast olanlar.

5.1.5. Belcika’daki Yabancilara Iliskin Sayisal Veriler
01.01.2022 tarihi itibariyla

Yabanci Niifus
Dlke Bel§llfa da Belgllia Dis1 Toplam
Dogan Dogan

Belgika 7.587.114 127.119 7.714.233
Sinir Ulke Vatandaslar 379.895 395.510 772.405
Ab 27 Ulke Vatandaslar 562.900 529.596 1.092.496
AB Digindan Gelen Ulke 958.149 1.046.725 2.004.874
Vatandaglar
Toplam 9.488.058 2.095.950 11.584.008

Kaynak: Belgika Istatistik Kurumu
*Ulke bazli veriler yerine béolgesel olarak ayrilmistir; Belgika, Sumr Ulkeler (Fransa, Hollanda, Liiksemburg,
Almanya, Ingiltere), AB27 iilkeler (Sinwr Ulkeler harig), AB27 Ulke disi (Or: Tiirkiye, Sirbistan, Ukranya gibi)

- Yabanci niifus, toplam niifusun %13,4’line tekabiil etmektedir.

- Belcika’daki Belgika kokenli kisi sayis1 2003’°de 80,5% iken, 2023°de bu oran 65,5%
gerilemistir.

- Italya, Fas ve Tiirk vatandaslarmim sayisinda diisiis devam etmektedir. Bu diisiise
baslica neden olarak Belcika vatandagligina gecis gosterilmektedir. Vatandaslarimizin
orani, 2008 itibariyla %#4,1 iken, 2020 y1l1 itibariyla %2,6’ya diismiistiir.

- Belgika vatandasligini alan vatandaslarimizin sayisi, ayn1 donem itibariyla 895°dir.

- Belgika vatandagligini alanlarin toplam sayis1 01.01.2020 tarihi itibartyla 1.426.651 dir.

- Belcika, cifte vatandaglik uygulamasini 9 Haziran 2007 tarihinde baslatmistir.
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- Istatistik Kurumu’nun 01/01/2022 tarihinden itibariyle, 2022 yilinda 48.482 kisi Belgika
vatandagligini almistir.
Belgika vatandagligini alanlar bakimindan ilk sirada Fas, Suriye ve Romanya
vatandaglar1 gelmistir.

5.1.6. Belcika Uyruguna Gecen Vatandaslarimiza Iliskin Sayisal Veriler

Yillar Bel¢ika Uyrugunu Alan
(Son Bes Y1) Vatandaslarimzin Sayisi
2022 1.797

2021 895

2020 882

2019 1.073

2018 985

Kaynak: Istatistik Kurumu (Statbel)

5.1.7. Dogan, Olen ve Evlenen Vatandaslarinzin Sayisi

01.01.2023 tarihi itibariyla

Konsolosluk Dogan Olen Evlenen
Anvers Bagkonsoloslugu 1.298 289 417
Gorev Bolgesi
Briiksel Baskonsoloslugu 1.087 107 338
Gorev Bolgesi
Toplam 2.385 396 755

Kaynak: T.C. Anvers ve Briiksel Bagkonsolosluklari
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5.2. CALISMA VE iSTIHDAM

5.2.1. Kaydedilen Gelismeler ve Mevzuat Degisiklikleri

Vergi Sistemine Bagh Olarak Net Ucretler

Calisanlarin gelirlerini artirmak ve satin alma gii¢lerini korumak amaciyla birka¢ asamadan
olusan ve ilki 2016 yilinda uygulamaya konan ve 2019 yilinda son (liglincii) asamas: yiiriirliige
giren vergi sistemindeki “Le tax shift” diizenlemesi ile ¢alisanlarin net iicretlerinde Ocak 2020
tarihinden itibaren artis olmamustir.

Biiro Iscilerinin Yilik Endeksi 0,80

Biiro isgilerinin tabi oldugu “Alt Ortak Komisyon 200” (CP200) kararlari geregince,
sozlesmeye taraf biiro ¢alisanlarinin ticretleri, 1 Ocak 2022 tarihinden itibaren, %3,58 oraninda
artirilmistir

5.2.2. Sayisal Veriler
5.2.2.1. Toplam Cahlisan Sayilar

Cahsma Cagindaki (15-64 yas) Aktif (¢calisanlartissizler) ve Aktif Olmayan Niifusun
Cinsiyetlere ve Bolgelere Gore Dagilim

01.01.2022 itibariyla

Bolgeler Niifus Yapis1 Erkek Kadin Toplam
. Toplam Niifus 413.679 413.959 827.638
g;lll:i Caligan Aktif Nifus 264.526 229.352 493.878
Bolgesi Issiz Niifus 30.952 32.108 63.060
Pasif Niifus 118.201 152.499 270.700

Toplam Niifus 2.116.602 2.084.067 4.200.669

Flaman Calisan Aktif Niifus 1.562.246 1.428.365 2.990.611
Bolgesi Issiz Niifus 48.703 38.799 87.502

Pasif Niifus 505.653 616.903 1.122.556

Toplam Niifus 1.164.833 1.164.618 2.329.451

Valon Calisan Aktif Niifus 752.632 649.173 1.401.805
Bolgesi Issiz Niifus 73.354 54.991 128.345
Pasif Niifus 338.847 460.453 799.301

Toplam Niifus 3.695.114 3.662.644 7.357.758

Belcika Calisan Aktif Niifus 2.579.404 2.306.890 4.886.295
Toplami Issiz Niifus 153.009 125.898 278.907

Pasif Niifus 962.701 1.229.855 2.192.556

Kaynak: Istatistik Kurumu (Statbel)
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Milliyet, Cinsiyet ve Bolgelere Gore Is Arayanlarin Sayilar

2022 yih itibariyla
Milliyeti Is Arayanlar
Erkek Kadin Toplam
Belcikal 181.180 156.968 341.148
AB Vatandas1 Yabancilar Toplami 22.217 22.230 44.447
Bel¢ikalilar diahil AB Vatandaslar: 206.397 179.198 385.595
Toplanm
Tiirkler 1.636 1.167 2.803
AB Hari¢ Yabancilar Topl. 30.218 26.061 56.279
Yabancilar Genel Toplami 52.435 48.291 100.726
Genel Toplam 236.615 205.259 441.874

Kaynak: Ulusal istihdam Kurumu (ONEM)

5.2.2.2. Bagimsiz Cahsan Vatandaslarimizla ilgili Bilgiler

Belgika’da bagimsiz ¢alisanlarin toplam sayis1 2022 yilinda, 811.281°si erkek; 446.075si kadin
olmak tizere 1.257.356 olarak kayda ge¢mistir.

Bagimsiz c¢alisanlarin statiilerine gore ayirdigimizda; “Ana faaliyette bulunan statiisiinde”
olanlarin sayist 1.200.729 kisi, “Ek faaliyette bulunan statiisiinde” olarak bagimsiz ¢alisanlarin
sayis1 ise 56.627 olmustur.

Bel¢ika’da yabancilarin “bagimsiz calisan ve yardimci es” statiisiinde calisanlarin toplam
sayist, 2021 yilinda 160.839 iken, 1 Ocak 2022 itibariyla 164.219 kisiye ulagsmistir. Yabancilar
arasinda ilk sirada Romenler, Hollandalilar ve Fransizlar gelmektedir.

Meslekler itibariyla, bir onceki yila gore, bagimsiz mesleklerde, sanayide, birincil sektorde,
tarim sektoriinde ve hizmet sektoriinde artis; ticaret ve balik¢ilik sektorlerinde ise diisiis
kaydedilmistir.

Belgika’da bagimsiz ¢alisan statiisiinde bulunan Tiirk vatandaslarinin toplam sayis1 2021 yilinda
3.542 kisi iken 2022 yilinda 3.530 kisi olarak gergeklesmistir.

5.2.2.3. Asgari ve Ortalama Ayhk Ucretler

Asgari Ucret

Belgika’da asgari ticret kanunla degil, sosyal taraflarin miizakereleri neticesinde toplu
sozlesmelerle belirlenmektedir. Bununla birlikte, isletme toplu sdzlesmesi veya is sdzlesmesi
ile daha ytiksek bir iicret de ongdoriilebilmektedir.

Buna gore, 01.01.2022 tarihinden itibaren gecerli olan briit asgari iicret (tam giin calisma
halinde) asagidaki gibidir.
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18 yas ve istli olanlar (tam giin calisma 1.691,40 Avro
halinde)
19 yasinda ve en az 6 ay hizmeti olanlar 1.736,28 Avro
22 yasinda ve en az 12 ay hizmeti olanlar 1.756,23 Avro

Bu iicretler esas alinarak ayrica sektorler diizeyinde asgari ticretler tespit edilmektedir. Diger
yandan, bu ticretlerden evli veya bekar olma durumuna gore %20 ile %45 arasinda (sosyal
sigorta ve vergi) kesintisi yapilarak net asgari ticretler hesaplanmaktadir. Net iicretlere ayrica
briit licretler i¢inde goriilmeyen sosyal yardimlar/6denekler eklenmektedir.

Ortalama Ucretler

2021 yih itibariyla

En Diisiik Ucret Odeyen Ilk Bes Sektor Ortalama Ayhk Briit Ucret
(Avro)
Garson 2.475
Kuafor 2.476
Hizmetgi 2.539
Satig Elemani 2.575
Temizlikgi 2.690

En Yiiksek Ucret Odeyen ilk Bes Sektor Ortalama Ayhk Briit Ucret
(Avro)
Genel Miidiir 10.778
Miidiir 8.050
Bilim insani (Matematik ve Statistik) 7.869
Bilim Insan1 (Fizik ve Kimya) 7.278
Cesitli ulasim malzemeleri imalati 7.103

Kaynak: Istatistik Kurumu (Statbel)

Belgika Istatistik Kurumu nun (Statbel) 27.09.2023 tarihli verilerine gore 2021 yili itibarryla:

» Belgika’da, tam giin ¢alisma karsiliginda, aylik ortalama briit ticret 3.886 Avrodur.
(2022 yilina ait veriler, 2024 y1ll1 sonunda agiklanacaktir)

» Gengler ile yaglilar arasindaki ticret farki hala 6nemini korumaktadir.

» Briiksel ve ¢evresinde ¢alisanlar digerlerine gore daha fazla kazanmaktadir.

» Yiiksek lisans yapanlar, Belgika ortalamasina gore, %47 daha fazla kazanmaktadir.

5.2.2.4. Sendikalar, Toplu is Uyusmazhklari ve Toplu Is Sézlesmeleri
Belgika’da is¢i ve igveren Orgiitlerinin ve toplu is s6zlesmelerin ¢alisma hayati tizerindeki rolii
son derece onemlidir. Calisma sartlarina ve iicrete iliskin konularin 6nemli bir kismi1, 5 Aralik

1968 Tarihli Toplu Is Sozlesmeleri ve Ortak Komisyonlara iliskin Kanun hiikiimleri
cercevesinde toplu is sdzlesmeleri (TIS/CCT) ile belirlenmektedir.
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Toplu is sozlesmeleri; sektorler arasi (Ulusal Calisma Konseyi nezdinde) diizeyde, sektor
diizeyinde (170 Ortak Komisyon ve Alt Ortak Komisyon nezdinde) ve isletme diizeyinde olmak
iizere li¢ dlizeyde ve iki yilda bir imzalanmaktadir.

Toplu is sézlesmelerin 6nemli bir kism1 isletme diizeyinde imzalanmakta olup, son yillarda her
yil ortalama, 2.600 toplu is s6zlesmesi imzalanmaktadir.

Imzalanan toplu is sézlesmesi sayisi, 2022’in ilk aylar1 itibariyla, 168.825'i ge¢mistir.
Sendikal Orgiitlenme
Belgika’da {i¢ ana sendika kurulusu vardir:

Belgika Hristiyan Sendikalar1 Konfederasyonu (CSC),
Belgika'daki Calisma Genel Federasyonu (FGTB)
Belgika Liberal Sendikalar1 Genel Konfederasyonu (CGSLB)

Sendikalar; isletme diizeyinde, sektor diizeyinde, sektorler arasi ulusal diizeyde ve Federatif
kurumlar diizeyinde cesitli faaliyetlere istirak etmektedir.

Isletme diizeyinde, Isyeri Sendika Temsilcilikerine, Isyeri Onleme ve Koruma Komitesine,
Isletme Konseyine, Avrupa isletme Komitesine istirak etmektedir.

Sektdr diizeyinde, is¢i ve isveren temsilcilerinden olusan Toplu Sozlesme Ortak
Komisyonlardaki goriismelere katilmaktadir (CCT).

Sektorler arasi ulusal diizeyde, sendikalar Ulusal Calisma Konseyi (CNT), Merkez Ekonomik
Konseyi (CCE) Sosyal Taraf Gruplarinda aktif rol oynamaktadir.

Federatif kurumlar diizeyinde ise, sendikalar Bolge Ekonomik ve Sosyal Konseyin
faaliyetlerine istirak etmektedir.

Sendikalar iiyelerine ¢cok sayida hizmet vermektedir. Bunlardan bazilari, hukuki danigsmanlik,
igsizlik paralarinin 6denmesi, egitim, kiiltiirel ve sosyal etkinliklerdir. Hristiyan ve sosyalist
sendikalar daha etkin konumdadir. Sendikalara {yelik anlaminda resmi sayilar
bulunmamaktadir. Ancak biiylik isletmelerde ve kamu gorevlerinde calisanlarin biiyiik bir
kism1 sendikalidir. Orta ve kiigiik boy isletmelerde iiyelik oran1 daha diisiiktiir. Ortalama bir
rakam vermek gerekirse iiyelik oran1 %70’dir.

Sendikalar, devlet tarafindan verilmis bir yetki ile sendikaciligi tesvik a(maciyla, issizlik
yardimlarint 6demektedir. Sendikalar aym1 zamanda, hastalik kasalarin1 “Saglik Sigorta
Kurumu’nu) yonetmekte ve bu sayede onemli sayilabilecek gelir elde etmektedir. Sendikalarla
siyasi partiler arasinda da siki bir iligki vardir, cok sayida siyaset¢i de sendika kdkenlidir.
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5.2.2.5. Issiz Sayisi

31.12.2022 itibariyla

Erkek Kadin Toplam
Belcikali 187.649 159.129 346.778
Yabanci 58.063 59.629 117.692
Tiirk 1.717 1.429 3.146

Kaynak: Ulusal Istihdam
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5.3. SOSYAL GUVENLIK

5.3.1. Kaydedilen Gelismeler ve Mevzuat Degisiklikleri

Muayene ve Tedavi Tarifeleri Artirilmistir

Aile hekimlerine muayene ve tedavi ticretleri, 1 Ocak 2022 tarihinden itibaren, 27,06 Avrodan
27,25 Avroya yiikseltilmistir. Ayni sekilde, evde verilen muayene ve tedavi hizmet tarifeleri ile
uzman hekimlerin muayene ve tedavi tarifelerinde de artis olmustur.

Ambulans Tarifesi

“Acil Tibbi Yardim” reformu kapsaminda, hastay1 almak ve hastaneye nakletmek i¢in 6zel veya
kamuya ait ambulansin gelis yerine ve mesafesine bakilmaksizin, hastalara daha seffaf ve daha
adil bir tarife giivencesi saglamak amaciyla, her bir ambulans hizmeti 69,53 Avroluk tutar
uygulamasina gecilmistir.

iflas Eden isletmeler

2022 yilinda, 9.265 isletme iflas etmis olup 1 Mayis 2018 tarihinde yiiriirliige giren Iflas Yasasi
ile kar amaci giitmeyen kuruluglara (dernekler) ve serbest meslek kuruluglarina iflas edebilme
yetkisinin verilmesi gosterilmektedir. Ayn sekilde, ticaret mahkemelerine hayali ve benzeri
sirketleri denetleme ve kapatma konusunda yeni yetkiler verilmesi de bir gerekce olarak
gosterilmektedir. Iflaslara bagl olarak 22.400 istihndam kaybi yasanmistir.
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5.3.2. Sosyal Sigortalar

5.3.2.1. Sosyal Sigorta Prim Oranlar:
01.01.2022 tarihi itibariyla

Sigorta Kolu Isci Payr Isveren Pay1 Toplam
(Avro) (Avro) (Avro)
Yaslilik, Oliim Sigortast 7,50 8,86 16,36
Hastalik-Maluliyet Sigortasi 3,55 3,80 7,35
(Saglik Bakimi)
Hastalik-Maluliyet Sigortasi 1,15 2,35 3,50
(Saglik Yardimi)
Issizlik Sigortast 0,87 1,46 2,33
Is Kazas1 Sigortasi - 0,30 0,30
Meslek Hastaligi Sigortasi - 1,00 1,00
Aile Yardimlari - 7,00 7,00
Diger Primler - 15 15
2016 Tesvikleri -5,04 -5,04
Toplam 13,07 19,88 (*) 32,95

Kaynak: Belcika Isletmeler Federasyonu (FEB)

Not: Sigorta primleri, prensip olarak, her ii¢ ayda bir giincellenmektedir.

(*) Yukaridaki kesintilerden baska sadece igverenlerden kesilen ve ¢alisan is¢i sayisina gore degisen primlerle
birlikte igveren payr genel toplami %45 lere ¢ikabilmektedir. Calisanlar icin is¢i ve ofis is¢isi olarak kesinti
oranlary, yulik tatil kesinti orani harig, aymdur.

5.3.2.2. Sosyal Sigorta Kollar1 itibarylaAyhk/Odenek Alanlarin Sayisi

Ayliklar ve Odenekler (isverene Bagh Calisanlar)
01.01.2022 tarihi itibariyla

Ucretli Cahsanlar Kisi Sayisi Aylik Odeme
(Avro)

Yaslilik Aylig 2.019.537 2.115.610.855,98
Dul Ayhia: 429.580 399.809.418,29
Dulluk Odenegi (*) 1.613 1.861.388,62
Yakacak Yardimi 31.875 2.632.855,21
Emeklilik Primi (Bonus) 215.030 28.024.342,89
Toplam 2.179.266 2.547.938.860,99

(*) Bagimli ve bagimsiz ¢alisanlari kapsamaktadir.
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Ayliklar ve Odenekler (Bagimsiz Cahsanlar)
01.01.2022 tarihi itibariyla

Serbest calisanlar Kisi Sayis1 Aylik Odeme

(Avro)
Yashlik Aylig 511.753 276.532.927,91
Dul Aylig 99.367 77.126.784,30
Dul Odenegi 346 196.794,75
Emeklilik Primi (Bonus) 346 82.874 15.204.837,22
Toplam 583.474 369.061.344,18
Aylik Alanlarin Genel Toplam (*) 2.278.063 2.917.000.205,17
Ayhk ve Odenek Alanlarin Genel| 2.318.265 2.988.614.622,81
Toplam (*¥)

(*) Bagimli ve bagimsiz ¢alisanlart kapsamaktadir.
(**) Sigorta kurumlarinca yapilan her tiirlii aylik ve 6demeleri kapsamaktadir.

Ayliklar ve Odenekler (Sosyal yardimlar)
01.01.2022 tarihi itibariyla

Yardim Tiirleri Kisi Sayisi Aylik Odeme
(Avro)
Yashlar Gelir Garantisi Yardimi (GRAPA) 109.662 63.541.521,28
“Ucretli Cahsanlar” Odenegi 196.641 4.021.688,40
Yashlik Odenegi 172.863 3.583.242,56
Dul Odenegi 33.838 438.445,84
Sakathik Avantaji 331 165.782,11
Tamamlayici Yardim 291 132.564,98
Tamamlayic1 Yardim Gelir Garantisi 25 4.052,47
Uciincii Kisilere Yardim 148 29.164,66
Kosulsuz Aylik Alan “Bagimsiz Calhisanlar” 67.618 3.003.687,61
Kosulsuz Emekli Aylig: 45.566 2.181.159,28
Kosulsuz Dul Aylig1 23.999 822.528,33
Garanti Gelir Yardim 1.742 881.738,24

Kaynak: Federal Emeklilik Kurumu (Service federal Pensions-SFP) — 2022 Y1l istatistikleri
Erken emeklilik sisteminden faydalananlarin sayist ise toplam 10.001 olup 4.334°1 erkek,
5.667’si kadin sigortalidir. Yapilan 6deme tutar1 ise aylik toplam 4.589.475,31 Avro olmustur.

Belgika disinda ikamet eden ve aylik alanlarin toplam sayist 201.358 olup 56.377’si Belgika
vatandasidir. Yapilan 6deme tutar1 ise toplam 100.945.514,35 Avrodur.

5.3.2.3. Aile Yardimlar

Aile yardimlar, gelir sartina bagli olmadan, bakmakla yiikiimlii en az bir ¢ocugu olan ve
Belgika’da ikamet eden her aileye sahip oldugu ii¢ ¢ocuga kadar yapilir. Zorunlu egitim yas1 18
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oldugundan, bazi durumlarda 25 yasina kadar, biitiin gocuklar, her yilin 31 Agustos’una kadar
aile yardimlarindan faydalanir. Yardim miktarinin belirlenmesinde, ¢ocuk sayisi, cocugun yast,
cocugun saglik durumu, ailenin yapist gibi ¢esitli kriterler dikkate alinir. Belgika’da yasayan
vatandaslarimizin beraberlerinde ikamet eden bakmakla yiikiimlii olduklar1 ¢ocuklari igin, aile
yardimlarinin genel prensipleri uygulanmakta ve vatandaslarimiz da aile yardimlarindan esit
sartlarda yararlanmaktadir.

Vatandaglarimizin Tiirkiye’de ikamet eden cocuklar1 da, belli sartlar dahilinde, cocuk
paralarindan faydalanabilmektedir. Vatandaslarimizin Tiirkiye’de ikamet eden ¢ocuklari i¢in
O0denen c¢ocuk paralari tutarlari, 1966 tarihli Tiirkiye-Belcika Sosyal Giivenlik S6zlesmesi
hiikiimleri ¢ergevesinde, son olarak 01.01.2012 tarihinde belirlenen barem esas alinarak
belirlenmektedir. Ote yandan, 2014 tarihli Anlasmanin 1 Eyliil 2018 tarihinde yiiriirliige
girmesi ile birlikte, cocuk paralari, Tiirkiye’de ikamet eden ¢ocuklar i¢in yeni bareme goére
belirlenmektedir. Bu tutarlar, Belgika ile Sosyal Giivenlik Sézlesmesi imzalamis olan
iilkelerden Fas ve Tunus i¢in de ayni sekilde gegerlidir.

5.3.2.4. Cocuk Paras1 Miktarlari (*)

01.01.2022 itibariyla
Briiksel/Valon
Briiksel Bolgelerinde ve | Flaman Tiirkiye’de
Pﬁlgelerinde Alman !ﬁilgesinde (**) (¥+%) [kamet
Ikamet eden Toplumunda(**) | Ikamet Eden
. . . . . Eden Cocuklar
Cocuklar I¢in Ikamet ed.en Cocuklar I¢in icin (Avro)
(Avro) Cocuklar I¢in (Avro) in (
(Avro)
1. Cocuk 156,06 161,26 169,79 30,04
2. Cocuk 166,46 161,26 169,79 31,92
3. Cocuk 176,87 171,67 169,79 33,80
4. Cocuk - - - 35,68

Kaynak: Federal Aile Yardimlart Sandigi (FAMIFED)

Not: 4. ¢ocuktan sonra 6deme yapilmamaktadir

(*) Her bélge, aile yardim miktarlarin kendisi belirlemektedir.

(**) Alman Toplumunda, ilk defa 2022 tarihinden itibaren faydalanacak her ¢ocuk i¢in 161,26 €

(***) Flaman Bolgesinde 01/01/2022 tarihinden sonra dogan her bir ¢ocuk i¢in 169,79 €

(****)Tiirkiye 'de ikamet eden ¢ocuklar icin yardim miktarlar, Anlasma hiikiimleri ¢er¢evesinde giincellenerek
tespit edilmektedir.

5.3.2.5. Primsiz Nitelikteki Ozel Nakdi Yardimlar

Vergilerle finanse edilen sosyal yardimlar, Yaslhlara Gelir Giivencesi Yardimi (La Garantie de
revenus aux personnes agées)-GRAPA), Oziirliilere Yonelik Yardim (Les Allocations aux
personnes handicapées), Uyum Yardimi (revenu d’intégration) ve Garanti Aile
Yardimlari’ndan (les prestations familiales garanties) olusmaktadir.

111



Yashlara Gelir Giivencesi Yardimi

Yasl kisilere yapilan yardimlar, Yaslilara Gelir Giivencesi Yardimi (La Garantie de Revenus
Aux Personnes Agées - GRAPA) ve Yash Kisilere Katki Yardimi’ndan (L’Allocation Pour
L’aide Aux Personnes Agées) olusmaktadir. Yashlara Gelir Giivencesi Yardimi, emekli ayligi
alan veya aylig1 yetersiz durumda olanlara 65 yasindan itibaren yapilmaktadir. Bu yardima hak
kazanabilmek i¢in Belgika’da yasal olarak ikamet etmek ve yeterli gelire sahip olmamak sarti
aranmaktadir. Bu baglamda, bagvuru sahibinin fiilen ve siirekli olarak Belgika’da ikamet etmesi
ve kendisinin ile beraberindekilerin gelirinin (aylik geliri, gayrimenkul geliri, tasarruflart vb.)
yetersiz oldugunun belgelenmesi gerekmektedir. Yardim tutarlar1 01.01.2022 itibariyla, yalniz
yasayanlar i¢in aylik 1.368,05 Avro; bir veya birden fazla kisiyle yasayanlar i¢in aylik 912,03
Avrodur.

Engellilere Yonelik Yardim

Saglik sorunlar1 nedeniyle, ihtiyaglarimi karsilamak icin yeterli bir gelire sahip olmayanlara
gelir vermek veya mevcut gelirlerini artirmak igin yapilan bir yardimdir. Bagvuru bizzat
ilgilinin kendisi veya yetki verdigi kisi tarafindan yapilmaktadir. Bu yardimlardan
faydalanabilmek i¢in Belcika’da ikamet etmek ve fiilen yasamak, 21 yasindan biiyiikk 65
yasindan kii¢lik olmak, tibben 6ziirlii olmak ve yardim almaya hak kazanacak diizeyde diistik
gelire sahip olmak sart1 aranmaktadir. Yetigkin olmayan o6ziirliilere (65 yasindan kiictikler),
Geliri Ikame Yardimi ve/veya Uyum Yardimi olmak iizere iki tip yardim yapilmaktadir.
Yetiskin oziirliillere (65 yasindan biiyiikler) ise Yaslilara Katki Yardimi (L’Allocation pour
I’aide aux personnes agées) adli {iglincii bir yardim yapilabilmesi s6z konusudur.

Geliri Ikame Yardimi’nin (Allocation de remplacement de revenus) tutari ailenin durumuna
gore degismektedir. Gelirin azami yillik tutari, 01.01.2022 itibariyla:

e Bakmakla yiikiimlii kisi i¢in (Kategori C) 1.538,38 Avro,
® Yalniz yasayan kisi i¢in (Kategori B) 1.138,33 Avro,
e Birlikte yasayan i¢in (Kategori A) 758,89 Avrodur.

Uyum Yardimr’nin (Allocation D’integration) Kategorilere Gore Yilik Odeme Tutarlar

01.08.2022 itibariyla

Kategori Yardim Tutan
(Avro)

1. Kategori 1.349,69

2. Kategori 4.464,24

3. Kategori 7.099,78

4. Kategori 10.317,87

5. Kategori 11.697,44
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Geliri Ikame Yardimi ile Uyum Yardmmi birlikte verilebilecegi gibi, ayr1 olarak da
Odenebilmekte ve ddemeler Sosyal Giivenlik Bakanliginca her ay yapilmaktadir.

Yashlara Katki Yardimi’min (L’ Allocation pour I’aide aux personnes dgées) Kategorilere
Gore Yillik Odeme Tutarlar

01.08.2022 itibariyla
Kategori Yardim Tutari
(Avro)
1. Kategori 1.173,18
2. Kategori 4.478,3
3. Kategori 5.444,89
4. Kategori 6.411,2
5. Kategori 7.875,26

5.3.2.6. Sosyal Yardimlar
Uyum Geliri (Le revenu d’Intégration)

Belgika’da yasayan ve issizlik sigortasi ddenegi de dahil olmak iizere higbir yerden geliri
olmayan veya geliri olup da ihtiyaglarim1 karsilayamayanlara Sosyal Yardim Merkezleri
(CPAS/OCMW) tarafindan “sosyal uyum hakk1” ¢ergevesinde yapilan ayni veya nakdi gelirdir.

Bu gelirden faydalanabilmek igin Belgika vatandasi olmak veya yasal olarak Belgika’da ikamet
etmek, yetiskin olmak, issizlik 6denegi dahil olmak {izere hicbir yerden geliri olmamak veya
yeterli bir gelire sahip olmamak, saglhigi calismaya uygun olmamak ve yardimlara hak
kazanacak nitelikte olmak sart1 aranmaktadir.

Uyum Geliri, asgari diizeyde bir gelir olup, yardim miktar1 ailenin yapisina gére degismektedir.
01.01.2022 tarihinden itibaren asagidaki gibidir:

e Birlikte yasayanlar i¢in aylik 1.702,30 Avro,
® Yalniz yasayanlar i¢in 714,89 Avro,
e Bakmakla yiikiimlii oldugu aile ile birlikte yasayanlar i¢in aylik 1.449,15 Avrodur.

Bu baglamda saglanan yardimlar, ayni ve nakdi olmak {izere mali yardim, gida yardimi avansi,
ise yerlestirme, bor¢ yapilandirma, psikososyal yardim, lojman yardimi, tibbi yardim, evde
tedavi, adli yardimi gibi ¢ok farkli sekillerde yapilabilmektedir.

Bagvuru evraklari, ilgilinin ikamet ettigi yerdeki Kamu Sosyal Yardim Merkezine bizzat elden

teslim edilebilecegi gibi, posta ile de gonderilebilmektedir.
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Garanti Aile Yardimlari (Les Prestations Familiales Garanties)

Bu yardim, Belgika veya her hangi bir lilke mevzuatina gore ¢ocuk yardimina hak kazanamayan
kisilere yapilan bir yardim tiiriidir. Yardima hak kazanan kisiler, aile yardimlarinin
tamamindan (Dogum Yardimi, Evlatlik Primi, Klasik Aile Yardimi (¢cocuk paralar), ¢esitli
durumlarda verilen Ek Yardimlar olmak iizere 9 gesit) yararlanabilir. Bu yardimlar, sadece
Federal Aile Yardimlar1 Sandiklar1 (FAMIFED) tarafindan 6denmektedir.
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5.4. GENEL VE MESLEKIi EGIiTiM

5.4.1. Sayisal Veriler

5.4.1.1. Ogrencilerin Sayisi ve Dagilim
2020/2021 Egitim-Ogretim Yih

Egitim/Ogretim Tiirii Ogrenci Sayisi
Anaokulu 430.349
Ilkokul 805.254
Ortaokul-lise 864.943
Saglik Lisesi (Hemsire) 7.372
Yiiksekokul 251.186
Universite 255.862*

Kaynak: Briiksel Istatistik ve Analiz Enstitiisii (IBSA.brussels)
(*)2019-2020 Egitim/Ogretim Yili

5.4.1.2. Meslek Egitimine Devam Edenlerin Sayisi

Istatistik Kurumu (Statbel) tarafindan mesleki egitim ve ¢iraklikla ilgili son 12 ay icerisinde
yetiskinler tarafindan izlenen kurslarla ilgili 7 Aralik 2021 tarihinde yayimlanan verilere gore,
2020 y1l1 itibaryla:

v Belgika’da, son 12 ay igerisinde formel veya degil en az bir kursa katilanlar arasinda
25-64 yas grubundakilerin pay1 %21,5’e ylikselmistir.

v' Kursa katilanlarin sayisi, ¢iraklik kursunun tiirli ne olursa olsun, yas arttikga
diismektedir.

v’ Egitim seviyesi yiikseldik¢e, meslek veya ¢iraklik kursuna istirak de artmaktadir.

v Issizler, yetiskin niifusun geri kalanina gére, meslek kurslarma daha fazla istirak
etmektedir.

v Formel olmayan her dort kurstan yaklasik ti¢ii is ile ilgilidir (%71,9).

v Gerek formel meslek kurslarina gerek formel olmayan ¢iraklik kurslarina en fazla
istirak Briiksel-Baskent Bolgesinde olmustur.

v En ¢ok takip edilen ilk ti¢ mesleki egitim kursu (%34,3) is-ticaret ve finans boliimii,
Egitim/Ogretmen béliimii (%30,4) ve bilgi ve iletisim boliimleri olmustur (%28,5).
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5.4.1.3. Yiiksek Ogrenime Devam Eden Tiirk Ogrenci Sayisi

T.C. Briiksel Biiyiikelciligi Egitim Miisavirligine iilkemizden gelmis olan ve askerlik tehir
islemi i¢in miiracaat eden erkek yiiksek lisans/doktora 6grencisi sayisi 42°dir.

5.4.1.4. Tiirk Dili ve Kiiltiirii Siniflarina Devam Eden Tiirk Ogrenci Sayisi

2022/2023 Egitim/Ogretim Yih
Ogrenci Sayist 1.453

Kaynak: Briiksel Egitim Miisavirligi
(*) Say1 Briiksel Baskent ve Valon Bélgesine ait olup 2020/2021 Egitim/Ogretim yili itibariyla Flaman Bélgesinde
Tiirk Dili ve Kiiltiirii dersleri verilememistir.
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5.5. GOC VE UYUM

5.5.1. Kaydedilen Gelismeler ve Mevzuat Degisiklikleri

Yabancilar Mevzuati

Belgika vatandaslik yasasinda yapilan degisiklik ile Belgika vatandasi olma sartlart 1 Ocak
2013 tarihi itibariyla 6nemli Olgiide zorlastirilmistir. Bu baglamda, basvuru sahiplerinin
Belgika’da ikamet etmeleri ve basvuru icin aranilan ikamet siiresince yasal ikamet belgesine
sahip olmalar1 sart1 getirilmistir.

Belgika vatandaslik yasasi, Belgika vatandasligimi alanlarin mensubu olduklar iilkenin
vatandasligindan ¢ikmalarini 6ngérmemektedir. Ayni sekilde, bagka iilke vatandasligina gegen
Belgikalilarin vatandasliklari da muhafaza edilmektedir.

Aile birlesimi kapsaminda Belgika’ya gelen tigilincii iilke vatandaslarina ilk ¢ yil i¢in verilen
gegici ikamet belgesinin siiresi 5 yila, aile birlesimi kapsaminda Belgika’ya gelecek olan
ticiincti tilke vatandaglariin basvuru dosyalarinin sonuglandirilma siiresi de 6 aydan 9 aya
cikartilmistir. Belgika’da yasayan vatandaslarimiz, aile birlesimi kapsaminda yabancilardan
alinan harglardan, tilkemiz ile Avrupa Ekonomik Toplulugu arasinda imzalanan 12/09/1963
tarihli Anlasma hiikiimleri geregince muaf tutulmaktadir. Belcika’nin gb¢ politikasi, son
yillarda, 6nemli dl¢iide miilteciler ve aile birlesimi lizerinden belirlenmektedir.

istihdam

Istihdam Bakanligindan yapilan agiklamada, Belgika istihdam piyasasimna erisimin 6zellikle
yash kisiler, mesleki nitelik bakimindan diisiik vasitli kisiler ve uzun siireli issiz kisiler i¢in zor
oldugu ve Belcikalilarin yabancilara gore c¢ok daha avantajli durumda olduklar
belirtilmektedir. Istihdam agisindan, aidiyet kokeni, isgiicii piyasasindaki esitsizlikleri gdsteren
en belirgin faktér olmaya devam etmis ve bu olumsuz durumdan en fazla Afrika kokenliler
etkilenmistir.

2022 tarihi itibartyla toplam 48.521 kisi Belgika vatandashigini almistir. Belgika vatandasligini
alanlar arasinda Fas, Romanya, Suriye, Irak ve Afgan vatandaslar ilk sirada gelmistir.
2022 yilinda 233.629 géemen Belcika’ya gelmis, 117.085 kisi de Belgika’dan ayrilmustir.
Aradaki fark, 116.544 olup Belgika’da ikamet eden niifusa katkisi %0,98 olmustur.

Belgika Yabancilar Ofisi’nin 2022 Raporu yayimlanmistir. Buna gore, 2022 yilinda 28.084
kisi siginma talebinde bagvurusunda bulunmustur. Siginma talebinde bulunanlarin milliyetlere
gore dagiliminda, 2022 yilinda Kongo Cumbhuriyeti (9.419), Fas (4.046) ve Hindistan (3.650)
vatandaslar ilk sirada gelmektedir. Siginma talebinde bulunan Tiirk vatandaslarinin sayisi ise
2021°de 1.489 iken 2022 yilinda 2.552 olarak ger¢eklesmistir. Ekonomik gbg¢ sebebiyle
gelenlerin sayis1 da 2021'de 660 kisiyken, 2022'de 1.243 kisiye yiikselmistir. Belgika'ya goc
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eden Tiirk arastirmacilarin (lisans-yiiksek lisans mezunu nitelikli personel) (beyin gégii) sayisi
da 14'ten 30'a yiikselmistir.

5.5.2. Vatandaslarimiz Arasinda Orgiitlenme

5.5.2.1. Tiirk Derneklerine iliskin Sayisal Bilgiler

Anvers Bagkonsoloslugu gorev bolgesinde faaliyet gosteren toplam dernek sayisi, 31 Aralik
2022 tarihi itibartyla 119; Briiksel Baskonsoloslugu gorev bolgesinde faaliyet gdsteren toplam
dernek sayist ise 124°diir.

5.5.2.2. Tiirklerin Genel ve Yerel Yonetimlere Katilim (*¥)

Federal Parlamento

Eyalet Parlamentolari

Toplam
Kaynak: Federal ve Eyalet Parlamentolar:
(*) 26.05.2019 tarihi segcim sonug¢lart
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6. FRANSA

6.1. DEMOGRAFIK BILGILER

6.1.1. Genel, Yabanci ve Tiirk Niifus
1 Ocak 2023 tarihi itibariyla

Cinsiyet Genel Yabanci Tiirk**
Erkek 32.920 377 3.395 500 132.660
Kadin 35.122 214 3.605 000 129.007
Toplam 68.042 591 * 7.000 000 * 261.667**

Kaynak: Ulusal Istatistik ve Ekonomik Arastirmalar Enstitiisii (INSEE)

*INSEE, 2015 Niifus sayimi sonuglari, Kasim 2022 sonu yaymni. Gégmen niifusun toplam niifus igindeki orani%
10,3 olarak belirlenmistir.

** Sadece Tiirk vatandagi olanlar. Go¢men niifus i¢inde Tiirk niifusunun orani %3,6’dir. Ayrica, Baskonsolosluk
kayitlarina gére vatandaslarimizin (¢iftte vatandaslar dahil) sayist 773.740'dur.

6.1.2. Fransa’daki Tiirk Kokenlilere Iliskin Sayisal Veriler

Goreve gelen Fransiz Hiikiimetlerinin uyguladigi gé¢ ve uyum politikalarina bagli olarak her
yil yaklasitk 80 bin yabanci Fransiz vatandashigina ge¢cmektedir. Fransiz makamlarinca
yayimlanan istatistiklere gore, 2022 yili sonu itibartyla 114.483 kisi Fransiz vatandasligina
geemistir. 1998-2015 yillar1 arasinda Fransiz vatandashigina gecen Tiirklerin sayis1 166.811'dir.
Fransiz vatandaghigini dogumla alan c¢ocuklarin sayisi bu sayiya dahil edilmemistir. Son
yillarda, yilda ortalama 6.000 vatandasimiz Fransiz vatandashigina ge¢mektedir. Fransiz
uyruguna kabul edilen vatandaslarrmizin Tiirk vatandashigindan ¢ikma zorunlulugu
bulunmamaktadir. Fransa Igisleri Bakanligi, 2019 yili itibartyla Fransiz vatandasligina
gecenlerin sayisini milliyete gore yayimnlamamaktadir. En son yayinlanan verilere gore, Fransiz
vatandagligina gegen Tiirklerin sayis1 ve Fransiz vatandasligini kazanma sekli asagidaki tabloda
verilmistir. Baskonsolosluk kayitlarina gore ciftte vatandaslar dahil Fransa’daki
vatandaglarimizin sayis1 773.740'dur.

Yillar Fransiz Vatandashgin1 Kazanma Sekli Toplam
Yasal Evlilik Beyan Diger/Tasnif

Dﬁzenleme / Dis1

Idari Karar
2011 3.458 578 4.238 3 8.277
2012 1.965 535 4.416 4 5.920
2013 1.736 268 3.865 4 5.873
2014 1.626 311 3.894 4 5.835
2015 1.456 344 3.790 5 5.595

Kaynak: Fransa Igisleri Bakanlig1
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6.1.3. Vatandaslarimizin* Cinsiyetlerine ve Yas Gruplarina Gore Dagilin

2022 yih itibariyla
0-15 15-24 25-54 55+ Toplam
Erkek 3.850 10.569 93.700 27.381 132.660
Kadin 3.742 10.900 87.845 23.680 129.007
Toplam 7.592 21.469 181.545 51.061 261.667

Kaynak: INSEE,2015 yili verileri, 07.07.2022 ve 10.08.2022 tarihli yayinlari

* Sadece Tiirk vatandas: olanlar

6.1.4. Vatandaslarimizin* Baskonsolosluk Gorev Bolgelerine Gore Dagilimi

2022 y1li itibariyla
Bolge (Baskooflsolosl.uklar Gorev Toplam
Bolgeleri)
Paris 300.000
Liyon 157.000
Strazburg 151.376
Marsilya 65.000
Nant 60.000
Bordo 40.000
TOPLAM 773.376
Kaynak: T.C. Fransa Baskonsolosluklarindan temin edilen tahmini veriler
* Sadece Tiirk vatandasi olanlar
6.1.5. Fransa’daki Yabancilara iliskin Sayisal Veriler
2022 yihi itibariyla
% Bin
Avrupa 40,3 3.310
AB 30,8 1.897
Ispanya 3,5 243,2
Italya 4,1 287,8
Portekiz 8,6 598,5
Birlesik Krallik 2,1 144.9
Afrika 40,3 3.310
Cezayir 12,7 887,1
Fas 12,0 834,6
Tunus 4,5 316,1
Asya 13,6 945
Tiirkiye* 3,6 250
Cin 1,6 108,5
Amerika, Okyanusya 5,8 404
Toplam 100,00 7.969

Kaynak: INSEE, 2015 Niifus sayimi sonuglari, 2022 tarihli yayin

*Sadece Tiirk vatandasi olanla
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6.1.6. Fransa’ya Gelen ve Ayrilan Tiirk Sayisi

Fransa I¢isleri Bakanliginin 2022 verilerine gore, 2021 yilinda Tiirklere diizenlenen vize sayist
43.671'dir. 2022 yilinda Fransa’nin Tiirkiye temsilciliklerinde diizenlenen vize sayisinda 2021
yilina kiyasla %136,6 oraninda artis kaydedilmistir. 2022 yilinda Fransa’ya en ¢ok miilteci
basvurusu yapan iilkeler siralamasinda Afganistan ve Banglades’ten sonra Tiirkiye iiglincii
sirada, Giircistan ise dordiincii sirada yer almistir.

Yillar Gelen
2022 103.310
2021 43.671
2020 37.017
2019 137.063
2018 125. 351
2017 134. 059
2016 132. 008
2015 134. 478
2014 99.520
2013 104. 283

6.1.7. Dogan, Olen ve Evlenen Vatandaslarimzin Sayisi*

31.12.2022* tarihi itibariyla

T.C. Bagkonsolosluklar Dogan Olen Evlenen
Paris 2.738 449 943
Strazburg 1.266 299 344
Liyon 1313 202 342
Marsilya 430 63 153
Bordo 362 27 94
Toplam 6.109 1.040 1.876

Kaynak: T.C. Fransa Baskonsolosluk Kayitlari
*2020 yuina ait veriler
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6.2. CALISMA VE iSTIHDAM

6.2.1. Kaydedilen Gelismeler ve Mevzuat Degisiklikleri

Fransa'da 24 Nisan 2022 tarihinde ger¢eklesen Cumhurbaskanligi se¢imi sonucunda ikinci
turda %58 oy alarak tekrar Cumhurbagkani Saym Emmanuel MACRON segilmistir.
Cumbhurbagkant Macron, eski Caligma Bakani Elizabeth BORNE’1 16 Mayis 2022'de
Bagbakanliga atamis ve Hiikiimeti kurmakla goérevlendirmistir.

Cumbhuriyetci, Sosyalist ve bagimsiz siyasetcilerden olusan ve 20 Mayis 2022 tarihinde goreve

baslayan yeni Hiikiimet'te Calisma Bakani olarak Sayin Olivier DUSSOPT atanmustir.

6.2.2. Sayisal Veriler

6.2.2.1. Toplam Calisan Sayilar1*
31.12.2022 tarihi itibariyla

Ulke Geneli Kadin Erkek Toplam
Say1 % Say1 % Say1 %
AKtif Niifus 14.933.000| 70,7 | 15.643.000| 76,6 | 30.576.000 73,6
Bagimh Calisan 12.932.000| 65,6 | 13.948.000f 74,5 | 26.880.000 64,7
Niifus
Gocmen 927.800 48,8 63,8 2.123.200f 56,6
1.195.400
Kaynak: Ekonomik Aragtirmalar ve Istatistik Ulusal Kurumu
(*)INSEE 2022 verileri
6.2.2.2. Calisan Tiirklerin Istihdam Oranlan ve Issizlik Oranlar:
2019 y1h itibariyla
Istihdam Orani(%) Issizlik Orami*(%)
Kadin 32,0 39,7
Erkek 81,3 20,8
TOPLAM 57,8 25,8

Kaynak: Is Bulma Kurumu (Pole Emploi)

*)Cifte vatandaglarimizlia beraber issizlik orvamnmin diigiis gostererek %18-20 civarinda oldugu tahmin
g g

edilmektedir.

6.2.2.3. Calisan Tiirklerin Iskollarma Gére Dagilim

2021 yili itibariyla
Iskolu Ad1 Cahsan Oram %
Tarim, Balik¢ilik ve Ormancilik 2
Sanayi 13
Insaat 39
Hizmet Sektorii 46
-Ticaret; Otomobil ve Motosiklet Tamiri 9
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-Tagimacilik, Depolama 2
-Konaklama, Lokantacilik 15
-Bilisim, Iletisim 0
-Banka, Finans ve Sigorta 1
-Emlak fsleri 0
-Bilimsel ve Teknik Faaliyetler 1
-Idari ve Destek Hizmetleri 10
-Idari Kamu Y6netimi 1
-Egitim 2
-Saglik, Sosyal Isler 1
-Temizlik Isleri 2
-Diger Hizmet Sektorleri 2
Toplam 100

Kaynak: Ulusal Istatistik ve Ekonomik Arastirmalar Enstitiisii, Istihdam Arastirmalar

6.2.2.4. Bagimsiz Cahisan Tiirklerle Ilgili Bilgiler

Ulusal statistik ve Ekonomik Aragtirmalar Kurumunun son yillarda yaymlanan verilerine gore,
kendi hesabina c¢alisan vatandaslarimizin oran1 %16-17 arasinda degismektedir.

Vatandaglarimizin 6nemli bir kismi ingaat sektoriinde tageronluk yapmaktadir. Vatandaglarimiz
tarafindan kurulan sirketlerin kendi aralarinda rekabet ettikleri ve rekabet stratejisi olarak fiyat
diisiirdiikleri, bunun sonucu olarak da karin ve kalitenin diistiigii gozlemlenmektedir. S6z
konusu sorun, beraberinde sigortasiz ya da eksik primle is¢i ¢aligtirma ve vergi kagirma gibi
kanuni olmayan bir takim yollara bagvurulmasina da neden olmaktadir.

Paris ve cevresinde (Ile de France) hizli yemek tiirii olarak isimlendirilen isletmelerin
(donercilik vb.), terzi tamirat atdlyelerinin énemli bir kismimin vatandaslarimiz tarafindan
isletildigi bilinmektedir. Bu tespit, Fransa geneli i¢in de, oran farkliliklariyla birlikte, benzerlik
arz etmektedir.

6.2.2.5. Asgari ve Ortalama Ayhk Ucretler (Avro)

1 Ocak 2022 tarihi itibariyla Fransa genelinde (Alsace-Moselle Bolgesi hari¢) uygulanacak
asgari licret miktart agsagida gosterilmistir:

01.08.2022 tarihi itibariyla

Saatlik Ayhk
Briit Net Briit Net
11,07 8,76 1678,95 1.329,05

Kaynak: Fransa Is Kurumu

Fransa’da 2022 yilinda uygulanan aylik briit asgari {icret (haftalik 35 saat ya da ayda 151 saat
tizerinden) 1.678,95 Avro olmustur. Asgari iicret 2021 yilinda 1.589,47 Avro olarak
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uygulanmaktaydi. S6zkonusu artis %0,9 oraninda ve aylik 13,65 Avroluk (briit) bir fazla
O0demeye tekabiil etmektedir.

Net asgari iicret miktar ise isletmeye ya da faaliyet gosterilen sektdrdeki bazi primlere gore
farklilik gdstermektedir. Saatlik net asgari iicret 8,37 Avroya c¢ikarilmistir. Aylik net asgari
icret miktar1 2022 yil1 i¢in 1.269 Avro civarindadir (aylik 157,67 saatlik bir ¢alisma igin).

Ayrica, Fransa'da uygulanmakta olan asgari ticretin miktar1 2010 yilindan beri Ocak ayinda
arttirilmakta ancak, enflasyon oraninin %?2 oranini ge¢gmesi halinde Ocak ayini1 beklemeksizin
enflasyon oraninin agiklanmasini miiteakiben asgari ticretin yiikseltilmesi gerekmektedir.

Buna gore, Fransiz Ulusal Inceleme ve Istatistik Kurumunun (INSEE) 2022 yili Nisan
verilerine gore Fransa’da enflasyon orani 2,65 oraninda arttig1, bu sebeple 01 Mayis 2022 tarihi
itibartyla Fransa genelinde asgari ticret miktarlar1 giincellenmistir.

Ancak, Fransiz Ulusal Inceleme ve Istatistik Kurumunun (INSEE) 2022 yili Temmuz verilerine
gore Fransa’da enflasyon orani 2,01 oraninda arttigi, bu sebeple 01 Agustos 2022 tarihi
itibariyla Fransa genelinde asgari iicret miktarlar tekrar revize edilmistir.

Iskollan: itibariyla Ortalama Ucretler

Mesleki Faaliyet Sinifi
Yil 2020 (Briit iicret)
Yonetici Kadrolari 5.790
Ara Meslekler 3.233
Biiro calisanlar 2.300
Isciler 2.381
Cinsiyet
Kadin 2.992
Erkek 3.519
Faaliyet Sektorii
Sanayi 3.691
Insaat 2.949
3. sektorler 3.246

Kaynak: Arastirma, Inceleme ve Istatistik Genel Miidiirliigii DARES,2022

6.2.2.6. Toplu is Uyusmazhklari ve Toplu Is Sozlesmeleri ile Tlgili Sayisal Veriler
Arastirma, Inceleme ve Istatistik Genel Miidiirliigiiniin (DARES) 2022 yili verilerine gore,

2021 yilinda 76.820 toplu sézlesme imzalanmig, bunlardan 28.490°1 50°den az calisan1 olan
isletmeleri kapsamaktadir.
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6.2.2.7. Issiz Sayis1 ve Issizlik Oranlar:
31.12.2022 tarihi itibariyla

Erkek Kadin Toplam
Say1 Say1 Say1 %
Genel 1.157.000 1.039.000 2.195.000 7,2
Gocmen --- - --- 11,7
Tiirk - - --—- 11,8

Kaynak: Fransiz Istatistik Kurumu (Insee) 2023 yil1 verileri

2022 Yihnda Fransa’da Issizlik
e 2022 Yih 1. Donemi

Fransa’da, is arayanlar listesine A kategorisinden kayith (kismi ¢alismast olmayan issizler) olan
issizlerin sayis1 2022 yili 1. donem sonu itibariyla 2.962.800 olarak tespit edilmis olup gegen
bir yil itibariyla bu kategoride olup is arayanlarin oraninda ortalama %16,5°lik bir azalma ve
doénem sonu itibartyla %5,3’1lik (-164.700) bir azalma olmustur.

B ve C kategorisinden kayitli olanlarin sayisi ise donem sonu itibariyla 2.281.400 olarak tespit
edilmistir. Bir 6nceki doneme gore B kategorisinden kayitli (ay icinde 78 saatten az ¢alisan
issizler) olanlarin oraninda %2,1°lik bir artis kaydedilmis, C kategorisinden (ay i¢cinde en az 78
saat ¢aligan issizler) kayitli olanlarin oraninda ise bir degisiklik kaydedilmemistir.

Fransa’da A, B ve C kategorilerinde olanlarin toplam sayis1 5.244.200 olarak tespit edilmis olup
donem sonu itibartyla %2,8 oraninda bir azalma (-150.000), son bir yila kiyasla da %8,4
oraninda bir azalma goriilmuistiir.

e 2022 yili 4. donemi

Fransa’da, ig arayanlar listesine A kategorisinden kayitli (kismi ¢alismast olmayan issizler) olan
igsizlerin sayist 2022 yili 4. donem sonu itibariyla 3.049.800 olarak tespit edilmis olup gegen
bir y1l itibariyla bu kategoride olup is arayanlarin oraninda ortalama %9,4’lik bir azalma ve
dénem sonu itibartyla %3,8’lik (-112.100) bir azalma olmustur.

B ve C kategorisinden kayitli olanlarin sayisi ise dénem sonu itibariyla 2.279.300 olarak tespit
edilmistir. Bir 6nceki doneme gore B kategorisinden kayith (ay icinde 78 saatten az ¢alisan
issizler) olanlarin oraninda %5,2’lik bir artis kaydedilmis, C kategorisinden (ay i¢inde en az 78
Saat ¢alisan issizler) Kayith olanlarin oraninda ise %2,3’liik bir artis kaydedilmistir.

Fransa’da A, B ve C kategorilerinde olanlarin toplam sayis1 5.113.400 olarak tespit edilmis olup
donem sonu itibariyla %0,8 oraninda bir azalma (-30.600), son bir yila kiyasla da %35,2 oraninda
bir azalma goriilmiistiir.
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6.3. SOSYAL GUVENLIK

6.3.1. Kaydedilen Gelismeler ve Mevzuat Degisiklikleri
6.3.2. Sosyal Sigortalar

6.3.2.1. Sosyal Sigorta Prim Oranlari
01.04.2022 tarihi itibariyla

Sigorta Kollar Isci Pay1 Isveren Devlet Toplam
% Pay1 % Katkis1 % %

E{asl}llk (Net maas 0,40 1.90 230

iizerinden)

E(asl}llk (Tavan iicret 6,90 8,55 15,45

iizerinden)

is Kazasi/Meslek Hastahigi 0,00 1,07 1,07

Saghk/Hastalik/Anahk 0,00 7,30 7,30

Aile Yardimlary/Cocuk 0,00 3.45 3,45

Parasi

issizlik 0,00 4,05 4,05

Ek Saghk Slgortaﬁl o 1.30 0,00 1.50

(Alsace-Moselle bolgesi icin)

Lojman Yardimi 0,00 0,10 0,10

Ek Emeklilik 3,15 4,72 7,87

Toplam Prim Oram 11,75 31,14 42,89

Kaynak: URSSAF adli Sigorta Primleri Tahsilat Kurumu Kayitlari

6.3.2.2. Sosyal Sigorta Kollari itibariyla Ayhk/Odenek Alanlarin Sayist
31.12.2022 tarihi itibariyla

Sigorta Kollar: Yararlananlarin Sayisi
Genel Tiirk

Yashhk -

Maluliyet

Geride Kalanlar (Dul, Yetim) 15.049.171

Is Kazas 776.970 (2021)

Meslek Hastalig 64.011 (2021)

Saghk/Hastahk/Anahk 67,8 Milyon

Aile Yardimlary/Cocuk Parasi 13,6 Milyon

Issizlik 3.049.800

Bakim -

Kaynak: Fransa Emeklilik Kurumu, Fransa Is Kurumu, Fransa Ulusal Hastalik Sigortast, 2023 Yil1 Yayni

126



Zorunlu temel sosyal giivenlik ve yaslilik dayanisma fonu (FSV) programlarmin bakiyesi
2022'de -19,6 milyar Avrodur. Bu, 2021'e (-24,3 milyar Avro) kiyasla 4,6 milyar Avroluk bir
iyilesme anlamina gelmektedir. Ag¢ik, 2020'deki tarihi zirveden (-39,7 milyar Avro) bu yana
yar1 yartya azalmistir.

6.3.2.3. Tiirkiye’de ikamet Eden Vatandaslarimiza Yapilan Sosyal Sigorta Odemeleri

2022 yih itibariyla
Ayhik Tiirii Ayhk/Odenek Alanlarm Sayst Ode“(i;?g;kta“
Yaslilik 10.822 26.762.832
Maluliyet (hak sahibi + geride 52 350.972
kalan es)
Geride Kalanlar (Dul, Yetim) 6.033 14.019.854
Rente (Hak Sahibi+Geride Kalan 511 2.112.338
Es)
Ek Emekli Ayligi 6.956 99.069.190
Ek Dul Ayhigi 3.003 2.528.679

Kaynak: Avrupa ve Uluslararas1 Sosyal Giivenlik Irtibat Merkezi (CLEISS), Kasim 2022 Raporu

6.3.2.4. Is Kazalar1 ve Meslek Hastaliklarina Iliskin Sayisal Veriler
31.12.2022 tarihi itibariyla

Is kazas Meslek Meslek Trafik Is Trafik Is
gecirdigi Is kazas1 Hastahg Hastahg Kazas1 Kazasi
tamimlanan | sonucu 6len teshisi sonucu sayisli sonucu
Kisi sayisi Kkisi sayisi konulan olen Kisi olen Kisi
kisi sayis1 sayisl sayisi
Ulke 776.970 645 64.011 279 120.217 240
Geneli

Kaynak: Ulusal Hastalik Sigortas1 Kasasi.- CPAM. Kasim 2022 yayini
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6.3.2.5. Aile Yardimlar

6.3.2.5.1. Cocuk Paras1 Miktarlar

Cocuk paralari, ailelerin gelir durumu veya mesleki bir faaliyet icra edilip edilmedigine
bakilmaksizin en az 2 c¢ocuklu (deniz asir1 topraklarda 1. gocuktan itibaren) ailelere
verilmektedir. 2022 yil1 i¢in yardim miktarlart %1,8 oraninda arttirilmis olup 31 Mart 2023
tarihine kadar gegerli cocuk parasi miktarlar agagida belirtilmistir:

01.04.2022 yih itibariyla

Cocuk Sayist Aile Yillik gelir miktar: Yardim Miktari
(Avro) (Ayhk/Avro)

1. Cocuk i¢in - Odenmemektedir
70.074 az olan 134,46
2. Cocuk igin 70.074 ve 93.399 aras1 66,04
93.399 iizeri 33,62
75.913 az olan 306,72
3. Cocuk i¢in 75.913 ve 99.238 153,36
99.238 tizeri 76,69
81.752 az olan 478,27
4. CocuK i¢in 81.752 ve 105.077 arasi 239,50
105.077 tizeri 119,76
+ Her 1 Cocuk I¢in (14 +5.839 172,27
Yasmna Kadar): 86,14
43,07
14 Yasindan Biiyiik --- 67,23
Cocuklar icin + 33,62
16,81

Kaynak: Aile Yardimlar1 Kasasi (CAF)

6.3.2.5.2. Diger Aile Yardimlari

Aktif Dayamisma Geliri (Revenu de Solidarité Active)

00

01.07.2022 tarihi itibarryla

Bakmakla yiikiimlii olan 25 yasindan kiiciik Kkisi sayisi

Aile 0 1 > 3
Ev kiras1 yardimi almayan 607.50 € |  848,02¢€ | 1.017.63 € 1.243,76€
ve bekar yasayan
Ev kirast yardim alan 534.82€| 71234€| 849.72€ 1.075.86 €
bekar ve bekar yasayan
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Ev kirast yardimi almayan | g1y 63¢ | 109396 € | 1.276,29 € 1.519,39 €
ve Kar1 Koca yasayan

Ev kiras1 yardimi alan ve 765,77 € 913,43 €| 1.095,79 € 1.338,89 €
Kar1 Koca yasayan

Kaynak: Aile Yardimlar1 Kasas1 (CAF)

Ek Aile Odenegi (Complément familial)

Ek Aile Odenegi, gelir durumuna bagl olarak, her biri 3 yasindan biiyiik en az 3 ¢ocugun
bakimini iistlenmis olan eslere veya tek ebeveyne verilmektedir. Tavan miktar1 iki y1l onceki
gelire gore belirlenen ve 31 Mart 2023 tarihine kadar gegerli Ek Aile Odenegi miktar1 asagidaki
tabloda belirtilmistir:

01.04.2022 tarihi itibariyla
Gelir Tavanlar (Yilhik)

Gelir Seviyesi Altinda Gelir Arahginda Olanlar
Olanlar
Cocuk sayisi Tek Gelirli | Cift Gelirli | Tek Gelirli Aileler Cift Gelirli Aileler
Aileler Aileler Veya Tek Yasayanlar
Veya Tek
Yasayanlar
3 Cocuk I¢in 19.562 € 23.929 € 19.562 € -39.118€ | 23.929 €-47.853 €
4 Cocuk Igin 22.822 € 27.189€ | 22.822€-45.638€ | 27.189€-54373 €
+ Her Bir Cocuk +3.260€ | +3.260€ | +3.260€-+6.520€ | +3.260€ -+ 6.520 €
Icin
Odenen Miktar 262,53 € 175,01 €
Gelir tavani biraz yiiksek olmast halinde bu miktar
daha azalabilir.

Kaynak: Aile Yardimlar1 Kasasi (CAF)

Kiiciik Cocuk Karsilama Yardim (Prestation d’Accueil du Jeune Enfant)

2004 Sosyal Giivenlik Biitce Kanunu ile 1 Ocak 2004 tarihinden itibaren "Kiiciik Cocuk
Kargilama Yardimi — PAJE" adi altinda bir aile yardimi ihdas edilmis olup, 1 Nisan2023
tarithine kadar bu yardimin miktarlar soyledir:

e Dogum primi : 963,34 Avro
e Evlat edinme primi : 1.930,68 Avro
e Aylik temel ticret ;175,01 Avro

e Aylik Kismi temel ticret : 87,51 Avro

Bu yardimlar gelir sartina bagl olarak, hamileligin 7. ayinda ve evlatlik edinilen 20 yasindan
kii¢iik ¢cocuklar i¢in verilmektedir.
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Egitim Yardim

Okul yardimi yilda bir kez Agustos ay1 sonunda, gelir sartina bagli olarak, okula giden cocugun
okul masraflarinin karsilanmasi amaciyla verilmektedir. 2022-2023 ogretim yili i¢in okul
yardimi 6-10 yas arast ¢ocuklar i¢in 376,98 Avro, 11-14 yas arasindaki ¢ocuklar i¢in yardim
miktar1 397,78 Avro, 15-18 yas arasindaki ¢ocuklar i¢in yardim miktar1 411,56 Avro olarak
belirlenmistir.

Egitim Yardimi gelir durumuna bagl olarak verilmektedir. Yillik gelir tavani:
e 1 cocuklu aile i¢in 23.370 Avro
e 2 cocuklu aile i¢in 31.225 Avro
e 3 ¢ocuklu aile igin 37.068 Avro olarak tespit edilmis olup ilave her ¢ocuk i¢in de
cocuk basina bu tavan 5.855 Avro artirilmaktadir.

Yetiskin Engelli Yardimi (AAH)

Tibbi raporla en az %80 oraninda 6ziirlii oldugu tespit edilenlerin, Ozel Egitim Yardiminin sona
ermesini miiteakiben (Egitime devam edip etmemesine bagli olarak 16 yasindan itibaren)
"Allocation aux Adultes Handicapés" adi altinda yetiskin 6ziirlii yardimi alma haklar1 vardir.
Ayrica, 01.04.2015 tarihli Kararname ile bu yardim 6ziirliiliik oran1 %50 ile %79 arasinda
olanlar1 da kapsamaktadir. Ancak, bu durumda olanlar igin Oziirliiler Haklar1 Komisyonu karar
almakta (CDAPH) ve bu yardim en fazla 5 yil 6denmektedir.

AHH miktar1 01.04.2022 tarihinden itibaren aylik 919,86 Avro olarak belirlenmistir. Yillik
tavan miktari, tek basina yasayanlar i¢in 11.038 Avro, evliler i¢in 19.979 Avrodur. Ayrica bu
tavana, bakmakla miikellef bulunulan her ¢ocuk i¢in 5.519 Avro eklenir.

6.3.2.6. Primsiz Nitelikteki Ozel Nakdi Yardimlar

Yashhik Yardim (ASPA)

Yaslhlik sigortast kurumlan, gelir diizeyi diisiik olan malul ve emeklilere gelir sartina bagl olarak
Yaglilik Dayanisma Yardimi (ASPA) ve Malulliik Ek Yardim (ASI) hakki tanimaktadir. Gelirin
belirli bir diizeyin altinda olmasi yaninda hak sahibinin daimi ikamet yerinin Fransa’da olmasi aranan
sartlardir. ASPA yardimindan 65 yagindan itibaren (malulliik s6z konusu ise 60 yas) Fransa'da diizenli
ikamet eden kisiler yararlanabilmektedir. Yardima hak kazanabilmek i¢in tek yasayan kiginin yillik
gelirinin 9.998,40 Awvro, iki kisi olarak yasayan kisilerin yillik gelirlerinin 15.522,54 Avroyu
gecmemesi gerekmektedir. 1 Nisan 2020 tarihi itibartyla, tek kisi yasayan kisiye aylik 906,81 Avro,
iki Kisi olarak yasayanlara 1.407,82 Avro 6denmektedir. Malullik Ek Yardimi (ASI) ve
ASPA'dan yararlanabilmek i¢in gerekli yas sartin1 dolduramayan, meslekte kazanma giicliniin
2/3 'iini kaybeden malullere asgari yas sarti aranmaksizin verilmektedir. Bu yardimdan
faydalanan kisinin mal varliginin 39.000 Avroyu ge¢mesi halinde faydalanma siiresi kadar
miras lizerinden kesinti yapilir.
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01.07.2022 tarihi itibariyla
Tek yasayan kisi Aile
Yardim Miktan Aldig1 emekli maas1 961,08 Aldig1 emekli maasi 1.492,08
Avroya tamamlanacak sekilde | Avroya tamamlanacak sekilde

ilave nakdi yardim ilave nakdi yardim

6.3.3. Isyeri/iskolu/ilave Emeklilik Ayhig

Fransa’da sektorler itibariyle ve aktif calisilan siireler dikkate alinarak 6denmekte olan ek
emeklilik aylig1 ya da tamamlayict emeklilik ayligi 1972 yilindan beri uygulanmaktadir.
Emeklilik sartlar1 ayn1 normal emeklilik ayliginda oldugu gibidir. Ayrica sigortalinin vefati
halinde dul ese bakmakla yiikiimlii oldugu en az 2 ¢ocugunun bulunmas1 halinde hemen, ¢cocuk
yoksa 55 yasindan itibaren dul aylig1 baglanmaktadir. Odenecek emekli maasi ya da dul maasi
sigortalinin aktif calistigi siireler zarfinda kazandigi puanlarin toplami esas alinarak ve
emeklilik tarihinde her puan i¢in belirlenen tutar {izerinden hesaplanmaktadir.

6.3.4. Sosyal Yardimlar

2022 yih itibariyla
Sosyal Yardimlar Genel
Faydalanan Kisi Sayisi 13,66 Milyon
Kapsanan Kisi Sayisi 33,7 Milyon
Yardim Miktari 95,5 Milyar Avro

Kaynak: Fransa Aile Yardimlar1 Ulusal Sandigi, CNAF, 2022 Yillik Raporu
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6.4. GENEL VE MESLEKIi EGIiTiM

6.4.1. Kaydedilen Gelismeler ve Mevzuat Degisiklikleri

Fransa’da 1978 yilindan itibaren siirdiiriilmekte olan ELCO (koken dil ve kiiltiiriiniin 6gretilmesi)
anlagmasi EILE (yabanci dillerin uluslararasi 6gretimi) anlagmasina doniistiiriilmiistiir. 2018 yilinda
baglatilan goriismeler 2020 yili Agustos ayinda bitirilmis ve anlasma metni subat ayinda
Cumhurbaskanlig1 diizeyinde onaylanarak resmi gazetede yayimlanmistir.

Bu anlagmanin getirdikleri yenilikler asagidaki gibidir:

e Ogretmenlerin Fransizcaya hakim olmalar1 (B2 seviyesinde sertifika),

e Opretmenlerin daha sik denetlemeye tabi tutulmalari (iki tarafin muhataplarinca),

e  Ogretmenlerin okuldaki pedagojik ekibin bir parcasi olmalari,

e Ders igeriklerinin Avrupa Dilleri Ortak Cergeve Programina (Le Cadre européen commun
de référence pour les langues- Apprendre, Enseigner, Evaluer (CECRL) uygun hale
getirilmesi,

o Opgrenci edinimlerinin degerlendirilip velilere iletilmesi,

e Derslerin okulun tiim 6grencilerine acik hale getirilmesi.

Ote yandan, Tiirkce dersleri sadece ilkokul 2.smifindan ilkokul 5. sinifina kadar verilecektir.
Ortaokul diizeyinde Tiirkge dersleri verilmeyecektir.

6.4.2. Sayisal Veriler

6.4.2.1. Ogrencilerin Sayisi ve Dagilim

1995 yilindan bu yana, Fransiz okullarimin istatistiki bilgilerinde etnik kokenin dikkate alinmasmin
yasaklanmasi sebebiyle, anaokulu, ilkokul, ortaokul ve liselerde okuyan Tiirk uyruklu &grenci
sayilarina erismek miimkiin olmamaktadir.

2021-2022 Egitim/Ogretim Yili

OKul Tiirii Genel
Anasmifi 6.481.500
Tlkokul

Ortaokul 3.407.500
Lise 2.247.300
Meslek Lisesi/Cirakhk 643.750
Genel Toplam 12.780.050

Kaynak: Fransa Milli Egitim Bakanlig1 Yillik Istatistiki Raporlar
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6.4.2.2. Yiiksek Ogrenime Devam Eden Tiirk Ogrenci Sayisi

Fransiz makamlarinca 2021-2022 egitim-6gretim yilinda, 2.000 civarinda Tiirk 6grencinin kendi
imkanlariyla Fransa'da yiiksek egitim kurumlarina kayit yaptirdigi tahmin edilmektedir.

6.4.2.3. Tiirk Dili ve Kiiltiirii Smiflarina Devam Eden Tiirk Ogrenci Sayisi

2021-2022 Egitim/Ogretim Yili
Ogrenci Sayisi 3.550

Kaynak: T.C. Paris Biiyiikelgiligi Egitim Miisavirligi
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6.5. GOC VE UYUM

6.5.1. Kaydedilen Gelismeler ve Mevzuat Degisiklikleri

2022 yilinda Fransiz vatandashgi alan yabancilar sayist 114.483 olarak kayda gegmistir. 2022
yilinda en ¢ok miilteci bagvurusu yapilan {ilkeler arasinda Tiirkiye, Afganistan ve Banglades’den
sonra 3’iinci iilke konumundadir. 2022 yilinda Tirkiye’den 9.952 kisi Fransa’ya miilteci statiisiiyle
oturum izni almak tizere bagvuru yapmastir.

2022 yih itibariyla
Kabul Sart1 2019 2020 2021 (Tahmini) 2022 (Tahmini)
A. Ekonomik | 38.050 26.768 36.560 51.673
B. Aile 52.393 75.945 88.225 95.507
C. Ogrenci 101.819 73.030 85.080 101.250
D. Diger 31.738 14.220 18.610 27.195
E. Insani 12.246 32.965 43.200 136.724

Kaynak: Icisleri Bakanlig: Internet Sitesi

6.5.2. Vatandaslarimiz Arasinda Orgiitlenme
6.5.2.1. Tiirk Derneklerine Iliskin Sayisal Bilgiler

Fransa’da vatandaslarimiz tarafindan kurulan ve Baskonsolosluklarimiza bildirimde bulunan
derneklerin sayilar1 asagida verilmistir.

2022 yih itibariyla
Dernek Tiirii Say1
Ust Kuruluslar/Federasyon/Konfederasyon 27
Dini Hizmet Amach Dernekler 263
Sosyal ve Kiiltiirel Amach Dernekler 208
Isadamlar1 Dernekleri 13
Spor Dernekleri 16
Digerleri 39
Toplam 566

Kaynak: T.C. Fransa Baskonsolosluk Kayitlar

6.5.2.2. Genel ve Yerel Yonetimlere Katilim

2022 Fransa Cumhurbaskanligi se¢iminin ilk turu 10 Nisan 2022 tarihinde Fransa’da
gerceklesmistir. Secimin 6nde gelen iki adayindan biri olan Emmanuel Macron %27,84 diger
aday olan Marine Le Pen %23,15 oy almistir. ilk turda yiizde elli seviyesinden daha fazla oy
alan aday olmadig1 i¢in se¢im ikinci tura kalmistir. Se¢imin ikinci turu 24 Nisan 2022 tarihinde
yapilmistir ve Emmanuel Macron %358,5 oyla yeniden secilirken, Marine Le Pen oylarin
%41,4'nti almstir.
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[k turu 15 Mart 2020 tarihinde yapilan yerel segimlerin, 22 Mart'ta yapilmas1 gereken 2. turu
Kovid-19 salgin1 nedeniyle 28 Haziran tarihine ertelenmisti. ikinci turu 28 Haziran 2020
tarhinde gergeklestirilen yerel secimlerde, Fransa'da ilk kez iki Tiirk kokenli aday Belediye
Bagkani olarak sec¢ilmistir.

Avrupa Parlamentosu (AP) iiyesi olan ve Merkez Sag Cumhuriyet¢i Partiden aday olan Agnes
EVREN baskent Paris'in 15. Bolge belediye baskan1 olurken, bagimsiz yarisan Metin YAVUZ
Paris'in banliyosii Valenton belediye baskanligini kazanmustir. Agnes Evren %53, Metin
YAVUZ %52,37 oraninda oyla rakiplerini geride birakarak, Fransa'da belediye baskanligini
kazanan ilk Tirk kokenli siyasetgiler olmayir basarmislardir. Paris Biiyiiksehir Belediye
Bagkanlig1 se¢imlerine favori olarak giren Anne Hidalgo oylarin %50'sini alarak, yeniden Paris
Biiyiiksehir Belediye Baskani olarak secilmistir. Cumhurbagskant Emmanuel Macron'un partisi
Cumbhuriyet Yiiriyiisii Hareketinin (LREM) adaylar1 Bordeaux, Lyon, Strazburg ve Marsilya
gibi biiyiiksehirlerde se¢imi kaybederken, Yesiller Partisi se¢imi kazanmustir.
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7. HOLLANDA

7.1. DEMOGRAFIK BILGILER

7.1.1. Genel, Yabanci ve Tiirk Niifus

2022 yih itibariyla
Genel Gocmen Tiirkiye Kokenliler
Kokenliler
Erkek 8.745.468 2.192.177 221.580
Kadin 8.845.204 2.246.723 208.398
Toplam 17.590.672 4.438.900 429.978

Kaynak: Hollanda Merkezi Istatistik Biirosu (CBS), www.cbs.nl

7.1.2. Hollanda’daki Tiirk Kokenlilere iliskin Sayisal Veriler

01.01.2022 tarihi itibariyla

Yas Grubu Nesiller Erkek Kadin Toplam
Toplam 9.915 867 19.222

0-5 Birinci Nesil 935 8.440 1.802
Ikinci Nesil 8.980 9.307 17.420

Toplam 1.722 1.632 24.788

5-10 Birinci Nesil 10.982 10.452 3.354
Ikinci Nesil 12.704 12.084 21.434

Toplam 13.467 12.103 26.362

10-15 Birinci Nesil 909 879 1.788
Ikinci Nesil 12.558 12.016 24,574

Toplam 15.965 15.242 31.207

15-20 Birinci Nesil 1.127 1.117 2.244
Ikinci Nesil 14.838 14.125 28.963

Toplam 37.066 17.959 19.107

20-25 Birinci Nesil 4.705 2.308 2.397
Ikinci Nesil 32.361 15.651 16.710

Toplam 20.453 18.765 39.218

25-30 Birinci Nesil 4.128 3.900 8.028
Ikinci Nesil 16.325 14.865 31.190

Toplam 6.871 5.873 39.862

30-35 Birinci Nesil 14.403 12.715 12.744
Ikinci Nesil 21.274 18.588 27.118

Toplam 19.056 17.669 36.725

35-40 Birinci Nesil 9.297 8.981 18.278
Ikinci Nesil 9.759 8.688 18.447

Toplam 19.929 18.639 38.568
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40-45 Birinci Nesil 11.828 11.215 23.043
Ikinci Nesil 8.101 7.424 15.525
Toplam 17.758 18.004 3.562
45-50 Birinci Nesil 14.258 14.872 29.130
Ikinci Nesil 3.500 3.132 6.632
Toplam 17.145 15.522 32.667
50-55 Birinci Nesil 16.176 14.707 30.883
Ikinci Nesil 969 815 1.784
Toplam 14.852 12.713 27.565
55-60 Birinci Nesil 14.746 12.610 27.356
Ikinci Nesil 106 103 209
Toplam 8.216 6.855 15.071
60-65 Birinci Nesil 8.206 6.847 15.053
Ikinci Nesil 10 8 18
Toplam 3.987 4.661 8.648
65-70 Birinci Nesil 3.983 4.652 8.635
Ikinci Nesil 4 9 13
Toplam 2.712 4112 6.824
70-75 Birinci Nesil 2.705 4.103 6.808
Ikinci Nesil 7 9 16
Toplam 2.470 2.964 5.434
75-80 Birinci Nesil 2.460 2.961 5.421
ikinci Nesil 10 3 13
Toplam 2.018 1.644 3.662
80-85 Birinci Nesil 2.014 1.641 3.655
Ikinci Nesil 4 3 7
Toplam 486 591 1.077
85-90 Birinci Nesil 485 589 1.074
Ikinci Nesil 1 2 3
Toplam 61 152 213
90-95 Birinci Nesil 0 151 212
Ikinci Nesil 61 1 1
95 ve iizeri _'I_'op_lam - > 32 37
Birinci Nesil 0 31 36
Ikinci Nesil 5 1 1

Kaynak: Hollanda Merkezi Istatistik Biirosu (CBS), www.cbs.nl

Not: Gogmen kokenli niifus ile kendisi ya da ebeveynlerinin Hollanda disinda bir iilke ile dogum sebebiyle bagi
olan kisiler kastedilmektedir. Birinci nesil go¢men, Hollanda’'da ikamet eden fakat hem kendisi, hem de
ebeveynlerinden en az birisi Hollanda disinda dogmus olan kisileri, ikinci nesil gogmen ise kendisi Hollanda da
dogan fakat ebeveynlerinden en az birisi Hollanda disinda dogan kisileri ifade etmektedir. Dolayisiyla, 143
Hollanda’da ikamet eden gé¢men kokenli niifusun dogrudan herhangi bir iilkenin vatandashigi ile iliskisinin
olmadigina dikkat edilmelidir. Baska bir deyisle, Tiirkiye kokenli niifus dogrudan Hollanda’da yasayan Tiirk
vatandagst sayisini ifade etmemektedir. Bu baglamda, drnegin Hollanda Merkezi Istatistik Biirosu tarafindan
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ebeveynlerinin Tiirkiye bagi nedeniyle Tiirkiye kékenli olarak kabul edilen bir kisinin Hollanda'da dogan
cocuklari, Tiirkiye kokenli olarak kabul edilmemektedir. Bati kokenli go¢cmen niifus terimi ile Avrupa (Tiirkiye
disinda), Kuzey Amerika ve Okyanusya kitalarindaki iilkeler ile Endonezya ve Japonya kokenli kisiler
kastedilmektedir. Baska bir deyisle, iilkemizden Hollanda’ya go¢ eden kisiler CBS tarafindan Bati harici grupta
degerlendirilmektedir.

7.1.3. Vatandaslarimizin Cinsiyetlerine ve Yas Gruplarima Gore Dagilim

01.01.2022 tarihi itibariyla

0-15 15-30 30-45 45-65 65 ve iizeri
Erkek 3.794 7.717 28.024 53.425 11.723
Kadin 3.593 7.370 26.094 49.078 14.135
Toplam 7.387 15.087 54.118 102.503 25.858

Kaynak: Hollanda Merkezi Istatistik Biirosu (CBS), www.cbs.nl
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7.1.4. Vatandaslarimzin Eyaletlere/Bolgelere/Idari Yapilanmaya Gore Dagihm

01.01.2022 tarihi itibariyla

Eyalet/Bolge/idari Erkek Kadin Toplam
Yapilanma

(Bolge Adi)

Groningen 387 1.314 2.701
Friesland 587 515 1.102
Drenthe 569 482 1.051
Overrijsel 8.021 8.044 16.065
Flevoland 1.892 1.635 3.527
Gelderland 9.660 9.506 19.166
Utrecht 7.453 7.252 14.705
Noord-Holland 23.346 22.089 45.435
Zuid-Holland 34.173 32.481 66.654
Zeeland 869 852 1.721
Noord Brabant 13.338 12.973 26.311
Limburg 3.388 3.127 6.515
Amersfoort 1.462 1.460 2.922
Amsterdam 12.121 11.387 23.508
Apeldoorn 1.017 965 1.982
Arnhem 1.954 2.021 3.975
Breda 728 736 1.464
Dordrecht 1.474 1.466 2.940
Eindhoven 3.180 3.057 6.237
Enschede 2.033 1.985 4.018
‘s- Gravenhage 11.389 10.126 21.515
Groningen 490 478 968
Haarlem 1.616 1.653 3.269
Heerlen 195 146 341
‘s-Hertogenbosch 662 667 1.329
Leeuwarden 157 133 290
Leiden 586 636 1.222
Maastricht 490 545 1.035
Nijmegen 1.396 1.371 2.767
Rotterdam 10.981 11.084 22.065
Sittard-Geleen 178 154 332
Tilburg 1.925 1.904 3.829
Utrecht (belediye) 3.451 3.456 6.907
Zwolle 629 589 1.218
Hollanda Toplan 161.797 156.289 318.086

Kaynak: Hollanda Merkezi Istatistik Biirosu (CBS), www.cbs.nl
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7.1.5. Hollanda’daki Yabancilar ile Sayisal Mukayesesi

01.01.2021 tarihi itibariyla

Ulkeler* Say1
Amerika 733.401
Surinam 358.266
Almanya 345.746
Tiirkiye 318.086
Belgika 122.197
Ingiltere 97.614
Eski Yugoslavya Ulkeleri 91.951
Italya 61.367
Ispanya 50.466
Genel Toplam 2.179.094

Kaynak: Hollanda Merkezi Istatistik Biirosu (CBS), www.cbs.nl

(*)Sadece iilke vatandashgina gore sayilar verilmistir

7.1.6. Tiirkiye’den Hollanda’ya Gelen ve Hollanda’dan Ayrilan Kisi Sayis1

2022 yih itibariyla
Gorev Bolgesi Yil Gelen Ayrilan
Groningen 2022 28.640 41.033
Friesland 2022 27.324 33.374
Drenthe 2022 22.656 22.139
Overijssel 2022 42.600 62.628
Flevoland 2022 20.897 24.415
Gelderland 2022 94.288 98.897
Utrecht 2022 71.342 66.864
Limburg 2022 46.919 52.791

Kaynak: Hollanda Merkezi Istatistik Biirosu (CBS-Central Bureau of Statistics)
Not: Tabloda belirtilen sayilar Tiirk vatandaslarinin da dahil oldugu toplam sayiyr yansitmaktadir.

7.1.7. Dogan, Olen, Evlenen Vatandaslarimzin Sayisi

Amsterdam,
Rotterdam
Baskonsoloslugu
Gorev Bolgesi

2022 yih itibariyla
Dogan Olen Evlenen
T.C.Deventer 3.556 1.243 1.070

Kaynak: T.C. Amsterdam, Deventer ve Rotterdam Baskonsolosluklar1 kayitlari
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7.2. CALISMA HAYATI

7.2.1. Kaydedilen Gelismeler ve Mevzuat Degisiklikleri

STAP (isgiicii Piyasasindaki Pozisyonu Giiclendirme Destekleri) Biitcesi 36.000 Kisiye
Ulast1

Hollanda Hiikiimeti, kamu finansmaniyla genis bir kitleye ulasabilmek i¢in egitimi erisilebilir
kilmak istemektedir. Bu sebeple, STAP biitcesi 1 Mart'ta uygulamaya konmustur. STAP
aracilifryla, Hollanda isgiicii piyasasinda olan yetiskinler, egitim i¢in ddeme yapmak iizere
yilda en fazla 1.000 Avroluk mali yardim talep edebilirler. Avans verilmesi zorunlulugu ortadan
kalktigi i¢in egitim maliyetleri ag¢isindan Onceki vergi indirimine daha Kkolay
basvurulabilmektedir. Bu durum, STAP desteklerini daha diisiik gelirli insanlar ve yaslilar i¢in
erisilebilir hale getirmektedir.

STAP biitgesi i¢in bagvuran 44.000'e yakin kisinin, STAP yardimiyla bir egitim veya kursa
baglayabilecegini gostermektedir. STAP ile 36 milyon Avro egitim igin tahsis edilmistir (2022
icin toplam biitge 160 milyon Avro). Yaklasik 600 egitmenin dahil oldugu 80.000'den fazla
egitim kursu bulunmaktadir.

7.2.2. Sayisal Veriler

7.2.2.1. Toplam Calisan Sayilar1 ve Oranlari
2022 yili 3’iincii ¢eyrek itibariyla

Kadin Erkek Toplam
Say1 Say1 Say1
Ulke Geneli 4.512.000 5.060.000 9.572.000
Gocmen Kokenli 1.140.000 1.262.000 2.402.000
Tiirk Kokenli 110.000 142.000 252.000
Genel Toplam 5.762.000 6.464.000 12.226.000

Kaynak: Hollanda Merkezi Istatistik Biirosu (CBS), www.cbs.nl

7.2.2.2. Calhisanlarin Yas Gruplarina Gére Dagilimm

2022 yihi itibariyla
Yas Grubu Toplam
15-20 692.000
20-25 886.000
25-30 986.000
30-35 995.000
35-40 921.000
40-45 885.000
45-50 940.000
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50-55 1.080.000
55-60 1.006.000
60-65 731.000
65-70 213.000
70-75 77.000
Toplam 9.412.000

Kaynak: Hollanda Merkezi Istatistik Biirosu (CBS), www.cbs.nl

Not: 67 yasindan sonra ¢alisanlar goniillii olarak calismaktadir ve yashhk ayligi almaktadir.

7.2.2.3. Cahsanlarin Iskollarina Gore Dagilim

2022 yih itibariyla

Iskollari 2022 Yili Calisan Sayisi
Insaat 352.000
Tarim, Orman, Balik¢ilik 112.000
Maden 8.000
Enerji 34.000
Ticaret 1.460.000
Gastronomi 453.000
Ulastirma ve Depolama 400.000
Saglik 1.494.000
Egitim 585.000
Spor, Kiiltiir, Rekreasyon 147.000
Kamu Idaresi ve diger hizmetler 572.000
Diger 128.000
Finansal Hizmetler 286.000
Uzmanlasmis Is Hizmetleri 565.000
Bilgi ve letisim 321.000
Kiralama ve Ticari Miilkiyet 70.000
Kiralama ve Diger Is Hizmetleri 1.066.000
Sanayi 778.000
Su ve Atik Yonetimi 38.000
Toplam 8.869.000

Kaynak: Hollanda Merkezi Istatistik Biirosu (CBS), www.cbs.nl

7.2.2.4. Bagimsiz Cahsan Tiirk Kokenlilerle ilgili Bilgiler

2020 yih itibariyla

2020 yih Say1
Hollanda Genelinde Bagimsiz Cahsan Vatandaslarimizin 8.550

Sirket Sayisi

Kaynak: Hollanda Merkezi Istatistik Biirosu Kiigiik Isletmeciler (CBS MKB-Central Bureau of Statistics Midden

Small Companies)
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Hollanda Genelinde Bagimsiz Cahsan Vatandaslarimizin Sirket Sayisimin is Kollarina

Gore Dagilimu:

2020 yih itibariyla
Sektor Bagimsiz
Cahlisanlarin Sayisi

Tarim, Orman, Balik¢ilik 110

Sanayi 230

Ticaret 1.960

Diger Hizmetler 390

Toplam 2.690

Kaynak: Hollanda Merkezi Istatistik Biirosu Kiiciik Isletmeciler (CBS MKB-Central Bureau of Statistics Midden

Small Companies)

2021 yih itibaryla

Bagimsiz Calisanlarin* istihdam Ettikleri Kisi Sayist

Kadin 97.200
Erkek 222.000
Toplam 319.200

Kaynak: Hollanda Merkezi Istatistik Biirosu (CBS), www.cbs.nl

* Tabloda belirtilen sayilar Tiirk vatandaglarimin da dahil oldugu toplam sayyr yansitmaktadir.

7.2.2.5. Hollanda Genelinde Ortalama ve Asgari Ucretler

01.01.2022 Tarihinden Itibaren Gecerli Asgari Ucretler (Minimumloon):

15-21 yas arasinda ve ilizerinde olan kisilere 1 Ocak 2022 tarihinden itibaren 6denen asgari
ticretin briit miktarlar1 Avro olarak asagida belirtilmistir:

Yas Ayhk Haftahk Giinliik
21 yas ve iistii 1.725,00 398,10 79,62
20 1.380,00 318,50 63,70
19 1.035,00 238,85 47,77
18 862,50 199,05 39,81
17 681,40 157,25 31,45
16 595,15 137,35 27,47
15 517,50 119,45 23,89

Kaynak: Hollanda Merkezi Istatistik Biirosu (CBS), www.cbs.nl
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yas Haftahk 36.Saat Haftahk 38.Saat Haftahk 40.Saat
Cahisma Ile Cahisma Ile Cahisma Ile
21 yas ve iistii 11,06 10,48 9,96
20 8,85 8,39 7,97
19 6,64 6,29 5,98
18 5,53 5,24 4,98
17 4,37 4,14 3,94
16 3,82 3,62 3,44
15 3,32 3,15 2,99

Kaynak: Hollanda Merkezi Istatistik Biirosu (CBS), www.cbs.nl

01.07.2022 Tarihinden itibaren Gegerli Asgari Ucretler:

15-21 yas ve lizerinde olan kisilere 1 Temmuz 2021 tarihinden itibaren 6denen asgari iicretin

briit miktarlar1 Avro olarak asagida belirtilmistir:

Yas Ayhk Haftahk Giinliik

21 yas ve iistii 1.756,20 405,30 81,06

20 1.404,95 324,25 64,85

19 1.053,70 243,20 48,64

18 878,10 202,65 40,53

17 693,70 160,10 32,02

16 605,90 139,85 27,97

15 526,85 121,60 24,32

Yas Haftalk 36 Saat Haftalik 38 Saat Haftalik 40 Saat
Calisma lle Calisma lle Calisma lle

21 yas ve listii 11,26 10,67 10,14

20 yas 9,01 8,54 8,11

19 yas 6,76 6,40 6,08

18 yas 5,63 5,34 5,07

17 yas 4,45 4,22 4,01

16 yas 3,89 3,69 3,50

15 yas 3,38 3,20 3,04

Kaynak: Hollanda Merkezi Istatistik Biirosu (CBS), www.cbs.nl
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7.2.2.6. Toplu is Uyusmazhklari ve Toplu Is S6zlesmeleri ile Ilgili Sayisal Veriler

2022 yihi itibariyla
Iskollan Grev
Etkilenen Calisan Isyeri Sayisi
Sayisi

insaat 0,0 0
Tarim, Orman, Bahik¢ihk 0,0 0
Maden 0,0 0
Imalat Sanayi 12 1,5
Enerji 0,0 0
Ticaret 19 7,5
Ulastirma ve Depolama 13 6,5
Finansal Hizmetler 0,0 0

Ev Hizmetleri 0,0 0
Diger 0,0 0
Tiim Faaliyet Alanlar: toplami 44 155

Kaynak: Hollanda Merkezi Istatistik Biirosu (CBS), www.cbs.nl

7.2.2.7. Issiz Sayisi ve Issizlik Oranlari (15-75 yas, bin Kisi)

2013 Y1lv/2014 Y1l 4. Ceyrek /Aralik 2022 tarihi itibariyla

Toplam
Say1 %
Ulke Geneli* 352.000 3,5
(Arahk 2022) (Arahk 2022)
Tiirk Kokenli 13.000 6,1
(2020 yiln) (2020 yiln)
Kaynak: Hollanda Merkezi Istatistik Biirosu (CBS), www.cbs.nl
Issiz Saysi ve Issizlik Oranlar
2022 yih itibariyla
Hollanda’da Yasayan Hollanda’da Yasayan Hollanda’da Yasayan
Hollandalr’larin issizlik Hollandalr’larin issizlik Hollandalr’larin issizlik
Orani (Toplam) Orami (Erkek) Orani (Kadin)
%3,5 %3,3 %3,8

Kaynak: Hollanda Merkezi Istatistik Biirosu (CBS), www.cbs.nl

Istihdam ve Issizlik ile Tlgili Veriler

Hollanda Istatistik Kurumu’ nun son yayinladig1 verilere gére Ocak 2022 tarihinden Aralik 2022
tarihine kadar Hollanda’da istihdam ve issizlik ile ilgili veriler asagida belirtilmistir:
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Ayhk istihdam Sayisi, Issizlik Sayisi ve Issizlik Oranlari, 15-75 Yas Arasi, X 1.000 Kisi

Ay Istihdam sayis1 Issiz sayis1 Issizlik oram, % *
2022 Ocak 9.415.000 354.000 3,6
2022 Subat 9.430.000 336.000 3,4
2022 Mart 9.490.000 327.000 3,3
2022 Nisan 9.528.000 316.000 3,2
2022 Mayis 9.551.000 323.000 3,3
2022 Haziran 9.543.000 339.000 3,4
2022 Temmuz 9.547.000 353.000 3,6
2022 Agustos 9.542.000 378.000 3,8
2022 Eyliil 9.562.000 382.000 3,8
2022 EKim 9.605.000 365.000 3,7
2022 Kasim 9.650.000 364.000 3,6
2022 Aralik 9.697.000 352.000 3,5

Kaynak: Hollanda Merkezi Istatistik Biirosu (CBS), www.cbs.nl
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7.3. SOSYAL GUVENLIK

7.3.1. Sosyal Sigortalar

7.3.1.1. Sosyal Sigorta Prim Oranlari ve Sayilari

2022 yih itibaryla
Sigorta Kollar Isci Payr Isveren Pay1 Toplam
Yashhk 17,90 17,90 35,80
Maluliyet 7,05 7,05 14,10
Oliim(Dul, Yetim) 0,10 0,10 0,20
Hastahk 0,68 0,68 1,36
Meslek Hastalig 5,45 6,70 12,15
Issizlik 9,40 9,40 18,80
Analik 0,50 0,50 1,00
Bakim Sigortasi 9,65 9,65 19,30
Kaynak: www.belastingdienst.nl
AKktif ve Pasif Sigortal Sayis1 (2013-2022)
Yillar Aktif Sigortah Pasif Sigortah Aktif Sigortali Oram
Genel Tiirk* Genel Tiirk* Genel Tiirk*
2013 8.433.000 | 163.000 | 3.223.000 66,7 57,6
2014 8.382.000 | 165.000 | 3.304.000 66,2 57,4
2015 8.458.000 | 167.000 | 3.371.000 66,7 56,4
2016 8.570.000 | 179.000 | 3.398.000 67,1 61,1
2017 8.744.000 | 180.000 | 3.422.000 67,9 60,6
2018 8.939.000 | 195.000 | 3.445.000 69,1 64,5
2019 9.117.000 | 206.000 | 3.452.000 70,0 67,2
2020 9.116.000 | 206.000 | 3.515.000 69,6 65,1
2021 9.255.000 | 223.000 | 3.578.000 70,4 63,9
2022, 3’iinci 9.573.000 | 252.000 | 3.588.000 72,3 70,5
ceyrek

Kaynak: Hollanda Merkezi Istatistik Biirosu (CBS), www.cbs.nl

Not: Tabloda belirtilen sayilara gére Tiirk vatandaslarinin iginde bulundugu sayilar verilmistir.

*Uyari: 5901 Sayuli Kanun kapsaminda izin ile Tiirk vatandashgindan ayrilan “Mavi Kart” hamili Tiirk uyruklular
ile ¢ifte vatandasiik hakki olup bulundugu iilke kimlik karti ile islemlerini yaptiran vatandaslarimiz bu sinifa dahil
degildir.
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7.3.1.2. Sosyal Sigorta Kollar itibariyla Aylik/Odenek Alanlarin Sayisi

Aralik 2022 tarihi ve 2022 yih itibariyla

Sigorta Kollar1 ve Rejimleri Yararlananlarin Toplam Odenek
Sayis1
Genel Genel
Bagimh Cahsan
Yashilik 3.588.200 43,986 milyon Avro
Maluliyet 821.400 16,121 milyon Avro
Oliim (Dul, Yetim) 22.600
Issizlik 149.200 2,705 milyon Avro

Bagimsiz Calisan/Serbest Meslek Sahibi

Maluliyet

6.500

Kaynak: Hollanda Merkezi Istatistik Biirosu (CBS), www.cbs.nl

7.3.1.3. Sosyal Sigorta Odemeleri ile Ilgili Veriler

Aralik 2022 tarihi itibariyla

Sigorta Kollar1 ve Rejimleri

Yararlananlarin Sayisi

Bagimh Cahsan

Yaslilik (AOW)
3.588.200 kisi

Maluliyet
(WAO/WIA/Wajong)
821.400 kisi

Oliim (Dul, Yetim) ANW
22.600 kisi

Bagimsiz Calisan/Serbest Meslek Sahibi

Kaynak: Hollanda Merkezi Istatistik Biirosu (CBS), www.cbs.nl
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Almman Ayhklarin/Odeneklerin Sayilar

Eyliil-Aralik 2022 tarihleri itibariyla

Maluliyet | issizlik | 55 Yas Ve Ustii | Yashhk | Dul Ve | Cocuk Sosyal

Ayhg Ayhg Olan Kisilere Ayhg Yetim Parasi Yardim

Verilen issizlik Ayl Odenegi

Ayhg

2022 827.400 | 152.000 9.400 3.568,300 | 23.700 | 1.868,100 387.800
Eyliil

2022 827.800 | 149.500 9.300 3.575,900 | 23.400 - 387.200
Ekim

2022 828.100 | 144.900 9.200 3.581,800 | 23.100 - 387.600
Kasim

2022 827.900 | 149.200 9.200 3.588,200 | 22.600 | 1.869,800 388.100
Aralhk

Kaynak: Hollanda Merkezi Istatistik Biirosu (CBS), www.cbs.nl

Igsizlik Ayhgi, Sosyal Yardim Odenegi ve Maluliyet Ayhg Alan Kisilerin Hollandah ve
Yabanci Ayrimmna Gore Toplam Sayisi

01.01.2022 tarihi itibariyla

Issizlik | Sosyal | Maluliyet | Kismi Tam Girisimcilere | Gengclere
Ayhgr | Yardim Ayhg | Maluliyet | Maluliyet Verilen Verilen
Odenegi Ayhg Ayhgi Maluliyet | Maluliyet
Ayhg Ayh@
Hollandah | 118.440 | 160.420 | 138.610 149.630 110.380 5.710 173.240
Gocmen
Kokenli* | 54.530 | 305.660 | 48.450 73.540 36.880 720 49.220

Kaynak: Hollanda Merkezi Istatistik Biirosu (CBS), www.cbs.nl
* Hollanda Merkezi Istatistik Biirosu (CBS-Central Bureau of Statistics) tarafindan Hollandali ve yabanci
ayrumina gore istatistik mevcut olup uyruga gore veri bulunmamaktadir.

01.01.2022 Tarihinden itibaren Gecerli Yashhik Ayhg Miktarlar:

Yashlik aylig1 tutar1 yalniz yasayanlar, yalniz yasayan anne/babalar, evliler ve birlikte yasayan
esler i¢in farkli miktarlar tizerinden belirlenmektedir.

Yalmz Yasayanlar Icin Gegerli Olan Yashlik Ayhig Miktarlar: (Avro):

Vergi indirimi Vergi indirimi
Dabhil Haric
Briit* 1.316,77 1.316,77
Vergi ve Primler 0,00 251,83
Saghk Sigortasi Primi 72,42 72,42
Net Tutar 1.244,35 992,52

*Briit miktara 26,38 Avro tutarindaki KOB yardimi-Gelir Destegi (Inkomensondersteuning AOW) ddhildir. Tatil
parast ayda briit 70,54 Avrodur ve Mayis ayinda odenir.
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Evli Olanlar veya Esi ile Birlikte Yasayanlar icin Gecerli Yashhik Ayhg Miktarlar:

Her iki Es De 65 Yasim Doldurmus Ise (Kisi Basina Ayhk Odenen/Avro)

Vergi Indirimi Vergi Indirimi
Dahil Hari¢
Briit* 901,07 901,07
Vergi ve primler 0,00 172,50
Saghk sigortasi prim 49,55 49,55
Net tutar 851,52 679,02

*Briit miktara 26,38 Avro tutarindaki KOB yardumi-Gelir Destegi ddhildir. Tatil parast ayda briit 50,39 Avrodur

ve Mayis ayinda 6denir.

Eslerden Biri 65 Yasindan Kiigiik Ise ve Yashihk Aylig Almiyor ise (Ek Odenek Alindig

Durumda)
Vergi Indirimi Vergi Indirimi
Dahil Haric
Briit* 1.775,76 1.775,76
Vergi ve primler 71,50 339,83
Saghk sigortasi primi 97,66 97,66
Net tutar 1.606,60 1.338,27

*Briit miktara 26,38 Avro tutarindaki KOB yardimi-Gelir Destegi (Inkomensondersteuning AOW) dahildir. Tatil

parast ayda briit 100,78 Avrodur ve Mayis ayinda édenir.

Eslerden Biri 65 Yasindan Kiiciik Ise ve Yashhk Ayhg Almiyor ise (Ek Odenek

Allmmadig1 Durumda)

Vergi Indirimi Vergi Indirimi
Dahil Hari¢
Briit* 901,07 901,07
Vergi ve primler 0,00 172,50
Saghk sigortasi prim 49,55 49,55
Net tutar 851,52 679,02

*Briit miktara 26,38 Avro tutarindaki KOB yardimi-Gelir Destegi (Inkomensondersteuning AOW) dahildir. Tatil

parast ayda briit 50,39 Avrodur ve Mayis ayinda ddenir.

Eslerden Biri 65 Yasindan Kiiciik ise (Ek Odenegin Ahndigi ve Ek Odenegin %10
Oraninda Azaldig1 Durumda)

Vergi indirimi Vergi indirimi
Dabhil Haric
Briit* 1.688,29 1.688,29
Vergi ve primler 55,08 323,42
Saghk sigortasi primi 92,85 92,85
Net tutar 1.540,36 1.272,02

* Briit miktara 26,38 AvVro tutarindaki KOB yardimi-Gelir Destegi (Inkomensondersteuning AOW dahildir. Tatil
parasi ayda briit 95,74 Avrodur ve Mayis ayinda 6denir. 01.08.2011 tarihinden itibaren eslere verilen odenek %10
orani ile azalmistir. Bu sadece aile gelirleri ayda 3.018,06 Avrodan (Briit) fazla olan kisiler i¢in gegerlidir.
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Miktarlar hakkinda ac¢iklama:

e Briit: Briit miktara 26,38 Avroluk KOB yardimi Gelir Destegi dahildir, aylik tatil parasi

harigtir. Tatil parasi, Mayis ayinda 6denir.

e Vergi ve primler (Ucret tevkifat): Miktarlar, vergi indirimi dahil ve hari¢ olarak
belirtilmistir. Vergi indiriminin hari¢ tutuldugu miktarlar, bu indirimin bir baska gelire

uygulanmasi1 durumunda gecerlidir.

e Zvw katki pay1: Bu briit yashlik ayliginin %5,50 oranindadir.

o Net: Hak sahiplerine her ay havale edilen tutardir.

01.07.2022 Tarihinden itibaren Gecerli Yashhik Ayhig1 Miktarlari:

Yaslilik aylig1 tutar1 yalniz yasayanlar, yalniz yasayan anne/babalar, evliler ve birlikte yasayan

esler icin farkli miktarlar iizerinden belirlenmektedir.

Yalmz Yasayanlar Icin Gegerli Olan Yashlhik Ayhg Miktarlar:

Vergi Indirimi

Vergi Indirimi

Dahil Haric
Briit* 1.334,94 1.334,94
Vergi ve primler 0,00 255,33
Saghk sigortasi primi 73,42 73,42
Net tutar 1.261,52 1.006,19

*Briit miktara 26,38 Avro tutarindaki KOB yardimi-Gelir Destegi (Inkomensondersteuning AOW) dahildir. Tatil

parast ayda briit 69,30 Avrodur ve Mayis ayinda odenir.

Evli Olanlar veya Esi Ile Birlikte Yasayanlar Icin Gegerli Yashhk Ayhg Miktarlari:

Her iki Es De 65 Yasim1 Doldurmus ise (Kisi Basina Ayhk Odenen/Avro)

Vergi indirimi

Vergi indirimi

Dahil Haric
Briit* 914,15 914,15
Vergi ve primler 0,00 175,08
Saghk sigortasi prim 50,27 50,27
Net tutar 863,88 688,80

*Briit miktara 26,38 Avro tutarindaki KOB yardimi-Gelir Destegi ddhildir. Tatil parast ayda briit 49,51 Avrodur

ve Mayis ayinda odenir.
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Eslerden Biri 65 Yasindan Kiiciik ise ve Yashlik Ayhg1 Almiyor ise (Ek Odenek Alindig

Durumda)
Vergi Indirimi Vergi Indirimi
Dahil Haric
Briit* 1.801,92 1.801,92
Vergi ve primler 77,33 345,00
Saghk sigortasi primi 99,10 99,10
Net tutar 1.625,49 1.357,82

*Briit miktara 26,38 Avro tutarindaki KOB yardimi-Gelir Destegi dahildir. Tatil parast ayda briit 99,02 Avrodur
ve Mayis ayinda édenir.

Eslerden Biri 65 Yasindan Kiiciik ise ve Yaghhk Ayhg Almiyor ise Alinan Gegerli Yashhk
Ayhg Miktarlar (Ek Odenek Alinmadigi Durumda):

Vergi Indirimi Vergi Indirimi
Dahil Haric
Briit* 914,15 914,15
Vergi ve primler 0,00 175,08
Saghk sigortasi primi 50,27 50,27
Net tutar 863,88 688,80

*Briit miktara 26,38 Avro tutarindaki KOB yardimi-Gelir Destegi dahildir. Tatil parasi ayda briit 49,51 Avrodur

ve Mayis ayinda édenir.

Eslerden Biri 65 Yasindan Kiiciik ise (Ek Odenegin Ahndigi ve Ek Odenegin %10

Oraninda Azaldig1 Durumda) Alinan Gegerli Yashhk Ayhg Miktarlar::

Vergi Indirimi Vergi Indirimi
Dahil Hari¢
Briit* 1.713,14 1.713,14
Vergi ve primler 59,42 327,75
Saghk sigortasi primi 94,22 94,22
Net tutar 1.559,50 1.291,17

* Briit miktara 26,38 Avro tutarindaki KOB yarduni-Gelir Destegi ddhildir. Tatil parast ayda briit 94,07 Avrodur
ve Mayis ayinda odenir. 01.08.2011 tarihinden itibaren eslere verilen édenek %10 orani ile azalmistir. Bu sadece
aile gelirleri ayda 3.072,65 Avrodan (Briit) fazla olan kisiler icin gecerlidir.

Miktarlar hakkinda ag¢iklama

e  Briit: Briit miktara 26,38 Avroluk KOB yardimi Gelir Destegi dahildir, aylik tatil parasi
harigtir. Tatil parasi, Mayis ayinda ddenir.

e Vergi ve primler (Ucret tevkifat): Miktarlar, vergi indirimi dahil ve hari¢ olarak
belirtilmistir. Vergi indiriminin hari¢ tutuldugu miktarlar, bu indirimin bir bagka gelire
uygulanmasi durumunda gecerlidir.

e Zvw katki payt: Bu briit yaglilik ayliginin (AOW Uitkering) %5,50 oranindadir.

o Net: Hak sahiplerine her ay havale edilen tutardir.

Yaglhilik aylig tutar1 yalniz yasayanlar, yalniz yasayan anne/babalar, evliler ve birlikte yasayan
esler icin farkli miktarlar {izerinden belirlenmektedir.
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01.01.2022 Tarihinden itibaren Gecerli Geride Kalanlar Odenegi:

01.01.2022 tarihi itibariyla

Vergi Indirimi

Vergi Indirimi

Dahil Haric
Briit* 1.281,51 1.281,51
Vergi ve primler 233,08 473,75
Net tutar 1.048,43 807,76

*Briit miktara 17,90 Avroluk tutarindaki ANW yardumi déhildir. Tatil parast ayda briit 86,49 Avrodur ve Mayis

ayinda ddenir.

1 Temmuz 1996 Tarihinden Once AWW Dul Ayhgi Alan Geride Kalanlar Icin, Geride

Kalanlar Odenegi:
Vergi Indirimi Vergi Indirimi
Dahil Hari¢
Briit* 535,40 535,40
Vergi ve primler 0,00 196,83
Net tutar 535,40 338,57

*Briit miktara 17,90 Avroluk tutarindaki ANW yardum dédhildir. Tatil parast ayda briit 41,40 Avrodur ve Mayis

aymnda denir.

Bakim iliskisi Durumunda Geride Kalanlar Odenegi:

Su durumlarda bakim iliskisi gegerlidir:

Yogun olarak bakima ihtiyaci olan birisinin bakimini saglayan ve o kisiyle beraber yasayan kisi
veya yogun olarak bakima ihtiyaci olan ve bakicistyla beraber yasayan kisi olunmasi.

Vergi Indirimi

Vergi Indirimi

Dahil Haric
Briit* 811,74 811,74
Vergi ve primler 59,58 300,25
Net tutar 752,16 511,49

* Briit miktara 17,90 Avroluk tutarindaki ANW yardum déhildir. Tatil paras: ayda briit 61,78 Avrodur ve Mayis

ayinda ddenir.

Yetim Odenegi, 9 Yas ve Daha Kiiciik Yetimler i¢in:

Vergi indirimi

Vergi indirimi

Dabhil Haric
Briit* 422,26 422,26
Vergi ve primler 0,00 155,08
Net tutar 422,26 267,18

* Briit miktara 17,90 Avroluk tutarindaki ANW yardum déhildir. Tatil parast ayda briit 27,68 Avrodur ve Mayis

ayinda ddenir.

153



Yetim Odenegi, 10 ile 15 Yaslar1 Arasinda Yetimler i¢in:

Vergi Indirimi Vergi Indirimi
Dahil Haric
Briit* 624,43 624,43
Vergi ve primler 0,00 230,17
Net tutar 624,43 394,26

* Briit miktara 17,90 Avroluk tutarindaki ANW yardimi déhildir. Tatil parast ayda briit 41,52 Avrodur ve Mayis

aywinda odenir.

Yetim Odenegi, 16 Ile 20 Yaslar1 Arasinda Yetimler i¢in:

Vergi Indirimi

Vergi Indirimi

Dahil Hari¢
Briit* 826,61 826,61
Vergi ve primler 64,58 305,25
Net tutar 762,03 521,36

* Briit miktara 17,90 Avroluk tutarmdaki ANW yardimi déhildir. Tatil parast ayda briit 55,35 Avrodur ve Mayis
aymnda édenir.

Miktarlar hakkinda ac¢iklama

e Briit: Briit miktara 17,90 Avroluk tutarindaki ANW yardimi dahildir, aylik tatil parasi
harigtir. Tatil parasi, Mayis ayinda 6denir.

e Vergi ve primler (Ucret tevkifat1): Miktarlar, vergi indirimi dahil ve hari¢ olarak
belirtilmistir. Vergi indiriminin hari¢ tutuldugu miktarlar, bu indirimin bir bagka gelire
uygulanmas1 durumunda gegerlidir.

o Net: Hak sahiplerine her ay havale edilen tutardir.

01.07.2022 Tarihinden itibaren Gecerli Geride Kalanlar Odenegi:

01.07.2022 tarihi itibariyla

Vergi Indirimi

Vergi Indirimi

Dahil Haric
Briit* 1.298,73 1.298,73
Vergi ve primler 239,75 201,83
Net tutar 1058,98 342,93

* Briit miktara 17,90 Avroluk tutarindaki ANW yardumi déhildir. Tatil parast ayda briit 85,93 Avrodur ve Mayis

ayinda ddenir.
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1 Temmuz 1996 Tarihinden Once AWW Dul Ayhg Alan Geride Kalanlar icin, Geride

Kalanlar Odenegi:
Vergi Indirimi Vergi Indirimi
Dahil Haric
Briit* 544,76 544,76
Vergi ve primler 0,00 201,83
Net tutar 544,76 342,93

* Briit miktara 17,90 Avroluk tutarindaki ANW yardimu déhildir. Tatil parast ayda briit 42,15 Avrodur ve Mayis

aymnda denir.

Bakim {liskisi Durumunda Geride Kalanlar Odenegi:

Su durumlarda bakim iliskisi gegerlidir:

Y ogun olarak bakima ihtiyac1 olan birisinin bakimini saglayan ve o kisiyle beraber yasayan kisi

veya yogun olarak bakima ihtiyaci olan ve bakicisiyla beraber yasayan kisi olunmasi.

Vergi Indirimi

Vergi Indirimi

Dahil Hari¢
Briit* 822,54 822,54
Vergi ve primler 62,92 303,58
Net tutar 759,62 518,96

*Briit miktara 17,90 Avroluk tutarindaki ANW yardimi déhildir. Tatil parast ayda briit 61,38 Avrodur ve Mayis

aymnda édenir.

Yetim Odenegi, 9 Yas ve Daha Kiiciik Yetimler icin:

Vergi Indirimi

Vergi Indirimi

Dahil Hari¢
Briit* 427,77 427,77
Vergi ve primler 0,00 158,42
Net tutar 427,77 269,35

*Briit miktara 17,90 Avroluk tutarindaki ANW yardumi déhildir. Tatil parast ayda briit 27,50 Avrodur ve Mayis

aymda édenir.

Yetim Odenegi, 10 ile 15 Yaslar1 Arasinda Yetimler i¢in:

Vergi indirimi

Vergi indirimi

Dahil Haric
Briit 632,70 632,70
Vergi ve primler 0,00 233,50
Net tutar 632,70 399,20

*Briit miktara 17,90 Avroluk tutarindaki ANW yardum ddhildir. Tatil parast ayda briit 41,25 Avrodur ve Mayis

ayinda ddenir.
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Yetim Odenegi, 16 ile 20 Yaslar1 Arasinda Yetimler i¢in:

Vergi Indirimi Vergi Indirimi
Dahil Haric
Briit 837,63 837,63
Vergi ve primler 69,58 310,25
Net tutar 768,05 527,38

* Briit miktara 17,90 Avroluk tutarindaki ANW yardimi déhildir. Tatil parast ayda briit 55,00 Avrodur ve Mayis
aywinda odenir.

Miktarlar hakkinda agiklama

e Briit: Briit miktara 17,90 Avroluk tutarindaki ANW yardim1 dahildir, aylik tatil parasi
harigtir. Tatil parasi, Mayis ayinda 6denir.

e Vergi ve primler (Ucret tevkifat): Miktarlar, vergi indirimi dahil ve hari¢ olarak
belirtilmistir. Vergi indiriminin hari¢ tutuldugu miktarlar, bu indirimin bir bagka gelire
uygulanmasi durumunda gecerlidir.

e Net: Hak sahiplerine her ay havale edilen tutardir.

Hollanda’da ikamet Eden ve Geride Kalanlar Odenegi Alanlarin Toplam Sayisi

2022 yili itibariyla

YIL Toplam Sayi

2022 23.800
Kaynak: Hollanda Merkezi Istatistik Biirosu (CBS-Central Bureau of Statistics)

7.3.1.4. Is Kazalar1 ve Meslek Hastahklarma iliskin Sayisal Veriler

Is Kazalan

Hollanda'da 2022 yilin birinci ¢eyreginde 9412.000 kisi caligmakta, her yil ortalama 167.000
kisi sakatlanarak en az 1 giin ise devam edememektedir. 2022 yilinda 6liimciil is kazalarinin
sayist ise 51°dir ve 2021 yillinda 6liimciil is kazalarinin sayis1 60’tir. 2022 yilinda Sosyal Isler
ve Istihdam Bakanlig1 Teftis Birimine 3.700 is kazas1 bildirilmistir.

2022 yilinda Sosyal Isler ve Istihdam Bakanligi Teftis Birimi tarafindan 2.418 is kazas

arastirilmis ve 2.295 is kazalar1 Sosyal Isler ve Istihdam Bakanlhigi Teftis Birimi tarafindan
kapatilmistir.
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Sektorel Bazda Cahsanlarin Gegcirdikleri Is Kazalarinin Oram

2022 yih itibariyla

Sektor Sektorel Bazda Cahisanlarin Gegirdikleri
Is Kazalarimin Oram
Insaat 3,3
Tarim, Orman, Balik¢ilik 2,7
Enerji ve Sanayi 3,0
Ticaret, Gastronomi ve Ulastirma 3,6
Kiiltiir, Rekreasyon ve diger hizmetler 2,5
Kamu Idaresi ve Saglik 2,3
Finansal Hizmetler 0,7
Bilgi ve fletisim 0,7
Kiralama ve Ticari Miilkiyet 1,4
Is Diinyast Hizmetleri 2,0
Ekonomik faaliyetler 2,6
Toplam 24,8

Kaynak: Hollanda Merkezi Istatistik Biirosu (CBS-Central Bureau of Statistics)

Sosyal Isler ve Istihdam Bakanhg Miifettis Biriminin Denetim Maliyeti

2022 yih itibaryla

2022

Maliyet

172 milyon Avro

Kaynak: Hollanda Sosyal Isler ve Istihdam Bakanlig1

7.3.2. Aile Yardimlar1

Cocuk Paras1 Miktarlarn

01.01.2022 - 30.06.2022 Tarihleri Aras1 Gecerli Olan Cocuk Paras1 Miktarlar:

0-—5yas 230,69 Avro
6—11 yas 280,13 Avro
12 — 17 yas 329,56 Avro

Kaynak: Hollanda Sosyal Sigortalar Kurumu

01.07.2022 - 31.12.2022 Tarihler Arasi Gecerli Olan Cocuk Parasi1 Miktarlari:

0-—5yas 249,31 Avro
6— 11 yas 302,74 Avro
12 — 17 yas 356,16 Avro

Kaynak: Hollanda Sosyal Sigortalar Kurumu/Sociale Verzekeringsbank
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Cocuk Parasindan Yararlanan Cocuk ve Aile Sayis1 ile Odenen Miktarlar

2022 yih itibariyla
Cocuk Parasi Alan Cocuk Sayis1 * 3.319.000
Cocuk Parasi Alan Aile Sayisi 1.870.000
Odenen Toplam Cocuk Parasi 3.900.000

Kaynak: Hollanda Merkezi Istatistik Biirosu (CBS-Central Bureau of Statistics)

* Tiirkiye 'de ikamet eden ¢ocuklarm sayilart dahildir.

Cocuk Parasi Odenegi Sayisi

Yil Cocuk Paras1 Odenegi Sayisi
2016 1.910.800
2017 1.903.800
2018 1.900.900
2019 1.892.800
2020 1.884.600
2021 1.875.200
2022 1.870.100

Kaynak: Hollanda Merkezi Istatistik Biirosu (CBS-Central Bureau of Statistics)

7.3.2.1. Primsiz Nitelikteki Ozel Nakdi Yardimlar

01.01.2022 Tarihinden itibaren Gegcerli Briit Ek Odenekler Miktarlar:

Ek Odenekler Miktar
Evli ya da Birlikte Yasayanlar 77,46 Avro
Tek Bagina Yasayanlar ve 21 Yasinda Olanlar 56,68 Avro
Tek Basina Yasayanlar ve 20 Yasinda Olanlar 42,41 Avro
Tek Bagina Yasayanlar ve 19 Yasinda Olanlar 30,81 Avro
Tek Basina Yasayanlar ve 18 Yasinda Olanlar 25,84 Avro

Kaynak: Hollanda Sosyal Giivenlik ve istihdam Bakanlig

01.07.2022 Tarihinden itibaren Gecerli Briit Ek Odenekler Miktarlar::

Ek Odenekler Miktar
Evli ya da Birlikte Yasayanlar 80,74 Avro
Tek Bagina Yasayanlar ve 21 Yasinda Olanlar 58,22 Avro
Tek Bagina Yasayanlar ve 20 Yasinda Olanlar 44,36 Avro
Tek Basina Yasayanlar ve 19 Yasinda Olanlar 32,25 Avro
Tek Bagina Yasayanlar ve 18 Yasinda Olanlar 26,79 Avro

Kaynak: Hollanda Sosyal Giivenlik ve Istihdam Bakanlig
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7.3.2.2. Isyeri/iskolu/ilave Emeklilik Ayhg

01.01.2022 Tarihinden Itibaren Hastalk Ayhg, Issizlik Ayhg ve Maluliyet Ayhg Icin
Gecerli Olan Briit Giinliik Parasi:

Issizlik ayliginin, hastalik ayligmim ve maluliyet ayliginin maksimum giinliik paras1 228,76
Avrodur.

01.07.2022 Tarihinden itibaren Hastalik Ayhg, Issizlik Ayhg ve Maluliyet Ayhg Icin
Gegerli Olan Briit Giinliik Parasi:

Issizlik ayligmin, hastalik ayliginin ve maluliyet ayligimin maksimum giinliik paras1 232,90
Avrodur.

01.01.2022 Tarihinden itibaren Engelli Genclere Verilen Maluliyet Ayhgimin Gecerli
Giinliik Briit Miktarlar::

Briit Miktar
(Tatil aras1 Dahil Degildir)
21 yas ve lizerinde olan kisiler 79,31
20 yas 63,45
19 yas 47,59
18 yas 39,66
Aylik Briit Miktar Yillik Briit Miktar
20 yas 10,52 126,24
19 yag 17,54 210,48
18 yas 18,26 219,12

Kaynak: Hollanda Sosyal Giivenlik ve Istihdam Bakanlig

01.07.2022_Tarihinden itibaren Engelli Genclere Verilen Maluliyet Ayhgimin Gecerli
Giinliik Briit Miktarlar::

Briit Miktar
(Tatil Parasi Dahil Degildir)
21 Yas ve Uzerinde Olan Kisiler 80,74
20 yas 64,60
19 yas 48,45
18 yag 40,37
Ayhlk Briit Miktar
20 yas 10,71
19 yas 17,86
18 yas 18,59

Kaynak: Hollanda Sosyal Giivenlik ve Istihdam Bakanlig1
Not: 21 yas altindaki engelli gencglere verilen maluliyet ayliklar: Saglik Sigortast kanunundan dolayr gelirlerindeki
azalmayt dengelemeleri icin, maluliyet ayliklari icerisinde bir odenek olarak verilmektedir.
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7.3.3. Sosyal Yardimlar

Issizlik Aylig1 Alanlarin Sayilari
Aralik 2022 tarihi itibariyla

Erkek 68.550
Kadin 64.170
Toplam 132.720
27 Yastan Kiiciik 9.680

27-45 Yas Arasi 48.840
45 Yas— Emeklilik Yasina Kadar 74.110

Kaynak: Hollanda Merkezi Istatistik Biirosu (CBS-Central Bureau of Statistics)

Senelik Odenen Issizlik Ayhg Miktar

2022 yil itibaryla
Y1l Senelik Odenen
Issizlik Ayhg Miktar
2022 3,653 milyon Avro

Kaynak: Hollanda Is¢i Sigortalar Kurumu (UWV-Uitvoeringsorganisatie Werknemersverzekeringen)

Sosyal Yardim Odenegi Alan Kisilerin Genel Sayisi
Aralik 2022 tarihi itibariyla

Faydalanan
Hollanda’h Batihi Batih
Olmayan
Sosyal Yardim Odenegi 145.670 35.780 215.280
Alan Kisilerin Genel Sayis1

Kaynak: Hollanda Merkezi Istatistik Biirosu (CBS-Central Bureau of Statistics)
Not: Tabloda belirtilen Bati’li olmayan kisminda Tiirk vatandaglarmmin da dahil oldugu toplam say
yansitilmaktadir.

Sosyal Yardim 6denegi, kisinin temel yasam ihtiyaglarini karsilayabilmek i¢in ihtiya¢ duydugu
en az gelir diizeyinde 6denen bir 6denektir. Higbir geliri olmayan veya kisinin aldig: gelir asgari
ticret diizeyinden diisiik ise o zaman o kisi Sosyal Yardim 6denegine miiracaat etme hakkina
sahiptir. Eger kisinin geliri asgari iicret diizeyinden diisiik ise, belediyenin Sosyal Isler Dairesi
tarafindan asgari {icret diizeyine kadar sosyal yardim Odenegi ile kisinin geliri
tamamlanmaktadir. Sosyal Yardim 6denegini hak edebilmek i¢in sadece alinan gelirin asgari
gelir diizeyinden diisiik olmas1 yetmemektedir. Ayn1 zamanda kisinin servetinin, mal varliginin
belli bir ekonomik tutardan fazla olmamasi gerekmektedir.
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01.01.2022 Tarihinden itibaren Gecerli Gecim Yardim Miktarlar:

2022 yih En Fazla Gelir/Mal Varligi Sinir1
Aile I¢in 13.010,00 Avro
Yalmz Yasayan Kisi I¢in 6.505,00 Avro

Not: Gelir ya da tasarruf; para, hisse senedi, otomobil veya karavan gibi menkul ve gayrimenkul degerleri de
kapsamaktadwr. Ev sahibi olanlar i¢in daha farkli bir degerlendirme yapimaktadir. Evin ipotek borcunun evin
degerinden diisiildiikten sonraki kismi en fazla 54.900,00 Avro olmalidir. Hesaplanan deger bu miktarin altinda
ise Sosyal Yardim alinma hakki vardwr. Hesaplanan degerin bu tutar iizerinde olmasi halinde de bazi istisnai
durumlar i¢in Sosyal Yardim hakk olmaktadir. Bunun icin belediyelerin Sosyal Isler Dairesi ile goriisiilmelidir.

21-65 Yas Arasi

Evli Olanlara Odenen Sosyal Yardim Odenegi

Ayhk 1.481,60 Avro
Aylik Tatil Parasi 77,98 Avro
Toplam 1.559,58 Avro

Tek Ebeveyn Olanlara ve Yalmiz Yasayanlara Odenen Sosyal Yardim Odenegi

Ayhk 1.037,12 Avro
Aylik Tatil Parasi 54,59 Avro
Toplam 1.091,71 Avro
65 Yas ve Uzeri

Evli Olanlara Odenen Sosyal Yardim Odenegi

Ayhk 1.560,41 Avro
Aylik Tatil Parasi 82,13 Avro
Toplam 1.642,54 Avro

Tek Ebeveyn Olanlara ve Yalmiz Yasayanlara Odenen Sosyal Yardim Odenegi

Ayhk 1.152,41 Avro
Aylik tatil parasi 60,65 Avro
Toplam 1.213,06 Avro

Kurumlarda (Bakimevleri vs.) Kalan Kisiler

Evli Olanlara Odenen Sosyal Yardim Odenegi

Ayhk 510,81 Avro
Aylik Tatil Parasi 26,88 Avro
Toplam 537,69 Avro
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Tek Ebeveyn Olanlara ve Yalmiz Yasayanlara Odenen Sosyal Yardim Odenegi

Ayhk 328,40 Avro
Aylik Tatil Parasi 17,28 Avro
Toplam 345,68 Avro

01.07.2022 Tarihinden itibaren Gecerli Ge¢cim Yardim Miktarlar:

2022 yih En Fazla Gelir/Mal Varhgi Simiri
Aile Igin 13.010,00 Avro
Yalniz Yasayan Kisi I¢in 6.505,00 Avro

Not: Gelir ya da tasarruf; para, hisse senedi, otomobil veya karavan gibi menkul ve gayrimenkul degerleri de
kapsamaktadwr. Ev sahibi olanlar i¢in daha farkli bir degerlendirme yapimaktadir. Evin ipotek borcunun evin
degerinden diisiildiikten sonraki kismi en fazla 54.900,00 Avro olmalidir. Hesaplanan deger bu miktarin altinda
ise Sosyal Yardim alinma hakki vardwr. Hesaplanan degerin bu tutar iizerinde olmasi halinde de bazi istisnai
durumlar i¢in Sosyal Yardim hakki olmaktadir. Bunun icin belediyelerin Sosyal Isler Dairesi ile goriisiilmelidir.

21-65 Yas Arasi

Evli Olanlara Odenen Sosyal Yardim Odenegi

Ayhk 1.495,33 Avro
Aylik tatil parasi 78,70 Avro
Toplam 1.574,03 Avro

Tek Ebeveyn Olanlara Ve Yalmz Yasayanlara Odenen Sosyal Yardim Odenegi

Ayhk 1.046,73 Avro
Aylik tatil parasi 55,09 Avro
Toplam 1.101,82 Avro

65 Yasi ve Uzeri

Evli Olanlara Odenen Sosyal Yardim Odenegi

Ayhk 1.560,41 Avro
Aylik tatil parasi 83,02 Avro
Toplam 1.660,36 Avro

Tek Ebeveyn Olanlara Ve Yalmiz Yasayanlara Odenen Sosyal Yardim Odenegi

Ayhk 1.164,39 Avro
Aylik tatil parasi 61,28 Avro
Toplam 1.225,67 Avro
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Kurumlarda (Bakimevleri vs.) Kalan Kisiler:

Evli Olanlara Odenen Sosyal Yardim Odenegi

Ayhk 515,56 Avro
Aylik tatil parasi 27,13 Avro
Toplam 542,69 Avro

Tek Ebeveyn Olanlara Ve Yalmiz Yasayanlara Odenen Sosyal Yardim Odenegi

Ayhk 331,45 Avro
Aylik tatil parasi 17,44 Avro
Toplam 348,89 Avro

Hollanda’da Sosyal Yardim Odenegi Alan Kisilerin Genel Sayisi

Ocak 2022 3.977.000
Subat 2022 3.967.000
Mart 2022 3.960.000
Nisan 2022 3.950.000
Mayis 2022 3.937.000
Haziran 2022 3.924.000
Temmuz 2022 3.910.000
Agustos 2022 3.893.000
Eyliil 2022 3.878.000
Ekim 2022 3.872.000
Kasim 2022 3.876.000
Arahik 2022 3.881.000

Kaynak: Hollanda Merkezi Istatistik Biirosu (CBS-Central Bureau of Statistics)
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7.4. GENEL VE MESLEKIi EGIiTiM

7.4.1. Ogrencilerin Sayisi ve Dagilinu

Okul Tiirii Egitim Yih Say1

Ilk6gretim 2016-2017 1.072.580
2017-2018 1.055.090
2018-2019 1.042.950
2019-2020 1.030.880
2020-2021 1.019.250
2021-2022 1.002.640
2022-2023 985.070

Kaynak: Hollanda Merkezi Istatistik Biirosu (CBS-Central Bureau of Statistics)

Not: Tablo da belirtilen sayilar Tiirk vatandaglarimin da dahil oldugu toplam sayyi yansitmaktadir.

Okul Tiirt Egitim Yih Tiirk Ogrenci Sayisi

IIkogretim 2016-2017 42.040
2017-2018 40.510
2018-2019 39.570
2019-2020 38.910
2020-2021 38.480
2021-2022 38.290
2022-2023 38.360

Kaynak: Hollanda Merkezi Istatistik Biirosu (CBS-Central Bureau of Statistics)

Okul Tiirii Egitim Yili Tiirk Ogrenci Sayis

Ortaogretim 2015-2016 20.574
2016-2017 20.595
2017-2018 20.660
2018-2019 20.656
2019-2020 20.454
2020-2021 20.231
2021-2022 19.592
2022-2023 18.609

VAVO 2015-2016 663
2016-2017 695
2017-2018 678
2018-2019 729
2019-2020 621
2020-2021 355
2021-2022 568
2022-2023 601
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Yiiksekogretim 2015-2016 12.122
2016-2017 12.256
2017-2018 12.481
2018-2019 12.815
2019-2020 12.993
2020-2021 13.837
2021-2022 13.894
2022-2023 13.843
Universite 2015-2016 4.185
2016-2017 4.328
2017-2018 4.628
2018-2019 5.004
2019-2020 5.453
2020-2021 6.221
2021-2022 6.774
2022-2023 7.203

Kaynak: Hollanda Merkezi Istatistik Biirosu (CBS-Central Bureau of Statistics)
7.4.2. Meslek Egitimine Devam Edenlerin Sayisi

Meslek Lisesine Devam Edenler ile Isletmelerde Mesleki Egitim Goren Tiirkler

Egitim Yih Tiurk
2016-2017 21.130
2017-2018 21.190
2018-2019 21.240
2019-2020 21.000
2020-2021 20.830
2021-2022 20.110
2022-2023 19.140

Kaynak: Hollanda Merkezi Istatistik Biirosu (CBS-Central Bureau of Statistics)
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7.4.3. Yiiksek Ogrenime Devam Edenlerin Sayis

Egitim Yih Genel

2016-2017 712.110
2017-2018 730.150
2018-2019 747.840
2019-2020 767.580
2020-2021 817.270
2021-2022 832.570
2022-2023 817.950

Kaynak: Hollanda Merkezi Istatistik Biirosu (CBS-Central Bureau of Statistics)
Not: Tabloda belirtilen sayilar Tiirk vatandaslarinin da dédhil oldugu toplam saywy yansitmaktadir.

Egitim Yili Tiirk Ogrenci Sayisi
2016-2017 490
2017-2018 650
2018-2019 890
2019-2020 1.160
2020-2021 1.440
2021-2022 1.850
2022-2023 2.290

Kaynak: Hollanda Merkezi istatistik Biirosu (CBS-Central Bureau of Statistics)
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7.5. GOC VE UYUM

7.5.1. Kaydedilen Gelismeler ve Mevzuat Degisiklikleri

Entegrasyon zorunlulugu yeniden baslatilmistir
Wi2021 (Sivil Entegrasyon Yasasi) Yasasi, 1 Ocak 2022 tarihinde yiiriirliige girmistir. Ancak,

goecmenler hala 2013'ten itibaren yiiriirliikte olan eski yasa kapsamina alinabilmektedir. Bu
durum, entegrasyon sartina tabi olduklar1 tarihe baghdir. Tarih, 1 Ocak 2022'den Once ise,
Wi2013 kapsamina girilmektedir. Her iki yasanin uygulama usulleri farklidir. Eski Wi2013
yasast kapsaminda, yeni gelenlerin entegrasyonlarini sahsen saglamalari gerekmekte iken,
Wi2021 kapsaminda entegre olacak olan yeni gé¢menler, entegrasyon siirecinde belediyeden
rehberlik alacaktir.

Yillara Gore Hollanda’ya Yerlesen ve Tiirkiye’ye Donen Vatandaslarimizin Sayisi

Yil Hollanda’ya Gelip Hollanda’y1 Terk Edip
Yerlesen Tiirkiye’ye Yerlesen
Vatandaslarimizin Sayisi Vatandaslarimizin Sayisi
(Immigratie) (Emigratie)
2016 4514 3.801
2017 5.928 3.704
2018 6.809 3.551
2019 8.267 3.347
2020 6.742 3.325
2021 9.498 3.052
2022 15.096 3.056

Kaynak: Hollanda Merkezi Istatistik Biirosu (CBS-Central Bureau of Statistics)

2022 Yilinda Hollanda’ya Yerlesen ve Tiirkiye’ye Donen Vatandaslarimizin Sayisi

2022 Yih Hollanda’ya Gelip Hollanda’yr Terk Edip
Yerlesen Tiirkiye’ye Yerlesen
Vatandaslarimizin Sayisi Vatandaslarimizin Sayisi
(Immigratie) (Emigratie)
Ocak 1.073 385
Subat 1.426 313
Mart 1.352 316
Nisan 1.191 292
May1s 1.109 361
Haziran 1.272 365
Temmuz 1.504 442
Agustos 2.064 409
Eyliil 1.721 418
Ekim 1.319 387
Kasim 1.252 355
Aralik 1.039 348

Kaynak: Hollanda Merkezi Istatistik Biirosu (CBS-Central Bureau of Statistics)
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7.5.2. Vatandaslarimiz Arasinda Orgiitlenme

7.5.2.1. Tiirk Derneklerine Iligkin Sayisal Bilgiler

Halen biiyiik ¢cogunlugu dini ve kiiltiirel amagli olmak {izere tahminen 200’1l agkin dernek ile
bunlarin olusturdugu federasyonlar bulunmaktadir. Bu dernekler Konsolosluklarimiza tescil
ettirilmedigi icin kesin sayilar1 bilinmemektedir.

1985 yilinda kurulmus olan “Hollanda'da Tirkler i¢in Danisma Kurulu (IOT)”, Hollanda
diizeyinde orglitlenmis bazi iiye dernek ve federasyonlari ¢atist altinda birlestirmistir.

2022 yih itibariyla
Baskonsolosluklarda  Kayith  Dernek Say1
Sayilarn
Cami Dernekleri 55
Diger Dernekler 45
Toplam 100

Kaynak: Deventer Bagkonsoloslugu Kayitlari

7.5.2.2. Genel ve Yerel Yonetimlere Katilim

2021/2022/2023 yillari itibariyla

Hollanda Temsilciler Meclisi 6
Eyalet Meclis Uyeleri 1
Belediye Meclis Uyeleri 40*
Toplam 47

Kaynak: Deventer Bagkonsoloslugu Kayitlar1
*16.03.2022 tarihinde yapilan yerel secimler neticesinde Deventer Baskonsoloslugu gorev bolgesinde 40

vatandagimiz Belediye Meclisine segilmistir.

2021 yili itibartyla Hollanda Temsilciler Meclisi’nde Tiirk kokenli 6 milletvekili gorev
yapmaktadir.

Dilan YESILGOZ VVD
Songiil MUTLUER PvDA
Tunahan KUZU Denk
Hiilya Kat D66
Mahir Onder Alkaya SP
Niliifer GUNDOGAN Giindogan
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8. INGILTERE

8.1. DEMOGRAFIK BILGILER

8.1.1. Genel, Yabanci ve Tiirk Niifus

2021 yih itibariyla

Cinsiyet Genel Yabancr* Tiirk

Erkek 29.177.200 3.629.827 67.425
Kadin 30.420.100 3.875.183 62.415
Toplam 56.075.912 7.505.010 91.115

Kaynak: 2021 Genel Niifus Sayimi Sonuglar1 (ingiltere ve Galler’i kapsamaktadir)

*2021 yinda yapilan niifus saymnin ayrintili sonuglart agiklanmadigindan yabanci sayisina iliskin bilgi olarak
2011 niifus saymmi verileri kullaniimistir.

Birlesik Krallik’ta niifus sayim1 her 10 yilda bir yapilmakta olup en son sayim 2021 yili Mart ayinda
gerceklestirilmistir. Niifus sayimi sonuglari, Birlesik Krallig1 olusturan dort iilkeden ikisi olan ingiltere

ve Galler’i kapsamaktadir. Ingiltere ve Galler’in niifusu toplam 59.597.300 olarak agiklanmustir.

Iskogya i¢in ayr1 bir niifus sayimi yapilmakta olup agiklanan verilere gore niifus 5.466.000°dir. Kuzey
Irlanda’nin  niifusu ise 1.903.171°dir. Birlesik Krallik’in toplam niifusu 2021 yili itibariyla

66.966.471 dir.

Vatandaslarimizin Sayisi

2022 yil1 sonu itibartyla Londra Baskonsolosluguna kayitli 233.391 vatandasimiz bulunmaktadir. S6z
konusu sayisal veri, kayitl tiim vatandaslarimizin halen Ingiltere’de ikamet ettigi anlamina gelmese

de, Ingiltere’deki niifusumuzun resmi verilerin oldukga iizerinde oldugunu géstermektedir.

8.1.2. ingiltere Vatandashgina Gecen Vatandaslarinizin Sayisi

2022 yih itibariyla
Vatandashga Gegis (Evlilik ve Ikamet) 2.482
Tescille (Cocuk ve Diger) 506
Toplam 2.988

Kaynak: I¢isleri Bakanlig1 — Ulusal Istatistikler
(https://www.gov.uk/government/statistics/immigration-system-statistics-year-ending-march-2023)
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8.1.3. ingiltere’ye Gelen Vatandaslarimizin Sayisi

Ingiltere’ye Giris Vizesi Verilen Vatandaslarimzin Kategorilere Gore Sayisi

Yil Is Ogrenim | Aile | Bakmakla Yiikiimlii Diger* Toplam
Olunan Kisiler(es,
cocuk, anne-baba vb.)
2019 | 4.898 10.360 | 1.135 3.486 85.366 105.245
2020 | 5.883 3.313 915 4.479 25.179 39.769
2021 | 5.688 3.427 767 5.086 13.596 28.564
2022 | 4.658 3.964 |1.178 877 871*/78.643 90.191

Kaynak: I¢isleri Bakanlig1 — Ulusal Istatistikler

*2022 yilina kadar “Diger ve Ziyaretci” ayrimi yapiimamis olup 2022 yilinda “Diger ve Ziyaretgi” ayirimi

yvapilarak istatistik tutuldugundan bu agiklama yapiimistir.

Ingiltere’den Simir Dis1 Edilen ve Goniillii Ayrilan Vatandaslarimizin Sayisi

Yillar Goniillii Zorla Geri Giriste Reddedilip Toplam
Ayrilan Gonderilen Gonderilen
2019 287 47 180 514
2020 79 15 90 184
2021 12 166 94 272
2022 196 16 161 373
Kaynak: Kaynak: Ulusal Istatistikler
8.1.4. Dogan ve Olen Vatandaslarimizin Sayisi
2022 yih itibariyla
Dogan Olen Evlenen
1.212 2.023 260

Kaynak: T.C. Londra Bagkonsoloslugu
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8.2. CALISMA VE ISTIHDAM

8.2.1. Sayisal Veriler

Genel, Yabana ve Tiirk Niifusun Issizlik Sayilar

Ingiltere’deki igsiz sayis1 2022 yili itibartyla 16 yas iizeri yaklasik olarak 1.500.000 Kisi olup issizlik
orani %4 olarak gerceklesmistir.

8.2.1.1. Asgari ve Ortalama Ucretler

2022 yili son geyrek itibartyla, tam zamanli c¢alisan yetiskinler i¢in ortalama haftalik briit
ticretler 583-624 Sterlin araliginda kaydedilmistir. Asgari iicret saat bazli olup 2022-2023 mali
yil1 resmi rakamlarina gore briit asgari saatlik ticret 9,5 Sterlin’dir. Haftalik 40 saatlik ¢aligma
iizerinden hesaplandiginda, Haftalik Asgari Ucret 380 Sterlin, Aylik Asgari Ucret 1.646,66
Sterlin ve Yillik Asgari Ucret 19.760 Sterlin olarak hesaplanmaktadir. Bu rakamlara kisinin
durumuna gore cesitli yardimlar eklenebilmektedir.

Saatlik Asgari Ucretler (Sterlin)
06.04.2022 tarihi itibariyla

25 ve iizeri | 21-24 Yas 18-20 Yas 18 Yas Alt1 Cirak
2021-2022 8,91 8,36 6,56 4,62 4,30
2022-2023 9,50 9,18 6,83 4,81 4,81

Kaynak: https://www.gov.uk/national-minimum-wage-rates

Yillar itibariyla Saatlik Asgari Ucret (2010-2022)
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Kaynak: https://tradingeconomics.com/united-kingdom/minimum-wages
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8.3. SOSYAL GUVENLIK

8.3.1. Sayisal Veriler

8.3.1.1. Sosyal Sigorta Prim Oranlari

Ingiltere’de is¢i ve isverenlerden alinan primler sigorta kollarina gore ayrilmayip, dogrudan
Ulusal Sigorta Fonu’nda (National Insurance Fund) toplanmaktadir. Sigortali kisiler tiim prime
dayali odenekler icin fona tek bir katki payr 6demektedir. Anilan fon, yiiksek igsizlik
donemlerinde oldugu gibi belli 6denekleri 6demekte yetersiz kalirsa, genel biitceden transferler
yapilmaktadir. Sosyal yardim 6denekleri dahil prime dayali olmayan ve vergilerden finanse
edilen ddenekler ise bazi ihtiya¢ gruplarina verilmektedir. Bu 6deneklerin verilmesinde,
magduriyet veya kaynaklarin diizeyi kistas olarak alinmaktadir.

Ulusal Sigorta Fonu, Ingiltere Bankasinda olup, Parlamento miidahalesinin disindadir. Daha
once Vergi Kurumu (Inland Revenue) tarafindan yonetilen Fon, 1999 yili1 Nisan aymdan bu
yana Hazine ve Giimriik Idaresi (HM Revenue and Customs) tarafindan idare edilmektedir. Fon,
esas olarak sosyal sigorta primleri ve yatirnm gelirleri tarafindan finanse edilmekte ve dagitim
yontemine (pay-as-you-go) gore isletilmektedir. Sosyal sigorta prim oranlari, primli 6denekleri
finanse ederek sistemi siirdiirebilecek oranlarda yillik olarak belirlenmektedir. Fonun
bor¢lanma yetkisi bulunmadigi i¢in denk olmasi ¢ok dnemlidir. Fonun herhangi bir zamanda
fazla vermesi halinde bu para yatirim i¢in Ulusal Bor¢ Komisyonerlerine (National Debt
Commissioners) aktarilmaktadir.

Primli 6deneklerin tutar1 ve ilgili idari masraflar, her yil tamamen Ulusal Sigorta Fonundan
karsilanir. Belli bir seviyenin iizerinde geliri olan calisanlarin prim 6deme miikellefiyetleri
vardir. Bu gelir, Nisan 2022 itibariyla haftada 190 Sterlin olarak belirlenmistir. Isverenlerin ise,
yine Nisan 2022 itibariyla, ¢alistirdiklari isgilerin 190 Sterlinin lizerinde gelir elde etmeleri
halinde prim 6deme miikellefiyeti bulunmaktadir. Kendi namina ¢alisanlar ise kazanglarina
gore katkida bulunurlar. Calismayanlarin istege bagl prim (haftalik 15,40 Sterlin) 6demelerine
imkan veren bir sistem mevcut olup hastalar ve issizler i¢cin prim kredileri verilir, bir bagka
ifadeyle emeklilige esas primler 6denmis kabul edilir.

8.3.1.2. isverene Bagh Cahsanlarin Ulusal Sigorta Primleri
Nisan 2022 tarihi itibariyla

Haftalik Kazanc (Sterlin) Kazanclarin Yiizdesi (%)
<123 Prim kesintisi yok
123-190 (242 ikinci alt1 ay) Calisandan prim kesintisi yok, ancak édenek hakki var
175-966 Isveren ¢alisan igin sigorta primi ddemeye baslar
190-966 (242-966 ikinci alt1 ay) Calisan sigorta primi 6demeye baslar; kazancin
%13,8’1
> 967 (Ust kazang limiti) Tim kazanglarin %13,8’1

Kaynak: https://www.gov.uk/guidance/rates-and-thresholds-for-employers-2022-t0-2023
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Bir igverene bagli ¢alisanlarin haftada 123 Sterlinin altinda gelir elde etmeleri halinde prim
O0deme miikellefiyetleri bulunmamakla birlikte, haftada 123-190 Sterlin arasinda gelir elde
edenler 6denege hak kazanacak sekilde prim 6demis sayilmaktadir.

8.3.1.3. Isverenlerin Ulusal Sigorta Primleri
Nisan 2022 tarihi itibariyla

Haftahk Kazanc (Sterlin) Kazanclarin Yiizdesi (%)
<175 Prim kesintisi yok
175-966 13,8
> 967 13,8

Kaynak: https://www.gov.uk/guidance/rates-and-thresholds-for-employers-2022-to-2023

Kendi namina ¢alisanlardan ise yillik kazanglari 11.908 Sterlinden fazla olmasi halinde, haftada
3,15 Sterlin tutarinda sabit oranli bir katki pay1 (Class 2) 6denmektedir. Bu limiti agmayanlarin
Class 2 primleri yatirilmis kabul edilip 1 yillik prim olarak sigorta cetvellerine islenecektir.
Buna ilaveten, yillik karlar1 11.908 Sterlin ile 50.270 Sterlin arasinda olan kisiler %9,73
oraninda kazanca bagl bir prim ile 50.270 Sterlinin {izerindeki her tiirlii karlar1 i¢in ilave bir
%2,73 primi Class 4 baslig1 altinda 6demek zorundadirlar.

8.3.1.4. Issizlik Odenegi

Issizlik yardimi, 18-65 yas aras1 aktif olarak is arayan kisilere denmektedir. Ingiltere’de prime
veya gelire baglh olmak lizere iki tiir issizlik 6dene§i vardir. Her iki tiir 6denege hak
kazanabilmek icin genel sartlar, kisinin 18 yasinin iizerinde, emeklilik yasinin (65) altinda
olmasi, aktif olarak is artyor olmasi veya ortalama olarak haftada 16 saatten az ¢alisiyor olmasi,
tam zamanli olarak egitim almiyor olmasidir. 16-17 yasinda olanlara belli sartlarla kisa donemli
yardim saglanabilmektedir.

Prime dayali igsizlik 6denegine hak kazanabilmek i¢in son iki yil i¢inde yeterli prim 6denmis
olmas1 gerekmekte olup bu yardim en fazla 182 giin 6denebilmektedir. 182 giinden sonra kisi
gelire dayali igsizlik 6denegine hak kazanabilmektedir.

Ikinci tiir olan gelire dayali igsizlik 6denegi ise yeterli prim ddememis, haftada 24 saatten az
calisan ve 16.000 Sterlinden fazla birikimi olmayan diisiik gelirli kisilere verilebilmektedir.

2022 yih itibariyla
Prime Dayah Issizlik Odenegi
Yas Haftalik Miktar (Sterlin)
16 - 24 61,05 (iist sinir)
25 ve lizeri 77,00 (iist sinir)

Kaynak:https://www.gov.uk/government/publications/benefit-and-pension-rates-2022-to-2023
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Gelire Dayal Issizlik Odenegi

Durum

Haftahk Miktar (Sterlin)

Bekar (< 25 yas)

61,05 (list sinir)

Bekar (> 25 yas) 77,00 (list sinir)
Ciftler (> 18 yas) 121,05 (st sin1r)
Yalniz yasayan anne/baba (> 18 yas) 77,00 (st sinir)

Yalniz yasayan anne/baba (< 18 yas alt1)

61,05 (list sinir)

Kaynak:https://www.gov.uk/government/publications/benefit-and-pension-rates-2022-to-2023

8.3.1.5. Sosyal Giivenlik Odenek ve Yardimlar

Sosyal Giivenlik ve Sosyal Yardim Odenekleri

Yardim Miktar1 | Yardim Miktar
(Sterlin/Haftahk) | (Sterlin/Haftahk)
Odenek tiirii Asgari-Azami Asgari-Azami
2021/2022 2022/2023
issizlik Yardim 59,20 - 117,40 61,05 - 121,05
(Jobseekers’ Allowance)
Is Goremezlik Odenekleri (Incapacity Benefits):
o Istihdam ve destek 6denegi (Employment 59,20 - 117,40 61,05 - 121,05
and Support Allowance):
o 1Is goremezlik 6denegi (Incapacity Benefit): | 86,55 - 114,70 89,25 - 118,25
o {leri derecede maluliyet 6denegi (Severe 81,25 83,75
Disablement Allowance):
Maluliyet Yasam Yardimi 23,70 - 89,60 24,45 - 92,40

(Disability Living Allowance)

Genel Yardim Odenegi
(Universal Credit — Monthly)

257,33 - 1.108,04

265,31 - 1.108,04

Kisisel Bagimsiz Yasam Odemesi 23,70 - 89,60 24,45 - 92,40
(Personal Independence Payment)

Is Kazas Maluliyet (")denegi 36,58 - 182,90 37,72 - 188,60
(Industrial Injuries Disablement Benefit)

Bakim Yardim 60,00 - 89,60 61,85 - 92,40
(Attendance Allowance)

Bakicr Yardimi 67,60 69,70
(Carer’s Allowance)

Gelir Destek Odenegi 59,20 - 117,40 61,05 - 121,05
(Income Support)

Kira Yardim 59,20 - 117,40 61,05 - 121,05
(Housing Benefit)

Kamu Temel Emeklilik Ayhigi —Tam Maas - 179,60 185,15

Haftahk
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(State Basic Pension — Full Rate — Weekly)

Emeklilik Kredisi 177,10 - 270,30 | 182,60 - 278,70
(Pension Credit)

Dulluk Yardimlar: (Kadin es i¢in)

(Widow’s Benefits)

Dul Ana Odenegi (Widowed Mother’s Allowance) 122,55 126,35
Dulluk Ayligi (Widow’s Pension) 122,55 126,35
Oliim Yardimlan (kadin/erkek es igin)

(Bereavement Benefits)

Dulluk Odenegi -Tek seferde édenir-(Bereavement 2.500 - 3.500 2.500 - 3.500
Payment) — 06/04/2017 dncesi Sterlin Sterlin
Dul Ebeveyn C)denegi (Widowed Parent’s 122,55 126,35
Allowance)

Dulluk Aylig1 (Bereavement Allowance) 122,55 126,35
Dulluk Destek Odenegi -Tek seferde ddenir- 2.500 - 3.500 2.500 - 3.500
(Bereavement Support Payment) — 06/04/2017 Sterlin Sterlin
sonrast 100 - 350 100 - 350
Analhik Yardim (Maternity Allowance) 151,97 156,66
Yasal Analik Odenegi (Statutory Maternity Pay) 151,97 156,66
Yasal Babahk Odenegi (Statutory Paternity Pay) 151,97 156,66
Yasal Evlat Edinme Odenegi (Statutory 151,97 156,66
Adoption Pay)

Yasal Hastalik Odenegi (Statutory Sick Pay) 96,35 99,35

Kaynak:https://www.gov.uk/government/publications/benefit-and-pension-rates-2022-t0-2023
https://assets.publishing.service.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment_data/file/1036433/benef

it-and-pension-rates-2022-2023.pdf )

Not: Resmi rakamlara bakildiginda bazi odeneklerde bir dnceki yilin rakamlarinin ayni kaldigr goriilmiistiir.

Tablonun degerlendirilmesinde asagidaki hususlar dikkate alinmalidir:

® Bir kisi aym kategoride (Ornegin maluliyet) birden fazla ddenekten yararlanabilmektedir. Bu nedenle
odeneklerden yararlananlarin toplamint vermek miimkiin degildir.

o Ingiltere’de ddeneklerin miktarini belirlemede kisinin medeni durumu, yasi, cocuklart olup olmadigi vb. ¢ok
sayida faktor dikkate alinmakta, bu da odenek miktarlarimin yararlanan kisinin kosullarina gore biiyiik
farklliklar géstermesine neden olmaktadir. Bu nedenle, 6denek miktarlar: verilirken azami ve asgari miktarlar
belirtilmistir. Azami/asgari miktarlara ilaveten kisilerin magduriyet durumuna gore ¢esitli prim ilaveleri de
yapilabilmektedir.

175


https://assets.publishing.service.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment_data/file/1036433/benefit
https://assets.publishing.service.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment_data/file/1036433/benefit

8.3.1.6. Cocuk Yardim

Haftahk
Nisan 2021°den itibaren Nisan 2022’den itibaren
(Sterlin) (Sterlin)
En biiytik/Tek ¢cocuk 21.15 21.80
Diger ¢ocuklar 14.00 14.45

Kaynak:https://www.gov.uk/government/publications/rates-and-allowances-tax-credits-child-benefit-and-
guardians-allowance/tax-credits-child-benefit-and-guardians-allowance

Cocuk 6denegi (Child Benefit) en biiyiik ¢cocuk i¢in haftalik 21,80 Sterlin, diger her bir ¢ocuk
icin ise 14,45 Sterlin’dir. Genel Yardim Odenegi (Universal Credit) kademeli olarak yerini
almis olsa da, Cocuk Vergi Kredisi (Child Tax Credit) ise gelir diizeyi diisiik ¢ocuklu aileleri
desteklemeye yonelik bir sosyal yardim olarak uygulanmaya devam etmektedir. Bir veya daha
fazla sayida ¢ocuk sahibi olanlar gelir seviyelerine veya engelli ¢ocuklari olup olmamasi gibi
faktorlere bagli olarak (2022-2023 vergi yili igin) yillik 545-3.545 Sterlin arasinda degisen bu
odenekten yararlanabilmektedirler.
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8.4. GENEL VE MESLEKIi EGIiTiM

8.4.1. Okula Devam Eden Tiirk Cocuklarinin Sayisi
Londra Egitim Miisavirligi’nin kayitlarina gore 2022 yili igin;

- Ingiltere’de Tiirkge ve Tiirk Dili egitimi gdren 6grenci sayist: 1.990

- Ingiliz okullarinda Tiirk¢e derslerine katilan dgrenci sayisi: 386

- Tiirk Dernek Okullarindaki 6grenci sayisi: 1.604

- Ogzel sektér olarak kendi imkanlariyla gelen 8grenci sayisi: 1.042

- MEB resmi burslu statiide Ingiltere, Galler ve irlanda Cumhuriyetinde (zorunlu gorev
karsilig1) 6grenim goren 6grenci sayist: 1.391

Okula devam eden Tiirk ¢ocuklarinin sayist ve devam ettikleri okullar1 gosteren istatistiki
bilgiler bulunmamaktadir.

Ingiliz okullarinda verilen Tiirkce dersleri iki grupta ele almabilir: Ilkokullarda “After-School
Club” ad1 verilen normal okul saatleri disinda talep eden 6grencilere Tiirkge ve Tiirk Kiiltiirti
dersleri verilmektedir. Orta dereceli okullarda ise ¢gocuklarin ve okulun basarisini 6lgmek iizere
kullanilan GCSE sinavlarina hazirlik mahiyetinde Modern Yabanci Diller kategorisi altinda ve
miifredat icerisinde Tiirk¢e dersi verilmektedir.
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8.5. GOC VE UYUM

8.5.1. Kaydedilen Gelismeler ve Mevzuat Degisiklikleri
Ol¢ek Biiyiitme Vizesi (Scale-up Worker Visa)

Yeni Olgek Biiyiitme Vizesi (https://www.gov.uk/scale-up-worker-visa) ile yiiksek biiyiimeye
sahip sirketler miistesna yetenekleri Birlesik Kralliga ¢cekebileceklerdir. Ciddi basari sergileyen
firmalar yurt disindan yetenekli bireylere sponsor olarak is verebilecek ve bdylece Birlesik
Kralligin ekonomisinin giiclenmesine katkida bulunacaklardir.

Brexit sonrasi ¢alisma vizelerinin ¢ogu yabanci is¢i ¢alistirma ruhsati olan Sponsor Sertifikasi
sahibi sirketler {izerinden gitmek durumundadir. Bu vize diger kategorilerden farki yetenekli
bireylere 2 yillik oturum hakki vermekte ve ilk 6 ay sonrasinda tekrar sponsor bulunmasi ya da
izin alinmasini gerektirmemektedir. Ayn1 maas skalasinin yakalanmasi vize i¢in yeterli
olacaktir. Boylece diinyanin dort biryaninda yetkin bireylerin ise alinmasini saglanarak
hiikiimetin sirketlere getirdigi puan tabanli gé¢ sistemi daha da iyilesmekte ve firmalara ise
alimlarda daha fazla esneklik getirilerek Birlesik Kralligin yiiksek yetenekli is giici havuzunu
daha da giiclendirmek hedeflenmistir.

Son 3 yilda pes pese istihdam ya da ciroda %20 iizerinde biiylime saglayan ve s6z konusu 3
yilin baginda en az 10 kisi istihdam etmis sirketler bu vize kategorisinden yararlanabilecektir.

Hedeflenen meslekler arasinda bilim insanlari, miihendisler, programcilar, yazilim gelistiriciler,
ar-ge profesyonelleri, ekonomistler, mimarlar, teknisyenler, finans ve yatirim danismalar1 yer
almaktadir.

Ankara Anlagsmasi Uzatma Basvurular1 Degerlendirme Kilavuzu Giincellendi

Ingiltere Igisleri Bakanligi, vize gorevlilerinin Ankara Anlasmasi uzatma basvurularini
degerlendirmede dikkate almalarn gereken detaylar1 igeren kilavuzu giincelledi.
(https://assets.publishing.service.gov.uk/government/uploads/system/uploads/attachment_data
[file/1114837/Appendix_ECAA _extension_of _stay guidance.pdf). Kilavuzda basvuru
sahibinin yerine getirmesi gereken sartlardan, ¢ok sayida farkli konulardaki durumlara kadar
bir¢ok konuya agiklik getirilerek vize gorevlilerinin dogru karar verebilmelerine yardimci
olmak amagclanmistir. Ayn1 zamanda vatandaslarimiz icin de basvuru evraklarini eksiksiz
hazirlayabilmeleri i¢in 6nemli bir kaynak olusmustur.

8.5.2. Tiirk Derneklerine fliskin Sayisal Bilgiler

Ingiltere genelinde faaliyet gostermekte olan toplam Tiirk dernek sayist Baskonsolosluk
kayitlarina gore 2022 yili itibariyla 41°dir. Bu derneklerden biri iist kurulus, biri dini amagh
dernek ve ikisi taraftar dernegi olup bunlar disinda kalanlar sosyal ve kiiltiirel amagh
olusumlardir.
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9. ISVICRE

9.1. DEMOGRAFIK BILGILER

9.1.1. Genel, Yabanci ve Tiirk Niifus

2022 yih itibariyla
Cinsiyet Genel Yabanci Tiirk Cifte
Vatandaslar
Erkek 4.302.600 1.166.937 36.627 *)
Kadin 4.367.700 1.043.851 32.700 *)
Toplam 8.670.300 2.210.788 69.327(***) 66.041 (**)

Kaynak: T.C Bern Biiyiikel¢iligi, Isvicre Federal Go¢ Miistesarhg (SEM)
https://www.sem.admin.ch/dam/sem/de/data/publiservice/statistik/auslaenderstatistik/2023/01/2-10-Best-Tot-
Kat-d-2023-01.xIsx.download.xIsx/2-10-Best-Tot-Kat-d-2023-01.xlIsx

(*) Isvigre vatandashgina sahip Tiirk vatandaslarimn sayisal anlamda kadin/erkek olarak simiflandirildig
istatistiki bilgi bulunmamaktadir.

(**) 66.041 c¢ifte vatandas sayis1 1991-2022 yillart arasindaki siireci kapsamaktadwr. 1991 yilina kadar cifte
vatandashga gecmis olanlar ile ilgili veri bulunmamaktadir. Tiirk vatandaslarimin Isvigre vatandashgina
ge¢meleri sonucunda ¢ifte vatandas statiisiindeki vatandagslarimizin ayrintili demografik verilerini elde etmek
miimkiin olamamaktadir.

(***) Tiirk vatandas, cifte vatandag, 1991 yili éncesinde cifte vatandashiga gegmis bulunanlar, miilteci, kdgitsiz
ve iltica bagvurusunda bulunmus kisi statiilerindeki toplam vatandas sayisinin 140/150.000 civarinda oldugu
degerlendirilmektedir.

2022 Yilinda fsvicre Vatandashgina Gecenlerin Sayilar
2022 yili sonu itibariyla

Vatandashga Kabul Tiirii

Vatandashga | Isvicre'de ]I)sl;’:ﬁfii ]
Tabiyet | Gegenlerin Il;amlet ikamet Standart Kolaylastirilmas Va\t(;:(ll(:lz?lga
Toplamm Edenler
Edenler | Yatandashk Vatandashk Almanlar
Tiirkler 1.657 1.657 0 1.416 241 0
Toplam 41.890 41.321 569 35.351 6.511 28

Kaynak: Federal Go¢ Miistesarligi (SEM)
https://www.sem.admin.ch/dam/sem/de/data/publiservice/statistik/auslaenderstatistik/einbuergerungen/einbuerge
rungen-nationen-d.xlIsx.download.xlIsx/einbuergerungen-nationen-d.xlsx /

Isvigre Federal Istatistik Dairesinin (BFS) vatandaslarimizin sayisina ait son kesin verileri 2022
yil1 sonu itibariyla 69.327 kisi olarak yaymlamistir. 1991°den beri gifte vatandasliga gecmis
olanlarin sayisi ise 66.041 olup bu verilere gére Isvigre'de yasayan vatandaslarimizin sayisi
toplam 135.368 civarindadir.

Diger yandan, Konsolosluk Net iizerinden elde edilen ¢ifte vatandaslar dahil vatandas sayisi ise
179.459°dur. Konsolosluk yetkililerinden alinan bilgilere gére kayitlardaki fazlalik 6zellikle
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Tiirkiye'ye doniis yapan ancak bunu beyan etmeyenlerin sistemde hala Isvigre'de ikamet
etmekte oldugu seklinde géziikmesinden kaynaklanmaktadir.

Bu farkli veriler degerlendirildiginde, Isvigre’de yasayan Tiirk vatandasi, cifte vatandas, 1991
yil1 Oncesinde ¢ifte vatandaslhiga ge¢mis bulunan vatandaslarimiz, miilteci konumundakiler,
kagitsiz ve iltica basvurusunda bulunmus gecicici kabul konumundaki kisi statiilerindeki toplam
vatandag sayisinin 2022  yili  sonu itibartyla 145.000-155.000 civarinda oldugu
degerlendirilmektedir.

9.1.2 Vatandaslarimizin Cinsiyet ve Yas Gruplarina Gore Dagilim

2022 y1h itibariyla
Yas Grubu Erkek Kadin Toplam*
0-5 705 1.663 2.368
6-15 3.778 3.706 7.484
16-17 616 580 1.196
18-64 27.264 23.142 50.406
65 + 3.467 3.747 7.214

Kaynak:https://www.sem.admin.ch/dam/sem/de/data/publiservice/statistik/auslaenderstatistik/2022/03/2-21-
Best-Stae-Alter-d-2022-03.xIsx.download.xIsx/2-21-Best-Stae-Alter-d-2022-03.xIsx, Konsolosluk.net

(*)Bu rakamlar iilkede gegici, mevsimsel, farkli statii ve konumlarda ikamete sahip vatandaglarimizi da
icerdiginden genel rakamlara oranla degisiklikler arz etmektedir.

T.C. Bern Biiyiikelgiligi tarafindan derlenen, Konsolosluk.net ve Federal Istatistik Kurumu
verileri cercevesinde; Isvicre’de yasayan vatandaslarimizin yaslarina gore dagilimimi gdsteren
yukaridaki tablo incelendiginde, buradaki Tiirk niifusun geng ve isgiiciinii olusturan bir yapiya
sahip oldugu gorilmektedir. 0-17 yas grubu, vatandaslarimizin toplam niifusunun %718,8'ini,
isglictinii olusturan 18-64 yas grubu %73,48’ini olusturmaktadir. 65 yasin istiindeki
vatandaslarimizin orani ise sadece %7,71dir. Isvicre vatandasligi bulunmayan Tiirk niifusunun
%30,86’s1 Isvicre’de dogmustur ve ikinci-iigiincii kusak gog¢menleri olusturmaktadirlar.
Isvigre’de yasayan vatandaslarimizin yaklasik %52,85’ini erkekler olusturmaktadir.

9.1.3. Vatandaslarimizin Bélgelere Gore Dagilimi
Vatandaslarimizin yaklasik %85’i Isvigre’nin Almanca, %10’u Fransizca, %5’i ise italyanca
konusulan kantonlarinda yasamaktadirlar. En fazla vatandasimizin yasadigi Kantonlar sirasiyla

Ziirih, Basel, Aargau, Bern, Solothurn ve St. Gallen’dir.

Isvigre’deki vatandaslarimizin ¢ogunlugunu uzun siireli (5 yil) oturma iznine ya da yerlesim
hakkina sahip “C” sinifi ikamet belgesi sahibi vatandaslarimiz olusturmaktadir.

EFTA ve 15 AB iilkesinin vatandaslarinin 5 y1l, diger iilke vatandaslarinin ise 10 yil Isvigre’de

ikamet ettikten sonra hak kazanabildikleri “C” smifi ikamet (yerlesme) izni vatandaslik
alimmasindan bir 6nceki adim olarak bilinmektedir.
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Isvigre’deki Tiirk Niifusunun Idari Yapilanmaya (Kantonlara) Gore Dagilimi

31.12.2022 tarihi itibariyla

ZH Zirich 12.843
BE Bern / Berne 7.491
LU Luzern 2.232
UR Uri 225
SZ Schwyz 983
ow Obwalden 114
NW Nidwalden 158
GL Glarus 401
ZG Zug 1.187
FR Fribourg / Freiburg 2.076
SO Solothurn 4.373
BS Basel-Stadt 6.902
BL Basel-Landschaft 6.349
SH Schaffhausen 1.020
AR Appenzell Ausserrhoden 405
Al Appenzell Innerrhoden 53
SG St. Gallen 4.888
GR Graubiinden / Grigioni / Grischun 635
AG Aargau 9.908
TG Thurgau 2.560
Tl Ticino 1.867
VD Vaud 4.872
VS Valais / Wallis 812
NE Neuchatel 1.341
GE Genéve 3.983
JU Jura 328

Kaynak: https://www.pxweb.bfs.admin.ch
Not: Sadece ikamet iznine sahip olanlar. Cifte vatandaslar, iltica etmig olanlar vb. hari¢

9.1.4. Isvicre’deki Yabancilara iliskin Sayisal Veriler

2022 yili sonu itibariyla Isvigre’de 2.275.544 yabanci yasamaktadir. Yabanci niifus iilke
niifusunun yaklasik %26’sm teskil etmektedir. Isvigre'deki yabanci niifusun ¢ogunlugu Avrupa
kokenlidir. Bunlardan %49'u 27 AB/EFTA iilkesi vatandasidir.

2022 yilinda 41.321 yabanci vatandasliga kabul edilmistir. Bu kisilerin 8.946's1 Almanya'dan,
4.648' italya'dan ve 3.661'i Fransa'dan gelmistir. Aralik 2022 sonunda, 1.488.237 AB/EFTA
vatandas1 ve 753.617 iigiincii iilke vatandasi Isvigre'de kalic1 olarak yasamaktaydi. italyanlar
335.755 kisi ile Isvicre'deki en biiyiik yabanci niifus grubu olmaya devam etmektedir. ikinci en
biiyiik yabanci grubu Alman vatandaslaridir (317.544 kisi) ve onlar Portekiz (257.829 kisi) ve
Fransiz (157.769 kisi) vatandaslari takip etmektedir.
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Isvicre'de Ikamet Eden Yabancilarin Oranlar1  31.12.2022 tarihi itibariyla

ITALYA

ALMANYA

PORTEKIZ

FRANSA

KOSOVA

ISPANYA

TURKIYE

K. MAKEDONYA

DIGER AVRUPA ULKELERI

ASYA/OKYANUSYA
AFRIKA
AMERIKA
0% 5% 10% 15% 20% 25%
Quelle: BFS - STATPOP © BFS 2022

Kaynak: https://www.bfs.admin.ch/bfs/de/home/statistiken/bevoelkerung/migration-integration/
auslaendische-bevoelkerung.html

Isvicre'de ikamet Eden Yabancilarin Bashcalarinin Tabiyetlerine ve Cinsiyetlerine Gore
Sayilan

ULKE TOPLAM KADIN
Arnavutluk 2.955 1.808
Belgika 14,771 6.672
Bosna hersek 27.539 13.662
Bulgaristan 16.155 6.841
Danimarka 4.397 2.024
Almanya 317.544 142.984
Finlandiya 4.041 2.202
Fransa 157.769 71.084
Yunanistan 18.908 8.468
Irlanda 5.649 2.359
Italya 335.755 142.374
Kosova 115.890 56.768
Hirvatistan 30.665 14.919
Letonya 3.212 1.999
Litvanya 3.484 2.138
Kuzey Makedonya 69.033 35.429
D.Karabag 2.440 1.236
Hollanda 22.188 9.826
Avusturya 46.144 21.735
Polonya 42.157 20.273
Portekiz 257.829 115.344
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Romanya 30.592 16.385
Rusya 15.610 10.479
Isveg 8.622 4.063
Sirbistan 57.633 29.149
Slovak. C. 20.567 10.209
Slovenya 8.974 3.816
Ispanya 92.385 42.535
Cek C. 10.101 5.256
Tiirkiye 69.182 32.631
Ukrayna 7.138 5.328
Macaristan 27.856 13.533
Ingiltere 39.966 17.045
Misir 2.498 863

Cezayir 3.970 1.697
Etiopya 3.356 1.782
Eritre 33.910 15.325
Kamerun 4.355 2.632
Kongo 5.378 2.662
Fas 7.964 4.616
Nijerya 2.336 885

Somali 6.153 2.677
Tunus 7.939 3.416
Brezilya 23.196 16.128
Sili 3.320 1.557
Dominik C. 5.656 3.484
Ekvator 2.734 1.586
Kanada 6.202 3.326
Kolombiya 5511 3.439
Meksika 3.573 2.131
Peru 2.979 1.877
Abd 18.443 9.496
Afganistan 12.877 4.653
Cin 19.511 11.003
Hindistan 16.794 7.703
Irak 6.493 2.833
Iran 5.237 2.524
Japonya 5.569 3.974
Liibnan 2.657 1.233
Pakistan 2.734 1.316
Filipinler 5.921 4.406
Srilanka 26.815 13.010
Suriye 18.528 8.503
Tayland 9.883 8.112
Vietnam 4.353 2.783
Avustralya 2.858 1.393

Kaynak: https://www.bfs.admin.ch/bfs/de/home/statistiken/bevoelkerung/migration-integration/auslaendische-
bevoelkerung.html
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9.1.5. isvicre’ye Gelen ve Isvicre’den Ayrilan Vatandaslarimizin Sayisi

Son 8 yillik veriler degerlendirildiginde s6z konusu donemde Isvigre'ye yerlesen ve Isvicre'den
kesin doniis yapan vatandaslarimizin sayisinin yaklasik aynmi oranlarda ilerleme gosterdigi,
Isvigre'ye yerlesen vatandaslarimizin sayisinin ise ayn1 donemde kesin doniis yapanlara oranla
fazla oldugu goriilmektedir.

31.12.2022 tarihi itibariyla

Isvicre'den Tiirkiye'ye Kesin Isvicre'ye Yerlesen

Doniis Yapan Tiirk Vatandaslar Tiirk Vatandaslan
2015 1.265 2015 1.627
2016 1.150 2016 1.638
2017 1.163 2017 1.819
2018 1.187 2018 1.840
2019 1.194 2019 1.837
2020 1.179 2020 1.822
2021 1.181 2021 1.857
2022 1.176 2022 1.840

Kaynak: Federal Istatistik Dairesi (BFS) https://www.pxweb.bfs.admin.ch

Not: Isvigre've gegici olarak gelip donen Tiirk vatandaslar ve Isvigre'de iltica yolu ile ikamet izni almis Tiirk

vatandaglar: dahil degildir.

9.1.6. Dogan, Olen ve Evlenen Vatandaslarimizin Sayisi

2022 yili itibariyla
Gorev Bolgesi Dogum Oliim Evlenme
Bern 266 89 33
Ziirih 728 215 286
Cenevre 341 39 101

Kaynak: T.C. Bern Biiyiikel¢iligi
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9.2. CALISMA VE iSTIHDAM

9.2.1. Kaydedilen Gelismeler ve Mevzuat Degisiklikleri

2019 yilinda yirirlige giren, 2020 yilinda kapsami genisletilen, Korona viriisiiniin
yayillmasinin ekonomik sonuglarin1 hem isveren hem de ¢alisanlar agisindan hafifletmek i¢in
onlem paketleri 2021 yilinda da yiiriirliikte kalmaya devam etmis, 2022 yilinda ise normallesme
siireci baslamistir.

Isvigre Federal Ekonomi Miistesarliginca yapilan agiklamaya gore Isvigre isgiicii piyasasi
Korona pandemisi sirasinda ¢ok saglam oldugunu kanitlamistir. Issizlik sigortasi énlemleri,
ozellikle kisa siireli calisma ve isverenlere verilen destekler buna olumlu katkida bulunmustur.

Ukrayna-Rusya krizinin gdlgesinde artan ekonomik belirsizliklere ragmen, Isvicre isgiicii
piyasast 2022 yilinda simdiye kadar son derece giiglii, pozitif bir seyir izlemistir.
Mevsimsellikten arindirilmis issizlik oran1 2022 baharindan bu yana son 20 yilin en diisiik
seviyesi olan %2,1 civarinda seyretmistir. Ayn1 zamanda agik is kadrosu sayisi da rekor
seviyelere ulasmistir. Bu ¢ercevede, kalifiye eleman bulmanin sirketler i¢in bir zorluk haline
geldigi goriilmektedir

Isvigre Federal Hiikiimeti 25 Mayis 2022 tarihli kabine toplantisinda emeklilere her yil bir maas
fazla 6deme yapilmasini ongoren «Emeklilere 13. Ay Maasi» konulu halk oylamasina ret
goriisi bildirilmesini kararlastirmistir. Gerekge olarak yeterli finans kaynagi bulunmamasi
gosterilmistir.

Istihdamdan sorumlu Federal Ekonomi Miistesarligi (SECO) tarafindan 07.07.2022 tarihinde
yapilan aciklamada, Kovid pandemi krizinin istihdam pazarinda actig1 yaralarin biiyiik 6lcilide
sarildigi, kriz sonrasi ortaya ¢ikan isgilicli agiginin ise mevzuatta yapilan degisiklikler
kapsaminda yurt disindan temin edilen yabanci isgiicli ile kapatildigi (Schengen iilkeleri)
duyurulmustur.

9.2.2. Sayisal Veriler
9.2.2.1. Toplam Calisan Sayilar

2022 yili sonu itibariyla toplam niifusu 8.789.726 olan Isvigre'de 15-65 yas arasi aktif niifus
5.831.138’dir. Calisan niifus ise 5.092.135 olarak kaydedilmistir.

Isvigre'de istihdam piyasasina disaridan (AB iilkeleri vatandaslar1 agirlikli) katilan genelde

vasifh iggiicii potansiyeli, bu {ilkede yasayan ve yeterli mesleki egitim almamis gégmen isgiler
arasinda issizligin artmasina neden olmaktadir.
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9.2.2.2. Calisan Vatandaslarimizin'Yas Gruplarma Gére Dagilimi

2022 yili itibariyla
15-24 7.021
25-44 27.100
45-64 17.564
65 ve lizeri 4.190
Toplam 55.875

Kaynak: Federal Istatistik Dairesi (BFS), https://www.pxweb.bfs.admin.ch, Federal Ekonomi Miistesarlig
(SECO)
(*) Cifte vatandas statiistindeki Tiirkler harig

9.2.2.3. Cahsan Vatandaslarimizin Iskollarina Gére Dagihm

01.09.2002 tarihinden beri bu baslik altinda istatistiki veri yayimlanmamaktadir. Ancak genel
gozlemlere gore ¢alisan vatandaslarimizin igskollarina goére dagiliminda, tiretim, saglik, hizmet,
gida ve ulastirma-haberlesme sektorleri ilk siralari teskil etmektedir. Meslek egitimli isgiicii ve
az sayidaki iist diizey tekniker ve yonetici miktarinda az da olsa artis vardir. Ozellikle Isvicre
vatandasligina ge¢mis ikinci ve {i¢lincii nesil Tiirk vatandaslarinin devlet, bankacilik, sigorta-
pazarlamacilik sektorleri ile akademik kariyere yoneldikleri goriilmektedir.

9.2.2.4. Bagimsiz Cahsan Vatandaslarimizla ilgili Bilgiler

T.C. Bern Biiyiikelg¢iligi Ekonomi Miisavirliginden 2022 yil1 sonunda elde edilen bir arastirma
sonucuna gore, Isvicre'de Tiirk vatandaslarmin toplamda 2.100 civarinda farkl biiyiikliiklerde
isyerine sahip oldugu goriilmekte olup bu isyerlerinin sektorler/is kollar1 itibariyla listesi
asagida yer almaktadir.

Isvicre'de Tiirk isyeri Sayis1 ve Faaliyet Alanlar

Sira | Faaliyet Alani Say1 | | Sira | Faaliyet Alani Say1
1 Oto Tamir, Galeri, Yedek Parca | 120 28 | Kuafor, Kuafor Malzemesi 139
2 | Avukatlar 16 29 | Kuru Temizleme 10
3 Avyakkabi, Anahtar 27 30 | Kuyumcu, Saat 36
4  |Baklava, Tath 6 31 |Makine 4

5 Baski, Reklam 18 32 | Market, Bakkal 94
6 |Bilgisayar, Internet 8 33 |Mimar, Miihendis 11
7 | Kafe, Bar 71 34 | Mobilya, Hali 20
8 | Damismanlik 8 35 | Muhasebe Hizmetleri 23
9 | Dernekler 67 36 | Otel, Pansiyon 18
10 |Dis Hekimi, Klinik 29 37 |Restoran, Biife 740
11 | Doktor Muayenehanesi 60 38 |Saghk 16
12 | Déner Imalati 11 | |39 |Seyahat Acentesi 50
13 | Diigiin Salonu 5 40 |Sigorta 26
14 | Egitim, Dershane 5 41 | Spor Klubii 10
15 | Elektrik, Elektronik 11 42 | Siiriicii Kursu 11
16 |Emlak 5 43 | Taksi 20
17 |Firin 7 44 | Telekomiinikasyon 17

186


https://www.pxweb.bfs.admin.ch/

18 | Fotograf, Video 12 45 | Temizlik Malzemeleri 20
19 | Gastronomi 41 46 | Tercimanlik 27
20 | Gida Toptancisi 12 47 |Terzi 30
21 | Giivenlik Sistemi 4 48 | Tekstil, Giyim 35
22 |igecek 10 | |49 |Transport, Nakliye 27
23 |Insaat, Insaat Malzemesi 73 | |50 |Turizm 5
24 | Ihracat- ithalat 13

25 |Biife 30

26 | Kozmetik, Bakim 26 | | TOPLAM 20%
27 | Kredi, Finans 12

Kaynak: T.C. Bern Biiyiikelgiligi Ticaret Miisavirligi
9.2.2.5. Issiz Sayisi ve Issizlik Oranlar

a) Isvigre Federal Ekonomi Miistesarligi (SECO) verilerine gore 2022 Aralik ay1 sonu itibartyla
Is Bulma Kurumu'na kayitli issizlerin sayis1 96.941 kisidir (Bir énceki aya oranla 5.614 kisi
daha fazla). Aralik ay igsizlik oran1 ise %2,1 olarak gergeklesmistir. 2021 Aralik ayina kiyasla,
2022 Aralik ayinda issizlik rakamlarinda %20,4 oraninda bir azalma yaganmuistir.

2022 yilinda, bir 6nceki y1lin olumlu isgiicii piyasasi gelisimi devam etmistir. Bunun sonucunda
igsizlik rakamlar1 uzun dénemli diisiik seviyelere gerilemistir. Mevsimsel olarak diizeltilmis
igsizlik oran1 y1l boyunca %2,3' ten %1,9' a gerilemistir.

Yillik ortalama igsizlik oran1 2022 yili i¢in 99.577 kisi ile bir 6nceki yila kiyasla 38.037 kisi
daha diisiiktiir (-%27,6). 2021 yilina kiyasla (-%27,6) daha diisiik olan issizlik orani, 2022
raporlama yili i¢in %2,2 olarak ger¢eklesmistir. Bu da, 2021 yilina kiyasla (%3,0) %0,8 puanlik
bir diistise karsilik gelmektedir. Bu oran, 20 yili askin bir siiredir goriilen en diisiik issizlik
oranidir. En son 2001 yilinda %1,7 ile daha diisiik bir issizlik oran1 rapor edilmistir.

2022'de is arayanlarin ortalama sayis1 175.549'dur ve bu rakam da Tirkiye ortalamasinin
oldukca altindadir.

b) istihdam ve igsizlikle ilgili Sayisal Veriler

2022 yih itibariyla
[ssizlik Aralik 2022 Kasim 2022 Aralik 21

Igsizlerin Sayisi 96.941 91.327 121.728
Issizlik Oran1 %2,1 %2,0 %2,6

Geng Igsizler 8.773 8.633 10.569
Geng Issizlerin Oran %2,0 %1,9 %2.,4

50-64 Yas Aras Issizler 29.223 28.038 37.754
50-64 Yas Arasi Issizlik Oram %2,1 %2.0 %2.7

Uzun Siireli Igsizler 14.129 15.269 29.870
Is Arayanlarin Sayisi 167.904 164.496 209.676
Miinhal Is /Agik Isyeri Sayis 48.473 56.446 47531

Kaynak: Federal Ekonomi Miistesarligi (SECO), www.seco.admin.ch
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Not: Federal Ekonomi Miistesarligi 'mn (SECO) yani sira, 1991 yilindan beri issizlik alaninda Federal Istatistik
Dairesi BFS'in de Isvigre isgiicii arastirma ve degerlendirme sonu¢larimin yer aldigi ikinci bir istatistik verisi

bulunmaktadr.

karsilagtirmalar: esas almaktadir.

Bu istatistik Uluslararasi Calisma Tegkilati ILO ve EUROSTAT ilkelerini ve uluslararasi

gasterebilmektedir.

Issiz Sayilarinin Aylar ve Yillara Gére Dagilim

Her iki istatistik birbirinden uyguladiklar: anket metotlar: cihetiyle farklilik

2022 Aralik ay1 itibariyla

Yil

Ocak

Subat

Mart

Nisan

Mayis

Haziran

Temmuz|Agustos|

Eyliil

Ekim

Kasim

Arahk

Yil
Ort.

2019

123.962

119.473

112.341

107.298

101.370

97.220

97.578

99.552

99.098

101.684

106.330

117.277

106.339

2020

121.018

117.822

135.624

153.413

155.998

150.289

143.870

151.111

148.870

149.118

153.270

163.545

145.720

2021

169.753

167.953

157.968

151.279

142.966

131.821

128.279

126.355

120.294

116.733

116.244

121.728

137.614

2022

122.268

117.970

109.500

104.391

98.004

92.511

91.474

91.372

89.526

89.636

91.327

96.941

99.577

Kaynak: Federal Ekonomi Miistesarligi (SECO), www.seco.admin.ch

Yillara Gore Issizlik Oranlar

2022 Aralik ay itibariyla

Yil Ocak | Subat | Mart |Nisan| MayisHaziran Temmuz|Agustos.| Eyliil. | Ekim | Kasim | Aralik |Y1l Ort.
2017 3.7 3.6 34 33 3.1 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.1 3.3 3.2
2018 3.3 3.2 2.9 2.7 24 24 2.4 24 24 2.4 2.5 2.7 2.6
2019 2,8 2,7 25 2,4 2,3 2,2 2,1 2,1 2,1 2,2 2,3 2,5 2,4
2020 2,6 2,5 2,9 3,3 3,4 3,2 3,2 3,3 3.2 3,2 3,3 3,5 3,1
2021 3,7 3.6 3,4 3,3 31 3,1 2,8 2,7 2,6 2,5 2,5 2,6 3,1
2022 2,6 2,5 2,4 2,3 2,1 2,0 2,0 2,0 1,9 1,9 2,0 2,1 2,2

Kaynak: Federal Ekonomi Miistesarligi (SECO) www.Seco.admin.ch
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Detaylandirilmus ssizlik Verileri

2022 Aralik ay1 itibariyla

Issiz Sayilan Issizlik Oranlar
Yilhk

Yilhk Ortalama Ekim Kasim [Arahk Ortalama | Ekim Kasim | Arahk
2020 (2021 2022 2022 2022 2020 2021 | 2022 2022 2022
137.614(99.577| 89.636 | 91.327 | 96.941 Toplam 30 | 2,2 1,9 2,0 2,1
71.221 |50.828| 46.372 46.177 | 46.931 Isvigreliler 2,1 15 1,4 1,4 1,4
66.393 |48.749| 43.264 | 45.150 | 50.010 Yabancilar 5,2 3,8 3,4 3,5 3,9
54.619 |39.991| 35.325 | 37.058 | 41.410 Avrupalilar 50 | 3,6 3,2 3,4 3,8
40.347 |28.819| 25.309 26.969 | 30.629 AB27 4,6 3,3 29 3,0 3,5
331 266 254 248 236 Belgika 4,1 3,3 3,2 3,1 2,9
695 593 481 530 651 Bulgaristan 8,5 7,3 59 6,5 8,0
70 53 53 52 58 Danimarka 3,1 2,4 2,4 2,3 2,6
6.916 |4.529 | 4.026 4,033 | 4.351 Almanya 33 | 22 1,9 1,9 2,1
4,680 |3.551| 3.346 3.429 3.465 Fransa 54 | 41 3,9 4,0 4,0
546 375 325 331 343 Yunanistan 55 | 3,8 3,3 3,3 3,4
8.780 [6.294 | 5.405 5.797 6.618 Italya 48 | 35 3,0 3,2 3,6
358 253 244 232 228 Hollanda 3,0 2,1 2,1 2,0 1,9
921 661 607 640 652 Avusturya 34 | 24 2,2 2,3 2,4
1.425 |1.072 911 1.017 1.191 Polonya 6,3 4,7 4,0 45 5,3
8.065 |5.605 | 4.643 5.329 6.842 Portekiz 46 | 32 2,6 3,0 3,9
886 730 696 756 839 Romanya 6,6 | 54 5,2 5,6 6,3
176 131 123 130 137 Isveg 4,1 3,1 29 3,0 3,2
2.719 |2.034| 1.853 2.011 2.399 Ispanya 51 3,8 3,5 3,8 4,5
989 679 580 617 676 Macaristan 5,7 3,9 3,3 3,5 3,9
911 621 537 594 649 Slovak C. 6,2 4,3 3,7 41 4.4
280 190 182 178 188 Cek C. 43 | 29 2,8 2,8 2,9
796 571 486 513 522 Hirvatistan 4,9 3,5 3,0 3,2 3,2
14.205 |11.128| 9.970 10.046 | 10.740 AB harici Avrupalilar 6,8 5,3 4,7 4,8 51
911 636 614 592 585 Ingiltere 3,7 2,6 2,5 2,4 2,4
2.369 |1.802 1.619 1.603 1.691 TURKIYE 7,3 5,6 5,0 5,0 52
2.155 | 1.486 1.289 1.314 1.410 Sirbistan 6,4 4.4 3,8 3,9 4,2
974 710 597 582 606 Bosna Hersek 5,8 4,3 3,6 3,5 3,6
2.335 | 1.724 1.437 1.478 1.604 Makedonya 7,5 5,6 4,6 4,8 5,2
4574 |3.315| 2.789 2.819 3.215 Kosova 8,2 5,9 5,0 51 5,8
362 263 233 241 240 Rusya 4,6 3,3 29 3,0 3,0
244 988 1.221 1.232 1.181 Ukrayna 55 (223 27,5 27,8 26,6
282 204 171 185 208 Diger 7,8 5,7 4,8 5,2 5,8
11.774 | 8.755 | 7.935 8.089 8.599 Diger kitalar 6,6 | 49 4.4 4,5 4,8
4547 |3.483 3149 3.206 3.493 Afrika 9,3 7,1 6,5 6,6 7,2
2.649 |2.002 1825 1.866 1.967 Amerika 53 4,0 3,7 3,7 4,0
468 335 301 317 327 Kuzey Amerika 2,8 2,0 1,8 1,9 2,0
477 347 319 330 353 Orta Amerika 6,9 5,0 4,6 4,8 51
1.704 |1.320 1205 1.219 1.287 Gliney Amerika 6,5 5,0 4,6 4,6 4,9
4468 [3.194| 2897 2.958 3.074 Asya 58 | 41 3,7 3,8 4,0
68 45 36 37 33 Avustralya/Okyanusya 30 | 20 1,6 1,6 1,4

Kaynak: Federal Ekonomi Mistesarligi (SECO) www.seco.admin.ch
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9.2.2.6. Issiz Vatandaslarimizin Yas Gruplarina Gére Dagilimi

Tirk | Aylar Oca | Sub | Mart| Nis |Mays| Haz | Tem | Agu | Eyl | Eki | Kas | Ara
Vat. 2022 | 2022 | 2022 | 2022 | 2022 | 2022 | 2022 | 2022 | 2022 | 2022 | 2022 | 2022
Yas Issiz | issiz | issiz | igsiz | dssiz | issiz | Issiz | dgsiz | Qssiz | issiz | issiz | Issiz
15-24 50 | 73 | 65 | 65 | 61 | 53 | 53 | 63 | 59 | 52 | 54 | 48
25-49 510 | 525 | 486 | 468 | 453 | 433 | 425 | 442 | 430 | 427 | 399 | 402
50-64 205 | 203 | 195 | 185 | 172 | 166 | 163 | 172 | 165 | 153 | 147 | 165
Kad
adm| Kadmlarin 783 | 801 | 746 | 718 | 686 | 652 | 641 | 677 | 654 | 632 | 600 | 615
Toplam
15-24 9 | 99 | 82 | 81 | 75 | 88 | 93 | 93 | 83 | 74 | 67 | 69
25-49 920 | 904 | 857 | 784 | 757 | 724 | 681 | 649 | 653 | 671 | 676 | 732
Erkek [50-64 320 | 320 | 313 | 311 | 295 | 288 | 276 | 254 | 246 | 240 | 260 | 275
65+ 4 2 | 1 1 3 2
Erkeklerin 1.340|1.323 | 1.254 | 1.177 | 1.128 | 1.100 | 1.053 | 996 | 982 | 987 |1.003|1.076
Toplam
lgsiz Tiirk Vatandasl. |, ;55| 5 154 15000 [1.895 | 1.814 | 1.752| 1.694 | 1.673 | 1.636 | 1.619 | 1.603 | 1.691
Aylara Gore Dagilimm

Kaynak: Federal Ekonomi Miistesarligi (SECO)

9.2.2.7 Asgari ve Ortalama Aylik Ucretler

Federal kapsamda, iilkedeki tiim igveren ve calisanlar1 baglayan sabit bir asgari iicret belirleme

uygulamas1 bulunmamaktadir. Ortalama ayliklar degisik meslek gruplarmma gore farklilik

gostermekte ve baz alinan meblaglar meslek odalari tavsiyeleri, toplu is sdzlesmeleri ve genel
sosyo-ekonomik konjonktiiriin gelisiminin takip edilmesi yolu ile referans mahiyetinde
belirlenmektedir. Ortalama aylik referans iicretleri ayrica Kantonlara, mevsimsel kosullara ve
istihdam piyasasindaki arz-talep durumuna gore degisiklikler gostermektedir. Bu nedenle,

Isvigre Federal Istatistik Kurumu’nun yaymladig: iilke gapindaki verilerin ortalamalar1 esas

alinmaktadir.

a-) Isvigre’de hali hazirda 26 kantonun sadece 5’inde asgari iicret uygulamasina gecilmistir.

Yiiriirlige
Kanton Giris Tutar
Tarihi
CHF 20,77 Saat Ucreti
Nevenburg | 2017 |~ 5 750 Aylik (42 saat)
CHF 20.60 Saat Ucreti
Jura 2018 |epF 3749 Aylik (42 Saat)
CHF 24,00 Saat licreti
I 2020 o 4368 Aylik (42 Std.)
] CHF 19,00-23,00 Saat ticreti
Tessin 2021 |opF 3458 Aylik (42 Saat)
CHF 21,00 Saat Ucreti
Basel-Stadt 2021 ’
(Fiili Baslangic)| (1.1.2023) [T 3822 AT (2 SRED,

Ayrica, Ziirih Kantonunun Ziirih sehir merkezi, Kloten ve Winterthur belediyelerinde 2020
yilinda baslatilan asgari saat iicreti halen 23,00 Frank’tir.
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Asgari licret uygulamasi olmaksizin, ¢aliganlarin iicretlerinin belirlenmesinde genel olarak

haftalik ¢alisma siiresi 40—43 saat olarak esas alinmaktadir.

b) Sendikalar toplu is so6zlesmelerinde saat {icretinin asgari seviyesini 22,00 Frank olarak
belirlemislerdir. Ornek teskil etmek iizere Sanayi/Uretim sektdriinde toplu sdzlesme ile ¢alisan
is¢iler i¢in sendikalar tarafindan 6ngoriilen ortalama asgari saat ticretleri ise soyledir:

Vasifsiz Isci Saat ticreti Aylik ticret 40 saat
CHF 24,10 CHF 3.850
Vasifli Kalifiye Isci Saat {icreti Aylik {icret 40 saat
CHF 25,95 CHF 5.166
Meslek Egitimli Uzman Personel Saat ticreti Aylik ticret 40 saat
CHF 38,45 CHF 6.612
Vardiya Sefi, Usta Saat tlicreti Aylik ticret 40 saat
CHF 38,15 CHF 6.663
Yiiksek Egitimli Orta/Ust Kademe Idari Saat iicreti Aylik iicret 40 saat
Pers. CHF 54,20 CHF 6.663
Sektorlere Gore Ortalama Aylik Ucretler (CHF)
2022 yih itibariyla
Genel
Ortalama Kadinlar | Erkekler
Ucretler
Tarim/Ormancilik Genel Ortalamasi 6.665 6.211 6.963
Madencilik Sektorii Genel Ortalamasi 6.311 6.368 6.310
Maden Cikartma ve Isleme 6.286 6.248 6.291
Uretim Sektorii Genel 6.535 5.614 6.824
Gida/Yem 5.190 4.636 5.673
Tekstil/Konfeksiyon 5.362 4.876 5.675
Kimyevi Maddeler Uretimi 7.735 6.995 7.973
Farmakoloji 10.040 9.656 10.299
Metal Uretim/Isleme 6.185 5.749 6.228
Makine/Techizat Uretimi 7.141 6.258 7.297
Tasit Araci Uretimi/Yedek Parca Sanayii 6.275 5.647 6.320
Mobilya Uretim Sektorii 6.159 5.719 6.236
Enerji Uretim Sektorii 8.335 7.610 8.467
Insaat Sektorii 6.299 6.057 6.317
Ust Yap1 6.503 6.442 6.505
Alt Yapi 6.768 6.690 6.768
Hizmet Sektorii Genel Ortalamasi 6.758 6.291 7.269
Toptan 7.145 6.715 7.381
Perakende 4.997 4.813 5.489
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Tagimacilik/Dagitim Sektorii Genel Ortalamasi 6.172 5.862 6.261
Kara Tagimaciligi 6.310 6.141 6.343
Hava Tagimacilig1 6.890 4.838 7.864
Posta ve Kurye Hizmetleri 5.936 5.837 5.970
Yeme/Igme ve Konaklama Sektérleri Genel Ortalamasi 4.482 4.368 4.635
Konaklama 4.488 4.382 4.643
Yeme/Igme 4.479 4.351 4.620
Bilgi/iletisim/Bilisim Sektorleri Genel Ortalamasi 9.000 7.444 9.532
Yaymevleri/Basin-Yayin 7.523 6.824 8.130
Telekomiinikasyon 9.200 7.255 9.884
Bilgisayar / Bilisim Sektorii 10392 7947 12144
Mali Misavirlik ve Sigortacilik Hizmetleri Genel

Ortalamas1 9.630 7.843 11.006
Mali Miigavirlik Muhasebe Hizmetleri 10.211 8.329 11.481
Sigorta Kurumlari 8.734 7.389 10.163
Serbest Meslek Teknik Hizmetler Sektorii Genel

Ortalamasi 7.882 6.981 8.584
Danigsmanlik/Denetleme 7.872 6.909 9.785
Sirket Yoneticileri/Danigmanlari 9.896 8.364 11.315
Mimarlik/Miihendislik Hizmetleri 7.408 6.551 7.815
Reklamcilik/Pazar Arastirmacilari 6.728 6.229 7.365
Teknikerler 6.620 6.065 7.136
Veterinerlik Hizmetleri 6.159 5.552 9.302
Diger Ekonomik Hizmet Saglayicilar Ortalamasi 5.468 4.818 5.716
Isgiicii Kiralama 5.657 5.201 5.724
Turizm Seyahat Hizmetleri 5.907 5.714 6.528
Giivenlik Sirketleri 5.055 4.975 5.088
Bina/Bah¢e Bakimi /Peysaj 5.135 4.160 5.700
Kamusal Hizmetler 8.505 7.838 9.077
Egitim/Ogretim 8.494 8.245 8.957
Saglik ve Sosyal Hizmetler Genel Ortalamassi 6.466 6.262 7.173
Saglik Hizmetleri 6.821 6.576 7.710
Bakimevleri/Hasta Bakicilik/Yurtlar 5.869 5.698 6.407
Sosyal Hizmetler 6.303 6.083 6.919
Sanatsal Faaliyet Gosteren Isletmeler Genel Ortalamasi 6.404 6.119 6.665
Kiitliiphaneler/Miizeler 7.167 6.925 7.495
Spor/Dinlenme Hizmetleri 6.071 5.555 6.379
Diger Hizmetler Genel Ortalamasi 6.485 5.935 7.309
Vakiflar/Dernekler/Dini Kuruluglar 7.352 7.015 7.933

Kaynak: Isvigre Federal Istatistik Kurumu (BFS)

192




9.2.2.8. Toplu is Uyusmazhklari ve Toplu Is Sozlesmeleri

2022 yih itibariyla
Toplu s Sézlesmesi Kapsaminda 2022 Yih Ucret Artis Oranlar:
Efektif ayliklar +0,4
Asgari ayliklar +0,2
Toplu Is Sozlesme Sayis1
Sendika federasyonlari ile genel sektorel sozlesmeler 196
Firmalar ile yapilan miinferit s6zlesmeler 361
Toplu Is Uyusmazhiklar
Grev sayisi 3
Grev katilimer sayisi 790
Sendika Uyesi Cahsanlarin Sayisi 666.176
Kaynak: Isvigre Federal Istatistik Kurumu (BFS)
Toplu Is Sozlesmeleri Kapsamina Giren Isci Sayis: *
2022 y1h itibariyla
TIS Aylik Mutabik kalinan nominal | Kabul edilen nominal
kapsaminda | iizerinde efektif licret ayarlamalar1 | asgari licret ayarlamalari
yer alan anlagmaya
calisan varilmis Calisan Ucret Buna tabi ¢alisan Ucret
sayist calisan sayist | ayarlamalar sayist ayarlamalar1
sayist (art1s) % (art1ig) %
1.898.358 | |1.739.294| |550.977 0,8 1.664.611 0,6

Kaynak: Isvicre Federal Istatistik Kurumu (BFS)

*[svigre 'de TIS yenilenme tarihi yilin Temmuz ayindan bir sonraki yilin Haziran/Temmuz ayina kadar olan siire
icin uygulanwr. 1 Temmuz 2022 ile 30 Haziran 2023 tarihleri arasinda Federal Konsey, sozlesme taraflarinin
talebi iizerine 40 sézlesmede TIS lerin federal diizeyde genel olarak baglayict oldugunu ilan etmistir. Ayni
donemde, TIS'ler kanton diizeyinde 25 usulde genel olarak baglayict ilan edilmis ve Ekonomik Isler, Egitim ve
Arastirma Dairesi (EAER) tarafindan onaylanmuistir. 7 usulde (2'si federal ve 5'i kanton diizeyinde), yeni miizakere
edilen TIS'lerin genel olarak baglayici oldugu ilan edilmistir. 58 sozlesme icin (38'i federal ve 20'si kanton
diizeyinde), bunlarin uzatilmasi, eski haline getirilmesi veya degistirilmesi yoniinde kararlar alimmigtir.
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9.3. SOSYAL GUVENLIK

9.3.1. Kaydedilen Gelismeler ve Mevzuat Degisiklikleri

a) Isvigre Federal Hiikiimeti savcilarin emeklilik yasini 65°ten 68’e yiikseltmistir. Bu degisiklik
01 Ocak 2022 tarihinden itibaren yliriirliige girmistir.

b) Isvigre Sosyal Giivenlik Kurumunca 11 Ocak 2022 tarihinde yapilan agiklamada 40 yas
iizerindeki calismayan niifusun tekrar calisma hayatina kazandirilmasi ve yaslh issizlerin
istthdam sanslarinin arttiritlmasi i¢in her kantonda danmisma merkezlerinin kurulacagi, bu
merkezlerin finansmaninin %80’inin kantonlar, %20’sinin ise federal devlet tarafindan
karsilanacagi duyurulmustur.

¢) Isvigre Federal Hiikiimeti 25 May1s 2022 tarihli kabine toplantisinda emeklilere her yil bir
maas fazla 6deme yapilmasini1 6ngoéren « Emeklilere 13. Ay Maas1 » konulu halk oylamasina
ret goriisli bildirilmesini kararlastirmigtir. Gerekge olarak yeterli finans kaynagi bulunmamast
gosterilmistir.

d) Federal Sans Oyunlar1 Komisyonu tarafindan 22 Haziran 2022 tarihinde yapilan basin
aciklamasinda, 2021 yilinda sans oyunlarindan elde edilen gelirin 249 milyon Franklik
béliimiiniin, Isvigre Yaslilik ve Geride Kalan Hak Sahipleri Sigortasi’na (AHV) devredildigi
duyurulmustur.

e) Isvigre’de Eyliil ay1 sonunda yapilan bir referandumda halk, kadinlarin emeklilik yasimin
64’ten 65’ yiikseltilmesine karar vermistir. Isvigreliler, %51°lik bir ¢cogunlukla emeklilik
yasinin erkeklerle esitlenmesinden yana oy kullanmistir.

9.3.1.1. Sosyal Sigortalar

Isvigre'de calisma ve sosyal giivenlik alanlarindaki faaliyetler, Federal Icisleri, Ekonomi ve
Maliye Bakanliklari’nin gorev alaninda bulunmaktadir. Calisma ve sosyal giivenlik
faaliyetlerinin {i¢ ayr1 bakanlik tarafindan yiiriitiilmesi ve iilkenin Konfederatif Kantonal bir
devlet oldugu goz oniine alindiginda, teskilatlanma ve koordinasyon sistemi iilkemize nazaran
farkliliklar arz etmektedir.
Isvigre'de sosyal giivenlik sistemi 3 siitundan olusmaktadir:
e Sosyal Sigortalar Kurumu (Yashlik, Geride kalanlar ve Maluliyet Sigortalari-
AHV/IV)
e Mesleki Sorumluluk Sigortas: (Isveren ve galisan'm prim katkilari ile) Pansiyon
Kasa
e Ozel bireysel emeklilik sigortasi

Genel Saglik Sigortasi 6zel saglik sigorta sirketlerinin uhdesinde olup zorunlu saglik

sigortasinin g¢er¢eve hiikiimleri Bakanlik tarafindan belirlenmistir. Primler serbest piyasa
kosullarinda belirlenir.
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Isvigre'de ¢alisan kisilerin ayliklarindan Yaslhilik ve Geride Kalanlar (AHV), Maluliyet (1V)
sigorta primlerinin kesilmesi zorunludur. Baz1 durumlarda Isvigreli isveren igin Isvigre disinda
calisan kisilerin ayliklarindan da s6z konusu primlerin kesilmesi s6z konusudur.

Calisan kisiler 17. yaslarinin sona ermesini takip eden ilk 1 Ocak tarihinden baglamak suretiyle
prim ddeme zorunlulugundadir. Ornegin 15 Agustos 2016 tarihinde 17 yasina basan bir isci 1
Ocak 2017 tarihinden itibaren prim 6demeye baslamak durumundadir. Emeklilik yas1 gelmeden
caligmaya son verenlerin "¢alismayanlara mahsus" prim ddeme yiikiimliiliigii devam eder.
Calismayan kisilerin sigorta primi 6deme yiikiimliilikleri 20. yasini bitirdikleri yilin 1 Ocak
tarihinden itibaren baslar. Baska bir deyim ile kisiler fiilen ¢alismasalar da sigortalilik statiileri
emekli olduklar1 giine kadar devam eder.

Serbest meslek sahibi kisiler ise 17. yaslarinin sona ermesini takip eden ilk 1 Ocak tarihinden
baslamak suretiyle prim 6deme zorunlulugundadir. Emeklilik yasal yas sinir1 erkeklerde 65,
kadinlarda ise 64 diir. 2024 yilindan den itibaren her ikisi de 65 tir.

Yasal emeklilik yasina ulastigi halde ¢alismaya devam edenler de prim 6deme yiikiimliliikleri
olsa da prim indiriminden yararlanirlar. Erkekler igin yasal yashilik sinir1 65, kadinlar igin ise
64°tiir. Ayliktan kesilen toplam prim tutarlari, prim bedelinin is¢i ve isveren tarafindan yari
yartya paylasilmasiyla ddenir.

9.3.1.2. Sosyal Sigorta Prim Oranlar:

2022 yih itibariyla
Yashhk .
a3 l.l ve . Is kayb Ayhktan
geride Maluliyet . . s
. faskerlik, kesilen Issizlik
Ayhk kalan hak | sigortasi - . .
elire vire | sahioleri hamilelik primler sigortasi
& g Sigostam (V) vb. toplamm (ALV)
EO AHV/IV/EO
(AHV) (EO)
Isci/i %2,2*
Calisanar | S5/ISVeren | giq 7 %1,4 %0,5 %10,6 0
yarl yariya
Serbest | Ayhik %8, 1 %1,4 %0,5 %10 =
calisanlar | kazancin:

Kaynak: https://www.ahv-iv.ch/p/2.01.d
*: 148.200 Franka kadar yillik geliri olanlar, 1 Yillik 148.200 den fazla geliri olanlar
**: Serbest ¢calisanlara dair issizlik sigortasi yoktur
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https://www.ahv-iv.ch/p/2.01.d%20Ocak%202023

9.3.1.3. Sosyal Sigorta Kollar1 itibariyle Ayhk/Odenek Alanlarin Sayisi

2021* yih itibariyla
isviere’de 6d Isvigreli 1.513.305
svigre’de 6denen
Yashik Ayl [Yabanct  |[173.371 |
Y Vurt disina 5d lisvicreli  {[122.660 |
urt disina 6denen
; [Yabanc:  ||661.389 |
fviore’de 5d lisvigreli  |(38.623 |
svigre’de 6denen
. K |Yabanc1 ||10.511 |
AybklariDul Ay lisvicreli  |[8.734 |
Yurt disina ddenen '
; [Yabanct  |[117.977 |
o ISchweiz ~ ||13.515 |
Isvigre’de 6denen |Yaban(:1 ”2 269 |
Yetim Ayhg : '
cHm Ayhet . |Isvig:reli ||1.860 |
Yurt disina 6denen |Yaban(:1 ||6 201 |
Kaynak: Isvicre Federal Istatistik Kurumu BFS
https://www.bsv.admin.ch/bsv/de/home/sozialversicherungen/ahv/statistik.html
(*) 2022 rakamlar: rapor doneminde heniiz a¢iklanmamistir.
Aralik 2022 itibariyla
Odenen Aylik Sayisi
Lo Erkek 646.969
Isvigre'de Ikamet Edenler Kadm 877 084
. . Erkek 86.634
Isvigre Disinda Ikamet Edenler Kadm 80.191
Kaynak: Isvicre Federal Istatistik Kurumu BFS
Issizlik Sigortasi (AL) 6demelerinden yararlananlarin sayis
2022 yil itibariyla
Issizlik 6denegi alanlar Issizlik 6denegi alanlar
Vil (Erkek) (Kadin) Toplam
2012 150.400 128.643 279.000
2013 162.900 133.300 296.200
2014 167.400 135.400 302.900
2015 176.700 140.200 316.900
2016 184.700 147.100 331.700
2017 182.900 147.600 350.507
2018 169.800 143.100 312.900
2019 162 100 136 500 298.600
2020 154.405 185.304 339.709
2021 14.2816 157.723 300.539
2022 131.468 153.606 285.074

Kaynak: Statistik der Arbeitslosenversicherung (admin.ch)
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9.3.1.4. Tiirkiye’de ikamet Eden Vatandaslarimiza Yapilan Sosyal Sigorta Odemeleri ve
Prim Transferleri

2022 yili itibariyla
Yashhk Dul ve Yetim Maluliyet 2022 Yihnda Yapilan
Ayhiklar Ayliklar Ayliklar Odemeler Tutar
Kisi .. ..
sayisi | CHF | K| oopp | Kisi b o | TOplam CHF
sayisi sayisi Kis1
2.260 | 32.172.08 | 967 [ 10.542.703 [ 812 | 11.853.660 | 4.039 54.568.771

Kaynak: SAK Istatistik Birimi Cenevre

Sosyal Giivenlik Anlasmasmin 8. Maddesi Uyarmnca 1-4 Yil Arasi Cahsmis Olanlara
Yapilan Bir Keze Mahsus Toplu Odemeler

2022 y1h itibariyla
. : 2022 Yilinda Yapilan Bir
Yashhk Ayhklar: Dul ve Yetim Maluliyet Defaya Mahsus Odemeler
Aylhiklan Aylhiklan
Toplam
Kisi CHF Kisi CHF Kisi CHF Kisi CHF
114 | 2.963.089 | 22 430.260 0 - 136 3.393.349
Kaynak: SAK Istatistik Birimi Cenevre
Tiirkiye’ye Yapilan Prim Transferleri
2022 yihi itibariyla
Prim transferleri
Kisi sayisi 2022 yilinda yapilan transfer miktari
CHF
159 7.069.245

Kaynak: SAK Istatistik Birimi Cenevre 2022

9.3.1.5. is Kazalar1 ve Meslek Hastahklarna iliskin Sayisal Veriler

Isvigre Kaza Sigortast Kurumu (SUVA) gerek mesleki kaza sigortas1 (BUVA) gerekse mesleki
olmayan kazalara kars: sigortalama islemlerini yerine getirir. Ayrica, isvicre'de 6zel firmalarca
yiiriitiilen zorunlu saglik sigortas1 kapsaminda sigortalilar ekstra olarak is ya da is dis1 kaza ve
is hastalig1 sigortasi yaptirabilirler.

Kaza Sigortas1 Kurumu 3 kategoride hizmet vermektedir
e [Kazalarin 6nlenmesi icin yapilan faaliyetler
e Sigortalama
e Kaza sonrasi bakim ve iyilestirme

197



Is Kazalar1 ve Meslek Hastaliklar:

2018 2019 2020 2021 2022
Sigorta Sirketi Sayisi 29 27 26 24 22
Sigortal Isyeri Sayisi 618.424 | 626.833 | 639.621 | 645.577
Tam giin Cahisanlar 1000x. | 4115 4.184 4.156 4.256
Is Arayanlar 1000x. 191 182 230 229
BUVA Odemeler Milyar CHF | 314,8 323,0 3259 332,9
Prim Tahsilati (UVAL
Dabhil) Milyon CHF | 5.395,2 | 5.479,0 | 5543,1 | 5.651,8
Kayith Yeni Vaka Basvuru
Sayis1 855.140 | 868.159 |802.601 |831.511 |910.904
BUV (Meslek Kazasi) 273.675 | 278.736 |264.311 |276.886 |293.132
NBUV (Diger Kazalar) 565.017 | 573.955 |522.006 |536.208 |600.715
UVAL (Issizler Kaza
Sigortasi) 16.448 15.468 16.284 18.417 | 15.830
UV IV (Maluliyet
Kasasi 1.227
Onaylanan Vaka Sayisi 819.149 | 830.667 | 762.440 | 787.874
Meslek Hastaliklari 3.402 3.312 16.138 14.251
Maluliyet Ayhklari 1.721 1.457 1.372 1.303
Yeniden Uyum Giderleri 4.933 5.105 4.854 5.143
Sigorta Kaps. Oliim Say1lar 591 524 541 604
Giderler Toplanu Milyon CHF | 4.915,8 5.031,9 8.455,6 4.969,1
Tedavi Giderleri 19558 | 2.032,5 | 19239 | 19129
Sigortalilara Odenen 2.021,1 | 2.097,9 | 2.071,2 | 2.093,3
AHYV Kapital Destegi 800,7 755,5 4315,0 807,9
Diger Giderler 138,1 145,9 145,5 155,1

Kaynak: https://www.unfallstatistik.ch/d/publik/unfstat/pdf/Ts21.pdf

9.3.2. Aile Yardimlar

Cocuk parasi/aile yardimlar1 Federal Aile Yardimlar1 Yasasi ile diizenlenmistir. Ailelerin
cocuklarin bakimi icin karsi karsiya kaldiklari giderlerin kismen telafisi amacgl olarak
calisanlar, serbest meslek sahipleri ve az gelirli serbest ¢aliganlar aile yardimi alma hakkina
sahiptir. Tarim sektoriinde calisan ailelere yapilacak ¢ocuk yardimlart ayri bir kanun ile
diizenlenmistir (Tarimda Calisanlar igin Aile Odenegi Hakkinda Federal Kanun). Hangi
cocuklar i¢in aile yardimi alinabilecegi hususu yasada su sekilde agiklanmaktadir:
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A\

Ebeveynleri evli olsun olmasin ebeveynlerin 6z ¢ocuklar1 ve evlat edinilmis ¢ocuklar,
Uvey evlatlar (o aile i¢inde yasayip bakimlar iistlenilmis olanlar),

Resmi kurumlarca aileye bakimi ve egitimi i¢in teslim edilmis cocuklar (gesitli
nedenlerle 6z ailelerinden alinip bakim ve koruma altina alinmis ve bakici ailelere teslim
edilmis ¢ocuklar),

Ailenin bakimini istlendigi torunlara yapilan yardimlar cocuk odenekleri ve
mesleki/egitim 6deneklerinden olusmaktadir. Buna ek olarak bazi kantonlar dogum ve
evlat edinme 6denekleri de vermektedir.

“Aile Yardimi Odeneklerine Iliskin Federal Kanun” kantonlarda ¢ocuk basma ve ayda
Odenecek minimum aile ddenegi tutarin1 dngdérmektedir. S6z konusu yasaya gére minimum
tutarlar asagidaki gibidir:

v

v

v

Cocuk paras1 200/220 CHF, (16 yasina kadar olan ¢ocuklar veya mesleki 6denegi hak
edene kadar),

Mesleki egitim 6denegi 250/270* CHF (15-25 yas arasi zorunlu egitiminden sonra
egitimine devam edene gengcler),

Bu rakamlar Kantonlar arasinda farklilik gdstermektedir. Baz1 Kantonlarda 6zellikle
egitim goren ¢ocuklara 6denen ¢ocuk parasi yukarida belirtilen taban matrahlarin 2
katina kadar ulasabilmektedir. Ornegin Bern kantonunda egitim gdren ¢ocuklara 6denen
cocuk parasi 390 CHF iken Cenevre kantonunda 500 CHF’ye erismektedir.

9.3.2.1. Cocuk Paras1 Miktarlari

2022 yih itibaryla
Egitim
Yapan
Cocuk Parasi 1 Q?cuklar - Evlathk

Icin Dogum -
Kanton Edinme

Cocuk Parasi Yardim

Parasi a

Cocuk Basina Ayda Odenecek
Tutar

Federal
Diizey 2 200/220 250/270
Aile
Yasas! 200 250 — —
Kantonal
3
ZHa4 200/250 250 — —
BEs 230 290 — —
LU6 200/2.106 250 1.000 1.000
UR 200 250 1.000 1.000
SZ 210 260 1.000 —
ow 200 250 — —
NW 240 270 — —
GL 200 250 — —
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ZG7 300 300/3.507 — —

FRs8 245/265 305/325 1.500 1.500
SO 200 250 — —

BS 200 250 — —

BL 200 250 - -

SH 200 250 — —

AR 200 250 — —

Al 200 250 - -

SG 200 250 — —

GR 220 270 - -

AG 200 250 — —

TG 200 250 - -

Tl 200 250 — —

VD9 230/370 300/440 1.500 1.500
VS10 275/375 425/525 |2.000/3.000 | 2.000/3.000
NE11 220/250 300/330 1200 1.200
GE12 300/400 400/500 |2.000/3.000 |2.000/3.000
JU 250 300 850 850

Kaynak: Isvicre Sosyal Giivenlik Kurumu
https://www.bsv.admin.ch/bsv/de/home/sozialversicherungen/famz/statistik.html

Acgtklamalar:
1- Genel tablo.

2-Tutarlar Isvigre nin tiimii icin gecerlidir. Ik tutar diizliik, ikinci tutar ise daghk bélgelerde yasayanlar icindir.
Tarim sektoriinde ¢alisan aillere bu tutara ek olarak ayda 100 Franklik fazladan édeme yapilmaktadir.
3-Verilen tutarlar kanuni minimum degerleri belirlemekte olup Kantonlar miinferiden daha yiiksek tutarlar
o6demeyi tistlenebilirler.

A-[lk tutar 12 yasa kadar, ikinci tutar 12 yas sonrast icin gecerlidir.

5-Kantonal Aile Kasasi FAK bazi durumlarda tutarlari yiikseltebilir, evlatlik ve dogum yardimi yapmayi
ongorebilir.

6- Ilk tutar 12 yasa kadar/Ikinci tutar 12 yas sonrast igin gecerlidir.

7- Ilk tutar 18 yasa kadar/Ikinci tutar 18 yas sonrasi igindir.

8-Ilk tutar ilk 2 cocuk igin, ikinci tutar 3 ve daha sonraki ¢ocuklar icin gegerlidir.

9- Jlk tutar ilk 2 ¢ocuk icin, ikinci tutar 3 ve daha sonraki cocuklar icin gecerlidir. 16 - 20 yas arasi calismayan
ve 16 yas alti egitim géren ¢ocuklar 300 Frank, 3 tlincii cocuktan itibaren bu durumda olan ¢ocuklara ise 440
Frank odenecektir.

10-11k tutar ilk 2 ¢ocuk igin, ikinci tutar 3 ve daha sonraki ¢ocuklar icin gegerlidir. 16 Yas alt egitim géren
cocuklar 425 Frank, 3 ’iincii cocuktan itibaren bu durumda olan ¢ocuklara ise 525 Frank édenecektir.

11- [ik tutar ilk 2 ¢ocuk icin, ikinci tutar 3 ve daha sonraki ¢ocuklar icin gegerlidir.

12-- [lk tutar ilk 2 ¢ocuk i¢in, ikinci tutar 3 ve daha sonraki ¢cocuklar icin gegerlidir. 16 - 20 yas arasi
calismayan ve 16 yas alti egitim goren ¢ocuklar 400 Frank, 3ncii ¢cocuktan itibaren bu durumda olan ¢ocuklara
ise 500 Frank édenecektir.

Tiirkiye’de Kalan Cocuklar i¢cin Yardimlar

Isvicre disinda ikamet eden ¢ocuklar i¢in aile yardimlar1 (cocuk parasi) 01.01.2009 tarihinden
itibaren AB ve Isvicre’nin de iiyesi bulundugu EFTA (Norveg, Izlanda, Liechtenstein)
iilkelerinin vatandaslarinin ¢ocuklarinin Isvigre disinda / AB ve EFTA iilkelerinde ikamet
etmeleri durumunda yapilmaktadir.
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Yukarida anilan tarihte yiiriirliie giren Aile Yardimi Kanununun 4. maddesinin 3.
Paragrafinda, Hiikiimet yurt disinda yasayan cocuklarin ¢ocuk yardimi taleplerini diizene
koymakta olup Aile Yardimmi ile ilgili Yonetmelik (Madde7, paragraf 1) sadece, bu konuda
hiikkiim iceren devletleraras1 anlagsmalarin yapildigi iilkelerdeki cocuklara aile yardimi
O6denmesini ongoérmektedir.

Bu durum 6demelerin temel olarak sadece AB ve EFTA f{ilkelerine yapilmasina yol agmakta
olup Isvicre'de calisan vatandaslarimizin Tiirkiye’de ikamet eden g¢ocuklarina ¢ocuk/aile
yardimi 6demeleri buna istinaden durdurulmustur. Tiirkiye — Isvigre Sosyal Giivenlik
Sozlesmesi’ne gore, sadece tarim is kolunda ¢alisan Tiirk isgilerinin Tiirkiye’de bulunan
¢ocuklart i¢in cocuk paras1 ddenmektedir. Bu konu Tiirkiye-isvicre Sosyal Giivenlik Anlasmasi
tadiline iliskin ikili goriismelerde ele alinmistir. AB/EFTA iiyesi olmamalarina karsin, Isvigre
disinda mukim Bosna-Hersek, Kosova, Karadag, Sirbistan ve Slovenya vatandaglarinin aile
yardimlar bu iilkelerin Isvigre ile yapmis olduklar1 Sosyal Giivenlik Sézlesmeleri kapsaminda
01.01.2009 tarihinden sonra da saglanmaktadir.

9.3.2.2. Primsiz Nitelikteki Ozel Nakdi Yardimlar (Sosyal Yardimlar)
Tamamlayic Sosyal Sigorta Odemeleri (EL)

Yaslilik ve maluliyet aylig1 alan kisilerin gelirleri isvigre Sosyal Yardim Konferansi (SKOS),
verilerinde belirtilen yoksulluk sinir1 rakamlarinin altinda ise, bu kisilere sosyal yardim
odemesi yapilmaz. Ancak aradaki fark Yaslilik/Geride Kalanlar ve Maluliyet Kasasi (AHV/IV)
tarafindan emekli ayliklarinin tamamlayict boliimiinii olusturan 6deme (Ergaenzungsleistung)
adr altindaki tamamlayici ek ddenek ile ihtiyag sahiplerine 6denir.

Sosyal yardim olarak hak sahiplerine 6denen meblaglar bu kisilerin maddi durumlarinin tekrar
elvermesi durumunda geri talep edilebilir. Yashlik/Geride Kalanlar ve Maluliyet Kasasi
(AHV/1V) tarafindan yapilan tamamlayici 6demeler ise sosyal yardim kategorisine girmedikleri
icin geri talep edilmez.

Yashlik, Geride Kalanlar (AHV) ve Maluliyet (IV) Sigortalar1 kapsaminda uygulanan tamamlayici
sosyal sigorta 6demeleri emekli aylig1 tutarlarinin asgari ge¢im endeksi rakamlarinin altinda
kaldig1 durumlarda aradaki agig1 kapatirlar. Tamamlayici sosyal sigorta 6demesi yasal bir hak
olup bakim ya da sosyal yardim ddenegi degildir. Tamamlayici Sosyal Sigorta Odemeleri (EL)
AHV ve 1V ile birlikte Isvigre devletinin sosyal alandaki temel unsurlarimin icinde yer almaktadur.
Tamamlayic1 sosyal sigorta ddemeleri Kantonlar tarafindan uygulanir ve iki kategoriye
ayrilirlar:

e Yillik olarak hesaplanip tediyesi ayliklar halinde yapilan EL 6demeleri,
e Hastalik ve engellilik durumlariin giderlerine yapilan katkilar.
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Emeklilik yasma gelen, malul, dul veya yetim olanlar Isvi¢re Sigorta Kurumu’na hi¢ sigorta
primi 6demedikleri veya emekli olmalarina yetecek siirede sigorta primi 6demedikleri igin
emekli olma hakkina sahip degillerse belirlenen sartlara bagli olarak “Tamamlayici Sigorta
Odemeleri-EL” alabilmektedirler.

“Tamamlayic1 Sigorta Odemeleri-Ergiinzungsleistungen” Odenmesi I¢in Kabul Edilen
Asgari Harcama (Gider) Diizeyleri (CHF):

2022 yihi itibariyla
Odemeler Evde Yaslllar_ / Balim
Evinde
Yagslilik aylig1 alan, cocuksuz, tek basina yasayanlar 983 3.073
Maluliyet aylig1 alan, ¢ocuksuz, tek basina
yasayanlar 1.197 3.687
Yalniz
Yillik harcama simirlari yasayanlar Evliler
'Yasamsal gereksinimler 19.290 28.935
Azami briit kira 13.200 15.000
Gelir muafiyeti 1.000 1.500
Varlik muafiyeti 37.500 60.000
Icinde oturulan gayrimiilk muafiyeti 112.500 112.500

Kaynak: www.skos.ch

Not: Bu rakamlar referans mahiyetinde olup kantondan kantona ve kisilerin 6zel durumlarina gore degisiklik arz
edebilmektedir. Kira ve kiraya bagli yan giderler de harcama giderlerine dahil edilmektedir. Kendisine ait bir
evde oturmayanlarin kira yan giderler toplamu igin yillik sinir 1.680 CHF olarak belirlenmektedir.

“Tamamlayic Sigorta Odemeleri-Ergiinzungsleistungen Icin Hastahk ve Engellilik
Durumunda Yillik Olarak Saglanabilecek Ek Odeme Miktarlari:

2022 yih itibariyla
Yalniz yasayan icin 25.000 CHF
Evli ¢iftler i¢in 50.000 CHF
Yaglilar evinde kalanlar i¢in 6.000 CHF

Kaynak: https://www.bsv.admin.ch/bsv/de/home/informationen-fuer/versicherte/el.html
9.3.2.3. Isyeri/iskolu/flave Emeklilik Ayhg1

Isyeri emeklilik ayhigi zorunlu, toplu isten ¢ikarma durumlarinda isveren tarafindan
projelendirilen sosyal dayanisma programi kapsaminda 6zellikle ileri yasta, normal emeklilik
yas1 yaklagsmis calisanlara bu siire¢ icerisinde kopri ayhigi (sirket destekli erken emeklilik)
denilen bir 6deme seklinde yapilmaktadir. Bu 6demeler ¢alisan kadin 64, erkek 65 yasina
geldiginde sona erer.

Isvigre’de ikamet eden, 60 yasin1 doldurmus ve issizlik sigortas1 ddenek alma siiresi sona ermis
ve is bulamamis kisilere normal yaslilik aylig1 alma siiresine erisinceye kadar gececek siire
zarfinda devlet tarafindan (koprii) aylik baglanmaktadir. Koprii aylik sisteminden
yararlanmanin baslica kosullar1 sunlardir:

. 60. Yasin1 doldurmus olmak ve issizlik aylig1 6demelerinin sona ermis olmast,
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. En az 20 yil siire ile sigorta primi 6demis olmak ve bunun en az 5 yilinin 50 yas
sonrasinda 6denmis olmast,

. Emekli ya da maluliyet ayligi almiyor olmak,

. Tek basina yasayanlar i¢in 50.000 Franklik, evli giftler igin 100.000 Franklik varlik
siirint asmamak (ev sahibi olup kendi evlerinde oturanlarin gayrimenkul degerleri hesaba
katilmamaktadir),

. 01 Ocak 2021 6ncesinde issizlik sigortas1 6denegi sona ermis kisiler gecici koprii aylik
talebinde bulunamaz,

. Resmi emekilik yasina erisip yaslilik ayligi baglananlarin képrii ayligi kesilir.

Koprii emekli aylig1 tek basina yasayanlar i¢in yillik azami 44.123 Frank, ¢ocuklu aileler i¢in
azami 66.184 Frank olarak belirlenmistir.

9.3.3. Sosyal Yardimlar

Sosyal yardim kisisel ihtiyaglara gore yapilmaktadir. Yasa ile belirli bir miktar
belirlenmemistir. Sosyal yardim 6ddemeleri sosyal giivenlik kurumu tarafindan degil, kantonlar
ve belediyeler tarafindan karsilanmaktadir.

Konfederasyon sadece iltica basvurusunda bulunanlarin sosyal yardim masraflarina istirak
etmektedir. Sosyal yardim kurallarini kantonlarin kendileri diizenledikleri igin ilgili sosyal
yardim yasas1 her kantonda farklidir. Ancak, Isvigre Sosyal Yardim Konferans1 (SKOS), uygun
bir sosyal yardimin tespiti ile ilgili yonerge yayinlamakta olup uygulamada genel olarak bu
yonergelere kantonlarca referans dl¢iiler olarak riayet edilmektedir.

Sosyal yardim 6demelerinde g6z 6niine alinan yardim kategorileri:
- Gida, igecek, tiitlin
- Giyisi ve ayakkabi
- Elektrik su giderleri
- Genel ev masraflari
- Kisisel bakim
- Toplu ulasim ile seyahat giderleri
- Gazete, radyo, televizyon, internet giderleri
- Egitim, bos zamanlar1 degerlendirme, spor harcamalari
- Diger
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Isvicre Sosyal Yardim Konferansi’nin tespitlerine gore, temel ihtiyaclar icin gerekli
oldugu ongoriilen miktarlar soyledir:

2022 yihi itibariyla

Hane Halki Sayisi Aylik Temel Ihtiya¢ (CHF) Kisi Bas1 Ayhik

1 kisi 1.031 1.031

2 kisi 1.577 789

3 kisi 1.918 639

4 kisi 2.206 552

5 kisi 2.495 499
Her bir fazlasi i¢in + 209

Kaynak: SKOS https://rl.skos.ch/lexoverview-home/lex-RL_C_3 1?effective-from=20230101/2022/2023
Not: Bu miktarlara ev kirasi, ev yan giderleri (isitma vs.) ve temel hastalik sigortasi masraflari dahil degildir.
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9.4. GENEL VE MESLEKIi EGIiTiM

Meslek Okullar:

Isvigre’de mesleki 6gretimin amaci, genel kiiltiirle birlikte, teorik ve pratik olarak belirli bir
meslegi kazandirmaktir. Takriben 270 meslegin 6gretimi yapilmaktadir.

15 yasi bitiren gengler icin veli ve igyeri arasinda imzalanan mukavele iizerine 6grenime
pratik olarak isyerinde, teorik olarak da genel Kkiiltiirle birlikte meslek okulunda
(Gewerbeschule, Kauffménnische Schule) haftada bir veya iki giin devam edilir.

Bu 6grenimin siiresi, meslegin 6zelligine gore 2, 3 veya 4 yildir. Bu 6grenimi bitirenlere verilen
beceri belgesi “das Eidgenossische Fahigkeitszeugnis™ olarak ifade edilir. Ayrica asagida
isimleri yazili olan diger baslica meslek okullari, iilkemizdeki meslek okullarina benzer
program uygulamaktadirlar.

9.4.1. Sayisal Veriler

9.4.1.1. Ogrencilerin Sayisi ve Dagilim

2022 yil itibariyla

Okul Tiirii Genel Isvicreli Yabanci Tiirk
Ilkokul 1-2 181.082 129.474 51.507 1.557
Ilkokul 3-8 530.230 383.854 146.028 4.760
Ortaokul 264.798 195.928 68.740 2.280
Lise 73.257 62.138 11.095 190
Meslek Lisesi 32.847 27.167 5.668 178
Meslek Okullan 215.710 165.746 49.948 1.752
(Crraklik Egitimi) ' ' ' '
Yiiksek Meslek

61.960 53.848 7.815 287
Okullar1
Diger 42.196 23.173 18.960 509
Genel Toplam 1.402.080 1.041.321 359.761 11.513

Kaynak: T.C. Bern Egitim Miisavirligi
9.4.1.2. Meslek Egitimine Devam Edenlerin Sayisi
2022 yili itibariyla

Okul Tiirii Genel Isvicre Yabanci Tiirk
Meslek Lisesi 32.847 27.167 5.668 178
Meslek Okullar1
(Ciraklik Egitimi) 215.710 165.746 49.948 1.752
Yiksek Meslek 61.960 53.848 7.815 287
Okullar1

Kaynak: T.C. Bern Egitim Miisavirligi
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9.4.1.3. Yiiksekogrenime Devam Eden Tiirk Ogrenci Sayisi

2022 yih itibariyla

Ogrenim Seviyesi Ogrenci Sayisi

Yiiksekokullar (Pedagoji Yiiksekokullari 334

dahil)

Lisans 272

Master 353

Doktora 323

Diger 105

Toplam 1.387
Kaynak: T.C. Bern Egitim Miisavirligi
Isvigre  Geneli Tiirk Ogrenci Sayis1  (Yiiksekdgrenim  Dahil): 13.006
Isvigre’de Yiiksekdgrenim Géren Toplam Ogrenci Sayisi: 274.916

9.4.1.4. Tiirk Dili ve Kiiltiirii Stmiflarina Devam Eden Tiirk Ogrenci Sayisi

2022 yili itibariyla

Tiirk Ogretmen Sayisi 29

Ogrenci Sayisi 2.002
Kaynak: T.C. Bern Egitim Miisavirligi

Isvigre genelinde 24 kantonda ve bir de Lihtenstayn Prensligi’nde olmak iizere 162 okulda
toplam 2.002 6grenciye 557 saat Tiirkge dersi verilmistir.
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9.5. GOC VE UYUM

2022 yilinda 166.919 yabanci isci Isvigre'ye goc etmistir. 76.286 kisi (+%15) kisa siireli
istihdam i¢in gelirken, 90.633 kisi (+%26) uzun siireli istihdamda yer almistir. Uzun siireli
kaliglardaki artis, hizmet sektorii, sanayi ve insaat sektorlerindeki sirketlerde isgiicline olan
talepten kaynaklanmastir.

Hizmet sektoriindeki en giiclii go¢ tipik olarak planlama, danismanlik ve bilisim, konaklama,
ticaret ve saglik gibi sektdrlerde gergeklesmistir. Isgiiciine olan yiiksek talep, i¢ ve dis
ekonomilerdeki dinamik toparlanmanin yani sira Korona pandemisi sonrasindaki telafi
etkilerini yansitmaktadir.

Isvigre gerek iilkedeki refah ve yasam standartlarmin iyi olusu, gerekse ¢alisma ve sosyal
faaliyet imkanlarinin genisligi ve kisi basina diisen GSMH’nin yiiksek olmasi gibi nedenlerle
ekonomik amaclh miilteciler ve nitelikli isgiicti vasfindaki yabancilar i¢in bir ¢ekim merkezi
niteligine sahiptir. Ulke Schengen serbest dolasim kapsami iginde oldugundan, yurt disindan
gelen nitelikli isgiiclinilin yasal olarak calistirilmasi sorun teskil etmemektedir. Buna gore; AB
ve EFTA iiyesi iilkelerin vatandaslar1 serbest dolagim antlasmasi geregince, Isvigre sinirlari
icerisinde ¢alisma pazarina kolayca girebilmekte ve biirokratik engel ve zorluklarla
karsilasmaksizin isttihdam edilmektedirler.

Isvigre, iiyesi olmadig1 Avrupa Birligi ve iiyesi oldugu Avrupa Serbest Ticaret Birligi (EFTA)
iilkeleri ile siirdiirdiigli yiiksek diizeydeki ekonomik iliskileri, gelismis teknolojik arastirma
kurumlar1 ve diinya ¢apinda derecelere sahip iiniversiteleri, bankacilik ve finans sektoriinde
etkin global giicler arasinda yer almasi, kalifikasyonu yiiksek isgiicii yetistiren ikili mesleki
egitim sistemi, yliksek milli geliri, iilkede kain Birlesmis Milletler gibi uluslararasi kuruluglar
ve CERN gibi global bilimsel ve teknolojik arastirma kuruluslari, giiclii ve donanimli devlet
organizasyonu, uzlagsmaci siyasi koalisyonlarla saglamakta oldugu istikrar ve toplumsal uyum,
Avrupa Birligi Serbest Dolasim Anlagmasina ve Schengen Anlagmasina taraf olmasi gibi
nedenlerle, referandum yoluyla gerceklesen milli irade ile Avrupa Birligi’ne tam {iyeligi heniiz
kabul etmeyen bir iilke olarak Avrupa iilkeleri arasinda oldugu kadar, diinyanin bir ¢ok iilkesi
i¢in stratejik oneme sahiptir.

Isvigre bu nedenlerle, isgiicii gdciine agik ve bir dlciide kalifiye beyin gdcii akimina maruz bir
tilkedir. 2022 yili itibartyla tilkede ikamet etmekte olan gégmenlerin oran1 %26 olup ayrica
Isvigre niifusunun yaklasik 1 milyondan fazla kismim ise ¢ifte vatandashik hakkina sahip
yabancilar olusturmaktadir. Isvicre'de saglik ve bilisim gibi baz1 sektorlerde yeterli sayida
kalifiye personel temin edilmesinde yasanan sikintilar nedeniyle bu ihtiyaci karsilayacak
kriterlere sahip yabancilarin (AB/EFTA) iilkeye gog¢lerini tesvik edici uygulamalar mevcuttur.
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Isvigre'ye Go¢ Eden Yabancilar fle Aym Siirecte Ulkeden Go¢ Eden Yabancilarin Sayilar

Ic ve dis goc 2020 (bin) | 2021 (bin) 2022 (bin)

Isvigre’ye go¢ edenler 163 165,6 190,5
Isvigreliler 25,6 22.3 21,9
Yabancilar 137,4 143,3 168,5

Isvigre’yi terk edenler 106,5 114.,6 120,4
Isvigreliler 25.8 28,7 31,3
Yabancilar 80,7 85,9 89,1

Kaynak: Federal Istatistik Kurumu

Federal Go¢ Miistesarligi (SEM) tarafindan aciklanan, AB/EFTA f{ilkeleri vatandaslar
haricindeki diger iilke vatandaslariin Isvigre’de calisma izni alabilmelerine iliskin temel
ilkeler sunlardir:

1. Oncelik Sistemi

Ucgiincii iilkelerin vatandaslarmin ¢alisma izni alabilmeleri ancak oncelikli olan i¢ istihdam
piyasasinda ve AB/EFTA istihdam pazarinda uygun kisinin bulunmamasi halinde miimkiindiir.
Oncelikten yararlananlar sirasiyla Isvigre vatandaslar, Isvicre’de siiresiz ikamet iznine sahip
yabancilar, ¢alisma hakkina sahip tiirde siireli ikamet iznine sahip yabancilar ve Serbest
Dolasim Anlasmasi’na taraf iilke vatandaslari (AB/EFTA) seklindedir. Oncelikli olmayan iilke
vatandaslarin1 isttihdam etmek isteyen igverenler, kapsamli cabalarina ragmen oncelikli
kesimden kriterlerine uyan isgiicli temin edemediklerini ispat etmek zorundadirlar.

2. Bolge ve Bransa Uygun Maas ve Calisma Kosullari

Yabanci isgiicline uygulanacak olan sosyal sigorta primleri, maas ve diger 6denekler ¢alisma
bolgesinde genel olarak uygulanan prim ve maaslarla esdegerde olmalidir.

3. Calisma izni Kosullarinda Uygulanan istisnalar

Asagida gosterilen bazi durumlarda yabancilar i¢in ¢alisma izni kosullarinin bazi hiikiimleri
uygulanmayabilir:

e Sirket birlesmeleri,

e Mal veya iirlinlerin satin alindig1 mengey iilkenin garanti ya da servis iglerinin saglama
alinmasini gerektiren durumlar,

e Merkezi Isvi¢re’de olan firmalarin iistlendigi biiyiik projeler igin yapilmasi gereken
sinirlt siireli calismalar,

e Standart dis1 ticari sozlesmelerin yerine getirilmesi gibi pozisyonlar.
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4. Personelin Kisisel Kosullar:

Sirketlerin yonetim kadrolarinda istihdam edilecek kisiler oncelikle yiiksekokul ya da meslek
yiiksekokulu mezunu olmak kaydi ile uzmanlar, isinde uzman nitelikli isgiicii ve meslegine
gore Ozel egitim almis, 6zel yeteneklere, mesleki tecriibeye sahip kisiler olmalidir.

9.5.1. Kaydedilen Gelismeler ve Mevzuat Degisiklikleri

a) Isvicre Federal Go¢ Miistesarlign 31 Ocak 2022 tarihinde, 2021 yilinda baslatilan pilot proje
kapsaminda, 2022 yilinda da federal miilteci merkezlerinde bulunan miisliiman miiltecilere dini
yardim ve danigma personelinin gorevlendirilecegini agiklamistir.

b) Isvigre Federal Go¢ Miistesarligi (SEM) 15 Subat 2022 tarihinde bir basin agiklamasi
yayinlayarak 2021 yilinda Isvicre’ye iltica eden miiltecilerin sayisiin toplam 14.928 oldugunu
duyurmustur. 2021 yilinda Isvigre’ye iltica eden Tiirk vatandaslarinin sayisi ise 1.455 olarak
bildirilmistir.

¢) Isvicre Federal Hiikiimeti 04 Mart 2022 tarihli kabine toplantisinda Ukrayna’daki savas
nedeniyle Isvigre’ye siginan Ukrayna vatandaslarina herhangi bir kovusturma yapilmadan,
dogrudan S tipi ikamet izni verilmesine karar vermistir. Mart ay1 sonu itibartyla Isvigre’ye
siginan Ukraynalilarin sayis1 22.000 dolayindadir.

g) Isvigre Federal Go¢ Miistesarlign (SEM) tarafindan yapilan agiklamada, Hirvatistan
vatandaslarinin 01 Ocak 2022 tarihinen itibaren Isvi¢re’de calismak iizere serbest dolagim
hakkindan yararlanabilecekleri duyurulmustur.

h) 2022 yilinda Isvicre'ye 24.511 kisi iltica bagvurusunda bulunmus olup bu say1 2021 yilma
gbre 9.583 kisi daha fazladir. Iltica bagvurularinin bir 6nceki yila gére %60'm iizerinde artis
gostermesinin baslica sebepleri sunlardir:

Pandemiyle ilgili en kisitlayict onlemlerin 2022 baharinda sona ermesiyle seyahatler genel
olarak yeniden kolaylasmistir. Pandemi, sigimmacilarin geleneksel mensei ve transit
iilkelerindeki bir¢ok ekonomiyi zayiflatmistir. Ukrayna savasinin bir sonucu olarak yiikselen
fiyatlar durumu daha da kotilestirmistir. Bu durum, etkilenen iilkelerdeki hem iilke
vatandaslarini hem de bazi durumlarda uzun siiredir orada kalan gé¢menler arasinda gog
baskisini artirmistir. Son olarak, devletlerin liberal vize diizenlemeleri Avrupa'ya yolculugunu
kolaylastirmistir.

2022'de siginmacilarin en 6nemli mensei iilkesi 7.054 basvuru ile Afganistan olmustur.
Bunlarin 95' aile birlesimi, 168'i dogum ve 73" ¢oklu basvurulardan kaynaklanmaktadir.
Boylece, Afgan kokenli kisiler tarafindan 6.718 yeni si§inma basvurusu kaydedilmistir.

Diger 6nemli mensei iilkeler ise Tiirkiye (3.788), Eritre (1.404), Cezayir (1.341) ve Suriye (725)
olmustur.

209



h) 2022 yilinda, daimi yabanci ikamet eden niifusta gog bir 6nceki yila gore toplam 20.886 kisi
(+%14,8) artmistir. AB ve EFTA'dan Isvigre'ye 114.393 kisi go¢ etmistir; bu rakam bir énceki
yila gore 19.523 kisi (+%20,6) daha fazladir. Ugiincii iilke vatandaslari ise 48.042 kisi ile bir
onceki yila gore 1.363 kisi (+%2,9) daha fazladir.

Bu artis, Isvigre'deki olumlu ekonomik gelisme ve istikrarli ekonomik politika gergevesinden
kaynaklanmaktadir. Ayn1 zamanda, daimi yabanci uyruklu niifusun 73.736 kisisi Isvigre'yi terk
etmistir (2021'e kiyasla -656 kisi).

9.5.2. Vatandaslarimiz Arasinda Orgiitlenme

9.5.2.1. Tiirk Derneklerine Iliskin Sayisal Bilgiler

Isvigre'deki Tiirk dernek, Federasyon, spor kliibii gibi olusumlarin sayis1 100 civarindadir.
Ayrica 152 Tiirk Okul aile birligi faaliyet gostermektedir.

Isvigre'deki Tiirk derneklerinin cat1 federasyonu “Isvigre Tiirk Toplumu” (ITT) ad: altinda
Ziirih sehrinde konuslanmistir.

Basta din, kiiltiir, sanat, miizik, folklor vb. temali derneklerin 2021 yil1 faaliyetleri bir 6nceki
yilda da oldugu gibi pandemik kosullar nedeniyle alinan kisitlamalar kapsaminda biiyiik dlctide
azalma gostermistir. Ancak 2022 yili itibariyla s6z konusu etkinliklerin sayisinda yeniden artma
gozlenmistir.

Derneklerin dagilimi soyledir:

Faaliyet Alam Say1
Kiiltiirel ve sosyal faaliyette bulunanlar 30
Dini hizmet verenler 48
Kadin dernekleri 3
Yardimlasma dernekleri 14
Spor dernekleri 3
Federasyon say1s1 1
Toplam 99

Kaynak: T.C. Bern Biiyiikel¢iligi

9.5.2.2. Genel ve Yerel Yonetimlere Katilim

Isvigre’de yasal olarak ikamet eden yabancilar Federal Devlet Meclislerine (Ulusal Meclis ve
Kantonlar Meclisi) se¢cme ve secilme hakkina sahip degillerdir.
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Yabanci niifusa sadece mahalli diizeyle sinirlt siyasi katilim tanimakta, kanton diizeyinde ve
federal diizeydeki siyasal katilm haklar1 sadece Isvigre vatandaslarina hasredilmis
bulunmaktadir.

Ulusal ve Kanton Parlamentolarina segilmis gifte tabiiyete sahip vatandaslarimizin genel niifusa
gore oranlar1 ¢cok diistiktiir.

200 sandalyeli Ulusal Meclis ve 46 iiyeli Kantonlar Meclisinden miitesekkil Isvigre Federal
Parlamentosu’nun dort yilda bir diizenlenen olagan segimleri 20 Ekim 2019 tarihinde
gergeklestirilmistir.

2015 yilinda yapilan se¢imlerle Federal Parlamento'ya tarihte ilk defa segilen Ulusal Meclis
iiyesi Tiirk kokenli Sibel Arslan (Yesiller, Basel), aldig1 kisisel oylardan (yaklasik 13 bin) ve
kadin aday kontenjaninin tanidig1 avantajlardan yararlanarak, 2019 yilinda gerceklestirilen
secimlerde de Ulusal Meclis'e secilmistir. Sibel Arslan iilkemiz vatandashigina sahiptir.

Ulusal Meclis segimlerinde dnde gelen siyasi partilerin elde ettikleri oy oranlari ile anilan
Meclis'te kazandiklar1 milletvekilligi sayilarma 2015 segimleriyle karsilastirmali olarak yer
veren bir tablo asagida sunulmaktadir.

Kazanilan
) 2019 2015 Milletvekili Milletvekili
Partiler Sonucu Sonucu o
(%) (%) Sayis1 Sayisinda Degisim
(2019)
Isvicre Halk Partisi 25,6 29,4 53 -12
(SVP)
Sosyal Demokrat Parti 16,8 18,8 39 -4
(SP)
Hiir Demokrat Parti
(FDP) 15,1 16,4 29 -4
Hiristiyan Demokrat
Parti (CVP) 11,4 11,6 25 -2
Yesiller (GPS) 13,2 7,1 28 +17
Liberal Yesiller (GLP) 7,8 4.6 16 +9
Muhafazakar
Demokratik Parti (BDP) 24 4l 3 4

Kaynak: T.C. Bern Biiyiikel¢iligi

2022 yihi itibartyla Ulusal Meclis, Kanton Meclisi ve Belediye Meclislerinde gorev yapan cifte
tabiyetli 49 Tirk vatandasi bulunmaktadir.
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10. KUVEYT

10.1. DEMOGRAFIK BILGILER

10.1.1. Genel, Yabana ve Tiirk Niifus

31.12.2022 tarihi itibariyla

Cinsiyet Genel Kuveytli Yabanci Tiirk*
Erkek 2.876.937 744.446 2.132.491 7.600
Kadin 1.859.941 773.065 1.086.876 1.400
Toplam 4.736.878 1.517.511 3.219.367 9.000

Kaynak: Kuveyt Niifus Idaresi Kurumu Istatistikleri, Kuveyt I¢isleri Bakanlign Oturum Isleri Genel Miidiirliigii

Kayitlari

*Tiirk vatandaglarimin sayisi yabanci niifus sayisi i¢inde bulunmaktadir

10.1.2. Kuveyt’deki Tiirk Kokenlilere Iliskin Sayisal Veriler

. Kuveyt Uyruguna
Yillar Kuveyt Uyr:xguna Gei:en )"Il“iirgk Tiirk Kokenlilerin
Gegen Tiirk Vatandaslarinin Toplam Sayisi
(Son Bes Yil) Vatandaslarin Sayisi
Toplam Sayisi

5002 N 10 9.000

2021 - 10 9.000

2020 - 10 9.000

2019 - 10 9.000

5018 N 10 9.000

Kaynak: T.C. Kuveyt Biiyiikel¢iligi Calisma ve Sosyal Giivenlik Miisavirligi

10.1.3. Vatandaslarimizin Cinsiyetlerine ve Yas Gruplarma Gore Dagilim

31.12.2022 tarihi itibariyla

Yas Grubu Erkek Kadin Toplam
Tiirk Vat. Cifte Vat. Tiirk Vat. Cifte Vat.

0-15 350 - 250 - 600
16-25 2.200 - 340 - 2.540
26-50 4.595 - 700 10 5.305
51-64 450 - 100 - 550
65 + 5 - - - 5
Genel Toplam 7.600 - 1.390 10 9.000

Kaynak: T.C. Kuveyt Biiyiikel¢iligi Konsolosluk subesi kayitlar1 ve Calisma ve Sosyal Giivenlik Miisavirligi
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10.1.4. Vatandaslarimzin Eyaletlere/Bolgelere/Idari Yapilanmaya Gore Dagilhimm

31.12.2022 tarihi itibariyla

Eyalet/Bolge
/idari Yapilanma Erkek Kadin Toplam
(Bolge Ady)

Tiirk Vat. Cifte Tiirk Vat. Cifte Vat.

Vat.

Kuveyt Sehri 600 - 400 5 1.005
Havalli 1.500 - 300 5 1.805
Ahmedi 500 - 250 - 750
Fervaniye 3.300 - 190 - 3.490
Cahra 850 - 100 - 950
Mubarek el 850 - 150 - 1.000
Kebir
Genel Toplam 7.600 - 1.390 10 9.000

Kaynak: T.C. Kuveyt Biiyiikel¢iligi Calisma ve Sosyal Giivenlik Miisavirligi

10.1.5. Kuveyt’teki Yabancilarin Ulkelere Gore Dagilhim

31.12.2022 tarihi itibariyla

Ulkeler Say1
Tiirkiye 9.000
Hindistan 965.774
Misir 655.234
Filipinler 274.777
Banglades 256.849
Suriye 162.310
S. Arabistan 135.950
Sri Lanka 120.147
Pakistan 93.967
Urdiin 81.577
Diger 472.782

Kaynak: Kuveyt Niifus Idaresi Kurumu Istatistikleri ve Konsolosluk Kayitlari

10.1.6. Dogan, Olen ve Evlenen Vatandaslarimzin Sayisi
Rapor Yih Dogan Olen Evlenen
2022 85 5 35

Kaynak: T.C. Kuveyt Biiyiikel¢iligi Konsolosluk Subesi Kayitlari



10.2. CALISMA VE iSTIHDAM

10.2.1. Kaydedilen Gelismeler ve Mevzuat Degisiklikleri

e lsgiicii Kurumu Halkla Iliskiler Dairesi, Kurumca ¢alisma izinlerinin iptal edilmesi
esnasinda c¢alisganin Kurumda fiziken mevcut olmasi yoniinde genelge yaymlandigin
aciklamistir.

e Kuveyt Bakanlar Kurulu Korona vakalarindaki artis nedeniyle kamu kurumlarinda
calisacak personel sayisinin %50 azaltilmasina karar vermistir.

e Kuveyt Universitesi Konseyi, Kuveytlilestirme politikasin1 4 yil erteleme karari
almistir.

e lsgiicii Kurumu 34/2022 Sayili Karar'la 60 yas ve iizeri diisiik egitimli yabancilarin
calisma izinlerinin yenilenmesini agsagidaki kosullar dahilinde gerceklestirecektir.

Madde 1:

1. Yillik 250 KWD c¢alisma izni yenileme ticreti
2. Borsada kayitli sigorta sirketlerinden birinden yapilacak 6zel saglik sigortasi poligesi

Madde 2:
Asagidaki katagoriler Karar kapsami diginda tutulmustur:

a) Kuveytli kadinlarin esleri ve ¢ocuklari
b) Filistin Belgesine sahip olanlar

Madde 3:
Bu karar Resmi Gazete'de yayinlanmasindan itibaren 1 y1l siire ile gegerlidir.

Temyiz Mahkemesi’nin Isgiicii Kurumu'nun kararini iptal etmesinden sonra Kurum Y&netimi
Mahkeme kararinin resmi gazetede yayinlanmasinin ardindan ¢alisma izinlerinin diizenlenmesi
i¢cin yeni mevzuati onaylayip yaymlamistir.

Yeni diizenlemede calisma izni olan 250 KWD kaldirilmazken 6zel saglik sigorta poligesi i¢in
Kuveyt Borsasi'nda kayitli sirketlerden birinden taban 500 KWD'lik polige olmasi sart1 iptal
edilerek herhangi bir sigorta sirketinden taban iicret sartt olmadan, iptal edilemeyen sigorta
poligesi olarak degistirilmistir. Calisma izni en fazla 1 yillik verilebilmekte ve ¢alisanin igveren
degistirmesine olanak tanimaktadir.
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Isgiicii Kurumu yaptig1 diizenlemeyle, oturum izni ihlali yapan veya isverence isten ¢ikarilan
caliganin kendi {iilkesine donlis masraflarinin igverenin sorumlulugunda olmasi kural
getirmistir.

1. Calisma izni diizenlenmesinde bagvuru esnasinda en az 2 yillik gegerlilik siiresi istenilen
pasaport siiresinin 1 yila diisiiriilmesi,

2. Kuveyt'te bulunan yabanciin g¢alisma izni yenilenmesi igin gegerli oturum izninin
olmasi,

3. Calisanin pasaportunun gegerli olmasi

sartlar1 da yeni diizenlemede yer almaktadir.

Isgiici Kurumu Mesleki Giivenlik Dairesi isverenlerin meslek kazasi ve hastali1 igin
calisanlara mecburi sigorta poligesi yapmalarini takip edeceklerini ve istatistik tutacaklarini
aciklamistir. Sirketlerden dosyalarini yenileme islemleri esnasinda, ii¢ aylik donemlerde,
sigorta poligesi, imza onay1 ve meydana gelmis mesleki kaza ve hastaliklarla ilgili rapor talep
edilecektir. Uygulamanin amaci ¢alisanlarin meslek kazasi ve hastaligi neticesinde sigorta
kapsaminda gerekli tedavilerinin yapilmasi ve tazminatlarinin 6ddenmesinin garanti altina
alinmasi olarak ifade edilmektedir.

Miilki Idare Komisyonu (Civil Service Comission) kamu personelinin kullanilmayan izinlerin
karsiligini iicret olarak alabilmelerini onaylamistir. Kullanilmayan izin ticreti alacak personelin
5 yillik hizmet siiresini tamamlamis olmasi1 gerekmektedir.

Kuveyt Isgiicii Kurumu yeni ¢alisma izinlerinin diizenlenmesinde sirketleri 3 gruba aymrmustir.
[k grupta kamu veya en az %25 kamu ortakli sirketler ile saglik kuruluslari, hastaneler,
klinikler, bankalar, sigorta sirketleri, oteller, yatirim sirketleri ve gazeteler yer almakta ve bu
gruptaki sirketler ihtiyaglar1 kadar yeni ¢aligma izni alabileceklerdir. Ikinci grupta kamu ihale
sistemine kayith sirketler, borsada islem goren sirketler, holdingler ile anonim sirketler yer
almakta ve bu gruptaki sirketler toplam calisan sayisinin %25°1 kadar yeni ¢alisma izni
alabileceklerdir. Ugiincii grupta ilk iki gruba dahil olmayan sirket veya isletmeler calisan
sayisinin %25’ini gegmeyecek sekilde en fazla dort yeni ¢alisma izni alabileceklerdir.
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10.2.2. Sayisal Veriler

10.2.2.1. Toplam Calisan Sayilari

31.12.2022 tarihi itibariyla

Erkek Kadin Toplam
Genel 1.999.240 830.831 2.830.071
Kuveytli 222.151 233.113 455.264
Yabanci 1.777.089 597.718 2.374.807
Tiirk * 7.434 750 8.184

Kaynak: Kuveyt Niifus Idaresi Kurumu Istatistigi 2022 Y1il1 Raporu

*T.C. Kuveyt Biiyiikel¢iligi Konsolosluk Subesi Kayitlar: Ile Calisma Ve Sosyal Giivenlik Miisavirligi

10.2.2.2. Cahisan Tiirklerin Yas Gruplarina Gore Dagilimi

31.12.2022 tarihi itibariyla

Yas Grubu Erkek Kadin Toplam
16-25 1.329 200 1.529
26-50 5.900 500 6.400
51-64 200 50 250
65 + 5 - 5
Genel Toplam 7.434 750 8.184

Kaynak: T.C. Kuveyt Biiyiikel¢iligi Calisma ve Sosyal Giivenlik Miisavirligi

10.2.2.3. Calisan Tiirklerin Iskollarina Gére Dagilim

31.12.2022 tarihi itibariyla

Iskolu Ad

Calisan Sayisi

Avcilik, balik¢ilik, tarim ve ormancilik

Gida sanayi

900

Madencilik ve tas ocaklari

Petrol, kimya, lastik plastik ve ilag

Dokuma, hazir giyim ve deri

Agac ve kagit

Iletisim

Basin, yayin ve gazetecilik

Banka, finans ve sigorta

Ticaret, biiro, egitim ve giizel sanatlar

Cimento, toprak ve cam

Metal

1nsaat

5.000

Enerji

Tasimacilik

50

Gemi yapimi ve deniz tagimaciligi, ardiye ve antrepoculuk

Saglik ve sosyal hizmetler

220

Konaklama ve eglence isleri

250
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Savunma ve giivenlik

Genel isler

1.733

Toplam

8.184

Kaynak: T.C. Kuveyt Biiyiikel¢iligi Calisma ve Sosyal Giivenlik Miisavirligi

10.2.2.4. Bagimsiz Cahsan Tiirklerle ilgili Bilgiler

Yasal olarak Kuveyt’te yabancilarin bagimsiz olarak isyeri agma izinleri bulunmamaktadir.
Vatandaglarimiz Kuveytli bir igverenin yaninda ¢alismis gibi goriiniip isverene belli bir aylik
ticret 6demek suretiyle kendi islerini yapmaktadirlar. Bu sekilde berber, oto tamircisi ve lokanta
tiiriinde yaklasik 400-500 arasinda vatandasimiz bagimsiz olarak ¢alismaktadir. Is hacimleri

siirli olan bagimsiz ¢alisan vatandaglarimiz ortalama 3 kisi istihdam etmektedir.

Bununla birlikte yabancilar Kuveyt’te firmalara en fazla %49 payla ortak olabilmektedir. Bu

sekilde 3 vatandasimizin yerel sirketlerde ortakligi bulunmaktadir.

10.2.2.5. Asgari ve Ortalama Aylik Ucretler (Kuveyt Dinar1)

31.12.2022 tarihi itibariyla

iskolu Ads Ayh_lf Asgari e\sgari Saat Ortalﬁlma
Ucret Ucret Aylik Ucret
Avcilik, balikgilik, tarim ve ormancilik - - 250
Gida sanayi - - 250
Madencilik ve tas ocaklar1 - - -
Petrol, kimya, lastik plastik ve ilag 75 - 750
Dokuma, hazir giyim ve deri - - -
Agac ve kagit - - -
Tletisim - - 450
Basin, yayin ve gazetecilik - - -
Banka, finans ve sigorta - - -
Ticaret, biiro, egitim ve glizel sanatlar - - -
Cimento, toprak ve cam - - -
Metal - - -
Insaat - - 450
Enerji - - -
Tasimacilik - - 250
Gemi yapimi ve deniz tasimaciligl, ardiye ve
antrepoculuk ) ) )
Saglik ve sosyal hizmetler - - 450
Konaklama ve eglence isleri - - -
Savunma ve giivenlik - - -
Kamu Sektori Kuveytli Bekar: 250 i 1563
Evli: 325
Kamu Sektorii Yabanci 90 - 744
Ozel Sektor Kuveytli 1.294
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Ozel Sektdr Yabanci 319
Ev Iscileri 75 150
Genel isler - 250
Toplam

Kaynak: Kuveyt istatistik kurumu, gazete haberleri, T.C. Kuveyt Biiyiikel¢iligi Calisma ve Sosyal Giivenlik

Miisavirligi

10.2.2.6. Toplu Is Uyusmazhklar: ve Toplu s Sozlesmeleri ile ilgili Sayisal Veriler

Yasal olarak toplu is s6zlesmesi yapilmasina bir engel olmamasina ragmen, uygulamada pek
kargilagilmamaktadir.

10.2.2.7. issiz Saysi ve Issizlik Oranlan

31.12.2022 tarihi itibariyla

Erkek Kadin Toplam
Say1 % Say1 % Say1 %
Kuveytli 13.831 - 12.259 - 26.090 -
Yabanci 3.256 - 434 - 3.690 -
Tiirk - - - - - -

Kaynak: Kuveyt Niifus Idaresi Kurumu Istatistigi
Not: Yabancilar Kuveyt'te ¢alistiklar: siirece veya kadin egler ile yetiskin olmayan cocuklar aile vizesiyle
kalabildiklerinden, issiz yabancilar yasadisi olarak nitelendirilmektedir. Vatandaglarimiz arasinda neredeyse issiz

bulunmamaktadr.

218



10.3. SOSYAL GUVENLIK

10.3.1. Kaydedilen Gelismeler ve Mevzuat Degisiklikleri

Konut Yardim Kurumu ( Public Authority for Housing Welfare) 2022 yilinin ilk yarisinda
135.000 Kuveyt vatandasina 121 milyon KWD kira yardiminda bulunuldugunu agiklamaistir.
Kira yardimi aylik 150 KWD olarak belirlenmistir.

Kuveyt Hiikiimeti ve Meclisi emeklilere bir defaya mahsus 3.000 KWD ikramiye ve yillik
maaglara 20 KWD zam verilmesini i¢eren yasay1 onaylamistir.

Sosyal Isler Bakanhigi Sosyal Bakimevleri Miidiirliigii yetim g¢ocuklara vekil anne
uygulamasina baslanildigin, vekil anne olabilmek igin 35 yas ve iizerinde Kuveytli, KiK iiyesi
iilke vatandas1 veya Bedoun (Kuveyt’te yasayan hicbir iilke vatandasi olmayan Arap asilh
kisiler) olma sartlarinin arandigini, Miilki Idare Komisyonu’nca kadro verilmediginden mali
yiikii Evkaf Bakanligi’nin karsiladigini, halihazirda 6 vekil annenin istihdam edildigini, mevcut
yetim sayisinin 22 oldugunu ve vekil anneliginin c¢ocuklarin gelisimi ve aile ortaminda
yetismeleri i¢in 6nemli bir ara¢ oldugunu agiklamistir.

Saglik Bakanligi yabancilarin ilag iicretlerine ddedikleri katki parasini saglik ocaklarinda 2
KWD’den 5 KWD’ye hastanelerde ise 5 KWD’den 10 KWD’ye yiikselttigini agiklamistir.

10.3.2. Sosyal Sigortalar

Ulkede sadece Kuveyt vatandaslari ile Kérfez Isbirligi Konseyine iiye iilke vatandaslari sosyal
sigorta sistemi kapsamindadir.

Korfez Isbirligi Konseyi iilkelerinde 1 Ocak 2006 tarihinden itibaren Ortak Sosyal Giivenlik
Yasasimin yiirtirliige girmesiyle tiim {iye tilkelerde ordu mensuplar1 dahil olmak iizere kamu ve
0zel kesim ¢aligsanlar1 sosyal sigorta sistemi icerisinde yer almiglardir. Buna gore, yashlik, is
goremezlik ve 6lim sigorta kollarna iliskin primlerin ¢aligilan iilkenin sigorta kurumuna; is
kazas1 ve meslek hastaliklar1 primlerinin ise vatandasi olunan {ilkenin sigorta kurumuna
odenmesi gerekmektedir.

Kuveyt sosyal sigorta mevzuati uyarinca, yabanci calisanlar (Korfez Isbirligi Konseyi
vatandaglar1 hari¢) uzun vadeli sigorta kollar1 kapsami disinda tutulmuslardir. Dolayisiyla,
iicretlerinden herhangi bir kesinti yapilmamaktadir. Kuveyt’te, yabancilar sadece genel saglik
sigortasi kapsami igerisindedir.
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10.3.2.1. Sosyal Sigorta Prim Oranlari
31.12.2022 tarihi itibariyla

Sigorta Kollar Isci Pay1 | Isveren Pay Devlet Katkisi Toplam
0
Yashlik %5 %10 Askeri Personel : personel:
o ;
4325 % 47,5
Maluliyet, Saglik
aluliyet, Saglrk, %5 %10 + %1 92,5 % 18,5
Hastalik
O .
Toplam Prim Orani %10 %21 Askeri Personel: _
0435 Personel:
% 66

Kaynak: Kuveyt Sosyal Sigortalar Kurumu (Public Institution For Social Security).
Not: Yabancilar Sosyal Sigorta Kanunu Kapsami disinda tutulmaktadirlar.

10.3.2.2. Sosyal Sigorta Kollan itibariyle Aylik/Odenek Alanlarin Sayis
31.12.2022 tarihi itibariyla

Sigorta Kollar1 Yararlananlarin Ortalama Maas
Sayisi (Kuveyt Dinarn)
Erkek Kadin Erkek Kadin
Kamu Kurumu Emeklisi 48.169 58.949 1.441 978
Petrol Sektorii Emeklisi 7.344 458 1.829 1.625
Ozel Sektdr Emeklisi 5.316 4,724 1.635 1.071
Toplam 60.829 64.131 1.505 989
Genel Toplam 124.960 1.240
Kendi Namina Calisip Emekli Olanlar 641 4.379 1.190 629
Toplam 5.020 728
Asker Emeklileri Erkek Kadin Erkek Kadn
Savunma Bakanligi 13.453 5 1.658 1.266
Icisleri Bakanlig 13.708 4 1.577 933
Milli Muhafiz 6.006 - 1.560 -
Toplam 33.167 9 1.607 1.118
Ortalama Maas
(Kuveyt Dinari)
Tiim Sektor ve Kurumlarin Genel toplami Erkek Kadin Erkek Kadin
94.937 68.519 1.538 966
Genel Toplam 163.456 1.298

Kaynak: Kuveyt Sosyal Giivenlik Kurumu (Public Authority for Social Security)
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10.3.2.3. Tiirkiye’de Ikamet Eden Vatandaslarimiza Yapilan Sosyal Sigorta Odemeleri

Vatandaglarimiz Sosyal Giivenlik Kanunu kapsami digindadir. Bununla beraber Kuveyt’te
yabancilara herhangi bir sosyal yardim veya emekli maas1 6demesi yapilmamaktadir.

10.3.2.4. Aile Yardimlar

10.3.2.4.1. Cocuk Paras1 Miktarlari

Kuveyt vatandaslarina 2022 yilinda ¢ocuk basina aylik 50 Kuveyt Dinari, engelli her ¢cocuk i¢in
aylik 75 KWD ¢ocuk paras1 6denmektedir.

10.3.2.4.2. Diger Aile Yardimlari
Yalniz Kuveyt vatandaslarin1 kapsamak tizere, kira ve ulagim yardimlari, engelli yakinlarina

nakdi yardim, engellilere sofor istihdam etmeleri i¢in nakdi yardim yapilmakta 18 yasin1 gecen
engelliler ile engellilerin anne ve eslerine ise maas baglanmaktadir.

10.3.3. Sosyal Yardimlar™
31.12.2022 tarihi itibariyla

Sosyal Yardimlar* Tutar Yararlanan Kisi | Yararlanan
(Kuveyt Dinar1) Sayis1 Aile Sayisi
Yash Yardimm 34.728.377 7.785 7.607
Ogrenci Ailesi 9.679.437 2.560 2.083
Yetim 2.107.050 1.354 748
Kadin Dul 2.939.319 1.261 894
Bosanmis Kadin 39.419.280 11.000 8.071
Hastahk 5.307.308 1.426 1.009
Mali Sikinti 6.921.631 2.415 1.615
Bekar Kizlar 14.659.527 3.862 3.862
Hiikiimlii Aile Yardimm 1.113.576 658 333
Pismanhk Yardim 737.903 228 177
Bebek bakim Yardim 1.410.005 246 246
Yurt Dis1 Ogrenci 2.068.391 564 424
Yardimm
Ev Hanimi Yardimi 110.262.391 19.259 19.257
Tahliye Mahkum 4.521.484 1.541 980
Yardim
Yabanci Erkeklerle Evli 5.337.018 1.000 1.000
Kuveytli Kadinlara
Yapilan Yardim
Kanun kapsam dis1 1.022.865 1.401 926
yardim
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Zor durum yardim 625.009 523 523
(Kanun kapsam disinda)

Hasta /Pisman yardim 5.031 3 3
(Madde bagimlis)

Toplam 242.864.601 57.086 49.758

Kaynak: Merkezi Istatistik Kurumu Raporu

*Yabancilar sosyal yardimlardan faydalanamamaktadir
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10.4. GENEL VE MESLEKI EGIiTiM

10.4.1. Ogrencilerin Sayis1 ve Dagilim

2022 Kuveyt Tiirk Okulu Egitim Istatistikleri

Ogretmen Sayisi 23
Y Onetici 3
Ucret Karsilig1 Calisan Ogretmen 0
Ogrenci Sayist 304

Kaynak: T.C. Kuveyt Biiyiikel¢iligi Egitim Miigavirligi

10.4.1.2. Meslek Egitimine Devam Edenlerin Sayisi

Kuveytli Yabanci Genel
Toplam
Erkek | Kadin | Toplam | Erkek | Kadin | Toplam
Temel 1.D6nem | 4.706 | 1.3643 | 18.349 | 521 | 1.835 | 2.356 | 20.705
Egitim 2.Doénem | 5.463 | 1.3821 | 19.284 | 547 1829 2376 | 2.1660
Ticari 1.Dénem | 2.959 | 4.463 | 7.422 595 839 1.434 8.856
Caligmalar | 2.Donem | 2.563 | 3.582 6145 863 1.130 | 1.993 8.138
Saglik 1.D6énem | 381 831 1.212 403 445 848 2060

Bilimleri 2.Dénem | 346 721 1.067 450 496 946 2.013

Teknoloji 1.D6nem | 6.011 875 6886 212 116 328 7.214
Calismalar1 | 2.D6nem | 6.518 817 7.335 289 147 436 7.771

Hemsirelik | 1.Donem | 226 335 561 391 355 746 1.307
2.Dénem | 211 337 548 515 405 820 1.368

Toplam 1.D6nem | 14.283 | 20.147 | 34.430 | 2.122 | 3.590 | 5.712 | 40.142
2.Dénem | 15.101 | 19.278 | 34.379 | 2.564 | 4.007 | 6.571 | 40.950

Kaynak: Kuveyt Istatistik Kurumu
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10.5. GOC VE UYUM

10.5.1. Kaydedilen Gelismeler ve Mevzuat Degisiklikleri

Oturum Isleri Genel Miidiirliigii yaklasik 2 yildir durdurulmus olan aile ziyaretci vizelerine
09/05/2022 tarihinden itibaren basvurularin alinacagi agiklamstir.

Pandemi nedeniyle yabancilarin 6 aydan fazla Kuveyt disinda kalmasi halinde oturum izinleri
iptal edilmiyordu. Pandeminin sona ermesiyle daha 6nce de uygulanan 6 aydan fazla Kuveyt
disinda kalan yabancilarin oturum izinlerinin iptali uygulamasi tekrar yiiriirliige girmistir. Buna
gore 01/05/2022 tarihinden 6nce Kuveyt disinda olan yabancilarin (Kamu ve 6zel sektor
calisanlar1) 31/10/2022 tarihine kadar iilkeye girmemeleri halinde oturum izinleri otomatik
olarak iptal olacaktir. Aile birlesim oturum iznine sahip yabancilar (es ve cocuklar) iptal
uygulamasindan hari¢ tutulmuslardir.

Kuveyt Icisleri Bakanlig1 askiya aldig: aile birlesim vizelerini Kuveyt disinda kalan 5 yas
altindaki ¢ocuklar i¢in vermeye baslamistir. 5 yas alt1 cocuklara vize verilebilmesi i¢in baba ve
annenin Kuveyt'te oturum sahibi olmasi ve babanin ¢alisma izninde maasinin en az 500 KWD
olmas1 sartlar1 bulunmaktadir. Annenin maas1 veya eslerin toplam kazanci aile birlesim vizesi
verilmesinde esas alinmamaktadir.

10.5.2. Vatandaslarimz Arasinda Orgiitlenme

Kuveyt’te yabancilarin dernek kurmalari kanunen yasak oldugundan bu tiir faaliyetlere
girisilememektedir.

10.5.3. Tiirkiye Kaynakli Yurt Dis1 Yatirinm ve Miiteahhitlik Hizmetleri Kapsaminda
Tiirk isgiicii Istihdam

2022 il itibariyla STFA: 2, KOLIN: 20, CENGIiZ INSAAT: 20, LIMAK: 4.300,
POLATYOL.: 40 Tiirk ¢aligsan istthdam etmektedir.
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11. SUUDI ARABISTAN

11.1. DEMOGRAFIK BILGILER

11.1.1. Genel, Yabanc ve Tiirk Niifus

2021 yih itibariyla

Genel

Yabanci

Tiirk*

20.200.000

12.295.838

25.838

Kaynak: Suudi Istatistik Kurumu, 2021

*Sadece Tiirk vatandasi olanlar

11.1.2. Suudi Arabistan’daki Yabancilara iliskin Sayisal Veriler

2021 y1h itibariyla

Ulkeler Say1
Tiirkiye 25.838
Banglades 2.116.200
Hindistan 1.884.500
Pakistan 1.814.700
Yemen 1.803.500
Misir 1.471.400
Sudan 814.600
Filipinler 725.900
Suriye 449.300
Nepal 297.600
Diger 892.300
Yabanci Toplam 12.295.838

Kaynak: Suudi Istatistik Kurumu
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11.2. CALISMA VE ISTIHDAM

11.2.1. Kaydedilen Gelismeler ve Mevzuat Degisiklikleri
11.2.2. Sayisal Veriler

11.2.2.1. Toplam Cahisan Sayilari

Genel 12.500.380
Yabanci 12.474.162
Tirk 25.838

Kaynak: Suudi Istatistik Kurumu

11.2.2.2. Cahsan Tiirklerin iskollarina Gore Dagilhim

2021 yih itibaryla

Iskolu Ad Calisan Sayisi
Gida sanayi 10.000
Insaat 4.700
Konaklama ve eglence isleri 800
Genel isler (Berberlik) / Tamircillik 10.338
Toplam 25.838

Kaynak: Riyad Calisma ve Sosyal Giivenlik Miisavirligi tahminleri

11.2.2.3. Bagimsiz Cahsan Tiirklerle flgili Bilgiler

S. Arabistan Is Kanununun 39. maddesinin 2. fikrasi, yabancilarin kendi hesaplarina ¢aligmasini
yasaklamaktadir. Ancak S. Arabistan’da kefalet sistemi ile bagimsiz ¢alisan vatandaslarimizin
cogu berberlik, oto tamirciligi ve insaat iglerinde ¢aligmaktadir. Yine bir¢ok yabancinin yaptigi
gibi vatandaglarimiz da kefilleri (isverenleri) ile anlasmakta, kefile aylik hangi miktar tizerinde
anlasma saglanmigsa o parayr verdikten sonra, kar veya zarar da etse isletmenin tiim
sorumlulugunu tistlenmektedir. Bu durum genelde 1yi islese de 6zellikle karsilikli hesaplarda
bir anlagsmazlik durumunda sorunlar c¢ikmaktadir. Kanunen yasak olan bir fiil
gergeklestiginden, bu tiir anlagsmazliklar genellikle yabancinin aleyhine sonuglanmaktadir. S.
Arabistan Caligma Bakanligi’nin yaptig1 c¢alismalarda, bu tiir isletmelerin iilke vatandaslar
tarafindan calistirilmasinin tesvik edildigi gozlenmektedir.
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11.2.2.4. Asgari ve Ortalama Aylik Ucretler

2021 y1h itibariyla

Ortalama | Ortalama Ayhk Ayhk
Ayhk Ayhk Asgari Asgari
. Ucret Ucret Ucret Ucret
Iskolu Adi Suudi Yabancilar Suudi Yabancilar
Vatandasi (SAR) Vatandasi (SAR)
(SAR) (SAR)
Avcilik, Balikgilik, Tarim Ve 5.021 1.337 5.021 1.337
Ormancilik
Gida Sanayi 9.122 2.241 4.676 1.680
Madencilik Ve Tas Ocaklar1 11.483 4.894 11.483 4.894
Eetrol, Kimya, Lastik Plastik Ve 6.731 2711 6.731 2.711
Ilag
Dokuma, Hazir Giyim Ve Deri 5.389 1.989 5.389 1.989
Agag¢ Ve Kagit 5.975 3.304 5.975 3.304
Iletisim 18.122 6.566 18.122 6.566
Basin, Yayin Ve Gazetecilik 7.301 3.861 7.301 3.861
Banka, Finans Ve Sigorta 13.626 12.493 13.626 12.493
Ticaret, Biiro, Egitim Ve Giizel 9.703 4314 9.703 4.314
Sanatlar
Cimento, Toprak Ve Cam 6.551 1.871 6.551 1.871
Metal 9.561 2.837 9.561 2.837
Insaat 5.668 2.007 5.668 2.007
Enerji 11.056 4.751 11.056 4.751
Tasimacilik 4.847 1.878 4.847 1.878
Gemi Yapimi Ve Deniz 9.478 3.560
Tasimaciligi, Ardiye Ve 9.478 3.560
Antrepoculuk
Saglik Ve Sosyal Hizmetler 7.881 6.856 7.881 6.856
Konaklama Ve Eglence Isleri 5.795 2.672 5.795 2.672
Savunma Ve Giivenlik 11.763 5.857 11.763 5.857
Genel Isler 4.030 2.190 4.030 2.190

Kaynak: S. Arabistan Sosyal Sigorta Kurumu, SAMA

11.2.2.5. Toplu Is Uyusmazhiklar: ve Toplu is S6zlesmeleri ile ilgili Sayisal Veriler

S. Arabistan’da sendika ve meslek orgiitii bulunmamaktadir. Sendika kurmak, grev, lokavt gibi
eylemlerde bulunmak yasaktir ve bireysel is sozlesmelerinin disinda toplu is sodzlesmesi
yapilmamaktadir. Ancak igverenlerin Orgiitlendigi ticaret odalar1 vardir. Ydneticiler se¢imle is
basma gelmektedir. Is uyusmazliklari once ‘Mekteb al-Amel’ denilen calisma biirolarina
iletilmektedir. Burada uzlasma saglanamazsa, konu, sirastyla ‘Is¢i Uyusmazliklarin1 Gidermek igin
Iptidai Komisyonlar’ ve ‘Is¢i Uyusmazliklarimi Gidermek Igin Yiiksek Kurullar’a havale
edilmektedir.
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11.2.2.6. Issiz Sayisi ve Issizlik Oranlar

2012 yih itibariyla
Suudi Yabanci Toplam
Oran (%) 5,2 2,9 8,1
Say1 1.050.400 349.450 1.399.850

Kaynak: Suudi Arabistan Istatistik Kurumu

2021 yih itibaryla

Issizlik Yardinm Alanlarin Sayis Toplam
Suudi 58.213
Yabanci -

Kaynak: Suudi Arabistan Sosyal Sigortalar Kurumu (GOSI) 2021 Yillik Raporu

11.2.2.7. Issiz Vatandaslarimizin Sayisi

S. Arabistan’da uygulanmakta olan kefalet sistemi issiz yabancilarin {ilkede kalmalarina imkan
tanimamaktadir. Calismas1 sona eren yabancinin iilkesine doniis islemleri igveren tarafindan
yaptirilmakta, dolayisiyla is bitiminde ya da isveren tarafindan ise son verilmesi durumunda yabanci
kendi tilkesine donmek zorunda birakilmaktadir. Ayrica isverene/igyerlerine isin durumuna gore
yabanci calistirma kotasi verildiginden, yabancinin iilkesine doniisii saglanmadigi siirece yerine
yeni yabancit is¢i istthdam edilememektedir. Bu nedenle yukaridaki verilere gore
degerlendirildiginde, calisan yabanci sayisinin yerli sayisindan fazla olmasina ragmen igsiz yabanci
sayisinin igsiz yerli sayisindan az oldugu goriilmektedir.

Issiz sayisma dahil olan yabancilarin ¢ogunlugu, isvereni (kefili) ile sorunu olan, hukuki

anlagmazliktan dolay1r mahkeme siireci devam eden ya da isyerinden ayrilarak giiniibirlik islerde
calisanlardan olugsmaktadir. Bu baglamda vatandaglarimiz arasinda issizlik yok denecek kadar azdir.
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11.3. SOSYAL GUVENLIK

11.3.1. Sosyal Sigortalar

11.3.1.1. Sosyal Sigorta Prim Oranlari

2022 yih itibariyla
% Isci Pay1 Isveren Pay1 Devlet Katkisi Toplam
Uzun Vadeli 9 9 - 18
Kisa Vadeli - 2 - 2
Toplam Prim 9 11 - 20
Oram

11.3.1.2. Sosyal Sigorta Kollar1 itibariyla Ayhk/Odenek Alanlarin Sayisi

2021 yih itibariyla

Sigorta Kollar: Yararlananlarin Sayisi Toplam Odeme
Yaslilik 206.622 22.358.090,004
Maluliyet Yardimi 16.774 675.459,576
Geride Kalanlar (Dul/Yetim) 218.600 3.029.389,492
Evlilik Yardimi 3.694 68.316,048
Oliim Yardinu 21.775 59.295,062
Bir Defalik Odeme 82.117 953.207,457

Kaynak: Suudi Arabistan Sosyal Sigortalar Kanunu

11.3.1.3. s Kazalar1 ve Meslek Hastahklarina fliskin Sayisal Veriler

2021 yil itibariyla
Is Kazasi Meslek Hastahg Toplam
Genel 28.021 - 28.021
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11.4. GENEL VE MESLEKI EGiTiM BIiLGILERI

11.4.1. Sayisal Veriler

11.4.1.1. Ogrencilerin Sayisi ve Dagilim

2021/2022 Egitim/Ogretim Yih

OKkul Tiiri Tiirk
Anasinifi 80
Ilkokul 737
Ortaokul 602
Lise 483
Meslek Lisesi -
Genel Toplam 1.902

Kaynak: Riyad Egitim Miisavirligi — Cidde Egitim Ateseligi

11.4.1.2. Yiiksek Ogrenime Devam Eden Tiirk Ogrenci Sayisi

2021/2022 Egitim/Ogretim Yih

Egitim Durumu

Ogrenci Sayist

On Lisans

Lisans

63

Yiiksek Lisans

Doktora

Kaynak: Cidde Egitim Ateseligi
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11.5. GOC VE UYUM

11.5.1. Vatandaslarimz Arasinda Orgiitlenme

S. Arabistan'da yabancilar i¢in dernek, vakif, forum vb. her tiirlii 6rgiitlenme yasaktir.
11.5.2. Genel ve Yerel Yonetimlere Katilim

Suudi Arabistan'da vatandaslarimizin yerel ya da genel yonetime katilma imkanlar
bulunmamaktadir.
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II. ULUSLARARASI KURULUSLARLA ILISKiLER
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12. ULUSLARARASI CALISMA ORGUTU (ILO)

ILO’nun Kurulusu, Amaci ve ILO’ya Uye Ulkeler

Uluslararas1 Calisma Teskilati (ILO) sosyal adaletin saglanmasi yoluyla diinyada kalic1 bir
barisin gerceklestirilmesi amaciyla 1919 yilinda Versay Baris Antlasmasi ile kurulmustur.
Kurulusundan itibaren Milletler Cemiyeti biinyesinde faaliyette bulunan ILO, 2. Diinya Savasi
yillarinda Milletler Cemiyeti’nin ortadan kalkmis olmasina ragmen varligmi stirdiirmdistiir.
1944 yilinda toplanan Uluslararast Calisma Konferansi'nda kabul edilen ve ILO ana
sO6zlesmesine eklenen "Philadelphia Bildirisi" ile ILO’nun amaglari ve ¢aligma konular1 yeniden
ve daha giiclii bicimde teyit edilerek, Ozellikle ticretlilerin durumunu yakindan etkileyen
ekonomik sorunlara egilinmesi benimsenmistir. ILO, 1946 yilinda Birlesmis Milletler Teskilati
ile imzaladig1 bir anlagma ile yasam ve c¢alisma kosullarinin iyilestirilmesi konusunda ¢aba
gosteren BM nin ilk uzmanlik kurulusu olarak hizmet vermeye devam etmistir.

Evrensel ve siirekli bir barigin ancak sosyal adalet temeli lizerinde olusturulabilecegi temel
ilkesinden hareketle tam istihdama ulagilmasi, yasam standartlarinin yiikseltilmesi, is¢ilerin
kendilerine en uygun islerde calistirilmasi, mesleki egitim imkanlarinin saglanmasi,
kalkinmanin nimetlerinden herkesin esit sekilde yararlanmasini saglamaya yonelik politikalarin
uygulanmasi, calisanlarin yasam ve sagliginin korunmasi, Orgiitlenme ve toplu pazarlik
hakkinin taninmasi ve sosyal giivenligin yayginlastirilmasi gibi amaclar1 bulunan ILO, tiim
faaliyetlerini isci, isveren ve hiikiimet temsilcilerinden olusan “li¢lii yap1” ilkesine dayali olarak
yiriitmekte ve bu 6zelligi ile diger uluslararasi kuruluglardan farklilik gostermektedir.

ILO’ya iiye 187 iilke bulunmaktadir. Birlesmis Milletler (BM) Teskilatina iiye olan iilkeler,
ILO ana sozlesmesinden dogan yiikiimliiliikkleri kabul ettiklerini bildirmeleri halinde Teskilata
iiye olabilmektedirler. BM’ye {iye olmayan bir {ilke ise, ancak ILO Genel Konferansi karariyla
iiyelige alinmaktadir. Uyelikten ¢ekilme ise ILO Genel Miidiirii’ne yapilacak bir bildirimle
miimkiin olabilmektedir.

ILO faaliyetleri son yillarda dort stratejik hedefe yonelmistir:
= (Calismaya iliskin temel ilke ve standartlarin tesviki ve uygulanmasi,
= Kadin ve erkeklere saygin isttihdam ve gelir elde etmede daha biiyiik firsatlar
yaratilmasi,
= Herkese yonelik sosyal korumanin kapsam ve etkinliginin gelistirilmesi,
» Uclii yap1 ve sosyal diyalogun giiclendirilmesi.

ILO’nun Yapisi ve Organlan

Merkezi Cenevre’de bulunan ILO, her yil Haziran aymda yapilan ve karar orgami niteligi
tasiyan Uluslararas1 Calisma Konferansi, yiiriitme organi niteligindeki Yonetim Kurulu ve
Teskilatin sekretarya hizmetlerini yiiriiten Uluslararas1 Calisma Biirosu’ndan olusmaktadir.
Uluslararas1 Calisma Biirosu’nun basinda bir Genel Direktor bulunmaktadir. Bu goreve, 1 Ekim
2022 tarihinde Gilbert F. Houngbo (Togo) se¢ilmistir.
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Uluslararas1 Calisma Konferansi, her bir iiye iilkenin 2 hiikiimet, 1 is¢i ve 1 isveren
temsilcisinden olugmaktadir. Bu temsilcilere Konferans giindemindeki konulara gore teknik
danismanlar da refakat etmektedir. Uluslararasi Calisma Konferansi, ¢calisma yasamiyla ilgili
giincel sorunlari tartismakta, S6zlesme ve Tavsiye Kararlarindan olusan uluslararasi ¢alisma
standartlarini tespit etmekte, bu standartlarin iiye iilkelerde uygulanmasini denetlemekte, iiye
iilkelerin katkilartyla finanse edilen iki yillik ILO Biitgesini kabul etmekte, iki yillik ILO
faaliyet programini belirlemekte ve her ii¢ yilda bir Yonetim Kurulu iiyelerini segmektedir.
Konferans ¢aligmalari, olusturulan Komiteler eliyle yiirtitiilmektedir.

Yonetim Kurulu, ILO’nun yiiriitme organidir. Tegkilatin biitiin faaliyetlerinde belirleyici bir
role sahip olan Yo6netim Kurulu, Konferans gibi ii¢lii yapiya sahiptir. Yonetim Kurulu, yilda ti¢
kez toplanmakta ve 28 Hiikiimet, 14 isci ve 14 igveren olmak iizere toplam 56 iiyeden
olusmaktadir. Ayrica ILO, belli bash endiistri alanlarini kapsayan ti¢lii yapida sektorel ve teknik
komiteler olusturmakta, bolgesel ve teknik konferanslar diizenlemektedir.

ILO’nun tagra teskilat1 ise bolge, alan, sube ofislerinden ve ¢ok yonlii uzmanlik gruplarindan
olusmaktadir. Bilindigi gibi, ilkemizde faaliyet gosteren ILO Alan Ofisi (1998 yilinda mektup
teatisi yoluyla) Sube Ofisi haline donustiiriilmiistiir. Bu ofis Avrupa Bolge Ofisine baglidir.
ILO biinyesinde ayrica bir Idare Mahkemesi, Arastirma Merkezi ve italya’nin Torino sehrinde
faaliyet gosteren Egitim Merkezi bulunmaktadir.

ILO’nun Standart Tesisi ve Denetim Islevleri

ILO’nun temel amaci, asgari ve evrensel uluslararasi standartlar belirlenmesi suretiyle tiye
iilkelerdeki calisma ve yasam kosullariin iyilestirilmesidir. Bu standartlar Uluslararasi
Calisma Sozlesmeleri ve Tavsiye Kararlar seklinde olusmaktadir. ILO’nun kurulusundan
bugiine kadar 190 S6zlesme, 6 Protokol ve 206 Tavsiye Karar1 kabul edilmistir. S6zlesmeler,
usuliince onaylanmasi halinde onaylayan iilke i¢in baglayict hale gelmektedir. Tavsiye
Kararlar i¢in ise onaylama s6z konusu olmayip, bu metinlerde yer alan ilkeler yol gosterici
veya Sozlesmeyi tamamlayici niteliktedir.

Uye iilkelerin onaylamis olduklar1 sozlesmeleri ne dlgiide uyguladiklarini izlemek iizere
kapsamli ve etkin bir denetim mekanizmasi olusturulmustur. Sikayetlere ve raporlara dayanan
iki tiir denetim usulii bulunmaktadir.

Uye iilkelerin onayladiklar1 sézlesmelerle ilgili olarak ulusal mevzuat ve uygulamalari
hakkinda belirli araliklarla ILO’ya gonderdikleri raporlara dayanan denetim sistemine gore, bu
raporlar oncelikle Uzmanlar Komitesi tarafindan incelenmekte ve belirlenen aykiriliklar bir
rapor halinde Konferansa sunulmaktadir. Konferansta olusturulan Aplikasyon Komitesi ise bu
raporda yer alan tlkelerden bir kismin1 Komitede sozlii savunma yapmaya davet etmektedir.
Aplikasyon Komitesi’nde s6z konusu iilkenin yaptig1 savunma ve bunu izleyen tartigsmalar ile
Komite karar1 Konferans raporu i¢inde yaymlanmaktadir. Ciddi aykiriliklarin tespit edilmesi
halinde ise ilgili iilkelerdeki duruma “6zel paragraf” icinde dikkat ¢cekilmektedir.
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Sikayetlere dayanan denetim usuliine gore, sikayet konusu, ilgili oldugu sézlesmeye gore ya
Sendikal Ozgiirliikler Komitesi’nde incelenmekte ya da Yénetim Kurulu’nda olusturulan iiglii
yapida 6zel bir komitede ele alinmaktadir.

ILO ile Ulkemiz Arasindaki iliskiler

Tiirkiye'nin ILO ile iliskileri 1927 yilma kadar dayanmaktadir. Ulkemiz, o yillarda, Milletler
Cemiyeti'nin liyesi olmadigi i¢in ILO ¢alismalarina gézlemci statiisiiyle katilmis, 1932 yilinda
Milletler Cemiyeti'ne iiye oldugunda ILO'nun da iiyeligini kazanmistir.

Ulkemiz, ILO Y6netim Kurulu'nda 1948-51, 1954-57 ve 1996-99, 2014-17 dénemlerinde “Asil
Uye”, 1975-1978, 1987-1990 ve 2002-2005 donemlerinde ise "Yardimecr Uye" sifatiyla yer
almis ve kurul ¢alismalarina katilmistir. Ulkemiz 2017-2020 dénemi igin yardimer iiye olarak
ILO Yonetim Kurulu'na yeniden secilmis olup 2021 yili Mart ayinda yapilan Yo6netim Kurulu
Toplantisma bu sifatla katilim saglanmustir. Ulkemiz bu dénemden sonra ILO Y®netim

Kurulu'na “Goézlemei” statiisiinde katilim saglamaktadir.

Tiirkiye, aralarinda temel ¢aligma haklarina iliskin 10 sdzlesmenin de bulundugu uluslararasi
caligma sozlesmelerinden 59 unu onaylayarak ulusal mevzuatina katmistir. Bu sézlesmelerden
55’1 yurtirliktedir.

Bakanhgimz - ILO iligkileri

Ulkemizin onaylamis oldugu Uluslararas1 Caligma Sozlesmelerinin {ilkemizde uygulanmasina
ilisgkin ulusal raporlar, Uzmanlar Komitesi'nin bu sozlesmelere iliskin gézlem ve dogrudan
taleplerinin terciimelerinin yapilmasini takiben Bakanlik birimleri, Bakanlik dis1 ilgili kurum
ve kuruluslar ile isveren ve ¢alisan orgiitlerine gonderildikten sonra derlenen bilgi ve belgeler
degerlendirilmek suretiyle hazirlanarak ILO'ya gonderilmektedir. Ayrica, bu raporlarin birer
ornekleri de ILO Ana Soézlesmesi uyarinca isveren ve calisan (isci ve kamu gorevlileri)
sendikalar1 konfederasyonlari ile de paylagilmaktadir.
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2022 yilinda asagida belirtilen 10 ILO S6zlesmesi hakkinda uygulama raporu gonderilmistir:

Sozlesme No Sozlesme Adi

87 Sendika Ozgiirliigii ve Orgiitlenme Hakkinin Korunmasina iliskin S6zlesme

88 Is ve Is¢ci Bulma Servisi Kurulmas1 Hakkinda Sozlesme

9 Bir Amme Makami Tarafindan Yapilan Mukavelelere Konulacak Calisma
Sartlarina Miitaallik S6zlesme

96 Ucretli Is Bulma Biirolar1 Hakkinda Sozlesme

98 Orgiitlenme ve Toplu Pazarlik Hakkina Iligkin S6zlesme

122 Istihdam Politikasina iliskin S6zlesme

142 Insan  Kaynaklarinin ~ Degerlendirilmesinde ~ Mesleki  Egitim  ve
Yonlendirmenin Yeri Hakkinda S6zlesme

144 Uclii Danisma Sozlesmesi

158 Hizmet iliskisine Isveren Tarafindan Son Verilmesi Hakkinda Sézlesme

159 Sakatlarin Mesleki Rehabilitasyonu ve Istihdamina Iliskin S6zlesme

ILO Anayasasinin 19. maddesi geregince iilkelerin onaylamadiklar1 sézlesmeler ile tavsiye
kararlarina iligkin olarak da rapor gonderme yiikiimliiliikleri bulunmaktadir. Bu ¢ergevede, 111
Sayili Ayrimeilik Sézlesmesi (Istihdam ve Meslek), 156 Sayili Aile Sorumluluklari Olan Isciler
Sozlesmesi, 183 Sayili Analigin Korunmasi S6zlesmesi, 111 Sayilt Ayrimeilik Tavsiye Karari
(Istihdam ve Meslek), 165 Sayili Aile Sorumluluklart Olan Isgiler Tavsiye Karari, 191 Sayili
Analigin Korunmasi Tavsiye Karar1 kapsaminda hazirlanan uygulama raporu, 2022 yili Subat
ayinda ILO’ya iletilmistir. Benzer sekilde Ulkemiz tarafindan onaylanmamis olan 150 Sayil
Calisma Yonetimi Sozlesmesi ve 158 Sayili Tavsiye Karari ile ilgili Ulkemizdeki uygulamalar
hakkinda bir raporun hazirliklarina 2022 yilinin Kasim ayinda baglanmistir.

Konferansin Giindemi:
Standart maddeler

I.  ILO Yonetim Kurulu Baskani’nin ve ILO Genel Direktorii’niin raporlari,
Il.  Program, Biitce ve ilgili diger hususlar,
I1l.  Sozlesme ve Tavsiye Kararlarinin uygulanmasina iliskin bilgi ve raporlar, Yonetim
Kurulu veya Konferans tarafindan giindeme konulan maddeler,
IV. Nitelikli Ciraklik (Standart Belirleme, Ik Goriisme),
V. 2008 tarihli Adil Kiiresellesme icin Sosyal Adalet ILO Bildirgesi’nin izlenmesi
cergevesinde, istihdam stratejik hedefine iliskin tekrarlanan goriisme,
VI.  Insana Yakisir Is, Sosyal ve Dayanisma Ekonomisi (Genel Goriisme),

VII. 1998 tarihli Caliyma Hayatinda Temel ilkeler ve Haklar Bildirgesi'nin 2. paragrafinda
yapilan bir degisiklikle giivenli ve saglikli ¢alisma kosullarinin ILO'nun temel ilke ve
haklar ¢ercevesine dahil edilmesi,

VIIl. 2006 Denizcilik Calisma Sozlesmesi’nde yapilan degisikliklerin onaylanmasi (2022 yili
Mayis ayr dordiincii toplantinin ikinci bdliimiinde, 2006 Denizcilik Calisma
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Soézlesmesi'nin Ozel Uglii Komitesi tarafindan herhangi bir degisikligin kabul
edilmesine bagli olarak).

27 Mayis-11 Haziran 2022 tarihleri arasinda diizenlenen Uluslararasi Calisma Konferansinin
(UCK) 110’uncu oturumuna katilim saglanmistir. 110. Uluslararas1 Calisma Konferans1 Genel
Kurul oturumlar1, 6-9 Haziran 2022 tarihleri arasinda Milletler Saray1’nda (Palais des Nations)
gergeklestirilmistir. Genel Kurul oturumlari, ILO Genel Direktoriiniin “En Az Gelismis
Ulkeler: Kriz, Yapisal Déniisiim ve Isin Gelecegi” baslikli raporu sunmasiyla baslamis olup
Bakanlar ve iilke temsilcilerinin Genel Kurul hitaplar1 bu rapor odaginda gergeklestirilmistir.
Genel Kurul oturumlarinda Bakanlar ve iilke temsilcileri, fiziki olarak, dnceden kaydedilmis
video agiklamasi seklinde veya sanal ortamda katilarak Genel Kurul’a hitapta bulunmustur.

110’uncu Uluslararasi Calisma Konferansi - Komiteler

Finans Komitesi

Finans Komitesi, ILO’nun 31 Aralik 2021 tarihinde sona eren yila ait mali rapor ve denetlenmis
konsolide mali tablolarini, 2023 biitgesine yapilan katkilarin degerlendirme 6lgegini,
Uluslararas1 Calisma Orgiitii Idari Mahkemesinin olusumunu ve ILO Personel Emeklilik
Komitesi'ne (Birlesmis Milletler Ortak Personel Emeklilik Kurulu) yapilan atamalari ele almak
ve kabul etmek, Yonetim Kurulu tarafindan tevdi edilen diger mali ve idari konulart incelemek
icin bir araya gelmistir.

1 Haziran 2022 tarihinde toplanan Finans Komitesinde, 2021 yili biitgesi i¢in 1 Haziran 2022
tarihine kadar 15 iiye iilke tarafindan 8.453,607 Isvigre Frangi (CHF) 6dendigi, 2022 yilinda
odenen 231.167,630 CHF’nin 138.168,116 CHF’lik kisminin 2022 yilinm1 ve 92.998,514
CHF’lik kisminin ise gecikmis katki paylarini temsil ettigi ortaya konulmustur.

Komitede ayrica [ILO’ya 2023 donemi i¢in dngoriilen biitce teklifi goriistilmiistiir. BM Genel
Kurulu gergevesinde, 2022 yili igin Ulkemizin katki payr ILO biitgesinin %1,372 sine tekabiil
etmekteydi. 2023 yil1 i¢in bu oran %0,846’ya diismiis ve 2023 net katki payimiz 3.074.175 CHF
olarak tespit edilmistir.

Standartlarin Uygulanmasi Komitesi

Ulkemizde kisaca Aplikasyon Komitesi olarak bilinen Standartlarin Uygulanmas1 Komitest,
Uluslararasi c¢aligma sozlesmelerinin {liye iilkelerde uygulanmasi konusunda ILO Uzmanlar
Komitesi’nin Konferansa sundugu raporu gériisen iiclii yapida (Hiikiimet, Isveren ve Calisan)
bir denetim organidir. ILO Uzmanlar Komitesi her yil Konferansa iki boliimden olusan bir rapor
sunmaktadir. Bu raporun bdliimlerinden ilki onaylanmis s6zlesmelerin iilkelerde
uygulanmasina iliskin Uzmanlar Komitesi gozlemlerini; ikincisi ise belirli bir konudaki
sozlesmelerin ve varsa o konuya iligkin tavsiye kararlarinin genel uygulanma durumuna ve
ihtiyaclar1 karsilayip karsilamadigina iliskin genel degerlendirmeyi icermektedir. Bu yilki
konferansa sunulan genel degerlendirme raporu, “Hasta Bakim Hizmetleri Personelinin
Istihdami, Calisma Sartlart ve Yasami, Ev Hizmetlerinde Calisan Isciler icin Insana Yakisir Is”
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konusuna odaklanmis olup bu kapsamda g¢alisma yasaminda meydana gelen doniisiimler
cergevesinde istthdam ve calisma kosullarinin gelistirilmesi, mesleki egitimleri konularini ele
almistir.

Aplikasyon Komitesi her y1l oldugu gibi zamaninin biiylik boliimiinii ve ¢alismasinin esasini
iilke incelemelerine ayirmistir. Komitenin hangi iilkeleri goriisecegi hususu, Uzmanlar
Komitesinin raporunda ILO sézlesmelerinin taraf iilkelerde uygulanmasina iligkin yer alan
gozlemlere dayanarak isveren ve c¢alisan kesimlerince belirlenmektedir. Uzmanlar
Komitesi’nin bu Konferansa sundugu raporunda Ulkemizle ilgili olarak asagida belirtilen 9
sOzlesme hakkinda gozlem yer almistir:

e 98 Sayili Orgiitlenme ve Toplu Pazarlik Hakki Ilkelerinin Uygulanmas1 Sézlesmesi,
e 115 Sayili Radyasyondan Korunma Sézlesmesi,

e 119 Sayili Makinalarin Korunma Tertibati ile Techizi S6zlesmesi,

e 127 Sayih Tek Is¢inin Tastyabilecegi Azami Agirlik Hakkinda Sozlesme,

e 155 Sayili Is Saglig1 ve Giivenligi ve Calisma Ortamina iliskin Sozlesme,

e 161 Sayili Saglik Hizmetlerine Iliskin S6zlesme,

e 167 Sayili Insaat Islerinde Giivenlik ve Saglik Sozlesmesi,

e 176 Sayili Madenlerde Giivenlik ve Saglik S6zlesmesi,

e 187 Sayili Is Saglig1 ve Giivenligini Gelistirme Cergeve Sozlesmesi.

Isci ve isveren gruplar tarafindan belirlenerek, Aplikasyon Komitesinin giindemine alinan 40
iilkelik uzun liste 27 Nisan 2022 tarihinde yayimlanmistir. Ulkemiz bu listede yer almamustir.
Ayrica, Uzmanlar Komitesi’nin raporunda ILO’ya rapor verme yikiimliiliiklerini yerine
getirmedigi belirtilen {lkeler de Aplikasyon Komitesi'nde otomatik vak’alar olarak
goriisiilmektedir. Ulkemiz bu yiikiimliiliikleri yerine getirdigi i¢in bu béliimde de bilgi vermeye
davet edilmemistir.

Standart Belirleme Komitesi: Nitelikli Ciraklik (ilk Goriisme)

Uluslararast Caligma Orgiitii Yonetim Kurulu’nun 2018 yilinin Ekim ve Kasim aylarinda
gergeklestirilen 334. Oturumunda, 110. Uluslararas1 Calisma Konferansi’nda ¢iraklik hakkinda
standart belirleme siire¢lerinin baslatilmasi1 karari alinmistir. Bunun {izerine, Uluslararasi
Calisma Ofisi tarafindan hazirlanan ve farkl tilkelerdeki yasal durum ve uygulamalar hakkinda
bilgiler ile konu hakkinda bir de sualname igeren &n rapor, 2019 yilinin Aralik ayinda Uye
Ulkelere gonderilmistir. Kovid-19 salgmi nedeniyle bir siire uzatilan gériis toplama siireci, 31
Mart 2021 tarihinde sona ermis olup toplamda 99 Uye Ulke, 16 isveren orgiitii ve 41 galisan
sendikas1 goriislerini ILO ile paylasmistir. Komite ¢alismalar1 30 Mayis 2022 giinii baglamis
olup caligmalarini toplam yirmi oturumda tamamlamis, ayrica 6, 7 ve 8 Haziran 2022
tarithlerinde de toplanti diizenlenmistir.
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Genel Goriisme Komitesi (CDG): Insana Yakisir Is ve Sosyal ve Dayanisma Ekonomisi
(SDE)

Insana Yakisir Is ve Sosyal ve Dayanisma Ekonomisi (SDE) Komitesinde gergeklestirilen genel
goriisme, Birlesmis Milletler sisteminin herhangi bir program veya kurulusunda SDE’nin
gelisme potansiyeline iligkin olarak yapilan ilk {ist diizey miizakere olmustur. Bahse konu
Komite’nin yiiriittiigli ¢alismalar neticesinde bir Karar metni ortaya ¢ikmis ve sz konusu
Karar, 10 Haziran 2022 tarihinde gerceklesen Genel Kurul oturumunda Konferans Komitesi
tarafindan kabul edilmistir. Komite calismalar1 disinda, Ulkemizin de aralarinda bulundugu
Sanayilesmis Piyasa Ekonomisi Ulkeleri (IMEC) grubu ve SDE Komitesine 6zgii alt grup
toplantilarinda da Ulkemiz temsil edilmistir. Komite ¢alismalar1 sonunda iizerinde uzlasilan
Karar metni, sosyal ve dayanisma ekonomisinin temel ilke ve degerlerini de iceren, evrensel
oldugu kadar iilkelerin yasal mevzuat ve kosullar1 ¢ercevesinde degerlendirilen bir taniminin
yapilmasi, SDE birimlerinin siirdiiriilebilir kalkinma ve kayitli ekonomiye katkilarin altinin
cizilmesi, iiye ilkeler icin politika Onerilerinin saglanmasi ve bu ekonomi bi¢iminin diinya
capinda tanitimi hususunda ILO’ya diisen gorevlerin belirlenmesi gibi temel ¢iktilart igermesi
bakimindan 6nemli bir rehber niteligindedir.

Genel isler Komitesi: Is Sagh@ ve Giivenliginin ILO'nun Temel ilke ve Haklar
Cercevesine Dahil Edilmesi

30 Mayis 2022 - 3 Haziran 2022 tarihleri arasinda yiiriitiilen Komite ¢alismalarinda sunulan
taslak Karar metni tizerinde esas tartismalar asagida yer alan iki baslik 6zelinde gergeklesmistir:
155, 161 ve 187 sayili ISG ILO Sozlesmelerin hangisi veya hangilerinin temel sézlesme olarak
kabul edilecegi ve taslak Karar metninde is sagligi ve giivenligi metninin igerigi. Konferans
sonucunda, 155 ve 187 sayili Sozlesmeler temel Sozlesmeler olarak kabul edilmistir. Ayrica
Komite kapsaminda genel olarak kabul goren “giivenli ve saglikli bir ¢alisma ortami (a safe and
healthy working environment)” ifadesi Karara eklenmistir. 6331 sayili Kanunda istisnalarimiz
olmasindan dolay1 Ulke olarak “tiim ¢alisanlar i¢in” ifadesi desteklenmemistir. Bu gercevede
kabul edilen son metin, Ulkemiz mevzuati agisindan herhangi bir sorun teskil etmemektedir.

Istihdam Stratejik Hedefine iliskin Tekrarlanan (Uciincii) Goriisme

2008 tarihli Adil Kiiresellesme i¢in Sosyal Adalet ILO Bildirgesinin izlenmesi ¢ergevesinde
istihdam hedefine yonelik olarak 2010 yilinda yapilan ilk toplant1 ve 2014 yilinda yapilan ikinci
toplantiy1 takiben iigiincii toplanti ise, KOVID-19 salgin1 gibi krizler nedeniyle duyulan ihtiyag
iizerine bu y1l 110. Uluslararas1 Calisma Konferansi kapsaminda diizenlenmistir. Taslak Sonug
Belgesi ILO Ofisi tarafindan hazirlanarak tiim Komite iiyelerine 1 Haziran 2022 tarithinde
gonderilmistir. Komitedeki temsilcilerimiz taslak sonu¢ dokiimani iizerindeki Onerilerini
cevrim i¢i ortamda ILO Sekretaryasina sunmustur. Sonu¢ Dokiimani, 6-9 Haziran 2022
tarihlerinde gergeklesen tartisma oturumlar1 sonunda nihai hale getirilmistir.
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Denizcilik Calisma Sozlesmesinde (MLC 2006) Yapilan Degisikliklerin Onaylanmasi

ILO’nun 2006 tarihli Denizcilik Calisma Sozlesmesi'nde (MLC 2006) daha once
gerceklestirilen ¢aligmalar neticesinde yapilan degisiklikler konusunda herhangi bir komite
calismas1 yapilmamistir. MLC 2006 Kod béliimiine iliskin Ozel Uglii Komite tarafindan 5-13
Mayis 2022 tarihleri arasinda gergeklestirilen toplantida bazi Hiikiimetler ile Armatdrler
(Gemisahipleri) ve Gemiadamlari tarafindan ILO’ya iletilen baz1 degisiklik onerileri bu yilki
Konferans’ta iiye lilkelerin onayina sunulmustur. Denizcilik Calisma So6zlesmesi’nde (MLC
2006) daha once gerceklestirilen caligmalar neticesinde olusturulan ve Bakanligimizin da katki
sundugu degisiklik teklifleri, Konferans sirasinda oylanarak kabul edilmistir. S6z konusu
degisiklikler, 2024 yilinin sonunda yiiriirliige girecektir.

Calisma Diinyas1 Zirvesi

“Iklim Degisikligi ve Calisma Diinyas1” konulu Uluslararas1 Calisma Konferansi “Calisma
Diinyas1 Zirvesi” (World of Work Summit) kapsaminda 10 Haziran 2022 tarihinde iist diizeyli
panelistler, hiikiimet, is¢i ve isveren temsilcileri, sosyal adalet, liretken istthdam ve
stirdiiriilebilir girisimler konusunda dayaniklilik olusturmaya ve ¢ozlimler iiretmeye nasil
yardimc1 olunabilecegini ve herkes icin adil bir ge¢isin nasil saglanabilecegini tartismistir.

Konferans Kapams Toreni

Konferans kapanig toreni ise, 11 Haziran 2022 tarihinde fiziki katilim ile gergeklestirilmistir.
Konferans komitelerinin bagkanlari, komite ¢alismalar1 ve ¢iktilar1 konusunda Genel Kurula
bilgi sunmus ve sonug raporlar1 kabul edilmistir.

ILO Yonetim Kurulu Toplantilar:
ILO Yoénetim Kurulu 344, Oturumu

Ulkemizin gdzlemci statiisiinde katildigi ILO Yonetim Kurulu’nun 344. Oturumu 14-25 Mart
2022 tarihleri arasinda gergeklestirilmistir. Bakanligimiz politika ve uygulamalar1 ile uyumlu
oldugu degerlendirilen AB ve Endiistrilesmis Pazar Ekonomisi Ulkeleri (IMEC) Grubu
beyanlarma katilim saglanmistir. Ozellikle ILO’nun Cinsiyet Esitligi Faaliyet Plan1 2022-2025
program ve biitge calismalar1 baglaminda yapilacak IMEC agiklamasinda yer alan Ulke
pozisyonumuza uygun olmayan bazi ifadelerin ¢ikarilmasi saglanmig, Myanmar ile ilgili 109.
ILO Genel Konferansi’nda alman Karar’da atif yapilmasi saglanan Miisliman Rohinya
halkinin durumu ile ilgili gelismelerin izlenmesi konusundaki kararda ayni ibarenin yeniden
vurgusu gerceklestirilmistir.

240



ILO Yonetim Kurulu 345. Oturumu

Ulkemizin gdzlemci statiisiinde katildigi ILO Yonetim Kurulu’nun 345. Oturumu, 13 Haziran
2022 tarihinde gergeklestirilmistir. Bakanligimiz politika ve uygulamalari ile uyumlu oldugu
degerlendirilen AB ve Endiistrilesmis Pazar Ekonomisi Ulkeleri (IMEC) Grubu beyanlarina
katilim saglanmistir.

ILO Yonetim Kurulu 346. Oturumu
Ulkemizin gézlemci statiisiinde katildigi ILO Yénetim Kurulu’nun 346. Oturumu, 31 Ekim-10
Kasim 2022 tarihleri arasinda gergeklestirilmistir. Bakanligimiz politika ve uygulamalar ile

uyumlu oldugu degerlendirilen AB ve Endiistrilesmis Pazar Ekonomisi Ulkeleri (IMEC) Grubu
beyanlarina katilim saglanmstir.
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13. AVRUPA KONSEYI (AK)

Avrupa Konseyi’nin Kurulusu, Amaci ve Avrupa Konseyi’ne Uye Ulkeler

Avrupa Konseyi'nin (AK) olusturulmasi fikri, 2. Diinya Savasi'ndan maddi ve manevi biiyiik
kayiplarla ¢ikan Avrupa'da, bir daha ayni trajedinin yasanmasini engellemek amaciyla ortaya
atilmig, Avrupa'da gerginligin ve ¢atigmanin yerini gliven ve igbirliginin almas1 hedeflenmistir.

5 Mayis 1949 tarihinde 10 {iilke (Belgika, Danimarka, Fransa, Hollanda, Ingiltere, Irlanda,
Isveg, Italya, Liikksemburg ve Norveg) Avrupa Konseyi'ni kuran Londra Antlasmasi’ni
imzalamislardir. AK'nin belkemigini olusturan Avrupa Insan Haklar1 Sézlesmesi (AIHS) ise 4
Kasim 1950'de Roma'da imzalanmistir. Merkezi Strazburg'da bulunan Avrupa Konseyi’ne iiye
47 iilke bulunmaktadir.

Avrupa Konseyi’nin amagclari, insan haklari, hukukun {stinliigii ve ¢ogulcu demokrasi
ilkelerini korumak ve gli¢lendirmek, irk¢ilik, hosgoriisiizlik ve yabanci diismanlifi, sosyal
dislanma, uyusturucu madde, ¢evre sorunlarina ¢oziim aramak ve Avrupa kiiltiirel benliginin
olusmasina ve gelismesine katkida bulunmak olarak Ozetlenebilir. AK, savunma konulari
disinda toplumun karsilastig1 tiim temel sorunlar ile ilgilenmektedir. Caligma alanlar1 arasinda
insan haklari, sosyal haklar, hukuk alaninda isbirligi, medya, egitim, kiiltiir, spor, genglik,
saglik, yerel yonetimler, bolgesel planlama, gevre, aile ve sosyal giivenlik de bulunmaktadir.

AK'nin yukarida belirtilen alanlardaki calismalari, genellikle sozlesme ya da protokol
hazirlanmasi ile gerceklesmektedir. 2022 yili sonu itibartyla AK tarafindan hazirlanmis olan
toplam 226 s6zlesme/protokol bulunmaktadir. Tiirkiye s6z konusu sézlesmelerin/protokollerin
151’1 imzalamis, bunlardan 125’1 ise onaylamistir. AK S6zlesme ve Protokolleri, liye iilkelerin
mevzuatlarinin uyumlagtirilmasini, bu suretle Avrupa diizeyinde ortak normlar ve ortak bir
hukuk diizeni olusturulmasin1 amaglamaktadir.

Avrupa Konseyi’nin Yapisi ve Organlar

Avrupa Konseyi’nin temel organlari, karar organi olan Bakanlar Komitesi, danisma organi olan
Avrupa Konseyi Parlamenter Meclisi, yerel yonetimlerin gelistirilmesini amaglayan Yerel ve
Bolgesel Yonetimler Kongresi ve uluslararasi yargi orgam olan Avrupa Insan Haklari
Mahkemesi’dir.

Bakanlar Komitesi: Bakanlar Komitesi, 47 iiye {iilkenin Disisleri Bakanlarindan veya
Strazburg’daki Daimi Temsilcilerinden olusur. Bakanlar diizeyinde yilda bir kez toplanmakta,
Daimi Temsilciler ise her hafta bir araya gelmektedir. Komite’de, biitce, yeni iiye alimi ve
teskilatin politika ve faaliyetlerinin ana hatlar karara baglanmaktadir. Kararlar, tiye devletlere
tavsiyeler ve onaylayan devletler i¢in baglayici nitelik tasiyan sozlesmeler veya anlagsmalar
seklinde olmaktadir.
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Avrupa Konseyi Parlamenter Meclisi (AKPM): Konseyin tartisma forumunu ve itici glictinii
olusturmaktadir. AKPM, iiye iilkelerin parlamentolarindan, parlamentolarindaki giic dengesini
yansitacak sekilde secilen 324 asil, 324 yedek iliyeden olusmaktadir. Her iiye devlete ayrilan
parlamenter sayisi, sz konusu iilkenin niifusuyla orantili olup tilkemizden de 18 asil, 18 yedek
iilye AKPM caligmalarina katilmaktadir.

AKPM Genel Kurulu yilda dort kez Ocak, Nisan, Haziran ve Ekim aylarinda birer hafta siireyle
toplanmaktadir. AKPM'nin c¢esitli komisyonlarinda olusturulan raporlar Genel Kurul'a
sunulmaktadir. Raporlarin igslem boliimleri, bir baska deyisle karar, Bakanlar Komitesine
yonelik tavsiye kararlar1 ya da yonergeler tartisilarak oylanmaktadir.

Yerel ve Bolgesel Yonetimler Kongresi: Kongre, Avrupa Konseyi prensiplerinin yerel
yonetimler diizeyinde de gelistirilmesi, yerel ve bolgesel yonetimlerin giiclendirilmesi, bu
yapilanmalarin hukuki ve idari agidan incelenmesi ve aralarindaki sinir otesi isbirliginin
artirllmas1 amaciyla olusturulmustur. Bolgesel Meclis ve Yerel Meclis olmak {iizere iki alt
organi bulunmaktadir.

Sekretarya: Konsey'in yukarida sayilan diger organlara hizmet veren bir Sekretaryasi vardir.
Bagkanligini bes yillik bir siire i¢cin Parlamenterler Meclisi tarafindan segilen Genel Sekreter
yuriitmektedir. Marija Pejéinovi¢ Buri¢, 2019 yilinda 268 gegerli oyun 159'unu alarak Genel
Sekreter se¢ilmistir. Daha dnce Hirvatistan Disisleri Bakani olarak da gérev yapan Buric, 2024
yilina kadar gorev yapacaktir. Sekretaryada her {iye lilkeden memur bulunmakta olup her iiye
iilkenin bulunduracagi memur sayist Konsey biitgesine yaptigi katkiya paralel olarak
belirlenmektedir.

Avrupa insan Haklar1 Mahkemesi (ATHM): Avrupa Konseyi'ne bagli olarak 1959 yilinda
kurulmus uluslararasi bir mahkemedir. Mahkeme, Avrupa Insan Haklari S6zlesmesi ve Ek
Protokolleriyle giivence altina alinmig olan temel haklarin ¢ignenmesi durumunda bireylerin,
birey gruplarin, tiizel kisiliklerin ve diger devletlerin, belirli kurallar dahilinde
bagvurabilecegi bir yargi merciidir. Fransa'nin Strazburg sehrinde bulunmaktadir.
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AVRUPA KONSEYI ILE ILISKILER

Avrupa Konseyi, iilkemizin 2. Diinya Savasi’ndan sonra Avrupa’yla kurdugu ilk kurumsal bag1
temsil etmektedir. Tiirkiye Avrupa Konseyi'ne, kurulusundan ii¢ ay sonra, Yunanistan ve
Izlanda ile birlikte Agustos 1949°da davet edilmis, 13 Nisan 1950 tarihinde {iye olmus ve
orgiitiin kurucu iiyeleri arasinda sayilmistir.

Avrupa Konseyi c¢alismalart ¢ergevesinde iilkemiz agisindan Onem tasiyan sozlesme ve
faaliyetler asagida belirtilmistir:

Avrupa Insan Haklan Sozlesmesi (ATHS)

AIHS, Avrupa Konseyi biinyesinde hazirlanmis, 4 Kasim 1950 tarihinde aralarinda Tiirkiye'nin
de bulundugu 15 iilke tarafindan imzalanmis ve 3 Eyliil 1953 tarihinde yiirtirlige girmistir.
Sozlesme, temel insan hak ve dzgiirliikklerinin giivence altina alinmasini saglamak amaciyla
olusturulmustur. Tiirkiye, 1953’te yiiriirlige giren Avrupa insan Haklar1 Sozlesmesi’nin
(AIHS) denetim siirecine iliskin bireysel bagvuru hakkini 1987°de ve AIHM nin zorunlu yargi
yetkisini 1990°da kabul etmistir.

Avrupa Sosyal Sart1 ve Revize Sosyal Sart

Avrupa Sosyal Sart1 (ASS), 6zellikle ekonomik ve sosyal alanlarda insan haklarinin giivence
altina alinmasini1 amaclayan temel bir insan haklart sozlesmesidir.

Avrupa Sosyal Sarti 18 Ekim 1961 tarihinde imzaya acilmis ve 26 Subat 1965 tarihinde
yiiriirliige girmistir. Ulkemiz tarafindan 18 Ekim 1961 tarihinde imzalanan, 24 Kasim 1989
tarihinde onaylanan Sart, 24 Aralik 1989 tarihinde yiirtirliige girmistir.

Avrupa Sosyal Sart1, Avrupa Konseyi'nin insan haklar1 alaninda kabul ettigi en 6nemli iki temel
belgeden birini olusturmaktadir. Birincisi 1950 tarihli Insan Haklar1 ve Temel Ozgiirliiklerin
Korunmasma Iliskin Avrupa Sézlesmesi olup, medeni ve siyasi haklar1 diizenlemektedir.
Ikincisini olusturan Avrupa Sosyal Sart1 ise ¢alisma, sosyal giivenlik, sosyal refah, saglik ve
bunlarla ilgili diger alanlarindaki temel insan haklarina iliskin hiikkiimleri icermektedir.

5 Kasim 1990 tarihinde Roma'da diizenlenen Insan Haklari Bakanlar Konferansi'nda alinan
karar dogrultusunda, bir yandan kisisel, politik, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel olarak insan
haklarinin biitiinliglinii korumak, diger yandan, Avrupa Sosyal Sartina yeni bir giic
kazandirmak {izere, Sartin kabuliinden sonra meydana gelen sosyal degisiklikler de alinarak,
Sart glincellenmis ve 1988 tarihli Katma Protokolde yer alan haklar ile bir takim yeni haklar1
ihtiva eden yeni bir Sosyal Sart hazirlanmistir. 1961 tarihli Avrupa Sosyal Sarti'nin yerine
gecen Gozden Gegirilmis (Revize) Avrupa Sosyal Sart1, 3 Mayis 1996 tarihinde imzaya agilmis
ve 1 Temmuz 1999 tarihinde yiirtirliige girmistir.
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Gozden Gegirilmis (Revize) Avrupa Sosyal Sarti tek bir metin halinde 1961 tarihli Sart ile
garanti altina alinan haklarla birlikte, 1988 tarihli Ek Protokol'iin icerdigi 4 hakki (20 — 23.
maddeler) ve bunlara ilaveten 8 yeni hakki (24 — 31. maddeler) ihtiva etmektedir.

Gozden Gegirilmis Avrupa Sosyal Sarti 31 madde ve 98 fikradan olugmaktadir. Sartin 31
maddesinden 9'u temel (¢ekirdek) maddelerdir (1, 5, 6, 7, 12, 13, 16, 19 ve 20). Gézden
Gegirilmis (Revize) Avrupa Sosyal Sarti, 1961 tarihli Sosyal Sart'a gore iki yeni temel madde
daha i¢cermektedir (7. ve 20. maddeler). Bir iilkenin Sosyal Sarti onaylayabilmesi i¢in 9’u
cekirdek madde olmak iizere toplam 16 madde ve 63 fikrayr kabul etmesi gerekmektedir.

Ulkemiz tarafindan 6 Ekim 2004 tarihinde imzalanan ve 27 Haziran 2007 tarihinde onaylanan
Gozden Gegirilmis (Revize) Avrupa Sosyal Sart1, ilkemiz agisindan 1 Agustos 2007 tarihinde
yirirlige girmis bulunmaktadir.

Ancak anilan Revize Sart''n asagida yer alan maddeleri, sosyo-ekonomik sartlar ve
mevzuatimizdaki diizenlemeler dikkate alinarak onaylanmamustir:
e 2. maddesinin (Adil Calisma Kosullar1 Hakki), "en az dort haftalik ticretli yillik izin
saglamay1" ongoren 3. fikrasi,
e 4. maddesinin (Adil Bir Ucret Hakk1), "Calisanlarin kendilerine ve ailelerine iyi bir
yasam diizeyi saglayacak iicret hakkina sahip olduklarini tanimay1" 6ngdren 1. fikrasi,
e lsci/memur ayrimi1 yapmaksizin tiim calisanlar ile isverenlerin ulusal ve uluslararas
orgiitler kurma ve bu orgiitlere {iye olma 6zgiirliigiinii ongéren 5. maddesi (Orgiitlenme
Hakki),
e Tiim calisanlar ile igverenlerin toplu pazarlik hakkini diizenleyen 6. maddesi (Toplu
Pazarlik Hakki).

Avrupa Sosyal Sarti'nin 6ngoérdiigli denetim sistemi cercevesinde Bakanligimizca Sart'in
onayladigimiz madde ve fikralarinin lilkemizde uygulanmasina iliskin rapor hazirlanmakta ve
hazirlanan ulusal raporlar Avrupa Konseyi'ne sunulmaktadir.

Avrupa Sosyal Sart1 31 maddeden olusmaktadir ve maddeler 4 gruba ayrilmistir. 2014 yilindan
bu yana, her yil bir tematik gruba iliskin rapor verilmekte ve ara donemde, ek bilgi talep edilen
maddeler hakkinda ek rapor hazirlanmaktadir. 5 yilda bir, kabul edilmemis olan maddeler
hakkinda bir gézden gecirme toplantisi diizenlenmekte ya da rapor hazirlanmaktadir.

3 Mayis 1996 tarihinde imzaya acgilan Goézden Gegirilmis Avrupa Sosyal Sarti, iilkemiz
tarafindan 6 Ekim 2004 tarihinde imzalanmis, 27 Haziran 2007 tarihinde ise onaylamistir.
Sosyal Sart 31 maddeden olusmakta olup maddeler dort konu grubuna ayrilmis ve her yil bir
konu grubu hakkinda rapor verilmektedir.

Gozden Gegirilmis Avrupa Sosyal Sarti’nin 3. tematik grup olan “Calisma Hakki” konusunda
yer alan maddelerine iliskin hazirlanan 14. Rapor, Nisan 2022 tarihinde Avrupa Konseyi’'ne
iletilmistir.
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Madde  Madde Bashg

2 Tiim ¢alisanlarin adil ¢alisma kosullarina sahip olma hakki

4 Tiim ¢alisanlarin, kendileri ve ailelerine iyi bir yasam diizeyi saglamak icin
yeterli adil bir iicret alma hakki

21 Calisanlarin, isletmede bilgilendirilme ve danisilma hakk1

22 Calisanlarin isletmedeki ¢alisma kosullarinin ve ¢alisma ortaminin
diizenlenmesine ve iyilestirilmesine katilma hakki

26 Tiim ¢alisanlarin onurlu ¢alisma hakki

28 Isletmelerde calisanlarin temsilcileri kendilerine zarar veren eylemlere karsi

korunma hakkina sahiptir ve gorevlerini yerine getirmek i¢in uygun imkanlarla
desteklenmelidirler

29 Tiim ¢aligsanlarin toplu isten ¢ikarma siirecinde bilgilendirilme ve danisilma
hakki1

Ayrica “Istihdam, Egitim ve Esit Haklar” 1. tematik konu grubunda yer alan 1/1, 1/4 (Calisma
Hakki1) ve 10/3. (Mesleki egitim hakki) maddelere yonelik olarak ek rapor hazirlanarak
ASHK’ya sunulmustur.

Tiim diinyada yasanan Kovid-19 salgin1 nedeniyle, ulusal raporlara ek olarak ASHK tarafindan
yeni bir soru formu olusturulmustur. Pandeminin etkilerini ve iilkelerdeki uygulamalar
ogrenmeye yonelik Kovid-19 soru formu rapor donemine bagli kalinmadan giincel bilgi vererek
iletilmistir.

Gozden Gegirilmis Avrupa Sosyal Sarti’nin “Cocuklar, Aileler ve Go¢menler” baslikli 4.
tematik konu grubunda yer alan maddeler hakkinda hazirlanacak olan 15. Rapor ile 3, 11, 12
ve 14. maddelere yonelik ek raporun hazirlik calismalarina da 2022 yili son ¢eyreginde
baslanmistir.

Avrupa Sosyal Giivenlik Kodu

1964 tarihli “Avrupa Sosyal Giivenlik Kodu”, tiim Avrupa Konseyi iiyesi devletlerde sosyal
giivenlik sistemlerinin en 1yi seviyeye getirilmesini hedefleyen ve tibbi yardim, hastalik
yardimlari, issizlik yardimlari, yashilik yardimlari, analik yardimlar: gibi alanlarda sosyal
giivenlik kapsami konusunda normlar ve iiye devletlerin temin etmesi gereken asgari koruma
diizeylerini tayin eden bir sozlesmedir. Avrupa Sosyal Giivenlik Kodu, iilkemiz tarafindan
13.05.1964 tarihinde imzalanmig, 08.03.1981 tarihinde yiiriirliige girmistir.

Sosyal Giivenlik Kodunun 76. Maddesi uyarinca her yil ulusal 6zet rapor hazirlanmakta, bes
yilda bir ayrmtili rapor sunulmaktadir. Ulkelerin taraf olmadiklari maddelere iliskin iki yilda
bir ulusal mevzuat ve uygulamalar hakkinda rapor hazirlanmaktadir.

01.07.2022-30.06.2022 dénemini kapsayan Ulke Raporumuz hazirlanarak 3 Agustos 2022
tarihinde iletilmistir.
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Bakanhgimiz - Avrupa Konseyi iliskileri

Genel olarak, Gozden Geg¢irilmis Avrupa Sosyal Sarti’nin, Avrupa Sosyal Giivenlik Kodu’nun
uygulanmasina dair donemsel raporlar hazirlanmakta, sunulan raporlarinin sézlii savunmalari
yapilmakta, Avrupa Konseyi sozlesmelerinin Bakanligimiz gorev ve ilgi alani itibariyla
onaylanabilirlikleri incelenerek uygun goriilenlerin onay siirecine katkida bulunulmaktadir.
Avrupa Konseyi’nin Bakanlifimiz ilgi alanina giren Komitelerinin g¢alismalarina katki
verilmekte, tilkemizi temsilen Komitelere katilim saglanmaktadir.

Avrupa Sosyal Sarti1 ve Avrupa Sosyal Giivenlik Kodu Hiikiimetler Komitesi Toplantilar

Avrupa Sosyal Sarti’na (ASS) taraf iilkelerin temsilcilerinden olusan Avrupa Sosyal Sart1 ve
Avrupa Sosyal Giivenlik Kodu Hiikiimet Uzmanlar1 Komitesi (HUK), Fransa'nin Strazburg
sehrinde yilda iki kez toplanmaktadir. Komitenin 144. toplantis1 30 Mayis-3 Haziran 2022,
145. toplantisi ise 21-25 Kasim 2022 tarihlerinde gerceklestirilmistir.

Komitenin 144. toplantis1 kapsaminda Oncelikle Avrupa Sosyal Giivenlik Kodu raporlari
goriisiilmiistiir. Daha sonra ASS’in “Istihdam, Egitim ve Esit Firsatlar” baslikli 1. tematik
grubuyla ilgili 2021 yili HUK 143. toplantisinda goriisiilmesi tamamlanamayan iilke
durumlarinin incelenmesine gegilmistir. Bu cercevede Avrupa Sosyal Sarti'min 24. (isten
¢ikarilma durumunda korunma hakki) ve 25. (Isvereninin iflast durumunda iscilerin haklarmi
koruma altina alma hakki) maddeleriyle ilgili olarak Ulkemizin durumu hakkinda bilgi
verilmistir. Toplantida daha sonra “Saglik, Sosyal Giivenlik ve Sosyal Koruma” baglikli 2.
tematik grubu maddeleri konusunda iilke durumlar tartisilmistir. Bu ¢ercevede Avrupa Sosyal
Sarti'nin 3. maddesi (Giivenli ve saglikli ¢alisma kosullar1 hakki) ile ilgili Tiirkiye’nin de
durumu hakkinda bilgi verilmistir.

Komitenin 145. toplantisinda ise “Saglik, Sosyal Giivenlik ve Sosyal Koruma” baslikli 2.
tematik grubu maddelerine odaklanilmistir. Bu ¢ercevede Gozden Gegirilmis Avrupa Sosyal
Sarti'nin 13, 14, 23 ve 30. maddeleri goriistilmiistiir. Bu arada iilke raporlarinda uzun yillardir
eksik veya yeterli bilgi olmamasi, Sart’in ilgili maddesi ile uyumsuzluk bulunmas sebebiyle
bazi maddeler i¢in iilkelere otomatik “Tavsiye Karar1” alinmasina karar verilmistir. Bu
cergevede Ulkemize de 13/4. ve 14/2. maddelerine yonelik Tavsiye Karari verilmistir.

Avrupa Sosyal Uyum Komitesi

Sosyal Uyum Platformu (PECS), Avrupa Sosyal Uyum, Insan Onuru ve Esitlik Komitesi’nin
(CDDECS) yerine kurulmus, 2016 yilinda ¢alismalarina baglamistir. Amaclari, sosyal haklara
esit erisimin desteklenmesi, Konsey’in tiim calismalarinda sosyal uyum perspektifinin
gozetilmesi, sosyal uyum konusundaki gelismelerin, egilimlerin ve sorunlarin tespit edilerek
incelenmesidir. Sosyal Uyum Platformu toplantilarina Genel Miidiirliigiimiizden katilim
saglanmaktadir. Bu kapsamda hem 17-18 Mayis 2022 tarihlerinde ¢evrimigi olarak diizenlenen
hem de 23-24 Kasim 2022 tarihlerinde hibrit olarak diizenlenen PECS toplantilarina ¢evrimigi
olarak katilim saglanmigtir.
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14. iIKTiSADI iSBIRLiGi VE KALKINMA TESKIiLATI (OECD)

Iktisadi Isbirligi ve Kalkinma Teskilati (OECD), demokratik yapilara ve piyasa ekonomisine
sahip 38 iilkenin kiiresellesmenin ekonomik, sosyal ve yonetim sorunlarini ¢6zmek ve bu
siirecin firsatlarindan faydalanmak iizere miistereken ¢alistiklar1 bir forumdur. Ikinci Diinya
Savasi’ndan sonra Avrupa’yl yeniden imar etmek amaciyla yapilan yardimlarin esgiidiimiinii
saglamak amaciyla 1948 yilinda olusturulan Avrupa Ekonomik Isbirligi Teskilat:’nin (OEEC)
gorevini tamamlamasi ertesinde, 14 Aralik 1960 tarihinde Paris’te imzalanan anlagsma ile
kurulmustur. Anlagsma 30 Eyliil 1961 tarihinde yiirlirliige girmistir. Tiirkiye, OECD’nin 20
kurucu tiyesinden biri olup OECD iiye toplam 38 iilke bulunmaktadir.

OECD’nin amaci iilke hiikiimetlerine mali istikrar1 korumada destek olmak, stirdiiriilebilir
ekonomik biiyiimeyi, istthdam artisin1 ve yliksek yasam standartlarini saglamada yardim
etmek, boylece diinya ekonomisinin kalkinmasina katki saglamaktir.

OECD ekonomik gelisme ve refahin saglanmasi amaciyla kamu politikalarinin hemen her
alaninda teknik c¢alismalar yiiritmektedir. Makroekonomik politikalar basta olmak iizere;
ticaret, tarim, vergi, finans, rekabet, egitim, saglik, ¢evre, sanayi, teknoloji, yesil biiylime,
strdiiriilebilir kalkinma, istihdam, sosyal giivenlik ve uluslararast go¢ gibi hiikiimetlerin
politika olusturduklar1 ¢cok genis bir sahada faaliyet gostermektedir. Teskilatin temel hedefi,
bahse konu alanlarda iiyelerini en giincel veri ve analizler 1s1g1nda en iyi politika secenekleriyle
donatmak, bu kapsamda kiiresel sorunlar i¢in de gerekli ¢éziimleri tiretmektir.

OECD’nin Yapisi ve Organlar

OECD'nin baslica organlar1 Konsey, Komiteler ve Sekretarya’dir.

Konsey: Yonetim ve karar organidir. Konsey her iiye iilkeden birer temsilci ile Avrupa
Komisyonu temsilcisinden olusmaktadir. Diizenli olarak Daimi Temsilciler diizeyinde toplanir.
Genel Sekreter Konseyin baskanidir. Konsey, Genel Sekreterligin tavsiyelerini karara
baglamaktadir. Konsey yilda bir kez 6nemli konular1 tartismak i¢cin ve OECD ¢aligmalarinin
onceliklerini belirlemek tlizere Bakanlar diizeyinde toplanmaktadir. Konsey'de kararlar oybirligi
ile alinmaktadir.

Komiteler: 38 iilkenin temsilcileri, fikir aligsverisinde bulunmak ve ekonomi, ticaret, bilim,
istihdam, egitim ve mali piyasalar gibi 6nemli politika alanlarindaki gelismeleri incelemek i¢in
uzmanlasmis komitelerde bir araya gelmektedir. Halen Orgiit biinyesinde 300’den fazla komite,
calisma grubu ve uzmanlar grubu bulunmaktadir. Uye iilkelerin yan1 sira davet edildikleri veya
talepkar olduklar1 takdirde iliye olmayan iilkeler ve uluslararas1 orgiitler de gézlemci veya
katilime statiisiiyle toplantilarda yer alabilmektedir.

Sekretarya: Yaklasik 3.300 OECD gorevlisi Paris'te komitelerin faaliyetlerine destek olmak
icin ¢caligmaktadir. Direktorliiklerde gorevli ekonomist, hukukgu, bilim adami, politika analisti,
sosyolog, istatistikci, iletisim uzmani ve farkli meslekten uzmanlar, arastirma ve incelemeleri
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gerceklestirmektedir. Sekretaryanin bagkanligini Genel Sekreter deruhte etmekte ve kendisine
iki Genel Sekreter Yardimcisi destek vermektedir. Genel Sekreter ulusal temsilcilerle
Sekretarya arasindaki temel bagi saglayan Konseye de bagkanlik etmektedir. 2021 yilinda
OECD Genel Sekreterligine, bes yillik donem i¢in Mathias Cormann atanmustir.

Bakanhgimiz ile OECD iliskileri

OECD'min Bakanligimiz gorev alanina giren konularda ylriittiigii calismalar yakindan
izlenerek diizenlenen toplantilara katilim saglanmakta, iilkemiz mevzuat1 ve uygulamalari ile
diger ilgili konularda istenilen bilgi, belge ve goriisler hazirlanarak OECD'ye iletilmektedir.

Bakanligimiz OECD biinyesinde gérev yapan ihtisas komitelerinden “Istihdam, isgiicii ve
Sosyal Isler (ELSA) Komitesi”nin ulusal diizeyde esgiidiimiinden sorumludur. Komite,
isgiicli piyasasi politikalarinin izlenmesi ve degerlendirilmesi, sosyal ve saglik politikalarinda
yeni yonelimlerin belirlenmesi ve uluslararasi gogiin emek piyasasina etkileri gibi sosyal
politikalardan sorumlu olup bu alanda ¢alismalar yapmaktadir. Komiteye bagli olarak gorev
yapan li¢ calisma grubu ve bir program bulunmaktadir. Bunlar; Gé¢ Cahsma Grubu,
Istihdam Calisma Grubu, Sosyal Politika Calisma Grubu’dur. ELSA Komitesi biinyesinde
gerceklestirilen toplantilara Bakanligimiz ve bagl kuruluslarindan katilim saglanmakta olup
gerekli raporlamalarin  yapilmasi, soru ve anket formlarinin doldurulmasi Genel
Midiirliigiimiiz koordinasyonunda yiiriitiilmektedir.

Bakanligimiz ayrica KOSGEB’in ulusal esgiidiim sorumlulugunda olan “Yerel Ekonominin
ve Istihdamin Gelistirilmesi Gérev Giicii (LEED)”, MEB’in sorumlulugunda olan “Egitim
Politikalar1 Komitesi” Saglik Bakanligi’nin ulusal esgiidiim sorumlulugunda olan “Saghk
Komitesi”, Cevre ve Sehircilik Bakanligi’nin ulusal esgiidiim sorumlulugunda olan “Cevre
Komitesi”’nde de ilgili kurumlar arasinda yer almaktadir.

Bu ¢ercevede OECD nezdinde diizenlenen asagida sunulan toplantilara Bakanligimiz
tarafindan katilim saglanmistir:

e 4 Nisan 2022 tarthinde gerceklestirilen ve 6zellikle Kovid-19 krizinde son isglicii piyasast
gelismelerine odaklanan OECD Istihdam, Calisma ve Sosyal Isler Komitesi (ELSAC)
biinyesindeki Istihdam Calisma Grubu'nun 52. Toplantisi,

e OECD biinyesinde faaliyet gostermekte olan Ekonomik Gelismeleri Inceleme
Komitesinin (EDRC) her iki yilda bir iiye iilkelere dair hazirladigi inceleme raporu
kapsaminda “EDRC 2022 Tiirkiye Inceleme Raporu” ¢alismalari ¢ercevesinde Ulkemizi
ziyaret eden EDRC heyeti ile 5-6 Nisan 2022 tarihlerinde diizenlenen EDRC toplantisi,

e Hazine ve Maliye Bakanlig1 koordinasyonunda 7 Nisan 2022 tarihinde hibrit formatta
gerceklestirilen OECD Calismalariyla Irtibatli Kurumlar 18. Esgiidiim Toplantist;

e 8-9 Kasim 2022 tarihler/inde Paris’teki OECD Genel Merkezinde diizenlenen Istihdam,
[sgiicii ve Sosyal Isler (ELSA) Komitesi’nin 142. Toplantisi;

e 25 Kasim 2022 tarihinde “Observatory on Social Mobility and Equal Opportunity” adli
platformun lansmani1 ve bu kapsamda hibrit formatta diizenlenen yuvarlak masa toplantisi;
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e 5 Ekim 2022 tarihinde “EDRC 2022 Tiirkiye Inceleme Raporu”nun hazirlik ¢alismalar
kapsaminda Ulkemizi ziyaret eden EDRC heyeti ile Bakan Yardimcimiz Sayin Faruk
OZCELIK Baskanligindaki Bakanligimiz heyeti arasinda diizenlenen toplanti.

Ayrica OECD ELSAC tarafindan 7-8 Haziran 2022 tarihinde diizenlenen OECD istihdam
Bakanlar1 Toplantisina Ulkemizi OECD Nezdinde Daimi Temsilcimizligimizden katilim
saglanmis olup gerek s6z konusu toplant1 6ncesinde hazirlanan Bildiriye gerekse de toplanti
sirasindaki Ulke Beyanimiza iliskin gerek hazirliliklar Genel Miidiirliigiimiiz tarafindan
yuriitilmistiir.

2022 yilinda OECD kapsaminda hazirlanan/katk: sunulan temel rapor, anket, karar ve belgeler
ise sunlardir:

e EDRC 2022 Tiirkiye Inceleme Raporu,

e OECD 2022 istihdam Gériiniimii Raporu,

e OECD 2022 Uluslararas1 Go¢ Goriintimii,

e OECD 2022 Vergi Fayda Raporu,

e OECD Isler Stratejisi,

e OECD 2022 Onemli Riskler Arastirmast,

e OECD ELSAC 2023-2024 Faaliyet ve Biitce Programa,

e OECD 2022 Bakanlar Konseyi Toplantis1 (MCM) Bildirisi ve Belgeleri,
e OECD Istihdam Bakanlar1 Toplantis1 Bildirisi,

e OECD Dijjital Ekonomi Politikalarinda Sorumlu Bakanlar Toplantist Bildirisi,
e OECD Tarim Komitesi Bakanlar Toplantis1 Bildirisi,

e Genglere Daha lyi Firsatlar Yaratilmasina Iliskin Tavsiye Karari,

e OECD Yaslanma ve Istihdam Politikalar1 Tavsiye Kararmin Uygulanmas1 Raporu,
e OECD Toplumsal Cinsiyet Tavsiye Kararlarinin Uygulanmas1 Raporu,
e OECD 2020-2021 Isgiicii Piyasas1 Verileri,

e OECD Celik Sektorii Destekleri Veri Tabani,

e OECD Siginmaci/Gé¢menlerin Entegrasyonuna Dair Gostergeler,

e OECD Sosyal Harcama Veritaban1 Anketi,

e OECD Sosyal ve Dayanismaci Ekonomi Anketi,

e OECD Ucret Seffaflig1 Takip Anketi,

e OECD Sosyal icerme Hizmetlerinin Entegrasyonuna iliskin Anket,

e OECD 2022 Dijital Devlet Anketi,

e OECD Agik Devlet Verisi Anketi 5.0,

e OECD Ucret Seffaflig1 Takip Anketi,

e OECD Programi Uygulama Raporu Anketi,

e OECD Kamuda Diirtistliik Kidemli Memurlar Calisma Grubu Anketi,

e OECD 2022 Cocuk Refah1 Anketi,

e OECD Iissizlik Yardimlarina Ulasim Anketi

250



15. G20 PLATFORMU

Kurulusu, Yapisi ve Amaci

Kiiresel ekonomik kararlarin alinmasi ve igbirliginin saglanmasi i¢in gayri resmi bir tartisma
ve goriis aligveris platformu olan G20’nin (20'ler Grubu) kurulusu, 25 Eyliil 1999 tarihinde
Vagington’da diizenlenen (o zamanki adiyla) G8 Maliye Bakanlar1 ve Merkez Bankasi
Toplantisi'nda resmen ilan edilmistir. G20, kuruldugu 1999 yilindan 2008 yilina kadar sadece
Merkez Bankasi Bagkanlari ve bazi Bakanliklarin katilimiyla toplanan bir forum seklinde
faaliyetlerini siirdiirmiistiir. 2008 yilindan bu yana liderler diizeyinde de her sene diizenli olarak
toplanmaya baglamistir.

Kiiresel ekonomik ¢iktinin %80’inden fazlasini, uluslararasi ticaretin %75'ini, diinya
niifusunun %60°1mn1 ve kiiresel yatirimlarin %80’ini temsil etmekte olan G20, farkl kitalardan
gelismis ve yiikselen ekonomileri ayni platformda bir araya getiren, kapsayici yapisiyla
uluslararas1 ekonomik diizlemde profili giderek ylikselen bir olusum olarak karsimiza
cikmaktadir. Diinyanin en biiylikk 19 ekonomisi olarak degerlendirilen ABD, Almanya,
Arjantin, Avustralya, Brezilya, Cin, Endonezya, Fransa, Giiney Afrika Cumhuriyeti, Giiney
Kore, Hindistan, Ingiltere, italya, Japonya, Kanada, Meksika, Rusya, Suudi Arabistan ve
Tiirkiye ile Avrupa Birligi (Avrupa Komisyonu tarafindan temsil edilmektedir) G20 iiyelerini
olusturmaktadir. Dénem bagkani olan liye, tercih ettigi farkli iilkeleri de toplantilara davet
edebilmektedir. Ispanya, G-20 iiyesi olmamasina ragmen, G-20 Zirveleri ile diger toplantilara
“daimi konuk tliye” statiisiinde istirak etmektedir. Son yillarda Hollanda da G20 faaliyetlerinde
Ispanya’ya benzer bir statiide yer almaktadir.

G20 calismalari iki temel kanal iizerinden yiiriitiilmektedir. 11k kanal iilkelerin ilgili Bakanlari,
Miistesarlar1 ve Merkez Bankasi Bagkan/Baskan Yardimcilarinin olusturdugu *'Finans Kanal1",
ikinci kanal ise, genellikle Disisleri Bakanligi yetkililerinin olusturdugu "Serpa Kanali"dir.
2017 yilina kadar Serpa kanali faaliyetleri Disisleri Bakanligimiz tarafindan yiirtitiilmiis, 2017
yilinda Tiirkiye Serpa Kanali koordinasyonu (miilga) Hazine Miistesarligi’na devredilmistir.
Halihazirda Serpa yonetimi faaliyetleri Hazine ve Maliye Bakanligi tarafindan koordine
edilmektedir. Ayrica tartisilan giindem maddelerine bagli olarak gerek "Finans" gerekse
"Serpa" kanallarinda teknik diizeyde ¢alisma gruplar1 kurulmustur. Bakanligimiz bu ¢ergevede
kurulmus olan Istihdam Calisma Grubu faaliyetlerinin ulusal koordinasyonunu siirdiirmektedir.

Daimi bir sekretaryasi bulunmayan G20'nin yonetiminde bir dnceki, mevcut ve miiteakip
donem bagkan iilkeden olusan iclii yap1 (troyka) onemli bir role sahiptir. Troyka, G20
giindeminin devamliligini saglamaktadir.

2022 yilinda troykada bir &nceki dénem baskam olan Italya, 2023 yili i¢in baskanlig
devralacak Hindistan ve 2022 yil1 donem baskani olarak Endonezya yer almistir. 1 Aralik 2021
itibartyla G20 Dénem Bagkanligii Italya’dan devralan Endonezya, faaliyetlerini 1 Aralik 2022
tarihine kadar siirdiirmiis ve bu tarihten sonra Donem Baskanligini Hindistan’a devretmistir.
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G20 Calisma ve istihdam Bakanlar1 Toplantisi ve Istihdam Calisma Grubu (iCG)

Kiiresel ekonomik krizin istihdama etkilerinin kalic1 hale gelmesi ve istihdamin ekonomiye
olumlu katkilart nedeniyle 2009 yilinda ABD'de diizenlenen Pittsburgh Liderler Zirvesi'nde
Calisma ve istihdam Bakanlarinin da diizenli olarak bir araya gelmesi ve calismalarini Liderlere
sunmas1 karar1 alinmstir.

Bu ¢ercevede 2010 yilindan itibaren yilda bir kez toplanan G20 Calisma ve Istihdam Bakanlari
2021 yil1 Endonezya Donem Baskanlig1 sirasinda 13-14 Eyliil 2022 tarihlerinde Endonezya’nin
Bali sehrinde 13. kez bir araya gelmislerdir. Bakanlar Toplantisinin ilk giinii Calisma ve
Istihdam Bakanlar1 ile B20 ve L20 temsilcilerinin ortak etkinligine ayrilmistir. G20 Calisma ve
Istihdam Bakanlar1 Toplantisi ise 14 Eyliil 2022 tarihinde aym sehirde diizenlenmistir. Y1l
icinde yapilan hazirliklar neticesinde Tlizerinde anlagilan hususlarin  gegmis yillarda
alisilageldigi sekilde “Bakanlar Bildirgesi” olarak kabul edilmesi bu yil miimkiin olamamustir.
Rusya Federasyonu’nun Ukrayna’ya askeri miidahalesinin kinanmasi1 hususunda G20 Ulkeleri
arasinda yasanan anlagsmazlik nedeniyle ortaya ¢ikan bu kriz, y1l boyunca yapilan toplantilarda
iizerinde anlagsmaya varilan hususlarin, Donem Baskani Endonezya tarafindan “Bagkanlik
Ozeti” olarak yayimlanarak gelecek yillara tasinmasi yolu ile agilmistir. S6z konusu Baskanlik
Ozeti’nin taslak calismalar1 Genel Miidiirliigiimiiz tarafindan yiiriitiilmiistiir. Bakanlar
Toplantisinda Ulkemizi Sayin Bakanimiz temsil etmis olup amilan toplantiya Genel
Midiirligiimiizden de katilim saglanmstir.

G20 Calisma ve Istihdam Bakanlar1 Toplantist icin gerekli hazirhiklar yiiriitmekle gorevli
Istihdam Calisma Grubu 2022 yilinda dért oncelikli konu iizerinde ¢alismalarini
yogunlastirmistir:

e Engelli kisilerin isgiicii piyasalarina entegrasyonu igin belirlenen G20 Ilkelerinin takibi
ve hizlandirilmasi,

e Ulkemizin 2015 yilindaki Dénem Baskanligi sirasinda hazirlanarak G20 Calisma ve
Istihdam Bakanlari tarafindan kabul edilen G20 Beceriler Stratejisinin giincellenmesi
ve bu ger¢evede kapsayici ve siirdiiriilebilir biiytime i¢in toplum temelli mesleki egitim,

e Girisimciligin desteklenmesi ve mikro, kiiciik ve orta dlgekli isletmeler (KOBI)
araciligiyla yeni is imkanlarinin olusturulmasi,

e Tiim ¢alisanlarin dayanikliliklarinin artirilmasi amaciyla iggiicii koruma onlemlerinin
uyarlanmasi.

Endonezya Dénem Baskanlhigi siiresince G20 Calisma ve Istihdam Bakanlar1 Toplantisina
hazirlik mahiyetinde fiziksel veya video konferans yontemiyle diizenlenen ve Genel
Miidiirliigiimiizce katki/katilim saglanan G20 Istihdam Calisma Grubu toplantilar1 asagida
sunulmaktadir:

e 8-10 Mart 2022 - Birinci Istihdam Calisma Grubu (ICG) Toplantist (video konferans)
e 10-12 Mayis 2022 - ikinci ICG Toplantis1 (Fiziksel katilim, Yogyakarta)
e 14-15 Haziran 2022 - Ugiincii ICG Toplantis1 (Fiziksel katilim, Cenevre)

252



e 20-22 Temmuz 2022 - Dérdiincii ICG Toplantis1 (Video konferans)
e 17-19 Agustos 2022 - Besinci ICG Toplantis1 (Video konferans)

e 12 Eyliil 2022 - Altinc1 ICG Toplantis1 (Fiziksel katilim, Bali)

e 7 Kasim 2022 - Gayriresmi ICG (Baskanlik Devir Teslim) Toplantisi

G20 kapsaminda 2022 yilinda asagida belirtilen raporlar ilgili kurum ve kuruluslarin
katkilariyla hazirlanarak Donem Baskanhgina sunulmustur:

e G20 istihdam Plan1 Ulke Oz Degerlendirme Raporu,
e Brishane %25-2025 Taahhiidiine iliskin Izleme Raporu,

Ote yandan, basta Serpa hattindaki ¢alismalar olmak iizere, Kalkinma Calisma Grubu, Dijital
Ekonomi Goérev Giicii, Biiyiime Cercevesi Calisma Grubu ve Tarim Bakanlar1 Toplantisi
hazirlik ¢aligmalart gibi G20 nin diger ¢aligmalari ile son olarak 15-16 Kasim 2022 tarihlerinde
Endonezya’da diizenlenen G20 Liderler Zirvesi dncesinde mevcut dokiiman ve raporlara katki
verilmis, bilgi ve konusma notlar1 hazirlanarak ilgili Bakanliklar ile paylagilmistir.

Bunlarn disinda, esbaskanligini yiiriitmekte oldugumuz G20 Is Sagligi ve Giivenligi Uzmanlar
Agr’nin 12 Eylil 2022 tarihinde gerceklestirilen yillik degerlendirme toplantist ile Cin
tarafindan onciiliik edilen G20 Ekonomileri Girisimcilik Arastirma Merkezi ve Suudi Arabistan
tarafindan yliriitiilen G20 Davranigsal Yaklasim Agi’nin calismalarina da aktif sekilde istirak
edilmistir.
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16. ISLAM iSBIRLiGI TESKILATI

Islam Isbirligi Teskilatr’na iliskin Genel Bilgiler

Islam Isbirligi Teskilat1 (1IT) ilk ad1 Islam Konferans1 Orgiitii olarak 21 Agustos 1969 tarihinde
Israil'in isgali altinda bulunan Kudiis'teki, Mescid-i Aksa’nin yakilmasinin Islam diinyasinda
uyandirdig1 tepki iizerine, 22-25 Eyliil 1969 tarihlerinde Rabat’ta ilk kez diizenlenen islam
Zirve Konferansinda alman bir kararla kurulmustur. Orgiitiin ismi 2011 Haziran ayinda
Astana’da diizenlenen 38. Disisleri Bakanlar1 Konseyi Toplantisi’nda Islam isbirligi Teskilati
olarak degistirilmistir.

1970 Mart ayinda Cidde’de gerceklestirilen Birinci Islam Disisleri Bakanlar1 Konferansinda
Genel Sekreterligin olusturulmasina ve Sekretaryanin Kudiis’lin kurtarilmasina kadar Cidde'de
faaliyet gdstermesine karar verilmis ve bir Genel Sekreter atanmustir. 56 iiyesi bulunan 1T ye
iilkemiz kurucu iiye sifatiyla katilmigtir.

Islam Isbirligi Teskilat: (IIT) yeni Genel Sekreteri Hissein Brahim Taha (Cad), 17 Kasim 2021
tarihinde goérevi Yousef bin Ahmad Al-Othaimeen’den (Suudi Arabistan) devralmig olup ilk
yurt dis1 ziyaretini 24-25 Kasim 2021 tarihlerinde Istanbul'da diizenlenen IIT Ekonomik ve
Ticari Isbirligi Daimi Komitesi (ISEDAK) 37. Bakanlar Oturumu vesilesiyle iilkemize yapmis
ve bu vesileyle Saym Cumhurbaskanimiz tarafindan kabul edilmistir. ISEDAK 38. Bakanlar
Oturumu ise 26-29 Kasim 2022°de Istanbul’da gergeklestirilmistir.

Teskilatin Amaclar

e Islam Diinyasmin hak ve ¢ikarlarim1 korumak, iiye devletlerarasinda isbirligi ve
dayanigsmay giiglendirmek,

e [Irk ayrimimi, fark gézetmeyi bertaraf etmeye ve somiirgeciligin her seklini ortadan
kaldirmaya gayret etmek,

e Adalet iizerine kurulu uluslararasi barig ve giivenligi desteklemek icin gerekli tedbirleri
almak,

e Kutsal yerlerin korunmasi i¢in sarf edilen gayretleri ve Filistin halkinin miicadelesi i¢in
saglanan destegi koordine etmek, haklarini tekrar kazanmasi ve topraklarini kurtarmasi
icin Filistin halkina yardim etmek,

e Biitiin Miisliiman milletlerin onur, bagimsizlik ve ulusal haklarini korumak amaciyla
verdikleri miicadeleyi desteklemektir.
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islam Zirvesi

Teskilatin en iist diizeyde karar alma organi olan Islam Zirvesi, iiye iilkelerin krallar1 ile devlet
ve hiikiimet bagkanlarindan olusmakta; her ii¢ y1lda bir iiye iilkelerin birinde toplanmakta; IiT
Sarti’nda kayithi hedeflerin hayata gecirilmesi konusunda istisareler yapmakta ve bu konularda
izlenecek siyasete iliskin kararlar almaktadir. Uye iilkeler zirve toplantilarina cografi gruplar
(Arap, Asya ve Afrika) temelinde doniisiimlii olarak ev sahipligi yapmaktadir. Bu kural diger
IiT toplantilar1 i¢in de gegerlidir. Kurulusundan bugiine kadar cesitli iiye iilkelerin ev
sahipliginde 14 Zirve, 7 Olaganiistii Zirve toplantis1 diizenlenmistir. Ulkemiz 14-15 Nisan 2016
tarihlerinde “Adalet ve Baris i¢in Birlik ve Dayanisma” temasiyla Istanbul’da gerceklestirdigi
Zirve ile ii¢ y1l boyunca IiT Zirve Dénem Baskanligim iistlenmis olup, bu gérevi 31 Mayis
2019 tarihinde Mekke’de diizenlenen 14. Zirve’yle Suudi Arabistan’a devretmistir.

Ote yandan, islam Alemi’nin ¢ikarlarmin gerektirdigi durumlarda, islam diinyas1 icin hayati
oneme sahip konular1 degerlendirmek ve Teskilat’in takip edecegi politikalar1 belirlemek
amaciyla olaganiistii zirve toplantilar1 da diizenlenebilmektedir. Bu c¢ercevede, Kudiis ve
Filistin’de yasanan gelismeler iizerine, Sayin Cumhurbagkanimizin ¢agristyla 6. Olaganiistii
Zirve 13 Aralik 2017, 7. Olaganiisti Zirve ise 18 Mayis 2018 tarihinde Istanbul’da
diizenlenmistir.

Disisleri Bakanlari Konseyi

Zirve’den sonraki karar alma organi olan Disisleri Bakanlar1 Konseyi (DBK), yilda bir defa tiye
iilkelerden birinde diizenlenmektedir. Zirve toplantilarinda oldugu gibi, Islam diinyasim
ilgilendiren hayati konularda gerektiginde olaganiistii DBK oturumu diizenlenebilmektedir.

DBK, Teskilat’in amagclarinin ve genel politikalarinin uygulanmasuiyla ilgili konularda kararlar
almakta, onceki zirve ve DBK toplantilarinda alinan kararlarin uygulanmasinda kaydedilen
gelismeleri takip etmekte, Genel Sekreterlik ve alt kuruluslarin biitgelerini degerlendirmekte ve
onaylamakta, Genel Sekreteri segmektedir.

Ulkemiz, 1976 (7. DBK), 1991 (12. DBK) ve 2004 (31. DBK) yillarinda olmak iizere ii¢ kez
DBK toplantilarina ev sahipligi yapmistir. 47. DBK 27-28 Kasim 2020 tarihinde Nijer’in ev
sahipliginde diizenlenmis olup, 48. Disisler1 Bakanlari Konseyi Toplantisi Pakistan’in ev
sahipliginde 22-23 Mart 2022 tarihlerinde Islamabad’da diizenlenmistir.

Islam isbirligi Teskilati Calisma Bakanlar1 Konferansi
IV. IIT Calisma Bakanlar1 Konferansi, 21-22 Subat 2018 tarihlerinde Suudi Arabistan’mn Cidde

sehrinde diizenlenmistir. V. IIT Calisma Bakanlar1 Konferans1 2020, 2021 ve 2022 yillarinda
diizenlenememis olmakla birlikte, Konferansin 2023 yilinda diizenlenmesi ongoriilmektedir.
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Islam Isbirligi Teskilati Calisma Merkezi

[T Calisma Merkezi Tiiziigii 13 Nisan 2021 tarihinde Bahreyn tarafindan onaylanmis ve 29
Nisan 2021 tarihinde ise Togo tarafindan imzalanmistir. Boylelikle Tiiziigli onaylayan iiye
devletlerin sayisinin ikiye (Azerbaycan, Bahreyn), imzalayan iiye devletlerin sayisinin ise
yediye (Tiirkiye, Bahreyn, Benin, Moritanya, Suudi Arabistan, Sudan, Togo) yiikselmistir.
S6z konusu tiiziige iliskin i¢ hukuk onay siireci baslatilmis olup, TBMM’ye sevk edilmesini
teminen 5 Mart 2021 tarihinde Cumhurbagkanligi'na iletilmistir.

Idari merkezi Azerbaycan Cumhuriyeti'nde bulunan Calisma Merkezi, IIT Uye Devletlerinin
sosyal kalkinma c¢abalarmi giiclendirmeyi ve etkinlestirmeyi ve iiye devletlerdeki ilgili
kuruluslar ile ¢aligma, istihdam, sosyal koruma ve beseri sermayenin gelistirilmesi ile ilgili
alanlarda faaliyet gosteren diger IIT enstitiileri arasinda koordinasyon saglamayi
amaclamaktadir.

Islam isbirligi Teskilati Ekonomik ve Ticari Is Birligi Daimi Komitesi ISEDAK)

Bagkanlig1 Sayin Cumhurbaskanimiz tarafindan deruhte edilmekte ve her yil lilkemizde bir kez
Bakanlar diizeyinde, bir kez de teknik diizeyde izleme Komitesi toplantisi diizenlenmektedir.
ISEDAK 1 yeni Stratejisi ve gdzden gegcirilmis tiiziigii 2012 yilinda Mekke'de yapilan 4.
Olaganiistii islam Zirvesi'nde kabul edilmistir. Yeni ISEDAK Stratejisi Istanbul'da diizenlenen
13. Islam Zirvesi Nihai Bildirisi’nde teyit edilmistir.

Strateji ile birlikte hayata gegirilen Calisma Gruplart ve ISEDAK Proje Finansmani
enstriimanlar1 giderek daha fazla nem kazanmaktadir. Bir IIT Tahkim Merkezi kurulmasi ve
IIT Tercihli Ticaret Sistemi’ne biran once islerlik kazandirilmasi, iilkemizin ISEDAK
kapsamindaki &ncelikleri arasinda bulunmaktadir. ISEDAK 38. Bakanlar Toplantis1 28-29
Kasim 2022 tarihlerinde Istanbul’da diizenlenmis olup toplantida iiye iilkeler arasinda
deneyimlerin paylasilmast ve isbirligi olanaklarinin tartisilmast amaciyla “Kovid-19
Pandemisinin Etkilerine Uygun Olarak Sosyal Yardimlarin ve Sosyoekonomik Gii¢lendirmenin
Etkin Bigimde Temin Edilmesi” konusuna odaklanilmistir. Toplantida, ayrica ISEDAK 1n iiye
iilkeler arasinda, ticaret, mali isbirligi, ulastirma ve iletisim, tarim, turizm ve yoksullugun
azaltilmasi alanlarinda isbirligini gelistirmeye yonelik c¢abalarina iligkin son gelismeler ele
alinmis ve hazirlik caligmalarina 2021 yilinda baslatilmasina karar verilen ISEDAK Yiiksek
Diizeyli Dijital Donilistim Programinin lansmani gerceklestirilmistir. S6z konusu toplantiya
Genel Miidiirliigtimiizden de katilim saglanmastir.

Diger Toplantilar
[T kapsaminda 2022 yilinda gergeklestirilen temel toplantilar asagida sunulmaktadir:
e [IT 48. Disisleri Bakanlar1 Konseyi toplantisinin hazirliklari gergevesinde, 44. Islam

Ekonomik, Kiiltiirel ve Sosyal Isler Komisyonu (ICECS) 11-13 Ocak 2022 tarihlerinde
Cidde’de gergeklestirilmistir.
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48. Disisleri Bakanlar1 Konseyi Toplantisi Pakistan’in ev sahipliginde 22-23 Mart 2022
tarihlerinde islamabad’da diizenlenmistir.

[T Kamu Istihdam Kurumlar1 baskanhigini yiiriiten Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR)
tarafindan 3 Agustos 2022 tarihinde "Development of Entrepreneurial Skills of Disabled
People" konulu ¢evrimigi egitim kursu diizenlenmistir.

14-15 Eyliil 2022 tarihlerinde Malezya Sosyal Giivenlik Kurumu, Endonezya Isgiicii
Bakanlig1 ve Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) isbirligi halinde “IiT Ulkelerde Kamu
Istihdam Hizmetlerinin Etkin Sunumu i¢in Dijital C6ziimlerin Rolii” konulu ¢evrimigi
calistay diizenlenmistir.

[iT Kamu Istihdam Hizmetleri Aginin Ulusal Odak Noktalarma iliskin yillik toplantisi,
Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) ile isbirligi halinde 17 Kasim 2022 tarihinde video
konferans usuliiyle gergeklestirilmistir.

IiT Is Saghg ve Giiveligi Ag1 (OIC-OSHNET) Sekretaryasi gorevini de iistlenen
Bakanligimiz tarafindan 25-26 Ekim 2022 tarihlerinde “Developing Strategies on
Mainstreaming OSH into Education Systems” konulu ¢evrimigi egitim diizenlenmistir.
22-24 Kasim 2022 tarihlerinde Cidde’de hibrit formatta, IIT 2025 Eylem Programina
yonelik orta vadeli gézden gegirme belgesinin ele alinacagi 2. Hiikiimetlerarasi
Uzmanlar Grubu Toplantist diizenlenmistir.
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17. AKDENIZ ICIN BIRLIK (AIB)

13 Temmuz 2008 tarihinde kurulmus olan Akdeniz i¢in Birlik (AiB), Akdeniz’de isbirliginin
giiclendirilmesini amaglayan hiikiimetler aras1 bolgesel bir orgiittiir. AiB, siyasi platformu,
bolgesel, alt bolgesel ve sinirdtesi projeler yoluyla Akdeniz’de igbirliginin arttirilmasina katki
yapacak bir olusum olarak tasarlanmistir. AiB, siyasi diyalog ve ekonomiden, sosyal ve kiiltiirel
alanlara uzanan genis bir yelpazeyi kapsayan bir igbirligi platformudur. 43 {yesi bulunan
AiB’ye Tiirkiye, kuruldugu 2008 yilindan bu yana iiyedir.

Birligin Sekretaryas1 2010 yilinda faaliyete ge¢cmistir ve Barselona’da bulunmaktadir. AiB
Genel Sekreterligini Haziran 2018’den bu yana Misir uyruklu Nasser KAMAL vyiiriitmektedir.

Bakanligimiz AiB Istihdam ve Calisma Bolgesel Platformu toplantilarina katilim
saglamaktadir. AiB 2022 calisma plan1 geregince 5. Istihdam ve Calisma Bakanlari
Konferansinda kabul edilen Bakanlar Bildirgesi’nde oncelik atfedilen hususlarda {iye
iilkelerdeki gelismelerin izlenmesi, bilgi, tecriibe ve iyi uygulamalar ile alinan derslerin ve
Onerilerin paylasilmasi i¢in bir ulusal izleme mekanizmasi olusturulmasi ongorilmiistiir.

Bu cercevede AiB Sekretaryasi ve Urdiin Hagemi Kralligi tarafindan Mayis 2022 tarihinde
arasinda Fas''n Marakes kentinde gergeklestirilen 5. AiB Istihdam ve Calisma Bakanlari
Konferansinda Ulkemizi Rabat Biiyiikelgimiz temsil etmis ve Genel Miidiirliigiimiizden de s6z
konusu toplantiya katilim saglanmigtir. S6z konusu toplantida kabul edilen Bakanlar
Bildirgesinin izlenmesi ve 2022-2025 AiB yol haritasinin gériisiilmesi amaciyla 18-19 Ekim
2022 tarihleri arasinda Belgika'da (Briiksel) “13. Istihdam ve Calisma Bolgesel Platformu”
toplantis1 gergeklestirilmistir. Bu toplantiya da Genel Midiirliiglimiizden aktif katilim
saglanmustir.

AIB Sekretaryas: tarafindan olusturulan izleme mekanizmasi c¢ercevesinde aralarinda
Ulkemizin de bulundugu iiye iilkelerce goniilliiliik esasina dayali olarak hazirlanan iilke
raporlar1 Sekretaryaya iletilmistir. Raporlar ¢ergevesinde geng istihdami, sosyal diyalog ve
izleme mekanizmas: hususlarina iliskin gorlis ve Onerilerimiz Sekretarya tarafindan
memnuniyetle karsilanmistir.
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III. ANLASMALAR
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18. ULUSLARARASI ANLASMALAR

Uluslararas1 anlagmalar, bir devlet ile bagka bir devlet veya uluslararas1 kurulus arasindaki
birtakim iligkileri diizenlemek i¢in imzalanan hukuki belgelerdir. 22 Mayis 1969 tarihli Viyana
Anlasmalar Hukuku S6zlesmesi’nde anlagsmalar su sekilde tanimlanmastir: “ ‘anlasma’; ister tek
bir belgede, isterse iki veya daha fazla ilgili belgede yer alsin ve (kendine) mahsus ismi ne
olursa olsun, Devletlerarasinda yazili sekilde akdedilmis ve milletlerarasi hukuka tabi olan
milletlerarast anlasma (mutabakat) demektir”.

Uluslararas1 anlagsmalar devletler arasindaki miinasebetleri diizenlemekle kalmamakta, ayrica
anlagsmaya taraf olan devletlerin i¢ hukuklarna da sirayet etmektedir. Anayasamizin 90 1nc1
maddesinin besinci fikrasinda “usuliine gore yiiriirliige konulmus Milletlerarasi andlagmalar
kanun hiikmiindedir” hikmii yer almaktadir. S6z konusu anayasa hiikmii ile uluslararasi
anlagmalara kanun giicli kazandirilmaktadir. Ayrica ayni fikranin devaminda yer alan “Usuliine
gore yiiriirliige konulmug temel hak ve ozgiirliiklere iliskin milletlerarasi andlagmalarla
kanunlarin aym konuda farkl hiikiimler icermesi nedeniyle c¢ikabilecek uyusmaziliklarda
milletlerarast andlasma hiikiimleri esas alinir” hiikkmii ile de bu anlagsmalarin temel hak ve
ozgirliiklere iliskin olmasi halinde s6z konusu anlagsmalarin normlar hiyerarsindeki yeri,
kanunlarin iizerine c¢ikarilmaktadir. Ayrica Anlagmalar Hukuku Soézlesmesinin 27 nci
maddesinde yer alan “Bir taraf, bir andlasmay: icra etmeme gerekgesi olarak i¢ hukukunun
hiikiimlerine basvuramaz” seklindeki hiikiim ¢ergevesinde de uluslararasi hukukta anlasmalar,
kanunlara hatta anayasalara gére bir 6ncelik kazanmaktadir.

Uluslararas:1 alanda akdedilen herhangi bir belgenin, Ulkemiz bakimindan kanun giiciinde
olabilmesi i¢in usuliine uygun olarak yiiriirliige girmesi gerekmektedir. Ulkemiz bakimindan
bu usul, Anayasa’nin 90 inc1 maddesinde izah edilmistir. Bu ¢ercevede, bir anlasmanin kanun
hilkkmiinde olabilmesi i¢in s6z konusu belgenin Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi (TBMM)
tarafindan “onaylanmasinin uygun bulunmasi” ve Cumhurbagkan: tarafindan “onaylanmas1”
gerekmektedir. Ekonomik, ticari veya teknik iligkileri diizenleyen ve siiresi bir yil1 agmayan
anlagmalar ile siiresi bir yil1 agmakla birlikte bir milletleraras1 anlasmaya dayanan uygulama
anlasmalar1 ve kanunun verdigi yetkiye dayanilarak yapilan ekonomik, ticari, teknik veya idari
anlagsmalarin Cumhurbaskani tarafindan onaylanmasi kafidir. Bu tiir anlasmalarin TBMM
tarafindan “onaylamanin uygun bulunmasina” ihtiya¢ bulunmamaktadir. Ancak, eger bir
anlasma i¢ hukukumuzda yer alan bir kanunda degisiklik 6ngoriiyor ise, bu anlagmanin usuliine
uygun olarak yiiriirlige girebilmesi i¢in mutlak suretle TBMM’nin “onaylamay1 uygun
bulmas1” gerekmektedir.

Uluslararas1 anlagmalar, anlasmaya taraf olan devlet veya uluslararast kurulus sayisina bagl
olarak ikiye ayrilmaktadir. Bir uluslararasi anlasma, iki devlet veya uluslararasi kurulus
arasinda akdedilmis ise bu anlasma iki tarafli uluslararasi anlasma olarak anilmaktadir. Bir
uluslararas1 anlagma, ikiden daha fazla sayida devlet veya uluslararasi kurulus arasinda
akdedilmis ise bu anlagsmalar, ¢ok tarafli anlagsmalar olarak anilmaktadir.
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Uluslararas1 hukukta ayrica, ilgili belgeyi imzalayan makamlarin devletlerini baglamamakla
birlikte, taraf makamlar arasindaki belirli bir takim konulardaki davraniglarin nasil olacagin
bildiren ve bu makamlar arasindaki isbirligini gelistirmeye yonelik metinler de mevcuttur. Bu
tiir metinlerin bir devlet kurumu ile bagka bir devlet muhatap kurumu veya uluslararasi kurulus
arasinda imzalanmasi da miimkiindiir. Bunlarin en 6nemli 6zelligi, siyasi ve etik anlamda
hiikiim ifade eden bir takim davranis bigimlerini 6ngérmeleri disinda hukuksal herhangi bir
yikiimlilik igermemeleridir. Taraflar arasinda igerik itibariyle hak ve yiikiimliiliik
dogurmayan ve iki devlet muhatap makamlar1 arasinda imzalanan bu metinler, uluslararasi
anlagma niteliginde degerlendirilmemektedir.

Ulkemiz Bakanliklar1 ile Kamu Kurum ve Kuruluslar1 da, yabanci iilkelerdeki muhataplariyla
veya uluslararast kuruluslarla isbirligini gelistirmek maksadiyla, kanun giiciinde olmayan
uluslararas1 metinler imzalayabilmektedir. Uluslararasi iliskilerde bu metinlere, genel olarak
centilmenler anlagmasi, protokol, anlagma, sdzlesme, mutabakat zapti, niyet beyani, vb. isimler
verilebilmektedir.

Gegmisten giiniimiize Bakanligimizin gérev ve sorumluluk alanina giren konularda Ulkemizin
taraf oldugu pek cok uluslararasi anlasma bulunmaktadir. Bu anlagsmalarin bir kismi da,
Birlesmis Milletler (BM), Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) ve Avrupa Konseyi (AK) gibi
uluslararasi kuruluglara liye devletlerin taraf oldugu c¢ok tarafli anlagmalar olmakla birlikte, bir
kismu ise diger iilkelerle imzalanmis sosyal glivenlik, isgiicii ve isbirligi anlagmalaridir. Ayrica
Bakanlhigimiz ile diger iilkelerdeki muhatap bakanliklar arasindaki iligkileri diizenlemek ve
isbirligini gelistirmek amaciyla uluslararasi anlasma niteligi tasimayan pek cok bakanliklar
arast igbirligi anlagsmasi (mutabakat zapti, niyet beyani vb.) da bulunmaktadir.

Bakanligimiz gorev ve sorumluluk alani dikkate alindiginda, Ulkemizin veya Bakanligimizin
taraf oldugu anlagmalarin uygulanmasiyla ilgili islemler, birden fazla Bakanligimizin merkez
teskilat1 birimleri ve/veya bagli ve ilgili kurum ve kuruluslarin gérev alanina girebilmektedir.
Bu durum, s6z konusu anlagmalarin akdedilmesiyle ilgili olarak yapilmasi gereken islemlerin
Bakanligimiz ilgili hizmet birimleri ile baglh ve ilgili kurum ve kuruluglari arasinda
koordinasyon i¢inde yiiriitiilmesini gerektirmektedir. S6z konusu koordinasyon gorevi, 1 sayili
Cumhurbagkanligi Kararnamesinin 75 inci maddesi ile Genel Miidiirligiimiize verilmistir.
Anilan koordinasyon gorevi cercevesinde, Bakanligimiz hizmet birimleri ile bagl ve ilgili
kurum ve kuruluslart arasindaki koordinasyonun saglanmasi ve Bakanligimiz gorev alanina
giren konularda Ulkemizin taraf oldugu ikili ve ¢ok tarafli uluslararasi anlasmalar ile
Bakanligimizin taraf oldugu anlagmalarin akdedilmesi siirecinde gerekli islemler Genel
Midiirliigiimiiz tarafindan yiiriitiilmektedir. Ayrica, akdedilmesiyle ilgili islemler diger
Bakanliklar tarafindan yiiriitiilmekle birlikte Bakanligimiz goérev alanina giren konularda da
bazi maddeler igeren anlasmalar da bulunmaktadir. Bu tiir anlasmalarin miizakerelerinin
yuriitilmesi asamasinda Bakanligimiz goriislerine ihtiyag duyulmaktadir. S6z konusu
anlasmalarda Bakanligimiz gorev alanina giren konulardaki maddelere iliskin olarak
Bakanlhigimiz ilgili merkez teskilati ile bagli ve ilgili kurum ve kuruluslarinin goériislerinin de
dikkate alinarak Bakanligimiz goriisiiniin olusturulmasi islemleri de yine Genel Miidiirliigiimiiz
tarafindan yiirtitiilmektedir.
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Bu boliimde, 2022 y1l1 sonu itibartyla Bakanligimiz gérev alia giren konularda Ulkemizin taraf
oldugu ikili ve ¢ok tarafli uluslararasi anlagmalar ile Bakanligimizin taraf oldugu anlagmalara
yer verilmistir.

18.1. COK TARAFLI ANLASMALAR

Bu béliimde Bakanligimiz gorev ve sorumluluk alanima giren konularda Ulkemizin Birlesmis
Milletler (BM), Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) ve Avrupa Konseyi (AK)’ye iiyeligi
kapsaminda taraf oldugu cok tarafli uluslararasi anlagsmalara yer verilmistir

18.1.1. BM’YE UYELIK KAPSAMINDA IMZALANAN SOZLESMELER

1945 yilinda kurulan BM, diinyada giivenligin korunmasi, barigin saglanmasi ve temel hak ve
ozgiirliiklerin kodifiye edilmesi konusunda 6nemli rol oynamaktadir. Ulkemiz, kuruldugu
giinden bugiine kadar BM’nin temel hak ve ozgiirliiklere dair s6zlesmelerine taraf olmus ve
taraf olmaya devam etmektedir. Ulkemizin taraf oldugu sézlesmelerden iki temel sozlesme
Bakanligimiz gérev ve yetki alani igerisinde yer almaktadir.

Tablo-1: BM’ye Uyelik Kapsaminda imzalanan Sézlesmeler

Uluslararasi . Tirkiye
Belgenin Turkiye icin

N oz1 A i

0| Sozlesme Adi Kabul T'Z::'éio“ay Yiiriirliik
Tarihi Tarihi

Birlesmis Milletler Ekonomik, Sosyal
1 ve Kiiltiirel Haklara fliskin 16.12.1966 | 15.08.2000 | 23.09.2003
Uluslararasi Sozlesme

Birlesmis Milletler Tiim Go¢men
Iscilerin ve Aile Fertlerinin Haklarinin
Korunmasina Dair Uluslararasi
Sozlesme

18.12.1990 | 13.01.1999 | 27.09.2004
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18.1.1.1. ILO SOZLESMELERI

Ulkemizin 1932 yilindan bu yana iiyesi oldugu Uluslararas: Calisma Orgiitii (ILO), diinyada
caligma standartlarinin belirlenmesinde en yetkin uluslararasi kurulus olarak 6ne ¢ikmaktadir.
Bu calisma standartlari, ILO Sozlesmeleri veya ILO Tavsiye Kararlar1 seklinde hayat
bulmaktadir. ILO tarafindan 2022 yili sonuna kadar 190 Sézlesme, 6 Protokol ve 206 Tavsiye
Karar1 kabul edilmistir.

Ulkemiz; 10 temel sdzlesmenin tamami, 4 yonetisim sdzlesmesinin (6ncelikli) 3’ii ve 177
teknik sdzlesmenin 48’i olmak iizere, toplam 59 ILO sozlesmesine taraf olmustur. Ulkemizin
taraf oldugu bu 59 sozlesmeden 4’ii, Uluslararasi Calisma Konferans: tarafindan veya diger
ILO sbzlesmeleri vasitasiyla feshedilmistir. Bu gergevede, Ulkemizin taraf oldugu ve halen
yiirtirliikte bulunan 55 ILO s6zlesmesi bulunmaktadir.

Tablo-2: Tiirkiye Tarafindan Onaylanan ILO Sozlesmeleri

Sozlesmenin Adi

ILO
Kabul
Tarihi

Resmi
Gazete
Yayim
Tarihi

Tiirkiye
icin
Yiiriirliik
Tarih

1 2 No’lu Issizlik Sézlesmesi 28.11.1919 18.02.1950 14.07.1950

o 11 Nolu Orgiitlenme  Ozgirligd (Tanm) 55 15 1951 28101960 29.03.1961
Sozlesmesi

g !4 No'lu Haftalk Dinlenme —(Sanayi) 1711 1951 16021946 27.12.1946
Sozlesmesi )

4 2§ No’lu ‘Asgarl Ucret Belirleme Yontemi 16.06.1928 03.07.1973  29.01.1975
Sozlesmesi

5 29 No’lu Zorla Calistirma Sozlesmesi” 28.06.1930 27.01.1998 30.10.1998

g 42 Nolu Isginin Tazmini  (Meslek o) 051934 16021946 27.12.1946
Hastaliklar1) S6zlesmesi (Revize) T T o

7  45No’lu Yeralt: Isleri (Kadinlar) Sézlesmesi  21.06.1935 23.06.1937 21.04.1938
53 No’lu Ticaret Gemilerinde Calisan

g Kaptanlar ve Gemi Zabitlerinin Mesleki ;1 1935 01072003 22.04.2005
Yeterliliklerinin Asgari
Icaplarma Iliskin S6zlesme
55 No’lu Gemi Adamlarinin Hastalanmasi,

9  Yaralanmasi ya da Oliimii Halinde Armatdriin  24.10.1936 22.07.2003 17.03.2005
Sorumluluguna Iliskin S6zlesme

10 S8 No'lu Gemilerde Mirettebat Ioin lase ve | o7 oq 1946 29,07.2003  17.03.2005
Yemek Hizmetlerine Iliskin S6zlesme

1 89 No'lu Gemi Asqilannin Mesleki Bhliyet 57 o6 1946 22.07.2003  17.03.2005
Diplomalarina Iliskin S6zlesme

1p 73 Nolu Gemi ' Adamlanmin — Saghk o9 o6 1946 | 01.07.2003 17.03.2005
Muayenesine Iliskin S6zlesme

13 [7 No'lu Genglerin Tibbi Muayenesi (Sanayl) g9 10 1946 18.08.1983 02.11.1984
So6zlesmesi

14 80 NofluSon  Maddelerin - Revizyonu ' nq 10 1946  28.05.1049 13.07.1949
Sozlesmesi
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15
16

17

18

19
20
21

22

23
24
25

26

27

28

29

30

31

32
33
34
5

36

37

38
39

40

41

81 No’lu Is Teftisi Sozlesmesi™
87 No’lu Sendika Ozgiirliigii ve Sendikalasma

Hakkinin Korunmasi Sézlesmesi”

88 No’lu Is ve Isci Bulma Servisi Kurulmasi
So6zlesmesi

92 No’lu Miirettebatin Gemide Barinmasina
[liskin So6zlesme

94 No’lu Calisma  Sartlann  (Kamu

Sozlesmeleri) Sozlesmesi

95 No’lu Ucretlerin Korunmasi Sézlesmesi
96 No’lu Ucretli Is Bulma Biirolar1 Sézlesmesi
(Revize)

98 No’lu Orgiitlenme ve Toplu Pazarlik Hakki
Sozlesmesi”

99 No’lu Asgari Ucret Tespit Mekanizmasi
(Tarim) Sézlesmesi

100 No’lu Esit Ucret Sozlesmesi
102 No’lu Sosyal Giivenlik
Standartlar) S6zlesmesi

105 No’lu Zorla Calisttrmanin Kaldirilmasi
Soézlesmesi

108 No'lu Gemi Adamlart Ulusal Kimlik
Katlarma Iliskin S6zlesme

(Asgari

111 No’lu Aymmecihik (Is ve Meslek)
Soézlesmesi”
115 No’lu  Radyasyondan  Korunma
Sozlesmesi

116 No’lu Son Maddelerin Revizyonu
Sozlesmesi

118 No’lu Muamele Esitligi (Sosyal Giivenlik)
Sozlesmesi

119 No’lu Makinalarin Korunma Tertibat1 ile
Techizi S6zlesmesi

122 No’lu Istihdam Politikas1 Sozlesmesi

123 No’lu Asgari Yas (Yeralt1 Isleri)
Sozlesmesi

127 No’lu Azami Agirlik S6zlesmesi

133 No'lu Miirettebatin Gemide
Barmdirilmasina  Iliskin  Soézlesme (ilave
Hiikiimler)

134 No'lu Is Kazalarmim Onlenmesine (Gemi
Adamlar1) Iliskin Sézlesme

135 No’lu Is¢i Temsilcileri S6zlesmesi

138 No’lu Asgari Yas Sozlesmesi”

142 No’lu Insan Kaynaklarmin Gelistirilmesi
Sozlesmesi

144 No’lu Ugli Damgsma (Uluslararasi
Calisma Standartlar1) S6zlesmesi”
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11.07.1947
09.07.1948

09.07.1948

18.06.1949

29.06.1949
01.07.1949
01.07.1949

01.07.1949

28.06.1951
29.06.1951
28.06.1952

25.06.1957

13.05.1958

25.06.1958

22.06.1960

26.06.1961

28.06.1962

25.06.1963
09.07.1964
22.06.1965
28.06.1967

30.10.1970

30.10.1970

23.06.1971
26.06.1973

23.06.1975

21.06.1976

22.12.1950
22.12.1992

07.12.1949

01.07.2003

21.12.1960
28.10.1960
14.08.1951

14.08.1951

09.05.1969
22.12.1966
10.08.1971

21.12.1960

22.07.2003

22.12.1966

23.03.1968

13.05.1967

10.08.1971

02.06.1967
20.11.1976
21.05.1991
07.12.1972

09.10.2003

22.07.2003

11.12.1992
27.01.1998

12.12.1992

12.12.1992

05.03.1951
12.07.1993

14.07.1950

17.03.2005

29.03.1961
29.03.1961
23.01.1952

23.01.1952

23.06.1970
19.07.1967
29.01.1975

29.03.1961

07.02.2005

19.07.1967

15.11.1968

02.11.1968

25.06.1974

13.11.1967
13.12.1977
08.12.1992
13.11.1975

17.03.2005

17.03.2005

12.07.1993
30.10.1998

12.07.1993

12.07.1993



42

43

44

45

46

47

48

49

50

o1

52

53

54

58

146 No'lu Gemi Adamlarinin Yillik Ucretli
Iznine Iliskin S6zlesme

151 No’lu Caligsma Iliskileri (Kamu Hizmeti)
Sozlesmesi

152 No'lu Liman Islerinde
Giivenlige Iliskin S6zlesme

153 No'lu Karayollar1 Tasimaciliginda
Calisma Saatleri ve Dinlenme Siirelerine
[liskin So6zlesme

155 No'lu Is Saglhig1 ve Giivenligi ve Calisma
Ortamina {liskin S6zlesme

158 No’lu Hizmet Iliskisine Son Verilmesi
So6zlesmesi

159 No’lu Mesleki Rehabilitasyon ve Istihdam
(Engelliler) Sozlesmesi

161 No'lu Saglik Hizmetlerine
Sozlesme

164 No'lu Gemi Adamlarinin Sagliginin
Korunmast ve Tibbi Bakimma {liskin
Sozlesme

166 No'lu Gemi Adamlarinin Ulkelerine Geri
Gonderilmesine Iliskin Sozlesme

167 No'lu Insaat Islerinde Giivenlik ve Saglik
Sozlesmesi, 1988

176 No'lu Madenlerde Giivenlik ve Saglik
Sozlesmesi

182 No’lu En Koti Bigimlerdeki Cocuk
Isciliginin ~ Yasaklanmas1 ve  Ortadan
Kaldirilmasina Mliskin Acil
Eylem Sozlesmesi”

187 No'lu Is Saglhigi ve Giivenligini Gelistirme
Cerceve Sozlesmesi

Saglik ve

Mliskin

* Temel ILO Sozlesmeleri
™ Yonetigim Sozlesmeleri (Oncelikli)

18.1.1.2. Avrupa Konseyi Sozlesmeleri

29.10.1976

27.06.1978

25.06.1979

27.06.1979

22.06.1981

22.06.1982

20.06.1983

25.06.1985

08.10.1987

09.10.1987

20.06.1988

22.06.1995

17.06.1999

15.06.2006

22.07.2003

11.12.1992

22.07.2003

22.07.2003

13.01.2004

18.06.1994

10.07.1999

13.01.2004

22.07.2003

22.07.2003

29.11.2014

12.12.2014

03.02.2001

29.05.2013

28.07.2005

12.07.1993

17.03.2005

17.03.2005

22.04.2005

04.01.1995

26.06.2000

22.04.2005

17.03.2005

17.03.2005

23.03.2015

23.03.2015

02.08.2001

16.01.2014

2022 yil1 sonu itibartyla AK’a tiyelik kapsaminda Bakanligimiz gorev alaninda yer alan 13 AK
sozlesmesi onaylanmustir. 2011 yilinda imzalanmis olan “Kadinlara Yénelik Siddet ve Aile Ici
Siddetin Onlenmesi ve Bunlarla Miicadeleye Iliskin Avrupa Konseyi Sézlesmesi (Istanbul
Sozlesmesi)” 22 Mart 2021 tarihinde fesih bildirimi Avrupa Konseyi’ne yapilmis olup 1
Temmuz 2021 tarihi itibari ile Tiirkiye adina yiirtirliikkten kalkmigtir.
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Tablo-3: Avrupa Konseyi’ne Uyelik Kapsaminda Onaylanan Sézlesmeler

10
11

12
13

Anlasma Adi

Ihtiyarlik, Maluliyet ve Oliim Hallerine

Miiteallik Sosyal Giivenlik Rejimleri Avrupa

Ara Anlagmasi
Ihtiyarlik, Maluliyet ve Oliim Hallerine

Miiteallik Sosyal Giivenlik Rejimleri Avrupa

Ara Anlasmasina Ek Protokol

Ihtiyarlik, Maluliyet ve Oliim Halleri
Disinda Kalan Sosyal Giivenlik Rejimleri
Avrupa Ara Anlagmasi

Ihtiyarlik, Maluliyet ve Oliim Halleri
Disinda Kalan Sosyal Giivenlik Rejimleri
Avrupa Ara Anlagmasina Ek Protokol
Tibbi ve Sosyal Yardima Dair Avrupa
Sozlesmesi

Tibbi ve Sosyal Yardima Dair Avrupa
S6zlesmesine Ek Protokol

Avrupa Sosyal Sarti

Avrupa Sosyal Giivenlik Kodu
Kiiciiklerin Vatana Iadesine Dair Avrupa
Sozlesmesi

Avrupa Sosyal Giivenlik Sozlesmesi
Avrupa Sosyal Giivenlik So6zlesmesine Ek
Anlasma

Gocmen Iscilerin Hukuki Statiisiine Dair
Avrupa Sozlesmesi

Gozden Gegirilmis Avrupa Sosyal Sart1
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11.12.1953

11.12.1953

11.12.1953

11.12.1953

11.12.1953

11.12.1953

18.10.1961
16.04.1964

28.05.1970
14.12.1972
14.12.1972

24.11.1977
03.05.1996

Tiirkiye

Imza/Onay
Tarihi

14.04.1967

14.04.1967

14.04.1967

14.04.1967

02.12.1976

02.12.1976

07.08.1989
07.03.1980

02.12.1976
02.12.1976
02.12.1976

19.05.1981
27.06.2007

Tiirkiye
icin
Yiiriirliik
Tarihi

01.05.1967

01.05.1967

01.05.1967

01.05.1967

01.01.1977

01.01.1977

14.10.1989
08.03.1981

28.07.2015
01.03.1977
01.03.1977

01.05.1983
01.08.2007



18.2. IKIi TARAFLI ANLASMALAR

Bakanligimizin gérev alanina giren konularda Ulkemiz adina tek bir iilke ile akdedilmis
uluslararasi belgeler bu kisimda tasnif edilmistir. Bakanligimizin gorev alanina giren konularda
Ulkemiz adina taraf olunan iki tarafli uluslararas1 anlagmalari; sosyal giivenlik, isgiicii ve
isbirligi anlasmalarindan olugmaktadir.

Bu béliimde, 2022 yili sonu itibartyla Ulkemizin taraf oldugu ikili sosyal giivenlik, isgiicii ve
isbirligi anlagmalarina yer verilmistir.

18.2.1. SOSYAL GUVENLIK ANLASMALARI

Sosyal giivenlik anlagsmalari, taraf iilke vatandaslarinin ve ¢alisanlarinin veya iki tarafa tabi
hizmeti bulunan sigortalilarin, duruma gore iciincii lilke vatandaslarinin sosyal giivenlik
haklarinin miitekabiliyet esaslari g¢er¢evesinde korunmasi ve giivence altina alinabilmesi
amaciyla akdedilen anlagmalardir.

Ulkemizin taraf oldugu Sosyal giivenlik anlagmalarinin kapsamlari, iilkeden iilkeye farkliliklar
arz etmektedir. Bu bakimdan s6z konusu anlasmanin kapsamina gore degismekle birlikte
sosyal giivenlik anlagsmalar1 yiiriirlige girdiginde vatandaslarimiza asagidaki haklardan bazilari
saglanmaktadir:

v Her iki akit taraf mevzuatina tabi olanlarin sosyal giivenlik hak ve yiikiimliiliikleri
bakimindan esit islem gérmeleri saglanir.

v' Taraflarin mevzuatlarinda 6ngoriilen sosyal giivenlik yardimlarina hak kazanilmast igin,
akit taraf devletlerde gegen hizmet siirelerinin birlestirilmesi miimkiin hale gelir.

V' Bir akit taraf sigortalisinin gegici olarak diger akit tarafta caligmasi sirasinda hangi taraf
sosyal giivenlik mevzuatina tabi olacagi belirlenir. Bdylece ayni ¢aligmadan dolay1
miikerrer sigortalilik dnlenir. Ayrica diplomatik misyon mensuplar: ve devlet hizmeti
gormek tlizere diger akit taraf iilkesinde bulunanlarin tabi olacagi sosyal giivenlik
mevzuatina iligkin hiikiimler ¢er¢evesinde yine miikerrer sigortalilik 6nlenir.

v’ Aylik veya gelir almakta iken diger akit taraf tilkesinde ikamet edenlerin aylik ve/veya
gelirlerinin yeni ikamet yerinde de 6denmesine imkén saglanir.

v" Her iki akit taraf sigortalilarinin gegici is goremezlik hallerinde saglik yardimlarindan
yararlanmalar1 miimkiin olur.

v Maluliyet ayligi alan ve diger tarafta ikamet edenlerin tibbi kontrolleri, aylig1 veren akit
taraf adina ikamet yerinin bulundugu diger akit taraf sosyal gilivenlik kurulusu
tarafindan da yapilmasi1 miimkiin hale gelir.

v' Bir akit taraf sigortalilarinin ve aile fertlerinin diger tilkede bulunmalari halinde ihtiyag
duyduklari saglik yardimlarinin sigortali bulunulan akit taraf adina ikamet edilen veya
bulunulan diger akit tarafta da saglanmasina imkéan getirilir.

Sosyal giivenlik anlagmalarinin uygulama esaslarin1 belirlemek amaciyla sosyal giivenlik
anlagmas1 imzalanan iilkelerle ayrica sosyal gilivenlik idari anlagsmasi da imzalanmaktadir.
Sosyal giivenlik idari anlagmalari, sosyal gilivenlik anlasmalarinin uygulamasi ve pratik olarak
hayata gecirilmesi i¢in imzalanan uluslararasi anlagsmalardir. Sosyal giivenlik anlagmasi
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kapsamindaki hak ve menfaatleri saglayacak olan irtibat kurumlarinin belirlenmesi, anlasma
kapsaminda yer alan hak ve yiikiimliiliiklerin nasil kullanilacagina dair usul ve esaslarin tespit
edilmesi ve irtibat kurumlar arasindaki 6zel iletisim aracit olan formlarin (formiilerler)
belirlenmesi, bu anlagmalarin baslica 6zellikleri arasinda yer almaktadir.

Sosyal giivenlik anlagsmalari ile idari anlagmalar, yiiriirlik durumlarina gére Tablo-4 ve Tablo-
5’de tasnif edilmistir. Tablo-4, yiiriirlikte bulunan sosyal gilivenlik anlagsmalar1 ile idari
anlagsmalar1 gosterirken Tablo-5, imzalanmis; ancak iilkelerin i¢ onay siireglerinin devam
etmesi nedeniyle henliz yiirlirliige girmemis sosyal giivenlik anlasmalarini gdstermektedir.
2022 yil1 sonu itibari ile imzalanmis bulunan toplam sosyal giivenlik anlagma sayis1 35°dur.
Bunlarin 34’1 yiirtirliiktedir.
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Tablo-4: Yiiriirliikte Bulunan Sosyal Giivenlik Anlasmalari ve Idari Anlasmalar

No

Ulke

Anlasma Ad1

imza
Tarihi

Yiirurlik
Tarihi

Almanya

Tiirkiye Cumbhuriyeti ile Federal Almanya
Cumhuriyeti Arasinda Sosyal Giivenlik
Konusunda Yapilan S6zlesme

30.04.1964

01.11.1965

Tiirkiye Cumhuriyeti ile Federal Almanya
Cumbhuriyeti Arasindaki Sosyal Giivenlik
So6zlesmesinin Uygulanmasina Dair
Anlagma

02.11.1984

01.04.1987

Tiirkiye Cumbhuriyeti ile Federal Almanya
Cumhuriyeti arasinda 30 Nisan 1964
tarihli Sosyal Giivenlik S6zlesmesinin
Tadili Hakkinda Ek Sozlesme

28.05.1969

01.08.1972

Tiirkiye Cumbhuriyeti ile Federal Almanya
Cumhuriyeti Arasinda 25 Ekim 1974
Tarihinde Bonn'da Imzalanmis Bulunan
30 Nisan 1964 Tarihli Sosyal Giivenlik
So6zlesmesi’ni Degistiren Ara S6zlesme

25.10.1974

01.05.1975

28 Mayis 1969 Tarihli Tadil Anlagmasi ile
25 Ekim 1974 Tarihli Ara Anlasma
Metnindeki 30 Nisan 1964 Tarihli Tiirk-
Alman Sosyal Giivenlik S6zlesmesine
Iliskin Ek Sézlesme

02.11.1984

01.04.1987

Tiirkiye Cumbhuriyeti ile Almanya Federal
Cumbhuriyeti Arasindaki 30 Nisan 1964
Tarihli Sosyal Glivenlik S6zlesmesinin
Uygulanmasi (ile ilgili 2 Kasim 1984
tarihli ekli Idari Anlasma)

02.11.1984

01.04.1987

Arnavutluk

Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile
Arnavut Cumhuriyeti Hiikiimeti Arasinda
Sosyal Giivenlik S6zlesmesi

15.07.1998

01.02.2005

Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikliimeti ile
Arnavutluk Cumhuriyeti Hiikiimeti
Arasindaki Sosyal Giivenlik
Sézlesmesinin Uygulanmasina Iliskin
Genel Idari Anlasma

10.09.1998

01.02.2005

Avusturya”

Tiirkiye Cumbhuriyeti ile Avusturya
Cumbhuriyeti Arasinda Sosyal Giivenlik
Hakkinda Anlasma

28.10.1999

01.12.2000

Tiirkiye Cumbhuriyeti ile Avusturya
Cumhuriyeti Arasinda Mevcut Sosyal

15.11.2000

01.12.2000
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Giivenlik Anlagmasinin Uygulanmasi
Hakkinda Anlasma

Azerbaycan

Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile
Azerbaycan Cumhuriyeti Hiikiimeti
Arasinda Sosyal Glivenlik S6zlesmesi

17.07.1998

09.08.2001

Tirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile
Azerbaycan Cumhuriyeti Hiikiimeti
Arasindaki Sosyal Giivenlik
Sézlesmesinin Uygulanmasina iliskin
Anlagma

06.05.2004

09.08.2001

Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikimeti ile
Azerbaycan Cumhuriyeti Hiikiimeti
Arasinda 17 Temmuz 1998 Tarihinde
Ankara’da Imzalanan Sosyal Giivenlik
Sozlesmesi’nin Revizyonu ile Ilgili Ek
Sozlesme

18.09.2006

14.12.2001

Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile
Azerbaycan Cumhuriyeti Hiikiimeti
Arasinda 6 Mayis 2004 Tarihinde
Bakii’de imzalanan Sosyal Giivenlik
Sézlesmesi’nin Uygulanmasina iliskin
Idari Anlasma’nin Revizyonu ile ilgili Ek
Idari Anlasma

18.09.2006

14.12.2001

Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikliimeti ile
Azerbaycan Cumhuriyeti Hiikiimeti
Arasinda 6 Mayis 2004 Tarihinde
Bakii’de imzalanan Sosyal Giivenlik
Sézlesmesi’nin Uygulanmasina iliskin
Idari Anlasma’ nin Revizyonu ile Tlgili
Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile
Azerbaycan Cumhuriyeti Hiikiimeti
Arasinda Ek Idari Anlasma

19.05.2022

1.09.2022

Belgika”

Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile
Belgika Kralligi1 Hiikimeti Arasinda
Sosyal Giivenlik Anlagsmast

11.04.2014

01.09.2018

Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile
Belgika Krallig1 Hiikiimeti Arasinda
Sosyal Giivenlik Anlagsmasinin
Uygulanmasina liskin idari Anlasma

02.03.2016

01.09.2018

Tiirkiye Cumhuriyeti ile Bosna-Hersek
Arasinda Sosyal Giivenlik S6zlesmesi

27.05.2003

01.09.2004
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Bosna-
Hersek

Tiirkiye Cumhuriyeti ile Bosna-Hersek
Arasindaki Sosyal Giivenlik
Sézlesmesinin Uygulanmasina liskin
Idari Anlasma

27.05.2003

01.09.2004

Cekya

Tirkiye Cumhuriyeti ile Cek Cumhuriyeti
Arasinda Sosyal Glivenlik S6zlesmesi

02.10.2003

01.01.2005

Tirkiye Cumhuriyeti ile Cek Cumhuriyeti
Arasindaki Sosyal Giivenlik
Sézlesmesinin Uygulanmasina iliskin
Idari Anlasma

30.06.2004

30.06.2004

Danimarka”

Tiirkiye Cumbhuriyeti ile Danimarka
Krallig1 Arasinda Sosyal Giivenlik
Sozlesmesi

13.12.1999

01.11.2003

Tiirkiye Cumbhuriyeti ile Danimarka
Krallig1 Arasinda Aktedilmis Olan
13/12/1999 Tarihli Sosyal Giivenlik
So6zlesmesinin Uygulama Sekline Dair
Idari Anlagsma

13.12.1999

01.11.2003

Fransa

Tiirkiye Cumbhuriyeti ile Fransa
Cumhuriyeti Arasinda Sosyal Giivenlik
Konusunda Genel S6zlesme

20.01.1972

01.08.1973

Tiirkiye ile Fransa Arasinda Sosyal
Giivenlik Konusunda 20 Ocak 1972
Tarihli Genel S6zlesmenin Uygulama
Sekillerine Dair Genel Idari Anlagsma

16.05.1973

01.08.1973

Tiirkiye Cumbhuriyeti ile Fransa
Cumbhuriyeti Hiikiimeti Arasinda
Imzalanmis Bulunan Sosyal Giivenlik
So6zlesmesinin 37 nci Maddesinin Son
Paragrafinin S6zlesme Metninden
Cikarilmasina Iligkin Sézlesme

10.09.1976

20 Ocak 1972 Tarihli Tiirkiye - Fransa
Sosyal Gilivenlik Genel S6zlesmesinin
Uygulama Usullerine Dair 16 Mayis 1973
Tarihli Genel Idari Anlasmanin
Uygulanmasinda Kullanilacak Formiiler
Orneklerini Tespit Eden 16 Mayis 1973
Tarih, 1 Sayili ve 22 Eyliil 1978 Tarih, 2
Sayili Ek idari Anlagmalar1 Degistiren 3
Nolu Ek idari Anlagsma

10.06.1983

Tiirkiye Cumbhuriyeti ile Fransa
Cumbhuriyeti Arasinda 20 Ocak 1972

03.02.1984
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Tarihinde Imzalanan Sosyal Giivenlik
Genel Sozlesmesine Ek Sozlesme

22 Eyliil 1978 Tarihli Ek idari Anlagma
ile 20 Ocak 1972 Tarihli Tiirkiye - Fransa
Sosyal Giivenlik Genel S6zlesmesinin
Uygulama Sekline Dair 16 Mayis 1973
Tarihli Genel Idari Anlasmay1 Degistiren
4 Numaral1 Ek Idari Anlasma

28.09.1984

Tiirkiye Cumhuriyeti ile Fransa
Cumhuriyeti Arasinda Sosyal Giivenlik
Konusunda 20 Ocak 1972 Tarihinde
Imzalanan Genel Sézlesmeye Ek
Sozlesme - |1

17.04.1990

10

Gircistan

Tiirkiye Cumbhuriyeti ile Giircistan
Arasinda Sosyal Gilivenlik S6zlesmesi

11.12.1998

20.11.2003

Tiirkiye Cumbhuriyeti ile Giircistan
Arasindaki Sosyal Giivenlik
Sézlesmesinin Uygulanmasina liskin
Idari Anlasma

11.11.1998

20.11.2003

11

Hirvatistan

Tiirkiye Cumbhuriyeti ile Hirvatistan
Cumhuriyeti Arasinda Sosyal Giivenlik
Sozlesmesi

12.06.2006

01.06.2012

Tiirkiye Cumbhuriyeti ile Hirvatistan
Cumbhuriyeti Arasindaki Sosyal Giivenlik
s6zlesmesinin Uygulanmasina iliskin
Idari Anlasma

12.06.2006

01.06.2012

12

Hollanda

Tiirkiye Cumbhuriyeti ile Hollanda
Arasinda Sosyal Giivenlik S6zlesmesi

05.04.1966

01.02.1968

Tiirkiye Cumhuriyeti ile Hollanda Krallig1
Arasinda 5 Nisan 1966 Tarihinde
Ankara'da Imzalanan Sosyal Giivenlik
So6zlesmesinin Uygulama Sekilleri
Hakkinda idari Anlasma

14.06.1967

01.02.1968

Tiirkiye Cumbhuriyeti ile Hollanda Krallig:
Arasindaki 5 Nisan 1966 Tarihli Sosyal
Giivenlik S6zlesmesinin Tadilini
Amaclayan S6zlesme

04.09.1980

01.05.1983

13

Ingiltere™

Tiirkiye Cumhuriyeti ile Ingiltere
Arasinda Sosyal Giivenlik Hakkinda
Sozlesme

09.09.1959

01.06.1961

Tiirk-Ingiliz Sosyal Sigorta S6zlesmesinin
Tatbikatina Miiteallik Anlagsma

09.09.1959

01.06.1961
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14

Isvec

Tiirkiye Cumhuriyeti ile isve¢ Krallig1
Arasinda Sosyal Giivenlik S6zlesmesi

30.06.1978

01.05.1981

Tiirkiye Cumhuriyeti ile isve¢ Krallig1
Arasindaki Sosyal Giivenlik
Sézlesmesinin Tatbikat ile Tlgili Idari
Anlasma

30.06.1978

01.05.1981

Tiirkiye Cumhuriyeti ve Isve¢ Kralligi
Arasinda 30 Haziran 1978 Tarihinde
Imzalanan Sosyal Giivenlik S6zlesmesine
Ek Anlasma

03.06.1997

Tiirkiye Cumhuriyeti ile isve¢ Krallig
Arasindaki 30/6/1978 Tarihli Sosyal
Giivenlik So6zlesmesine Ek Anlasmanin
Uygulanmasina iliskin Ek Idari Anlagma

18.10.2002

Tiirkiye Cumhuriyeti ile isve¢ Krallig1
Arasinda 30 Haziran 1978 Tarihinde
Imzalanan Sosyal Giivenlik S6zlesmesini
Degistiren Ek S6zlesme

26.08.2004

01.08.2012

Tiirkiye Cumhuriyeti ile isve¢ Krallig1
Arasinda 30.06.1978 Tarihinde Imzalanan
Sosyal Giivenlik S6zlesmesini Degistiren
Ek S6zlesmenin Uygulanmasina iliskin
Ek Idari Anlasma

17.05.2013

15

Isvigre

Tiirkiye Cumhuriyeti ile Isvigre Arasinda
Sosyal Giivenlik Hakkinda S6zlesme

01.05.1969

01.01.1972

Tiirkiye Cumhuriyeti ile Isvigre Arasinda
1 Mayis 1969 Tarihinde Akdedilen Sosyal
Giivenlik S6zlesme sinin Uygulama
Sekilleri Hakkinda idari Anlasma

14.01.1970

01.01.1972

Tiirkiye Cumhuriyeti ile Isvigre
Arasidaki Sosyal Glivenlik S6zlesmesine
Ek S6zlesme

25.05.1979

16

Italya

Tiirkiye Cumhuriyeti ile Italya
Cumhuriyeti Arasinda Sosyal Giivenlik
Anlagmasi

08.05.2012

01.08.2015

17

Kanada

Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile
Kanada Hiikiimeti Arasinda Sosyal
Giivenlik Anlagsmasi

19.06.1998

01.01.2005

Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile
Kanada Hiikiimeti Arasinda 19 Haziran
1998 Tarihinde Ankara’da Imzalanan
Sosyal Giivenlik Anlasmasinin
Uygulanmasina iliskin Idari Diizenleme

19.06.1998

01.01.2005
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18

Karadag

Tiirkiye Cumbhuriyeti ile Karadag
Arasinda Sosyal Gilivenlik Anlagmasi

15.03.2012

01.12.2015

Tiirkiye Cumbhuriyeti ile Karadag
Arasindaki Sosyal Glivenlik Anlasmasinin
Uygulanmasina liskin idari Anlasma

18.05.2015

01.12.2015

19

Kebek

Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile Kebek
Hiikiimeti Arasinda Sosyal Giivenlik
Konusunda Mutabakat

21.11.2000

01.01.2005

Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile Kebek
Hiikiimeti Arasinda Sosyal Giivenlikle
Ilgili Mutabakatin Uygulanmasina Iligkin
Idari Diizenleme

21.11.2000

01.01.2005

20

Kirgizistan

Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile Kirgiz
Cumhuriyeti Hiikiimeti Arasinda Sosyal
Giivenlik Anlasmasi

09.04.2018

01.11.2020

Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile Kirgiz
Cumhuriyeti Hiikiimeti Arasinda Sosyal
Giivenlik Anlagsmasinin Uygulanmasina
Mliskin idari Anlagsma

09.04.2018

01.11.2020

21

KKTC”

Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile Kuzey
Kibris Tiirk Cumhuriyeti Hiikiimeti
Arasinda Sosyal Giivenlik Anlagmasi

23.02.2017

01.10.2020

Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile Kuzey
Kibris Tiirk Cumhuriyeti Hiikkiimeti
Arasinda Sosyal Glivenlik Anlasmasinin
Uygulanmasina iliskin Idari Anlagsma

23.02.2017

01.10.2020

22

Kore Cum.

Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ve Kore
Cumhuriyeti Hiikiimeti Arasinda Sosyal
Giivenlik Anlagsmasi

01.08.2012

01.06.2015

Tiirkiye Cumhuriyeti HiikGimeti ve Kore
Cumbhuriyeti Hiikiimeti arasinda Sosyal

Giivenlik Anlasmasinin Uygulanmasina
[liskin Idari Diizenleme

24.06.2013

01.06.2015

23

Libya"

Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile Libya
Arap Halk Sosyalist Cemabhiriyesi
Arasinda Sosyal Giivenlik S6zlesmesi

13.09.1984

01.09.1985

Tiirkiye Cumbhuriyeti ile Libya Arap
Cumhuriyeti Arasinda Imzalanan Sosyal
Giivenlik Anlasmasinin Uygulanmasina
Dair idari Anlasma

09.08.1985

01.09.1985

24

Liiksemburg

Tiirkiye Cumbhuriyeti ile Liiksemburg
Biiyiik Diikalig1 Arasinda Sosyal
Giivenlik S6zlesmesi

20.11.2003

01.06.2006
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Tiirkiye Cumbhuriyeti ile Liiksemburg
Biiyiik Diikalig1 Arasinda Sosyal
Giivenlik S6zlesmesinin Uygulama
Usullerine iliskin Idari Anlasma

08.12.2004

01.06.2006

25

Macaristan

Tirkiye Cumhuriyeti Hiiklimeti ile
Macaristan Hiikiimeti Arasinda Sosyal
Giivenlik Anlagmasi

24.02.2015

01.04.2018

Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile
Macaristan Hiiklimeti Arasinda Sosyal
Gilivenlik Anlagsmasinin Uygulanmasina
Iliskin Idari Anlagsma

24.02.2015

01.04.2018

26

Makedonya

Tiirkiye Cumbhuriyeti ile Makedonya
Cumhuriyeti Arasinda Sosyal Giivenlik
Sozlesmesi

06.07.1998

01.07.2000

Tiirkiye Cumbhuriyeti ile Makedonya
Cumhuriyeti Arasinda Sosyal Giivenlik
Sézlesmesinin Uygulanmasina liskin
Idari Anlagsma

21.08.1998

01.07.2000

27

Mogolistan

Tiirkiye Cumbhuriyeti ile Mogolistan
Arasinda Sosyal Giivenlik Anlagmasi

07.03.2018

01.03.2021

Tiirkiye Cumbhuriyeti ile Mogolistan
Arasinda Sosyal Giivenlik Anlagmasinin
Uygulanmasina liskin idari Anlasma

07.03.2018

01.03.2021

28

Moldova

Tirkiye Cumhuriyeti ile Moldova
Cumbhuriyeti Arasinda Sosyal Giivenlik
Anlagmasi

05.05.2017

01.06.2020

Tiirkiye Cumbhuriyeti ile Moldova
Cumhuriyeti Arasindaki Sosyal Glivenlik
Anlasmasinin Uygulanmasina Iliskin Idari
Anlagma

05.05.2017

01.06.2020

29

Norveg

Tiirkiye Cumhuriyeti ve Norveg Krallig
Arasinda Sosyal Glivenlik S6zlesmesi

20.07.1978

01.06.1981

Tiirkiye ile Norve¢ Arasindaki Sosyal
Giivenlik S6zlesmesinin Uygulanmasina
Iliskin Idari Anlagsma

05.02.1981

01.06.1981

30

Polonya

Tiirkiye Cumhuriyeti ile Polonya
Cumbhuriyeti Arasinda Sosyal Giivenlik
Anlagma

17.10.2017

01.06.2021

Tiirkiye Cumbhuriyeti ile Polonya
Cumhuriyeti Arasinda Sosyal Giivenlik
Anlagmasiin Uygulanmasina Yonelik
Idari Anlasma

17.10.2017

01.06.2021
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31

Romanya

Tiirkiye Cumhuriyeti Hikkiimeti ile
Romanya Arasinda Sosyal Giivenlik
Sozlesmesi

06.07.1999

01.03.2003

Tiirkiye Cumbhuriyeti ile Romanya
Arasinda 6 Temmuz 1999 Tarihinde
Ankara’da Imzalanan Sosyal Giivenlik
Sézlesmesinin Uygulanmasma Iliskin
Idari Anlasma

30.05.2003

22.01.2004

32

Sirbistan

Tiirkiye Cumhuriyeti Hilkiimeti ve
Sirbistan Cumhuriyeti Hiikiimeti Arasinda
Sosyal Giivenlik Anlagsmast

26.10.2009

01.12.2013

Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ve
Sirbistan Cumhuriyeti Hiikiimeti
Arasindaki Sosyal Giivenlik Anlagmasinin
Uygulanmasina Yonelik Idari Anlasma

26.10.2009

01.12.2013

33

Slovakya

Tiirkiye Cumbhuriyeti ile Slovakya
Cumhuriyeti Arasinda Sosyal Giivenlik
Sozlesmesi

25.01.2007

01.07.2013

Tiirkiye Cumbhuriyeti ile Slovakya
Cumhuriyeti Arasinda Sosyal Giivenlik
Sézlesmesinin Uygulanmasina Iliskin
Idari Anlasma

25.01.2007

01.07.2013

34

Tunus

Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile Tunus
Cumbhuriyeti Hiikiimeti Arasinda Sosyal
Giivenlik Anlagsmasi

28.05.2013

01.04.2018

* 86z konusu iilkeler ile yapilan anlasmalar yenilenmis olup yenilenen anlasmalar yiiriirliige girmislerdir.
™ 86z konusu iilke ile yapilan anlasma yenilenmis olup onay siireci devam etmektedir.

2022 yili sonu itibartyla Ulkemizin taraf oldugu 34 sosyal giivenlik anlasmasi bulunmaktadir.
Bununla birlikte, bu dénemde Ulkemiz adina imzalanmis ancak heniiz iilkelerin i¢ onay
stireclerini tamamlayamamis olmasi nedeniyle yiiriirliige girmemis 2 sosyal glivenlik anlagmasi
ve bir idari anlagsmayla beraber toplamda 3 anlagsma bulunmaktadir. Bu anlagmalara ait bilgilere
Tablo-5’te yer verilmistir.
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Tablo-5: Imzalanmus Ancak Yiiriirliige Girmemis Giivenlik Anlasmalar1 ve Idari
Anlasmalar

imza
Tarihi

Anlasma Ad1

Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile Biiyiik Britanya ve

1  Ingiltere Kuzey Irlanda Birlesik Krallig1 Hiikiimeti Arasinda Sosyal = 20.12.1999
Giivenlik S6zlesmesi
Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikimeti ile Iran islam

2 Iran Cumbhuriyeti Hiikimeti Arasinda Sosyal Giivenlik = 16.04.2016
Anlagmasi
. Tiirkiye ~Cumhuriyeti Hiikiimeti ile Iran islam 19.07.2022
3 Iran Cumhuriyeti Hikiimeti Arasindaki Sosyal Giivenlik

Anlagmasinin Uygulanmasina Iliskin Idari Anlagsma

18.2.2. ISGUCU VE ISTIHDAM ANLASMALARI

Isgiicii anlagmalari, iilkeler arasindaki istihdam iliskilerinin diizenlenmesi amaciyla akdedilen
uluslararas1 anlasmalardir. Ozellikle iilkemiz isgiiciiniin yabanci iilkelerde ve yabancilarin
iilkemizde ¢alisma usul ve esaslarinin ana ¢ercevesini belirleyen metinlerdir.

Ulkemiz ile isgiicii anlasmas1 imzalanan iilkeler arasinda isgiicii gocii bu anlagmalar esas
alinarak ve bu anlasmalarda belirlenen kurallar gergevesinde gerceklesmektedir. istisna Akdi
(Eser Sozlesmesi) bor¢lar hukukumuzda “yiiklenicinin bir eser meydana getirmeyi, is sahibinin
de bunun karsiliginda bir bedel odemeyi iistlendigi sozlesmedir” seklinde tanimlanmaktadir.
Istisna Akdi, miiteahhitlik sézlesmelerinin hukuki dayanag1 olup her tiirlii is {istlenmelerini bu
kapsamda degerlendirmek miimkiindiir.

Ulkemiz isverenleri (miiteahhitler), Ulkemizde oldugu gibi diger iilkelerde de is taahhiidiinde
bulunmaktadirlar. Isverenlerin (miiteahhitlerinin) Ulkemizde istihdam ettikleri iscilerini
Almanya Federal Cumhuriyeti’nde istlendikleri islerde ¢alismak iizere s6z konusu iilkeye
gotiirmelerinde kolaylik saglanmasi gayesiyle “Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile Almanya
Federal Cumhuriyeti Hiikiimeti Arasinda Tiirk Firmalar: Is¢ilerinin Istisna Akdi Cercevesinde
Istihdamina Iliskin Anlasma” akdedilmistir. Kisaca Istisna Akdi olarak anilan bu anlasma
kapsaminda Tiirkiye’den gecici olarak Almanya’ya gotiiriilecek Tirk iscilere, ikamet ve
caligma vizelerinin verilmesinde kolaylik saglanmaktadir. Ayrica Almanya’da ¢alistirilabilecek
Tiirk is¢i sayisiyla ilgili olarak getirilen yillik kotalar 6zel olarak belirlenmektedir.

2022 yil1 sonu itibartyla isgiicii ve istihdam alanlarinda iilkemiz tarafindan imzalanan anlasma
sayis1 14’tiir.
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Tablo-6: Isgiicii/Istisna Akdi Anlasmalar:

Almanya

Anlagma Adi

Tirkiye Cumbhuriyeti Hiikiimeti ile
Federal Almanya Cumhuriyeti
Hiikiimeti Arasinda Tiirk Iscilerinin
Almanya'da ise Yerlestirilmelerine Dair
Anlagma

30.10.1961

Yirurluk

01.09.1961

Almanya

Tirkiye Cumhuriyeti Hilkiimeti ile
Almanya Federal Cumbhuriyeti
Hiikiimeti Arasinda Tirk Firmalar
Iscilerinin Istisna Akdi Cercevesinde

Istihdamina Iliskin Anlasma

18.11.1991

18.11.1991

Avustralya

Tiirklerin Avustralya'da Ikamet ve
Caligsmalar1 Hakkinda Tiirkiye
Cumhuriyeti Hiikiimeti ve Avustralya
Milletler Toplulugu Hiikiimeti Arasinda
Anlagma

05.10.1967

05.10.1967

Avusturya

Avusturya'ya Tiirk Isgiicii Celbi ve Tiirk
Iscilerinin Avusturya'da Istihdamina
Dair Tiirkiye Cumhuriyeti ile Avusturya
Cumhuriyeti Arasinda Anlasma

15.05.1964

15.05.1964

Azerbaycan

Tiirkiye Cumbhuriyeti Hiikiimeti ile
Azerbaycan Cumhuriyeti Hiikiimeti
Arasinda Isgiiciiniin Karsiliklh
Istihdamina Dair Anlasma

13.11.2013

18.06.2014

Belgika

Tiirkiye ile Belgika Arasinda Tiirk
Iscilerinin Belcika'da Istihdamma dair
Anlasma

16.07.1964

16.07.1964

Fransa

Tiirkiye ile Fransa Arasinda Isgiicii
Anlagmasi

08.04.1965

08.04.1965

Fransa

Tiirkiye'ye ve  Fransa'ya
Kabuliine Dair Anlagma

Stajyer

22.12.1950

Hollanda

Tirk Iscilerinin Toplanmast,
Hollanda'ya Yollanmas: ve Orada Ise
Yerlestirilmesi ~ Hakkinda  Tiirkiye
Cumbhuriyeti ile Hollanda Krallig:
Arasinda Anlasma

19.08.1964

19.08.1964

10

Katar

Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanlhiginca Temsil Edilen Tiirkiye
Cumbhuriyeti ile Calisma ve Sosyal Isler
Bakanlhiginca Temsil Edilen Katar
Devleti Arasinda Isgiicii Istihdammin
Tanzimine Dair Anlasma

01.04.1986

20.12.1990

11

KKTC

Tirkiye Cumhuriyeti Hiikimeti ile
Kuzey Kibris Tiitk Cumbhuriyeti
Hiikiimeti Arasinda Isgiicii Anlagmasi

23.02.2017

(onay
asamasinda)
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Tirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile
12 | Kuveyt Kuveyt Devleti Hiikiimeti Arasinda | 30.03.2008 | 13.04.2010
Isgiicii Degisimi Hakkinda Anlasma

Tiirkiye Cumbhuriyeti ile Libya Arap

13 | Libya Cumbhuriyeti Arasinda Isgiicii | 05.01.1975 | 13.05.1975
Anlasmasi
Tiirkiye Cumbhuriyeti Hiikiimeti ile

14 | Urdiin Hasimi Urdiin Krallign Hiikiimeti | 08.07.1982 | 12.10.1982

Arasinda Isgiicii Anlagmasi

18.2.3. ISBIRLiGi ANLASMALARI

Isbirligi anlasmalari, genel olarak Bakanligimiz ile Ulkemizin iyi iliskiler ierisinde oldugu
iilkelerin ilgili Bakanliklar1 arasindaki isbirliginin pekismesi ve iligkilerin gelistirilmesine
imkan saglayan metinlerdir. Isbirligi anlagmalar1 kapsaminda uzman degisimi, tecriibe, iyi
uygulama 6rnekleri, bilgi ve belge paylasilmasi ve calisma ziyaretleri, konferanslar, egitim
programlar1 gibi ortak isbirligi faaliyetleri gerceklestirilebilmektedir. Bununla birlikte diger
Ulkelerle istihdam alanindaki bazi konularda isbirligi yapilmasini dngdren isbirligi anlasmalar
da bulunmaktadir. Bakanligimiz ile yabanci iilke bakanliklar1 arasinda c¢alisma, istihdam ve
sosyal giivenlik alanlarinda halihazirda yiiriirliikte olan birgok isbirligi anlagmasi
bulunmaktadir. Bu anlasmalarin bir kismi, uluslararasi anlasma seklinde Ulkemiz adina
akdedilmis olmakla birlikte bir kismi, bakanliklar arasi niyet beyani seklinde Bakanligimiz
admna akdedilmistir.

Bu boliimde Bakanligimiz gérev ve sorumluluk alanina giren konularda Ulkemizin veya
Bakanligimizin taraf oldugu isbirligi anlagmalarina yer verilmistir. 2022 yili sonu itibariyla
Bakanligimizin gérev ve sorumluluk alaninda 30 iilke/kurulus ile imzalamis oldugu 42 isbirligi
anlasmasi bulunmaktadir.
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Tablo-7: isbirligi Anlagsmalari

No

Ulke/Kurulus

Anlasma Adi

imza
Tarihi

Yiirurlik
Tarihi

Afganistan

Tirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile
Afganistan Islam Cumhuriyeti Hiikiimeti
Arasinda Calisma, Istihdam ve Sosyal

Isler Alanlarinda Isbirligi Anlasmasi

09.12.2019

(onay
asamasinda)

Almanya

Tiirkiye Cumhuriyeti Caligma ve Sosyal
Giivenlik Bakanlig1 ile Almanya Federal
Cumhuriyeti Calisma ve Sosyal Isler
Bakanligi Arasinda Calisma ve Sosyal
Politika Alaninda Isbirligine Dair Ortak
[rade Beyam

18.01.2007

18.01.2007

Arnavutluk

Tiirkiye Cumhuriyeti Caligma ve Sosyal
Giivenlik Bakanlhigi ile  Arnavutluk
Cumhuriyeti Calisma, Sosyal Isler ve
Kadin  Bakanligi
Giivenlik ve Isbirligi Protokolii

Arasinda  Sosyal

12.03.1998

12.03.1998

Azerbaycan

Tiirkiye Cumhuriyeti Hilkkumeti ile
Azerbaycan  Cumhuriyeti  Hitkumeti
Arasinda Calisma, Sosyal Giivenlik ve

Istihdam Alanlarinda Isbirligi Anlasmasi

13.11.2013

11.06.2014

Tiirkiye Cumbhuriyeti Hiikiimeti ile
Azerbaycan  Cumbhuriyeti  Hiikiimeti
Arasinda Calisma, Sosyal Giivenlik ve

Istihdam Alanlarinda Isbirligi Anlasmasi

05.05.1997

04.07.1997

Bahreyn

Tiirkiye Cumhuriyeti Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanligi ile Bahreyn Krallig:
Calisma Bakanligi Arasinda Mutabakat
Zapti

29.09.2010

31.05.2011

Bulgaristan

Tiirkiye Cumhuriyeti Caligma ve Sosyal
Giivenlik Bakanlhigr ile Bulgaristan
Cumhuriyeti Calisma ve Sosyal Politika
Bakanlig Arasinda Isbirliginin
Giiglendirilmesine Iliskin Niyet Mektubu

11.09.2006

11.09.2006

Hikiimeti  ve
Hiikiimeti
Arasinda Bulgaristan Emekli Ayliklarinin
Tiirkiye'de Odenmesine iliskin Anlagsma

Tiirkiye ~ Cumbhuriyeti
Bulgaristan ~ Cumbhuriyeti

4.11.1998

01.03.1999

Endonezya

Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile
Endonezya  Cumhuriyeti  Hiikiimeti

29.06.2010

28.09.2017
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Arasinda  Isgiiciiniin
Hakkinda Mutabakat Zapti

Gelistirilmesi

Tiirkiye Cumhuriyeti Sosyal Giivenlik
Kurumu ile Endonezya Cumbhuriyeti
Saglik Sosyal Giivenlik Kurumu Arasinda
Saglhik  Sigortas1 Sistemi Alaninda
Isbirligi Uzerine Mutabakat Zapti

22.07.2019

22.07.2019

Tiirkiye Cumbhuriyeti Aile, Calisma ve
Sosyal Bakanlhig1  ile
Endonezya Cumhuriyeti Isgiicii Bakanlig
Arasinda Calisma Alaninda Isbirligine
Iliskin Mutabakat Zapt:

Hizmetler

01.09.2019

01.09.2019

Filistin

Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile
Filistin  Devleti Hiikiimeti Arasinda
Sosyal Politika Alaninda Isbirligine

Y onelik Mutabakat Zapti

09.12.2019

30.10.2020

Gircistan

Tiirkiye Cumhuriyeti Caligma ve Sosyal
Giivenlik  Bakanligt ile  Giircistan
Cumhuriyeti Sosyal Giivenlik Caligma ve
Istihdam Bakanhgi Arasinda Sosyal
Giivenlik Alaninda Karsilikla
Yardimlasma ve Isbirligi Protokolii

29.09.1998

29.09.1998

Tiirkiye Cumbhuriyeti HikOmeti ile
Giircistan Hiikiimeti Arasinda Calisma,
Sosyal Giivenlik ve Istihdam Alanlarinda

Isbirligi Anlagmasi

19.07.2016

05.01.2017

10

Ispanya

Tiirkiye Cumhuriyeti Caligma ve Sosyal
Giivenlik Bakanligi ile Ispanya Krallig
HiikGimet ikinci Baskan Yardimciligi ve
Calisma ve Sosyal Ekonomi Bakanlig
Arasmnda  Calisma  ve  Istihdam
Alanlarinda Isbirligi Hakkinda Niyet
Beyani

17.11.2021

17.11.2021

11

Iran

Tiirkiye Cumhuriyeti Caligma ve Sosyal
Giivenlik Bakanligi ile Iran Islam
Cumhuriyeti Calisma ve Sosyal Isler
Bakanlig1 Arasinda Mutabakat Zapti

23.06.2010

29.09.2019

12

Karadag

Tiirkiye Cumbhuriyeti HikGmeti ile
Karadag Hiikkiimeti Arasinda Calisma,
Sosyal Giivenlik ve Istihdam Alanlarinda
Isbirligi Anlagmasi

15.03.2012

22.12.2014
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13

Kazakistan

Tiirkiye Cumhuriyeti Caligma ve Sosyal
Giivenlik Bakanligt ve Kazakistan
Cumbhuriyeti Calisma ve Halkin Sosyal
Korumast Bakanligit Arasinda Ortak
Isbirligi Anlasmas1

19.10.2000

19.10.2000

Hikimeti ile
Hikiimeti

Tirkiye Cumhuriyeti
Kazakistan =~ Cumbhuriyeti
Arasinda Kazakistan’da Kazak Insaat
Iscileri I¢in Egitim Merkezi Kurulmasina
Mliskin Isbirligi Anlasmasi

24.12.2010

05.07.2011

Tiirkiye Cumbhuriyeti Aile, Calisma ve
Sosyal Hizmetler Bakanhg, Is Saghigi ve
Giivenligi  Genel  Miudirligii  ile
Kazakistan Cumbhuriyeti Calisma
Niifusun Sosyal Korunmas1 Bakanhgi, s
Giivenligi Ilmi Arastirmalar Enstitiisii
Arasimnda Is Saghgi  ve Giivenligi
Alaninda Karsihikli Isbirligi Mutabakat
Zapti

04.03.2019

04.03.2019

14

Kirgizistan

Tiirkiye Cumhuriyeti Caligma ve Sosyal
Giivenlik ~ Bakanligi ile Kirgiz
Cumbhuriyeti Calisma ve Sosyal Koruma
Bakanligi  Arasinda Ortak  Isbirligi
Anlasmasi

09.03.2005

09.03.2005

Tiirkiye Cumhuriyeti Calisma ve Sosyal
Gilivenlik  Bakanhig ile Kirgiz
Cumbhuriyeti Sosyal Fonu Arasinda Ortak
Isbirligi Anlagmasi

09.03.2005

09.03.2005

15

KKTC

Tiirkiye Cumhuriyeti Caligma ve Sosyal
Giivenlik Bakanligi ile Kuzey Kibris Tiirk
Cumbhuriyeti Calisma Iskdn ve Sosyal
Giivenlik Bakanligi Arasinda Isbirligi
Protokolii

30.06.1999

28.03.2000

Tiirkiye Cumhuriyeti Aile, Calisma ve
Sosyal Hizmetler Bakanlhig1 ile Kuzey
Kibris Tiirk Cumbhuriyeti Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanligi Arasinda
Genel Saglik  Sigortast  Alaninda
Mutabakat Zapti

09.12.2019

09.12.2019

Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ve Kuzey
Kibris Tiirk Cumbhuriyeti Hiikiimeti
Arasinda K.K.T.C.’nde Bulunan Tiirk
Vatandaslarinin  Ikamet, Calisma ve

12.10.2004

05.12.2004
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Sosyal Giivenlik Haklarini Diizenlemeye
Iliskin Protokol

Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile Kuzey
Kibris Tiirk Cumhuriyeti Hiikiimeti
Arasinda Calisma, Sosyal Giivenlik ve
Istihdam Alanlarinda Isbirligi Anlasmasi

23.08.2016

07.11.2018

16

Makedonya

Tirkiye Cumhuriyeti Hiikimeti ile
Makedonya Hiikiimeti Arasinda Calisma,
Sosyal Giivenlik ve Istihdam Alanlarinda

Isbirligi Anlagmasi

05.09.2013

13.02.2014

17

Maisir

Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile Misir
Arap Cumbhuriyeti Hiikimeti Arasinda
Calisma ve Istihdam Alanlarinda Isbirligi
Anlasmasi

17.11.2012

12.06.2013

18

Mogolistan

Tiirkiye Cumhuriyeti Caligma ve Sosyal
Gtivenlik Bakanligi ile Mogolistan Sosyal
Refah ve Calisma Bakanligi ile Ortak
Isbirligi Anlasmasi

09.09.2005

09.09.2005

19

Ozbekistan

Tiirkiye Cumhuriyeti Hikiimeti ile
Ozbekistan ~ Cumbhuriyeti
Arasinda Gog¢men Iscilerin  ve Alile

Fertlerinin Haklarinin Korunmasina Dair

Hikimeti

Anlagma

30.04.2018

(onay
asamasinda)

Tiirkiye Cumhuriyeti Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanlhgi 1Ile Ozbekistan
Cumhuriyeti  Istihdam ve Calisma
Iliskileri Bakanhig1 Arasinda Calisma ve
Istihdam Alanlarinda Isbirligine Iliskin
Mutabakat Zapt1

29.03.2022

29.03.2022

20

Romanya

Tiirkiye Cumhuriyeti Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanligi ve Romanya Calisma
ve Sosyal Koruma Bakanligi Arasinda
Ortak Isbirligi Protokolii

06.07.1999

04.05.2000

21

Rusya

Tiirkiye Cumhuriyeti Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanlig1 ile Rusya
Federasyonu Calisma, Sosyal Giivenlik
ve Istihdam Alanlarinda Isbirligine Dair
Mutabakat Zapt1

01.12.2014

01.12.2014

22

S. Arabistan

Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile Suudi
Arabistan Kralligt Hilkumeti Arasinda
Calisma Alaninda Isbirligi Mutabakat
Zapti

29.09.2016

21.08.2017
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23

Sirbistan

Tiirkiye Cumhuriyeti Caligma ve Sosyal
Giivenlik  Bakanligt  ile  Sirbistan
Cumbhuriyeti Calisma ve Sosyal Politika
Bakanlig1 Arasinda Isbirligi Anlasmasi

23.09.2010

15.02.2011

24

Slovakya

Istihdam ve Sosyal Politika Alaninda
Tiirkiye Cumhuriyeti Calisma ve Sosyal
Giivenlik  Bakanhigit ile  Slovakya
Cumbhuriyeti Calisma, Sosyal Isler ve Aile
Bakanlig1 Arasinda Isbirligi Protokolii

17.03.1997

17.03.1997

25

Somali

Tiirkiye Cumhuriyeti Hikimeti ile
Somali Federal Cumhuriyeti Hiikumeti
Arasinda Calisma, Istihdam ve Isgiiciiniin
Gelisimi Alanlarinda Mutabakat Zapti

03.06.2016

(onay
asamasinda)

26

Suriye

Tiirkiye Cumhuriyeti Caligma ve Sosyal
Giivenlik Bakanligr ile Suriye Arap
Cumhuriyeti Sosyal Isler ve Calisma
Bakanlig1 Arasinda Isbirligi Anlasmasi

15.01.2009

28.12.2010

27

Tacikistan

Tiirkiye Cumhuriyeti Caligma ve Sosyal
Giivenlik  Bakanligt ile Tacikistan
Cumbhuriyeti  Calisma  ve  Halkin
Korumast Bakanligi ile Ortak Isbirligi
Anlasmasi

11.10.2002

11.10.2002

28

Turkmenistan

Tiirkiye Cumbhuriyeti HikOmeti ile
Tirkmenistan ~ Hiikumeti  Arasinda
Calisma, Sosyal Giivenlik ve Istihdam
Alanlarinda Isbirligi Anlasmasi

3.03.2015

23.07.2015

29

Uganda

Tiirkiye Cumbhuriyeti Aile, Calisma ve
Sosyal Hizmetler Bakanligi ile Uganda
Cumhuriyeti Toplumsal Cinsiyet,
Calisma ve Sosyal Kalkinma Bakanlig
Arasinda Isbirligine Iliskin Mutabakat
Zapti

09.12.2019

09.12.2019

30

Urdiin

Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile Urdiin
Hasimi Krallign Hilkumeti Arasinda
Calisma, Sosyal Giivenlik ve Istihdam
Alanlarinda Isbirligi Anlasmas1

27.03.2016

(onay
asamasinda)
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19. YURURLUKTEN KALDIRILAN ULUSLARARASI ANLASMALAR

Bu kisimda; zaman igerisinde yeni bir anlagsma yapma arzusuyla veya siyasi sebeplerden dolay1
feshedilen, yiiriirlilkten kaldirilan veya uygulamasi sona erdirilen anlagmalara yer almaktadir.
Bu anlagmalar ileriye doniik olarak hukuk diinyasindan kaldirilmistir.

19.1. MULGA COK TARAFLI ANLASMALAR

Tablo-8: Miilga Cok Tarafli Anlasmalar

Uluslararasi Resmi Tiirkiye
Belgenin Gazete igin

-.1 - A
Stzlesmenin Ad Kabul Yayim  Yiiriirlik

Tarihi Tarihi Tarih

15 No’lu Asgari Yas (Trimciler ve Atesciler) 25101921 02.06.1959 29.09.1959

Sozlesmesit

o 34 No'lu Ucretli Is Bulma Birolar 08.06.1933  16.02.1946 27.12.1946
Sozlesmesi

g 58 No'lu Asgarl Yas (Deniz) Sozlesmesl 22.10.1936 02.06.1959 29.09.1959
(Revize)

g 9 No'lu Asgari Yas (Sanayi) Sozlesmesi 5 46 1997 12121992 12.07.1993
(Revize)

5  Avrupa Sosyal Sarti* 18.10.1961 24.11.1989 24.12.1989
Kadinlara Yénelik Siddet ve Aile I¢i

6 Siddetin Onlenmesi ve Bunlarla Miicadeleye 11052011 | 24.11.2011 01.08.2014

Iliskin Avrupa Konseyi Sézlesmesi (Istanbul
Sézlesmesi)°

Y Uluslararast Calisma Konferansi'nin 106. oturumunda feshedilmistir.

2 22.01.1953 tarihinde 96 No'lu Sozlesme'nin kabul edilmesiyle feshedilmistir.

330.10.1999 tarihinde 138 No'lu Sozlesme'nin kabul edilmesiyle feshedilmistir.

4 Ulkemiz bakimindan Gézden Gegirilmis Avrupa Sosyal Sarti 'min 01.08.2007 yiiriirliige girmesiyle uygulamas:
sona ermigtir.

522 Mart 2021 tarihinde fesih bildirimi Avrupa Konseyi ne yapilmis olup 1 Temmuz 2021 tarihi itibari ile
Tiirkiye adna yiiriirliikten kalkmistir.
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19.2. MULGA IKi TARAFLI ANLASMALAR

Tablo-9: Miilga Sosyal Giivenlik Anlasmalar:

1

2

Avusturya

Belgika

Anlasma Adi

Tiirkiye ~ Cumbhuriyeti  ile
Avusturya Cumhuriyeti
Arasinda Sosyal Giivenlik
Anlasmasi

Tirkiye ~ Cumbhuriyeti  ile
Avusturya Cumhuriyeti
Arasinda 12/10/1966
Tarihinde Imzalanmis
Bulunan Sosyal Giivenlik

Anlagsmasmin Tatbikatina ait
Idari Anlasma

Tiirkiye ~ Cumhuriyeti  Ile
Avusturya Cumbhuriyeti
Arasindaki Sosyal Giivenlik
Anlagmasmin Tatbikatina Ait
Anlasma
Tirkiye  Cumbhuriyeti  ile
Avusturya Cumhuriyeti
arasindaki Sosyal Giivenlik
Anlasmasmin idari tatbikatina
dair 3 Subat 1967 tarihli

Anlagmaya Ek Anlasma

Tirkiye  Cumbhuriyeti  ile
Federal Avusturya
Cumbhuriyeti  Arasinda 12

Ekim 1966 Tarihli Sosyal
Glivenlik  Anlagsmasina Ek
Anlasma
Tiirkiye
Avusturya

Cumbhuriyeti  ile

Cumhuriyeti
arasindaki 12 Ekim 1966
Tarihli ~ Sosyal  Giivenlik
Sézlesmesine Iliskin ikinci Ek
Anlasma

Tiirkiye ~ Cumhuriyeti  Ile
Avusturya Cumbhuriyeti
Arasinda Sosyal Giivenlik
Anlagmasi

Tiirkiye ~ Cumbhuriyeti  ile
Belgika  Kralligt  Arasinda
Sosyal Giivenlik Hakkinda

Genel Sozlesme
Tiirkiye ~ Cumbhuriyeti  ile
Belgika Kralligi Arasinda 4
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imza

Tarihi

12.10.1966

03.02.1967

24.02.1977

28.06.1973

06.08.1974

30.11.1979

02.12.1982

04.07.1966

04.07.1966

Yiirurlik
Tarihi

01.10.1969

01.10.1969

01.04.1977

01.10.1969

01.04.1985

01.05.1968

01.05.1968

Fesih/ilga
Tarihi

01.04.1985

01.04.1985

01.04.1985

01.04.1985

01.04.1985

01.04.1985

01.02.1996

01.09.2018

01.09.2018



3

4

5

Danimarka

KKTC

Libya

Temmuz 1966  Tarihinde
Briiksel'de Imzalanan Sosyal
Giivenlik Genel S6zlesmesinin
Uygulama Sekillerine Dair
Idari Anlasma

Tirkiye  Cumhuriyeti  ile
Danimarka Krallig1 Arasinda
Sosyal Giivenlik S6zlesme
Tirkiye  Cumbhuriyeti  ile
Danimarka Kralligt Arasinda
Akdedilmis Olan 22 Ocak
1978 Tarihli Sosyal Giivenlik
Sozlesmesinin Uygulanma
Sekline Dair idari Anlasma
Tiirkiye Cumhuriyeti
HiikGimeti ile Kuzey Kibris
Tirk Cumbhuriyeti Hiiklimeti
Arasinda  Sosyal Giivenlik
Anlasmasi

Tiirkiye Cumbhuriyeti
Hiikiimeti ile Kuzey Kibris
Tiirk Cumbhuriyeti Hiikmeti
Arasinda Sosyal Giivenlik
Anlagmasinin Uygulanmasina
[liskin Idari Anlasma

Tirkiye  Cumhuriyeti ile
Kuzey Kibris Tirk
Cumbhuriyeti Arasindaki
Sosyal Giivenlik Anlagmasi ile
Ilgili Ek Anlasma

Tiirkiye Cumbhuriyeti ile Libya
Arap Cumhuriyeti Arasinda
Sosyal Giivenlik Anlagsmast

Tablo 10: Miilga Isgiicii Anlasmalar

Isveg

Anlasma Adi

Tiirkiye - Isveg Isgiicii
Anlagmasi
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22.01.1976

24.01.1984

09.03.1987

09.03.1987

08.01.1998

20.03.1976

Imza
Tarihi

10.03.1967 10.03.1967

01.02.1978

01.02.1978

01.12.1988

01.12.1988

01.01.2000

01.10.1976

Yururluk
Tarihi

01.12.2020

01.12.2020

01.10.2020

01.10.2020

01.10.2020

01.09.1985

Fesih/ilga
Tarihi

1983



20. KAPSAM BAKIMINDAN SOSYAL GUVENLIK ANLASMALARI

Sosyal Giivenlik Anlagmalari, genel itibariyle Kisa Vadeli Sigorta Kollar1 (KVSK), Uzun
Vadeli Sigorta Kollar1 (UVSK) ve Genel Saglik Sigortast (GSS) sigorta kolunu kapsam altina
almaktadir. Kisa Vadeli Sigorta Kollari; hastalik, analik ile is kazasi ve meslek hastaligi
sigortalarinda olusurken; Uzun Vadeli Sigorta Kollar1 ise malullik, yaslilik ve 6liim
sigortalarindan olugmaktadir. Genel Saglik Sigortast kimi zaman hastalik sigortasinin igine
dahil edilmis iken son zamanlarda yapilan anlagmalarda miinferit olarak kapsama alinmustir.

Ulkemizin imzalamis oldugu sosyal giivenlik anlasmalarindaki sigorta kollar1 iilkeler ile olan
siyasi iliskiler, ilgili lilkede yasayan vatandaglarimizin sayis1 ve ilgili sigorta kolunun muhatap
iilkede mevcut olup olmama durumuna gore degisiklik arz etmektedir. Bu ¢ercevede, lilkemizin
taraf oldugu ve yiiriirliikte olan sosyal giivenlik anlagmalarinin kapsadiklari sigorta kollarina
asagidaki tabloda yer verilmistir.

Tablo-11"de yer alan 4/1-a, 4/1-b ve 4/1-c ifadeleri, kisilerin 5510 sayili1 Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortas1 Kanunu’nun 4 {incii maddesinde hangi sigortalilik statiisiinde sigortali
olacaklarini gostermektedir. Bu bakimdan s6z konusu ifadeler, 5510 Sayili Kanunda kapsam
bakimindan tanimlandiklari madde fikra ve bentleri ifade etmektedir. Buna gore “4/1-a”, hizmet
akdine tabi olarak calisan kisilerin tabi olduklar1 sigortalilik statiisiinii; “4/1-b”, sirket ortaklar
veya esnaflar gibi kendi nam ve hesabina ¢alisanlarin tabi olduklar1 sigortalilik statiistinii ve
“4/1-c” ise devlet memurlarinin tabi olduklar1 sigortalilik statiisiinii gostermektedir.
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Tablo-11: Sosyal Giivenlik Anlasmalarinin Kapsami

Ulke KAPSAM KAPSAM (GSS) KAPSAM (UVSK)
MYO GSS 4/1-a 4/1-b 4/1-c 4/1-a 4/1-b 4/1-c
(Uzun | (Kisa
Vade) | Vade)
Ingiltere Evet - = - - | _ -
Almanya Evet Evet N N N N N |
Hollanda Evet Evet N - - N| ) )
Belgika Evet | Evet v v N v v N
Avusturya Evet Evet N v | )
Isvigre Evet - - = - ~ N N
Fransa Evet Evet N - - N - -
Danimarka Evet - - - - N N N
Libya™ Evet Evet N - - N - -
Isveg Evet 2 - - - | ) N
Norveg Evet - - - = ~ N N
KKTC Evet Evet N N N 4 3 N
Kanada Evet - - - - v N N
Makedonya Evet Evet N - - N N v
Arnavutluk Evet Evet v - - N N N
Azerbaycan Evet | Evet v - - v N N
Giircistan Evet - - = - N N N
Romanya Evet Evet N - - v N| |
Kebek Evet - - - - N N| N
Bosna-Hersek Evet | Evet v - : N N v
Cekya Evet Evet N R N A N v
Liiksemburg Evet Evet N - - ~ \ N|
Hirvatistan Evet Evet N = . ~ N N
Slovakya Evet - - - - v N N
Sirbistan Evet Evet \ - - N N N
italya Evet Evet N N N N N N
Kore Cumhuriyeti Evet - - - - N N N
Karadag Evet Evet N N N N N N
Tunus Evet Evet N N N ) il v
Macaristan Evet Evet N N N N N N
Iran Evet - = = - ~ N N|
Moldova Evet - - = - N N N
Polonya Evet - - - s N N N|
Mogolistan Evet - - = - ~ N N
Kirgizistan Evet - > - - ~ N| N
Ispanya™ Evet - - - - ) J .
Portekiz™ Evet - - : - N N ;

*Soz konusu anlasmada, sigorta kollarina dair kapsamdan daha ziyade ¢alisanlarin tabi olacag iilke ve prim
transferi konulari belirlenmigtir.

“Soz konusu iilkelerde ¢alismis olan vatandaslarimiz Avrupa Sosyal Giivenlik Sozlesmesi kapsaminda
yardimlardan yararlanabilmektedir.

289



IV. DIS iLISKIiLER VE AVRUPA BiRLiGi GENEL MUDURLUGU iLE YURT DISI
BIiRIMLERIMIZIN ILETiSIM BiLGILERI

1. DIS ILiSKIiLER VE AVRUPA BiRLiGi GENEL MUDURLUGU

Tiirkiye Cumhuriyeti Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligi

Dis iliskiler ve Avrupa Birligi Genel Miidiirliigii

Emek Mahallesi Naci AYVALIOGLU Caddesi No:13 Pk: 06520 Cankaya / ANKARA
Tel: (312) 296 60 00 (Santral) Faks: (312) 215 23 12

E-posta: disiliskiler@csgb.gov.tr

2. YURT DISI BIRIMLER
2.1. ALMANYA

Berlin Calisma ve Sosyal Giivenlik Miisavirligi

Adres: Tiergartenstr 19-21 19785 Berlin -F. ALMANYA
Tel: 0049/30/278 96 850 Faks: 0049/30/278 96 855
E-posta: berlinmus@csgb.gov.tr

Berlin Calisma ve Sosyal Giivenlik Ataseligi
Adres: Heerstr. 21, 14052 Berlin -F. ALMANYA
Tel: 0049/30/341 53 95 Faks: 0049/30/342 42 04
E-posta: berlinats@csgb.gov.tr

Diisseldorf Calisma ve Sosyal Giivenlik Ataseligi

Adres: Willstitterstr. 9, 40549 Diisseldorf -F. ALMANYA
Tel: 0049/211/53818853

E-posta: dusseldorf@csgb.gov.tr

Essen Calisma ve Sosyal Giivenlik Ataseligi

Adres: Am Zehnthof 55, 45307 Essen -F. ALMANYA
Tel: 0049/201/ 842 16 33-34 Faks: 0049/201/78 47 79
E-posta: essen@csgb.gov.tr

Frankfurt Calisma ve Sosyal Giivenlik Ataseligi

Adres: Kennedyallee 115-117, 60596 Frankfurt Am Main -F. ALMANYA
Tel: 0049/69/77 88 41 Faks: 0049/69/77 80 41

E-posta: frankfurt@csgb.gov.tr

Hamburg Caligsma ve Sosyal Glivenlik Atageligi

Adres: Mittelweg 13, Stock 3, 20148 Hamburg -F. ALMANYA
Tel: 0049/40/448 09 366 Faks: 0049/40/448 09 355

E-posta: hamburg@csgb.gov.tr
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Hannover Calisma ve Sosyal Giivenlik Atageligi

Adres: An der Christuskirche 3, 30167 Hannover -F. ALMANYA
Tel: 0049/511/363 25 09 Faks: 0049/511/300 81 04

E-posta: hannover@csgb.gov.tr

Karlsruhe Calisma ve Sosyal Giivenlik Ataseligi

Adres: Rintheimerstr. 82, 76131, Karlsruhe -F. ALMANYA
Tel: 0049/721/85 77 87 Faks: 0049/721/84 719

E-posta: karlsruhe@csgb.gov.tr

Koln Calisma ve Sosyal Giivenlik Atageligi

Adres: Luxemburger Str. 285, 50354 Hiirth -F. ALMANYA
Tel: 0049/2233/97 96 90 Faks: 0049/2233/76732

E-posta: koln@csgb.gov.tr

Mainz Caligma ve Sosyal Giivenlik Ataseligi

Adres: An der Karlsschanze 7, 55131 Mainz -F. ALMANYA
Tel: 0049/613/132 94 832 Faks: 0049/613/148 03 365
E-posta: mainz@csgb.gov.tr

Miinih Calisma ve Sosyal Giivenlik Ataseligi

Adres: Goethe Str. 5, Stock 3, 80336 Miinchen -F. ALMANYA
Tel: 0049/89/550 28 848 Faks: 0049/89/550 288 49

E-posta: munih@csgb.gov.tr

Miinster Caligma ve Sosyal Giivenlik Ataseligi

Adres: Lotharinger Str. 25-27, 48157 Minster -F. ALMANYA
Tel: 0049/251/414 70 52 Faks: 0049/251/287 99 201

E-posta: munster@csgb.gov.tr

Niirnberg Calisma ve Sosyal Glivenlik Atageligi

Adres: Regensburgerstr. 69, 90478 Niirnberg -F. ALMANYA
Tel: 0049/911/26 01 66 Faks: 0049/911/409 92 93

E-posta: nurnberg@csgb.gov.tr

Stuttgart Calisma ve Sosyal Glivenlik Atageligi

Adres: Kernerplatz 7, 70182 Stuttgart -F. ALMANYA
Tel: 0049/711/166 67 510 Faks: 0049/711/887 86 299
E-posta: stuttgart@csgb.gov.tr
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2.2. AMERIKA BIRLESIK DEVLETLERI

Vagington Calisma ve Sosyal Gilivenlik Miisavirligi

Adres: 2525 Massachusetts AVF Nw Washington, DC 20008 -ABD
Tel: 001/202/ 612 67 96

E-posta: vasington@csgb.gov.tr

2.3. AVUSTRALYA

Melburn Calisma ve Sosyal Giivenlik Ataseligi

Adres: Level 8, 24 Albert Road (P.O.Box 323), South Melbourne, Vic.3205-AVUSTRALYA
Tel: 0061/3/968 22 184 Faks: 0061/3/968 22 184

E-posta: melburn@csgb.gov.tr

2.4. AVUSTURYA

Viyana Calisma ve Sosyal Giivenlik Miisavirligi

Adres: Hietzinger Hauptstr. 29, A 1130 Viyana —~AVUSTURYA
Tel: 0043/1/876 07 51 Faks: 0043/1/876 18 30

E-posta: viyana@csgb.gov.tr

Bregenz Calisma ve Sosyal Giivenlik Ataseligi
Adres: Senderstr 10, 6960 Wolfurt —AAVUSTURYA
Tel: 0043/5574/62518 Faks: 0043/5574/62518
E-posta: bregenz@csgb.gov.tr

Salzburg Calisma ve Sosyal Giivenlik Ataseligi

Adres: Strubergasse 9, A-5020 Salzburg —~AVUSTURYA
Tel: 0043/662/42 41 16 Faks: 0043/662/42 41 16
E-posta: salzburg@csgb.gov.tr

2.5. AZERBAYCAN

Bakii Calisma ve Sosyal Giivenlik Miisavirligi

Adres: Samed Vurgun Kiicesi No: 134 Pk: AZ 1022 Bakii —~AZERBAYCAN
Tel: 0099/412/449 95 03 Faks: 0099/412/449 95 04

E-posta: baku@csgb.gov.tr

2.6. BELCIKA

Briiksel Calisma ve Sosyal Giivenlik Miisavirligi
Adres: 4, Rue Montoyer, 1000 Bruxelles -BELCIKA
Tel: 0032/2/513 31 28-32 28 Faks: 0032/2/513 31 28
E-posta: bruksel@csgb.gov.tr
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Avrupa Birligi (AB) Nezdinde Tiirkiye Daimi Temsilciligi
Calisma ve Sosyal Giivenlik Miisavirligi

Adres: Avenue des Arts, 36-38 1000 Briixselles -BELCIKA
Tel: 0032/2/289 62 98 Faks: 0032/2/511 04 50

E-posta: abmus@csgb.gov.tr

2.7. BIRLESIK ARAP EMIRLIKLERI]

Abu Dabi Calisma ve Sosyal Giivenlik Miisavirligi

Adres: Embassies Area, W59-02 /1, No:34, P.O.Box:3204, Abu Dhabi “-UAE
Tel: 00971/2/441 32 11; 00971/2/410 99 15 Faks: 00971/ 2/ 441 33 12
E-posta: abudabi@csgb.gov.tr

2.8. CEZAYIR

Cezayir Calisma ve Sosyal Giivenlik Miisavirligi

Adres: Ambassade de Turquie & Alger, 21, Villa Dar EI-Quard, Chm. de la Rochelle, Blvd.
Col. Bougara Alger-16000 -CEZAYIR

Tel: 00213/21/230 004/60 Faks: 00213/21/ 23 01 12

E-posta: cezayir@csgb.gov.tr

2.9. DANIMARKA

Kopenhag Calisma ve Sosyal Gilivenlik Miisavirligi

Adres: Vestagervej 16, DK 2100 Kabenhavn -DANIMARKA
Tel: 0045/39/101 461-205500/200 Faks: 0045/39/201017
E-mail: kopenhag@csgb.gov.tr

2.10. FRANSA

Paris Calisma ve Sosyal Giivenlik Miisavirligi

Adres: 44, Rue de Sevres, 92100 Boulogne -Billancourt -FRANSA
Tel: 0033/1/46 99 02 67 Faks: 0033/1/41 31 40 76

E-posta: paris@csgb.gov.tr

Strazburg Calisma ve Sosyal Glivenlik Atageligi

Adres: 3, Rue Auguste Lamey, 67000 Strasbourg —-FRANSA
Tel: 0033-3-88 /37 14 27 Faks: 0033/3/957 19 47 48
E-posta: strazburg@csgb.gov.tr

Lyon Calisma ve Sosyal Giivenlik Ataseligi

Adres: 87, Rue De Seze, 69006 Lyon —-FRANSA

Tel: 0033/4/782 63 003-728 39 857 Faks: 0033/4/782 63 003
E-posta: lyon@csgb.gov.tr
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Iktisadi isbirligi ve Gelisme Teskilat1 (OECD) Nezdinde Tiirkiye Daimi Temsilciligi
Calisma ve Sosyal Giivenlik Miisavirligi

Adres: 9, Rue Alfred Dehodencq 75016 Paris -FRANSA

Tel: 0033/1/42 88 98 45 Faks: 0033/1/45 27 28 24

E-posta: oecdmus@csgb.gov.tr

2.11. HOLLANDA

Lahey Calisma ve Sosyal Giivenlik Miisavirligi

Adres: Jan Evertstraat 15, 2514 BS Den-Haag -HOLLANDA
Tel: 0031/70/362 02 82-361 76 81 Faks: 0031/70/362 01 17
E-mail: lahey@csgb.gov.tr

Rotterdam Caligma ve Sosyal Giivenlik Ataseligi

Adres: Westblaak 2, 3012 KK Rotterdam —-HOLLANDA
Tel: 0031/10/414 40 52 Faks: 0031/10/414 40 52
E-posta: rotterdam@csgb.gov.tr

Deventer Calisma ve Sosyal Giivenlik Ataseligi

Adres: Keizerstraat 8, 7411 HG Deventer -HOLLANDA
Tel: 0031/570/619 554 Faks: 0031/570/61 95 54

E-posta: deventer@csgb.gov.tr

2.12. INGILTERE

Londra Calisma ve Sosyal Giivenlik Miisavirligi

Adres: Rutland Lodge, Knightsbridge SW7 1BW Londra -INGILTERE
Tel: 0044/20/758 15 988 Faks: 0044/20/759 169 11

E-posta: londra@csgb.gov.tr

2.13. ISVEC

Stokholm Calisma ve Sosyal Giivenlik Miisavirligi

Adres: Dag Hammerskjolds Vag 20, 11527 Stokholm —ISVEC
Tel: 0046/8/450 51 03 Faks: 0046/8/663 55 14

E-posta: stokholm@csgb.gov.tr

2.14. ISVICRE

Bern Calisma ve Sosyal Giivenlik Miisavirligi
Adres: Lombachweg 33, CH-3006 Bern -iISVICRE
Tel: 0041/31/351 06 29 Faks: 0041 (0)31/352 88 19
E-posta: bern@csgb.gov.tr

294


mailto:oecdmus@csgb.gov.tr
mailto:lahey@csgb.gov.tr
mailto:rotterdam@csgb.gov.tr
mailto:deventer@csgb.gov.tr
mailto:londra@csgb.gov.tr
mailto:stokholm@csgb.gov.tr
mailto:bern@csgb.gov.tr

Zirih Calisma ve Sosyal Giivenlik Ataseligi

Adres: Weinbergstr. 65, CH-8006 Ziirich -ISVICRE

Tel: 0041/44/363 93 13 Faks: 0041/44/363 02 47 (iptal edilmis)
E-posta: zurih@csgb.gov.tr

BM Cenevre Ofisi (ILO) Nezdinde Tirkiye Daimi Temsilciligi
Calisma ve Sosyal Giivenlik Miisavirligi

Adres: 28 B. Chemin du Petit Saconnex, 1209 Geneve -ISVICRE
Tel: 0041/22/918 50 82-09 76Faks: 0041/22/733 27 97

E-posta: cenevre@csgb.gov.tr

2.15. KANADA

Ottava Calismave Sosyal Giivenlik Miisavirligi

Adres: 10 Lower Spadina, Suite 300, Toronto, ON M5V 272 -KANADA
Tel: 001/416/ 5464466 Faks: 001/416/ 5464465

E-posta : ottava@csgb.gov.tr

2.16. KATAR

Doha Calisma ve Sosyal Giivenlik Miisavirligi

Adres: Al-Katifiya Zone 66 Al Rabwa Street 310 Diplomatic Arca Dafna P.O.Box: 1977
Doha -KATAR

Tel: 00974/449 51 317Faks: 00974/ 449 51 320

E-posta: doha@csgb.gov.tr

2.17. KAZAKIiSTAN

Nur-Sultan Calisma ve Sosyal Giivenlik Miisavirligi
Adres: Tashenov St. 3, 010002 Astana -KAZAKISTAN
Tel: 0077/172/70 46 66 Faks: 0077/172/425 605
E-posta: nursultan@csgb.gov.tr

2.18. KUVEYT

Kuveyt Calisma ve Sosyal Giivenlik Miisavirligi

Block: 5 Yemen Street Plot No: 16 Al Adres: P.O.Box: 20627, Safat 13067 -KUVEYT
Tel: 00965/222 77 413 Faks: 00965/252 30 49

E-posta: kuveyt@csgb.gov.tr

2.19. KUZEY KIBRIS TURK CUMHURIYETI

Lefkosa Calisma ve Sosyal Giivenlik Miisavirligi
Adres: Bedrettin Demirel Cad. Lefkosa -K.K.T.C.
Tel: 0392/600 31 19 Faks: 0392/227 37 17
E-posta: lefkosa@csgb.gov.tr

295


mailto:zurih@csgb.gov.tr
mailto:cenevre@csgb.gov.tr
mailto:ottava@csgb.gov.tr
mailto:doha@csgb.gov.tr
mailto:nursultan@csgb.gov.tr
mailto:kuveyt@csgb.gov.tr
mailto:lefkosa@csgb.gov.tr

2.20. RUSYA

Moskova Calisma ve Sosyal Giivenlik Miisavirligi

Adres: 7 Rostovskiy Peureulok 12 115127 Moskova —-RUSYA
Tel: 007/926 797 64 34 Faks: 007/495/956 55 97

E-posta: moskova@csgb.gov.tr

2.21. S.ARABISTAN

Riyad Calisma ve Sosyal Giivenlik Miisavirligi

Adres: P.O.Box: 94 390, Riyadh 11693 -S. ARABISTAN
Tel: 00966/11/488 79 54 Faks: 00966/11/488 79 54
E-posta: riyad@csgb.gov.tr

Cidde Calisma ve Sosyal Giivenlik Ataseligi

Adres: P.O.Box 70, Jeddah 21411-S. ARABISTAN
Tel: 00966/12/665 48 73 Faks: 00966/12/ 665 22 80
E-posta: cidde@csgb.gov.tr

2.22. TURKMENISTAN

Askabat Calisma ve Sosyal Glivenlik Miisavirligi

Adres: Goroglu Kogesi No: 9 Ashgabat -TURKMENISTAN
Tel: 0099/312/ 37 91 69 Faks: 0099/312/ 94 23 26

E-posta: askabat@csgb.gov.tr
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