UNIVERSITE AKADEMISYENLERI
SENDIKASI (UN-SEN) TUZUGU

(4688 sayih Kamu Goéreviileri Sendikalart ve Toplu Sézlegsme Kanunu ile ilgili mevzuat
dogrultusunda hazirlanmigtir)

BIRINCi BOLUM: GENEL ESASLAR

Sendikanin Adi, Kisa Adt, Genel Merkezi ve Adresi
Madde 1.

(1) Sendikanin adi; *Oniversite Akademisyenleri Sendikasi” olup, kisa adi; **"(N-
SEN™*dir. ‘

(2) Sendikanin genel merkezi istanbul'dadir.

(3) Sendika Genel Merkezi'nin bagka bir ile nakline Genel Kurul, il igindeki adres
degisikligine ise ilgili mercilere biigi vermek sartiyla Merkez Yénetim Kurulu yetkilidir.

(4) Sendika logosu, Merkez Yénetim Kurulu tarafindan belirlenir ve Genel Kuru'un onayina
sunulur.

Sendikanmn Faaliyet Alam ve Tarnimliar
Madde 2.

(1) UN-SEN; 4688 sayilf Kanun'un 5. maddesinde belirtilen "Egitim, Ogretim ve BHim
Hizmetleri” hizmet kolunda kurulmus olup, Tirkiye genelinde ylOksekdgretim hizmetierini
yuriiten kamuya ait yliksekdgretim kurum ve kurulugtarinda faaliyet gosterir.

(2) Bu tiizGgiin uygulanmasinda;
a) Kanun: 4688 saylh Kamu Gdrevlileri Sendikalan ve Toplu Sézlesme Kanunu

b) Kamu gorevlisi: 4688 sayili Kanun kapsaminda yer alan kurum ve kuruluglarda iggi
statiisii disinda ¢gahgan kamu gorevileri

c) Kamu igvereni: Kamu gérevlilerinin ¢aligtid) tizel kisiligi olan ya da olmayan kamu kurum
ve kuruluslan

¢) isyeri: Kamu hizmetinin yGriitildiga yerleri ve hizmetin niteligi ve yiriitilmesi bakimindan
badli tim birimier
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d) Sendika: Universite Akademisyenieri Sendikasi'ni (UN-SEN')

e) Toplu sézlesme: 4688 sayih Kanunda belirtilen esaslar ¢ergevesinde, kamu gérevlilerinin
mali ve sosyal haklarini beliflemek (izere yiiritilen toplu gdriigmelerin sonucunda taraflarca
imzalanan sézlesme

f) Kamu Géreviileri Hakem Kurulu: Toplu sozlegme sirasinda gikabilecek uyusmazhklarin
¢6z0mii igin olugturulan Kurui

g) Isyeri sendika temsilcisi: Bir isyerinde en gok iiye kaydetmis sendika tarafindan o
isyerinden segilen veya atanan kamu gérevlisi

g) Sendika igyeri temsilcisi: Bir igyerinde en gok iiye kaydetmis sendika disindaki her bir
sendika tarafindan o igyerinden segilen veya atanan kamu gorevisi

h) Delege: Genel kurullarda (iyeleri temsilen gorev yapan secilmis kisi

ifade eder.

Sendikanin Amaci
Madde 3.

(1) UN-SEN; bilimsel dzerklik, akademik 6zgliriik, liyakat, esitlik ve insan onuruna yaragir
calisma kogullan temelinde, tivelerinin ortak ekonomik, sosyal, kiiltiirel, mesleki ve
demokratik hak ve menfaatlerini korumak ve geligtirmek; (iniversite 6zerkligini savunmak;
bilimsel aragtirma ortamlarini giiglendirmek; akademik emegin degerini yilkseltmek;
yliksekdgretim politikalarina bilimsel katki sunmak ve Universitelerde galigma bangin
gelistirmek amaciyla kurulmustur.

{2) Sendika bu amaglarina ulagmak icin;

a) Uyelerin maag, ek ders, doner sermaye, bilimsel tegvik {akademik tesvik), fazia ¢alisma,
yabanc) dil tazminatt, ikramiye, lojman tazminat, dogum/6lim/evienme yardimi gibi tiim mali
ve sosyal haklaninin adil ve performansa dayall olarak artinimast igin toplu sdzlesme ve
hukuki miicadele yiirtir,

b) Atanma, yiikselme, yer dedistime, goreviendirme ve disiplin iglemlerinde liyakat, adalet
ve objektif kriterlerin.egemen kilinmasini saglar.

¢) Universite personelinin karsilasti ayrnmcifik, mobbing (psikolojik taciz) ,bunlara karsi
miicadele eder

¢) Universitelerde bilimsel 6zgurlig(, ifade 6zgidigini ve sendikal haklarin tam anlamiyla
kullaniimasini engelleyen yasal ve idari dizenlemelerin kaldinimasi igin caligir; grev ve toplu
sozlegme hakkinin glivence altina alinmasini talep eder.

d) Yiiksekogretim politikalanna bilimsel katki sunmak igin caligmalarda bulunur,
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e) Uyelerin mesleki yetediliklerini ve bilimsel birikimlerini artirmaya yénelik kurs, seminer,
konferans, panel, galigtay, ulusal/ulustararas: kongre diizenler; yayin, aragtirma ve proje
gelistirme faaliyetierini destekler.

f} Uyelerine hukuki damsmanlik ve sosyal yardim saglar; idari ve yargisal merciler 6niinde
tiyelerini temsil eder, dava agar veya davalara midahil olur.

g) Ayliksiz izin, emeklilik, malulliik, 8lim ve benzeri durumlarda Uyelerinin ve aile fertierinin
magduriyetlerini gidermek igin yardimlagsma sandiklan, kres, yurt, misafirhane, spor tesisi,
dinlenme merkezi gibi sosyal tesisler kurar veya igletir.

§) Universite personelinin is saghd ve givenligini, psikolojik danismanlik hizmetterini ve
galisma ortaminin iyilestiriimesini saglamak amaciyla girisimlerde bulunur.

Sendikamn likeleri

Madde 4.

(1) UN-SEN, faaliyetlerinde agagidaki ilkelere uyar:

a) Devlet, siyasi parti, orgiit ve kuruluglardan érgiitsel olarak bagimsizdir.

b) Tum siyasi parti, kurum ve kuruluglara, sivil toplum orgitlerine, diger sendikalara, tiizel ve
6zel kigilere aym mesafededir.

c) Isleyisinde ve sendika faaliyetierinde, siyasi bir olugum iginde yer almaz; siyaset listi olma
gayesini glider.

¢) Irk, cins, inang, din, mezhep, dil, diiglince ve etnik yap1 ayrmi gdzetmeksizin, insani
farklihiklara saygi temelinde faaliyetierde bulunur.

d) Bilimsel 6zgiirliik, akademik 6zerklik ve liyakat ilkelerinden taviz vermez
Tiiziik Degigikligi
Madde 5.

(1) Tiizik degisikligi, Genel Kurul iye tam sayisinin 1/10'unun yazih &nergesi (izerine, Genel
Kurula katilan delegelerin salt gogunlugunun kabuti ile yapibr.

(2) Tuiziik degigikliginin gdriigilecedi Genel Kurulda toplant yeter sayis, itk toptanti igin
genel kurui Uye tam sayisinin sait goguniugudur. Ik toplantida saglanamazsa ikinci
toplantida salt gogunluk aranmaz; ancak katilaniarin sayisi Yonetim, Denetim ve Disiplin
Kurulu asil (iye sayllan toplaminin ii¢ katindan az olamaz.

(3) Tiizik degisikligi Genel Kurul tarafindan kabul editdigi tarihten itibaren yurirlige girer.

(4) ligili makamlarca veya mahkemelerce dizeltiimesi istenen tiiziik hikGmleri, yapilacak ilk
Genel Kurula sunuimak ve gegmige etkili olmamak Gizere, Genet Kurulun yetki vermesi
halinde Merkez Yonetim Kurulu tarafindan degistirilebilir.
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Sendikanin Gorev ve Yetkileri
Macdde 8.

(1) Sendika, Anayasa, yasalar ve devietin taraf ve (ye devlet olarak bagh oldugu uluslararasi
sézlesme ve sartlardan dogjan hak ve yetkilerine dayanarak, lyelerinin ortak ekonomik,
sosyal, killtdrel, demokratik hak ve menfaatlerini adalet ve esitlik ilkelerine gére korumak ve
gelistirmek icin gerekli galigmalan yapar.

(2) Sendika, bu amagla, tizel kisi olarak;

a) Toplu sézlesme goriigmelerini ylriitiir ve toplu sdzlegme imzalar; anlagmazlik halinde
Kamu Gérevlileri Hakemn Kuruluna bagvurur.

b) Toplu sdzlesmenin uygulanmasina iligkin uyusmaziiklann giderilmesi icin gerekli idari ve
adli bagvurulan yapar; gerektiginde Anayasa Mahkemesi'ne, AlHM'ye, Insan Haklan
Kurulu'na, Etik Kurulu'na, Kamu Basgdenetgiligine ve digerilgili mercilere bagvurur.

c) Galisma hayatinda mevzuattan, idari i ve iglemlerden ve toplu sézlegmelerden dogan
hususlarda, sendika tiizel kisili§ini temsilen davaya ehil olur; Uyelerini veya mirasgilanni her
diizeyde temsil eder.

¢) Uyelerinin hak ve gikarlanni korumak ve gelistirmek amaciyla uluslararasi sendikal
orgutlere iiye olabilir, bu drgiitlerin toplantitanna katiabilir.

d) Hizmet kolundaki igyerierinde etkinlik ve verimlilik aragtirmalan yapar, raporlar dizenler.

e) Uyelerine ve toplumun diger fertlerine ydnelik seminer, konferans, panel, kurultay, kurs,
sempozyum, ¢aligtay diizenler.

f) Oyelerine ve ailelerine hizmet vermek amaciyla saglik, tatil, dinlenme, lokal, misafirhane,
kres, yurt, spor ve benzeri kiltiirel ve sosyal tesisler kurar, kuruimasina yardimci olur, iletir.

g) Kiitliphane, kitabevi, basimevi kurar; kitap, brogr, billten gibi sireli ve siresiz yayinlar
gikarir.

§) Evienme, dogum, hastalik, intiyarik, dlim, agiga alinma gibi hallerde yardim amaciyla
yardimlagma sandi§) kurar.

h) Uyeleri igin kooperatifler kurar; nakit mevcudunun %10'undan fazla olmamak kaydtyla bu
kooperatiflere kredi verir.

1) Iktisadi isletme kurar ve igletir.

i) Yangin, sel, deprem gibi tabii afetlerde, nakit mevcudunun %10'unu agmamak kaydiyla
afete-ugrayan bolgelerde ayni ve nakdi yardimda bulunur.

j) Universite galisanlarinin mobbing (bezdiri) durumianinda hukuki haklannin korunmasinda
yonlendirici ve savunucu rol alir.




k) Anayasa, mevzuat ve uluslararasi sézlegsmelerden dogan diger gérev ve yetkilerini yerine
getirir.

IKINCi BOLUM: OYELIK
Sendikaya Uye Olabilecekler

Madde 7.

(1) Sendikaya, 4688 sayil Kanun kapsaminda yiiksekogretim kurum ve kuruluslarinda gérev
yapan ve sendika dyesi olma hakkina sahip agafidaki akademik personel tye olabilir:

Profesdr

Dogent

Doktor Ogretim Uyesi

Odretim Gorevlisi

Aragtirma Gorevlisi

Uzman

GCevirici

Egitim-Ogretim Planlamacisi

Egitim-6gretim ve bilim hizmet kolundaki diger kamu gérewiileri

(2) 4688 sayih Kanun'un 15 inci maddesinde sayilaniar ile Yiksekogretim Kurulu Bagkan
ve uyeleri ite Yiiksekogretim Denetlieme Kurulu Bagkan ve iiyeleri, Gniversite ve yiiksek
teknoloji enstitlisi rektorleri sendikaya liye olamaz ve sendika kuramaz.

(3) Emekli personelin iiyelik statiisu, ilgili mevzuat hilkiimleri gergevesinde sirer.

Oyeligin Kazanilmas:
Madde 8.

(1) Oyelik bagvurusu, liye kayit formunun sendika merkezine, subesine veya temsilciligine
verilmesi suretiyle yaptlir.

(2) Uyelik, bagvurunun sendika yetkili organinca kabulii ile kazanilir. Uyelik bagvurusu,
sendika tarafindan en ge¢ otuz (30) giin iginde reddedilmedigi takdirde kabul edilmig sayilir.
Uyelik bagvurusu reddedilen kamu gérevlisinin, bu kararin kendisine tebliginden itibaren otuz
(30) giin iginde is davalarina bakmakla gérevli mahalli mahkemede karann iptali istemi ile
dava agma hakk: vardir, '

(3) Sendika, Uyeligi kesinlegen kamu gérevlisinin bagvuru belgesinin bir 6rmegdini Gyenin
kendisine verir, bir dmegi sendikada kalir, bir dmegini Gyelik ddentisine esas olmak ve
dosyasinda saklanmak (izere on bes (15) giin igerisinde isverene gonderir.




(4) Uyeler, tiziikte ve ydnetmeliklerde belirtilen hususlara uygun harekette bulunmayi kabul
etmis sayilidar.

Uyelikten Cekilme
Madde 9.

(1) Her Uye, liyelikten serbestge gekilebilir. Uyelikten gekilme, {ig niisha olarak deldurulup
imzalanan Oyelikten gekilme bildiriminin kurumuna verilmesi ile gergeklesir. Kamu igvereni,
bildirimin bir drnegini on beg giin iginde sendikaya gonderir.

(2) Cekilme, kamu isvérenine bagvurma tarihinden baglayarak otuz giin sonra gegerii olur.
Bu siire igerisinde ¢ekilme iradesinde bulunan liyeden iiyelik kesintisi yapiimasina devam
edilir.

(3) Kamu igvereni tarafindan sendikaya gonderilen gekitme bildirimini alan sendika gérevlisi,
¢ekilme bildirimini kayit defterine igter.

Uyeligin Askiya Alinmasi
Madde 10.

(1) Sendika ve sube ydnetim kurullanna segilmesine bagh olarak aylksiz izinli sayitanlar
hari¢ olmak lizere ayliksiz izne aynlan tyelerin tyeligi, aylksiz izin siiresince askiya ahnir.
Uyeligi askiya alinanlar, Gyelik aidati 5demez ancak sendika ityelerinin yararandign diger
hizmetlerden yararlanabilirler.

(2) Genel veya mahalli segimlerde aday aday) ya da aday clmasina baglh olarak kamu
gorevinden ayrilaniarin (yeli§i, aday olamamasina ya da segimi kaybetmesine bagh olarak
tekrar geri ddnmesine kadar askiya alinir.

Uyeligin Sona Ermesi

Madde 11.

(1) Sendika Uyeligini sona erdiren haller:

a} Sendikanin faaliyet alan: olan hizmet kolundan bir bagka hizmet koluna gegme,
b) Uyelikten gekilme,

¢) Kamu gérevinden (emeklilik, istifa vb. nedenlerle) aynima,

¢) Uyelikten gikariima,

d) Olim.

(2) Uyeligi sona erenlerin varsa sendika organlanndaki gérevleri de sona erer. Ancak
emekliye ayrilanlanin sendika organlanndaki gorevieri segildikleri dénemin sonuna kadar
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(3) Uyenin, agiga alinmasi veya sendikarun faaliyet alan: iginde kalmak sartiyla baska bir
kurum ya da kuruluga nakli sendika (yeligini etkilemez. Uyeligi sona erenler, sendika
tarafindan bes glin igerisinde igverene bildirilir.

Oyelikten Cikanima
Madde 12.

(1) Uyenin sendikadan gikanima karan, Merkez Disiplin Kurulunun bu yéndeki teklifinin kabul
edilmesiyle Sendika Genel Kurulunca alinir. Cikanlma karan, gikanlana ve igverene yazih
olarak bildirilir. Cikanima kararina kars!, bildirim tarihinden itibaren on beg (15) glin
icerisinde gorevii s Mahkemesine itiraz edilebilir. Uyelik, gikanima kararn kesinleginceye
kadar sirer.

(2) Her turi siddet, cinsel taciz, cinsel istismar ve ¢ocuk istisman gibi fiillerin vukuu halinde
adli ve/veya idari sorugturma stiresince liyelik, Merkez Yonetim Kurulu karanyla askiya
alinir. Uyeligin askiya alindids siire boyunca iye, her tirll Gyelik haklanndan mahrum
birakilir. Sugun siibuta ermesi halinde liye, takip edenvilk genel kurulda Uyelikten gikarilir.

Uyelikten Gikariimay1 Gerektiren Haller

Madde 13.

(1) Asadida belirtilen fiil ve durumlar sendika lyeliginden ¢ikariimay gerektirir:
a) Sendikanin amag ve ilkelerine aykin davramiglarda bulunmak,

b) Sendikanin tiizligiine, yénetmeliklerine, genet kurul ve ydnetim kurulu kararlanna aykir
davramiglarda bulunmak,

¢) Sendikay sahsi menfaatieri igin kullanmak,

¢) Sendika ve/veya sendika yonetim organlarinda gorev alan Gyeler hakkinda asilsiz ihbar,
sikayet ve bunlar tahkir; tezyif edici beyanlarda bulunmak,

d) Sendika sidarini agida vurmak veya sendikanin gelecegini tehlikeye diigiirecek yahut
gelismesine engel olacak eylem ve galismalarda buiunmak,

e) Sendika Uyelerini, sendika organlanmin ¢galigmalarin: sekteye ugratacak nitelikte bir
disiplin suguna tegvik veya tahrik etmek,

f) Bilimsel etik ihlali olarak nitelendirilen intihal, sahtecilik, yaniltma gibi fiilleri islemek.

(2)-Uyelikten gikanimay! gerektiren durumlar ve fiillerin hangi hallerde gergekiestigi ve
tiyelikten gikanimaya yonelik disiplin sorugturmalarina iligkin usul ve esaslar Merkez Yonetim
Kurulu tarafindan yiririige konulacak Yénetmelik ile diizenlenir.
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OCUNCU BOLUM: SENDIKA ORGANLARI VE
GOREVLERI

Sendilkanm Organlan

Madde 14.

(1) Sendika, zoruniu ve istisari organlardan olugur.
(2) Sendikanin zorunlu organlari:

a) Genel Kurul

b) Merkez Yénetim Kurulu

¢) Merkez Denetleme Kurulu

¢) Merkez Disiplin Kurulu'dur.

(3) Sendikanin istigari organlan:

a) Akademik istigare Kurulu

b) Baskanlar Kurulu

c) Etik Kurulu

¢) Genglik Komisyonu {Geng Akademisyenler Komisyonu)
d) Engelli Cahganlar Komisyonu

e) Kadiniar Komisyonu

(4) Merkez Yonetim Kurulu karanyla, zoruntu organlarin gérev ve yetkilerini devretmemek
kaydiyla bagka istigari.organlar da kurulabilir. Istisari organlann (iyeleri, ¢alisma alanlari,
sekil ve gartlan ile diger hususlar Merkez Yénetim Kurulunca yuririige konulacak
yonetmelikle belirienir.

Genel Kurulun Olugumu

Madde 15. .
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Sendika Genel Kurulu, sendikanin en yiiksek ve en yetkili organidir. Genel Kurul, tizik
hikiimlerine gdre kurucular ile birlikte sube Gene! Kurullarindan segilecek toplamda 200 (iki
yiiz) sendika Genel Kurul delegesi, sendika yonetim ve Denetleme Kurulu iiyelerinden
tesekkiil eder. Sendika olagan Genel Kuruiuna katilacak olan st kurul delege say)lari; ik
sube Olagan Genel Kurul tarihinden &nce, uygun bir sire igerisinde her subenin faaliyet
alan: dahilinde bulunan igyerierinde aidat 6deyen lye sayiian dikkate alinarak her gsube igin
ayn ayn olmak Gzere sendika Yénetim Kurulu tarafindan belirienir. 200 (iki yiiz) sendika
Genel Kurul delegesinin subelere dagiimi Sendika Yonetim Kurulunca agagidaki esaslara
gére belirlenir: a. Sendika liye sayisi delege sayisina béliinerek gubelerde kag (iye igin bir
delege segilecegi bulunarak subelere tahsis olunur. b. Tahsis olunan delege sayisi ile 200
arasindaki fark, bdlim sonucunda artik veren subelerin artik Gye sayisi ok olandan itibaren
birer delege tahsisi suretiyle iki yiiz delegenin tahsisi tamamlanir, Kurucu liyeler dogal
delegedir. Herhangi bir kurum yada subeyi temsil eden delege sayis) toplam delege
sayisinin 1/5 inden fazla olamaz.

(1) Delegeler liyeler tarafindan gizli oy, agik sayim ve d6kim esasina ve sendika
tizigindeki hikiimlere gére segilir. Delege sifati, miiteakip olagan genel kurul icin yapilacak
delege segimine kadar sirer.

(2) Genel Kurul delegelerinin segimine iligkin usul ve esaslar, Merkez Yonetim Kurulu
tarafindan ylrirtiige konulacak yénetmelikle belirlenir.

Genel Kurulun Toplanma ve Galigma Sekli
Madde 16.
(1) Sendika Genel Kurulu, dort yilda bir olagan olarak toplanir.

(2) Genel Kurula gagn, Merkez Yonetim Kurulu tarafindan yapilir. Toplantinin yeri, gund,
saati, gindemi ile cogunluk saglanamamasi halinde en geg on beg (15) giin iginde yapilacak
ikinci toplantinin giinii, saati ve yeri ilk toplantidan on beg (15) giin 6nce sendikanin internet
sitesinde ilan edilir ve delegelere bildirilir.

(3) Genel kurul, deiege tam sayisinin salt gogunlugu ile toplanir ve kararlan salt gogunlukia
alir. ik toplantida salt cogunlugun saglanamamas: halinde ikinci toplanti en ¢ok on beg (15)
giin igerisinde ilanda belirtilen yer ve saatte yapilir. ikinci toplantida salt gogunluk aranmaz;
ancak bu toplantiya katilanlanin sayisi Yénetim, Denetim ve Disiplin Kurulu Asil Uye sayilari
toplaminin (i¢ katindan az olamaz.

(4) Genel Kurulun karar yeter sayisi, toplantiya katilan {iye veya delegelerin salt
¢ogunlugudur. Zorunlu organlarin se¢iminde oy ¢oklugu esas alinir.

(5) Genel Kurul glindeminde tliziik degisikligi ya da feshin yer aimas: durumunda toplanti
yeter sayisi, ilk toplantiyla sinirh olmak iizere delege tamsayisinin 2/3'ii olarak uygulanir.

(6) Sendika zorunlu organlarina aday olabilmek igin delege olmak garttir. Ancak, delegelerin
1/5'inin teklifi ile diger Uyeler de aday gosterilebilir. Her delegenin bir oy hakk vardir.
Vekaleten oy kullaniimaz.
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(7) Iki genel kurul toplantisi arasindaki déneme iligkin faaliyet ve hesap raporu, denetleme
kurulu raporu ile getecek déneme iliskin biitge énerisi, taplanti tarihinden en az on bes (15)
giin 6nce Genel Kurul delegelerine yazili veya elektronik ortamda génderilir.

(8)- Genel Kurulu idare etmek iizere bir bagkan, iki bagkan yardimcisi ve liizumu kadar katip
Uyenin gérev yapacag) en az (¢ (3) en fazla yedi (7) Uyeden olugan gene! kurul baskanhk
divani olusturulur,

(9) Organlann segimleri kapal oy agik tasnif ile yarg) gdzetiminde gergeklestirilir.
Olaganiistii Genel Kurul

Madde 17.

(1) Olagantistld Genel Kurul; Gye tam sayisinin salt gogunluguyla karar verilmis olmak
sartiyla Merkez Yonetim Kurulu karanyta, gerekgeli olmak ve oybidigiyle alinmig olmak
kaydryta Merkez Denetieme Kurulunun karariyla ya da ilk ve son talep dilekgesi arasinda en
fazla yedi (7) gin bulunmak ve ayni gerekceye dayall olmak kaydiyla Genel Kurul tye
tamsayisinin 1/5'inin yazil istegi (izerine en geg altmig (60) gin iginde toplanir.

{2) Olaganustii genel kurutun ilan ediimesinde, giindeminin belilenmesinde ve diger
hususlarda olagan Genel Kurula iligkin usul ve esaslara uyulur. Olaganiisti Genel Kurulda
glindemde belirtilen maddeler goriigiliir ve gindem degigiklidi teklif edilemez.

(3) Talep tarihi itibariyla olagan genel kurul toplanti tarihine alti (6) aydan az bir siire kalmasi
halinde olaganusti genel kurula gidilemez; ancak, istede konu olan hususlar olagan genel
kurul glindemine alinir.

Genel Kurulun Gorev ve Yetkileri

Madde 18.

(1) Genet Kurul, ilgili mevzuat ve tizikte belirtilen gorev ve yetkilerin yaninda;
a) Sendika genel merkez zorunlu organlanni se¢mek,

b) Tiiziikte degigiklik yapmak,

¢} Yénetim Kurulu faaliyet raporunu ve Denetleme Kurulu raporianni gériigmek ve ibrasina
karar vermek,

¢) Merkez Yonetim Kurulunca hazidanan ¢aligma programi ve tahmini bitgeyi gériigerek
karara baglamak,

d) Motorlu tagit alimi, gayrimenkul alimi/satimi/kiralanmasi, ingaat, inale, makine-techizat
temini konularinda Merkez Yonetim Kuruluna yetki vermek,

e) Tlrkiye ya da diger dlkelerde kurulmus sendikal (ist kuruluglara lye olmak/ayritmak
kararlanni vermek,
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f) Ayni hizmet kolundaki bir sendikanin UN-SEN'e katilmasina ya da UN-SEN'in baska bir
sendikaya katlmasina 3/5 goguntukla karar vermek,

g) Uyesi olunan ulusal ve uluslararasi sendikal Gist kuruluglara génderilecek st kurul
delegelerini segmek,

§) Ayliksiz izne ayrilan Genel Merkez ve Sube yoneticilerine denecek maag ve diger mali
haklar ile tazminatlan belirlemek,

h) Sendika tarafindan gegici veya daimi olarak istihndam edilecek personele 6denecek
ucretleri beliremek,

1) Merkez Disiplin Kurulunun Uyelikten gikarma tekliflerini goriisiip karara baglamak,

i) Sendika subesi agma, birlegtirme veya kapatma konularinda karar vermek veya Merkez
Yénetim Kuruluna yetki vermek,

i) Sendikanin feshine ve fesih hafinde mal varli§inin nereye devredilecegine karar vermek,

k) Mevzuatta veya tiziikte Genel Kurulca yapiimast belirtilen diger iglemleri yerine getirmek.

Merkez Yénetim Kurulunun Tegekkiilii ve Aranacak Sartlar
Madde 19.

(1) Merkez Yonetim Kurulu, sendikanin Genel Kuruldan sonraki en yetkiti karar ve yiriitme
orgarmdir.

(é) Merkez Yénetim Kurulu; agagdidakiyedi (7) kisiden olusur:
a) Genel Bagkan

b) Genel Sekreter {Genel Bagkan Vekili)

c¢) Genel Bagkan Yardimeisi (Tegkilatlianma)

¢) Genel Bagkan Yardimcisi (Mali igler)

d) Genei Bagkan Yardimcisi (Hukuk ve Toplu Sézlesme)

e) Genel Bagkan Yardimcisi (Egitim, Bilim ve Sosyal Ister)

f) Genel Bagkan Yardimcisi (Basin, lletigim ve Dig lligkiler)

(3)Yonetim Kurulu liste halinde segime girer ve en ¢ok oy alan ilk 7 kisi segilir. Yénetim
Kuruhi icin 7 yedek (iye de segilir.

(4) Adaylarin segilme tarihi itibanyla en az iig (3) yil kesintisiz sendika dyesi olmasi esastir.
Bu siirenin hesabinda sendikaya uyelik aidatt kesinti sitreleri dikkate alinir. Ug yillik
kesintisiz Gyelik sart ilk genel kurulda uygulanmaz; ancak ilk genel kurulda kurucu veya
delege olmayanlar aday olamaz.
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(5) Genel Bagkan Yardimciliklarindan herhangi birinin bogalmasi halinde en ¢ok oyu alan
yedek liye aynlan genel bagkan yardimcisimin yerine 30 giin igerisinde géreve gagrilir,

(6) Genel Bagkanin herhangi bir nedenle gérevinden aynimas halinde, Genel Baskanlik
gbrevini Genel Sekreter Ustienir.

(7) Cekilme, goreve son veriimesi veya sair nedenlerle gérevinden ayrilanlar ile farkl bir
hizmet koluna giren kuruma atananlarin Uyelikieri, sendika organlarindaki gorevieri sona
erer.

(8) Emekliye ayrilanlarin sendika organlanndaki gérevleri segildikleri dénemin sonuna kadar
devam eder.

(9) Genel Bagkan ve yonetim kurulu tiyeleri gbreve segildikten sonra iki (2) ay i¢inde
kendilerinin, eslerinin, velayetieri altindaki ¢ocuklarinin mal varhgi bildirimlerini yetkili yere
yaparlar.

Merkez Yonetim Kurulunun Cahgma Esaslari

Madde 20.

(1) Merkez Ydnetim Kurulu ayda en az bir defa olagan toplanir. Karar alindigi takdirde kayit
altina ahnir. Bunun disindaki toplantilar Genel Bagkanin talebi (izerine yapilir. Genel
Baskanin bulunmadigi hallerde toplantilara Genel Sekreter bagkanlk eder.

(2) Merkez Yonetim Kurulu, toplant: yeter sayisi dye tam sayisinin salt cogunlugu; karar
yeter sayisi ise toplantiya katilan liyelerin salt goguniugudur. Oylarin esit oimasi halinde
Genel Bagkanin katildidi taraf ¢ogunlugu saglamig sayihr.

(3) Merkez Yonetim Kurulu giindemi, Genel Sekreter tarafindan, diger Gyelerin gériisleri de
alinarak hazsrlanir. Kararlar karar defterine yazilir ve toplantiya katitanlar tarafindan imza
edilir.

Merkez Yonetim Kurulunun Gérev ve Yetkileri
Madde 21.
(1) Merkez Yénetim Kurulu agagidaki gbrevleri yerine getirir:

a) Tuz{igu uygulamak ve gerektiginde yorumlamak, degisiklik tekliflerini Genel Kurula
sunmak,

b) Sendikanin galisma programini hazidamak,
c) Toplu sézlegmeyle ilgii i ve iglemieri yiiriitmek,

¢) Toplu s6zlesme sonucunda dogan uyugmazliklarda eylem pianlarn hazidamak ve
uygulamak,

d} Menkul ve gayrimenkul mal alimi, satim1, kiralanmasi iglemlerini yerine getirmek,
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e) Sendika ve Sube Genel Kurullanni toplantiya gagirmak,

) $ube agmak ve gubelerin idari ve mali denetimini yapmak,

g) Temsilcilik agmak ve agilan temsiiciliklere yetki vermek,

g) Sendikaya lyelik bagvurulannin kabul veya reddine karar vermek,

h) Galisma ve mali raporiari, tahmini biitgeyi ve tliziik degisikligini hazirfayip Genel Kurul
delegelerine intikal ettirmek,

1) Butge fasilian arasinda aktanm yapmak,

i) Uyelerin mesleki, ekonomik, sosyal ve kiltiirel bilgilerini artiracak kurs, seminer ve
konferanslar tertiplemek,

j) Yonetmelik, ydnerge ve genelgeleri hazirlamak, yiirlirlige koymak,
k) Mahkemelerde dava agmak, avukatiara vekalet vermek,

I} Hizmet kolundaki kurum ve kuruluglarin Yiiksek Disiplin Kuruluna katilacak sendika
temsilcisini belitemek,

m) Afet hallerinde nakit mevcudunun %10'unu asmamak kaydiyla yardim yapmak,

n) Genel Kurulun yetki alanina giren hususlar diginda kalan her tiirli gbrev ve iglerini
yapmak.

Genel Bagkanin Gorev ve Yetkileri
Madde 22.
(1) Genel Bagkan adayi olabilmek igin agagidaki sartlanin birlikte sadlanmasi gerekir:

a) Sendika Merkez Ydnetim. Kurulu'nun asil liyesi olmak veya daha énce asil iye olarak
gOrev yapmis olmak,

b) Sendika Merkez Disiplin Kurulunca iiyelik stiresince herhangi bir disiplin cezast almamig
cimak, '

¢) Sendikadan daha dnce istifa vesaire gibi nedenlerle higbir gekilde ayrnimamis olmak.
(2) Genel Bagkanin gérev ve yetkileri:

a) Sendikayi yonetmek, Merkez Y6netim Kurulu adina sendikay yurt iginde ve yurt disinda,
mahkemelerde ve idari merciler nezdinde temsil etmek,

b) Merkez Yénetim Kurulu toplantilarina bagkaniik yapmak,

c) Sendika adina resmi beyanatta bulunmak, basin toplantis: yapmak,
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¢) Sube ve Genel Merkez yoneticileri tarafindan yapilan harcamalari kontrol etmek; lizumu
halinde sendika genel merkezinin aylik gelirinin %3'uni gegmemek kaydiyla harcama
yapmak,

d) Sendika yazigmalann ilgili genel bagkan yardimcisiyla misterek imza etmek,
e} Sendika iginde kurulan tiim birim ve komisyonlara bagkanhk etmek,

f) Sendikanin banka hesaplarindan yetkili Merkez Yénetim Kurulu {yesi ite birlikte para
gekmek,

g) Sendikanin adina gikan yayin erganlarinin sahibi olmak,

§) Genel merkez ve subeler dahil olmak Uzere biirolarda yiritilen her tir is ve iglemi
incelemek ve denetlemek,

h) Konfederasyonla iligkileri koordine etmek,

1) Mahkemelerde ve idari merciler nezdinde davalara iliskin olarak avukata/avukatlara
vekalet vermek,

i) Sendikanin eylem, etkinlik ve faaliyetlerinin ylritiminde Yénetim Kurulu Gyelerini
goreviendirmek.

Genel Sekreterin Gorev ve Yetkileri

Madde 23.

(1) Genel Sekreterin gdrev ve yetkileri:

a) Genel Bagkanin bulunmadi§t zamanlarda Genel Bagkana vekalet etmek,
b) Genel Bagkanin gorevierini yerine getimesine yardimei olmak,

¢) lletigim ve yazigma iglerini yénetmek,

¢) Genel merkez biinyesinde mevcut birimlerin gahgmalarini kontrol etmek,

d) Sendika biinyesinde gdrev yapan personelin yonetmeliklerini hazihamak ve
uygulanmasini saglamak,

e} Yonetim Kurulu toplanti giindemini hazilamak ve sekreterya iglemlerini yiiriitmek,
f) Genel merkezin idari ig ve iglemlerini genel bagkan adina ylriitmek,
g).Sendikanin hizmet kolunda bulunan kurum ve kuruluglaria iligkilerini diizenlemek,
d) Merkez Yonetim Kurulunca onaylanan programin uygulanmasini saglamak,

h) Uyelerden gelen miiracaat ve sikayetlerle ilgili is ve iglemleri yuritmek,
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1) Tazuk dedigikligi caligmalarim koordine etmek.

Genel Bagkan Yardimcisinin {Teskilatlanma) Gorev ve Yetkileri
Madde 24.

(1) Genel Bagkan Yardimcisi (Teskilalanma) asagidaki gorevieri yerine getirir:

a) Yiiksekdgretim kurum ve kuruluglanna ait igyerlerinde tegkilatlanmay: saglamak,

b) Subelerin sendikal faaliyetlerini tiiziikte belirtilen amag ve itkeler dogrultusunda yerine
getirmelerine yardimet olmak,

¢) Uye kayitlan ve liyelikten aynima is ve islemlerini diizenlemek ve yiirlitmek,
¢) Sendika lyelerinin iyelik arsivini diizeniemek ve (iye envanterierini gikarmak,

d) Uyeligi kesinlegen Uiyenin lye kayt belgesinin bir niishasini 15 giin iginde igverene
géndermek,

e) Yeni subeler agiimasi ve kapatimasi konularinda inceleme ve raporlama yapmak,

) Sube genel kurullarinin ve delege segimlerinin zamaninda ve mevzuata uygun
yapilmasina yardimci olmak,

g) Sendika temsilcilerinin atanmasi veya gérevden alinmasi konusunda sube bagkanlari ile
istisare etmek,

§) Teskilatlanan ig yerlerinde ¢aliganlara yayin organlan hazifanmasin saglamak,
h) Tegkilatlanma stratejisi geligtirmek ve analiz raporlan hazilamak,
1) Sendikal tegkilatlanma faaliyetlerinde hizmet ici egitim faaliyetleri diizenlemek,

i} Genglik Komisyonu ve Engelli Caltganlar Komisyonu'nun ¢aligmalanni gézetlemek.

Genel Bagkan Yardimcisinin (Mali Isler) Gorev ve Yetkileri
Madde 25.
(1) Genel Bagkan Yardimcts! (Mali isler) asagidaki gorevieri yerine getirir:

a) Sendikanin mali konularia ilgili iglerini yasa, tizlik ve yonetmelik hilkiimieri geregince
yiiriitmexk;,

b) Sendikanmin mali durumu hakkinda gelir-gider tablosu ve mizanlari her ayin sonunda
Yonetim Kuruluna sunmak,

¢} Sendika gelirlerinin toplanmasini ve giderlerin bitce esaslarina uygun yapiimasin
saglamak,
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¢) Sendika adina tahakkuk eden vergileri ve sigorta primierini zamaninda ddetmek,
d) Sube avanslarinin zamaninda génderilmesini saglamak,

e) Sendikanin taginir ve taginmaz mal varigiyla ilgili islemleri yurutmek,

f) Mal ve hizmet alimlaninda piyasa aragtirmasi yapmak,

g) Sendika hesaplarimin her ay i¢ ve dig denetime hazir bulundurulmasini saglamak,
§) Genel Kurula sunulacak bilango ve tahmini bitgeleri hazirlamak,

h} Sendika gelirerini elde edildikleri tarihten itibaren 30 glin icinde belilenen bankalara
yatirmak,

1) Caligma ve Sosyal Givenlik Bakanligina bildiriimesi gereken bilgi ve beligeleri zamaninda
vermek.

Genel Bagkan Yardimcisinin (Hukuk ve Toplu S6zlesme) Gorev ve
Yetkileri

Madde 26.
(1) Genel Baskan Yardimcisi (Hukuk ve Toplu Sozlesme) agadidaki gérevieri yerine getirir:

a) Toplu Sozlesmelerin basglangig; tarihinden en az bir ay dnce ¢aligma raporunu Merkez
Ydnetim Kuruluna sunmak,

b) Hizmet kolunda yer alan kamu kurum ve kuruluglanna iligkin mevzuat degisikliklerini takip
etmek,

c) Toplu Sézlesmelere iliskin sube ve temsilciliklerin gériiglerini almak ve rapor hazirlamak,

¢) Kamu kurumlannin diizenleyici islemleri hakkinda inceleme yaparak itiraz veya dava
yoluna bagvurulacak konulan belifremek,

d) Mevzuata iliskin goriis ve miitalaa taleplerini karsilamak,
e) Sube ve (iyelerden gelen hukuki yardim taleplerini kargilamak,

f) Akademik personele yonelik ilgili mevzuat (2547 sayih Kanun, 657 sayili Kanun, dogentlik
ve akademik tegvik mevzuat vb.) degisikliklerini takip etmek,

@) Uluslararas) sdzlegsmelerin i¢ hukuka etkisi hakkinda inceleme yapmak,
§) Sube y6netim kurulu Gyeferine mevzuat konusunda egitim programlan diizenlemek,

h) Toplu s6zlesmenin anlagsmaziikla sonuglanmasi halinde Kamu Géreviileri Hakem
Kurulu'na bagvuru metnini haziramak,

1) Toplu sézlegmenin takip edilmesine iligkin is ve iglemleri yapmak,
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i) Sendika tlizel kigili§ji adina acilacak davalara iligkin avukatiara vekalet vermek.

Genel Bagkan Yardimcisinin (Egitim, Bilim ve Sosyal isler) Gérev ve
Yetkileri

Madde 27.
(1) Genel Bagkan Yardimacisi (Egitim, Bilim ve Sosyal isler) asagidaki gérevieri yerine getirir:

a) Uyelerin ve diger kamu ¢aliganlannin ihtiyag duyduklan alanlarda egitim programlan
hazirlamak,

b) Egitim-dgretim ve bilim hizmetleri sunan kurum ve kuruluglarin uygulamalan hakkinda
aragtirma ve geligtirme galigmalan yapmak,

¢} Tark ylksekdgretim sisteminin gagin gereklerine uygun hale gelmesi igin panel, seminer,
konferans diizenlemek,

¢) Akademik personelin bilimsel aragtirma, yayin ve proje gelistirme faaliyetlerini
desteklemek,

d) Geng arastirmacilarin ve doktora égrencilerinin akademik gelisimlerine yénelik mentoriuk
programlarn geligtirmek,

e) Ulusal ve uluslararasi akademik kongreler, sempozyumlar ve ¢aligtaylar diizenlemek,
f} Uyelerin siirekli bilgienme ve gelisme isteklerini kargilamak,
g) Sendika uyeleri ile diger kamu gdreviilerine ydnelik editim amagh etkinlikler dizenlemek,

G) Toplum tarafindan kabul goren énemli giin ve haftalarda sosyal ve kiiltiirel igerikli
faatiyetler gergeklestirmek,

h) Uyelerin ihtiyaglarint kargifamaya yonelik yardimlagma sandidi olusturulmasina destek
cimak,

1) Uyelere hizmet verilmesi amaciyla sagiik tesisi, kres ve benzeri sosyal tesisler
kurulmasina yonelik fizibilite ¢aligmasi yapmak,

iy Uyelerin konut edinmesine imkan saglayacak projeler hazirlamak,

j) Afet durumlannda tyeiere dncelik verimek lizere destek saglamak.

Genel Bagkan Yardimcisinin (Basmn, lletigim ve Dig lligkiler) Goérev ve
Yetkileri

Madde 28,

(1) Genel Bagkan Yardimcis: (Basin, lletigim ve Dig ltiskiler) agsa@idaki gérevieri yerine
getirir:
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a) Sendikanin program, amag ve ilkeleri dogrultusunda kitap, dergi, gazete, brogiir, bilten
gibi yayinlanin hazirlanmasini saglamak,

b) Yayin faaliyetleri igin gerekli teknik donanimlari temin etmek,

c) Sendika faaliyetlerinin kamuoyuna duyurulmasina yonelik basin ve yayin organlanyla
iletisimi saglamak,

¢) Sendika sube ve temsilciliklerinin yayin organlan ile internet sitelerinin gozetim ve
denetimini gergeklestinnek,

d) Basin toplantilari ve basin aciklamalanyla ilgili is ve islemieri ylritmek,
e) Sendikanin internet sitesini hazilamak ve dizenlemek,

f) Sendikanin yayin organlanyla ilgili arsiv olusturmak,

g) Sendikanin tanitimi igin biilten ve brogtirler hazirlamak,

g) Sendikanin ilke ve amaglarina uyan yurt igi ve yurt disindaki kuruluglaria iligkileri koordine
etmek,

h) Uluslararasi sendikal orgitler ve akademik bidiklerle isbirigi geligtirmek,

1) Uluslararasi anlagma hikiimlerince olusturutacak kurul ve komisyonlara katilacak delege
ve temsilcileri belilemek (izere 6nerilerde bulunmak.

Merkez Denetleme Kurulunun Olugumu, Gorev ve Yetkileri

Madde 29.

(1) Merkez Denetleme Kurulu; Genel Kurul tarafindan segilen Gg (3) asil ve Ug (3) yedek
tiyeden olugur.

(2) Merkez Denetleme Kurulu, en yagh Uyenin bagkanhginda yapacad ilk toplantisinda gizli
oylamayla bir bagkan ve raportér segerek gorev dadilimi yapar.

(3) Merkez Denetleme Kurulu, genel kurulu takip eden altinc: {6.) ayin sonunda ilkini yapmak
kaydiyla altf (6) ayda bir denetleme yapar.

(4) Tiziigin diger hilkimleri sakh kalmak {izere, Merkez Denetleme Kurulu tam {ye ile
toplanir ve gogunluk ile karar alir.

(5) Merkez Denetleme Kurulu agagidaki gérevieri yerine getirir:

a) Merkez Yonetim Kurulu ig ve iglemlerinin tiizige ve Genel Kurul kararlanna uygunlugunu
denetlemek,

b) Sendika tiiziigiinde belirtien esas ve usullere gore idari ve mali denetim yapmak,
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c) Sendika tiizigii ve ilgili mevzuat geredi tutulan defterleri incelemek,
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¢} Her hesap ddnemine ait bilango ve hesaplan denetleme raporlarini Merkez Yonetim
Kuruluna sunmak,

d) Subelerin denetimini gergekiestirmek,

e) Denetleme sirasinda usulsiizliik ve yolsuzluk tespit etmesi halinde Merkez Yénetim
Kuruluna ve Merkez Disiplin Kuruluna éneride bulunmak,

f) Donem sonu denetim raporunu hazidayip Genel Kurula sunmak.

Merkez Disiplin Kurulunun Olugumu, Gorev ve Yetkileri
Madde 30. |

(1) Merkez Disiplin Kurulu; Genet Kurul tarafindan segilen {i¢ (3) asil ve (g (3) yedek lyeden
olusur.

(2) Merkez Disiplin Kurulu, en yagh iliyenin bagkani§inda yapacag: iik toplantisinda gizli
oylamayla bir bagkan ve raportér segerek gérev dagiimi yapar.

(3) Merkez Disiplin Kurulu, Merkez Yonetim Kurulunun ve denetim sonucunda usulsiizliik
tespit etmesi haliyle simirll olmak lizere Merkez Denetlieme Kurulu'nun gadrisi Gizerine
toplanir.

(4) Merkez Disiplin Kurulu tam liye ile toplanir ve gogunluk ite karar alir.
(5) Merkez Disiplin Kurulu agsadidaki gérevleri yerine getirir:

a) Sendika tiiziigiine, amac ve ilkelerine aykin hareket ettii ileri siriilenler hakkinda
sorugturma yapmak veya yaptirmak; uyarma veya kinama cezasi vermek,

b) Sorugturma sonucunu cezaya itiskin karar vermek (izere Merkez Yonetim Kuruluna
sunmak,

c) Uyelikten gikariimay gerektiren fillerden birini igledigi sabit olan iiye hakkindaki
sorugturma raporunu Genel Kurula sunarak teklifte butunmak,

¢) $ube Disiplin Kurullar: tarafindan verilen kararlara yapilan itirazlarn incelemek.

Disiplin Cezalan
Madde 31.

(1) Disiplin cezalan:
a) Uyarma

b) Kinama

¢) Gegici olarak yoneticilikten uzaklagtirma
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¢) Kesin olarak yoneticilikten uzaklagtirma
d) Uyeli§i askiya alma (tiyelik haklanndan mahrum birakma)
e) Uyelikten ¢ikarma

{2) Uyarma ve Kinama cezasi Merkez Disiplin Kurulu tarafindan, lyelikten temelli cilkarma
cezasi harig diger disiplin cezalan Merkez Yonetim Kurulu tarafindan verilir.

(3) Gegici olarak yoneticilikten uzaklaghrma cezasinin siiresi en fazla bir {1y yl, kesin olarak
yoneticilikten uzaklagtirma cezasinin siiresi ise bir olagan genel kurul-dénemidir.

(4) Uyeligi askiya alma cezasinin siiresi bir (1) yildan fazla olamaz. Bu siire icerisinde liyelik
kesintisi yapilmaya devam edilir.

(5) Uyelikten temelli gikarma cezast, Merkez Disiplin Kurulu'nun. teklifi ve Genel Kurulun
karan ile verilir.

(6) Savunma hakk! taninmadan ceza verilemez. Savunma siiresi yedi (7) giindur.

(7) Uyelikten gikarma cezas) harig olmak (izere, disiplin cezasina iligkin kararin tebliginden
itibaren yedi (7) gln iginde Merkez Yonetim Kuruluna itiraz edilmemesi halinde karar
kesinlegir. Kesinlegen cezalara karsi, otuz {30) giin igerisinde yargi yoluna bagvurma hakki
mevcuttur.

Yéneticilerin Gorev Siresi
Madde 32.

(1) Ayni kisi, Genel Bagkaniik dahil aynt unvanh Merkez Yénetim Kurulu lyeligi, Sube
Bagkanli§t ve ayni unvanli Sube Yénetim Kurulu Gyelidi ile il ve ilge temsilcisi grevlerine en
fazla Ost Uste dirt donem secilebilir.

(2) Ust iiste dért ddnem ayni gorevi ylriitmis olanlarin, bu goreviere yeniden segilebilmek
icin bir olagan genel kurul dénemi ara vermis olmalan gerekir.

DORDUNCU BOLUM: SUBELER VE ORGANLARI

Sube Olusturma Usul ve Esaslan
Madde 33.

(1) Dért yliz (400) ve lizerinde (ye sayisina ulasiimasi kaydiyla il ve ilgelerde Merkez
Yonetim Kuruiu karan ile gsube kurulabilir. Bir ilde birden fazla sube olusturulabilir.
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(2) Yeni kurulan subelerin Ydnetim Kurulu, ilk genel kurula kadar gérev yapmak (izere
Merkez Yénetim Kurulu tarafindan belirenir. Bu sekilde atanan Yonetim Kurulu atandigi
tarihten itibaren en geg alti (6) ay igerisinde sube genel kurulunu gergeklestirir.

(3) Agilan, kapatilan ve birlestirilen gubeler, otuz (30) giin iginde sendika subesinin
bulundugu ilin valiligine ve Galigma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina bildirilir.

Sube Organlan

Madde 34.

(1} Sendika subesinin zorunlu organlari:

a) Sube Genel Kurulu

b) Sube Yonetim Kurulu (7 asil, 7 yedek iye)
¢) Sube Denetleme Kurulu (3 asil, 3 yedek iye)

¢) Sube Disiplin Kurulu (3 asil, 3 yedek Uye)

Sube Genel Kurulu

Madde 35.

(1) Sube Genel Kurulu, subenin en yliksek-organi olup, subenin Uyeleri arasindan segilen 50
delege ile Sube Yonetim ve Denetleme Kurulu asil Gyelerinden olusur.

(2) Sube Genel Kuruiunun 50 delegesinin segimi serbest, esit, gizli oy, acik tasnif esasina
dayali tek dereceli olarak gube genel-kurulundan bir (1) ay dnce gergeklestirilir.

(3) Delege segimine iligkin usul ve esaslar Merkez Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanacak
bir yonetmelikie belirenir.

Sube Genel Kurulunun Toplanma Zamani
Madde 36.

(1) Sube Genel Kurulu olagan toplantisi, ilgili mevzuatinda belirtilen azami siireyi agmamak,
Sendika Genel Kurulu'nun toplanti tarihinden en az iki {2) ay once tamamlanmak kaydiyla
Merkez Yonetim Kurulu tarafindan hazifanan sube genel kurut toplanfilan takviminde
belirtilen tarihte yapilir.

(2)-Sube Otagantistli Genel Kurulu; salt goguniukla karar verilmis olmak kaydiyla $ube
Yénetim Kurulu'nun, Sube Denetleme Kurulu'nun karariyla, (yelerin veya delegelerin 1/5'inin
talebi Gzerine ya da Merkez Yonetim Kurulu'nun karan (izerine en geg altmig (60) gin iginde
yapilabilir.
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(3) Sube Genel Kurulu, delege tam sayisimin salt goguniugu ile toplanir ve karararini oy
cokluguyla alir. ilk toplantida gogunluk saglanamazsa ikinci toplantida gogunluk aranmaz; bu
toplantiya katilanlarin sayisi delege tam sayisinin tgte birinden az olamaz.

$ube Genel Kurulunun Gérev ve Yetkileri

Madde 37.

(1) Sube Genel Kurulunun gérev ve yefkileri:

a) Sube organiarinda gorev alacaklan segmek,

b) Yonetim ve denetim kurullan raporianm gériismek ve ibra etmek,
c) Sendika Genel Kurulu delegelerini segmek,

¢} Mevzuatta ve tiiziikte verilen dier gorevieri yerine getirmek.

Sube Yoénetim Kurulunun Olugumu ve Gahgma Esaslan
Madde 38.

(1) Sube Yonetim Kurulu; Sube Bagkani, Sube Sekreteri, Sube Bagkan Yardimcisi
(Teskilatlanma), Sube Baskan Yardimcisi {Mali igler), Sube Bagkan Yardimcisi (Basin ve
lletisim), Sube Bagkan Yardimcisi (Hukuk ve Toplu Sézlegme) ve Sube Bagkan Yardimcisi
(Egitim ve Sosyal Isler) olmak iizere yedi iiyeden olusur.

(2) Yonetim Kurulu liste halinde segime girer ve en ¢ok oy alan ilk 7 kigi secilir. Yénetim
Kurult: igin 7 yedek iiye de segilir.

(3) Subeler ve il temsilciliklerinin segimleri, Merkez Ydénetim Kurulu onay alinmadan
yapilamaz.

(4) Sube Yonetim Kurulu, ayda en az bir kez olafian, Sube Bagkaninin ¢adnsiyla da
olaganiistl olarak toplanir. Toplanti yeter sayisi, yonetim kurulu dye sayisinin salt gogunlugu
olup kararlar toplantiya katilanlann salt coguniuguyla alinir.

(5) Sube Yonetim Kurulu Gyeleri, Sube Yonetim Kurulu'nun énerisi ve Merkez Yonetim
Kurulu karariyla ayliksiz izne aynima hakkindan yarartandirilabilir.

(6) Sube organlarina segileceklerin sendika lyesi olmasi ve subenin cografi alaninda
bulunan igyerlerinde gérev yapmasi sarttir.

Sube Yonetim Kurulunun Gérev ve Yetkileri
Madde 39.

(1) Sube Yonetim Kurulu agadidaki gérevieri yerine getirir:

a) $ubenin galigma programiri yapmak, .
; 7 | A
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b) $ube harcamalarinin usuliine uygun yapilmasini sadlamak,
c¢) $ube Genel Kuruluna sunulacak faaliyet raporunu hazirlamak,

¢) Sendikaya uyelik i¢in bagvuran kamu galiganlarinin (ye kayit formlarini Genel Merkeze
ulastirmak,

d) Sube merkezinin bulundugu ifin idari sinirdan igerisinde yer alan ilge, iniversite ve igyeri
sendika temsilcilerini belidemek,

e) Sube sinirlan dahilindeki igyerlerinde galigan lyelerin sorunlanyla ilgilenmek,

f) Aidatlarin usulliine uygun olarak kesilmesini saglamak,

g) Akademik personelin sorunlartnin tespitine ve ¢éziimiine yonelik ¢alismalar yapmak,
g) Sosyal, kiiltiirel ve sanatsal etkinlikler diizenlemek,

h} Basin bildirisi yayimlamak, basin toplantisi diizenlemek,

1) Merkez Yonetim Kurulundan onay alarak yayin.organlar ¢ikarmak,

i) Sendika yetkili organlari ile sube genel kurulu tarafindan verilen diger gérevieri yerine
getirmek. '

Sube Denetleme Kurulu

Madde 40.

(1) $ube Denetleme Kurulu; Sube Genel Kurulu tarafindan segilen (i¢ asil ve {i¢ yedek
tiyeden olugur.

(2) Sube Denetleme Kurulu, Sube Yénetim Kurulunun faaliyetlerinin tiiziik, ilgili mevzuat ve
genel kurul kararlarina uygun olarak yapilip yapiimadigini denetler.

(3) Sube Denetleme Kurulu, denetieme sonucunda diizenlenen ara raporunu Yonetim
Kuruluna, dénem sonu raporunu ise Sube Genel Kurulu'na sunar.

Sube Disiplin Kurulu
Madde 41.

(1) Sube Disiplin Kurulu; Sube Genel Kurulu tarafindan segilen (i¢ asil ve iig yedek liyeden
olusur.

(2) Sube Disiplin Kurulu, sendika tiiziijiine, sendikanin amag ve ilkelerine aykin hareket
eden lyeler hakkindaki disiplin sorugturmalarini yapar, Uyan ve kinama cezalarini verebilir.
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(3) Tliziikte belirtilen diger disiplin cezalarini gerektiren fiillerie ilgili disiplin sorusturmasina
ait sorugturma raporunu Merkez Yénetim Kurulu'na sunulmak tizere Sube Yonetim Kurulu'na
sunar.

Temsilcilikler
Madde 42.

(1) Sube agilmasi icin ilgili mevzuatla belifenen liye sayisina ulagilamayan bélge, il ve ilceler
le sendikanin faaliyet gosterdigi hizmet kolunda bulunan tiniversitelerde Merkez Yonetim
Kurulu karariyla sendika temsilcilikleri (il temsilciligi, Universite temsilciligi} kurulabilir.

(2) Universite temsilcilikleri, UN-SEN'in kendine 6zgli yapisi dolayisiyta her Universitede ayri
temsilcilik geklinde drgutlenir ve tniversite icindeki tim fakiilte, enstitl ve yiksekokullar
kapsar.

(3) Temsilciliklerin harcamalan genel merkez tarafindan temsilcilik adina agilacak banka
hesabindan kargilanir.

(4) Temsilciliklerin kuruluguna, yénetimlerinin belifenmesine, gorevden alinmalarina iligkin
usul ve esaslar Merkez Yonetim Kurulu tarafindan ylriidiige konulacak ydnetmelikle
diizenlenir.

Isyeri Sendika Temsilciligi
Madde 43.

(1) Isyeri sendika temsilcileri, UN-SEN'inilgili isyerinde en ¢ok (yeye sahip sendika olmasi
halinde igyerindeki Uyeler arasindan belirienir.

(2) Birden fazla temsilci olmasi_halinde temsilcilerden biri Sube Ydnetim Kurulu tarafindan
basg temsilci olarak géreviendirilir.

(3) Igyeri sendika temsilcilerinin grev ve yetkileri:

a) Isyerlerinde kamu gorevlilerinin igveren veya igyeri ile ilgili sorunlanini dinlemek, ilgili
yerere iletmek,

b) Kamu garevlileri ile isveren arasinda iletisim saglamak,

c) Yasalar, yonetmelik ve tliziikle kendilerine verilen gérevleri yerine getirmek.
Sendika ve Sube Personeli

Madde 44.

(1) Sendikanin genel merkezi biinyesinde ve subelerinde sendikanin faaliyet alani ve
calismalanyla ilgili gérevieri ylirlitmek amaciyla personel istihdam edilebilir.
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(2) Personelin mali ve sosyal haklar, hak ve sorumluluklan, gérev tantmlan ve bagl
bulunacaklan amirler, Merkez Yénetim Kurulu tarafindan yiriidiige konulacak yonetmelikle
belidenir.

BESINCI BOLUM: SENDIKA iSTISARI ORGANLARI

Akademik istisare Kurulu
Madde 45.

(1) Akademik istisare Kurulu, Merkez Yénetim Kurulu'nun galismalanna iimi ve akademik
katki saglamak amaciyla olugturulur.

(2) Merkez Ydnetim Kurulu tarafindan belirlenir.

(3) Kurul Gyeleri; alaninda uzman akademisyenler, bilim insanlan, faaliyetlerimize destek
verecek insanlar, sendikal hareket &nderleri arasindan Merkez Yonetim Kurulu tarafindan

segilir.

(4) Akademik istisare Kurulu, caligmalanni Genel Bagkan bagkanhginda yiiriitir ve
raporiann Merkez Yénetim Kurulu'na sunar. Kurulun rapor ve énerileri tavsiye niteligindedir.

Bagkanlar Kurulu
Madde 46.
(1) Bagkanlar Kurulu; Merkez Yénetim Kurulu asil liyeleri ile Sube Bagkanlarindan olugur.

(2) Merkez Yénetim Kurulunca uygun gérillmesi halinde Merkez Denetleme Kurulu ve
Merkez Disiplin Kurulu Baskanlan ile komisyon bagkanlan da Baskanlar Kuruluna cadnlir.

(3) Bagkanlar Kurulu, jstigari organ clup Merkez Y8netim Kurulu'nun ¢agnsiyla toplanir.
Alinan kararlar tavsiye niteliginde olup Merkez Y#netim Kurulu'nda degerlendirilir.

Genglik Komisyonu ve Engelli Galiganiar Komisyonu
Madde 47.

(1) Sendika binyesinde, geng arastirmacilarin ve engelli Giyelerin 6zgln sorunlanna ¢ézim
Uretmek amaciyla agagjidaki komisyonlar kurulur:

a). Genglik Komisyonu (Geng Akademisyenler Komisyonu): Aragtirma gorevlileri,
doktora sonrasi aragtirmacilar ve geng 6gretim Gyelerinin sorunlarina yénelik ¢oziimler
geligtirir.

b) Engelli Galisanlar Komisyonu: Engelli akademik personelin isyeri erigilebilifigi, pozitif
aynmeilik ve ¢aligma kogullannin iyilegtirimesi icin (,:alasmalar yapar.



(2) Komisyonlarin olugumu, ¢alisma usulleri ve diger hususlar Merkez Yoénetim Kurulu
tarafindan yurirlige konulacak yénetmelikle belirlenir.

Etik Kuruiu
Madde 48.

(1) Etik Kurulu; sendika faaliyetlerinde ve sendikal etik konularda Merkez Yénetim Kurulu'na
damigmanhk yapar.

(2) Uyeler arasindaki etik ihlal sikayetlerini degerlendirir ve Merkez Disiplin Kurulu'na éneride
bulunur,

(3) Akademik etik konularinda iiyelere rehberlik eder; bilimsel etik ihlalleri konusunda
farkindahk calismalar yapar.

ALTINCI BOLOM: MALI HOKOMLER

Biitce
Madde 49.

(1) Bitge, Merkez Yonetim Kurutu tarafindan Olagan Genel Kurul dénemi esas alinarak; her
yil ayn olmak lzere; gelirer ve gidererden olugan iki ana b&limde tahmini olarak
haziranarak Genel Kurula sunulur.

Sendikanin Gelirleri

Madde 50.

(1) Sendikanin gelirleri:

a) Uyelik édentileri

b) Sosyal, kiiltirel ve sportif faaliyetlerden elde editecek gelirler

c} Bagiglar ve yardimlar (siyasi partilerden ve kamu makamlarindan yardim kabul edilemez)
¢} Mal varlig gelirleri

d) Mevduatin dederlendirilmesinden dogan kar pay: gelirieri

@) Sendika tiizel kigiligi adina agilan tazminat davalarindan eide edilen gelirler

f) 4688 sayih Kanuna gére yapilabitecek faaliyetlerden elde edilecek gelirler

g) Iktisadi isletmeden gelen gelirler
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§) Mevzuat hilkiimlerinin izin verdigi diger unsurlardan elde edilen gelirler

Sendika Uyelik Odentisi
Madde 51.

(1) Sendika Uyelik 6denti tutan; 4688 sayih Kanun'un 25. maddesine gére sendika-dyesinin
damga vergisine tabi ayhk briit gelideri toplaminin binde besi (%05) oranindadir.. Uyelik
ddentisini ilgili Kanunda belirtilen miktarlan agmamak iizere yeniden belifremeye Genel Kurul
yetkilidir.

(2) Zorunlu harcamalari ile Merkez Ydnetim Kurulu'nun onayi dahilinde yapilacak sendikal
faaliyetleri igin sube ve temsilciliklere banka hesaplan araciligiyla Merkez Yénetim
Kurulu'nca avans aktariiir.

(3) Subelere génderilecek avans tutari, sube iiyelerinden alinan toplam &denti tutarinin lye
olunan Konfederasyon lyelik aidatl kesildikten sonra kalan kisminin %50'sinden fazla
olamaz.

(4) Avans harcama belgeleri iki {2) ay igerisinde genel merkeze gdnderilmedidi sirece yeni
avans gonderiimez.

Sendika Gelirlerinin Banka Hesaplanna Aktanm
Madde 52.

(1) Sendikan:n gelirleri, bir kamu bankasi veya 6zel bankada ya da PTT Bank'da sendika
adina agilan hesaba yatirilir.

(2) Genel merkezde sendika kasasinda 75.000 gosterge rakami ile memuriyet taban aylid
gaéstergesine uygulanacak taban aylik katsayist ¢carpimindan elde edilecek miktar kadar
nakit para bulundurulabitir.

(3) Subelerde 7.500 gésterge rakami ile memuriyet taban ayligi gdstergesine uygulanan
taban ayhk katsayisi ile carprmindan elde edilecek miktar kadar nakit para bulundurulur.

Sendikanin Giderleri
Madde 53.

(1) Sendika gelirlerinden ve kasa mevcudundan iiyeler, ydnetim kurulu Uyeleri veya
galiganlar dahil hi¢ kimseye bor¢ veriemez.

(2) Sendika amagian ve faaliyetleriyle ilgili olanlarla, tiiziikte izin verilenler disinda harcama
yapilamaz ve bagista bulunulamaz.

(3) Sendika gelirlerinin en az %10'u, flyeletin mesleki ve bilimsel editimi ile akademik
gelisimini destekleyen faaliyetler igin kullamlsr

(4) Sendika giderieri:

P oSk W2 % B



a) Sendika organlarina segilen yonetici ve lyelerle, sendika tarafindan istihdam edilecek
personele ddenecek maas, Ucret, yolluk, tazminat ve sosyal givenlik primleri,

b) Genel Merkez, Sube ve temsilciliklerinin masraflan,

¢) Kurucusu oldudu vakifiara ait katihm, aidat ve sosyal hizmet giderleri,
¢) Sendikay temsille gérevli Kigilerin temsil giderleri,

d) Uyesi oldugu yurti¢i ve yuridisi kuruluglara édenen aidat giderleri,

e) Tuztik ve mevzuata uygun diger giderler.

(5) Genel Baskana, Genel Bagkan Yardimcilanna, Merkez Yonetim Kurulu Gyelerine,
sube bagkanlanina cari ay brut asgari licretin lig katina kadar huzur hakki ddenebilir.

S$ube bulunmayan il ve ilgelerde gorev yapan ilgefigyeri temsilcilerine, sendikanin bitge
imkanian dahilinde huzur hakki 6denmesine Merkez Yonetim Kurulu yetkilidir.

Huzur haklanna iligkin her tirlii vergi ve kesinti sendika tarafindan karsilanir. Odemelerde
bitge uygunlugu esas alinir. Butgenin uygun olmadig! dénemlerde huzur haklannin
azaltimas!, tamamen ddenmemesi veya kismen 6denmemesi hususunda Merkez Yonetim
Kurulu yetkilidir.

Sendikanin Tutacag Defterler

Madde 54.

(1) Sendika asagidaki defter, dosya ve kayitlan tutmak zorundadir;
a) Uye kayit figleri ve defteri ile gikis bildirimi

b) Genel Kurul, Merkez Yénetim Kurulu, Merkez Denetleme Kurulu ve Merkez Disiplin
Kurulu karar defterleri

¢} Gelen-giden evrak kayit defterleri
¢) Gelen ve giden evrak dosyalari
d) Demirbag esya defteri

e) Geilir makbuzlan ile gider evrakl dosya ve defterleri, yevmiye defteri, defteri kebir,
envanter defteri ve aidat defteri

(2) Detfterler, her olagan Genel Kurul veya defterlerin bitimini izleyen 15 giin i¢inde notere
tasdik ettirilir,

(3) Sendika, defterier ve belgeleri ilgili bulunduklar yih takiben takvim yilindan basiayarak on

(10) yil siire ile saklamak zorundadir. 1 )
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(4) Sendika her hesap ya da biitge dénemine ait bilango ve hesaplarnyla ¢alisma ve
denetleme raporlarini ait olduklan dénemi izleyen (g ay iginde GCalisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanl@ina ve bagh bulundugju konfederasyona génderir.

Mali ve Sosyal Haklar
Madde 55.

(1) Ayliksiz izne aynlan Merkez Yonetim Kurulu liyelerine, Yiiksekogretim Kurulu
binyesinde gorev yapan diner sermayesi olmayan fakiilte dekanina 6denmekte olan maas
ve Ucret toplamini agmamak lizere, Genel Bagkan igin ise Merkez Yénetim Kurulu {iyeleri
igin belirflenen maasin %20 fazlasi olmak kaydiyla Genel Kurul tarafindan belirienen tutarda
net maasg ile kamu gorevlilerine 6denmekte olan aile ve gocuk yardimlan édenir.

(2) Gorevden aynlan Merkez Ydénetim Kurulu tyelerine, Sendika uyeliginden istifa hali harig
olmak iizere, Yonetim Kurulu lyeliginin sona erdigi aydaki maaslan iki (2} kat olarak édenir.

(3) Sendika gsube ydnetim kurulu Oyeligine segilmesine bagh olarak ayliksiz izne aynlantara,
657 sayih Devlet Memurlar Kanunu kapsamindaki memuriyet taban ayhgr gdstergesine
uygulanacak taban aylik katsayisinin 4.700 rakamiyla ¢arpimi sonucu gikan miktan
gegcmemek kaydiyla Genel Kurul tarafindan belidenecek tutarda net maas ddenir.

(4) Ayliksiz izne aynlan sendika ydnetim kurulu {iyelerinin Gcret ve sosyal glivenlik primleri
le vergi, harg vb. mali yiiktimldllikleri Sendika Genel Merkezi tarafindan denir.

(5) Sendika Uyelidinden istifa edenler harig olmak lizere ayliksiz izne ayrlan Sendika ve
sube yonetim kurulu {iyelerine gorev yaptiklan her yil igin, 6demenin yapilacad: tarih
itibanyla en son net aylik iicretinin%'si Gzerinden hizmet tazminat denir.

(6) Merkez Denetleme Kurulu liyelerine, fiilen denetim faaliyetine katilmis olmalari kaydiyla
denetleme tazminati 6denir,

(7) Merkez Disiplin Kurulu Uyelerine, filen inceleme ve sorugturma iglemlerine katilmig
olmalan kaydryla inceleme ve sorusturma tazminati 6denir.

Demirbaglann Satimi ve Diigiimii
Madde 56.

(1) Degeri memur maas katsay!sinin bin (1000) gosterge rakaminin garpiniyla bulunacak
tutardan daha yiiksek tutara isabet eden demirbaslarin satisi ve disiimi, aralarinda Genel
Baskan Yardimcisi (Mali Isler) bulunmak kaydiyla Merkez Yénetim Kurulu uyeleri arasindan
secilecek Ug kisilik bir komisyon tarafindan yapiir.

(2) Komisyon kararlar, Merkez Yénetim Kurulu'nun onayiyla uygulanir.

YEDINCI BOLUM: GESITLI VE SON HUKUMLER 7 ?
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Birlegemeyecek Goraevler

Madde 57.

(1) Genel Merkez zoruniu organlanndan birine segilen, Genel Kurul Gyeligi harig diger Genel
Merkez zoruniu organtanna; Sube zorunlu organlarindan birine segilen, $ube Genel Kurulu
ityeligi hari¢ diger sube zorunlu organlanna segilemez.

(2) Sendika iyeleri, Merkez Yonetim Kurulu, Sube Yonetim Kurulu ve Temsilcilik Yonetim
Kurulu Gyelikierinden sadece birine segilebilir. Birden ¢ok yonetim kuruluna segilmesi halinde
secilenin itk gorevi kendilijinden duger.

Konfederasyon ve Uluslararasi Kuruluglara Oyelik
Madde 58.
(1) Sendika:

a) Ulke igerisinde sadece bir konfederasyona (ye olabilir. Uyelik veya iyelikten ayrilma
Genel Kurul karariyla alinir,

b) Bagh oldugu konfederasyonun bilgi ve onayt dahilinde, hizmet koluna iligkin ulusal ve
ulusiararasi kuruluglara Gye olabilir.

¢) TlizGigiinde belirtilen amagian gergeklegtirmek Gizere uluslararasi kuruluglar kurabilir.

¢) Uyesi oldugu veya iyelikten ayrildigi kuruluglar on beg (15) gun icinde Caligma ve Sosyal
Guvenlik Bakanhgina bildirir.

Mal Bildirimi
Madde 59.

(1) Merkez Yénetim Kurulu tiyeleri, segildikleri tarihten itibaren iki ay iginde kendilerinin,
eslerinin ve velayetieri altindaki gocuklannin mal varligi bildirimini noter onayh olarak
sendikaya vermek zorundadir.

{2) Mal bildiriminde bulunmayanlar, ilgili disiplin kuruluna sevk edilir.

Fesih, Infisah ve Kapatma Hali
Madde 60.

(1)-Sendikanin feshi, kendiliginden dagdiimasi veya mahkeme karan ile kapatiimasi
durumunda 6356 sayili Sendikalar ve Toplu is Soziegsmesi Kanunu'nun 32. maddesi
uyarinca, tasfiye iglemi sonucunda kalan para ve mal varligi Sendika Genel Kurulu karan ile
belirenen mensubu bulunulan konfederasyona devredilir. Genel Kurul toplanamazsa, bagli
bulundugu konfederasyona aktarilir.




(2) Bagka bir sendikayla birlesme durumunda, biitiin hak, borg, yetki ve menfaatier birlegme
sonucu meydana gelen yeni tiizel kigifige kendiliginden geger.

(3) Fesih karari, toplantiya katilan delegelerin 2/3'Gniin karanyla alinir. Sendikanin feshinin
gindem maddeleri arasinda yer aldigi genel kurulda toplanti yeter sayis, ilk toplanti igin 2/3
olarak uygulanir,

{4) lik toplantida bu sayiya ulagilamazsa en ok on bes (15) giin sonra yapilacak ikinci
toplantida 2/3 orani aranmaz; ancak bu toplanttya katilanlarin sayisi delege tam sayisinin
1/3'linden az olamaz.

(5) Karar yeter sayisi ise, delege tam sayisinin ¥4'linden az olmamak.iizere toplantiya
kahlan delege sayistnin salt goguniugudur.

Kurulug Siireci ve Kurucular
Madde 61.

(1) Sendika ve subeler ilk genel kurula kadar Kurucular Kurulu arasindan olugturulan
yonetim kurulu tarafindan yonetilir.

(2) Kurucular kurulunda gorev alanlar, ilk genel kurula kadar sendikanin kurulmas), varhg: ve
yoénetiminden dogacak tiim hak ve bor¢lardan ortaklaga sorumludurar.

Yiritme ve Yiriirliik
Madde 62.

(1) Bu Tiizik hikiimlerini Sendika Merkez Yonetim Kurulu yriitir. Tiiziikte bulunmayan tim
konularda Sendika Merkez Yonetim Kurulu karar almaya yetkilidir.

(2) Bu Tuzik, yetkili makama kurulug igin bagvuru yapildigi tarihten itibaren yiiriirige girer.

(3) Universite Akademisyenleri Sendikasi'nin (ON-SEN'in) 1. Olagan Genel Kurulu'na kadar
sendikay! sevk ve idare edecek Merkez Yonetim Kurulu iiyeleri Kurucular Kurulunca
belidenir.

Bu tiiziik, 4688 sayih Kamu Géreviileri Sendikalari ve Topiu Sézlesme Kanunu ile ilgili
mevzuat dogrultusunda hazirlanmig olup, Universite Akademisyenieri Sendikast ( UN-SEN)
Kurucular Kurulu tarafindan kabul edilmigtir.

Hazirlayan: UN-SEN Kurucular Kurulu Yiiriiriik Tarihi: [Kurulug bagvurusu tarihinde)
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UNIVERSITE AKADEMISYENLERI SENDIKASI (UN-SEN) KURUCULARI

Prof. Dr. Muhammed
Kumlay (BASKAN)

istanbul Teknik Universitest,
Istanbul

AT

Prof. Dr. Ahmet Dursun
Alkan

Yildiz Teknik Universitesi.
fstanbul

Dr. Ogr. Uyesi Ahmet
Bircan Atmaca

Yildiz Teknik Universitesi,
Istanbul

Dr. Ogr. Uyesi Ali Adem
Bahar

Kiitahya DPU, Kiitahya

Prof. Dr. Bayram Ozer

19 Mayis Universitesi, Samsun

Ogr. Gor. Biilent Arif
Giileg

Yildiz Teknik Universitesi,
Istanbul

Prof. Dr. Derya Giiroy

Yalova Universitesi, Yalova

Prof. Dr. Kenan Yildirim

Mug Alparslan Universitesi, Mug

Dog. Dr. Ayse Giines
Bayir

Kastamonu Universitesi,
Kastamonu

Prof. Dr. Fatih Torniik

Cumhuriyet Universitesi, Sivas

Prof, Dr, Mchmet Zeki
Aydin

Selguk Universitesi, Konya

Dog¢. Dr. Halit Kugku

Canakkale 18 Mart Universitesi,
Canakkale

Prof.-Dr. Mustafa Altmdis

Sakarya Universitesi, Sakarya

Dr. Ogr. Uyesi Mustafa
Atak

Saglik Bilimleri Universitesi,
Istanbul




Prof. Dr, Mustafa
Boyiikata

Yozgat Bozok iiniversitesi, Yozgat

Dog. Dr. Mustafa Oksiiz

Van Yiiziinci Y1l Universitesi, Van

Dog. Dr. Muttalip Ozavsar

Yildiz Teknik Universitesi,
fstanbul

Dr. Ogr. Uyesi Oguzhan
Avciata

Yildiz Teknik Universitesi,
Istanbul

Prof. Dr. Orhan Uzun

Ankara Universitesi, Ankara

Prof. Dr. Ali Oztiirk

istanbul Universitesi, istanbul

Prof. Dr. Ali Costu

Yildiz Teknik Universitesi,
Istanbul

Prof. Dr. Abdulkadir
Gandiiz

Karadeniz Teknik Universitesi,
Trabzon

Prof. Dr. {smail Giiveng

Kahramanmaras Siitgii imam
Universitesi, Kahramanmaras

Dog. Dr. Serif Esendemir

Yildiz Teknik Universitesi,
fstanbul

Ogr. Gor. Dr. Talha
Turhan

Erciyes Universitesi, Kayseri

Dog. Dr. Taner Kalayci

Bandirma Universitesi, Balikesir

Dr. Ogr. Uyesi Emre An

Giresun Universitesi, Giresun

Dr, Ogr. Uyesi Yunus
Emze Arvas

Van Yiiziincii Y1l Universitesi, Van

Prof. Dr. Cogkun Yakar

Gebze Teknik Universitesi, Gebze
Kocaeli




Prof. Dr. Ali Kumas

Recep Tayyip Erdogan
Universitesi, Rize

Prof. Dr. Ibrahim Keles

Istanbul Universitesi — Cerrahpasa,
Istanbul

Dr. Ogr. Uyesi Elif
MARIL

Karabiik Universitesi, Karabiik

Prof. Dr. Mchmet Sahin

Abdullah Giil Universitesi, Kayseri

Dr. Ogr. Uyesi Mustafa
Necip Yilmaz

Trakya Universitesi, Edime

Prof. Dr. Rahmi Unal

Gazi Universitesi, Ankara

Dr. Ogr. Uyesi Yilmaz
Kaya

Ondokuz Mayis Universitesi,
Samsun
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