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(4688 sayılı ı<amu Görevıileri Sendikaıan ve Toplu Sözteşme Kanunu ite itgili mevzuat
doğruftu sunda hazı danmı ştı r)

ainlNcl eöıüır: GENEL EsAsLAR
Sendlkanın Adı, Kısa Adı, Genel Merkezi ve Adresi

Madde 1.

(1) sendikanln adı; 'üniveıısite Akademlsyenleri Sendikasf. olup, klsa adl; .-ÜN-
SEN'--dir.

(2) Sendikanın genel merkezi İstıanbul'dadır.

(3) s€ndika Genel Merkezi'nin başka bir ile nakline Genel Kurul, il içindeki adres
değişikliğine ise ilgili mercilere bilgi vermek şartıyla Merkez Yönetim Kurulu yetkilidir.

(4) s€ndika logosu, Merkez Yönetim Kurulu tarafından belirlenir ve Genel Kurul'un onayına
sunulur.

Sendikanın Fhaliyet Alanı ve Tanım|ar

Madde 2.

1ı1 Üı.ı-seıı; 4688 sayılı Kanun'un 5. maddesinde belirtilen "Eğİtİm, öğİ€tım vg Bİılm
Hizmotloıi" hEmet kolunda kurulmuş olup, Türkiye genelinde yükseköğretim hizmeüerini
yürüten kamuya ait yükseköğretim kurum ve kuruluşlarında faaliyet gösterir.

(2) Bu tıizüğün uygulanmasında;

a) Kanun:4688 sayılı Kamu Göıevlileri Sendikaları ve Toplu Sözleşme Kanunu

b) Kamu göıevlisl:4688 sayılı Kanun kapsamında yer a|an kurum ve kuruluşlarda işğ
statüsü dışında çallşan kamu göreüileri

c) Kamu işveıeni: Kamu göreüilerinin çalıştığı tiizel kişiliği olan ya da olmayan kamu kurum

ve kuruluşları

ç) 
jşyeri: Kamu hizmetinin yürüüldüğü yerleri ve h2metin niteliği ve yürülülmesi bakımından

bağll tüm birimler
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d) sendika: Üniversite Akademisyenleri Sendikası'nı (ÜN-sEN'i)

e) Topıu sözıeşme: 4688 sayılı Kanunda belirtilen esaslar çerçevesinde, kamu görevlilerinin
mali ve sosyal haklannl belirlemek üzere yünitülen toplu gönİşmelerin sonucunda taraflarca
imzalanan sözleŞme

f) Kamu Göreülleri Hakem Kurulu: Toplu sözleşme sırasında çıkabilecek uyuşmazlıklann
çüizümu için oluşturulan kurul

g) lşyerİ Eondika temslıcası: Bir işyerinde en çok üye kaydetmiş sendika taraflndan o
işyerinden seçilen veya atanan kamu görevlisi

ğ) sendika işyerl temslıcisi: Bir işyerinde en çok üye kaydetmiş sendika dlşlndaki her bir
sendika tarafından o işyerinden seçilen veya atanan kamu göreüisi

h) De|ege: Genel kurullarda üyeleri temsilen görev yapan seçilmiş kişi

ifade eder.

sendlkanın Amacı

Madde 3.

(1) ÜN-sEN; bilimsel özerklik, akademik özgür|ük, liyakat, eşitlik ve insan onuruna yaraşlr

çalışma koşullan temelinde, üyelerinin orlak ekonomik, sosyal, kültürel, mesleki ve
demokratik hak ve menfaaterini korumak ve geliştirmek; üniversite özerkliğini savunmak;
bilimsel araştırma ortamlarını güdendirmek; akademik emeğin değerini yükseltmek;
yükseköğretim politikalarlna bilimsel katkı sunmak ve üniversİtelerde çallşma banşlnl
geliştirmek amaclyla kurulmuştur.

(2) Sendika bu amaçlanna ulaşmak için;

a) Üyelerin maaş, ek ders, döner sermaye, bilimsel teşvik (akademik teşvik), fazla çalışma,
yabancl dil tazminatı, ikramiye, lojman tlazminatl, doğum/ölüm/eüenmE yardlml gibi tüm mali
ve sosyal haklarının adil ve performansa dayalı olarak artlrılması için toplu sözleşme ve
hukuki mücadele yürtitür.

b) Atanma, yükselme, ygr degiştirme, görevlendirme ve disiplin işlemlerinde liyakat, adalet
Ve objektif kriterlerin eg9men kılınmasını sağlar.

c) Üniversite perconelinin karşılaşhğı ayrımcılık, mobbing (psikolojik taciz) ,bunlara karşı
mücadele eder

ç) Üniversitelerd€ bilimsel özgüdüğü, ifade özgürlüğünü Ve s6ndikal haklartn tam anlamlyla
kullanllmaslnl engelleyen yasal ve idari düzenlemelerin kaldlrllmasl için çalışır; grev ve toplu

sözleşme hakklnln güvence altna ahnmaslnl talep eder.

d) Yükseköğretim politikalanna bilimsel katkl sunmak için çalışmalarda bulunur.
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e) Üyelerin mesleki yeterliliklerini ve bilimsel birikimlerini artrmaya yönelik kurs, seminer,
konferans, panel, çallştay, ulusal/uluslararasl kongre düzenl€ı; yayln, araştlrma Ve proje
geliştirme faallyef erlni destekler.

f) Üyelerine hukuki danışmanhk ve sosyal yardım sağlar; idari ve yargısal merciler önünde
üyelerini temsil eder, dava açar veya davalara müdahil olur.

g) Ayhkslz izin, emeklilik, malullük, ölüm ve benzeri durumlarda üyelerinin ve aile ferterinin
mağduriyetlerini gid€rmek için yardımlaşma sandlklarl, kreş, yurt, misafirhane, spor tesisi,
dinlenme merkezi gibi sosyal tesisler kurar veya işletir.

ğ) Üniversite personelinin iş sağlığı ve güvenliğini, psikoloiik danışmanlık hizmeterini ve

çalışma ortamının iyileştirilmesini sağlamak amacıyla girişimlerde bulunur.

sendikanın llkeleri

Madde ıL

(1) ÜN-sEN, faaliyetlerinde aşağıdaki ilkelere uyar:

a) Devlet, siyasi parti, örgüt ve kuruluşlardan öçütse| o|arak bağımsızdır.

b) Tüm siyasi parti, kurum ve kuruluşlara, sivil toplum örgütlerine, diğer sendikalara, tüzel ve

özel kişilere ayrıı mesafededir.

c) lşleyişinde ve sendika faaliyeferinde, siyasi bir oluşum içinde yer almaz; siyaset üstıi olma

gayesini güder.

ç) lrk, cins, inanç, din, mezhep, dil, düşünce ve etnik yapı aynm| gözetmeksizin, insani

farkllhklara saygı teme|inde faaliyef erde bulunur.

d) Bllimsel ozgüdük, akademik özerklik ve liyakat ilkelerinden taviz vermez

Tüzük Değişikliği

İtıladde 5.

(1) Tüzük değişikliği, Genel Kurul üye tam say|slnln 1/1o,unun yazlh önorgesi üzerine, Genel

Kurula katllan delegelerin salt çoğunluğunun kabulü ile yapılır.

(2) Tüzük değişikliğinin görüşüleceği Genel kurulda toplanil yeter §aylsl, ilk toplantl için

genel kurul üye tam sayısının salt çoğunluğudur. llk toplantıda sağlanamazsa ikinci

toplantlda salt çoğunluk aranmaz; ancak katllanlann saylsl yönetim, Denetim ve Disiplin

Kurulu asil üye sayıları top|amının üç ka ndan az olamaz.

(3) Tüzük değişikliği Genel kurul taraflndan kabul edildiğitarihten itibaren yürürlüğe girer.

(4) hgili makamlarca Veya mahkemelerce düzeltilmesi istenen tüzük hükümleri, yapılacak ilk

Genel kurula sunulmak ve geçmişe etkiIi olmamak Üzere, Genel kurulun yetki vermesi

halinde Merkez Yönetim Kurulu taraflndan degiştirilebilir.
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sendikanın Görev ve yetkileri

ıliadde 6.

(1) sendika, Anayasa, yasalar Ve deüetin taraf ve üye devlet olarak bağh olduğu uluslararası
soy'eşme ve şartlardan doğan hak ve yetkilerine dayanarak, üyelerinin ortak ekonomik,

sosyal, kültürel, demokratik hak ve menfaatlerini adalet ve eşitlik ilkelerine göre korumak ve
geliştirmek için gerekli çalışmalan yapar.

(2) Sendika, bu amaçla, tiizel kişi olarak;

a) Toplu sözleşme görüşmelerini yürütür ve toplu sözleşme imzalar; anlaşmadık halinde

Kamu Görevlileri Hakem Kuruluna başVurur.

b) Toplu v5zleşmenin uygulanmaslna ilişkin uyuşmazllklann giderilmesi için gerekli idari ve

adli başvurulan yapar; gerektiğinde Anayasa Mahkemesi'ne, nlXlııl'ye, lnsan Haklan

Kurulu'na, Etik Kurulu'na, Kamu Başdenetçiliğine ve diğer ilgili mercilere başvurur.

c) Çalışma hayatnda me\zuattan, idari iş ve işlemlerden ve toplu sözleşmelerden doğan

hususlarda, sendika tüzel kişiliğini temsilen davaya ehil olur; üyelerini veya mirasçılarını her

düzeyde temsil eder.

ç) Üyelerinin hak ve çıkadannı korumak ve geliştirmek amacıy|a uluslararası sendikal

örgütlere üye olabilir, bu örgüferin todantlanna katılabilir.

d) Hizmet kolundaki işyerlerinde etkinlik ve verimlilik araştırmaları yapar, rapodar düzenler.

e) Üyelerine ve toplumun diğer fertlerine yönelik seminer, konferans, panel, kurultay, kurs,

sempozyum, çallştay düzenler.

f) Üyelerine ve ailelerine hizmet vermek amadyla sağhk, tatil, dinlenme, lokal, misafirhane,

kreş, yurt, spor ve benzeri kültürel ve sosyal tesisler kurar, kurulma$na yardlmo olur, işletir.

g) kütüphane, kitabevi, basımevi kurar; kitap, broşür, bülten gibi süreli ve süresiz yayınlar

çlkaflr.

ğ) Evlenme, dogum, hastahk, ihtiyadık, «ilüm, açığa alınma gibi hallerde yardım amacıyla
yardımlaşma sandlğl kurar.

h) Üyelen için kooperatifler kurar; nakit mevcudunun %10'undan fazla olmamak kaydıyla bu

kooperatifl ere kfedi verir.

l) ikıisadi işletİne kurar Ve işletir.

i) Yangln, sel, deprem gibi tabii afetlerde, nakit mevcudunun %1o'unu aşmamak kaydıyla

afete uğrayan bölgelerde ayni ve nakdi yardımda bulunur.

j) Üniversite çahşanlannın mobbing (bezdiri) durumlarında hukuki haklannın korunmasında
yönlendirici Ve sawnucu rol alır.
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k) Anayasa, mevzuat ve ulus|ararası sözleşmelerden doğan diğer görev ve yetkilerini yerine
getirir.

irlııci eöı_üıu: üveı_ix

Sendikaya Üye Otabi|ecekler

}ladde 7.

(1) Sendikaya, 4688 saylı Kanun kapsamında ytiksekdğretim kurum ve kuruluşlarında görev
yapan ve sendika üyesi olma hakkına sahip aşağıdaki akademik personel üye olabilir:

ı profesör

ı Doçent
ı Doktor Öğretim Üyesi
ı Öğretim Görevlisi
. Araşfurma Görevlisi
o Uzman
o Çevirici
. Eğitim-ÖğretimPlanlamaclsl
. Eğitim-öğretim ve bilim hizmet kolundaki diğer kamu göreüileri

(2).ı688 sayııı Kanun'un 'l5 incl maddosinde sayılanlar ile Yüksektiğretim Kurulu Başkan
ve üyeleri ile Yükseköğretim Deneüeme Kurulu Başkan ve üyeleri, ünlversite Ve yüksek
teknoloji enstitüsü reKör|eri sendikaya üye olamaz ve sendika kuramaz

(3) Emekli personelin üyelik statüsü, ilgili me\rzuat hükümleri çerçevesinde sürer.

Üyeliğin Kazanılması

tladde 8.

('t ) Üyelik başvurusu, üye kayıt formunun sendika merkezine, şubesine rıeya temsilciliğine
verilmesi suretiy'e yapılır.

(2) Üyelik, baŞvurunun sendika yetkili organlnca kabulü ile kazanılır. Üyelik başvurusu,
sendika taraflndan en geç otuz (30) gün içinde reddedi|mediği takdkde kabul edilmiş sayılır.
ÜYelik baŞvurusu reddedilen kamu görevlisinin, bu kararın kendisine tebliğinden itibaren oluz
(30) gün içiride iş dava|anna bakmakla görevli mahalli mahkemede karann iptali istemi ile
dava açma hakkı vardır.

(3) sendika, üyeliği kesinleşen kamu görevlisinin başvuru belgesinin bir ömeğini üyenin
kendisine verir, bir ömeği sendikada kahr, bir ömeğini üyelik ödenlisine esas olmak ve
dosyasında saklanmak üzere on beş (15) gün içerisinde işverene gönderir.
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(4) Üyeler, tüzüke ve yöneEnelikl€rde be|irtilen hususlara uygun harekette bulunmayı kabul
etmiş sayıhdar.

Üyelikten Çekilme

Madde 9.

(1) Her üye, üyelikten serbestçe çekilebilir. Üyelikten çekilme, üç nüsha olarak doldurulup
imzalanan üyelikten çekilme bildiriminin kurumuna verilmesi ile gerçekleşir. Kamu işvereni,
bildirimin bir ömegini on beş gün içinde sendikaya gönderir.

(2) Çekilme, kamu işverenine başvurma tarihinden başlayarak oluz gün sonra geçerli olur.
Bu süre içerisinde çekilme iradesinde bulunan üyeden üyelik kesintisi yapılmasına devam
edilir.

(3) Kamu işvereni taraflndan sendikaya gönderilen çekilme bildirimini alan sendika görevlisi,
çeki|me bildirimini kayıt defterine işler.

Üye|iğin Askıya Atınması

Madde 10.

(1)Sendika ve şube yönetim kurullanna seçilmesine bağlı olarak ay|ıksız Einli sayılanlar
hariç olmak üzere aylıksız izne ayrılan üyelerin üyeliği, aylıkslz izin süresince askıya allnlr
Üyeliği askıya alınanlar, üyelik aidatı ödemez ancak sendika üyelerinin yarar|andığı diğer
hizmetlerden yarar|anabilir|er.

(2) Genel veya mahalli seçimlerde aday aday yada aday olmasına bağlı olarak kamu
görevinden ayrllanlarln üyeliği, aday olamamaslna ya da seçimi kaybetmesine bağlı olarak
tekrar geri dönmesine kadar askıya alınır.

Üyeliğln Sona Ermesi

Madde 11.

(1) Sendika üyeliğini sona erdiren haller:

a) Sendikanın faaliyet alanı olan hizmet kolundan bir başka hizmet koluna geçme,

b) Üyelikten çekilme,

c) Kamu görevinden (emeklilik, istifa vb. nedenler|e) aynlma,

ç) Üyelikten çıkarılma,

d) Ölüm.

(2) Üyeliği sona erenlerin varsa sendika organlanndaki görevleri de sona erer. Ancak
emekliye ayı]lanların sendika organlarındaki görevleri seğldikleri dönemin sonuna kadar
devam eder.
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(3) Üyenin, açığa ahnması veya sendikanın faaliyet alanı içinde kalmak şartyla başka bir
kurum ya da kuruluşa nakli sendika üyeliğini etkilemez. Üyeliği sona erenler, sendika
tarafindan b€ş gün içerisinde işveİene bildirilir.

Üyellkten Çıkanlma

Madde't2.

('t) Üyenin sendikadan çıkanlma karan, Merkez Disiplin Kurulunun bu yöndeki teklifinin kabul
edilmesiyle Sendika Genel Kurulunca alınır. Çıkarılma karan, çıkarılana ve işverene yazılı
darak bildirilir. Çıkarılma kararına karşı, bildirim tarihinden itibaren on beş (15) gün
içerisinde göreüi lş Mahkemesine itiraz edilebilir. Üyelik, çıkarılma karan kesinleşinceye
kadar sürer.

(2) Her tüdü şiddet, cinsel taciz, cinsel istismar ve çocuk isüsman gibi fiillerin vukuu halinde
adli ve/veya idari soruşturma süresince üyelik, Merkez Yönetim Kurulu karanyla askıya
alınır. Üyeliğin askıya alındığ| süre boyunca üye, her türlü üyelik haklanndan mahrum
blraklllr. suçun sübuta ermesi halinde üye, takip eden ilk genel kurulda üyelikten çlkarlllr.

Üyelikten Çıkarılmayı Gerektiren Haller

Madde 13.

(1) Aşağlda belirtilen fiil ve durumlar sendika üyeliğinden çlkarllmayl gerektirir:

a) Sendikanın amaç ve ilkelorine aykırı davranışlarda bulunmak,

b) sendikanln tüzüğüne, yönetmeliklerine, genel kurul ve yönetim kurulu kararlanna aykırı
davranışlarda bulunmak,

c) Sendikayı şahsi merıfaaüeri için kullanmak,

ç) Sendika veıVeya sendika yönetim organıarlnda görev alan üyeler hakkında asılsız ihbar,

şikayet ve bunlafl tahkir, tezyff edici beyanlarda bulunmak,

d) sendika sıdarını açığa vurmak veya sendikanın geleceğini tehlikeye düşürecek yahut
gelişmesine engel olacak eylem ve çalışmalarda bulunmak,

e) Sendika üyelerini, sendika organlannın çalışmalarını sekteye uğratacak nitelikte bir
disiplin suçuna teşük veya tahrik etmek,

f) Bilimsel etik ihlali olarak nite|endirilen intihal, sahtecilik, yanıltma gibi fiilleri işlemek.

(2) ÜyeliKen çıkanlmayı gerektiren durumlar ve fiillerin hangi hallerde gerçekleştiği ve
üyelikten çlkanlmaya yönelik disiplin soruşfurmalarlna ilişkin usul Ve esaslar Merkez Yönetim
Kurulu tiaraflndan yürürlüğe konulacak Yönetmelik ile düzenlenir.
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üçüı.ıcü eöı_üi[: seııolxı oRGANLARı vE
eönevı_eni

Sendikanın Organları

Madde 14.

(1) Sendika, zorunlu ve istişari organlardan oluşur.

(2) Sendikanın zorunlu organlaıı:

a) Genel Kurul

Ö) Merkez Yönetim Kurulu

c) Merkez Deneüeme Kurulu

ç) Merkez Disiplin Kurulu'dur.

(3) sendikanın istişari organlaı:

a) Akademik istişare Kurulu

b) Başkanlar Kurulu

c) Etik Kurulu

ç) Gençlik Komisyonu (Genç Akademisyenler Komisyonu)

d) Engelli Çalışanlar Komisyonu

e) Kadınlar Komisyonu

(4) Mefkez Yöneüm Kurulu karanyla, zorunlu organların görev ve yetkilerini devretmemek
kaydlyla başka istişari organlar da kuruıabilir. lstişri organlann üyeleri, çalışma a|anlan,

şekil ve şartları ile diğer hususlar Merkez Yönetim Kurulunca yünir|üğe konulacak
yönetmelikle belirlenir.

Genel Kurulun Oluşumu

Madde 15.
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Sendika Genel Kurulu, sendikanln en yüksek ve en yetkili organldlr. Genel Kurul, tüzük
hükümlerine 9ö16 kurucular ile birlikte Şube Genel Kurullarlndan s6çilec6k toplamda 200 (iki

yüz) sendika Genel Kurul delegesi, sendika yön6tim Ve Denetlem€ Kurulu üyelerinden
teşekkül eder. Sendika olağan Genel Kuruluna katılacak olan üst kurul delege sayıları; llk

şube olağan Genel Kurul tarihinden önce, uygun bir süre içerisinde her şubenin faaliyet
alanı d6hilinde bulunan işyerlerinde aidat ödeyen üye sayıları dikkate ahnarak her şube için

ayn ayı,ı olmak üzere sendika Yönetim Kurulu tarafından b€lirlenir. 200 (iki yüz) sendika
Genel Kurul delegesinin şube|ere dağıhmı Sendika Yönetim Kurulunca aşağıdaki esaslara
göre belir|enir: a. Sendika üye sayısı delege sayısına Nilünerek şubelerde kaç üye için bir

delege seçileceği bulunarak şubelere tahsis olunur. b. Tahsis olunan delege sayısı ile 200
arasındaki fark, bölüm sonucunda artık veren şubelerin artık üye sayısı çok olandan itibaren

birer delege tahsisi sureüy|e iki yüz delegenin tahsisi tamamlanır. Kurucu üyeler ddal
delegedir. Herhangi bir kurum yada şubeyi temsil eden delege sayısı toplam delege
saysının 1/5 inden fazla olamaz.

(1) Delegeler üyeler taraflndan gizli oy, açık sayım ve döküm esaslna ve sendika
tüzüğündeki hükümlere göre seçilir. Delege slfatl, müteakip olağan genel kurul için yapllacak
delege seçimine kadar sürer.

(2) Genel Kuru| delegelerinin seçimine ilişkin usul ve esaslar, Merkez Yönetim Kurulu

taralindan yüniılüğe konulacak yönetnelikle belirlenir.

Genel Kurulun Toplanma ve Çalışma Şekli

iiadde 16.

(1) Sendika Genel Kurulu, dört yılda bir olağan olarak toplanır.

(2) Genel Kurula çağn, Merkez Yönetim Kurulu tıarafından yapıh,. Toplanhnın yeri, günü,

saati, gündemi ile çoğunluk sağlanamamasl halinde en geç on beş (15) gün içinde yapllacak
ikinci toplantıntn günü, saati Ve yeri ilk todantldan on beş (,l5) gün önce sendikanh intemet

sitesinde ilan edilir ve delegelere bildirilir.

(3) Genel kurul, de|ege tam saytslnln salt çoğunluğu ile toplanlr ve kararları salt çoğunlukla
alır. llk toplantıda salt çoğunluğun sağlanamaması halinde ikinci toplantı en çok on beş (15)

gün içerisinde ilanda belirtilen yer ve saatt€ yapılır. lkinci toplantıda salt çoğunluk aranmaz:

ancak bu toplantıya katılanların sayısı Yönetim, Denetim ve Disiplin Kurulu Asil Üye sayıları
toplamının üç katından az olamaz.

(4) Genel Kurulun karar yeter sayısı, todantya kahlan üye veya delegolerin salt

çoğunluğudur. Zorunlu organların seçiminde oy çokluğu esas alınır.

(5) Genel Kurul gündeminde tüzük değişikliği ya da feshin yer almasl durumunda toplantl
yeter sayısı, ilk toplantyla sınıdı olmak üzere delege tamsayısının 23'ü olarak uygulanır.

(6) Sendika zorunlu organlarına aday olabilmek için delege olmak şarttr. Ancak, delegelerin
'lls'inin teklifi ile diğer üyeler de aday gösterilebilir. Her delegenin bir oy hakkı vardır.
Vekaleten oy kullanılmaz.
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(7) lki genel kurul toplantlsl araslndaki döneme ilişkin faaliyet ve hesap raporu, denetleme
kurulu raporu ile gelecek döneme ilişkin bütçe öneri§i, toplantl tarihinden en az on beş (15)

9ün önce Gene| Kurul delegelerine yazllı vaya elektronik ortamda gönderilir.

(8) Genel Kurulu idare etmek üzere bir başkan, iki başkan yardımcısı ve lüzumu kadar katip
üyenin görev yapacağl en az üç (3) en fazla y€di (7) üy€den oluşan genel kurul başkanhk
divanı oluşturulur.

(9) oçanlann seçimleri kapah oy açlk tasnif ile yargl gözetiminde gerçekleştirilir.

Olağanüstü Genel Kurul

liadde 17.

(1) Olağanüstü Genel Kurul; üye tam sayısının salt çoğunluğuyla karar verilmiş olmak

şartyla Merkez Yönetim Kurulu karanyla, gerekç6|i olmak ve oybir|iğiyle alınmış olmak
kaydıyla Merkez Denetleme Kurulunun kararıyla ya da ilk ve son tralep dilekçesi arasında en
fazla yedi (7) gün bulunmak ve aynı gerekçeye dayalı olmak kaydıyla Gene| Kurul üye
tamsaylslnın 1/S'inin yazılı isteği üzerine en geç altmlŞ (60) gün içinde toplanır.

(2) o|ağanüstü genel kurulun ilan edilmesande, gündeminin b€lirlenmosinde Ve diğer
husus|arda o|ağan Genel Kurula ilişkin usul ve gsaslara uyu|ur. o|ağanüstü Genel Kurulda
gündemde belirtilen maddeler görüşülür ve gündem değişikliği teklif edilemez.

(3) Talep taıihi iübanyla olağan genel kurul toplantl tarihine altl (6) aydan az bir süre kalması
halinde olağanüstiı genel kurula gidilemez; ancak, isteğe konu olan hususlar olağan genel
kurul gündemine allnlr.

Genel kurulun Görev ve yetkalera

Madde 18.

(1) Genel Kurul, ilgili mevzuat ve tüzükte belirtilen görev ve yetkilerin yanında;

a) Sendika genel merkez zorunlu organlannı seçmek,

b) Tüzükte değişiklik yapmak,

c) Yönetim Kurulu faaliyet raporunu ve Denetleme Kurulu rapodannı görüşmek ve ibrasına
karar vermek,

ç) Merkez Yönetim Kurulunca hazıılanan ça|ışma programı ve tahmini bütçeyi görüşerek
karara bağlamak,

d) Motorlu taşlt allml, gayrimenkul allml/satlml/kiralanmasl, inşaat, ihale, makine-teçhizat
temini konulannda Merkaz Yönetim Kuruluna yetki Verm€k,

e) Türkiye ya da diğer ülkelerde kurulmuş sendikal üst kuruluşlara üye olmaldaynlmak
kararlarını vermek,
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f) Aynı hizmet kolundaki bİr sendikanln ÜN-sEN'e katllma$na ya da ÜN-sEN'in başka bir
sendikaya katllmas|na 3/5 çoğunlukla karar vermek,

g) Üyesi olunan ulusa| ve uluslararası sendikal üst kuruluşlara gönderilecek üst kurul
delegelerini seçmek,

ğ) Aylıksız izne ayrılan Genel Merkez ve Şube yöneticilerine ödenecek maaş ve diğer mali
haklar ile tazminatlan belirlemek,

h) Sendika tarafından geçici veya daimi olarak istihdam edilecek personele ödenecek
ücretleri belidemek,

ı) Merkez Disiplin Kuru|unun üyelikten 9 karma tekliflerini görüşüp karara bağlamak,

i) Sendika şubesi açına, bideşürme veya kapatTa konularında karar vermek veya Merkez
Yönetim Kuruluna yetki vermek,

j) sendikanln feshine ve fesih halinde mal varlığının nereye devredileceğine karar Vermek,

k) Meı.zuatta veya tüzüKe Genel Kurulca yapllmasl belirtilen diğer işlemleri yerine getarmek.

Merkez Yönetim Kurulunun Teşekkülü ve Aranacak Şartlar

Madde 19.

('t ) Merkez Yönetim Kurulu, sendikanın Genel Kuruldan sonraki en yetkili karar ve yürütme
organldlr.

(2) Merkez Yöneüm Kurulu; aşağıdaki yedi (7) kişiden oluşur:

a) Genel Başkan

b) Genel Sekreter (Genel Başkan Vekili)

c) Genel Başkan Yardımcısı (Teşkilatanma)

ç) Genel Başkan Yardımcısı (Mali lşler)

d) Genel Başkan Yardımcısı (Hukuk ve Toplu Sözleşme)

e) Genel Başkan Yardımcısı (Eğitim, Bilim ve Sosyal lşler)

f) Genel Başkan Yardımcısı (Basın, lletişim ve Dış llişkiler)

(3) Yönetim Kurulu liste halinde seçime girer ve en çok oy alan ilk 7 kişi seçilir. Yönetim
Kurulu için 7 yedek üye de seçilir.

(4) Adaylann seçilme tarihi itibarıyla en az üç (3) yıl kesintisiz sendika üyesi olmasl esastlr.
Bu sürenin hesabında sendikaya üye|ik aidatı kesinü sürelen dikkate alınır. Üç yıllık
kesintisiz üyelik şrtı ilk genel kurulda uygulanmazi anc:ık ilk genel kurulda kurucu veya
delege olmayanlar aday olamaz
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(5) Genel Başkan Yardlmcılıklaıından herhangi birinin boşalmasl halinde en çok oyu alan
yedek üye aynlan genel başkan yatdlmclslnln yerine 30 9ün İçerisinde göreve çağrılır.

(6) Genel Başkanın herhangi bir nedenle görevinden aynlması halinde, Genel Başkanlık
görevini Genel Seketer üsüenir.

(7) Çekilme, göreve son veıilmesi veya sair nedenlerle görevinden ayrılanlar ile farklı bir
hizmet koluna giren kuruma atananlann üyelikleri, sendika organlarındaki göreüeri sona
erer.

(8) Emekliye ayrılanların sendika organ|anndaki görevleri seçildikleri dönemin sonuna kadar
devam eder.

(9) Genel Başkan ve yönetim kurulu üyeleri göreve seçildiKen sonra iki (2) ay içinde
kendilerinin, eşlerinin, velayeüeri altındaki çocııklarının mal varhğı bildirimlerini yetkili yere
yaparlaı.

Merkez Yönetim Kurulunun Çahşma Esasları

lıladde 20.

('t) Merkez Yönetim Kuru|u ayda en az bir defa olağan toplanır. Karar ahndlğl takdirde kaylt
altına alınır. Bunun dışındaki toplantılar Genel Başkanın talebi üzerine yapılır. Genel
Başkanın bulunmadlğl hallerde toplantllara Genel sekreter başkanhk eder.

(2) Merkez Yönetim Kurulu, toplant| yeter sayısı üye tam sayısının salt çoğunluğu; karar
yeter saylsl ise toplantlya katılan üyelerin Salt çoğunluğudur. oyların eşit olmasl halinde
Genel Başkanln katlldlğl taraf çoğunluğu sağlamlş saylhr.

(3) Merkez Yönetim Kurulu gündemi, Genel sekreter tarafından, diğer üyelerin görüşleri de
alınarak hazlrlanlr. Karadar karar defierine yazlhr ve toplantlya kahlanlar taraltndan imza
edilir.

Merkez yönetlm kurulunun Görev ve yetkileri

Madde 21.

(1) Merkez Yönetim Kurulu aşağıdaki görevleri yerine getirir:

a) Tüzüğü uygulamak ve gerektiğinde yorumlamak, değişiklik tekliflerini Genel Kurula
sunmak,

b) Sendikanın çalışma programını hazırlamak,

c) Toplu sti2eşmeyle ilgili iş ve işlemleri yürütmek,

ç) Toplu sözleşme sonucunda doğan uyuşmazhklarda eylem planlafl haA rlamak Ve
uygulamak,

d) Menkul ve gayrimenkul mal alımı, sabml, kiralanması işlemlerini yerine getirmek,
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e) sendika Ve Şube Genel Kurullannı toplantlya çağırmak,

f) Şube açmak ve şubelerin idari ve mali denetimini yapmak,

g) Temsilcilik açmak ve açılan temsilciliklere yetki Vermek,

ğ) Sendikaya üyelik başvurularının kabul v€ya reddine karar vermek,

h) Çalışma Ve mali raporlan, tahmini bütçeyi Ve tüzük değişikliğini haarlaylp Genel Kurul
delegelerine intikal ettirmek,

ı) Bütçe fusılları arasında aktanm yapmak,

i) Üyelerin mesleki, ekonomik, sosyal ve kültürel bilgilerini artıracak kurs, seminer ve
konferanslar tertiplemek,

j) Yönetnelik, yönerge ve genelgeleri hazırlamak, yürürlüğe koymak,

k) Mahkemelerde dava agrıak, avukaüara vekalet vermek,

l) Hizmet kolundaki kurum ve kuruluşlann Yüksek Disiplin Kuruluna katılacak sendika
temsilcisini belirlemek,

m) Afet hallerinde nakit mevcudunun o/o1o'unu aşmamak kaydlyla yardlm yapmak,

n) Genel Kurulun yetki alanına giren hususlar dışında kalan her türlü gör6v ve işlerini
yapmak.

Genel Başkanın Görev ve Yetkl|era

nadde22.

(1)Genel Başkan adayl olabilmek için aşağldaki şartlann birlikte sağlanması gerekir:

a) sendika Merkez Yönetim Kurulu'nun asil üyesi olmak vaya daha önce asil üye olarak
görev yapmlş olmak,

b) Sendika Merkez Disiplin Kurulunca üyelik süresince herhangi bir disiplin cezası almamış
olmak,

c) Sendikadan daha önce istifa vesahe gibi nedenler|e hiçbir şekilde ayrılmamış olmak.

(2) Genel Başkanın gör€v ve yetkileri:

a) sendikayı yönetmek, Merkez yönetim kurulu adına sendikayı yurt içinde ve yurt dışında,
mahkemelerde ve idari merciler nezdinde temsil etmek,

b) Merkez Yönetim Kurulu toplanhlanna başkanhk yapmak,

c) Sendika adına resmi beyanatta bulunmak, basln toplantlsI yapmak,
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ç) Şube ve Genel Merkez yöneticileri taraflndan yapllan harcamaları kontro| etmek: lüzumu
halinde sendika g€n6l merkozinin ay|lk gelirinin %3'ünü geçmemek kayd|yla harcama
yapmak,

d) sendika yazlşmalannl ilgili genel başkan yardımclslyla müşterek imza etmek,

e) sendika içinde kurulan tum birim ve komisyonlara başkanllk etmek,

f) Sendikanın banka hesaplanndan yetkili Merkez Yönetim Kurulu üyesi ile birlikte para

çekmek,

g) Sendikanın adına çıkan yayn organlannın sahibi olmak,

ğ) Genel me*ez ve şubeler dahil o|mak üzere bürolarda yürüttilen her tür iş ve işlemi
incelemek ve denetlemek,

h) Konfederasyonla ilişkilori koordine etmek,

ı) Mahkemelerde ve idari merciler nezdinde davalara ilişkin olarak avukatzı/avukatlara
vekalet vermek,

i) sendikanln eylgm, etkinlik V6 faaliyetlerinin yürütümünde Yönetim Kurulu üyelerini
görevlendirmek.

Genel sekreterln Görev ve yetklleri

ıiadde 23.

(1) Genel Seketerin görev ve yetkileri:

a) Genel Başkanın bulunmadığı zamanlarda Genel Başkana vekalet etmek,

b) Genel Başkanın görevlerini yerine getirmesine yardımcı olmak,

c) lletişim ve yazlşma işlerini yönetmek,

ç) Genel merkez bünyesinde mevcut birimlerin çaİşmalarlnl kontrol etmek,

d) Sendika bünyesinde görev yapan personelin yönetmeliklerini hazır|amak ve
uygulanmasını sağlamak,

e) Yönetim Kurulu toplarıtı gündomini hazırlamak ve seketerya işlemlerini yürütmek,

f) Genel merkezin idari iş ve işlemlerini genel başkan adına yürütmek,

g) Sendikanın hizmet kolunda bulunan kurum ve kuruluşlarla ilişkilerini di2enlemek,

ğ) Merkez Yönetim Kurulunca onaylanan programın uygulanmasını sağlamak,

h) Üyelerden gelen müracaat ve şikayeüer|e ilgili iş ve işlemleri yürütmek,
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l) Tüzük değişikliği çallşmalarünl koofdine etmek.

Genel Başkan Yardımcısının (Teşkilatlanma) Görev ve Yetkileri

İladde 2ı|,

(1) Genel Başkan Yardımclsl (Teşkilaüanma) aşağldaki görevleri yefine getirir:

a) Yükseköğretim ku.um ve kuruluşlanna ait işyer|erinde teşkilatlanmay sağlamak,

b) Şubelerin sendikal faaliyeüerini tüzüKe belirtilen amaç ve ilkeler doğrultusunda yerine
getirmelerine yardlmcı olmak,

c) Üye kayıtları ve üyelikten ayrılma iş ve işlemlerini düzenlemek ve yürütmek,

ç) Sendika üyelerinin üyelik arşivini düzenlemek ve üye envantederini çıkarmak,

d) Üyeliği kesinleşen üyenin üye kayit belgesinin bir nüshasını 15 gün içinde işverene
göndermek,

e) Yeni şubeler açılması ve kapatılması konularında inceleme ve raporlama yapmak,

f) Şube genel kurullarının ve delege seçimlerinin zamanında ve mevzuata uygun
yapılmasına yardımcı olmak,

g) Sendika temsilcilerinin atanması veya görevden alınması konusunda şube başkanları ile
istişare etmek,

ğ) Teşkilatlanan iş yerlerinde çalışanlarayayın organları hazırlanmasını sağlamak,

h) Teşkilatlanma stratejisi geliştirmek ve analiz rapodan hazırlamak,

ı) Sendikal teşkilatlanma faaliyederinde hizmet içi eğitim faaliyetleri düzenlemek,

i) Gençlik Komisyonu ve Engelli Çalışnlar Komisyonu'nun çalışmalannı gözetlemek.

Genel Başkan Yardımcısının (Matl lşter) Görev ve Yetkileri

Madde 25.

(1) Gene| Başkan Yardımcısı (Mali l$er) aşağıdaki göreüeri yerine getirir:

a) Sendikanın mali konularla ilgili işlerini yasa, tüzük ve yönetmelik hükümleri gereğince
yürütmek,

b) sendikanln mali durumu hakkında gelir-gider tablosu ve mizanlarl her ayn sonunda
yönetim kuruluna sunmak,

c) Sendika gelirlerinin toplanmaslnı ve giderlerin bütçe esaslanna uygun yapılmasını
sağlamak,
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ç) sendika adlna tahakkuk eden vergilefi ve sigorta priml9rini zamanlnda ödetmek,

d) Şube avanslannln zamanlnda gönderilmesini sağlamak,

e) sendikanln taşlnlr ve taşlnmaz mal varhğly'a ilgili işlemleri yürütmek,

f) Mal ve hizmet allmlannda piyasa araştlrmasl yapmak,

g) Sendika hesaplarının her ay iç ve dlş denetime hazlr bulundurulmasını sağlamak,

ğ) Genel Kurula sunulacak bilanço Ve tahmini bütçeleri hazlrlamak,

h) Sendika gelirlerini elde edildikleri tarihten itİbaüEn 30 gün içinde belirlenen bankalara
yatlrmak,

ı)Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanhğına bildirilmesi gergken bilgi ve belgeleri zamanında
vermek.

GeneI Başkan Yardımcısının (Hukuk ve Toplu Sözleşme) Görev ve
Yetkilerl

Madde 26.

(1) Genel Başkan Yardımcısı (Hukuk ve Toplu Sözleşme) aşağldaki görev|eri yerine getirir:

a) Toplu Sözleşmelerin başlanglç tarihinden en az bir ay önce çalışma raporunu Merkez
yönetim kuruluna sunmak,

b) Hizmet kolunda yer alan kamu kurum ve kuruluşlarına ilişkin mevzuat değişikliklerini takip

etmek,

c) Toplu Sözleşmelere ilişkin şube ve temsilciliklerin gönişlerini almak ve rapor hazırlamak,

ç) Kamu kurumlarının düzenleyici işlemleri hakkında inceleme yaparak itiraz veya dava
yoluna başvurulacak konulan belir|emek,

d) Mevzuata ilişkin görüş ve mütalaa talep|erini kaşılamak,

e) Şube ve üyelerden gelen hukuki yardım taleplerini karşılamak,

0 Akademik personele yönelik ilgili mevzuat (2547 sayıİ Kanun, 657 sayılı Kanun, doçentlik
ve akademik teşvik me\rzuat vb.) değişikliklerini takip etmek,

g) Uluslararası sözleşmelerin iç hukuka etkisi hakkında inceleme yapmak,

ğ) Şube yönetim kurulu üyelerine merrzuat konusunda eğitim programlan düzenlemek,

h) Toplu sözleşmenin anlaşmazlıkla sonuçlanması halinde Kamu Göreüileri Hakem
Kurulu'na başvuru metnini hazır|amak,

ı) Toplu sözleşmenin takip edilmesine ilişkin iş ve işlemleri yapmak,
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i) sendika tüel kişiliği adlna a9lacak davalara ilişkin avukatlarEı Vekalet Vermek

Genel Başkan Yardımcısının (Eğitim, Bilim ve SosyaI İşler) Görev ve
yetkileri

ıradde 27.

(1)Gene| Başkan Yardlmcısı (Eğitim, Bilim Ve sosyal işler) aşağıdaki görevleri yerine getirir;

a) Üyelerin ve diğer kamu çalışanlannın ihtiyaç duyduklarl alanlarda eğitim programlarl
hazırlamak,

b) Eğitim-<iğretim ve bilim hizmeteri sunan kurum ve kuruluşların uygulamalan hakkında
araştlrma Ve geliştirme çalışmalan yapmak,

c) Türk yüksek€retim sisteminin çağın gereklerine uygun hale ge|mesi için panel, seminer,
konferans düzenlemek,

ç) Akademik personelin bilimsel araştrma, yayın ve proie geliştirme faaliyeüerini
desteklemek,

d) Genç araşt|rmacılann ve doKora öğrencilerinin akademik gelişimlerine yönelik mentoduk
programlan geliştirmek,

e) Ulusal ve uluslararasl akademik kongreler, sempozyumlar Ve çahştaylar düzenlemek,

f) Üyelerin sürekli bilgilenme ve ge|işme isteklerini karşılamak,

g) Sendika üyeleri ile diğer kamu göreüilerine yönelik eğitim amaçlı etkin|ikler düzenlemek,

ğ) Toplum taraflndan kabul gören önemli gün ve haftalarda sosyal ve kültürel içerikli
faaliyetler gerçekleştirmek,

h) Üyelerin ihtiyaçlannl karşılamaya yönelik yardımlaşma sandlğl oluşturulmaslna destek
olmak,

ı) Üyelere hizmet verilmesi amacıyla sağlık tesisi, kreş ve benzeri sosyal tesisler
kurulmasına yönelik fizibilite çahşması yapmak,

i) Üyelerin konut edinmesine imkan sağlayacak projeler hazırlamak,

j) Afet durumlannda üyelere öncelik verilmek üzere destek sağlamak.

GeneI Başkan Yardımcısının (Basın, lletlşlm ve Dış İlişkaler) Görev ve
yetkilerl

Madde 28.

(,1) Genel Başkan Yardımclsl (Basln, lletişim ve Dış lliŞkiler) aşağldaki görevleri yerine
getirir
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a) sendikanln program, amaç ve ilkeleri doğrultusunda kitap, de,gi, gazete, broşür, bülten

gibi yayınlann hazırlanmasını sağlamak,

b) Yayın faaliyetleri için gorekli teknik donanlmları temin etmek,

c) Sendika faaliyetl€rinin kamuoyuna duyurulmasına yönelik basın ve yayn organlany|a

iletişimi sağlamak,

ç) sendika şube ve temsi|ciliklerinin yayln organları ile intemet sitelerinin gözetim ve

denetimini gerçekleştirmek,

d) Basın toplantıları ve basın a9klamalanyla ilgili iş ve işlemleri yüri]tmek,

e) Sendikanın intemet sitesini hazırlamak ve düzenlemek,

f) Sendikanın yayın organlarıyla ilgili arşiv oluşturmak,

g) sendikanln tanltıml için bülten ve broşürler haA rlamak,

ğ) sendikanın ilke ve amaçlanna uyan yurt içi ve yurt dlşındaki kuruluşlar|a ilişkileri koordine

etmek,

h) U|uslararası sendikal örgütler ve akademik birliklerte işbirliği geliştirmek,

l) uluslararasl anlaşma hükümlerince oluşturulacak kurul ve komisyonlara katllacak delege

ve temsilcileri belirlemek üzere önerilerde bulunmak.

Merkez Denetleme Kuru|unun Oluşumu, Görev ve Yetkileri

Madde 29.

(1)Merkez Deneüeme Kurulu; Genel Kurul tarafından seçilen üç (3) asıl ve üç (3) yedek

üyeden oluşur.

(2) Merkez Denetleme kurulu, en yaşlı üyenin başkanlığında yapacağl ilk toplantlslnda gizli

oylamayla bir başkan ve raportör seç€rek görev dağılımı yapar,

(3) Merkez Denetleme Kurulu, genel kurulu takip eden altınd (6.) ayın sonunda ilkini yapmak

kaydlyla altl (6) ayda bir denetleme yapar.

(4) Tüzüğün diğer hükümleri saklı kalmak üzere, Merkez Denetleme Kurulu tam üye ile

toplanır ve çoğunluk ile karar air.

(5) Merkez Denetleme Kurulu aşağıdaki görevleri yerine getirir:

a) Merkez yönetim kurulu iş ve işlemlerinin tüzüğe ve Genel kurul karar|anna uygunluğunu

denet|emek,

b) sendika tüzüğünde belirtilen esas ve usullere göre idari ve mali denetim yapmak,

c) sendika tüzüğü ve ilgili me\rzuat gereğ i tutulan defiederi incelemek,
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ç) Her hesap dönemine ait bilanço ve hesapları denetleme raporlarlnı Me*ez Yönetim
kuruluna sunmak,

d) Şubelerin denetimİni gerçekleştirmek,

e) Denetleme slrasında usulsüzlük ve yolsuzluk tespit etmesi halinde Merkez Yönetim
Kuruluna ve Merkez Disiplin Kuruluna öneride bulunmak,

f) üinem sonu denetim raporunu hazr|ayp Genel Kurula sunmak.

Merkez Dlsiplln Kurulunun Oluşumu, Görev ve Yetkileri

liadde 30.

(1) Merkez Disiplin Kurulu; Genel Kurul tarafından seçilen üç (3) asıl ve üç (3) yedek üyeden
oluşur.

(2) Merkez Disiplin Kurulu, en yaşh üyenin başkanhğlnda yapacağı ilk todantlslnda gizli
oylamayla bir başkan ve raportcir seçerek görev dağılımı yapar.

(3) Merkez Disiplin Kurulu, Merkez Yönetim Kurulunun ve denetim sonucunda usulsüzlük
tespit etmesi haliyle sınıdı olmak üzere Merkez Denetleme Kurulu'nun çağrısı üzerine
todanIr.

(4) Merkez Disiplin Kurulu tam üye ile toplanır ve çoğunluk ile karar alır

(5) Merkez Disiplin Kurulu aşğıdaki görevleri yerine getiriı:

a) Sendika tüzüğüne, amaç ve ilkelerine aykırı hareket ettiği ileri sürülenler hakkında
soruşturma yapmak veya yap rmak; uyarma veya kınama cezası vermek,

b) Soruşfurma sonucunu cezaya ilişkin karar vermek üzere Merkez Yönetim Kuruluna
sunmak,

c) Üyelikten çıkarılmayı gerektiron fiillerden birini işlediği sabit olan üye hakkındaki
soruşturma raporunu Genel Kurula sunarak teklifte bulunmak,

ç) Şube Disiplin Kurulları tarafından verilen kararlara yapılan itirazları incelemek.

Disiplin Cezaları

Madde 3l.

(1 ) Disiplin cezalaır.

a) Uyarma

b) Kınama

c) Geçici o|arak yöneticilkten uzaklaştrma
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ç) K€sin olarak yöneticilikten uzaklaştrma

d) Üyeliği asklya alma (üyelik haklanndan mahrum blrakma)

e) Üyelikten çlkarma

(2) Uyarma ve Kınama c€zası Merkez Disiplin Kurulu tarafından, üyelikten temelli çıkarma
cezası hariç diğer disiplin cezalan Merkez Yönetim Kurulu tarafından verilir.

(3) Geçici olarak yöneticilakten uzaklaşbrma oezaslnln süresi en fada bir (1) yıl, kesin olarak
yöneticilikten uzaklaşttrma cezasının süresi is€ bir olağan genel kurul dönemidir.

(a) Üyeliği askya alma cezasının süresi bir (1) yıldan fazla olamaz. Bu süre içerisinde üyelik
kesintisi yapılmaya devam edilir.

(5) Üyelikten tem€lli çlkarma cezası, Merkez Disiplin Kurulu'nun toklifi Ve Genel Kurulun
kararı ile verilir.

(6) Savunma hakkı tanlnmadan ceza verilemez. Sawnma süresi yedi (7) gündür.

(7) Üyelikt€n çlkarma cezasl hariç o|mak üzere, disiplin cezaslna ilişkin kararın tebliğinden
itibaren yedi (7) gün içinde Merkez Yönetim Kuruluna itiraz edilmemesi halinde karar
kesinleşir. Kesinleşen cezalara kaşı, otuz (30) gün içerisinde yargı yoluna başVurma hakkl

mevcuttur.

yöneticilerin Görev süreei

Madde 32.

(1) Aynı kişi, Genel Başkanlık dAhil aynı unvanlı Merkez Yönetim Kurulu üyeliği, Şube
Başkanlığı ve ayııı unvanlı Şube Yönetim Kurulu üyeliği ile il ve ilçe temsilcisi görevlerine en
fazla üst üste dört dönem seçilebilir.

(2) Üst üste dört dönem aynı görevi yürütmüş olanların, bu göreüere yeniden seçilebilmek
için bir olağan genel kurul dönemi ara vermiş olmaları gerekir.

DöRDüNcü eöı_üttıü: şuBELER vE oRGANLARı

Şube Oluşturma Usul ve Esaslan

Madde 33.

(1) Dört yüz (400) ve üzerinde üye sayısına ulaşılması kaydıyla i| ve ilçelerde Merkez
Yönetim Kurulu kararı ile şube kurulabilir. Bir ilde birden fazla şube oluşturulabilir.
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(2) Yeni kurulan şubelerin Yönetim Kurulu, ilk genel kurula kadar görev yapmak üzere
Merkez Yönetim Kurulu taraflndan belidenir. Bu şekilde atanan Yönetim Kurulu atandlğl
tarihten itibaren en geç altl (6) ay içerisinde şube genel kurulunu gerçekleştirir.

(3) Açılan, kapatllan ve birleştirilen şubeler, otuz (30) gün içinde sendika şubesinin
bulunduğu ilin valiliğine ve Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığına bildirilir.

Şube Organları

i,ladde 3ıl.

(1) Sendika şubesinin zorunlu organları:

a) Şube Genel Kurulu

b) Şube Ycirıetim Kurulu (7 asıl, 7 yedek üye)

c) Şube Denetleme Kurulu (3 asıl, 3 yedek üye)

ç) Şube Disiplin Kurulu (3 asıl, 3 yedek üye)

Şube Gene! Kurulu

]üadde 35.

(1)Şube Genel Kurulu, şubenin en yüksek organl olup, şubenin üyeleri arasından seçilen 50

delege ile Şube Yönetim ve Denetleme Kurulu asil üyelerinden oluşur.

(2) Şube Genel Kurulunun 50 delegesinin seçimi seöest, eşit, giz|i oy, açık tasnif esasına
dayall tek dereceli olarak şube genel kurulundan bir (1) ay önce gerçekleştirilir.

(3) Delege seçimine ilişkİn usul ve esaslar Merkez Yönetim Kurulu tarafından hazırlanacak
bir yönetrnelik|e belir|enir.

Şube Genel Kurulunun TopIanma Zamanı

Madde 36.

(1)Şube Genel Kurulu olağan toplant|sı, ilgili mevzuatında belirtilen azami süreyi aşmamak,
Sendika Gene| Kuru|u'nun toplantı tarihinden en az iki (2) ay önce tamamlanmak kaydıyla
Merkez Yönetim Kuru|u tarafından hazırlanan şub€ gene| kurul toplanhlan takviminde
belirtilen tarihte yapılır.

(2) Şube olağanüstü Genel Kurulu; salt çoğun|ukla karar Verilmiş olmak kaydıyla Şube
Yönetim Kurulu'nun, Şube Denetleme Kurulu'nun karanyla, üyelerin veya delegelerin 'l15'inin

talebi üzerine ya da Merkez Yönetim Kurulu'nun karan üzerine en geç altmlş (60) gün içinde
yapllabilir.
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(3) Şube Genel Kurulu, delege tam saylslnln salt çoğunluğu ile toplanlr Ve karar|arlnı oy

çokluğuyla allr. ilk toplantlda çoğunluk sağlanamazsa ikinci toplantlda çoğunluk aranmaz; bu
toplanhya katllanlann saylsl delege tam saylslnln üçte birinden az olamaz.

Şube Genel Kurulunun Görev ve Yetklleri

Madde 37.

(1) Şube Genel Kurulunun görev ve yetkileri:

a) Şube organlarında görev alacaklan seçmek,

b) Yönetim ve denetim kurullan raporlarını görüşmek ve ibra etmek,

c) Sendika Genel Kurulu delegelerini seçmek,

ç) Meırzuatta ve tüzükte verilen diğer görevle.i yerine getimek.

Şube Yönetim Kurulunun Oluşumu ve Çalışma Esasları

Madde 38,

(1) Şube Yönetim Kurulu; Şube Başkanı, Şube Sekreteri, Şube Başkan Yard|mcısı
(Teşkilatlanma), Şub€ Başkan Yardlmcl$ (Mali lşler), Şube Başkan Yardımcısı (Basın ve
lıetişim1, Şube Başkan Yardlmclsl (Hukuk Ve Toplu Sözleşme) ve Şube Başkan Yardımcısı
(Eğitim Ve Sosyal lşler) olmak üzere yedi üyeden oluşur.

(2) Yönetim Kurulu liste halinde seçime girer ve en çok oy alan ilk 7 kişi seçilh. Yönetim
Kurulu iğn 7 yedek üye de seçilir.

(3) Şubeler ve il temsilciliklerinin seçimleri, Merkez Yönetim Kurulu onayı alınmadan
yapılamaz.

(4) Şube Yönetim Kurulu, ayda en az bir kez olağan, Şube Başkanının çağnsıyla da
olağanüstü olarak toplanır. Toplantı yeter sayısı, yönetim kurulu üye sayısının salt çoğunluğu
olup kararlar toplantlya katlanlarln salt çoğunluğuyla alınır.

(5) Şube Yöneüm Kuru|u üyeleri, Şube Yönetim Kurulu'nun önerisi ve Merkez Yönetim
Kurulu kararıyla ayhkslz izne aynlma hakklndan yaradandırılabilir.

(6) Şube organlanna seçileceHerin sendika üyesi olmasl Ve şubenin coğraf alanlnda
bulunan işyederinde görev yapması şarttır.

Şube Yönetim Kurulunun Görev ve Yetkileri

ı,ladde 39.

(1) Şube Yönetim Kurulu aşağldaki göreüeri yerine getirir:

a) Şubenin çalışma programını yapmak,
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b) Şube harcamalarının usulüne uygun yapılmasını sağlamak,

c) Şube Genel Kuruluna sunulacak faaliyet raporunu hazlrlamak,

ç) Sendikaya üyelik için başvuran kamu çalışanlarının üye kayıt formlarını Genel Merkeze
ulaşt|rmak,

d) Şube merkezinin bulunduğu ilin idari sln|darl içerisinde yer alan ilçe, üniversite Ve işyeri
sendika temsilcilerini belirlemek,

e) Şube sınırları dahilindeki işyer|erinde çalışan üyelerin sorunlany|a ilgilenmek,

f) Aidatların usulüne uygun olarak kesilmesini sağlamak,

g) Akademik persone|in sorunlarının tespitine ve çözümüne yönelik çalışmalar yapmak,

ğ) Sosyal, kültürel ve sanatsal et<inlikler düzenlemek.

h) Basın bildirisi yayımlamak, bas|n toplanhsı düzenlemek,

l) Merkez Yönetim Kurulundan onay alarak yayın organlarl çlkarmak,

i) Sendika yetki|i organları ile şube gene| kurulu tarafından verilen diğer göreüeri yerine
getirmek.

Şube Denetleme Kurulu

Madde 40.

(1) Şube Denetleme Kurulu; Şube Genel Kurulu tarafından seçilen üç asıl ve üç yedek
üyeden oluşur.

(2) Şube Denetleme Kurulu, Şube Yönetim Kurulunun faaliyederinin tüzük, ilgi|i mevzuat ve
genel kurul karar|anna uygun o|arak yapılıp yapılmadığını denetler.

(3) Şube Denet|eme Kurulu, deneüeme sonucunda düzenlenen ara raporunu Yönetim
Kuruluna, dönem sonu raporunu ise Şube Genel Kurulu'na sunar.

Şube Disiplin Kurulu

lıladde 41.

(1) Şube Disiplin Kurulu; Şube Genel Kurulu tarafından seçilen üç asıl ve üç yedek üyeden
oluşur.

(2) Şube Disiplin Kurulu, sendika tüzüğüne, sendikanın amaç ve ilkelerine aykın hareket
eden üyeler hakkındaki disiplin soruşturmalarını yapar. uyarı ve klnama @zalan verebi|ir.

F s uh
sü

76
79

03
19

9 
- 7

67
90

31
99

 - 
76

79
03

19
9 

- 7
67

90
31

99
 - 

76
79

03
19

9 
- 7

67
90

31
99

 - 
76

79
03

19
9 

- 7
67

90
31

99
 - 

76
79

03
19

9 
- 7

67
90

31
99

 - 
76

79
03

19
9 

- 7
67

90
31

99
 - 

76
79

03
19

9 
- 7

67
90

31
99

 - 
76

79
03

19
9 

- 7
67

90
31

99



(3) Tüzükte belirtilen diğer disidin cezalarını gerektiren fiiller|e ilgili disiplin soruşturmaslna
ait soruşfurma raporunu Merkez Yönetim Kurulu'na sunulmak üzere Şube Yönetim Kurulu'na
sunar.

Temsilcilikler

Madde 42.

(1) Şube açılması iğn ilgili me\rzua a belidenen üye sayısına ulaşılamayan brilge, il ve ilçeler
ile sendikanın faaliyet gösterdiği hizmet kolunda bulunan üniversitelerde Merkez Yönetim
Kurulu kararıyla sendika temsilcilikleri (il temsilciliği, üniversite temsilciliği) kurulabilk.

(2) Üniversite temsilcilikleri, Üıı-seıı'in kendine özgü yapısı dolayısıyla her üniversitede ayrı

temsilcilik şeklinde örgütlenir ve üniversite içindeki tüm fakülte, enstitü ve yüksekokulları
kapsar.

(3) Temsilciliklerin harcamalan genel merkez tarafından temsilcilik adına açılacak banka
hesablndan kaşılanır.

(4) Temsilciliklenn kuruluşuna, yönetimlerinin belirienmesine, görevden a|ınma|anna ilişkin

usul ve esas|ar Merkez Yönetim Kurulu tarafından yürürlüğe konu|acak yönetmelikle
düzenlenir.

lşyeri Sendika Temsilciliği

lrladde ılil.

(1) lşyeri sendika temsilcileri, ÜN-sEN'İn ilgili işyerinde en çok üyeye sahip sendika olmasl
halinde işyerindeki üyeler arasından beliılenir.

(2) Birden fazla temsilci olması halinde temsilci|erden biri Şube Yönetim Kurulu tarafından
baş temsilci olarak görevlendirilir.

(3) lşyeri sendika temsilcilerinin görev ve yetkileri:

a) lşyer|erinde kamu görevl erinin işveren veya işyeri ile ilgili sorunlarını dinlemek, ilgili
yer|ere İletmek,

b) Kamu görevlileri ile işveren araslnda iletişim sağlamak,

c) Yasalar, yönetmelik ve tüzükle kendilerine verilen görevleri yerine getirmek.

Sendika ve Şube Personeli

Madde ıl4.

(1) Sendikanın genel me*ezi bünyesinde ve şubelerinde sendikanın faaliyet alanı ve
çalışmalanyla ilgili görevleri yünitmek amacıyla personel istihdam edilebilir.
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(2) Persone|in mali Ve sosyal haklan, hak ve sorumlulukları, görev tanımlan Ve bağ|l
bulunacaklan amider, Merkez yönetim kurulu taraflndan yürürlüğe konulacak yönetrnelikle
beliılenir.

BEşiNcı göı_ütu: SENDıKA isr!şenl oRGANLAR|

Akademik istişare Kurulu

ıradde 45.

('l ) Akademik istişare Kurulu, Merkez Yönetim Kurulu'nun çalışmalarına ilmi ve akademik
katk sağlamak amacıy|a oluşfu rulur.

(2) Merkez Yönetim Kurulu taıafından belidenir.

(3) Kurul üyeleıi; alanında uzman akademisyen|er, bilim insanları, faaliyetlerimize destek
verocek insanlar, sendikal hareket öndederi araslndan Merkez yönetim kurulu tarafından
seçilir.

(4) Akademik istişare Kurulu, çahşmalannl Genel Başkan başkanhğlnda yürütür Ve
rapodarlnl Merkez Yönetim Kuru|u'na sunar. Kurulun rapor ve önerileri tavsiye niteliğindedir.

BaşkanIar Kurulu

}ladde ı16.

(1) Başkanlar Kurulu; Merkez Yönetim Kurulu asil üyeleri ile Şube Başkanlarından oluşur

(2) Merkez Yöneüm Kurulunca uygun görülmesi halinde Merkez Denetleme Kurulu ve
Merkez Disiplin kurulu Başkanlan ile komisyon başkanları da Başkanlar kuruluna çağnlır.

(3) Başkanlar Kurulu, istişari organ olup Merkez Yönetim Kurulu'nun çağn$y|a toplanlr.
Allnan kararlar tavsiye niteliğinde olup Merkez Yönetim Kurulu.nda değedendirilir.

Gençlik Komisyonu ve Engella Çalışanlar Komisyonu

Madde 47.

(1) sendika bünyesinde, genç araştlrmacıların ve engelli üyelerin özgün sorunlarlna çözüm
üretmek amaqyla aşağldaki komisyonlar kurulur:

a) Gençıik Komisyonu (Genç Akademısyenıeİ Komİsyonu): Araşhrma göreüileri,
dokora sonrası araştlrmacllar ve genç öğretim üyelerinin sorun|arına yönelik çözümler
geliştirh.

b) Engeııi çaıışanıar komısyonu: Engelli akademik personelin işyeri erişilebilirliği, pozitif
aynmcılık ve ça|lşma koşullannln iyileştirilmesi i

yş 4{f M
çalışmalar yapar.

*r >X

76
79

03
19

9 
- 7

67
90

31
99

 - 
76

79
03

19
9 

- 7
67

90
31

99
 - 

76
79

03
19

9 
- 7

67
90

31
99

 - 
76

79
03

19
9 

- 7
67

90
31

99
 - 

76
79

03
19

9 
- 7

67
90

31
99

 - 
76

79
03

19
9 

- 7
67

90
31

99
 - 

76
79

03
19

9 
- 7

67
90

31
99

 - 
76

79
03

19
9 

- 7
67

90
31

99



(2) Komisyonların oluşumu, çalışma usulleri ve diğer hususlar Merkez Yönetim Kurulu
taraflndan yünİrlüğe konulacak yönetrnelikle belidenir.

Etik Kurulu

iiadde 48.

(1) Etik Kurulu; sendika faaliyeterinde ve sendikal etik konularda Merkez Yönetim Kurulu'na
danlşmanhk yapar.

(2) Üyeler arasındaki etik ihlal şikayederini değedendirir ve Merkez Disiplin Kurulu'na öneride
bulunur.

(3) Akademik etik konularında üyelere rehbedik eder; bilimsel etik ihlalleri konusunda
farklndallk çallşmaları yapar.

ALTıNGı göl_Ü[,l: MAL| HuKuMLER

Bütço

tıadde 49.

(1) Bütçe, Merkez Yönetim Kurulu tarafindan olağan Genel Kurul dönemi esas alınarak; her
yll ayfl olmak üzere; gelir|er Ve giderlerden oluşan iki ana bdlümde tahmini olarak
hazlrlanarak Genel kurula sunulur.

sendlkanın Gellrleri

Madde 50.

(1 ) Sendikanın gelirleri:

a) Üyelik <identileri

b) Sosyal, kültürel ve sportif faaliyederden elde edilecek ge]irler

c) Bağlşlar ve yardımlar (siyasi partilerden Ve kamu makamlarlndan yardım kabul edi|emez)

ç) Ma| varllğl gelideri

d) Mevduatın değer|endirilmesinden doğan kar payı gelideri

e) Sendika tüzel kişiliği adına açılan tazminat davalarından elde edilen gelir|er

f) 4688 sayılı Kanuna göre yapılabilecek faaliyeüerden elde edilecek gelirler

g) lktisadi işletmeden gelen gelirler
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ğ) Mevzuat hükümlerinin izin verdiği diğer unsurlardan elde edilen gelir|er

Sendika Üyelik Ödentisi

addG 51.

(1) Sendika üyelik ödenti tutan; 11688 sayılı Kanun'un 25. maddesine göre sendika üyesinin
damga vergisine tabi ay'ık brüt ge|ideri toğamının binde beşi (%o5) oranındadır. Üyelik
ödentisini ilgili Kanunda belirtilen miktarlan aşmamak üzere yeniden belidemeye Genel Kurul
yetkilidir.

(2| Zorunlu harcamaları ile Merkez Yönetim Kurulu'nun onayı dahilinde yapılacak sendikal
faal'ıyetleri için şube ve temsilcilildere banka hesaplan aracılığıyla Merkez Yönetim
kurulu'nca avans aktarılır.

(3) Şubelere gönderilecek avans tutan, şube üyelerind€n ahnan toplam ödenti tutarlnln üye
olunan Konfederasyon üyelik aidatı kesildikten sonra kalan kısmının %50'sind€n fazla
olamaz.

(4) Avans harcama belgeleri iki (2) ay içerisinde gene| mg*eze gönderilmediği sürece yeni

avans gönderi|mez.

Sendika Gelirlerinin Banka Hesaplanna Aktanmı

Madde 52.

(1) sendikanın gelir|eri, bir kamu bankası veya özel bankada ya da PTT Bank'da sendika
adlna aglan hesaba yatırılır.

(2) Genel me*ezde sendika kasasında 75.000 gösterge rakamı ile memuriyet taban ayllğl
göstergesine uygulanacak taban ayhk katsaylsl çarplm.ndan elde edilecek miktarı kadar
nakit para bulundurulabilir.

(3) Şubelerde 7.500 gösterge rakaml ile memuriyet taban aylığı göstergesine uygulanan
taban aylık katsaylsl ile çarpımından elde edilecek miktarl kadar nakit para bulundurulur.

sendikanın Giderleri

iradde 5:i.

(1) Sendika gelirlerinden ve kasa mevcudundan üyeler, yönetim kurulu üyeleri veya
çallşanlar dahİl hiç kimseye borç verilemez.

(2) Sendika amadarı ve faallyeteriyle ilgili olanlar|a, tüzüKe izin verilenler dışında harcama
yapılamaz ve bağlşta bulunulamaz.

(3) Sendika geliderinin en azo/o10'u, üyelerin mesleki ve bilimsel eğitimi ile akademik
gelişimini destekleyen faaliyetler için kullanılır.

(4) sendika giderleri:
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a) sendika organlarına seçilen yönBtici Ve iıyelerle, sendika tararlndan istihdam edilecek
personele i5denecek maaş, ücret, yolluk, tazminat ve sosyal güVenlik primleri,

b) Genel Merkez, Şube Ve temsilciliklerinin masrafları,

c) Kurucusu olduğu Vaklflara ait katllm, aidat Ve sosyal hizmet gidederi,

ç) sendikay temsille görevli kişilerin temsil giderleri,

d) Üyesi olduğu yurtiçi ve yurtdışı kuruluş|ara iıdenen aidat giderleri,

e) Tüzük ve me\.zuata uygun dağor gide.ler

(5) Genel Başkana, Genel Başkan Yardımcılarına, Merkez Yönetim Kurulu üyelerine,

şube başkanlanna cari ay bnit asgari ücretin üç katına kadar huzur hakk cıdenebilir.

Şube bulunmayan il Ve ilçelerde görev yapan ilçe/işyeri temsilcilerine, sendikanln bütçe
imkenlan döhilinde huzur hakkı ödenmesine Merkez Yönetim Kurulu yetkilidir.

Huzur haklanna ilişkin her türlü vergi ve kesinti sendika taraflndan karşllanlr. Ödemelerde
bütçe uygunluğu esas allnlr. Bütçenin uygun olmadlğl dönemlerde huzur haklannln
azaltllmasl, tamamen ödenmemesi veya ksmen ödenmemesi hususunda Merkez Yönetim
Kurulu yetkilidir.

Sendikanın Tutacağı Defteıler

Madde 34.

('t ) Sendika aşağıdaki defter, dosya ve kaytlan tutrnak zorundadır:

a) Üye kayıt fişleri ve defteri ile çıkış bildirimi

b) Genel Kurul, Merkez Yönetim Kurulu, Merkez Denetleme Kurulu ve Merkez Disiplin
kurulu karar deftederi

c) Gelen{iden ewak kayıt deftederi

ç) Gelen ve giden evrak dosyaları

d) Demirbaş eşya defteri

e) Gelir makbuzlafl ile gider evrakı dosya ve defiederi, yevmiye defteril defteri kebir,
envanter defteri ve aidat defteri

(2) Defterler, her olağan Genel Kurul Veya defier|erin bitimini izleyen 15 gün içinde notere
tasdik ettirilh.

(3) sendika, defteder ve belgeleri ilgili bulundukları yıh takiben takvim yılından başlayarak on
(10) yıl süre ile saklamak zorundadır.

f -§-@--f-t eb a.

76
79

03
19

9 
- 7

67
90

31
99

 - 
76

79
03

19
9 

- 7
67

90
31

99
 - 

76
79

03
19

9 
- 7

67
90

31
99

 - 
76

79
03

19
9 

- 7
67

90
31

99
 - 

76
79

03
19

9 
- 7

67
90

31
99

 - 
76

79
03

19
9 

- 7
67

90
31

99
 - 

76
79

03
19

9 
- 7

67
90

31
99

 - 
76

79
03

19
9 

- 7
67

90
31

99



(4) sendika her hesap ya da bütçe dönemine ait bilanço Ve hesaplarlyla çahşma Ve
denetleme raporlannı ait olduklan dönemi izleyen üç ay içinde Çahşma ve Sosyal Güvenlik
Bakanlığına ve baği bulunduğu konfederasyona gönderir.

Mali ve Sosyal Haklar

lıladde 55.

(1) Ay'ıksız izne ayrılan Merkez Yönetim Kurulu üyelerine, Yükseköğretim Kurulu
bünyesinde görev yapan döner sermayesi olmayan fakülte dekanına ödenmekte olan maaş
Ve ücret toplamlnı aşmamak İizere, Genel Başkan için ise Merkez Yönetim Kurulu üyeleri
iğn belir|enen maaşın o/o20 faAası olmak kaydıyla Genel Kurul tarafından belidenen tutarda
net maaş ile kamu görevlilerine ödenmekte olan aile ve çocuk yardımlan ödenir.

(2) Görevden aynlan Merkez Yönetim Kurulu üyelerine, Sendika üyeliğinden istifa hali hariç
o|mak üzere, Yönetim Kurulu üyeliğinin sona erdiği aydaki maaşlan iki (2) kat olarak ödenir.

(3) Sendika şube yönetim kurulu üyeliğine seçilmesine bağh olarak ayhksız izne aynlanlara,
657 sayılı Devl€t Memurlarl Kanunu kapsamlndaki memuriyet taban ayhğı göstergesine
uygulanacak taban aylık katsayısının 4.700 rakamıyla çarpımı sonucu 9kan miktarı
geçmemek kaydıy|a Gene| Kurul tarafından belidenecek tutarda net maaş ödenir.

(4) Aylıksız izne ayrılan sendika yönetim kurulu üyelerinin ücret ve sosyal güvenlik primleri
ile vergi, harç vb. mali yükümlülükleri Sendika Genel Merkezi tarafından ödenir.

(5) sendika üyeliğinden istifa edenler hariç olmak üzere aylıksız izne aynlan sendika Ve
şube yönetim kurulu üyelerine görev yaptıklan her yıl için, ödemenin yapılacağı tarih
itibanyla en son net ay|ık ücretinin %'si üzerinden hizmet tazminatı ddenir.

(6) Merkez Denetleme Kurulu üyelerine, fiilen denetim faaliyetine kat|lmış olmaları kaydıyla
denetleme tazminatl ödeniı.

(7) Merkez Disiplin Kurulu üyeleıine, fiilen inceleme ve soruşturma işlemlerine katılmış
olmalan kaydıyla inceleme Ve soruşturma tazminatl ödenir.

Demirbaşlann Satımı ve Düşümü

tadde 56.

(1) Değeri memur maaş kabayısının bin (1000) gosterge rakamının çarpımıy|a bulunacak
tutardan daha yüksek tutara isabet eden demirbaşlar|n saüşl ve düşümü, aralannda Genel
Başkan yardımcısı (Mali lşleQ bulunmak kaydıyla Me*ez yönetim kurulu üyeleri arasından
seçilecek üç kişilik bir komisyon tarafından yapıhr.

(2) Komisyon karar|arı, Merkez Yönetim Kurulu'nun onayıyla uygulanır.

YEDıNcl göLüıvı: çEşİTLıVE soN HüKüMLER
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Birleşemeyecek Görevler

iiadde 57.

(1) Genel M€rkez zorunlu organlanndan biıine seçilen, Genel Kurul üyeliği hariç diğer Genel

Merkez zorunlu organlarlna; Şube zorunlu organlarından birine seçilen, Şube Genel kurulu

üyeliği hariç diğer şube zorunlu organlanna seçilemez.

(2) sendika üyeleri, Merkez yönetim kurulu, Şube yönetim kurulu ve Temsilcilik yönetim

Kurulu üyeliklerinden sadece bifine seçilebilir. Birden çok yönetim kuruluna seçilmesi halinde

seçilenin ilk görevi kendiliğinden düşer.

Konfederasyon ve Uluslararası Kuruluşlara Üyelik

ıiadde aiE.

(1) sendika:

a) Ülke iç€risinde sadece bir konfedorasyona üye o|abilir. Üyelik veya üyelikten ayrılma

Genel Kurul kararıyla alınır.

b) Bağh olduğu konfederasyonun bilgi ve onayl dahilinde, hizmet koluna ilişkin ulusal ve

uluslararası kuruluşlara üye olabilir.

c) Tüzüğünde belirtilen amaçlan gerçekl€ştirmek üzere uluslararası kuruluşlar kurabilir.

ç) Üyesi olduğu veya üyelikten aynldığı kuruluşlafı on beş (15) gün içinde Çalışma ve Sosyal

Güvenlik Bakanhğına bildirir.

Iıial Bildirimi

l/iadde 59.

(1) Me.kez yönetim kurulu üye|eri, seçildikleri tarihten itibaren iki ay içinde kendilerinin,

eşlerinin ve velayetleri altındaki çocuklannln mal varllğl bildirimini noter onaylı o|arak

sendikaya vermek zorundadlr.

(2) Mal bildiriminde bulunmayanlar, ilgili disiplin kuruluna sevk edilir.

Feşih, lnfIsah ve Kapatma Hali

ıiadde 60.

(1) S€ndikanın feshi, kendiliğinden dağılması veya mahkeme kararı ile kapat|lması

durumunda 6356 sayıh Sendikalar ve Toplu İş Sözleşmesi Kanunu'nun 32. maddesi
uyannca, tasfiy€ işlemi sonucunda ka|an para ve mal varlığı Sendika Genel Kurulu kararı ile

be|irlenen mensubu bu|unulan konfederasyona devredilir. Genel Kurul toplanamazsa, bağlı
bulunduğu konfederasyona aktarılır.
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(2) Başka bir sendikayla birieşme durumunda, bütün hak, borç, yetki ve menfaatler bİdeşme
sonucu meydana gelen yeni tüzel kişiliğe kendiliğinden geçer.

(3) Fesih karafl, toplantlya katllan delegelerin 2/3'ünün kararlyla ahnlr. sendikanln feshinin
gündem maddeleri arasında yer aldığı 9en6l kurulda toplantı yeter sayısı, ilk toplantı için 2/3
olarak uygulanlr.

(4) llk toplantlda bu sayya ulaşılamazsa en çok on beş (15) gün sonra yapllacak ikinci
toplanhda 2/3 ora aranmaz; ancak bu toplantlya katllanlann saylsı delege tam sayısının
1/3'ünden az olamaz.

(5) Karar yeter sayısı ise, delege tam sayısının lı';jnden az olmamak üzere toplantıya
katılan delege saystnln salt çoğunluğudur.

Kuruluş Süreci ve Kurucular

}ladde 61.

(1) sendika ve şubeler ilk genel kurula kadar Kurucular Kurulu arasından oluşfurulan
yönetim kurulu tarafından yönetilir.

(2) Kurucular kuru|unda görev alanlar, ilk genel kurula kadar sendikanın kurulması, vadığı ve
yönetiminden doğacak tüm hak ve boÇardan ortaklaşa sorumludurlar.

yürütme ve yürürlük

Madde 62.

(1) Bu Tüzük hükümlerini Sendika Me*ez Yönetim Kurulu yürütür. Tüzükte bulunmayan tüm
konularda s€ndika Me*ez Yönetim Kurulu karar almaya yetkilidir.

(2) Bu Tüzük, yetkili makama kuruluş için başvuru yaplldlğı tarihten itibaren yürürlüğe giİer.

(3) Üniversile Akademisyenleri sendikasl'nln (ÜN-sEN'in) 1. olağan Genel Kurulu.na kadar
sendikayl sevk ve idare edecek Merkez Yönetim Kurulu üyeleri Kurucular Kurulunca
b€lidenir.

Bu tijzük, 4688 sayıh Kamu Görevlilei Sendikaları ve Toplu söz/eşme Kanunu ile ilgili
mevzuat doğruftusunda hazırlanmış olup, Üniversite Akademisyenleri Sendikası (ÜN-SEN)
Kurucular Kurulu tarafından kabul edilmiştir.

Hazırlayan: Üıı-seı.ı Kuruculaf Kurulu Yüıüİlük Tarihİ: [Kuruluş başVurusu tarihinde]
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üNİVERSiTE AKADEMİSYENLERİ SENDİKASI @N-SEN) KURUCULARI

Prof. Dr. Müammed
Kıırulay (BAŞKAN)

ıstanbul Teknik Üniversitesi,
İstanbul

tProf. Dr. Ahmet Dursun
Alkan

yıldz Teknik Üniversitesi.
lstanbul

Yıldu Teknik Üniversitesi.
İstanbul

Dr. Öğ. Üyesi ahmet
Bircan Atrnaca

Dr. Öğ. Üyesi Ali Adem
Bahar

Kütahya DPÜ, Kütahya

Prof. Dr. Bawam Özer l9 Mays Üniversitesi, Samsun

yıldız Teknik Üniversitesi,
İstanbul

Ögr. Gor. Biilent Arif
Güleç

Prof. Dr. Derya Giiıoy yaloız Üniversitesi. yalova

Muş Alparslan Üniversitesi, MuşProf. Dr. Kenan Yıldırım

Doç. Dr. Ayşe Giiııeş
Bayır

kastarnonu Üniversitesi.
kasüamonu

Prof. Dr. Fatih Tömiik Cumhrıriyet Üniversitesi, Sivas

Prof. Dr. Mehmet Zeki
Aydın

Selçuk Üniversitesi, Konya
I

L

Doç. Dr. Hatit Kuşku Çanakka|e 18 Mart Üniversitesi,
Çanakkale

Prof. Dr. Mustzfa Alündiş Sakarya Üniversitesi, Sakarya

Dr. Öğr. Üyesi Mustatb
Atak

Sağlık Bilimleri Üniversitesi,
İstanbul
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Prof. Dr. Mustafa
Böyükata

Yozgat Bozok üniversitesı, Yozgat

Doç. Dı. Mı§Efa Ökiiz van yiizüncü yıl Üniversiıesi. van

Doç. Dr. Muttalip Özavşar yıldız Teknik Üniversitesi.
İstanbul

Dr. Öğr. Üyesi Oğuzhan
Avcıata

yıldz Teknik Üniversitesi.
İstanbul

Prof. Dr. Orhan Uzun Ankara Üniversitesi, Ankara

Prof. Dr. Ali Öztiiık ıstanbul Üniversitesi. istanbu|

Prof. Dr. Ali Coştu yıldız Teknik Üniversitesi.
İstanbul

l
Prof. Dr. Abdulkadir
Gündiiz

karadeniz Teknik Üniversitesi,
Trabzon

Prof. Dr. lsmail Güvenç Kahramanmaraş Sütçii İmam
Üniversitesi, Kabramanmaraş

/

Doç. Dr. Şerif Esendemir Yıldız Teknik ÜnivğTsitesi,
İstanbul

ı

ö6. Gor. Dr. ıaıha
Turhan

Erciyes Üniversitesi. Kayseri

Doç. Dr. Taner Kalaycı Bandırma Üniıersitesi, Balıkesir

Dr. Öğ. Üyesi Emre An Giresun Unirersitesi. Giresun

^
Dr. Öğ. Üyesi Yunus
Emre Arvas

van yüüncü yıl Üniversitesi, van

Prof. Dr. Coşkun Yakar Gebze Teknik Üniversite§i, Gebze
Kocaeli
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Recep Tayyip EnJoğan
Üniversitesi, Riz,e

Prof Dr. Ali Kumaş

Prof. Dr. İbrahim Keleş İstanbul Üniversitesi - Cerrahpaşa,
İstanbul

Dr. Öğ. Üyesi Elif
MARIL

Ibrabfü Üniversitesi, karabiik

Prof. Dı. Mehmet Şahin AMullah Giil Üniversiıesi, Kayseri

Dr. öğ. Üyesi Mustafa
Necip Yılmaz

Trakya Üniversitesi, Edime

Prof. Dr. Rahmi Ünal Gazi Üniversitesi, Ankara

Dr. Öğ. Üyesi Yılmaz
Kaya

,^

Ondokuz Mays Üniversitesi,
Samsun
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