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El Kitabi, Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakan-
1ig1 Is Teftis Kurulu Baskanlig: tarafindan
isverenlerin egitimi ve is mevzuatindan
kaynaklanan yukumlulikleri konusunda
bilinglendirilmeleri amaciyla hazirlanmis el
kitaplarn serisi icinde yer almaktadir.

El Kitab1 ilk olarak 2012 yilinda hazirlanmig
ve o tarihten itibaren igveren egitimi toplan-
tilaninda yaygin sekilde kullanilmis, ayni
zamanda ITKB resmi web sitesi tizerinden
isveren ve calisanlara ulastinlmistir

Kitap igerisinde tekstil sektérinde var olan
baslica riskler ve bu risklere karsi alinmasi
gereken onlemlere yer verilmistir Zaman
icinde is saglig: ve givenligi mevzuatinda
meydana gelen degisiklikler sebebiyle revi-
ze ihtiyaci dogmus ve 2017 yili Temmuz ay1
icinde kurulan calisma grubu tarafindan el
kitabi revize edilerek guincel mevzuatla uyu-
mu saglanmistir.
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Calisma ve Sosyal Gluvenlik Bakanlhi@i olarak temel amacimiz kaynakla-
rimiz1 etkin ve verimli kullanarak, caligsma barisinin ve sosyal guvenli-
gin saglanmasi yolunda sundugumuz hizmetlerin uluslararasi normlara,
calisma hayatinin gereklerine ve dedisen sartlara uygun hale getirilmesi
ve surekli iyilestirilmesidir. Bu baglamda Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanlhginin denetlemeye yetkili birimi olan ve calisma barisinin tesisi
ve calisanlarin saglik ve givenliginin saglanmasi amaciyla gorev yapan
Is Teftis Kurulu Baskanh programlar dahilinde denetim faaliyetleri
yapmaktadir.

Kurulumuz sadece denetim faaliyetleri ile sinirhh kalmamaktadir. Isci
ve igverenlerin calisma mevzuatindan kaynaklanan hak ve yukumlu-
Itklerini 6grenmeleri konusunda cesitli bilgilendirme ve bilinclendirme
faaliyetleri de yapmaktadir.

Bu el kitabinin amaci tekstil sektorinde faaliyet gosteren kucik ve orta
olgekli isletmelerde calisma ortam ve kogullar bakimindan en sik rastla-
nan sorunlara dikkat gcekmek, calisma ortam ve kosullarini iyilestirme-
nin saglayacagi kazanclar konusunda farkindalik yaratmak ve calisma
standartlarin gelistirme konusunda KOBI'lere yol gosterici olmaktir.

Hedefimiz isyerlerinde var olan sorunlarin tanimlanmasina yardimci
olmak ve bu sorunlar gidermede ihtiyac duyulacak temel bilgileri belirli
bir sistematik icinde isveren ve calisanlara sunarak yonetim kapasitele-
rini gelistirmektir Bu anlamda isyerlerinde calisma ortam ve kosullari-

nin dizenlenmesinde ve yonetilmesinde soz sahibi olan basta isverenler
olmak lzere, igveren vekillerine, insan kaynaklar miidurleri ve personel
sorumlularina, isletme mudurlerine, is guvenligi uzmanlarina ve hatta

calisanlara faydali olacagini disindugumuz bu el kitabini hazirlayan is
mufettislerine tesekkur ederim.
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TEKSTIL SEKTORUNDE IS SAGLIGI VE
GUVENLIGI RISKLERI

Calisanlarnn isle ilgili saglik ve givenliklerinin saglanmasi, surdiirilme-
si ve gelistirilmesi kanuni bir zorunluluk oclmakla birlikte calisma barisi-
nin saglanmasi igin de elzemdir. Isyerlerindeki riskler, isyerinde yapilan
islere, kullanilan ham, mamul ve yari mamul maddelere, ortaya cikan
van, ara ve ana urtnlere, kullanilan teknoloji, makina ve tezgahlara, is
akisina, kapasitesinge, isyerinin bulundugu yere, binaya, hatta binanin
hangi katinda olduguna gore cok farkliliklar gostermektedir. Risklerin bu
denli cesitlilik gostermesi ve cok sayida oclmasindan dolay: tum riskleri
tamamen kapsayacak bir rehber hazirlamak mimkin olamamaktadir. Bu
nedenle tekstil ve konfeksiyon sektorinde baslica riskler dikkate alina-
rak el kitabinin bu boltimu olusturulmustur. El kitabinin bu boltmunin,
isyerlerindeki tehlikelerin ve bu tehlikelerden kaynaklanacak risklerin
belirlenmesinde ve bu risklere karsi énlem alinmasinda isverenlere reh-
berlik edecegini dusunmekteyiz. Isyerlerinde alinan dnlemlerin etkisinin
ve devamliliginin saglanmasi icin yeterli kontol denetim ve gozetim
yapilmalidir,

Tekstil islerinde baslica riskler;

- Tozlardan Kaynaklanan Meslek Hastaliklan

+ Yangin

- Tehlikeli Kimyasallardan Kaynaklanan Riskler

- Gurtltils Saghg: ve Guvenligi

- Is Ekipmanlan ve Hareketli Aksamlardan Kaynaklanan Riskler

- Is, Islemler ve Ergonomik Olmayan Calisma Sekillerinden
Kaynaklanan Riskler

- Uygun olmayan Termal Konfor Sartlarindan Kaynaklanan Riskler
olarak sayilabilir.

Ayrica, igyerlerinde is saglhid1 ve glivenligi konusunda dikkat edilmesi
gereken bazi hususlar hatirlatma amaciyla ayr basliklar halinde "Uyul-
mas1 Gereken Diger Hususlar ile "Calisan Sayisina Bagli Olan Yukumlu-
lukler" basliklar altinda siralanmistir.
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TOZLARDAN KAYNAKLANAN
MESLEK HASTALIKLARINA
KARSI ONLEMLER NELERDIR?

- Tekstil sektorinde en fazla tozlardan
kaynakl bissinoz ve silikozis denilen 2
aytl meslek hastaligina rastlanmaktadir.

‘Bissinoz; genel olarak basta pamuk
olmak tizere keten, jut, kenevir, kendir
“gibi dogal liflerin tozlarina uzun yillar
boyunca maruz kalinmasi sonucu olu-
san tekstil sektorine 6zgu bir mesleki
akciger hastaligidir.

Silikozisi mesleki akciger hastaliklar siniflamasinda, "pnémokonyozlar”
baglig1 altinda degerlendirilen bir hastalik olarak, pnémokonyozlari ise
akcigerde mineral tozun birikmesi ve bu birikime verilen doku
reaksiyonu olarak tanimlamak mumkundur.

Silikozis ve Bissinozun Onlenmesi i¢cin Alinmasi Gerekli Onlemler

- Isyerlerinde tozun yayilmasini onlemek igin mumkinse otomatik sis-
temler kurun ya da uygun havalandirma vb. yontemlerle tozun yayilma-
sini1 onleyin.,

« Havalandirma tesisatinin dizenli olarak bakim ve kontrolinu yaptirin.
+ Risk degerlendirmenizde belirlediginiz araliklarda toz ¢lctimlerini yap-
tinn, degerlerin mesleki maruziyet sinir degerlerinin altinda olmasini
saglayin.

+ Calisanlarinizin ise giris ve periyodik saglik muayenelerini aksatma-
Vin.

- Calisanlar meslek hastaligi, belirtileri, korunma yollar1 konusunda bil-
gilendirin ve bu konuda egitim saglayin, gerektiginde bu bilgileri afigler
brogtirler vh. ile destekleyin.

- Butlin onlemlere ragmen toz miktarn tehlikesiz seviyeye distiriilemiyor-
sa ya da arizi durumlarda kullanilmak tzere calisanlara uygun nitelikte
kisisel korunma donanimi verin ve kullanilmasini saglayin.



2-Yangin Riskine Karsi Onlemler
Nelerdir?

Yangin istenmeyen ve kontrol edilemeyen yanma
olay1 olup, yangin olabilmesi icin ortamda yanici
madde, oksijen ve 1s1 gereklidir.

Bunlardan yanici madde tekstil igyerlerinde isin
geredi olarak bulunmaktadir. Tekstil sektorinde
yvangin riskini olusturan yanici maddeler (tehlikeler)
baslica 2 baslik altinda toplanabilir,

1- Sektoriin hammaddesi olan elyaflar
a) Dogal Elyaflar

1) Hayvansal elyaflar (yun, ipek, kasmir vb.)
ii) Bitkisel elyaflar (pamuk, keten, kenevir, jit, vb.)

b) Kimyasal Elyaflar

1) Sentetik elyaflar (poliamid, poliester, poli propilen,
politiretan, polietilen vb.)
ii) Rejenere elyaflar (viskoz, seltiloz asetat, rayon vb.)

2- Uretimde kullanilan kimyasallar

Hem hammaddelerin igyerinde daginik ve buyuk
miktarlarda bulunmasi hem de Uretim stirecinde olu-
san tozlarnn isyerinde cgesitli yerlerde birikmesi so-
nucu ortamda buyltk 6lctide yanici madde birikmesi
isyerlerinde yangin riskini arttirir. Ayrica ortamdaki
sicak yuzeyler, kivilcim veya acik alevler yanginin
baslamasina neden olabilir.

y KOT ESKITME TEKNIGI OLARAK PUSKURTME IS-
LEMINDE KUM VEYA SILIKA KRISTALLERI ICEREN
HERHANGI BIR MADDE KULLANILMASI YASAKTIR.




Yanginla miicadelede alinmasi1 gereken onlemler

- Isyerinde elyaf tozlarinin birikmesini, hammaddenin ve trintn du-
zensiz ve daginik bir sekilde bulunmasini, isyerine rastgele atilmasini
onleyin, isyerlerinde dizenli temizlik yaptinn.

« Atesleme kaynaklarini kontrol edin (asir 1sinan ekipman, elektrikli
ekipman, surtinmeden cikabilecek kivilcimlar, sigara, elektrik kablolari-
nin agin yuklenmesi sonucu alev almasi, hatali topraklama, acik ilet-
kenler, hasar gormus kablolar, elektrigin uzatma kablolan ile alinmasi
sonucu kisa devre olmasi, kapali clmayan aydinlatma sisteminde biriken
ve tutusabilen tozlar vb.)

»+ Konfeksiyon iglerinin yapildig: yerlerde her uzatma kablosu ile sadece
tek bir makinayi besleyin coklu priz kullanmayin.

« Uzatma prizlerinin igyeri zemininde rastgele bulunmasina izin verme-
vin, bir kanal icinde bulunmasini saglayin.

‘Topraklama tesisaty, elektrik tesisati, paratonerin periyodik kontrollerini
yvaptirin. Ana ve tali panolara kacak akim rolesi taktirin.

‘Toz ve lifli maddeler nedeniyle yanma tehlikesi bulunan yerlerde tama-
men kapali tipte aydinlatmalar kullanin.

» Elyafin bulundugu vyerlerde dzellikle cabuk alev alabilen elyafin iglen-
digi verlerde acik alev kaynaklarinin, fazla isinan ytzeylerin olmadigin-
dan emin olun.

- Tekstil malzemelerini ayr bir yerde, yangina dayanikli bir bélmede ve
diizenli istifler halinde depolayin, kimyasallarla tekstilde kullanilan

maddeleri ayni yerde depolamayin.

- Elektrik panolarinin dagitim tablolarinin yakininda istifleme yapma-
VIn.

+ Depolama ve istiflemeyi aydinlatmay1 engellemeyecek sekilde yapin.

+ Aydinlatma lambalarinin ve 1s1 kaynaklaninin altinda istifleme yapmayin.
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Kot eskitme teknigi - Isyerinde sicak calisma gerekiyorsa
olarak pliskurtme bunun igin izin sistemi olusturun ve bu
isleminde kum veya bolgeyi gozlem altinda tutun.

silika kristalleri .

iceren herhangi bir Isyerinin buyuklugune, yapilan isin
madde kullanilmasi 0zelligine, isyerinde bulunan ekipman-
lara, kullanilan maddelerin ¢zelliklerine
ve calisan sayisina gore etkili ve yeterli
yangin sondurme ekipmani bulundurun.

yasaktir,

- Isyerinde veya isyeri bolumlerinde

yapilan isleme uygun olacak sekilde du-

mana, 1s1ya veya aleve duyarl dedektor
ve alarmlar yerlestirin.

‘Dogal gaz vb. yanici gazlarnn kullanildig: alanlarda uygun yerlere gaz
dedektorleri yerlegtirin.

‘Ram bacasi gibi kumas tozlarinin biriktigi yerlerde yangin cikmasini,
cikan yanginin bastirilmasini saglayacak onlem alin.(Bacaya karbondi-
oksit gaz1 ptuskurtilmesi gibi.)Bacanin temizligini ve bakimini periyodik
olarak yaptirnn.

- Yangin alarm sistemini genel sebekeden bagimsiz bir gic kaynag ile
calisacak sekilde kurun.

‘Yangin tesisati, hortumlar, motopomplar, boru tesisati ve yangin sondur-
me cihazlarinin periyodik kontrollerini yaptirin.

- Isyerinizin tehlike sinifina ve calisan sayisina gore uygun sayida; ara-
ma-kurtarma-tahliye ve yanginla miicadele konularinda uygun donani-
ma sahip ve dzel egitimli destek elemani1 gorevlendirin.

« Yangin sondurdculeri kolay ulasilabilecek yerlere yerlestirin, bulun-
duklarn vyerleri kolay gorinecek sekilde isaretleyin.

+ Yangin dolaplannin ve seyyar yangin sondurictilerin 6nlerine, acil durumlarda
kolay ulasilmalanni engelleyecek sekilde depolama yapilmasina izin vermeyin.
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- Calisanlara yangin oclmasi durumunda ne yapacaklari ve nasil davrana-
caklar konusunda egitim verin. 4

S

« Periyodik olarak yangin ve tahliye tatbikatlan yapin, rapor hazirlayin.

- Kacis yollar 6ntinde engel olmamasini saglayin, acil cikislar isaretle-
vin. (Acil cikis kapilan disariya dogru acilacak, doner kapi olmayacak ve
kilitli olmayacaktir,).

- Size en yakin itfaiye birimini isyerinde meydana gelebilecek yangin
tird konusunda bilgilendirin.

- Isyeriniz, ozellikle depolariniz, bir yangin durumunda itfaiye ve yangin-
la miicadele ekiplerinin kolayca mudahale edebilecedi yerlerde olmalidir.

3- Tehlikeli Kimyasallardan Kaynaklanan Risklere Kars
Onlemler Nelerdir?

Tekstil sektorinde gesitli islemler icin bazi organik ve anorganik asitler,
bazlar (kostik soda), polivinil asetat, hidrojen peroksit, tuzlar tekstil ma-
mullerine renk veren boyarmaddeler vb. kimyasallar kullanilmaktadir.
Genel olarak boya islemi yapan isletmeler disinda kimyasal kullanimi
yogun olmamakla beraber isletmelerin; on terbiye (yikama, yakma, be-
vazlatma vb), boyama, baski ve apre bolumlerinde yogun olarak kimya-
sal kullanimi mevcuttur.

Tehlikeli kimyasallardan kaynaklanan risklere kars: yururltikteki mev-
zuatta belirtilen hususlann yaninda asagidaki cnlemlere de uyulmasi
onerilir.

- Isyerinizde bulunan tehlikeli kimyasallarn tespit edin, risk degerlendir-
mesi yaparak onlemleri belirleyin (genel énlemler, ¢zel dnlemler, saglik
gozetimi, ortam olgiimleri, acil eylem plani vb.) ve uygulayin.

‘Mumkunse tehlikeli madde yerine tehlikesiz veya daha az tehlikeli mu-
adilini kullanin.

Isyerinizde uygun diizenleme ve is organizasyonu yapin.

- Kimyasal islemleri diger bolimlerden ayirin.




Calisanlarin kimyasallara olan maruziyetini élcturun, bu
degerlerin mevzuattaki sinir degerlerin altinda olmasini

saglayin.

- Isyerlerinde gaz, toz buhar vb yayiliyorsa uygun yerel havalandirma
saglayin.

+ Boya maddelerinin depolanmasi, tartiminin yapilmasi ve tagima kabina
alinmasi islemlerini diger kimyasallardan ayri bir bolimde yapin.

+ Kimyasal iglemlerin g tarafi kapali, cebri ¢ekisli havalandirma sistemi
bulunan bélimlerde yapilmasini saglayin.

+ Kimyasal iglemlerin yapildig: bélimde; islem sirasinda aciga gikan
veya dokulen toz ve zemini kayganlastiran maddelerin kolay temizlene-
bilmesi icin taban ve duvarlarda kolay temizlenebilir malzeme kullanin,
temizligin dtzenli yapilmasini

saglayin.

‘Kimyasal ile galismalari muimkun oldugu kadar az caligan ile az miktar-
larda ve kisa strede yapin.

‘Calisanlarnin saghk gozetim sonuclarnini dikkate alarak onlari uygun
islerde calistirin.

- Kullanilan kimyasal maddelerin uygun sekilde (bu konudaki mevzuata
uygun olarak) etiketlendigini kontrol edin. (Etiketler kolay okunur, anla-
silir, icindeki maddenin ne oldugu hususunu ve dnemli givenlik énlem-
lerini icerecek ve Turkce olacaktir)

- Tehlikeli kimyasallarin malzeme guvenlik bilgi formlarini (MSDS) te-
min edin yoksa tedarikgisinden isteyin.

- Bu formlarda belirtilen givenlik cnlemlerine uyulmasini saglayin ve
bu kimyasallarla calisanlari bu konuda egitin.

- Islemin uygun ve guivenli bir sekilde nasil yapilacad: ve uyulacak
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onlemler, davlumbaz veya ceker ocak bulunan yer - - -
lerde calisma, asitler, bazlar vb. korozif, tahris edici :
kimyasallarla caligsmalar, goz, cilt, solunum yolu '
maruziyetini onleme, maruziyet durumunda ne :
yapacaklari, hijyen, yemeden icmeden once ellerin '
yikanmasi, bu bolimde yiyecek ve icecek yiyip
icilmemesi, sigara icilmemesi, ciklet cignenmemesi

vb. konularinda calisanlarn egitin.

calismadiklarini denetleyin.

+ Calisanlarin verilen egitime uygun olarak calisip T
|
|

+ Kimyasallarin birbirlerine karistirilmasinda on- l
celik sirasina uyulmasi, siddetli tepkimeye girme-

vecedi konusunda emin olunmadikca kimyasallar
birbirlerine karnstirilmamasi konusunda calisanlar: E

egitin ve gerekiyorsa uyarin.

- Kimyasallarla calismalarda uyulmasi gereken
kurallar, talimatlan hazirlayip calisanlarin gorebilecedi yerlere uyarn
levhalarn seklinde asin ve/veya talimat olarak kendilerine verin.

+ Calisma vyerlerinde gunlik kullanima yetecek miktarda kimyasal bu-
lundurun. Fazlasini uygun depolarda muhafaza edin.

» Mumkunse kimyasallarin kaplarini degistirmeyin. Daha kticik kaplara
aktarmak zorunlu ise aktardifiniz kaplarin kimyasalin 6zelligine uygun
olmasina dikkat edin ve bu kaplarin isaretlenmesini/etiketlenmesini
saglayin.

- Yiyecek icecek kaplarina kimyasal konulmasina asla izin vermeyin.

+ Yerlere dokilen, sacilan kimyasallarin temizliginin nasil yapilacagini,
temizleme yontemini ve bu konuda gorevli kisileri belirleyin. Konuya
iliskin talimatlar ve uyari levhalar hazirlayin, calisanlar bu konuda
egitin.

- Kimyasallarin ayr bir yerde, uygun sekilde havalandirilmis, yangina
karsi onlem alinmig yerlerde depolanmasini saglayin.

V. »



KiSISEL MARUZIYET OLCUMU ile ORTAM OLCUMU fakli kavramlardar.

KISISEL MARUZIYET OLCUMU: Calisanlarnn solunum yoluyla maruz kal-
diklarn tehlikeli maddelerin ¢lgtilmesi (caliganin solunum bolgesindeki
tehlikeli madde derisiminin 6lctilmesi)

ORTAM OLCUMU: Isyerindeki belli bir alanda (maruziyetin kaynaginda
veya maruziyet kaynagindan farkli bir yerde) bulunan tehlikeli madde-
nin olgtlmesi

Ortam ¢lcimu asagida belirtilen durumlarda

faydali olmaktadair:

« Maruziyet 6lcimunun yapilamamasi

- Kisisel maruziyet dlgumu icin calisanlara
takilmasi gereken donanimin risk clusturmasi

+ Alinan kontrol 6nlemlerinin etkisinin belirlenmesi

« Emisyon kaynaklarinin tanimlanmasi

- Surekli 6lcim alarm sistemlerinin mevcut olmasi

- Benzer ozellige sahip kimyasal maddeleri bir arada depolayabilirsiniz.
Birbirleriyle reaksiyona (tepkimeye) girebilen kimyasallar veya yanici
maddeler ile oksidan maddeleri, yanici maddelerle yakici maddeleri bir
arada depolamayin.

- Meslek hastaligina neden olabilen, korozif, tahris edici veya alerjen
maddelerle calisanlara gerektiginde kullanabilmeleri icin uygun koruyu-
cu donanimlar (eldiven, gozltk, onltk, ayakkabi, maske vb.) saglayin.

+ Maruziyet durumunda acil kullanim icin gtz duslari, dus tertibati ku-
run, bol su saglayin, nasil kullanacaklar:t konusunda calisanlara egitim
verin.

+ Maruziyet durumunda gerekli olan ilk yardim donanimini isyerinde
kullanima hazir bulundurun.is S

aghg ve Guvenligi

- Isyeriniz az tehlikeli sinifta yer aliyorsa her 20 calisan icin 1, tehlikeli
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sinifta ise her 15 calisana kadar 1, cok tehlikeli sinifta ise her 10 calisana
kadar 1 ilkyardimci bulundurun.

+ Calisaninizin herhangi bir sekilde kimyasala maruz kalmasi1 durumun-
da saglik merkezine gonderilirken ne tiir maruziyet olabilecedi konusun-
da bilgileri de iletin.

- Atiklan, artiklan genel kanalizasyona dokmeyin.

+ Bos kaplarin usuliine uygun temizlendikten sonra ayr bir yerde bek-
letilmesini, bogalmig bir kapa bagka bir kimyasalin doldurulmamasini
saglayin.

4-Giiriiltilye Kars: Onlemler Nelerdir?

Tekstil sektorinde dokuma ve iplik makinalarindan kaynaklanan gu-
riltd onemli bir tehlike olusturmakta ve cogunlukla siddeti 90 desibeli
gecmektedir. Isyerlerinde gurtltinin onlenmesi, gurulti
onlenemiyorsa azaltilmasi ve her durumda da kigilerin
maruziyetinin 6nlenmesi calismalarinda ilgili mevzu-
atla birlikte asagidaki onlemlere de uyulmasi veya
baska onlemlerle gurdltd riskinin ortadan kaldi-
rilmasi tam olarak kaldirilmiyorsa kabul edilebilir
seviyeye indirilmesi gerekmektedir.

- Isyerinizde gurultiden kaynaklanan riskleri deger-
lendirin, onlemleri belirleyin ve uygulayin.

-Duzenli olarak gurdltl 6lgcimu yaptirarak gurtultiye maruz kalinan
yerleri igaretleyin.

‘Varsa gurultiye maruziyetin daha az oldugu baska caligsma yontemi
Secin.

‘Mumkun oldugu kadar daha az gurtilti cikaran is ekipmani secin. Is

ekipmanlarinin bakimlanmn yaptinn.is ekipmanlarinin kullanimi konu-
sunda galisanlara gerekli bilgi ve egitimi verin.
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- Is ekipmanlarnn titresime ve gurultiye
engel olacak veya 6nemli dlctide azaltacak
tabanlar Uzerine yerlestirin.

« Gurulttyd yansitacak kaynaklar: ortadan
kaldinn.

deSZ‘ b ez “Isyerini ve calisma yerlerini uygun sekilde

dizenleyin.

Calisanin Maru-

ziyeti 87 Desibeli ‘Hava yoluyla yayilan gurultiyt perdeleme,
Asamaz. kapatma, gurilti emici ortiler vb. yontemler-
le azaltin.

*Yap1 elemanlé e yayilan gurultiyd yalitim, séntimleme ve benzeri

yollarla azaltin.

‘Calisanlara yeterli dinlenme aras1 verdirin. Mimkun oldugunca calisma
stresini azaltin, guridlttld islerde en az kisiyle calisin.

‘Calisanlann kisisel gurulti maruziyetini olcturun.
Tum onlemlere ragmen,;

-Kisisel maruziyet 80 desibeli asarsa kulak koruyucu donanimlar: kulla-
nima hazir bulundurun.

Calisanin Maruziyeti 87 Desibeli Asamaz. Astif1 durumda tedbirler goz-
den gecirilir ilave tedbirlerle 87 desibelin altina disirulir.

-85 desibel veya uzerindeyse kulak koruyucu donanimlarn kullanilma-
sin1 saglayin.

+ Kulak koruyucu donanim caligsana tam olarak uymali, dogru kullanil-
mali, hijyenik olmalidir.

- Kulak koruyucularini, yiprandiginda, sertlestiginde veya sekilleri bozul-
dugunda, venileri ile degistirin.

14



NOT: Maruziyet sinir degerinin (87 desibel) uygulanmasinda, calisanlarin
maruziyetinin tespitinde galisanin kullandig: kulak koruyucu donanim-
larnin koruyucu etkisi de dikkate alinir. Maruziyet eylem degerlerinde (en
dustik 80 desibel, en ytiksek 85 desibel) ise dikkate alinmaz.

- Gurulttye maruz kalanlarin dtzenli olarak saghik gozetimini ve isitme
testlerini yaptinin, test sonuclarina gore tedbirler alin.

« Calisanlarin gurultu ile ilgili riskler ve isyerinde alinan tedbirler, gu-
rultu etkileri, korunma vyollar, kulak koruyucularinin kullanimi, saglik
gozetiminin neleri kapsadig: vb. konularda egitim almasini saglayin.

....g.....:. o {.-"0

5- Is Ekipmanlarn ve Hareketli Aksamlardan Kaynaklanan
Risklere Karsi1 Onlemler Nelerdir?

Tekstil sektorintn butun bélumlerinde kullanilan is ekipmanlarinda
(makina ve tezgahlar vb.) hareketli aksamlar tehlike olusturmakta ve
bu tehlikelerin yol acgtig1 iscilerin kolunun, elinin, parmaklarinin ya da
vicudunun baska bdlumlerinin hareketli

aksamlar arasinda sikisarak ezilmesi, kopmasi, kirilmasi vb seklinde is
kazasi gecirme riski bulunmaktadir.

Is ekipmanlarninda ilgili mevzuatla birlikte asagidaki ¢nlemlerin alinma-
s1 da onerilir,
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-Is ekipmanlarinin periyodik kontrollerini zamaninda yaptirin, periyodik
kontrol sonrasinda hazirlanan raporda uygunsuzluk tespit edilmisse

is ekipmanini kullanmayin.Uygunsuzluklar giderildikten sonra ikinci
kontrolu yaptinnUygunsuzluklarin giderildigini, is ekipmaninin bir son-
raki kontrole kadar giivenle calisabilecegini gosterir belgeyi alin.

- Is ekipmanlarinin doner aksamlarinin koruyucularinin takili olmasini
saglayin.

+ Hareketli aksami bulunan is ekipmanlarinda koruyucu kapaklar acildi-
ginda veya tehlikeli benzer durumlarda makinanin hareketini durduran
ig kilit (sivig) sisteminin olmasini saglayin.

- Is ekipmanlarin (makina ve tezgdhlar vb) calisanlann hareketlerini
kisitlamayacak araliklarla ve uygun sekilde yerlestirin.

- Ekipmanin ozelligine gore uygun koruyucular ve fotosel gibi dnlemlerle
hareketli aksama dokunmay1 6nleyecek veya kapak acildiginda veya
dokunuldugunda sistemi durduracak, kapaklar kapatilmadan

makinayi calistirmayacak tertibatlarla 6nlem alin.

« Calisanlarin veya baskalarninin (bakim onarnm ekibi vb. kisiler)
yukarida bahsedilen koruyucu tertibati devre disi birakmasini
onleyin ve bu konuyu denetleyin.

16



- Is ekipmanlarninda (makina ve tezgdhlar) bakim onarnm vb nedenlerle
hareketli aksamin kapaklari acilmasi gerekiyorsa bu islemin sadece bu
konuda egitimli ve yetkili kisiler tarafindan yapilmasini saglayin.

+ Butln is ekipmanlarinda acil durdurma butonlarinin calisilan yerlere
vakin yerlerde bulunmasini ve basildiginda hareketi durduracak sekilde
olmasini saglayin.

- Hizl1 devirli galisan ig ekipmanlarinda caligstirma dtigmelerinin en az
iki butonla veya basgka sekilde onlem alinmis sekilde kumanda edilecek
ve yanlislikla dokunmalara kars: korunmus olacak sekilde olmasini
saglayin.

» Harman hallac dairesinde bulunan is ekipmanlarina yetkisiz kisilerin
mudahale etmesini engelleyecek anahtarli kilit sistemleri taktirin.

- Vater makinasinda donen mansonlar ve silindirin etrafina sarilan fitil

va da ipliklerin elle temizlenmesine izin vermeyin. Gereken durum-

larda makinanin acil durdurulmasini saglayacak acil durdurma
teli veya halati, vb. dnlemler alin ve fitil ve iplik sarilmalarin
temizlemek icin uygun araclar bulundurun.

- Konfeksiyonda makas, maket bicadi, hizar ve elektrikli testere-
nin hatali kullanimini énlemek icin calisanlar egitin.
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+ Mekanik veya elektrikli bitun el aletlerinin standartlara uygun, elekt-
rik carpmalarina karsi korunmus, bigcak agizlar uygun koruyucu ile
orttlmus olanlarini kullandirin.

+ Kaldirma ve indirme islemlerinde gerektiginde islemi durduracak terti-
bat yapin ve operatorin islem sirasinda orada olmasini saglayin.

- Teleflerin preslenme islemini cift el kumanda ile calisan, fotosel, kapak
kilitleri vb. 6nlemleri olan is ekipmanlariyla yaptinin ya da otomatik
besleme tertibati kullanin.

+ Dokumada, makinanin ilk ya da yeniden calistirilmasi esnasinda cali-
sanin elini koruyacak sekilde fotosel tertibati bulunan dokuma makina-
larn kullanin yoksa bu tertibatlar taktinin.

« Makinalarin yanlislhikla, istem disi calismalarini dnleyecek kilit sistemi
vhb. onlemler alin.

- Kumasin el ile merdaneden alinma islemini olabildigince azaltin, mer-
dane arasina kapilmayi 6nleyecek tertibatlar yapin. Acil durumda merda-
ne ciftini durduracak sistemler taktirin. (Kolay ulasilabilir acil durdurma
butonlar, gergi telleri vb)

Konfeksiyon igletmelerinde kesim motorlarina ve kumas hizarlarinda par-

maklarin temas etmesi sonucu meydana gelen parmak kopmalarina karsi
bicak koruyucusu ve celik eldiven kullanilmasi gibi 6nlemleri alin.

+ Kesim motorlari, kumas hizarlarn vb. ekipmanla calisacak iscilere egi-
tim verin ve deneyimsiz igcileri kesim isinde calistirmayin.

» Konfeksiyon iglerinde dikis makinalarinin hareketli parcalar olan
kayiskasnak sisteminin koruyucu kapaklarinin takili oldugunu denetle-

yin.

+ Dikis makinalarinin iplik verici ve ignelerin koruyucu icinde oclmalari-
n1 saglayin yoksa taktirin.
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- Parmaklara igne batmasina karsi calisanlarin parmaklarini koruyacak
onlemler alin. Iplik ve ignenin kirilmas: sonucu firlayip calisan yarala-
masini onleyecek, calismayi engellemeyecek (seffaf) siperlikler taktirn.

+ Calisanlarin saclarinin, elbiselerinin ve takilarinin hareketli kisimlara
dolanmasina karsi uygun giysi ve uygun calisma sekli saglayin, sac-
larin toplanmis veya bone icine alinmis sekilde calisilmasini saglayin,
takilarnn (yuzuk, bilezik, kolye vb.) cikarilmasi vb. 6nlemler alin ve denet-
leyin.

- Ut makinalarinda calisanlarn buhara, izolesiz buhar hatlarina ve ma-
kinaya temas etmesini énlemek icin, buhar hatlarn vb sicak yuzeylerin

ivi izole edilmesini saglayin. Izolasyonlarinin bozu-
lup bozulmadigini surekli kontrol edin. Gerek-
tiginde calisanlar dokunmaya karsi baska
onlemlerle koruyun.

- Forkliftlerin ve vinclerin sadece yet-
kili operatorler tarafindan kullanilma-
sin1 saglayin.

- Forkliftlerde gerekli guvenlik terti-
batinin (geri vites sinyali, dikiz ay-
nasi, kaldirma kapasitesi levhasi vb.),
bulunmasini ve dizenli olarak bakim
ve kontrollerinin yapilmasini saglayin.

- Vinclerde gerekli guvenlik tertibatinin
(emniyet mandali, frenler, alt ve ust limit dur
durma tertibatlar) kaldirma kapasitelerinin belir-

tilip belirtilmedigini, gezer vinclerde 1sikli veya sesli uyari sistemi vb. )
olup olmadigini ve uygunlugunu kontrol edin. Dizenli olarak bakim ve
kontrollerini yaptinn.

+ Operatorlere yuk tasima, kaldirma, ariza ve kaza durumunda yapilmasi
gerekenler konusunda egitim verin.

- Forkliftlerin galisma alanlarini isaretleyin.

- Kapali alanlarda kullanilan forkliftleri ortam havasini kirletmeyecek ve
yangina neden olabilecek kivilcim cikarmayacak modellerden secin.
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- Yuk ve insan asansorlerinin duzenli olarak
yetkililere bakim ve kontrollerini yaptirin.

- Asansorlerdeki kat kontaklarinin calisip
calismadigini, katta durmadan kapisinin acilip
acilmadigini, givenlik donaniminin uygun ve
yeterli olup olmadigini denetleyin ve kontrol
ettirin.

- Yuk asansorlerinin bulundugu katlara, asan-
sor bosluklarina dusmeyi onleyici korkuluklar
yaptirin.

-+ Asansodrlerin tasima kapasitelerini goérinur bir sekilde yazin.

«+ Basincli kaplarin dtzenli olarak kontrollerini yaptinn, yetkili olan
kisiler tarafindan kullanilmasini ve isletilmesini saglayin, gerekli gu-
venlik donanimi olup olmadigini kontrol ettirin, mevzuata uygun olarak
ve galiganlara zarar vermeyecek sekilde guvenli alanlara (boltim veya
bolmelere) yerlestirin

6- iIs, Islemler ve Ergonomik Olmayan Calisma Kosullarindan
Kaynaklanan Risklere Karsi Onlemler Nelerdir?

Ergonomi, temelde isi ve igyeri sartlarini calisanlara uygun hale getirme
bilimidir. Uygunluk ne kadar artarsa, is givenligi ve is verimi o kadar ar-
tacaktir. Isyeri binasi, islemlerin organizasyonu, ayrilan bolumler, isyer-
lerinin dtzeni, is akisi calisma alanlar her sektorde oldugu gibi tekstil
ve konfeksiyon islerinde 6zellikle de emek yogun calisilan isyerlerinde
onem kazanmaktadir. Butuin calismalarin, insanin dogal durusuna en
uygun sekilde yapilmasi en uygun calisma seklidir. Dogal durus, is igin
en guvenli ve rahat durustur, Dogal olmayan uygunsuz duruslar kas ve
eklemlere baski yapmasi sonucu vucudun fiziksel limitlerini zorlayarak
kas-iskelet sistemi rahatsizliklarina sebep olur ve is stresini arttinr.

Isyerlerinde mevzuat hitkuimleri ile birlikte asagidaki hususlarnn da dik-
kate alinarak ¢nlemler alinmasinin yararh olacagi distlmektedir.
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- Calisilan vyerin, isi yapmak icin yeterli genislik ve yukseklikte olmasi-
n1 saglayin.

‘Calisma vyerlerini dizenlerken, calisanlarn fiziksel ozellikleri ile ca-
lisma tezgahlarinin boyutlarini dikkate alin ve rahat bir durus icinde
calisilmasi icin gerekli duzenlemeleri yapin.

» Oturularak yapilan iglerde koltuk, sandalye vb. ile tezgdhin yuksekligi-
ni, calisanin en rahat calisilabilecedi ve masa/tezgah altinda ayaklar ve
bacaklar icin uygun bosluk olacak sekilde ayarlayin. Mumkun oldugun-
ca boyu ve sirt kismi ayarlanabilir koltuklar secin. Sandalyeler (koltuk-
lar) ayarlandiginda, calisma masalari dirsek seviyesinde olmalidir,

Oturularak calisilan ve surekli tekrarlanan islerin
’ vapildig: konfeksiyon iglerinde, is etuitleri ve zaman

etutleri yaptirarak, birlestirilecek/islem yapilacak
parcalarin calisanlara en yakin, en kolay ulasila-

bilir yerlere yerlestirmesini saglayacak sekilde is
organizasyonu yapin. Islenecek malzemeyi is¢inin
belini dondurerek, egilerek, ayaga kalkarak veya
uzanarak almasi gerekmeyen yerlere yerlestirin.

- Insan ayakta iken daha cok yorulacagindan, islerin mumkun oldugu
olcide oturularak yapilacak sekilde duzenlenmesini saglayin.

- Iscilerin suirekli ayakta ve yorucu bir tempoyla galismasini dnlemek
icin dizenlemeler yapin, belirli periyotlarla calisma seklini degistirin,
dinlenmeleri icin dizenlemeler yapin.

+ Ayakta caligsma yapilmasi durumunda, masalarda yapilan islerde masa
yiuksekligi yvapilan ise uygun olmalidir. Glic gerektiren islerde bel sevi-
yvesine yakin, dikkatli bakmay1 gerektiren ince islerde ise goz seviyesine
yvakin olmalidir.

- Isyerinde yuklerin elle tasinmasina gerek duyulmayacak sekilde, is
organizasyonu yapin ve yikin uygun yontemlerle, 6zellikle mekanik
sistemler kullanilarak taginmasini saglamak icin gerekli tedbirleri alin.
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- Yukun elle tasinmasinin kacinilmaz oldugu durumlarda, elle tasimadan
kaynaklanan riski azaltmak icin uygun yontemler kullanilmasini sagla-
vin bu konuda gerekli duzenlemeleri yapin. Tasima mesafelerini mum-
kun oldugunca kisaltin. Yapilcak isi yurttmeye fiziki yapilari uygun
olmayan caligsanlar o iste calistirmayin.

- Calisanlara yuklerin dogru olarak nasil tasinacag: ve yanlis tasinmasi
halinde ortaya cikabilecek riskler hakkinda yeterli bilgi ve egitim verin.

- Ozellikle kalite kontrol boltmleri olmak tizere, isyerinin biuittin boltm-
lerinin uygun ve yeterli sekilde aydinlatilmasini saglayin. Aydinlatma
iscinin gozune yansimayacak sekilde yapilmalidir.

-Aydinlatmada uygun araclar kullanin.

- Calisma vyerlerinde, cok uzun sure gecirilmesi, ayni zamanda gorsel
etkinliklerin yogun olmasi nedeniyle aydinlatmanin yeterli olup olmadi-
gina olctn,

- Is ekipmanlarinin ve bilgisayarlara ait ekranlarin ayakta veya oturarak
calismaya gore goz seviyesinde olacak sekilde yerlestirilmesini saglayin.

- Isyerlerinde yapilan is nedeniyle zemin kayganlasabileceginden, diisme
ve kaymayi onleyecek sekilde calisma alanlarinin dizenli olarak dokun-
td ve sacintilardan temizlenerek, kaygan zemin clusmasini énleyin.

7- Uygun Olmayan Termal Konfor Sartlardan Kaynaklanan
Risklere Karsi1 Onlemler Nelerdir?

Termal konfor sartlan is verimliligini, calisanlarin saglik ve givenligini
ve psikolojik durumlarini etkileyen 6nemli hususlardan biridir. Tekstil-
de teknolojik nedenlerle bazi boltimlerde belirli sicaklik ve nem oranini
saglamak zorunda olmak calisma kosullarini zorlastirabilmektedir. Bu
konuda mevzuata uymakla beraber asagidaki onerileri de dikkate almak
yararli olacaktir.

-Isyerlerinde termal konfor sartlarin tlcin ve degerlendirin.

22



‘Isitma ve sogutma amaciyla kullanilan araclari calisani rahatsiz et-
meyecek sekilde ve kaza riski olusturmayacak sekilde konumlandirin.
Bakim ve kontrollerini yaptinn.

+ Calisanlar, pencere ve menfezlerden gelen gines 1s1g1nin, 1s1s1nin ve
hava akimlarinin olumsuz etkilerinden koruyacak gerekli tedbirleri alin.

- Ortam sicakliinin yapilan ise uygun olmasi gerekmekle beraber 1liman
olmasini ve calisanlarin sagligini olumsuz etkilemeyecek sicaklikta
olmasini veya calisanlar giysilerin uygun secimi, calisma stirelerinin
ayarlanmasi vb yontemlerle asir sicak ve soguktan koruyun.

-Dinlenme, bekleme, soyunma yerleri, dus ve tuvaletler, yemekhaneler,
kantinler ve ilk yardim odalarini kullanim amaclarina gore yeterli sicak-
hhikta bulundurun.

+Acik alanda yapilan calismalarda calisanlarin olumsuz hava sartlarina
kars1 korunmasini saglayin.

-Kapali calisma yerlerinde calisanlarin ihtiyac duyacaklarn yeterli temiz
hava bulunmasini saglayin.

«Calisma ortaminda ani ve yuksek sicaklik farki olusmasini engelleye-
cek tedbirler alin.
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- Havalandirma sistemi ve emis tertibaty, isyerine toz, gaz buhar vb. yayil-

masini onleyecek sekilde yeterli cebri gekis saglayacak, bu zararli mad-
delerin igyerinde birikmesini 6nleyecek, caligsanlarin soclumasindan ¢nce
cekis saglayacak, ayni zamanda asir1 hava akimlarina neden olmayacak
nitelikte ve ozellikte olmalidir.

Bu nedenle bu tesisi ve tertibatlar: bu konuda yeterliligi olan kisi veya
kuruluslara yaptirin.

+ Havalandirma tesisatini timiyle periyodik olarak bakim ve kontrolden
gecirilmesini saglayin.

8- is Saglign Ve Giivenligi Ile ilgili Diger Hususlar Nelerdir?

- Isyerinize 6zgu Risk Degerlendirmesini yapin veya yaptirin. Mevzuatta
belirlenen durumlarda ve araliklarda yenileyin.

JIsyerinize 6zgu acil durumlan belirleyin ve Acil Durum Plan hazirlayin.

Mevzuatta belirlenen durumlarda ve araliklarda yenileyin.

-Isyerinizde patlayici ortam olusma ihtimali varsa, patlayici ortamdan
kaynaklanan riskleri degerlendirin, Patlamadan Korunma Dokimanini




K

hazirlayin.Gereken durumlarda (is ekipmaninda veya is organizasyonun-
da onemli degisik, genisleme veya tadilat olmasi) guncelleyin.

Isyerinizde alinan is saglig: ve gtivenligi énlemlerine uyulup uyulmadi-
gina izleyin, denetleyin, uygunsuzluklarin giderilmesini saglayin.

- Calisanlarinizi karsi karsiya bulunduklar: mesleki riskler, alinmasi
gerekli tedbirler, yasal hak ve sorumluluklar konusunda bilgilendirin.

‘Calisanlarnn is sagligi ve guvenligi egitimlerini almasini saglayin.

- Isyerinizde meydana gelen is kazalar ve meslek hastaliklarinin kay-
din: tutun, gerekli incelemeleri yaparak rapor diizenleyin. Is kazalarini
kazadan sonraki 3 is gunu icinde, saghik hizmeti sunucularn veya isyeri
hekimi tarafindan bildirilen meslek hastaliklarini 6grendiginiz tarihten
itibaren 3 is gunu icinde Sosyal Guvenlik Kurumuna bildirin.

‘Mesleki efitim alma zorunlulugu bulunan tehlikeli ve cok tehlikeli
sinifta yer alan islerde, yapacagi isle ilgili mesleki egitim aldigini belge-
leyemeyenleri calistirmayin.

-Isyeri hekimi ve is gtivenligi uzmanina yillik degerlendirme raporu hazirlattinn.
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9- Calisan Sayisina Bagl Yiikiimliiliikler Nelerdir?

-Is Guvenligi Uzman ve Isyeri Hekimi gorevlendirin.
(Kamu kurumlan ve 50'den az galisani olan az tehlikeli sinifta
ver alan isyerlerinde 1/7/2020 tarihinden itibaren)

-Isyeriniz cok tehlikeli sinifta ise ve 10 ve daha
fazla galigsaniniz varsa Diger Saglik Personeli
gorevlendirin.(Tam sureli isyeri hekimi gérev-
lendirdiyseniz zorunlu degil)

- Is Guvenligi Uzman ve Isyeri Heki-
minin tam sireli gorevlendirilmesi
gerekiyorsa Isyeri Saglik ve Guvenlik
Birimi kurun.

«Calisanlar arasinda yapilacak
secim veya secimle belirlenemedi-
gi durumda atama yoluyla Calisan
Temsilcisi gorevlendirin.(6331
say1ili Kanun Madde 20'de sayilar
belirtilmektedir.)

‘Calisan sayiniz 50 ve daha fazla
ise ve igyerinizde yapilan igler 6
aydan fazla suren stirekli isler ise Is
Saglhigr ve Guvenligi Kurulu kurun.

‘Kurul ayda en az bir kere toplanmali-
dir(Kurul tehlikeli isyerlerinde bu sure-
nin 2 ay, az tehlikeli igyerlerinde ise 3 ay
olarak belirlenmesine karar verebilir)

-a) Arama-kurtarma-tahliye b) Yanginla mtucadele
c)llkyardim konularinin her biri icin calisanlarnniz
arasindan destek eleman gorevlendirin.(Isyerlerinde Acil

Durumlar Hakkinda Yonetmelik Madde 11'de sayilar belirtilmek
dir)
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+100-150 kadin calisaniniz varsa emzirme odasi, 150'den cok kadin calisa-
niniz varsa yurt kurun.

Emzirme odasi: Calisma yerlerinden ayri, isyerine en cok 250 metre
mesafede olur.

Yurt: 0-6 yas cocuklarin birakilmasi, bakimi ve em-
ziren caligsanlarin cocuklarini emzirmeleri icin
kurulurlsyerine 250 metreden uzaksa tasit
saglanmalidir.

Kadin sayisi: Yasa ve medeni hale bak-
maksizin tim kadinlar ve cocugunun
annesi olmus veya velayeti babaya

verilmis olan erkek calisanlar.

-Isverenler, ortaklasa oda ve yurt ku-
rabilecekleri gibi, oda ve yurt acma
yukumluliguand, kamu kurumlann-
ca yetkilendirilmis yurtlarla ya-
pacaklart anlasmalarla da yerine
getirebilirler.

-Oda ve yurt acma ylukumlaligd-
nun belirlenmesinde, isverenin
belediye ve mucavir alan sinrla-

n icinde bulunan tim isyerlerindeki

kadin calisanlann toplam sayis: dik-

kate alinir.

10- Saglik Gozetimi Nedir?

« Calisana gorev verirken calisanin saglik
ve guvenlik yonuinden ise uygunlugunu goz
onune alin.

+ Calisanlarinizin;

Ise girislerinde, is degisikliginde, is kazasi, meslek hasta-
101 veya saglik nedeniyle tekrarlanan isten uzaklasmalarindan
ise donuslerinde talep etmeleri halinde, az tehlikeli siniftaki isler-
en gec bes yilda bir, tehlikeli siniftaki islerde en gec ¢ yilda bir, cok
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tehlikeli siniftaki islerde en gec yilda bir, 6zel politika gerektiren grupta
ver alanlardan cocuk, gencg ve gebe calisanlar icin en gec alt1 ayda bir
saghk muayenelerini yaptirin.

+ Calisanlarin saglik gozetimlerini yaptirirken calistiklar: kosullari
dikkate alin. Gurdltdll islerde isitme testleri, kimyasala maruziyet soz
konusu ise buna uygun klinik ve laboratuar incelemeleri, tozlu islerde
gerekli tetkiklerin yapilmasi gibi.

‘Gebe veya emziren kadinlar, 18 yasindan kucukler, meslek hastalig:
tanisi veya on tanisi olanlar, kronik hastalig: olanlar, yaslilar, malul ve
engelliler, alkol, ilac ve uyusturucu bagimlilig: olanlar, birden fazla is
kazasi gecirmis olanlar gibi 6zel politika gerektiren gruplar yakin takip
ve koruma altina almali, bilgilendirmeli ve yapilacak risk degerlendirme-
sinde ozel olarak dikkate alinmalidir.

- Tehlikeli ve cok tehlikeli sinifta yer alan islerde calisacaklar, yapacak-
larn ise uygun olduklarini belirten saglik raporu olmadan ise baslatila-
maz.

- Saglik raporlan isyeri hekiminden alinir. (50'den az calisani bulunan ve
az tehlikeli igsyerleri icin kamu hizmet sunucular: veya aile hekimlerin-

den de alinabilir)

Saglhik gozetimi ile ilgili tum masraflar isverence karsilanir,
calisana yansitilamaz.
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