Vun

TUM KAMU CALISANLARI BIRLIK-SEN
KONFEDERASYON TUzZUGU

BIiRINCI BOLUM

GENEL ESASLAR

Konfederasyon Adi, Merkezi, Adresi,
Madde 1

Konfederasyonun adi TUM KAMU CALISANLARI BiRLIK-SEN KONFEDERASYONU’ dur. Kisa adi BiRLiK-
SEN’ dir. Konfederasyonun Merkezi istanbul'dur.

Konfederasyon Adresi: Cumhuriyet Mahallesi, Libadiye Caddesi, No:79 Uskiidar/iSTANBULdur.

Konfederasyon Merkezinin istanbul ili igerisinde bagka bir adrese nakline ydnetim kuruiu, baska bir ile
nakline ise genel kurul yetkilidir.

Konfederasyon Faaliyet Alani
Madde 2

Konfederasyonun faaliyet alani, 4688 sayih Kamu Goreviileri Sendikalar Kanunun 5. Maddesinde
saytlan hizmet kollarinda kurulan kamu gorevlileri sendikalarinin faaliyet alanini kapsar.

Tanimliar
Madde 3
Bu tiiziikte gegen;

a) Uye Sendika: BIRLIK-SEN ‘e iiye kamu gorevii sendikalarini,

b} Konfederasyon: Kisa adi BIRLIK-SEN olan Kamu Caliganlari Birlik Sendikalart
Konfederasyonunu,

¢) Yoénetim Kurulu BIRLIK-SEN Yonetim kurulunu,

d) Kamu Gorevlisi: Kamu kurum ve kuruluglannin iggi statiisii digindaki bir kadro veya sézlesmeli
personel pozisyonunda caligan, kamu gérevlilerini, Kamu isvereni: Kamu gérevlilerinin calistig
tuzel kisiligi olan ya da olmayan kamu kurum veya kuruiuslarini,

e) Kamu igveren Vekili: Kamu kurum ve kuruluslarinda temsile yetkili olanlari,

f) igyeri: Kamu hizmetlerinin yirititdugii yerleri,

g} Kurum: Kurulus kanunlari ve kuruluslarina iliskin mevzuatlaninda gérev, yetki ve
sorumluluklar belirlenen, hizmetin niteligi ve yiiriitiilmesi bakimindan idari biitiinlige sahip
isyerlerinden olusan kurufuslan,

h} Kanun: 4688 sayili Kamu Gérevlileri Sendikalan ve Toplu S6zlesme Kanunu’'nu,
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i) Toplu s6zlesme; kamu gorevlilerinin mali ve sosyal haklann diizenleyen mevcut mevzuat
hiikkiimleri dikkate alinarak kamu gorevlilerine uyguianacak katsay ve gistergeler, ayhk ve
ucretler, her tiirlii zam ve tazminatlar, ek 6deme, toplu sézlesme ikramiyesi, fazla ¢alisma
ucreti, harcirah, ikramiye, dogum, 6lim ve aile yardimi 6denekleri, cenaze giderleri, yivecek
ve giyecek yardimiar ve diger mali ve sosyal haklara iliskin olarak Kamu isveren Heyeti ile
yapilan gdrismeyi,

j}  Uzlastirma Kurulu: Toplu gérismeler sirasinda cikabilecek uyusmazliklarin ¢6zimii igin
olusturulan kuruluy,

k} Mutabakat Metni: Toplu goriisme sonunda varilan anlagmay! gosteren belgeyi,

f}  Yiiksek Hakem Kurulu Baskani: 2822 sayili Toplu I Sézlesmesi, Grev ve Lokavt Kanununun 53
tincii maddesine gore tegekkiil etmig bulunan Kurulun Baskanin, ifade eder.

Konfederasyonun Amaci ve Faaliyetleri
Madde 4

Konfederasyonun amaci: Kamu gorevlilerinin ortak ekonomik, sosyal ve mesleki hak ve gikarlarini
korumak ve gelistirmek, iiye sendikalar arasinda kargihtkh dayanisma ve yardimlagsmayi saglamak,
cahsma ve toplumsal barisin saglanmasi ve devam ettirilmesi igin ¢aba gdstermek ve miicadele etmek,
insan haklarina dayal, demokratik, cagdag ve evrensel sendikacihik ilkeleri ¢ergevesinde calisma
baniginin ve sosyal adaletin saglanmasini amaglar.

Konfederasyon bu amaci gerceklestirmek igin;
1. Calisma iligkilerinde kamu gorevlilerini ve sendikalarini yurt iginde ve yurt diginda temsil etmek,

2. Kamu gérevlilerinin gii¢la bir konfederasyon etrafinda toplanabilmesi agisindan kamu gérevlileri
sendikalarinin teskilatlanmalarina yardimci olmak,

3. Kamu gdérevlilerinin; yaptiklan ise uygun, insan onuruna yaragir hayat siirmelerine ve aile
sorumiuluklanini yerine getirmelerine imkan verecek sekilde esit degerde ise esit iicret almalarin
saglamak,

4. Dil, din, irk, mezhep, renk, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inang farki gozetmeksizin yasal haklarninin
ve gdrevlerinin bilincinde olan ve 6zgiir bireylerden olugan iiye toplulugu meydana getirmek igin
calismak,

5. Hizmet kollarinda yetkili olan iiye sendikalaria birlikte idare ile yapilacak toplu gériigmelere
katilmak, koordinasyonu sagiamak, yetkili sendikalara yardimci ve destek olmak,

6. Kamu igveren kurulu ile yapilacak toplu gériigmelere taraf olmak, liye sendikalarin kamu igveren
kurulu ile yapacaklan toplu goriigmelerde uyacaklan genel ilkeleri belirlemek, gerektiginde toplu
goriismelerde uyugsmazhk gikarmak veya Uzlagbrma Kuruluna bagvurmak,

7. Ekonomik ve Sosyal Konseyde kamu gorevlileri ile iilke sorunlari hakkinda gériis bildirmek,
kamuoyu oclusturmak,

8. Uye sendikalarin kamu kurum ve kuruluglari ile diger sivil toplum kuruluslaniyla iligkilerinde ihtiyag
duyulan bilgi ve destegi saglamak,

9. Cahsma mevzuah ile ekonomik, sosyal, kiltiirel ve mesleki konularda aragtrmalar yapmak veya
yaptirmak, kurs, panel, seminer ve benzeri etkinlikler diizenlemek,
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10. Kamu gorevlilerinin idare ile dogabilecek ihtilaflarinda, ortak hak ve menfaatlerinin izlenmesinde
veya hukuki yardim gerekliliginin ortaya ¢itkmasi durumunda, her diizeyde ve derecedeki yénetim ve
yargi organlan éniinde temsil etmek veya ettirmek, dava agmak ve bu nedenie agilan davalara taraf
olmak,

11, Amacina uygun uluslararasi kuruluslara Gye olmak, liyelikten ayrilmak, uluslararasi kuruluslara
delege, temsilci veya gbzlemci gondermek, uluslararasi kuruiuslarin temsilcilerini Tirkiye'ye davet
etmek,

12. Kanun ve uluslararasi antlasma hiikimlerine gére toplanan kurullara temsilci segmek ve
géndermek,

13. Cahsma iligkilerinden dogan konuiarda ve mevzuatin verdigi gorevler cergevesinde kamu kurum ve
kuruluglarinda kamu ¢alisanlarim temsil etmek ve gerektiginde gozlemci géndermek,

14. Uye sendikalar arasinda ¢ikan uyusmazhklan gézmeye calismak,

15. Konfederasyon adina gazete, dergi, kitap ve benzeri yayim faaliyetleri ile inernet ve diger iletisim
araclarint ve basim tesislerini kurmak,

16. Uye kamu goreviilerinin yararlanmalar icin misafirhane, dinlenme evi, kamplar, egitim, saglik,
spor ve sosyal tesisleri kurmak,

17. Amagclan dogrultusunda menkul ve gayrimenkulleri sabin almak, satmak, kiralamak veya kiraya
vermek, rehin ve ipotek kabul ve tesis etmek, gereginde her tirlii hukuki tasarrufta bulunmak,

18. Cahsma hayat ile ilgili mevzuatin ¢cagdas ve evrensel standartlara uygun hale getirilmesine
cahsmak

19. Yoksulluk ve yolsuzlukla miicadele etmek ve bu yénde toplumsal duyarlilik yaratitmasina galismak,

20. Engelli yurttaglarn, engelsiz bir sekilde kamu kurumlarinda ¢alismalanm ve kamu hizmetlerine
ulagmasini saglamak,

21. Basta kamu gorevlileri olmak {izere tiim ¢aliganlara evrense! caligma standartlarina uygun toplu
pazarhk ve grev hakki taninmasi i¢in miicadele etmek,

22. Kablimci demokrasinin yerlesmesi ve geligtirilmesi icin kamu gérevlilerine siyaset hakkt taninmasi,
yonetime katilma ve damisma mekanizmalarinin olusturulmasi igin cahsmalar yapmak,

23. insan haklarina dayal bir sendikal anlayisin gelismesi ve ¢alisma hayatinin uluslararasi normlara
uygun hale getirilmesini saglamak icin; usuliine uygun olarak onaylanmigs ve yiirirliige konulmus insan
haklar belgelerinde ve sdzlesmelerde yer alan ¢aligma yagamina ve sendikal haklara dair
dizenlemelerin hayata gegirilmesini saglamak,

24. Basta calisma hayati oimak iizere, her alanda insan haklart ihlallerine karsi duyarli bir toplum
yaratidmasi icin girisimlerde bulunmak,

25. Cevre bilincinin yerlesmesi, tarihi ve kiiltiirel mirasin korunmas,, siirdiirilebilir kalkinmanmin
saglanmas), kirsal gelismenin ve saghkl kentlesmenin olugsmast igin ¢aligmalar yapmak,

26. 21. Yiizyihn temel olgusu olan bilgi toplumuna ulasilmasi noktasinda tiyelerinin teknolojik ve
bitimsel gelismeileri izleyebilmesini saglamaya yonelik ¢calismalar yapmak,

27. Kamu gérevlilerinin tuketici haklanindan tam olarak yararlanmas: igin tiiketici haklar konusunda
bilinglendirilmesi i¢in egitim ¢calisanlan yapmak ve gerekli tedbirleri almak. Yukaridaki hususlar:
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gerceklestirmek amaciyla sendikal érgiittenme bilincini olusturmaya yonelik ¢alismalar yapmak
amaciyia faaliyetierde bulunur.

2. BOLUM
UYELIK

Oyeligin Kazaniimasi

Madde 5

Konfederasyona iiyelik basvurusunda bulunacak sendikanin;
a) 4688 sayil Yasa'ya gore kurulmus sendika olmasi,

b) Sendikanin genel kurulunda alinacak konfederasyona katlma karari ile birlikte konfederasyona
iyelik bagvurusunda bulunulmas gerekir.

c) Konfederasyon yonetim kurulunca otuz giin igerisinde reddedilmeyen liyelik basvurulan kabul
edilmis sayihr.

d} Uyelige kabul edilen sendika, tiiziik hitkiimlerini de kabul etmis sayilir.

Uyelikten Cekilme
Madde 6

Uye sendika ¢ekilme bildirimi, sendikanin ¢ekilmeye dair genel kurulda aldig: karar ile birlikte 30 giin
icerisinde konfederasyon genel baskanhgina bildirilir. Cekilme isteminin goriisiilecegi genel kurula,
konfederasyon adina temsiicilerin katilmasi ve bu temsilcilere s6z hakki taninmasi sarttir. Cekilme,
¢ekilme bildiriminin konfederasyona iletilmesi tarihinden bir ay sonra gegerli sayilir. Uyenin bu tarihe
kadar aidat ve diger borclanin 6demesi sarttr.

Konfederasyondan Cikanlma
Madde 7

Uye sendikanin konfederasyondan ¢ikarilma karari, disiplin kurulunun yaptg sorusturma sonucu
dizenleyecegi rapora istinaden yonetim kurulunun teklifi Gizerine genel kurulca verilir. Cikariima 4
karan 30 giin icinde ilgili sendikaya ve Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgina bildirilir. Cikarilan
sendikanin yasal hakiari sakhdsr.

Konfederasyondan gikariima asagidaki sebeplerden birisine dayanir:
a) Tuiziik ve yonetmelik hiskiimleri ile yetkili organlarin kararina uymamak,

b) Konfederasyona ddenmesi gereken aidat ve ydnetim kurulunca belirlenen diger édemelerini
ust Gste en fazla iki ay veya bir yil igerisinde lig ay dememek, aidatla ilgili bilgi ve belgeleri
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Konfederasyona vermemek ve diger mali yiikiimliiliiklerini ve sair borglanm yonetim kurulunca
makbul ve muteber kabul edilmeyen bir nedenle ddememek,

c) Konfederasyonun ilke ve amaglarina uymamak, kanfederasyonda ahengi bozmak ve kamuoyu
Gninde giigsiiz gosterecek davraniglarda bulunmak,

d) Konfederasyonun yur{ittiigii toplu gériigme miizakerelerine ve diger faaliyetlerine engel
olmak, eylemlerde bulunmak ve kamuoyu dniinde yermek,

Konfederasyondan ¢ikarilmayi gerektiren eylemler, {iye sendikamin bagkani, ydneticisi, temsilcisi, Gyesi
ya da gorevlisi tarafindan yapildig: takdirde, bu kisiler iiye sendika yetkili organlanina bildirilir ve tedbir
alinmasi istenir. Uyariya ragmen 2 ay igerisinde tedbir almayan iiye sendikanin eylemleri onayladigi
kabul edilir. Bu durumda Uiye sendika disiplin kuruluna sevk edilir. Cikariima karan genel kurulun
onayindan sonra kesinlik kazanir.

Uluslararasi Kuruluslara Uyelik
Madde 8

Konfederasyon amacina uyan uluslararasi kuruluslara tiye olabilir ve tyelikten ¢ekilebilir.

UCUNCU BOLUM
Zorunlu Organlar
Madde 9
Konfederasyonun zorunlu organlar;
a) Genel kurul,
b) Yonetim kurulu,
c} Denetleme kurulu,
d) Disiplin kurulu
istisari Organlarn:
a) Konfederasyon meclisi,
b) Baskanlar Kurulu,
¢) Konfederasyon genel kurulunca gérevleri belirtilen diger organiar,

d} Cahisma Komisyonlan: Konfederasyon ydnetimin kurulunun belirledigi bir konuda,
konfederasyon yénetimince belirlenen bir bagkan ve ii¢ Gyeden olugan, ¢calisma konusu ile ilgili
aragtirma, izleme ve raporfama, kampanya olusturma ve yiiriitme ¢alismalan gerceklestirir.

Hizmet kolu degisen lyelerin konfederasyon zorunlu organlanindaki gorevleri segildikleri
dénem sonuna kadar devam eder
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Genel Kurulun Olugturulmasi

Madde 10

Genel kurul, konfederasyonun en yetkili organi olup, {iye sendikalarca secilecek en ¢ok 120 delege ile
yonetim ve denetleme kurulu asil iiyelerinden olusur.

Genel kurula Uye sendikalarca gonderilecek delegelerin tespitinde, liye sendikalann iiye sayilari esas
alinir. Oncelikle konfederasyona iiye her sendikaya bir delege tahsis edilir. Kalan delege sayisi Uye
sendikalarin Caligma ve Sosyal Glivenlik Bakanhginin genel kurul 6ncesi resmi gazetede yayimlamig 5
oldugu tiyelerinin toplarm genel kurul delege tam sayisinda her sendikaya bir delege tahsis edildikten
sonra 120'den diislilerek kalan delege sayisina béliinerek bulunacak anahtar say, liye sendikalarin
iiye sayilarina bélinerek, sendikalarin genel kurulda kag delege ile temsil edilecegi tespit edilir. Bu
sekilde bulunacak sayinin kalan delege sayisinin altinda kalmasi halinde, artik sayisi en fazla olan
sendikadan baslamak lizere delege sayist ile 120’ye tamamianir.

Delege tespitinde konfederasyonun genel kurul takvimi esas alinur. Sendikalar, konfederasyonun
belirledigi se¢im takvimini dikkate alarak, genel kurullarindan en az bir ay 6nce yapacaklari genel
kurullarinda esas alacaklan iiye sayitarini iller bazinda belgeleyerek konfederasyona bildirirler. Uye
sayilanni zamaninda ve usuliine gére bildirmeyen sendika, genel kurulda temsil edilemez. Bu
durumda genel kurul eksik delege ile toplamr. Konfederasyon yonetim kurulu, genel kurulda liye
sendikalarin kag delege ile temsil edileceklerini {iye sendikanin genel kurulundan bir ay énce
bildirmek zorundadir. Uye sendikalar genel kurullarinda segilen tist kurul delegelerini,
konfederasyonun genel kurul tarihinden en az bir ay once Konfederasyona bildirirler.

Uye sendikalar, tiiziik degisikligi ve yonetim kurulu dagilimt ile genel kurulda alinan kararlar ve
sonuglarini konfederasyona da géndermek zorundadirlar.

Olagan Genel Kurul Toplantisi
Madde 11

Genel kurul dért senede bir konfederasyon merkezinin bulundugu ilde yonetim kurulunun tespit
edecegi yer, giin ve saatte toplanir. Genel kurulun giindemi, yeri, giinii ve saati en az on bes giin dnce
ulusal bir gazete ile ilan edilir. Ayrica mahallin miilki amirligine bildirilir. iki genel kurul toplantisi
arasindaki déneme ait fazaliyet ve hesap raporu, denetleme kurulu ve denetgi raporu ile gelecek
déneme ait biitce teklifi genel kurula katilacakiara toplant tarihinden en az 15 giin énce goénderilir.

Genel Kurulun Toplanma Usulii ve Yoplant: Yeter Sayis
Madde 12

Genel Kurula ¢agn konfederasyon yénetim kurulunca yapilir. Konfederasyon yénetim kurulunca
hazirlanan genel kurul toplantsinin yeri, giinii, toplant saati ve giindemi, genel kurul delege listeleri
ile birlikte en az on bes giin 6ncesinden miitki amirlige ve yasanin 6ngdrdigi mercilere yaziile
bildirilir.

Secim yapilacak genel kurul toplantilarindan en az on beg giin 6nce genel kurula katilacak delegeleri
belirleyen listeler ile toplantimn giindemi, yeri, giinii, saati ve ¢ogunluk olmadig: takdirde yapilacak
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ikinci toplanhya iligkin hususlar belirtilen hir yaz ile hirlikte iki niisha olarak o yer segim kurulu
bagkan: olan hiakime ve mahalli miilki amire tevdi edilir. Onaytanan liste ile toplantiya iligkin diger
hususlar genel kurulun toplant tarihinden yedi giin 6nce konfederasyon binasinda ug giin sire ile ilan
edilir.

Toplanti tarihlerinin, gindemde yer alan diger konular géz dniande bulundurularak, goriagmelerin bir
Cumartesi giinii aksamina kadar sonuglanmasini ve segimlerin ertesi giin olan Pazar giiniiniin { dokuz
— on yedi ) saatleri arasinda yapilmasim saglayacak sekilde diizenlenmesi zorunludur.

Genel Kurul toplant yeter sayisi, toplam delege tam sayisimin salt gogunlugudur.

ilk toptantida salt cogunluk saglanamazsa, durum bir tutanakia tespit edildikten sonra, ikinci toplant
en erken yedi, en ge¢ on bes giin icinde yapilir. ikinci toplantda ¢ogunluk sarti aranmaz

Genel Kurul toeplantisi milki amire bildirilen yer, giin ve saatte, hilkiimet komiseri gelmezse dahi
yapihr. Bu durumda keyfiyet derhal miilki amire bildirilir.

Genel kurula kahlacak delegeler kimlikleri tespit edilerek ve deiege listesindeki adlan karsisina imza
koyarak toplanti yerine girerler. Genel kuruf toplanti nisabi saglanmigsa durum bir tutanakla tespit
edilir ve toplant konfederasyon genel bagkani veya gérevlendirecegi yonetim kurulu iiyelerinden biri
tarafindan acihir. Agihstan sonra toplantiy: yonetmek (izere bir baskan, iki bagkan vekili ve yeteri kadar
kdtip lye delegeler arasindan veya iiye sendika yoneticileri arasindan secilerek divan olusturulur.

Toplantinin yonetimi divan bagkanina (bulunmadig zamanlarda bagkanin uygun gorecegi bagkan
vekillerinden birini) aittir.

Kétipler toplant tutanagim diizenler ve baskanla birlikte imzalarlar. Toplant salonunda, biitiin tutanak
ve belgeler yonetim kuruluna verilir.

Zorunlu organlar) iyelikleri icin yapilacak se¢imier; serbest, gizli oy, agtk saytm ve dékiim usuliine gére
yaptlir.

Genel kurul, toplant gliindemindeki konularla ilgili olarak veya genel kurula kahlan delegelerin yazih
6nerileri {iizerine gerekli gérdiigli komisyonlan tesekkil ettirebilir. Komisyonlar raporlarini
hazirladiktan sonra genel kurula sunarlar. Komisyonlar, kendi iiyeleri arasindan bir baskan ve bir
raportér secerek ¢aligmalanna devam ederler. Komisyonlarin raporlan genel kurulda gorisiilerek
karara baglanmadrkca gecerli degildir. Komisyonlara genel kurul delegesi olmayanlar segilemez. Ancak
komisyonlar lizum gordiigii takdirde konu ile ilgili vzmanlar alabilirter. Bu gibi hallerde uzmanlarin oy
haklar: yoktur. Komisyonlari liye sayisi genel kurulca tespit edilir.

Genel kurul kararlan ile oylama neticeleri genel kurul karar defterine gecirilir ve ayrica tutanaklar ile
tespit edilir. Bu konuya mahsus karar defteri ve tutanakiar genel kuru! divaninca imza edilir. Divan
tarafindan imzalanmamug tutanaklar ile defterler gecersizdir.

Genel kurula katitan delegelerin tiim masraflan kendi sendikalarinca kargilanir.




Oy Kullanma ve Karar Alma Usul ve Yeter Sayisi:
Usul ve Yeter Sayisi:
Madde 13

Genel kurul toptanthisinda giindemde yer alan hususlar gérisilerek karara baglanir. Toplantya katilan
delegelerin en az 1/10°'unun yazil istegi lizerine giindeme baska maddelerde alinabilir. Glindemden
¢ikarma iginde ayni usul gegerlidir.

Her delegenin hir oy hakki vardir.

Genel kurulda yapilacak oylamalarda oy kullanacak delegelerin hazir bulunmasi sarttir. Vekaleten oy
kullanilamaz. Delegelerin toplantya katimalan ve oy kulianmalari engellenemez,

Ttiziikte, gizii oy, agik sayim ve dokiim esasina gore karar alinacag belirtilen hususlar disinda alinacak
kararlar igin agik oy esasi uygulanir. Ancak genel kurul karar ile gizli oy esasi da uygulanabifir,

Karar yeter sayisi toplantiya katilan delege sayisinin salt goguniugudur. Ancak bu say delege tam
sayisinin dortte birinden az olamaz. Tuziik degisikliklerinde ise delege tam sayisinin 1/3’Onden az
olamaz. Konfederasyonun feshi ve tasfiye karar ile ilgili yeter sayi ise delege tam sayisinin 2/3'sinden
az olamaz.

Genel kurul kararlan zet halinde veya aynen sendikalara génderilir.

Genel Kurulun Giirev ve Yetkileri:
Madde 14
Genel kurul konfederasyonun en {ist organi olup, baglica gérev ve yetkileri sunlardir;
a) Zorunlu organlarin secimlerini yapmak,
b} Tuzik degisikligi yapmak,
¢) Yonetim ve denetleme kurulu raporlanini goriismek, kabul etmek veya reddetmek.

d) Yénetim kurulunca hazirlanan galigma programini ve biitgeyi gorismek aynen veya
degistirerek kabul etmek,

e) Gerekli taginmaz mallar: satin almak veya mevcut tasinmaz mallan satmak, kiralamak,
ipotek etmek ve benzeri konularda yénetim kuruluna yetki vermek,

f) Uye sendikalarin konfederasyona deyecekleri aidat miktarint belirlemek,
g) Yurtdigindaki st kuruluglara oyelige ya da yelikten ayriimaya karar vermek,
h) Bagka bir konfederasyon ile birlesme ya da katilmaya karar vermek,

i} Konfederasyonun feshine, feshi halinde ise mal varligimin nereye devredilecegine karar
vermek

i) Yonetim kurulu tarafindan genel kurula sunulacak disiplin kurulu kararlarini incelemek ve
karara baglamak,

k) Tiiziikte yazili amag ve ilkelerin gergeklegtiriimesi icin yénetim kuruluna yetki vermek,



1) Konfederasyon yonetim kurulu iiyelerine verilecek ayliklar, sosyal yardimlar, zam ve
tazminatlar, 6denekler, yolluk ve giindelikler ile huzur hakkin belirlemek,

m} Genel kurula intikal eden diger konulan gérisiip karara baglamak,

n) Kanun ve tiiziik geregince bagka bir organa birakilmamig konularn goriiserek karara
baglamak.

Olagan Ustii Genel Kurul:
Madde 15

Olaganiistii genel kurul, yonetim veya denetleme kurulunun gerekli gordiigi hallerde veya bir énceki
olagan genel kurul delegelerinin en az begte birinin yazih istegi Uzerine, yénetim kurulunun karari ile
toplanir,

Olaganustii genel kurul talebinde bulunan delegelerin yazili dilekgelerinde genel kurulun olaganiistii
toplantiya caginlmasini gerektiren sebepleri acikca belirtmek zorundadirlar. Delegelerin yazih
dilekgeleri Konfederasyonun evrak kalemine tarih ve sayi verilmek suretiyle kaydedilir

Olaganisti genel kurul talebinde bulunmada, ilk talep tarihinden itibaren on bes giinliik siire icindeki
yazilt bagvurular dikkate alinir. Bu siire iginde yeterli saylya ulasamayan bagvurular reddedilmis sayir.
Yeterli bagvurunun saglandigi tarihten itibaren bir aylik sire iginde yonetim kurulu olaganiistii genel
kurul karar alir ve bu tarihten itibaren altmis gin iginde olaganistii genel kurula gidilir. Cagrinin siiresi
icinde yapilmamasi halinde tyelerden birinin bagvurusu iizerine is davalanna bakmakla gérevli
mabhalli mahkeme, genel kurul Delegeleri arasinda segecegi iig kisiyi altrmis giin icinde gene! kurulu
toplamakla gorevlendirir,

Olaganiistu genel kurul giindemi, olagan Gsti genel kurul talebinde bulunan kurul veya delegelerin
dilekcelerinde acikladiklan istekler dogrultusunda yénetim kurulunca belirlenir. Olaganiistii genel
kurulda yalniz toplanmayi gerektiren konular gérigilerek karara baglamir, giindem disi konular
gorigiilmez ve bu ydnde teklifte bulunulamaz. Olaganiistii genel kurulda, bu tiiziGgun 12. maddesinde
belirtilen toplanti usul ve esaslarina uyulmasi zorunludur,

Delege sifaty; bir dnceki olagan genel kurula segimle gelen st kurul delegeleri ile yine bir dnceki
olagan genel kurulda yonetici olarak segilen ve bu gorevlerinden dolay! kanunen delege olanlari
kapsar. Bir dnceki olagan genel kurula yéneticilik gérevlerinden dolay delege olarak katlan, ancak
olagan genel kurulda yeniden segilemeyenler ile kanuni bakimdan delegelik hakki olmayaniar
olaganiistii genel kurula kathlamazlar.

Secimlerde Uyulacak Esaslar
Madde 16

Genel Kurullarda zorunlu organlar iyelik i¢in yapian segimler ve bu segimlerde uyulacak esaslar
konusunda 2821 sayih Sendikalar Kanununun 14 ve 52 inci maddelerinde yer alan hitkiimler uygulanr.
Genel kurul tarafindan zorunlu organlara iiye secimi; serbest, gizli oy, acik sayim ve dékiim esaslarina

gore yapilir.
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Yénetim Kurulu

Yonetim Kurulunun Olusumu

Madde 17

Yonetim Kurulu; Konfederasyon liyesi sendikalarin (iyeleri arasindan segitir.
Secimter gizli oyla yapilir.

Yonetim kurulunun olusumu asagidaki gibi gergeklesir:

e  Genel Bagkan,

e Genel Sekreter,

¢ Tegkilatlanmadan Sorumlu Genel Bagkan Yardimcisi

e  Maliisler Sorumlusu Genel Bagkan Yardimaist

¢ Toplu S6zlesme Sorumlusu Genel Bagkan Yardimcisi

» Hukuk ve Sosyal Politika Sorumlusu Genel Baskan Yardimcisi
e Egitim Sorumlusu Genel Bagkan Yardimcisi

* Basin ve iletisim Sorumlusu Genel Bagkan Yardimcisi

* Sosyal isler Sorumlusu Genel Baskan Yardimcisi

» D iliskiler Sorumlusu Genel Baskan Yardimcisi

Olmak uzere 10 {on) asil iiyeden olugur. Yonetim Kurulu icin ayrica 10 {on) yedek iiye secilir. Genel
Bagkan tek dereceli, Yonetim Kurulunun diger tiyeleri ise liste halinde secime girer ve kullanilan
oylann salt cogunlugu ile segilirler. Segim sonucu clugan Yonetim Kurulunun ilk toplantsinda Genel
Bagkanin tekiifi ve yonetim kurulunun karan ile kendi aralannda gérev bolimii yaparlar. Yonetim
Kurulundaki bogalmalar, Genel Kurulda yapilan segimlerde en ¢ok oyu alandan baslamak iizere
yonetim kurulu yedek iiyeleri tarafindan sirasi ile doldurulur.

Yonetim Kurulu Gdrev ve Yetkileri
Madde 18
Yonetim kurulunun bashca gorev ve yetkileri sunlardir.
1. Tuzigi uygulamak ve gerektiginde yorumlamak,
_ 2. Tuzuk hikimleri geregince kurullann kararlarini uygulamak
3. Zorunlu ve istigari organlan toplantiya ¢agirmak,
4. Cahigma ve mali raporlan, tahmini biitgeyi hazirlayip genel kurula sunmak,
5. Biitge fasillan ve yilhk bltgeler arasinda aktarma yapmak,

6. Gelir ve giderlere iligkin hesaplari yapmak ve karara baglamak veya uyusmazhk gtkarmak,
gerektiinde uziaghrma kuruluna bagvurmak,
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7. Konfederasyonun amaglarini gergeklegtirmek icin bilimsel ve teknik aragtirmalar yapmak ve
ihtiya¢ duyulan elemanlar istihdam etmek; iicretlerini, calisma sartlarini belirlemek, anlagmalar ve
akitler yapmak,

8. Yurt disinda liyesi bulunan resmi ve 6zel kurulusglann toplantilarina temsiici veya gézlemci
gondermek, yurt icinde ve disinda tertiplenecek etiit ve proje ¢alismalarina katilacaklar: tespit etmek,

9. Konfederasyona ilyelik icin bagvuran sendikalarin bu istemierini kabul veya reddetmek,

10. Uye sendikalar ile birlikte idare ile toplu gériismelere katilmak, mutabakat metinlerini
imzalamak,

11. Kamu ¢ahganlanimin mesleki bilgilerini arttiracak kurs ve konferanslar tertiplemek; saglik,
spor, kiitiiphane ve benzeri tesisleri kurmak,

12. Yardim sandiklar: ve kooperatifler kurulmasi icin yardimc: olmak ve nakit mevcudunun
%10 ‘undan fazla olmamak iizere kredi vermek,

13. Tagimir taginmaz mallarin satin alinmasi, kiralanmasi, ipotek ettirilmesi veya mevcut
taginmaz mallann satiimasi hususunda genel kurui karari uyarinca gerekli iglemleri yapmak,

14. Uluslararasi kurulustaria yapilacak ekonomik, sosyal ve sendikal amach ortak projeleri
yuritmek,

15. Tiiziik ve yonetmelik hikiimlerine aykiri hareket ettigi tespit edilen iiye sendikalar disiplin
kuruluna sevk etmek,

16. 3568 sayili Kanuna gore denetim yetkisine sahip meslek mensuplarini géreviendirmek ve
hazirlayacaklan raporlan genel kurula sunmak,

17. Tuziik tadit tekliflerini hazirlayip genel kurula sunmak,
18. Kasada bulundurulacak azami nakit mevcudunu belirlemek,

19. Bolge il ve ilce temsilcilikleri agmak veya kapatmak temsilcileri belirlemek ve gerektiginde
degistirmek,

20. Kanun ve uluslararasi antlagma hiikiimlerine gére olusturulan kurul ve komisyonlara
katilacak delegeleri, temsilci ve gézlemcileri segmek,

21. Yolluk ve giindeliklerle satin alma, teselliim, burslar, bélge, il ve ilge temsilciliklerinin,
genel kurul cahgma usul ve esaslan ile hizmetlerin ifasi bakimindan ihtiyag duyulan yonetmelikleri
yapmak, degistirmek, yiirirlige koymak veya kaldirmak,

22. Gerektiginde gesitli komisyonlar kurmak ve ¢ahstirmak,

23. Konfederasyonun amag ve ilkelerinin gerceklesmesine gayret etmek, kamu gorevlilerini
ilgilendiren caligmalari izlemek, teskilatlanma, egitim, toplu gériisme ve benzeri konularda calismalar
yapmak,

24. Aidatlarin diizenli tahsili ile giderierin biitceye uygunlugunu temin etmek ve tasarrufu
saglamak,

25. Egitim icin aynlan %10'luk payi amaca uygun bir sekilde kullanmak,

26. Uye sendikalar arasinda dayanisma ve isbirligini geligtirmek,
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27. Genel kurulca verilecek diger gorevleri yapmak,

28. Genel kurulun yetki alanina giren hususlar diginda kalan yasalar ve tiiziigiin 6n gérdigi
her tiirli gorevleri yerine getirmek, 29. Kanun, yénetmelik ve sendika tiiziiglinde belirtilen hususian
yerine getiremeyen lye sendikalarin, sendika tiiziigii hitkiimlerine gére ¢alisrmasim saglar. Zoruniu
olarak yapiimas: gereken genel kurulunu herhangi bir nedenle yapamayan iiye sendikalarin iiyelerinin
1/5 nin veya sendika denetieme kurulu’nun konfederasyon gene! bagkanligina yazili bagvurusu (izerine
sendikanin tuziik hiikimlerine gore genel kurulunun yapilmasini saglar. Genel kurul islemlerini
yuritmek iizere ilgili sendikanin bir liyesini gtrevlendirir.

Yonetim Kurulu Caligma Esaslan
Madde 19

Yonetim Kurulu en az 15 giinde bir defa genel bagkanin bagkanlhiginda, genel bagkan yoklugunda genel
baskanin gorevlendirecegi Genel Baskan Yardimaisinin bagkanhiginda toplamir. Yonetim kurulunun
toplant yeter sayisi liye tam sayisinin salt gogunlugu ile alinir. Oylanin esitligi halinde toplantiy
baskanin oyu belirler.

Yonetim kurulu, genel bagkan yardimaisinin (idari) hazirladigi giindemdeki konulari ve gerekli gordigi
diger konulan goriiserek karara baglar.

Alnan kararlar, karar defterine yazilarak {iyelerce imzalanir. Karara muhalif kalan iiyeler gerekgelerini
kararin altina ekleyebilir.

Mazeretsiz olarak ust {iste 3(ii¢) toplantya istirak etmeyen iiyenin yénetim kurulu Uyeligi diser.

Genel Bagskanin Gorev, Yetki ve Sorumluluklan
Madde 20

a) Konfederasyon tizel kisiligini yurt iginde ve yurt disinda temsil eder. Yénetim kurulu ve
istigari organlara bagkanhk eder. Gerektiginde bu yetkilerini yonetim kurulu iiyelerine devreder.

b) Yurt icinde ve yurt disinda 6zel veya resmi tiize! kisilerle ve diger kuruluslar nezdinde
konfederasyonu temsil eder.

c) llgili sekreteryalaria birtikte ttim yazismalari, mali sekreter ile birlikte tim muhasebe ve
muamelat evrakimi imzalar.

d} Konfederasyondaki bitiin birolann ¢alismalanni denetime tetkike yetkilidir.

e) Konfederasyon adina basin toplantisi yapar ve beyanatta bulunur veya yanlis haberferi
tekzip eder gereginde bu yetkisini yonetim kurulu liyelerine veya konfederasyon temsilcisine
devredebilir.

f) Denetleme kurulu raporunu ilk yonetim kurulu toplantisina getirir.

g) Gerektiginde belgeye dayali harcamalarda bulunabilir ve ilk toplantida yonetim kurulunu
bilgilendirir.

h} Gerekli gordiigu hallerde bazi yetkilerini diger yonetim kurulu iiyelerine devredebilir.




i} Konfederasyon ile ilye sendikalar arasindaki koordinasyonu saglar, yapilan ve yapilacak
¢ahgmalar konusunda ydnetim kuruluna bilgi verir, gerektiginde goreviendirme yapar.

i) Ekonomik ve Sosyal konseyde konfederasyonu temsil eder.

k) Yayin orgamina sahiplik eder

Genel Bagkan Yardimcisimin (idari) Gérev, Yetki ve Sorumluluklar;
Madde 21

a) Genei Bagkanin bulunmadigi zamaniarda, Bagkanlk gérevini vekaleten yiiriitmek ve
yetkilerini kullanmak.

b} Konfederasyonun her tirlii yazismalanini yapmak, Konfederasyonun muamelat ve diger
idari hizmet tinitelerine ve personellerine nezaret etmek, Personelin tiim 6zliik haklarini diizenlemek
ve kontrol etmek.

¢} Yonetim kurulu toplanti glindemini hazirlamak ve kararlarin yazilmasini saglamak.

d} Genel Kurula sunulacak faaliyet raporunu hazirlamak, bunlarin delegelere zamaninda
ulagtiriimasim saglamak.

e) 4688 sayih Kamu Gorevlileri Sendikalar Kanunun 41.maddesi {e) bendine istinaden
hazirlanan ynetmeliklerde belirtilen defterlerin ydnetmelik hitkiimierine gore tasdikinin yerine
getirilmesi, kayitlanin diizenlenme usul ve esaslarina iliskin yonetmeliklerin gereginin yerine
getirilmesini saglamak.

f) Topiu Gorligmelerin yapimi igin gerekli islemleri yerine getirmek, Toplu goriigmeleri
yurutmek, toplu gériismelerin uygulanmasini izlemek, uyusmazlikiarin giderilebilmesi i¢in gerekli
faaliyetlerde bulunmak Toplu Gériisme Tasarilanni hazirlamak.

g) Genel bagkan ve konfederasyon organlarinin almis oldugu kararlar: ve verecegi gorevleri
yerine getirir,

h} Konfederasyon ve iiye sendikalar arasindaki mevzuat ve uygulama birliginin saglanmas),
bilgi paylagimi ve yardimlagmanin temini icin Giye sendikalarin genel sekreterleriyle birlikte cahsmak.
Bu amacla ii¢ ayda uiye sendikalarin genel sekreterlerini toplantiya cagirmak. Toplantilar
konfederasyon genel merkezinde yapilir. Toplantiya istanbul disindan katilacak olan genel
sekreterlerin harcamalan ilgili iiye sendikaca karsilanir.

Genel Baskan Yardimcisimin {Dis iligkiler) Gorev, Yetki ve Sorumiuluklan:

Madde 22

a) Konfederasyonun ilke ve amaglarina uygun yurtdisi kuruluslarla temas kurmak, 11
b} Yurt disindaki sendikal kuruluglara iyelik veya Gyelikten cekilme ile ilgili islemleri ylritmek,

¢) Uluslararasi kuruluslarla yapilacak ekonomik, sosyal ve sendikal amagh projeleri koordine
etmek ve bu konulara iliskin gerekli gahgmalan yapmak,
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d} Uluslararas antlasma hiikiimlerine gére olugturulan kurul ve komisyonlara katilacak
delegelerin, temsilcilerin veya gozlemcilerin segilmesini temin etmek, kurul ve komisyonlarin
calismalanna katilmasini sagtamak,

e) Genel Baskan tarafindan verilen diger gdrevleri yerine getirmek ve yetkileri kullanmak,

Toplu Sozlesme Koordinatdrii Gorev, Yetki ve Sorumluluklar::
Madde 23

a) Ucret, is verimi, calisanlarin saghg ve giivenligi, isthdam gibi konularda derleyecegi bilgileri
bir rapor halinde Konfederasyon Yénetim Kuruluna sunar.

b} Miiteakip dénem toplu sézlesme tasanlannmn hazirlanmasi igin gerekli tiim istatistiki veriler
ile bilgileri derlemek amaciyla arasbrma yapmak, dokiiman toplamak, diizenlemek ve degisiklikleri
takip etmek.

c} Bagkan ve ydnetim kurulunca verilen diger gorevleri yerine getirmek ve yetkileri kullanmak.

Bastn ve iletisim Koordinatérii Gorev, Yetki ve Sorumluluklan:
Madde 24
a) Konfederasyonun basin ve yayin organlan ile iligkilerini dizenlemek,

b} Her tiirlii basin ve yayin organlarnimi takip ederek Konfederasyonla veya sendikal
faaliyetierle ilgili haber, makale, demeg ve benzeri bilgi ve Dokiimanlan belirli bir sistem dahilinde
derleyerek Baskan ve Yonetim Kurulunun bilgisine sunmak,

¢) Genel Bagkanin bilgisi dahilinde basin-yayin organlarina verilecek demeg ve basin bildirisi
hazirlamak ve hazirlatmak,

d) Uye sendikalarin fasliyetierinin ve galigmalarinin kamuoyuna duyurulmasina, basin ve yayin
organlarinda duyurulmasina yardimce olmak,

e) Baskan ve yénetim kurulunca verilen diger gérevieri yerine getirmek ve yetkileri kullanmak.

Organizasyon Koordinatorit Gorev, Yetki ve Sorumluluklan:

Madde 25

a} Konfederasyon biinyesinde birlik ve dayanigma ruhunu pekistirmek icin eglence piknik,
kermes, sergi vb. gibi sosyal etkinlikler dizenlemek,

b) Konfederasyonun zorunlu organlarinda alinan kararlar dogrultusunda, iiyeleri ve aitelerinin
yararlanmalan icin hizmet amaciyla egitim ve saghk tesisleri, dinlenme yerleri spor alanlari ve benzeri
yerler ile kitaplik, kres, yuva ve huzur evleri, yardimiagsma sandiklan kurulmasina yardime) olmak,

¢) Konfederasyonun zorunlu organlarinda alinan kararlar dogrultusunda, yangin, su baskini,
deprem gibi tabii afetlerin vukuunda gerektiginde ilyelik sarti aranmaksizin nakit mevcudunun yiizde



onunu agsmamak kaydiyla afete ugrayan bélgelerde konut, saglhk ve egitim tesislerinin yapiimasina
yardimci olmak veya bu amagla Kamu kurum ve kuruluslarina yapilacak ayni ve nakdi yardimlarin
koordinasyonunu saglamak,

d) Saglik evi, kiitiiphane, kreg ve benzeri sosyal tesislerin kuruimasi igin caligmalar yapmak ve
yonetim kurulunun onayina sunmak, 12

e) Sosyal ve kiiltiirel etkinlikleri planlamak, programlamak ve yonetim kurulunun onayina
sunmak,

f) Kutlama, ziyaret, taziye, tebrik ve bunun gibi sosyal iliskileri tanzim etmek,
g) Baskan ve yGnetim kurulunca verilen diger gorevleri yerine getirmek ve yetkileri kullanmak,

h) Konfederasyon ve liye sendikalar arasindaki mevzuat ve uygulama birliginin saglanmasi,
bilgi paylagimi ve yardimlagmanin temini igin Gye sendikalarin sosyal isler sekreterleriyle birlikte
caligmak. Bu amacgia iic ayda Uiye sendikalarin genel sosyal isler sekreterini toplantiya cagirmak.
Toplantlar konfederasyon genel merkezinde yapilir. Toplantiya istanbul disindan kahlacak olan genel
sosyal igler sekreterlerinin harcamalan ilgili Giye sendikaca karsilanir.

i) Sendikal alanda sosyal galigma uygulamalanin gelistirmek igin sosyal calisma biirosunun
kurulmasini saglamak ve bu biiroyu isletmek.

Mali Koordinatériin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar::,
Madde 26

a) Konfederasyonun mubhasebe isterini kanun, tiziik ve yénetmelik hiikiimleri geregince
yuritir, defter ve kayitlann zamaninda iglenmesini temin ede, donem biitgelerinin uygulanmasini
saglar, demirbas kayitlarint zamaninda ve usule uygun yapar,

b) Tanzim edecegi gelir-gider tablosu ve mizanfari her ayin sonunda yénetim kuruluna sunar,

c) Konfederasyon gelirlerinin toplanmasini saglar, sarflanni biitge esaslarina gére yapar,
muhasebe kayitlanini gerektigi gibi yiiritir, vergi ve sigorta primlerini zamaninda 6der ve muhasebe
biirosunu ydnetir,

d) Tahsil, tediye, mahsup vs. muhasebe islemlerine iligkin belgeleri ve yazismalan genel
baskanlza birlikte imza eder.

e) Genel kurula sunulacak bilango ve tahmini biitgeyi hazirlayarak yonetim kuruluna sunar,
f) Her tiirlii vergi ve sigorta poligelerinin zamaninda 6denmesini saglar,

g) 3568 sayi kanuna gore denetim yetkisi almis meslek mensuplarinin hazirlayacag raporlar:
yonetim kuruluna sunar,

h) Konfederasyonun kasasinda, yonetim kurulunca belirlenecek miktar kadar para bulundurur,
i} Konfederasyon ydneticilerinin mal beyanlanini her yil diizenli olarak alir ve saklar,
j) Genel bagkan ve yonetim kurulunca verilen sair gérevleri yerine getirir.

k) Konfederasyon ve iiye sendikalar arasindaki mevzuat ve uygulama birliginin saglanmasi,
bilgi paylagimi ve yardimlasmanin temini igin Gye sendikalarin genel mali sekreterleriyle birlikte
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gahsmak. Bu amagla ii¢ ayda liye sendikalarin genel mali sekreterlerini toplantiya gagirmak.
Toplantlar konfederasyon genel merkezinde yapilir. Toplantya istanbul disindan katilacak olan genel
mali sekreterlerin harcamalar ilgili iiye sendikaca kargilanir.

Teskilatlandirma Koordinatériiniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklan:

Madde 27

a) Uye sendikalarin teskilatianma calismalarinin etkin ve verimli bir sekilde yiirGtiilmesini
saglar ve Uye sendikalar arasindaki uyugmazlikiar: ¢6zmeye calisir.

b} Konfederasyon temsilcilerinin caligmalanm gozetler ve denetler.
c) Gorevi ile ilgili raporlari ydnetim kurulunun onayina sunar.
d) Genel bagkan ve yénetim kurulunca verilen gorevleri yerine getirir.

e) Konfederasyon ve iiye sendikalar arasindaki mevzuat ve uygulama birliginin saglanmasi,
bilgi paylagimi ve yardimlagmanin temini icin iiye sendikalarin genel teskilatlandirma sekreterleriyle
birlikte cahgmak. Bu amagla iig ayda ilye sendikalarin genel teskilatlandirma sekreterlerini toplantiya
cagirmak. Toplantilar konfederasyon 13 genel merkezinde yapilir. Toplantiya istanbul digindan
katilacak olan genel teskilatlandirma sekreterlerinin harcamalan ilgili Uiye sendikaca karsilanir.

Egitim Koordinatdriiniin Gérev, Yetki ve Sorumluluklar::
Madde 28

a} Yénetim Kurulunun onayindan gegmis olan, egitim programinda ongorilen seminer, panel,
sempozyum vb. her tiirlii toplant: ve egitim ¢alismalarina nezaret eder.

b} Egitim ¢alismalarinin planlanmasinda ve yiiriitiilmesinde konfederasyona ait dergi, brosiir,
kitap vs. yayinlarin negredilmesini saglar

¢) Konfederasyonun ilgili egitim ¢alismalarindan ve uygulanan programlarindan dolayi bitin
sorumtulugu tasr.

d) Uye kuruluglarinin egitim ¢alismalarinin belli bir uyum icerisinde olmasini temin igin
egitimde koordinasyonu saglar.

e) Egitim alaninda gerekli gériilen her tiirlii aragtirma, derleme, kiltiirel ¢alismalarda bulunur,
f) Konfederasyonun halkla iligkiler ve aragtirma ile ilgili faaliyetlerini diizenler.
g) Kendisine baglanan, daire, biiro ve personelin calismalarin denetier.

h) Kamu gorevlileri iilke sorunlan hakkinda ¢esitli bilimse! aragtirmalar yapar ve yaptirr, i)
Genel bagkanin verecegi diger gorevlerin yerine getirir.

i} Konfederasyon ve iiye sendikalar arasindaki mevzuat ve uygulama birliginin saglanmasi, bilgi
paylagimi ve yardimlasmanin temini igin iiye sendikalarin genel egitim sekreterleriyle birlikte calismak.
Bu amacla Ui ayda liye sendikalarin genel egitim sekreterlerini toplantiya cagirmak. Toplantilar
konfederasyon genel merkezinde yapilir. Toplantya istanbul disindan katifacak olan genel egitim
sekreterlerinin harcamalari ilgili liye sendikaca karsilanir.

,
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Hukuk Koordinatdriiniin Gérev, Yetki ve Sorumluluklan:

Madde 29

a) Mevzuatlardaki gelismeleri inceleyerek Yonetim Kuruluna sunmak,

b) Toplu s6zlegme mutabakat metninde belirtilen mevzuat degisikliklerini takip etmek ve
Yonetim Kurulunun bilgisine sunmak,

c) Calisma hayatindan dogan hukuki konular: takip etmek, Konfederasyon adina hareket eden
avukatlara davalar agtrmak, avukatlar arasinda koordineyi saglamak,

d) Konfederasyona liye sendikalar arasinda Kamu ¢ahiganlarinin genelini ilgilendiren ve yarg)
yolu ile g6ziimlenecek konularda birlikte hareket edilmesini saglamak, toplu davalar agilmasina
yardimci olmak,

e} Bagkan ve yonetim kurulunca verilen diger gérevleri yerine getirmek ve yetkileri kullanmak,

f) Konfederasyon ve liye sendikalar arasindaki mevzuat ve uygulama birliginin saglanmasi,
bilgi paylagimi ve yardimlagmanin temini igin Uye sendikalarin ilgili yonetim kurulu iiyeleriyle birlikte
¢alismak. Bu amacla li¢ ayda liye sendikalarin ilgili yonetim kurulu iiyelerini toplantiya ¢agirmak.
Toplantilar konfederasyon genel merkezinde yapilir. Toplantya istanbul digindan katilacak olan ilgili
yonetim kurulu iiyelerinin harcamalar ilgili {iye sendikaca karsilanir

DENETLEME KURULU
Denetleme Kurulunun Olusturuimasi
Madde 30

Denetleme Kurulu; aday gosterilenier arasindan gizli oyla secilen bes asil ve bes yedek iyeden olusur.
Denetleme kurulu asil iiyeleri, genel kuruldan itibaren 15 giin icinde toplanarak kendi aralarinda bir
bagkan, bir raportdr ve bir Uye secerek géreve baslar.

Denetleme kurulu tyeliklerinde bosalma halinde en ¢ok oyu alan yedek iiye goreve cagrilir.

Denetleme Kurulunun Galigmasi, Gorev, Yetki ve Sorumluluklan
Madde 31

Denetleme kurulu an az alt ayda bir defa konfederasyon merkezinde toplanir, kurul, daha kisa
surelerde denetleme yapma yetkisine sahiptir. Denetlemenin yapilabilmesi icin kurul iiyelerinden en
az li¢ Uyenin bir araya gelmesi sarttir. Kurul, kararlanini oy ¢oklugu ile ahir. Oylarda esitlik halinde
bagkanin katildig: taraf cogunlugu saglamis sayilir.

Gerekli goriilen hallerde, genel bagkanin teklifi izerine konfederasyon yonetim kurulu da denetleme
kurulunu olaganistu toplantiya cagirabilir.
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Denetleme kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Konfederasyon denetleme kurulu konfederasyon tiiziigiine uygun olarak idari ve mali
denetimini yapar. Ara raporunu konfederasyon bagkanligina verir. Dénem sonu raporuriu genel kurula
sunar.

b) Yonetim kurulu faaliyetlerinin genel kurul kararlarina uygun olarak yapihip yaptimadigini
denetler.

¢} Denetgiler, denetimlerini konfederasyon merkezinde yaparlar, evrak veya defterleri disariya
¢cikaramazlar.

d) Konfederasyon yonetim kurulunun gagnsi lizerine tiziigiin 7.inci maddesinde belirtilen
konularda liye sendikalarda da denetim gérevini yapar.

e} Denetleme Kurulu yaptg: denetlemeler sirasinda konfederasyonun mali islerinde
usulstzliik ve yolsuzluklar gérdiigii takdirde durumu raporla konfederasyon yonetim kuruluna bildirir.
Sorusturmayi derinlestirmek icin gerekli gordiigu takdirde bu fiilleri igleyenlerin gegici olarak gorevden
el cektirilmesi ister. Ydnetim kurulu denetim kurufunun istegini kabul etmemesi, yolsuzluk ve
usulstizliik yaptg: iddia edilenleri gorevden el cektirmeme kararinda israr etmesi halinde, denetleme
kurulu yénetim kurulundan genel kurulun olaganiistii toplanttya ¢agriimasini isteyebilir. Bu durumda,
yonetim kuruly, altmig giin icinde genel kurulu olaganiistii toplantiya ¢cagirmak zorundadir,

f) Genel kurul, gérevden el cektirilenleri gérevierine iade edecegi gibi ihraclanna da karar
verebilir. Gorevlerine iade edilenlere, gérevden el cektirdikleri siireye ait iicret ve sosyal haklan
konfederasyonca ddenir. Konfederasyondan ihracina karar verilenler hakkinda ise yarg mercilerine
bagvurulabilir.

DiSIPLIN KURULU
Disiplin Kurulunun Olugturulmas)
Madde 32

Disiplin Kurulu; aday gdsterilenler arasindan gizli oy, acik sayim ve dékiim esasina gore secilen bes asil
ve beg yedek liyeden olusur.

Disiplin kurulu asil tyeleri, genel kuruldan itibaren 15 giin icinde toplanarak kendi aralarinda bir
bagkan ve bir raportér segerek goreve baslarlar.

Disiplin kurulu tyeliklerinde bosalma halinde, en ¢ok oy alandan baglamak suretiyle yedek iiye géreve
cagriir.

Disiplin Kurulunun Cahsmasi, Gérev, Yetki ve Sorumluluklar
Madde 33

Konfederasyon disiplin kurulu, yénetim kurulunun gagrisi iizerine toplanir.

BRURIA
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Kurulun toplanabilmesi igin en az ii¢ kurul iiyesinin bir araya gelmesi sartbr. Kurul, kararlarins oy
¢okiugu ile verir. Oylann esitligi halinde, bagkanin katildig1 taraf gogunlugu saglamig sayihr.

Disiplin kurulu, ilgilinin yazili savunmasini da aldiktan sonra kararini, geregi yapiimak {izere
konfederasyon genel bagkanligina sunar.

Konfederasyon disiplin kurulu;

a) Konfederasyon tiiziigiine ve buna dayantlarak ¢ikarian yonetmelik ve yetkili organfar
kararlarina aykin davramsta bulunmak,

b} Konfederasyonun ilke ve amaglarina uymamak, Konfederasyonda ahengi bozmak,
Konfederasyonun sirlarimt agiga vurmak ve kamuoyu éniinde glicsiiz gosterecek davraniglarda
bulunmak,

c¢) Konfederasyonun amaglarini gélgeleyecek ve engel olacak eylem, soz veya ¢alismalarda
bulunmak,

d) Konfederasyonun yiiriittiigi toplu gérigsme miizakerelerine ve diger faaliyetlerine engel
olmak, aykirn eylemierde bulunmak ve konfederasyonu kamuoyu dniinde yermek,

e) Bagka bir Konfederasyonu veya baska Konfederasyoniara liye sendikalari desteklemek,
f) Konfederasyonu kigisel cikarlar igin kullanmak,
g) Kendisine verilen yetkileri kétiye kullanmak,

h) Konfederasyona verilmesi gereken aidat borcunu en fazla G¢ ay ist iUste ddememek, aidatla
ilgili bilgi ve belgeler ile difer mali yakimliliiklerini sair borglanni yénetim kuruiunca makbui ve
muteber kabul edifmeyen bir nedenle 6dememek

Gibi suglart isleyen Konfederasyon yoneticileri ile iiyeleri hakkinda sorusturma yaparak ilgilinin yazili
savunmasini da almak suretiyle uyarma, kinama veya gegici olarak azami Ug ay sureli isten el cektirme
cezast ile Uye sendikalara gegici ihrag cezalanindan birini verir ve sonucunu geregi yapimak iizere
Konfederasyon genel bagkanh@ina bildirir.

Benzer suglarn {ye sendika yénetici ve Giyeleri tarafindan islenmesi durumunda disiplin kurulu liye
sendikalardan konunun sorusturulmasini ve sonucun ii¢ ay i¢cinde bildirilmesi ister. Disiplin kurulu ilgili
sendikanin tutumunu konfederasyon yonetim kuruluna bildirir. ilgili sendikanin herhangi bir
sorusturma yapmamasi durumunda isnat edilen sugu kabul etmis sayilir.

Verilen cezaya konfederasyon genel kurulu nezdinde itiraz edilebilir. itiraz izerine konfederasyon
genel kurulu durumu inceler ve uygun gérirse disiplin kurulunun verdigi cezayi kaldirabilir. Uye
sendikalar, ydnetim kurulu karari ile disiplin kuruluna sevk edilebilir. Gegici olarak isten el cektirme ve
gegici ihrag cezalaninm siiresi en fazla olagan genel kurul tarihine kadardir. Gegici ihrag siiresi icinde
tyelik aidah 6deme yiikiimliiligi devam eder.

KONFEDERASYON MECLISI

Konfederasyon Meclisinin Olusmasi ve Gorevieri

Madde 34
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Konfederasyon Meclisi; Uye sendikalarin tye sayilari nispetine gore yilda bir belirleyecegi elli
temsilciden olugur. Konfederasyon Meclisine, konfederasyon genel baskant bagkanlik eder.
Konfederasyon meclisinin galisma usul ve esaslar ydnetim kurulunca belirlenir.

BASKANLAR KURULU Bagkanlar Kurulunun Olusmasi,
Gdrev ve Yetkileri
Madde 35

Baskanlar Kuruly, liye sendikalarin genel bagkanlarindan olusur. Genel baskanfardan herhangi birinin
miicbir bir sebeple toplantiya katlamadig: durumiarda, toplantiya ilgili sendikamin genel bagkaninin
yazili olarak gorevlendirecegi bir yonetim kurulu yesi katilir. Bagkanlar kurulu iiyesinin,
sendikasindaki gérevinin son bulmasi halinde yerine segilen yonetici, baskanlar kuruluna istirak eder.
Bagkanlar kuruluna, genel bagkan bagkanlik eder. Baskanlar kurulu genel bagkanin yazil cagnisi tizerine
en az iki ayda bir olagan, gerektiginde olaganiistii toplanir. Ayrica bagkanlar kurulu Giyelerinin yandan
bir fazlasinin yazili miiracaat: iizerine genel bagkan, baskanlar kurulunu toplantiya cagirir. Baskanlar
kurulunun gérevieri:

a) Uye sendikalarin meseleleri ele alinir. Bu konuda yonetim kuruluna tavsiyelerde bulunulur,

b) Kurullarin ¢alismalan hakkinda bilgi alinir. Calismalarin daha rasyonel hate getirilmesi igin
onerilerde bulunur,

¢} Caligma hayatini ilgilendiren yasa, tasari ve diger mevzuat izerinde goriiglerini ortaya koyar,

d} Konfederasyona iiye sendikalar olagan genel kuru! dénemlerinde se¢im takvimine iliskin
goris ve dnerilerini bildirir,

e) Konfederasyonun i ve dig genel politikasini tartgrr, goriig ve tavsiyelerini tespit ederek
yonetim kuruluna sunar ve aciklar.

f) Tegkilatin ortak konulan hakkinda iiye kuruluslar arasinda dengeyi saglayici 6nerilerde
bulunur,

g) Egitim, teskilatlandirma ve mali politikanin tespitinde goriig ve dnerilerde bulunur,

h) Bagkanlar kurulunca ortaya konulacak gérisler, 6zel bir deftere kaydedilir, imzatanarak
muhafaza edilir.

Konfederasyon Gelirleri
Madde 37
Konfederasyonun gelirleri sunlardir:
a) Uye sendikalardan alinacak aidatiar,
b} Mal varhig gelirleri, mal varhig degerlerinin devir, temlik ve sabslarindan dogan gelirler,

¢} Bagis ve yardimlar,
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d) 4688 sayih kanuna gore yapilabilecek faaliyetierden elde edilecek gelirler,
e) Uye sendikalarla uluslararasi kuruluslardan alinacak yardim ve bagislar,
f) Diger gelirler.

g) Her ¢esit gelirin tahsili, sira numaral,, konfederasyon miihiirlii ve tahsil edenin imzasin
tasiyan kopyali makbuz karsiligi veya banka aracilig ile yapilir. Gelirleri Kanunun 6ngérdigi defterlere
islemek zorunludur.

h) Konfederasyon, gelirlerini 30 giin icinde yonetim kurulunca belirlenecek bankalardan birine
yatirmak zorundadir.

Uyelik Aidatlan
Madde 38
Konfederasyona iiye sendikalar, aylik gelirlerinin % 15'i oraninda her ay aidat 6derler.

Uyelik aidah takip eden ayin sonuna kadar makbuz karsilig konfederasyonun banka hesabina yatirilir.
Ayrica, ilgili aya ait banka hesap ekstresinin bir drnegini konfederasyona génderir.

a) Uyelik aidat yikiimliligini mazeretsiz olarak yerine getirmeyen iiye sendikanin mali
durumu gerektiginde denetleme kurulu tarafindan incelenir.

b) Uyelik aidatini mazeretsiz olarak ig ay iist iiste veya bir yiida toplam bes ay 6demeyen Uye
sendika disiplin kuruluna sevk edilir.

¢) Konfederasyon yonetim kurulu, tahakkuk eden alacagini her ay igin %10 (yiizde on) faizi ile
birlikte tahsil etmek tizere adli mercilere de bagvurabilir.

d) Yasal mevzuatlar, Konfederasyon tiizii§i, konfederasyon organlarinca ahnan kararlar ve
yargi kararlari nedeniyle olugan maddi yiikiimliiliikler; konfederasyon biitgesinin yetersizligi halinde
iiye sendikalardan gelirleri oraninda tahsil edilerek, yerine getirilir.

Konfederasyonun Giderleri
Madde 39

Konfederasyon genel kurulca kabul edilen butge dahilinde harcama yapmaya yénetim kurulu yetkilidir.
Her harcama igin gider evrakinin tanzimi sarttr.

Konfederasyon;
a) Gelirlerinin amaglan disinda kullamlamaz ve bagisiayamaz,
b) Uyeleri ve calighrdigi elemanlar dahil hic kimseye bor¢ veremez,

¢} Gelirlerinin yiizde onunu { %10 unu) kamu gorevlilerinin mesleki egitim ile bilgi ve
tecriibelerini arthrmak i¢in kullanmak zorundadir.

d) Demirbag sinifina giren her tiirli egya veya malzeme demirbag defterine kaydedilir ve
buniar hicbir sekilde gider clarak islem gérmez.
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Konfederasyon Bitgesi
Madde 40

Biitge yonetim kurulunca hazirlamr. Genel kurulun onayina sunulur ve kesin seklini alir. Butce g yillik
devre i¢in ve her yith§ ayn ayri olmak {izere hazirlanir. Hesap donemi takvim yilidir. Bitgede;

a} Konfederasyon gelirleri ve kaynaklan,
b) Giderleri ve sarf yerleri,

c) Yonetici ve gorevlilere verilecek her tirlii aylik sosyal yardimlar, zam ve tazminatlar, yolluk,
gindelik, huzur hakki,

d) Calisan personele verilecek her tirlii Gicret ve sosyal yardimlar,

e) Biitcede her tiirlii harcamalar, ticretler, menkul ve gayrimenkul, mal karsiliklar ayr ayri
gosterilir,

Ucret Odenek ve Sosyal Yardimlar
Madde 41

a) Yonetim kurulu Uyelerine verilecek aylik sosyal yardimlar ve her tiirlii ddenekler; zorunlu
organlarda gorevli olanlar ile istisari organlardaki gorevliler ve temsilcilere verilecek aylik,
sosyal yardimlar, zam ve tazminatlar, yolluk ve 6denekler, giindelikler ve huzur hakki genel
kurulda tespit edilir.

b) Konfederasyonda gorevlendirilecek personelin ig akitlerini yapmaya feshetmeye, bunlara
Odenecek lcret, tazminat ve sosyal haklar ile diger yolluk ve 6denekieri tespit etmeye
yonetim kurulu yetkilidir.

Harcirah, Yolluk ve Yevmiyeler
Madde 42

Konfederasyonun genel kurul digindaki zorunlu organlanna segilenlere sendikal amacl toplanty, kurs,
seminer ve benzeri faaliyetlere katilmalarindan dolayl ddenecek yolluk ve giindelikleri tespite genel
kurul, gecici gorevlendirilecek personele yapilacak 6demeleri tespite ise yonetim kurulu yetkilidir.

Tazminatlar
Madde 43

Hizmet Tazminat: Konfederasyonda ayhksiz izinli olarak gorev yapan yonetim kurulu tiyelerinden
yeniden secilenlere, secime girmeyenlere, gekilenlere, yeniden secilmeyenlere, emekli olanlara, vefat
halinde yasal mirasgilarina, yoneticilikte gegen her hizmet yili igin son genel kurulca belirlenen
aylhklart ve diger sosyal hakiar gérev dénemileri sonunda, gorevde kaldiklari her bir hizmet yth icin iki
ayhk net lcretleri tutarinda hizmet tazminaty 6denir.



a) Kanunen ddenmesi gereken vergiler konfederasyonca karsilanir. Yonetici 6denekieri, genel
kurul yapilan déneme ait olmak zere biitge hitkimlerine gére 6denerek her genel kurul
sonrasi tasfiye edilir.

b) Kaza, maluliyet ve 6lim tazminatlar: Zorunlu organlarda gérev alan asil Gyeler veya
konfederasyon personelinden herhangi birinin konfederasyon ile ilgili bir gbrevi yerine
getirmesi esnasinda vuku bulacak bir kaza sonucu malul kalanlara yonetim kurulu karari ile
maluliyetleri oraninda en ¢ok net aylik Gicretlerinin 4 kat, is yapamaz durumda malul
kalanlara net ayhk iicretinin 8 kati, dlenlerin varislerine ise net aylik iicretlerinin 10 kati
tutarinda tazminat 6denir. Bunlardan tedavileri sirasinda istirahatl olduklari doneme ait
ayliklaninda meydana gelecek kayiplar konfederasyonca karsilanir.

¢) lsgiterin kidem veya hizmet tazminati haklar sakhdr,

Konfederasyonda Tutulacak Defter, Dosya ve Kayitlar

Madde 44

Konfederasyon asagidaki yazil defterleri, dosya ve kayrtlani tutar ve fisleri diizenler.
a) Uye kayit figleri ve defteri ile gtkis bildirim formiar,

b) Genel kurul, yonetim kurulu, denetleme kurulu ve disiplin kurulu kararlarinin numara ve tarih
sirasiyla yazilacagi karar defteri,

¢} Gelen ve giden evrakin tarih ve numara sirasiyla kayit edilecegi, gelen ve giden evrak kayit defteri ite
zimmet defterleri,

d) Gelen evrakin asl, giden evraklarin suretlerinin saklanacag: gelen ve giden evrak dosyalar,
e) Aidat, yevmiye, envanter defterleri ile defter-i kebir,

f) Gelir makbuzlan ve bunlarin zimmet kayit defterieri ile gider evraki ve bunlarin saklanmasina
mahsus dosyalar,

g) Genel kurul, ydnetim kurutu, denetleme ve disiplin kurulu karar defterleri, gelen ve giden evrak
defterleri, zimmet defterleri ile muhasebeyi ilgilendiren defterlerin tiimii noterce tasdik edilir,
Konfederasyon tutmakla yikiimlii oldugu defter ve kayitlar disinda yardimai defterler de tutabilir.
Defterler ve belgeler ilgili bulunduklar yildan itibaren 10 yil siireyle saklanr.

Katilma ve Birleyme
Madde 45

Konfederasyonun bir bagka Konfederasyon ile birlesmesi veya katilmasi veya baska bir
Konfederasyonun TUM KAMU CALISANLARI BIRLIK-SEN KONFEDERASYONU'na katimasi karari genel
kurullarda veya bu amacla toplanacak olaganiistii genel kurullarda delege tamsayisinin salt ¢ogunlugu
ile alinir.

Fesih, infisah, Kapatma Hallerinde Yapilacak islem
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Madde 46

Konfederasyonun feshi, genel kurul delege tam sayimin digte iki gogunluk karari ile mimkundiir. Fesih,
infisah ve kapatma hallerinde konfederasyonun mal ve para varligi, 2821 sayil sendikalar kanununu
46. maddesine gire devredilir.

Demirbaglann Satis ve Terkininde Uygulanacak Usul ve Esaslar:
Madde 47

Konfederasyon amag ve gérevlerinin gerektirdigi her tiirlii taginir ve tasinmaz mal iktisap edebilir.
Demirbaglarin satig ve terkini igin, kiymet takdiri igin bilirkisi heyeti olusturur. Bilirkisi heyetinin
belirledigi rakam muhammen bedel kabul edilerek, islem konusu demirbagin ekonomik degeri varsa
kapah zarf usulii ihale ile en fazla verene, ekonomik degeri yoksa terkin yolu ile yapihir. Bu konuda Tiirk
Ticaret Kanunu ve Vergi Usul Kanunu Hikimlerine uyulur.

Tiiziik Degisikligi
Madde 48

Konfederasyon tiiziiginde yapilacak degisiklikler, genel kurul delege tamsayisinin sait cogunlugunun
oyu ile mimkindiir. ikinci toplantda ise bu oran delege tam sayisinin 1/3 Ginden az olamaz. Ancak,
kanunla zorunlu kilinan hallerde ve yetkili merciin talebi (izerine yapilacak tiziik degisikliklerinde
yukarrdaki nisap aranmaz ve oy ¢oklugu ile karar verilir.

BESINCi BOLUM
CESITLI VE SON HUKUOMLER

Bilgi Verme
Madde 29

Uye sendikalar, her hesap veya biitge devresine ait bilanco ve hesaplan ile caligma raporlarini, ait
oldukiari devreyi takiben i ay iginde Konfederasyona géindermek zorundadir.

Karar ve Talimatlara Uyma

Madde 50

Uye sendikalar, Konfederasyon organlarinca verilecek talimatlara ve kuruliarca alinacak kararlara
uymak zorundadir.

Uye Sendikalarim Denetleme
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Madde 51

Konfederasyon denetleme kuruly, iiye sendikalanin gelir ve giderlerini, sarf yerlerini kanun
hikiimlerine, ilgili sendikanin ve Konfederasyon Tiiziigline gore denetleme hakkma sahiptir.

Yoneticilik Sifatinin Dilgmesi
Madde 52

Konfederasyon tyeliginden ¢tkartilan veya yetkili organ karari ile Giyelikten aynlan sendikanin
mensubu olan kigilerin konfederasyon zoruniu organlanndaki gérevleri kendiliginden sona erer.

Cezalandirilanlarin Durumu
Madde 53

Uye sendikanin genel kurulunca ihrag edilen kisi, konfederasyon kurallarindan birinde gérevii ise ihrag
karari konfederasyona génderilir. Bu karar konfederasyon yonetim kurulu tarafindan incelenir. Kararin
uygunluguna kanaat getirilirse durum konfederasyon disiplin kuruluna intikal ettirilir. Disiplin kurulu
karari olmadik¢a konfederasyondaki gorevi devam eder.

Konfederasyon yetkili organlarinca gorevden uzaklagtinilan kisinin durumu tiye sendikaya bildirilir. Uye
sendika gerekli arastirmayi yapar. Konfederasyonun kararina katilmamasi durumunda liye sendika
konfederasyon nezdinde itiraz edebilir. itirazin kabul gérmemesi durumunda konfederasyon kararini
uygular ancak, gerektiginde yargiya basvurabilir.

Delegelik
Madde 54

Konfederasyon genel kuruluna katilacak delegelerin ne gekilde segilecegi 10 uncu maddede
gosterilmigtir.

a) Delegelik sifah miiteakip olagan genel kurul icin, liye sendikalarca yapilmasi gereken delege
sec¢imi tarihine kadar devam eder.

b) Delege segilmekle beraber bu sifah, mensup oldugu sendika tarafhindan kaldirilan veya 4688
sayill Yasa geregi sendika tiyeligi sona eren kisi, konfederasyon genel kuruluna katilamaz ve hakkinda
verilen karara karsi konfederasyon genel kurulunda itirazda bulunamaz.

Konfederasyon Yoneticilerinde Aranacak Sartlar
Madde 55

a) Konfederasyon zorunlu organlarinda gorev alacaklann 4688 sayih Yasa’da belirtilen satlar tasimalarn
gerekmektedir.

o B o Lo M/ ﬁ/%/y\‘f:\



Yonetmelikler
Madde 56

Bu tiiziik uyarinca gikariimasi gerekli yonetmelikler, tizagiin yiiriirliik tarihinden itibaren 15 giin
icerisinde yénetim kurulunca hazirlanir ve yirirliige konulur.

Kurucular
Madde 57

1. SEHIT YAKINLARI GAZi VE GAZi YAKINLARI TUM KAMU CALISANLAR! BIRLIK SENDIKASI
{SEHIT GAZI BIRLIK-SEN}

(Cumbhuriyet Mahallesi Libadiye Caddesi No:79 Uskiidar/iSTANBUL)

2. SEHIT YAKINLARI GAZi VE GAZi YAKINLARI SAGLIK VE SOSYAL SOSYAL HIZMETLER
CALISANLARI BIRLIK SENDIKASI
(SEHIT GAZI SAGLIK BIRLIK-SEN )
( Cumhuriyet Mahallesi Libadiye Caddesi No:79 Uskiidar/iSTANBUL)

3. SEHIT YAKINLARI, GAZi VE GAZi YAKINLARI EGITIM-OGRETIM VE BiLiM HiZMETLERI BIRLIK
SENDIKASI
(SEHIT GAZI EGITiM BIiRLIK-SEN}
( Cumhuriyet Mahallesi Libadiye Caddesi No:79 Uskiidar/ISTANBUL)

4. SEHIT YAKINLARI, GAZi VE GAZi YAKINLARI TUM KAMU CALISANLARI BiRLIK SENDIKASI
TARIM ORMAN
(SEHIT GAZI TARIM ORMAN BIRLIK-SEN)
{ Cumhuriyet Mahallesi Libadiye Caddesi No:79 Uskiidar/iSTANBUL)

S. VAZIFE MALULLERI YURT COCUKLARI VE YAKINLARI ENGELLi VE TUM SEHADET BAYINDIR
BIRLIK SENDIKASI
(VAZIFE MALULLERI, YURT VE ENGELLI BAYINDIR BIRLIK-SEN)
( Cumhuriyet Mahallesi Libadiye Caddesi No:79 Uskiidar/ISTANBUL)

6. VAZIFE MALULLERi YURT COCUKLARI VE ENGELLI DiYANET BiRLIK SENDIKASI
(VAZIFE MALULLERI YURT VE ENGELLI DIYANET BIRLIK-SEN)
( Cumhuriyet Mahallesi Libadiye Caddesi No:79 Uskiidar/iISTANBUL)

7. VAZIFE MALOLLERI, YURT COCUKLARI VE YAKINLARI, ENGELLI VE TUM YEREL YONETIM
BIiRLIK SENDIKASI
(VAZIFE MALULLERI YURT VE ENGELLI YEREL YONETIM BiRLIK-SEN)
{ Cumhuriyet Mahallesi Libadiye Caddesi No:79 Uskidar/iSTANBUL)



Yiiriirhik

Madde 58

Tiiziik, konfederasyon kurulug basvurusunun valilige yapidig tarihte yirarliage girer.

Yiiritme
Madde 59

Bu tuziik hukiimlerini Yonetim Kurulu yuritar.



