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BOLOM 1 §F
N TANIMLAMALAR

MADDE 1) Konfederasyonun adi ULUSLARASI ISVEREN SENDIKALARI KONFEDERASYONU Kisaltiimis adi ISVEREN //
SEN ' dir. Konfederasyonun Merkezi : KORKUT REIS MAHALLESI iLKIZ SOKAK NO 12/6 CANKAYA / ANKARA
Konfederasyon merkezinin ayni sehir hudutlan igerisinde bagka bir adrese veya bagka bir sehirdeki adrese nakii
Ana tiiziik deisiklidi gerektirez. Merkez adresinin degisikligi hususunda Ydnetim Kurulu yetkilidir,

MADDE 2) KONFEDERASYONUN AMAC!

isverenlerin ve Konfederasyona bagli igveren sendikalannin ¢aligma iliskilerinden dogian ortak ekonomik ve sosyal
hak ve menfaatlerini mevzuat gercevesinde korumak ve gei|§t|rmek aralarinda Kargiiikli yardimlagmalanni
saglamak, ¢aligma banginin safjlanmas| ve devam ettirilmesi igin bagta Atatlirk ilkeleri clmak iizere Devletin Ulkes
ve milleti ife bdliinmez bitintliginiin, mili egemenligin, Cumhuriyetin, milli giveniigin, kamu diizeninin ve kamu
yaraninin korunmasi, temel ilkelerine sadik kalarak demokratik esaslar dahilinde faaliyst gostermek ve milli ve
uluslar arast galigma iligkilerinde igverenleri yurtiginde ve yurtdiginda temsil etmek, milli ve milletlerarasi kurum ve
kuruluglar ile milii ve milletlerarasi iggi ve igveren kuruluglanyla igbirligi ve ortak ¢aligmalar yapmakir.

MADDE 3) KONFEDERASYONUN CALISMA KONULARI
konfederasyon amacini gergeklestimek igin 6zellikle agagidaki konularda ¢caligmalar yapar

a) lsverenieri kuvvetii bir Konfederasyon etrafinda toplamak ve aralannda ahenkli ighirijini saglayacak sekilde
igveren sendikalarini teskitatlandirmak

b) isveren ve igciler arasinda iyi iligkilerin kurulmasini tesvik etmek ve devamni temin etmek

¢) isveren Sendikalan ile Isi Sendikalar arasinda yapilacak toplu gériismeler ve toplu is sdzlesmelerinde isveren
Sendikalarina yardime! ve destek olmak

d) Isci sendikalannin topiu sozlesme dengelerini dengelemek ve kanuni grevierde ve lokavilarda isverenlerin
dayanma giictini artirmak ve igverenlerin birlikte hareket etmelerine yardimer olmak amaciyla fon kurmak

e) Caligma sartlarini ve ¢aligma mevzuatini, memleket ekonomisine ve ortak menfaatlere uygun sekilde diizenleyici
tedbirler almak

f) En (st Ig¢i konfederasyonlan ile yapilacak temel sozlesmelere taraf olmak, iiye igveren sendikalanna mensup

isverenlerle Gye sendikalann igsgi sendikalariyla yapacaklan toplu goriigme ve toplu i sozlesmelerinde riayete
mecbur olacaklari genel prensipleri fespit etmek suretiyle cegitli i kollannda uygulanacak nommiarda birlik

saflamak

g) Uye sendikalarin isgi miinasebetiyle ilgili olarak ihtiyaci bulunan her tiirlii bilgi ve hizmetleri liyelerine sunmak lizere
diizenlemek

h) Caligma mevzuatl ile sosyal ve ekonomik konularda arastirmalar yapmak veya yaptirmak. Egitim Kurslan veya
Seminerler diizenlemek

1} Gahgma hayatindan, mevzuattan veya &rf ve adetten dogan hususlarda igverenier adina veya bireysel olarak adii

ve idari mahkemeler ile yiiksek mahkemeler nezdinde dava agmak ve bu minasebetle agiian davadan 6t
husumete ehil olmak

i) Mevzuat hikimleri dairesinde amaci ile ilgili milli ve milletieraras: kuruluglara Uye olmak veya bunlarin
toplantilanna katilmak, kanun ve uluslararas: anlagma hiikiimlerine gére toplanan kurullara temsilci segmek ve
gbndermek, bu kuruluglaria is birlidi ve ortak ¢alismalar yapmak

J) Gahgma iligkisinden dodan konularda ve mevzuatin kendisine verdigi gérevier ¢ergevesinde ilgili daire, makam ve
kurallarda igverenleri temsil etmek, gerekli delege veya temsilcileri segmek

k) Uye Igveren Sendikalan arasinda gikan uyusmaziiklan uzlagtirici yollarla gozmeye galigmak

i} Mevzuat hiikiimleri gergevesinde, amaciyla ilgili olarak intemet yayinciligi, web portal, tv, radyo, gazete, dergi,
kitap gibi periyodik ofan veya olmayan yayin faaliyetleri yapmak ve bu isler igin gerekli basim ve yayin tesisleri
kurmak

m) Uyelerin yararfanmalan igin egitim, sosyal, safjfik ve spor tesisleri ile kiitliphane kurmak

n) Amacinin gerektirdidi menkul ve gayrimenkulleri mevzuat hitkiimleri dairesinde satin almak, satmak, kiralamak

veya kiraya vermek, menkulleri rehin, gayrimenkullerini ipotek etmek bagkalarina ait menkul ve gayri menkuller
Gzerinde rehin ve ipotek kabul ve tesis etmek, geredi fek etmek, her tiirli tasarrufta bulunmak, kredi veya leasing
kullanmak.

0} Amaci ile ilgili olacak her tiri tegebbiis, islem ve gorevieri ifa etmek ve mevzuata gore tanman biitiin hususlar
yerine getimmek igin hak ve yetkilerini kullanmak.
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MADDE 4)
a)
b)

c)

MADDE 5)

MADDE 6)

MADDE 7)

MADDE 8)

_ BOLOM 2 ] VN

UYELIK iLE ILGILI HGKUMLER KONFEDERASYONA UYE OLMA K
KONFEDERASYONA UYE QLABILMEK IGIN: A
Tiirkiye ve uluslararasi gapta faaliyette bulunmayt amag edinmis isveren Sendikasi olmak
Genel kurul toplantisint yaparak (iyelerinin kanuni nisap dahilinde muvafakatini almak, bunu tasdikli bir belge |Ie
Konfederasyona bildirmek ve 3 niisha liye kayit figini doldurmak
sureti ile ilgili mevzuat hitkiimleri ile belidenen sekilde iyelik talebinde bulunmak
Konfederasyon Yonetim Kurulunca tyelige kabul edilmek lazimdir
Uyelik, Konfederasyon tarafindan 1 ay igerisinde ilgiti Bakanlik a bildiriiir
Konfederasyondan ¢ikanlan iyenin yeniden tyelige kabulli igin YOnetim Kurulunun; cikariima nedeninin ortadan
kalktigina kesin kanaat getinmesi gereklidir. Uyeler, bu Ana tiizik ve buna dayanilarak gikmis veya gikacak
yonetmelik hikiimlerine uymak zorundadirar

AYNI [$ KOLUNDA BIRDEN FAZLA ISVEREN SENDIKASININ UYELIGI

Isverenlerin her i kolunda giiglii ve tek bir Is\u_aren Sendikasinda toplanmas asiidir

Ancak, bir i kolunda Konfederasyona liye igveren Sendikasi meveut iken ayni ig kolunda kurulmug diger bir
isveren Sendikasinin Konfederasyona (iye olarak kabul edilebilmesi igin

4 maddenin (a) ve (b) fikralarinda yazih gartlan haiz olmas!

Konfederasyon Yonetim Kurulunun yapacad araghrma ve inceleme.sonucunda iiyelik miracaatinda bulunan
igveren Sendikasinin as!l prensibi zedeleyecek nitelikte bulunmadi§inin veya 6zelligi bakimindan liye olmasinda
Konfederasyonun amaci yoniinden yarar bulundugunun tespit edilmesi

Konfederasyon Yonetim Kurulu dye tam sayisinin salt goguniugu ile lyelie kabul editmesi lazimdr.

KONFEDERASYONDAN GEKILME

Her liye Isveren Sendikasi, Yonetim Kurulunun yazih olarak bildirmek sureti ile Konfederasyondan gekilebilir.
Konfederasyon iiyeliinden cekime, ¢ekilecek ‘Isveren Sendikasinin cekiimeye dair, genel kurulunca Ana
tiizliginde belirtilen nisap ile ahinmtg kararinun ibrasi sureti ite yapilir

Cekilme Konfederasyona bitdirim tarihinden itibaren.1 ay sonra gegeriilik kazanr.

Uyenin bu tarihe kadar tahakkuk efmig veya edecek aidat borcunu 6demesi garttir.

Konfederasyondan ¢ekilme karan, Konfederasyon tarafindan 1ay igerisinde ilgili Bakanlida bildirilir

KONFEDERASYONDAN CIKARILMA

Uyenin Konfederasyondan ¢ikanima karan, Disiplin Kurulunun yaphgi sorusturma sonucu diizenleyecegi rapora
istinaden Yonetim Kurulunun teklifi (izerine Genel Kurulca verilir,

Gikarma karart Konfederasyon tarafindan 1ay iginde ¢ikanlana ve ilgili Bakanhga bildirilir.

Konfederasyondan ¢ikarma asagida yazili sebeplerden birisine dayanmalidir

Ana tliziik veya yonetmelik hiiktimlerine veya yetkili organlann kararlarina riayetsizligi aliskanltk haline getirmis
oimak

belgelendiriimesi garttyla makbul ve muteber sebebin takdiri Yonetim Kuruluna aittir.

3 Aydan fazla geciktirmek ve Yénetim Kurulunun kendilerine en az 1 er ay ara ile yapacag: 2 yazil hatirlatmaya
ragmen bu mitkellefiyetleri yerine getirmemek

Tirkiye Cumhuriyeti Kanunlarina gére sendikalara yasaklanmig herhangi bir fill veya harekette bulunmak

Milli ve mesleki menfaatiere Konfederasyon gayelerine aykin hareket ve faaliyetierde bulunmak

Temel sozlesme veya toplu i sézlegmesi hikiimlerine ve toplu goriisme ile toplu is sézlesmelerinde riayete
mecbur olacakian Konfederasyon genel prensiplerine aykin hareket ve faaliyet de bulunmak

Bu maddenin 2. bendi (b) fikrast geregince gikarma talebi ile Genel Kurula sevk edilen {iye karar kesinlesinceye
kadar Konfederasyon faaliyetierinden faydalandinimaz ve Konfederasyonun higbir faaliyetine igtirak ettiriimez.

ULUSLARARASI ISVEREN KURULUSLARINA GYELIK

Konfederasyon amaci ile ilgili ve Tiirkiye Devietinin gekline, insan haklanna saygih, milli, demokratik, laik ve sosyal
hukuk devleti niteliklerine, Tiirk ulusuna ait egemenligin kultanilmasinin higbir surette belli bir kiiye, ziimreye veya
simifa birakilamayacad) ilkelerine; vicdan ve din 6zgididine aykin faaliyet géstermeyen uluslar arasi Igveren
Kuruluglanna mevzuat hitkiimlen dairesinde kurucusu, (yesi olabilir ve Gyelikten gekilebilir, igbiriginde bulunabilir,
tye veya temsilci génderebilir veya kabul edebilir ve yurtdist temsilcilik agabilir.

Uluslararas! igveren kuruluglarina (yelik iyelikten gekimede Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanununda
dngdrulen esaslar uygulanr,



: BOLUM 3 ﬁ
& KONFEDERASYONUN ORGANLARI / 1
MADDE9)  ORGANLAR (-
Konfederasyonun organlar suntardr. 3
a) Zorunlu Crganlar
- Genel Kurul,
- Yonetim Kurulu,
- Denetleme Kurulu,
- Disiplin Kurutu,
b) Diger Organlar
- Genel Bagkanlik
- lera Kuruly,
Genel Sekreterlik
- Genel Sekreterfi Kurulu
- Yiiksek Istisare Konseyi,
- Genel Sekreterier Koordinasyon Kurulu,
- igveren Sendikalan Sektdr Meclisi
- Sektér Komiteleri
- Bolge Bagkanhgi
- Subeler

MADDE 10)  GENEL KURUL
GENEL KURULUN OLUSMASI
Konfederasyon Genel Kurulu delegelerden olugur.
Kurucu sendikalar 7 ser delege, kurulug sonrasi bagvuran ve kabul edilen igveren sendikalari en az 1 delege ile
konfederasyon genef kurulunda temsil edilir . Bu delege sayisina ek olarak ;
a- 07-30 a kadar liyesi olan sendikalar 3 delege
b- 31-100 ¢ kadar Uyesi bulunan sendikalar  delege
¢- 101-200 e kadar idiyesi bulunan sendikalar 6 delege
d- 201-500 e kadar Uyesi bulunan sendikalar 7 delege
e 5011000 e kadar Gyesi bulunan sendikalar 8 delege
- 1001-2000 e kadar (yesi bulunan sendikalar 10 delege
g- 2001-3000 e kadar Uyesi bulunan sendikalar 12 delege
h- 3001 - {izerinde bulunan liye sendikalar 16 delege
Uye sendikalann (iye sayilan 3001 i gegtikten sonra her bin {iye icin 4 delege daha eklenir 5000 den fazla olmas!
halinde fazla olan kisim delege hesabinda dikkate alinmaz.
Ayrica . Konfederasyon Yonetim, Denetieme ve Disiplin Kurulu Uyeleri de haklanndaki ibra oylamasina katiimak
sartiyla Genel Kurula delege olarak katiliar. Bu esaslara gére belifenecek delege sayilani her olagan Genel Kurul
dan 1 ay once genel kurul defegeleri (ye sendikalarn Yonetim Kurullan tarafindan segifir. Kurucufann ig bu tiiziikte
yazili delege sayilan alt sinir olup, artisa gerek olursa yukanda belirtilen oranlar gegerli olup, daha sonra katilan
Uye sendikalar yukanda yazilan oranlar nispetinde belifenir. Genel Sekreteriikge liye sendikalara bildirilir.
Konfederasyon Genel Kurulu Delegelidi sifati miteakip olajan genel kurul igin yapilacak delege segim tarihine
kadar devam eder. Ancak delegenin igveren veya igveren temsilcisi sifatini kaybetmesi veya lyesi oldugu isveren
sendikasinda Uyelik iligkisinin sona ermesi halinde olagan Gene! Kurula kadar bagka bir delegenin segilmesi iiye
isveren sendikasindan istenir. Genel kurul delege sayisi 30 dan az olamaz.

MADDE 11) OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI
Yénetim Kurulunun ¢agnst {izerine Konfederasyon Genel Kurulu olagan olarak 3 yilda 1 Aralik ayinda toplanir.
ilk Genel Kurul Toplantis) arasindaki déneme ait faaliyet ve hesap raporu, Yeminli Mali Miisavir Raporu, Denetleme
Kurulu Raporu ile gelecek déneme ait Biite teklifi Genel Kurul Delegelerine iigili kanun ile belirtiten siire iginde
génderilir.
Hesap raporu, bu donem igindeki takvim yillan icin takvim yil itibari ile, Genel Kuruiun yapiidigs vil igin ise eyliil ayi
sonu itiban ile gikanlr. Genel Kurulun yapildidi yila ait kalan sirenin Hesap raporu bir sonraki Genel Kurula
sunulur.
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+MADDE12)  GENEL KURULUN TOPLANMA USULU VE TOPLANTI YETER SAYIS! ) _ F
® Genel Kurula katilacak Delegeler resmi kimfik belgesi gostermek sureti ile Yénetim Kurulunca diizenlenen listedeki “*;

adlari hizasini imza ederek toplanti yerine girerter,
ilk toplantida delege tam sayisinin yandan 1 fazlasinin bulundudu anlagilirsa Genel Kurul tesekkill etmis sayilir ve-
durum bir tutanakla tespit edilir. .
itk toplant: igin yeter say saglanamamigsa durum yine bir tutanakla tespit edilir ve toplant en ¢ok 15 gin sonra
yaptlmak iizere geri birakilir. Ikinci toplantiya katilanlarda delege tam sayis sarh aranmaz. Genel Kurul toplantisini
Yénetim Kurulu Genel Bagkani, bulunmadi§i hallerde Bagkan vekillerinden biri agar ve Bagkanlik Divaninin
segimine gegilir,

MADDE 13)  BASKANLIK DIVAN!
Genel Kurul miizakerelerini idare ve gerekli zabitlan tutmak iizere delegeler arasindan agik oyla ve adil goguniukla
bir bagkan,
iki bagkan vekil,
iki divan katibi segilir {Bagkan ile Bagkan Vekilleri ayni iiye isveren sendikasindan olamazlar} Bagkanlik divan
organtann iiyeliklerine aday olanian tespit etmek, aday listelerinin dizenlenmesini ve segim kurulu bagkanina
miihlifetmek Gzere verilmesini sajlamakla da goreviidir
Genel Kurul toplant! tutanakian Bagkanlik Divaninca Kanuna uygun sekilde tutulur ve imzalanarak diger belgelerle
birlikte Konfederasyon merkezinde saklanmak lizere Yonetim Kuruluna venlir

MADDE 14) OY KULLANMA VE KARAR ALMA VE YETER SAYILARI
Genel Kurul toplantisinda, yalniz giindemde yer alan hususiar gorigiiliip karara baglanir Toplantiya katilan
delegelerin en az 1/10,u tarafindan goriigiimesi istenen hususlar glindeme alinir
Her delegenin 1 oy hakki vardir. Oy kullanacak delegelerin hazir bulunmast garttir. Vekaleten oy kullanilamaz.
Delegelerin toplantiya katiimalar ve oy kultanmalari-engellenemez.
ligii Kanun uyarinca gizli oy agik sayim ve dékiim esasina gére karar alinacag belirtilen hususlar diginda bu Ana
tliziiglin hikamleri cergevesinde alinacak kararlar igin‘agik oy esasi uygulamr. Ancak Genel Kurul karan ile gizli
oy, agik sayim ve dokiim esasi uygulanabilir.
Karar Yeter Sayis toplantiya katilan delege sayisinin sait cofuniugudur. Ancak bu sayl delege tam sayisinin 4/1
inden az olamaz. Ana tiiziik dedisiklikleri ile Konfederasyonun feshi ve tasfiyesi kararlan igin yeter say ise delege
tam sayisinin 2/3 sinden az olamaz, Genel Kurul karariart 6zeti halinde veya geredinde aynen iyelere gbnderilirler

MADDE 15)  GENEL KURULUN GOREV VE YETKILERI
genel kurul konfederasyonun eniist organi olup baslica gérev ve yetkileri gunlardir.

a) Yonetim Kurulu Genel Bagkani ve 9 Bagkan Vekili ile zorunlu organiann asit ve yedek {iyelerini segmek.

b} Ana tiiziik degisikliklerini karara baglamak

c) Yapilacak ilk genel kuruta sorulmas: ve gecmige etkili olmamasi kaydiyla ilgili makamiar ve mahkemelerce kanuna
aykin gorilerek dizeltiimesi istenen konular hakkinda yonetim kuruluna yetki vermek
Yonetim ve Denetim Kurullan ile Yeminli Mafi misavir raportanini goriismek
Yénetim ve Denefim Kurullarint ibra etmek
Konfederasyon biitcesini goriiglip aynen veya dejistirerek kabul etmek
Gundernde yer alan diger konular: géniiglip karara baglamak
Konfederasyona lizumiu taginmaz mallann satin alinmas veya mevcut taginmaziann satilmast veya ipotek tesis
edilmesi ve bu amagla kredi veya leasing kullamlmast hususlannda Yénetim Kuruluna yetki vermek
Konfederasyonun Uluslararas: Igveren kurulusianna diye olmasi veya iiyelikten cekilmesi hakkinda yonetim
kuruluna yetki vermek
Konfederasyonun feshine ve bu halde mamelekinin tasfiyesine karar vermek. Tasfiye komisyonu segmek
Grev.ve lokavt fonu kurmak, fonun kullaniima sartianni bir yonetmelikle tespit etmek, konu hakkinda yonetim
kuruluna yetki vermek
Konfederasyonun amacina ulagabiimesi igin Yonetim Kuruluna direktifler vermek
Konfederasyon Yonetim Kurulu, Denetieme Kurulu ve Disiplin Kurulu, Genel Bagkan, Bagkan ve iyeliklere
verilecek Ucretierle ve her tiiriii ddenek, yolluk, harcirah, tazminatlar ve sosyal haklan belidemek
Uye Sendikalarin Konfederasyona ddeyecekleri aidat miktarianini tespit etmek konusunda yénetim kuruluna yetki
vermek
Genel Kurul karariyla nakit mevcudunun %40'indan fazla olmamak kaydiyia sanayi ve ticaret kuruluglanna yatinm
yapmak igin yonetim kuruluna yetki vermek
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< 0) Mevzuatta veya Ana tiiziikte Genel Kurulca yapiimasi belirtilen diger iglemleri yerine getirmek ve bagka bir organa Pod

hirakilmamis konulan karara baglamak igin ynetim kuruluna yetki vermek ;. —
MADDE 16)  OLAGAN ST GENEL KURUL TOPLANTISI e
GENEL KURUL:
a) Yénetim Kurulunun gerekli gérdigii hallerde
b) Denetieme kurulunun gerekli gérdiigi hallerde
c) Gene! Kurul Delegelerinin yazilt 2/3 {iniin istegi tizerine Yonetim Kurulunca atmig giin iginde yazil istekteki konulan

dncelikie goriismek {izere oladan stil toplantiya gagrilir

Talep tarhi itiban ile Olagan Genel Kurul toplanti tarihine alti aydan az bir sire kalmasi halinde olagan lstd
toplantiya gidilemez ancak, iste§e konu olan hususlar Olagan Genel Kurul giindemine alimr

Olagan Ustii Genel Kurul toplantilarinda da Olagan Genet Kurula iligkin usuf ve esaslar uygulanir

Ancak Olagan Ustii Genel Kurullarda giindem digt konular goriisiilemez giindem degistirilemez

MADDE 17)  SEGIMDE UYGULANACAX ESASLAR

a) Segimde Zorunlu Organlara Uye Segrmlen

- Genel Kudarda Zorunhi Organiara Uyelik igin yapdacak segimler ve bu segimlerde uygulanacak esaslar konusunda
mevzuat hitkiimler uygularr

- Genel Kurul tarafindan zorunlu organlara gizli oy agik sayim esasina gore yapilir

- Her organin segimi igin, asil ve yedek iiye adaylan ayn stitunlar halinde gosterilmek suretiyle ayn oy pusulalar
haziranir, Delegeler bu oy pusulalanndaki isimleri isaretieyerek oy kullanidar Oy pusulatar tek zarf iginde sandija
atifabilir. Secilecek Organt olusturan dye sayisindan adaymn isaretledii oy pusulalan ile diger kaditiara yazilan
oylar gegersiz sayihr. Yonetim Kuruluna yapilacak secimlerde bu Ana tizigin 18 inci maddesinde éngérilen
esaslara gore oy kullanihir

¢) Oylar blok liste olur ise adaylarin degil listelerin oy sayisi baz alinir, oylarin esit olmast halinde Sandik Kurulu
huzurunda , oylar carsaf liste olur ise adaylarin oylan en fazla oy alandan en az oy alana dodru siralanir, oylarin
esit olmasi halinde sandik kurulu tarafindan kura sistemi uygulanir,

d) Yonetim Kurulu Genel Bagkani ve 9 Bagkan vekili segimi :
Yonetim kurulu Genel Bagkani ve 9 Bagkan Vekili, Uye Sendikalarca Konfederasyon Yonetim Kurulu dyeligi icin
gbsterilen adaylar arasindan gizli oy, agtk sayim esasina gére segilir
Genel Bagkan ile Bagkan Vekilleri ayni sendikadan olabilecegi gibi Yénetim Kurulu dyelerinde diger sendikalardan
aday gdsteritebilir.
Gene! Bagkan, Bagkan Vekilleri, Yonetim Kurulu ve kurullar igin ayn ayr oy pusulalan hazidanir ve ayni
sandiklarda oy kulfantir.
Genel Bagkan adaylan arasindan en fazla oyu alan Genel Bagkan segilir. Oylann esit olmasi halinde Sandik Kurulu
Delege sayist fazla olan Sendikanin goriigiini alir. Karar verir.
Genel Bagkanin mensup_oldudu igveren Sendikasi dahil Bagkan Vekili adaylan arasindan en gok oyu alan 9
adayda Bagkan Vekili segilir.
Ancak Bagkan Vekillerinin ayni Sendikadan olmast halinde Sendikasi adina en gok oyu alan aday Bagkan Vekil:
segilmig olur. Oylann esitlilije halinde Sandik Kurulu huzurunda kura gekilir.
Genel Kurul Donemi iginde herhangi bir nedenfe Genel Bagkanlidin veya Bagkan Vekilliginin bosalmasi halinde
yenilerinin se¢imi Yonetim Kurulunca, kendi iiyeleri arasindan ilk toplantida yapiir.

MADDE 18)  YONETIM KURULU
Yonetim Kurulu Genet Kurul Tarafindan Segilen 17 tiyeden olugur. Yonetim Kuruluna Asil liye kadar yedek iiye
segilir. (1 )Genel Bagkan, (9) Genel Bagkan Vekili, (3) Genel Bagkan Yardimcisi, (1) Sayman, (3) Yonetim Kuruly
Uyesi olmak izere sorumiulukian ve géreviendirilmeleri su sekildedir. Genel Bagkan; En az (5) iiye sendikanin
imzali teklifi ile sendika tyesi gergek kisiler veya isveren temsilcileri genel kuru! tarafindan segilir konfederasyon
amaglanina, kanunlanna, tiiziigun 46 ve 47 inci maddelerine uygun olarak konfederasyonu temsil eder.

1." Genel Bagkan Vekili ; Hukuktan sorumludur.

2. Genel Bagkan Vekili ; Siyasi partilerdeki is ve islemlerden sorumludur

3. Genel Bagkan Vekili ; Maliye ve Hazine Bakanli, ig Isleri Bakan!ig, Ticaret Bakanhg, Cevre ve
Sehircilik Bakanlid is ve islemlerinden sorumiudur

4. Genel Bagkan Vekili ; Genglik ve Spor Bakanhigi, Caligma ve Sosyal Giiventik Bakan!igs, Bilim ve
Teknoloji Bakanligi, Ale ve sosyal Politikalar Bakanhi is ve islemlerinden
sorumludur.




¢)

d)

ok

5. Genel Bagkan Vekiti ; Kiiitiir ve Turizm Bakanhgi, Cumhurbaskaniigi lletisim Bagkanhgi, , Mill ;o

Savunma Bakanl§l, Disisleri Bakanhid:, Yerel Yonetimlerdeki 'is =~ ve
islemlerinden sorumludur.

6. Genel Bagkan Vekili ; Belgelendirme ve Akredite is ve iglemleri, Sadlik Bakan!i, Enerji.ve Tabi
~ Kaynaklar Bakanhgi, Tanm ve Orman Bakanhd:, Milli Egitim Bakanligy, is ve
islemlerinden sorumiudur.
7. Genel Bagkan Vekili ; Ulagtirma ve Altyap: Bakanhgi, T.B.M.M deki is ve islemlerinden sorumludur
8. Genel Bagkan Vekili; Kamu [ktisadi Tegekkiillerindeki is ve istemlerinden sorumludur.
9. Genel Bagkan Vekili ; Konfederasyonun Form, Caligtay, Kurul Toplantilari, Basin Toplantiian ve

kararlanini basin ve yayin yolu ile temsil edecek sozclisudiir.

1. Genel Bagkan Yardimctsi; Tegviklerdeki i ve islemlerden sorumludur.. Sendikalann, Uyelennm ve
Konfederasyonun ihtiyaglannin oldudu veya olacadi krediler icin , bankalar,
KQSGEB, yetkili merciler ile ilgili i ve islemlerden sorumiudur..

2. Genel Bagkan Yardimcisi; Dodu ve Ortadogu Ulkelenndekl is firsatlan, Tegvikler ile ilgili is ve islemlerden
sorumiudur. Orta Asya Ulkelerindeki is fitsatian, Tegvikler ile ilgili is ve
islemlerden sorumludur

3. Genel Bagkan Yardimeist;  Avrupa ve Amerika Kitasi Ulkelerindeki is firsatian, Tesvikler ife ilgili is ve
islemlerden sorumludur. Diinya Sendikalar Birdigindeki i ve islemlerden
sorumludur. Memur ve Isci Sendikalarindaki is ve islemlerden sorumludur

Sayman ; Kanunun ve mevzuatin verdigi gérev ve yetkilen kullanir.

1. Yonetim Kurulu Uyesi ; Kanunun, Mevzuatin ve Tuzigun verdigi gorev ve yetkileri kullanr,

Kadin igverenlerin ihtiyagiarinin olduu veya olacad ¢alismalar yapmak, ve bu
konu ile ilgili is ve iglemlerden sorunludur.

2. Yonetim Kurulu Oyesi ; Geng igveren ve gingimcilere yonelik is firsatlan ile ilgili is ve islemlerden
. sorumiudur.
3. Yonetim Kurulu Uyesi ; Engelli isverenlerle ilgili is ve islemlerden sorumliudur

Uye Sendikalarca bildirilen adaylar arasindan asagidaki esaslara gore Gene! Kurulda secim yapilir.;

Yénetim Kurulu Gyelidleri Uye Sendikalann’ Genel Kurulunun yapildigi yil Konfederasyona ddedikleri aidatin
Konfederasyonun ayni yila ait toplam aidat gelirleri igindeki orani esas olarak belirenir.

Oranlama Sonucu bulunan tam_sayilar esas alnarak, Uye Sendikalar Genel Kurulunun yapildigi yil
Konfederasyonunun ¢dedikleri toplam aidatin %30 ve (izerinde liyelik aidat! ddeyen Sendikalar Yonetim Kurulunda
en fazla 8 iye , %15 ila %29 oraninda iiyelik aidati ddeyen Sendikalar Yonetim Kurulunda en fazla 2 liye %1 %25
ile %14 dyelik aidah 6deyen Sendikalar Yonetim Kurulunda en fazla 1 (iye ile temsil edilifer. Bu temsil esasina
gore ilgili Sendikalar adaytanni bildirirer.

‘b bendine gore belirlenecek adaylardan sonra Kalem “Yonetim Kurulu® {iyelikleri igin ise cranlamada tam sayidan
sonra gelen dért haneli kesir defjerleri esas alinarak, Uye Sendikalarin Genel Kurulun yapildigi yil Konfederasyona
ddedikleri toplam aidatin, tam sayilar esast ile %1.25 inden az Uyelik aidati 6deyen sendikalar en fazla 1 aday
bildirifer. Bu adaylar Genel Kurulda yapilacak segimlerde en ok oyu alanlar segilir,

Yonetim Kurulunda;

Her {iyenin 1 hakki vardir,

Toplantiya gefmeyen Gye temsilci gdndermez ve baska bir {iyeyi tevkil etmek suretiyle oyunu kullanamaz.

Bir takvim yilt iginde, mazereti olmaksizin yapilan, toplantifann en az iigiine katdmayan Yénetim Kurulu Uyesinin
ayrica bir kararalinmasina gerek olmaksizin en az bu sifati diiger, ve yerine yededi davet olunur.

Yonetim Kuruluna Asil ve Yedek segilen iyelerin ad ve soyadlan Konfederasyon Merkezinin bulundugu ilin
Valiligine gonderilir.

Yonetim Kurulunda Asil ve Yedek temsilcisi bulunmayan (ye isveren Sendikalan Genel Kuruldan sonra
Konfederasyona {iye olan Igveren Sendikalan ile Genel Kurulda Segilen asil ve yedek Yonetim Kurulu Uyeleri
herhangi bir nedenle gorevlerinden ayriidigi icin temsilcisiz kalan Isveren Sendikalam gelecek Genel Kurula kadar
Yaénetim Kurulunda birer gbzlemei bulundurabiiiler. Gozlemcinin oy hakki yoktur. Gozlemcinin Yonetim Kurulu
iiyelerinde aranan sartlara haiz olmasi gerekir.
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+MADDE19)  YONETIM KURULU UYELERINDE ARANACAK NITELIKLER N

. yonetim kurulu (iyelerinde aranacak nitelikler suniardir R
a) fiil ehiiyetine sahip olmak oy
b) 29/06/2004 tarihli ve 5237 Sayilt TCK'nin 53.maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile; Zimmet,.irtikap; rug;vet

hirsizlik, dolandincilik, sahtecilik, gliveni kétlye kullanma, hileli ifias, ihaleye fesat kanghirma, edimin ifasina fesat
kangtirma, sugtan kaynakianan mal varlgi dederlerini aklama ve kagakgilik suglanndan birinden mahkumiyet
bulunmamak.

¢) Isveren veya 1. derece imza yetkisi haiz igveren temsilcisi yahut girket yonetim kurulu {yesi yahut lye igveren
Sendikasinin Bagkam ya da Bagkan Vekili olmak. Bu sart kamu kesimi igveren sendikalanni temsilen gdrev alan
iyelerde aranmaz. _
Ancak Yonetim Kurulu Uyesi olabilmek iin (iye Isveren Sendikas tarafindan temsilci ofarak bildirilmek zorundadir.

MADDE20)  YONETIM KURULU OYELIGI ILE ILGILI HUKUMLER

Yénetim Kurulu iiyeligine segilebilme ve dyeligin devam: hususunda Sendikalar ve Toplu Is Stzlesmesi Kanunu
hiikiimleri uygulanir, Yonetim Kuruluna segilenlerin Sendikatar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunun 6.maddesinde
sayilan Suglardan biri ile mahkum olmalan halinde gérevieri kendiliginden sona erer.

sveren veya 1.derece imza yetkisine haiz Isveren Vekili yahut Sirket ynetim kurulu iiyesi veyahut Gye igveren
sendikasinin bagkani ya da Baskan vekifi sifati kaybedenlerin Konfederasyon yonetim kurulundaki uyeliklen ve
gdrevleri, bu sifati kaybettiklerinin (ye igveren sendikas! tarafindan yazilt olarak biidirildigi tarihten baglayarak bir
sonraki genel kurula kadar gorevi devam eder. Genel kurul dan sonra kendilijinden sona erer. Uye Igveren
Sendikas1 tarafindan temsilcilik sifatmn kalmadi§i Konfederasyona bildirilen Yonetim kurulu Gyesinin
Konfederasyonda ki iyelik ve gorevieri yazil: bildirimin yapildidi tarihten baglayarak bir sonraki genel kurula kadar
gbrevi devam eder. Genel kurul dan sonra kendilijinden sona erer. Herhangi bir nedenle Ydnetim Kurulu tyelidi
sona erenin yerine niteligi uymak sartiyla kendi yedegi ¢agmilir.

MADDE 21}  TOPLANTI ZAMANI VE YETER SAYISI
Yonetim Kurulu yilda en az 14 defa Genel Bagkanin-gadisi {izerine toplanir. Yonetim Kurulu iiyelerinin 1/3'niin
talebi izerine Genel Bagkan Y&netim Kurulunu toplantiya ¢agdirmaya mecburdur.
Yonetim Kurulunu toplant: cagnst Genel Bagkanin talimati zerine Genel Sekretertikge yapifabilir.
Yonetim Kurulunu toplanti yeter saysi liye tam sayisinin salt gogunludu, karar yeter sayisi ise meveut (yelerin salt
¢ofunlujudur. Oylann esithi§i halinde. Genel Bagkanin katidchgr taraf codunlugu saglamis sayiir. Kund
gbriismelerine Genel Bagkan mazereti halinde Bagkan vekilierinden biri yonetir. Kararar, Karar Defterine yazilarak
hazir (iyelerce imzalanir. Karara muhalif kalan Gyeler gerekgelerini karann altina ekleyebilirier.
Yonetim Kurulu, Gene! Bagkanin gerek gordiji hallerde genigletiimig olarak toplanabifir.
Bu sekilde yapilacak toplantilara Yonetim Kurulu Uyeleri diginda davet edilecekler, konunun Gzellifine gore Genel
Bagkan tarafindan belirlenir.

MADDE 22}  GOREV VE YETKILERI

Yénetim Kurulunun baglica gorev ve yetkileri sunlardir;

Konfederasyonu temsil etmek

Konfederasyonu Kanunlarin ve Ana Tiizidiin verdigi yetki cercevesinde ydnetmek

Genel Kurulca tasdik edilen biigeye gore gelfir ve giderleri kontrol etmek, gerekirse biitge fasillan arasindan

nakiller yapmak, hazidanacak yeni biitgeyi tetkik ederek Genel Kurula sunmak.

Konfederasyona yapitan liyelik miracaatlarimi karara baglamak

Giindeminde ki maddeleri gbriisiip karara baglamak

Icra Kurulu Giyelerini segmek

Genel Sekretertikge hazirfanacak faaliyet raporunu gdriistip karara baglamak.

Genel Kurula sunulacak faaliyet ve hesap raporianm gorisiip karara baglamak, Gene! Kurulu toplantiya gagirmak

Olaganiisti Genel Kurul toplantilarina karar vermek

0. Toplu Is sbziegmesi, Gérev ve Lokavt konulaninda gerekli tedbir ve karariar almak, iyelerin bu konuda uymalar:

gereken esas ve prensipleri tespit etmek

11. Konfederasyon namina dava agmak, a¢ilmig olan davalara iltihak, davay! kabul, davadan feragat veya ibra etmek
veya sulh olmak, bu konularda vekalet vermek

12. Kanunlarin ve Genel Kurulun verdigi imkanlar ve yetki cercevesi iginde gayrimenku! alimi satime ve sair her gesit
ayni haklar hususunda karar almak

13. Liizum gériildiigu bolgelerde Genel Sekreterlije badl olarak temsilcilikler ihdas etmek

. Lizumlu gérilen yonetmelikleri yapmak
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£ 15, Gerekli gorildigii hallerde teklif ve tavsiyelerini almak (izere Konfederasyon biinyesinde olan veya olmayan *™%
isverenlerden olusacak Yiksek istisareler Konseyi kurmak, calisma hayatt ile ilgili konularda komasyonlag\
olusturmak, komisyonlarin {iyelerini segmek ve toplanti zamanlanni belirlemek. ’*-'J

16. Gerekli gérdiigii hal ve konularda iyelerinden biri veya birkagini yahut fcra Kuruluna Konfederasyonu temsil vg/
fizam yetkisi vermek. ligilileri goreviendirmek.

17. Konfederasyon demirbaglarinin kayit veya fekkini ocnaylamak.

18. Amaci ile ilgili periyodik olan veya olmayan yayim faaliyetlerine karar vermek, sekiini belidemek, yayimlamak,
yayimni durdurmak ve gerekli basim ve yayin tesislerini kurmak veya kapatmak. Ticari Web Sitesi kurmak,
kurdurtmak, igletmek, iglettirmek, kapatmak, sandiklar kuruimasina yardimet olmak.

19. Herhangi bir bagista bulunmamak kaydi ile evienme, dogum, hastalik, intiyarik, Glim ve igsizik gibi hallerde
liyelerine ve personeline yardim ve egitim amaciyla sandiklar kurulmasena yardimct oimak.

20. Herhangi bir bagista bulunmamak kayd ile Gyeleri igin kooperatifier kurulmasina yardimci olmak

21. Genel Kurul karan ile nakit mevcudunun %40'indan fazla olmamak kaydi ile sanayi ve ticaret kuruluglanna yatinm

apmak.

22, ;:laiit meveudunun %10'unu agsmamak kaydi ile yurt igi ve yurt digi dogal afet boigelerine dogrudan veya yetkili
makamiar aracilidiyla konut, editim ve sadlik tesisleri kurulmasi amaciyla kamu kurum ve kuruluglanna ayni ve
nakdi yardimda bulunmak.

23. Mevzuat hilkiimleri, Ana tiiziik ve Genel Kuruica verilen sair yetkileri kullanmak ve gorevieri yapmak, bu Ana tiziik
ve Genel Kurulca verilen sair yetkileri kuflanmak ve gorevieri yapmak, bu ' Ana tiiziik ve Genel Kurul'a birakiimamig
hususlarda Konfederasyonun yonetilmesi ite ilgifi her tirlii karari almaktir.

[44

MADDE 23} DENETLEME KURULU OLUSUMU
Denetieme Kurulu, Genel Kurul tarafindan segilen 3 denetgiden olugur. Kurul ik toplantisinda aralanndan birini
bagkan seger. Denetleme Kuruluna 3 yedek {iye secilir. Asil liyelerden birinin herhangi bir sebeple aynimast
halinde yerine en ¢ok oy alan yedek (ye getirilir. Oylann esitlidi halinde denetgilerin yedek dye gefirilir. Oylarin
esitligi halinde denetgilerin mensubu olduu sendikalardan Konfederasyona daha dnce (iye olamin aday: tercih
edilir. Denetieme Kurulu Gyelidt icinde Ana tiizigtin 19 ve 20. madde hikiimleri uyguianir.

MADDE 24)  GOREV VE YETKILERI
Denetleme Kurulu agadidaki gorevieri yapar ve yetkileri kullanir.

a.) Denetim Kurulu faaliyetierinin Genel Kurul kararlarina uygun olarak yapihp yapiimadigini denetler.

b.) Yonetim Kurulu ve Genel Sekreterligin servis ve birolannin iglem, hesap ve yazigmalarini sarfiyatin blitgeye uygun
olarak yapiip yapitmadigini, gelir ve giderteri usuliine gére muteber belgelerle karardara dayanip dayanmadigini
tetkik ve tespit eder.

Yazigma ve para iglerine ait yolsuzluklarin tespiti halinde durumu acele olarak Yonetim Kurulu Genel Bagkanina
bildirir. Yolsuziugu gérilenierin Yonetim Kurulunca muaketen isten el cektinlmesine ve tahkikatin derinlestirilmesini
isteyebiir.

c.) Konfederasyon Ana tiiziigiine uygun olarak dijer idari ve mali denetlemede bulunur,

d) Genel Kurulun Cladantisti toplantiya ¢adirimasini ister.

e) Genel Kurula sunulacak Denetleme Raporunu haziar.

MADDE 25) DENETLEME USULU
Denetleme Kurulu en az 2 lye ile toplanir. Karariar oy ¢oklugu ile alimir oylann esitiigi halinde Bagkanim katildigi
taraf goguniugu saglamig sayilir. Kuruf olagan ofarak 6 ay da 1 Konfederasyon Merkezinde foplanarak denetieme
yapar, gerektigi hallerde bu sireyi beklemek sizin denetleme yapmaya yetkilidir. Denetleme Kurulu kendi
iyelerinden birine naip tayin etmek surefi ile de her ay bu Ana Tiizlijiin 24. maddesi ile Denetleme Kuruluna
verilen gorevier gergevesinde denetleme yaptinr.
Naip.iye yapti§ denetlemenin sonuglanim bir rapor halinde Denetleme Kuruiu Bagkan ve iiyeleri ile lcra Kuruluna
sunuimak uzere Genel Sekreteriife teblij eder. Aylik mizanlar ile her takvim yili sonunda o hesap dénemine iligkin
kesin hesap raporunun 1 niishasi Denetleme Kurulu Bagkan ve Uyelerine konfederasyon genel merkezinde
sunulur,
Kanunun ve Ana Tiizlgin tutuimasini emretti§i tiim kayit ve belgeler diledikleri anda incelenmek (izere devami
olarak Denetleme Kurulunun tetkikine hazir bulundurulur.
Konfederasyon gelir ve gidererine iliskin mali denetimleri en geg 2 yiida 1,01/06/1989 tarihii ve 3568 sayil Serbest
Muhasebeci Mali Misavifik ve Yeminli Mali Migavidk kanuna gore denetim yetkisine sahip yeminli Mali
Musavirlere de yaptinkir. Bu denetimin yapiimig olmast Denetieme Kurulunun yikiimliiligl ortadan kaldirmaz.
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« MADDE 26) DiSIPLIN KURULU OLUSUMU A
* Disiplin Kurulu Genel Kurul tarafindan segilen 5 lyeden olugur. Disiplin Kuruluna 5 de yedek Gye segilir. Asil:
(iyelerden birinin herhangi bir sebeple aynimasi halinde yerine en ¢ok oy alan yedek liye getinfir. Qylann esitfigi:
halinde yedek (yelerin mensubu oldugu sendikatardan Konfederasyona daha 6nce lye olanin aday! tercih edilir:_4
Disiptin Kurulunun ilk toplantisinda (yelerden biri Bagkanlida segilir. Bagkanin mazereti halinde Uyelerden bini
Kuryla bagkanlik eder.

MADDE27)  TOPLANTIUSULG VE KARAR YETER SAYIS|
Disiplin Kurulu, Genel Kurul, Yonetim Kurulu veya Denetieme Kurulunun tetkikine istedigi hususlan goriigmek
iizere cagndan itibaren en geg 1 hafta iginde toplanir.
Kuru} tetkikini yapt§i hususlarda ilgili isveren Sendikasinin veya ilgililerinin ‘yazili savunmatanni istemeye
mecburdur. Kurulca taninan siire iginde savunma yapilmasinin Disiplin Kurulunun karar almasini engellemez.
Genel Kurul lyelerinin 3/5' inin gerekgeli ve yazili talebi (izerine Disiplin Kurulu toplanarak konuyy incelemeye
mechurdur.
Toplant nisabi Uye tam sayisinin salt goguniugudur. Karariar mevcut Uye sayisinin salt gogunludu ile verilir
goriigmeler gizlidir. Disiplin Kurulu {iyeleri mensubu oldugu Isveren Sendikasi hakkinda yapilacak araghirma ve
incelemeye katilamaz yerine aym sendikadan olmayan yedek lyelerden bir ¢agirtir.

MADDE 28)  GOREV YETKILERI
Disiplin kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir;

a) Konfederasyon ana tiiziijiine amag ve ilkelerine aykin hareket etfigi ileri siiriilen Gyeler hakkinda sorusturma
yapmak ve ihlal edenler hakkinda uyarma ve kinama cezas! vermek, sonucunu Genel Kurula ve diger ilgililere
bildirmek.

b) {yelikten gikarma cezas) gerektiren haller igin yonetim kuruluna tekiifte bulunmak.

c) Disiplin Yonetmeliginin haziflanmasinda ve degistiimesinde yénetim kuruluna goris bildirmek.

MADDE 29} ICRA KURULU OLUSUMU
icra Kurulu, Yonetim Kurulu Genel Baskani ve 4 bagkan vekii ile Ydnetim Kurulunda kendi Giyeleri arasindan
segilecek 4 Uye olmak Gzere toplam 8 lyeyi ilk yonetim kurulu toplantisinda seger, genel baskan ile birlikte 9
iiyeden olusur.
fcra Kurulunun Bagkani, Yonetim Kurilu Genet Baskanidr. icra Kuruluna ayni sendikadan 5 den fazla iiye
secilmez.

MADDE 30)  GOREVLERI VE YETKILERI
icra kurulunun baghica gorev ve yetkileri sunlardir;

1. Ayni is kolunda faaliyet (gosteren igverenlerin varsa o is kolunda kurulu Konfederasyon liyesi sendikada
toplanmalanni, yoksa sendika kurarak Konfederasyon iginde toplanmalarimi saflayacak tedbir, tesebbis ve
faaliyetleni dizenlemek

2. Uye lIsveren Sendikalannin calismalarini denettemek ve denklestirmek, Konfederasyon Ana tizidine,
yonetmeliklere ve yetkili organlarin kararlanina riayetlerini sadlamak.

3. 35.madde hikimleri sakh kalmak kaydyla, Konfederasyon personelinin tayin, terfi, nakil, tecziye ve igine son
verme iglerini karar baglamak.

4. Gene! Kurulca, kabul edilen biitge dahilen personet kadrolann tespit ile personelin licret, yolluk ve tazminatlarim
tayin etmek.

5. Uye Igveren Sendikalarina Grev ve Lokavt Fonu Yonetmeligi cercevesinde tahsisler yapmak ve bu Yénetmelik
Hilkiimlerini uygulamak.

6. Amacina ulagmak igin gerekli her tirli arag, gereg, menkul ve gayrimenkul alimina, alim igin nakit, kredi veya
leasing kullaniimasina karar vermek

7- Konfederasyon temsilcilifiinin s6z konusu oldugu Bilumum Kurullar ile yurtigi ve yurtdisi temaslar igin temsilciler
veya lyeler segmek.

8. Yonetim Kurulunun, gerekli gordigli konularda verecegi gérevleri yapmak. icra kurulunun icraati Yénetim

Kurulunun ilk toplantisinda sunulur.

MADDE 31) TOPLANTI ZAMANI VE YETER SAYISI
lcra Kurulu; Bagkan, bulunmadidi hallerde Bagkan Vekilleri veya Genel Sekreterin Gagnist {izerine en az ayda 1
defa toplamir. Giindeminde ki maddeleri gonigiip karara bajlar. icra Kurulunun, toplanti yeter sayis: iiye tam
sayisinin salt godunlugu, karar yeter sayisi ise meveut lyelerin salt coguniududur. Oylann esitligi halinde Baskanin
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MADDE 32)

MADDE 33)

1-

MADDE 34)

MADDE 35)

MADDE 36)

MADDE 37)

katildig1 taraf codunlugu saglamig sayilir. jcra Kurulu toplantdari, Bagkanin mazereti halinde Bagkan Vekilletinden
biri yonetir. Ust iiste 3 toplantiya mazereti olmaksizin katimayan diyenin cra Kuruiu iiyelik sifati diiger. Her ne
sebeple olursa olsun (yeligi sona erenin yerine ilk Yonetim Kurulu toplantisinda yenisi segilir. 5

do
YUKSEK iSTISARE KONSEY! OLUSUMU
Yiiksek istisare Konseyi, Yénetim Kurulunca Tiirk Sanayine, hizmet sektdriine ve Endistri ligkilerine emegi gegen
Sanayicl ve ig insanlan ile akademisyenler ve kamu temsilcileri arasindan, bolgesel temsil-dikkate alinarak
belirienecek uyelerden olugur. ISVERENSEN KONFEDERASYONU Yonetim Kurulu Eski Bagkanfari, Yénetim
Kurulu Gyesi olmayan (ye sendika bagkanlar, istigare Konseyinin dodal lyesidirier.
Konsey toplantilanna (iyelerden birinin baskantik etmesi Yonetim Kurulu Genel Bagkani tarafindan teklif edilebilir.
Konsey y6netim kurulunu uygun gorecedji zamanlarda toplantiya davet edilir. Toptant Giindemi Uyelere dnceden
duyuruiur. Gindemin 6zellijine gére Yasama, Yiiriitme, Yarg: Organlarinin temsilcileri, ST Orgiitleri, Kamu tiize!
kisiligine haiz meslek orgitleri ve buniarin list drgiitleri, akademik kurumiarin mensuplan ile Konsey liyesi olmayan
demnek dyeleri gbriis aligverisinde bulunmak (izere Konsey Bagkanhiginca davet edilebilifler. Konsey toplantiya
katdacak (iyelerle galigmalarni siirdiinir. Konsey hedeflerini, planlanni, galigmalanni, kararlanini rapor halinde
konfederasyon genel baskanina sunar.

GOREVLERI VE KARARLARININ NITELIGI

konseyin gorevier gunlardir;

isverenler arasindaki isbirigini giiclendirmek ve siirekli kilmak amaciyla gerekii politikalarin olugturulmastna katkida
bulunmak.

Konfederasyon calismalarinin amacina uygunlugu vesonucuna ulagmadaki etkinligi bakimindan gerekli
tavsiyelerde bulunmak.

Konfederasyon faaliyetlerinin basariya ulamasina gerek.liye igveren Sendikalarinin, gerek isverenlerin genel
yararlannin korunmasi hususunda telkinde bulunmak, yol gdstermek.

Konfederasyonun galigma programlarini gergeklestirebilmesi i¢in amaglanna ve hedeflerine ulagabilmesi igin
Yonefim kurttluna tavsiyelerde bulunmak.

Cahsma hayatina iligkin teme! konularda Konfederasyonun ekonomik ve sosyal agidan goris ve Gnerilerinin
olugmasina yardimei oimak. istisare Konseyinin kararan istisari niteliktedir.

GENEL SEKRETERLER KOORDINASYON KURULU OLUSUMU

Genel Sekreteder Koordinasyon Kurulu i]ye igveren Sendikalannm calismalarim ahenklegtirmek Konfederasyon
sendikalar Genel Sekreterlerinden meydana gelir. Kurul Baskanin gagnsi (zerine toplanir ve teknik ve idan
konutarda istigari nitelikte kararlar alir.

BOLUM 4

GENEL SEKRETERLIK
GENEL SEKRETER
Genel Sekreterin ve Genel Sekreterlerin teklifi iizerine genel sekreter yardimeilannin tayini ve isine son vermesi
Yénetim Kurulunca yapihr
Genel Sekreter, Konfederasyon faaliyetlerini ilgili kanunlar, Ana tiziik, ydnetmelik ve organlarca alinan karariar
gercevesinde yGritdr; Tuzligun verdigi yetkiler { Madde 46 } cercevesinde Konfederasyonu temsil eder ve Yonetim
Kurulu tarafindan verilen yetki dogrultusunda diger gorevieri yapar. Yonetim Kurulu ve lcra Kurulu toplantitanna
katilir. Ancak oy kullanamaz ve sahsi ile ilgili gériismelere katilamaz.

GENEL SEKRETERLIK TESKILATI

Konfederasyonun amaglanni gergeklestirmek ve faaliyetierini yirlitmek icin Yonetim Kurulu karan ile gerekli teskilat
Genel Sekreterlije bagh olarak kurulur. Genel Sekreteriik tegkitatinin yénetim ve denetimine iligkin usuller Yonetim
Kurulunun kabu! edecedi yonetmeliklerie diizenlenir.

SUBE YONETIM KURULUNUN TESEKKULU ve GOREVLERI:

)
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Tesekkiit etmesi -y

Sube Yonetim Kurulu, biri Sube Bagkani olmak tzere 3 (l¢) asil Uyeden tegekkill eder.

Sube Yonetim Kurulu, Sube Genel Kurul liye veya delegeleri arasindan serbest, esit, gizli oy, aglk sayim ve ra
dokiim esasina gore segilirler. LT
Sube Genel Kurul {iye veya delegesi olmayanlann, Sube Bagkan veya $ube Yonetim Kurulu Uyelidine aday
olabilmeleri, Sube Genel Kurulu iiye veya delegelerinden en begte birinin tekiifi ile olur.

Adaylar, Sube Bagkani veya Sube Yonetim Kurulu iiyesi aday olarak secime girerler.

Sube Bagkani, tek dereceli adaylik esasina gore segilir. Dijer Yonetim Kurulu dyeleri, Yonetim Kurulu Oyeligine
aday olanlar arasindan segilir. Sube Bagkan ile birfikte Sube Yénetim Kurulu asil liye sayisrkadar, yedek Yonetim
Kuruly iiyesi segiir.

Genel Yonetim Kuruly, subelerin iiye sayilarnina gore, sube ydnetim kurulu Uyelerinin sayisini ve unvanlanni
belirler.

Sube Yénetim Kurutu, gdrev bélimiini segimleri takip eden bir ay icinde yapar.

Sube Yonetim Kurulu'nun gérev ve yetkiler;

Gelir ve gider hesaplanna iligkin iglemleri yapmak, yetkisi dahilinde bulunan harcamalari karara baglamak ve
usuliine uygun olarak harcama yapmak, harcamalaria ilgili karardarin onayly birer dmeklerini, harcama evraki ile
birlikte harcamanin yapildigt ayr takip eden ayin en ge¢ 10'una kadar incelemek ve geredi yapimak dzere Genel ‘
Merkeze gindermek, |
Sube Genel Kuruluna sunulacak galisma raporunu hazidamak, Sube Gene! Kurulunu, Gene! Yonetim Kurulu'nun
karan ve yazih bildirimi Gzerine olagan veya olaganiistii toplantiya ¢agirmak. Gene! Yonetim Kurulu'nun karanna
uygun olarak, Sube Genel Kurulunun yapiimas: igin gerekliislemien yapmak,

Bolgesinde sektdrel istatistikleri ve genel sektrel, sektoriiilgilendiren gelismeleri takip, kayit ve genel merkeze
bildimek.

Subenin yetki ve sorumiuluk alaninda tiye kayit etmek, tiye kayit ve lyelikten cekilme bildirimlerini siiresi igerisinde
genel merkeze gondermek,

Subeye badli iiyelerin miiracaatiarini incelemek, ilgili mercilerle gdriismek veya yazigma yapmak suretiyle
sonuglandimak. mahallinde senuglandiniamayan kenulan genel merkeze intikal ettirmek,

6356 sayih Sendikalar ve Toplu Iy S6zlegmesi Kanunu'nun 18.inci maddesi hilkmii geredince, Gyelerin, sendikaya
odemesi gereken (yelik aidatlarmin sendikarin bildirmis olduju banka hesabina yatinimasini, lyelik aidati
listelerinin sendikaya gonderiimesini talep ve takip etmek,

Sube harcamalan igin gdnderilen avans,, ilgili banka hesabindan en az iki ydnetim kurulu dyesinin imzasi ile]
gekmek, avansin harcama faziast olan kismintn banka hesabinda muhafazasini sajlamak,

Subenin kullammina tahsis editen_hizmet aracinin ve demirbag egyanin kullarimi ve en iyi gekilde korunmasini
saglamak,

Subede tutulmas: gereken defterlerin usuliine uygun olarak tutulmasini ve muhafazasini saglamak,

Ana tiiziik, Genel Kurul kararlan, Gene! Yonetim Kurulu kararan ve yonetmeliklerde diizenlenen konular diginda
harcama yapmamak, borg para vermemek,

Sendikanin amaglarina, gaye ve prensiplerine uygun olmayan faaliyet ve beyanlarda bulunmamak,

Sendika yetkili organlart ve Gene! Yonetim Kurulunca verilecek dider gérevieri yapmak.

SUBE YONETIM KURULUNUN GALISMA ESASLARY:

Sube Yénetim Kurulu, $ube Bagkanin bagkanh§inda ayda bir toplanir.

Sube Yonetim Kurulu, Sube Bagkanin raporiu veya izinli oldudu ya da yurt disinda bulundugu tarihlerde olagan
toplantisini Sube Sekreterinin bagkanli§inda yapar.

Sube Yonetim Kurulu, Sube Bagkaninin ¢adnisi Gizerine olaganistii toptanir.

Sube Yonetim Kurulu, liye tam sayistnin salt goguniugu ile toplanir. Toplantiya katifan liyelerin salt goguniugu ile
karar alir. Oylann egitli§i halinde toplantiya bagkantik eden Gyenin katildig: taraf codunlugu' saglamis sayilir.

Sube Yonetim Kurulu kararlannt agik oylama ile alir. Sube Yonetim Kurulu oylamanin gizli yapilmasina karar
verebilir.

Sube Yonetim Kurulu iiyefiklerinden bogalma oimasi halinde, Genel Yonetim Kurulu bogalan Gyeli§in yedeklerden
biri ile tamamlanmast igin gerekli islemieri yapar.

Sube Yonetim Kurulunun olagan toplantilarina, toplant giinii ve saati teblig edilmesine rajmen, Mazeretsiz olarak
(st {iste beg veya her ne sebeple olursa olsun bir yil iginde toplam on Yénetim Kurulu toplantisina gelmeyen ye,
Sube Yonetim Kurulunun talebi {izerine, Genel Yonetim Kurulu'nca yazili olarak ikaz edilir. Sube Yénetim Kurulu
lyesi toplantiya mazeretsiz glarak yine katiimazsa, miistafi sayllir. Genel Yénetim Kurulu'nca yerine yedek iye
cagnbr,
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SUBE YONETIM KURULUNUN GOREV BOLUM ve YETKILERI: !_ o
SUBE BASKANI: | _ :
Sube Bagkani, Sube Yonetim Kurulu adina subeyi temsil eder. $ube Yonetim Kuruluna ve subede kurulacak' .. ..~

komisyonlara baskanik eder. Lizumu halinde foplanti veya komisyon bagkanhgint Yonetim Kuruly tyelerinden
birine devredebilir.

Sube Baskani, subedeki biitiin blrolarin amini olup her tirlii caligmalar! denetlemeye ve tetkike. yetkilidir.

Sube Bagkant, sube adina gonderilen avansian banka hesabinda bulundurmak, ihtiyagtan fazlasini gekmemek ve
gektirmemek,

Kanun ve ana tiizik hitkiimierine, genel kurul ve genel yonetim kurulu kararianna aykim harcama yapmamak.

Tek imza ile para gekmemek, harcama beigelerini mevzuata uygun sekilde dizenlettirmek.

Uyelerce sube hesabing para yatinimasina engel olmak, para yatinididi takdirde yatirilan paray en geg g giin
icinde genel merkez hesabina gondermek ve Genel Yonetim Kuruluna yazil bilgi vermex.

Uyelik aidatiarini elden tahsil etmemek.

Subeye tahsis edilen arag ve demirbaglan en iyi sekilde muhafaza etmek ve ettirmek.

Toplu s6zlegme islemlerine ve miizakerelerine Genel Yonetim Kurulundan aldig yetkiye uygun takip etmek.
Yetkilerin diismemesi igin azami 6zen gostermek.

Subelerin tiizel kisilidinin olmamasi nedeniyle, subenin liye sayisini takip etmek, liye kaybina meydan

vermemek, Gye sayisindaki degisiklikleri Genel Yonetim Kuruluna yazih-olarak bildirmek.

Sube ydnetim Kurulunun gérevierini yerine getirirken, kanun, ana tiiziik, genel kurul ve genel yonetim kurulu
kararlarina uygun davranmak, Sube faaliyetlerinin koordinasyonunu saglamak, gérevini geredi gibi yapmak, bu
hususta her tiirlii tedbiri almak.

Sube Sekreteri ile subenin yazigmalanni, Sube Mali Sekreten ile muhasebe lle iigili evrak imza eder. Subenin

para geker.

SUBE SEKRETERL:

Sube Bagkanin raporiu veya izinli oldudu ya da yurtdisinda bulundugu tarihlerde, Sube Bagkaninin gorev ve
yetkilerini kuilanr.

Sube Yonetim Kurulu ve Sube Bagskani tarafindan verilen diger gbrevleri yapar.

SUBE MALI SEKRETERI:

Sube Mali Sekreteri subenin mali konulardaki iglemlerini kanun, ana tiziik ve yonetmelik hilkiimleri ¢ergevesinde
yerine getirir.

Sube Yonetim Kurulu ve Sube Bagkan tarafindan verilen diger gérevieri yapar

SUBE TESKILATLANMA SEKRETERI:

Sube Tegkilatlanma Sekreten, subenin faaliyet sahasinda bulunan sendikasiz igverenlerin sendikaya liye! olmas:
igin ve gubenin faaliyet sahasinda bulunan iiye sayisinin arttinlmas: icin Sube Yonetim Kuruluna teklifler sunar.
Sube Yonetim Kuruluve Sube Bagkani tarafindan verilen di§er gbrevieri yapar.

SUBE EGIiTIM SEKRETERI:

Sube Egitim Sekreteri, subenin faaliyet sahasinda bulunan sendika tiyelerinin mesleki ve sendikal , egitimierinin
sadlanmasi igin her tirli tedbiri alir. Konu ile ilgili olarak Sube Yonetim Kuruluna teklifier’ sunar.

Sube Yénefim Kurulu ve Sube Bagkan tarafindan verilen difer gorevieri yapar.

SUBE DENETLEME KURULU:

Sube Denetleme Kurulu, Sube Genel Kurulu tarafindan ana tiiziigiin ilgili maddesinde sayilan nitelige sahip
gizlioyla segilen li¢ asil Gyeden tegekkiil eder. Asi liye sayis1 kadar da yedek (ye segilir.

Sube Denetieme Kurulu asil (yeleri yapacaklan ilk toplantida kendi aralarinda bir bagkan ve bir rapor yazict
secerler.

Sube Denetleme Kurul, ii¢ ayda bir Subede toplanarak denetim gérevini yerine getirir.

Denetlemenin yapilabilmesi igin kurul lyelerinden en az iki denetginin bir araya gelmesi sarttir.

Sube Denetleme Kurulu kararfanmi oy gokluguyla alir.

Oylarn esitligi halinde bagkamn kahididi taraf go§unlugu sadlamis sayilir.

Sube Denetleme Kurulu toplantilanna yalniz asil {iyeler katilir.

Sube Denetleme Kurulu'nun gsi liyelerinden birinin kurul Gyeliginden ayrimasi veya bogalma halinde, bogalan
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iyenin yerine yedek (yelerden biri géreve gagnlir. Yedek Gyenin ¢agrimasindan sonra Sube Denetleme: Kurulu
yeniden i bélimii yapar. /
Sube Denetleme Kurulu denetimlerini Subede yapar. Denetim sirasinda, Subeye ait belge veya deftereri $ubeden
disanya gikaramaz. Denetim Kurulu defteri ve denefim kurulu karadannin muhafazasindan Sube Denetleme
Kurulu Bagkani, Denetleme Kurulu liyesi ve Raportdrii milstereken sorumiudur.

Sube Denetieme Kurulu, Sube Yonetim Kurulunun faaliyetlerini kanun, ana tiiziik, mevzuat ve Sube Genel Kurulu
kararlanna uygun olarak yapip-yapmadigini ii¢ ayda bir denetleyerek ara raporunu Sube Bagkanina verir. Donem
sonu raporunu da Sube Genel Kuruluna sunar.

SUBE DISIPLIN KURULY:

Sube Disiplin Kuruly, iig asil ve iig yedek iiye olmak iizere Sube Genel Kurulu tarafindan gizli oyla segilir. Sube
Disiplin Kurulu {iyeleri, segimi takip eden bir ay icerisinde bir araya gelerek arafarindan bir Bagkan ve Raportdr
secerek gorev bolimii yapar.

Sube Disiplin Kurulu (yefiklerinden birinin herhangi bir nedenie bogaimasi halinde, yerine gorev yapmak (izere
Sube Yénetim Kurulu tarafindan yedek iiyelerden biri goreve davet edilir. $ube Disiplin Kurulu Bagkaninin veya
Raportériin ayrilmasi halinde yeniden yapilacak secim yedek {iye katiidiktan sonra gergeklestiriir.

Sube Disiplin Kurulu, en az {igte iki gojuniukia toplanir ve en az ligte iki cogunlukla ile karar verir. Sendikanin ana
tiiziigine, amag ve ilkelerine aykin hareket eden sendika tiyeleri hakkinda sorugturma yapar, ihtar cezas verr.
ihtarin digindaki cezalan gerektiren suglar hakkinda hazifayacag raporan Sendika Genel Merkezine gdnderiimek
lizere Sube Bagkanina sunar.

BOLOM 5
MALI HOKUMLER

GELIRLER
Konfederasyonun gelirleri aga§ida gosteriimistir;
Uyelerinden alacagy (yelik aidatr
Ana tiziik hiikiimleri gergevesinde yapacagd: konferans, kongre, seminer, istigare, yayin ve sergi, Fuarlar, Tican
Web Sitesi gibi her tiirll faaliyetten sadlanacak gelider
Badslar
Mal varli§: gelineri (gecikme zammt dahil), Mal varligi degerlerinin devir, temlik ve satiglanindan dodan kazanglar

KONFEDERASYON UYELIK AIDATI

Konfederasyon liyelik aidati Genel Kurulun, mevcudunun salt goduniudu ile alacad kararla tespit olunur. Uye
Sendikalann Konfederasyona ddeyecekleri aylik aidat, Konfederasyon Genel Kurulunca tespit edilen taban aidattan
az olamaz bu esaslar cercevesinde Genel Kurul tarafindan tespit edilen lyelik aidat kararan Ana tizik
dedisikligine gerek kalmaksizin is bu maddeye islenir. Aidatin 6denme sekli ve zamami ile zamaninda 6denmeyen
aidata uygulanacak gecikme zammi Gene! Kurula sunulan Biitge Talimatinda gosterilir.

Konfederasyonca tahsil edilen uyelik aidatinin ne kadannin merkezi dayanigma fonuna aktaniacadi Genel Kurulda
kararlastinlr. Fonun kurulus ve igleyisine iligkin esaslar : Konfederasyon Yonetim kurulunca onaylanacak bir
yénetmelikle diizenienir.

GENEL KURULDAN SONRA UJYE OLANLARIN AIDATI

Yil iginde Konfederasyona liye olan igveren sendikasinin {iyeligini takip eden ay bagindan itibaren yil sonuna kadar
olan ay adedi, tespit edilecek yillik aidatin her aya isabet eden miktan ile ¢arpilarak elde edilecek rakam {iye
isveren Sendikasinin o yil igin ddemekle miikellef oldugu Konfederasyon aidatiin miktann: teskil eder. Uye Isveren
Sendikasinin 1 evvel ki yila ait gefiri mevcut dedilse o yila ait biitgesinin aidat gelir miktan Konfederasyon aidatina
esas tutulur.

AIDAT BORCUNU GECIKTIRENLERE YAPILACAK ISLEM

Belgelendirilebilir makbul ve muteber mazereti olmaksizin aylik aidat borglanni Gdemeyen ve eksik ddeyen iye
igveren sendikalarina yazih hatilatmada bulunur. Buna ragmen borcunun Gdenmemesi halinde aidat borcu tam
olarak Gdeninceye kadar iiye igveren sendikasinin Konfederasyonla llisigi Yonetim Kurulu karart ile mukaketen
kesilir ve Konfederasyonun higbir faaliyetine igtirak etfiimez. Aynca sartlanin tahakkuku halinde konu Disiplin
Kuruluna havale edilebifirler.

GELIRIN TAHSILI
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Her gesit gelirin tahsili sira numaral Konfederasyon miihrit ile mihiirli ve tahsil edenin imzasini tagiyan-kopyah ;-

makbuz karsiigr yapilir. Banka hesabina yatinimasi durumu makbuzun bir sureti miihiirlenerek iglenir. Gelirler

Kanunun 6n gordiigii defterlere iglemesi zorunludur.

1

1 -
- ‘.“J

GELIRLERIN BANKAYA YATIRILMASI _

Konfederasyon Gelirleri elde edildigi tarihten itibaren 30 gln iginde Sendikalar ve Toplu I Sozlegmesi Kanunu
cergevesinde bankalara yatirhr.

Konfederasyon gelirlerinin hangi bankaya yatirilacag Yonetim Kurulu tarafindan tespit edilir.

Zorunlu giderler igin Konfederasyonun kasasinda tutulacak nakit mevcudu, Genel Kurulca kabul ediimig yillik gider
biitgesinin 10/100" unu gegemez.

GIDERLER, HARCAMA YETKiS| VE DEMIRBASLAR _

Giderler ve Harcama yetkisi: Konfederasyonun geliden, Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanununda ve bu Ana
Tiizlikte gosterilen faaliyetieri diginda kuilanilamaz ve bagiglanamaz.

Konfederasyonun giderieri, Genel Kurulca kabul edilen biitgesine gore Yonetim Kurulu veya Yonetim Kurulunun
verece{i yetki ve tespit edecedi Bitge Uygulama Talimah gergevesinde Genel Sekreter tarafindan yapilir.
Giderlerin nasil yapilacag), ne sekilde belgelendirilecedi, bundan dodan sorumluluklar bir Yonetmelikte gdsterilir.
Her gider igin gider evradinin tanzimi sarttir. Vergi Usul Kanununa gére demirbag sinifina giren her tiirfii egya veya
malzeme demirbag defterine kaydedilir ve bunlar higbir sekilde gider olarak iglem goremez.

Demirbaglarin Satg Ve Terkini : Demirbaglann kullanimayacak derecede yipranmas:, bozulmasi, kinimasi,
ekonomik olmamasi nedeniyle yenisiyle degistiiimesi ve satimasi gibi hallerde kaydinin terkini, islemi, bu Ana
Tiiziign 22.maddesinin 23.bendi hikmii geredince yapilir.Kayit dederi Yonetim Kurulunca belidenecek miktara
kadar olan demirbaslann terkinin yapiimasini Genel Sekreter yetkilidir. Genel Sekreterlikge terkini yapilan
demirbaglann listesi icra Kuruluna sunulur. Kayit degen Yonetim Kurulunca belidenecek miktarin iizerinde bulunan
demirbaglanin herhangi nedenle kaydinin terkinine icra Kurulu yetkilidir. Demirbaslann satisinda da yukardaki usil
ve esastara gore iglem yapilir.

MAL BiLDIRIMI

Konfederasyon Genel Bagkani ile Yénetim Kurulu Gyeleri, kendileri esleri ve velayetleri altinda bulunan gocuklarina
ait mal bildirimlerini gdreve segildikien sonra iki ay icinde 19/04/1990 tarihli ve 3628 Sayih Mal Bildiriminde
Bufunulmas: Rigvet ve Yolsuzluklaria Miicadele Kanunu ve ilgili ydnetmelikiere gére vermek zorundadir.

FESIH, INSIFAH, KAPATMA HALINDE MALLARIN DEVRI

Konfederasyenun feshi veya insifahi halinde para ve mallanmin ayn nitelikte ki bir kurulusa devri Genel Kurul karan
ile olur. Bdyle bir karann olmamasi yahut Konfederasyonun mahkeme karan ile kapatilmas: halinde tasfiye sonucu
kalacak para ve mallar hakkinda Sendikalar ve Toplu rs Sozlesmesi Kanunu ilgili hikimleri uygulanir.

BOLOM 6
TEMSIL VE iLZAM

KONFEDERASYONU TEMSIL VE ILZAM)

Konfederasyonu Yonetim Kurulu temsil eder. Temsil ve imza yetkilerinin kimler tarafindan, nasil kullaniiacags
hususu < 6356 Sayi Sendikalar Kanunu ve Tiziidin verdi§i yetkileri kullanmaya, havale, EFT gdndermeye
almaya, gubelerden diyalog bankaciiindan ve elektronik ortamlardan her tiiriii bankacilik iglemlerini yapmaya, bu
islemleri yapmak icin sifreler almaya, gifreleri degigtirmeye, kredi gekmeye, Gdemeye, krediler karsilijinda menkul
ve gayrimenkuller ipotek vermeye, ipotek ve rehinlerin gekini yaptirmaya, kredi karti, atm kart almaya, kullanmaya
iptat etmeye, elekironik ortamlarda tahsilat yapmaya, esifli pos cihazlan almaya, mail-order tahsilatiar yapmaya ve
alinan pos mektubu kargihdi olan menku! ve gayrimenkulleri teminat vermeye verilen teminatlarin fekkini
yaptirmaya, tasit kredisi, konut isyeri edinme kredileri, tiiketici kredileri, ticari krediler gekme igin Konfederasyon
Genel Bagkani ve Genel Bagkan Vekillerinden birisi ile temsil ilzama yetkilidir, Konfederasyonu temsil ve iizama
yetkili kigiler, tanzim edilecek imza sirkdileriyle tespit edilir.

ISVEREN SENDIKALAR! SEKTORLER MECLISI

Meclis Bagkaru (1), Meclis Bagkan Yardimcisi (4), Her sektor KOMITESINDEN (5) sendika iyesi, oimak iizere
konfederasyon Sektdr Komite sayisina baglidir. Yonetim Kurulu ya atama yapar ya da Genel Kurula DIVAN
TUTANAGINA liste olarak
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MADDE 53)

MADDE 54 )
f)

6)
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GOREV VE YETKILERI: -
Her ay en az 1 defa oturum gergeklegtirilir. :
Yénetim Kuniluna sektor hakkinda komitelerin aldid) kararlan oylama yaparak sunar.
Biitge ayarlamalarim Yonetim Kurulu gergeklestirir. e N
Alinan ve oylanan kararlanni Yonetim Kurulu karanyla karar alir ise Genel Bagkan onaylar veya geri iade eder. 3
defa ayni goriis, Gneri karan iade edilirse o goriis dneri bir daha glindeme gelmez.

Huzur haklan, maagtan, yolluklan, Genel Merkez Yonetim Kurulunca belirenir.

Burada yazmayan hususlarda Genel Bagkan karan gegerlidir.

SEKTOR KOMITELERI

Kendisinin de bagkani ve temsil etmekte olduju sendika dahil tim sendikalann temsit edildigi, komite halinde
Haftada (1) kez online, Ayda en az (1) kez reel olarak toplant diizenilenir. Komite lyeleri genel kuruica liste halinde
divan tutanaginda belidenir Komiteler en az 5 er {iyeden olugur komite karararini rapor halinde sektor meclisine
sunar, Sektor meclisinde kabul edilirse yonetim kuruluna sunulur ydnetim kurulu o karar dogrultusunda faaliyet
yapar. Calisma gekilleri, gdrev ve yetkileri yonetim kurulunca belidenip, genel baskan tarafindan onaylanacak
genelge ile resmiyet kazarir. Komiteler agagidaki gibidir,

01 NOLU KOMITE (ETKINLIK VE KULTUR SEKTORU)

02 NOLU KOMITE (GlYiM SEKTORU}

03 NOLU KOMITE (GIDA SEKTORU) Rt

04 NOLU KOMITE (TURIZM SEYAHAT KONAKLAMA SEKTORU)

05 NOLU KOMITE {(DANISMANLIK YATIRIM SIGORTA GIRISIMCILIK SEKTORU)

06 NOLU KOMITE (GORSEL SANATLAR, ILETISIM, BASIN YAYIN, MEDYA BILISIM SEKTORD)

07 NOLU KOMITE {MOTEAHITLIK SEKTORU)

08 NOLU KOMITE (DENIZCILIK SEKTORU)

09 NOLU KOMITE (IMALAT SEKTORU)

10 NOLU KOMITE (MUHASEBE, MUSAVIRLIK, DENETMENLIK, SEKTORU)

11 NOLU KOMITE (ULASIM VE LOJISTIK HIZMETLER SEKTORD)

12 NOLU KOMITE (SPOR, EGITIM, SEKTORU)

13 NOLU KOMITE {(GENGLIK VE KADIN KOLLARI)

14 NOLU KOMITE {SIVIL TOPLUMLA ILISKIiLER)

15 NOLU KOMITE (YURT DISI ILISKILER GIRISIMLER)

16 NOLU KOMITE (YATIRIM TESVIK HIBE KREDI)

17 NOLU KOMITE {MESLEK| BELGELENDIRME)

18 NOLU KOMITE (IN_(_)VASYON ARGE)

19 NOLU KOMITE (GUVENLIK KURULUSLARI SEKTORD)

20 NOLU KOMITE (DIGER SEKTORLER)

GESITLI HOKOMLER
Genel Yonetim Kurulu, ana tiiziikte adi gegen yonetmelikleri hazidamaya, uygulamaya ve gerektiginde)

degisiklik yapmaya yetkilidir.

Sendika, Genel Bagkan ile birlikte Genel Yonetim Kurulu iiyelerinden herhangi birinin imzas! ile kurumsat

olarak borglanabilir.

Genel Yonetim Kurulu'nca, sube yoneticilerinin profesyonel olarak ¢ahgtinlabilmesi igin, subeye bagli aidat)

odeyen lye sayisi esas alini.

Genel Yonetim Kurulu'nca, sube bagkaninin profesyonel olarak ¢aligtinlabiimesi igin, subeye bagjl: aidat) ddeyen
lye sayisinin 5 olmasi zorunludur. Subeye bagh aidat ddeyen liye sayisimin 5'den fazla olmasn halinde,
profesyonel olarak calistintacak sube yéneticisi sayisi Genel Yonetim Kurulu'nca belirenir.

Subeye badli aidat ddeyen lye sayisinin 5'nin altinda olmas halinde, Genel Yénetim Kurulu, subeye bagli
isyerierinin ¢zelliklerini, codrafi dadhmini, subenin sorumluluk alaninda bulunan potansiyel iyeliklerin geligme
potansiyelini, hizmet gereklerini ve dijer kogullan birlikte degerlendinmek suretiyle, sube bagkaninin profesyone!
olarak galigbrnimasina veya profesyonellidinin devanina karar verebilir. Bu halde, sube bagkanina 6denecek iicret,
hakkaniyet kurallarina gore, Genel Yonetim Kurulu'nca belirenir. Kurulug sahasinda veya caligmalann yogun
oimas! halinde, yukandaki kayrtiara bagh kalmaksizin, Genet Ydnetim Kurulu belifeyece§i siire boyunca, sube
bagkan! veya sube sekreterini gegici olarak caligtirabilir.

Genel Yonetim Kurulu, sendika veya sendika gubelerinin yonetim kurulu bagkan ve iiyeliklerinde gérev, yapmakta
iken vefat edenlerin, hizmetleri ile ekonomik ve sosyal durumianni birlikte dederlendirmek suretiyle, es ve
cocuklarina veya dijer yasal mirasgilanna, sendika adina yardimda bulunabilir.
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Genel Yonetim Kurulu, KONFEDERASYON ve subelerde profesyonel olarak gorev yaparken vefateden " ;-
yoneticilerin varsa ogrenim gdren ¢ocuklanna, ogrenim siresince, miktan Genel Yonetim Kurulu'nca belidenecek 4
oranda karsiliksiz burs verir. I }.
Uyelik aidatini maksath olarak her ay muntazam 6demeyenler, KONFEDERASYON un sajjlayacagt hakve_J*_ !
menfaatierden istifade edemezler.

Ana tiziik hikumlerine gore uyelik aidatini 6demeyen lyeler, konfederasyon Genel Merkez Genel Kurulu, Genel
Ydnetim Kurulu, Genel Denetleme Kurulu, Genel Disiplin Kurulu ile sube organlannda-gorev-alamazlar. Ancak,

{iyeterin oy kullanma haklan sakhdir

BOLOM 7
SON HUKUMLER

MADDE55)  KURUCU ISVEREN SENDIKALARI

Konfederasyonun kurucular agadidaki isveren Sendikalandir

DANISMANLIK, OTOMOTIV FINANSI,SIGORTA,GAYRIMENKUL VE TURIZM YATIRIMCILARI
(DO S T)ISVEREN SENDIKASI
KORKUT REIS MAH. ILKIZ SOKAK NO 12/6 GANKAYA / ANKARA

ANADOLU ETKINLIKLERI ISVEREN SENDIKASI (AE S )
KORKUTREIS MAHALLESI ILKIZ SOKAGI NO 12/6 CANKAYA / ANKARA

ALBUMCULER KAMERAMANLAR FOTOGRAFGILAR ISVEREN-SENDIKAS| (ALKAFOSEN)
ALTINDAG CD. NO:51/1 ALTINDAG / ANKARA

ULUSLAR ARAS! FUAR KONGRE ORGANIZASYON ANIMASYONCULAR FESTIVAL VE INSAN KAYNAKLARI ISVEREN
SENDIKASI (FKS) o

TAHILPAZARI MAH. CATAL KOPRU CAD. SAHIN i$ MRK. SIT. SAHIN [$ MERKEZI B BLOK NO 10 ICKAPI NO 502
MURATPASA / ANTALYA

TUM OZEL OGRETIM VE MUHTELIF KURS ISVERENLERI SENDIKASI
(T0ls SEN)
KIZILIRMAK MAH.DUMLUPINAR BLV. Y D A CENTER NO : /A KAPI NO : 158 GANKAYA / ANKARA

MADDE 56)  KURUCU YONETIM KURULU

ADI SOYADI TEMSIL SENDIKASI
GENEL BASKAN: AYDIN BARIS AY DOST ISVEREN SENDIKASI
GENEL BASKAN YARDIMCISI BARIS ONDER ALKAFOSEN |SVEREN.SENDIKASI
GENEL BASKAN YARDIMCISI ™ SADIYE AY AES ISVEREN SENDIKASI
GENEL BASKAN YARDINCISI  CENGIZ OZGUR FKS ISVEREN SENDIKASI

YURURLULUK _
Burddizenlenmig olan Ana Tiizik Ankara Sivil Toplumla lliskiler il Miidiniigiine testim tarihinde yuriiriige girer.




+ Bu d&zenienmis olan Ana Tiiziik Ankara Sivil Toplumla lligkiler Il Miidirligiine testim tarihinde yiirtinlige girer.

GEQIC[ MADDE 1 : N
ISVERENSEN Konfederasyonuna katiim konusunda Genel kurulunu yapmus ve yetki almig igveren sendikalan, 01.02.2025 Tanhme
kadar miiracaatlar halinde, is bu tiiziikte konfederasyon kurucu isveren sendikalaninin hak ve yetkilerine sahip olacaktrr.

Aydin Bang AY Barig ONDER Sadiye AY Cengiz OZGUR Atilla EVREN

DOST {SVEREN ALKAFOSEN AES ISVEREN FKS ISVEREN ~ TOISSEN

SENSIKASI iSVEREN SENDIKASI  SENDIKASI SENDIKASI [SVEREN SENDIKASI
GENEL BASKANI GENEL BASKANI GENEL BASKANI GENEL BASKANiI GENEL BASKANI




