TURKIYE KAMU CALISANLARI SENDIKALARI KONFEDERASYONU TUZUGU
Konfederasyonun Adi, Merkezi, Adresi

Madde 1- Konfederasyonun adi Tirkiye Kamu Calisanfan Sendikalan Konfederasyonu'dur.
Kisa ad ise Tirkiye Kamu-Sen’ dir.

Konfederasyonun Merkezi ANKARA’ dir.

Konfederasyonun Adresi: Erzurum Mahallesi Talatpaga Bulvari No:160 Cebeci/ANKARA'dIr.
Konfederasyon Merkezinin Ankara ili iginde baska bir adrese nakline yénetim kurulu, baska
bir ile nakline ise genel kurul yetkilidir,

Konfederasyonun Faaliyet Alan

Madde 2- Konfederasyonun faaliyet alam, Devletin veya diger kamu tiizel kisilerin
yuritmekle gdrevli olduklari kamu hizmetlerinin gérildigti-genel, katma ve 6zel bitgeli
idareler, il 6zel idareleri ve belediyeler ile bunlara bagh kuruluslarda, kamu iktisadi
tesebbislerinde, dzel kanunlarla veya 6zel kanunlarin verdigi yetkiye dayanarak kurulan
banka ve tesekkiller ile bunlara bagh kuruluglarda ve diger kamu kurum veya kurulustarinda
ig¢i statlish diginda ¢aligan kamu gorevlileri ile bunlarin kurucusu veya tyesi olduklar ve 4688
sayih kanunun S inci maddesinde sayilan hizmet kollannda kurulan kamu goreviileri
sendikalanini kapsar.

Tanimlar

Madde3- Bu tiiziikte gegen;
a) Uye Sendika: Tirkiye Kamu-Sen’ e liye kamu gorevlileri sendikalarini, |
b) Konfederasyon: Kisa adi Turkiye Kamu-Sen olan Tirkiye Kamu c¢alisanlan Sendikalar
Konfederasyonu,

¢) Yonetim Kurulu: Tiirkiye Kamu-Sen yénetim kurulunu,

d) Kamu Gorevlisi: Bu Kanun kapsaminda yer alan kurum ve kuruluglarin kadro veya
pozisyonlarinda istihdam edilenlerden isci statisi diginda ¢aligan kamu gorevliterini,

e) Kamu isvereni: Kamu gorevlilerinin ¢aligtigi tUzel kisiligi olan yada olmayan kamu kurum

veya kurulusglarin,

f) Kamu isveren Vekili: Kamu kurum ve kuruluglarinda temsile yetkili olanlary,

g) isyeri: Kamu hizmetlerinin yuritialdugi yerleri,

h) Kurum: Kurulus kanunlan ve kuruluglarina iiskin mevzuatlaninda gérev, yetki ve
sorumluluklan belirlenen, hizmetin niteligi ve yiiritilmesi bakimindan idari bitlinlige sahip
isyerlerinden olugan kuruluslari,

1) Kanun: 4688 sayih Kamu Gérevlileri Sendikalari Kanunu’nu,

B) Toplu sozlesme: 4688 sayih kanunda belirtilen esaslar ¢ercevesinde kamu gorevlilerinin

mali-ve sosyal haklarini belirlemek lizere yiritilen toplu sozlegme gorligmeleri sonucunda

mutabik kalinmas durumunda taraflarca imzalanan sézlesmeyi,

j} Kamu Garevlileri Hakem Kurulu: Toplu Sézlesme Goriigmelerinde uzlasma saglanmamas!
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k)Toplanti  tutanag: Toplu sézlesme gorigmeleri sonucunda toplu sézlesme
imzalanamamast halinde, taraflanin uzlastigi ve uzlasamadigi konulanin yer aldig tutanag,
Konfederasyonun Amaci ve Faaliyetleri

Madde 4- Konfederasyonun amaci: Kamu gorevlilerinin ortak ekonomik, sosyal ve mesleki
hak ve cikarlarimi korumak ve gelistirmek, tye sendikalar arasinda kargiikli dayamigma ve
yardimlasmayi saglamak, caltsma ve toplumsal barigin saglanmasi ve devam ettirilmesi igin
¢aba gostermek ve miicadele etmektir.

Bunun igin demokratik esaslar gercevesinde Devletin Ulkesi ve Milleti ile boliinmez
bitinligine, milli egemenlige, insan haklarina demokratik, laik ve sosyal hukuk devleti
ilkelerine bagh kalarak, faaliyet gésterir.

Konfederasyon bu amaci gergeklestirmek igin;

1.Cahsma iliskilerinde kamu gorevlilerini ve sendikalanini yurt icinde ve yurt disinda temsil
etmek,

2.Kamu gérevlilerinin glicli bir konfederasyon etrafinda toplanabilmesi agisindan kamu
goérevlileri sendikalarinin tegkilatlanmalarina yardimcrolmak,

3.Kamu gorevlilerine; yaptiklan ise uygun, insan onuruna yarasir hayat stirmelerine ve aile
sorumluluklarini yerine getirmelerine imkan verecek adil bir (icret saglamaya caligmak,

4.Dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi disunce felsefi inan¢, din ve mezhep farkt gbzetmeksizin
caftymanmin toplum hayatindaki roliini ve degerini anlayan ve kavrayan ve bu konuda
haklarinin ve gérevlerinin bilincinde bir lye toplulugu meydana getirmek igin ¢alismak,
5.Hizmet kollarinda yetkili olan liye sendikalarla birtikte idare ile yapilacak toplu s6zlegmelere
katilmak, koordinasyonu saglamak, yetkili sendikalara yardimci ve destek olmak,

6.Kamu igveren kurulu ile yapilacak toplu sézlesmelere taraf olmak, Uye sendikalarin kamu
isveren kurulu ile yapacaklari topiu sdzlesmelerde uyacaklar genel ilkeleri belirlemek,
gerektiginde toplu sGzlegmelerde uyugmazlik gikarmak Kamu Gérevlileri Hakem Kuruluna
bagvurmak,

7.Ekonomik ve Sosyal Konseyde kamu gérevlileri ile {ilke sorunlar hakkinda gorus bildirmek,
kamuoyu olusturmak,

8.Uye sendikalarin kamu kurum ve kuruluslariyla minasebetlerinde, ihtiyag duyulan bilgi ve
hizmeti saglamak,

9.Calisma mevzuatrile ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve mesleki konularda arastirmalar yapmak
veya yaptirmak, kurs, panel, seminer ve benzeri etkinlikler diizenlemek,

10.Cahsma hayatindan, mevzuattan veya orf ve adetten dogan hususlarda dava a¢gmak ve bu
miinasebetie acilan davalardan 6tiiri husumete ehil olmak,

11.Kamu gérevlilerinin idare ile dogabilecek ihtilaflarinda, ortak hak ve menfaatlerinin
izlenmesinde veya hukuki yardim gerekliliginin ortaya gtkmast durumunda, her diizeyde ve
derecedeki yonetim ve yarg) organlan éniinde temsil etmek veya ettirmek, dava agmak ve bu
nedenle agilan davalara taraf olmak,

12.Tiziik amaglanna uygun olarak uluslararas kuruluslar kurmak, amacina uyan uluslararas:
kuruluglara iye olmak, dyelikten ayrilmak, uluslararas: kuruluslara delege, temsilci veya
gozlemci géndermek, uluslararasi kuruluslarin temsilcilerini Tirkiye'ye davet etmek,
13.Kanun ve uluslararast antlagma hilkiimlerine gére toplanan kurullara temsilci $

gondermek,

ecmek ve




14.Calisma iliskilerinden dogan konularda ve mevzuatin verdigi gorevler ¢ergevesinde kamu
kurum ve kuruluglarinda kamu galganianni temsil etmek ve gerektiginde gozlemci
gondermek,

15.Uye sendikalar arasinda gikan uyusmazlhiklan ¢ézmeye ¢alismak,

16.Konfederasyon adina gazete, dergi, kitap ve benzeri yayim faaliyetleri yapmak ve basim
tesisleri kurmak,

17.Kamu gérevlilerinin yararlanmalar: igin egitim, saglk ve spor tesisleri ve kitiuphane
kurmak,

18.Amaclan dogrultusunda menkul ve gayrimenkulleri satin almak, satmak, kiralamak veya
kiraya vermek, rehin ve ipotek kabul ve tesis etmek, kredi kullanmak, gereginde her tirld
hukuki tasarrufta bulunmak,

19. Cahisma hayati ile ilgili mevzuatin ¢cagdas standartlara uygun hale getirilmesine ¢ahigmak,
20.Yoksulluk ve yolsuziukla miicadele etmek ve bu yonde toplumsal duyarliik yaratiimasina
caligmak,

21.0ziirli kamu gérevlilerinin ¢caligma kogullarini iyilestirici ¢aligmalar yapmak,

22.Dogal afetlerin vukuunda 4688 sayili yasa kapsaminda faaliyetlerde bulunmak karar almak
23.Basta kamu gorevlileri olmak Gizere tim galisaniara evrensel caligma standartiarina uygun
toplu pazarlik ve grev hakki taninmasi icin micadele etmek,

24, Katihma demokrasinin yerlesmesi ve geligtirilmesi icin kamu gorevlilerine siyaset hakki
taninmast, yonetime katilma ve danigma_ mekanizmalarinin olusturulmasi i¢in ¢ahgmalar
yapmak,

25. insan Haklan Evrensel Bildirgesi, Birlesmis Milletler Belgeleri, ILO Sozlesmeleri ile
Tirkiye’nin onayladigi diger uluslararasi sézlesmelerde yer alan sendikal haklarin hayata
gecirilmesi igin ¢aba gostermek,

26. Basta caligma hayati olmak Uzere, her alanda insan haklari ihlallerine karsi duyarii bir
toplum yaratiimasi igin girigimierde bulunmak,

27. Cevre bilincinin yerlesmesi, tarihi ve kiltirel mirasin korunmasi, sirdirilebilir
kalkinmanin saglanmasi, kirsal.geligmenin ve saghkli kentlesmenin olugmasi igin ¢alismalar
yapmak,

21. Yizyihn temel olgusu, olan bilgi toplumuna ulagiimas noktasinda Uyelerinin teknolojik ve
bilimse! gelismeleri izleyebilmesini saglamaya yonelik ¢alismalar yapmak,

Yukaridaki hususlan gergeklestirmek amaciyla sendikal orgltlenme bilincini olugturmaya
yonelik caligmalar yapmak amaciyla faaliyetlerde bulunur.

iKinci BOLUM

UYELIK

Oyeligin Kazantimast _

Madde S- konfederasyona iyelik basvurusunda bulunacak sendikanin;

a) Hizmet kolu esasina gore kurulmug ve Tirkiye capinda faaliyet gostermeyi amag edinmis

kamu gorevlileri sendikasi oimasi,
b) Sendikanin genel kurulunda alinacak konfederasyona katilma karan

konfederasyona tyelik bagvurusunda bulunulmas gerekir. )
Konfederasyon yénetim kurulunca otuz gin icerisinde reddedilmeyen U

kabul edilmis sayilir.

ile birlikte




-

gyeliée kabul edilen sendika, tiiziik hikiimlerini de kabul etmis sayilir.

Uyelikten Cekiime

!Vladde 6- Uye sendika ¢ekilme bildirimi, sendikanin ¢ekilmeye dair genel kurulda aldgi karar
ile birlikte konfederasyon yonetim kuruluna bildirilir. Cekilme isteminin gérusilecegi genel
kurula, konfederasyon adina temsilcilerin katilmasi ve bu temsilcilere s6z hakkr taninmasi
sarttir,

?ekilme, cekilme bildiriminin konfederasyona iletilmesi tarihinden bir ay sonra gegerli sayilir.
Uyenin bu tarihe kadar aidat ve diger borglanm ddemesi sarttir.

Konfederasyondan Cikarilma

Madde 7- Uyenin konfederasyondan ¢ikarilma karan, disiptin kurulunun yaptigi sorusturma
sonucu dizenleyecegi rapora istinaden ydnetim kurulunun teklifi Gzerine genel kurulca
verilir. Ctkanima karari ilgili sendikaya ve Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina bildirilir.
Cikarilan sendikanin yasal haklan sakhdir.

Konfederasyondan cikariima agagidaki sebeplerden birising dayanir:

a)Tuzlk ve yonetmelik hiikiimleri ile yetkili organlanin kararina riayet etmemek,

b) Konfederasyona verilmesi gereken aidat borcunu, en fazla U¢ aya {ist Uste ddememek,
aidatia ilgili bilgi ve belgeleri Konfederasyona vermemek ve diger mali yikumliliklerini ve
sair borclanimi yénetim kurulunca makbul ve muteber kabul edilmeyen bir nedenle
ddememek,

¢jKonfederasyonun ilke ve amaglarina uymamak, konfederasyonda ahengi bozmak ve
kamuoyu oniinde gligsiiz gsterecek davranislarda bulunmak,

d)Baska bir konfederasyonu veya bagka konfederasyonlara tye sendikalar desteklemek,

e) Konfederasyonun yirittiigi toplu-sozlesme miizakerelerine ve diger faaliyetlerine engel
olmak, eylemlerde bulunmak ve kamuoyu dniinde yermek,

Konfederasyondan cikarilmay: gerektiren eylemler, ye sendikanin baskani, yoneticisi,
temsilcisi, Uyesi ya da gorevlisi tarafindan yapildigi takdirde, bu kigiler Uye sendika yetkili
organlanina bildirilir ve tedbir ainmas: istenir. Uyariya ragmen 2 ay icerisinde tedbir almayan
Gye sendikanin eylemleri onayladigi kabul edilir. Bu durumda tye sendika disiplin kuruluna
sevk edilir. Uye sendika bu eylemlerin niteligine gore konfederasyon dyeliginden siiresiz
ctkarilabilir. Gikariima karari genel kurulun onayindan sonra kesinlik kazanir.

Uluslararasi Kuruluslara Uyelik:

Madde 8- Sendika veya konfederasyonlar, tiziklerinde gosterilen  amaglann

gerceklegtirmek Uzere uluslararast kurulug kurabilir, amaglarina uyan uluslararasi kuruluslara

uye olabilir ve Gyelikten cekilebilirter.

sendikalar ve konfederasyonlar dnceden izin alm
amaclarina uyan uluslararasi kuruluglarin (ye veya temsi
veya yabanci Ulkelerdeki toplantiarina kendi Uye veya temsilcile
UgUNCU BOLUM

Zorunlu Organlar

Madde 9- Konfederasyonun zorunlu organlari;

a) Genel kurul,

b) Yonetim kurulu,

c) Denetleme kuruly,

d) Disiplin kurulu

aksizin, serbestge, yabanci ulkelerdeki
icilerini Tirkiye'ye davet edebilir
rini gonderebilirler.




istisare Organlar::

a)Yiiksek istisare Kurulu (YiK)

b)Bagkanlar Kurulu,

¢} Kadinlar komisyonu kurulu

t.:!)Konfederasyon genel kurulunca gorevleri belirtilen diger organlar.

Uye sendikalara Uyeligi sona erenlerin konfederasyon zorunlu organlardaki gérevleri
kendiliginden sona erer.

Genel Kurulun Olusturulmas::

Madde 10 — Genel kurul, konfederasyonun en yetkili organi olup; Kibris Memur-Sen’in 1

delegesi, lye sendikalarca segilecek en gok 400 delege ile yonetim ve. denetleme kurulu asil
uyelerinden olusur.

Genel kurula Uye sendikalarca gonderilecek delegelerin tespitinde, lye sendikalarin aidat
ddeyen Uye sayilan esas alimir. Uye sendikalarin aidat 6deyen Uyelerinin toplami genel kurul
delege tam sayisi olan 400’e bélinerek bulunacak anahtar sayi, Uye sendikalarin aidat
odeyen (ye sayilarina bollinerek, sendikalarin genel kurulda kac delege ile temsil edilecegi
tespit edilir. Bu sekilde bulunacak sayinin 400'(in altinda kalmasi halinde, artik sayist en fazla
olan sendikadan baglamak Gizere delege sayist 400’e-tamamliantr.

Delege tespitinde konfederasyonun genel' kurul takvimi esas ahnrr. Sendikalar,
konfederasyonun beliriedigi secim takvimini dikkate alarak, genel kurullarindan en az bir ay
énce yapacakliart sube genel kurullaninda esas alacaklani Gye sayilarim belgeleyerek
konfederasyona bildirirler. Uye sayilarini zamaninda bildirmeyen sendika, genel kurulda
temsil edilemez. Bu durumda genel kurul eksik delege ile toplanir. Konfederasyon yonetim
kurulu, genel kurulda (ye sendikalarin kag delege ile temsil edileceklerini Uye sendikanin
genel kurulundan bir ay 6nce bildirmek zorundadur. Uye sendikalar genel kurullarinda segilen
ust kurul delegelerini, konfederasyonun genel kurul tarihinden en az bir ay once
Konfederasyona bildirirler.

Uye sendikalar, tiiziik degisikligi ve yonetim kurulu dagiimi ile genel kurulda alinan kararlari
ve sonuclanni konfederasyona da gdndermek zorundadirlar.

Olagan Genel Kurul Toplantisi

Madde 11 — Genel'kurul en ge¢ dért yilda bir konfederasyon merkezinin bulundugu ilde
yonetim kurulunun tespit edecegi yer, giin ve saatte toplanir. Genel kurulun giindemi, yeri,
giinil ve saati en az on beg giin énce ulusal bir gazete veya konfederasyon internet sitesinde
ilan edilir. Aynca mahallin mulki amiriigine bildirilir. iki genel kurul toplantist arasindaki
déneme ait’ faaliyet ve hesap raporu, denetleme kurulu ve denetci raporu ile gelecek
déneme ait bitce dnerisi genel kurula katilacaklara toplanti tarihinden en az 15 gun énce
yazili veya elektronik ortamda gonderilir ve internet sitesinde ilan edilir.

Genel Kurulun Toplanma Usulii ve Toplanti Yeter Sayisi

Madde 12- Genel Kurufa gagn konfederasyon yonetim

yonetim kurulunca hazirlanan genel kurul toplantisinin yeri, g lant saath

genel kurul delege listeleri ile birlikte en az on bes giin éncesinden mulki amirlige ey
Ay

dngordiigl mercilere yazile bildirilir.

kurulunca yapilir. Konfederasyon
unti, toplanti saati ve gindemi,




genel kurula katilacak delegeleri belirleyen listeler ile toplantinin giindemi; yeri, giinti, saati
ve gogunluk olmadigi takdirde yapilacak ikinci toplantiya iliskin hususlan belirtilen bir yazi ile
birlikte iki niisha olarak, Secim yapilacak genel kurul toplantilarindan en az on begs giin once
yetkili secim kurulu bagkanhgina tevdi edilir. Onaylanan liste ile toplantiya iliskin diger
hususlar genel kurulun toplant: tarihinden yedi giin once konfederasyon binasinda (g gun
sure ile ilan edilir.

Toplanti tarihleri; giindemde vyer alan diger konular goz o6ninde bulundurularak,
gorigmelerin bir Cumartesi giinii aksamina kadar sonuglanmasini ve secimlerin ertesi giin
olan Pazar gininiin ( dokuz — on yedi ) saatleri arasinda yapilmasint saglayacak sekilde
duzenlenebilecegi gibi, goriismeler ve segimler yukarida belirtilen glinlerden birinde bir giin
icerisinde de gerceklestirilebilir.

Genel Kurul toplantt yeter sayisi, toplam delege tam sayisinin salt goguniugudur.

ilk toplantida salt gogunluk saglanamazsa, durum bir tutanakla tespit edildikten sonra, ikinci

toplanti en ¢ok on beg giin iginde yapilir. ikinci toplantida goguniuk sarti aranmaz. Ancak; bu

toplantiya katilanlarin sayisi delege tamsayisinin (igte birinden az olamaz.

Genel kurula katilacak delegeler; kimlikleri tespit edilip delege listesindeki adlari kargisina
| imza attiktan sonra toplanti yerine girer, Genel kurul toplant: nisabi saglanmigsa durum bir

tutanakia tespit edilir ve toplanti konfederasyon genel bagkam veya gorevlendirecegi
| yonetim kurulu {iyelerinden biri tarafindan agilir. Agilistan sonra topiantiy: yonetmek iizere

bir bagkan, iki bagkan vekili ve yeteri kadar katip iiye segilerek divan olugturulur.

Toplantinin yénetimi divan bagkanina {bulunmadig zamanlarda bagkanin uygun goérecegi

bagkan vekillerinden birini) aittir.

Zorunlu organlart tyelikleri icin yapilacak segimler; serbest, gizli oy, agik sayim ve dokum
usuliine gore yapilir.

Genel kurul, toplanti gindemindeki konularla ilgili olarak veya genel kurula kaulan
delegelerin yazih onerileri Jizerine gerekli gérdigl komisyonlan tesekkill ettirebilir.
Komisyonlar raporlanint hazirladiktan sonra genel kurula sunarlar. Komisyonlar, kendi Gyeleri
arasindan bir bagkan ve bir faportér segerek calismalarina devam ederler. Komisyonlarnn
raporlar genel kurulda gorigilerek karara baglanmadikea gegcerli degildir. Komisyonlara
genel kurul delegesi olmayanlar segilemez. Ancak komisyonlar Hizum gordiigl takdirde konu
ile ilgili uzmanlar-alabilirler. Bu gibi hallerde uzmanlarin oy haklari yoktur. Komisyoniari tye
sayisi genel kurulca tespit edilir.

Genel kurul kararlan: ile oylama neticeleri genel kurul karar defterine gegirilir ve ayrica
tutanakiar ile tespit edilir. Bu konuya mahsus karar defteri ve tutanaklar genel kurul
divaninca imza edilir. Divan tarafindan imzalanmamig tutanaklar ile defterier gegersizdir.
Genel kurullar tarafindan zorunlu organlara segilen Uyelerin ad ve soyadlari, meslek ve
gorevieri,-adresleri ile tziik degigiklikleri konfederasyonun bulundugu illerin valiliklerine ve
Calisma’ve Sosyal Guvenlik Bakanligina otuz giin iginde bildirilir

Oy Kullanma ve Karar Alma Usul ve Yeter Sayisti:

Usul ve Yeter Sayist: o
Madde 13 - Genel kurul toplantisinda giindemde yer alan hususlar gorigilerek karara

baglanir. Toplantiya katilan delegelerin en az 1 /10°unun yazilh istééf Uzerine gﬁndc}me,bg_ska
maddelerde alinabilir. Giindemden ¢ikarma iginde aymi usul gegerlidir.
Her delegenin bir oy hakki vardir.




Gene! kurulda vapilacak oylamalarda oy kullanacak delegelerin hazir bulunmas: sarttr.
Vekaleten oy kullanlamaz. Delegelerin toplantiya katilmalart ve oy kullanmalan
engellenemez.
Tizlikte, gizli oy, acik sayim ve dokiim esasina gore karar alinacag belirtilen hususiar diginda
alinacak kararlar icin agik oy esasi uygulamir. Ancak genel kurul karari ile gizli oy esasi da
uygulanabilir.
Genel Kurul genel kurula katiima hakki bulunan delegelerin salt goguntugu’ile toplanir. Genel
Kurul kararlari toplantiya katilan Gyelerin salt goguniugu ile alimr. Ancak bu sayi delege tam
sayisinin dértte birinden az olamaz.
Genel Kurulun Gérev ve Yetkileri:
Madde 14 - Genel kurul konfederasyonun en iist organi olup, baslica gorev ve yetkileri
sunlardir;
a) Zorunlu organlann segimlerini yapmak,
b) T{iziik degisikligi yapmak,
¢) Yonetim ve denetleme kurulu raporlarini gériigmek, kabul etmek veya reddetmek.
d) Yénetim kurulunca hazirlanan ¢aligma programunt ve butgeyi gorliymek aynen veya
degistirerek kabul etmek,

e) Gerekli tasinmaz mallan satin almak, taginmaz mal alimi icin banka kredisi kullanmak,
ipotek etmek, kiralamak, mevcut taginmazlan satmak ve benzeri konularda yonetim kuruluna
yetki vermek

f)Uye Sendikalarin konfederasyona Gdeyecekleri aidat miktarini belirlemek

g) Yurtdigindaki Ust kuruluslara Gyelige ya da Uyelikten ayriimaya karar vermek,

h} Baska bir konfederasyon ile birlegme ya da katilmaya karar vermek,

i)Konfederasyonun feshine, feshi halinde ise mal varhginin nereye devredilecegine karar
vermek,

j) Yonetim Kurulu tarafindan/genel kurula sunulacak disiplin kurulu kararlarini incelemek ve
karara baglamak,

k) Tiziikte yazil amag ve ilkelerin gergeklestirilmesi igin yonetim kuruluna yetki vermek,

I)Konfederasyon yonetim “kurulu Gyelerine verilecek aylklar, sosyal yardimlar, zam ve
tazminatlar, 6denekler, yolluk ve gindelikler ile huzur hakkini belirlemek,

m)Genel kurula intikal eden diger konulan goriisiip karara baglamak,

n) Kanun ve tlziik geregince bagka bir organa birakiimamis konulari gorigerek karara
baglamak.

o) itk Genel Kurula sunulmak tizere ve gecmige etkili ol‘mamak kaydiyla ilgili makamlarca
veya mahkemelerce kanuna aykinihg gorilerek diizeltilmesi istenen tizik hikimlerinin

degistirilmesi igin yonetim kuruluna yetki vermek

Olagan Ustii Genel Kurul:
Madde 15 — Olaganisti genel kurul, yonetim vey
hallerde veya bir énceki olagan genel kurul delegelerinin en az

{izerine, ybnetim kurulunun karari ile toplanir.
Olagantisti genel kurul talebinde bulunan delegeler; yazih dilekgelerinde genel kuulun

olaganiistii toplantiya caginimastni gerektiren sebepleri agtkga belirtmek zorund

3 denetleme kurulunun gerekli gordigu
beste birinin yazili istegi
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Delegelerin yazili dilekgeleri Konfederasyonun evrak kalemine tarih ve sayi verilmek suretiyle
kaydedilir.

Olaganiistii genel kurul talebinde bulunmada, ilk talep tarihinden itibaren on beg gunluk stire
icindeki yazih bagvurular dikkate alinir. Bu siire iginde yeterli sayiya ulagamayan bagvurular
reddedilmis sayitr. Yeterli basvurunun saglandify tarihten itibaren yénetim kuruiu
olaganiisti genel kurul karar alir ve bu tarihten itibaren altmss giin icinde olaganustu genel.
kurula gidilir. Cagrimin siiresi iginde yapilmamast halinde yelerden birinin bagvurusu Gzerine
is davalarina bakmakla gérevli mahalli mahkeme, genel kurul delegeleri arasinda segecegi i¢
kisiyi altmig guin iginde genel kurulu toplamakla goreviendirir.

Olaganisti genel kurul giindemi, olagan Ustd genel kurul talebinde bulunan kurul veya
delegelerin dilekgelerinde agikladikiar istekier dogrultusunda yonetim kurulunca belirlenir.
Olaganiisti genel kurulda yalniz toplanmayi gerektiren konular goriigiilerek karara baglanir,
giindem disi konular gériglilmez ve bu yonde teklifte bulunulamaz,

Olaganiist genel kurulda, bu tiiziigiin 12. maddesinde belirtilen toplanti usul ve esaslarina
uyulmasi zoruniudur.

Delege sifati; bir nceki ofagan genel kurula segimle gelen‘Gst kurul delegeleri ile yine bir
onceki olagan genel kurulda yénetici olarak secilen ve bu gorevierinden dolayi kanunen
delege olanlan kapsar. Bir &nceki olagan genel kurulayoneticilik gérevierinden dolay: delege
olarak katilan, ancak olagan genel kurulda yeniden segilemeyenler ile kanuni bakimdan
delegelik hakki olmayanlar olaganisti genel'’kurula’katilamaziar.

Secimlerde Uyulacak Esaslar
Madde 16- Genel Kurullarda zorunlu organlar iyelik igin yapilan segimler ve bu segimlerde
uyulacak esaslar konusunda 2821 sayil Sendikalar Kanununun 14 ve 52 in¢i maddelerinde

yer alan hiikimler uyguianir.
Genel kurul tarafindan zorunlt organlara iye segimi; serbest, gizli oy, agik sayim ve dokim

esaslarina gore yapilir.

Madde 17- Yonetim Kurulunun Olusumu
YONETIM KURULU

Yénetim Kurulunun Olugumu

+Genel Baskan,

*Genel Sekreter

«Genel Baskan Yardimaisi (Tegkilatlandirma)
+Genel Bagkan Yardimcisi (Mali isler)

« Genel Baskan Yardimaisi (Toplu Sézlesme)
«Genel Bagkan Yardimcisi {(Mevzuat)

« Genel'Baskan Yardimcrsi {Dig iliskiler)
+Genel Bagkan Yardimcisi {Basin)

« Genel Bagkan Yardimaisi (Egitim)

«Genel Baskan Yardimaisi (Sosyal {sler)

Olmak tizere 10 (on) asil Uyeden olusur. |
yénetim Kurulu Uyeliklerinde bosalma olmasi halinde gérevlendirilmek izere; 10 (on)yedek

Uye secilir. Genel Baskanhgin cesitli nedenlerle bosalmasi halinde, en kisa s{ifeder;




kurulu toplamak sartiyla genel bagkanhga Genel Sekreter vekdlet eder, Genel Bagkanin
diginda yonetim kurulunda bosalma olmasi durumunda en cok oy alandan baslamak lizere
yedekler sirasiyla Yonetim Kuruluna gagrilir.

Yedek iiye cagriimas halinde; Yonetim Kurulu karari ile, bosalan Yonetim Kurulu Uyeligi
gorevine goreviendirme yapilabilecegi gibi, yonetim kurulu iyeleri gérevleri.arasinda
yeniden gorev dagilimi yapilabilir.

Yénetim Kurulu Uyeligi secimleri tek derecelidir. Yonetim kurulu lyeleri genel kurul
delegeleri arasindan ayn ayn segilir. Ancak, Genel Kurul delegesi olmayan bagh sendika
Genel Baskantan da Genel Kurul Delege tam sayisinin en az 1/5’i kadar delegenin imzasi ile
aday olabilir.

Birden fazla aday olmasi durumunda en ¢ok oyu alan segimi kazanir. Oylarin esitligi halinde
adaylar arasindan kura gekilir.

Yedeklerin de cagnimasina ragmen Yonetim Kurulu lye tamsayisinin yansindan asagl
digmesi halinde; bu tarihten itibaren bir ay igerisinde genel kurulu toplamak sartiyla mevcut
yénetim kurulu veya denetleme kurulu; genel kurulu olaganiistii toplantiya cagirir.

Olaganiisti genel kurul tarihine kadar gegen siirede konfederasyona ait is ve islemler,
tiiziikte yer alan hikiimlere gére mevcut yonetim kurulunca yerine getirilir.

Yonetim Kurulu Gérev ve Yetkileri

Madde 18- Yonetim kurulunun baslica gérev ve yetkileri suniardir.

1.Tuizigl uygulamak ve gerektiginde yorumiamak,

2.Tiziik hukimleri geregince kurullarin karariarini uygulamak

3.Zorunlu ve istisari organlan toplantiya cagirmak,

4.Calisma ve mali raporlan, tahmini blitgeyi hazirlayip genel kurula sunmak,

5.8tce fasdlan ve yillk bitgeler arasinda aktarma yapmak,

6.Gelir ve giderlere iliskin hesaplar yapmak ve karara bagiamak,

7.Konfederasyonun amaclarimi gergeklestirmek igin bilimsel ve teknik aragtirmalar yapmak ve
ihtiyag duyulan™ elemanlar istihdam etmek; icretlerini, caligma sartlarim belirlemek,
anlagmalar verakitler yapmak,

8. Yurt diginda lyesi bulunan resmi ve dzel kuruluslarin toplantilanna temsilci veya gozlemci
gondermek, yurt icinde ve disinda tertiplenecek etiit ve proje caligmalarina katilacaklan
tespit etmek, '

9.Konfederasyona lyelik igin bagvuran sendikalarin bu istemlerini kabul veya reddetmek
10.Uye sendikalan ile birlikte idare ile toplu sozlesmelere katilmak, toplu sozlegme
imzalamak veya uyusmazlk gikarmak, gerektiginde kamu gorevlileri hakem kuruluna

bagvurmak, )
11.Kamu ¢alisanlarinin mesleki bilgilerini arttiracak kurs ve konferanslar tertiplemek; saghk,
spor, kitliphane, misafirhane ve benzeri tesisleri kurmak, ﬁ

. e NN
12-Yardim sandiklan ve kooperatifler kurulmast igin yardima olmak ve nalg_rtr.;mevcugg.n_un

%10 ‘undan fazla olmamak Gzere kredi vermek,

S




13- Tasimir mallanin satin alinmasi, satin alma islemine iliskin kredi kullanilmasi, ipotek
ettirilmesi veya satiimast islemlerini yapmak, Konfederasyon Genel Kurulunun vermis oldugu
yetki dahilinde taginmaz mallarin satin alinmasi, taginmaz mal alimi konusunda banka kredisi
kullaniimasi, ipotek tesis edilmesi veya mevcut taginmazlann satilmasi hususunda gerekli
tlm islemleri yerine getirmek.

14-Uluslararasi kuruluglaria yapilacak ekonomik, sosyal ve sendikal amagh ortak projeleri
yurutmek,
15-Tuzik ve yonetmelik hiklmlerine aykin hareket ettigi tespit edilen dye sendikalan
disiplin kuruluna sevk etmek,

16- 3568 sayih Kanuna gore denetim yetkisine sahip meslek mensuplarini gérevlendirmek ve
hazirlayacaklari raporian genel kuruia sunmak,
17-Tizlk tadil tekliflerini hazirlayip genel kurula sunmak, ilk Genel Kurula sunulmak Gzere ve
gecmige etkili olmamak kaydiyla ilgili makamlarca veya mahkemelerce kanuna aykirihg
gorulerek dizeltilmesi istenen tizik hikimlerini degistirmek
18-Bolge il ve ilge temsilcilikleri agmak veya kapatmak temsilcileri belirlemek ve gerektiginde
degistirmek,
19-Kanun ve uluslararasi antlasma hiikiimlerine gore. olusturulan kurul ve komisyonlara
katilacak delegeleri, temsilci ve gdzlemcileri segmek,
20-Yolluk ve gindeliklerle satin alma, tesellim; burslar, bolge, il ve ilge temsilciliklerinin,
genel kurul galisma usul ve esastan ile” hizmetlerin ifasi bakimindan ihtiva¢ duyulan
yonetmelikleri yapmak, degistirmek, yurtrlige koymak veya kaldirmak,
21-Gerektiginde ¢esitli komisyonlan kurmak ve ¢alistirmak,
22-Konfederasyonun amag ve ilkelerinin gerceklesmesine gayret etmek, kamu gorevlilerini
ilgilendiren galismalan izlemek, teskilatlanma, egitim, toplu sdzlesme ve benzeri konularda
cahsmatar yapmak,
23-Aidatlann dizenli tahsili ile giderlerin biitceye uygunlugunu temin etmek ve tasarrufu
saglamak,
24-Egitim igin aynlan %10'luk payi amaca uygun bir sekilde kullanmak,
25-Uye sendikalar arasinda dayanigma ve is birligini gelistirmek,
26-Genel kurulca verilecek diger gorevleri yapmak,

27-Genel kurulun'yetki alanina giren hususlar disinda kalan yasalar ve tliziigiin 6n gbrdigl
her turl( gérevleriyerine getirmek,

28- Yangin, su baskini, deprem gibi tabii afetlerin vukuunda, gerektiginde uUyelik sarti
aranmaksizin nakit mevcudunun yiizde onunu agmamak kaydiyla afete ugrayan bolgelerde
konut, saghk ve egitim tesisleri yapilmasi amaciyla kamu yararnna ¢alisgan dernekler ve
Bakanlar Kurulunca vergi muafiyeti taninan vakiflar ile kamu kurum ve kuruluglarina ayni ve
nakdi yardimda bulunmak, afete ugrayan bélgelerde konut ve saghk tesisleri yapmak.

Yonetim Kurulu aligma Esaslari _
Madde 19- Yonetim kurulu en az 15 ginde bir defa genel bagkamn baskanliginda, genel

baskan yoklugunda genel sekreterin baskanliginda toplanir. Yénetim kurulunun toplant
yeter sayist {iye tam sayisinin salt cogunlugu, karar yeter sayisi ise mevcut uyel_t_erln?:;a__l‘&\
cogunlugudur. Oylann esitligi halinde toplanttyl bagkanin oyu belirler. N
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Yénetim kurulu, genel sekreterin hazirladigi gindemdeki konulari ve gerekli gérdigl diger
konular) gériugerek karara baglar.

Alinan kararlar, karar defterine yazilarak lyelerce imzalanir. Karara muhalif kalan Gyeler
gerekgelerini kararin altina ekleyebilir.

Mazeretsiz olarak bir wil iginde yazili uyariya ragmen (st Uste 3{l¢) toplantiya istirak
etmeyen Uyenin yonetim kurulu Gyeligi dOser.

Genel Baskanin Goreyv, Yetki ve Sorumluluklar;

Madde 20- Genel bagkanin gbrev, yetki ve sorumluluklart sunlardir.

a) Konfederasyon tizel kigiligini yurt iginde ve yurt diginda temsil eder/Ydnetim kurulu ve
istisari organlara baskanlik eder. Gerektiginde bu yetkilerini yonetim kurulu lyelerine
devreder.

b) Yurt iginde ve yurt diginda Ozel veya resmi tizel kisilerle ve diger kurulusglar nezdinde
konfederasyonu temsil eder.

¢} ilgili Genel Baskan Yardimcilan ile birlikte tim yazismalarn, mali iglerden sorumlu genel
baskan yardimcisiile birlikte tim muhasebe ve muamelat evrakini imzalar.

d) Konfederasyondaki butin birolarin galismalarini denetime tetkike yetkilidir.

e} Konfederasyon adina basin toplantisi yapar ve beyanatta bulunur veya yanhs haberleri
tekzip eder gereginde bu yetkisini yonetim kurulu tyelerine veya konfederasyon temsilcisine
devredebilir.
f) Denetleme Kurulu raporunu ilk yonetim kurulu toplantisina getirir.
g) Gerektiginde belgeye dayali harcamalarda bulunabilir ve ilk toplantida yonetim kurulunu
bilgilendirir.

h) Gerekli gordUgi hallerde bazi yetkilerini diger yénetim kurulu iiyelerine devredebilir.

i) Konfederasyon ile Uye sendikalar arasindaki koordinasyonu saglar, yapilan ve yapilacak
galismalar konusunda yonetim kuruluna bilgi verir, gerektiginde goreviendirme yapar.
i) Ekonomik ve Sosyal konseyde konfederasyonu temsil eder.

k} Yayin organina sahiplik eder:

Genel Sekreterin Gorev, Yetki ve Sorumluluklars;

Madde 21- Genel sekreterin gorev, yetki ve sorumlulukiar sunlardir;

a) Genel Baskanin bulunmadigi zamanlarda, Bagkanhk gérevini vekaleten ylritmek ve
yetkilerini kullanmak.

b) Yonetim Kurulutoplant: giindemini hazirlamak ve kararlarm yaziimasini saglamak.
¢) Genel Kurlla sunulacak faaliyet raporunu hazwlamak, bunlarin delegelere zamaninda
ulagtinimasini saglamak. '
d) 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar Kanunu 41 maddesi {(e) bendine istinaden
hazirlanan yénetmeliklerde belirtilen defterlerin yonetmelik hikumlerine gore tasdikinin
yerine getirilmesi, kayitiann diizenlenme usul ve esaslanina iligkin yonetmeliklerin gereginin
yerine getirilmesini saglamak.

e) Toplu sézlesmenin yapimi igin gerekli islemleri yerine getirmek, sozlesmeleri yiritmek,
toplu sézlesmelerin uygulanmasini izlemek, uyusmazhklanin giderilebitmesi igin gerekli
faaliyetlerde bulunmak Toplu sdzlesme tasanlarini hazirlamak

f)lGenel bagkan ve konfederasyon organlarinin almig oldugu kararlar ve verecegi ggrevleri

yerine getirir.
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Madde 22-Genel Bagkan Yardimcisi (Teskilatlandirma) gorev, yetki ve sorumiulukian
sunlardsr;

a) Uye sendikalarin tegkilatlanma ¢ahgmalarimin etkin ve verimli bir sekilde yuritdlmesini
saglar. Uye sendikalarin tegkilat yapisi ile ilgili bilgi tatep eder, bilgilerin giincel.olmasini
saglar. Bu konuda hazirlayacagi raporu Yonetim Kuruluna sunar. ihtilaf halinde Uye
sendikalar arasindaki uyusmazlklan ¢dzmeye cahsir. Uye sendika Yénetim Kurulu liyelerinin
gorevleri ile ilgili, konfederasyon nezdinde komisyonlar kurar Yonetim Kurulunun onayina
sunar. Gerektiginde komisyonlara bagkanlik eder, komisyonlarin ¢ahigmalarini denetler
raporlar olusturur, Yonetim Kurulunu bilgilendirir.

b) Konfederasyon temsilcilerinin belirlenmesi atanmasi hususunda gerekli iglemleri yerine
getirir yapilan hazirliklari Yonetim Kurulunun onayina sunar Konfederasyon temsilcilerinin
calismalarini gézetler ve denetler.

¢} Gérevi ile ilgili raporlar ydnetim kurulunun onayina sunar. Genel bagkan ve yonetim
kurulunca verilen gorevleri yerine getirir.

d)Konfederasyona bagl Sosyal Tesis, misafirhane, &grenci yurdu vb tesislerin ig ve isleyigi
ile ilgili gerekli denetimleri yiirUtiir. ilgili raporlan yonetim kurulunun onayina sunar.

e)Teskilat yapisimi giiglendirmek amaciyla; Bagkanlar Kurulu, istisgare vb toplantilan ile,
Genel Kurul ile ilgili toplantilar diizenlertiim bu toplantilar igin gerekli hazirhiklar yapar,
Yonetim Kurulunu konu hakkinda bilgilendirir,

f) Konfederasyonun her tiirlii yazigmalarini yapmak, Konfederasyonun muamelat ve diger
idari hizmet iinitelerine ve personellerine nezaret etmek, Personelin tiim 6zliik haklanm
diizenlemek ve kontrol etmek.

Genel Bagkan Yardimcisi {Mali-igler) Gorev, Yetki ve Sorumluluklar;
Madde 23- Genel Bagkan Yardimcist;{ Mali igler} Gérev, Yetki ve Sorumluluklari sunlardir;
a) Konfederasyonun muhasebe islerini kanun, tiiziik ve ydnetmelik hukimleri geregince
ylurutir, defter ve. kayitianin zamaninda iglenmesini temin eder, dénem biitgelerinin
uygulanmasini saglar, demirbag kayitiarini zamaninda ve usule uygun yapar,

b) Tanzim edecegi gelir-gider tablosu ve mizaniariher ayin sonunda yonetim kuruluna sunar,
¢) Konfederasyon gelirlerinin toplanmasini sagilar, sarflarin) butge esaslarina gore yapar,
muhasebe kayitlanm gerektigi gibi ylritir, vergi ve sigorta primlerini zamaninda dder ve
muhasebe blirosunu yonetir,

d) Tahsil, tediye, mahsup vs. muhasebe islemlerine iliskin belgeleri ve yazismatan genel
bagkanla birlikte imza eder.

e) Genel kurula sunulacak bitanco ve tahmini bitceyi hazirlayarak yonetim kuruluna sunar,

f) Her tirli vergi ve sigorta poligelerinin zamaninda 6denmesini saglar,

g) 3568 sayili kanuna gére denetim yetkisi almig meslek mensuplannin hazirlayacagi raporian
yonetim kuruluna sunar,

h} Konfederasyonun kasasinda, tuzikte belirlenen miktar kadar para bulundurur,
i) Genel bagkan ve yénetim kurulunca verilen sair gorevleri yerine getirir.
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Genel Baskan Yardimaisi(Egitim)Gorev, Yetki ve Sorumiulukiar

Madde 24- Genel Bagkan Yardimaisi(Egitim )gérev, yetki ve sorumluluklan sunlardir;

a) Egitim programlart hazirlar ve yonetim kurulunun onayina sunar,

b) Yénetim kurulunca onaylanan egitim programiarinin uygulanmasini saglar,

¢) Uye kuruluslanimin egitim galigmalannin belli bir uyum igerisinde olmasint' temin igin
koordinasyonu saglar,

d) Egitim ¢ahsmalannin planlanmasinda ve ytiratilmesinde konfederasyona ait dergi, brosur,
kitap vs. yayinlarin negredilmesini saglar,

e) Onemli giin ve haftalan takip eder, giiniin ve haftamin nemine iligkin kitap, bildiri, brogur,
afis ve benzeri yayinlar hazirlar ve yonetim kuruluna sunar,

f) Bagh biirolarinda gorevli personel ve uzmanlar yonetir ve duzenli galismalarini saglar,

g) Kamu gérevliteri {ilke sorunlar hakkinda cesitli bilimsel aragtirmalar yapar ve yaptirir,

h) Genel bagkan ve ydnetim kurulunca verilen diger gérevierinyerine getirir.

Madde 25- Genel Bagkan Yardimcisi(Toplu sézlegme}. Gérev, Yetki ve Sorumlulukiar

a) Genel Sekreterle mistereken mesai sarf eder.

b) Ucret, is verimi, calisanlann saghg ve glvenligi, istihdam gibi konularda derleyecegi
bilgileri bir rapor halinde Konfederasyon Yonetim Kuruluna sunar.

¢} Miiteakip dénem toplu sézlesme tasanlarinin hazirlanmasi icin gerekli tim istatistiki
veriler ile bilgileri derlemek amaciyla aragtirma yapmak, dokiiman toplamak, diizenlemek ve
degisiklikleri takip etmek.

d) Bagkan ve ydnetim kurulunca-verilen diger goérevleri yerine getirmek ve vyetkileri
kullanmak

Madde 26- Genel Bagkan Yardimaisi (Mevzuat) Gorev, Yetki ve Sorumlulukian

a) Mevzuatlardaki gelismeleri.inceleyerek Yonetim Kuruluna sunmak,

b) Toplu sézlesme metninde. belirtilen mevzuat degigikliklerini takip etmek ve Yonetim
Kurulunun bilgisine sunmak,

¢) Calisma hayatindan dogan hukuki konulan takip etmek, Konfederasyon adina hareket
eden avukatlara davalar actirmak, avukatlar arasinda koordineyi saglamak,

d) Konfederasyona-iiye sendikalar arasinda Kamu ¢alisanlaninin genelini ilgilendiren ve yargi
yolu ite cozimlenecek konularda birlikte hareket edilmesini saglamak, toplu davalar
aciimasina yardimct olmak,

e) Baskan ve yonetim kurulunca verilen diger gérevleri yerine getirmek ve yetkileri
kutlanmak,

Madde 27- Genel Bagkan Yardimcisi (Basin) Gorev, Yetki ve Sorumluluklan

a) Konfederasyonun basin ve yayin organlart ile iligkilerini diuzenlemek,
b) ‘Her tirli basin ve yayin organlann takip ederek Konfederasyonla veya sendikal

faaliyetlerle iigili haber, makale, demeg ve benzeri bilgi ve dokumanlan belirli bir sistem

dahilinde derleyerek Baskan ve Yénetim Kurulunun bilgisine sunmak. s
¢) Genel Bagkanin bilgisi dahilinde basin-yayin organlanina verilecek demeg ve«@as?r’jlﬁjldy;jéi
”,

hazirlamak ve hazirlatmak, o/ \4 3




d) Uye sendikalarin faaliyetlerinin ve galigmalarimin kamuoyuna duyurulmasina, basin ve
yayin organlarinda duyurulmasina yardimei olmak,

e} Baskan ve yénetim kurulunca verilen diger gorevleri yerine getirmek ve/yetkileri
kullanmak,

Madde 28- Genel Bagkan Yardimcisi {Dis iligkiler) Gorev, Yetki ve Sorumtuluklari

a) Yénetim Kurulunun bilgisi dahilinde Konfederasyonun ilke ve amaglarina uygun yurtdigi
kuruluslarla temas kurmak,

b) Ydénetim Kurulunun bilgisi dahilinde yurtdisindaki sendikal kurulugltara Gyelik veya
tyelikten gekilme ile ilgili islemleri ylriitmek,

¢) Yonetim Kurulunun bilgisi dahilinde uluslararasi kuruluslarla yapilacak ekonomik, sosyal ve
sendikal amagli projeleri koordine etmek ve bu konulara iliskin gerekli gahgmalari yapmak,

d) Yonetim Kurulunun bilgisi dahilinde uluslararast antlagma_hiktmlerine gére olusturulan
kurul ve komisyoniara katilacak delegelerin, temsilcilerin veya . géziemcilerin secilmesini
temin etmek, kurul ve komisyonlarin ¢aligmalarina katilimasinrsaglamak,

e) Baskan ve yonetim kurulunca verilen diger gérevleri-yerine getirmek ve yetkileri
kullanmak,

Madde 29- Genel Bagkan Yardimaisi (Sosyal isler} Gorev, Yetki ve Sorumtuluklari

a) Konfederasyon biinyesinde birlik ve dayanmisma ruhunu pekistirmek igin eglence piknik,
kermes, sergi vb. gibi sosyal etkinlikler dizenlemek,

b) Konfederasyonun zorunlu organlarinda ahnan kararlar dogrultusunda, Uyeleri ve
ailelerinin yararlanmalar icin hizmet amaciyla egitim ve saghk tesisleri, misafirhane dinlenme
yerleri spor alanlart ve benzeri yerler ile kitaplk, kres, yuva ve huzyir evleri, yardimlagma
sandtklan kurulmasina yardimci olmak,

c) Konfederasyonun zorunlu organlarinda ahnan kararlar dogrultusunda; Yangn, su baskini,
deprem gibi tabii afetierin vukuunda, gerektiginde iyelik ;arti aranmaksizin  nakit
mevcudunun ylizde onunu asmamak kaydiyla afete ugrayan bélgelerde konut, saghk ve
egitim tesisleri yapilmas: amaciyla kamu yararina galisan dernekler ve Bakanlar Kurulunca
vergi muafiyeti taninan vakiflar.ile kamu kurum ve kuruluslanna ayni ve nakdi yardimlarin ve
afete ugrayan bolgelerde ‘yapilacak konut ve saglik tesisteri konusunda koordinasyon
faaliyetinde bulunmak

d) Saghk evi, kiitiphane, kreg ve benzeri sosyal tesislerin kurulmasi icin ¢aligmalan yapmak
ve yénetim kurdlunun cnayina sunmak,

e) Sosyal ve kiiltiirel etkinlikleri planlamak, programlamak ve yonetim kurulunun onayina
sunmak, '

f) Kutlama, ziyaret, taziye, tebrik ve bunun gibi sosyal iliskileri tanzim etmek,

g) Baskan ve yonetim kurulunca verilen diger gorevleri yerine getirmek ve yetkileri

kullanmak,

DENETLEME KURULU
Denetleme Kurulunun Olugturulmast
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Madde 30- Denetleme kurulu, genel kurula katilan delegeler ile Genel Kurul delegesi
olmayan ancak Konfederasyona uye sendikalarin Yonetim Kurulu Gyesi olan veya liye sendika
subelerinin en son yapilan Genel Kurullarinda st kurul delegesi olarak segilenler arasindan
segilir. Genel Kurul delegesi olmayan ancak yukaridaki tanima uyanlanin Denetleme Kurulu
secimlerine katilabilmesi igin Konfederasyon Genel Kurul delege tamsayisinin en az 1/5'i
kadar delegenin teklifi ile aday gdsterilmeleri zorunludur. Delege olmayanlar segimlerde oy
kullanamazlar. Denetleme Kurulu; aday gosterilenler arasindan gizli oyla segilen beg asil ve
bes yedek iiyeden olugur. Denetleme kurulu asil {iyeleri, genel kuruldan itibaren 15 gun
icinde toplanarak kendi aralarinda bir bagkan, bir raportdr secerek goreve baslar.

Denetleme Kurulu tyeliklerinde bosalma halinde en gok oyu alan yedek lye goreve cagrihr.

Denetleme Kurufunun Galigmasi, Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

Madde 31- Denetleme kurulu an az alti ayda bir defa konfederasyon merkezinde toplanir,
kurul, daha kisa siirelerde denetleme yapma yetkisine sahiptir. Denetlemenin yapilabilmesi
icin kurul iiyelerinden en az ug Uyenin bir araya gelmesi sarttir. Kurul, kararlarini oy ¢oklugu
ile alir. Oylarda esitlik halinde baskanin katildigi taraf gogunlugu saglamig sayilir.

Gerekli gorilen hallerde, genel baskanin teklifi Gzerine konfederasyon yonetim kurulu da
denetleme kurulunu olaganiistii toplantiya ¢agirabilir

Denetleme kurulunun gérevleri gunlardir:

a) Konfederasyon denetleme kurulu konfederasyon tizigiine uygun olarak idari ve mali
denetimini yapar. Ara raporunu konfederasyon bagkanhigina verir. Dénem sonu raporunu
genel kurula sunar.

b) Yonetim kurulu faaliyetlerinin genel kurul kararianina uygun olarak yapihp yapimadigini
denetler.

c)Denetgiler, denetimlerini konfederasyon merkezinde yaparlar, evrak veya defterleri
disaniya ¢ikaramazlar. ‘

d) Konfederasyon yonetim kurulunun cagrisi Uzerine tuzigin 7.inci maddesinde belirtilen
konularda lye sendikalarda da-denetim gérevini yapar.

e) Denetleme Kurulu yaptigi denetlemeler sirasinda konfederasyonun mali islerinde
usulsiziik ve yolsuziuklar gérdugl takdirde durumu raporla konfederasyon yonetim
kuruluna bildirir.” Sorusturmayi derinlestirmek icin gerekli gordiigl takdirde bu fiilleri
isleyenlerin gegici-olarak gérevden el gektirilmesi ister. Yonetim kurulu denetim kurulunun
istegini kabul etmemesi, yolsuzluk ve usulstizluk yaptig iddia edilenleri gorevden el
cektirmeme karaninda israr etmesi halinde, denetleme kurulu yonetim kurulundan genel
kurulun olagan(sti toplantiya ¢agnimasini isteyebilir. Bu durumda, yonetim kurulu, altmig
giin iginde genel kurulu olagantstu toplantiya ¢agirmak zorundadir.

f) Gene! kurul, gorevden el cektirilenleri gérevlerine iade edecegi gibi ihraglarina da karar
verebilir. Gorevlerine iade edilenlere, gorevden el gektirdikleri streye ait Ucret ve sosyal
haklar konfederasyonca &denir. Konfederasyondan ihracina karar verilenler hakkinda ise

yarg) mercilerine bagvurulabilir.
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DisiPLIN KURULU

Disiplin Kurulunun Olugturulmasi

Madde 32- Disiplin kurulu, genel kurula katilan delegeler ile Genel Kurul delegesi elmayan
ancak Konfederasyona iiye sendikalarin Yonetim Kurulu tyesi olan veya Uye sendikalarin
Subelerinin en son yapilan Genel Kurullarinda tst kurul delegesi olarak secilenler arasindan
segilir. Genel Kurul delegesi olmayan ancak yukandaki tanima uyanlarin Disiplin Kurulu
secimlerine katilabilmesi igin Konfederasyon Genel Kurul delege tamsayisininen az 1/5%
kadar delegenin teklifi ile aday gosterilmeleri zoruniudur. Delege olmayanlar segimlerde oy
kullanamazlar. Disiplin Kuruly; aday gdsterilenier arasindan gizli oy, agik sayim ve dokim
esasina gore secilen beg asil ve beg yedek lyeden olugur.

Disiplin kurulu asil Gyeleri, genel kuruldan itibaren 15 giin icinde toplanarak kendi aralarinda
bir baskan ve bir raportdr secerek géreve baglarlar.

Disiplin kurulu Uyeliklerinde bosalma halinde, en gok oy alandan baslamak suretiyle yedek
Uye goreve ¢agrilir.

Disiplin Kurulunun Caligmasi, Gérev, Yetki ve Sorumiuluklar

Madde 33- Konfederasyon disiplin kurulu, yonetim kurulunun ¢agris: lizerine toplanir.
Kurulun toplanabilmesi igin en az t¢ kurul {iyesinin bir araya gelmesi sarttir. Kurul, kararlanm
oy coklugu ile verir. Oylann esitligi halinde, baskarn katildig taraf goguniugu saglamig sayilir.
Disiplin kurutu, ilgilinin yazili savunmasini da aldiktan sonra karariny, geregi yapilmak uzere
konfederasyon genel bagskanhifina sunar.

Konfederasyon disiplin kurulu;

a) Konfederasyon tiiziigiine ve bupa dayanilarak g¢ikarilan yonetmelik ve yetkili organlar
kararlarina aykin davranigta bulunmak,

b) Konfederasyonun ilke ve amaglarina uymamak, Konfederasyonda ahengi bozmak,
Konfederasyonun sirlanm  agia . vurmak ve kamuoyu oniinde giigsiiz gdsterecek
davraniglarda bulunmak,

¢) Konfederasyonun amaclanini'gdlgeleyecek ve engel olacak eylem, soz veya ¢aligmalarda
bulunmak,

d} Konfederasyonun yiiritt{igi toplu sdzlesme miizakerelerine ve diger faaliyetlerine engel
olmak, aykin eylemierde bulunmak ve konfederasyonu kamuoyu oninde yermek,

e) Baska bir Konfederasyonu veya baska Konfederasyonlara Gye sendikalan desteklemek,

f) Konfederasyonu-kigisel gikarlan igin kullanmak,

g) Kendisine verilen yetkileri kétlye kullanmak,

h) Konfederasyona verilmesi gereken aidat borcunu en fazla Ug ay st Uste ddememek,
aidatla-ilgili bilgi ve belgeler ile diger mali yikimliliklerini sair borglarini yonetim kurulunca
makbul ve muteber kabul edilmeyen bir nedenle 6dememek, gibi suglan isleyen
Konfederasyon yoneticileri ile Uyeleri hakkinda sorusturma yaparak ilgilinin yazili
savunmasini da almak suretiyle uyarma, kinama veya gegici olarak azami (g ay sureli isten el
cektirme cezasi cezalarindan birini verir ve sonucunu geregi yapiimak Uzere Konfederasyon
Genel Bagkanliina bildirir.

Benzer suclann Uye sendika yonetici ve Uyeleri tarafindan islenmesi durumung‘a‘?"d__i'::.jprlain
kurulu Uye sendikalardan konunun sorusturulmasini ve sonucun U¢ ay igindé-bildirilmesi

[<le
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ister. Disiplin kurulu ilgili sendikanin tutumunu konfederasyon yénetim kuruluna bitdirir. dlgili
sendikamin herhangi bir sorusturma yapmamasi durumunda isnat edilen sugu kabul.etmis
sayifir.

Verilen cezaya konfederasyon genel kurulu nezdinde itiraz edilebilir. itiraz Gzerine
konfederasyon genel kurulu durumu inceler ve uygun gorirse disiplin kurulunun verdigi
cezayl kaldirabilir.

Uye sendikalar, yénetim kurulu karari ile disiplin kurutuna sevk edilebilir. Gegici olarak isten
el gektirme ve gegici ihrag cezalarninin siiresi en fazla olagan genel kurul tarihine kadardrr.
Gegici ihrag siresi iginde Gyelik aidati 6deme yukUmliiligi devam eder.

YUKSEK ISTISARE KURULU

Yiiksek istigare Kurulunun Olugmasi, Gérev ve Yetkileri

Madde 34- Yiiksek istisare kurulu, konfederasyon ve lye sendikalarin genel yénetim kurulu
Uyeleri ile il temsilcilerinden olugur. Yonetim kurulunun gagnsi Gzerine yilda en az bir defa
olagan, gerektiginde olaganustii de toplanabilir.

BASKANLAR KURULU '

Bagkanlar Kurulunun Olugmasi, Gorev ve Yetkileri

Madde 35- Baskanlar kurulu, yonetim Kurulu uyeleri ile Uye sendikalarin genel
bagkanlarindan olugur. Genel baskanlardan herhangi birinin miicbir bir sebeple toplantiya
katilamadigt durumiarda, toplantiya ilgili sendikamin tUzUgl geregi genel baskana vekéilet
eden yonetim kurulu Gyesi katilir.

Bagkanlar kurulu (yesinin, sendikasindaki gorevinin son bulmast halinde yerine segilen
yonetici, bagkanlar kuruluna istirak eder. Bagkanlar kurufuna, genel baskan veya
gorevlendirecegi yonetim kurulu Uyelerinden birisi baskanlik eder.

Bagkanlar kurulu yénetim kurulunun ¢agrist Gzerine en 2z iki ayda bir olagan, gerektiginde
olaganusti toplanir.

Bu toplantiya konfederasyon yénetim kurulunun timd, Gye olarak istirak eder. Ayrica
baskanlar kurulu Uyelerinin.‘yandan bir fazlasimn mdracaati (izerine yénetim kurulu,
baskanlar kurulunu toplantiya ¢aginr.

Bagkanlar kurulunun gérevleri:

a) Uye sendikalann meseleleri ele ahimr. Bu konuda yonetim kuruluna tavsiyelerde

bulunulur, Ny o
b) Kurullarin ¢ahigmalar hakkinda bilgi alinir. Caligmalanin daha rasyonel hale getirilmesi igin

dnerilerde bulunur, . S
¢) Cahigma hayatim ilgilendiren yasa, tasari ve diger mevzuat uzerinde gdruslerini ortaya

koyar. | -
d) Konfederasyona uye sendikalar olagan genel kurul donemlerinde segim takvimine iligkin

goris ve onerilerini bildirir. ' N |
e) Konfederasyonun i¢ ve dig genel politikasini tartigir, géris ve tavsiyelerini tespit ederek

yonetim kuruluna sunar ve agiklar.

f) Teskilatin ortak konulari hakkinda iiye kuruluglar arasinda dengeyi saglayici & s' rde
gl Y a1
g) Egitim, tegkilatlandirma ve mali politikanin tespitinde gorug ve oneriler 6 A, -
4
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h) Bagkaniar kurulunca ortaya konulacak gorigler, 6zel bir deftere kaydedilir, imzalanarak
muhafaza edilir ve yonetim kurulunca degerlendirilir.
KADINLAR KOMISYONU KURULU

Madde 36-Kadiniar Komisyonu Kurulu; iiye sendikalarin kadinlar komisyonu liyelerinden
olusur. Kadinlar komisyonunun olusumu, toplanti ve ¢alisma bicimine iliskin 'esaslar
Konfederasyon Yonetim Kurulunca diizenlenecek yonetmelikle belirlenir.

KONFEDERASYON TEMSILCILERi

Madde 37- Yonetim kurulunca gerekli gériilen illerde konfederasyonu temsil etmek ve iye
sendikalanin, sube, il, iice ve isyeri temsilcilikleri arasinda koordinasyonu saglamak (zere
temsilcilikler olusturulabilir.

Temsilciler, yonetim kurulunca, bir yilik sire icin o ildeki ‘'sube baskanlan arasindan
gorevlendirilir. Temsilcilerin gorev, yetki ve sorumiuluklan bir yonetmelik ile belirlenir.

Temsilcilik harcamalarinin ne sekilde karsilanacagr Muhasebe ve Harcamalar Yonetmeliginde
belirtilir.

DORDUNCU 8OLUM

MALI HUKUMLER

Konfederasyon Gelirleri ‘

Madde 38- Konfederasyonun gelirleri sunlardir;

a) Uye sendikalardan alinacak aidatlar,

b) Konfederasyonca kurulan iktisadi isletme misafirhane vs den gelecek gelirlerle, Mal

varhigi gelirleri, mal varligi degerlerinin devir, temlik ve satislarindan dogan gelirler,

¢} Bagis ve yardimlar,

d) 4688 sayih kanuna gore yapilabilecek faaliyetlerden elde edilecek gelirler,

e) Uye sendikalarla uluslararasi kuruluglardan alinacak yardim ve bagislar,

f) Diger gelirler. ‘ o

g) Her gesit gelirin tahsili, sira numaral, konfederasyon muhﬂriu‘ve t.ahsn eden{_n |mzdastm

tastyan kopyall makbuz karsthgy veya banka aracihgi ile yapthr. Gelirleri Kanunun dngordugu
islemek zorunludur.

f\?f:(irﬁ;esrasyon, gelirierini 30 gln icinde ydnetim kurulunca belirlenecek ank:Ll(a;::;

birine yatirmak zorundadir. Zorunlu giderter igin konfederasyonun kasasinda tutulac

mevcudu, yuriirlikteki asgari Gcretin brat tutannin 20 katinl gegemez.

Uyelik Aidatlan o

Madde 39- Konfederasyona lye sendikalar, tahsil etti

9%10’una kadar aidat odderler. Sendikalarin Konfederasy
snetim Kurulunca belirlenir. |

:;"g\j:ﬁlza:?;)antl\{:akip eden ayin 20 sine kadar makbuz kargiig Konfederas

odenir veya konfederasyonun banka hesab.ma yatinhr. ‘

b). Uyelik aidati yikimiuligund mazeretsiz olarak yerine ge

5 U ika disiplin
iic ay Ust Uste veya bir yilda toplam bes ay 6demeyen Uye send S

edilir.

kieri gelirler Gzerinden, gelirlerinin
ona &deyecekleri aidat oranlar

yon veznesine

tirmeyen Uye sendikanin mali




¢} Konfederasyon yonetim kurulu, tahakkuk eden alacagini her ay icin %10 (ylizde on)faizi
ile birlikte tahsit etmek iizere adli mercilere de bagvurabilir.

Konfederasyonun Giderleri

Madde 40- Konfederasyon genel kurulca kabul edilen bitce dahilinde harcama yapmaya
yénetim kurulu yetkilidir. Her harcama igin gider evrakinin tanzimi garttir.

Konfederasyon;

a) Gelirlerinin amaglan disinda kullanilamaz ve bagislayamaz,

b) Uyeleri ve calistirdi@i elemanlar dahil hi¢ kimseye borc veremez,

c) Gelirlerinin ylzde onunu (%10 unu) kamu gorevlilerinin mesleki egitim ile bilgi ve
tecriibelerini arttirmak igin kullanmak zorundadir.

d} Demirbas sinifina giren her tirll esya veya malzeme demirbas defterine kaydedilir ve
buniar hicbir sekilde gider olarak iglem gdrmez.

Konfederasyon Biitgesi

Madde 41- Biitce yonetim kurulunca hazirlanir. Genel kurulun onayina sunulur ve kesin
seklini alir. Biitge dort yilik devre icin ve her yillig1 ayri ayri.olmak (zere hazirlanir. Hesap
dénemi takvim yilidir. Bltcede;

a) Konfederasyon gelirleri ve kaynaklan,

b} Giderleri ve sarf yerleri,

¢) Yénetici ve gorevlitere verilecek her tirlii aylik sosyal yardimiar, zam ve tazminatlar, yolluk,
gundelik, huzur hakk:,

d) Calisan personele verilecek her tirli Gcret ve sosyal yardimlar,

e) Biitcede her tlrli harcamalar, Ucretler, menkul ve gayrimenkul, mal karsiliklart ayri ayn
gosterilir,

Madde 42- Ucret Odenek ve Sosyal Yardimlar

a) Yonetim Kurulu Uyelerine verilecek aylik sosyal yardimiar ve her tirli 6denekler; zoruniu
organlarda gorevli olanlar ile istisare organlardaki gorevliler ve temsilcilere verilecek aylik,
sosyal yardimlar, zam ve tazminatiar, yolluk ve ddenekler, giindelikler ve huzur hakk: genel
kurulda tespit edilir.

b) Konfederasyonda goreviendirilecek personelin ig akitlerini yapmaya feshetmeye, bunlara
ddenecek Ucret, tazminat ve sosyal haklar ile diger yolluk ve ddenekleri tespit etmeye

yonetim kurulu yetkilidir.

Harairah, Yolluk ve Yevmiyeler | ‘
Madde 43- Konfederasyonun genel kurul disindaki zorunlu organlarina segilenlere sendikal
amach toplants, kurs, seminer ve benzeri faalivetlere katilmalanindan dolayt ddenecek yolluk_
ve glindelikleri tespite genel kurul, gegici gérevlendirilecek personele yapilacak ddemeleri

tespite.ise ydnetim kurulu yetkilidir.

Madde 44- Tazminatlar o  velerine
a) Hizmet Tazminati: Ayhksiz izinli olarak gorev yapan Konfederasyon Yonetim Kurulu dye c?n \
gorevde kaldiklan her bir hizmet yili igin yilsonu itibariyle bir aylhk net t'naa'lslan t.utarmda hllzmet
tazminati 6denir. Hizmet tazminatlarimn kanunen sdenmesi gereken vergileri sendikaca kargilamir.

6 i in hi i islerine &denir.
Gorevde iken vefat edenlerin hizmet tazminatlar vans _ . o , =
Hizmet tazminat hesabinda bir yildan az siireler aylara isabet eden miktar lizerinden m

&de
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b} Kaza, maluliyet ve dliim tazminatlan: Zorunlu organlarda gdrev alan asil iiyeler. veya
konfederasyon personelinden herhangi birinin konfederasyon ile ilgili bir gorevi yerine
getirmesi esnasinda vuku bulacak bir kaza sonucu malul kalanlara yonetim kurulu karar ile
maluliyetleri oraninda en c¢ok net ayhk Ucretlerinin 4 kati, is yapamaz durumda malul
kalanlara net ayhk Ucretinin 8 kati, 6lenlerin varislerine ise net ayhk Ucretlerinin 10 kati
tutaninda tazminat 6denir. Bunlardan tedavileri sirasinda istirahath olduklan déneme ait
ayliklarinda meydana gelecek kayiplar konfederasyonca karsianir..liscilerin kidem veya
hizmet tazminat: haklari sakhdir.

¢) Konfederasyon Baskani ve Yénetim Kurulu lyelerinin herhangi birinin tizikte belirtilen
sendikal faaliyetleri nedeniyle, yapmis olduklar basin aciklamalari veya herhangi basin yayin
organinda yer alan beyanlan nedeniyle haklarinda agilmig-olan maddi/manevi tazminat
davalan ile ceza davalarinda ortaya gikacak tazmin yikimltliginden sendika tizel kigiligi
dogrudan sorumludur. Ortaya ¢ikacak tazminat miktariilgiliye ricu ediimeksizin ve yonetim
kurulu karan ile, konfederasyonca kargillamir. Ayni konuda Konfederasyon Bagkani ve Yénetim
Kurulu tyelerinin kazandiklarn tazminat miktarlari Konfederasyona irat olarak kaydedilir.
Konfederasyonda Tutulacak Defter, Dosya ve Kayitltar

Madde 45- konfederasyon asagidaki yazili defterleri, dosya ve kayitlar tutar ve figleri
dizenler.

a) Uye kayit fisleri ve defteri ile ¢tkig bildirim formlar,

b) Genel kurul, yonetim kurulu, denetleme kurulu ve disiplin kurulu kararlaninin numara ve
tarih sirasiyla yazilacag karar defteri,

¢} Gelen ve giden evrakin tarih ve numara sirasiyla kayit edilecegi, gelen ve giden evrak kayit
defteri ile zimmet defterleri,

d) Gelen evrakin ash, giden evraklarin suretlerinin saklanacag gelen ve giden evrak dosyalari,
e) Aidat, yevmiye, envanter defterleri ile defter-i kebir,

f) Gelir makbuzlan ve bunlarin zimmet kayit defterleri ile gider evraki ve bunlarin
saklanmasina mahsus dosyalar

g) Genel kurul, yénetim kurulu, denetleme ve disiplin kurulu karar defterleri, gelen ve giden
evrak defterleri, zimmet defterleri ile muhasebeyi ilgilendiren defterterin timi noterce
tasdik edilir. Konfederasyon tutmakla yikimli oldugu defter ve kayitlar diginda yardimci
defterler de tutabilir. Defterler ve belgeler ilgili bulunduklan yildan itibaren 10 vil slreyle

saklanir.

Katilma ve Birlegme
Madde 46- Konfederasyonun bir baska Konfederasyon ile birlesmesi veya katilmasi veya

baska bir Konfederasyonun Tirkiye Kamu — Sen’ e katiimasi karan genel kurullarda veya bu
amacla toplanacak olaganiisti genel kurullarda delege tamsayisinin salt gogunlugu ile alirur.

Fesih, infisah, Kapatma birlegme, katima, uluslararasi kurulu;lar‘ln kuru
uluslararasi kuruluglara tyelik ve lyelikten ¢ekilme, hallerinde Yapilacak Iglem
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Madde 47- Konfederasyonun feshi, infisah, kapatma, birlesme, katiima, uluslararas
kurutuglann kurucusu olma, uluslararasi kuruluglara Uyelik ve Uyelikten cekilme, halinde;
Genel Kurul, gene! kuruia katilma hakki bulunan delege tam sayisinin salt coguniugunun

katihimi ile toplamir.
Konfederasyonun feshi, infisah, kapatma birlesme, katilma, uluslararasi kurulugiann

kurucusu olma, uluslararast kuruluglara Gyelik ve tyelikten gekilme, ~karar. Delege

tamsayisinin salt cogunlugu ile alinir.
Fesih infisah ve kapatma hallerinde konfederasyonun mal ve para variii 5356 sayil sayili

kanunun 32. maddesine gdre devredilir.

Demirbaslarin Satig ve Terkininde Uygulanacak Usul ve Esaslar:

Madde 48-Konfederasyon amag ve gorevlerinin gerektirdigi her turljrtaginir ve taginmaz mal
iktisap edebilir. Demirbaglarin Satig ve Terkini igin Kiymet takdiri‘igin bilirkisi heyeti olugturur.
Bilirkisi heyetinin belirledigi rakam Muhammen bedel Kabul edilerek, istem Konusu
demirbasin ekonomik degeri varsa Kapah zarf usuli ihale ile en fazla verene, ekonomik
degeri yoksa terkin yolu ile yapilir. Bu Konuda Turk Ticaret Kanunu ve Vergi Usul Kanunu
Hikiimlerine uyulur.

Tuzik Degisikligi

Madde 49- Tiziik degisikligi hallerinde Genel Kurul, Genel Kurula katiima hakki bulunan
delege tam sayisinin salt goguniugu ile toplanir.

Tizitk degisikliklerine iliskin genel kurul kararlari, delege tam sayisinin salt cogunlugu ile
alinir.

llgili makamlarca veya mahkemelerce kanuna ayktrilign gérilerek diizeltilmesi istenen tlzik
hikimleri ilk Genel Kurula sunulmak Uzere ve gecmise etkili olmamak kaydiyla, Genel
kuruldan alinan yetki dahilinde yonetim kurulu tarafindan re ’sen gergeklegtirilir.

BESINCIi BOLUM

CESITLI VE SON HUKUMLER

Bilgi Verme .

Madde 50- Uye sendikalar, her hesap veya biitce devresine ait bilanco ve hesaplan ile
calisma raporlanini, ait olduklan devreyi takiben Ug ay icinde Konfederasyona géndermek
zorundadir.

Karar ve Talimatlara Uyma

Madde S1- Uye sendikalar, Konfederasyon organlannca verilecek talimatlara ve kurullarca
alinacak kararlara.uymak zorundadir.

Uye Sendikalari Denetleme
Madde 52- Konfederasyon denetleme kurulu, Uye sendikalarin gelir ve giderlerini, sarf
yerlerini kanun hikiimlerine, ilgili sendikarun ve Konfederasyon tiizigine gore denetleme

hakkina sahiptir.

Yéneticilik Sifatinin Digmesi
Madde 53- Konfederasyon Uyeliginden gikartilan veya yetkili organ karani ile tyelikten ayrilan
sendikanin mensubu olan kisilerin Konfederasyon zorunlu organlanndakifg@ge_jen

kendiliginden sona erer. S
Cezalandirilanlarm Durumu
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Madde 54- Uye sendikanin genel kurulunca ihrag edilen kisi, Konfederasyon kurallarindan
birinde gdrevli ise ihrag karan Konfederasyona gonderilir. Bu karar Konfederasyon yénetim
kurulu tarafindan incelenir. Kararin uygunluguna kanaat getirilirse durum Konfederasyon
disiplin kuruluna intikal ettirilir. Disiplin kurulu karan olmadikca Konfederasyondaki gorevi

devam eder.
Konfederasyon yetkili organlarinca gorevden uzaklastirilan kiginin durumu’ Uye, sendikaya

bildirilir. Uye sendika gerekli aragtirmayl yapar. Konfederasyonun kararnina katiimamasi
durumunda tye sendika Konfederasyon nezdinde itiraz edebilir. itirazin kabul gormemesi
durumunda Konfederasyon kararini uygular ancak, gerektiginde yargiya bagvurabilir.

Delegelik

Madde 55- Konfederasyon genel kuruluna katilacak delegelerin'ne sekilde segilecegi 10 uncu
maddede gosterilmigtir.

a) Delegelik sifati miteakip olagan genel kurul icin, Uye sendikalarca yapilmasi gereken
delege secimi tarihine kadar devam eder.

b) Delege segilmekle beraber bu sifat, mensup oldugu sendika tarafindan kaldirilan veya
4688 sayili Yasa geregi sendika Uyeligi sona eren kisi, konfederasyon genel kuruluna
katilamaz ve hakkinda verilen karara karsi ‘konfederasyon genel kurulunda itirazda
bulunamaz.

Yonetmelikler

Madde 56- Bu tiiziik uyarinca ¢ikarilmasi gerekli yénetmelikler, tuziigln yiririlk tarihinden

itibaren 15 giin icerisinde yonetim kurulunca hazirlanur ve yirirlige konulur.

Kurucular

Madde 57-

1.TURK EGITIM-SEN. Tdrkiye Egitim, Ogretim ve Bilim Hizmetleri Kamu Gorevlileri Sendikasi.

Kubilay Sokak. No: 45 ANKARA

2.TURK SAGLIK-SEN. Tiirkive Saglk Hizmetleri Kamu Gérevlileri Sendikasi. Kubilay Sokak. No:

45 ANKARA

3.TURK BUROQ-SEN. Tiirkiye Biiro Hizmetleri Kamu Gérevlileri Sendikasi. Kubilay Sokak. No: 45

ANKARA

4.TURK YEREL HiZMET-SEN. Turkiye Yerel Hizmetler Kamu Gorevlileri Sendikasi. Kubilay

Sokak. No: 45 ANKARA .

5.TURK DIYANET. VAKIE-SEN. Tirkiye Diyanet ve Vakif Hizmetleri Kamu Gorevlileri Sendikasi.

Kubilay Sokak. No: 45 ANKARA

6.TURK TARIM ORMAN-SEN. Turkiye Tanim, Gida ve Ormancilik Hizmetleri Kamu Gorevlileri

Sendikasi. Kubilay Sokak. No: 45 ANKARA

7.TURK HABER-SEN. Tiirkiye Haberlesme ve Basin Yayin Hizmetleri Kamu Goreviileri

Sendikasi. Kubilay Sokak. No: 45 ANKARA

8. TURK BANKA-SEN. Tuirkiye Banka ve Sigorta Hizmetleri Kamu Gérevlileri Sendikasi. Kubilay

Sokak. No: 45 ANKARA

9.TURK ENERJI-SEN. Turkiye Enerji, Maden, Petrol, Metal ve Kimya Hizrfietleris Kamu
AT E T N

Gorevlileri Sendikasi. Kubilay Sokak. No: 45 ANKARA » WX
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10.TURK IMAR-SEN. Tiirkive imar ve insa Hizmetleri Kamu Goreviileri Sendikast. Kubilay
Sokak. No: 45 ANKARA

11.TURK ULASIM-SEN. Tarkiye Ulagtirma Hizmetleri Kamu Gorevlileri Sendikast., Kubiiay
Sokak. No: 45 ANKARA

12.TURK KULTUR SANAT-SEN Tiirkiye Kiiltir ve Sanat Hizmetleri Kamu Gorevlileri Sendikas.
Kubilay Sokak. No: 45 ANKARA

Gegici ilk Yonetim Kurulu
Madde 58- Konfederasyonu ilk olagan genel kurula kadar asagida adi ve soyadi, baba adi,

dogum tarihi, meslegi, ikametgah adresi ile konfederasyondaki gorevieri belirtilen kamu
gérevlileri sevk ve idare eder.

Yiiriirlik .

Madde 59- 17-09-2001 tarihinde yiirurlige giren tuzik 1.(birinci) Olagan Kongrede yapilan
degisikiikler yapildig tarih itibariyle (30-03-2002) yirUrliige’ konulmus olup tlizigln
degistirilen eski madde ve hiikiimleri de bu tarihte ylrirlukten kaldnlmgtir.

Yiiritme

Madde 60- Bu tiizitk hilkkiimlerini Yénetim Kurulu yirGtdr.
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