TURKIYE CUMHURIYETI HUKUMETI ILE ALMANYA FEDERAL CUMHURIYETI
HUKUMETI ARASINDA TURK FIRMALARI ISCILERININ ISTISNA AKDI
CERGCEVESINDE ISTIHDAMINA ILISKIN ANLASMANIN
UYGULANMASI HAKKINDA TEBLIG

24.04.2004 tarih ve 25442 sayili Resmi Gazete'de yayimlanmigtir

Amag

Madde 1- Bu Tebligin amaci, 20/12/1991 tarihli ve 21087 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan 06/12/1991 tarihli ve 91/2481 sayili Bakanlar Kurulu Karar eki “Tirkiye
Cumhuriyeti Hikimeti ile Almanya Federal Cumhuriyeti Hikimeti Arasinda Tirk Firmalan
Iscilerinin istisna Akdi Cercevesinde Istihdamina iliskin Anlasma” nin uygulanmasina dair
usul ve esaslari dizenlemektir.

Kapsam

Madde 2- Bu Teblig, Almanya Federal Cumhuriyeti'nde yerlesik firmalarla istisna akdi
yaparak, akdin konusu isin yapimi ve/veya yerine getirilmesi amaciyla, kendi isgisini
goétirmek isteyen Tirk firmalarinin uymakla ylikimli olduklar kurallari kapsar.

Tanimlar
Madde 3- Bu Tebligde gecen;
Bakanlik : Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanhgini,
Kurum : Tirkiye is Kurumu (ISKUR) Genel Mudirlaging,

SSK : Sosyal Sigortalar Kurumu Baskanhdgini,
Firma : Gergek veya tizel kisileri veya bunlarin teskil edecegi gruplari,
AFC : Almanya Federal Cumhuriyeti’'ni,

Anlasma : “Turkiye Cumhuriyeti Hikimeti ile Almanya Federal Cumhuriyeti Hikimeti
Arasinda Tirk Firmalan iscilerinin Istisna Akdi GCercevesinde Istihdamina Iliskin
Anlasma”yi,

Teminat : 506 sayili "Sosyal Sigortalar Kanunu” nun uygulanmasi nedeniyle ortaya gikan
prim, gecikme zammi, faizler, cezalar, rlicuan tazminat alacaklari ve AFC ile imzalanan
sosyal glvenlik sdzlesmesinin uygulanmasi cergevesinde haksiz veya yersiz yapilan
yardimlar sonucu dogabilecek alacaklarin karsiligini,

ifade eder.

Basvuru

Madde 4- Firmalar, Anlasmada belirtilen genel kontenjandan kendilerine tahsis yapilmasi
amaciyla, Kurumca hazirlanan basvuru formunu doldurarak ve istenilen belgeleri de bu
forma ekleyerek Kuruma basvururlar.

Inceleme

Madde 5- Firmalarin AFC'ne goétirmek istedikleri iscilerle ilgili Anlasma c¢ercevesindeki
istekleri Kurum tarafindan incelenir. Kurum gerekli goérdiginde, kamu kurum ve
kuruluslar ile uzman kuruluslarin gérislerine de basvurur.

Istisna akitlerinde aranacak kosullar

Madde 6- Istisna akdinin konusu olan is silresinin 30 ginden az olmamasi gerekir.
Ancak, isin bedelinin en az 200.000.-EURO olmasi halinde bu kosul aranmaz. Kurum
tarafindan bu tutar %50’ye kadar artirilip eksiltilebilir.

Istisnai durum

Madde 7- Yurt disinda ingaat, tesisat, isletme y6netimi, bakim ve onarim yapan veya
yapacak olanlarin disinda kalan firmalar igin 6 nci maddede istenen kosullar Kurumca
aranmayabilir.



SSK tarafindan belge tanzimi

Madde 8- istisna Akdine gére calistirimak lizere AFC'ne gétiirilen iscilerin calismalarina
devam ettikleri sire icerisinde Tirk mevzuatina bagh kalacaklarini kanitlayan A/T 1,
ihtiyag duyacaklarn saglk yardimlarinin karsilanmasi igin de A/T 11 formdlerleri tanzim
edilir.

90 giinlik prim 6deme sliresi tamamlanmadigindan saglik yardimi hakki olmayan isgiler
igin, 90 gunlik prim dédeme stiresi sonunda 6ncelikle ¢ ay igin, AFC'nin ikamet mahalleri
icin yetkili yabancilar dairesinden gerekli sinirli oturma iznine bagh kalinarak da Gcger aylhk
sureler ile A/T 11 formulerlerinin dizenlenmesine devam edilir.

Bireysel is sozlesmesinin yapilmasi

Madde 9- Bu Teblig cercevesinde AFC'ne eleman goétlirmek isteyen firmalar, Kurum
yetkilileri huzurunda ve Kurumca hazirlanan bireysel is sdzlesmesini, isgisiyle birlikte
imzalamak zorundadir. Iscinin aleyhine olmamak lizere galisma kosullarini isci ve isveren
ayrica belirleyebilir.

Kurum, gerektiginde isginin meslegdinin beyana uygun olup olmadigini arastirir.

Firmalar, bireysel is s6zlesmesinin dliizenlenmesi sirasinda, iscinin saghk durumunu
gOsterir SSK hastanelerince diizenlenmis saglik kurulu raporuna dayanilarak hazirlanan
A/T 1 ve A/T 11 formulerlerini Kuruma ibraz ederler.

Sosyal Sigortalar Kurumunca A/T 11 formileri diizenlenememesi halinde, dizenlemeye
hak kazanincaya kadar Ozel sigorta sirketlerine yaptirilacak saglik sigortasina dair police
ile iscinin sigortalilik stiresini gosterir SSK'dan alinacak belge aranir.

Yaptirilacak hastalik sigortasinin, hizmetler bakimindan yasal bir Alman hastalik sigortasi
ile denk olmasi gerekir.

Tahsis

Madde 10- Kurum, usulline uygun olarak basvuran firmanin kota tahsis veya ayrim
istegini tamamen ya da kismen karsilayabilecedi gibi gerekcesini belirtmek kaydiyla red
de edebilir.

Firmalar, kendilerine tahsis edilen veya ayrilan kotayl basvuru formu ile eki belgelerde
yer alan bilgiler dogrultusunda kullanirlar.

Firmalarin AFC'nde aldigi diger istisna akdine dayali islerde, anlasma cercevesinde
istihdam ettigi iscileri galistirmak istemesi halinde, kota tahsisinin yapildigi istisna akdi
icin beyanda bulunulan adam/ay calisma planinda belirtilen sireleri asmamak kaydiyla,
yeni kota tahsisi yapilmaksizin iscilerin bu islerde de calismasina Kurumca musaade
edilebilir. S6z konusu diger istisna akitleri icin kota tahsisinin yapilmasi belirli bir strenin
bitimini gerektirdiginde, kota durumu da dikkate alinmak kaydiyla, bu husus Kurumca
gozetilir. Boyle durumlarda isverenler, bireysel tip is stzlesmelerinde isginin aleyhine
olabilecek degisiklikler yapamazlar.

Teminat aranmasi

Madde 11- Firmalarla isciler arasinda vyazih tip is so6zlesmesinin Kurum yetkilileri
huzurunda yapilmasindan 6nce, istisna akdi geredince gitmesi Ongoérilen isci basina
1.000.-EURO’luk doévize endeksli kat'i ve slresiz banka teminat mektubu firmalar
tarafindan SSK’na verilmek zorundadir. Kat'i teminat tutan; kisi basina teminat miktar ile
tahsis edilen isc¢i sayisinin ¢arpimi sonucu bulunur. Teminat mektubunun, tanzim
tarihindeki Merkez Bankasi efektif satis kuru (zerinden olmasi gerekir. Iscilerin farkli
zamanlarda gitmesi halinde, sonraki teminatin dnceki teminati tamamlayic nitelikte
olmasi kosulu aranir ve firmalardan taahhitname alinir.

Bu Tebligin 8 inci maddesinde belirtilen formilerlerin dizenlenmis olmasi teminatin
SSK'nca alindigi anlamini tasir.

Primlerin 6denmesi

Madde 12- Firmalar tarafindan AFC'ne calismak Uzere gdnderilen iscilerin sigorta
primleri, bu isgilerin AFC’'nde bulundugu siire igin 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun
78 inci maddesine gbére belirlenen sigorta primine esas kazancin alt sinirinin iki katindan
az olmamak kaydiyla bu miktar ile st sinir arasindaki kazang Gzerinden ve ise baslama



ve isten ayrilma tarihlerinin ayin birinci ve otuzuncu ginleri disindaki bir tarihe rastlamasi
halleri harig, her ay otuz giin galistigi kabul edilmek suretiyle 6denir.

Prim o6deme glin sayilari ile sigorta primleri hesabina esas kazang¢ tutarinin SSK'na
yukarida belirtilen alt sininn iki katindan az bildiriimesi halinde, eksik bildirimin isginin
kusurundan veya yasal zorunluluklardan kaynaklandiginin ve bildirimin fiili duruma uygun
oldugunun firma tarafindan kanitlanmasi kosuluyla bu bildirimler gecerli sayilir.

Firmalar tarafindan Turkiye'deki isyerine aldiklarn iscilerin AFC'ne go6turialdigu tarihe
kadar gecen slirede isyerinde fiilen calistirimamasi veya kendilerine lcret 6denmemesi
halinde, 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun dedisik 79 uncu maddesinin ikinci ve
dgunci fikralar da nazara alinarak gerekli islem yapilir.

Teminatin Iadesi

Madde 13- Firmanin istisna akdine dayal yukamliliginin sona ermesi, is sozlesmesi
ihlal edilmeksizin ve her isci icin ikametin Turkiye'ye nakledildigine iliskin yetkili Alman
ikamet Bildirim Dairesi’'nden alinacak bir belgenin (Abmeldebestaetigung) ibrazi veya AFC
Yabancilar Polisine gerekli bilginin verildiginin kanitlanmasi ya da baska bir yolla
anlasilmasinin yani sira 506 sayil Kanunun uygulanmasi nedeniyle ortaya cikan prim,
gecikme zammi, cezalar, faizler, rlicuan tazminat alacaklari ve AFC ile imzalanan sosyal
glvenlik sdzlesmesinin uygulanmasi gercevesinde haksiz yere yapilan yardimlar sonucu
dodabilecek alacaklarin bulunmadiginin tespiti Gizerine teminat aynen iade edilir.

AFC’'nde bulunan isgilerden bir kisminin Tirkiye'ye dénmis olmasi halinde, birinci fikrada
belirtilen hususlarin yerine getirildiginin tespiti (zerine, teminatin donen isci sayisina
tekabil eden bélimi Firmanin basvurusu lzerine iade edilir.

istisna akdinin tek tarafli olarak feshedildigi durumlarda da yukaridaki hususlar aranir.

Teminatin paraya gevrilmesi

Madde 14- SSK'nin prim, gecikme zammi, faizler, cezalar, riicuan tazminat alacaklar ve
AFC ile imzalanan sosyal glvenlik sdzlesmesinin uygulanmasi cercevesinde haksiz veya
yersiz yapilan yardimlar sonucu dodabilecek alacaklar nedeniyle firmaya yapilan tebligata
ragmen borglarin tebligatin yapildigi tarihi izleyen 7 giin icinde 6édenmemesi halinde,
teminat paraya cevrilerek firmanin borglarina mahsup edilir.

Firmalarin uyarilmasi

Madde 15- Firmalarin gotlrdikleri iscileri Anlasmaya ve bu Tebligde yer alan usul ve
esaslara uygun olarak galistirmasi esastir. Bununla birlikte;

a) Firmalarnin isci alacaklarini 6demediginin AFC’'ndeki Calisma ve Sosyal Guvenlik
Musavirlik ve Ataseliklerince tespit edilmesi,

b) Firmalarin, gétirmuds olduklan iscilerden dénis yapanlarin yerine, yeni isgi goétirmek
istemeleri halinde, dénen iscilerin dénils belgelerini derhal yetkili AFC makamlarina ve
Kuruma ibraz etmemesi,

¢) Kurum izni olmaksizin isginin ayni ya da baska bir firmada calistiginin anlasiimasi,

d) Yapilan denetimlerde iscinin mesledinin isverenin beyanina uygun olmadiginin
anlasiimasi,

e) Bireysel tip is s6zlesmesi hlikiimlerine uyulmadidinin tespit edilmesi durumlarinda
firmalar Kurum tarafindan uyarilir.

15 gunltk uyan siresi icerisinde, belirtilen eksikliklerin giderilmemesi halinde firmalarin
yeni kota talepleri karsilanmaz ve yeni isgGi cikis islemleri yapilmaz.

Iscilerin Almanya’da istihdam edilebilmeleri icin her ne ad altinda olursa olsun ayni ya da
nakdi bir menfaatin isveren veya vekilince alindiginin anlasiimasi halinde, ilgili firma
hakkinda Kurumca yasal islem baglatiir. Ayrica, bu durumdaki firmalarin yeni kota
talepleri karsilanmaz ve yeni isci ¢ikis islemleri yapiimaz.

Masraf karsiligi alinmasi

Madde 16- 25/6/2003 tarihli ve 4904 sayil Tirkiye Is Kurumu Kanunu’nun 16 nc
maddesi (b) bendine istinaden kurumca bu teblig cercevesinde ydiritilecek hizmetler
karsilidinda isverenlerden s6zlesme asamasinda masraf karsihdi alinir.



Ayrica, bu Tebligin 9 uncu maddesinde belirtilen sadlk kurulu raporunun alinmasi
sirasinda muayene ve tetkik Ucretleri, SSK cret tarifesi Gzerinden isveren tarafindan
odenir.

Cifte vergilendirme

Madde 17- Kurumdan aldiklari kotaya istinaden AFC'ne isci goétiren firmalar,
09/07/1986 tarihli ve 19159 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan “Tilrkiye Cumhuriyeti ile
Federal Almanya Cumbhuriyeti Arasinda Gelir ve Servet Uzerinden Alinan Vergilerde Gifte
Vergilendirmeyi Onleme Anlasmasi” nin hiitkiimlerine uymak zorundadirlar.

Yiiriirlikten kaldirilan mevzuat

Madde 18- 19/12/2001 tarih ve 24615 sayil Resmi Gazete'de yayimlanan “Turkiye
Cumhuriyeti HiklUmeti ile Almanya Federal Cumhuriyeti Hikimeti Arasinda Tirk Firmalari
Iscilerinin Istisna Akdi GCercevesinde Istihdamina Iliskin Anlasmanin Uygulanmasi
Hakkinda Teblig” yururlikten kaldinimistir.

Yiirirlik
Madde 19- Bu Teblig yayimi tarihini takip eden ayin birinci giiniinde yurirlige girer.

Yiritme _
Madde 20- Bu Teblig hikimlerini Sosyal Sigortalar Kurumu Baskani ile Turkiye Is
Kurumu Genel Midira yaratar.



