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Avrupa Komisyonu Haziran 2019 aylik
istatistik bilteni yayimlandi

Gocmen iscilerin somuruldigine dair
arastirma yayimlandi

“Dunya Kadinlarinin Gelisimi 2019-2020:
Degisen Dunyada Aileler" raporu

yayimlandi

WHO: Tukenmislik sendromu goz ardi
edilmemeli

Almanya'da Temmuz itibariyle yrUrllige
giren degisiklikler neler?

ABD'de saatlik asgari licretler arttirildi

Azerbaycan'da kamu gorevlilerinin aylik
ucretleri %20-50 oraninda arttirildi

Belcika'da uzun sireliissizlikte bolgeler
arasinda farklilk var

Calisanlarin yaklasik yarisi ticretinden
memnun degil
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Avrupalilar gocmenlik konusundaki tutumlarinda nasil farkliik gosteriyor?

Goc¢ konusu Avrupa ulkelerinin siyasi alanda en cok tartistigl konular
arasinda yer almaya devam ediyor. Gocmen karsiti siyasi partiler her
gecen glin seslerini daha fazla ylkseltirken, mevcut gocmenlerin uyumu
konusu tartisma yaratan bir diger konuyu olusturuyor.

OECD, 2019 yiinda yayimlanan "Avrupalilar gécmenlik konusundaki
tutumlarinda nasil farkliik gosteriyor?” baslikl raporu ile'  Avrupa J

Sosyal incelemesinden (European Social Survey/ESS) elde edilen verileri degerlendirerek Avrupa Ulkelerinin
kendi aralarinda nasil farklilik gosterdigini, ayrica Avrupa toplumunun 21. ylizyilda bu alandaki gorisuniin ne yonde
degistigini ortaya koyuyor.

ESS'nin 2002-2003 ve 2016-2017 donemlerinde yapilan
2016/17 doneminde vyapilan inceleme incelemelerinden elde edilen sonuclar Avrupa toplumunun
calismasina 23 Avrupa Ulkesi katildi.  g0¢ konusundaki tutumunun hemen hemen ayni kaldigini

Estonya,izlanda, LitvanyaveRusyadisinda  ggsteriyor. Avrupa toplumlari 6zellikle egitim diizeyi ve yas
bu Ulkelerin tamami 2002/03 doneminde
yapilan ilk inceleme calismasinda da yer
aldilar. Tlrkiye buincelemede yer almiyor.

gruplart acisindan farklilik gosteriyor. Bununla birlikte, goc
konusunda bazi llkeler daha iiml yonde bir goriis gelistirirken,
bazilarinin daha kati tutum sergilemesi Avrupa lkelerinin goc
konusunda ortak bir tutum gelistiremedigini ortaya koyuyor.

Yapilan degerlendirmeler Kuzey Avrupa ulkelerinin Dogu Avrupa ulkelerine nazaran gocmenlere karsi daha olumlu
tavir sergilediklerini gosteriyor. Ayrica, Avrupa kiltlrini tasiyanlar ile Avrupa gecmisine sahip olan gocmenler az
gelismis Ulkelerden gelenlere nazaran daha cok tercih ediliyor. Diger yandan, genc ve egitim seviyesi yiksek ntifus,
yasli ve daha az egitimli kisilere gore gocmenlere daha olumlu tavir sergiliyor.

Avrupa genelinde niteliksiz gocmenler yerine nitelikli gocmenlerin, Avrupa disindan gelenlerin yerine ise Avrupa
kokenli gocmenlerin tercih edildigi bir egilim gelisiyor. Diger yandan, 2015-2016 yillarinda yasanan biiylk siginmaci
krizinin ardindan hiikiimetlerin politikalarinda olumsuza dogru bir degisim yasandi. Ozellikle Avusturya, Almanya ve
isvec gibi bilytik siginmaci akimlarina hedef olan lilkeler bu alanda kisitlayici politikalar gelistirdiler.

Goc kriterleri arasinda yasam tarzi, dil ve mesleki nitelik genel olarak din ve mensubu olunan irk 6zelliklerinden daha
fazla oneme sahip goriintyor. Blyuk goc akimlarina sahne olan bati Ulkeleri mesleki niteliklere daha fazla onem
verirken, az sayida gocmen ile karsilasan dogu Avrupa Ulkeleri ise gocmenin mesleki niteligine ve dini inanisina
birbirine yakin oranda 6nem veriyor. Bir kuzey Ulkesiicin ise her iki 6zellik de yeterince dnem arz etmiyor.

"“How do Europeans differ in their attitudes to immigration?” OECD Social, Employment and Migration Working Papers No:222.
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En cok tercih edilen go¢cmenlere iliskin bir siralama yapildiginda baskin olan veya ayni etnik yapiya sahip go¢cmenlerin,

farkli etnik yapiya sahip olanlara veya daha fakir Avrupa llkesinden gelenlere nazaran oncelikli oldugu goruluyor.
Fakir Avrupa Ulkesi kokenli gocmenlerin ise Avrupa disindan gelen gocmenlere gore daha fazla tercih edildigini
gosteren bir siralama ortaya cikiyor.

Ik defa 2014-2015 doneminde yoneltiimeye baslayan bir soruya verilen cevap, ayni irk veya etnik yapiya sahip
baskin konumdaki gocmen grubunun hemen ardinda yer alan Musevi kdkenli gocmenlere yonelik olumlu bir bakis
acisini ortaya koyuyor. Musliuman kokenli gocmenlere yonelik ise belirgin bir olumsuz bakis acisi bulunuyor.

Genel olarak ayni irk veya etnik gruptan gocmenler Musevilere tercih ediliyor. Musevileri ise sirasi ile Avrupa'nin
fakir Ulkelerinin gdcmenleri, Avrupa disindan gelen gécmenler ve Miislimanlar takip ediyor. Buna karsin ingiltere,
Fransa, Almanya ve Danimarka Misliman gdcmenlere daha olumlu yaklasmasiile farkli bir durum sergiliyor. Genis
Misliman nifusa sahip ulkelerin tamaminda toplumun Misliman gocmenlere olumlu yaklasima sahip olmasi,
iletisimin toplumdaki onyargilari azalttigl goriisiintin dogrulugunu ortaya koyuyor.

Ulkelerin gcmen kabuliinde 6nceliklerinin ne olduguna dair soruya verilen cevaplar icinde %56 ile tilkenin yasam
tarzinauyum saglamak en onemlikistas olarak tespit edilirken, bunu 6nemsiz gorenlerin orani sadece %6 diizeyinde
kaliyor. Oncelikler icinde en dikkat ceken unsurlardan birisi yabanci dil bilgisi olup, mesleki yetkinlik ve egitim diizeyi
de diger unsurlari olusturuyor. GGcmen Kisinin beyaz veya esmer tenli olmasi veya mensubu oldugu dine iliskin
kiiltiirel kistaslar mesleki kistaslardan sonra geliyor. Gocmenin Hristiyan (veya Musevi) olmasinin énemli bir kistas
oldugunu belirtenlerin orani %13 diizeyinde kaliyor. Soru formuna cevap verenlerin ancak %6's1 gocmen kisinin beyaz
irktan olmasinin en 6nemli kistas oldugunu ifade ediyor. Blitlin degerlendirmeler Avrupa toplumlarinin mesleki
yetkinliklere, irk ve kiiltlirel esaslara iliskin kistaslardan daha fazla oncelik tanidigini ortaya koyuyor.

Diger yandan yukarida belirtilen tercihlerin siralamasinda 2002-2003 doneminde verilen degerlere 2014-2015
doneminde daha az onem verildigi tespit edildi. Genel olarak her iki tarih diliminde de Avrupa topluluklarinin tercih
siralamasinda 8nemli bir degisiklik kaydedilmeyip, bazi lilkelerde ise ayni oranlar korundu. Almanya, Hollanda, Belcika
ve ingiltere gibi tilkelerin bazi Dogu Avrupa tilkelerine nazaran etnik farkliliklara daha olumlu yaklasmalari, bu tilkelerin
[I. Dinya Savasinin ardindan onemli oranda isgticti gocline sahne olmalarina baglaniyor.

Geleneksel olarak 2002-2003 doneminde kati cizgiye sahip olan ulkeler 2016-2017 kriz doneminde daha kati bir
tutum sergiliyor. Nitekim, bu Ulkeler, 2016-2017 kriz doneminde gocmen girisini onlemeye yonelik daha kisitlayici
uygulama ve tedbirleri yirirliige koydu. Geleneksel olarak gocmen kavramina olumlu yaklasan Ulkeler 2016-2017
krizindeki goc hareketlerine karsi bir kez daha ilimli bir tavir sergiledi.

Arastirmadan cikan diger bir sonuc ise ingiltere'de fakir Dogu Avrupall ggcmenlere nazaran Misliiman gécmenlerin
daha fazla tercih edilmesidir. ingiltere'yi, Danimarka, Fransa ve Almanya takip ediyor. Avusturya, Belcika, irlanda,
Hollanda ve isvicre her iki grup gécmen arasinda herhangi bir ayrim yapmayan tilkeler olarak siralanirken, israil, Cek
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Cumhuriyeti, Polonya, Litvanya, Portekiz ve ispanya Avrupa kdkenli olmayan fakir tilke gécmenlerini tercih ediyor.

ispanya ve Portekiz acisindan Avrupall olmayan fakir lilke gécmenlerin ozellikle tercih ediimesi, her iki tlkede
ispanyolca veya Portekizce konusan Latin Amerika kdkenli ggcmenlerin yogun olarak bulunmasi olarak aciklaniyor.

incelemeden elde edilen dikkate deger diger bir sonuc ise iletisim teorisini (contact theory) dogrulayacak sekilde
Muslliiman gocmenlere en olumsuz yaklasan llkelerin cok az Msliman gocmene sahip olan Ulkeler olmasidir.
Miisliman gocmenlere daha olumlu yaklasim sergileyen Ulkeler yogun bir Misliman kitleye sahip olan Ulkeler
oluyor. Danimarka, Fransa ve ingiltere’de Misliiman gdcmenlere karsi olumlu bir yaklasim sergilenmesi bu tilkelerin
yogun bir Misliman kitleye ev sahipligi yapmasina baglaniyor.

Netice itibariyle, farkli etnik yapiya veya dini inanisa sahip toplumlar arasindaki iletisim ne kadar fazla olursa mevcut
on yargilar ve kirmizicizgiler o kadar daha kolay ortadan kaldirilabiliyor.

Metin Tosun
ACSH Uzmani
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eurostatis

Avrupa Komisyonu Haziran 2019 aylk
istatistik biilteni yayimlandi

Avrupa Komisyonu
blinyesinde calismalarini
stirdiren Avrupa
Birligi Istatistik  Ofisi
(Eurostat) tarafindan 31
Temmuz 2019 tarihinde

yayimlanan blltende, 2019 Haziran ayinda avro
bolgesindeki (EA19)° mevsimlik etkilerden arindiriimis
issizlik orani %7,5 olarak aciklandi. S6z konusu issizlik
orani, 2018 yilinin Haziran ayi (%8,2) ile 2019 Mayis
ayina (%7,6) gore diisiis gosterdi. 2019 yili Haziran
ayinda Avrupa Birligi Uyesi 28 lilkedeki (EU28) issizlik
orani ortalamasi ise %6,3 olarak gerceklesti. Bu oran,
2019 Mayis ayina gore sabit kalirken 2018 Haziran
ayininaltinda (%6,8) gerceklesti. Avrupa Birligi tiyesi 28
ulkedeki issizlik orani, AB aylik issizlik istatistiklerinin
yayimlanmaya basladigl 2000 yili Ocak ayindan bu
yana AB'de kaydedilen en dusuk issizlik orani oldu.
Avrupa istatistik Ofisi hesaplamalarina gore, 2019 yil
Haziran ayi itibariyla 12.377 milyonu avro bdlgesinde
olmak uzere 28 AB Uliyesi ulkede toplam 15.674 milyon
Kisinin issiz oldugu tespit edildi.

AB liyesi iilkelerde issizlik oranlari

2019 Haziranayinda AB Uiyesiulkeler arasinda en dlistik
issizlik oranlari Cek Cumhuriyeti (%1,9) ve Almanya'da
(%3,1) kaydedildi. En yiiksek issizlik oranlari ise,
Yunanistan (2018 yili Nisan ayinda %17,6), ispanya'da
(%14) gerceklesti.

Gectigimiz yiin ayni  donemiyle kiyaslandiginda
issizlik orani, Estonya ve Polonya'da sabit kalirken
isvec (%6,3'den %6,4'e) ve Lilkksemburg'da (%5,6'dan
%5,8'e) yiikseldi. issizlik oranlarinda en biiytik diistis,
Yunanistan (2018 Nisan ay1 ile 2019 Nisan ay! arasinda
%19,8'den %17,6'ya), Glney Kibris Rum Yonetimi
(%8,3'den %6,5'e), Hirvatistan (%8,6'dan %7,1e),
irlanda ve Slovakya'da (%6,7'den %5,4'e) yasandi.

Genc issizlik oranlan

2019 Haziran ayinda 2.251 milyonu avro bolgesinde
olmak lzere 28 AB uyesi lilkede toplam 3.176 milyon
25 yas alti gencin issiz oldugu kaydedildi. Bu donemde
genc issizlik orani avro bolgesinde %15,4; 28 AB lyesi
Ulkede %141 olarak gerceklesti. Gecen sene ayni
donemde soz konusu oranlar sirasiyla %17,0 ve %15,2
idi. En distik issizlik oranlari Aimanya (%5,5), Hollanda
(%6,5) ve Cek Cumhuriyetinde %6,6; en yiiksek
oranlar ise Yunanistan (2019 yiliilk ceyreginde %39,6),
ispanya (%32,4) ve italya'da (%28,1) gozlendi.

eurostatl B newsrelease
euroindicator:

2pvro bolgesi (EA19) iilkeleri: Almanya, Avusturya, Belgika, Estonya,
Fransa, Hollanda, Irlanda, Ispanya, italya, Giiney Kibris Rum Yénetimi,
Litvanya, Letonya, Litksemburg, Malta, Portekiz, Slovenya, Slovakya,

Yunanistan.

3Avrupa Birligi (EU28) dilkeleri: Almanya, Avusturya, Belgika,
Bulgaristan, Cek Cumbhuriyeti, Danimarka, Estonya, Fransa,
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Hirvatistan, Hollanda, Ingiltere, Irlanda, Ispanya, Isveg, Italya, Giiney
Kibris Rum Yonetimi, Litvanya, Letonya, Litksemburg, Macaristan,
Malta, Portekiz, Romanya, Slovenya, Slovakya, Yunanistan.




Bazi AB lyesi Ulkelerde mevsimsel etkilerden

arindirilmis issizlik oranlari (Subat 2019):

Toplam Kadin Erkek  Genc

[ssizlik (%) (%) [ssizligi

Oraru (25 yas

(%) alt, %)
Euro-19 7,5 72 7,9 15,4
AB-28 6,3 6,1 6,6 141
Almanya 31 34 2,7 55
Avusturya 4.5 45 45 89
Belcika 5,6 6,1 51 14,8
Bulgaristan 4.4 4,8 41 12,0
Cek 1,9 1,6 2,4 6,6
Cumbhuriyeti
Danimarka 4.8 4.6 49 8,1
Fransa 8,7 8,6 8,8 201
Hollanda 3,4 34 33 6,5
ispanya 14,0 12,5 15,7 32,4
isvec 6,4 6,5 6,1 17,3
italya 97 9,0 10,7 28,1
Polonya 3,8 34 43 10,9
Portekiz 6,7 6,1 7,3 18,9

Kaynak: ‘“June 2019", 31 July 2019, 'eurostat, newsrelease
euroindicators”, 124,/20179.

Gocmen  iscilerin
arastirma yayimlandi

{8FRA

EURDPEAN UMION AGENCY
FOR FUNDAMENTAL RIGHTS

somiiriildiigiine  dair

Avrupa Birligi (AB)
blinyesinde calisan
AvrupaBirligi Temel Haklar
Ajansi (FRA) azinlklar ve
gocmenlerin ayrimcilik deneyimlerine iliskin yaptigi
arastirmanin ilkini 2008 yilinda (EU MIDIS 1), ikincisini
ise (EU MIDIS 1) 2016 yilinda yayimladi. S0z konusu
arastirma sonuclari e-bultenimizin 2018 Subat ayina

ait 4. sayisinda aciklandu.

Budefa, 25Haziran 2019 tarihinde yayimlananbir baska
FRA arastirmasi ile AB genelinde sirketler, fabrikalar
ve ciftliklerdeki gocmen iscilerin asiri istismari gun
yuziine cikarildi ve gocmen iscilerin somurulmesini
onlemek ve somiriyle miicadele icin daha fazla caba
gosterilmesi gerektigine vurgu yapildi.

Rapor, 2013-2017 yillariarasinda agirisgticti sémuirtist
magduru olmus 237 yetiskin isciyle yliz yiize ve odak
grup gorlismelerine dayandi. Arastirmanin odagindaki
lilkeleri ise Belcika, Fransa, Almanya, italya, Hollanda,
Polonya, Portekiz ve ingiltere olusturdu.

Raporda, calisan gocmeniscilerinifadelerinden edinilen
bilgilere gore, yaridan fazlasinin islerini cevrelerinden
duyarak buldugu; kendilerine "kdle ya da kdpek” gibi
muamele yapildigl ve “toplama kampi kosullarinda”
tutulduklari belirtiliyor.

Arastirmada elde edilen bulgulara gbre somdrlye
maruz kalan gocmen isciler konusunda su tespitler

yapiliyor:
1-Glinde 5€ kadar Uicret aliyor;

2-Henlz bir kurus bile kazanmadan kacakcilara borc
odemek zorunda kaliyor;

3-Tatil ve dinlenme stiresi olmadan haftada 7 gun ve
92 saat calistiriyor;

4-Su ve elektrigi olmayan nakliye konteynerlerinde
barindiriliyor;

5-Patronlar tarafindan 7/24 izleniyor;
6-Dayak, sozlii taciz ve siddet ile tehdit ediliyor;

7-Koruyucu giysi verilmeden tehlikeli kimyasallarla
calistiriiyor;
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8-Cinsel ve cinsiyete dayali siddete maruz kaliyor veya
uyusturucu tasimaya zorlaniyor;

9-Ucretlerini istedikleri zaman isten cikariima ve sinir
disi edilme ile tehdit ediliyorlar.

Raporda AB llkeleri ve kurumlarinin somuriy
engellemelerini teminen alinmasi gereken 13 dnlem
siralaniyor. Bunlar:

1-Sahte ve aldatia ise alm uygulamalarinin
sonlandirilimasi;

2- Web sitelerinin istismarci isverenler ve insan
kacakglilari tarafindan kullanilmamasi icin EUROPOL,
internet servis saglayicilari ve sosyal medya ile ortak
hareket edilerek birlikte calisiimasi;

3-Gocmen iscilerin Ucret, calisma kosul ve saatleri
konusunda calisma yasalarinin  uygulanmasinin
saglanmasi;

4-Tum AB Uyesi (lkelerin, Uluslararasi Calisma
Orgiiti’'nin  “Ev iscileri icin insana Yakisir Is”
Sozlesmesini  (C189) imzalamalari ve “Calisma
Sireleri AB Direktifi" dogrultusunda ev iscilerini ic

mevzuatlarina dahil etmeleri;

5- Mevsimlik ve gecici gorevle gonderilen isciler
(posted workers) de dahil olmak Uzere tiim iscilerin
yeterliyasam standartlarina ve adilkira sézlesmelerine
sahip olmalarinin saglanmasi ve barinmanin isveren
tarafindan saglanmasi durumunda kiranin Ucretten
otomatik olarak distirtilmemesi;

6-2020 yilina kadar “AB Is Giivenligi ve Saglg
Stratejik Cercevesi” kapsamina isglicli somurisuntin
dahil edilmesi;

7-"isyerinde is Sagligl ve Giivenligi AB Direktifi"ne ev
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iscilerinin dahil edilmesi;

8-Egitim ve yeterli kaynak saglanarak isglcl
istismarinin tanimini yapacak yasanin hazirlanmasi ve
denetim ile izleme organlarinin olusturulmasi;

9-isgiicii piyasasinda yasanan sikintinin gideriimesi
amaciyla planli ve amaci belirlenmis isglicli-goc
programlarinin gelistirilmesi;

10-Tek birisverene bagli olmayan oturmaizni veya vize
vererek iscilerin isverenlere bagimliliginin azaltiimasy;

11- Mevsimlik iscilere iliskin AB Direktifi uyarinca,
mevsimlik iscilerin bir kereden daha fazla serbestce
isveren degistirmelerinin saglanmasi;

12-iscilerin  kendi dillerinde haklari konusunda
bilgilendirilmeleri ve

13-Agir isci istismarlari da dahil tim magdurlara
0zel destek hizmetinin sunulmasi; insan ticareti
magdurlarina yardim saglayan kuruluslarin kapsamina
isglicu istismarina ugrayan magdurlarin da dahil
edilmesi.

Kaynak:"Severe labour exploitation of migrant workers: FRA
report calls for 'zero tolerance’ of severe labour exploitation”, FRA,

Web. 25/06,/2079.

BM “Diinya Kadinlarinin Gelisimi 2019-2020:
Degisen Diinyada Aileler” raporu yayimlandi

"4@2UN .; Birlesmis Milletler Kadin
A= %4 Birimi (UN  Women)

WOMEN E¥ e

Gelisimi 2019-2020: Degisen Dinyada Aileler” raporu

hazirlanan
“Diinya Kadinlarinin
kadin ve aile konularinda hem kiiresel hem de Ulkeler
diizeyinde onemli bulgular iceriyor.




Rapor, hizla degisen dinyada,
artik standart bir aile seklinin
olmadigina dikkat  cekerek,
| ailenin  tim aile bireylerinin
ihtiyaclarina cevap verebilecek

sekilde dontismesi gerektigini

FAMILIES
IN A CHANGING
WORLD

Wl vurguluyor.
Raporda ozetle su tespitler yapiliyor:

- Kadin haklari “aile degerleri ve ailenin korunmasi” gibi
nedenlerle otelendi.

- Alleler, kadinlar ve kiz cocuklari icin siddet ve
ayrimciliginmerkezi haline geldi.

- Artan bosanmalar nedeniyle yoksulluk, velayet
problemi, Ucretsiz ev isi ve bakim sorumlulugunun
yikici etkisi kadinlarda daha etkili oldui.

- Ekonomik ve sosyal degisimler farkl tur ailelerin
olusmasina neden oldu.

-Evlilik yasiylikseldi,cocuk sayisidusty, farklipartnerlik
formlari gelisti ve nesiller arasi anlayis degisti.

Gocmen Uyum Politikasi Endeksi (MIPEX) verilerine
gore Ulkemizle ilgili tespitler ise su sekilde:

. Ulkemizde evli bir kadin bekar bir kadina oranla tic kat
daha fazla calisiyor.

- Suriyeli multecilere ev sahipligi yapan Turkiye, multeci
sayisl itibariyle miilteci kabul eden llkeler arasinda ilk
sirada yer aliyor.

- Turkiye, es veya partnerler ile kliclik cocuk, bagiml
anne-baba gibi diger aile bireylerinin gocmene katilimi;
aile ici siddet, oltim, ayrilma ve bosanma hallerinde
Kisiye verilebilecek bagimsiz oturma izni gibi statiiye

bagh haklar; maluliyet, issizlik ve yasllik aylgi ile
saglik hizmetlerine erisim gibi sosyal glivenlik haklari
bakimindan gocmenler ve ailelerine yonelik uygun
politikalar sunan 45 ulke arasinda 17.sirada bulunuyor.

isvec ilk sirada yer alirken isvicre, Rusya Federasyonu,
Karadag ve Glney Kibris Rum Yonetimi sinirlayici
politikalara sahip llkeler olarak en alt sirada gortiltiyor.

Raporda bazi onerilere de yer veriliyor:

- Cesitliligi kabul eden, esitlige dayall ve ayrimcilik
yapmama ilkesine uygun aile yasalari diizenlenmeli;

- Aileleri ve toplumsal cinsiyet esitligini destekleyen
kaliteli ve erisilebilir kamu hizmetleri saglanmal;

-Kadinlarin yeterli ve bagimsiz gelir elde etmeleri temin
edilmeli;

- Ailelerin bakim yukumlUltgl zaman, para ve hizmet
saglanarak desteklenmeli,

- Alle ici siddete karsi kadinlar korunmali ve siddete
gereken tepki veriimeli,

- Gocmen ailelerin ve kadinlarin haklarini koruyacak ve
bu gruplari destekleyecek politika ve diizenlemeler
uygulanmal,

- Genc ebeveynlerin de okula devamini saglayan
programlar olmali; bireyler, annelik ile 8grencilik
arasinda secim yapmak zorunda kalmamali.

insan haklari temelinde ailenin korunmasinin ancak,
ayrimciik  yapmadan esitlik ilkeleri cercevesinde
kadinlarin ve kiz cocuklarinin  temel haklarinin
korunmasi, siddetten uzak bir yasam saglanmasi
ve cocugun yararinin gozetilmesi ilkelerinin hayata
gecirilmesiyle mimkun olacaginin alti ciziliyor.
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Kaynak: "Progress of the World's Women 2019-2020:Families in
a Changing World", UN Women, United Nations Entity for Gender
Equalityand the Empowerment of Women,2019.

WHO: Tiikenmislik sendromu go6z ardi
edilmemeli

LN !, 8 JANIRRRRARY
g’ L \P; Diinya Saglik Orgtitti'ntin
NTF (WHO) Uluslararasi
WHO Hastalik Siniflandirmasinin

(International
Classification of Diseases - WHO /ICD-11)
1. Revizyonunda mesleki bir fenomen olarak
tlikenmislige yer verildi. Ancak, tibbi bir durum olarak
nitelenmedi. Siniflandirmada tikenmislik hali *Saglik
durumunu etkileyen faktorler veya saglik hizmetleri
ile iletisim” bollimunde acikland.

Tanimlama sdyle:

“Tukenmislik, yonetiminde basariliolunamayankronik
bir isyeri stresinden kaynaklanan kavramsallasmis
bir sendromdur.

Uc boyutla karakterize edilebilir:
- Enerji tukenmesi veya tlikenme hissi;

- Birinin meslegine olan zihinsel mesafesinin artmasi
ve/veya meslegiileilgiliolumsuzluk veya baskalarina
olan guivensizlik ve yorgun bir olumsuzluk duygusu
(sinizm) ve

- Dustik mesleki yeterlilik dlizeyi."

Diinya Saglik Orgiitii su anda, isyerinde zihinsel refah
saglanmasinda kanita dayali olarak rehber gelistirme
calismasina baslama asamasinda bulunuyor.

Kaynak: Burn-out an “occupational phenomenon': International
Classification of Diseases, Mental Health, World Health
Organization,Web. 28 May 2019; 'We can no longer ignore
burnout syndrome related to chronic stress, says World Health
Organization,’ Forbes, June 10, 2079.
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Almanya’da Temmuz ayi itibariyle yiiriirliige
giren degisiklikler neler?

Cocuk parasi artinidi

1 Temmuz 2019 tarihinden
itibaren cocuk parasi 10€
artinldi.  Bundan  sonra
birinci ve ikinci cocuk icin, ailelere her ay ddenen cocuk
parasi miktari194€ yerine 204 € olacak. Uctincti cocuk

210€ diger durumlarda da 235€ 6deme yapilacak.

Cocuk yetistirme siireleri

Almanya'da cocuk yetistirme strelerinin emeklilikte
degerlendiriimesi uygulamasinda degisiklik yapildi.
Buna gore; 1992'den once dogum yapan annelerin
durumuna dizeltme getirilerek her bir cocuk icin 2
yil sayilan sigortalilik stiresi, 2,5 yila cikartildi. Boylece
anneler, 1992'den 6nce dogan her bir cocuk icin iki
bucuk yil sigortali sayilacak.

Diisiik gelirli ailelere daha fazla destek

"GUcli Aile Yasas!" olarak bilinen ve ailelerin daha gliclli
bir bicimde desteklenmesini temel alan diizenleme ile
birlikte, dusuk gelirli ailelere ddenenilave cocuk yardimi
miktari yukseltiliyor. Cocuk parasina ek olarak ddenen




bu yardim ile ailelere 185€'ya kadar ayrica 6deme
yapilacak. Gelir vergilerinde yapilan dlizenleme ile bu
ailelerin vergi kesintileri de diisiik oranlarda olacak ve
gelir kaybir yasanmasi 6nlenecek.

Emekli ayliklari zamlandi

Emekli ayliklarina yapilacak zam orani Dogu Almanya
icin %3,91, Bati Almanya icinise %3,18 olarak belirlendi.
2017 yilinda kararlastirilan ve Dogu ve Bati Almanya
arasindaki gelir farklarinin  kapatilmasi amacyla
izlenen politika sayesinde, dogunun emeklilik degeri
bati Almanya'daki degerin %96,5'ine ulasarak emekli
ayliklari arasindaki fark biraz daha kapanmis oldu.

Midi-job gelir sinir1 arttirildi

Almanya'da simdiye kadar ayda 450€ ile 850€
arasinda kazancl olanlar midi-job calisani olarak
degerlendirimekte ve daha disiik sosyal glivenlik
primi 6demekte idi. Yapilan dizenleme ile vergiden
muaf olan s6z konusu diiciik gelirli islerin Ucret siniri
850€'dan 1.300€'ya yukseltildi. Boylece, 01 Temmuz
2019'dan itibaren aylk kazanc siniri briit 450€ ile
1.300<€ arasinda olan midi-job sahiplerinin yani diizenli
olarak 450€'dan fazla para kazanan calisanlarin
1.300€'ya kadar olan gelirlerinden daha az sosyal
glivenlik primi kesilecek.

Bir baska olumlu gelisme de dustk emeklilik primi
odeyenlere dlsuk emekli aylhgl uygulamasinin
sonlandiriimasi oldu. 01 Temmuz'dan itibaren diistik
emeklilik primi odeyenlerin normal emekli aylgi
almalari saglandi. Bu yenilikle hiukiimet tarafindan
midi-job'un cekici hale getiriimesi ve benzeri islerin
arttirlmasi amaclaniyor.

Kaynak:"Gesetzliche Neuregelungen im Juli 2019, Kindergeld
und Rente steigen” Die Bundesregierung Web.03/07/2019;
“Everything that changes in Germany in July 2019", The Local.
de, Web.28 June 20179.

ABD’de saatlik asgari icret arttirildi

Temmuz  ayinda ABD

Temsilciler Meclisi, federal

saatlik asgari Ucreti 2025

I— Ekim  ayina  kadar 15S'a
I

clkartan yasay! kabul etti.

Saatlik asgari ucret 2009
ylindan beri 7,255 olarak uygulaniyordu. Yasanin
kabulli, llke capinda bircok eyalet ve blyuk ozel
sektor kuruluslarinin ilk basamak seviyesindeki
ise alimlarin yapildigl bir donemde gerceklesti. New
York, Seattle, San Francisco, Kaliforniya, Arkansas ve
Missouri gibi bircok eyalet ve sehirde asgari licretler
artirildi. Gectigimiz yil icerisinde, Amazon.com Inc ve
Costco Wholesale Corp gibi bazi isverenler saatlik
taban Ucretlerini 15S'a cikartirken, Target Corp gibi
diger firmalar 2020'nin sonuna kadar bu seviyeye
ylkseltmeyi taahhtit etmislerdi.

Calisanlarina saatlik taban Ucret olarak 11S 6deyen
Ulkenin en blylik 0zel sektor isvereni Walmart Inc. ise
federal saatlik asgarilicretin artirimasini destekledigini
acikladu.

Ancak is diinyasindan bazi isverenler, saatlik asgari
ticretin 15S'a yikseltiimesinin islere zarar verecegini,
isletmelerin daha az eleman almalarina yol acacagini
ve isyerlerini otomasyona gecmeye zorlayacagini
belirtiyor. Yapilan elestiriler arasinda 17 milyon isciyi
ilgilendiren artisin ayni zamanda 1,3 milyon iscinin isini
kaybetmesine yol acacagi da yer aliyor.

Kaynak: “House passes bill to raise federal minimum wage to S15
an hour’,Reuters, Web. July 18, 2079.
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Azerbaycan’da kamu gorevlilerinin ayhk
licretleri %20-50 oraninda arttirildi

Azerbaycan'da 1 Eylll
2019 tarihinden itibaren
{:" gecerli olmak Uzere,

devlet biitcesinden
odemesi yapllan asker,
polis, istihbarat gorevlisi ve gimrik calisanlar
ile sivil gorevlilerin aylk Ucretleri ortalama %40,
devlet memurlarinin aylk Ucretleri ortalama %50,
ogretmenlerinaylik tcretleriortalama %20 oranlarinda
artirildi.

Daha once Mart ayinda 180 Azerbaycan manat'ina
(azn) yiikseltilen asgari iicret ise 180 azn'den (105S)
250 azn'ye (146S) yiikseltildi.

Kaynak: Bakii Calisma ve Sosyal Glivenlik Miisavirligi.

Belcika’da uzun siireli issizlikte bolgeler
arasinda farklhhk var

Belcika'da uzun sureliissizlik
bakimindanFlaman ve Valon
Bolgeleri arasindaki farklilk
arttl. Valon Bdlgesinde yer

alan Hainaut Vilayetinde
uzun sdreli issizlerin sayisi Flaman Bolgesi'ndeki
Dogu Flaman Vilayetine gore alti kat daha ylksek
gerceklesti.
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Diger yandan, 2014 ila 2018 yillar1 arasinda uzun sureli
yani, bir yildan daha uzun sire is arayan issizlerin
sayisi Namur Vilayeti haric diger bitin bdolgelerde
distu. Uzun sureli issizlerin orani, s6z konusu dénem
oncesinde aktif nilfusun %4,3'lne karsilk gelirken
donem sonunda %29 oldu. DdusUsler, Flaman
Bolgesinde %1,9'dan %1,2'ye; Valon Bolgesinde ise
%6,6'dan %4,8'e gerceklesti.

Diger yandan, farkliliklar ekonomi ve is piyasasinda
da gortldi. Ornegin, Valon Bolgesinin ekonomi ve
is piyasasl daha az bliylime kaydetti. Uzun sdureli
issizlikten en fazla egitim dizeyi dlsltk yash kesim
etkilenirken gencler bakimindan egitim seviyesinin
disukliigi yaslilara nazaran daha az sorun olusturdu.

Hem Flaman hem de Valon Bdlgesindeki yasliisgtictiis
piyasasina giriste zorlandi. S6z konusu yasliisgicintin,
yani 55-64 yas grubundakilerin, istihdam oraninin en
yiksek oldugu Brabant Valon bdlgesinde istihdama
katilim orani %57,8 olarak kaydedildi.

Kaynak: Briiksel Calisma ve Sosyal Glivenlik Miisavirligi.

Calisanlarin licretinden

memnun degil

yaklasik yarisi

Ozel istihdam kurumlarindan “StepStone” adli
sirket tarafindan 15 binden fazla calisan ile yapilan bir
arastirmaya gore, Belcika'da calisan her on kisiden
dordl Ucretlerinden memnun degil. Arastirmaya




gore, egitim sektOriinde calisanlar Uicretinden en

cok memnun olanlar siralamasinda en basta gelirken
(%72), bunu kamuda calisanlar (%67) ve arastirma
sektoriinde calisanlar (% 66) takip ediyor.

L Stgé@?’fb\tone
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Otel ve lokanta sektdriinde calisanlar (%47), eglence
sektoriinde calisanlar (%48) ve telekomiinikasyon
sektoriinde calisanlar (%49) ise ticretlerinden en az
memnun olanlar kategorisinde yer aliyor.

Arastirmada, kamu sektorlinde calisanlarin
Ucretlerinden diger calisanlara gore daha cok
memnun olduklari belirtilirken bu memnuniyetin
nedeninin ticret yelpazesinin belirliolmasi ve licretlerin
bilinmesinden kaynaklandigl ifade ediliyor. Buna
karsin, Ozel sektorde belirli bir Ucret yelpazesinin
olmamasi ve ucret artislari konusunda yasanan
milizakereler; dolayisiyla da calisanlarin Ucretlerinin
bilinmemesinin memnuniyetsizlik yaratan unsurlar
oldugu kaydediliyor.

Kaynak: Briiksel Calisma ve Sosyal Glivenlik Misavirligi" Four in

ten Belgian employees unhappy with their salary’, The Brussels
Times, 26 June 2019.

Birlesik Arap Emirliklerinde aile bireylerine
oturum kolayhigi

Birlesik Arap Emirlikleri
Kimlik ve Vatandaslk
Kurumu, 18 yasini

bitiren lise mezunu

veya Universite mezunu
olan  Kisilere  velileri
Uzerinden ikamet verilmeye baslandigini acikladi. 15
Haziran 2019 tarihinden itibaren verilen ikametlerin

bir yil gecerli olacag ve ikinci bir yil icin uzatilabilecegi
belirtildi. Aciklamada ayrica, basvuru yapan Kisinin
BAE disinda bulunan bir okuldan/Universiteden mezun
olmasinin ikamet almasina engel teskil etmeyecegi
ifade edildi.

Kaynak: Abu Dabi Calisma ve Sosyal Glivenlik Miisavirligi.

Sosyal konutlarin yasa disi devrine karsi
cezalar arttirildi

Kajsa Ollongren tarafindan

Bakani

sosyal konutlarin yasa
disi devredilmelerinin
engellenmesine yonelik
onlemler paketi aciklandi. Bakan, Amsterdam'daki
konut sirketlerinin sahip olduklari kontrollli kiralik
mulklerin %10-20'sinin yasa disi yollarla devredildigini;
bunun online gecilmesi amaciyla para cezalarinin dort

katina cikarilarak 83.000€'ya ylikseltildigini acikladl.

Yeni dlzenlemeyle, disik gelirli Kisilerin  konut
42.000€'nun
altinda geliri olan ailelerin kira kontrollu miilklere

edinmelerinin kolaylastirilacagy,
yerlesmelerinin saglanacagy; bekarlar icin bu tavanin
35.000€ olarak belirlendigi aciklandi. Mevcut
uygulamada, hane halki sayisiile Ust gelir siniriarasinda
herhangi bir iliski bulunmuyor.

Diger yandan, yeni mevzuatla, kiracinin gelirine
uygun olarak ev sahiplerinin Kiralari artirmalari veya
azaltmalari mumkiin olabilecek.

Kaynak: "lllegally subletting social housing will bring in massive
fines”,DutchNews, Web. June 28, 2019.
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ingiltere’de aile hekimi acig1 kapatilamiyor

> L=
= i S
aile hekimiyetistirilememesi

halinde ise 2.500 olan aile hekimi eksiginin 2023-24
yilina kadar Uce katlanarak 7.000'e ylikselecegi ifade

ingiliz diistince kuruluslarinin
degerlendirmelerine  gore

su anda Ulkede 2.500 aile
hekimi eksigi bulunuyor. Tip

mezunlarindan  yeterince

ediliyor.

Ulusal saglik hizmetlerinde kronik hale gelen aile
hekimine iliskin acigin kapatilamamasi durumunda
hastalarin aile hekimleri yerine eczacllara ya da
fizyoterapiste basvurmasi olasi gorintyor. Nitekim,
sirt ya da benzeri sikayetle pratisyen hekime basvuran
her bes kisiden birisinin fizyoterapist tarafindan
tedavi edilmesi ve yinelenen recetelerinin de eczacilar
tarafindan yazilarak tedavi slirecinin onlar tarafindan
incelenmesi gerekecek.

Bu nedenle, ingiltere'deki

aile hekimligi hizmetlerinin

NHS

nhs.uk

reorganizasyonu yapilmadan

bakim hizmetlerinin genel saglik

hizmetleri kapsaminda diizenli bir
sekilde surdurtlmesi pek mumkin gortinmuyor.
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Sorunun coziimiine yonelik olarak yapilan Gneriler
arasinda, licret ayarlamasi ve aile hekimligi konusunda
egitim verilmesi vurgulanirken nitelikli gocmene
duyulan ihtiyacn da yeni dizenlemelerle acig
kapatacak sekilde ayarlanmasi gerektigi belirtiliyor.

Kaynak: "The future of health care,” The Economist, June 29th
2019; "Shortage of GPs will never end, health experts say,” The
Guardian, 271 March 207, web.22/07/2019; " GP surgery closures

in UK ‘hit all-time high'in 2018", 31May 2019, The Guardian, Web.
22/07/2079.

Brexit sonrasi gocmen politikasi net degil

Oxford  Universitesi'nin
“The Migration
Observatory" adl
yayininda, son 15 il
icerisinde  Ingiltere'ye
yonelik goc akiminin
en cok serbest dolasim hakkindan yararlanilarak

gerceklestigi belirtildi.

S6z konusu serbest dolasim hakkindan yararlanan
bircok Avrupa Birligi (AB) vatandasinin ingiltere'ye
baslangicta kisa sureli ziyaret ile geldigi; belli kosullari
tasilyan AB vatandaslarinin ayni zamanda uzun
donemliikamet hakkina sahip oldugu bildirildi. Nitekim,
ingiltere'de yasayan AB lilkeleri dogumlu gécmenlerin
yaklasik yarisinin uzun streli oturum iznine sahip
oldugu ve ulkede en az 10 yildir yasadigy ifade ediliyor.

Haziran 2016'daki Brexit oylamasi sonrasinda ise
hem ingiltere'de yerlesik hem de bu lilkeye goc
etme kararinda olan AB vatandaslarinin durumuyla
ilgili buylik bir belirsizlik siiriiyor. ingiltere icisleri
Bakanliginin bildirdigine gore Brexit sonrasinda tlkede
kalabilmek icin 600 binin Uzerinde basvuru yapildi.
Verilere gore, basvuruda bulunan AB vatandaslarinin
cogunlugunu Romanya (37.742), italya (28.575) ve
Polonya (28.214) vatandaslari ile Fransiz (11.583) ve
Almanlar (10.825) olusturdu.




Mevcut asamada, Avrupall gocmenler acisindan,

ingiltere cazip bir lilke olmaktan cikarken Avrupa
disindan gelen gocmenler acisindan cazip bir Ulke
haline geldi.

Kaynak: "Where is UK labour migration policy heading after
Brexit?," The Migration Observatory, 19 February 20179,

Web.24,/07/2019; ‘More than 600,000 EU citizens apply for UK
settled status,’ The Guardian, 2 May 2019

isvec'te Temmuz 2019'da yeni yasalar
yiiriirliige girdi

Temmuz 2019 tarihinden
- -itibaren yururluge
giren uygulamaya gore,

ebeveynlerden birisi

Ana-babalik izni

cocugun Uzerinde velayet hakki olmayan diger ese
ebeveyn izin hakkinin bir kismini devredebilecek. Bu
hakkin kullanilabilmesindeki tek kosul, iki yetiskinin de
isvec'te sambo statiisti adi verilen kayitl bir ortaklikla
birlikte yasiyor olmalari.

Getirilen bir baska yenilik de, cocugun biyolojik
ebeveynlerinden birisinin bir baska kisi ile birlikte
yasiyor olmasi durumunda birlikte yasadigl o esin
cocuga bakmak icin isinden Ucretli izin alabilmesi
olusturuyor. S6z konusu uygulama ayni cinsiyete
sahip esler icin de uygulanabilecek.

isvec'te her bir cocuk icin ana-babalk izni stiresi
480 giin olup esler arasinda paylastirilip biri birlerine
devredilebiliyor. Yeni uygulama cocugun gercek ana-
babasi disindakiler icin de ayni haklarin kullanilabilmesi
imkanini getiriyor.

Aile birlesimindeki kati kurallar hafifletildi

Bilindigi gibi, 2015 yilinda daha once benzeri
gorulmemis duzeydeki milteci akinina maruz kalan
isvec'te aile birlesimine sert kisitlamalar getirilmisti.
Ancak Parlamento'da 18 Haziran 2019 Sali gunt
yapilan oylamada bazi kisitlamalarin 19 Temmuz 2021
yllina kadar uzatiimasina karar verilirken ozellikle
163 bin miltecinin siginma talebi karsisinda getirilen
aile birlesimine iliskin kisitlamalarin hafifletiimesi
kararlastirildi. 20 Temmuz 2019 tarihinden itibaren
yurirlige girecek yeni yasaya gore, daimi oturum
yerine gecicioturum ongoruliyor ve miiltecistattistine
sahip olmayan, ancak belli bir korumaya hak kazanan
kisilerin aile Uyelerini yani resit olmayan cocuklarini,
eslerini, birlikte yasadigl veya kayith partnerlerini
isvec'e getirmelerinin yolu aciliyor. isvec Goc Ofisince
2019-2020 donemi icerisinde koruma hakkini haiz
yaklasik 8 bin gdcmen yakininin isvec'e gelmesinin
beklendigi belirtildi.

isvec siyasilerinin maas artislan

isvec'te 2013 yilindan beri maaslar her yil yaklasik
olarak %2,5 oraninda artis kaydetti. Bu sene, 1Haziran
2019 tarihinden itibaren isvec Basbakan’nin maasi
4,000SEK (431S) zamlanarak aylk 176.000SEK’e
(18.990S) ulasti. isvec Bakanlar Kurulu Uyelerinin
maaslariise 3.000SEK (323S) zamlaaylik 139.000SEK
(15.000S) seviyesine yiikseldi. isvec'te Basbhakan ve
Bakanlar Kurulunun maaslarini Parlamento Bakanlar
Ucret Kurulu belirliyor.

Kaynak: “Immigration: Sweden rolls back strict rules on family
reunification”, The Local, Web.79 June 2079.
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isvec'te is bulma sansi en yiiksek meslekler

isvec istihdam  Kurumu (Arbetsférmedlingen)
tarafindan 200 meslek icin glincel is tahminlerinin
yapildig| bir rapor yayimlandi. Raporda, is bulmada lise
ve yiuksekokul egitiminin dnemli oldugu vurgulanirken,
200 meslek arasinda ogretmenlik, bilisim teknolojileri
ve saglk alanlarinda egitim almis kisilerin is bulma

sansinin yuksek oldugu belirtildi.

Yabanc uyruklular arasinda istihdam  oraninin
arttirimasinin - énemli oldugu vurgulanan raporda
son birkac yil icinde, yeni islerin bircoguna yabanci
dogumlularin yerlesmesine ragmen isvec dogumlular
ile yabana dogumlular arasinda hala istihdam
farki oldugu kaydedildi. inceleme sonucuna gbre,
onumuizdeki yil insaat muhendisleri, teknisyenler,
doktorlar, hemsireler, okul sonrasi 6gretmenler ve
bakimelemanlarinaihtiyacbulunuyor. Yiiksekogrenime
ihtiyac duyulmayan kamyon, otobilis ve tramvay
stirtictisti, tamirci ve elektrikci, magaza asistanlari ve
bakicilarin ise is sansi olan diger meslekler arasinda
oldugu ifade edildi. is bulma sansi en diisiik meslekler
arasinda resepsiyon gorevlisi, magaza asistanligl ve
kat gorevliligi sayild.

Kaynak:"Worker shortage:Tese are most in-demand jobs in
Sweden", The Local.at,Web. 02 July, 2019.
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Jobbspranget: Yeni gocmenlere staj yolu ile
kaliciistihdam

Jobbspruangel

isvec'te, Jobbspranget (ise gecis) adi verilen staj
programi ile yeni gocmenlerin Ulkeye gelmeleri
saglanarak daha sonra kalic ise gecmelerinimkani
taniniyor.

Uygulanan program ilk olarak 2016 yilinda baslatildi.
Baslangicta sadece Avrupa disindan isvec'e gelen
miUhendisler hedef alinirken stajyerlerin cogu Suriye
ve Irak'tan geldi. Daha sonra ise mihendislik ve
mimarligin yani sira ekonomi ve diger bilim dallarinda
egitim gormus mezunlar icin de program genisletilerek
uygulandi.

isvec Isletmeler Konfederasyonu, programin amacini
gbocmenlerin isvec'e geldikten sonra gecen bes-on
yillik stirecten daha kisa slirede isgtictine katiimlarinin
saglanmasi olarak tanimliyor. Su anda Ulke genelinde
0zel ve kamu sektori olmak tzere yaklasik 150 firma
programa katilmis bulunuyor.

SOz konusu programin uygulanmaya basladigi tarihten
bugtine kadar gecen uc yillik slirede, stajyerlerin licte
ikisindenfazlasinin yaniyaklasik %70'inin dort aylik staj
sonunda calistiklari isyerlerinde kalici olarak is sahibi
oldugu belirtiliyor. Programa gore, stajyerlere bir maas
ddemesi yapiimiyor ancak ileride is sahibi olacaklari
varsayimindan hareketle s Bulma Kurumunca
kendilerine bir 6denek tahsisi yapiliyor.

Kaynak: "The internship programme offering new arrivals a

‘headstart' in the Swedish job market’, The Local.se Web. 23 July
2079.




isvicre yash issizleri desteklemeyi planliyor

isvicre Federal Hiikiimeti

tarafindan 26 Haziran
2019 tarihinde yapilan
basin aciklamasinda,

hiikimetin yaslh issizlerin
sosyal glivencelerini saglamlastirmay! hedefledigi
ve bu amacla 60 yasin Uzerinde issiz olup issizlik
odenegi alma stresini doldurmus kisilerin  kanuni
emeklilik yasina erisinceye kadar maddi acidan
destek
hizmetlerinden” (UL) yararlanmalarinin 6ngorildigi

desteklenmelerine yonelik "kOprl

duyuruldu.

Aciklamada 60 yasini asmis issizlere emeklilik yasina
gelinceye kadar maddi destekte bulunulmasinda
s6z konusu Kisilerin ©nceki yillarda uzun calisma
surelerinin bulunmasi ve Kkisisel varliklarinin minimal
diizeyde olmasi kosulunun aranacag) bildirildi.

S0z konusu yasa tasarisi 26 Haziran 2019 tarihinde
gorlisulmek Uzere parlamentoya havale edilmis olup,
son sekli verilecek tasarinin 26 Eylil 2019 tarihinde
oylanmasi planlaniyor.

Kaynak: ‘“Uberbriickungsleistungen fiir &ltere Arbeitslose:

Vernehmlassung erdffnet”, Schweizerische Eidgenossenschaft,
Der Bundesrat Das Portal der Schweizer Regierung,
Web.26,/06,/2079.

Japonya'da teknik stajyer egitim programi
elestirilerin odaginda

Teknik
Programi (Technical Intern

Stajyer  Egitim

Training Programme -

TITP) Japonya'da insaat,
tarm, balikcllk, imalat,
gida isleme ve bakim hizmetleri gibi bircok sektorde

yabanc iscilerin istihdami bakimindan onemli bir
istihdam mekanizmasini olusturuyor.

JITCO "Eﬁ:.ﬂih AN
31 rtemabona v Caooeration Organiz

1993 yilindakurulandevlet desteklibu programinresmi
amaci, Japon firmalarinda stajyerlik yapan bireylerin,
edindikleri beceri ve uzmanlik bilgisini gelismekte olan
ulkelerin kalkinmasinda kullanmak.

Japonya Saglik, Calisma ve Refah Bakanligl verilerine
gore Il. Dlnya Savasl sonrasl yasanan hizli nifus
artist  (baby-boom) doneminde doganlarin 75
yasini doldurmus olacagl 2025 vyilinda, yaklasik
340 bin bakicl acigl olacagl ongorilliyor. Bu acigin
kapatilmasi amaciyla yabanciiscilerden yararlaniimasi
dusundliiyor. Bugiline kadar bu programdan yararlanan
ulkelerin basinda Cin ve Vietnam geliyor ve toplamda
stajyerlerin %74,5'ini olusturuyor. Dil konusu Cinliler
icin bir avantaj olustururken diger ulke stajyer
adaylari icin engel teskil ediyor. Nitekim, Japonya'nin
Endonezya ve Filipinler ile 2008 yilinda yapmis oldugu
Ekonomik isbirligi Anlasmasi cercevesinde 10 yilicinde
Japonya'ya gelen stajyerlerin sayisinin 4.200 ile sinirl
kaldigl belirtildi.
yeterlilik seviyesinin disurtlmesi gerekiyor. Ancak,

Bunun asilabilmesi icin Japon dili

bakim uzmanlari, yash bireylerin genelde diistik sesle
ve anlasilir olmayan bir telaffuzla konusmasindan
dolayidisuk dil bilgisinin sorunlara yol acabileceginden
endise duyuyor.

TITP'nin en cok tartisilan yanlarindan biri de,
“stajyerlerin” ikinci yil stajlarina devam etmek
istemelerihalinde,ilk yil calistiklarikurulusabagliolmak
zorunda kalmalari. Bu durum, ozellikle ikamet ve goc
statulerinin bu sarta tabi olmasi nedeniyle stajyerleri
sOmirtye karsi savunmasiz hale getiriyor. Bu

Temmuz 2019 dis iliskiler e-Biilten Sayi: 21




nedenle program hem Japonya'da, hem de uluslararasi
platformlarda sert elestirilere maruz kaliyor. Yapilan
elestiriler arasinda, programin stajyerlerin mesleki
gelisimi yerine, ucuz is glici saglamayi hedefleyen bir
konuk isci programi haline geldigi, insan ticareti ve zorla
calistirma dahil bazi insan haklari ihlallerine neden
oldugu yer aliyor.

Nitekim Japon Hukumeti, Nisan 2017'de ydirtrliige
giren yasa ile bazi tedbirler aldi. Suiistimalleri dnlemek
icin yasal yetkiye sahip bir denetim mekanizmasikurdu.
Yasa ile stajyerlere karsi insan haklari ihlali yapanlara
10 yil hapis cezasl, fiziksel siddet icin ise 3 milyon¥
(27.5005) para cezasi uygulanmasi ongortildii. Ayrica
stajyerler icin ongorlilen azami gorevlendirme suresi
Uc yildan, bes yila cikartildi.

Ancak, insan haklari savunuculugu yapan Yabanc
isciler icin Avukat Agi (Lawyers' Network for Foreign
Workers) adl sivil toplum kurulusu, bu revizyonun
sistemdeki aksakliklardan kaynaklanan mevcut
sorunlara ¢cozum Uretmekten uzak oldugu gorlsuni
savunuyor.

A EA S EE
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Kaynaklar: “Make nursing care facilities efficient, worker-friendly
to attract personnel”, Yomiuri Shimbun — 19 April 2019; "Japan's
Technical Intern Training Programme - Learning the Hard Way?",
Institute for Human Rights and Business, 16 October 2017; “Foreign
trainees' Japanese level raises concerns in nursing care’, The Asahi
Shimbun, 28 August 2018; "With new rules, Japan looks to wipe
out abuse in trainee system - but critics say more must be done’,
Magdalena Osumi, The Japan Times, 1TNovember 2017.
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Kanada'daissizlik %5,4'e geriledi

istatistik
(Statistics
Temmuz  ayi

Kanada
Kurumu'nun
Canada)
verilerine gore issizlik orani
%5,7'den
%5,4'e
duserek 1976 yilindan beri gerceklesen en duistik

Mayis ayinda
Haziran  ayinda
seviyeye ulasti. 05 Temmuz 2019 glinu yayimlanan
verilere goreise issizlik %5,5 olarak aciklandi.

Kanada istatistik Kurumu'nun resmi sitesinde
yayimlanan diger verilere gore ise Kanada isgucunin
%15'i yani 2,9 milyon kisi serbest meslekte calisiyor.
Serbest meslek sahibi kisilerin %62'sini erkekler;
%38'ini ise kadinlar olusturuyor. Yas gruplart itibariyle
incelendiginde, ileri yas grubundaki calisanlarin
genclere nazaran daha cok serbest meslegi tercih
ettigi dikkati cekiyor. Yas gruplarina gore serbest
meslekte calisanlarin oranlari asagida gosteriliyor:

Yas gruplanna gdre serbest meslek
sahipleri




Diger yandan, sektorler itibariyle soz konusu
mesleklerde serbest calisanlarin paylari sdyle:

-Tarim, bahce ve su UrUnleri alanlarindaki yoneticilerin
%94';

-Balikcilik yapanlarin %78';

-Yeme-icme  ve  konaklama  hizmetlerindeki

yoneticilerin %72'si;

-G0Oz doktoru ve masorler ile saglikta teshis ve tedavi
uzmanlarinin %72'si;

-Sanatsal faaliyette bulunanlarin %7711 ve;

-Hekim, dis hekimi ve veterinerlerin %68'i serbest
calisanlardan olusuyor.

Kaynak: “Labour Force Survey June 2019", Statistics Canada
05/07/2019, Web.24,/07/2019;  “Statistics ~ Canada-

infographics;journals and periodicals:1-627-M, 22/07/2019,
Web.24/07/2019.

Suudi Arabistan’da 6zel ikamet uygulamasi
baslad

Suudi Arabistan'da ozel
ikamet izni verilmesine

imkan saglayan dlzenleme

yurdrlige  girdi. Suudi
Arabistan  Ozel  Ikamet
Merkezi, "saprc.gov.sa’ adl web sitesi araciligiyla 6zel
ikamet izni isteyen yabancilarin taleplerinin alinmaya

baslandigini acikladi.

Ozel ikamet Merkezi, tilkede iki farkll oturum imkani
sunuldugunu ve bunlardan ilkinin, bir defalik 800 bin
riyal (213.300S) 6deme ile hayat boyu daimi ikamet
oldugunu; ikincisinin ise yilda bir kez 100 bin riyal
(26.600S) ©6deme ile belirli kurallara gore ticari is

yapiimasini da kapsayan ve sahibine cok sayida avantaj

saglayan, yenilenebilir gecici ikamet oldugunu belirtti.
Ayrica, 0zel ikamet izni alanlarin, ailesiyle birlikte
oturma izni ve akrabalarina ziyaret vizesiile emlak ve
arac edinebilme haklarindan yararlanabilecegi ifade
edildi.

Kaynak: Asharg al-awsat,Web. https://aawsat.com/home/
article.
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