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ONSOZ

Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’nin 49 uncu maddesi ve ¢alisma hayatiyla ilgili diger maddelerinde
Devlet; calisanlarin hayat seviyelerini yiikseltmek ve ¢alisma hayatin1 gelistirmek i¢in calisanlari ve
igsizleri korumak, ¢alismay1 desteklemek, issizligi onlemeye elverisli ekonomik bir ortam olusturmak ve
calisma barisini saglamak i¢in gerekli tedbirleri almakla yilikiimlii tutulmustur. Bu yiikiimliiliik Devlet’in

caligma hayatini kontrol etmesini gerekli kilmaktadir.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi olarak sosyal hukuk devleti temelinde emegin ve hakkin esas
alindigi, diyalog mekanizmalarinin etkin bir bicimde isletilerek calisma ahenginin hakim kilindigs,
uluslararasi norm ve standartlara uyumlu, yenilik¢i bir ¢alisma hayati olusturmak vizyonu cercevesinde
temel misyonumuz; ¢alisma hayatini1 diizenlemek ve denetlemek, isgiicii piyasasinin yapisal sorunlarini
¢ozmek suretiyle biiyiimenin istihdama katkisini, istihdam ve isgiiciine katilim oranini artirmak, nitelikli
insan kaynagi olusturmak, sosyal giivenligi yayginlastiracak tedbirler almak, is saghigi ve glivenligi

kiiltiirinti gelistirerek tiim ¢alisanlara saglikli ve giivenlikli ¢calisma ortami olusturmaktir.

Anayasa kapsaminda, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina 1 Sayili Cumhurbagkanligi
Kararnamesi ile verilen gorevlerin denetimle ilgili kisimlari; 5690 sayili Kanun ile onanan Uluslararasi
Calisma Orgiitiiniin Sanayi ve Ticarette Is Teftisi Hakkindaki 81 sayili ILO Sézlesmesi geregi Bakanlik
Rehberlik ve Teftis Baskanligina verilmistir. Bu kapsamda, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin
caligma hayatin1 denetlemeye yetkili birimi olan ve caligma barisinin tesisinin saglanmasi amaciyla gorev
yapan Rehberlik ve Teftis Baskanlifinin, ¢alisma hayati ile ilgili mevzuatin uygulanmasini izlemek,
caligma sartlari, ¢alisma ortami, ¢alisma iliskileri, is kazalar1 ve meslek hastaliklari, kayit disilik, is sagligi
ve gilivenligine yonelik ihlaller ve benzeri risk kriterlerine dayanarak isyerleri ve sektorler diizeyinde
analizler yapmak, caligma hayatinin denetimi ve raporlanmasina iliskin ilke, yontem, standart ve teknikleri
gelistirmek, denetim rehberleri hazirlamak, denetimlerin etkinligini ve verimliligini artirict tedbirleri

almak, bu konuda goriis ve onerilerde bulunmakla ilgili gorevleri vardir.

Rehberlik ve Teftis Baskanligi olarak programli teftisler kapsaminda amacimiz, iilkemizde
yiiriirliikte bulunan is mevzuati ¢gercevesinde calisma hayat1 bakimindan oncelikli riskleri belirleyerek ilgili
taraflara rehberlik etmek ve taraflar arasinda calisma barisinin saglanmasina katkida bulunmaktir. Bu
kapsamda yiiriitiilen teftislere iliskin hazirlanan Genel Degerlendirme Raporlari ilgili taraflarin bilgilerine

sunulmaktadir.
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BASKAN SUNUSU

2024 yilina ait programli teftislerin hazirlanmasinda, yiiriitiillmesinde ve bu raporun yaziminda
gorev alan Is Miifettislerine, teftis asamasinda gerekli kolaylig: saglayan isveren ve ¢alisanlara, kamu
kurum ve kuruluslarina, katkis1 ve katilimi olan tiim paydaslara tesekkiir eder, lilkemiz ve calisma hayati

i¢in faydali olmasini temenni ederim.

Bekir AKTURK
Rehberlik ve Teftis Baskani
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I. BOLUM: GENEL BiLGILER
1. TEFTISIN ADI

2024 Yil1 Gida Sektériinde Is Saglhigi ve Giivenligi Programli Teftisi.
2. TEFTIiSIN GEREKCESI

Is teftisinin ifas1 asamasinda verimliligi ve etkinligi arttirmaya yonelik gelistirilen politikalar ve
stratejiler kapsaminda, caligma hayatina iliskin sorunlarin degerlendirilmesi ve Onceliklendirilmesi
amaciyla is kazasi ve meslek hastalig1 verileri analiz edilmekte, gecmis yillarda gerceklestirilen teftisler
sonucu elde edilen geri bildirimler degerlendirilmekte ve gerektiginde akademik calismalardan
faydalanilmaktadir.

2024 y1li igerisinde yiiriitiilecek programli teftislere iliskin is sagligi ve giivenligi acisindan 6ncelikli
sektorlerin/faaliyet gruplarinin belirlenebilmesi amaciyla 2021, 2022 yillar1 ve 2023 yil1 Ekim ay1 sonuna
kadar iilkemizde ger¢eklesen is kazasi verileri ile kayitlarina ulasilabilen tiim meslek hastalig1 verileri
degerlendirilmistir.

S6z konusu verilerin analizi ile gerceklestirilen karar alma siirecinde, oncelikli sektorler/faaliyet
gruplar1 belirlenmis, belirlenen faaliyet gruplarinda is sagligi ve giivenligi teftislerinin uygulama alaninin
netlestirilmesi amaciyla 6’11 NACE Rev.2 kodlarma iliskin analizler yapilmistir. Hedef grup olarak
belirlenen ilgili 6’lt NACE Rev.2 faaliyet gruplarinda gerceklestirilecek teftislerin uygulama konularimin
kararlastirilmasinda calismaya dahil edilen is kazas1 ve meslek hastaligi verilerinin nedensel dagilimlar
gdz Oniinde bulundurulmustur. Ayrica Onceliklendirilen ilgili hedef gruplarda daha oOnceki yillarda
yiiriitiilen is saglhigi ve giivenligi programli teftislerinin verileri ve sektorel bazda Baskanliga ulasan ihbar,
sikayet vb. basgvurularin konu bazinda dagilimlar1 dikkate alinmistir. Yapilan analizler sonucunda ¢aligma
hayatinda is sagligi ve giivenligine dair uygulama sorunlarinin ve mevzuat ihlallerin yogun olabilecegi
sektorel alanlarin daha net bir sekilde ortaya koyulmasi saglanmistir. 2024 yilinda yiiriitiilecek is sagligi ve
giivenligi programl teftislerinin planlanmasi siirecinde, belirlenen sektorlerde faaliyet gosteren igyeri sayisi
ile miifettis kaynagi basta olmak {izere teftis faaliyetlerini etkileyen Baskanlik faktorleri dikkate alinmastir.
Bu kapsamda verimliligi esas alan bir yonetim anlayis1 dogrultusunda, teftislerin etkin ve deger odakli bir
sekilde gergeklestirilmesi amaglanmistir. Siniflandirilan her bir faaliyet grubunda, is kazasi siklik hizi, ciddi
1s kazasi orani, 6liimlii is kazas1 oran1 bakimindan ortalamanin {izerinde bulunan 6’I1 NACE Rev.2 kodlari
ayr1 ayr1 degerlendirmeye alinmistir. Siniflandirilan faaliyet gruplarinin her biri i¢in 6zel olarak belirlenen
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degerlendirme kriterleri ve birikimli frekans degerleri dikkate alinarak 6’11 NACE Rev.2 kodlarindan olusan
hedef gruplar belirlenmis ve “10-Gida iirlinlerinin imalati” grubu altinda yer alan 6’li NACE Rev.2
kodlarinda Gida Sektoriinde Is Saghgi ve Giivenligi Programli Teftisinin gergeklestirilmesine karar

verilmigtir.
3. TEFTISIN AMACI

Gida sektoriinde is saglig1r ve gilivenligi yoniinden yiiriitiillen programli teftis ile isyerlerinde
bilgilendirici ve rehberlik edici bir yaklagimla is saglhig1 ve giivenligi onlemlerinin almip alinmadiginin
denetlenmesi, igyerlerinde calisanlarin ve isverenlerin is sagligi ve glivenligi mevzuatinin yaklagimi ve
uygulamalari konusunda bilgilendirilmesi, farkindaligin artirilmast ve caligma bariginin saglanmasi

amaglanmustir.
4. TEFTISTE GOREV ALAN MUFETTISLER

Rehberlik ve Teftis Grup Baskanliklari tarafindan yiiriitiilen 2024 Y1l Gida Sektoriinde Is Saghigi
ve Giivenligi Programli Teftisi;
e Ankara Rehberlik ve Teftis Grup Baskanligi’'ndan 6 is miifettisi (3 heyet),
e Bursa Rehberlik ve Teftis Grup Baskanligi’ndan 4 is miifettisi (2 heyet),
e istanbul Rehberlik ve Teftis Grup Baskanligi’ndan 2 is miifettisi (1 heyet) ve
e izmir Rehberlik ve Teftis Grup Baskanligi’ndan 4 is miifettisi (2 heyet) olmak iizere,
gorevli toplam 16 is miifettisince (8 heyet) gergeklestirilmistir.

5. CALISMA TAKVIiMi

Programli teftis, Hazirlik Donemi, Teftis Donemi ve Degerlendirme Dénemi olmak {izere Tablo

1’de belirtilen takvime gore gergeklestirilmistir.

Tablo 1. Calisma Takvimi

Faaliyet Donem

Hazirlik Asamasi

e Aragtirma faaliyetleri Ocak-Subat-Mart 2024
e Toplantilar

e Bilgilendirme ve bilinglendirme faaliyetleri

2
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Nisan-Mayis 2024
Haziran-Temmuz-Agustos 2024
Eyliil-Ekim 2024

Kasim-Aralik 2024

Teftis Asamasi
o Teftislerin yiiriitiilmesi
e Raporlarin yazin

Analiz ve Degerlendirme o .
. ) T . Her teftis donemi sonrasinda
e Degerlendirme toplantilar1 ve istatistiklerin analizi

Genel Degerlendirme Raporu Yazimi Ocak-Subat 2025

6. TEFTIS YORUTULEN ILLER

Programli teftis kapsaminda; Ankara, Aydin, Balikesir, Bing6l, Bolu, Bursa, Canakkale, Cankiri,
Denizli, Eskisehir, Istanbul, izmir, Karaman, Kirklareli, Kocaeli, Konya, Manisa, Mugla, Sakarya,

Tekirdag, Usak olmak {izere toplam 21 ilde teftis yapilmistir.
7. TEFTISE ALINAN ISYERLERI HAKKINDA GENEL BILGILER

Programli teftis kapsaminda teftise alinan igyerlerine ait NACE kodlar1 ve tanimlarina Tablo 2’de
yer verilmistir. Bu kapsamda gida sektoriinde faaliyet gosteren toplam 238 isyerinde teftis

gerceklestirilmistir.

Tablo 2. Programh Teftis Kapsaminda Yer Alan Isyerlerine Ait NACE Kodlar1 ve Tanimlari

FAALIYET KODU | FAALIYET GRUBU

10.11 Etin islenmesi ve saklanmasi

10.12 Kiimes hayvanlari etlerinin islenmesi ve saklanmasi

10.13 Et ve kiimes hayvanlar etlerinden iiretilen {iriinlerin imalati

10.20 Balik, kabuklu deniz hayvanlar1 ve yumusakgalarin islenmesi ve saklanmasi
10.39 Baska yerde siniflandirilmamis meyve ve sebzelerin islenmesi ve saklanmasi
10.51 Siithane isletmeciligi ve peynir imalati

10.72 Peksimet ve biskiivi imalati; dayanikli pastane iiriinleri ve dayanikli kek imalati
10.73 Makarna, sehriye, kuskus ve benzeri unlu mamullerin imalati
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8. ISYERLERININ BELIRLENME KRIiITERLERI

Ilgili programl teftisin yiiriitiilecegi illerin ve isyerlerinin belirlenmesinde, hedef gruplara iliskin il
bazinda basit is kazas1 siklik oran1 hesaplar1 yapilmistir. Hedef grupta yer alan isyerleri ile bu igyerlerinin
faaliyet gosterdigi ilgili altili kodun dahil oldugu dort haneli NACE faaliyet grubundaki isyeri listeleri temin
edilmistir. Bu isyerlerinin illere gore dagilimi, ¢alisan sayisi, is sagligi ve gilivenligi agisindan en son
gergeklestirilen programli teftis, is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin illere gére dagilimi gibi parametreler

dikkate alinarak, teftis yapilacak iller ve isyeri havuzu belirlenmistir.
9. ISYERLERINDE YURUTULEN GENEL FAALIYETLER

Programli teftis kapsaminda gida sektoriiniin ¢esitli dallarinda faaliyet gosteren isyerleri teftis
programina alinmistir. Genel hatlariyla faaliyet konularmi biiyiikbas, kiiclikbas ve kiimes hayvanlar
etlerinin iglenmesi, meyve ve sebze islenmesi, siithane isletmeciligi ve peynir imalati ile pastane iirlinleri
ve unlu mamuller imalati olarak siniflandirmak miimkiindiir.

Et iirlinlerinin islenmesi iiretiminde; kesim, deri yliziimii, i¢ organlarin alinmasi, karkas, soguk hava
depolama ve sevkiyat akisi izlenmektedir. Bu etlerin islendigi tesislerde ise dograma, kiyma, karistirma,
doldurma, tuzlama, baharatlama gibi siiregler mevcuttur.

Meyve ve sebze isleme tesislerinde; {iriiniin ¢esidine gére hammaddenin kabulii, tartim, yikama,
ayristirma, tatlandirma, dolum, paketleme ve sevkiyat akisi takip edilmektedir.

Siithane isletmeciligi ve peynir imalati yapan igyerlerinde iiretim akisi; hammadde (siit),
pastorizasyon, mayalama, kesim ve paketleme seklindedir.

Pastane iriinleri ve unlu mamullerin imalati ise; hamur hazirlama, sekil verme, pisirme, dondurma

ve paketleme akisiyla gergeklesmektedir.
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II. BOLUM: TEFTIS KAPSAMINDA YAPILAN CALISMALAR
1. HAZIRLIK ASAMASI

Belirlenen planlama esaslar1 dogrultusunda programli teftis isyeri listesi dikkate alinarak yillik teftis
programlar1 hazirlanmis, gorevlendirilecek miifettigler belirlenmis, koordinasyonla gorevli miifettislerin
saptanmasi faaliyetleri yerine getirilmis, ayrica, rehberlik faaliyetleri kapsaminda taraflara yonelik olarak
gerceklestirilecek toplanti, seminer ve acilis toplantisi gibi bilgilendirme faaliyetlerinin detaylari
planlanmistir. Subat, Mart, Nisan ve Mayis aylarinda, planlanan bilgilendirme faaliyetleri gerceklestirilmis,
programli teftiste gorevli miifettislere uygulama esaslarinda belirtilen teftis konular1 hakkinda gerekli

bilgilendirme yapilmistir.
2. TEFTIS ASAMASI

Calisma takvimine gore programl teftisler 2024 yil1 Nisan ayinda baslamis; Nisan-Mayis, Haziran-
Temmuz-Agustos, Eyliil-Ekim, Kasim-Aralik olmak {izere toplam 4 donem halinde olmak iizere 9 ay
surmiistiir.

Yapilan gorevlendirmelerden sonra ilk olarak teftis gergeklestirilecek isyerlerinin bagh
bulunduklar1 Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliikleri’nde dosyalar1 incelenmis, isyerleri ile ilgili edinilen
bilgiler teftislerde dikkate alinmistir.

Teftise isyerinde igsveren ve/veya vekilleri ile goriisiilerek baslanilmis, gelis amaci ve is sagligi ve
giivenligi konusunda bilgi aktarimi yapildiktan sonra igyerinden sorumlu kisilerle igyeri sahasi gezilmis ve
gerekli belgelerin incelemesi yapilmistir. Teftislerde rehberlik edici bir yaklagim sergilenmistir. Programli
teftislerde uygulama esaslarinda belirtilen;

e Is ekipmanlarinda saglik ve giivenlik tedbirleri (malzeme taginmasi, bakim vb. isler esnasinda
alinmasi gerekli teknik ve organizasyonel tedbirler dahil)

e Yangn, parlama, patlama risklerine kars1 alinmas1 gerekli tedbirler

e Acil durumlara ve etkilerine kars1 teknik ve organizasyonel tedbirler

e Elektrikle temas risklerine karsi alinmasi gerekli tedbirler

e Ulasim yollar1 ve tehlikeli alanlar ile ylikleme yerleri ve rampalarda alinmasi gerekli tedbirler

e Soyunma yerleri, yemek yeme yerleri, barinma yerleri ile duslar, tuvalet ve lavabolarda saglik ve

giivenlik sartlar
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e 2015/4 Sayihh Genelgesi eki Is Teftisi Rehberi'nin Birinci Kitap Birinci Kisim Dérdiincii Boliim
3.6°da belirtilen; is glivenligi uzmani, igyeri hekimi ve diger saglik personelinin gérevlendirilmesi,
risk degerlendirmesi ¢aligmalari, ¢aligsan temsilcisi gorevlendirilmesi, is saglig1 ve giivenligi kurulu
ve toplantilar

e Kayit dis1 istihdam, yabanci ¢alisan ve ¢cocuk is¢iligi

konularimi kapsayacak sekilde sektore 6zel olarak belirlenen konularda teftisler gerceklestirilmistir.

Gergeklestirilen teftiglerde tespit edilen mevzuata aykiriliklarin giderilmesine yonelik olarak
igverenler tarafindan yapilan taleplerde, teftisi gerceklestiren miifettislerce uygun goriilmesi durumunda
teftise ara verilmesi yoluna gidilmistir. Verilen siire sonunda teftise devam edildiginde; igveren tarafindan
giderilen mevzuata aykiriliklar i¢in herhangi bir idari yaptirim uygulanmamis olup giderilmeyen mevzuata

aykiriliklar i¢in ise idari para cezas1 uygulanmasi Onerilmistir.
3. ISTATISTIKLER

Gida Sektériinde Is Saglig1 ve Giivenligi Programli Teftisi kapsaminda gergeklestirilen teftislerle
ilgili istatistikler; igyeri bilgilerine iliskin istatistikler, ¢alisan bilgilerine iligkin istatistikler, teftis sonucuna

iligkin istatistikler ana basliklar1 altinda incelenmistir.

3.1. Iisyeri Bilgilerine Iliskin Istatistikler

Gida Sektoriinde Is Sagligi ve Giivenligi Programl Teftisi kapsaminda 21 ilde 251 isyeri icin
gorevlendirme yapilmigtir. Bu igyerlerinin, 238’sinde teftis gerceklestirilmis olup 13’iinde ise gayri faal,
kapali igyeri vb. nedenlerle teftis yapilamamigstir. Teftis yapilan isyerlerinin illere gére dagilimi Tablo 3 ve

Sekil 1’de gosterilmistir.

Tablo 3. Teftis Yapilan Isyerlerinin illere Gore Dagilinm

Teftis Yapilan I1 Isyeri Sayis1
Ankara 20
Aydin 9
Balikesir 20
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Teftis Yapilan il Isyeri Sayis1
Bingol 8
Bolu 8
Bursa 30
Canakkale 13
Cankiri 4
Denizli 4
Eskisehir 3
Istanbul 15
[zmir 20
Kirklareli 7
Kocaeli 4
Konya 8
Manisa 25
Mugla 4
Sakarya 16
Tekirdag 12
Usak 2
Karaman 6
TOPLAM 238
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Sekil 1. Teftis Yapilan isyerlerinin illere Gore Dagilim

Teftisi yapilan isyerlerinin ¢alisan sayisina gore dagilimi Sekil 2°de verilmistir.

= 10 dan Az Calisan = 10-49 Calisan = 50-99 Calisan = 100-499 Calisan = 500 Uzeri Calisan

Sekil 2. Teftis Yapilan Isyerlerinin Calisan Sayilarina Gore Dagihm

Is saglig1 ve giivenligi yoniinden teftisi yapilan 238 isyerinden 186 sinin is giivenligi uzmani ve
isyeri hekimi gorevlendirme yiikiimliiliigii bulundugu ve ilk teftislerde 22’sinin bu yiikiimliiliikklerini yerine

getirmedigi tespit edilmistir.




T.C.
CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
Rehberlik ve Teftis Baskanhg

Teftisi gerceklestirilen isyerlerinden 130’u tehlikeli sinifta, 108’1 ise az tehlikeli simifta yer

almaktadir. S6z konusu isyerlerinin tehlike sinifina gore dagilimi Sekil 3’te verilmistir.

= Tehlikeli = Az Tehlikeli

Sekil 3. Isyerlerinin Tehlike Smifina Gore Dagilimm

3.2. Calisan Bilgilerine Iliskin Istatistikler

Programl teftiglerde 14.150 kadin, 20.950 erkek ve 32 geng calisan olmak iizere toplam 35.132
calisana ulasilmigtir. Ayrica teftis gergeklestirilen isyerlerinde 24 cirak ve 216 stajyer bulunmaktadir.

Teftislerde ulasilan calisan sayilar1 Sekil 4‘te gosterilmistir.

40000
30000
20000
10000

Calisan Sayisi

M Erkek Calisan  mKadin Calisan  ® Geng Calisan Toplam Calisan

Sekil 4. Teftislerde Ulasilan Calisan Sayilar
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Yapilan teftislerde ulasilan ¢alisanlarin illere gore dagilimi Sekil 5°te gosterilmistir.

Denizli a1 12
Mugla
Canakkale
Kirklareli
Cankiri
Aydin
Bingol
istanbul
Kocaeli
Bursa
Sakarya
Ankara
Usak
Konya
Balikesir
Tekirdag
Manisa
Karaman
Bolu
izmir

w
o

Eskisehir

500 1000 1500 2000 2500 3000 3500 4000

o

W Toplam Erkek  m Toplam Kadin

Sekil 5. Cahisan Sayilarinin illere Gore Dagilim

3.3. Teftis Sonucuna iliskin Istatistikler

3.3.1. Genel istatistikler

4500

Programli teftis kapsaminda toplam 238 igyerinde teftis gergeklestirilmistir. Bu teftisler sonucunda,

127 igyerine herhangi bir idari yaptirnm uygulanmamuis; 111 igyerine ise toplam 12.607.303 TL idari para

cezas1 uygulanmasi onerilmistir. Ayrica, ¢alisanlar acisindan hayati tehlike olusturan bir hususun tespit

edilmesi nedeniyle bir isyerinde isin durdurulmasina karar verilmistir.

3.3.2. Tespit Edilen Mevzuata Aykirihklara iliskin Istatistikler

Programli teftislerin ilk asamasinda toplam 5.843 mevzuata aykiri husus tespit edilmis olup, s6z

konusu hususlarin giderilmesi i¢in verilen siirenin sonunda yapilan nihai teftislerde 5.470 hususun
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giderildigi ve ayrica 97 yeni mevzuata aykiri hususun tespit edildigi belirlenmistir. Bu kapsamda iyilestirme

oranmin %93,6 oldugu anlasilmustir. Isyerlerinde tespit edilen mevzuata aykir1 hususlara iliskin bilgiler

Tablo 4’te sunulmaktadir.

Tablo 4. Tespit Edilen Mevzuata Aykirihklara iliskin Bilgiler

s _ |
T2 g2 |g2 SRR
Rt |EE |[£E S |ZE|£E8
= = M v = ‘g -
EHEEHEEH B BRI EEEE
Kanun/Yénetmelik Ad1 Fez|lE€=2|9=s% © |22 7
LR[S | Ez@x @ =l gz
Z8% |=8 |[£8 8 |E2 S &8
£ |=2 |5z | £ |E5|252
= @ = == Z | ¥ rOs
= z
g
6331 Sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu 231 15 216 93,5 23 38
4857 Sayili Is Kanunu 0 0 0 0 2 2
6735 say1li Uluslararasi Isgiicii Kanunu 0 0 0 0 3 3
C?llsanlar}n Giriiltii Ile Ilgili Risklerden Korunmalarina Dair ) 0 ’ 100 0 0
Yonetmelik
Calisanlarin Is Sagligi ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve 0 0 0 0 1 1
Esaslar1 Hakkinda Yo6netmelik
Caligsanlarin Patlayici Ortamlarin Tehlikelerinden Korunmasi
Hakkinda Y 6netmelik 187 32 155 83,1 0 41
Elle Tasima Isleri Yonetmeligi 13 0 13 100 0 0
Gebe veya Emziren Kadinlarin Calistirilma Sartlariyla 5 0 5 100 ) )
Emzirme Odalari1 ve Cocuk Bakim Yurtlarina Dair Y onetmelik
Is.Eklpma'Illgrlnln Kullaniminda Saglik ve Giivenlik Sartlari 2993 173 2820 04,1 23 201
Yonetmeligi
Is Gtivenligi Uzmanlarinin Goérev, Yetki, Sorumluluk ve 9 0 9 100 1 1
Egitimleri Hakkinda Ydnetmelik
Is Hijyeni Olgiim, Test ve Analizi Yapan Laboratuvarlar
Hakkinda Y 6netmelik 21 0 21 100 0 0
Is Saglig1 ve Giivenligi Hizmetleri Y6netmeligi 4 0 4 100 0 0
Is Saghg1 ve Giivenligi Kurullar1 Hakkinda Y&netmelik 20 0 20 100 3 3
Is Saglig1 ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Y6netmeligi 146 2 144 99,2 0 2
Isyeri Blga ve Ekl.ennl“ermde Allnacak Saglik ve Giivenlik 1537 128 1409 93.1 15 143
Onlemlerine Iliskin Yonetmelik
Isyeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin Gorev, Yetki, 12 0 12 100 1 1
Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelik
Isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Yonetmelik 400 16 384 96,4 1 17
Kimyasal Maddelerle Calismalarda Saglik ve Giivenlik
Onlemleri Hakkinda Y&netmelik 13 4 109 95,3 ! >
Kisisel Koruyucu Donanimin Isyerlerinde Kullanilmasi
Hakkinda Y 6netmelik 61 3 >8 o7 0 3
Saglik ve Giivenlik Isaretleri Yonetmeligi 88 0 88 100 7 7
Tozla Miicadele Yonetmeligi 1 0 1 100 0 0
Toplam 5.843 373 5.470 93,6 | 97 470
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Programli teftis kapsaminda uygulanan idari para cezalarma iligkin bilgiler ise Tablo 5’te

sunulmustur.

Tablo 5. Tespit Edilen Mevzuata Aykirihklara iliskin Uygulanan Idari Para Cezasi

Idari Para Cezas1
Kanun/Yonetmelik Adi Uygulanan Mevzuata Idari Para Cezas:1 (TL)
Aykirilik Sayisi
6331 Sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu 38 744.966
4857 Sayili Is Kanunu 2 267.962
6735 sayili Uluslararas: Isgiicii Kanunu 3 3.608.864
Calisanlarin Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimlerinin . 18.432
Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y 6netmelik '
Calisanlarin Patlayic1 Ortamlarin Tehlikelerinden
41 869.376
Korunmasi Hakkinda Y6netmelik
Gebe veya Emziren Kadinlarin Calistirilma
Sartlariyla Emzirme Odalar1 ve Cocuk Bakim 2 61.901
Yurtlarina Dair Yo6netmelik
Is Ekipmanlariin Kullaniminda Saglik ve
201 3.723.725
Guvenlik Sartlar1 Yonetmeligi
Is Giivenligi Uzmanlarinin Gorev, Yetki,
1 18.432
Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Y &netmelik
Is Saglig1 ve Giivenligi Kurullar1 Hakkinda
3 61.440
Yonetmelik
Is Saglig1 ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi
¥ Sagle s s 2 43.008
Y onetmeligi
Isyeri Bina ve Eklentilerinde Almacak Saglik ve
. , 143 2.636.237
Giivenlik Onlemlerine Iligkin Y6netmelik
Isyeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin Gérev,
Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda 1 18.432
Yonetmelik
Isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Y&netmelik 17 264.192
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idari Para Cezas1

Kanun/Yonetmelik Ad1 Uygulanan Mevzuata Idari Para Cezasi (TL)
Aykirilik Sayisi
Kimyasal Maddelerle Caligmalarda Saglik ve
. 5 92.160

Giivenlik Onlemleri Hakkinda Yonetmelik
Kisisel Koruyucu Donanimin Isyerlerinde

; " » 3 61.440
Kullanilmas1 Hakkinda Yoénetmelik
Saglik ve Giivenlik Isaretleri Yonetmeligi 7 116.736
Toplam 470 12.607.303

3.3.3. Suc¢ Duyurusu ve Thbarlar

Teftislerde tespit edilen ve giderilmeyen mevzuata aykiriliklar nedeniyle ilgili yasal dayanaklar

cercevesinde kurum ve kuruluglara yapilan su¢ duyurusu ve ihbar bulunmamaktadir.

13
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b

MM

III. BOLUM: MEVZUATA AYKIRILIKLAR

Isyerlerinde tespit edilen mevzuata aykiriliklarm %42,8’ini “Is Ekipmanlarmin Kullaniminda Saglik
ve Giivenlik Sartlar1 Yénetmeligi”, %30,4 {inii “Isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saglik ve Giivenlik
Onlemlerine iliskin Yonetmelik”, %8,7’sini “Calisanlarmn Patlayici1 Ortamlarin Tehlikelerinden Korunmasi
Hakkinda Y6netmelik”, %8,1’ini “Is Saglhig1 ve Giivenligi Kanunu”, %3,6 s1n1 “Isyerlerinde Acil Durumlar
Hakkinda Yo6netmelik™ hiikiimleri olusturmaktadir.

Tespit edilen mevzuata aykiriliklarin kanun ve yonetmelik bazinda oransal dagilimi Sekil 6’da

sunulmustur.

= is Ekipmanlar1 Kullaniminda Saghk
ve Giivenlik Sartlar1 Yonetmeligi

= Isyeri Bina ve Eklentilerinde
Almacak Saglik ve Giivenlik
Onlemlerine Tliskin Yénetmelik

= Calisanlarin Patlayict Ortamlarin
Tehlikelerinden Korunmasi1 Hakkinda
Yonetmelik

= Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu

= isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda
Yonetmelik

= Diger Yonetmelikler

Sekil 6. Tespit Edilen Mevzuata Aykiriliklarin Kanun ve Yonetmelik Bazinda Oransal Dagilim
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IV. BOLUM: SONUC
1. TEFTIiS SONUCLARI HAKKINDA GENEL DEGERLENDIRME

Gida Sektoriinde Is Sagligi ve Giivenligi Programli Teftisi kapsaminda 21 ilde 238 isyerinde teftis
yapilmis, toplam 35.132 calisana ulagilmistir. Bu igyerlerinde yapilan teftislerde tespit edilen mevzuata
aykiriliklarin giderilme orani %93,6 olmus, giderilmeyen mevzuata aykiriliklar i¢in 111 igyerine toplam
12.607.303 TL idari para cezasi uygulanmasi 6nerilmis ve 1 igyerinde ise isin durdurulmasi yoluyla idari
yaptirim uygulanmustir.

Teftis sonuglarina gore saglanan %93,6’lik iyilestirme orani, teftislerin ara verme uygulamasi ile
yiiriitiilmesinin mevzuata aykir1 ve eksik hususlarin giderilmesine ve mevzuata uyuma katki sagladigini
gostermektedir. Ancak, bu durum, isyerlerinin ¢ogunda mevzuata aykiriliklarin teftis yapilmadan,
igverenlerce giderilmedigini, isyerlerinde kurulan is saghigi ve giivenligi organizasyonunun etkin
calismadigini, igyerlerinde is saglig1 ve giivenligi kiiltiirlinlin olusmadigini gostermektedir. Her ne kadar
teftis edilen igyerlerinde ¢ok Onemli iyilestirmeler saglansa da, isyerlerinde is saglhigi ve gilivenligi
sartlarmin siirdiiriilebilirligini saglamak iizere is saghigi ve giivenligi yonetim sistemlerinin igyerlerinde
uygulanmasi gerekmektedir.

Isverenlerin is saghig1 ve giivenligi konusundaki biling diizeyinin artirilmas1 amaciyla sendikalar,
ilgili kamu kurumlari, meslek odalar1 ve sanayi kuruluslari gibi taraflar ile igbirligi igerisinde bilgilendirme

faaliyetlerinin yapilmasinin olumlu sonuglar dogurabilecegi diisiiniilmektedir.
2. SEKTOR/ALAN TEMSILCILERININ GORUSLERI

Teftis gergeklestirilen isyerlerinde, isverenlerin; dogrudan idari para cezasi uygulanmasi yerine,
talep etmeleri ve miifettis tarafindan uygun goriilmesi halinde mevzuata aykiriliklarin giderilmesi i¢in siire
taninmasi esasina dayanan teftis yonteminden memnuniyet duyduklar1 gézlemlenmistir.

Teftis edilen igyerlerinde igverenler, gida sektoriinde faaliyet gosteren isyerlerinde gida giivenligi
kapsaminda alinan bazi 6nlemlerin (acil ¢ikis yollar lizerinde gegisi zorlastiran hijyen bariyerleri gibi) is

saglig1 ve glivenligi ile celistigini ifade etmislerdir.
3. IS MUFETTISLERININ DEGERLENDIRME VE GORUSLERI

Yapilan teftislerde zincir marketlerin, tedarik¢isi gida isletmelerinde gergeklestirdikleri

denetimlerde isyerindeki is saglig1r ve giivenligi sartlarina iliskin bazi1 hususlarin da degerlendirildigi
15




T.C.
CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
Rehberlik ve Teftis Baskanhgi

anlasilmistir. Marketler tarafindan yapilan dis denetimlerin tedarik¢i gida isyerlerinin is saglig1 ve glivenligi
mevzuati uyumuna katki sagladigi gézlemlenmistir.

Isyerinde yapilan risk degerlendirmesinin bazi isverenler/isyeri yoneticileri hatta is saghgi ve
giivenligi profesyonelleri tarafindan bir prosediir olarak goriildiigii, is saghig ve giivenligi agisindan
Ooneminin heniiz anlagilamadigy, risk degerlendirmesinin genellikle yapildig: gibi kaldig1 ve isyerlerindeki
degisen sartlara ve gelismelere gore gerekli giincellemelerin yapilmadigr gézlemlenmistir. Bu nedenle
yapilan teftislerde, risk degerlendirmesinin 6nemi, risk degerlendirmesinde belirtilen hususlarin ve alinmasi
gerekli Onlemlerin takibinin yapilmasinin gerekliligi igverenlere, isyeri yoneticilerine ve ig sagligi ve
giivenligi profesyonellerine siklikla anlatilmigtir.

“Is Ekipmanlarmm Kullaniminda Saglik ve Giivenlik Sartlari Yoénetmeliginde” 04.02.2024
tarihinde yapilan degisiklik ile periyodik kontroller i¢in ISG-KATIP sistemi iizerinden sézlesme yapilmasi
gerekliligi getirilmis olup bu hususun uygulanmasinda teftislerin ilk donemlerinde sorunlar yasanmis olsa
da; isveren vekilleri, igyeri yoneticileri, is sagligi ve giivenligi profesyonelleri ve periyodik kontrol
yetkilileri tarafindan gerekli islemlerin yapildig1 ve bu hususun benimsendigi gézlemlenmistir.

Gida fdirtinleri imalati sektoriinde her iskoluna 6zgli degisik 6zelliklerde makina ve ekipmanlar
kullanilmaktadir. Et par¢alama ekipmanlari, karigtirma ve hamur hazirlama makineleri, pastorize-pisirme-
kurutma tiniteleri, tastyici sistemler (konveyor bant, elevator), temizleme ve ayiklama makineleri, kirma-
Ogiitme Tniteleri, dolum-paketleme ve stre¢ makineleri teftislerde siklikla karsilasilan sektére 6zgii
ekipmanlardandir. Ekipmanlarm kullanim amaglar1 farkli olsa da tasidigi riskler diisiiniildiiglinde, 6zellikle
calisanlarin hareketli parcalar ile temasina kars1 onlemler aldirilmaya calisilmis ve bu 6nlemlerin kaliciligi
konusunda igyeri biinyesinde gerekli kontrol ve diizenlemelerin yapilmasi hususlarina dikkat ¢ekilmistir.

Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsatlar1 Hakkinda Yonetmelik kapsaminda yetkili idarelere bildirimde
bulunulmasii gerektiren hususlarin tespit edildigi isyerlerine dair ilgili idarelere bildirimlerde
bulunulmustur. Bu kapsamda, isyeri agma ve ¢alisma ruhsatinin verilmesinden sonra yetkili idareler
tarafindan yapilacak diizenli denetimlerle mezklr Yonetmelik’te sayillan hiikiimlerin yerine getirilip

getirilmediginin kontrol edilmesinin 6nemli oldugu degerlendirilmistir.
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