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İş Tanımı
Kapsam ve Amaç
Proje süresince Yabancı Başvuru, Değerlendirme ve İzleme Sistemi kapsamında ihtiyaç duyulan yazılımların geliştirilmesi ve bu yazılımların Kurumun diğer bilgi işlem projeleri ile entegrasyonu için yürütülecek çalışmalarda görev alacak toplam 1 (bir) Yazılım İş Analisti Danışmanına ihtiyaç duyulmaktadır.
Yazılım İş Analisti Danışmanı (1 Kişi)
Nitelikler ve Beceriler
1. Yazılım İş Analisti Danışmanı pozisyonu için bulunması zorunlu nitelik ve beceriler
a- Üniversitelerin 4 yıllık lisans bölümlerinden (Tercihen Endüstri, Matematik veya Bilgisayar Mühendisliği bölümlerinden biri) mezun olmak.
b- Kurumsal yazılım projelerinin analiz, tasarım ve test aşamalarında en az 3 yıllık deneyim sahibi olmak ve bunu belgelemek.
c- JIRA, Redmine vb. iş takip programlarını etkin kullanmak.
d- MS Office programlarını etkin kullanmak.
e- Teknik dokümantasyonu takip edebilecek seviyede İngilizce bilgisine sahip olmak.
f- Projelerin yazılım gereksinimlerini (asgari aktörleri, kullanım durumları, fonksiyonel-fonksiyonel olmayan gereksinimleri, iş kurallarını, kısıtları, varsayımları, akış diyagramları vb.) çıkarma konusunda bilgi ve tecrübe sahibi olmak.
g- İş akış şemaları hazırlama yazılımları (MS Visio, Smartdraw vb.) hakkında bilgi ve tecrübe sahibi olmak.
h- Proje isterlerinin değerlendirmesini sağlama; gerekli durumlarda iş birimleriyle toplantılar, çalışmalar planlama; iş birimi ve yazılım geliştirme ekibi arasında koordinasyonu sağlama konusunda tecrübeli olmak.
i- Balsamiq, Skecth, Wireframe vb. araçlar kullanarak mockup çizimi yapmış olmak. 
j- Yazılım test planlarını oluşturma, test planında yer alacak test süreçlerini yürütme konusunda bilgi ve tecrübe sahibi olmak.
k- Geliştirilen uygulamaların kabul faaliyetlerini koordine etme konularında bilgi ve tecrübe sahibi olmak.
l- Analitik düşünebilme, güçlü iletişim kurabilme becerilerine sahip olmak.
2. Tercihen bulunması beklenen nitelik ve beceriler
a- İş analizi ve/veya proje yönetimi konularında eğitim almış olmak.
b- Yazılım Geliştirme ve/veya Veritabanı tasarımı konularında çalışmış veya eğitim almış olmak.
Görevler ve Sorumluluklar
1. Uzmanlık alanı kapsamında analiz, tasarım, test ve geliştirme çalışmaları ile ilgili ortaya çıkabilecek görevleri yapmak.
2. Mevcut yazılım sistemlerini, mevzuatı, dokümanları detaylı bir şekilde inceleyip iş birimi ile çalışmalar gerçekleştirerek projeye konu analiz, tasarım ve test dokümanlarını hazırlamak; dokümanların onay süreçlerini yürütmek.
3. Projeyle ilgili toplantı ve koordinasyon çalışmalarını planlamak, yürütmek.
4. Proje kapsamında tüm paydaşlarla görevi kapsamında işbirliği ve koordinasyon halinde olmak.
5. İdarenin belirleyeceği dokümanları ve periyodik ilerleme raporlarını hazırlamak.
6. İdare’nin proje kapsamında vereceği diğer görevleri yürütmek.
Çalışma Süresi ve Çalışma Yeri
Yazılım İş Analisti Danışmanının görev süresinin tam zamanlı bireysel danışmanlık sözleşmesi ile 2025 Şubat ayında başlayıp projenin kapanış tarihine kadar devam etmesi öngörülmektedir. Hâlihazırda resmi kapanış tarihi 30.11.2025 olup Proje süresinin uzatılmasına ilişkin süreçler devam etmektedir.
[bookmark: _GoBack]Yazılım İş Analisti Danışmanının çalışma yeri Ankara-Çankaya’da bulunan Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığıdır.
Nihai danışmanlık hizmeti süresi ve diğer danışmanlık hizmeti şartları, Danışman ile İdare arasında tanzim edilecek sözleşme ile belirlenecektir.
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