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KORUMA GUVENLIK VE BURO CALISANLARI SENDIKASI ANA TUZUGU

BIRINCI BOLUM
GENEL ESASLAR

| SENDIKANIN ADI:

Madde 1. Sendikanin adi; Koguma Gilvenlik ve Biiro Calisanlar Se_ndikéég, kisa adi
“KORUMA GUVENLIK SEN BURO” olup Genel Merkezi Ankara’dadur,

SENDIKANIN GENEL MERKEZI VE ADRESI: e

Madde 2. Sendikanin Genel Merkezi Ili Ankara’dir. Adres: Mesrutlyét Mahallesi Konur
Sokak Ozsoy Is Merkezi No:25/13 Cankaya/ANKARA r \" w0y :

Genel Merkezin baska bir I’ nakline Sendika Genel Kurulu, 11 1(;1nde adres degisikligine
ilgili mercilere bilgi vermek sartiyla Sendika Yo6netim K}Jrulp_,y,etkllldlr Sendikanmn ayni
" sehir hudutlar1 iginde bagka bir adrese nakli ana tiizitkte d;&gjsi}{}ik yapilmasini gerektirmez.

o
o

SENDIKANIN FAALIYET ALANI:

L 'x"

Madde 3. Sendika, 4688 sayilt Kamu Gorevlileri. Send1ka1ar1 ve Toplu S6zlesme Kanununda
Belirtilen “l Numarali Biiro, Bankacilik ve( /Slgortacxhk Hizmetleri” hizmet kolunda
kurulmustur. Biiro, Bankacilik ve Slgortacmk lemetlerl kolu kapsamina giren kamu kurum
ve kuruluglart ve bu isyerlerinin eklentilerinde Tﬂrklye genelinde faaliyet gosterir.

e

SENDIKANIN AMACI:

7 o>
.,

Madde 4. Sendika; iiyelerinin ortak\ekonomlk sosyal ve mesleki hak ve menfaatlerini

korumak ve geligtirmek, tiyeler 1rasmda karsilikli dayanisma ve yardimlasmay: saglamak,

kamu yonetiminde etkin ve \verlmll ¢alismanin saglanmas: amaciyla ¢ozlim Onerileri

gelistirmek, demokratik esaslar (;erg:evesmde devletin tilkesi ve milletiyle boliinmez

bilitiinliigiine, milli Egemcnhgc,dnsan haklarina, demokratik, laik ve sosyal hukuk devleti

ilkelerine bagli kalarak® toplum ve ¢alisma barisinin saglanmasi ve devam ettirilmesi igin
. . miicadele etmek amacml tasw

Bu amacmn ger g:eklcshnlmc& i¢in;

a) Koruma Guvenhk ve Biiro Calisanlar1 Sendikasi, kamuda ¢alisan koruma giivenlik
gorevlileri ile. dxger bliro ¢alisanlarinin mesleki, sosyal, ekonomik ve o&zliik haklarim
| korumayy, meslck onurunu yliceltmeyi ve dayanigmayi saglamayr amaglar. Bu dogrultuda
sendika, asagxdakl hedefleri gergeklestirmek i¢in kanunlar gergevesinde faaliyet ytiriitiir.

b) Koruma Gchnhk Meslek Kanununun ¢ikariimasi igin ¢aligmalar yapar.

v,r"

c) Uyelermm ve aile bireylerinin beden ve ruh sagligm: koruyacak ve gelismelerini saglayacak
tedbxrlerl alir.

~g:)Uyeler1mn gelecege givenle bakmalarmi saglayacak sosyal gilivenlik sisteminin
\ gchstmlmcm ve ilyelerin bunlardan yararlanabilmesi i¢in ¢aba sarf eder.

g d) Kamuda ¢aligan koruma glivenlik gorevlilerinin ile diger biiro ¢aliganlarinin mesleklerinde
daha iyi ilerlemesi, gelismesi ve dolayisiyla goriilen hizmetin kalitesinin de yiikseltilmesi i¢in
sosyal, kiiltiirel, ekonomik ve teknik egitim ¢aligmalarina 6nem verir.
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} e) Uyelerinin adil ve tarafsiz bir atanma, yer degistirme ve mesleginde | iletleme hakkindan .

yararlanabilmelerini saglamaya ve kamudaki atamalarin liyakat ve karlyer sistemine gorc\i‘
uygulanmasina galisir.

‘ f) Kadin iiyelerinin igyerlerinde yagadiklar sorunlarin ¢dziimil igin gerekli glrlslmlerde
| bulunmak, yasama ve ¢alisma kogullarnin gelistirilmesi ve mevzuattan kaynaklanan haklarml
kullanabilmeleri igin gerekli ¢alismalari yapar. A

g) Uyelerin resmi makamlar veya kuruluslaria yasadigl hukuki anlasmazllklarda destek
saglamak, yonlendirmek ve sendikal haklarmi kullanmasini saglamak igin gerekh faaliyetleri
yilriitlir,

h) Dil, din, irk, mezhep, renk, cinsiyet, siyasi diisiince, felsefi inang ve meslek farks
gbzetmeksizin tiyeleri arasinda birlik ve dayanigmanin geh$t1r11mesm1 saglamak icin miicadele
eder. [

1) Insan Haklar1 Evrensel Bildirgesi, Birlesmis Milletler Belgelen ILO Sozlesmeleri ile
Tiirkiye’nin onayladigi diger uluslararasi sozlesmelerde yer alan sendikal haklarin hayata

gecirilmesi i¢in gaba gosterir.

A
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. i) Cevre bilincinin yerlesmesi, tarihi ve killtiirel mirasin korunma51 siirditritlebilir kalkinmanin
saglanmast, kirsal gelismenin ve saglikh kcntlesmenm olusmam icin galigmalar yapar

§) Egitim programlar1 diizenleyerek uyelermm ‘\teknolopk ve bilimsel gelismeleri
izleyebilmesini saglamaya yonelik ¢aligmalar yapar

k) Sendikanin tanitimt ile egitim progmmlan upm her tiirli yazili ve gorsel basin ve yaym
organlari kullanihr. N

1) Sendika bu amaglar1 gergeklestirirken herhangl bir siyasi parti, fikir, teskilat veya kurulugun
etkisi altinda kalmadan yalnizea kamuda calisan koruma giivenlik gorevlileri ile diger biro
¢aliganlarimm haklarini koruma ve~ge]1$tume odakly, tarafsiz ve bagimsiz bir sekilde faaliyet
yilriitlr, NN
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SENDIKA TUZUGU VE DEGISTIRILMESI

Madde 5. Tiizitk deg1$1k11g1 genel kurul ilye tam sayisinin 1/10°u tarafindan, genel kurul
divan baskanhigina verllen yazm dnergenin, agik oylama sonucunda genel kurula katilan
. delegelerin salt Qogunlugu tarafmdan kabul edilmesiyle ger¢eklestirilir.

Glindem maddeler1 arasmda Tlzitk degisikliginin yer aldigi genel kurulda; toplanti yeter
sayist, genel kurul uye tam sayisinin salt gogunlugudur. IIk toplantida bu saytya ulastlamazsa
iKinci toplantlda salt cogunluk aranmaz. Ancak bu toplantiya katilanlarin sayisi delege tam
say1sinin {53’ unden az olamaz. Karar yeter sayisi ise, delege tam sayisinin 1/4’iinden az
olmamak uzere toplantlya katilan delege sayisinin salt gogunlugudur.

SENDIKANIN GOREV VE YETKILERI

Madde 6’ Sendika, Kanun ve diger mevzuattan dogan hak ve yetkilerini kullanmaktan bagka;

‘ja) Uyelerl adina ilyesi olmas1 halinde konfederasyonla birlikte toplu sozlesmeye katilmak,
. toplu s6zlesmeyi sonuglandirmaya taraf olmak.

:x\‘

~b) Genel olarak kamu personelinin hak ve 8devleri, ¢alisma sartlari, yiikiimlulikleri, is

-~ -,,/

' gitvenlikleri ile saglik kogullarmin gelistirilmesi konularinda anlagmaya varilan mutabakat

3]
: &7 metinlerinin uygulanmasini izlemek tzere idari kurullara Gyeleri arasindan temsilciler

%!
R4 gondermek.
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SENDIKAYA UYE OLABILECEKLER ..,

Madde 7. Sendikaya “Biiro, Bankac1hk ve Slgortacﬂlk “hizmet kolu kapsamina giren kamu

kurum ve kuruluslarinda galigan is¢i statiisti diginda, memur, sozlesmeli personel ve. dlgcr :
kamu gorevlileri itye olabilirler. ) «\‘\" AR
. ) (/ -“1 3 .:"
UYELIGIN KAZANILMAST T
Madde 8. Uye olmak isteyip gerekli sartlari tagiyan kamu gdrevlisi, tiye bagvur formundan 3

(iig) suret olarak doldurup imzalayarak Sendikaya veya Sendika Subesine basvurur

Uyelik, Sendika yetkili organinca kabulil ile kazanilir. Uyelik bagvurulari en geg.30 (otuz) glin
icinde reddedilmedigi takdirde iiyelik istemi kabul edilmis say11u Hakli bir sebep
gsterilmeden iiyeligi kabul edilmeyen kamu gbrevlisinin, bu kararin kendxsme tebliginden.
itibaren 30 (otuz) glin iginde is davalarmna bakmakla gérevli mabhalli mahkemede dava agma
hakki vardir. ,_: W ~3

Sendika, tiyeligi kabul edilen kamu gorevlisinin bagvuru belgesmm bir drnegini llyenin
kendisine verir, bir drnegi sendikada kalir; bir drnegini de uyellk aidatina esas olmak ve
dosyasinda saklanmak iizere 15 (on beg) giin icerisindé.’ 1§vercnc gonderir. Uyeligi kabul
edilen kamu gorevlisi, sendika tiiziigli ile genel kurullarca “Kabul edilen ydnetmeliklerde-

gosterilen hususlara uygun hareket etmeyi kabul eder—. " ! ’,
. \( : ‘\

Birden ¢ok sendikaya ilye olunamaz. Birden on/sendlkaya tiyelik halinde, sonraki iiyelikler
gegersizdir. Ayni tarihli birden fazla tlyelige 111$km\blld1rlmlcr dikkate alinmaz ve bu husus,
Kamu igvereni tarafindan ilgiliye ve sendikalara; yamh olarak bildirilir.

UYELIKTEN CEKILME

Madde 9. Her iiye, iyelikten serbestge\geklleblhr Upyelikten gekilme, gekilmek isteyen ilye
tarafindan, 3 (ii¢) niisha olarak doldurulup imzalanan iiyelikten ¢ekilme formunun kurumuna
verilmesi ile gergeklesir. Kurum™ "gorevlisi, kayit numarasi ile- tarih verilen g¢ekilme
bildiriminin bir suretini ityeye vermek zomndadlr Kamu igvereni, bildirimin bir niishasini
15 (on bes) giin iginde sendlkaya gondenr Cekilme, kamuy igverenine bagvurma tarihinden
baslayarak 30 (otuz) glin. sonra/ gecerli sayilir. Cekilenin bu siire igerisinde baska bir
sendikaya iiye olmasi halm’dc yem sendikaya ityeligi, bu stirenin bitim tarihinde kazanilir.

UYELICIN DEVAMI VE ASK[YA ALINMASI
Madde 10. Scndlka uyehgl

a) Ucretsiz 1zmh olarak askere alinan {iyelerin bu tiyeligi bu gérev sona erinceye kadar askiya

almur. 2

b) Ucretsiz jzin alan iiyenin izin bitinceye kadar ityeligi askiya almuir.

c) Mahalll veya Genel segimlerde aday olanlarin, sendika subesi veya sendika organlarindaki
gbrevlerl ‘sona erer.

g:) Devlctm Ulkesi ve Mxlletlyle bélitnmez biitlinliigiine ve genel ahlak kurallarina aykirt
4eylemlermdcn dolayi, haklarinda adli ve idari sorusturma baglatilan iiyelerin ilyelikleri

Mahkcmc sonuglanincaya kadar, Disiplin Kurulunun teklifiyle askiya alinir.

d) Sendika faaliyet alani iginde kalmak kaydiyla bagka bir kuruma gegmek sendika tyeligini

etkilemez.
Sayfa.g,q/ao l/; Oi f ’ 5 M




¢) Kurum idari kurullari, yitksek 1dar1 kurul ve kamu igveren kurulunda tiyesi olmast halinde
konfederasyon ile birlikte sendikay1 ternsilen katilacak temsilciyi belirlemek ve toplantllara_fi

katilim saglamak. ' T ®

¢) Toplu sozlesme uyu$mazhk]armda ityesi olmas1 halinde konfederasyonla birlikte uzlastlrma
" kuruluna basvurarak, gorils ve dneriler sunmak, talepte bulunmak. 1\,‘_

d) Devlet personel mevzuatinda kamu gorevlilerinin temsilini Sngdren qeslth kurullara temsﬂm
gbndermek v

e) Verlmllllk ara$t1rma1ar1 yapmak, sonuglarla ilgili raporlar diizenlemek, 6ner11erde bulunmak
ve igverenlerle bu konularda ortak galismalar yapmak. -

f) Uyelerin mesleki yeterliliklerinin artiilmast ve sorunlarmin quﬂ]mem ile sendikal
faaliyetlerinin gelistirilmesine ydnelik kurs, seminer ve sosyal amac;h toplantllar dtizenlemek.

g) Uyelerm ortak ekonomik ve sosyal hak ve menfaatleri ile personel hukukunu ilgilendiren
konularda ilgili kurumlara ve yetkili makamlara sunulmak uzere gahgmalar yapmak, yaptirmak
ve Oneriler getirmek. " e

h) Uyelerin idare ile ilgili dogacak ihtilaflarinda, ortak. hak ve ¢ menfaatlerinin izlenmesinde
-veya hukuki yardim gerekliliginin ortaya ¢ikmasi durumunda ityelerini veya miras¢ilarmni,
_her diizeyde ve derecedeki yonetim ve yargi organlan onunde temsil etmek veya ettirmek,

dava agmak ve bu nedenle ac;xlan davalarda taraf olmak :

1) Uyelerl ve ailelerinin yararlanmalarl 1gm,hlzmet amaciyla, egitim ve saglik tesisleri,
dinlenme yerleri, spor alanlari ile benzeri yél“lel ile kitaplik, kres, yuva ve huzur evleri,
yardimlagma sandiklari kurmak ve yonetmek; herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla
liyeleri igin kooperatif kurulmasina yardium'-etmek ve nakit meveudinun %10’undan (ylizde
onundan) fazla olmamak kaydiyla bu kooperatlﬂerc kredi vermek.

i) Yangm su baskini, deprem ;glbl tabn afetlerin vukuunda, gerektlgmde Uyelik sarti
aranmaksizin nakit mevcudunun, %10’unu (ylizde onunu) asmamak kaydiyla afete ugrayan
bslgelerde konut, saglik ve egmm te51sler1 yapmak ve bu amagla kamu kurum ve kuruluslarina
ayni ve nakdi yardimda bulunmak

j) Sendika adina tasmlr ve tasmmaz mal edinmek.

k) Yurti¢i ve yurtd1§1 sendlkal {ist kumluslara flye olmak veya tiyelikten ayrilmak, fiyesi
bulundugu uluslararas tesekkmlere delege veya temsilci gondermek, onlart Tiirkiye’ye davet

l

etmek. RN /,,>

1) Sendikanin: Kurulu bulundugu hizmet koluna giren 1§ye1 lerinde ¢alisan kamu gorevhlcrlm
_sendlka catis altmda teskllatlandlrmaya calismak. -

m) Kitaplik, ve basmlev1 kump 1§1etmek kitap, dergi, biilten, broglir, gazete vb. yaymlar
¢ikarmak, iriternet sitesi kurmak ve ySnetmek, sosyal medya platformlarinda tiizel kisilik adina
hesap aqmak ve ybnetmek.

n) Sendlka faaliyet alani igerisinde bulunan tiim personele yonelik ¢alismalar yapmak, rapor
o ha21rlamak ve faaliyetler yurUtmck

IKINCI BOLUM
UYELIK

R 7@
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e) Sendlka ve sube yonetim kurullarinda- -gérevli .olmalar1 sebebiyle kanun geregmce
kurumlarindan ticretsiz izinli sayilanlarin iyelik sifatlari iyelik aidat: 5demek kaydlyla devam
eder. ,,'J.»

UYELIGIN SONA ERMESI - _ o , el
Madde 11. Sendika tiyeligi, | o . =
a) Sendika tiyeliginden ekilmesi, | '
b) Sendika ﬁyéliginden ¢ikariimasi,

c) Emekll olmasi, memuriyetten istifa etmesi ve gorevine son ver11mesx sebeblyle kamu
gorevinden ayrilmasi, _ ‘ L

/

S Y
L ‘)

"

" ¢) Farkli bir hizmet koluna atanmasi veya gérev deg1§1k11g1 sebebxylc liye olamayacaklar
kapsamina girmeleri durumunda, tiyelikleri sona erer.

.'\ 7
% N
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- Uyeligi sona erenlerin varsa sendika subesi ve sendika organlarmdakl gbrevleri de sona erer.
Ancak emekliye ayrilanlarin sendika subesi, sendika organlarmdakl gorevleri segildikleri

ddnemin sonuna kadar devam eder. < “\\, [ )‘,
e ;-.\ {;/_
) Uyeligi herhangi bir sebeple sona erenler, bu durumu 1{; {on bes) is giinll i¢inde isverene
bildirirler. (7 '»\"5 N
UYELIKTEN CIKARILMA o~ ‘ aa

Madde 12. Uycnin sendikadan ¢ikarilma kéfariQGcncl Disiplin Kurulunun teklifi ile Genel

Kurulca alinir. Cikarma karari, sendika yonetlm kurulunca ¢ikarilana ve igverene yaziyla

bildirilir. Cikarma. kararina kars: iye, b11d1r1m tarihinden itibaren 15 (on. bes) giin iginde

gérevli is mahkemesine itiraz edebilir.- Uyehk ¢ikarilma karan kesinlesinceye kadar siirer.

Genel kurul karar ile agagidaki usullcr izlénerek on dérdiincii maddede sayili fiilleri igleyen
- tiyeler ihrag edilir. r N

' ~ -
LTy

| a) Genel Yénetim Kuruly, Genel‘ Déﬁetleme Kurulu, Genel stlplm Kurulu tiyeleri hakkinda,
Genel stlplm Kurulu veya Genel Denetleme Kurulunun teklifi ve Genel Yonetim Kurulunun

''''''

;f

b) Sube Yonetim, Denetlm ve DlSlplm Kurulu tiyeleri hakkinda (Sube Disiplin Kurulunun
teklifi) Genel DlSlplln Kurulunun onay1 lizerine Genel Kurulea ihrag karari verilir.

- /

UYELIKTEN CIKARILMAYI GEREKTIREN HALLER

Madde 13. A’saglda bchrtllen haller sendika tiyeliginden ¢ikarilmay: gerektirir.

a) Sendikanm amag ve ilkelerine aykiri davranista bulunmak,

b) Kanun Sendlkanm Ana Tliziigline ve bunlara dayanilarak quarllan ybnetmchk ve yetklh

organlarmm kararlarina aykm davramsta bulunmak

p

)’ Sendlkanm amac;larma ulasmasma veya gellsmesme engel olacak eylem veya caligmalarda
\bulunmak

N \\\ (;) Sendlkayl sahsx menfaatlerl 1g;m kullanmak

= d) Sendika merkez ve sube yoneticileri hakkinda asilsiz ihbar, sikdyet ve bunlari tahkir, tezyif

edici beyanlarda bulunmak,
Sayta5/30 / a +
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¢) Sendika sirlarmi agiga vurmak veya sendikanin: gelecegini tehhkeye dﬁsﬁrecek eylem ve‘
calismalarda bulunmak . A

TN
Ay

f) Ayn1 hizmet kolunda bagka b1r sendikaya iiye olmak gorev almak ve kurucu olmak veya buv
sendikalan desteklemek. _ : . »D“ 1

s

1 I “'\ »
g) Genel Yonetim Kurulunun karari olmadan sendikay: baglayic1 anlasma veya belgeye imza
atmak. LN "t \‘.

Fa

KONFEDERASYON VE ULUSLARARASI KURULUSLARA UYE OLKM A VE
UYELIKTEN AYRILMA o

Madde 14. Sendikanin konfederasyona tiye olabilmesi veya uyehgmdcn ayrllabllme51 icin,
sendika genel kurulunda delege tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile karar alma51 gerekir.

Sendika, amaglarina uyan uluslararast kuruluslara serbestge, Uye olablllr ve ilyelikten
gekilebilir. Uluslararast kuruluslara ilye olma veya tiyelikten g:ekllme genel kurul delege tam
“sayisinin salt gogunlugunun karart ile aluur. Sendika yonetlm kurulu bu karart uygulamaya
yetkilidir. PR

\
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Uluslararast kuruluslara liye olunmasi ve iyelikten ayrll{ngsml izleyen tarihten itibaren 15
glin igerisinde Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanllgma b11d1r111r Uye olunan kurulusun
tliziigi bildirime eklenir. - - ‘ o ‘.;‘ \
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UCUNCU\BOLUM
SENDIKANIN TESKILAT VE ORGANLARI

SENDIKA ORGANLARI

" Madde 15. Sendika, zorunlu ve-isfi'slgr—j'oféanlardan olusur.
1) Zorunlu Organlar .

a) Genel Kurul S AR

./'> AR
b) Yonetim Kurulu 0%

, I

¢) Denetleme Kuruluv VL
r ,_\ Y

¢) Disiplin Kuruluv ‘t\\\;;'

"

2) Istisare Organlan
a) Baskanlar quulu
. b) Temsilcill\'ér Kurulu

c) Kadm Komxsyonlarl Kurulu

Sendlka zorunlu organlari gdrev, yetki ve sorumluluklarmi devretmemek ve Sendika Genel
\\Kurulunca gorevleri .de belirtilerek yeni komlsyonlar ve organlar kurulablhr Istigare

i '\ organlarma Yonetim Kurulunun gorevleri devredilemez.
,: ““SENDIKA GENEL KURULUNUN OLU$MASI

Madde 16. Sendikanin Genel Kurulu, Sendikanin en yitksek ve yetkili organidir. Sendika
Genel Kurulu tiye sayis1 1000 (bin)’e kadar iiyelerden, 1000 (bin)’i aginca delegelerden

N, o  sayfa6/30 B myg
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olusur. Genel Kurul tiizitk hitkiimlerine gére sube genel kurullarindan gizli oy, agik sayim ve
dokiim esasina uyuyarak segilecek 100 (yiiz) delége ile Yonetim Kurulu ve Denetim Kurulu
Asil Uyeleri ile Sendika Kurucular kurulu Uyelerinden olusur. Sendika Kurucular kurulu
Uyeleri sendikaya tiyelikleri devam ettigi miiddetge Genel Kurulun daimi delege iiyeleridir.

| 100 (ytiz) delegenin subelere dagilimi Yonetim Kurulunca asagidaki esaslarca yapilir.

a) Oncelikle her sube ve subesi olmayan fakat il temsilcisi atamasi yapilan il baskanliklari
igin bir delege ayrilir.

b) Sendika iiye sayisi, (a) fikrasina gore delege tahsis edildikten sonra liye sayisi kalan delege
sayisina boliinerek, subelerde ve il bagkanliklarina kag tye igin _bir delege segilecegi
bulunarak tahsis olunur.

¢) (a) ve (b) fikralarina gore tahsis olunan delege sayis1 100 arasindaki fark (b) fikrasina gore
bolim sonucunda artik veren subelerin/il bagkanliklarinin, artik iiye sayist ¢ok olandan
itibaren birer delege tahsis suretiyle 100 delegenin tahsisi tamamlanir.

¢) Subeler/il bagkanliklari segilen delegelerin adi-soyadi, dogum yeri-tarihi, ana-baba adi ve

gorev yeri belirtilecek sekilde hazirlayacag: listeyi sendika genel merkezine génderir. Sendika

ve sube delegelerinin delegelik sifati miiteakip olagan genel kurul igin yapilacak delege

secimlerine kadar stirer. Genel kurul delegeligine secilenlerin 6lim, istifa, hizmet kolu
) degisikligi gibi sebeplerle azalmasi halinde yerine atama yapilmaz

SENDIKA GENEL KURULUNUN TOPLANMA VE CALISMA SEKLI

Madde 17. Sendikanin ilk Olagan Genel Kurul toplantisi, tiizel kisilik kazanmasmdan
itibaren 6 (alt1) ay iginde sendika genel merkezinin bulundugu ilde yapilir. Sendika Olagan
Genel Kurulu 4 (dort) yilda bir toplanir,

Genel Kurula ¢agri, Yonetim Kurulu tarafindan yapilir. Yénetim Kurulunca; Genel Kurul
toplantisindan en az on bes (15) giin 8nee, kurula katilacak delegelerin listesi ve toplantinin
giinil, saati, yeri ve gilindemi ile sendikanin resmi internet sayfasinda ilan edilir. Birinci
toplantida gogunluk saglanmazsa, ikinci toplantinin giinil, saati, yeri ve giindemi de ayni
ilanda belirtilir. Ancak ikinei toplanti, birinci toplantidan en gok yedi (7) giin sonra yapilir.

OLAGANUSTU GENEL KURUL

Madde 18. Sendika YoOnetim Kurulunun veya Denetleme Kurulunun gerekli gordiigi
hallerde veya Genel Kurul delegelerinin 1/5 (beste birinin)’nin yazili istegi {izerine Genel
Kurul olaganiistil toplanir. Olaganiistii Genel Kurul Olagan Genel Kurullarda oldugu gibi
ilan yoluyla, delegelerin yazili bildiriminin sendikaya intikalinden itibaren 60 (altmis) giin
igerisinde toplantiya g¢agrilir. Delegelerin Olaganiistii Genel Kurul taleplerini yasal ve
gerektirici sebeplerini agikga belirtmek ve iddialarini kanitlayan delil ve diger belgeleri
eklemek suretiyle sahsen veya miinferiden yonetim kuruluna intikal ettirmeleri sarttir. Genel
Kurul ¢agrisi Sendika Yonetim Kurulunca yapilir. Olaganiistii Genel Kurul toplantilarmda
glindem dis1 konular goriisiilemez ve teklifte bulunulamaz.

SENDIKA GENEL KURULUNUN TOPLANTI VE KARAR YETER SAYISI

Madde 19. Karar yeter sayisi, toplantiya katilan liye veya delegelerin salt gogunlugudur. Ilk
toplantida salt ¢ogunlugun saglanmamasi halinde ikinci toplantida salt gogunluk aranmaz.
Ancak bu toplantiya katilanlarin sayisi liye veya delege tamsayisinin iigte birinden az
olamaz. Genel Kurulun karar yeter sayisi toplantiya katilan liye veya delege sayisinin salt
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cogunlugudur. Ancak bu sayisi liye veya delege tamsayisinin dortte birinden az olamaz.
SENDIiKA GENEL KURULUNUN GCALISMA SEKLI

Madde 20. Genel Kurulu, Sendika Baskani veya gdrevlendirecegi Yonetim Kurulu
liyelerinden birisi agar. Yoklama yapar, gogunluk mevcut ise Genel Kurul toplantisint
yonetmek iizere, agik oyla segilecek (bir) baskan, 1 (bir) baskan vekili ve 1 (bir) kétip
iiyeden olusan divan teskil ettirilir. Gindem maddelerin okunmasi ile Genel kurul baslar.
Genel kurul iiyesi olmayanlar miinferiden aday olamaz, zorunlu organlara segilemez.

Genel kurul toplantisinda yalmz glindemdeki konular goriisiilir. Giindeme madde
eklenmesi, Genel Kurula katilan delegelerin 1/10 (onda birinin)’nun_yazili teklifi {izerine
giindeme alinir.

SECIMLERDE UYGULANACAK ESASLAR

Madde 21. Genel Kurulda segimler yarg: gbzetimi altinda serbest, esit, gizli oy, agik sayim
ve dokiim esasina gore yapilir. Genel kurul toplantilari, genel kurullarda yapilacak segimler,
secimlere yapilacak itirazlar, segimlerin iptali ve yenilenmesine iliskin hususlarda 2821
sayili Sendikalar Kanununun 14’tinci Maddesi ile 52’nci Maddesinde yer alan hitkiimleri
uygulanir. Segimlerde uyulacak usuller yonetmelikle diizenlenir.

SENDIKA GENEL KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

Madde 22. Genel Kurul, ilgili mevzuatta ve Tuziigin diger maddelerinde Genel Kurul
tarafindan yerine getirilmesi zorunlu olan gérev ve yetkiler yaninda;

a) Sendika organlarini se¢gmek,
b) Tiiziikte degisiklik yapmak,
¢) Yonetim ve Denetleme Kurulu raporlarinin goriisiilmesi ve ibrasina karar vermek,

¢) Yonetim kurulunca hazirlanan galisma programi ile biitgeyi goriigmek, aynen veya
degistirerek kabul etmek,

d) Sendika hizmetlerinde “kullanilmak {izere tasinir ve taginmaz mal satin almasi,
devredilmesi, ipotek edilmesi, kiraya verilmesi, kiralanmasi veya ltizumu halinde satilmas: ve
banka kredisi ¢ekebilmek igin is ve iglemleri yiirlitmek iizere Yonetim Kuruluna yetki
verilmek,

e) Sendika organlarindaki yoneticilere ve diger gérevlilere 6denecek her tiirltl ficret, ddenek,
yolluk ve tazminatlar ile huzur haklarini belirlemek,

f) Sendika subesi agma, subeleri birlestirme veya kapatma; sendika subesi agma ve
baslangigtaki kurulus sartlarini kaybeden subeleri kapatma konularinda ydnetim kuruluna yetki
vermek,

g) Aynthizmet kolunda bulunmak kosuluyla baska bir sendika ile birlesme ve katilma,
h) Konfederasyonlara tiye olunmasi veya gekilme karari alinmasi,

1) Amaglarina uyan uluslararasi kuruluslara {iye olma ve gekilme,

i) Fesih karari verme, fesih halinde mal varliginin nereye devredilecegine karar vermek,

j) Sendikanin tiyesi oldugu iist kurulus genel kuruluna gidecek delegelerin segilmesi,
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ilce tem51lc111g1 kurulabilir. Ildeki-liye sayis1-100.ve.daha. fazla olan sendikanm il temsilcisi l}
ile iledeki liye sayist 50 ve daha.fazla olan sendikanin ilge temsilcisi haftada dort saat 1zxn11
saylir. :

/

Kurumlardan ayliksiz izinli saytlan sendika, konfederasyon ve sube yonetim kuruly: ﬂyelerl
ile bunlarn bakmakla yiikiimli olduklari aile fertlerinin saghk giderleri kurumlarlnca
karstlanir, Ayliksiz izinli saytlanlarin emekli kesenekleri sendika tarafindan karsllamr

Ayliksiz izinli sayilanlardan herhangi bir nedenle sendika veya konfederasyon-
organlarindaki gorevlerinden ayrilanlar, gérevlerinin son buldugu tarihten itibareti otuz giin
i¢inde ayrildiklar1 kurum ve kurulusa yazili miiracaat etmeleri durumunda, kamu isVereﬁi'bu
kimseleri otuz giin i¢inde eski gorevlerine ya da uygun diger bir gorcvc atamak zorundadur.
Otuz giin'i¢inde gorevlerine baslamak igin bagvurmayanlar gorevlermden gck11m1$ saylllrlar

e
Gorevden uzaklagtirma; re’sen emeklilik,” géreve son verilmesi,. tayin’ veya sair hallerde
gérevlinin- mahkemeye basvurmasi halinde, mahkeme- J(alar,l, ‘kesinlesinceye Kadar
v S\

sendikadaki gorevine devam eder. LT

X

SENDIKA YONETIM KURULUNUN OLUSMASI ;‘ﬁf_}, ,—_-;?f'- o

Madde 25. Yonetim Kurulu, Genel Kurul delegelerl tarafl;ldan ng]l oy, agtk saylm ve
dokiim esasma gére unvan bazli 1 (bir) Genel baskan ve unvan51z 6 (alt) alt1 tiyeden olusur
Genel Kurul ayrica 7 (yedi) yedek tiye daha sec;ex 7 : '

-\"

Secilen Ybnetlm Kurulu Uyeleri, mazbatalarml allr 've 1lk toplantxsmda Gene] Ba§kanm
Onerisiyle: \ -

a) Genel Baskan Yardimeisi/Genel Baskan Vek111

b) Genel Bagkan Yardimcisi /Mali Isler !

¢) Genel Bagkan Yardimeist /T e$k11atlanma

¢) Genel Bagkan Yardimcisi /Egitim ve Sosyal Isler

d) Genel Baskan Yardimcisi /Hukukxve Mevzuat |

e) Genel Bagkan Yardlmcxs] /Basm ve I]Ctl§1m

Olmak iizere gdrev bélumu yapar

Yonetlm Kuruluna segllenler seqnidlklerl tarihten itibaren durumlarmi en ge¢ 30 (otuz) giin
igerisinde kurumlar Ina- ya2111 olarak bildirirler. Sbz konusu y&neticiler, ayrica yazili talepte
bulunmalari halinde gorevleu siresince ayliksiz izine ayrilabilirler. YOnetim Kuruluna
segilenlerin ay11k51z izine- ayrllmama51 halinde, bu gorevleri siiresince haftada 1 (bir) giin
kurumlarindan izinli say111r1ar Yonetim Kurulu tiyelerinin, bu fikrada belirtilen haklardan
yararlanabilmesi u;m baglt bulunduklari sendlkamn sube kurulma51 icin Ongoritlen Uye
sayisina ulasmam gercklr : L

Yonetim Kurulu ﬁyehklermdc b05a1ma olma31 halmde en c;ok oyu alan yedek uycden
baglamak iizere 30 (otuz) giin igerisinde yedek iiye Yonetim - Kurulu tarafindan goreve
gagrilgfi',"Y‘qdck ilyenin, teblig tarihinden itibaren 5 (bes) giln iginde cevap vermemesi.veya
gti"revi kabul etmemesi halinde ayn: usulle diger yedek tiye-géreve gagrilir. Yedek ttyenin
:kat111m1y1a yapilacak ilk Yonetim Kurulu toplantisinda, Genel Bagkan tarafindan nerilmesi
. 1le Yonetxm Kurulu iiyelerinin gorev dagilimi yeniden yapilir.
\
P \ Ayrlca "Yénetim Kurulu tarafindan gerekli goriilerek karar alinmasi halinde Genel Bagkan
R N harlcmdekl yonetim kurulu tiyelerinin gbrevlerinde deglslklxklcr yapilabilir.
N __/,
\ff \ »\/}" Genel Ba§kamn herhangi bir nedenle gérevden ayrilmas: (istifasi, 6liimi, hastalanmak veya
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k) Mevzuatta veya sendika tiiziigiinde - genel kuruica yapilmasr belirtilen diger 1slemler1n‘g S
yerine getirilmesi ve herhangi bir organin. gorev alanina girmeyen konularm karara

baglanmasi. f‘7'~-5x SR
1) Sendika ve Subelerin yénetim kurulu tiyeleri ile baskanlarina verilecek Ucretler- hcr turluA
ddenek ve sosyal yardimlar, sendika subelerinin denetleme ve disiplin kurulu uyelerx le! astlsare'

organlarindaki gérevlilere, verilecek giindelik ve yolluklarmn tavanini bellrlemek v =N

m) Uyelikten gikarilma teklifini karara baglamak, . g ‘

n) Gegmise etkili olmamak kaydiyla ilgili makamlarca veya mahkemelerce kanuna aykir
goriilerek diizeltilmesi istenen tiizitk hitkiimlerinin degistirilmesi igin yonetim kuruluna yetki
vermek. . I j P

0) Sendikanin amaglarini gergeklestirmek tizerine komisyon kurmak

6) Sube genel kurullan sadece yukaridaki (a), (c) ve (j) bentlermde behrtllen gorevleri yerine
getirirler. -

won

RV
SENDIKA YONETICILERINDE ARANILACAK SARTLAR
Madde 23. Sendikanin; ‘ 5

Loy
LN

a) Sendika Yonetim, Denetim ve Disiplin Kurullarma sec;llebllmek icin en az 2 (iki) y1l, Sube

Yonetim, Denetim ve Disiplin Kurullarina segllebllmek icin ise sendikanin en az 1 (bir) yillik
liyesi olma sart1 aranir. Ancak kurulustan 111\ 2 (1k1) -yil sonrasmna kadar bu sart aranmaz.

b) Yonetim Kurullarinda en az 4 tiyenin Koruma Gitvenlik Gorevlisi olmas: sarttir.

¢) Denetleme ve Disiplin Kurullarmda_ise en'az 3 ilyenin Koruma Gtlivenlik Goérevlisi olmasi
sarttir. ‘ o

SENDIKA UYELERININ VE YONETICILERININ GUVENCESI

Madde 24. Kamu gorevlileri, I$ saatlen disinda veya igverenin izniyle is saatleri iginde
sendika veya konfederasyonlarm taallyetlerme katilmalarindan dolay: farkli bir isleme tabi
tutulamaz ve gonevlerme son verllemez

Kamu isvereni, is ycn sendxka temsilcisi, sendika igyeri temsilcisi, sendika il ve ilge
temsilcisi ile sendika.ve;, scndlka sube yoneticilerinin igyerini hakli bir sebep olmadik¢a ve
sebebini agik ve kesm §ek11de belirtmedikge degistiremez.

\ [

Kamu i 1§verem kamu gorevlllerl arasinda sendika {iyesi olmalar1 veya olmamalar1 nedeniyle
bir ayrim yapamaz ~Sendikay1 sevk ve idare edecek yonetim kurulu ityeleri, genel kurulda
yonetim kuruluna secilenler ile sendika sube yonetim kurulu ityeleri segildikleri tarihten
itibaren. durumlarml en geg otuz giin iginde kurumlarina yazili olarak bildirirler. S8z konusu
yonetlcxlel ‘sendika tiiziigiinde belirtilen hitkiimlere gore, ayrica yazilt talepte bulunmalar:
hahnde ~bu gorevleri siiresince ayhksiz izne ayrilirlar. Talepte bulunmayanlar ise
kurumlarlndakl gorevlerine devam edetler. lzne ayrilmayan ydnetim kurulu ityeleri haftada

:-,blr ‘giin kurumlarindan izinli sayilirlar. Sendika yénetim kurulu tyelerinin, bu fikrada

"lbehrtxlen haklardan yararlanabilmesi i¢in bagli bulunduklart sendikanin sube kurulmas: igin
.,ongorulen tiye sayisina ulagsmasi, konfederasyon yonetim kurulu tyelerinin bu fikrada
belirtilen haklardan yararlanabilmesi igin ise konfederasyona bagl sendikalarinin toplam
" tiye sayisinin genel kurullarini yapabilecek sendika ilye sayisina ulagmast gerekir.

Sendika subeleri en az 400 iiye ile kurulur. Sendika subesi bulunmayan il ve ilgelerde il ve




projelendirmesi, bu -islerin ihale- edllmeSJ kullantlacak her tlrlii makine, techizat, arag, gere9~
ve ihtiyaglarin yurt i¢i ve yurt disi temini, alimi1 ve ithalat: xslemlerlm yapmak; gerek duyulmast .-
halinde bankalara, kredi kuruluslarina basvuru yapiimasi ve Sendika adina borglandiricy 1§Iem;"1-:f;
yapmak; demirbag esyalarm terkini veya subelere devri igin tLizuk dogrultusunda karar vermek.

RN
1) Uyeélerinin mesleki yeterliliklerinin artirilmasi ve sorunlarmnm qozulmesgk sendlkal
faaliyetlerin geligtirilmesi. i¢in- kurs, seminer ve.sosyal amagl: toplantilar yapmak saghk ve
sosyal amagli tesisler kurmak, isletmek, kitaplik kurmak, kitap, dergi, blilten, brosﬁr gazete vb.
yayinlar ¢ikarmak.

m) Sendikal c¢alismalar igin gerekli yonetmelikleri hazirlamak, yurhrluge koymak,
degistirmek veya kaldirmak;. tizik tadil tekliflerini hazirlayip Genel Kurula stinmak.

n) Sube ve Temsilcilikler kurmak igin yetki vermek, Sube ve Temsﬂcmklerm yetki alanlarmi
belirlemek, Temsilciler Kurulunu ve Bagkanlar Kurulunu toplantlya gaglrmak

\

0) Subelerin idari ve mali denetimini yapmak subelere banka hesabl\ac;mak hususunda yetki
vermek veya verilen yetkiyi iptal etmek. Ly

0) Yurt i¢inde ve yurt diginda sendikanin tiyesi bulundugil;,ﬁs'te kllx.'uluglara ve diger resmi ve
ozel kuruluslarin toplantilarina temsilci segmek. Yurt 1<;mde ve'yurt disinda tertiplenecek etiit
ve gezilere katilacaklar tespit etmek.

p) Yonetim Kurulu iiye sayisinin toplant: nisablmi? é‘ltm”d"dtismcsi veya diger herhangi bir
sebeple infisah etmis Sube Yonetim Kurulu yerme “yeni Yonetim Kurulunun segilebilmesi

icin gerekli islemleri yapmak, segime kadar gerekll tedbirleri almak.

r) Herhangi bir bagista bulunmamak kaydlyla evlenme," hastahk, ihtiyarlik ve olim gibi
hallerde yardim ve egitim amaciyla sandiklar kurmak.

s) Herhangi bir bagigta bulunmamak'-kaydiyla tiyeleri igin. kooperatifler kurulmasima
yardimcr olmak ve nakit mevcudunun/ yiizde onundan fazla olmamak kaydiyla bu
kooperatiflere kredi vermek. ‘;\A.‘ S

. ~

s) Sendika hizmetleri i¢in geqm olarak goérevlendirilen {iyelere verilecek {icreti belirlemek.

t) Sube Yonetim Kurulu uyelermm ayliksiz izne ayrilmasi veya ayrilmamasi durumlari
hakkinda karar vermek

u) Genel Kurulun yetk1 alanma giren hususlar diginda kalan yasalar ve tiizitkte 6ngoriilen her
tiirli gorev ve 1slcr1 ycl mc ‘getirmek ve yetkileri kullanmak.

i) Aragtirma’ ve Gcllgtlrme birimleri kurmak.

v) Gec;mlse etklll olmamak kaydiyla 1lg111 makamlarca veya mahkemelerce kanuna aykirt
goriilerek dUZeltllmem istenen tiizitk hitkiimlerini degistirmesi.

y) Genel Kurulca verilecek diger gbrevleri yapmak.

NPT
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SENDIKA YONETIM KURULUNUN GCALISMA ESASLARI

v, N

Madde 27. Sendika Ydnetim Kurulu; en az ayda 1 (bir) defa olmak iizere, Sendika Genel

\\ :Baskamnm bagkanliginda, yoklugunda ise Genel Bagkan Vekilinin bagkanliginda olagan

."dlarak toplanir. Olaganiistll toplantilar ise Genel Bagkanin talebi tizerine gergeklestirilir.

o :“"»' Yonetim Kurulu, Genel Bagkan Vekilinin hazirladigi giindemdeki konulan ve gerekli

gordiigii dteki konulari goritserek karara baglar.




kaza gecirmek suretiyle ¢alisamaz duruma gelmesi, vb:) halinde, yedek iiyenin katilmiyla .
gerceklestirilecek ilk toplantiya kadar genel bagkanlik gorevini Genel Bagkan Vekili. -~
tistlenir. Yedek tiyenin katithmiyla yapilacak ilk Yonetim Kurulu - toplantisinda, Yonetlm‘ _
Kurulu iiyelerinin gérev dagilimi yeniden yapilir. \ ‘:r LT

Sendika Yonetim Kurulunda iken emekli olanlarin gorevleri segildikleri dbnemm sonuna
kadar devam eder. Agiga alma, re *sen emeklilik, gérevine son verilmesi, taym veya sair
hallerde gdrevlinin mahkemeye basvurmas: halinde mahkeme karari kesmlesmceye kadar
sendikadaki gorevi devam eder. :

Ayrilmalar sebebiyle yedeklerin de getirilmesinden sonra, Uye tam sayisinm yarisindan
asag1 diismesi halinde, mevcut Yonetim Kurulu lyeleii veya Denetleme Kurulu tiyeleri
tarafindan 1 (bir) ay i¢inde Genel Kurul toplantiya ¢agrilir. o

YONETIiM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

~.

Madde 26. Sendika Yonetim Kurulu, Sendikanin Genel Ku’fgluhidaif sonra gelen en yetkili
karar ve yiirlitme organidir. Yonetim Kurulunun gérev ve yetki’leri' sunlardir:

a) Tuzigl uygulamak ve gerektiginde yoxumlamak degl$1k11k gerektiren hususlarda
degisiklik tekliflerini Genel Kurula sunmak, sendlkamn c;alxsma programini hazirlamak.

b) Uyeleri adina toplu sézlesme siirecine katllmak toplu sbzlesme metnini imzalamak, toplu
sozlesme hiikiimlerinin uygulanmasini taklp etmek ve ilgili mevzuatinda toplu stzlesme
konusunda belirtilen yetki ve gorevleri yerme getlrmek

¢) 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu Sozlesme Kanunu basta olmak izere ilgili
mevzuatindan kaynaklanan kurum ve kurullara katilmak, temsilcileri gorevlendirmek.

¢) Kurum idari kurullarma katilacak séndika temsilcilerini tespit etmek ve gorevlendirmek.

d) Uye olmas: halinde {iyesi bt(lfundugu konfederasyon ve olusturulacak idari kurullara
tiyelerinin ¢alisma kogullari, 1$\guven11kler1 ile saglik kosullarmin- gelistirilmesi konularinda
goriislerini bildirmek, kamu gbrevhlerl ile ilgili toplanacak kurullara girecek liyeleri segmek ve
gondermek. o

.y . s

e) Genel Kurulu toplantlya' éééirmak

f) Calisma, gehr-glder hesaplal ina iliskin raporlari, tahmini blitgeyi hazirlayip Genel Kurula
sunmak. [N

. *'\'
S

g) Uyesi oldugu\konfederasyon yonetim kurulunca alinacak kararlari uygulamak.
h) Bitge fas1llar1 Ve yllllk biitgeler arasinda aktarma yapmak.
1) Sendika tiyeli ginc bagvuranlarm tiyeliklerinin kabul ve reddine karar vermek.

i) Sendikal faaliyetlerden dogan anlasmazliklarda ilgili makam, merci ve yargi organlarina
kanﬁﬁ‘liﬁkiimlcrine gbre bagvurmak, gorlis bildirmek ve onlardan talepte bulunmak; ayrica
Uyelermm ¢alisma hayatindan ve mevzuattan dogan haklari i¢in yetkili sahis ve kuruluslarla
; goru§melerde bulunmak, mahkemelerde dava agmak.

N

\ J) Tiiziikte belirtilen sendikal amaglarin gergeklesmesi i¢in gerekli biirolar: kurmak, biitgede
./ belirlenen kadrolara gerekli elemanlar: atamak, licretlerini ve galigma gartlarini tespit etmek

ANV

‘"' k) Sendika hizmetlerinde kullanilmak tzere motorlu tasit alimi, satimi, Kkiralanmast;

gayrimenkul alim1 ve satumt ve kiralanmasi, gayrimenkuliin yapimi, yaptirilmasi, alt ve tist yapi
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Yénetim Kurulunun toplantt sayist, tiye tam sayistnin salt.¢ogunlugudur. Kararlar meveut
liyelerin salt gogunlugu ile ahnir. Oylarin esitlifi halinde toplanti baskammin oyunih -~
katildig taraf karari belirler. Oylamanm gizli veya agik yapilmast Yonetim Kurulunun .
kararina baglidir. Yonetim Kurulu kararlar, karar defterine yazilarak hazir {iyelerce
imzalanir, vttt

GENEL BASKANIN GOREV VE YETKILERI x
Madde 28. Genel Bagkanin gbrev ve yetkileri sunlardir:

a) Sendikay: yonetmek, Yénetim Kurulu adina .Sendika tiizel kisiligini yurt-iginde ve yurt
disinda temsil etmek, gerektifinde bu isler i¢in Yonetim Kurulu tiyelerinden birine veya
birkagina yetki vermek. el

b) Mahkemelerde ve idari merciiler nezdinde davalara iligkin ol-éirglt(v-avukata/avukatlara
vekalet vermek, vekalet verilen avukat/avukatlar: azletmek, gerektiginde bu yetkiyi Genel

Bagkan Yardimcisina (Hukuk ve Mevzuat) yetki devri yoluqu\dgﬂ{rétxﬁek.
¢) Sendikadaki biitiin biirolarin amiri olarak, subeler dahil Her Hﬁlﬂu\galwmalarl denetlemek ve
incelemek. VA

N
¢) Yonetim Kurulunun tiyelerinin gérev alanlart ile ilgiji‘ bi%likte yazigmalari imzalamak,

o

d) Denetleme Kurulu raporunu ilk Y6netim Kuru‘luﬂ.'t_‘op‘lar_lﬁ'sma getirmek,

e) Genel Bagkan, lizumu halinde herhangi bi: katar alinmaksizin ve belgeye dayali olarak
biitcede gosterildigi kadar harcamalarda bulinmak ve ilk toplantida Yonetim Kuruluna
bildirmek.

f) Sendika yayin organina sahiplik etmek. o

g) Uye olmas: halinde iiyesi oldugp{":k'_o'nfédcrasyon ile sendika arasindaki koordinasyonu
saglamak. Yapilan ve yapilacak gdl-lélgaiér konusunda Yé6netim Kuruluna bilgi vermek ve
yapilacak ¢aligmalar igin gorevlendirme yapilmasini saglamak.

h) Sendikanin eylem, etkinlik"‘»\"f'gf faaliyetlerinin . yliriitiimtinde Y&netim Kurulu tiyelerini
gorevlendirmek, Yénetim, Kurtlunun diger tiyelerinin faaliyetlerini incelemek ve denetlemek,
gerektiginde faaliyet f_q'_l‘efﬁlg_!ﬁ ile ilgili olarak Yonetim Kurulu tiyelerinden rapor
hazirlamalarini ve Y(‘)'n;’qti{‘n Kurulunu bilgilendirmelerini istemek.

1) Yonetim Kurulu_ri'a,-iBgskanlar Kuruluna ve komisyonlarn kurullarina bagkanlk etmek,
komisyonlarin ¢aligmalarini gozetlemek ve denetlemek.

i) Sendika adihd Tesmi basin toplantisi yapniak ve resmi beyanatta ve agiklamalarda
bulunmak. " :

i) Gerekli gsrduigi hallerde, bazi yetkilerini diger Yonetim kurulu tiyelerine devretmek.
k) Séijdika,‘da istedigi kadar damigman gérevlendirebilmek. Danismanlarda Kamu gorevlisi

olnia gatti aranmaz.

¢ YETKILERI |

R

‘é;ENEij BASKAN YARDIMCISININ (GENEL BASKAN VEKILI) GOREV VE

» 3.‘;}Médde 29. Genel Bagkan Yardimcisinin (Genel Bagkan Vekili) gérev ve yetkileri sunlardir:

)

f"'./?,‘-x.,wr‘:’“—:’!a) Genel Baskanin bulunmadifi zamanlarda, Genel Bagkan Vekili olarak Genel Bagkanin

A e g P



gorev, yetki ve sorumluluklarini itstlenmek.

b) Sendikanin her tirlii yazigmalarini sendikanm ilke ve amaglari dogrultusunda yapmak
sendikaya gelen her tiirlil bilgi, belge ve islemleri derletmek. i

¢) Sendika ve subelerin ig bunyesmde istihdam edilen personelin dzliik isleri ile 1dar1 buro
faaliyetlerini yliriitmek. -

¢) Sendika adina gerek sendika mensuplart gerekse diger kisi ve kurumlar nczdmde 21yaret
kutlama, taziye, tebrik vb. sosyal iliskileri tanzim etmek. O

d) Yénetim Kurulu toplantisinin glindemini hazirlamak, Yonetim Kuruluna gétirmek ve alinan
kararlar1 karar defterine islemek. s

L

¢) Caligmalarin1 diger Genel Baskan Yardimcilari ile koordineli olarak yﬂrutmek

f) Genel Bagkan Yardimcilari ile Genel Baskan arasinda koordmasyonu saglamak.

g) Genel Bagkan ve sendika organlarinin almig oldugu kar ar]an/ve verccegl gorevleri yerine
getirmek. = ~\ :

h) Toplu goritsmeler igin gerekli teklifleri hazirlatmak; toplu gorusme sonuglarini takip etmek
ve yasal safhalari izlemek. v Ry

v ,"

1) Sendika ile ilye olmast halinde iiyesi oldugu konfedcrasyon ve bagli sendikalar arasindaki

koordinasyonu saglamak, yapilan ve yapllacak gallsmalar hakkinda Yonetim Kuruluna bilgi
vermek. o

i) Kendisine bagli biirolarin galigmalarini dUZenlemek

A7
GENEL BASKAN YARDIMCISININ (MALI ISLER) GOREV VE YETKILERI
Madde 30. Genel Bagkan Yardlmmsmm (Mah isler) gbrev ve yetkileri sunlardir:

a) Sendikanin muhasebe islerini, kanun “tiiziik ve ySnetmelik hitkiimleri geregince ylirtitmek ve
donem biitgelerinin uygulamnasmx saglamak.

b) Mali muvazeneyi, tan21m edeceg1 gelir gider tablosu ve mizanlari her ayin sonunda
Yonetlm Kuruluna sunmak

¢) Sendika gellrlcrmm toplanma5m1 sarflarin biitge esaslarina gbre yapilmasini, muhasebe
kayitlarmnin gerektlgl \glbl 'yiirlititlmesini, vergi ve sigorta primlerinin zamaninda ddenmesini
saglamak ve muhasebe ‘bitrosunu ybnetmek.

¢) Subelere ve Il Tem5110111k1e11ne sarf avanslarmin gonderilmesini ve sarflarm gozetim ve
denetimini yapmgik

d) Sendikafin taginir ve taginmaz mal varlif ile ilgili vergilerin zamaninda Sdenmesini ve
demlrba§ kayltlarmm usuliine goére tutulmasmi saglamak.

e) Sendlka hesaplarinin her an i¢ ve dig denetime hazir bulundurulmasim saglamak.

f) Gencl kurul kararlari uyarinca, sarflar ve biitgede fasillar arasi aktarmalar konusunda
. \\Ybnetlm Kurulundan karar almak, tekliflerde bulunmak.

\ 7 g) Tahsil, tediye, mahsup ve sair muhasebe islemlerine iligkin belgeleri ve yazigmalari

N { ; Bagkanla birlikte imzalamak.

h) Genel Kurula sunulacak bilango ve tahmini biitgeleri hazirlamak ve Yonetim Kuruluna
. hA |
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sunmak.

1) Sendika gelirlerini, elde edilis -tarihinden- itibaren 30 (otuz) giin iginde Genel Yonetlm
Kurulunca belirlenecek bankalara yatirmak. :

i) Kanun geregince 1lg111 mercilere bildirilmesi gereken bilgi ve belgeleri zamamnda Ve tam
olarak bildirmek ve gdndermek. ; :

\ / A A
J) Sendika &dentilerinin kesilmesi igin sendika subeleri tarafindan igverenlere gbnderllecek tiye
listelerinin zamaninda igverenlere gonderilmesini saglamak ve odennlerm zamaninda

kesilmesini ve sendikaya génderilmesini temin igin her tiirlii islemleri yapmak

Kuruluna sevk ederek karara baglamak ve sendika giderlerinde almabllecek tasarruf tedbirleri
i¢in Yonetim Kuruluna tekliflerde bulunmak. R

1) Ayliksiz izinli sayilan sendika ve sube yoneticileri ile bunlarmn: Bﬁlﬂnaiéla yiiktimlt-olduklars
aile bireylerinin saglik ve tedavi yardimlariyla ilgili 6zel sxgorta §1rkctlcr1 ile iliski kurar ve

k) Genel Merkez ve Subelerce yapilan sarfiyatlarina uygun goninmeyenlennl Yonetim
|
‘ hazirlayacagi raporu Yonetlm kurulu onayina sunmak. N

m) Genel Bagkan ve Ybnetlm Kurulunca verilen ve sair gbrevlerl yerine getirmek.
GENEL BASKAN YARDIMCISININ (TESKILATLANMA) GOREYV VE YETKILERI

Madde 31. Genel Bagkan Yardimcisinin (Teskll?tlanma) gorev ve yetkileri sunlardir:

" T,
a) Subelerin sendikal faaliyetlerini izlemek ve, bu ‘faaliyetlerin geregi gibi yerine getirilmesine
yardime1 olmak. : RN

b) Uye kayltlarx‘ ve uyelikten ayrllmalara iligkin islemleri mcelemek uyellk ars,lvml

belgelerinin 1lg111 mercilere mtlkahm saglamak

c) Subclerm faaliyet alanlarmm duzenlcnmem yem subelerin agtlmas: ve bazi subelerin
kapatilmasi konularinda mcelemelcrde bulunmak ve bu konuda yetkili organ kararinin alinmasi
i¢in Yonetim Kuruluna rapor, ha21rlamak ve sunmak.

¢) Subelerin delege seglmlerl 11e Sube Genel Kurullarinin zamaninda ve geregi gibi yapilmasini
saglamak.

d) Sendikanin faally;:t saha51 ve hizmet kolu igerisinde bulunan isyerlerinde gerekli
teskilatlanmay saglamak

e) Sendika temsﬂmlermm atanmasi konusunda sube bagkanlar ile istisarede bulunmak suretiyle
Yonetim Kuruluna nerilerde bulunmak.

f) Kadmlar komnsyonu ve kurulacak diger komisyonlarm galismalarmni denetlemek ve
gozetlemek ”

2) Teskllatlanma ¢alismalarmin hizlandirilmasina ve llye sayismin artmasina yonelik strateji
gchstlrmek ve uygulamaya yonelik olarak Yonetim Kuruluna teklifte bulunmak, hizmet
~kolundaki diger sendikalarin bu alana yonelik stratejileri konusunda analiz raporlart
‘ha21rlamak

h) Teskilatlandirilan igyerlerindeki kamu gorevlilerine, teskilatlanmanin faydalarmi anlatan

“kitap, brosiir, bildiri gibi yayinlarin hazirlanmasini ve dagitimmi saglamak ve bu hususta
/'—Q."» - _U toplantilar diizenlemek, teskilatlanma konusunda alinan kararlarin uygulanmasini saglamak ve
\.}' "=, _~  bukonuda bagkanla birlikte mesai sarf etmek.

A A M
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1) Uye tespit ¢aligmalar ile ilgili organizasyonlar gergeklestirmek. .

i) Genel Baskan ve Yo6netim Kurulunca verilen:diger gérevleri yerine.getirmek.
GENEL BASKAN YARDIMCISININ (EGITIM VE SOSYAL ISLER) GOREV VE
YETKILERI A

/‘_J

Madde 32. Genel Bagkan Yardimcisinin (Egitim ve Sosyal Isler) gorev ve yetkllerl sunlardlr

/_' \~\

a) Egitim programlarint hazirlamak ve Yonetim Kuruluna sunmak. g
b) Yonetim Kurulunca onaylanan egitim programlarmm uygulanmasini saglamak.
¢) Kendisine bagli biiro, personel ve uzmanlar1 ydnetmek ve duzenh gahsmalarmx saglamak.

¢) Saplik evi, kiitiiphane, kres vb. sosyal tesislerin kurulma31 1c;1n <;a11§ma1ar yapmak ve
Yonetim Kurulunun onayma sunmak. .

d) Sorumluluk alanma giren konularda subelerden gelen goruslcrl degerlendmp Yonetim
Kurulunun onayina sunmak. AN

= ,,.~\§~.

e) Egitim ¢aligmalarinin planlanmasinda ve yurutuhnesmdc sendikanin g¢ikaracagi dergi,
brosilr, Kitap vs. yaymlar yoluyla tiyelerin egltllmesml saglamak

f) Uyelerin sosyal ihtiyaglarini (yardim sandig, yapl kooperatxﬁ tilketim kooperatifi, yurt, gezi,
eglence giinleri vb.) aragtirmak, tespit ctmek ve, nctlcelcndlrmek izere Yonetim Kuruluna
sunmak.

4!\‘
\

g) Sendika biinyesindeki sosyal faaliyetlerin duééhlenmesi, gelismesi ve icrast konusunda plan
yapmak ve Yonetim Kurulu kararina gore uygulanmasinda sorumluluk yikiemek.

h) Genel Bagkan ve Yonetim Kurulunca verllen diger gorevleri yerine getirmek.

GENEL BASKAN YARDIMCISININ (HUKUK VE MEVZUAT) GOREV VE
YETKILERI Do

Madde 33. Genel Baskan Yardxmmsmm (Hukuk ve Mevzuat) gdrev ve yetkileri sunlardir:

a) Sendikal ¢alismalan ‘1lgllend1ren ve yapilacak toplu gorﬂsmcyc esas teskil edecek bilgi ve

belgeleri toplamak ve Yénetlm Kuruluna sunmak.
/

b) Hizmet kolu ile 11g111 olarak ttyelerden gelen problemlere, aksakliklara ve sikdyetlere ¢6zlim
bulmak. e

c) Uyclcriqirjl"-.lié'rf‘tij'rlﬁ hak ve menfaatlerinde gelisme saglayacak mcvzuat ¢alismalarinda
bulunmak ve b(mlarm ilgili ve yetkili mercilere sunulmasi igin Y6netim Kuruluna sunmak.

¢) Mevzuattaki dchsmeler ve gelismeler neticesinde sendikanin faaliyetlerinde yapilmast
gercken diizenlemeler hakkinda raporlar hazirlayip Yonetim Kuruluna sunmak.

ey,

N
A

d) Scndxkanm hukuk islerinin yiiriitiilmesi i¢gin gerekli ¢aligmalar1 yapmak.

e) Sendlkamn amaglar1 dogrultusunda yurt i¢i ve yurtdlsmda sendikalarla is birligi yaparak

toplantllar tertip etmek ve bu toplantllarda sendikay1 temsil etmek.

f) Toplu goritsmelerden, mevzuattan ve ¢alisma hayatindan dogan anlagmazliklarda, idare ile

/, >3 dogacak ihtilaflarda, ortak hak ve menfaatlerin izlenmesinde veya hukuki yardim gerekliliginin

l
4 .",

[T

R

RN

/ ortaya ¢ikmasi durumunda; tiyelerini ve miras¢ilarim, her dlizeyde ve derecedeki ytnetim ve
yargi organlar1 Sniinde temsil etmek veya ettirmek, dava-agmak ve agilan davalarda taraf olmak.

N




halinde Yonetim Kurulundan $ube:Genel.:Kurulunun olaganiistii toplantiya gaglrllmasml
istemek.

« e

¢) Yonetim Kurulundan Genel Kurulu olagantistil toplantiya gagirmasint istemek. / ‘
d) Yapilan denetim ve incelemelerde sendikanin mali iglerinde usulsiizlik veya, yolsuzluk
gordiign takdirde durumiu  Yonetim- Kurulu Bagkanhigma bir raporla b11d1rmck ve
sorusturmanin derinlestirilmesi amacryla gerekli gordiigii takdirde bu fiilleri 1§leyenlerm gegici

olarak gérevden el gektirilmesini istemek.

e) Sendikanin gelir ve giderlerine iligkin malx denetimleri yapmak uzere yemmh mali
migavirleri belirlemek.

f) Tiizitk ve mevzuatta belirtilen dier gbrevleri yapmaktir. '.'" AT

. ¥ ‘J

SENDIKA DiSIPLIN KURULUNUN OLUSMASI VE CALISMA SEKLI

Madde 37. Sendika Disiplin Kurulu, Sendika Genel Kuruluna katllan delegeler arasindan
gizli oyla segilen 5 (bes) asil ve 5 (bes) yedek iiyeden olusur. D1§1plm Kurulunun goérev stiresi
4 (dort) yildir. Disiplin Kurulu asil tiyeleri, yapacaklar:, 1lk.t@{plant1da kendi aralarindan |
(bir) bagkan, 1 (bir) raporttr ve 3 (ig) iiye segerek goreve baslarlar

Disiplin Kurulu asil iiyelerinden bir veya blrkagmm ayrllma51 halinde, yedek ilyelerden 1.
yedekten baglanmak lizere sirayla goreve gagmlxr x “ o

Disiplin Kurulu, Yonetim Kurulunun ¢agrist uzerme toplamr Kurulun toplanabilmesi igin
en az 3 (iig) liyenin bir araya gelmesi sarttir. DlSlplln Kurulu kararlarini oy goklugu ile verir.
Oylarin esit olmasi halinde Bagkanin katlldlgl taraf ¢ogunlugu saglamis sayilir. Disiplin
Kurulu, ilgilinin savunmasini aldiktan sonra karanm verir ve geregi yapilmak iizere Sendika
Genel Bagkanligina sunar.

SENDIKA DIiSIPLIN KURULUNUN GOREV VE YETKILERI
Madde 38. Sendika Disiplin Kurulunun gdrev ve yetkileri sunlardir:

|

| a) Sendika tliziigline, amag Ve llkelcrme aykuri hareket ettigi ileri stirlilen sendika ve sendika
‘ subesi yoneticileri ve uyelern ‘hakkimda sorusturma yapmak, sorusturma sonucunda suglu
| bulunanlara uyarma, kmama ve gegici olarak isten el gektirme cezalarindan birini vermek.
|
|
|

b) Sendika Sube Dlslplm Kurullarl tarafindan, sendika Uyeleri hakkinda verilen ve ilgililerce
itiraz edilmesi {izerine mcelenmem istenilen, Sube Disiplin Kurulu kararlarini incelemek ve
sonucunu gereg1 yapllmak izere Sube Bagkanligina.géndermek.

¢) Sendikadan géglCl ~e kati ihract gerektiren suglar hakkinda hazirlanan raporlar: incelemek
ve gorﬂ;ﬁnﬂ«bel,lrleyerek Genel Kurula sunmak.

|

¢) Almman hgr;tﬂrlﬁ kararlari ilgililere ve Genel Kurula bildirmek.
DISIPLIN CEZALARI

‘ M'adaﬂéES’;é/ Disiplin cezalar:

i a) Uyarma

| RN :b) Kmama

““:fj’r’ ) ¢) Gorevden Uzaklastirma

“ " ¢) Uyelikten gikarmaktir.
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\".b) Sendika tiiziigline uygun olarak idari ve mali denetimi yapmak, ara raporunu sendika Genel

g) Toplu Gériigme ile ilgili her tlirlii is ve islemleri yiirlitmek.
h) Kendisine bagli biirolarin diizenli ve verimli ¢alismasini temin etmek.
1) Genel Baskan ve Yonetim Kurulunca kendisine verilen gﬁrevler'i yefine getirmek i

GENEL BASKAN YARDIMCISININ (BASIN VE ILETiSiM) GOREV VE..7
YETKILERI L =

i

Madde 34. Genel Baskan Yardimcisinin (Basin ve {letisim) gbrev ve yetkileri*'s‘uﬁlarcilr.

~

a) Sendikanin program, amag ve ilkeleri dogrultusunda kitap, dergi, gazete, bro§ﬁr biilten gibi
yaymlarin hazirlanmasini ve gikariimasini saglamak. =

b) Sendikanin ve diger kuruluglarm yaymlar ile ilgili arsiv olusturmakdx "

c) Ulusal ve uluslararasy, basin organlariyla iletisimi saglamak. .- SR

¢) Basin toplantilariyla ilgili is ve islemleri yliriitmek. \; e
d) Sendika adina; ityelerine, diger kisi ve kuruluslara- kutlarna taziye, tebrik ve benzeri
ziyaretlerde bulunmak. e

e) Calismalarim diger sekreterliklerle koordineli olarak yuriltmek

f) Basin-yaymn organlarina verilecek dcmef;,, basm bl]dlrlSl haber vb. faaliyetleri Genel
Baskanla birlikte hazirlamak ve hazirlatmak. . ;

\

g) Genel Baskan ve Yo6netim Kurulunca verllen\dlgcr gorevleri yerine getirmek.

SENDIKA DENETLEME KURULUNUN OLUSUMU, TOPLANMA VE CALISMA
SEKLI 3

Madde 35. Denetleme Kuruly, Genel Kurula katilan delegeler arasindan gizli oyla segilen 5
(bes) asil ve 5 (bes) yedek uyeden olu5ur Denetleme Kurulunun gorev stiresi 4 (dort) yildir.

Denetleme Kurulu tiyeleri yapacaklan ilk toplantida kendi aralarmmdan .l (bir) baskan, 1 (bir)
sekreter (raportdr) ve 3 (Uc;) ﬁye segerek goreve baglarlar. Denetleme Kurulu kararlanni oy,
goklugu ile alir. Oylarin esxthgl halinde bagkanin katildid1 taraf ¢ogunlugu saglamis olur.

Denetleme i¢in en az; 2 (1k1) déneteinin bir araya gelmesi sarttir.

Denetleme Kuruly; asxl Uyelerdcn olugtugundan, asil Uiyelerden bir veya birkagimin kurul
iyeliginden ayrllmasﬁ Halinde 1. siradaki yedek fiyeden baglanmak fizere sirayla yedek

ityeler Yonctlm\Kurulu tarafindan goreve ¢agrilir,

.

Denetleme“Ku(ulu yilda en az 1 (bir) kere sendika merkezinde toplanarak, denetimlerini
burada yaparlar Sendikaya ait evrak veya defterleri merkezden digar1 ¢ikaramazlar.

SENDIKA ‘DENETLEME KURULUNUN GOREV VE YETKILER{
‘ \..‘ P \
Madde -36. Sendika Denetleme Kurulunun gdrev ve yetkileri sunlardur:
-

..“'a) deetlm Kurulu faaliyetlerinin kanun, tiiziik ve Genel Kurul kararlarina uygun olarak
\yaplhp yapilmadigini denetlemek.

N

Bagkanligina vermek ve dénem sonu raporunu hazirlayip Genel Kurula sunmak.

¢) Yonetim Kurulunun gagrist iizerine subelerde gerekli denetimi yapmak, gerekli gérmesi

' )
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Uyarma ve kinama cezasi Disiplin Kurulu tarafindan verilir. Gérevden uzaklagtirma cezasi ‘
Yonetim Kurulu tarafindan verilir. Uyelikten ¢ikarma cezasl, Disiplin Kurulu teklifi ve ™

Genel Kurulun karar ile verilir. Gene Kurulda, istegi halinde ilgiliye sdzIil savunma hakkll.."if
verilir. -

Savunma hakk: taninmadan ceza verilemez. Verilen her tirlil cezaya itiraz- edlleblhr
Disiplin Kurulu kararmnin tebliginden itibaren 7 (yedi) giin 1¢1nde Genel Kurula sunulmak’
tizere Disiplin Kuruluna itiraz edilmemesi halinde karar kesinlesir. Kesinlegen. cezalara kargt.
30 (otuz) giin igerisinde yarg! yoluna bagvurma hakki mevcuttur.

SENDIKA SUBE ORGANLARI, GOREVLERI VE sUBELERi'N KURULUS
ESASLARI

Madde 40. Subeler, Genel Kurulun Yé6netim Kurulana verdigi yetklye dayamlarak en az 400
(dort yiiz) iiye ile Genel Merkeze bagl olarak kurulur. Sube]crm nerelerde ve kag tiye ile
agilacagina Sendika Yonetim Kurulu karar verir. Ll 5

Sendikanin faaliyet gosterdigi hizmet koluna dahil olan kamu 1$yerlermde calisan iiyeler
arasinda sube kurucusu olmak (isteyenlerden liger adet olmak lizere nlifus ciizdant

brnekleri, , (o Rty

Ikametgah belgeleri, kamu gorevlisi olduklarin gosterlr belgeler ile kimlik suretlerini
kurulug dilekgelerine eklemek ve Tegkilattan.. Sorumlu Genel Baskan Yardimcismimn
hazirlayacag: rapora istinaden Y®6netim Kurulu‘§uben1n faaliyet alanini da belirterek sube
agtlmasini kararlastirabilir. SN T

Belirtilecek faaliyet alani birden fazla ili ve lgurﬁifiu kapsayabilir. Sendika Yénetim Kurulu
subelerin faaliyet alanlarinin kapsamini gerektiginde yeniden diizenleyebilir.

Sube kurulmasina iliskin karar Yonié:tilﬁ" ‘Kurulunca 15 (on bes) giin igerisinde sendika
merkezinin ve sube acilan mahallm en- buyuk miilki amirlifine yazi ile bildirilir. Bu
bildirime kuruculardan alinan gerekh belgelerm birer suretleri eklenir.

Sube agilmas: kararlagtirilan. mahalde subenin kurulus ve teskilatlanmasint gergeklestirmek
ve ana tlizitk hitkiimlerine . g01e 111( Olagan Genel Kurula kadar sevk ve idaresi igin 7 (yedi)
kisiye Yonetim Kurulu kaxauyla yetki verilerek sube kurulur. Atama ile géreve gelen Sube
Yonetim Kurulu 6 (altl) ay 1g:erlsmde Genel Kurulu yapar.

Sube kurulmasi lg:m gerekh saylya ulasilamayan il ve ilgelerde Sendika Temsilcilikleri
kurulabilir. Sube. kurucularmca gerekli evrak, tizitk ve yetki belgesinin ilin valiligine
verilmesiyle $ube kurulu§u resmiyet kazanir.

Mevcut $ubeler1n birbirleri ile ilgilendirilmesi, biinyelerinin ayr1 subelere béliinmesi veya
kapatilmasi Yonetim Kurulu karari ile gergeklestirilir,

Sube Olagan genel kurullarmdan en az 60 giin dnce subelerce iist kurul delege segimi
gundemh olarak olaganiistit genel kurullar Genel Merkezce belirlenecek 15 giinliik siire
1c,‘mde .olmaz lizere yapilir. Genel Merkezce belirlenmis olan 15 giin icerisinde olmak
'$art1y1a hangi giin yapilacagina Sube yonetim kurullan karar verir.

‘S-UBELRIN ZORUNLU ORGANLARI

_3--‘.ﬁ;1dde 41. Subelerin zorunlu erganlar1 sunlardir:

/k yﬂ/ | savfa’w/so “ \[}// | p& iM/




b) Sube Yonetim Kurulu
¢) Sube Denetleme Kurulu

¢) Sube Disiplin Kurulu

Con

SUBE GENEL KURULUNUN OLUSMASI

: .

Madde 42. Sube Genel Kurulu {iye sayist 1000 (bin) kisiyi astig1 takdirde i‘i‘yfé"_}g"r*aras‘y'lndan
segilen 100 delege ile Sube Yonetim Kurulu Asil Uyeleri ve Sube Denetleme Kurulu Asil
Uyelerinden olusur. ‘

Sube Genel Kurulunu olugturan delegeler, $ube Genel Kurulundan.-en, az 15 (onbes) giin
dnce isyerlerinde ayr1 ayr1 esit gizli oy, agik dokiim ve sayim ile en gok 0y alanlar sirasina
gore segilirler. Yonetim Kurulunca Gerekli gorilmesi halinde isyerleri- birlestirilerek tek yerde
Delege segimi yapilabilir. Vo

Isyeri delege segimlerinde sandik kurulu; Sube Denetim\'..‘l‘{u'f‘ulundan 1 (bir), Disiplin
kurulundan 1- (bir) ve Temsilcilerden bir olmak tizere 3, (ﬁg)lkﬁi‘&en olugur. Her tiye kendi
isyerinde oy kullanir ve delege aday: olur. Delege s_ec;i\mi;f_é;" katilacak Uyelerin bir listesi
secim giiniinden 5 (bes) giin dnce igyerlerinde askiya <;’1kzif;1,u§.' ‘Oylar imza alinarak kapal zarf
ve gizli oy esasina gore kullandirilir. po A\,

Delege segimleri dnceden igverene bildirilir yc{_gerqﬁ.«'duyulmasx halinde giivenlik yardimi
icin mitlki amirlige yazi ile bildirilir. o '

Delege segimlerinin baglangict ve sonuglari tﬁtanaga baglanarak sube bagkanma teslim
edilir. '

SUBE GENEL KURULUNUN TOfﬁA—NTI ESASLARI

Madde 43. Sube Genel Kurullar: ff_'(dt')rt) yilda 1 (bir) Sendika Yonetim Kurulunun
mutabakat: alinarak ve Sendika Genel Kurulundan en az 2 (iki) ay once tamamlanmak {izere
subenin faaliyette bulundugu .rp';iﬁalde Sube Yonetim Kurulunun tespit edecegi yer, giin ve
saatte toplanur. PR

T

Sube Yonetim Kurulg_téiréfinda'n hazirlanan Genel Kurul toplantisinin glindemi, yer, giin ve
saati en az 15 (on beg): giin nce o mahallin imkén ve vasitalarindan, sendikanin resmi
. . . T P . .

internet sitesindenydrarlanmak suretiyle ilan olunur.

Sube Genel Kurullaﬁnm toplant: esas ve usulleri ile karar nisabi hakkinda Sendika Genel
Kurulu i¢in ‘u'_ygul'aﬁén usuller uygulanir. Uye sayisinin 1000 (bin)’i agmasi halinde delege
olmayan iiyeler oy kullanamaz ve zorunlu organlara segilemezler.

Sube Yonetim Kurulu ve Sube Denetim Kurulunun gerekli gordiigil hallerde, tiyelerin veya
Sube-Genel Kurul delegelerinin 1/5°nin (beste birinin) yazili ve gerekgeli istegi Uizerine Sube
(I}ehle‘lf.l\(durulu olaganiistii olarak toplanir. Sube Genel Kuruluna ¢agri, Sube Yonetim Kurulu
tgféifnid'én yapilir. Olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda sadece giindemde belirtilen
niagddélcr goriisiiliir. C

I

. “"$UBE GENEL KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

j *\* Madde 44. Subelerin en yiiksek ve yetkili organi olan $ube Genel Kurullarmin gdrev ve
7 owh &7 yetkileri sunlardir:

, /\\‘ y % ! sa yfa.20/ 30 \/ ‘ M




a) Organlarin segilmesi.
b) Yonetim ve Denetleme Kurullari raporlarinin gériisiilmesi ve ibrast.
¢) Sendika Genel Kuruluna delege 'segimi

¢) Mevzuat ve tuzukte bellrtllcn diger islemlerin yermc getmlmcm ba$ka blr organa
birakilmamis konularmn. karara baglanmaSI '

:\ oot

Sube Genel Kurullarmin, mali ibra-yetkisi yoktur RN
SUBE YONETIM KURULLARININ OLU SMASI

Madde 45. Sendika subeleri, genel kurulun sendika yonetim kuruluna verd1g1 yetkiye
dayanilarak en az 400 {iye ile genel merkeze bagli olarak agilir. Sube]e1 m herelerde ve kag
liye.ile acilacagina Sendika Yonetim Kurulu karar vcrlr L

Sube Bagkani tek dereceli, Sube Yonetim Kurulunun diger Liyelen ise llste halinde se¢ime -
girer ve kullanilan oylarin salt gogunlugu ile segilirler. Sube\Yonetlm Kurulu igin ayrica 7
(yedi) yedek iiye segilir. Sube Yonetim Kurulunun ilk toplantlsmda Sube Ba@kanmm tckllﬁ
ve Sube Ybnetlm Kurulu kararl ile kendi aralarinda g01ev bblﬁmu yaparlar.

\

Sube Yo6netim Kurulu iiyeleri, Genel Yénetim Kurulu kararlyla ayhksiz izne ayrilabilir.

Sube Yonetim Kuruluna segilenlerden ayhk51z 1zmh sayilanlarin diginda kalanlar,
segildikleri tarihten itibaren 30 (otuz) giin 19erlsmde kurumlarmma yazili olarak miracaat
etmeleri halinde bu gorevleri sliresince haftada’[: (blr) glin 1$yerlermden izinli sayilirlar.

Ayliks1z izinli sayilanlarin emekli keseneklerl sendlka tarafindan karsilanir,

Agiga alinma, resen emeklilik, goreve-son verllmem tayin veya sair -hallerde gérevlinin
mahkemeye bagvurmasi halinde mahkeme ‘karari kesinlesinceye kadar sendikadaki gorev1
devam eder. Lo T

]
i

Sube Yonetim Kurullarinn (;allsma esaslan ve Karar nisabi ile tyeliklerin bosalmas:
hususlarinda tiizigiin Genel Yonetun Kuruluna 1ll$km hitkiimleri uygulanir.

SUBE YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

Madde 46. Subeyi temsﬂ yetklsl Yonetim Kurulu adina Bagkan tarafindan kullanilir.
Kanunlarin, sendika’ tllZLlGunlin ve Sendika Yénetim Kurulunun verdlgl yetk1 c;ert;evesmdé
subenin yonetxlmcm Yonetlm Kuruluna- aittir. Sube Yénetim Kurulunun gérev ve yetkileri
sunlardir: RACR

a) Sube smlrlan 1c;mde kalan resmi ve 6zel kuruluslarda subeyi temsilen her tiirlii-iglemleri
yapmak ve sendikal faaliyetlerden dogan problemlenn halh konusunda gereken gmslmlerde
bulunmak. /7

b) Sendxka\ \liyeligi i¢in subeye bagvuranlarin uyehklermm kabul veya reddi hakkinda karar
vcnlmesmx saglamak lizere bagvuru tarihini izleyen 5 (bes) is giinii i¢inde Sendikd Geriel

,Merkezme intikalini saglamak.

c) Sube sirlart i¢inde kalan kurumlarda galisan. ityelerin her tiirlit basvurularini incelemek,
‘ ‘-Isorunlarlyla ilgilenmek ve ¢oziimler:iiretmek, ilgili mercilerle iliski kurmak, sonuglandirmaya

A g:ah$mak mabhalli temaslarla halledxlemeyen hususlart Sendika Genel Merkezine intikal

ettlrmek

(;) Sendikalar Kanununun ilgili maddesi geregince liyelerden kesilen sendika odcntllermm
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kesilip sendikaya gonderilmesini teminen Ayelerinin listesini zamaninda, kurumlarm
yetkililerine gondermek, listenin onayls bir dregirii Sendika Genel ’Mcrl_;gz—inc;__géndcrmelg..{,

RN
H !

d) Sube Genel Kurulunun giindemini ve Genel Kurula sunulacak raporu hézwlaniak.

e) Gelir ve gider hesaplarina iligkin iglemlerin ve sarf yetkileri dahilinde bulunan llaré;aﬁ@ql"girin
usuliine uygun yapilmasin saglamak ve bunlari karara baglamak, sarflarla ilgili ',:c\)'la:r,a‘}cl\al‘inan
kararlarin onayli bir rnegini sarf evraki ile birlikte incélenmek ve geregi yapllmgk:ﬁzglie’sarfm
yapildig1 ay1 takip eden aym 15° ine kadar Sendika Genel Merkezine gondermek. . e

f) Cesitli nedenlerle tyelikten ayrilanlart Sendika Genel-Merkezine bildirmek ve kayitlarin
subelerde saglhikl tutulmasini saglamak. L7

g) Isyeri Sendika Temsilcilerini tayin etmek. “ “\

h) Subede istihdam edilecek personel i¢in kadro agilmasini Scp’dil&é"j;ﬁ;énctim Kurulundan
talep etmek. P .

R
R W s
. 3 I

1) Sube demirbaglarinin kullanilmasi ve ‘korunmasinda 'o'gé“q’?;;géstermek ve kayitlarinin
tutulmasini saglamak. (S
RVARY

i) Sube Genel Kurulunca ve Sendika yetkili organlarlq'ééliyégylébek diger gorevleri yapmak.

SUBE BASKANININ GOREV VE YETKILERL:

Madde 47. Sube Bagkaninin gorev ve yetkileri sunlardlr

a) Subeyi Sube Bagkani temsil eder. Sube Béls'i%lé:n“l,\fsvﬁbe Yonetim Kurulunca subede kurulacak
komisyonlara bagkanlik eder.

b) Subedeki biitiin biirolarin amiri olup her ‘%ﬁrlﬁ calismalar denetlemeye ve tetkike yetkilidir.

¢) Sube Bagkan Yardimcisi i‘lc}Vsﬁbléjj;?amsmalarml, llgili Sube Bagkan Yardimesi ile
muhasebe ve muamelat evﬁrak\mi:f.‘_ihlza eder, Sube Bagkam sendikal faaliyetlerin
yliritdlmesinin zorunlu olduga hallerde dnceden karar almaksizin ve belgeye dayali olarak

.

sendika biltcesinde belirlenen karar ve biitge geregince harcamalarda bulunabilir ve itk Yonetim

Kurulu toplantisinda onaylater}l harcatiia yalniz Sube Bagkan: tarafindan yapilabilir.
¢) Sube faaliyetlerinin _Kgéi%.iij}jfalsyonunlx saglamak tizere her tiirlii tedbiri almalidr.
SUBE BASKAN {X&ﬁﬁlﬁéISININ (BASKAN VEKIL]) GOREV VE YETKILERI
Madde 48. Surbie}iéga;?ca?;'Yardlmc1smm (Bagkan Vekili) gbrev ve yetkileri sunlardir:

a) Sube Baskar{mm ‘bulunmadlgl zamanlarda, Baskanin gorev, yetki ve sorumluluklarmi
tistlenmek.”. <\

b) Subenir}fi',dari“islerini yiiriitmek, demirbag ve kirtasiye gibi alimlarini yapmak.

¢) Subenin yazigmalarindan, iglerinin yliriitilmesinden bunlarla ilgili bilgi ve belgelerin
arsivienitiesinden sorumludur.

c;) S\ibc biirolarinin yénetiminden sorumludur.

(" "i}\(‘i)‘[Gérﬁsﬁlmesi gereken konular diger yonetim kurulu tiyeleri ile istigare ederek en az 15 (on
~ Y -:_f/bes) giinde bir defa hazirlayacag glindemi, giindemdeki konularla ilgili karar, tasar1 ve teklifleri
7 o\ yonetim kuruluna getirmek.

Sl
. >, .,.)
‘5 =7 e) Caligmalarimt diger bagkan yardimeilari ile koordineli yiriitmek.

e L
MR VA
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f) Subede istihdam edilen personelin idari islerini ylirlitmek.

g) Sube Bagkani ve Y6netim Kurulu tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

SUBE BASKAN YARDIMCISININ (MALI iSLER) GOREV VE YETKILERI

Madde 49. Sube Baskan Yardimcisinin (Mali Isler) gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Subenin mali konulara ait iglemleri kanun, tiiziik ve ydnetmelik hiikiimlerine gore yiiriitmek.

b) Subenin mali durumu hakkinda bilgi vermek amaciyla tanzim edecegi gelir-gider tablosu ve
mizanlari her ayin sonunda Sube Yénetim Kuruluna sunmak.

¢) Subeye ait gider evrakinin zamaninda gonderilmesini, giderlerin gézetim ve denetimini
saglamak.

¢) Uye aidatlarinda subeye aktarilmasi gereken payin sube hesabina aktariimasina iligkin
islemleri takip etmek.

d) Sube Genel Kurulunda mali konularla ilgili bilgi vermek,

e) Sube Bagkani ve Sube Yonetim Kurulu tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

SUBE BASKAN YARDIMCISININ (TESKILATLANMA) GOREV VE YETKILERI
} Madde 50. Sube Bagkan Yardimcisinin (Teskilatlanma) gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Subenin sendikal faaliyet sahasi igerisinde bulunan is yerlerinde gerekli teskilatlanmay:
saglamak ve gerekli faaliyeti gostermek, Genel Merkez kararlarinin uygulamasini saglamak.

b) Uye kayitlari, tiyelikten ayrilma is ve islemlerini $iirijtmek.
¢) Uye envanteri gikarmak ve tiyelik argivi dﬁz;.rllembk. v/

¢) Sube Genel Kurulu ve delege segimlerinin zamaninda ve mevzuata uygun olarak
yapilmasina iligkin iglemleri ytirlitmek.

d) Sube Genel Kurul ¢agrisina iligkin is ve islemleri yiiriitmek.

e) Sendika temsilcilerinin atanmasi ve gorevden alinmasi konusunda Sube Bagkanlari ile
istisare ederek Genel Yonetim Kuruluna bildirmek.

f) Temsilcilere yetki verilmesine iligkin i ve islemleri ytiriitmek.
g) Sube Bagkan1 ve $ube Y6netim Kurulu tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

SUBE BASKAN YARDIMCISININ (EGITIM VE SOSYAL iSLER) GOREV VE
YETKILERI

Madde 51. Sube Bagkan Yardimcisinin (Egitim ve Sosyal Isler) gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Sendika biinyesindeki egitim ¢alismalarini yapmak, tyelerin egitilmesi amaciyla, gerekli
dergi ve brostirleri ¢ikarmak.

b) Egitim alaninda gerekli goriinen her turl aragtirma, inceleme, derleme ve diger kiltiirel
calismalarda bulunmak.

¢) Sube icinde sendikanin amag ve ilkelerine uygun olarak egitim, sosyal ve kiiltiirel amagl
faaliyetler gelistirmek.

¢) Sube egitim programlarini hazirlamak ve Sube Ydnetim Kuruluna sunmak.
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d) Genel Merkez tarafindan gonderilen egitim programlarini uygulamak.
¢) Sube Bagkani ve Sube Yonetim Kurulu tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

SUBE BASKAN YARDIMCISININ (HUKUK VE MEVZUAT) GOREV VE
YETKILERI

Madde 52. Sube Bagkan Yardimcisinin (Hukuk ve Mevzuat) gbrev ve yetkileri sunlardir:

a) Sendikal galismalari ilgilendiren her tirlii mevzuatla ilgili bilgi, belge ve yaymlari toplamak,
diizenlemek ve degisiklikleri takip etmek.

b) Uyelerin mevzuata iligkin genel ve yerel sorunlarini derleyip toplamak ve konuya iligkin
rapor hazirlayip Sube Yonetim Kuruluna ve Sendika Genel Merkezine sunmak.

¢) Sendikanin yapacagi toplu stzlesmelere katki saplamak (zere uyelerin taleplerini ve
problemlerini belirten raporlar diizenleyerek Sendika Genel Merkezine bildirmek.

¢) Kurum idari kurullarina sunulmak tizere kurumlarin sorunlarina iligkin gdrils ve onerilerini
Genel Merkeze bildirmek.

d) Sube ve iiyeler adina yerel mahkemelerde agilan davalarr takip etmek, dava sonucundan
Genel Merkeze bilgi vermek.

e) Sube Bagkani ve Sube Yonetim Kurulu tarafindan verilen diger gbrevleri yerine getirmek.

SUBE BASKAN YARDIMCISININ (BASIN VE ILETISIM) GOREV VE
YETKILERI

Madde 53. Sube Baskan Yardimcisinin (Basin ve Iletisim) gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Her tiirlil basin-yayin vasitalarini takip ederek sendikal faaliyetlere iligkin haber, makale,
demeg vb. bilgi ile dokiimanlari belirli bir sistem dahilinde Yonetim Kurulunun bilgisine
sunmak ve Sendika Genel Merkezine gondermek.

b) Sube Bagkaninin basin toplantilarini organize etmek, basin bildirisi hazirlamak.

¢) Sendika adina gerek sendika mensuplari gerekse diger Kisi ve kurumlar nezdinde ziyaret,
kutlama, taziye. tebrik vb. sosyal iligkileri tanzim etmek.

¢) Yerel radyo, televizyon ve basin organlariyla iletisimi saglamak.

d) Sube faaliyet alani igerisinde bulunan diger sendika ve sivil toplum orgiitleriyle diyalogu
saglamak.

4
e) Sube Bagkani ve Yonetim Kurulu tarafindan verilen diger gdrevleri yerine getirmek.
SUBE DENETLEME KURULUNUN OLUSMASI VE GOREVILERI

Madde 54. Sube Denetleme Kurulu, Sube Genel Kurulu tarafind enel Kurulu olugturan
delegeler arasindan yarg: gozetimi altinda serbest, esit, gizli?o? aglk sayim ve dokiim
esasina gore secilen S (bes) asil ve 5 (bes) yedek tiyeden olugur. Asil tiyeler kendi aralarinda
1 (bir) bagkan, 1 (bir) raportdr ve 5 (bes) Uye segerek goreve baslarlar. Sube Denetleme
Kurulu, Sendika Denetleme Kurulunun ¢alisma esaslarina iliskin hitkimlerine gore galigir.

Sube Denetleme Kurulunun toplanti yeter sayisi liye tam sayisinin, karar yeter sayisi ise
ayrica hitkiim bulunan haller hari¢ olmak tizere toplantida hazir bulunan llye sayisinin salt

¢ogunlugudur. Oylarin esitligi halinde Bagkanin oyu karar haline gelir.



/\\
\/ \\

Sube Denetleme Kurulunun gérevleri sunlardir:.

a) Sube Yonetim Kurulunun faaliyetlerinin, kanun, tiiziik ve Genel Kurul kararlarina uygun“;j
olarak yapilip yapllmadlgml denetlemek, {

.
“ﬁ,- L

b) Sendika tiiziigiine uygun olarak yaptig: denetimin ara raporunu Sube Baskanhglna vermek
ve donem sonu raporunu da Sube Genel Kuruluna sunmak.

¢) Gerekli gordiigii hallerde Denetim Kurulu raporunu Sendika Genel Bagkanhgma gdnderlr
N \

¢) Denetleme sirasinda usulsiizlitk ve yolsuzluk tespit etmesi halinde, gereklermm ‘yapilmasi
icin Sube Yénetim Kuruluna ve Sube Disiplin Kuruluna 6n'er’ide-bulunmak '

SUBE DiSIPLIN KURULUNUN OLUSMASI VE GOREVLERI ( ,,ﬂ '

Madde 55. Sube Disiplin Kurulu, Sube Genel Kurulu tarafmdanl JGencl/Kurulu olugturan
delegeler arasindan yargi gozetimi. altinda serbest, esit, glzh\oy, \ac;lk sayim ve dkim
esasina gore segilen 5 (beg) asil ve 5 (bes).yedek fiyeden olusur A‘sﬂ ﬁyeler kendi aralarinda
1 (bir) bagkan, 1 (bir) raportdr ve 3 (ii¢) iye scz;exek goreve baslarlar

( /"
Sube Disiplin Kurulunun toplanti yeter sayisi liye tam saylsmm karar yeter sayisi ise ayrica
hitkiim bulunan haller hari¢ olmak iizere toplanfida’ \hazn bulunan ilye sayisinmn salt
gogunlugudur. Oylarin esitligi halinde Bagkanin oywkarar hahne gelir.

Sube DlSlplln Kurulu, Sendika Disiplin Kurulunun 9a11§ma esaslarina iligkin hukumlerme
gore calisir. Sube Disiplin Kurulunun gorevlem $un1ard1r

a) Sendika tiiziigiine, sendikanin amag ve 1lkelermc aykir1 hareket ettigi ileri siiriilen tiyeler
hakkinda sorusturma yapmak, uyar1 ve kinama cezalarindan birini vermek. Sonucunu Sube
Genel Kuruluna ve diger ilgililere b11d1r1r

b) Sendikadan ihraci gerektiren suqlar hakkmda hazirladig: raporlari Sendika Genel Merkezine
gondermek tizere Sube Baskanma sunmak

TEMSILCILIK AN

‘.\ \\ }\

\-»

iL VE ILCE TEMSILCILIKLERIN KURULMASI

Madde.56. Sendika Yonctlm Kurulunca sube ag:llmasmda gerek veya imkén gorillmeyen il
ve ilge merkezlermde Genel Merkeze bagli’ olarak faallyet gostermek iizere Sendika
Temsilcilikleri ag;labxhr\ ‘Sendika Temsilcileri iiyelerinin isveren veya isyeri ile ilgili
sorunlarini dmlcmek 1lg1h yerlere iletmek ve sendika ile isveren arasinda iletisim saglamak
amaciyla Sendlka <Y bnetlm Kurulunca atama usulii ile gérevlendirilir. Gérevden almmalart
veya atanmalarl\Genel Yonetim Kurulunca yapilir.

Il ve Ilge T9m5110111k1er1 en fazla 7 (yedi) iiyeden olusur. Genel Merkez sekretaryalarma
uygun C olarak’gtrevlendirilirler. 11 ve ilge temsilciliklerinin ihtiyag ve giderleri Genel Merkez
talafmdan\karsllamr Temsilcilikler bir Genel Kurul donemi igin segilir ve Genel Kurul
yapa\rsazlar

PISYERI SENDIKA TEMSILCILIGI

A
=S 1\\(Iadde 57. isyeri Sendika Temsilciligi Kurulmas:

'\.. (

/, 7 Isycrlcrmde yapilan iiye tespitine gore kamu gorevlilerinden en gok iiye kaydetmis sendika
xJ ), isyeri sendika temsilcisi segmeye yetkilidir. Igyerindeki kamu gorevli sayis1 200’e kadar ise

= 1 (bir), 201-600 arasinda ise en gok 2 (iki), 601-1000 arasinda ise en ¢ok 3 (iig), 1001-2000

~
I' l?

oA 4
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arasinda ise en cok 4 (dort), 2000*den fazla ise-en-gok-5 (bes) igyeti temsilcisi segebilir. Bu * -. ¥
temsilcilerden biri ilgili sendika tarafindan bag temsilci olarak _gﬁrcv_l__c dirilebilir. .E_Xe:f .
sendika temsilcileri, Isyerinde kamu goreviilerinin isvéren veya is i sorunfatint |
dinlemek, ilgili yerlere iletmek ve kamu gorevlileri ile igveren arasinida iletigim siglamakf
amactyla igyerinden segilir. Is yeri sendika temsilcileri bu gorevlerini isyerlerindc\;g‘hii}ftg.;dzi
dort saat olmak tizere yerine getirirler ve bu sirede izinli sayilrlar. \/‘,:’.‘J - Nl
Bir isyerinde en ok iiye kaydetmis sendikanin disinda faaliyette bulunan szehgli talarda, bu
kanun kapsamina giren sendikal faaliyetlerin yliriitiilmesi agisindan koordinasyon gorevini

yiiriitmek iizere o igyerinden sendika igyeri temsilcisi belirleyebilirler.
YETKILENDIRME -

Sy —
; t

s

Madde 58. Tasra tegkilatlarinda ilke olarak segimle g6revlendirmc'lcj,r;_\é:‘s?lsx__s}lx'r. Subenin kurulug
asamasinda veya Il Temsilcisi gorevlendirmenin se¢imle ygprlihé‘\\,imkﬁm bulunmamast
halinde, Sendika Yonetim Kurulunca dogrudan gorevlendirmeler~yapilabilir. Bu durumda
gbrevlendirilenlere Sendik Yonetim Kurulunca Yetki belgesi{vgri/‘lifr’{ ’
. DORDUNCU BOLUM. -
. RVINY
SENDIKANIN GELIRLERI

Madde 59. Sendikanin gelirleri sunlardir: z\:(t\\’ /\}\,/]
a) Uyelerden alinacak ityelik 8dentileri. ‘ (j{:\‘\/
SN NI
b) Sendikanin kanunlara gbre yapabilecek]er’_i"fa“z\gyyetlerden elde edilecek gelirler,
¢) Bagis ve yardimlar, -
¢) Mal varligindan elde edilen gelirlg{-.fgj\,\ N
d) Yaymn gelirleri. | E\‘\ )
e) Diger gelirler. (\:\\/ % ‘

Sendika, kendisinin veya‘T{m\t\k‘riy”g’;* Cumbhuriyeti Devleti'nin de {iyesi bulundugu uluslararast
kuruluglar harig, dis ka}(r@k;l‘agdh\h yardim ve bagis kabul edemez.

Sendika tiim nakdi g"‘e:l»i"fl‘gr‘iﬁ’i' bankalara yatirmak zorundadir. Sendika Zorunlu giderler igin
Genel Merkez ke{xsa”sm‘d;’i‘> 15 inci derecenin 1 inci kademesinden aylik alan devlet
memurunun Aylik; taban aylii, kidem aylig1, her tiirlt zam ve tazminatlar ile denekler
toplaminin n;:\t{jt\ﬁ@“rg}i‘iﬁ 10 kat: kadar nakit para bulundurabilir.

UYELIK GDENTISE

Madde 60. Sendika Uyeleri; kanun, tizik ve yonetmenliklerdeki amaglarin
gerqfclg_lesti‘rilmesi icin yapilacak harcamalara karstlik olmak tizere her ay ityelik odentisi
'c';de(r\’-l:lé{’.?ﬁyllk iyelik 6denti tutari; sendika tiyesinin damga vergisine tabi aylik briit gelirleri
t'?p\l‘gmiﬁm binde besi oranindadir.

J
o
N

I%utun aidatlar sendika merkezinde toplanir. Aidatlar sendika tarafindan onayli ilyelik
¢~ forfunun isverene ulagtiriimasmi milteakip kamu igverenince llyenin aylhigindan kesilerek 5

N
3,
(/4/

” \i"_f:i(.bes) glin iginde sendika tarafindan belirlenecek banka hesabmna yatirtlir.
AN
J

/")) SENDIKANIN GIDERLERI
L ~
(f.::j\ \

\//7 Madde 61. Sendika, tiziigiinde belirtilen amaglar1 ve kanunlarla belirtilen faaliyetlerini

v
4
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gergeklestirmek icin, sendika-genel:kurulunca-kabul edilen biitge-dahilinde;

Sube ve II Temsilciliklerinden -Sendikanin . banka hesabina intikal eden iiye odentl

gelirlerinin; 0y z,, ;o

!,,-A

%10’nu Kanunda belirtilen Egitim ile tiyelik aidat1 igin paylar ayrildiktan sonra kalan klsmm
en fazla, %50’sine kadari Subelere avans olarak gonderilir. Il Temsilciliklerinde i 1se -en \fizla
%30’una kadar: avans olarak gonderilir. Genel merkez giderleri sendika paymdan karsllamr

Sendika gelirlerini tliziikte belirtilen amaglar1 ve kanunda gsterilen faaliyetlerl disinda
kullanamaz ve bagislayamaz. Sendika, gelirlerinin en az yiizde onunu uyclermm mesleki
b11g1 ve tecriibelerini artirmak igin kullanir.

Sendika yardimlasma sandiklart disinda ityeleri, yoneticileri ve c;ahgtn\'ﬁl}éﬁlﬂléisiler dahil diger
kisi veya kuruluglara borg para veremez ve elde ettikleri gelirleri dagltamaz

Vergi Usul Kanununa gore demirbas sayilan her tiirlil esya veya malzeme, demirbag
defterine kaydedilir ve bunlar higbir sekilde gider olarak 1slem goremez Sendika zorunlu
organlarina  segilenlerle, baskanlarina ve sendlka, \garafmdan gecici  olarak
gorevlendirileceklere verilecek ticret, huzur hakk: ve: yolluklar i)

C1)
. Subeler ve 1l Temsileilikleri; sendika genel kurulu}lda kabal edilen biitce esaslarina gore
yapacaklari her tirlt giderleri mevzuat ve usuhlne( uygun “olmak kaydiyla, belgeleri her ay
sendika merkezine gondermek izere muhasebele;tlrecektlr

- \:"\ lr
Sendika biitgesinde 6ngéritlen Sdenekler 11g11| $ubelel ve Il temsilcilikleri adina ve
bulunduklar: yerdeki bir bankada agilan hcsaba giderleri igin avans olarak transfer edilir.

Sendikanmn tutacaklar1 defterler tasdlk sekll kayitlarin diizenlenme usul ve esaslar1 bir
ybnetmelikle belirlenir, - s

(».\ P

SENDIKA BUTGESI s Yf"?'::;;,

Madde 62. Biitge, Sendika Genel Yonetlm Kurulunca hazirlanir, Genel Kurulun onayina
sunulur ve kesin geklini alyr. BUtc;e 4 (dort) yillik donem igin ve her yilh@ ayrt ayr1 olmak
izere Sendika Merkezi, ,$ubel?r ve Il Temsilcilikleri itibari ile ayrintili olarak hazirlanir.
Hesap donemi takvim y111d11 ~7/

-Biitgede scndlkamn gellrlen ve kaynaklari,
\ ‘ ) M 3
-Giderleri ve sarf yexlen/

-Sendxkamn’her kademesmdekl yOnetici ve gorevlilere verilecek ticretler, sosyal yardimlar,
yolluk, gundehk -ve 6denekler,

-Sendika mérkezi ve subelerde ¢alisan personele verilecek iicret, sosyal yardimlar,

-Sendlkanm para, menkul kiymetler ve mal varliklari (mal varliklari demirbag ve taginmaz
olarak\ayrl ayr belirtilir.)

UCRET ODENEK, SOSYAL YARDIM VE HAKLAR
o
W ’Mfadde 63.
o) \\f’/v
(2;03) Sendika ve Subelerin Yénetim Kurulu.tiyeleri ile Bagkanlarina verilecek iicretler, her tiirlii
NP -/ 6denek ve sosyal yardimlar, Sendika ve. Subelerin Denetleme, Dlslphn Kurulu tiyeleri ile

] ‘\_,f/ 1st1$are organlarindaki gorevliler ile sendika hizmetleri igin gegici olarak gorevlendlrllen
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iiyelere verilecek ficret, gitndelik ve yolluklarin tavany Sendika-Genel Kurulunda tespit olunur.,

b) Sendika ve Sendika subelerinde calistirtlanlarin is akitlerini- yapmaya;:

sdenecek ticret, ddenek, yolluk ve tazminatlar ile diger sosyal haklarini tespite S dlka ,

Y8netim Kurulu yetkilidir. .f;jl\“:

¢) Sendika subelerinin her ditzeydeki yonetici ve gorevlileri ile sendika ﬁyelre_'r‘\_i_:\_‘s‘\e';r}dika
personeli ve sendika hizmetinde gegici olarak goreviendirilenlere bulundukla‘m\ }{grggtil"baska
bir yere gegici olarak gérevlendirilmeleri veya ayni sekilde kurs, seminer, tQ}ilaqtl‘ve’benzeri
faaliyetlere katilmalar halinde kendilerine 5denecek harcirah, yolluk ve yevmiyeler Sendika
Yonetim Kurulu tarafindan tespit olunur.

/\/
¢) Ucretini sendikadan alan Sendika Y&netim Kurulu ve Sube Yonetim Kurulu tiyeleri 30
(otuz) glinlitk izin hakkina sahiptirler. Yonetim Kurulunca aksine (kafaifbjfnadxkqa izinlerin
yil igerisinde kullanilmast asildir. [zin karsihgi ticret tal‘gpiu,'é‘q‘il\'emez. Yillik iznin
kullaniimas: ile ilgili hususlarda 657 sayih Devlet Memurlg“ril-g(a‘ﬁunu’nun bﬁkﬁmleri
kiyasen uygulanir. ¢ «)/
d) Sendika ve subelerinde galigan personelden hizmetleri ,:I;Eﬁljii,oiénlar 15 (onbes) giin, hizmeti
6- 15 yil olanlar 20 (yirmi) giin, hizmeti 15 yildan fazl{a»olarﬂsiga 26 (yirmi altr) giin ticretli izin
verilir. Ayrica bunlara evienme halinde 10 (on) giin, ’bal;i}}qkla miikellef olduklar1 kimselerin
slitmiinde 7 (yedi) giin, esinin dogum yapmast halinde,ise. 5 (bes) glin izin verilir.

VIR

B
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TAZMINATLAR Gy
Madde 64. Tazminatlar; o N )

a) Hizmet tazminati: Merkez ve subelerinde licretsiz izne ayrilan Yonetim Kurulu iiyelerine,

gorevde kaldiklart her bir hizmet yili-igin €n son aldiklart aylik dikkate almarak, (bir) aylik .

(briit) tutarinda hizmet tazminati 68§Hiﬁ*-,311 tdemeler her hizmet yilinin bitiminde &denir.
llginin son hizmet yili igin yapll}};qu‘ﬁd’émelerde gbrevin sona erdigi tarihi esas alinir. Bu
ddemelerin hesaplanmasinda ay'Kesirleri dikkate alinir. Hizmet tazminatlarinin kanunen
bdenmesi gereken vergileri \s\er}“cjil(aca karsilanir. Gorevde iken vefat edenlerin hizmet
tazminatlar varislerine 6denir..." B

b) Kaza, maluliyet ve<;t\§11§jmi:jf5\iminatlarl: Genel Kurul disindaki Merkez ve Sube Yonetim
Kurulu ityelerinden ve-dhéeden karar almak suretiyle Merkez ve Sube Denetleme ve Disiplin

Kurulu ﬁyelerindeg\{&"e‘}‘{é},Mcrkcz ve Sube Yonetim Kurulunca gorevlendirilen temsilci, tye:

ve calisanlardan (biri‘sian; sendika ile ilgili bir gérevi yerine getirmesi sirasinda; is kazas:

gegirerek tcdayi:g"_é\rq"t,l'gﬁ ve raporlu oldugu stirede, kendilerine sosyal glivenlik kurumlarinca o

yapilan 6deméi€'r,i’if¢ esas isyerlerinden almakta olduklart icret arasmdaki farklar sendikaca
karsllamr.‘gis'{ka‘iasi sonucunda is yapabilecek derecede malul kalanlara, sendika ydnetim

kurulu karar: ile; maluliyetleri oranmda ve en gok net aylik ficretlerinin 5 (bes) kati kadar, is :

yapamaz durumda malul kalanlara net ayliklarmnin 8 (sekiz) kati, Slenlerin varislerine ise net

ayh}(\,ﬁcrétlerinin 10 (on) kati tutarinda tazminat &denir. Hgililerin kidem veya hizmet

tazifiiﬁagl‘arl saklidir.

é)\Z-Méa;fii-Manevi Tazminat: Sendika Baskﬁm ve Yonetim Kurulu iiyeleri ile Sube: Bagkani

“wye_ I Temsilcilerinden herhangi birinin kanun ve tiiziikte sayilan, sendikal faaliyetleri
\:nedeniyle, (kisilik haklarma saldiri olmamak kaydryla) yapmis olduklarr basm agiklamalar
\:'-.“'?\{leya herhangi bir basmn yayin organinda yer alan beyanlart nedeniyle haklarinda agtlmis olan
/ “maddi/manevi tazminat davalan ile ceza davalarinda, cezanin paraya gevrilmesi durumunda

ortaya gikacak tazmin yiikiimlilligiinden sendika tizel kisiligi dogrudan sorumiu olup, anilan
tazminat miktar1 ilgiliye riicu edilmeksizin, Sendika tiizel kisiligince herhangi bir karara gerek
duyulmaksizin karsilanir. Ayn1 konuda, Sendika Baskan1 ve Yonetim Kurulu tiyelerinin, Sube

TRV
feshe, ;busilata-
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Baskani.ve Il Temsilcisinin kazandiklar tazrniﬁatlar . Sehdika.-’y-_a- irat kaydedilir.

- BESINCI BOLUM
Sy DENETIM

{DARI VE MALI DENETIM

k:v‘ﬂ e
Madde 65. Sendika ve subeleri kendi i¢ denetleme organlarinin denetlemes\mdenabaska .
sendika merkezinde tim idari ve mali faaliyetleri, tiyesi olmas: halinde, uye51 bulundugu
konfederasyonun denetimlerine agiktir.

Sendika yonetim ve subeleri yonetim ve isleyisleri ile gelir ve giderleri ve biinlarla ilgili her
tirli islemlerin kanun, tiiziik ve Genel Kurul kararlarna uygun olup olmadign
hususlarindaki idari ve mali denetim, Denetleme Kurullarl ya, da‘ Denetc;ller tarafindan

yapilr. -, . . N AN 5

. el
Sendlkamn y1111k hesaplan, denetlenerek bafimsiz denetlm raporlan ha21r1an1r ve bu
raporlar Genel Kurula sunulur. N ;\, R

Sendika asagida yazihi defterleri, dosya ve kayitlar tutar ve ﬁslen diizenler;

t_.’

a) Uye kayit figleri ve defteri ile ¢ikig bildirim f01m1ar1 3 \ / 7

b) Genel kuml Y6netim Kurulu, Denetleme Kurulu ve D1§1p11n Kurulu kararlarinin numara ve

tarih sirasiyla yazilacag karar defterleri, N (¢ ";-t‘f:\\,j ~
s \ atied

¢) Gelen ve giden evrakin tarih ve numara51yla kaylt edilecegi, gelen ve giden evrak kayit
defteri,

¢) Gelen evrakin asli, giden evrakin s%letmm saklanacagi, gelen ve giden evrak dosyalari,

d) Aidat, yevmiye, envanter ve defteri keblr

k) U
e)-Gelir makbuzlar ve bunlari 21mmet kaylt defteri ile gider evraki ve bunlarn saklanmasina
mahsus dosyalar, T W

. N
o Iy

oy
AV

. . Vs \ kW
f) Demirbasg esya defteri, /.

NG
h) Sendika tutmakla yl'i‘kii{nlii-o’ldugu defter ve kayitlar disinda yardimer defterler de tutabilir.
| 1) Subeler (b), (c) ve- (d)\bentlermdekl kayitlar tutmak zorundadirlar.

/"‘.A. \
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DEMIRBASLAR )

Madde 66. Sendlka ama¢ ve gorevlerinin gerektirdigi ta$1n1r ve tasinmaz mal iktisap
edebilir. Hizmetten ¢ikarilmasi gereken demirbas egyalar igin bir tutanak diizenlenir ve
Yonetlm Kumlunun onaymdan sonra kayittan diisme islemi yapilir. Kayittan distiriilen
demflrbaslam,n pazarlik veya ihale yoluyla satllma51 yonetim kurulunun kararyla

gergeklestlrlhr
N _ __ ALTINCI BOLUM
e ix Vs - -GESITLIHUKUMLER
f;*/\ \ FESIH VE TASFIYE

oy \\’ ~Madde 67. Sendikamn feshi i¢in yapilacak olan olagan ya da olaganiisti kongrelerde
«\/ ’ toplant1 yeter sayis1 {iye veya delege tam sayisinin salt ¢ogunlugudur. Salt ¢ogunluk
saglanamazsa, toplanti yeter saylsl genel kurula katilan tiye veya delégelerin 1/3 tinden az

\(\!k Sayfa29/30 % e /%//, .



olamaz. Karar yeter sayisi toplantiya katilan itye veya delege say1smm 1/4 indenazolamaz. '\’
Fesih, infisah ve kapatma hallerinde sendikanin mal varhklan ve paralan genel kurulca\l‘;f-;,
kararlagtinlan’” aym maksatl sendika veya :konfederasyona devredlhr Genel Kurul ’
toplanamazsa, bagh bulundugu konfederasyona aktarilir. '

YONETMELIKLER ;’?-‘;;? L

Madde 68. Sendika tiiziigiinde belirtilen ySnetmelikler ile tlizikte a¢1klamnayan~konularda
gerekh gorillen yonetmelikler Sendika Ybneum Kurulunca hazirlanir ve yururluge konur.

>

SENDIKA KURUCULARI R S j‘i"

Madde 69. Sendika, Biiro, Bankacilik ve Sigortacilik lemetlen lemet Kolu esasing gbre
ekli listede adi soyadi, gorev unvam ve gbrév yerleri yazﬂl kurucular tarafindan

kurulmustur. | .;;.f‘ )
YORUTME N
Madde 70. Bu tiiziik hitkiimlerini Sendika Y&netim Kurulu y\urutm
YURURLUK )

o
TN

Madde 71. Bu tiiziik Valilige teslim tarihi itibariyle. y(ﬂrLlrluge girer.
“ -‘i -\-, V"'

SENDIKANIN KURUCULARI
Ty \ S ! ,
Adi ve Soyadi Meslegl A N Tabiiyeti Adres
1 [brahim UYGUN Koruma ve Guvenlik Gdrevlisi T.C. Yargitay Bagkanhg
(Kurucu Bagkan) 4 '
2 Volkan URUN Korumé~je.Guvenlik Gérevlisi T.C. Yargitay Bagkanligi
3 Taner SEZEN Korumave Glivenlik Géreviisi | T.C. Yargitay Baskanligi
4 Fuat ASLAN Kgrg}mqv}g G(]yenlik Gérev.lisi T.C. Yargitay Baskanhgi
5 lsmail 0ZDEMIREL Koruma ve Gavenlik Gorevlisi T.C. Yargitay Bagkanhig
6 | Daghan Yalgin OZYILMAZ ™. Koiumia ve Glivenlik Gorevlisi TC. Yargitay Bagkanhg
7 Mahmut USLU ~ \yKdruma ve Glivenlik Gérevlisi T.C. Yargitay Bagkanligi

\\ Smav OLo= mige

7

Volkan 5750
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