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Dis iliskiler ve Yurtdisi isci Hizmetleri Genel Miidiirliigii
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Yasal Uyart: Bu e-biilten bilgilendirme amacl olup Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgr'nin resmi

gorisinii yansitmamaktadir.
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ICINDEKILER

Uzman Yorumu: Yesil Ekonomi ve Yesil isler

Uluslararasi Calisma Orgiitii'niin (ILO)
107'nci Calisma Konferansi gerceklesti

ILO: Cocuk isciligi acilen sonlandiriimal.

Solingen'de yabancidiismanliginakarsi
birlik mesajlari verildi

Almanya miuilteciler icin 20,8 milyar
avro harcad

Avusturya sosyal yardim sisteminde
yasa degisikligine gidiyor

Avustralya gocmen sayisini azaltacak
mi?

Belcika'da kadinlar yargida cogunlukta
Belcika'daisglictiaciglartmaegiliminde

Mesleki yorgunluk hastaligl giderek
artiyor

Birlesik Arap Emirlikleri vatandaslarina
0zelis kanunu

Ev hizmetlerinde calisanlartilgilendiren
raporda neler var?

Afrika'daki Cin firmalari yerli isgucu
istihdam ediyor

Danimarka parlamentosu burka ve
nikap yasagini onayladi
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InterNations is-yasam memnuniyeti
anketi

Fransa'da demiryolu reformuna karsi
grevler ve gosteriler devam ediyor

Fransa'da  kadin-erkek  esitliginin
saglanmasinda yeni tedbirler aciklandi

Hindistan gocmen isci dovizlerinde
dinyada birinci

isvec'te yabanci dogumlularda issizlik
yliksek

Gocmenlere verilen isvecce dil egitimi
kalitesiz mi?

isvec'te paralel sosyal yapilar incelendi

Rusya'da en cok eleman acigl hangi
sektorde?

Rus ekonomisinin hizli bliylimesinin
ontindeki en onemli 5 engel

Rus halki en cok yoksulluktan en az
gocmenlerden sikayetci

Rus tipi "Green Card"

Urdiin'de  issizlik azalma

gostermiyor

egilimi



YESIL EKONOMI VE YESIL iISLER

Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO)'nun yesil ekonomi
temall “Diinyada istihdam ve Sosyal Goriinim 2018"
raporu gectigimiz Mayis ayinda yayimlandi. Raporda, iklim
degisikligi ve cevresel bozulmanin kisa vadede istihdam
piyasasindaki olumsuz etkilerine deginilirken, cevresel
acidan surdurlebilir bir ekonomiye gecildigi takdirde
hem daha fazla hem de daha nitelikli istihdam olanaklari
yaratilabilecegi belirtiliyor. Rapora gore, enerji sektori
disuk karbonlu ekonomiye geciste anahtar sektor. Fosil
yakitlarin yerini yenilenebilir enerji kaynaklarinin almasi

ve enerji verimliliginin artmasiyla birlikte ulastirma ve

insaat sektorlerinde onemli dontlistimlerin yasanmasi J

bekleniyor. Yenilenebilir eneriji tiretimi, insaat sektdrtinde
enerji verimliligi ylksek yapi imalati, ulastirma sektorii ve atik degerlendirme en fazla calisanin istihdam edilecegi sektorler

arasinda yer aliyor.

2030 yili itibariyle 24 milyon is yaratiimasi, 6 milyon isin kaybedilmesi ve sonuc olarak
@@ 18 milyon is yaratiimasi ongoriiliiyor. incelenen 163 sektor arasinda, 14 sekttrde diinya
genelinde 10.000'den fazlaisin kaybedilecegi, 2 sektordeise (petrol rafinerileri ve ham petrol

Greening cikariimasi) 1 milyon veya daha fazla is kaybi yasanacagl tahmin ediliyor. Gecis donemini

¥ with jobs kolaylastirmak icin getirilen nerilerden bazilarini ise calisanlarin yeniden ise yerlestiriimesi
calismalarina baslanmasi, saygin islerin gelistiriimesi, yerel cozimler Uretilmesi ve isini

kaybeden iscilerin desteklenmesi olusturuyor.

Rapora gore, 1,2 milyar is ozellikle tarim, balikcilik ve ormancilik saglikli bir cevrenin

WORLD

EMpLOYMENT strdurilebilmesine dogrudan bagli sektorler. Cevresel bozulmanin etkiledigi kisilerin bliy Uk

W ;E;; bir kismi ise en hassas isci gruplarini olusturuyor. Bunlar, dusik gelirli tlkelerdeki ve ada

ulkelerindekiisciler, kirsal bolgelerde yasayanlar, yoksullar ve diger isciler... Dolayisiyla yesil

ekonomiye gecis, s6z konusu gruplar icin de kritik bir 8neme sahip.

ILO tarafindan stirdiriilen “Yesil isler Programi” kapsaminda, saygin ve yesil islerin desteklenmesi cercevesinde arastirmalar
yurutilliyor ve politika onerileri ile yeni islere yonelik olarak beceri egitimleri diizenleniyor. Afrika, Asya, Avrupa ve Latin
Amerika'da atik yonetimi, stirdurulebilir balikcilik, tarim ve cesitli sektorlerde yesil islerin olusturulmasi gibi alanlarda projeler
halen devam ediyor. Yesilis, gerek imalat ve insaat gibi geleneksel sektorlerde gerekse yenilenebilir eneriji ve eneriji verimliligi gibi
yeni ortaya cikan sektorlerde, cevrenin korunmasina veya iyilestiriimesine katkida bulunan sayginisler olarak tanimlaniyor. S6z
konusu islerin enerji ve hammadde kullaniminda verimliligi arttiracag), sera gazi salinimini sinirlandiracag, atik ve kirlilik diizeyini
azaltacag), ekosistemi koruyacagi ve iklim degisikliginin etkilerine uyum saglama stirecini kolaylastiracag) ongoruluyor. Yesil
ekonomi, Birlesmis Milletler Cevre Programi'nda hem refah seviyesinde ve sosyal adalette iyilesme hem de cevreselrisklerin ve
ekolojik kithgin azaltiimasi ile sonuclanan ekonomik model olarak tanimlaniyor. Dustik karbon salinimi, verimli kaynak kullanimi
ve toplumsal dlizeyde kapsayicilik, yesil ekonominin dnemli bilesenleri ve 2015 yilinda kabul edilen 2030 Siirdtirtilebilir Kalkinma
Hedefleriile de dogrudan baglantil.
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Diger yandan, iklim degisikligi konulu Paris Anlasmas’nin uzun donemli

hedefi, kiiresel sicaklik artisinin (sanayilesme oncesi doneme gore) 2°C ile
sinirlandiriimasidir. S6z konusu sinirlandirmanin bazi sektorlerde daralma ve
issizlige yol acmasi beklenirken, Uluslararasi Calisma Orgiitiiniin yukarida belirtilen
raporuna gore eger gerekli onlemler alinirsa yesil ekonomiye gecisle birlikte 24

milyon yeniis yaratilabilecektir.

Uluslararasi Yenilenebilir Enerji Ajansi'nin 2017 yiliraporuna gore, 2016 yilinda diinya
genelinde yenilenebilir enerji sektdriinde calisanlarin sayisi 2015 yilina gore %11
artis gostererek 9,8 milyona ulasmis durumda. Sektdrde en fazla istihdam ise Cin,
Brezilya, ABD, Hindistan, Japonya ve Almanya'da gerceklestirildi.

Paris  Anlasmasi,  Arallk  2015'te
Birlesmis Milletler iklim Dedisikligi
Cerceve Sozlesmesi Taraflar
Konferansi’'nda kabul edilmis,
lilkemiz tarafindan da imzalanmistir,
Anlasma, iklim degisikligi ile miicadele
rejiminin belirlenmesi icin bir cerceve
olusturmakta, kliresel sicaklik artisinin
sinirlandiriimasini hedeflemektedir.

Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi verilerine gore 2017 yilinda tlkemizdeki elektrik tretiminin %37'si dogal gazdan, %33'u

komirden, %20'si hidrolik enerjiden, %6'sI rlizgardan, %2'si jeotermal enerjiden ve %2'si diger kaynaklardan elde edildi. 2014-

2018 yillarini kapsayan 10. Kalkinma Planinda ise eneriji, sanayi, tarim, ulastirma, insaat, hizmetler ve sehirlesme gibi alanlarda

yesil bliytime firsatlarinin degerlendirilecegi, cevreye duyarl ekonomik biiylimeyi saglayan yeniis alanlari, Ar-Ge ve yenilikcilik

calismalarinin desteklenecegi belirtiliyor. Bu cercevede, yenilenebilir enerjinin payinin artmasiyla eneriji sektorlinde, bununla

birlikte insaat ve diger sektdrlerde yasanmasi beklenen gelismeler neticesinde llkemizde de yesil islerin sayisinda artis

gozlemlenmesi beklenebilir.

S

Kaynaklar

Economy",UN Environment,Web. 09 Temmuz 2018.
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“"World Employment Social Outlook 2018: Greening with jobs", ILO, Web. 14 Mayis 2018; "Renewable Energy and Jobs — Annual
Review 2017" International Renewable Energy Agency (IRENA),Web. Mayis 2017 ; “Ener;ji Verimliligi", Enerji ve Tabii Kaynaklar
Bakanlgi, Web. 09 Temmuz 2018; , “2000-2016 Tirkiye Enerji Verimliligi Gelisim Raporu 2018" Enerji ve Tabii Kaynaklar
Bakaniigi; Onuncu Kalkinma Plani (2014-2018), Kalkinma Bakanlig, 2013; “What is a green job?", ILO, Web. 13 Nisan 2016; “Green



Uluslararasi Calisma Orgiitii'niin  107'nci
Calisma Konferansi gerceklesti

International Labour Organization

Her yil lsvicrenin Cenevre kentinde toplanan
Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO) Konferansi bu
sene 28 Mayis - 08 Haziran 2018 tarihleri arasinda
gerceklesti.

Konferansta, Bakanimiz Julide Sarieroglu Genel Kurula
hitaben bir konusma yapti.

Sarieroglu konusmasinda
engellileri koruyarak onlari calisma hayatinin oznesi

kadinlari, gencleri ve

haline getirdiklerine deginerek cok yonli bir istihdam
politikasi belirlediklerini ifade etti. Ayrica, 2018 yilinin
Turkiye'de  “Cocuk isciligi ile Miicadele Yili" ilan
edildigini belirterek, bu konuda ILO ile yakin isbirligi
icinde olduklarini dile getirdi.

Sarieroglu, Turkiye'nin 0zellikle kadinlari calisma
hayatina kazandirmak ve devamliig saglamak
amaciyla dogum sonrasi calisma ddenegi, vergi ve
prim destegi, 12 ila 54 ay arasinda degisen istihdam
tesvikleri gibi bircok dlizenlemeyi gerceklestirdigini
belirterek, Ulkemizin bu konuda kaydedilen iyi
uygulama orneklerini diger Ulkelerle de paylasmaya
hazir oldugunu vurguladi. Suriye Kkrizinin istihdam
piyasasini etkiledigini belirten Sarieroglu, basta
Ulkemizdeki siginmacilar olmak Uzere tiim Dtinya'da
yaptigimiz insani yardimlarla Ulkemizin Dlnya'nin en
comert Ulkesi olma sifatini gururla tasidigini belirtti.
Sarieroglu Turkiye olarak, uluslararasi platformlarda
insanlik dramlarina dur demenin ve bu dogrultuda
yapicl ve somut adimlar atimasinin, uluslararasi
cozumler gelistiriimesinin artik zamaninin geldigine
inandiklariniifade etti.

Kaynak: Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligi.

ILO: Cocuk isciligi acilen sonlandiriimal

Birlesmis Milletler tarafindan diinyada gittikce artan
cocuk isciligine karsi farkindalk yaratmak ve cocuk
isciligine engel olmak amaciyla, 2002 yilindan beri her
yil 12 Haziran tarihi Diinya Cocuk isciligiyle Miicadele
Gunu olarak ilan edilmistir. Buitibarla ILO Direktort Guy
Ryder yaptigi konusmada, cocuklarin yetiskinlerden
daha fazla tehlikeye acik oldugunu vurgulayarak 18
yas altindaki hic kimsenin tehlikeli islerde calismamasi
icin acil eyleme gecilimesi gerektigini belirtti. 1LO
verilerine gbre 5-17 yas arasinda cocuk iscilerin sayisi
152 milyon ve bunlarin neredeyse yarisi yani 73 milyon
cocuk tehlikeli islerde calismakta. Bunlar madenlerde,
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tarlalarda, fabrika veya evlerde calisan zararl
maddelere maruz kalan, agir yukler tasiyan veya fazla
mesai yapip saatlerce fiziksel ve psikolojik hasarlar
alarak calisan cocuklar. Cogunun yasami bu calisma
kosullarindan dolayi tehlikede bulunuyor.

Sononyildatehlikeliislerde calisan cocuklarinsayisinda
genel bir azalma olsa da, ilerleme sadece tehlikeli
islerde calisan yaslari nispeten bliylik olan cocuklarla
sinirl kaldi. Buna ragmen, 2012-2016 yillar1 arasinda

5 ila 1 yas arasi cocuklarin sayisinda neredeyse hic
azalma saglanmadi hatta tehlikeliislerde calisan kiiciik
cocuklarin sayisi arttu.

ILO'nun cocuk isciligi ile miicadele icin 138 sayili Asgari
Yas Sozlesmesi ve 182 sayili Cocuk isciliginin En Kot
Turlerinin Ortadan Kaldiriimasi Sozlesmesine gére 18
yas altindaki cocuklarin tehlikeliislerde calismasi yasak.
Bu Sozlesmelere gore hiikiimetler, sosyal taraflarla
Ulkede cocuklara yasaklanan tehlikeli islerin listesini
olusturmak durumundadir. 138 sayill Sozlesme
171 Ulke, 182 sayill Sozlesme ise 181 ulke tarafindan
onaylanmis olup bu sayl neredeyse miicadelenin
evrensel olarak kabul edildigi anlamina gelmektedir.

ILO'nun gectigimiz glinlerde cikan “Tehlikeli Cocuk
isciliginin Acilen Sonlandiriimasina Yaklasirken” baslikli
raporu strese ve siklikla kullanilan kimyasal maddelere
maruz kalma gibi bazi mesleki tehlikelerin, cocuklar
icin daha evvel dlstintlenden daha tehlikeli oldugunu
ortaya koymaktadir. Rapor, saglik ve egitim arasindaki
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kritik ve karsilikli baglantiyr da ortaya cikarmaktadir.
Buna gore, egitimsizlik isyerinde saglik risklerini
artirirken, kaliteli egitim, saglik tizerinde olumlu etkiler
yaratmaktadir.

Kaynak: World Day against child labour, “Towards the urgent

elimination of hazardous child labour”, ILO, Web. 12 Haziran 2018.

Solingen'de yabanci
diismanhgina karsi birlik
mesajlari verildi

Almanya'nin Solingen kentinde her yil 29 Mayis
1993 giinu evlerinin kundaklanmasi sonucu hayatini
kaybeden 5 Turk'Uin anilmasi vesilesiyle etkinlik
diuzenleniyor. Bu yilki anma torenine Almanya
Basbakani Angela Merkel de katildi. Olayda bes aile
Uyesini kaybeden Mevlude ve Durmus Geng ciftiyle
birlikte onlarla el ele ylirliyerek salona gelen Alman
Basbakan yaptigl konusmada Genc ailesinin bir trajedi
yasadigini, buna ragmen Almanya'yl terk etmeyi
dustinmediklerini belirterek ailenin baris ve huzur
icinde birlikte yasam cagrisi yapmis olmasindan cok
etkilendigini dile getirdi.




Toplantida s6z alan Mevliide Gencg, maden ve tekstil
sanayiinde calisip emekli olan esi Durmus Genc ile
birlikte calismak lizere Almanya'ya geldigini, Turkiye'de
dogdugunu, ama karninin Solingen'de doydugunu,
boylece kalbinin her iki Ullkeye de ait oldugunu
belirterek, cocuklarini, bu toplumun bir parcasi olarak
ve nefret duygusundan arinmis sekilde yetistirdigini
ifade etti.

Ote yandan Kuzey-Ren Vesfalya Eyaleti (NRW)
Basbakani Armin Laschet, Mevllide Genc¢ adina10.000
avro degerinde bir odul dagitilacagini ve bu odulin
kiltlirler arasi barisa katki saglayan secilmis kisilere
verilecegini aciklad!.

Anma toreninde konusan Solingen Belediye Baskani
TimKurzbach, 25 yilonce yasanankundaklamaolayinin
insanlik ve Almanya icin uyari niteligi tasimasina
ragmen, son donemlerde yabancidiismanhginin tekrar
artmasinin diistinduriuict oldugunu vurguladi.

Diger yandan, Solingen'e gelen Disisleri Bakani
Mevlit Cavusoglu torende yaptigl konusmada,
burada olmasinin esas nedeninin Irkcilik ve yabanci
dismanligina karsi birliktelik mesaji vermek oldugunu
belirtti.

Kaynak: K6in Calisma ve Sosyal Glivenlik Ataseligi/ "Funf junge
Menschen starben beim Anschlag”, Focus, Web. 30 Mayis 2018.

Almanya miilteciler icin 20,8 milyar avro
harcad

Almanya'da 17 Mayis tarihli basinda yer alan bir
haberde, siginmacilarin bakim ve barinma masraflari
ile entegrasyon tedbirleriicin 2017 yilinda toplam 20,8
milyar avro harcama yapildigi belirtildi.
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Habere gore, milteciler icin gerceklestirilen harcama
kalemlerinin yer aldig| liste, Federal Maliye Bakanlginca
hazirlanan yeni butce teklifi ekinde Bakanlar Kuruluna
sunuldu. Buna gore, gecen yil harcanan biitcenin 14,2
milyar avro'luk bolimd, siginmac akinini 6nceden
durduracak onlemler icin Federal Disisleri Bakanliginca
kullanildi. Federal biitceden Eyaletlere aktarilan 6,6
milyar avro ise, multecilerin barinma ve beslenme
giderleri ile cocuk yuvalari ve egitim imkanlarina
harcandi. Federal eyaletler, merkezi hikimetin
siginmacilar  icin - gerceklestirilen  hizmetlerin
finansmanina daha fazla katki saglamasi beklentilerini
dile getirirken, Federal Maliye Bakani Scholz bunun
mumkun olamayacagini ifade etti.

Kaynak: Faz, Web. 17 Mayis 2018.

Avusturya sosyal yardim sisteminde yasa
degisikligine gidiyor

Avusturya basininda cikan
29 Mayis tarihli bir haberde,
hikiimet ortag iki partinin
sosyal yardm sisteminde
degisiklik  ©ngdren yasal
diizenleme Uzerinde mutabakata vardiklari, ancak
getirimeye calisilan diizenlemenin AB hukuku ile
uyum saglayip saglamayacagl konusunda tereddit
yasandigi bildirildi.
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Hazirlanan taslakta; sosyal yardim azami sinirinin tilke
geneli icin 863,04 avro olarak belirlenmesi, Federal
Eyaletlere kendi ekonomik gostergelerine uygun
sekilde daha dusuk sinirlari uygulama imkani tanimasi,
AB Uyesi veya Uliclincu ulke vatandaslarina yapilacak

sosyal yardimlarda 5 yillik ikamet kosulu aranmasi,
bunlara yapilacak odemelerde ise, Almanca veya
ingilizce dil bilgisi (Almanca B1, ingilizce C1) veya uyum
kursuna katiim yukimldligt getirilmesi, bu kosullari
yerine getiremeyen yabancilar icin 300 avro tutarinda
kesinti uygulanmasi benimsendi.

Kesinti sonrasi elde kalacak olan 563 avro tutarindaki
yardimin insan onuruna yakisir bir yasam saglayip
saglamayacagl hususu ise yargl organlarinin kararina
kald!.

Kaynak: Die Presse ,Web. 29 Mayis 2018.

Avustralya gocmen sayisini azaltacak mi?

Uluslararasi  Para Fonu'nun
(IMF) 15 Nisan 2018 tarihinde
yayinladigi bir belgede, Avust-
ralya tarafindan 2020-2050
tarihleri arasinda uygulanacak

NI L7
7

gocmen programinin Ulkenin gayri safi milli hasilasina
yilik %7Tlik katkida bulunacagl ve yaslanan nifusun
olumsuz etkisini azaltacag) bildirildi.

Belge yayinlanirken hikimet icinde mevcut yillk
190.000 olan gécmen sayisinin azaltilmasi tartismalari
yer aliyordu. Avustralya'da siyasiler arasinda gocmen-
lerin yillik 170.000 ya da 110.000 ile sinirlandiriimasi
gorusleri de bulunuyor.




INSANLAR GOG ETMESEYDI
AFRIKA DISINDA HAYAT
OLMAYACAKTI

NO HATE
SPEECH
MOVEMENT

Avustralya istatistik Biirosu'nun Mart 2017 verilerine
gore ulke ntifusunun %28,5'i gocmenlerden meydana
gelmektedir. Nitelikli gocmen niifus Avustralya'daki
toplam yabanci isglicliniin %70'ine karsilik gelmekte-
dir. Verilere gore, nitelikli gocmenlerin yerli isglicunt
ikame etkisi bulunmadigl gibi bu gruptaki isglicintin
tilkenin Gayri Safi Milli Hasllasi (GSMH) icinde de 6nemli
bir pay! bulunmaktadir.

Kaynak: The Guardian, Web. 16 Nisan 2018.

Belcika'da kadinlar yargida cogunlukta

Belcika  Adalet

tarafindan

Bakanlgl

yapilan
aciklamada, yargida calisan
kadinlarin oraninin, birkac ay
once, %50 barajini asarak
%54'e ulastig) bildirildi.

Mahkemelerde gorev alan kadin hukukcularin orani is
mahkemelerinde %59; istinaf mahkemelerinde %67
ticaret mahkemelerinde %54 ve ceza mahkemelerinde
ise %69 olarak aciklandi. Ancak, Temyiz Mahkemeleri
ile Yargitay'da kadinlar hala azinlikta bulunuyor.

Kaynak: Briiksel Calisma ve Sosyal Glvenlik Miisavirligi.
Belcika'da isgiicii acig1 artma egiliminde

Belcika'da Le Soir gazetesinde yer alan habere gore,
basta Istihdam Bakanligi olmak tizere cesitli kurum ve
kuruluslarin (Eurostrat, Ulusal istihdam Ofisi) yaptig
arastirmalarda, isverenlerin aradiklari nitelikte eleman
bulmakta zorluk cektikleri belirtilirken; sebep olarak
is arayanlarin yiksek dlizeyde yeterli egitime sahip
olmamalari gosterildi.

Konu hakkinda Belcika istihdam Bakanligrndan
yapillan aciklamada, OECD'nin son rakamlarina gore
15-64 yas grubu arasinda istihdam orani %63,3 olan
Belcika'da 2017 yilinin Uclncu ceyreginde 143.000
acik is pozisyonu oldugu, 2016 yilinin ayni dénemine
gore yaklasik 40.000 (+%28) ek is pozisyonunun ilave
oldugu bildirildi. Doldurulamayan kadrolarin cogunlugu
gecici is olsa da (%15,8) son bir yil icinde sabit is
pozisyonlarinda 7%33,2'lik bir artis oldu. Bu durumdan
en fazla etkilenen sektorler bilgi teknolojisi, iletisim,
hizmet, gayrimenkul ve Horeca (Otel, lokanta ve café
sektorii) sektorleridir.

Kaynak: Briiksel Calisma ve Sosyal Guvenlik Miisavirligi.
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Mesleki yorgunluk hastalig| giderek artiyor

Belcika'nin Le Soir gazetesinde yayimlanan habere
gore, her altiisciden biri (28.000) stres kategorisinde
siniflandirlan ~ mesleki  yorgunluk  (burn-out)
hastaliginin tehdidi altinda. Hastaliktaki bu asiri artisa
bagli olarak Mesleki Riskler Ulusal Ajansinin (FEDRIS)
onlmtizdeki aylarda tedbir amacl olarak bir pilot
projeyi hayata gecirmeyi kararlastirdigl belirtildi. S6z
konusu proje, hastaligin yogunlukla goruldiigi saglk
bakimi, banka ve sigortacilik sektorlinde uygulanacak.

Hastallk-Maluliyet Ulusal Sandigi (INAMI) tarafindan
yapllan aciklamada, 2017 yilinda ddenen is goremezlik
tazminatinin7,1milyar avro oldugu ve tazminat ddenen
400.000 kisiden yaklasik %7'sinin mesleki yorgunluk
hastasi oldugu belirtildi. Hastalik, Belcika'da hentiz
meslek hastaligi olarak kabul edilmemektedir.

Kaynak: Briiksel Calisma ve Sosyal Glivenlik Miisavirligi.

Birlesik Arap Emirlikleri vatandaslarina 6zel is
kanunu

Birlesik ~ Arap  Emirlikleri
(BAE) Federal Ulusal Meclisi,
Ozel sektorde calisan BAE
vatandaslarini kapsayan yeni
bir is kanununun cikariimasi

veya hali hazirda yurirlukte
bulunan 1980 tarih ve 8 saylli Federal is Kanunu'nun
tadil edilmesi yoluyla vatandaslarin 0zel sektorde
istihdamlarinin artirilmasini teminen, insan kaynaklari
mudurd  pozisyonunun  BAE  vatandaslarinca
yurdttilmesi hususunda tavsiye karari aldi.

Haziran 2018 DiYiH Yurtdisi e-Biilten Say:: 8

Meclis tarafindan alinan tavsiye kararlari sunlardir:

1- Ozel sektdrde calisan vatandaslarin s
sozlesmelerinin emirliklilestirme programlarina

uygun olarak revize edilmesi,

2- Sozlesme feshi taleplerinin insan Kaynaklari
Bakanligina génderilmesi,

3- insan Kaynaklari Bakanligi ile yiiksekogretim
kurumlari arasinda mesleki egitime iliskin is
birliginin artirimasi,

4- Kendi adina ve hesabina calisanlar ve serbest
meslek sahibi vatandaslarin sosyal glivenlik
odemelerine devlet tarafindan katki saglanmasi.

Kaynak: Abu Dabi Calisma ve Sosyal Glivenlik Miisavirligi.

Ev hizmetlerinde calisanlari
raporda neler var?

ilgilendiren

Birlesik Arap Emirlikleri (BAE) insan Kaynaklari ve
Emirliklilestirme Bakanligi, 06 Mayis 2018 tarihinde,
destek hizmetleri calisanlari (ev hizmetlerinde
calisanlar) hakkinda bir rapor yayimladi.

1- Bakanlk nezdinde kayith toplam isglicli sayisi
5.039.000 olup bunlarin %15'ini (750.000 kisi)
destek hizmetleri calisanlari olusturmaktadir.

2- Bu alanda calismak uzere yurtdisindan isci
getirtme hakki sadece Bakanlik tarafindan lisans
verilen o6zel istihdam ofislerine aittir.

3- Son iki yilda isglici piyasasinin esnekliginin
artirlmasina, calisan  haklarinin  daha iyi
korunmasina ve is iliskisinin seffaf bir sekilde
surdurtilmesine yonelik mevzuat degisikligi
yapild.

4- Ev hizmetleri alaninda Ulkeye isci gonderen
Ulkelerle "“Abu Dabi Diyalogu" cercevesinde
istisareler yurutulmekte ve ikiliisglicl mutabakat
zaptlariimzalanmaktadir.




5- Son iki yilda destek hizmetleri ile diger alanlarda
calisan yabancilara yonelik olarak bir federal yasa
ve 9 bakanlik karari yayimlandi. Bu kararlar, isgiicu
piyasasi esnekliginin artirilmasini ve calisanlarin
haklarinin daha iyi bir sekilde korunmasini
hedefledi.

6- Destek hizmetleri Federal Kanunu, ev
hizmetlerinde calisacak kisinin kendi Ullkesinde
kabul ettigi is teklifi sartlarinin, BAE'de imzalamis
oldugu is sozlesmesi sartlari ile uyusmasi

hususunu htikme bagladi.

Kaynak: Abu Dabi Calisma ve Sosyal Glivenlik Miisavirligi

Afrika'daki Cin firmalari yerli isgiicii istihdam
ediyor

Ozellikle son yillarda iil-
kesi disinda ticari faali-

»*
*
’( *
»*

yetlerini yogunlastiran
Cin'in, Afrika Ulkelerin-
de de onemli yatirmlar
gerceklestirdigi  goz-
lemleniyor. Nitekim, Afrika Ulkelerinde basta sanayi
(%31), hizmetler (%25) ve insaat (%15) sektorlerinde
olmak lizere bir cok sahada Cin kokenli sirketler faali-
yette bulunuyor. Birlesmis Milletlerin bir kurulusu olan
UNCTAD tarafindan yapilan aciklamaya gore, 2010 ila

2015 yillart arasinda binlerce Cin sirketinin toplam ya-
tinmlarinin degeri 3 kat artarak 35 milyar ABD dolarina
ulasmis olup, bu firmalarda halihazirda milyonlarca yerli
isglicti istihdam edilmektedir.

Ornegin, Namibya'da Cin Liman Mihendislik Sirketi
(CHEC) tarafindan bir tarafta dev kum tepeleri diger

taraftaAtlantikokyanusununyeraldigiValvisLimaninda
(Walvis bay) yeni bir konteyner terminali ve petrol
depolama tesisi insa edilmektedir. Askeri bir yonetim
tarziylaidare edildigi Cinli yetkili tarafindan ifade edilen
firmada Cinliisciler kaldiklari tistl teneke barakalardan
insaat yerlerine otoblislerle tasinmaktadir. Cinli
iscilerin yerel halkla iliskileri olmayip barakalarindan
ancak 0Ozel izinle ayrilabilmektedirler. S6z konusu bu
insaatta calisaniscilerin yarisi Namibyalidir.

Cin'in 5 milyar dolarlik Afrika'daki en blyuk yatirmiise
yakin bir bdlgedeki uranyum tesisleridir ve burada da
yariya yakin yerli halk istihdam edilmektedir.

McKinsey&Company adli arastirma firmasinca Haziran
2017 tarihinde yayinlanan bir raporda, Cin Ticaret
Bakanligindan saglanan verilerin 1siginda yapilan
tahminlere gore Afrika Ulkelerinde binlerce Cin menseli
firmanin faaliyet gosterdigi vurgulandi. Raporda, Cin
firmalarinin  ozellikle Sahra alti Afrika Bolgesinde
telekomunikasyon sektorl gibi fazla emek yogun
olmayan alanlara yatirm yaptiklarina dikkat cekildi.
Buna karsilik, Cin firmalarinin Angola ve Zambiya gibi
bazi ulkelerde yatirimlarini zellikle insaat sektori gibi
emek yogun alanlara kaydirdigi gordiltiyor.

2011 yiinda Cinli sayisi 181 bin iken 2015 yilinda 264
bine yiikselmis olup, diikkan ve restoran sahibi olan ve
ticaret yapan Cinlilerin sayisibolgede hizla artmaktadir.

Kaynak: "A long way from home", The Economist, Web. 19 Mayis
2018.
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Danimarka parlamentosu burka ve nikap
yasagini onayladi

Danimarka Meclisinde ya-
. - pilan oylamada Liberal, Mu-
hafazakar ve Halk Partileri
ile muhalefetteki Sosyal De-
. - mokratlardan Mette Gjers-
kov haric cogunlugu kamu-

da burka ve nikabi yasaklayan yasa tasarisini onayladi.
Tasarticin 75 lehte, 30 aleyhte oy kullanildi.

Yiiz Ortlistine yasak getiren anti-pece kanununun ih-
lali halinde ilk suc icin 1.000 DKK (134 avro) para ceza-
sl, dordlincli kez veya daha fazla siireyle yasanin ihlali
halinde ise 10.000 DKK kadar artan miktarlarda ceza
kesilebilecek.

Danimarka Adalet Bakaninca yapilan aciklamada pe-
cenin polis tarafindan zorla acilmayacagy; evleri ya-
kinda ise evlerine donmelerinin istenecegi; evlerinin
uzakta olmasi halinde polis karakoluna goturilerek aile
Uyelerinin gelerek kendilerini almalarininisteneceg; bil-
dirildi.

Kaynak: "Danish parliament passes ban on burga and nigab”, The
Local, Denmark, Web. 31Mayis 2018.
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InterNations is-yasam memnuniyeti anketi

L YA InterNations

camecr‘:.hjjfaéaf minds

Dilinya capinda 420 sehirde 3,1 milyon Ulyesi olan ve
yurt disinda yasayan/calisaninsanlar icin bir ag ve bilgi
sitesi olan InterNations tarafindan yapilan ankete gore,
Danimarka'da uluslararasi calisan yabancilar, is-yasam
dengesi bakimindan diger llkelere gdre cok daha
mutlular.

Anketler icin, InterNations, 188 llke ya da bdlgede
yasayan 166 milletten 13.000 uluslararasi calisana
goc hayatinin cesitli yonleri, cinsiyetleri, yaslari ve
uyruklari hakkinda sorular sordu. Katiimcilardan
birden yediye kadar olan bir yelpazede yurtdisinda
yasamin 43 farkll yoniniin derecelendiriimesi istendi.
Bu veriler daha sonra siralama olusturmak maksadiyla
alti farkl kategoride - yasam kalitesi, yerlesim kolaylig|,
yurtdisinda calisma, aile hayaty, kisisel finans ve yasam
maliyeti- degerlendirildi.

is-yasam dengesi anketine katilan uluslararasi
katiimailarin verdikleri yanitlara gore Danimarka en
yliksek puan alan llke oldu. Danimarka'dan sonra
Bahreyn, Norvecg, Cek Cumhuriyeti ve Yeni Zelanda
siralanirken iskandinavyall komsu isvec altincl sirada
yer aldu.

w ) I‘\ + -
»

Great Work-Life Balance
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Danimarka'daki uluslararasi calisanlarin %76'si is-
yasam dengesinden %82'si ise calisma saatlerinden
memnun olduklarini sodyledi. Danimarka'da haftalk
ortalama calisma saati uzunlugu 39,7 olarak belirlendi.
Ankete katilanlarin %47'si yiksek lisansa, %12'si
de doktoraya sahip oldugunu belirtti. Doktorada
kiresel ortalamanin %6 oldugu diisiintilecek olursa
Danimarka'daki doktorali uluslararasi calisanlarin orani
kiresel ortalamanin iki katidir.

Kiresel olcekte, tam zamanl calisan uluslararasi
calisanlarin haftallk ortalama calisma sureleri 44,3
saat olup yaklasik beste il (ylizde 60) is-yasam
dengesinden ve %67i ise calisma saatlerinden
memnun oldugunu ifade etti.

is-yasam dengesindeki yiiksek tatmin duygusunun
tek belirleyicisi calisma saatlerinin kisaligl degildir.
Nitekim, siralamaya bakildiginda, is-yasam
dengesinden en cok memnun olanlarin mutlaka daha
az sure ile calisanlardan olusmadigl gorllmektedir.
Keza, yabanci bir Ulkede is-yasam memnuniyetlerinin
yuksek oldugunu ifade edenlerin cogu Ornegin
Kosta Rika'da %88, Cekya'da %87, haftada 44 saatin
Uzerinde calisanlardan olusmaktadir.

Kaynak: Denmark'’s internationals have ‘world's best’ work-life

balance: survey", The Local, Denmark, Web. 25 Mayis 2018

Fransa'da demiryolu reformuna karsi grevler
ve gosteriler devam ediyor

Fransa'da  hikiumetin
demiryollarinda  yap-
mak istedigi reform
ve degisikliklere iliskin
olarak hazirlanan yasa
tasarisinin Ulastirma
Bakani tarafindan Bakanlar Kurulu'na sunulmasiyla
birlikte lilkede baslayan ve sokaklara tasan yogun tep-
Kiler ve protestolar devam ediyor.

S0z konusu tasarlya karsi olan Fransiz Demiryolla-
ri Sirketi (SNCF) calisanlari ve sendikalar tarafindan
baslatilan isi yavaslatma eylemleri ve grevler, diger
sektorlerdeki calisanlar tarafindan da destekleniyor.
Bilhassa ulasim sektoriindeki grevler ve is yavaslatma
eylemleri giinliik hayati olumsuz yonde etkiliyor.

Sendikalarin yaptiklari aciklamalardan grevlerin ve
isi yavaslatma eylemlerinin daha devam edecegi
anlasiimakta olup, sendikalar tarafindan tiim sehirlerde
yuruyusler ve gosterilerin stirdurtlmesi cagrisi yapildi.

Kaynak: Strazburg Calisma ve Sosyal Glivenlik Ataseligi.

Fransa'da kadin-erkek esitliginin
saglanmasinda yeni tedbirler aciklandi

Calisma Bakani Muriel Penicaud ve Kadin-Erkek
Esitliginden Sorumlu Mustesar Marlene Schiappa
kadinlarla erkekler arasindakiticret esitsizliginiortadan
kaldirmak icin hiiklimet tarafindan uygulanacak 10
girisimi  kamuoyuna aciklad. Mevzuat degisikligi
gerektiren girisimdeki yasal degisikliklerin « Mesleki
gelecegini secme 6zgirligl » baslikl yasa tasarisinda
dikkate alinacag) bilhassa belirtildi.
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Kadin-erkek Ucret esitsizligini ortadan kaldirmak icin
uygulanacak tedbirler:

* Yasa'da yer alan esit ise esit ticret kuralinin tam
olarak uygulanmasini saglamak,

e Ucret esitligi konusunda is yerlerinde seffaflik
mecburiyetini ortaya koymak,

e Kadinlarin cogunlugunu teskil ettigi kismi calisma
icin mesleki egitimden daha fazla yararlaniimasini
saglamak,

¢ Heriskolununiste esitlik konusundaki girisimlerini
yillik bilancosunda dikkate almasini saglamak,

e isyeri denetimlerinde ve kontrollerinde is ve
Ucrette esitlik konusundaki denetim sayilarini
dort katina ckarmak (mevcut durumda sayi
1730 olup, bu sayinin 7.000'e cikarilmasi
hedeflenmektedir),

¢ Ucrette esitlik konusunda yonetici kadrolarindaki
kisilerin sorumlulugunu artirmak,

e Konuyla ilgili isyerlerinde, isletmenin st
yonetiminde kadin-erkek oranihakkinda Yonetim
Kurulu'nun yillik olarak bilgi vermesini zorunlu
hale getirmek,

e isletmelerin, is kollarinin mesleklerarasi bdlge
komisyonlarinin istifadesine kilavuz kitapciklar
sunmak suretiyle, ise alimlarda kaliplasmis
yargilarla miicadele etmesini saglamak,

Haziran 2018 DiYiH Yurtdisi e-Biilten Say:: 8

e Zaman kullanimi, uzaktan calisma vb. gibi iyi
uygulamalari ve ana-babalik izin haklari usullerini
degerlendirmek suretiyle zamanin  verimli
kullaniimasini saglamak,

e is yasamiyla ©6zel yasam arasindaki denge
hakkindaki AB direktif tasarisini desteklemek

Kaynak: Strazburg Calisma ve Sosyal Glivenlik Ataseligi.
Hindistan gocmen isci dovizlerinde diinyada
birinci

Diinya Bankasinin  (KNO-
MAD/ The World Bank Group)
23 Nisan 2018 tarihinde yap-
tig1 aclklamaya gore Hindis-

- tan bu yil da yurtdisinda ca-
lisan vatandaslarinin Ulkeye

gonderdikleri toplam 69 milyar ABD dolari tutarindaki
isci doviziyle dunyada ilk siradaki yerini korudu.

Ancak, 2014 yilindaki 70,4 milyar dolarlik rekor sevi-
yenin gerisinde kaldi. Asya-Pasifik bolgesinde gocmen
isci dovizlerinin toplam tutari gecen sene 256 milyar
dolari buldu. Bu bdlgeye gonderilen isci dovizlerinin
%32'si Korfez lilkelerinden, %26'si Kuzey Amerika'dan
ve %12'si Avrupa'dan geldi.




2030 yilina kadar 6 trilyon dolara ulasmasi beklenen
gocmen isci dovizi havalelerinin yarisinin Asya-Pasifik
bolgesine yapilacagl tahmin edilmektedir.

Asya-Pasifik bdlgesindeki 400 milyon insanin yani her
10 kisiden birinin bu havalelerden yararlandigl ve s6z
konusu dovizlerin yapilacak resmi yardimlardan 10 kat
daha fazla etkili oldugu ifade edildi.

Bazi iilkelerin gocmen isci doviz girdi tutarlari (ABD S)

| Hindistan 69 milyar
64 milyar
| Filipinler 33 milyar
| Mekska 31milyar
| Famsa | 25 milyar
22 milyar
| Mer 20 milyar
| Pakistan 20 milyar
17 milyar
13 milyar
10,6 milyar
10,5 milyar
10 milyar
9 milyar
g milyar
g milyar
| Fs 7,5 milyar
7 milyar
| Gkore | 6,5 milyar
5 milyar
| Portekiz 5 milyar
Tmilyar

2017 yilinda 466 milyar dolara ulastigi bildirildi. Havale-
lerde beklenenin Uizerindeki artis basta Avrupa, Rusya
ve ABD olmak lzere gelismis ulkelerin ekonomik bti-
ylmesinin yani sira petrol fiyatlarindaki yukselis, do-
larin degerlenmesi ve avro ile ruble’nin gliclenmesiyle
saglandi. Korfez ishirligi Teskilatina tiye (GCC) tilkele-
rin ekonomilerinin canlanmasinin da etkisiyle ozellikle
Guneydogu Asya ulkelerinin isci doviz girdi artislarinin

2018 yilricerisinde de sureceginin beklendigine isaret
edildi.

Kaynak: 'India Largest remittance-receiving country in the world";
India Today, Web. 13 Mayis 2018;" India highest recipient of remit-
tances at 69 billion USD Dollars’; The Economic Times, Web. 23
Nisan 2018; “Migration and Development Brief 29", KNOMAD The
World Bank Groub, Web. 05 Haziran 2018.

isvec'te yabanci dogumilulardaissizlik yiiksek

isvec Istatistik Biirosu
- - verilerine  gore  Mayis

2018 ayi itibariyle 15-74
- - yas arasl isgucl sayisi

7.403.100 olup istihdam
edilenlerin sayisi 5.101.000'dir. Genel issizlik orani %6,7
15-24 yas arasi genc issizlik oraniise %17,8'dir.

Isvec'te issizlik 2008 sonbaharinda diinyada yasanan
mali krizle birlikte artarak 2008 yazinda yaklasik
7%6'dan bir yil icinde %8,5'e ylkseldi. 2010 ve 201
yillari arasinda issizlik oranlarinda azalma gozlense
de 2017 yilinda %6,7'de Kkald.. Erkek calisanlarin
cogunlugu ozel sektdrde calistiklarindan mali krizden
en fazla etkilenen taraf oldu. Kadinlar ise daha cok
kamu isyerlerinde calistiklarindan krizden cok fazla
etkilenmedi.

Yabancr dogumlular acisindan bakildiginda 2016 yili
itibariyle 20-64 yas grubu disuk egitimli yabanci
dogumlulardaissizlik orani %36,9 iken yerlilerde bu oran
%28 olarak gerceklesti. Ulke genelinde diisiik egitimli
grupta 2016 yil ortalama issizlik %16,8 istihdam orani
ise %58,2 oldu.

Resmi verilere gore isvec'te su anda kayith 430
farkl meslek grubu bulunmakta ve 16-64 yas arasi
4,4 milyon istihdam edilmektedir. Bunlarin yaklasik
3 milyonu 6zel sektor 1,3 milyon kadari da kamu
sektoriinde calismaktadir.

Kaynak: Statistiska centralbyréan, Web. 11 Haziran 2018.
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Gocmenlere verilen isvecce dil egitimi
kalitesiz mi?

Dagens Nyeter adli isvec gazetesinde yayimlanan
bir habere atifta bulunan online yayin organi “The
Local”, gocmenlere egitmenlik (SFI) yapan isvecli bir
ogretmenin Isvecli politikacilarin gocmenlere verilen
dil egitiminin kalitesindeki dlstiklliglinden ziyade
yeni gelenleri suclamalarina dayanamayarak protesto
amacli olarak istifa ettigini bildirdi.

Stokholm'de yedi yildir gécmen egitmeni (SFI) olarak
Isvecce ogrettigini ifade eden ogretmen, istifasina
gerekce olarak siniflarin asir kalaballk oldugunu,
ders planlamasi icin yeterli zaman bulunmadigini,
kurslarin tatmin edicilikten uzak oldugunu belirtti.
istifa ederken, egitimin seviyesizliginden dolay:
ogrencilerin hak ettikleri egitim standardini kendisinin
saglayabilmesininmimkiinolmadigihissinitasidiginida
ifade etti. Egitmenlik siiresi boyuncaisvecce 8grenmek
istemeyen hichir 8grenciye rastlamadiginibuna karsilik
Isvecce'yi diizglin bir sekilde 8grenmek icin gerekli
kosullari tasimayan 6grencilerle karsilastigini anlatti.

istifa eden ogretmen, yetersiz ogretmenlerle

calisan isletmecilerin bu acigl kapatmalari icin yeterli
kapasiteye sahip dgretmenlere baski uyguladiklarini
belirtti.

F

Stokholm belediyesince yapilan aciklamada ise
anlastiklari isletmecilerle kentteki okullari strekli
gelistirme gayreti icinde olduklari; yetkin ve nitelikli
ogretmenlerle egitim sunmaya calistiklari beyan edildi.

Kaynak: The Local, svec, Web. 28 Mayis 2018
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isvec'te paralel sosyal yapilar incelendi

isvec Ulusal Suc Onleme Konseyi (Bra) tarafindan
"Sosyal acidan hassas bdlgelerde yargi ile iliski" bas-
lig1yla yayinlanan Rapor ile polise glivenin azaldigl, hu-
kuk ve diizen sorununun oldugu paralel toplumlara isik
tutulmaya calisildi.

Amac parcel sosyo! [

yapllarin icylzinin ve ar dar det
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ve sucun onlenmesini

Relationcen il ritisvasendci
i sociall uesarnta omedden

nasil etkiledigini anla-
makti.

Bu amacla asagidaki sorulara cevaplar arandr:

1. Kadin ve erkek kendini nasil giivende hisseder ve
adli yargiya guivenlerinasildir?

2. Hangifaktorler emniyette oldugu hissini ve gliveni
etkiler?

3. Paralel toplum yapisi nasil tanimlanabilir?

4. Adli yarginin, giivende olma ve gliven hissetme
duygusundaki misyonu ile paralel toplumun mev-
cudiyetindeki rolii nedir?

SOz konusu sorulara yanit aranirken, Polis tarafindan
61 hassas bolge tespit edildi ve belirleme yapilirken
ozellikle etnik ve ekonomik ayrimin yliksek oldugu
yerlere, yliksek issizlige, diistik egitim seviyesinin var-
ligina ve suc aginin mevcudiyeti ile glivensiz ortam ve
saglik sorunlarinin varligina dikkat edildi.

Rapora gore, Ulkedeki niifusun yaklasik %5-6'sI sosyal
yonden hassas bdlgelerde oturuyor. Bu bolgelerdeki
nufus ise 1.000 ila 20.000 arasinda degisen poplilas-
yonlarda toplamda 500.000-600.000 civarindaki bir
kitleyi temsil ediyor.




Tespit edilen 61hassas bolgede, semt sakinleri, polis, is
sahipleri ve kamu calisanlari ile roportajlar yapildi. Ra-
pora gore, s0z konusu bdlge sakinleri giindliz uyustu-
rucu pazarhgi ve silahli catisma tehlikesinden sikayetci
idiler. Bra tarafindan yayinlanan rakamlara gore sos-
yal yonden hassas bdlgelerde oturan sakinlerin %38'i
gece kendilerini giivende hissetmediklerini belirtirken,
baska bir kentsel bolgede bu oran %27'dir. S6z konusu
bdlgelerde oturan kadinlarin %55,3'l ise bolgenin gu-
venli olmadigindan magdur olduklariniifade etti.

Raporun sonunda yer alan tespitlerde, ilk olarak kri-
minolojik faktorlerin genc nifusun yogun ve egitimin
zayif oldugu ve issizligin yliksek bulundugu bolgeler-
de yogunlastigl tespit edildi. S6z konusu bu unsurlarin
altyapisini olusturan ayrimcilik konusu bu calismada
ele alinmad.. ikinci olarak, kenara atilmislik gibi haysiyet
problemleri gibi kiiclik ama ortak sorunlar ile sira disi
ama ciddi sorunlarin, giivensizligi ve yargi ile isbirligi
yapma konusundaki isteksizligi gliclendirdigi gortldd.
Uctincii olarak, kamusal alanda erkek egemenligi kay -
dedildi. Gunin belirli yerlerinde ve saatlerinde, kadin-
larin olmamasi veya belirli gruplar halinde bulunmala-
r1, kadin ve erkeklerin bu sekilde ayrismasi, kadinlarin
daha glivensiz hissettiklerini acikliyordu. Dordincti
olarak, kriminal gruplarin, paralel sosyal yapilar icinde
yer aldigl, cogunlukla toplumun disinda kalarak sorun-
larini kendi icinde czmeye calistigi belirlendi.

Kaynak: "isvec Ulusal Suc Onleme Konseyi (Brd) Raporu”, Web.

Relationen till réittsvédsendet i socialt utsatta omrdden, 2018:6.
Rusya’da en cok eleman acigihangi sektorde?

Rusya'da yayinlanan Ros-
siyskaya Gazeta'’nin bir
haberinde, Rusya'da en
fazla nitelikli eleman acigi-
nin web sitesi gelistirme ve
bilisim cozumleri Uretme alanlarinda oldugu bildirildi.
Ulkenin, en az 1 milyon web sitesi gelistiricisine ve bili-
simciye ihtiyaci oldugu ve bu elemanlara olan ihtiyacin
her yil %25-30 oraninda arttigina dikkat cekildi. Bunun
yani sira, bilisim disi alanlarda calisanlarin da program-
lama bilgisine sahip olmasinin giderek artan bir talep
olarak ortaya ciktigiifade edildi.

Gazetenin gOrlisiine basvurdugu insan kaynaklari

uzmanlarl,  programlamanin  yenicagin  alfabesi
oldugunu, o©numdizdeki donemlerde programlama
bilmenin, tUm sektorlerde ayirt edici bir nitelik haline
gelecegini ve klasik egitim anlayisindaki "alfabeyi
bilmek" ile esanlamli olacagini vurguladi.

Kaynak: Moskova Calisma ve Sosyal Glivenlik Misavirligi.

Rus ekonomisinin hizli bilyiimesinin 6niindeki
en 6nemli 5 engel

Rusya'da ekonomik bliytimenin 2017 yilinda %2'den
fazla olmasi beklenirken %1,5'da kalmasi hayal kiriklig)
yarattl. RBC'nin haberine gore, Ulusal Ekonomi ve
Kamu Yonetimi Akademisi ile Gaydar Enstitlisu, Rusya
ekonomisininyilda %1,5-2'den fazlablyliyememesinin
sebeplerini soyle ozetledi:

* Ruble kurundaki dislis ve enflasyon artisi
nedeniyle ekonomik kriz doneminde GSYH'da
maaslarin payi azaldi. isverenler maaslari artirmak
yerine, vyatinmlara agrrlk verme secenegini
stirdiremedi. Bunun sonucu olarak urinlerin
maliyetleri yeniden artti.

e Yatinm cephesinde, Devlet Istatistik Servisi
Rosstat'in verilerine gore, 2017 yilinin ilk dokuz
ayinda Rusya ekonomisinde yatirimlar bir onceki
yilin ayni donemine gore %4,2 artti. Diger yandan
reel tabloda yatinmlarda diisiis gézlendi ve isletme
karlarinin - GSYH icindeki pay! azaldi. Sirketler
ihtiyaten, gelirlerini yatirmlara yoneltmek yerine,
yeniden banka hesaplarinda tutmaya basladi.
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Devlet baskanligl secimlerinin ardindan kurulacak
yeni hlkimetin ekonomi politikasinin - nasil
olacagl konusundaki belirsizlik de ekonominin
biytumesinin ontinde engel olusturdu. Rusya'ya
karsi Bat'nin uyguladigl yaptirimlar konusu da
belirsizlik yarattu.

Diunya ham madde piyasalarindaki rekabetin
artmasi, ekonomik biyimenin dntindeki bir baska
engeli teskil etti.

Rusya'da 20714 yilinda baslayan ekonomik kriz
sonrasi tarim urinleri ihracati ekonomik biiyume
icin onemli hale geldi. Bu sektor canlandi ancak
kriz nedeniyle kaynak sikintisi artinca bu alanda
yeni yatirm projeleri azaldi. Kredi yetersizligi ve
yeni teknoloji teminindeki gliclik yliztinden hasat
miktarinda azalma s6z konusu oldu.

Kaynak: Moskova Calisma ve Sosyal Glivenlik Misavirligi.

Rus halki en cok yoksulluktan, en az
gocmenlerden sikayetci

Romir anket sirketinin yaptigi kamuoyu arastirmasina
gore katilanlarin cogu en fazla yoksulluktan yakindi.
Ankete katilan Rus vatandaslarinin “"En fazla sikayet
ettiginiz konular neler?" sorusuna verdikleri yanitlara
iliskin tablo asagida verilmektedir:

Yoksulluk 760
Enflasyon %56
Yolsuzluk %36
Konut hizmetleriyle ilgili
sorunlar

Suc artisl %25
Uyusturucu bagimhhgi %21
Maaslarin  ve emekli
ayliklarinin ~ zamaninda ZE]
ddenmemesi

%28

Milliyetlerarasi  sorunlar
. %8
(etnik)

|Gocmenler ___RZ&

Kaynak: Moskova Calisma ve Sosyal Glivenlik Miisavirligi.
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Rus tipi “Green Card”

Rusya'da,"beyingdcu’nlinyarattigiboslugudoldurmak
icin ABD'deki yesil kart benzeri bir gocmenlik belgesi
uygulamasina gecilmesi tekrar gtindemdeki yerini ald..
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RBC'nin haberine gore Sivil inisiyatifler Enstitiisii
tarafindan hazrlanilan bir raporda, nitelikli yabanci
uzmanlar icin Rusya'nin daha cazip hale getirilmesi
gerektigi vurguland..

2030 yilina gelindiginde calisabilir ntfustan 11-13
milyonluk bir isglictiniin eksilecegi ongortilen raporda,
ozellikle 2017 yilinda yapilan degerlendirmeler
sonucunda, Rusya'’nin gbocmenler olmadan istenen
nufus seviyesini korumasinin mimkin olamayacagi
vurgulandi.

Rusya'da calisabilir ntifustaki azalmanin henliz
yeni basladigina dikkat ceken Kkurulug, gocmen
politikasinda degisiklige gidilmesi, baska Ulkelerin
deneyimlerinden yararlaniimasi onerisinde bulundu.
Ornegin Ingiltere’de oldugu gibi, farkli diizeylerdeki
niteliklere sahip calisanlar icin farkll goc ve oturum
sartlarinin belirlenmesi teklif edildi.

Daha once de benzer bir oneri glindeme gelmis
ve Rusya ile bagl olan, Rusca bilen yabanci (lke
vatandaslarina, green card benzeri yurttashk karti
verilmesi teklifi yapilmistu.

Kaynak: Moskova Calisma ve Sosyal Glivenlik Miisavirligi.




Urdiin’de issizlik azalma egilimi gostermiyor

Urdiin istatistik Kurumu-
nun son verilerine gore,
2018'in ilk ceyreginde is-
sizlik oranit 2017 yilinin ilk
ceyregiyle kiyaslandiginda
%0,2 puan artarak %18,4 olarak gerceklesti. issizlik
orani 2018 yilinin ilk ceyreginde erkeklerde %16 olarak
gerceklesirken kadinlarda %27,8 oldu.

Urdiin istatistik Kurumunun verilerine gére

2016 yil sektorler itibariyle15 yas ve iizeri
calisan kadin yiizdeleri

Egitim %40,6
insan saglig| ve sosyal faaliyetler %15,9
Kamu yonetimi/sosyal giivenlik 7%11,8
imalat %6,3
Toptan ve perakende satis %5,3

Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler %3,9

Finansal ve sigorta hizmetleri %2,7

Kirsal ve
kentsel
Bolgeler

/068 2 %18 %16,2 %31 %9,9

[ Kirsal [RATRRERAK %161 %37 %103
DS 683 %17 %162 %32 %100

Kaynak: Department of Statistics Jordan, Web. 06 Haziran 2018.

2016 yil itibariyle 15 yas ve iizeri
kadinlarin ekonomik faaliyet statiileri
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