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OZET
Selim CATAKCI
Tahlisiye Egitimleri ve Uygulamalarinin Incelenmesi
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgy, is Saghg ve Giivenligi Genel Miidiirliigii
Is Saghg ve Giivenligi Uzmanlik Tezi,
Ankara, 2016

Ulkemizde son yillarda yasanan vahim maden kazalari, is saghigi ve giivenliginin ne kadar
miihim bir mesele oldugunu bir kez daha gozler éniine sermistir. 6331 sayili Is Saghg ve
Giivenligi Kanunu ile Kanun kapsaminda yayimlanan alt mevzuatta yer alan her ibare, ne yazik
Ki yasanan kazalar ile dikkatleri {izerine g¢ekmektedir. Her ne kadar Kanunun temel
amaglarindan bir tanesi, is kazas1t meydana gelmeden 6nce alinan tedbirler ile kazaya sebep
olacak nedenlerin Onleyici yaklagimlarla bertaraf edilmesi olsa da kazanin meydana
gelmesinden sonra c¢alisanlarin saglik ve giivenliginin dikkate alinmasi 6nemli bir diger
husustur. Bu noktada, yer alti maden ocaklarinda is kazasinin meydana gelmesinden kisa siire
sonra olay yerine intikal eden tahlisiye ekiplerinin rolii biiyiikk 6nem arz etmektedir. Bu nedenle
son yillarda tahlisiye ekiplerinin olusturulmasi ve kapsamli bir tahlisiye merkezinin kurulmasi
amaciyla birgok maden isletmesi yogun bir ¢alisma igerisine girmistir. Bu ¢alismada; tahlisiye
merkezleri ile yangin, patlama ve gogiik gibi madenlerde yasanabilecek afet durumlarinda
gorev alan tahlisiye personelinin is sagligi ve giivenligi acisindan incelenmesi, madencilik
alaninda gelismis bazi iilkelerde ayn1 ya da benzer faaliyetleri yerine getiren personel ile
karsilastirmas1 ve elde edilen verilerin is saglig1 ve gilivenliginin gelistirilmesi ¢alismalarinda
kullanilmas1 amaglanmistir. S6z konusu amagla iilkemizin 4 farkli maden havzasinda yer alan
maden isyerleri ziyaret edilmis, hazirlanan anket ¢alismasi istatistik programi g¢ercevesinde

degerlendirilmis ve tahlisiye ekiplerinin eksikleri tespit edilerek ¢6ziim 6nerileri gelistirilmistir.

Anahtar kelimeler: Tahlisiye, Tahlisiye Merkezi, Tahlisiye EKibi, Yangin, Patlama



ABSTRACT
Selim CATAKCI
Analyzing Mine Rescue Training and Implementations

Ministry of the Labor and Social Security, Directorate General of Occupational Health
and Safety

Thesis for Occupational Health and Safety Expertise
Ankara, 2016

In our country, mine disasters in recent years have revealed once again that occupational health
and safety (OSH) is a crucial issue. Unfortunately, each statement in OSH Act and the
regulations under this act draw attentions after grave mine accidents. In spite of the fact that the
main purpose of OSH Act is to eliminate the reasons of occupational diseases and accidents
within the scope of preventive approach; health and safety of the employees after accidents is
another significant point. At this point, arriving of mine rescue teams to the disaster areas in a
short time after an accident is crucial. Therefore in recent years, many coal mine companies
have been working on forming mine rescue teams and building comprehensive mine rescue
stations. In this study, it is aimed to analyze the mine rescue personnel and mine rescue stations
according to training opportunities and occupational health & safety comparing with the mine
rescue personnel in developed countries and using the findings in occupational health and safety
development studies. For this purpose, workplaces in four different mine regions in Turkey
visited and questionnaires are made and evaluated by the help of statistics programme. Hereby,
the shortages of the rescue teams are determinated and new solutions are offered.

Keywords: Mine Rescue, Mine Rescue Station, Mine Rescue Team, Fire, Explosion
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1. GIRIS

Bilindigi tizere 19/9/2013 tarihli ve 28770 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirlige
giren Maden Isyerlerinde Is Sagligi ve Giivenligi (ISG) Y&netmeligi’nin Sondajla Maden
Cikarilan lslerin Yapildig: Isyerleri ile Yeralt: ve Yeriisti Maden Islerinin Yapildig
Isyerlerinde Uygulanacak Asgari Genel Hiikiimler baslikli Ek-1 Boéliimii 14.3’iincii
maddesinde; arama, kurtarma, tahliye ve ilk yardim personelinin goérevlendirmelerinden
bahsedilmektedir. Mevzu bahis goérevlendirmelerin 18/6/2013 tarihli ve 28681 sayili Resmi
Gazete’de yaymmlanan Isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Yonetmelige uygun olarak

gerceklestirilmesi hususu yer almaktadir.

S6z konusu Yonetmelikler geregince maden igyerlerinde gorevlendirilmesi zorunlu olan ilgili
destek personelinin egitimleri, sosyal haklari, kaza sirasindaki koordinasyonlar1 gibi birgok
husus ise kazazede maden ¢alisanlarinin saglik ve giivenlikleri agisindan olduk¢a énemlidir.
Son yillarda yasanan vahim maden kazalar1 da kaza sonrasi gorev alan arama, kurtarma ve

tahliye personelinin 6nemini bir kez daha kanitlamistir.

Bu calismada oncelikle diinya genelinde toplu oliimlii is kazalarinin en fazla yasandigi komiir
madenleri {izerinde durulmus, tiretim miktar1 ve bu madenlerde yasanan oliimlii is kazalar
dikkate alinarak ornek tahlisiye modelleri gelistirilmeye ¢alisilmistir. Komiir madenleri disinda
altin, krom, bakir gibi metalik madenlerin biiyiik oranlarda iiretildigi iilkelerdeki tahlisiye
modelleri de incelenmis ve iilkemizde uygulanmasi gereken tahlisiye modeli sekillendirilmeye

caligilmistir.

Ayrica; 17-18 Haziran 2015 tarihlerinde Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi’nin ev
sahipliginde gergeklestirilen “Giivenli Yeralti Madenciligi” konulu c¢alistayda iilkemizde
bolgesel ve daimi tam tesekkiillii tahlisiye ekiplerinin bulundurulmasi, tahlisiyecilerin
yetistirilmesi ve egitimlerin simiilasyonlu oldugu maden tahlisiye sistemlerinin olusturulmasi
gerekliligi vurgulanmistir [1]. S6z konusu ¢alistayda belirtilen tahlisiye faaliyetleri ve konu ile
ilgili mevzuatin gelistirilmesi amaciyla iilkemiz ile madencilik ve ISG alaninda gelismis

tilkelerdeki tahlisiye faaliyetleri incelenmistir.



Bununla birlikte 27-31 Ekim 2014 tarihleri arasinda Amerika Birlesik Devletleri (ABD) Bati
Virginia ve Pittsburgh bélgelerine diizenlenen teknik ziyaretler kapsaminda Maden Saglik ve
Giivenlik Kurumu (MSHA) biinyesinde bulunan maden miifettisleri ve tahlisiye personelinin
yetistirildigi egitim akademisi ile 6zel bir maden sirketine ait bir adet tahlisiye egitim ve 6gretim
merkezi ziyaret edilmistir. S6z konusu egitim akademileri ile ilgili bilgiler genel bilgiler

boliimiinde yer almaktadir.

Bu calismanin gere¢ ve yontemler boliimiinde, literatiir arastirmalarinin yani sira saha
calismalarinda irtibata girilen 100’e yakin tahlisiye personelinin egitim ve uygulamalarina
iligkin veriler paylasilmaktadir. Madencilik sektoriinde gelismis iilkeler ve iilkemizde yer alan
calismalar tartisma boliimiinde irdelenmis olup, saha ve literatiir galismalar1 sonucu elde edilen

veriler sonug ve Oneriler boliimiine aktarilmustir.

Bu caligma ile maden ocaklarinda is kazalari sonrasi olusabilecek can kayiplariin
azaltilabilmesi icin arama, kurtarma ve tahliye islemlerinin aksamalarina neden olabilecek

hususlarin belirlenmesi ve bu hususlara ait ¢oziim 6nerilerinin gelistirilmesi amaglanmistir.



2. GENEL BILGILER

2.1. TEMEL KAVRAMLAR

Tiim diinyada oldugu gibi iilkemizde arama, kurtarma ve tahliye kelimeleri basta yeralt1 ve
yeriisti maden isyerlerinde olmak {izere birgok isyerinde kullaniimaktadir. Ulkemizde
genellikle yeralti maden isyerlerinde kullanilan ve arama, kurtarma ve tahliye kelimelerinin
birlikte ifade edildigi ‘tahlisiye’ kelimesi ise Arapca kokenli olup Tiirk Dil Kurumu

kaynaklarina gore can kurtarma anlamina gelmektedir [2].

Tahlisiye, yeraltinda meydana gelebilecek degaj, su baskini, patlama, yangin ve benzeri
nitelikteki olaylarda insan ve malzemeyi kurtarmak amaciyla yapilan istir. Tahlisiyeci ise
yeralti maden igyerlerinde, ocak atmosferinin yogun olarak zehirli ve bogucu gazlar ihtiva
ettigi, yiiksek sicaklik ve tehlikeli durumlarin bulundugu ortamlara, insan ve malzemeyi
kurtarmak icin gorevlendirilmis, ¢esitli madencilik sanatlarindan se¢ilmis ve 06zel olarak
egitilmis kisilerdir. S6z konusu tahlisiyecilerin en az ii¢ en fazla alt1 kisiden olusan gruplari ise

tahlisiye ekibini olugturmaktadir [3].

Bununla birlikte Milli Egitim Bakanligi (MEB) tarafindan yayimlanan “Tahlisiyecilik Egitim
Modiilii Programi” dikkate alindiginda ise tahlisiye personeli; “Yer altt maden isletmelerinde
ocak yangini, goglik gibi beklenmeyen durumlarda gerekli emniyet 6nlemlerini alip cihaz

donanimi kusanarak insan ve malzemeyi kurtarabilen birey” olarak tanimlanmaktadir [4].

Diinyanin en biiyiikk 11’inci ekonomisine sahip olan ve ekonomik biiyiikliigiinde maden
sektoriiniin 6nemli rol aldigi Kuzey Amerika iilkesi Kanada’da [5] ise Newfoundland ve
Labrador eyaleti Maden Saglik Yonetmeligi’nde maden tahlisiyesi; mahsur kalan madencileri
bulmak ve kurtarmak, yangini bulup sondiirmek ve maden ocagindaki tehlikeli gazlar tespit
etmek seklinde tanimlanmakta olup tahlisiye faaliyetlerinin madencilik aktivitelerinin oldugu

tiim faaliyetlerde uygulandigindan bahsedilmektedir [6].

Degaj, yeralti maden ocaklarindaki ani gaz bosalmasi halidir. Genellikle grizulu kdmiir

ocaklarinda siklikla karsilasilabilen bir olaydir.



Gogtik, yeralti imalatinda tahkimatin yetersizligi veya eskiyip dayanikliligini kaybetmesi

sonucu tavanin gégmesi halidir.

Grizu, metan gazinin hava ile muayyen bir nispette karisimindan olusan patlayici ve yanict
gazdir. Metan gazinin hava ile karisimi hacim olarak %5’in altinda ve %14 ile %28 arasinda
yanma, %05 ile %14 arasinda patlama 6zelligi gosterir. En siddetli patlama havadaki metan gazi
oram %39,5 iken olur. 15 m%/da’dan fazla veya verilen havanin %0,025’i kadar metan gazi ¢ikan
veya herhangi bir bacasina gilinde birka¢ defa metan toplanabilen maden ocagi, grizulu ocak

sayilir.

Komiir Tozu Patlamasi, havada siispansiyon halinde bulunan (1 m*te 40 ile 2.000 gr arasi)
komiir tozunun infilak etmesi olayidir. Genellikle grizu patlamasindan sonra meydana gelen
ikinci patlama, grizu infilakinin etkisi ile ¢evrede bulunan kémiir tozlarmin havaya karigmasi

sonucu, komiir tozu patlamasindan kaynaklanmaktadir.

Su patlamasi, yeralti isletmelerinde yapilan galeri ilerlemeleri veya iiretim ¢aligmalari sirasinda
dogal bosluklarda, katmanlarda bulunan veya eski imalattan kalan bosluklarda birikmis suyun

kontrolsiiz bir sekilde ocak bosluguna akmasi olayidir.

Yeralti madenciligi, madenin yeraltinda kendine 6zgii yontemlerle elde edilmesi demektir [7].

Gerek diinyada gerekse tlilkemizde yeralt1 komiir isletmelerinde meydana gelen metan/grizu ve
toz patlamalari, biitiin Onlemlere ragmen gilinlimiizde de telafisi imkénsiz sonuglara yol
acmaktadir. Metan ve komiir tozu patlamalari, patlama ile birlikte olusan ve yaklasik 2650
derece sicakliga ulasan ortamlar, toplu 6liimlerin oldugu biiylik boyutlu kazalarin meydana
gelmesinde 6nemli rol oynamaktadir. Bununla birlikte toz patlamalarinin bir nevi tetikleyicisi
konumunda olan yangin ise gaz patlamalar1 sonrasinda ya da kendiliginden baslayabilen ve ¢ok

kisa siire igerisinde miidahale edilmesi gereken acil bir durumdur [8].

Madencilerin kisa siire igerisinde oliimiine yol agabilecek karbonmonoksit ve karbondioksit
gibi zehirli ve bogucu gazlarin olugmasina sebep olan yangin benzeri acil durumlara miidahale

edip mahsur kalan madencilerin tam tesekkiillii bir ya da birden fazla tahlisiye ekibi tarafindan



kisa siire igerisinde temiz havanin oldugu giivenli bir ortama ¢ikarilmasi biiyiikk 6nem arz
etmektedir.
2.2. DUNYADA VE TURKIYE’DE TAHLISIYE

2.2.1. 1s Sagh@ ve Giivenligi Tarihcesi ve Madencilik

Bilindigi iizere ISG kavramu diinyada ilk olarak madencilik sektérii ile ele alinmustir. M.O. 460-
370 yillar1 arasinda yasayan Hipokrat maden ocaklarindaki kursun zehirlenmesi {izerine
aragtirmalar yapmistir. Ayrica M.S. 23-77 yillar1 arasinda yagsayan Romali bilim insan1 Pliny

kursun ve kiikiirdiin zehirli etkilerine kars ilk kigisel koruyucu deri maskelerini gelistirmistir.

Konuya iliskin yasal diizenlemelerin doniim noktasi, Percival Pott‘un baca temizleyicilerinin
kanser hastaligina yakalanmalar1 {izerine yapmis oldugu calismalar sonucu Ingiliz
Parlamentosunun 1788°de Baca Temizleyicileri Yasas1 ve 1833 yilinda Ingiliz Fabrikalar:

Yasasinin ¢ikarilmasidir.

ISG konusunun ciddi bi¢imde ele alinmasi ve yasal diizenlemelere gidilmesi, 19. yiizyilin
sonlarina tekamiil etmektedir. 1802 yilinda yiiriirlige giren Ciraklik Saglik ve Ahlak Yasasti ile
ciraklarin horlanmasina ve emeklerinin kotiiye kullanilmasina engel olunmaya calisilmistir.

1824’e kadar yasak olan sendikal etkinlikler yasallasmis ve kolelik 1833 yilinda kaldirilmagtir.

Ulkemizde ise endiistrilesmenin ge¢ dénemlerde ortaya ¢ikmasi ve Avrupa iilkelerine benzer
bigimde sanayi devriminin yasanmamis olmas1 ISG mevzuatinin gelisimini de geciktirmistir.
Bagimli galismanin 19. yiizyilin sonlarinda yayginlasmaya baslamasi ISG alania yonelik yasal
diizenleme ihtiyacin1 da bu donemden sonra ortaya ¢ikarmistir. 1876’da ¢ikarilan Mecelle
(Medeni Kanun) ¢alisanlarin korunmasi ve tiretimin devamliligini saglamak tizere bir takim

hiikiimler getirmistir.

1800’lerin sonlarinda madencilik, 6zellikle de komiir madenciligi alaninda Zonguldak ve Eregli
bolgelerinde ISG ile dolayli olarak ilgili iki tiiziik yiiriirlige konulmustur. Bunlar 1867 tarihli
Dilaver Pasa Nizamnamesi ile 1869 tarihli Maadin Nizamnamesidir. Dilaver Pasa

Nizamnamesinde temel amag, iiretim arttirilirken iscilerin sagligini da gézetmek iken Maadin



Nizamnamesinde is kazalarinin 6nlenmesi ve kazaya maruz kalan iscilere tazminat 6denmesi
gibi amaclara yonelik hiikiimler yer almistir.

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi’nin kurulmasindan hemen sonra 1921 yilinda ¢ikarilan 151 sayili
Maden Iscisinin Hukukuna Dair Kanun’da ise madenlerde calisanlarin maruz kaldiklar1 meslek

hastaliklarina kars1 korunmalar1 6ngoriilmektedir [9].

1924 yilinda ¢ikarilan 394 sayili yasa ¢alisanlara hafta tatilini getirmis, daha sonra ise 1935
yilinda milli bayram ve genel tatil giinleri hakkindaki yasa da yiiriirliige girmistir. 1926 yilinda
818 sayili Borglar Kanunu’nun vyiiriirliige girmesi ile ISG konusunda ayrintili hiikiimler
getirilmigtir. Ayrica isverenlerin is kazalarindan ve meslek hastaliklarindan dogan hukuki
sorumluluklart Borglar Kanunu sistemi icinde genel bir diizenleme ile belirlenmistir. 2011
yilinda yiriirliige giren Tiirk Borglar Kanunu ile 818 sayili Borg¢lar Kanunu yiiriirliikkten

kaldirilmistir.

1930 yilinda ¢ikarilan 1580 sayili Belediyeler Kanunu ve 1593 sayili Umumi Hifzissihha
Kanunu ile is¢i sagligi ve giivenligi uygulamalar1 ve denetimleri ile ilgili hiikiimler getirilmistir.
Umumi Hifzissthha Kanunu; is sagligi kavrami, isyeri hekimligi, asgari ¢alisma yasi, gebe ve
emziren kadin isciler ile ilgili diizenlemeler igermesi nedeniyle iilkemizde ISG alaninda ciddi

anlayis getiren kanun olarak kabul edilmektedir.

1937 yilinda ¢ikarilan 3008 sayili Is Kanunu, genis isci kitlesi icin bir takim sosyal giivenlik
ilkeleri getirmis ve bu ilkelere gore sigorta kanunlari ¢ikarilmasimi Ongérmiistiir. Ancak
ongoriilen sigorta kanunu, 1945 yilinda Calisma Bakanligi’nin kurulmasindan sonra 1946

yilinda ¢ikarilmistir.

1964 yilinda yiiriirliige giren 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu, is¢ilere gesitli risklere karsi
giivenceler getirmistir. Bu yasa, 2003 yilinda ¢ikarilan 4958 sayil1 yasa ile degistirilmistir. Son
olarak da 16.06.2006 tarihli 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Yasasi
kabul edilmistir. 3008 sayil1 Is Kanunu ise 1967 yilinda yiiriirliikten kaldirilmis, yerine 1971
yilinda 1475 sayili Is Kanunu gelmistir.

2003 yilinda vyiiriirliige giren 4857 sayil Is Kanunu ile 1475 sayili Is Kanunu (14. maddesi
harig) yiiriirliikten kaldirilmistir. 4857 sayili Is Kanunu’nda 1475 sayili Kanun’da oldugu gibi



ISG’ye dair diizenlemeler yapilmis, yonetmelikler ¢ikarilmistir. Daha sonra 4857 sayili
Kanunda 89/391/EEC Avrupa Birligi ¢erceve direktifi esas alinarak yapilan diizenlemeler ile
‘risk degerlendirmesi’ kavrami ilk kez ulusal ¢alisma mevzuatimiza girmistir. 4857 sayil Is
Kanunu’nun i¢inde diizenlenmis olan ISG ile ilgili hususlar, 30/06/2012 tarihinde yiiriirliige
giren ve bu alanda ilk miistakil Kanun olan 6331 sayili ISG Kanunu’na aktarilmis ve ilgili

diizenlemeler 4857 sayil1 Is Kanunu kapsamindan ¢ikarilmistir.

6331 sayili ISG Kanunu’na dayanilarak ¢ikarilan ydnetmelikler ve tebliglerde 89/391/EEC
Avrupa Birligi ¢erceve direktifi ve bu direktife istinaden ¢ikarilmig direktifler ile Uluslararasi

Calisma Orgiitii s6zlesmeleri esas alimmuistir [10].

2.2.2. Oliimlii is Kazalar

Diinyada ve iilkemizde tarih boyunca en fazla toplu olimli is kazalari, yer alti maden
ocaklarinda meydana gelmistir. Bu kazalarin da biiylik ¢cogunlugu komiir ocaklarinda vuku

bulmustur [11].

Ornegin, 26 Nisan 1942 tarihinde Cin Halk Cumhuriyeti’nin Liaoning eyaleti Benzi kenti
yakinindaki Honkeiko komiir madeninde meydana gelen metan ve komiir tozu patlamalarinda
toplam 1549 madenci hayatin1 kaybetmistir. Benzi-Honkeioko faciasi tarihte yaganan en ¢ok

oliimli komiir madeni kazasi olarak kayitlara gegmistir [12].

Diinya tarihinin en fazla toplu 6liimlii ikinci kdmiir maden kazasi ise Fransa'da 10 Mart 1906
tarihinde meydana gelmis ve 1099 madenci ¢ikan yanginda hayatini kaybetmistir. Son yiizyilda
meydana gelen en ¢ok Sliimlii is kazalar1 siralamasinda Cin ve Fransa’yi, Japonya, Galler,

Hindistan, Zimbabve, Ingiltere ve ABD takip etmektedir [13].

Toplu 6liimlii is kazalarinin arastirildig: tilkeler arasinda, komiir ve altin maden iiretiminde 6n
siralarda bulunan ABD yer almaktadir. ABD’nin yaninda Avustralya ise zengin kdmiir ve altin

rezevleri ile yillik {iretim miktar1 agisindan onde gelen iilkeler arasinda bulunmaktadir [14].


http://factsanddetails.com/china/cat13/sub85/item321.html

1960’lardan 2000’li yillara kadar altin maden iiretiminde en 6n sirada yer alan Gliney Afrika
Cumhuriyeti ise altin iiretimindeki 6n siralardaki konumunu korumaktadir. Ayrica iilke
platinyum ve titanyum gibi metalik maden tiretiminde ise diinyada birinci sirada yer almaktadir
[15].

Tablo 2.1. Son 30 yilda maden kazalarinda hayatim kaybeden madenci sayisi [16-21]

Almanya ABD Avustralya g;lr?g Cin Kanada
1984 Utah 1982 1986 2000’li yillara kadar 1984
Queesland Giiney yilda ortalama Falcon
1988 Hessen 27 3 Afrika 10.000 Bridge
170 madenci hayatini
2 1986 kaybetmistir. 4
2001 Queesland 1995
12 Giliney 1992
Alabama Afrika |  2000-2009 yillari Kanada
13 1989 104 arasinda yilda ortalama Plymouth
2013 Bat1 6.000 Westray
Unterbreizbach Avustralya madenci hayatini
o 6 1995 kaybetmistir. 26
Thuringia 20_06 _B:cm Giiney
3 Virginia 1991 Afrika
Yeni Giiney 39 2009 y1l1 ve sonrasi
12 Galler yilda ortalama
3 2012 2.500
Giliney madenci hayatini
2006 1991 Afrika kaybetmektedir.
Kentucky Yeni Gl'iney 44
Galler
5 3
1994
Queesland
2007 1
Grandall
Canyon 1,99§
Yeni Giiney
9 Galler
4
1999
2010 Yeni Giiney
Bati Gallller
Virginia
29 2000
Bati
Avustralya
3
54 95 49 357 >100.000 30




Tablo 2.1.’de goriildiigli lizere madencilik alaninda gelismis olan ve ekonomisinin biiyiik bir
kism1 metal madenciligine dayali Kanada iilkesi ile diinya kdmiir iiretiminde 6nemli bir paya
sahip olan Almanya, tahlisiye alanindaki gelismis uygulamalar1 ve ISG’ye verilen ehemmiyet
sebebiyle toplu 6liimlii is kaza sayilarinin en az goriildiigl iilkeler arasinda yer almaktadir.

Kanada ve Almanya’y1 Avustralya, ABD ve Giiney Afrika Cumhuriyeti takip etmektedir.

Yillik maden iiretim rakamlari ve 1980’11 yillardan bugiine meydana gelen 6limlii maden
kazalar1 agisindan incelendiginde Cin Halk Cumbhuriyeti’nin lider konumunu siirdiirdiigi

goriilmektedir [16-21].

Cin Halk Cumhuriyeti maden tiretimi alaninda her ne kadar diinya genelindeki lider konumunu
devam ettirse de son yiizyil icerisinde iilkede meydana gelen toplu dliimlii is kazalari, ISG
alaninda 6nemli tedbirlerin alinmasini zorunlu kilmistir. Diinya kdmiir iiretiminin neredeyse
tigte birini elinde bulunduran iilke, yasanan is kazasi sayilarini azaltmak maksadiyla son yillarda
madenlerde ISG 6nlemlerini arttirma gabasi igerisine girmistir. Ancak son yillarda meydana
gelen maden kazalari incelendiginde, diinyada hayatin1 kaybeden madencilerin biiyiik bir kism1

Cin’de meydana gelen maden kazalarinda yasamini yitirmeye devam etmektedir. [12].

2.2.3. Maden Uretim Miktarlar
Bu calisma kapsaminda incelenen tahlisiye egitim ve uygulamalarinda, yasanan maden

kazalarinin yansira maden iiretim miktarlar1 da yol gdsterici olmustur.

4 )

= Cin
= ABD
= Hindistan

Avustralya
Avustralya

%7 A

m Endonezya
= Rusya
m G. Afrika

m Almanya

m Polonya

m Kazakistan

\_ J
Grafik 2.1. 2014 yih iilkeler komiir iiretim oram [15]
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Diinya Komiir Enstitiisii ve Amerikan Jeolojik Arastirmalar Dairesi 2014 yili verilerine gore
komiir tiretim miktarinda 6nde gelen tlkeler; Cin, ABD, Hindistan, Endonezya, Avustralya,

Rusya, Gliney Afrika, Almanya, Polonya ve Kazakistan’dir (Grafik 2.1.) [15].

/4000 3748 N\

3500

Milyon ton/Yil

491 471

916
668
500 334 2
0 I | | [ -
Cin ABD

Hindistan Avustralya Endonezya Rusya G. Afrika Almanya Polonya Kazakistan

Grafik 2.2. 2014 yil iilkeler komiir iiretim miktari [15]

Ulkelerin kémiir iiretim miktarlar1 incelendiginde Cin Halk Cumhuriyeti 3748 milyon ton ile
birinci sirada yer almaktadir. Bu iilkeyi 916 milyon ton ile Amerika Birlesik Devletleri, 668
milyon ton ile Hindistan ve 491 milyon ton ile Avustralya takip etmektedir (Grafik 2.2.) [15].
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DUNYA ALTIN URETiMI (1960’lardan giiniimiize)
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Grafik 2.3. 1960’lardan giiniimiize diinya altin iiretimi [14]

Grafik 2.3. incelendiginde; diinyada 1960’11 yillardan itibaren altin madeni {iretim miktarinda
her ne kadar Giiney Afrika Cumhuriyeti liderligi elinde bulundursa da, 2004 yilindan itibaren
altin tiretimi tilkede azalmaya baslamis ve 2013 yil1 itibariyla besinci siralara kadar gerilemistir.
2004 yili itibariyla hizla altin madeni tiretim miktarini arttiran Cin Halk Cumhuriyeti birinci
siraya yerlesmistir[14].

F N\

B Cin
M Avustralya
= ABD
Rusya
H Glney Afrika
M Peru

B Kanada

Grafik 2.4. 2013 yih iilkeler altin iiretimi orani [22]
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Grafik 2.5. 2013 yili iilkeler altin iiretim miktar: [22]

Grafik 2.4. ve 2.5. incelendiginde 2013 yili altin madeni iiretiminde ilk sirayr Cin Halk

Cumbhuriyeti almaktadir. Cin Halk Cumhuriyetini sirasiyla Avustralya, ABD, Rusya, Giiney
Afrika, Peru ve Kanada takip etmektedir [22].

Cin; 22.1

Milyon ton/Yil

| Kanada: 10.1 | poili: 5.78

i Giiney Afnika; 12 y

KT ﬁ- s D
0 : Fpinler; :45 8 Giiney Afrika; 0,131
Potasyum * Afiiminyum Nikel Balar Platinyum Titanyum
uCin “Kanada © Giney Afrika ABD ® Belarus
= Rusya ® Avustralya mFilipinler =~ mEndonezya = Zimbawe
N Peru mKazakistan M §ili
. = y

Grafik 2.6. 2013 yih diger madenler iiretim miktar1 [15]

Grafik 2.6. incelendiginde ise yillik tiretim miktarina gére potasyum iiretiminde Kanada,
aliminyum tiretiminde Cin Halk Cumbhuriyeti, nikel iretiminde Filipinler, bakir tiretiminde Sili,

platinyum ve titanyum iiretiminde ise Giiney Afrika Cumhuriyeti ilk sirada yer almaktadir [15].

12



Maden iiretim miktar1 yillik 0,1 milyon tonun altinda olan iilkeler grafikte ¢izgi seklinde

gosterilmektedir.

Tahlisiye faaliyetleri incelenirken maden iiretim miktari, madenciligin iilke ekonomisinde
Oonemli bir paya sahip olmasi ve toplu 6liimlii is kaza sayilar birlikte degerlendirerek iilkeler
incelenmis ve Avustralya, Amerika Birlesik Devletleri, Kanada iilkelerinin s6z konusu iki

kosulda en 6n siralarda yer aldig1 goriilmiistiir.

2.2.4. Amerika Birlesik Devletlerinde Tahlisiyeciligin Gelisimi

Maden tiretim miktar1 ve is kazasi oranlar1 dikkate alindiginda madencilik sektdriinde onde
gelen iilkelerden olan ABD’de, maden tahlisiyeciligi 19°uncu ylizyilin baslarinda yasanan
vahim maden facialarina dayanmaktadir. 6 Aralik 1907 tarihinde meydana gelen ve 362
madencinin yasamin1 yitirdigi Monongah maden faciasinin akabinde igisleri Bakanligina baglh

olarak 1910 yilinda Madencilik Kurumu olusturulmustur.

— . ’
-~ e —

Resim 2.1. Maden kurtarma araci [23]

Joseph HOLMES’ un kurumun bagina getirilmesi ile birlikte ISG ile tahlisiyecilik anlaminda
ilerlemeler kaydedilmistir. Bunlardan bir tanesi ilk rayli maden kurtarma aracinin hazirlanmasi

olmustur (Resim 2.1.).

13



Resim 2.2. Maden kurtarma araci i¢eriden goriintii [23]

Kurtarma araci, sadece maden kazalarina miidahil olmakla kalmamais, ara¢ sayesinde iilkedeki
birgok maden isyerine ulasilmistir. S6z konusu isyerlerinde ¢alisanlara yonelik tahlisiye
ekipmanlart ve acil durumlar ile ilgili gergeklestirilen egitim ve bilgilendirme faaliyetlerinde

arag efektif bir sekilde kullanilmigtir (Resim 2.2.).

1911 yilinda ABD Bagkan1 William H. TAFT n da katildig1 iilkedeki ilk ulusal is giivenligi
konferansi ve maden kurtarma tatbikatlar1 Pittsburgh kentinde gergeklestirilmistir (Resim 2.3.).

Resim 2.3. 1911 yih ilk kurtarma tatbikati-Pittsburgh [23]
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28 Nisan 1924’te meydana gelen bir diger maden felaketi Benwood kdmiir madeninde meydana
gelmis ve 119 madenci hayatin1 kaybetmistir. Tam tesekkiillii tahlisiyeciler kisisel koruyucu

donanimlari ve tahlisiye solunum cihazlari ile olaya miidahil olmuslardir (Resim 2.4.).

- - »
AR = m
= = - SRS e —

Resim 2.4. Tahlisiye ekiplerinin olaya miidahalesi [23]

Tim diinyada oldugu gibi ABD’de biiylik felaketlerin yasanmasindan sonra yasal
diizenlemelere ihtiya¢ duyuldugu fark edilmis ve 1968 yilinda Bat1 Virginia eyaleti Farmington
yakinlarinda meydana gelen patlama ve 78 madencinin hayatin1 kaybetmesi akabinde 1969

yilinda Federal Komiir Saglik ve Giivenlik Kanunu yayimlanmistir (Resim 2.5.).

Resim 2.5. Farmington patlamasi, 9 Mayis 1968 [23]

Yalnizca komiir madenlerine 6zgii bir kanunun yiiriirliige girmesinde 6nemli rol oynayan
Farmington maden kazasinda ocak icerisinde bulunan 99 madenciden yalnizca 21 tanesi kendi

imkanlar1 ve tahlisiye personelleri sayesinde sag olarak kurtulmuslardir (Resim 2.6.).
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Resim 2.6. Tahlisiye personellerinin kurtarma ¢cahismalari-Farmington [23]

Ulkede maden saglik ve giivenligi ile ilgili yasal alt yapinin olusturulmaya baslamast ile birlikte
ISG alaninda énemli gelismeler olsa da yasanan maden trajedileri sona ermemis, 1972 yilinda
Idaho yakinlarinda bulunan bir yeralt1 giimiis madeninde meydana gelen yanginda 91 madenci
hayatin1 kaybetmistir. Yasanan trajediler ne yazik ki bununla da kalmamis ve 9 Mart 1976
yilinda Kentucky yakinlarinda bulunan bir kémiir ocaginda meydana gelen iist iiste iki
patlamada 26 madenci ve ti¢ tahlisiyeci hayatin1 kaybetmistir. S6z konusu kazalar ise 1977
yilinda Federal Maden Saglik ve Giivenlik Kanunu’nun yasalagsmasini saglamistir. Kanunun
yasalasmast ile birlikte o yila kadar igisleri Bakanlig biinyesinde yer alan Madencilik Kurumu,

MSHA ad1 altinda miistakil bir teskilat olarak yoluna devam etmistir.

MSHA nin kurulmasindan yaklagik 30 y1l sonra iilkede yeni maden kazalart meydana gelmistir.
2006 yilinda meydana gelen Sago, Aracoma ve Darby maden kazalarinda 19 madenci hayatini
kaybetmistir. Kazalar akabinde 2006 yilinda Madenlerin Iyilestirilmesi ve Yeni Acil Durumlara
Miidahale Kanunu yasalasarak yiiriirliige girmistir. S6z konusu Kanun ile birlikte madenlerde
ISG ile ilgili yeni birgok hiikiim uygulamaya konulmustur. Bu hiikiimlerden bir tanesi
Amerikan Saglik Bakanlig1 biinyesinde bulunan Ulusal Is Saglhig: ve Giivenligi Enstitiisii'niin
MSHA’ya maden saglik standartlarinin iyilestirilmesi ile ilgili tavsiyelerde bulunmak, kisisel
koruyucu donanimlari test ederek sertifikalandirmak, madenlerde yerinde inceleme ve

arastirmalar yapmak gibi konularda yetkilendirilmesidir.
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2010 yili Nisan ayinda Bati Virginia bolgesinde yer alan Upper Big Branch komiir maden
kazasindan sonra maden mahkemesinin verdigi karar sonucunda kazanin meydana geldigi
firmaya, bolgede tam tesekkiillii tahlisiyeci egitim merkezi (Resim 2.7.) kurmasi konusunda
yaptirim uygulanmistir. Maden mahkemesi tarafindan verilen karar sonucunda 2013 yilinda
yurt i¢i ve yurt disindan gelen bir¢ok tahlisiye personeli ve madencinin egitilmesi amaciyla

Running Right liderlik akademisi firma tarafindan kurulmustur [24].

o mmhanons

-l

Resim 2.7. Running Right liderlik akademisi [24]

Madenlerin lyilestirilmesi ve Yeni Acil Durumlara Miidahale Kanunu kapsaminda ¢ikarilan
Maden Kaynaklar1 Federal Alt Diizenlemeleri 49.8 ve 49.18 inci boliimlerinde yeralt: tahlisiye
personeli ayrintili olarak ele alinmaktadir. Kanun ile birlikte tiim maden igverenleri dngdriilen
acil durum eylem planlarint MSHA’ya onaylatarak hayata ge¢irmek durumundadirlar. Eylem
plani; acil durumlarda madenciler i¢in giivenli bir sekilde yeryliziine ¢ikarilmasi ile birlikte
madende mahsur kalan madencilerinde saglikli ve giivenli bir ortam saglanmasini igermektedir.
Acil durumlarda tahlisiye faaliyetlerinde en 6nemli husus kuskusuz kurtarmanin koordine
edildigi kumanda merkezidir. Kumanda merkezi, madenin yetkili bir idarecisi, federal hiikiimet
ve merkezi hilkkimetten yetkililer ile sendika temsilcisinden olugsmaktadir. Arama, kurtarma ve

tahliye ile ilgili tiim kararlar bu merkezde alinmaktadir.
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Resim 2.8. Acil durum kumanda merkezi [23]

Acil durum kumanda merkezinde, tahlisiyeci personel maden ocagina intikal ettirilmeden dnce
kumanda merkezi grup liyeleri goriis ve dnerilerini kisa siire i¢erisinde sonlandirarak tahlisiye
ekiplerine gerekli talimatlari aktarmaktadir (Resim 2.8.). Her ne kadar madende mahsur kalan
madencilerin sag salim olarak yeriistiine ¢ikarilmasi birincil hedef olsa da, tahlisiye ekipleri
oncelikli olarak kendi giivenliklerini saglamak durumundadir. Tahlisiye ekibini olusturan her
bir fert yer altinda farkli bir vazifeyi yerine getirme kabiliyetinde olup ekibe, tahlisiye ekip basi
kaptanlik yapmaktadir. Ayrica kaptanin olmamasi durumunda da bir ekip bas1 vekili

gorevlendirilmektedir.

Resim 2.9. Temiz hava bolgesi, kurtarma plan hazirhgx [23]
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Tahlisiye ekiplerinin maden ocagma girdiklerinde ilk yaptiklar1 faaliyet temiz hava bolgesi
bulmak ve buraya yerlesmektir. Ayrica bu bolgenin ocagin zehirli ve tehlikeli gazlardan
arindirilmasi amaciyla gecici hava kapilar1 ile donatilmasi da tahlisiyecilerin oncelikli
faaliyetlerindendir. Gegici olarak olusturulan bu bolgelerde tahlisiyeciler solunum cihazlarini
cikartarak birbirleriyle ve ana kumanda merkezi ile de iletisim kurabilmekte, ellerinde hazir
olarak bulanan ocagin giincel imalat haritalarini inceleyebilmekte ve mahsur kalan madencilere

ulasabilmek i¢in kurtarma planlar1 yapabilmektedirler (Resim 2.9.).

Tahlisiye personelinin dogal olarak madende mahsur kalan madencileri ararken Oncelikle
yerine getirmesi gerekli bir takim dnemli hususlar mevcuttur. Bunlardan bazilari; ocaktaki hava
hizinin ve hava kalitesinin tespit edilmesi, tahkimat ile ilgili hususlarin kontroliiniin saglanmasi,
muhtemel yangina sebep olacak etkenlerin bertaraf edilmesi, haritalandirma islemleri gibi
hususlarin kumanda merkezine rapor edilmesidir. Caligmalarina ara vererek yeryiiziine ulasan
tahlisiye ekibi, gorevi devralacak olan tahlisiye ekiplerine son durumu maden imalat haritasi

tizerinden anlatmakta ve giincel durumu acil durum kumanda merkezine de rapor etmektedir.

Kuskusuz kaza sonrasinda madendeki en zor gorevlerden biri de mahsur kalan madencilerin
konumlarini tespit edebilmektir. Bu amacgla harekete gecen profesyonel tahlisiyeciler,
madencilere ait bir¢ok izden yola ¢ikarak onlara ulasmaya calisirlar. Bu izlerden bahsetmek
istersek; oksijenli ferdi kurtaricilarindan kalan ekipmanlar, baret, gozliik, maske gibi kisisel
koruyucu diger donanimlar, sesler, yemek artiklari, siginabilecekleri alternatif yerler gibi bircok
iz madencilere ulagsmakta biiyliik 6nem arz etmektedir. ABD’de maden kazalarinda mahsur
kalan madencilerin yakinlar1 da bu sirada acil durum kumanda merkezi tarafindan kendilerine
tahsis edilmis olan ve halk ile medyadan ayr1 olan bir bolgede bekletilmektedir. Tahlisiye
ekiplerinden gelen haberler ise uzman psikologlar esliginde madenci yakinlarina haber
verilmektedir. Ayrica, olayin biiyiikliigiine gore devletten bir temsilci medya mensuplarina

bilgilendirmede bulunmaktadir.

MSHA'’ya baglh olarak faaliyet gosteren ve ABD Bat1 Virginia eyaleti Beckley bdlgesinde
bulunan Ulusal Maden Sagligi ve Giivenligi Akademisi, tahlisiyecilik ve teftis egitimleri
noktasinda diinyanin birgok {iilkesinden gelen &grencilere ev sahipligi yapmaktadir.(Resim
2.10) Raleigh County havaalan1 yakininda 80 doniimliik arazide, Beckley, Bat1 Virginia’da yer

almaktadir. Akademi yerleskesi; (Resim 2.11.) yurt, idari bina, siniflar, maden makineleri
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laboratuvari binasi, yayin dagitim merkezi, spor salonu, makine ve bakim binasi, maden acil
operasyonlari binasi, maden kurtarma istasyonu ve maden simiilasyon laboratuvari olmak tizere

dokuz binadan olusmaktadir [23, 25].

Resim 2.11. Ulusal Maden Saghgi ve Giivenligi Akademisi- 2 [25]

Ulke genelinde yer alan 50 eyaletin hemen hepsinde yaklasik 232 tahlisiye istasyonu (Resim
2.12.) bulunmakta olup, eyaletlerin maden rezerv ¢esidine gore tahlisiye personelleri

uzmanlagmaktadir [26].
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Resim 2.12. Eyaletlere gore tahlisiye istasyon cesitleri [26]
MSHA’nin {ilkenin hemen her bolgesinde 12°si kdmiir, 6’s1 ise metal/metal olmayan madenler
icin olmak {izere toplam 18 tane bdlge ofisi bulunmaktadir (Resim 2.13.). Bununla birlikte farkli
bolgelerde acil durumlar igin hazir bekletilen tahlisiye ekipmanlari ile tam tesekkiillii tahlisiye

mobil araglarinin bulundugu ofisler yer almaktadir [27].
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Resim 2.13. MSHA bdélge ve tahlisiye ekipman ofisleri [27]

2.2.5. Avustralya’da Tahlisiyeciligin Gelisimi

Diinya altin ve komiir madenleri iiretim miktarinda ilk siralarda yer alan Avustralya’da maden
tahlisiyeciligi 1920°1i yillara dayanmaktadir. 1 Eylil 1923 tarihinde Avustralya kitasinin
giineydogusunda yer alan Belbird kenti yakinlarindaki komiir madeninde meydana gelen
patlama ve akabinde gerceklesen yangin sonucunda 21 madenci hayatim1 kaybetmistir. Kaza

sonrasi olusturulan sorusturma komisyonu ve federal hiikiimet yetkilileri uzunca bir siire
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oksijenli ferdi kurtaricilarin 6nemini ve merkezi tahlisiye istasyonlarinin kurulmasi hususlarin
tartismiglardir. 13 Kasim 1924 tarihinde ise hazirlanan taslak parlamentoda kabul edilerek

yasalagmuistir.

Bununla birlikte Maden Tahlisiye Kanunu parlamentoda kabul edilerek 31 Aralik 1925 tarihi
itibariyla uygulamaya konulmustur. Ulkenin ilk tahlisiye istasyonu 1926 yilinda Aberman kenti
yakinlarinda kurulmustur. Kisa siire icerisinde ise Wollongong, Newcastle ve Lithgow

kentlerinde de birer tahlisiye istasyonlar1 kurulmustur.

Avustralya kitasinda ilk kurtarma istasyonlari; her maden isyerinin ayri bir ekibi ve
ekipmanindan olusan Avrupa model tipinin aksine, Ingiltere modeli olan merkezi tahlisiye
istasyonlarina dayanmaktadir. Avustralya ile Ingiltere iilkelerinin uzun yillara dayanan kiiltiirel
ve tarihi giiclii baglarinin yaninda, bu model tipinin ¢ok daha diisiik operasyon ticretlerine mal
olmasi, yiiksek egitim standartlarinin mevcudiyeti ve kisisel koruyucu donanimlarin siirekli
olarak bakim ve kontrollerinin yapilmasi da s6z konusu modelin benimsenmesinde énemli rol

oynamustir.

[k maden tahlisiye istasyonlari, bagl bulundugu bdlgenin sanayi temsilcileri tarafindan kontrol
edilmistir. Tahlisiye merkezinin ekonomik olarak desteklenmesi ise bolgedeki madenlerden
karsilanmaktaydi. Bu uygulama tiim Avustralya kitasina yayilmaya baslayarak biiyiik bir
destekle giiglendi. Ulke genelinde faaliyet gosteren “Maden Kurtarma Sirketi” giiniimiizde
Avustralya kitasinin neredeyse tiim tahlisiye istasyonlarina isletme, faaliyet planlar1 ve standart
ekipmanlar gibi konularda destek saglamaktadir. Bu sayede biiylik capta ve uzun siiren bir
felaket yasanmasi durumunda tahlisiye ekiplerinin bolgelerde ya da bolgeler arasinda karsiliklt

olarak konumlanmasi ve tehlike bolgelerine ulagsmasinda biiyiik katki saglanmaktadir.

Maden tahlisiye aktiviteleri yillar gegtikce degisiklige ugramistir. 1983 yilinda Aberman
tahlisiye istasyonunun Singleton tepesine tasinmasi bolgedeki agik ocak komiir madenlerinde
tahlisiye faaliyetlerini hizlandirmistir. Kamyon kazalari, yiiksekte calisma ve giivenlik
halatlarinin kullanilmas1 sirasinda karsilasilan riskler ile ilgili 6zel egitim programlari
gelistirilmeye baglanmistir. Programlar sonucunda agik ocak madenlerinde meydana gelen kaza

veya acil bir durumlarda disaridan yardim alinmadan da olayin yerel imkanlar ile ¢oziilebilecegi
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goriilmiistiir. Bu nedenle yeterli ve yetkin tahlisiye personelleri ve yeterli ekipmanlarin

bulunmasi kazazedelerin hayatlarinin kurtarilmasi agisindan 6nem arz etmistir.

Yeralt1 maden tahlisiyesine bakis acisinda da son yillarda degisiklikler olmustur. Ornegin,
sadece kaza ya da acil durumda mahsur kalan madencilere temiz hava takviyesi saglayan
maskenin kusanilmasi 6gretilirken yeni bakis acgisinda tamamen kendi kendini kurtarabilen
yetismis madenci profilini 6n plana ¢gikarmaktadir. Kazanin meydana gelmesinden sonraki ilk
birka¢ dakikanin hayat kurtarma anlaminda olduk¢a 6nemli oldugu gercegi de dikkate alinirsa
tahlisiye egiticilerinin egitimlerde 6zellikle degindikleri oksijenli ferdi kurtarici, acil durum
prosediirleri, kagis sistemlerinin test edilmesi gibi hususlarinda 6nemi bir kez daha karsimiza

cikmaktadir.

Yasal diizenlemeler ve ekonomik gelismelerde madenlerde mahsur kalan madencilerin
kurtarilmasi icin gerekli olan faaliyetlerin zenginlestirilmesinde 6nemli rol oynamustir.
Avustralya kitasinda, giiniimiizde maden tahlisiye faaliyetleri i¢in gerekli biitcenin neredeyse

yaris1 0zel tesebbiisler ve bagis kaynakli saglanmaktadir.

Son yillarda Avustralya kitasinda tahlisiye anlaminda belki de en 6nemli siire¢ tamamlanmaistir.
Bu siirecte iilkede toplam 4 adet egitim ve tahlisiye faaliyetlerinin modern bir sekilde
gerceklestirildigi tahlisiye merkezi insa edilmis olup bu istasyonlarda diinyanin en

uygulanabilir sanal gergeklik stiidyolar1 bulunmaktadir (Resim 2.14.).

Resim 2.14. Sanal gerceklik uygulamasi-Queesland [28]
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Bu merkezlerde madencilerin veya tahlisiye personelinin yangin, su ve gaz degaji, gogik ile
diger dogal felaketlerde tamamen kontrollii bir sekilde nasil miidahale edecekleri adim adim
anlatilmaktadir. Maden tahlisiyeci personeli ya da tahlisiye ekip baslari bu stiidyolarda olasi bir

acil durumda nasil hareket edeceklerini pratik yaparak 6grenmektedirler. Gorsel bir sekilde

egitimlerini alan tahlisiyeci personel gergek bir acil durumla karsilastiginda ¢ok daha efektif bir
sekilde olaya miidahil olabilmektedir [28].

Avustralya Maden Rezervleri
Tahlisiye Merkezleri Dagilimi
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Resim 2.15. Avusturalya maden rezervleri ve tahlisiye merkezleri dagilimm [29]

Avusturalya kitas1 maden rezervlerinin dagilimi agisindan incelendiginde (Resim 2.15.) ise
zengin ve yiiksek kalorili komiir rezervlerinin Queesland ve North South Wales eyaletlerinde
yogunlastigr goriilmektedir. Komiir rezervinin disinda iilkenin giiney dogu ve giiney bati

kesimlerinde yer alan zengin altin ve demir rezervleri yer almaktadir [29].

Ulkedeki maden tahlisiye merkezlerinin de 6zellikle komiir rezervlerin yogunlastigi ve
Avustralya kitasinin giiney dogusundaki Queesland ve North South Wales eyaletlerinde
bulundugu goriilmektedir (Resim 2.15.).

2.2.6. Kanada’da Tahlisiyeciligin Gelisimi
Diinyanin en biiyiik 11 inci ekonomisine sahip olan ve bu biiyiikliigiin 6nemli bir payinda da

madencilik sektoriiniin yer aldig1 Kuzey Amerika iilkesi Kanada’da tahlisiyecilik anlamindaki
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ilk gelisme 1928 yilina dayanmaktadir. 10 Subat 1928 tarihinde Hollinger altin madeninde
meydana gelen yanginda 39 madencinin hayatint kaybetmesi, Kanada merkez tahlisiye
birimleri olarak bilinen ve iilkenin geneline yayilmis olan Ontario maden tahlisiye merkezinin

kurulmasina vesile olmustur.

Ontario maden tahlisiye merkezlerinin ilki 1929 yilinda Kanada’nin Timmins bdlgesinde
kurulmustur. ABD maden biirosu egitim ve ekipmanlari ile ilgili standartlar Ontario maden
tahlisiye merkezi tarafindan 6rnek alinmistir.

24 Nisan 1947 tarihinde Dogu Malartic bolgesi Quebec altin madeninde ¢ikan yanginda ise 12
madenci hayatint kaybetmistir. Acil miidahale i¢in Kirkland, Sudbury ve Timmins
bolgelerinden Ontario maden tahlisiye ekipleri kaza bolgesine ulagmislardir. Bu maden kazasi
ilkedeki birbirinden ayr1 bolgelerden gelen tahlisiye ekiplerinin farkli egitim standartlar1 ve
ekipmanlara sahip olduklar1 gercegini ortaya c¢ikarmis ve ortak bir standart ve lojistigin

olusturulmasi diistincesi olugmustur.

8 Subat 1965 tarihinde Mclntrye altin madeninde meydana gelen yangin ise Ontario tahlisiye
ekiplerinin yaklagik 30 yildir kullandig1 tahlisiye solunum cihazi McCaa’nin artik efektif
kullanim 6mriinii doldurdugunu gostermistir. Yeryiiziiniin yaklasik 3,5 kilometre uzaginda
meydana gelen yangina tahlisiye personelinin en fazla kullanim siiresi iki saat olan tahlisiye
solunum cihazi ile miidahale etmesi miimkiin olamamis ve yangin birka¢ hafta igerisinde uzun
cabalar sonucunda sondiiriilebilmistir. Bunun {izerine Ontario maden tahlisiye merkezi daha
uzun siire dayaniklt solunum tahlisiye cihazlarimin kullanilmasi i¢in arastirma yapmis ve

maksimum dort saat kullanim siireli cihazlar tercih edilmistir.

20 Haziran 1984 tarihinde Sudbury yakinlarinda bulunan Falconbridge madeninde meydana
gelen go¢iik faciasinda ise dort madenci hayatini kaybetmistir. Bu kaza ile birlikte Ontario
maden tahlisiye ekipleri sadece maden yanginlarina degil, diger birgok felaket durumunda da
hazir olmalar gerektiklerine inanarak yer altt madenlerinde meydana gelecek farkl acil durum

senaryolarina kars1 kendilerini hazirlamislardir.

Tahlisiye personelinin hangi tiir egitim almalari, hangi ekipmanlar1 kullanmalar1 gerektigi
maden yonetimi, sendikalar ve kamunun yer aldig1 tiglii bir yapinin maden konularinda fikir

aligverislerinde bulunmalar ile karara baglanmistir. 2001 yilinda Caligma Bakanligina bagh
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olarak faaliyetlerini siirdiiren Ontario Maden Tahlisiye Merkezi, Kanada Maden ve Tasocaklar1

Saglik ve Gilivenlik Kurumuna (MASHA) baglanmistir.

Yeni ve teknolojik anlamda gelismis solunum tahlisiye cihazlari, coklu gaz monitorlii 6l¢iim
cihazlar1 ve otomatik tahlisiye havalandirma ekipmanlarina sahip Ontario Tahlisiye Merkezi
giiniimiizde iilkesinde ve diinyada onde gelen tahlisiye kuruluslarindan biri olarak yerini

almigtir (Resim 2.16.).

Resim 2.16. 2015 yilh Ontario tahlisiye ekipleri [19]

10 eyaletten olusan ve oldukc¢a genis bir yiizOl¢iimiine sahip olan Kanada’da maden
havzalariin durumu ve siyasi yapiya bagli olarak hemen hemen her bir eyalette olmak iizere
tahlisiye merkezleri kurulmustur (Resim 2.17.). S6z konusu merkezler bagl bulunduklari eyalet
bolgesi igerisindeki maden isyerlerine tahlisiyecilik hizmetlerini gergeklestirmektedirler.
Ulkenin kuzey kism1 dzellikle agik ocak madenciliginin yogunlastigi ve kis sartlarinin olduk¢a
getin gectigi bir bolgedir. Kuzey kismina gore giiney bolgelerinde ise kapali ocak

madenciliginin daha fazla yogunlastigi goriilmektedir [19].
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Resim 2.17. Kanada tahlisiye merkezleri dagilin [19]

2.2.7. Ulkemizde Tahlisiye Faaliyetleri

Ulkemizde tahlisiyecilik, 1938’li yillardan giiniimiize var olan ve madencilik i¢in oldukca
mithim bir alandir. Uzun yillar TTK biinyesince gergeklestirilen tahlisiyecilik faaliyetleri, son
yillarda yasanan maden kazalar1 ve mevzuaten getirilen yeni yaptirimlar ile kamu ve 6zel

sektorde faaliyet gosteren bir¢ok maden isyerinde yayginlasmistir.

2.2.7.1. Tahlisiye faaliyetlerinin mevzuat ac¢isindan incelenmesi

Bilindigi iizere 6331 sayili Is Saghigi ve Giivenligi Kanunu, 30.6.2012 tarih ve 28339 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige girmistir. S6z konusu Kanun, “Istisnalar” baslikli
ikinci maddede belirtilen faaliyetlerde c¢alisanlar disinda tiim ¢alisanlar1 kapsamaktadir.
Kanunun ilgili maddelerinde is kazalari ve meslek hastaliklariin 6nlenmesi ile ISG
onlemlerine uyulmamasi durumunda, ¢alisanlara ve igverenlere idari para cezasi, hatta hapis
cezasi gibi yaptirimlarin uygulanmasina iligskin hiikiimler bulunmasina ragmen zaman zaman is

kazalar1 ve meslek hastaliklar1 ile karsilagilabilmektedir.
Ozellikle son yillarda maden isyerlerinde karsilastigimiz yangmn, gaz degaji, gociik ve su

baskini gibi ani gergeklesebilen olaylarda onlarca madenci hayatin1 kaybetmistir. Ani

gelisebilen bu gibi felaketlerde ocak sartlarinda yapilacak arama, kurtarma ve tahliye
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faaliyetlerinin basarili olabilmesi i¢in tam tesekkiillii tahlisiye merkezlerinin bulunmasi biiyiik

onem arz etmektedir [30].

Ulkemizde ISG konusunun miistakil olarak ilk kez ele alindig1 6331 sayili Is Saghgi ve
Giivenligi Kanunu kapsaminda 19/9/2013 tarihli ve 28770 sayili Resmi Gazete’de Maden
Isyerlerinde Is Saglig1 ve Giivenligi Y6netmeligi yayimlanarak yiiriirliige girmistir. S6z konusu
Yonetmeligin Sondajla Maden Cikarilan Islerin Yapildig: Isyerleri ile Yeralti ve Yeriistii
Maden Islerinin Yapildig1 Isyerlerinde Uygulanacak Asgari Genel Hiikiimler bashkli Ek-1

Bolimii 14.3. maddesinde;

“14.3. Yer alt1 ve yer iistii maden isyerlerinde arama, kurtarma ve tahliye ekiplerinin hizli ve
etkili bir sekilde miidahale edebilmesi i¢in uygun bir kurtarma istasyonu kurulur. Bu istasyonda
bulunacak malzeme ve ekipmanlarin 6zellikleri ve sayist ile bu ekipmanlarin periyodik
kontrolleri ve kalibrasyon sikliklar1 saglik ve giivenlik dokiimaninda belirtilir. Ancak, yarigcap1
en ¢ok 50 kilometre olan alan i¢cinde bulunan maden isyerleri, merkezi bir yerde, ortaklasa bir
kurtarma istasyonu kurabilirler. Bu hiikiim, ayn1 igyerinin ¢esitli ocaklari i¢in de gecerlidir.
Isyerleri, bu istasyonun kurulus ve ydnetim giderlerini, calistirdiklar1 ¢aliganlarin sayisina gore
aralarinda paylasirlar.” ifadesi yer almaktadir. Mevzu bahis madde geregince yarigapi en fazla
50 kilometre olan bir alan igerisinde bulunan maden isyerleri ortaklasa bir kurtarma istasyonu

kurmak zorundadirlar.

S6z konusu madde geregince iilkemizde bulunan tahlisiye merkezleri incelendiginde ise biiyiik
bir kisminin; tahlisiye ekipmanlarinin depolanmasi, bakim ve tamiratlarinin yapilmasi amaciyla
tasarlanan odalar ile tahlisiyeci egitimlerinin gerceklestirilmesi i¢in bir derslik ve fitness
salonundan olusan tek katli prefabrik ya da beton yapiya sahip kapali alanlardan olustugu

gozlemlenmistir (Resim 2.18.)
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Resim 2.18. Ulkemiz tahlisiye istasyonlari

Ayrica lilkemizde bulunan tahlisiye istasyonlarindan biiyiik ¢ogunlugunda egitim ocagi
bulunmamaktadir. Belirli bolgelerde ve az sayida bulunan egitim ocaklarinda ise duman ve
gazli ortamlarda tahlisiyecilerin giris ve tekamiil egitimleri gergeklestirilmektedir (Resim
2.19.).

Resim 2.19. Egitim ocag1

Bununla birlikte TTK biinyesinde 2010 yi1linda Kurtarma istasyonu ve Kurtaricilar Y6nergesi
yayimlanmigtir. S6z konusu yonergede Kurtaricilarin segilmesi ve yetistirilmesi, kullanilan
ekipmanlarin bakim ve tamiri, kurtaricilarin saglik muayeneleri, kondisyon testleri ile tahlisiye

istasyonunun ¢aligsma kosullar1 gibi hususlar anlatilmaktadir [31].

TTK haricinde TKI biinyesinde 2008 yilinda yayimlanan Kurumu Kurtarma Merkezi Cihazlari
ve Kurtaricilar ile Kurtaricilarin Egitimi Hakkinda Yonetmeliginde ise kurtaricilarin segimi,
gorev ve sorumluluklari, kurtarma ekiplerinin olusumu, kullanilan ekipmanlarin bakim ve

onarimi ile kurtarma merkezlerinin tertip ve diizeni gibi hususlar yer almaktadir [32].
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Tahlisiyecilik uzun yillardir ilkemizde ifa edilen bir gérev olmasina ragmen alinan egitimlerin
bir standarda baglanmasi ve tahlisiyeciligin bir meslek standardi haline getirilmesi ile ilgili
heniiz olumlu bir adim atilmamuistir. Konu ile ilgili MEB biinyesinde 2013 yilinda yayimlanan
“Tehlikeli ve Cok Tehlikeli Islerde Tahlisiyecilik Modiiler Programi” mevcuttur [4]. S6z
konusu modiil geregince tahlisiyeci adaylar1 belirlenen egitim programlari sonucunda bir test
sinavina tabi tutulmaktadirlar. Ayrica tahlisiye alaninda tecriibeli egiticiler esliginde ise
tahlisiye solunum cihazlarinin kullanilmasi, oksijenli ferdi kurtarici ve karbonmonoksit
maskesinin kullanilmasi, gaz oOl¢lim cihazlarimin kullanilmasi, kaldirma ekipmanlarinin
kullanilmasi, egitim ocag1 tatbikatlarinin gercgeklestirilmesi gibi uygulamalarda modiil

programi kapsaminda tamamlanmaktadir.

2.2.7.2. Tiirkiye Tas Koémiirii Kurumu

Ulkemizde tam tesekkiillii tahlisiye istasyonu ilk olarak 1938 yilinda TKI biinyesinde Eregli
Komiir Isletme Miidiirliigiine baglh olarak Zonguldak ilinde faaliyete girmistir. Zonguldak
merkezli TTK’nin 01/11/1983 tarihinde kurulmasi ile birlikte Kozlu, Armut¢uk, Karadon,
Amasra ve Zonguldak merkez de olmak iizere toplam 5 adet tahlisiye istasyonu Zonguldak
havzasinda yer almistir. TTK biinyesinde yer alan merkez tahlisiye istasyonu; kurtarma, ocak
yangini, gociik agma, enkaza girme, gazla miicadele konularindaki uzmanligi sebebiyle, tilke
sathindaki bircok kamu ve 6zel maden isletmelerine tahlisiye ve ilk yardim egitimi ile olagan
iistli durumlarda kurtarma hizmeti vermektedir. Bununla birlikte kurumun is giivenligi ve
egitim daire baskanligina bagli olan merkez tahlisiye istasyonunun; Zonguldak maden havzasi
genelinde bulunan 5 tahlisiye istasyonundaki 102 adet W70 ile BG 4 tahlisiye cihazlarinin
periyodik bakimlari, maden isletmelerinde Kkullanilan yeralti gaz ol¢iim ve gaz izleme
cihazlarinin tamir bakim ve kalibrasyonu, havza genelinde gérev yapan 525 tahlisiyecinin 6
ayda bir tekdmiil kurslarin1 ve yeni tahlisiyeci olacaklarin haftalik tahlisiye kurslarini yillik ders
programi ¢er¢evesinde vererek yetistirilmesi, yeralt1 sthhiye ve kurtarma odalart ile acil durum
kag¢is planlarmin periyodik olarak denetlenmesi, yangin, sel, patlama, yangin gibi maden
ocaklarinda meydana gelen felaketlere gerekli kisisel koruyucu donanmimlar1 ve tahlisiye
cihazlarin1 kusanarak miidahale etmek gibi gorevleri bulunmaktadir. Ulke genelinde yaklasik

1700 tahlisiye personelini egiterek sertifikalandiran TTK, biinyesinde yer alan tecriibeli
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tahlisiye egiticileri ile Tiirkiye’nin hemen her bolgesindeki maden isletmelerine hizmet

vermektedir [33].

TURKIYE TASKOMURU KURUMU'NUN TAHLISIYE EGITIMI VERDIGH ISTASYONLAR

Resim 2.20. TTK’min tahlisiye egitimi verdigi istasyonlar [33]

TTK merkez tahlisiye istasyonunda tiim havzanin ihtiyaci olan her tiirlii patlayici ve parlayici
kalibre gaz tiipleri, tim yer alt1 ig giivenligi ekipmanlarmin yedek malzemeleri ile 6zellikle
depremden sonra olusan acil durum ekipmanlar1 bulunmaktadir. TTK Genel Miidiirliigii Is
Giivenligi ve Egitim Daire Bagkanligina bagli olarak faaliyetlerini siirdiiren merkez tahlisiye
istasyonu, basta TTK olmak iizere tiim Tiirkiye'de yer alan tahlisiyeci adaylarina ehliyet verme
yetkisine sahip bir merkezdir (Resim 2.20.). Merkez tahlisiye istasyonu igerisinde 4 katli 6zel
suni ocak dershane, tiip dolum tesisleri, cihaz bakim laboratuvari, nébet odasi, cihaz odasi,
ambar, alkali patron sarf odasi, teknik eleman odalart bulunmaktadir. Bu istasyon teghizat
parkindaki ekipman ile havza ve iilke genelinde olas1 acil durumlarda ilk yardim talep edilen

uzman bir birimdir [33].
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2.2.8. Kullanilan Kisisel Koruyucu Donanimlar ve Bashca Ekipmanlar

e Solunum Tahlisiye Cihaz1 ve Tam Yiiz Maskesi

Tam Yz Maskesi

So;uk verme hortumu
Sotums Sagientis:

Bodyguard 1| :
.
— Sowk Ame Hortumy
£0: Emicisi Saoit Gicom
-l
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Soluma Torbas:
.

Soluma Torbas: Yaylan Minimum Va¥ K ipsi

8anc Dgorme \ari i '
Minimum Va2
Sosm vas 8= Dugaracy
Oisijen Sinar

Resim 2.21. Solunum tahlisiye cihazi

Resim 2.21.’de yer alan kapali devre solunum cihazlari sahip olduklari pozitif basingli solunum
devresi sayesinde tehlikeli maddelerin solunum sistemine girmesini dnleyerek kullanan kisiyi
zehirli ve bogucu gazlara kars1 korumaktadir. Uygulamaya bagli olarak, kullanim siiresi dort
saate kadar olan sistemde CO: emici, solunan havadan karbondioksiti almaktadir. Ayni
zamanda solunan hava, oksijen silindirinden gelen oksijen ile zenginlestirilmektedir. Yeniden
olusturulmus solunan hava, tekrar solunmadan dnce solunan hava sogutucusundan gegmektedir

[34].

e SSR 90 M Oksijenli Solunum Aparati

Resim 2.22. Oksijenli solunum aparati
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Oksijenli solunum aparat1 (Resim 2.22.) tahlisiye personellerinin yanlarinda tasidiklari ve en
fazla 90 dakika oksijen saglayabilen kapali devre bir cihazdir. Tahlisiyecilerin disinda mahsur

kalan madencilere oksijen saglanmasi amaciyla daha ¢ok kullanilmaktadir.

e (Celik Burunlu Kaymaya ve Sizintiya Dayanikli Bot ve ayakkabilar

@

CELIK
BURUN

CELIK
ARA TABAN

Resim 2.23. Celik burunlu kaymaya ve sizintiya dayanikl bot ve ayakkabilar

“CE belgeli ve TS EN 345” standardina uygun emniyetli ayakkabilarin burnu enerji seviyesi
200 = 4 J olan ( 1 m den diisiiriilecek 20 + 2 kg yiike) darbeye kars1 dayanikli olmalidir.
Standartlara uygun, ¢alisma kosullarina gére ¢elik burunlu bot ve ayakkabilar (Resim 2.23.)
tahlisiye personellerinin rahatca ilerlemelerini saglayabilmektedir.

e Seyyar Coklu Gaz Dedektorleri

Resim 2.24. Seyyar ¢oklu gaz dedektorleri
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Seyyar ¢coklu gaz dedektorleri (Resim 2.24.) karbonmonoksit, oksijen ve metan, hidrojen siilfiir
ve oksijen gazlarini birlikte 6lgebilen, sinir degerler asilinca ikaz 1siklart ve alarm sistemi ile
uyarida bulunabilen seyyar, kolay kullanilabilen ve sarj edilebilir baterisi sayesinde 24 saat

suireli kullanilabilen detektorlerdir.

e Anemometre ( Hava hiz1 élciim cihazi)

Resim 2.25. Anemometre
Kullanimi oldukg¢a rahat ve kolay olan anemometre (Resim 2.25.) cihazi sayesinde maden
ocagindaki anlik hava hizi ve sicakligi tespit edilebilmektedir.

e Termal Kamera

Resim 2.26. Termal kamera
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Termal kameralar (Resim 2.26.), sicaklik ve nem gibi fiziksel faktorleri tespit ederek yeraltinda

mahsur kalan canlilarin konumunun bulunmasinda 6nemli rol oynamaktadir.

e Kapali Devre Solunum Tahlisiye Ekipmam bakim ve kontrol test cihaz

Resim 2.27. Bakim ve kontrol test cihazi

Kolay tagmabilir bir ¢anta icerisinde bulunan kapali devre solunum tahlisiye ekipman1 bakim
ve kontrol test cihaz1 (Resim 2.27.) tahlisiye ekipmanindaki hava akiminin ve hava basincinin

istenilen seviyede olup olmadigini test eden bir cihazdir.

e Suni Solunum Cihazi (Pulmator)

Resim 2.28. Pulmator
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Kolay tasinabilir ve oldukga hafif olan pulmator ya da suni solunum cihazi (Resim 2.28.), yogun
gaz altinda kalan madencilere yapay solunum destegi vererek suni teneffiis yontemiyle
madencilerin hayatta kalmalarini saglar. Batarya ya da herhangi bir gii¢ kaynagina gereksinim

duymadan manuel olarak ¢alisabilen bir cihazdir.

e Hidrolik gii¢ iinitesi, kesme takimlari, delici ve kiricilar

Resim 2.29. Hidrolik giic iinitesi, kesme takimlari, delici ve kiricilar

Hidrolik gii¢ tlinitesi, kesme takimlari, delici ve kiricilar (Resim 2.29.) tahlisiye personellerinin
yer altinda ya da yeriistinde meydana gelen bir kaza durumunda mahsur kalanlara

ulagilabilmesi amaciyla kullanilan pratik cihazlardir.

e Motopomp

Resim 2.30. Motopomp
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Motopomplar (Resim 2.30.) yeraltt maden ocaklari ya da tiinel gibi yeralt1 yapilarinda meydana
gelebilen ani su patlamalarinda mahsur kalan madencileri kurtarabilmek i¢in kullanilan su
drenaj pompalaridir.

e Hava yastiklar1 (Tahkimat Malzemesi)

Resim 2.31. Hava yastiklari

Hava yastiklar1 (Resim 2.31.) genellikle mermer ocaklar1 ve yeralti komiir madenlerinde
kullanilan ve gociik durumunda veya gociik thtimali olan galerilerde domuz damlar: arasina

dizilerek tahkimatin saglandig1 destek malzemeleridir.

e Jenerator

Resim 2.32. Jenerator

Kaza mahallinde ihtiyag duyulmasi halinde kullanilan seyyar jeneratorler (Resim 2.32.)

motopomplarin ¢alismasi, 1sinma, aydinlanma gibi bir¢ok durumda kullanilmaktadir.
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e Jklim cadin

— T ST s

Resim 2.33. iklim ¢adir

Kurtarma faaliyetlerinin bazen giinlerce siirdiigli durumlarda soguga dayanikli iklim c¢adirlar

(Resim 2.33.) tahlisiyecilerin dinlenmesi igin oldukg¢a 6nemlidir.
e Haberlesme seti (telsiz)
)
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Resim 2.34. Haberlesme seti

Tahlisiyeci personelin yeriistii kumanda merkezi ve birbirleri ile iletisimi saglamalar1 amaciyla

el telsizleri ya da kulaklikli telsizler (Resim 2.34.) kullanilmaktadir.
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e Kurtarma araci

United States Department of

MSHA

Mine Safety and Health Administration

Resim 2.35. Kurtarma araci

Acil durumlarda hem tahlisiyecilerin hem de ekipmanlarin kaza mahalline ulastirilmasi

amaciyla konforlu, bakimli ve i¢ hacmi genis tahlisiye araglar1 (Resim 2.35.) gerekmektedir.

2.2.9. Ulkemiz Madencilik Endiistrisi

Maden Isyerlerinde Is Sagligi ve Giivenligi Yonetmeliginin Ek-1 Boliimii 14.3 maddesi
geregince; kurulmasi zorunlu tahlisiye istasyonlari, birbirinden farkli havzalarda ve bireysel ya
da birden fazla isletme tarafindan kullanilan kiigiik ¢aptaki merkezler seklinde faaliyetlerini
stirdiirmektedirler. S6z konusu istasyonlar icerisinde faal olarak egitim ocagina sahip isyerleri
ise tlkemizde olduk¢a az sayida bulunmaktadir. Mevzu bahis tahlisiye egitim ocaklart;
Zonguldak, Tungbilek ve Cayirhan sehir merkezleri yakinlarinda bulunan maden isyerlerine
aittir. Bunun disinda mevzuat geregince zorunlu tutulan tahlisiye istasyonlar: iilkenin hemen
her bolgesinde yer almaktadir. Ancak sdz konusu tahlisiye istasyonlarinin, bagli bulundugu
madende meydana gelen is kazasina miidahalesi konusunda yetersiz kaldig1 gergegi son yillarda

tilkemizin karsilastigi vahim tablolardan birisidir.

2.2.9.1. Madencilik sektorii istatistiksel veriler

Maden isyerleri ve ¢calisan sayilari

Calisma hayatinin en tehlikeli sektorlerinden birisi olan madencilik sektorii genellikle emek
yogun bir sektordiir. 2012 yili Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) kesin istatistik rakamlari

dikkate alindiginda petrol ve dogalgaz ¢ikarilmasi isleri haric NACE sistemi (5-9) altili kod
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siiflarinda iilkemizde yer alan toplam maden isyeri sayis1 6644, sektorde calisan toplan ¢alisan
sayist ise 137.630°dir [35].
Tablo 2.2. Ulkemizde madencilik sektorii [35]

Nace Kodu Siniflandirilmasimna Gore Isyeri Sayisi Calisan Sayisi
Calisma Alam
Komiir ve Linyit Madenciligi 756 50.949
Metal Cevherleri Madenciligi 924 22.518
Diger Madencilik ve Tas ocak¢ihigi 4.621 58.961
Madenciligi Destekleyici Faaliyetler 343 5.202
TOPLAM 6.644 137.630

1990 yili SGK verileri ile giiniimiiz verileri kiyaslandiginda ise iilkemizde madencilik
sektoriinde galisan kisi ve igyeri sayilarinda gozle goriiniir bir artis oldugu fark edilmektedir.
Ornegin, 1990 yilinda madencilik sektdriinde faaliyet gdsteren igyeri toplam sayisi 3.683 iken
sektorde galisan toplam say1 ise 114.962 olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Tablo 2.2. verileri ve
2012 yili sonu SGK Kkesin rakamlar1 dogrultusunda isyeri sayisinda %75 oraninda bir artis

olmasina ragmen ¢alisan sayisinda %21 oraninda bir artig oldugu goriilmektedir [35, 36].
Isyeri-calisan sayis1 oranlarina bakildiginda, emek yogun bir sektdr olan madenciligin son 25

yilda mekanizasyon iizerine yogunlastig1 sonucu da isyeri ile ¢calisan sayilari arasindaki degisim

farkindan ¢ikarilabilmektedir.
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Tablo 2.3. Ulkemiz madencilik sektorii ve tiim sektérler karsilastiriimasi [36]

Madencilik Sektérii Insaat Tiim Sektorler
Sektori
2012 6.644 185.933 1.538.006
2013
fsyeri Sayist | (@iiginien 6.776 181.915 1.611.292
(Bﬁé)i%i?en) 5.970 186.301 1.679.990
2012 137.630 1.789.487 11.939.620
Calisan 2013 140781 | 1.849.942 12.484.113
Sayisi (Bildirilen)
(Bﬁgi:rl-illlen) 128.962 1.875.929 13.240.122
fs Kazast ve 2012 44 256 745
M.H. (Bﬁ((j)i}izlgen) 84 521 1.360
Sebebiyle
¢ 2014
Oliim Sayisi (Bildirilen) 381 501 1.626
Vit bin 2012 7.207 515 627
Uz 2013
T Isf‘dei (Bildirilen) 10.077 1.458 1.533
oplam Is
Kazasi 2014
Oram (Bildirilen) 9.991 1.583 1.672
Yitz bin 2012 312 143 6.2
iscide 2013 597 28.2 10,9
Toplam (ngﬂen)
Oliim Oram (Bildirilen) 2954 26,7 12,3

Sosyal Giivenlik Kurumu 2014 yili verileri dikkate alindiginda, madencilik sektoriinde son
yillarda azimsanmayacak sayida is kazasi ve meslek hastaliklar1 yaganmig ve bircok calisan
hayatini kaybetmistir [36]. Tablo 2.3. verilerine gore 6zellikle her yiiz bin ¢alisanda karsilasilan
15 kazas1 ve oliimlii is kazas1 oranlart madencilik sektoriiniin ne kadar tehlikeli bir sektor oldugu

gercegini bir kez daha karsimiza ¢ikarmaktadir.

Ulkemizde yasanan toplu 6liimlii is kazalari

SGK rakamlarina bakildiginda yaklasik 140.000 kisinin istthdam edildigi madencilik
sektoriinde istatistiklere gore is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin en ¢ok yasandigi isyerleri
komiir ocaklaridir. Ulkemizde 1980°li yillardan giiniimiize kadar meydana gelen maden
kazalarinda en fazla 6liimlii is kazalarinin yeralti linyit ve tag komiirii liretimi yapan ocaklarda

yasandig1 goriilmektedir. Birgok madencinin yasamini yitirdigi bu kazalarda toplu 6lim
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oranlart agisindan birinci sirada grizu patlamalari, ikinci sirada ise maden yanginlari yer

almaktadir [11, 37].

2.2.9.2. Tahlisiye Merkezleri Konumlandirma Calismasi

Tez c¢alismasit kapsaminda gergeklestirilen literatiir ve saha calismalarinda; tahlisiyecilik
anlaminda tam tesekkiillii tahlisiye merkezlerinin madencilik ve ISG alaninda gelismis olan
iilkelerdeki gibi lilkemizde de yer almasinin maden kazalarina daha hizli ve efektif bir sekilde

miidahale edilebilecegi gercegini ortaya ¢ikarmistir.

S6z konusu tahlisiye merkezlerinin iilkemizde dogru bir sekilde konumlandirilmasi, maden
kazalarina zamaninda miidahil olunmasi agisindan da oldukga biiyiik 6nem arz etmektedir. Bu
merkezlerin iilkemiz kara sinirlar1 igerisinde konumlandirilmasi amaciyla gerceklestirilen
literatlir ¢aligmalarinda, s6z konusu konumlandirmanin birden fazla kritere bagli olarak

gerceklestirilebilecegi anlagilmistir.

Dogan ve arkadaslari tarafindan hazirlanan “Uretim Islemler Yonetimi” konulu ders notlarinda
bir kurulusun yer secimini belirleyen 4 faktér oldugundan bahsedilmektedir. Bu faktdorler;

ekonomik, sosyal, dogal faktorler ile psikolojik, fizyolojik ve politik faktorlerdir. [38]

Tahlisiye merkezlerinin iilkemizde konumlandirilmas: ile ilgili kriterler de, literatiir caligmasi

ve alaninda tecriibeli tahlisiye personelleri ile iletisime gegilerek belirlenmistir.

Yer alti ¢alisan

Sayisi
Maden

ot Tahlisiye Merkezi Riskii maden
havzalar ve | havzalari
Gretim yaitemi Konumlandirma

Havaalanina

yakinlk

mesafesi

Sekil 2.1.Tahlisiye merkezi konumlandirma Kriterleri
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Literatiir ve saha calismalar1 neticesinde tahlisiye merkezlerinin konumlandirilmasi ile ilgili 4
ayr1 kriter belirlenmistir (Sekil 2.1.). Bu kriterler; maden rezervlerinin yogunlastigi havzalar,
riskli maden havzalari, yer altinda faal olarak calisgan madenci sayilar1 ve en yakin

havaalanlarma olan uzaklik mesafesidir.

Yer alti maden rezervleri dagilim ve riskli bolgeler

Maden rezervlerinin dagilimi agisindan iilkemiz incelendiginde ise bazi havzalarda komiir
madenlerinin, bazilarinda ise metal ve altin madenlerinin daha yogun bir sekilde zuhur ettigi

goriilmektedir (Resim 2.36.).
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Resim 2.36. Ulkemizde yer alan belli bash maden rezervleri havza goriiniimii [39]

Maden Tetkik ve Arama Genel Miidiirliigii 2013 verileri dikkate alindiginda tilkemizdeki
madenler; rezervlerin yogunlagsmasi, biiyiikliikleri ve kapali maden isletme sayilar1 agisindan
dikkate alinarak haritaya yansitilmistir. TagkOmiirii rezervleri; Zonguldak, Amasra, Bartin
havzasinda yogunlagsmaktadir. Linyit rezervlerine bakildiginda ise iilkenin geneline yayilmis
bir tablo karsimiza ¢ikmaktadir. Ozellikle Ege bdlgesinin i¢ kisimlarinda Soma, Tungbilek,
Seyitémer havzalari ile i¢ Anadolu bolgesinde yer alan Cayirhan, Dodurga ve Ilgin bdlgeleri

yer alt1 linyit isletmeciliginin yogunlastig1 havzalardir. Trakya bolgesinde Kesan, Malkara ve
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Uzunkdprii havzalarinda linyit madenciliginin yogunlagtigi gorilmektedir. Bununla birlikte
Akdeniz bolgesinin dogusunda yer alan Kahramanmarag ili Afsin, Elbistan agik ocak linyit
havzasi da iilkemizin 6nemli yeralt1 zenginlikleri arasindadir. Komiir ve tiirevleri hari¢ diger
madenlere bakildiginda ise yeralti isletme yontemi ile ¢ikarilan altin, bakir, giimiis, demir, ¢inko
ve krom madenleri dikkatleri iizerine ¢gekmektedir. Demir madenleri agisindan Divrigi ve
Hekimhan havzalari, krom madenleri agisindan Erzincan-Kop Dag1 mevki ve Elazig-Guleman
ile Fethiye bolgeleri yeralti maden isletmeciliginin yogunlastigi havzalardir. Altin-giimiis
madenleri agisindan Giimiishane-Mastra, Izmir-Efem cukuru, Usak-Kisladag bélgeleri altin
madenciliginin yogunlagtigt havzalardir. Bakir-¢cinko rezervleri agisindan bakildiginda ise
Cayeli-Murgul ile Kiire bolgeleri yeralt1 bakir isletmeciliginin yogunlastig1 havzalar arasinda

yer almaktadir [39].

Maden rezervlerinin dagilimina gore yer alti maden calisanlari sayilari ile maden isletmeciligi

yapilan riskli bolgelerin dagilimi1 da dogru orantili olarak sekillenmistir.

YER ALTI YONTEMIYLE MADEN iSLETMECILIGi YAPILAN RiSKLi BOLGELER

1
&

f@‘ |
\tuu”
MADCH TETKIK VE AR,
GENEL WICORLOGO

. ZONGULDAK / 30LU BOLGESI ( TTK / TTK RODOVANS / OZEL / TAS KOMURU )

. ANKARA BOLGESI ( PARK TEKNIK / LINYIT)

. KUTAHYA BOLGESI ( TKi / TKi RODOVANS /KiAS/ OZEL / LINYIT)

. MANISA BOLGESI ( TKi / TKi RODOVANS / OZEL / LINYIT) A—CokRisKi Bélge (Patlama, yangmn, gécitk, bodulma, zehirlenme)

KARAMAN BOLGESI ( KiAS RODOVANS / OZEL / LINYIT)
. BALIKESIR BOLGESI ( OZEL / LINYIT)

. TEKIRDAG / EDIRNE BOLGESi ( OZEL / LINYIT)

. ERZURUM BOLGESI ( OZEL / LINYIT)

. AMASYA / GORUM / YOIGAT BOLGESI ( TKi RODOVANS / YENI CELTEK / OZEL iDARE / OZEL / LINYIT )

B —Riskli Bilge (Y angin, gogiik, bogulma, zekirlenme)

VONOLAGN

Resim 2.37. Maden isletmeciligi acisindan riskli bolgeler [40]
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Resim 2.37. incelendiginde; 7 adet maden havzasinin patlama, yangin, gogiik, bogulma ve
zehirlenmenin meydana gelebilecegi cok riskli sinifta yer aldigi, 2 adet havzanin ise riskli
smifta yer aldig1 goriilmektedir [40].

Riskli bolgelerde ¢alisan yeralti madenci sayisi

Yer alti maden ¢alisan sayilari, konumlandirma da dikkat edilmesi gereken en Onemli
kriterlerden biridir. Calisan sayilarinin fazla oldugu yer alti maden isyerlerinde dogru orantili

olarak tahlisiye personelinin de fazla olmasi gerekmektedir.

- BALIKESIR BOLGESI

- TEKIRDAG / EDIRNE BOLGESI

- ERZURUM BOLGESI

- AMASYA / CORUM / YOZGAT BOLGESI

- ZONGULDAK / BOLU BOLGESI
- ANKARA BOLGESI

- KUTAHYA BOLGESI

- MANISA BOLGESI

- KARAMAN BOLGESI

o N o~

N b WD -

Resim 2.38. Riskli bolgelerdeki yer alt1 calisan sayilar: [40]

Resim 2.38. incelendiginde ¢ok riskli ve riskli olan yeralti maden isyerlerinde ¢aligan sayilari
yaklasik olarak goriilmektedir. En fazla yer alti maden calisan1 Zonguldak ve Soma

havzalarinda yer almaktadir [40].

Havalimanina olan uzakhk

Acil durumlarda tahlisiye personellerinin maden isyerlerine intikali; iklim kosullari, siirenin
kisitli olmasi, jeolojik kosullarin yetersizligi benzeri sebepler ile havayolu ile yapilmaktadir.
Bu nedenle tahlisiye personellerinin kaza mahalline ulasimlari helikopter ya da ugak araciligi

ile en yakin havaalanlar1 kullanilarak gerceklestirilmektedir. Ulkemizde son yillarda acilan yeni
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havaalanlar1 tahlisiye personellerinin kaza mahalline ulagimlar1 agisindan biiylik énem arz

etmektedir.
Tablo 2.4. Tahlisiye merkezi konumlandirma Kriter tablosu [40]
En Yakin
Rezerv Dagilimi ve
Maden Havzast : Calisan Sayisi Havaalanina
Risk Durumu
Uzaklhk
Soma A-Linyit ~10.000 40 km (Akhisar)
B Tuncbilek A-Linyit ~1.350 90 km (Kiitahya)
47 km
C Zonguldak A-Tas komiirii ~12.000
(Caycuma)
73 km
C Kiire *C-Bakir-Cinko ~700
(Kastamonu)
D Cayirh B-Linyit 400 125 km
ayirnan -Linyi ~
y Y (Eskisehir)
Karaman A-Linyit ~700 116 km Konya)
Dodurga A-Linyit ~950 69 km (Merzifon)
Malkara- o
G B-Linyit ~5.000 100 km (Corlu)
Tekirdag
. Erzurum- o
G A-Linyit ~300 43 km (Erzurum)
Askale
Elazig-
H *C-Krom ~750 56 km (Elazig)
Kovancilar
[ Cayeli *C-Bakir-Cink 300 L0 km
ayell -Dbakir- 1nko ~
y (Trabzon)
. 197 km
| Murgul *C-Bakir-Cinko ~300
(Trabzon)
130 km
J Afsin-Elbistan B-Linyit ~1.000
(Malatya)
. 180 km
K Izmir-Kisladag *C-Altin ~500 .
(Izmir)

*C siifi, komiir ve tiirevleri hari¢ diger maden isyerlerine 6zgii olup daha az risk ihtiva

etmektedir.

Tablo 2.4.”de belirtilen kriterler; Dogan ve arkadaslar1 tarafindan hazirlanan “Uretim Islemler

Yonetimi” ders notlarindakine benzer bir sekilde kriter oranlama ornek tablosuna
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aktarildiginda, iilkemizde kurulmasi olasi tahlisiye merkezlerinin de bulundurulacagi konumlar

belirlenmektedir [40].

Tablo 2.5. Tahlisiye merkezleri konumlandirma tablosu

Kriter Kriter A B C C
Oram
Calisan Sayisi 35 30,3 | 47 33 2
Risk Durumu 35 35 35 35 | 116
Maden
Rezerv Tiiri 20 20 | 20 | 20 | 10
ve Uretim
Yontemi
Havalimam 10 5 1 5.3 37
Mesafesi
TOPLAM % 100 91,3 | 60,7 | 93,3 | 27,3

_ Kriter )
Kriter G G H K
Oram
Calisan Sayisi 35 35 10 25 35
Risk Durumu 35 232 | 35 | 11,6 11,6
Maden
Rezerv Tiiri 20 20 20 10 0
ve Uretim
Yontemi
Havalimam 10 0 5,7 4.4 -8
Mesafesi
TOPLAM % 100 78,2 | 75,7 51 38,6

Tablo 2.5. incelendiginde; maden havzalarinin birbirlerine yakinligi, maden havzasinin risk
durumu, calisan sayilari, madenin cinsi ve en yakin havalimanina yakinhik kriterleri
degerlendirilmistir. Gergeklestirilen degerlendirme sonucunda; Soma, Zonguldak, Dodurga,
Askale, Malkara ve Afsin-Elbistan havzalarinin en yiiksek kriter puanina sahip olduklar1 ve

tahlisiye merkezleri konumlamasinda en uygun havza olduklar1 sonucuna varilmaistir.
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2.2.10. Yeralti Madenlerinde Is Saghg ve Giivenligi

Diinya’da gerceklestirilen maden iiretimi, yer iistii ve yer alti madenciligi olmak {iizere ikiye
ayrilmaktadir. Bir madenin agik ocak ya da yer alti madencilik ydntemi ile {retilip
tiretilmeyecegi hususu ise maden rezervini yeryiiziine ulastirabilmek i¢in ¢ikarilan tas, toprak
ve pasa miktar1 ile dogru orantilidir. Ornegin, yerin yiizlerce metre altinda bulunan bir maden
rezervinin elde edilebilmesi i¢in ¢ikarilan toprak, tag ve pasa miktar1 ile o bolgede yer alan
maden rezerv miktar1 karsilastirildiginda, ekonomik bir deger elde edilemez ise 0 madenin yer
alt1 maden isletmeciligi ile iretimine karar verilmektedir. Hesaplanan ekonomik deger, kar elde
edilebilir bir oranda ¢ikar ise acik ocak dretim yontemi ile madencilik
gerceklestirilebilmektedir. Her ne kadar agik ocak madenciliginde is kazalart ve meslek
hastaliklar1 ile karsilasilsa da, is kazalar1 ve meslek hastaliklari, yer alti madenciliginde ¢ok
daha sik olarak yasanmaktadir. Yeralti maden isyerlerinde miitemadiyen karsilagilabilen tehlike
ve riskler acisindan ISG, iizerinde daha fazla durulmasi gereken bir alandir. S6z konusu maden
isyerlerinde ISG bakimindan dikkat edilmesi gereken hususlar asagidaki sekilde siralanabilir
[41].

Maden gazlar1 / Grizu patlamalar

Komiir tozu patlamalari

Havalandirma

Yangin

Tahkimat ve maden gogtikleri

Toz ve tozun neden oldugu hastaliklar

Su baskini

Patlayict madde kullanimi

Elektrik

Giiralti

Titresim

Aydinlatma

Mekanizasyon ve makine kullanimi1

Malzeme ve insan nakliyesi

YV V.V V V V V V V V V V V V V

Termal konfor
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Yukarida belirtilen hususlar géz Oniline alindiginda yeralti1 maden isletmelerinde meydana
gelebilecek is kazalarinda olaya derhal miidahale edebilecek ve can kaybini en az seviyelere
indirebilecek yeralt1 tahlisiye ekiplerinin varlig1 olduk¢a mithim bir husustur. Ozellikle yer alt1
komiir ocaklarinda meydana gelebilecek olasi bir patlama ya da yangin durumunda ocak
havasinda aniden olusabilecek karbonmonoksit gazinin oldukga zehirleyici olmasi, madencilere

kisa siire igerisinde miidahale edilerek temiz havaya tahliye edilmelerini gerektirmektedir.

Insan saglig1 acisindan ele alindiginda 8 saatlik ¢alisma siiresi igerisinde karbonmonoksit
gazinin maksimum maruziyet degeri %0,005 (50 ppm) olarak belirlenmis olup gecmiste
yaganan maden yangmlarinda Olimlerin  bliylk  ¢ogunlugunun karbonmonoksit
zehirlenmelerinden meydana geldigi bilinmektedir. Yanginin baslamasi ile birlikte ocak
havasinda olusan bu zehirli gaz konsantrasyonu kisa siire igerisinde artmaktadir. Renksiz,
kokusuz ve tatsiz bir gaz olan karbonmonoksit gazinin insanlar {izerindeki etkisi, kandaki
hemoglobin ile birlesmesi ve hemoglobinin dokulara oksijen tagima kabiliyetini felce
ugratmastyla kendini gdsterir. Hemoglobinin karbonmonoksite karsi ¢ekiciligi oksijene gore
200-300 Kkat fazladir. Bu nedenle solunan havada ¢ok az karbonmonoksit ve yeterli oksijen
bulunsa bile kan karbonmonoksiti absorbe eder. S6z konusu gazin viicut kan hiicrelerinde kisa
siirede absorbe edilmesi sebebiyle ¢ok kisa siire icerisinde 6liimler meydana gelebilmektedir

[41].

Tablo 2.6. Kan basmcindaki karbon monoksit yogunlugu ve viicut iizerindeki etkisi [41]

CO yogunlugu kan basinci (%) Insan viicuduna etkisi
10 Ciizi bir etkisi vardir.
20 Basg agrisi
30 Akut bas agrisi
40 Avyakta durma kabiliyetini kaybetme
50 Biling kayb1 ve koma
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Tablo 2.7. Ocak havasindaki karbon monoksit gazinin viicut iizerindeki etkisi [41]

CO Konsantrasyonu % Yogunluga Gore CO Etkisi
0,01 Birkag saat maruziyet olabilir.
0,04-0,06 Bir saat hissedilmeden solunabilir.
Bir saatten sonra etkisi fark
0,06-0,07 edilebilmektedir.
Bir saatlik maruziyette tehlike arz etmez
0,07-0,12 ancak oldukca rahatsiz edicidir.
Bir saatlik maruziyet bile tehlike arz
0,12-0,20 etmektedir.
Bir saatten daha az bir siire maruziyet bile
0,20-0,40 tehlike arz etmektedir. Ciddi zehirlenme
gerceklesmektedir.
0.40 ve daha fazlast Bir saatten klsa.bir siire iceresinde Oliim
gerceklesmektedir.

Tablo 2.6. ve 2.7. incelendiginde yer altit maden ocaklarinda ocak havasindaki karbonmonoksit
degeri 200 ppm seviyelerine ulastiginda, bir saatten fazla karbonmonoksit maruziyetinin
madenciler i¢in tehlike yaratmasi sebebiyle solunum tahlisiye cihazi kusanma zorunlulugu
baslamis demektir [40]. Ulkemizde yillardir tiim yeralt: kémiir madencilerinde bulunan ve son
mevzuat degisikligi ile birlikte artik yerlerini oksijenli ferdi kurtaricilara birakan karbon
monoksit maskeleri ise ne yazik ki ocak havasinda %15°den az oksijen olmasi durumunda
islevlerini kaybetmektedirler. Bu sebeple yer alti komiir maden igyerlerinde gérev yapan
caliganlar, Maden Isyerlerinde Is Saghg ve Giivenligi Yonetmeligi geregince belirlenen

standartlara haiz olmasi kosuluyla oksijenli ferdi kurtarici kullanmak zorundadirlar.

Karbonmonoksit gazinin insan hayati agisindan ne kadar tehlike arz ettigi, TBMM Soma
arastirma raporunda bir kez daha teyit edilmistir. Raporda, yanginin bagladig1 dakikalarda ocak
havasindaki karbonmonoksit degerinin sabit merkezi sensorlerde 500 ppm degerinin {istiine
yedi dakikalik kisa bir siire igerisinde ¢iktigina dair tespitler yer almaktadir [42]. Bu gercekte
tahlisiye elemanlarimin bir saatten kisa bir siire icerisinde maden ocagina ulasmalar1 gerektigini

gostermektedir.
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3. GEREC VE YONTEM

Yeralti maden isyerlerinde arama, kurtarma ve tahliye faaliyetlerinde gorevli tahlisiye
personelinin yiikiimliiliikklerin eksiksiz olarak yerine getirebilmesi ve sahip olmalar1 gereken
kriterlerin bir standarda baglanmasi maksadiyla ulusal ve uluslararast mevzuat ve standartlar

incelenmistir.
3.1. ARASTIRMANIN AMACI ve ONEMIi

Bu ¢alismanin amaci yeraltt maden isyerlerinde arama, kurtarma ve tahliye islemlerinde gorev
alan tilkemizdeki tahlisiye personeli ile madencilik alaninda gelismis baz iilkelerde tahlisiye
islemlerinde gérevli personelin ve uygulamalarinin kiyaslanmasi, ISG agisindan farkliliklarinin

tespit edilmesidir.

Arastirmanin alt amaci ise tahlisiye personelinin demografik 6zellikleri (yas, boy, kilo vb.) ile
aldiklar1 tahlisiye egitimlerinin, tatbikatlarin ve kondisyon testleri gibi hususlarin dikkate
almarak tahlisiye personelinin ¢alisma kosullari, nitelikleri gibi kriterler ile ISG’ye

yatkinliginin ortaya ¢ikarilmasidir.

Aragtirmanin 6nemi, yer alti maden kazalarinda gorev alan tahlisiye personelinin can kaybinin
onlenmesi bakimindan 6nemli bir role sahip olmalaridir. Zira tilkemizde ve diinyada meydana
gelen yeralti maden kazalarinda tahlisiye personelinin olay yerine miidahalesinin kisa bir siire

icerisinde gerceklesmesi, vahim sonuglarin meydana gelmesini engellemektedir.
3.2. ARASTIRMANIN KAPSAMI
Ulke genelinde iigii yer alt: kdmiir ocagi, bir tanesi ise yeralt1 bakir ocagi olmak iizere toplam

dort ayr1 yer altt maden isyerinde, yedi farkli tahlisiye istasyonunda Ek-1’de yer alan anket

calismasi uygulanmistir. (Resim 3.1.)
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Resim 3.1. Anket cahsmasinin uygulandigi maden isyerleri

Gergeklestirilen uygulamalar esnasinda, tahlisiye istasyonlarmm genel ISG uygulamalart
gozlemsel olarak incelenmis ve istasyonlarda sabit olarak gorev yapan ve iiretimde ¢aligan

tahlisiyecilerin anket ¢calismasina katilimlar1 saglanmistir.

Aragtirmanin kapsamini, {ilkemizde dort farkli havzada gorev yapan tahlisiye personeli
olusturmaktadir. Ulke ¢apinda yaklasik 1700 tahlisiye personelinden yola ¢ikilarak 96 tahlisiye

personeline ulasilmistir.

Ayrica s6z konusu tez ¢alismasinin hazirlanmasinda yol gosterici olan ABD Bati Virginia ve
Pittsburgh bolgeleri teknik ziyaretleri kapsaminda 6rnek alinan tahlisiye merkezi modeli de

genel bilgiler, tartisma ve sonuglar boliimiinde yer almaktadir.

Sahada yapilan ¢alisma; tahlisiye personeli hakkinda ulusal ve uluslararasi literatiir galismasi
ve maden isyerlerinde ¢alisan tahlisiye personeli ile goriisme yapilmasi sonrasinda taslak haline
getirilmistir. Olusturulan anket ¢alismasi son hali, dort ayr1 maden isyerinde farkl tarihlerde

gerceklestirilmistir (Sekil 3.1.).
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Sekil 3.1. Anket calismasi icin yapilan faaliyetlerin is akisi

3.3. ARASTIRMA METODOLOJISi

Arastirma ¢alismasinin temel noktasi tahlisiye personelinin goriis ve diisiinceleri oldugu igin

yiiz yiize ve elektronik ortamda ekte yer alan anket formunun doldurulmasi istenmistir.

Anket ¢alismasi formu iki ana boliimden olusmaktadir. Calismanin birinci bolimii uygulamaya

yonelik sorular1 igermekte, ikinci boliimiinde ise tahlisiyeci personele yonelik bireysel sorular
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bulunmaktadir. Kullanilan anket toplam 39 sorudan olusmakta olup anketi olusturan sorular ¢ift

segenekli (evet/hayir), ¢ok segenekli soru tipleri ile yoruma agik sorulardan olugmaktadir.

3.4. ARASTIRMANIN VARSAYIMLARI

Arastirmaya katilan tahlisiye personelinin ankette yer alan sorulart dogru ve tarafsiz bir sekilde
anlayip cevaplandirdiklar1 varsayilmaktadir. Farkli demografik O6zelliklere sahip tahlisiye
personelinin anket ¢alismasma katilma istekleri farkliliklar géstermesine ragmen her bir
orneklemin anketi ayni ciddiyetle doldurdugu varsayilmaktadir. Bununla birlikte

degerlendirmede kullanilan yontemlerinde en dogru yontemler oldugu da varsayilmaktadir.

3.5. ORNEKLEM YONTEMI

Karasar’in 2005 yilinda yayimlanan “Bilimsel Arastirma Yontemleri” isimli ¢alismasinda
orneklem yontemi ayrintili olarak anlatiimigtir. Orneklem belli kurallara gore, belli bir evrenden
secilmis ve secildigi evreni temsil yeterligi kabul edilen kiiciik kiimedir. Arastirmalar
cogunlukla Orneklem kiimeler iizerinde yapilir ve elde edilen sonuglar ilgili evrenlere
genellenir. Orneklemin en 6nemli 6zelligi yansiz ve temsili olmasidir. Uzerinde calisilan bir
evrenden orneklem se¢me islemine ise Ornekleme denilmektedir. Segilen 6rneklemden elde

edilen bilgiler kullanilarak evren konusunda dogru bilgilere ulagilmaya ¢alisilir [43].

Aragtirmanin anket ¢alismasinin evrenini T TK kayitlarina bakildiginda iilke ¢apindaki yaklagik
1700 tahlisiye personeli olusturmaktadir. 1938 yilindan bu yana tahlisiye alaninda faaliyet
gosteren TTK iilke capinda hemen her bdlgede yer alti maden isyerlerine tahlisiye ve tekamiil

egitimi veren bir kurumdur [44].

Evren ile ilgili varyans, standart sapma gibi bazi bilgiler bilinmediginden otiirii 6rneklem
sayisinin sayisal olarak hesaplanmasi miimkiin olmamistir. Arastirmacilara bir kolaylik olmasi
bakimindan o= 0,05 ic¢in +- 0,03, +- 0,05 ve +- 0,10 6rnekleme hatalar1 i¢in farkli evren
biiytiklikklerinden ¢ekilmesi gereken orneklem biiyiikliikleri hesaplanarak Ek-2’deki Tablo
kullanilmustir [45].
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Ormeklem tablosunda belirtilen verilere gore Arastirma evreni 1000-2500 araligma denk
distiigiinden, o6rneklem biiytikliigii %95 gliven diizeyinde 88-93 olarak ortaya ¢ikmaktadir.
Aragtirma evreninin 1700 tahlisiyeciden olustugu diisiiniiliir ise 96 toplam 6rneklem sayisi ile

birlikte Tiirkiye genelinde bir fikir elde edinebilmek miimkiin olacaktir.

3.6. ANKET CALISMASI

Anket taslagi oncelikle maden kazalarinda faal olarak gdrev almis olan tecriibeli tahlisiye
personelleri ile paylasilarak revize edilmis ve ISG ile ilgili hususlari da iceren anket formu son

halini almistir. Toplam 39 sorudan olusan anket formu ekler bolimiinde yer almaktadir.

Tez galigmasi kapsaminda 17-18 Agustos 2015 tarihlerinde Zonguldak ilinde yer alan bir yer
alt1 komiir isletmesi ziyaret edilmis ve isletmeye bagli olan ii¢ adet tahlisiye istasyonunda
incelemeler gergeklestirilmistir. Isletmenin baca agzinda vardiya basi ve sonunda tahlisiye
personelleri ile goriigmeler gergeklestirilmistir. Ayrica isletmeye bagli merkez tahlisiye

istasyonu ve egitim ocagi da ziyaret edilmistir.

Ikinci saha galismasi igin 21-22-23 Ekim 2015 tarihlerinde Rize ili Cayeli ilgesinde yer alan bir
yer alt1 bakir isletmesine ziyaret diizenlenmistir. Tahlisiye istasyonu personeli ile goriistilmiis
ve gerceklestirilen ISG uygulamalar1 hakkinda bilgi almmistir. Bununla birlikte, maden
ocaginin 820 kotu (-320m) seviyesine inilerek siginma odast ve hayat hatti uygulamalari

hakkinda da incelemelerde bulunulmustur.

Saha g¢aligsmasinin tiglincli asamasinda ise Ankara ili Nallthan ilgesi Cayirhan beldesinde yer
alan bir yer alt1 linyit isletmesi ziyaret edilmis, isletmenin ISG uygulamalar1 incelenmis ve

tahlisiye personelleri ile goriismeler gerceklesmistir.

Anket caligmasimin uygulandigir dordiinci maden havzasi ise Soma ve Ermenek maden
kazalarinda da faal olarak gorev yapan ve Kiitahya ili Tungbilek il¢esi yakinlarinda yer alan bir
yer alt1 komiir isletmesidir. Burada yeralt1 linyit ocagi tahlisiye merkezi yetkilileri ile de yiiz

yiize ve elektronik ortamda irtibata girilerek goriis ve 6nerileri anket calismasina yansitilmistir.
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4. BULGULAR

4.1. ANKET SONUCLARI VE DEGERLENDIRILMESI

Anket sonuglarinin degerlendirmesi asagida verilen 2 ana baghk altinda gergeklestirilmistir.
Degerlendirme ¢alismasinda istatistik programi kullanilmistir.

1-Demografik ozellikler,

2- Uygulamaya yonelik sorular,

Sonrasinda ii¢ farkli degisken icin capraz tablolar yapilarak aralarindaki iliskinin anlamli ya da

anlamli olmadigi degerlendirilmistir.

Demografik Ozellikler

Tablo 4.1. Tahlisiyecilerin yas dagilimlar:

Katilhmci
Yas Grubu Say1 (n) Yiizde (%)
25’ten kiiciik 31 32,3
26-35 38 39,6
36-45 19 19,8
46 ve iistii 8 8,3
Toplam 96 100

Tablo 4.1.”¢ gore katilimcilarin %32,3°1 25 (25 yas dahil) yasindan kiigiik, %39,6’s126-35 yas
araliginda, %19,8’1 36-45 yas araliginda ve %38,3’1i ise 46 (46 yas dahil) yasindan biiytiktiir.

Tablo 4.2. Tahlisiyecilerin kilo, boy ve yas ortalamalar:

Ortalamalar Katilimci
Yas Ortalamasi 30,82 +0,879
Kilo Ortalamasi 74,55 +0,688
Boy Ortalamasi 174,76 +0,652

Tablo 4.2.’ye gore katilimcilarin yas ortalamasi 30,82+0,879, kilo ortalamasi 74,55+0,688 ve
boy ortalamasi ise 174,76+0,652 dir.
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Grafik 4.1. Tahlisiyecilerin egitim seviyelerine gore dagilim

Grafik 4.1.’e bakildigindan katilimcilarin %27,1’inin ilkdgretim, %34,4’liniin lise, %26’sinin

on lisans ve %12,5’inin lisans ve iistli mezunu oldugu gortilmektedir.

Tablo 4.3. Tahlisiyecilerin medeni durumu

_ Katilimci
Medeni Durum Say1 (n) Yiizde (%)
= 60 62,5
Bekar 31 32,3
Dul 5 2,2
Toplam 96 100

Tablo 4.3.e gore katilimcilarin %62,5°1 evli, %32,3’1 bekar, %5,2’si duldur.

Tablo 4.4. Tahlisiyecilerin ¢cahistiklar: sehirler

Calistigx Isyeri Katihhmel _
Say1 (n) Yiizde (%)
A 21 21,9
B 38 39,6
> 22 22,9
¢ 15 15,6
Toplam 26 100
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Tablo 4.4.’¢ gore katilimcilarin %21,9°u A isyeri, %39,6’s1 B isyeri, %22,9’u C isyeri, %15,6’s1

ise C igsyerinde gorev yapmaktadirlar.

Uygulamaya Yonelik Sorular

Tablo 4.5. Tahlisiyecilerin bulundugu yere gore egitim ocag1 mevcudiyeti

Egitim Ocag1 Mevcut mu? Say1 (n) Rauhma Yiizde (%)
Hayir 16 16
Evet 80 84
Toplam 96 100

Tablo 4.5.°¢ bakildiginda 4 ayri havzada yer alan tahlisiye merkezlerindeki toplam 96
tahlisiyecinin egitim ocaklarindan faydalanma oran1 tespit edilmektedir. Buna gore

katilimcilarin %84,4°1 egitim ocaginin mevcut oldugunu, %15,6’s1 egitim ocaginin ¢aligtiklart

isyerinde mevcut olmadigini belirtmislerdir.

Tablo 4.6. Tahlisiye ekiplerinin kag kisiden olustugu

- - Katillmcl
Tahlisiye Ekibi Sayi (n) Yiizde (%)
3 kisi 22 22,9
5 Kisi 74 [
Toplam 96 100

Tablo 4.6.’ya gore katilimcilarin %77,1°1 tahlisiye ekiplerinin 5 kisiden olustugunu, %22,9°u

ise ekiplerin 3 kisiden olustugunu beyan etmistir.

Tablo 4.7. Tahlisiye merkezlerinin yeterli bulunma oram

.. Katilimei
Merkez Yeterli mi? Say1 () Yiizde (%)
Evet 34 35
Hayir 62 65
Toplam 96 100

Tablo 4.7.’ye gore katilimcilarin %35’i tahlisiye merkezinin yeterli oldugunu, %651 ise

tahlisiye merkezinin yetersiz oldugunu beyan etmistir.
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Tablo 4.8. 6331 sayih kanunu ve alt mevzuatin yeterli bulunma orani

- Katilimci
Kanun Yeterli mi? Say1 (0) Yiizde (%)
Evet 75 78,1
Hayir 20 20,9
Toplam 95 100

Tablo 4.8.’¢ gore katilimcilarin %78,1’1 Kanun ve alt diizenlemelerin yeterli oldugunu, %
20,9’u ise Kanun ve alt diizenlemelerin yetersiz oldugunu beyan etmistir. 1 katilimci ise bu

soruyu bos birakmistir.

Tablo 4.9. Acil durumlar hakkindaki yonetmelik hakkinda bilgi sahibi olma oram

Yonetmelik Bilgisi Say1 () Katihma Yiizde (%)
Evet 70 72,9
Hayir 26 27,1
Toplam 96 100

Tablo 4.9.”a gore katilimeilarin %72,9’u Acil Durumlar Hakkindaki Y6netmelik hakkinda bilgi
sahibi oldugunu, %27,1°i ise Yonetmelik hakkinda yeterli bilgi sahibi olmadigini beyan

etmistir.

Tablo 4.10. Tahlisiye faaliyetlerinde aksakhiklarin yasanmasi

— . ) Katihmai
Tahlisiye Faaliyetleri Say1 (n) Yiizde (%)
Evet S/ 59,4
Hayir 39 406
Toplam 96 100

Tablo 4.10. incelendiginde katilimcilarin %59,4’u tahlisiye faaliyetlerinde aksakliklar

yasandigini, %40,6’s1 ise aksakliklarin yasanmadigini beyan etmistir.
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Tablo 4.11. Tahlisiye faaliyetlerinde yasanan aksakliklarin sebebi

. . . Katilimci
Aksiliklerin Sebebi Say1 (0) Yiizde (%)
Giivenlik Kiiltiirii Eksikligi 40 70,2
Mevzuat Eksikligi 5 8,8
Maddi imkansizliklar 3 5,3
Diger 9 15,8
Toplam 57 100

Tablo 4.11.’e gore tahlisiye faaliyetlerinde aksakliklarin yasandigini diisiinen katilimcilarin
%70,2’si giivenlik kiiltirti eksikliginden, %8,8’i mevzuat eksikliginden, %5,3’ii maddi

imkansizliklar yiiziinden ve %15,81 ise diger sebeplerden tahlisiye faaliyetlerinde aksakliklar

yasandigini beyan etmistir.

Tablo 4.12. Kanun alt diizenlemeleri hakkinda bilgi sahibi olma

6331 sayih Kanun Alt Katilmei
Diizenlemeleri Sayi (n) Yiizde (%)
Evet 70 72,9
Hayir 26 27,1
Toplam 96 100

Tablo 4.12.’ye gore katilimcilarin %72,9’u Is Saghg ve Giivenligi Kanunu alt diizenlemeleri

hakkinda bilgi sahibi oldugunu, %27,1°1 alt diizenlemeler hakkinda bilgi sahibi olmadigim

beyan etmistir.

Tablo 4.13. Acil durumlarda karsilasilan koordinasyon problemlerinin sebebi

Acil Durumlarda Katihimci
Koordinasyon Problemleri Say1 (n) Yiizde (%)
Organizasyon eksikligi 38 63,3
Tletisim eksikligi 2 3,3
Maddi imkansizhiklar 1 1,7
Tecriibeli personel ve bilgi 3 5
eksikligi
Giivenlik Kiiltiiri eksikligi 15 25
Diger 1 1,7
Toplam 60 100

Tablo 4.13. incelendiginde katilimeilarin %63,3°1 organizasyon eksikliginden, %3,3’i iletisim

eksikliginden, %1,7’si maddi imkansizliklardan, %5°1 tecriibeli personel ve bilgi eksikliginden,
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%251 giivenlik kiiltiirii eksikliginden ve %1,7’si diger sebeplerden otiirli acil durumlarda

problemlerin olustugunu beyan etmistir. 36 katilimci ise bu soruyu bos birakmistir.

Tablo 4.14. Teorik egitim siiresi

Teorik Egitim Siiresi Katihmci
(Saat) Sayi (n) Yiizde (%)
0-20 64 66,7
21-40 24 25
41-60 8 8,3
Toplam 96 100

Tablo 4.14. incelendiginde katilimcilarin %66,7’si, aldiklart teorik egitim siiresinin 0-20 saat

araliginda oldugunu beyan etmistir.

Tablo 4.15. Pratik egitim siiresi

Pratik Egitim Siiresi Katilimcl
(Saat) Sayi (n) Yiizde (%)
0-20 64 66,7
21-40 23 24
41-60 9 9,3
Toplam 96 100

Tablo 4.15. incelendiginde katilimcilarin %66,7si, aldiklart pratik egitim siiresinin 0-20 saat

araliginda oldugunu beyan etmistir.

Tablo 4.16. Tahlisiye yarismalarma katilim

Katilimc1
Katilim Durumu Say1 (n) Yiizde (%)
Evet 25 24,0
Hayir 71 76,0
Toplam 96 100

Tablo 4.16. incelendiginde katilimcilarin %76’s1 tahlisiye yarismalarina katilmadigini, %24’

ise katildigini1 beyan etmistir.
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Tablo 4.17. Oksijenli ferdi kurtarici istasyonlar: ve hayat hatti uygulamalari

Katilimel
Katilim Durumu Say1 () Yiizde (%)
Evet 62 64,6
Hayir 34 35,4
Toplam 96 100

Tablo 4.17. incelendiginde katilimcilarin %64,6’s1 oksijenli ferdi kurtarict ile hayat hatti

uygulamalarmin ISG agisindan yararli oldugunu, %35,4’ii ise yararli olmadigin1 beyan etmistir.
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Grafik 4.2. Oksijenli ferdi kurtarici istasyonlar: ve hayat hattinin degerlendirilmesi

Grafik 4.2. incelendiginde katilimcilarin %54’ alt mevzuatla birlikte getirilen ilgili

uygulamalarin her ocaga uygun olmamasi, %40°’1 giivenlik kiiltiirii olusmamasi ve %6’s1 maddi

imkansizliklar sebebiyle oksijenli ferdi kurtarici ile hayat hatt: uygulamalarmin ISG agisindan

yararli olmadigini beyan etmistir. 62 katilimci ise bu soruyu bos birakmustir.

Tablo 4.18. Kaza yerine ulasimda problemle karsilasma

Katihmci
Katihm Durumu Say1 () Yiizde (%)
Evet 81 84,4
Hayir 15 156
Toplam 96 100
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Tablo 4.18. incelendiginde katilimcilarin %84,4’ii kazanin meydana geldigi yere ulagimda

problem yasadiklarini, %15,6’s1 ise problem yasamadiklarini beyan etmistir.

Tablo 4.19. Kaza yerine ulasimda yasanan problemlerin sebebi

Katilmci
Katim Durumu Say1 (n) Yiizde (%)
Organizasyon Eksikligi 51 63
Bilgi Kirliligi 30 37
Toplam 81 100

Tablo 4.19. incelendiginde katilimcilarin %63°l organizasyon eksikliginden, %37’si bilgi
kirliligi sebepleriyle kaza yerine ulasimda problemler yasadigini beyan etmistir. 15 katilime1

ise bu soruyu bos birakmastir.

Tablo 4.20. Gorevlendirilmelerde goniilliiliik

Katihmci
Katim Durumu Say1 (n) Yiizde (%)
Evet 66 68,8
Hayir 30 312
Toplam 96 100

Tablo 4.20. incelendiginde katilimeilarin %68,8’i gorevlendirilmelerinde goniillii oldugunu,

%31,2’s1 ise goniillii olmadigini beyan etmistir.

Tablo 4.21. Diger afet ve acil durumlarda da gorevlendirilme

Katihmer
Katiim Durumu
Say1 (n) Yiizde (%)
Evet 69 71,9
Hayir 27 28,1
Toplam 96 100

Tablo 4.21. incelendiginde katilimecilarin = %71,9’u  maden kazalari disinda da
gorevlendirildiklerini, %28,1°’1 yalnizca maden kazalarinda gorevlendirildiklerini beyan

etmistir.
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Grafik 4.3. Arama, kurtarma ve tahliye faaliyetlerinin iyilestirilmesi i¢cin oneriler

Grafik 4.3. incelendiginde katilimcilarin yaklagik %60°1 komiir ve metal ocaklari tahlisiye

ekiplerinin birbirinden ayrilmasini ve tatbikat ile egitimlerin siklastirilmasin talep etmistir.

Bunun disinda katilimcilarin %21°1 tahlisiyecilere psikolojik destek verilmesi gerektigini, %81

ise acil durumlarda gorev ve sorumluluklarin net olarak ifade edildigi acil durum organizasyon

semasinin belirlenmesinin gerektigini beyan etmistir. Bu soruya 24 kisi cevap vermemistir.

Tablo 4.22. Yas grubu ve 6grenim durumu ¢apraz tablosu

e Ogrenim
Yas X Ogrenim Tlkégretim Lise On lisans Lisans Toplam
Say1 (n) % |[Sayi(n)| % |Sayi(n)| % |Sayi(n)| % |Say1(n)| %
25 ve 25°ten kiiciik 2 6,5 22 | 71 6 (194 1 |32 31 |100
26-35 arasi 1 2,6 8 |21,1| 19 | 50 | 10 |26,3| 38 |100
Ya
’ 36-45 arasi 16 84,2 3 1158| O 0 0 0 | 19 (100
46 ve iistii 7 87,5 0 0 0 0 1 (125 8 |100
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Tablo 4.22. incelendiginde tahlisiyecilerin yaslari ile 6grenim durumlari arasinda anlamli bir
iliski vardir (p=0,01). 35 yasin altinda olan tahlisiyecilerin %951 lise ve istii 6grenim

gérmiistiir. 35 yas ve {istii tahlisiyecilerin ise %851 ilkogretim mezunudur.

Tablo 4.23. Tahlisiye merkezi yeterliligi ve 6grenim durumu ¢apraz tablosu

Ogrenim Durumu Ogrenim

- : - - Toplam
X 1Ik6gretim Lise On lisans Lisans

Tahlisiye Merkezi Yeterlilik | %' | o || % |3 % || % |53 %

.. Evet 10 | 385 | 19 | 576 | 4 16 1 8,3 | 34| 100
Tahlisiye
merkezini
yeterli buluyor
musunuz? Hayir

16 | 615 | 14 | 424 | 21 | 84 | 11 | 91,7 | 62 | 100

Tahlisiyecilerin 6grenim durumlart ile tahlisiye merkezini yeterli bulmalar1 arasinda anlamli bir
iligski bulunmamaktadir (p=0,130). Tablo 4.23.’¢ gore ilkokul mezunu tahlisiyecilerin yaklasik
%62’si tahlisiye merkezlerinden memnun degil iken bu oran lise mezunlarinda %42 ’yi, lisans

mezunlarinda ise %92’yi bulmaktadir.

Tablo 4.24. Medeni durum ve goniilliiliik ¢capraz tablosu

Goniilliiliik Toplam
Medeni Durum X Géniilliiliik Evet Hayir
Say1 % Say1 % Say1 %
(n) (n) (n)
Evli 19 | 31,7 | 41 | 68,3 | 60 100
Medeni durum Bekar 29 | 935 2 6,5 | 31 |100
Dul 5 100 0 0 5 1100

Tahlisiyecilerin medeni durumlari ile tahlisiyecilerin goniilliiliikleri arasinda anlamli bir iliski
vardir (p=0,003). Tablo 4.24.’e gore evli olan tahlisiyecilerin %68’1 gorevlerini ifa ederken
goniillii olmadiklarini, bekar ve dul olan tahlisiyecilerin ise %94’iniin goniilli oldugu

goriilmektedir.
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Tablo 4.25. Mevzuata hakimiyet ile 6grenim capraz tablosu

Ogrenim Durumu

Mevzuata hakimiyet - - Toplam
X Ikogretim Lise On lisans | Lisans
05 imD Say1 0 Say1 | Say1| Say1 o Say1 |
grenim Turumd o G o Y I o I o Y G I W
Evet 13 | 18,6 271|386 (21| 30 | 9 | 129 | 70 (100
Kanun
Bilgisi
Hayir 13 | 50 | 6 |231] 4 154 | 3 | 115 | 26 (100

Tahlisiyecilerin 6331 sayili Kanun ile alt mevzuata hakimiyetleri ile 6grenim durumlari

arasinda anlamli bir iligki vardir (p=0,020). Tablo 4.25.’¢ gore lise mezunu ve istii 6grenim

durumu olan tahlisiyecilerin % 81,431 6331 sayil1 Kanun ve alt mevzuat hakkinda bilgi sahibi

oldugu, bu oranin ilkégretim mezunu olan tahlisiyeci personellerde %50’lere distiigi

goriilmektedir.

4.2. ORNEK TAHLISIYECIi KONTROL LISTESI CALISMASI

Bu ¢alisma kapsaminda maden isyerleri i¢in 6rnek bir tahlisiyeci kontrol listesi hazirlanmstir.

Hazirlanan kontrol listesi EK-5’te yer almaktadir.

Ornek tahlisiyeci kontrol listesi hazirlanirken asagidaki yer alan basamaklar izlenmistir (Sekil

4.1).

1. Saha ve anket caligmalarinda tahlisiye personellerinin operasyonlara katilirken

uyguladiklar1 ortak bir kontrol listesinin olmadig1r gozlemlenmis ve tez igerisinde yer

almasina karar verilmistir.

2. Saha c¢alismalarinda, maden kazalarinda tecriibeli olan tahlisiye personeli ile irtibata

gecilmistir.

3. Literatiir caligmas1 kapsaminda tahlisiye egitim ve uygulamalar ile ilgili incelemeler

yapilmistir.

4. llk taslagin hazirlanmasindan sonra s6z konusu tahlisiyeciler ile irtibata tekrar gegilerek

kontrol listesinin incelenmesi tekrar talep edilmistir.

5. Tabhlisiyeci kontrol listesine son hali verilmistir.
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Kontrol

Listesi

Faaliyet
Akis

Semasi

Saha ve anket calismalari sonrasi ortak bir tahlisiyeci kontrol
listesinin tez calismasina yansitilmasi gerektigine karar verilmesi

Oncelikle tecriibeli tahlisiye personelleri ile irtibat saglanmasi

Konu ile ilgili literatiir calismasi gerceklestirilmesi

Ik taslagin hazirlanmasi akabinde tahlisiyeci personeller ile tekrar
irtibata girilmesi

Son taslagin hazirlanmasi

Sekil 4.1. Ornek tahlisiyeci kontrol Listesi faaliyet semas

Konu ile ilgili gergeklestirilen literatiir ¢aligmalarinda, tahlisiye egitim ve uygulamalarinin
ornek olarak gosterildigi Kanada {ilkesi Ontario eyaletinde bulunan maden tahlisiye
kurulusunda tahlisiye personelinin doniisiimlii olarak gorevlerini ifa etmelerine yonelik
egitimler verildigi ve isverenlerin s6z konusu hususa dikkat etmeleri gerektigi belirtilmektedir.
Ontario maden tahlisiye kurulusu tarafindan maden isverenlerine yonelik gerceklestirilen
egitimlerde, maden faciasinin biiyiikliigiine gore olusturulacak olan tahlisiye ekipleri ve ¢alisma
sistemlerinin farklilik gosterdigine deginilmekte ve olaym biiyiik ve uzun siireli sonuglara yol

acmasi durumunda birbirinden farkli 9 adet tahlisiye ekibi olusturulabilecegi belirtilmektedir.

Maden igyerlerinde en az dort ayri tahlisiye ekibinin doniisiimlii olarak gorev yapacak sekilde
olusturulmasi ve bu ekiplerin en fazla alt1 saat faal olarak kurtarma ¢alismalarina katilmalar1 ile
en az 12 saat dinlendirilmeleri gerektigi de s6z konusu egitimlerde yer almaktadir [46].
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1. EKIiP

Operasyon Yedek hazir
0-6 saat 6-12 saat
Tahlisiyeci
4. EKip Calisma 2. EKIP
Program
Dinlenmede Beklemede
18-24 saat 12-18 saat
3. EKiP

Sekil 4.2. Tahlisiyeci ¢calisma program [46]

Sekil 4.2. incelendiginde; 24 saatlik bir arama ve kurtarma operasyonunda birinci ekibin alti
saat siire ile operasyonda oldugu, ikinci ekibin ocagin hemen ¢ikisinda hazir bekledigi, tiglincii
ekibin en yakin tahlisiye merkezinde beklemekte oldugu ve doérdiincii ekibin ise dinlenmekte

oldugu goriilmektedir.

Tahlisiye personelinin kurtarma operasyonuna baslamadan dnce ve operasyon sirasinda kontrol
etmeleri gereken Onemli hususlar yer almaktadir. Bu hususlardan bir tanesi tahlisiye
personelinin dinlenmis ve zinde olmalaridir.  Calisgma programi dahilinde tahlisiye
faaliyetlerinin gergeklestirilmesi ve tahlisiye personelinin kurtarma operasyonuna hazir bir
sekilde beklemeleri, olusabilecek kurtarma faaliyetlerindeki aksakliklari da biiyiik oranda

azaltacaktir.

Bununla birlikte tahlisiye personelinin solunum koruyucu cihazlari operasyon oOncesi ve

operasyon sirasinda kontrol etmesi de 6nem arz etmektedir. Operasyon oncesi cihazin yalitimi,
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oksijen seviyesi gibi hususlar ile operasyon sirasinda cihazin oksijen harcama hizi diizenli

olarak kontrol edilmelidir.

200 bar O,

Ocaga Girls

Cikis
02

-50 bar O, olay yerine intikal

-50 bar O, kurtarma
Kontrol

100 bar O,
Ocak agzina cikis

Sekil 4.3. Kapal Devre Solunum Koruyucu Cihaz1 O2 Takibi [46]

Sekil 4.3. incelendiginde tahlisiye personelinin, kurtarma operasyonlar: sirasinda solunum
koruyucu cihazmin O, miktarini siirekli kontrol etmeleri gerektigi anlagilmaktadir. Ornegin;
maden ocagina giriste oksijen tiipiliniin tam olarak 200 bar dolduruldugundan emin olunmalidir.
Bununla birlikte olay yerine intikal edilirken harcanan O, miktarinin tahlisiyecinin doniis i¢in
ihtiyact olacak O miktarinin yarisi olacak sekilde birakilmasi hayati 6neme sahip hususlardan

biridir [46].
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Kazanin ihbari Tahlisiyecilerin Uyaniimas: Geri Bildirim (Teyit)  Durum Goriigmesi

-

Giren Ekip Miidahale Yénetimi Madene Girig Gegici istasyon Yeri

Ocakta ilerleme Olaya Miidahale Kazazedelerin Bulunmas Yaralilarin Cikarlmasi

Resim 4.1. Acil durumlar tahlisiye is akis1 [46]

Tahlisiye faaliyetindeki Oonemli hususlardan bir tanesi de acil durum is akis semasinin
hazirlanmasidir (Resim 4.1.). Bu semada; maden kazasinin ihbar edilmesinden madencilerin
maden ocagia girisine, gecici istasyon yerinin bulunmasindan yarali madencilerin ocaktan

cikarilmasina kadarki siire¢ yer almaktadir [46].
Ayrica; tahlisiye ekipmanlar ve kisisel koruyucu donanimlarinin kontrolii, yeriistii ile irtibatin

saglanip saglanmadigi, maden hava kalitesi, operasyon siiresi, giincel kat planlarinin kontrolii

gibi hususlarinda tahlisiyeci kontrol listesinde bulunmas1 gerekmektedir.
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5. TARTISMA

Maden Isyerlerinde s Sagligi ve Giivenligi Yénetmeligi kapsaminda yer alan isyerlerinde
gbrevli tahlisiye personelinin egitimleri ile tahlisiye uygulamalar1 ISG acisindan
degerlendirilmistir. S6z konusu egitim ve uygulamalara iligkin tespit edilen problemler igin
¢Oziim tretilmeye ¢alisilmis, tahlisiyecilik hakkinda yapilan az sayida arastirmalar ile galisma

sonuglari karsilagtirilmigtir.

MSHA [47] tarafindan yapilan ¢alismada; maden ocaklarinda faal olarak calisan ve rastgele
secilen 88 madencinin kapali devre solunum koruyucu, boyun askiligi, baret ve gozliik gibi
kisisel koruyucu donanimlarin1 kusanarak kisa siire igerisinde yeraltindaki ilerlemeleri takip
edilmistir. Tatbikat egitimlerinin ger¢eklesmesinden bir hafta sonra madencilerin s6z konusu
ekipmanlar1 kullanarak madende ilerlemeleri tekrar istenmis ve egitim alanlarin %80’inin
basarili oldugu kaydedilmistir. Egitim tarithinden 90 giin sonra yapilan denemede ise
katilimcilarin basar1 oraninin %30’1ara diistiigti goriilmiistiir. MSHA ¢alismasinda oldugu tizere
bu ¢alismada grizulu ortamlar ile siklikla karsilasilan {i¢ yer alti komiir madeninde incelemeler
gerceklestirilmistir. Anket ¢alismasina katilan tahlisiye personelinin %601 hali hazirda alti
ayda bir gerceklestirilen egitim ve tatbikatlarin yeterli olmadigimi yasadiklar1 tecriibelere
dayanarak ifade etmislerdir. Sahada gergeklestirilen gozlemler ve anket sonuglarinda, tahlisiye
personelinin egitim ve tatbikat sikliklarinin arttirilmasimin olasi bir maden kazasi sonrasi
olusabilecek tahlisiye faaliyetlerinin hizlandirilmasinda ve can kayiplarinin engellenmesinde

onemli rol aldig1 belirlenmistir.

Tiirkiye Ekonomik ve Politikalar Arastirma Vakfi (TEPAV) [48] tarafindan Soma ve Ermenek
maden kazalar1 sonrasi kaza sebeplerinin arastirilmasi kapsaminda gerceklestirilen ¢alismada;
ozellikle Zonguldak havzasindaki arama ve kurtarma egitimlerinin standart olmadigi, egitim
merkezi kapasitesinin Tiirkiye genelindeki ihtiyaci karsilamaya yetmedigi tespit edilmistir.
TEPAV’a gére mevcut durum, 2015 yilinda hazirlanan Tiirkiye Komiir Madenciligi Sektériinde
Sozlesmesel Diizenlemeler baslikli raporda “Madenlerde arama, kurtarma ve tahliye konusunda
gorevlendirilecek destek elemanmin, arama ve kurtarma egitimini gelistirmek ve
standartlastirmak i¢in kamu politikalarinin miidahalesine ihtiyag vardir.” ifadesi ile yer almistir.
TEPAYV cgalismasina benzer olarak gergeklestirilen bu ¢alismadaki anket ve saha gozlemlerine
bakildiginda; katilimcilarin yaklasik %66°s1 0-20 saat arasinda, yaklasik %25’1 21-40 saat
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arasinda, yaklasik %9’u da 41-60 saat araliginda tahlisiyecilik egitimi aldiklar tespit edilmistir.
Ulkemizde tahlisiyecilik alaninda standart bir egitim modiiliiniin kullanilmamas: sebebiyle

igyerlerinde birbirinden farkli egitim uygulama saatleri goriilmiistiir.

MASHA maden tahlisiye teknik komitesi [49] tarafindan gergeklestirilen arastirma projesinde,
tahlisiye egitimlerinin sanal gerc¢eklik ortaminda verilmesi incelenmistir. MASHA
calismasinda, sanal ger¢eklik stiidyolar1 kullanilarak maden tahlisiye uygulamalarinda yogun
efor sarf edilen galisma ortamlarindaki performanslar incelenerek artan sicaklik, nem ve
derinlige bagli olarak tahlisiye ekiplerinin fiziksel ozellikleri ve galisma performanslarinin
ortam sartlarina gore olumsuz etkilendigi goriilmiistiir. Bu ¢alismada ise katilimcilardan mevcut
tahlisiye merkezlerinin yeterlilikleri ile ilgili de goriis ve diislinceleri alinmistir. Katilimcilarin
%65’1 tahlisiye merkezlerinin yeterliliginden memnun olmadiklarini1 beyan etmislerdir. Saha
calismalarinda ziyaret edilen isyerlerinde tahlisiye merkezlerinin biiyiik g¢ogunlugunda
tahlisiyecilerin yiiksek sicaklik, basing ve derinlik gibi ¢alismaya engel durumlara iliskin
ayrintili bir uygulamaya tabi tutulmadiklar1 ve tahlisiye merkezlerinin yeterliligini arttiric
olarak goriilen sanal gergeklik stiidyolarinin iilkemiz tahlisiye merkezlerinde bulunmamasi
sebebiyle mevcut tahlisiye merkezlerinin olasi bir maden kazasina miidahale hususunda uygun

sekilde dizayn edilmedigi degerlendirilmistir.

Tahlisiye uygulamalar1 hakkinda Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Maden Kazalar1 Arastirma
Komisyonu [50] tarafindan gergeklestirilen arastirma ve inceleme g¢alismasinda, iilkemizin
basta yeralti komiir maden isyerleri olmak {izere farkli havzalarda bulunan isyerlerindeki
madenciler, isverenler, tahlisiye ekipleri, sendikalar gibi sektor temsilcileri ile goriismeler
gerceklestirilerek hazirlanan sorulara cevap aranmaya c¢alisilmigtir. DOrt ay siiren saha
ziyaretleri ve sektor temsilcileri ile yapilan toplantilar sonucunda hazirlanan raporda; tahlisiye
istasyonu ve ekibine yonelik egitim sisteminin olusturulmasi, faaliyetlere yonelik ayri bir
birimin kurulmasi, kurtarma ve tahliye ekipleri ile tahlisiye istasyonlarinin nitelikleri hakkinda
diizenlemeler yapilmasinin gerekliligi ortaya konulmustur. Bu c¢alismada ise, maden
igyerlerinde gorevli yalnizca tahlisiye personeli ile yaklasik {i¢ ay siiren goriismeler
gerceklestirilmistir. Saha gozlemleri ve anket ¢alismasi sonucunda iilkemizde ¢ok az sayida
tahlisiyeci egitim ocaginin bulunmasi ile mevcut tahlisiye istasyonlarinin yetersizliginin maden

kazalarina miidahale sirasinda gecikmelere yol acacagi degerlendirilmistir.
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Yilmaz [51] tarafindan yapilan c¢alismada; travmatik olaylarin ardindan ilk yardim
calismalarinda yer alan arama, kurtarma calisanlarinda travma sonrasi siirecin psikolojik
etkilerinin anlasiimas1 amaglanmistir. Orneklem yontemi kullanilarak arama, kurtarma, tahliye
ve ilk yardim konularinda gorevli 406 kisiye ulasilmis ve bu kisilere demografik ve uygulamaya
yonelik sorular iletilmistir. Katilimcilar arasinda arama, kurtarma faaliyetleri sonrasi stres
bozuklugu tanisina rastlandigina deginilmis, evli olan ve daha 6nceden bir travma yasantisi olan
gruplarda karsilasilan travma sonrasi stress bozuklugu sikayetlerinin arttifi saptanmuistir.
Yilmaz tarafindan yapilan ¢alismaya paralel olarak bu ¢alisma kapsaminda da 6rneklem metodu
kullanilarak yalnizca yer alt1 tahlisiye personeli arasindan 96 kisiye ulasilmis ve katilimcilara
demografik Ozellikler ile uygulama yonelik anket sorulari yoneltilmistir. Tahlisiye
faaliyetlerinin iyilestirilmesine yonelik sorulan soruda katilimcilarin %21°i tahlisiyecilere
psikolojik destegin saglanmasi yoniinde anket sorusunu cevaplamislardir. Ayrica anket
calismasinda yer alan diger bir soruda, medeni duruma gore tahlisiyecilerin meslege goniillii
olma durumu irdelenmistir. Katilimcilardan bekéar olanlarin %93 gibi biiyiik bir orani
tahlisiyecilige egilimli iken evli olanlarin %32’si bu meslege egilimli olduklarmi beyan
etmislerdir. Saha ve anket uygulamasinda goriildiigii iizere tahlisiyecilerin psikolojik destek
alma ihtiyaclar1 ve tahlisiyecilik mesleginin se¢iminde kisilerin medeni durumunun 6nemli rol

oynadig1 tespit edilmistir.

Diizgiin [52], “Soma Kazas1 Degerlendirilmesi” konulu makalesinde 2014 yilinda meydana
gelen Soma maden kazasini irdelemistir. Calismada acil durum kriz yOnetiminin
ehemmiyetinden bahsedilerek, kazanin meydana geldigi maden ocaginda mevzuat geregi
zorunlu olarak bilinmesi gereken anlik yer alt1 ¢alisan sayisinin belirli bir siire tam olarak
bilinemedigi belirtilmistir. S6z konusu durumun maden kazas1 hakkinda ciddi bir bilgi kirliligi
olusmasina ve kayiplar hakkinda spekiilasyonlar iiretilmesine neden oldugu da kaydedilmistir.
Calismada ayrica; itfaiye benzeri kuruluslarin ocaga arama, kurtarma ekibi olarak girmesi ve
girenlerin bir kismimnin yarali olarak kurtarilmasinin etkin bir tahlisiye faaliyetinin
gerceklestirilmediginin en biiyiik gostergesi oldugu ifade edilmektedir. iceride mahsur kalan
madenciler ve hasta yakinlari ile medya mensuplarinin bilgilendirilmesinin yetersiz oldugu
ifade edilmistir. McAteer ve ark. [53] tarafindan hazirlanan inceleme raporunda ise Sago
madeninde gbrev yapan yaklasik 300 civarinda madenci ve yakini ile ii¢ aylik bir zaman
diliminde goriisme imkani bulunmus ve hazirlanan sorular bizzat s6z konusu sahislara

yoneltilmistir. Caligma neticesinde madencilerin, tahlisiye personelinin, mahsur kalan madenci
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yakinlarinin, diger yardimci ekiplerin ve ana kumanda merkezinin birlikte hareket edecegi bir
acil durum organizasyon planinin tekrar revize edilmesi gerektigi goriisii 6n plana ¢ikmistir. Bu
calismada ise, Soma maden kazasinda arama, kurtarma faaliyetlerinde bulunan tahlisiyeciler ile
de yliz yiize gorlisme imkanm1 bulunmus ve katilimcilarin %63,3’liniin “acil durumlarda
karsilasilan koordinasyon probleminin sebebi” konulu soruya organizasyon eksikligi olarak
cevap verdigi goriilmiistiir. S6z konusu makale ve inceleme raporu ile bu ¢alisma kapsamindaki
gozlemler ve anket caligmasi, acil durumlarda yasanan aksakliklarin organizasyon

eksikliklerinden kaynaklandig1 sonucunu desteklemistir.
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6. SONUC ve ONERILER

Ulkemizde ve diinyada son yillarda meydana gelen vahim maden kazalar1 is saghgi ve
giivenliginin ne kadar miithim bir mesele oldugunu bir kez daha karsimiza cikarmaktadir.
Yasanan maden kazalarina benzer kazalarin her gecen giin devam etmesi, gerekli dnlemlerin
alinmadigimin bir kanitidir. Bununla birlikte kazanin meydana gelmesinin akabinde madende
mahsur kalan calisanlarin saglikli bir sekilde tahliye edilememesi gergegi de gbz ardi

edilmemelidir.

Tahlisiyecilik alaninda {ilkemizde az sayida arastirma ¢alismasi yapilmasina ragmen saha ve
anket calismalar1 sonrasi tahlisiye ekiplerinin egitim ve uygulamalar1 ile tahlisiye
istasyonlarindaki eksiklikler tespit edilerek ¢ozliim Onerileri gelistirilmistir. Elde edilen bazi
degiskenler arasindaki anlamli ya da anlamsiz iliskiler istatistik programi ¢apraz tablomalar ile
degerlendirilmis, ¢alisma sonucunda tahlisiye personelleri i¢in Ornek bir kontrol listesi

hazirlanmis ve bu ¢alismanin ekler boliimiinde yer almistir.

Bu tez caligsmasi ile elde edilen sonugclar:

e Anket sonuglar1 ve saha caligmalarinda {ilkemizde tam tesekkiillii tahlisiye
merkezlerinin bulunmadig1 tespit edilmistir. Bu durum gergeklestirilen literatiir
caligmast sonucunda madencilik alaninda gelismis bazi iilkelerdeki uygulamalar ile
desteklenmistir.

e Saha caligmasinda ziyaret edilen maden igyerlerindeki tahlisiye personelinin biiyiik
cogunlugunun tahlisiye yarigmalarina katilmadiklar: tespit edilmistir. Halbuki literatiir
calismasinda belirtilen tilkelerde diizenli olarak ulusal ve uluslararasi tahlisiye
yarismalarina maden isyerlerinden katilim gergeklesmektedir.

e Tez calismasi kapsaminda gercgeklestirilen literatiir, anket calismasi ve saha
ziyaretlerinde; tilke genelinde tahlisiyecilik gorevine iliskin standart bir egitim
uygulamasinin olmadigi, TKi, TTK ve MEB gibi ayr1 kurum ve kuruluslarin
tahlisiyecilige iliskin ayr1 diizenlemelerinin oldugu tespit edilmistir.

e Tahlisiye personelinin uzmanlik alanlar1 disinda deprem, sel, trafik kazalar1 gibi acil
durumlarda gorevlendirildikleri tespit edilmistir. Literatiir c¢alismast kapsaminda
arastirilan iilkelerde ise uzmanlik alanlarina gore acil durumlara miidahale edildigi tespit

edilmistir.
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Yer alti komiir madenlerinin 6zel kosullara haiz ¢aligma ortamlarinin olmasi ve bu tip
madenlerin miitemadiyen risk ve tehlikeleri ihtiva etmesine ragmen komiir ya da metal
ayrimi olmaksizin {ilkemizde tek tip tahlisiye personeli ile olaylara miidahil
olunmaktadir. Nitekim, literatiir ¢aligmasinda belirtilen iilkelerde komiir madenleri i¢in
ayr1 bir tahlisiyeci egitim modiilii, komiir dis1 diger maden tiirevleri i¢in ise ayr1 bir
tahlisiyeci egitim modiilii mevcuttur.

Anket calismasi sonucu tahlisiye personeline arama ve kurtarma operasyonlari
sonrasinda diizenli olarak psikolojik destek verilmedigi tespit edilmistir. Literatiir
caligmasi sonucunda arama, kurtarma ve tahliyede gorevli personelde travma sonrasi
stres ve psikolojik bozukluklar meydana gelebilecegi hususu anket sonucunu
desteklemektedir.

Madencilik alaninda faaliyet gosteren kamu kurum ve Kkuruluslarin alt mevzuat
diizenlemelerinde kazalara miidahil olan tahlisiyecilere ek {icret 6denmesine yonelik
acik hiikiim bulunmasina ragmen anket ve saha c¢aligsmalarinda s6z konusu 6demenin
clizi miktarda oldugu tespit edilmistir.

Tahlisiye personelinin medeni durumlarinin gérevlendirilmelerinde dikkate alinmadigi
gorlilmiistiir. Literatiir calismasinda da medeni durumun tahlisiyeciligin ifasinda 6nemli
rol oynayabilecegi desteklenmektedir.

Acil durumlarda tahlisiye personelinin yeraltinda konumlandirilmasi ve ¢alisma saatleri

ile ilgili standart bir prosediiriin takip edilmedigi tespit edilmistir.

Asagidaki maddelerde, iilkemizdeki tahlisiyecilik egitim ve uygulamalarinin ISG agisindan

ileri seviyelere ¢ikarilmasi adina genel 6neriler sunulmustur.

1)

2)

3)

Yer alti maden ocaklarinda faaliyet gosteren tahlisiye personeli; yer alti komiir maden
tahlisiyecileri ile komiir ve tlirevleri hari¢ diger yeraltt maden tahlisiyecileri olacak
sekilde ayrilmalidir.

Tahlisiye personelinin alacaklari1 egitimler bir standarda baglanmali, tahlisiyecilik ile
ilgili Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan Kanada 6rneginde oldugu gibi en kisa
stirede meslek standardi hazirlanmalidir.

Ulkemizde tam tesekkiillii her biri ayr1 bir maden havzasinda olmak iizere en az 6 adet
tahlisiye merkezi kurulmalidir. Trakya, Bat1 Karadeniz, Bat1 Anadolu, I¢ Anadolu,
Dogu Anadolu ve Dogu Akdeniz bélgeleri tahlisiye merkezleri, tez calismasi
kapsaminda gergeklestirilen optimizasyon g¢aligmasi neticesinde belirlenen yerlesim

alanlar1 yakinlarinda olacak sekilde konumlandirilmalidir.
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4) Yurtdist 6rneklerine benzer bir sekilde, madencilik alaninda kurulacak tam tesekkiillii
bolgesel tahlisiye merkezlerinin bolgede bulunan maden igyerlerinin birlikte
olusturacagi ortak bir fon sistemi ile faaliyetlerine siirdiirmesi saglanmalidir.

5) Tahlisiyeciler igin psikolojik destek programlari uygulanmalidir.

6) Ulke capinda yeralt: tahlisiye yarismalari diizenlenmeli, tahlisiye personelinin yurtigi
ve yurtdisinda gerceklestirilen yarigsmalara katilimlart her yil diizenli olarak
saglanmalidir.

7) Kapali devre oksijenli solunum cihazlari ile arama, kurtarma tatbikatlarinin en ge¢ 3
ayda bir yapilmas1 saglanmalidir.

8) Arama ve kurtarma tatbikatlarinda uygulanan senaryolar ger¢ek olmali, her bir
tatbikatta farkli bir senaryo uygulanmalidir.

9) Her bir maden isyerinde isverenler tarafindan olasi bir is kazas1 durumunda yapilmasi
gereken tiim hususlar (tahlisiyecilerin olay yerine intikali, ekipman ve malzemelerin
konumlari, lojistik ekipleri, madenci yakinlarinin konumlandirilacagi bolgeler vb.)
ayrintilari ile belirlenmeli ve acil durum organizasyon semasina islenmelidir.

10) Tahlisiyecilerin goérevlendirilmesinde ruhsal ve bedensel uygun olup olmadiklari
kontrol edilmeli, tahlisiyeciler alti ayda bir saglik gozetiminden gecirilmelidirler.

11) Ulkemiz tahlisiye personelinin sosyal imkanlar1 ve 6zliik haklari, yurtdis1 érneklere
bakilarak tekrar incelenmelidir.

12) Maden isverenleri tarafindan bu tez ¢aligmasindaki 6rnek programa benzer sekilde ve
maden kazasmin biyiikliigiine uygun olarak acil durumlarda tahlisiyeci calisma
programi olusturulmalidir.

13) Kamu ve o6zel sektor isbirliginde maden havzalart dikkate alinarak acil durum
organizasyon semalar1 hazirlanmali ve kaza sirasinda organizasyonu yliriitecek olan acil
durum kumanda merkezleri belirlenmelidir.

14) Ulkemizde son 30 yil igerisinde meydana gelen maden kazalarinda gérev alan
tahlisiyecilerin temsil edildigi ve tahlisiye sisteminin tartisilacagi bir komitenin
olusturulmasi, s6z konusu komite tarafindan tahlisiyecilere yonelik rehberlerin

hazirlanmasi saglanmalidir.
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Ek-1 Anket formu

iS SAGLIGI VE GUVENLIGI TEZ CALISMAMDA KULLANILMAK UZERE
YERALTI MADEN OCAKLARINDA ARAMA, KURTARMA VE TAHLIYE
ISLERINDE GOREV ALAN PERSONELIN TANIMLAMA ANKETI

Sayin Katilimci,

Bu anket calismasi, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi, Is Saghg ve Giivenligi Genel Miidiirliigiinde
Uzman Yardimcisi olarak gorev yapan Selim CATAKCI’min hazirlamakta oldugu Tez c¢alismasi
kapsaminda olup siz degerli tahlisiye personellerinin arama, kurtarma ve tahliye islemleri sirasinda
karsilagtiklar1 sorunlart belirlemeyi amaglamaktadir. Anketi, miisait oldugunuz bir zamanda doldurarak yetkili

arkadasimiza teslim edebilirsiniz. Isyeri bilgileriniz alinmayacaktir. Liitfen tiim sorular1 cevaplandirimiz.

Katiliminiz i¢in tesekkiir ederiz.

Tahlisiye istasyonu bulundugu sehir: ( )Zonguldak () Beypazart ( )Tungbilek ( )Rize

Tahlisiye istasyonu bulundugu isletmede ¢alisan sayist: ( )1 -9 arasi ( )10 - 49 arasi ( )50 - 249 aras1 ( )250 ve {istii
Tahlisiye istasyonunda ¢alisan sayist: ( )1 - 9 aras1 ( )10 - 49 aras1 ( )50 - 249 aras1 ( )250 ve Ustii

Tahlisiye egitim ocagl bulunmakta midir? ( )Evet ( ) Hayir

Tahlisiye merkezini yeterli buluyor musunuz? ( )Evet ( ) Hayir

1. BOLUM - Uygulamaya Yénelik Sorular

1- Isyerinizde/sektdrde giivenlik kiiltiiriiniin olusumunda, is kazalari ve meslek
hastaliklarinin azalmasinda 6331 sayili Kanun ila alt mevzuat diizenlemelerinin yeterli
oldugunu diisiiniiyor musunuz? ( ) Evet ( ) Hayir

2- Isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Y&netmelikte yer alan yer alti maden ocaklarinda
gorev alacak arama, kurtarma, tahliye ve yanginla miicadele destek personellerinin
olusturulmasi hususunda yeterli bilgi sahibi misiniz? () Evet ( ) Hayir

3- Son yillarda iilkemizde meydana gelen vahim maden kazalarinda yasanan arama,
kurtarma ve tahliye faaliyetlerinde aksakliklarin yasandigini diislinliyor musunuz? ( )
Evet ( ) Hayir

4- 3 inci soruya cevabiniz Evet ise sebebi hakkinda bilgi verir misiniz?
( )Gtlivenlik kiiltiirii eksikligi ( )Mevzuat eksikligi ( ) Maddi imkansizliklar ( )Diger

5- 6331 sayili Kanunun alt diizenlemeleri hakkinda bilginiz var m1? ( ) Evet ( ) Hayir

6- Kurumunuz biinyesinde yayimlanan arama, kurtarma ve tahliye faaliyetlerine iliskin alt
diizenlemeler hakkinda bilginiz var mi1? ( ) Evet ( ) Hayir

7- Acil bir durumda kim/kimler ile koordinasyon saglanacagini ve nasil bir prosediir

izlenecegini biliyor musunuz? ( ) Evet ( ) Hayir
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8- 7 nci soruya cevabiniz Evet ise acil durumlarda gerceklestirilen koordinasyon sirasinda
yaganmasi muhtemel sorunlar neden kaynaklaniyor? () Organizasyon eksikligi (
)iletisim eksikligi ( ) Maddi imkansizliklar () Tecriibeli personel ve Bilgi eksikligi ( )
Giivenlik kiiltiirti eksikligi ( ) Diger

9- Tahlisiyeci olabilmek i¢in almis oldugunuz Teorik egitim siiresi ka¢ saattir? ( )0-20 (
)21-40 ()41-60 ( )61-80

10- Tahlisiyeci olabilmek i¢in almis oldugunuz Pratik egitim siiresi kag saattir? ( )0-20 ( )21-
40 ()41-60 ( )61-80

11- Temel tahlisiyeci egitiminin disinda ISG konusunda da egitim aldimiz m1? ( ) Evet ()
Hayir

12- Tahlisiye ekip baslari/sefleri ne kadar siire sikliklarla tekdmiil egitimine tabi tutulurlar?
( ) Altiayda bir ( )Biryil ( )ikiyil () Ug yil

13- Tahlisiye ekipleriniz kagar kisiden olusmaktadir? ( )1-3 ( ) 4-6 ( )7-9 ( )9 ve iizeri

14- Yasanan bir maden kazasi sonrasi size ihtiya¢ duyuldugunu kimden 6grenirsiniz?

( ) Arkadaslar( ) Yerel Halk( ) Is Giivenligi Birim Sorumlusu/Resmi kaynaklar ( )
Medya

15- Tahlisiye islemleri sirasinda kullanmis oldugunuz teghizatlarin is saghigi ve giivenligi
acisindan yeterli oldugunu diisiiniiyor musunuz? ( ) Evet () Hayir

16- 15 inci soruya cevabiniz Hayir ise sebebini agiklar misiniz?
( )Eski teknolojide olmasi ( )Kullanimi hakkinda yeterli egitim alinmamasi ()
Mevzuata uygun olmayan ( )Techizatlarin bakim ve kontrollerinin diizenli yapilmamasi
( )Diger

17- Kullandiginiz Kisisel Koruyucu Donanimlar hangi iilkeye aittir?
( ) ABlkeleri ( ) Tiirkiye ( )Avustralya ( ) ABD ( ) Cin ( ) Diger

18- Mevzuata son olarak eklenen oksijenli ferdi kurtarici dolum veya degisim istasyonlart
ila Hayat hatti uygulamalarinin yer altt maden ocaklarinda bulundurma zorunlulugunun
is saglig1 ve giivenligi acisindan yeterli oldugunu diistiniiyor musunuz? ( ) Evet ( )
Hayir

19- 18 inci soruya cevabiniz Hayir ise sebebini agiklar misiniz?

( )Her ocaga uygulanmasi teknik agidan miimkiin degildir. ( ) Maddi imkansizliklar
sebebiyle tedarik edilmesi ¢ok zordur. ( ) Uygulansa dahi iilkemizde ISG kiiltiirii

olusmadan tam olarak kullanilmayacaktir. ( )Diger
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20- Diinya ¢apinda her yil diizenli olarak gergeklestirilen Uluslararast Maden Kurtarma
yarigmasina kurumunuz tahlisiye merkezinden katilim saglanmig midir? ( ) Evet ()
Hayir

21- 20 nci soruya cevabmiz Evet ise so6z konusu organizasyonun yararli oldugunu
diisiiniiyor musunuz?

( ) Evet () Haywr

22- Yurtdisinda faaliyet gosteren Tahlisiye Merkezlerine herhangi bir teknik ziyarette
bulundunuz mu?

( ) Evet () Hayrr

23- 22 nci soruya cevabmiz Evet ise sdz konusu organizasyonun yararlt oldugunu
diisiiniiyor musunuz?

( ) Evet () Hayrr

24- Kaza yerine ulagiminiz sirasinda herhangi bir problem yasamakta misiniz?
( ) Evet () Hayrr

25- 24 lincii soruya cevabiniz Evet ise yaganan problemin sebebi neden kaynaklanmaktadir?
( )Organizasyon eksikligi ( ) Maddi imkansizliklar ( ) Bilgi kirliligi ( ) Hepsi ( ) Diger

26- Arama, kurtarma ve tahliye islemlerinin daha uygulanabilir olmasi i¢in Onerileriniz

nelerdir?

2. BOLUM - Tahlisiyeci Personele Yonelik Bireysel Sorular

27-Yasmiz: ()

28-Kilonuz(kg): ()

29-Boyunuz(cm) ()

30-Ogrenim durumunuz: ( ) lIkégretim () Lise ( ) On Lisans ( ) Lisans () Yiiksek Lisans
31- Medeni durumunuz: () Evli () Bekar () Dul

32-Ne kadar siklikla kondisyon testini tekrarlamaktasmniz? ( ) Ayda bir ( ) Ug ayda bir ()
Alt1 ayda bir () Yilda bir

33-Ne kadar siklikla tatbikatlar1 tekrarlamaktasiniz? ( ) Ayda bir ( ) Ug ayda bir ( ) Alt1
ayda bir () Yilda bir

34-Herhangi bir kronik rahatsizliginiz mevcut mudur? ( ) Evet ( ) Hayir

35-Ne kadar siklikla saglik muayenelerinizi tekrarlamaktasimiz? () Ug ayda bir ( ) Alti
ayda bir () Yilda bir
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36-Kaza sonrasi tahlisiye i¢in gorevlendirmeleriniz gonilliilik esasma goére mi
gerceklestirilmektedir? ( ) Evet () Hayir

37-Tahlisiye personeli olarak gérevlendirilmelerinizde kurumunuzda sizlere herhangi bir
ayricalik saglamakta midir? ( ) Evet ( ) Hayir

38- Maden facialar1 diginda deprem, sel vb. afet durumlarinda da gorevlendirilmekte
misiniz? ( ) Evet ( ) Hayir

39- 38 inci soruya cevabiniz Evet ise bu felaket durumlarina miidahale edebilmek i¢in

kendinizi yeterli hissediyor musunuz? ( ) Evet ( ) Hayir
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Ek-2

Orneklem Biiyiikliigii Tablosu
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Ek-2 Orneklem Biiyiikliigii Tablosu

Tablo 1. a= 0,05 I¢in Orneklem Biiyiikliikleri

(+-)0,03 6rnekleme (+-)0,05 6rnekleme hatasi (+-)0,10 6rnekleme
= hatasi (d) (d) (d) hatas1
% rg p=0.5 | p=0.8 | p=0.3 | p=0.5 | p=0.8 | p=0.3 | p=0.5 | p=0.8 | p=0.3
A g=05 | g= |9=0.7| g=05 |g=0.2|g=0.7 | g=0.5 | g=0.2 | g=0.7
0.2
100 92 87 90 80 71 77 49 38 45
500 341 289 321 217 165 196 81 55 70
750 441 358 409 254 185 226 85 57 73
1000 516 406 473 278 198 244 88 58 75
2500 748 537 660 333 224 286 93 60 78
5000 880 601 760 357 234 303 94 61 79
10000 964 639 823 370 240 313 95 61 80
25000 1023 665 865 378 244 319 96 61 80
50000 1045 674 881 381 245 321 96 61 81
100000 1056 678 888 383 245 322 96 61 81
1000000 | 1066 682 896 384 246 323 96 61 81
100 1067 683 896 384 245 323 96 61 81
milyon

Kaynak: Yazicioglu ve Erdogan, 2004, s.50
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Ek-3 Tahlisiyecilik Karsilastirma Tablosu

94



Kriterler TURKIYE ABD AVUSTRALYA KANADA ALMANYA
TTK-MEB
55 yas siir1
20-40 yas arasi1
_ 18-60 yas aras1 kaldirilmustir.
TKI 45 yas en fazla 45 yas en fazla
Yas ort. 40
20-45 yas aras1
*Son 5 yil | *4 asamali adaylik siireci | *Genel yeraltt | *Genel yeralti
igerisinde en az 1 | -On hazirlik, deneyim testi deneyim testi
*2 yil yeralti tecriibe | yil yeraltinda | -kisisel beyan, isyeri (Tleri seviye | ve 2 yil yeralt
calismis olmak onayl, tahlisiyeci  adaylar1 | tecriibesi
-Medikal/fonksiyon icin 2 il yeralti
testler, tecriibesi
o
s -NSW Ko6miir Hizmetleri
= onay1
i . —
M Ilkokul mezunu olmak Iletisime agik
- ya da okuma, yazma Disiplin Sahibi _
Yeraltina asina,
. A $
B bilmek Koordineli - _ -
- . okuma, yazma bilen
> calisabilen
723
S
m Isyeri hekiminden
tam tesekkiilli
rapor,
Sirt kaslari: 3,6 Nm
/ kg viicut agirhgi
. . o . . o - Karn kaslar1: 1.8
Isyeri hekiminden . Isyeri hekiminden Nm / kg viicut
Saglik Kurulu Raporu, Isyeri hekiminden tam agirlig
) ) tam tesekkiillii tam tesekkiillii rapor, | - Diz ekstensorleri:
fitness ve kondisyon ) tesekkiillii rapor, fitness ] ) 4,8 Nm / kg viicut
. rapor, fitness ve . . fitness ve kondisyon T agirh@
testleri ) ) ve kondisyon testleri ) - Diz fleksor: 3.3
kondisyon testleri testleri Nm / kg viicut
agirhg
-Omuz: 1,7 Nm/
kg viicut agirlig:
- Gogiis: 2.0 Nm /
kg viicut agirhig
Fitness testi
MEB-HOGM
Maksimum 80 saat
.z Minimum 40 saat Teorik ve
2 TTK 20 saat Baglangic | 10 giin siireli bir egitime | Temel Tahlisiyecilik pratik egitim
= 5 giin-40 saat Egitimi tabi tutulmaktadirlar. egitimi igin 5 giin 40 stiresi toplam
£ TKi saatlik 40 saat
§ 14 giin-84 saat (En az 20 saat
= pratik)
=1
m Genel Uygulama

5 giin-40 saat
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egitim

TURKIYE ABD AVUSTRALYA KANADA ALMANYA
*Yeraltt Kémiir *Yeraltt Komiir *Gazli  madenlerde
Tek tip Maden Tahlisiyecilik Tahlisiyecilik Programi | kurtarma
.E Tahlisiyecilik Egitimi Program (Simiilasyon dahil) *Yiiksekte halatl
E verilmektedir. (Simiilasyon kurtarma
ot dahil) *Yeraltt Metal/metal *QGoglk  durumunda
E olmayan madenler kurtarma -
?':-zb *Yeralt1 Tahlisiyecilik Programi | *Su basmast
E Metal/metal (Simiilasyon dahil) durumunda kurtarma
R olmayan madenler *Acik ocak Trafik
.§ Tahlisiyecilik Kazalar1 kurtarma
;E:Q Programi programi
= (Simiilasyon
dahil)
(16 saati Baslangi¢ Egitim | *40°C sicaklik ve %100 | (16 saati | Temel egitim
Tahlisiyecilik-24 saati Modiilii: 20 saat nem olan ortamda Tahlisiyecilik-24 tahlisiye icinde
ISG teorik egitim (Tahlisiye calisma, saati ISG  teorik | gerceklestirilec
ekipmani bakim, *Oksijen maskesi ile egitim ekse, egitim
Ek (TTK-TKI-MEB ders tamir ve egitimin her giinii 2’ser | Ek (Kanada-Tahlisiye | siireleri bir
modillii) kusanilmasi) saatlik calisma, Egitim Standartlar) yarim yil i¢inde
*Solunabilir olmayan bitirilmeli  ve
hava kosullarina maruz belgelendirilme
- *Simiilasyon kalma, lidir.
E laboratuvarlarinda *Yangin sondiirme, Ayrica her
g da egitim | *Kusith goriis ortaminda tahlisiye {iiyesi
%D gerceklestirilmekt calisma, ilk yardimci
s: edir. *Simiilasyon olarak
N laboratuvarlarinda da egitilecektir.
g

gerceklestirilmektedir.
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TURKIYE ABD AVUSTRALYA KANADA ALMANYA

p—
oo
—
% Yillik toplam 96
Cg saat  yenileme Yilda 6 kez Yilda bir Yilda bir
o= egitimi
= : Egitim ocaginda ve
o *6 ayda bir yeralti
E 6 ayda bir tatbikati simiilasyon
= *9 ayda  bir laboratuvarlarinda Yilda bes kez
<§ tahlisiye cihazi en gergeklestirilmektedir. cihaz bakim
c tatbikati
@ az 2 saat kuganma
o

*Yilda bir

dumanlt, gazli

ortamda tahlisiye

cihazi kullanimi

TTK...8 saat
i 96 saat 8-12 saat
TKI...18 saat - )

Tekamiil Egitim Siiresi
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Ulusal ve Uluslararasi Tahlisiye Yarismalarinin Diizenlenmesi ve Yarismalara Katilim

Metal iireten baz1 6zel
tesebbiisler katilim

sagliyor.

TURKIYE ABD AVUSTRALYA KANADA ALMANYA
*Yasal Zorunluluk 2 yilda bir
g yilda bir
=5
f * Ancak tekamiil Yilda bir Yilda bir Yilda bir 50 yas iistii
=
% egitimleri sirasinda da yilda bir
§ yapilmaktadir.
=
)
&
%)
=
S
o
=
S
D
o
Zorunlu degil.
Yilda en az 2 kez | yer yil  ulusal ve | Her yil ulusal ve Ulusal ve
Madencilik sektoriinde | tahlisiye uluslararast tahlisiye | uluslararast tahlisiye | tluslararasi
faaliyet gosteren Kamu | yarigmalarina yarismalarina diizenli | yarigmalarina diizenli tahlisiye
kurumlari katilim katithm  mevzuat | j1apak katthm | olarak katilim | Yarismalari
sagliyor. geregi zorunludur. gerceklestirilmektedir. gergeklestirilmektedir diizenlenmekte-
dir.
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Istasyonlarimin

isiye

Tahl

Ulkedeki Konumlari

TURKIYE
Maden Isyerlerinde Is
Saglhigt ve Giivenligi
Yo6netmeligi Ek-1
14,3 tinci maddesi
geregince yeralt1 ya da
yer ustii maden
igyerleri, en az 50 km
yarigapli birer tahlisiye
istasyonu kurmak

zorundadirlar.

TTK 2013 verilerine
gore iilkemizin hemen
hemen her bolgesinde
48  adet

istasyonu

tahlisiye
hizmet

vermektedir.

ABD

*232 tahlisiye
ekibi,

*2 tahlisiye
akademisi,

* 18 adet MSHA
bolge ofisi ve
MSHA ya bagh
tahlisiye
elemanlart ofisleri
iilkenin dort bir
kosesinde yer

almaktadir.

AVUSTRALYA
Genellikle
kémiir
yogunlagtig1;

Queesland

North South Wales

eyaletleri

ulkedeki

rezervlerinin

KANADA
Ulkenin hemen
hemen her eyaletinde
eyaletlerde  bulunan
tahlisiye
merkezlerinin disinda
maden igverenleri de
kendi

birer tahlisiye ekibi

biinyelerinde

bulundurmak
zorundadirlar. Bu
ekibin malzemeleri ve

harcamalar1

sahibi

diger
maden
tarafindan
kargilanmali ve
substation  denilen
kiigtik tahlisiye
istasyonlarinda

bulundurulmalidir

ALMANYA
RAG-Maden
Kurtarma
Teskilat1
(Tahlisiye)
Merkezi

*Tahlisiye
Merkezi Ruhr,
Herne Kuzey

Ren- Westfalya

*Tahlisiye
Merkezi Saar

Saarland/

Rheinland-Pfalz

BG RCI-Maden
Kurtarma
Teskilati

(Tahlisiye)
Merkezi

*Clausthal-
Zellerfeld
Berlin, Bremen,
Hamburg,
Hessen,
Schleswig-
Holstein, Asag1
Saksonya
*HohenpeiBenberg
Bavyera ve
Baden-
Wiirttemberg
*Leipzig
Brandburg,
Mecklenburg-
Vorpommern,
Saksonya,
Saksonya-
Anbhalt, Thiiringe
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TURKIYE ABD AVUSTRALYA KANADA ALMANYA
TTK biinyesinde
Zonguldak’ta bulunan 2 Adet 4 Adet Ontario  eyaletinde
Tahlisiye merkezi her Ontario Mine Rescue | RAG-Maden
Kurtarma
ne kadar tilkede *Bat1 Virginia- teskilatina ait 7 adet Teskilati
bulunan en kapsamli Beckley bolgesi Queesland Kanada’mn  farkh (Tahliksiye)
Merkezi
tahlisiye merkezi Ulusal Maden bolgelerinde Yer | BG RCI-Maden
olsada, smilasyon Saglik ve NSW Coal Service almaktadir. Kurtarma
. .. . . Teskilatt
merkezi, test ve Giivenlik Bununla birlikte (Tahlisiye)
uygulama Akademisi Alberta Tahlisiye Merkezi
i~ laboratuvarlar1 gibi Merkezi, British
:% § yapilara sahip degildir. * Bat1 Virginia Colombia, Manitoba,
'i > Running Right Newfoundland &
1<) 2 Leadership Labrador, Northwest,
@n
g g Akademi Quebec,
= =2 Saskatchewan
ﬁ cccs eyaletlerinde tahlisiye
= merkezleri yer
almaktadir.
2
>
&
n
iz 3 yada 5 kisi .
Z 5 kisi 5 kisi 3yada 5 kisi 5 kisi
=
v
=
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Ekiplerin Olusumu

TURKIYE
Kurtarma islerinde
faydali olabilecek usta
isciler arasindan
secilir.(Ajostor, vb.)

ABD

Son 5 yil
igerisinde en az 1
yil yeralti

deneyimi olan

AVUSTRALYA

NSW tahlisiye hizmetleri
tarafindan  isyerlerinin
blylkligi, cirosu,
tehlikeli ve risk durumlari
dikkate

ekipler

gibi  kriterleri
alinarak

olusturulmaktadir.

KANADA
Yeraltina asina
olmalidir.

Tleri seviye

tahlisiyeciler igin 2 y1l
yeraltt tecriibesi

araniyor.

ALMANYA

1 Tahlisiye Sefi
(DM
Miihendis)

8 Tahlisiye Sefi
Yardimecisi
(DM
Miihendis)

10 Ekip Basi
(10 Ekiplik
Plan Giiciinde)
40  Tahlisiye
Uyesi (10
Ekiplik
Giiciinde)
1 Cihaz Bakim
Sefi  (Bay)
(tercihen

Plan

kalifiye is¢i)

10 Cihaz Bakim
elemani (10
Ekiplik

Giiciinde

Plan
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Yonetmeli

TURKIYE

CSGB

*Maden Isyerlerinde Is
Saglhigt ve Giivenligi
Yonetmelik EK-1 14.3-
15

*[syerlerinde Acil
Durumlar  Hakkinda
Yonetmelik Madde 1

* [syeri Hekimi Ve
Diger Saglik
Personelinin ~ Gorev,
Yetki, Sorumluluk ve
Egitimleri Hakkinda

Yo6netmelik Madde 9
ETKB-TKI
*(TKI Kurumu
Kurtarma

Merkezi, Cihazlar1 ve
Kurtaricilar ile
Kurtaricilarin - Egitimi

Hakkinda

Yonetmeligi)

ABD

* Amerika Birlesik
Devletleri
Calisma Bakanligi
Maden Saglik ve
Giivenlik Kurumu
(MSHA) Maden
Kaynaklar1
Federal Alt
Diizenlemeleri
(CFR 30) Acil
Durumlarda
Tahliye bagliklt
48, 50 ve 75 inci
boliimleri, pp.
12254-12256, 9
Mart 2006.

AVUSTRALYA

*Coal Mining Safety and
Health Regulaion, 2001,

Queesland

KANADA

*[syerlerinde Saglik,
Giivenlik ve
Tazminat Kanunu ila
Maden Kanunu
kapsaminda
yayimlanan
Newfoundland ve
Labrador Madenleri,
Madencilerin Saglig

Yonetmeligi

*Ontario Maden ve
Maden Isletmelerinde
Is Sagligi ve
Giivenligi

Yonetmeligi

ALMANYA

Maden Kanunu
kapsaminda
cikarilan ISG

Yonetmeligi
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Egitim Modiilii /'Yonerge/ Standart

TURKIYE

ETKB-TTK

*(Kurtarma Istasyonu
ve Kurtaricilar

Yonergesi)

MEB-HOGM

*(Tehlikeli ve Cok
Tehlikeli
Tahlisiyecilik Modiiler

Islerde

Programi)

ABD

Komiir tahlisiye

Egitim Standard1

Metal/Metal
Olmayan Maden
Egitim Standardi

AVUSTRALYA

Maden tahlisiye

egitimleri olarak farkli

seviyelerde farkli egitim

standartlar1 mevcuttur.

Sertifika-1

Sertifika -2

Sertifika -3.1

Sertifika -3.2

Sertifika -4

KANADA

*British Colombia

Mine Rescue Manual
*Maden Tahlisiyeci
Egitim Standartlar
*Temel Tahlisiyecilik
Egitim Program
*1leri Derece
Tahlisiyecilik Egitim
Programu
*Acik Ocak
Tahlisiyecilik
Programu
*Kapalt Maden
Isletmeciligi
Tahlisiyecilik

Programu

ALMANYA

Maden Kanunu
ve Kanun
kapsaminda
yayimlanmig
Maden  ISG

Yonetmeligi
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isiyeci sayisi

Mevzuat geregince zorunlu tahl

TURKIYE

Acil
Hakkinda

Isyerlerinde
Durumlar
Yonetmeligin 11 inci
maddesi geregince ¢cok
tehlikeli sinifta yer alan
maden isyerlerinde her
10 ¢alisan igin en az bir
tane

-Arama ve kurtarma,
-Tahliye ve
haberlesme,

-Yanginla miicadele,

- Ilkyardim
konularinda egitimli
personel

gorevlendirilmeli.

ABD

*Her igveren 2
adet ekibi her an
hazir

bulundurmalidir.
5 kisiden olusan
ekipte 1 kisi de
yedek olarak

bulundurulmalidir

AVUSTRALYA

*Yonetmelik  geregince
en az 5 kigi olacak sekilde
toplam yeralti madeni
calisan sayisiin % 5°i
tahlisiyeci olarak
gorevlendirilir.

*[syerlerinde bulunacak

tahlisiye ekipmanlari,
isyerinde bunlarin
depolanmasi ve

caligmalarinin  yapilmasi

icin ayrilacak alan ile

gerekli tesisat ve
isyerinde
gorevlendirilecek
tahlisiyeci say1st
(ytklenici firma
personeli  dahil  tim

personelin %5’inden az
olmamak kaydiyla NSW
Komiir Hizmetleri
tarafindan

belirlenmektedir.
Mine
2015)

(NSW

Rescue Service,

KANADA
Tgili Standart
geregince Maden

igverenleri ve isletme
miidiirleri her
haliikarda 3 er kisilik

tam donanimli 5 ayr1

tahlisiyeci ekibi
bulundurmak
zorundadir.(15  kisi)

Ayrica her bir ekip
acil bir durumda 1 kisi
igin buldurulmasi
gereken ek bir takimi
da yaninda

bulundurmalidir.

Bununla birlikte 10
kisilik bir tahlisiyeci
ekibi her an tahlisiye
istasyonu, isletme
alani/yakin bir mevkii
de beklemek
zorundadir.  Ulkenin
hemen her bolgesinde
tahlisiye istasyonlar1

bulunmaktadir.

ALMANYA
Tahlisiye ekip

sayist (Plan giicii)
Merkez

ile mutabakat

Tahlisiye
saglanarak  tespit
edilir. Tagkomiirii
madenlerinde  bir
Tahlisiye
istasyonun ekip
sayist (Plan giicii)
asgari 10 olmalidir.
Asgari Plan giicii 10
olmalidir.

* Bir ekip, bir ekip
bagindan ve dort
tahlisiye iiyesinden
olugur.

* Tahlisiye ekibi
asagidaki gibi
olusturulur.

* 1 Tahlisiye Sefi
(DM Miihendis)

* 8 Tahlisiye Sefi
Yardimcist (DM

Miihendis)
* 10 Ekip Bas1 (10
Ekiplik Plan
Giiciinde)

*40 Tahlisiye
Uyesi (10 Ekiplik
Plan Giiciinde)

* 1 Cihaz Bakim
Sefi (Bas) (tercihen
kalifiye isci)

*10 Cihaz Bakim
elemant (10 Ekiplik
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Belgelendirme Cesitleri

Mesleki Standart

TURKIYE

TTK
TKi
(Kurtaric1 Belgesi)

MEB*HOGM
(Modiil egitim )

MYK
Standart

Tahlisiyeci
¢alismalari

heniiz baslatilmamustir.

ABD

*MSHA
tarafindan maden
Isyerlerine
verilen;
Isverenler Yillik
Maden Tahlisiye
Ekipleri Yeterlilik

Sertifikasi

AVUSTRALYA

*Genel Yeralti Komiir

Madenciligine Giris
Egitimi

*Havzaya Ozgii Yeralt:
Madenciligi Egitimi

KANADA

*Temel Tahlisiyecilik

Egitim Sertifikas1

*1leri Derece
Tahlisiyeci  Egitim
Sertifikasi

*Maden Tahlisiye
Teknisyeni  Egitim
Sertifikas1

*Tahlisiye
Denetleyici  Egitim
Sertifikasi

*Acil Durum
Yoneticiligi

Egitim Sertifikast
*Acgik Ocak
Tahlisiyecilik Egitim

Sertifikasi

*Kapali Ocak
Tahlisiyecilik Egitim
Sertifikasi
Newfounland &
Labrador maden
tahlisiye egitim
standardi

ALMANYA

RAG ve BG-
RCI Tahlisiyeci
Sertifikasi1
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TURKIYE ABD AVUSTRALYA KANADA ALMANYA
% *Tiirkiye Taskémﬁrﬁ *MSHA *SIMTAR MASHA _
= Kurumu Genel Madenlerde is Giivenligi Kanada Maden ve
E @ Miidiirligi *Ulusal Maden Test ve Aragtirma Tasocaklar1 Saglik
= .
M Q, Saglik ve Merkezi/ Queesland ve Giivenlik Kurumu
= = *Tiirkiye Komiir | Givenlik Kurumu
§ Isletmeleri Kurumu
M Genel Miidiirliigi
Park Teknik *Alfa Naturel NSW gibi  biyik | Ontario g1.b1 biiyd *Issa Mining
Resources Co. | tesebbiislerin - onay1 ile Tesebbuslerm onayl Corporation
Cayeli Bakir maden isyerleri sub- ile maden isyerleri
i sub-station
Running Right | station ! ! *RAG Mining
imbat A.S. Leadership bulundurmaktadr. bulundurmaktadir. Corporation
Akademi
Tiiprag A.S.
»
=
=
S
ANO
o
fo -’
p—
<]
N
Q
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Eyaletlerde maden firmalarinin

katkilari ile kurulan ortak fonlu biiyiik tesebbiisler

(Eyalet i¢i)

TURKIYE

ABD

AVUSTRALYA

*Queesland Mine Rescue
Service Ltd.

(Queesland Maden
Tahlisiye Hizmetleri)
*Mines Rescue Services
/INSW

(NSW Maden Tahlisiye

Hizmetleri)

*NSW Coal Services

Mine Rescue Stations

(NSW Komiir Hizmetleri
Tahlisiye Merkezi)

KANADA

*MASHA
(Ontario Maden
Tahlisiye Merkezi)
* Alberta Tahlisiye
Merkezi
*British Colombia
Tahlisiye Merkezi
*Manitoba
Tahlisiye Merkezi
*Newfoundland &
Labrador Tahlisiye

Merkezi
*Northwest Tahlisiye
Merkezi
*Quebec Tahlisiye
Merkezi
*Saskatchewan

Tahlisiye Merkezi

ALMANYA

RAG

BG-RCI

Maden
Firmalar1
Tahlisiye

Tesebbiisleri
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Tahlisiye Istasyonlar1 Maden Isyerlerine Uzakhig

TURKIYE

*Yonetmelik geregi 50
km  yaricap  alan
icerisinde tahlisiye
istasyonu birden fazla
sirket tarafindan

kurulabilir.
Ulkenin yaklagik
780.000 km? alana

sahip oldugu ve her
km2 alanda 1 adet
maden igyeri oldugu

varsayilir ise
iilkemizde yaklagik
100 adet tahlisiye
istasyonu oldugu
diigiiniilebilir.

ABD
*Maden isyerine
karayolu ile en
fazla 1  saat
uzaklikta tahlisiye

istasyonu
bulundurulmalidir

*Kiiciik ve {icra
kesimlerde
bulunan
ocaklari

maden
toplam
caligan 36’y1
gecmemek
sartiyla igin
karayolu ile en
fazla saati
gegmeyecek
sekilde etraftaki
maden  igyerleri
iler ortaklasa
tahlisiye istasyonu
kurabilirler.

Metal icin
*Maden isyerine

karayolu ile en
fazla 2  saat
uzaklikta tahlisiye
istasyonu

bulundurulmalidir

*Kiiglik ve iicra
kesimlerde
bulunan
ocaklari
calisan
gegmemek

maden
toplam
36’y1

sartiyla icin
karayolu ile en
fazla 2  saati
gecmeyecek

sekilde etraftaki
maden igyerleri
iler ortaklaga
tahlisiye istasyonu
kurabilirler.

AVUSTRALYA

*Hizmet verilecek olan
maden igyerlerine en
fazla 1 saatlik mesafede
yer almaktadirlar.

KANADA
5 kisilik tahlisiye
ekibi 15  dakika
igerisinde kaza
yerinde ekipmanlarini
kusanmis sekilde

hazir olmalilar.

ALMANYA
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Kaynaklar:

%Ozcakir S., Erbayat K., 15.06.2015 — 25.06.2015 Tarihlerinde Avustralya’ya Yapilan “Komiir
Madenlerinde Is Saghg ve Giivenligi” Konulu Resmi Cahsma Ziyareti Raporu syf. 10-34, Ankara, 2015.

«»Fitness for Mine Rescue Personnel Guideline, Government of Australia, Department of Industry and
Resources, Doc No: ZMR002BF, 1997.

< New South Wales Eyaleti, Maden Tahlisiye Hizmetleri Ltd.
http://www.minesrescueservices.com/AvailableCourses.aspx (Erisim tarihi:11.1.2016)

< http://www.taskomuru.gov.tr/index.php?page=sayfagoster &id=48
< https://www.gpo.gov/fdsys/pkg/CFR-2014-title30-vol1/pdf/CFR-2014-title30.vol1.pdf

*RAG Mining Corporation, Herne, 2016. http://www.ragms.com
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Ek-4 Maden Tahlisiye Ornek Egitim Standardi
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Kanada Maden Tahlisiye Egitim Standartlar
1. Boliim

Giris
Maden tahlisiyenin amaci; mahsur kalan madencileri bulmak ve kurtarmak; yangini bulup,
sondiirmek ve maden ocagindaki tehlikeli gazlar tespit etmek, denetlemektir. Yiiksek risk
iceren madencilikte ¢alisanlarin sagliklarinin glivenliginin saglanmasi i¢in acil miidahale
zaruriyeti dogmaktadir.

Bu standart; yeraltinda calisanlarin bir sekilde gorev yaptigl, maden arama, delme,
benzeri isler, galeri agma, tiinel agma, kuyu ya da benzeri yapilarin agilmasi ile birlikte

madencilik aktivitelerinin oldugu tiim faaliyetlerde uygulanir.

Yasal Altyap1/Otorite

Bu standart; Isyerlerinde Saglik, Giivenlik ve Tazminat Kanunu ila Maden Kanunu
kapsaminda yayimlanan Newfoundland ve Labrador Madenleri, Madencilerin Sagligi
Yonetmeligine dayanmaktadir. ilgili mevzuatta gegen atiflar asagidaki gibidir:

Isyerlerinde Saglik, Giivenlik ve Tazminat Kanunu ila Maden Kanunu, isyerleri Saglk,
Giivenlik ve Tazminat komisyonun sorumluluklari su sekilde belirtilmektedir;

20.2 Isyerlerinin saglik ve giivenlik sartlarinin iyilestirilmesi, yasanan is kazas1 ve
meslek hastaliklarinin engellenmesi ya da azaltilmasi amaciyla komisyon;

e) Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu kapsaminda sertifikalandirilmasi gerekli olan
kisilerin sertifikalandirma islerinin yapilabilmesi icin sertifikasyon siirecini gergeklestirir,
sertifikasyon egitim programini onaylar.

f) (e) fikrasinda belirtilen yeterlilikleri yerine getiren kisilerin sertifikalandirma
islemlerini yerine getirir.

Newfoundland ve Labrador Madenleri, Madencilerin Saglhig1 Yonetmeliginde ise;
Kurtarma ekipmanlar1 egitiminden bahsedilmektedir:

Isyerlerinde Saglik, Giivenlik ve Tazminat Kanunu kapsaminda kurulan Isyerleri Saglik,

Giivenlik ve Tazminat Komisyonu, KOMISYON olarak adlandirilacaktir.

Madenin igvereni ve isletme midiiri, madende c¢alisan iscilerin ve yetkili

personellerin/nezaret¢i/yonetici... vb. komisyonun gerekli gordiigli maden kurtarma
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ekipmanlarinin kullanimi ve bakimi kanularinda egitilmelerini saglamalidirlar. Ayrica s6z
konusu egitim programi da komisyon tarafindan onaylanmalidir.
(6) Kurtarma ekipmanlar1 bakim ve kullanim egitimlerini tamamlayan her ¢alisan komisyon
tarafindan kendilerine jiiri oniinde tatbikat yaptirilmadan 6nce (bu kisi ofis memuru/isci de
olabilir.) s6z konusu ekipmanlar1 kullanma ve bakim yapma yeteneginin denemesini dnceden
de yapmalidir.
(7) 6 nc1 fikrada belirtilen, egitimini tamamlamis her calisana komisyon tarafindan maden
kurtarma egitim sertifikas1 verilecektir.

Minimum Standartlar
Komisyon maden kurtarma sertifikasyon egitimi i¢in minimum standartlari/gereklilikleri
asagidaki sekilde belirlemistir;
1-Maden isverenleri ve isletme miidiirleri; biinyelerinde KOMISYON tarafindan belirtilen
kurtarma egitim programlarini basariyla tamamlayarak sertifika sahip edinmis tahlisiyecileri
bulundurmalar gerekmektedir.
2- Maden igverenleri ve isletme miidiirleri; KOMISYON’un o6ngérdiigii kurtarma
egitimlerini saglamak zorundadirlar.
3-Maden isverenleri ve isletme miidiirleri; yapilacak egitim yeterliliginin test edilmesi ve
egitim kayitlarinin tutulmasindan sorumludur. Ayrica s6z konusu kayitlar isletmede calisan
gorevini ifa ettikge giivenli bir sekilde saklanmalidir.
4-Tecriibeli egiticiler tarafindan ekipman bakimi ve kullanimi konularinda basarili bulunan
her tahlisiyeci adayina KOMISYON tarafindan sertifika verilir.
5- Maden isverenleri ve isletme miidiirleri; personellerine aldiracaklar1 egitimleri
KOMISYONUN belirledigi standartlarda almip almmadigi hususlarinda bireysel olarak
takip etmek durumundadir. KOMISYON’da egitimlerin standartlara uygun bir sekilde alinip
alimmadigini diizenli araliklarla kontrol eder.
6- Maden isverenleri ve isletme miidiirleri her haliikarda 3 er kisilik tam donanimli 5 ayr
tahlisiyeci ekibi bulundurmak zorundadir.(15 kisi) Ayrica her bir ekip acil bir durumda 1 kisi
icin buldurulmasi1 gereken ek bir takimi da yaninda bulundurmalidir. Bununla birlikte 10
kisilik bir tahlisiyeci ekibi her an tahlisiye merkezi, isletme alani/yakin bir mevkii de
beklemek zorundadir.
7- Maden igverenleri ve isletme midiirleri; maden kurtarma hizmetlerinin diger maden
faaliyetleri ile birlikte organize olmasini saglamalidir. Olur ki yakin maden ocaklarindan

tahlisiye personelleri talep edilirse, yapilan yardim c¢agrisinda isletmenin yardima gelecek
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tahlisiyecileri karsilamaya hazir oldugunu garanti etmesi gerekmektedir. Ayrica bu
organizasyon Hiikiimetin yetkili birimleri, Is Saghg ve Giivenligi Boliimiine de

bildirilmelidir.

Maden Tahlisiye Egitim Standartlar
2.Boliim

Maden Kurtarma Sertifika Program i¢in Genel Gereklilikler

Maden calisanlar1 ve yetkili/nezaret¢i/sorumlu kisiler ilk boliimde anlatildig: lizere maden
kurtarma ekipmanlarini kullanma ve bakim alanlarinda egitim almaktadirlar. Bu personeller
ayrica asagidaki kriterlere de sahip olmalidirlar:

1-Gaz maskelerinin bakim, kullanim ve se¢imi standartlarmma gore (CSA) temel tibbi
gereklilikler sinavi tamamlanmalidir. Basvuru sahipleri, bir tip doktorunun kontroliinde
sinava tabii tutulur ve tahlisiyeci olup olmamasi konusunda viicut fitness/kondisyonuna gore
kabul edilmesi durumunda doktor tarafindan sertifikalandirilir. S6z konusu fitness testi,
tahlisiyecinin aktif olarak egitimlere katilmasi durumunda diizenli araliklarla yilda bir kez

tekrarlanir.(Tibbi Kondiisyon Gereklilikleri i¢in Ek’1 kontrol edebilirsiniz.)

2-Maden kurtarma ekiplerinde yer alabilmek i¢in aday tahlisiyecilerin zihinsel ve fiziksel
baz1 6zelliklere sahip olmalar1 gerekmektedir. Maden kurtarma ekipleri;
I. 18 yagindan kiigiik, 60 yasindan biiyiik olamazlar.
ii. Fiziksel olarak fit ve saglik durumlarinin iyi olmalar1 gereklidir.
iii. Temiz ve trasl, saglar1 kisa ve sakallar1 yiiz maskesi giymesine engel olmayacak
sekilde olmalidir.
Iv. Acil durum ve tehlike aninda sogukkanli, kendini kontrol edebilir olmalidir.
V. Cabuk karar verebilen ve insiyatif alabilen olmalidir.
vi. Uzun ve yorucu, gii¢ gerektiren isleri ger¢eklestirebilmelidir.
vii. Yeraltina asina olmaldir.
viii. Bilinen bir egitim merkezinden gecerli bir ilk yardim sertifikasina sahip olmalidir.

iIX. Cok stresli durumlarda bile iletisim kurabilmeli, yoniinii bulabilmelidir.
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Maden Kanunu kapsaminda yayimlanan Yonetmeligin (5) inci boliimiinde yas
limitleri belirtilmektedir:
Yas Limiti

1) 18 yasinin altindaki bir kisi yeralti islerinde ¢alistiritlamaz.

2) 20 yasin altindaki bir kisi ise madende galissin veyahut madenle ilgili yakin bir iste
gorev yapsin, hi¢bir sekilde malzeme tasinmasi ya da nakliyat i¢in kullanilan asansor
ya da vingleri kullanamaz.

3) Madende c¢alisan iscilerin tasinmasi ile ilgili kullanilan maden asansdrlerinin
kullanilmasi i¢in 21 yasinin altindaki kisiler hicbir sekilde gorevlendirilemez.

4) 20 yasin altindaki bir kisi, higbir sekilde ocakta gerceklestirilecek patlamada
kullanilan patlama deliklerinin patlayicilarla doldurulmasinda veyahut yerlestirilen
patlayicilarin ateslenmesinde gorevli ya da sorumlu tutulamaz.

5) 20 yasin altindaki bir kisiye, hareketli bir mekanizmanin kontrolii ve sinyal

iletimleri emanet edilemez.

Maden Tahlisiye Egitim Standartlan
3. Boliim

Maden Kurtarma Sertifikasyon Baslangi¢ Egitimi Gereklilikleri

Maden Kurtarma Sertifikasyonuna Baslangi¢c deyince maden tahlisiye egitimine giris
seviyesi anlamina gelmektedir. Genel gerekliliklerin disinda tahlisiyeci adaylar
KOMISYON tarafindan sertifikalandirilmis tecriibeli egiticilerce verilen temel

tahlisiyeci egitimini basariyla tamamlamis olmalidirlar.

1.Maden Kurtarma sertifikasyonuna baslangi¢ egitimi; dersliklerde ve yer altinda
olmak {izere 5 giin seklindedir. Bu sekilde katilimcilarin teorik sekilde ve asagidaki
belirtilen hususlarda pratik olarak fikir sahibi olmalar1 saglanir:
I.  Tahlisiyenin ve hayat kurtarma ile amaglanan nedir?
ii.  Kirlenmis bir maden havasina sahip ocakta, temiz hava ile kirli havanin
ozellikleri nelerdir?

ili.  Gaz detektorlerinin kullanim1 ve gazlarin tespit edilme yontemi
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Iv.  Secim, Kullanim ve bakim (CSA) standardina gore sonulum koruyucularinin
korunmas1

V.  Solunum koruyucu cihazlarin kusanilmasi egitimi

vi.  Dumanli ortamda ¢alisma ve ilerleme
vii.  Yeterli oksijen destegi ile baraj kurma, kapak dikme gibi zahmetli islerin
gerceklestirilmesi
viii.  Oksijen pompalama

2. Katilimcilarin sertifikaya sahip olabilmeleri i¢in solunum kurtarici cihazlar
kullanim1 hakkinda yeteri derecede bilgi, beceri ve tecriibeye sahip olmalari; final
smavinin en az % 75’ini dogru sekilde gergeklestirmesi gerekmektedir.

3. Aktif olarak tahlisiyecilige devam eden tiim tahlisiyeciler yillik programlar
dahilinde diizenli olarak en az 8 saat ya da 12 saat olmak iizere her y1l tiim konularin
kapsandig1 bir egitime katilirlar.

4. Bir tahlisiyeci yenileme egitimlerine katilmaz ise sertifikasi iptal olur.

Maden Tahlisiye Egitim Standartlan
4. Boliim

Ileri Seviye Maden Kurtarma Egitim Gereklilikleri

Temel maden tahlisiye egitimini alarak en az 2 yil tahlisiyecilik yapan madenciler

sertifikalarini bir ist seviyeye ¢ikarabilirler.

1. Sertifikaya sahip olunabilmesi i¢in katilimcilar gaz detektér cihazlarim
kullanabildiklerini gostermeli, dumanli havada ¢alisma ve ilerleme, oksijenli
ortamda baraj kurma ve kapak kapatma islemleri, yapilacak sinavda minimum &
75 oraninda basarili olmak. (Ek)

2. Aktif olarak Tahlisiyecilige devam eden tiim tahlisiyeciler yillik programlari
dahilinde diizenli olarak en az 8 saat ya da 12 saat olmak tizere her yil tim

konularin kapsandig bir egitime katilirlar.

115




3. Bir tahlisiyeci yenileme egitimlerine katilmaz ise bir {ist sertifikaya ge¢gme imkan1

ortadan kalkar.

Maden Tahlisiye Egitim Standartlar

5. Boliim

Maden Kurtarma Egitici Programi Egitim Gereklilikleri
fleri Seviye Maden Kurtarma Egitimi alarak sertifikaya sahip olan kisiler, asagida

belirtilen kriterleri yerine getirmesi durumunda Egitici sertifikasina hak kazanirlar:

1. Egiticilerin egitimi (Ek’i kontrol ediniz.) ya da kanitlanmig, denk bir yetiskin
egitebilme yetisine sahip olma;

2. Uretici sartnamesine gdre maden kurtarma teknik personeli olduguna dair gegerli
sertifikaya sahip olmalidir.

3. Uretici sartnamesine gore gaz izleme teknik personeli olduguna dair gegerli
sertifikaya sahip olmalidir.

4. Yeralt1ile ilgili tehlikelerden ve yeralt1 caligmalar hakkinda bilgi sahibi olmalidir.

5. Acil durumlarda maden kurtarma gorevi i¢in yeterli derecede oldugunu gostermesi
gerekli ve;

6. Ek’ler bolimiinde belirtilen is saghigr ve giivenligi egitim programini basariyla
bitirmelidir. Ana basliklar1 olarak bu programlar:

> Isyeri Tehlikeli Maddeler Bilgi Sistemi (WHMIS)
Tehlikeli Maddelerin Taginmas1 (TDG)
Diismeye kars1 korunma

Kapali alanlara giris

YV V V VY

Tehlikeli Maddelerin Patlamasi ya da yayilmasi durumu.

Standart Ekleri

ileri Sevive Maden Kurtarma Egitimi

Egitim icerigi asagidaki pratik adimlardan olusmaktadir:

» Yeraltinda ilerleme
» Acil durum prosediirleri

» Dumanli ya da benzer ortamlarda yeraltinda ilerleme
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Yeraltinda kopiik uygulamalari
Yangin hortumu talimi

Bariyer insa etmek

Yangin sondiirticiilerin kullanimi1

Bedenen zor/cetrefilli islerin yapilmasi

VvV V V VYV V V

Ekipmanlarin bakim, onarim, tamir hizmetleri,
> llk yardim

Kapali Alanlara Giris

Bu kursun amaci; katilimcilarin kapali alanlari tanimasi ve karsilasacaklari ponatsiyel
tehlikeleri bilmesidir. Katilimcilar acil durum prosediirleri ve 6nleyici 6nlemler konusunda
egitilmektedirler. Maden Yonetimleri kapali alanlarda giivenligin saglanmasi ic¢in rehber
niteliginde destek saglamalidirlar. Bu kurs; tlineller, kuyular, lagimlar, biiyiik boru hatlari,
tanklar, kor kuyular, bagyukarilar, fere gibi kapali alanlarda calisma yapacak olan
kursiyerlere Onerilir. Ayrica bu kurs havalandirma, duragan-statik elektrik, saglikla ilgili
tehlikeler, test islemleri, kisisel koruyucu ekipmanlar, tank temizleme, acil durumlar, yangin
tehlikesi ve organizasyonu gibi konular1 icermektedir.

Diismeye karsi korunma

Kanun ve kapsaminda yayimlanan Yonetmelikler merdiven yada iskele gibi diismeden
korunma sistemleri hakkinda spesifik talimatlara deginmektedir. Diismeye kars1 korunma
caliganin giivenli zeminden 3,05 m ve {istii bir yiikseklikte ¢alismasi durumunda olur. Bu
egitim; merdiven ya da iskele gibi yliksekte ¢alisma yapan c¢alisanlara uygulanmaktadir.
Kursiyerler egitim derslikleri sirasinda diismeden korunma ekipmanlarinin bakim, kullanim,
denetimleri hususlarinda egitim almaktadirlar. Iskele kurulmasi gibi hususlarda da pratik

egitimler almaktadirlar.

Hazmat (Tehlikeli Maddelerin Patlamasi va da vayilmasi durumu)

Bu kurs; katilimcilarin tehlikeli durumlart1 ve s6z konusu durumlarda nasil hareket
edilecegine dair konularin anlatildig1 temel bir egitimdir. Bu kurs, temel yanginla miicadele
egitimi onkosulu olmak siire 24 saatlik bir egitimdir.

Maden Kurtarma Sertifikasyon Baslangic Egitimi

Maden kurtarma ve iyilestirme egitimi bir¢ok egitim programindan olusturmaktadir. Tim
egitim programlar1 ve yazili ve pratik sinavlarin basariyla tamamlanmasi gerekmektedir.

Temel Maden Kurtarma Egitimi agagidakileri kapsar:
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YV V.V V V V V V

YV V.V V V V V V V VY

Yetkilendirme
Maden kurtarmanin tanimlanmasi
Maden kurtarmanin amaclari
Maden kurtarma personellerinin se¢imi
Maden gazlari
Gazlarn tespiti
Gazlara kars1 korunma
SSR 90 Bilinci yerinde gazdan etkilenmis madenciler i¢in kapali devre oksijenli
solunum cihazi kullanimi
Bireysel kurtarici ekipmanlari
Birincil solunum aparatlari
BG 4-Tahlisiyeci solunum kurtarici ekipmani
Ekipmanlarin testi
Ekipmanlarin hizmeti
Standart ekipmanlar
Acil durum prosediirleri
Yanginla miicadele
Yazili test
Pratik uygulama ve bu asama asagidaki agsamalardan olusmaktadir:
e Yeraltinda ilerleme
e Acil durum prosediirleri
e Dumanli ya da benzer ortamlarda ilerleme
e Yeraltinda kopiik uygulamalari
e Yangin hortumu talimi
e Bariyer insa etmek
e Yangn sondiiriiciilerin kullanimi
e Bedenen zor/cetrefilli islerin yapilmasi
e Ekipmanlarin bakim, onarim, tamir hizmetleri,

e Ilk yardim

Tibbi Kondisyon Gereklilikleri

>

Tahlisiye ekibinde segilecek olan personellerin tahlisiye egiticileri, isyeri hekimi ve

yOnetimin karari ile belirlenir. Aranan sartlar asagida 6zetlenmistir:

Isyeri hekimi tarafindan yillik verilen kondiisyon basar1 sertifikasi
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Solunum hastaliklarinin tarihgesi

Kalp damar hastaliklar ile ilgili bilgiler
Kulak zar1 delikliligi kontrolii

Keskin gorme 20/40

X-RAY testi(isyeri hekimi talep ederse)
Elektrokardiogram testi(EKG)

VvV V V VYV V V

e Baslangicta
¢ 40 yasindan sonra yilda bir
» Akciger fonksiyon testi
e Yilda bir
» Tiim kan degerlerinin olgtiiriilmesi
e Yilda bir
> Idrar tahlili yapilmasi
e Yilda bir
» Kan degerlerinin biyokimyasal olarak incelenmesi

Yilda bir

18-60 yas aras1
Fiziksel olarak saglik durumu iyi

Hepatit B kontrolii

YV V VYV V

Diger odyometrik testler
> Isyeri hekimi tarafindan istenen diger testler
Yenileme egitimlerinde diizenli olarak tekrar edilmelidir.

Egiticilerin Egitimi (Maden Kurtarma operasyonlari icin venilenmistir.)

Geng ve tecriibeli tahlisiyeci egiticilerinin aktiviteler ve sunumlarda tecriibelerine tecriibe
kattiklar1 egitimlerdir.

Tehlikeli Maddelerin Tasinmasi (TDG)

Kursiyerlere 1 gilinliik bir egitim sonucunda tehlikeli maddeleri tanimasi1 ve giivenli bir
sekilde tasimalarinin saglanmasi 6gretilmektedir. S6z konusu egitim 3 yilda bir yasal olarak
yenilenmektedir.

Isverleri Tehlikeli Madde Bilgi Sistemi(WHMIS)

Kurs sonunda katilimcilarin malzeme giivenlik bilgi formlarin1 (MSDS) okumasi ve

anlamasi, uriinleri etiketlerinden anlamasi ve tehlike sembollerini anlamasi beklenmektedir.

Newfoundland and Labrador Mines Safety of Workers Regulations under the Mines
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Ek-5 Ornek Tahlisiyeci Kontrol Listesi
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Ek-5

Ekip tiyelerinin
operasyon i¢in ruhen ve
bedenen wuygun oldugu
kontrol edildi mi?

Ekipteki  her  iiyenin
solunum  koruyucularla
ilgili saha testini
gerceklestirdigi  kontrol
edildi mi?

Ekip iiyeleri tarafindan
gaz  dedektorleri, ilk
yardum kitleri, oksijenli
solunum  aparati  gibi
diger tasiabilirler
kontrol edildi mi?

Kaptanin  KKD’leri ve
diger ekipmanlart kontrol
edildi mi?

Tahlisiye tiyelerinin
tizerlerindeki ihbar
alicilarin ~ stirekli  acik
olduklart kontrol edildi
mi?

Ekip tiyelerinin her birine
operasyon sirasinda ne
yapacagina dair  bilgi
verildi mi?

Ekibin operasyona
basladigi saat kayit altina
alindi mi?

Tasnabilir olan malzeme
ve ekipmanlarin
calisanlara esit sekilde
dagitildigi teyit edildi mi?
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Kat planlari, not defteri,
kursun kalem, tebesir ve
boya  spreyinin  hazir
bulundugu kontrol edildi
mi?

10

(Calisabilir olmast
halinde) Maden asansorii
operatorii  ile irtibata
gecilerek asansor
cagirildy mi?

11

Yangin durumunda
kuyuda yanginin  olup
olmadigi kontrol edildi
mi?

12

Maden asansorti
operatoriine solunum
koruyucu maskenin
verildigi teyit edildi mi?

13

Kuyularda ahsap
tahkimatlarin olmasi
durumunda su
spreylerinin aktif ¢calistigi
kontrol edildi mi?

14

Kuyu agzi ve desandre
girislerindeki hava
kalitesi tespit edildi mi?

15

Maden hava kalitesi ve
hizi tespit edildi mi?

16

Takim tiyelerinin
birbirleriyle gereksiz
konusma  yapmadiklar
kontrol edildi mi?

17

Maden icerisinde
karsilasilan her
olumsuzluk rapor
edilmekte ve soz konusu
olumsuzluklarin ~ maden
cthisinda tekrar maruz
kalinacag dikkate
alinmakta midir?

18

Tahlisiyecilerin g0z
temaslarinin saglanip
saglanmadigi, ikaz
lambalart gibi
uyaricilarimn yanip
yanmadigi kontrol edildi
mi?

19

Yeriistii  ile  irtibata
gecilerek anlik  durum
hakkinda bilgi verildi mi?
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Tahlisiyecilerin solunum
koruyucularim  ¢itkarmak
ve dinlenmek istemeleri
20 durumunda belirlenecek
gecici istasyonda maden
havasmin  uygun olup
olmadigi  kontrol edildi
mi?

Solunum Koruyucularin
ocaga girerken
harcadiklart Oz miktart
21 ile ¢tkarken sahip
olunmasi  gereken O:
miktarlart kontrol edildi
mi?

Miimkiin oldugunca her
22 30 dakikada bir yeriistii
ile irtibat kuruldu mu?

Operasyon
tamamlanamamis  olsa
23 bile takim tiyeleri
yertistiine  bagari  ile
ctkarilabildi mi?

Tahlisiyeciler 20
dakikalik  bir  zaman
24 dilimi igerisinde solunum

koruyucularmmin  ¢alisip
calismadiklarint  kontrol

ettiler mi?
Kirli hava ile temas
saglandiginda

25 tahlisiyeciler anlik O>
durumlarin takim
kaptanina bildirdiler mi?
Olast bir maden
faciasinda
gorevlendirilecek

26 tahlisiye personelinin en

fazla 6 saat ¢alisip en az
12 saat dinlendigi teyit
edildi mi?

Kaynaklar

-Ontario Mine Rescue, Handbook of Training In Mine Rescue And Recovery Operation, 2009
-Tez ¢alismast kapsaminda goviisiilen tahlisiye personelleri
-RAG Mine Corporation, Mine Rescue Training Lecture Notes
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