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OZET
BOGA, Bahar

Acik Ocak Yontemi ile Calisilan Bir Madende Ergonomik Risklerin Anket Yoluyla
Degerlendirilmesi
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgy, is Saghg ve Giivenligi Enstitiisii Miidiirliigii
Is Saghg ve Giivenligi Uzmanhk Tezi /Arastirmasi

Ankara — 2014

Ergonomi, calisan ile kullandig1 makine ve ortam arasinda en iyi uyumu saglayarak
minimum ¢aba ve minimum zamanda, maksimum verimi elde etme yollarin1 ortaya koyan bir
bilim dalidir. Ergonomik rahatsizliklarm yol agtigi Mesleki Kas Iskelet Sistemi

rahatsizliklarinin 6nlenebilmesi i¢in risklerin neler oldugunun bilinmesi gerekmektedir.

Yapilan arastirma agik isletmede komiir tiretimi yapilan bir madende gerceklestirilmistir
ve ¢alismaya 254 c¢alisan katilmistir. Aragtirma PPHSA (Pulp and Paper Health and Safety
Association) tarafindan gelistirilen mesleki kas iskelet sitemi hastaliklari ergonomik kontrol
listesi kullanilarak yapilmistir. Calismada, anketin baslangicin1  olusturan demografik
ozelliklerin soruldugu giris boliimii ve ergonomi ile ilgili sorularin bulundugu 7 boliim i¢in
degerlendirme yapilmis, risklerin Onlenmesi icin tavsiyeler verilmis ve en ¢ok problem
olusturan ergonomik sorunlar tespit edilmistir. Calismanin degerlendirilmesinde SPSS 15.0

programi kullanilmigtir.

Acik isletme yoluyla komiir iiretimi yapilan bir madende gergeklestirilen bu ¢aligmada
ergonomik riskler belirlenmis ve madende bulunan bolimler arasinda karsilastirmalar
yapilmistir. Arastirmada en ¢ok ergonomik risk i¢eren boliimiin tamir bakim boliimii oldugu
belirlenmistir. A¢ik ocak boliimii en fazla ergonomik risk igeren ikinci boliim olmustur. Yapilan
arastirmada calisanlarin 6zellikle ¢evresel kosullar, uygun olmayan durus pozisyonu ve tekrar

eden hareketler kaynakli risklerin yogun olarak goriildiigii tespit edilmistir.

Aragtirma sonucunda sorunlarin ¢oziilebilmesi i¢in ergonomik risk degerlendirmesi
caligmas1 yapilmasi gerekliligi ortaya konmustur. Boliim bazli ergonomik ¢alismalar yapilmast,
calisanlara ergonomi egitimler verilmesi ve alinacak basit 6nlemler bir¢ok ergonomik problem

ve mesleki kas iskelet sistemi rahatsizliginin ¢6ziimii olacaktir.

Anahtar kelimeler: Ergonomi, anket ¢aligmasi, mesleki kas iskelet sistemi hastaliklar1
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and Safety
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Ergonomics is a science that seeks to achieve maximum efficiency with minimum effort
and time by providing the best harmony between the machine and the working environment. In
order to prevent musculoskeletal disorders caused by ergonomic problems; the risks should be

recognized.

The research was conducted in a surface coal mine with 254 workers. Research is
performed by ergonomic checklist of occupational musculoskeletal system diseases that is
developed by PPHSA (Pulp and Paper Health and Safety Association). In this study; the
evaluation for the beginning part of the survey regarding the questions about the demographic
characteristics and the questions regarding the ergonomics in the later 7 parts have been made,
recommendations for the prevention of risks are provided and most problematic issues in

ergonomic are identified. SPSS 15.0 program is used for the evaluation of this study.

In this study; ergonomic risks of a surface coal mine are identified and the comparison
made between the departments of the mine. Among these departments; repair and maintenance
department is determined to have the highest ergonomic risk factors. Open pit department sector
is the second highest ergonomic risky area. Conducted research shows that risks associated with
environmental factors, stabile and unsuitable posture and repetitive movements has been found

to appear frequently.

As a result of this thesis the need of ergonomic risk assessments to solve the problems
related ergonomic factors and the necessity of generating solutions that will provide
improvements have been revealed. Department based ergonomic studies and improvements,
worker training about ergonomics and taking simple precautions will be a solution of

occupational musculoskeletal disorders.

Keywords: Ergonomics, survey, musculoskeletal disorder
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SIMGELER VE KISALTMALAR

MKIH: Mesleki Kas Iskelet Sistemi Hastaliklar

BTH: Birikimsel Travma Hastaliklar1

N: Newton

TVT: Tiim viicut titresimi

EKT: El-kol titresimi

EKTS: El-kol titresimi sendromu

ISO: Uluslararasi Standartlar Organizasyonu (International Organization for Standardization)
ABD: Amerika Birlesik Devletleri

NIOSH: Ulusal Is Saghig ve Giivenligi Enstitiisii (The National Institute for Occupational
Safety and Health)

OSHA: Is Saglig1 ve Giivenligi Orgiitii (Occupational Safety and Health Administration)
HSE: Ingiltere Is Saglig1 ve Giivenligi Kurulusu (Health and Safety Executive)

k: Kisi Sayis1



GIRIS VE AMAC

Teknolojik gelismeler her alanda oldugu gibi calisma yasaminda da 6nemli degisimleri
beraberinde getirmektedir. Bu degisimlerin bir sonucu olarak, iiretim siirecinde de hizli ve
yogun bir makinelesme yasanmaktadir. Bu hizli degisim, liretim silirecinde fiilen calisan
insanlarin yeteneklerini bedensel ve diisiinsel agidan cesitlendirmekte ve calisanlar iizerinde
onemli baski yaratmaktadir. Bu durum ¢alisanin sagligi ve giivenligi iizerinde olumsuz etkilere
neden olmaktadir. Bu olumsuz etkilerin ortadan kaldirilmasi veya etkilerinin minimuma

indirilmesi agisindan ergonomi biiyiik 6nem kazanmaktadir [1].

Bircok bilimle i¢ ice olan ergonomi, c¢alisanlarin c¢alisma ortamini, insana
etkileyebilecek tehlikelerden ve kazalardan koruma, bunun yani sira ¢alisanlarin is ortamlarinda
mutlu ve saglikli olmalarin1 hedeflemektedir. Calisan bireylerin giinlin biiyiik bir kismini
isyerlerinde gecirdikleri dikkate alindiginda, sagliklarii olumsuz yonde etkileyen cesitli
faktorlerin ortadan kaldirilmasinin geregi ve 6nemi belirginlesmektedir. Bu belirginlesme de
ergonominin Onemini artirmig, igyerlerinin ergonomik olarak tasarlanmasmi zorunlu

kilmistir[2].

Is ile ilgili aktiviteler nedeniyle gelisen “Mesleki Kas Iskelet Hastaliklarr” (MKIH)
endiistrilesmis tlilkelerde 6nemli bir saglik sorunudur ve sakatligin 6nde gelen nedenlerinden
biridir. Ergonomik risk faktorlerine uzun siire maruz kalmak c¢alisan viicudunda hasara ve
Mesleki Kas Iskelet Sistemi Hastaliklarma (MKIH) neden olmaktadir. MKIH dan etkilenen

viicut kisimlari kollar, eller, parmaklar, boyun, sirt, bilekler, bacaklar, omuzlar, bel bolgesidir
1



[3,4]. Tiimiiyle 6nlenebilir olan MKIH sonucu maddi ve manevi kayiplar, iilkelerin

ekonomilerinde 6nemli boyutlara ulagsmaktadir. [5].

MKIiHnin gelismesinde ¢alisma pozisyonu ve viicudu zorlayacak hareketler,
tekrarlanan hareketlerin siklig1 ve siiresi, titresim, elle tasima isleri ve termal konfor gibi fiziksel
risk etmenleri etkili olabilmektedir. Bunun yaninda is yiikii algisi, is monotonlugu, isini nasil
yapacagi konusunda se¢cim hakki olmamak, yonetici ve is arkadaslarindan yeterli destegi

gorememe gibi psikososyal risk etmenleri de rol oynayabilmektedir [3].

Ergonomik riskler, igyerine ve isyerinde bulunan ¢alisma boliimlerinde farkliliklar
gostermektedir. Bu risklerin calismanin yapildigi agik ocak maden isletmesinde ve isletmenin
bolimlerine gore ergonomik risklerin dagilimlarini tespit etmek yapilan bu caligmanin

amacidir.

Arastirmada incelenen agik ocak maden isletmesini olusturan tamir bakim, agik ocak,
stok sahas1 ve ofis boliimlerinde goriilen ergonomik riskler anket uygulamasi yontemiyle
aragtirtlmistir.  Yapilan anket sonucunda boliimlerin ergonomik riskleri  belirlenerek

karsilastirilmistir.



GENEL BIiLGILER

ERGONOMININ TANIMI

Ergonomi kelimesi eski yunanca is anlamina gelen “Ergon” ve dogal yasa veya diizen
anlamma gelen “Nomos”tan tiretilmistir. Ergonomi i¢in kullanilan bir diger terim ise ‘insan
faktorleri’dir. Ergonomi insan kullanimina yonelik tasarim, calisma ve yasama kosullarinin

optimal hale getirilmesini amaglayan uygulamalar biitiiniidiir.

Ergonomi, is ¢evresi ile ¢alisan arasinda iligki kuran bir ¢alisma ortami olarak ortaya
¢ikmis bir yapidir. Ergonomi, ¢alisan ile kullandigi makine ve ortam arasinda en iyi uyumu
saglayarak minimum ¢aba ve minimum zamanda, maksimum verimi elde etme yollarin1 ortaya
koyan bir bilim dali olarak da tanimlanabilir. Temel amaci, tikketim ve iiretim alanlarinda insan
Ogesinin gilivenligi, liretkenligini artirmak ve is kosullarii iyilestirmektir. Baska bir ifade ile
calisanin ise degil, isin calisana uydurulmasinin saglanmasidir. Ergonomide fizyolojik
Ozelliklere uygun ¢alisma diizeni, kullanilan ara¢ ve gerecin ise ve kullanan kisiye uyumunun
saglanmasi temel amagtir. Ekipmanin kullanici ve gorev ile eslesmesi ergonomidir. Ekipman
secerken ekipmani kullanacak kisinin &zellikleri dikkate alinmalidir. Ornegin; ¢alisma
masasinin yiiksekliginin arttiritlmasi, ¢alisanin bir¢ok kez isine ulasmak icin gereksiz yere
asagiya dogru egilmesini onleyecek ve bu kiiciik degisiklikle ¢alisan iizerinde olumlu etkide

bulunacaktir [1,3,6].



ERGONOMININ TARIHCESI

Caglar boyunca farkli kiiltiirlerden insanlar daima islerini daha hizli ve daha kolay
yapmanin yollarini aramislardir. Cesitli aletlerin yapim ve kullanimu, tarih 6ncesi ¢aglardan beri
insan ve cevresi arasindaki etkilesim cergevesinde sorunlari ¢ézmek i¢in 6zel ve akilci

yaklasimlar gelistirildiginin kanitidir.

Mesleki riskler ve sagligin bozulmasi arasindaki iliskinin gdzlenmesi yiizlerce yil
Oncesine dayansa da, ise bagli hastaliklarin sistemik bir sekilde tanimlanmasi 17. Yiizyilin
sonlarma dogru Bernardino Ramazzini tarafindan yapilmistir. 1701 yilinda De Morbis
Artificum Diatriba (Calisanlarin Sagligi) isimli kitabi ile igyerleri ve ¢calisma kosullarina iliskin
analizler yapmistir. Bahsedilen donemde is yerlerine ve atolyelere girerek, calisanlarin nasil
calistigini incelemistir. Ramazzini bazi tehlikeli materyallerin solunum ve deri yolu ile viicuda
gecerek zararl etkilerini gOsterebilecegini ve giiriiltiinlin igitme kaybina yol agabilecegini
gbozlemlemistir. Ancak calisma ortaminin fiziksel ve kimyasal oOzellikleri disinda uygun
olmayan beden postiirii, tekrarlayan hareketler ve agir kaldirma ile iligkili bir genis grup hastalik
oldugunu da yazmistir. Her ne kadar ise bagli kas iskelet sistemi hastaliklarinin risk faktorleri
izerine detayli bir ¢alisma yapmamis olsa da, bu hastaliklar siirekli sabit pozisyonda ¢alisanlar
(seyisler, yazict ve dokumacilar gibi) ile marangoz ve hamallar gibi agir bedensel efor

gerektiren islerde ¢aligsanlar ile iligskilendirmistir [3].

ERGONOMININ KAPSAMI

Ergonomi bilimi birgok bilimle i¢ igedir. Miithendislik bilimleri ve is hijyeni bu bilimlere
ornek olarak verilebilir. Fakat ergonomi, insan biyolojisi bilimlerini temel almaktadir: anatomi,
fizyoloji ve psikoloji. Anatomi viicudun yapisi ile ilgilenirken fizyoloji viicudun gorevleri
(viicudun biyolojik prosesinin Saglamasi) ile ilgilenmektedir. Psikoloji ise davranislart goz

ontine almaktadir [4,7,8]. Sekil 1’de ergonominin iligkili oldugu bilimler goriilmektedir.
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Sekil 1. Ergonominin bilesenleri

Anatominin iki ana dali antropometri ve biyomekanik ergonominin gelismesinde
onemli katki saglamaktadir. Antropometri standart bazi noktalarin esas alinmasiyla insan
viicudunun Ol¢limlerini yapmaktadir. Biyomekanik ise anatomik yapilarin, ortamin fiziksel
ogeleri ve kosullar ile etkilesimini temel almaktadir. Is ortammin diizenlenmesinde, oturma
arag ve gerecinin ve diizeneginin tasarim ve iiretiminde, ¢alisma postiirli, ara¢ ve gereg
tasariminda antropolojinin insanlarla ilgili olarak sagladigi standart Ol¢im sonuglarindan

yararlanilmaktadir.

Fizyoloji bilim dalinin iki ana dali is fizyolojisi ve ¢evre fizyolojisi de ergonomi
konusunda dnem tasimaktadir. Is enerji iliskisini, is ve egzersiz sirasinda enerji saglanmasiyla
ilgili mekanizmalar is fizyolojisi incelemektedir. Cevre fizyolojisi ise fiziksel 6gelerin insan
tizerindeki etkilerini konu edinmektedir. Bu fiziksel 6geler arasinda aydinlanma, giiriilti ve

termal konfor sartlar1 sayilabilmektedir [6].

Calisanlarin fizyolojik kapasitelerinin iist diizeyde tutulmasi ve korunmasi verimli bir is
hayatinin temelidir. Yapilan aragtirmalar, saglikli insanlarin giinde ortalama 2000 kcal. is

enerjisi harcayarak calisabilecegini gdstermektedir.

Insan viicudu belirli fizyolojik 6zelliklere sahiptir. Bu dzellikler metabolik is verimi,
kas gerilimi, hastaliklara karsi direnci, uyku ve dinlenme siiresi gereksinmeleri seklinde
ozetlenebilir. Insanin bu dzelliklerinin boyutlar insandan insana, hatta ayn1 insanda giin iginde

ve giinden giine degisim gosterir. Insan fizyolojik 6zellikleri yorgunluk, alkol ve sigara



kullanimi, kimyasal maddelerin bulundugu ortamda c¢alisma, hastalik ve ortam kosullar

(sicaklik, rutubet, toz, vb.) titresim ve giiriiltii etkileriyle olumsuz etkilenebilmektedir [1].

Ergonominin dayandigi diger bir ana bilim dal1 da psikolojidir. Meslek se¢imi ve meslek
egitimi, meslek doyumu, bireysel farkliliklar, is psikolojisinin ana ilgi alanlar1 arasindadir. Is
basarabilme yetenegi, karar verme, bilgilerin yorumlanmast ve degerlendirilmesi, bu
degerlendirmelere gore etkinligin yonlendirilmesi, yorgunluk, ¢alisma temposunun yarattigi
stres etkisi, zihinsel yorgunluk, ¢alisma diizeninin yarattig1 etkiler, yas performans iligkisi ve

performansi etkileyen diger 6geler deneysel psikolojinin konulari arasindadir [6].

ERGONOMI BILIMININ AMACLARI VE HEDEFLERI

Ergonomik ¢aligmalarla ulasilmak istenen amag, calisma ortamini, insana gelebilecek
tehlikelerden ve kazalardan arindirmanin 6tesinde; ¢alisma ortamini, insanin hosuna gidecek
ve onu mutlu edecek giidiileyici bir ortama dontistiirmektir. Cagdas ergonomik ilkelere uygun
olarak olusturulan bdyle bir ortamda, arac ve gerecler insan 6zelliklerine ve yeteneklerine gore
tasarimlanir; ¢aligma yontemleri ve ¢evre kosullar insana uygun duruma getirilir; yapilan isin
anlamli, ilging ve yararli olarak algilanmasi saglanir; calisanlara yeteneklerini kullanma ve
kendini kanitlama olanag verilir; ¢alisanlarin kendilerini bir deger olarak gormeleri saglanir.
Boylece bir igyerinde is glivenligini saglayip, is kazalarini 6nlemek ve is giicli kaybini azaltmak,
calisan performansini arttirmak, ¢alisan sagliginin korunmasi ve iyilestirilmesini saglamak ve
calisan mutlulugunun ve doyumunun saglanmasi icin isyeri ile ¢alisanlar arasinda esgiidiimiin

saglanmasi gerekmektedir. Bunun i¢in de ergonomi bilimi iyi bilinmeli ve uygulamalidir [1].

Ergonomi biliminin ana hedefi; 6zellikle ¢aligma hayatinin kalitesini arttirmaktir. Bu

hem fiziksel hem de psikolojik sartlara baglidir[1,6].

ERGONOMIK PROBLEMLERIN ARTMASININ NEDENLERI

Endiistri giin gectikge daha yiiksek iiretim giiciine ulasmaktadir. Rekabete ortak olmak ve
isin i¢inde kalmak i¢in de glinimiiziin ¢alismalar1 ¢alisanlar1 daha da zorlamaktadir. Bu

durumun bir sonucu olarak ergonomik problemler atmaktadir. Bu problemler:

6
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Siirekli kaldirma, tasima ve herhangi bir yardim almadan yiik ¢gekme ve itme
Tek bir iste uzmanlasma ve bu durumun sonucu olarak c¢alisanin tek bir durus
ya da hareketi uzun sure veya giinler boyunca yapmasi

Giinde 8 saati asan c¢aligsma siiresi

Calisma hizinin yiiksek olmasi

Is aletlerini kullanirken siki bir sekilde kavrama

Uygun olmayan aletler

Zayif makine alet, is diizeni veya igyeri tasarimi

olan islerde daha fazla risk olugturmaktadir [4].

ERGONOMIK RiSK FAKTORLERI

Mesleki kas ve iskelet sistemi rahatsizliklariyla ilgisi olan ve rahatsizlik siirecini

hizlandiran isten kaynakli faktorler ergonomik risk faktorleri olarak nitelendirilmektedir. Bu

faktorler dolayli olarak veya dogrudan rahatsizliklarin olusumunu etkilemektedir ve

rahatsizliklarin fizyolojik siireci ile baglantilidir. Ergonomik risk faktorleri 4 ana baglik altinda

incelenebilir:

1.

Psikolojik Risk Faktorleri
a) Psikososyal Faktorler

b) Organizasyonel Faktorler

Isyeri Risk Faktorleri (Is ve Isyerinden Kaynaklanan Faktorler)
a) Tekrarlayan Hareketler Faktorleri
b) Durus (Postiir) Faktorleri

c) Yikler/Kuvvetler Faktorleri

Cevresel Risk Faktorleri

a) Giiriiltii Faktorii

b) Titresim Faktorii

c) Termal Konfor Faktorii
d) Aydmnlatma Faktori

e) Kimyasallar, Tozlar ve Ortam Zararlilar1 Faktorii
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4. Bireysel Risk Faktorleri (Isi Yiiriiten Kisiden Kaynakli Faktorler)
a) Antropometri Faktori [9]

Psikolojik Risk Faktorleri

Psikososyal risk faktorleri

Isyerindeki sartlar giivensizlik, korku ve karmasanin oldugu bir ortam
olusturabilmektedir. Bu sartlar calisanlarda rahatsizliklarin artmasma sebep olmaktadir.
Psikososyal risk faktorleri isin nasil organize edildigi, denetlendigi ve yonetildigi ile ilgili
calisanin sahsi anlayisidir. Bu anlayiglara sinirli kariyer firsatlar1 ve i tanimimnin belirsizligi
ornek olarak gosterilebilir. Calisanlarin calismalarin1 olumsuz yonde etkileyen psikolojik

sorunlar asagidaki gibi 6zetlenebilir:

e QGrup igerisinde ¢alisma baskisi,

e Negatif sosyal iletisim (is arkadaslar1 ya da tistler tarafindan destegin diisiik olmasi gibi)

e Agresif iretime odaklanan durumlar, c¢alisanlarin  desteklenmemesi  ve
performanslarinin izlenmemesi.

e Monoton gorevler

e Personel uyusmazligi

e Personel iiziintiileri (Akraba veya arkadaslara ait hastalik, 6liim vb. liziintiiler)

e Ailevi sorunlar

e Meslek sorunlari

e Ekonomik zorluklar

e (Qiuvensizlik

Bu gibi durumlar psikolojik baskiya sebep olmakta, kas ve iskelet sistemi rahatsizliklarini

artirmaktadir.



Yukarida sayilan nedenlerle ortaya ¢ikan psikolojik sorunlar ¢alisanlarda; kizginlik,
ofke, liziintli, isteksizlik, ilgisizlik, tembellik seklinde ortaya ¢ikan, is ve ¢alisma kosullarini
olumsuz etkileyen tepkilere neden olmaktadir. isyerinde psikolojik diizenlemelerin amact;
calisana, isyerinde rahat edebilecegi bir atmosferin hazirlanmasidir. Ergonomik c¢alismalar,
psikolojinin inceledigi davranislart is ortaminda ele alir; ¢alisanin moralini yiikselterek,
saghigini, giivenligini ve performansini arttirict onlemleri tercih eder. Monoton iglerde
degisiklik, calisanin hosuna giden c¢alisma ortamini kurabilmesinde belirli bir serbestligin

verilmesi bu 6nlemlerden bazilaridir.

Zihinsel yiikklenme de galisanin psikolojik davranislarini etkilemektedir. Asirt zihinsel
yiikklenme, calisanin iy memnuniyetinde ve sagliginda negatif bir etkiye sebep olmaktadir
[6,10].

Organizasyonel Risk Faktorleri

Diizensiz is ¢izelgeleri (6rnegin ¢aligma vardiyalar1 ve vardiya degisimleri) ¢aliganin uyuma
ve yeme aliskanliklarini, aile ve sosyal iletisimlerini etkilemekte, is kazalarma sebebiyet

vermektedir.

Calisanin 1s yiikii arttikca, calisan tizerindeki is baskisi artar ve performans talepleri
yiikselir. Bu is baskist calisanin cesitli riskler alarak isini kisa yoldan tamamlamasi i¢in
cesaretlenmesine de sebep olmaktadir. Ayrica fazla mesai, ¢aliganin yorulmasina ve olaylara
tepki verememesine sebep olabilir. Bunun sonucunda da is kazas1 ve mesleki kas iskelet sistemi

hastaliklar1 olasilig1 artmaktadir[10].

Bazi isyeri kosullarinda, 6rnegin isyeri yerlesimi, is hiz1 ve kaldirilan maddenin agirlig:
da bu faktdorleri etkilemektedir. Diger bir durum da isyerindeki fizikososyal faktorler de mesleki
kas iskelet sistemi hastaliklarinin olusmasina katkida bulunmaktadir. Yani hem fiziksel hem de

fizikososyal faktorlerin incelenmesi gerekmektedir [11].



Isyeri Risk Faktorleri

Isyeri risk faktorleri, isten ve isyerinden kaynaklanan risk faktorlerini kapsamaktadir.
Isyeri risk faktorleri, mesleki kas iskelet sistemi rahatsizliklar1 ve is kazalari gibi riskler
olusturmaktadir. Isyeri risk faktdrlerinin olusturdugu mesleki kas iskelet sistemi hastaliklar

bilinmeli ve ¢alisanlar bilgilendirilmelidir.

Mesleki Kas iskelet Sistemi Hastaliklar:

Mesleki kas iskelet sistemi hastaliklar1 (MKIH), is aktiviteleri sirasinda fiziksel ve
psikososyal risklere maruz kalmaya bagli olarak gelisen; genellikle sinir, kas, tendon, kikirdak,
eklem gibi destekleyici yapilarda agri, hareket kisithligi ve sakatlanmalarla karakterize
hastaliklardir. MKIH isgiinii kayiplarmin ve rahatsizliklarin nedenlerinin basinda gelmektedir.
MKIH genellikle isyerinde fiziksel ve psikososyal stres etkenlerine aylarca veya yillarca maruz
kalma sonucunda birikimli hasara bagli olarak gelismektedir. Farkli endiistri ve islerde
calisanlar agir yiik kaldirma, bas hizasinin lizerine uzanma, egilme, agir yiikleri gekme ve itme,
uygun olmayan durus ile calisma ve tekrar eden hareketler gibi risk faktorlerinden
etkilenebilmektedirler. MKIH olusturan bu risk faktorlerine maruz kalan ¢alisanlarin yaralanma
riski artmaktadir. Fakat mesleki kas iskelet sistemi hastaliklart 6nlenebilir rahatsizliklardir.
Ergonomi bu kisimda devreye girmektedir. Isin insana uyarlanmasi kas yorgunlugunu azaltir,
iiretkenligi artirir ve MKIH olusumunu azaltir. Beslenme, bireysel duyarlilik ve varyasyonlar,
kullanilan ilaglar, sigara ve alkol aliskanligi, sismanlik gibi birden ¢ok etmenin MKIH

olusumuna etkisi vardir [3,12,13].

Ergonomik risk faktorlerine uzun siire maruz kalmak calisan viicudunda hasara ve
MKIH’na neden olmaktadir. MKIH’dan etkilenen viicut kisimlar1 kollar, eller, parmaklar,
boyun, sirt, bilekler, bacaklar, omuzlar, bel bdlgesidir [4]. Is disindaki bazi aktiviteler de MKIH
olusumuna katkida bulunmaktadir. Tablo 1’de mesleki kas iskelet hastaliklarina birkag 6rnek

verilmistir [4,14].
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Tablo 1. Mesleki Kas iskelet Hastahklarina Ornekler

Etkilenen Semptomlar Muhtemel Etkilenen Meslekler | Hastaligin
Viicut Bolgesi Nedenler Adi
Bagparmak Bagparmak dibinde | Cevirme ve elde siki | Kasaplar, temizlik¢iler, | De Quervain
agri yumruk yapma paketleme isleri Tenosinoviti
hareketi yapanlar, dikis dikenler
vb.

Parmak Parmak hareketinde | Isaret parmaginin Mezbaha ¢alisanlar1 ve | Tetik parmak
zorlanma, takilma stirekli kullanimi kiimes hayvanlarini

ayiklayanlar,
marangozlar, montaj
hattinda ¢aliganlar vb.

Omuz Agr1, hareket Bas seviyesinin Montaj hattinda Rotator cuff
kisitlilig tistiinde ¢aligmak calisanlar, kaynak- sendromu

tamir isleri yapanlar,
boyacilar vb.

El, bilek Agr, sisme Tekrarlayict ve Mezbaha ¢alisanlari ve | Tenosinovit

zorlayici el- bilek kiimes hayvanlarini
hareketleri ayiklayanlar vb.

Parmaklar, el Uyusma, Titresime maruz Testere, darbeli Raynoud
karmcalanma, deri kalmak matkap, taglama gibi Sendromu
renginde solma, his elektrikli el aleti (Beyaz
ve hareket kayb1 kullananlar vb. parmak

hastalig1)

Parmaklar, bilek | Karincalanma, Iyilesme zamani Mezbaha caliganlari1 ve | Karpal Tiinel
uyusma, ciddi agri, | birakmayacak siklikta | kiimes hayvanlarim Sendromu
basparmak- isaret tekrarlayici ve ayiklayanlar, dikisciler,
parmagi veya orta zorlayici hareketler dosemeciler, montaj
parmak- yiiziik hatlarinda ¢alisanlar,
parmaginin ekranl arag
yarisinda his kayb1 kullananlar, kasiyerler

vb.

Sirt, bel Bel agrisi, iist Tiim viicut Kamyon ve otobiis Bel
bacakta kas spazmi | titresimine maruz soforleri, traktor ve sakatliklari
veya uyusma kalmak metro siiriiciileri, depo

calisanlar1 hemsgireler
vb.
Bilek, 6n kol Giin gectikge artan Sik tekrarlarla Tenis, bovling, Epikondilit,

agr1, nesneyi
kavrama ve
kaldirma sirasinda
olusan agr1

yapilan iglerin
tendonlar1 zorlamasi

oynama, ¢ekicg,
tornavida kullanma,
kii¢iik parga montaji, et
kesme, miizik aletleri
¢alma vb.

tenisgi dirsegi

Boyun

Bas agrisi, bas
donmesi, bulanti,
unutkanlik, ,
konsantrasyon
bozuklugu

Boyun, omuzlar,
kollarin uzun siireli
statik pozisyonu,
ellerde veya omuzda
uzun siire yiik tasima

Yiik tasima, montaj,
paketleme caliganlar
vb.

Boyun
gerilmesi
sendromu
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Tablo 1. Mesleki Kas Iskelet Hastahiklarina Ornekler (Devam)

Etkilenen Viicut | Semptomlar Muhtemel Etkilenen Hastaligin Adi
Bolgesi Nedenler Meslekler
On kol, bilek El bilegini, Onkolun El aletleri kullanan | Radiyal tiinel

basparmagi ve pronasyon veya calisanlar sendromu
parmaklari yukar1 | supinasyonu ile
yonde hareket birlikte tekrarlanan
ettiren kaslarda bilek fleksiyonu
belirgin bir kuvvet
kayb1

El, dirsek Parmaklarda Dirsegin siirekli Miizisyenler, Ulnar sinir basisi,
uyusukluk, fleksiyon ve marangozluk, tugla
dirseklerde ekstensiyonu, orme, gekic Guyon tuneli
bailayan agr1 kullanan ¢alisanlar | Sendromu

hipotenar baski,
ulnar olukta baski1
olusturan siirekli
bilek fleksiyonu

Gelismis iilkelerde MKIH nin siklik ve maliyetindeki ¢ok hizli artis nedeniyle etkin
korunma politikalar1 olusturulmustur. Etkinli§i ve maliyet etkinligi gosterilen korunma ve
ergonomi programlari pek ¢ok gelismis iilkede yaygin olarak uygulanmaktadir. Gelismemis
iilkelerde MKIH ile ilgili veri toplamada sorunlar olsa da hastaliklarmn siklik ve etkilerinin
gelismis iilkelerdekine benzer oldugu diisiiniilmektedir. Ulkemizde MKIH ve etkiler ¢alisanlar,
igveren ve diger paydaslar tarafindan yeterince bilinmemektedir. Yasalarda bel ve boyun

agrilar1 ve diger bir¢ok kas iskelet hastalig1 meslek hastalig1 olarak tanimlanmustir [15].

Ergonomik problemlerin 6nlenmesi genelde basit ve maliyet olarak ucuzdur. Fakat
MKIH nin maliyeti yiiksektir. MKIH biitiin isgiinii kayiplar1 ve yaralanmalarm %34 iinii
olusturmaktadir. Amerika’da her yil yaklasik 600.000 giin is giinii kayb1 yasanmakta oldugu
tespit edilmistir. Ornegin karpal tiinel sendromu rahatsizigmnin iyilesme siiresi 28 giinken,

uzuv kesilmesi ya da kirik iyilesmesi i¢in gereken siire daha kisadir [4].

“Meslek hastaligr” tanimi ulusal mevzuatta kanun diizeyinde ilk olarak 5510 Sayili
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu’nda yer almistir. Sigortacilik agisindan

yapilmis bu tanim (meslek hastaligi, sigortalinin ¢alistig1 veya yaptigi isin niteliginden dolay1
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tekrarlanan bir sebeple veya igin yliirlitim sartlar1 yliziinden ugradigi gegici veya siirekli
hastalik, bedensel veya ruhsal 6ziirliilik halleridir) ile hangi kosullarda tazmin boyutunun

devreye girecegi belirtilmeye ¢alisiimistir (T.C. Resmi Gazete, 16 Haziran 2006, say1: 26200)

30 Haziran 2012 tarihli Resmi Gazete *de yayinlanan 6331 Sayili is Saglig1 ve Giivenligi
Kanunu’nda meslek hastaligi tanim1 “mesleki risklere maruziyet sonucu ortaya ¢ikan hastalik™
seklinde yapilmistir. Isverenler bununla ilgili kayitlar tutmak, gerekli incelemeleri yaparak
bununla ilgili raporlar1 diizenlemek ve meslek hastaligi tan1 veya 6n tanisini 6grendigi tarihten
itibaren 3 is giinii i¢erisinde Sosyal Giivenlik Kurumu’na bildirimde bulunmakla yiikiimliidiir.

(T.C. Resmi Gazete, 30 Haziran 2012, say1: 28339) [3].

Mesleki kas iskelet sistemi hastaliklarinin neden oldugu baglica rahatsizliklar birikimsel

travma hastaliklar1 ve bel agrilaridir. Bu rahatsizliklar iki bagslik altinda incelenmistir.

Birikimsel Travma Hastaliklar:

Birikimsel travma hastaliklar1 (BTH); siirekli tekrarlanarak calisanin biyomekanik
kapasitesini agsan ve travma olusturan hareketler sonucunda eklem, kas, tendon ve diger
yumusak dokularda bozulma, fonksiyon kayb1 ve agri ile seyreden sendromlarin genel adidir.

Birikimsel travma hastaliklarina neden olan risk faktorleri Tablo 2’de gosterilmistir [14].
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Tablo 2. Birikimsel Travma Hastaliklarina Neden Olan Risk Faktorleri

Risk faktori

Ornekler

Uygunsuz postiir

Ayakta durma, boynu uzatarak veya biikerek calisma, bastan
yukarida ¢alisma, sekli ve biiyiikliigii uygun olmayan el aletleri
ile calisma, yiiksek bir masada daktilo, bilgisayar kullanma,
bilek hiperfleksiyonuyla ¢alisma (kiimes hayvanlari kesimi),
egilerek galisma vb.

Agir efor Hasta tagima, ingaat malzemesi tasima, gida ve yemek tasima,
giicli ve verimliligi iyi olmayan aletleri zorlama, vida sikma,
tornalama, itme, ¢ekme Vb.

Statik postiirler Montaj hattinda giin boyu ayakta durma, giinboyu mikroskoba

bakma, giin boyu oturma; sert bir zemin tizerinde saatlerce
ayakta ¢alisma (berberler, cerrahlar gibi) vb.

Tekrarlanan

Kuaforlerin stirekli makas ve sa¢ masastyla ¢alismalari,
mezbaha veya gida sektoriinde siirekli ayni kesim islemini

hareketler yapmak, ingaatta siirekli civata ve somun sikma, bilgisayarda
stirekli klavye veya fare kullanma, fabrika veya gida tiretim
sektdriinde montaj hattinda ¢alisma vb.

Titresim Darbeli matkap kullanma, oyma, kumlama, taglama, cilalama,

tornalama, elektrikli testere kullanma, makineyle ¢im bigme vb.

Yapilan is ve hareketlerin dogasina uygun basit ergonomik oOnlemlerin alinmasi
korunmada en &nemlisidir. Is aktiviteleri, ¢ogu zaman yarim dakikadan az aralikh
tekrarlamalardan olusur. Dakikada 10 kez malzeme tutma veya dakikada 20 kez tekrarlanan el
hareketi veya yogun tekrarlanan hareket; 1 kg.dan agir malzemenin elle tutulmasi agir giic
kullanimi1 olarak nitelenebilir. Calisan, is sirasinda kas giiciintin % 30’dan fazlasii kullanir.
Viicudun uzun siire zorlayic1 pozisyonlarda kalmasi gerekebilir. Kullanilan alet ve makineler
viicuda veya bir boliimiine titresim iletebilir. Havali alet kullanimlarinda soguk ve hava akimi

etkilenmesi olur. Cogu zaman da bu risk faktorleri birlikte goriiliir. Calisma ortaminin dogru
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kurgulanmasi, uygun pozisyonda calisma, uygun el aletleri kullanma bunlarin basinda gelir.
Ergonomik onlem tablolarindan yararlanilabilir. Egitim ve fizyolojik diizeltme egzersizleri
onemlidir. Ise giris muayenelerinde kas, eklem, kemik hastaliklarmm varligi arastiriimals,
uygun igse uygun insan kuralina gore ise yerlestirme yapilmalidir. Aralikl1 gozlem muayeneleri,
erken etkilerin saptanip, is kosullarinin ve semptomlarin erken diizeltilmesine yonelik
olmalidir. Hastaliga neden olan is aktiviteleri ve kosullar1 ile diizeltme Onerileri, calisana ve
isverene bildirilmelidir. Kullanilan alet ve makinelerin bakim onarimlar1 diizeni izlenmeli,
vibrasyon iiretimleri lciilmelidir. Iste tekrarlanan hareketler, sikligi, durus, agir kaldirma

kosullar1 izlenmelidir.

Birikimsel travmaya bagli hasarin mekanizmasi ¢ok agik degildir. Postiir, tekrarlama,
giic, titresim, soguk maruziyeti ve bunlarin bilesimi risk faktorleri olarak kabul edilmektedir.
Birikimsel travma sinirleri irrite eder, kan akimini yavaglatir. Etkilenme en ¢ok el, kol, omuz
ve boyun bolgesindedir. Hasar temel olarak yumusak dokuda, tendon ve kiliflarindadir. Ancak
kemik hasar1 da olusturabilir, hatta yayilabilmektedir. Fizik muayene bulgular olabilir ya da

olmayabilir [14].

Bel Agrilan

Bel rahatsizliklar1 sik rastlanan mesleki yakinmalar arasindadir. Bu rahatsizliklara her
tiir iste rastlamir. Ozellikle fiziksel giice dayali calisanlarda sik goriilmektedir. Isle ilgili bel
agrilar1 kavrami, bilinen bir nedeni olmaksizin en az 24 saat siiren ve alt kaburgalarla glutea
kivrimlan arasindaki agrilar1 kapsar. Alti haftadan kisa siirerse akut, 6-12 hafta arasinda
subakut, 12 haftanin lizerinde kronik agr1 olarak adlandirilir. Kronik agri, hastalarin %5’inde
goriilmekle birlikte, is giicii kayb1 ve tazminat olarak maliyetin % 85’ini olusturur [13].
Isyerinden ve galisma kosullarindan kaynaklanan pek cok nedeni vardir. Bu risk faktdrlerinin

en dnemlileri sunlardir;

v' Elle yapilan agir isler ve 6zellikle agir ve rahatsizlik veren yiiklerin kaldirilmasi (Elle
giinliik ¢alisma siiresinin %10 undan daha uzun siire ve 15 kg’dan agir tasima) (Yeralti

madenleri gibi farkli yerlerde elle yiik tasima gibi) (Sekil 2)
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Sekil 2. Agir Yiik Kaldirma

Martopikor kullanmak gibi tekrarlayan isler,

Sabit ¢aligma pozisyonu,

Uzun mesafelerde ara¢ kullanma ya da oOzellikle koltuklarin uygun duruma
getirilemedigi ya da yeterince yatirtlamadigi durumlarda tiimsekli yollarda arag
kullanma,

Algalma, egilme, biikiilme veya ¢omelme (6rnegin dik durmaya yetecek alan sinirl
oldugunda kotii pozisyonlarda ¢aligmak),

Asint gilic gerektiren yiikleri itme, ¢ekme veya siiriikkleme,

Normal beceri ve siirlar agilarak ve fazlasiyla yorgunken calisma,

Sicaklik ya da nem agisindan olumsuz kosullarda ¢alisma,

Titresim etkilenimi,

Germe, dondiirme ve uzanma. (Sekil 3) [13]

Sekil 3. Donme ve Yiik Tasima
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Bel agrilarinin 6nlenmesi i¢in asagidaki tedbirler alinabilir:

Mekanik destek kullanilmasi

Yiikiin biiyiikliigiiniin ve agirliginin azaltilmasi, kulplu olmasi
Uygun ve kullanilabilir yiikseklikte depolama

Yeterli aydinlatma

Diizgiin ¢aligma pozisyonu

Uzun siire sabit pozisyonda kalmaktan kaginma

Avyakta calisirken tezgahin dirsekten 8 cm algak olmasi

Uzun siire ayakta ¢aligma kosullarinda ergonomik sandalye kullanma
Direksiyon koltuklarinda sirt yastigi ve lumbal egim olmasi

Egitim [13]

N SEE N N N N S N N NN

Tekrarlayan hareketler

Tekrarlayan hareketler 6zellikle ayn1 eklemler ve kas gruplari ile tekrar tekrar yapilan
hareketlerde, ayn1 hareket cok sik, ¢ok hizli ve ¢ok uzun siire yapildiginda tehlikelidir.
Tekrarlayan hareket gerektiren isler her zaman diger MKIH risklerini de tasimaktadir. Ornegin
calisan isi yapabilmek icin omzunu ve boynunu aymi kuvveti uygulamak i¢in sabit bir
pozisyonda tutmalidir. Isin sabit bir pozisyon ve kuvvet gerektirmesi MKIH’na neden

olabilmektedir.

Hareketlerin diisiik ya da yiiksek tekrarli olarak nitelendirilebilmesi i¢in kesin bir kural
yoktur. Bazi kaynaklarda 30 saniyeden diisiik tamamlanma stiresi olan isler ‘cok tekrarli’ olarak
adlandirilirken, 30 saniyeden fazla tamamlanma siiresi olan isler ‘az tekrarli’ olarak
smiflandirilmistir. Buna ragmen MKIH’nin hangi noktada gerceklesecegi bilinmemektedir.
Hastaligin siddeti, hareketin 6zelligine, ¢alisma yontemine, kisinin ge¢misi ve aliskanliklar
gibi bagka etkenlere de baghdir. Calismanin ne kadar tekrarli oldugunu analiz etmek i¢in
calisma basamak basamak incelenmelidir. Tablo 3’te farkli viicut boliimleri i¢in yiiksek riskli

tekrar oranlar1 verilmistir [11,16].
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Tablo 3. Farkh viicut boliimleri i¢in yiiksek riskli tekrar oranlari

Viicut Boliimii Dakikadaki Tekrar Miktari
Omuzlar 2,5’ten fazla

Ust kol-Dirsek 10’dan fazla

On kol kism1 10’dan fazla

Parmaklar 200’den fazla

Durus (Postiir) Faktorleri

Isyerinin hatali konumlandirilmasi, isyeri diizeni veya isin dogasi calisanlarin dogal
olmayan ¢alisma poziyonlarinda ¢alismalarina neden olmaktadir. Uzun siire tekrarlandiginda,
her hareket ve durus rahatsizliga ve yorgunluga yol agabilir. Ayakta durma, normal bir viicut
pozisyonudur ve belirli bir saglik riski degildir. Fakat ayakta durarak uzun stire ¢aligilirsa kas

yorgunlugu ve bel agris1 gibi rahatsizliklara neden olmaktadir.

Iki temel neden incinmelere katkida bulunmaktadir. Birincisi viicut pozisyonudur.
Viicutta herhangi bir kisim hareket yaparken zorlanirsa, tendonlarin ve sinirlerin sikismasina
neden olmaktadir. Sabit ya da uygun olmayan viicut pozisyonunda ne kadar uzun kalinirsa,
mesleki kas iskelet sistemi rahatsizliklarmnin olusma riski de o kadar artmaktadir. Ornegin 6ne
egilerek yapilan calismada bel kisminda gerilme olusacaktir. Gergin viicut pozisyonlarina da
omuz hizasinin iizerine uzanma, kolun dénme hareketi yaparak ¢alismasi, bilegin 6ne, arkaya
veya yan yana ya da viicuttan ¢ok uzak bir yere uzanilmasi da 6rnek verilebilir. Bu hareketler

Sekil 4, 5, 6,7,8 de gosterilmistir. Sekil 9°da ise maksimum ¢aligma alan1 goriilmektedir [11].
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Sekil 4. One Egilme

Sekil 5. Omuz hizasindan yiiksege uzanma

K=

Ll

Sekil 6. Govdenin arkasina dogru uzanma
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Sekil 7. Kolun ve bilegin donme hareketi ile calismasi

Sekil 8. Zayif Omuz/Bilek Pozisyonu

Maksimum Calisma Alani

Normal Calisma Alani

(R |
Calisma Vi = — '
Yiksekligi ; SR
Kenar .
b 7

Sekil 9. Calisma Alam
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Incinmelere sebep olan ikinci neden ise boyun ve omuzlari sabit bir pozisyonda
tutmaktir. Kolla herhangi kontrollii bir hareket gerceklestirmek i¢in omuzdaki ve boyundaki
kaslar kasilacak ve is bitene kadar kasili kalacaktir. Kasili olan kaslar damarlar1 sikacak ve bu
da ele giden damarlardaki kan akigini kisitlayacaktir. Ancak bu durumda eller kanin en ¢ok
gerektigi yerdir ¢linkli en ¢ok enerji harcanimi bu bolgededir. Sonugta iki sey gergeklesir.
Omuzlar ve boyun ¢ok az hareket olmasina ya da hi¢ hareket olmamasina karsin yorulacaktir.
Ayni zamanda kolun dinlenmesi i¢in gerekli kan hareket eden kaslarda yorgunluga neden olur

ve onlar1 yaralanmaya yatkin hale getirir [11,9].

Ekranli Araglarla Calismalarda Saglk ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda
Yonetmelik’'nde (16 Nisan 2013 tarihli ve 28620 sayili Resmi Gazete) calisanlarin
bilgilendirilmesi ve egitilmesi ile ilgili maddenin hiikiimlerinde ¢alisanlara is saglhigi ve
giivenligi ile ilgili verilmesi gereken egitimlerde dogru oturus, gozlerin, kas ve iskelet
sisteminin dinlendirilmesi, ara dinlenme ve egzersizler gibi ergonomik problemlere karsi
korunma ve engellemeye yonelik hiikiimler bulunmaktadir. Ayrica kullanilacak ekipmalarin,
ornegin sandalyenin dengeli ve operatoriin/¢alisanin rahat bir pozisyonda oturabilecegi ve

kolaylikla hareket edebilecegi sekilde olmasi gerektigi belirtilmistir [17].

Ayrica Is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve Giivenlik Sartlart Yénetmeligi’nde
(25 Nisan 2013 tarihli ve 28628 sayili Resmi Gazete) ‘Asgari saglik ve giivenlik gereklerinin
uygulanmasinda, ¢alisanlarin is ekipmani kullanimi sirasindaki durus pozisyonlar1 ve ¢alisma
sekilleri ile ergonomi prensipleri igverence tam olarak dikkate alinir.” maddesinin de (Madde

9) 6nemi biiyiiktiir [18].

Yiikler ve Kuvvetler

Cekme ve itme

Cekme ve itme hareketi en ¢cok gerceklestirilen hareketlerdendir ve yaralanmalara sebep
olurlar. Calismada ¢ekme ve itme hareketi barindiran iglere el arabasi ve kamyon kullananlar,
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diiz zeminlerden karton gibi maddeleri siiriikkleyenler, kap1 agma ve kapama isi yapanlar ve
paketleme ya da ambalajlama isi yapanlar 6rnek verilebilir. Cekme ve itme isi en ¢ok bel
agrisina neden olmaktadir. Kayma ve diisme kaynakli kazalarinda genellikle ¢ekme ve itme
isleriyle ilgili olduklar1 goriilmiistiir. Cekme ve itme yapilirken cisimlerin arasina sikisma gibi

yaralanmalar da gergeklesebilmektedir.

Itme ve ¢ekme esnasinda viicudun karmasik bir dogasi oldugundan, endiistride
uygulanacak standart deger gelistirilememistir. Fakat Tablo 4’te yatay ¢ekme ve itme islerinde
tavsiye edilen maksimum gii¢ degerleri ve Tablo 5’te Dikey ¢cekme ve itme islerinde tavsiye
edilen maksimum gii¢ degerleri, Newton (N) biriminde yer almaktadir. Bu degerler
uygulanabilecek kuvvet miktarlaridir. Dikkat edilmesi gereken nokta, tablodaki kuvvet
degerlerinin itilip ¢ekilen cisimle ayni agirlikta olmadigidir. Yani tablodaki degerleri tasima
yapilirken degil, itme- ¢ekme hareketleri icin kullanilmalidir. Bu degerleri sadece egitimli

personeller 6zel olarak iiretilmis cihazlarla belirleyebilirler [11].

Tablo 4. Yatay cekme ve itme islerinde tavsiye edilen maksimum gii¢ degerleri

Durus Asilmamasi Gereken Deger | Ornek Hareketler

Ayakta durma

Aletleri tekerlek tizerinde

a. Biitiin viicut 225N hareket ettirme, miller

uzerinde rulo siirme

b. On kol ve omuz

Omuz yiiksekliginde ya da
kaslari, kollarin 110N - C .
iistiinde bir cisim itme
tamamen uzanmasi
Tamir isi sirasinda bir cismin
Diz ¢6kme 188 N o o
yerini degistirme
Konveyor tizerinde cisim
Oturma 130N

hareket ettirme
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Tablo 5. Dikey ¢cekme ve itme islerinde tavsiye edilen maksimum gii¢ degerleri

Asillmamasi
Durus Gereken Ornek Hareketler
Deger
Asagi cekme (bas hizasinda) 540 N Kanca ile ¢cekme
Asagi cekme (omuz hizasinda) 200N Zincir ving ile ¢alisma
Yukar1 cekme (yerden 25 cm yukaridaise) | 315N Kablo ¢ekme
Yukar1 ¢ekme (dirsek hizasinda) 148 N Kapak kaldirma
Yukar1 ¢cekme (omuz hizasinda) 7SN Kapak kaldirma
Itme (Dirsek hizasinda) 290 N Paketleme

Elle Tasima

Elle Tasima Isleri Yonetmeligi kapsaminda (24 Temmuz 2013 tarih ve 28717 sayili
Resmi Gazete) elle tasima isi; bir veya daha fazla ¢alisanin bir yiikii kaldirmasi, indirmesi,
itmesi, ¢ekmesi, tagimasi veya hareket ettirmesi gibi isler esnasinda, isin niteligi veya uygun
olmayan ergonomik kosullar nedeniyle 0zellikle bel veya sirtinin incinmesiyle

sonuglanabilecek riskleri kapsayan nakletme veya destekleme islerini ifade eder [19].

Yiikle ilgili risk faktdrleri Elle Tasima Isleri Yonetmeligi’nde su sekilde belirtilmistir:

Yiikiin ozellikleri

v" Cok agir veya ¢ok biiyiikse,
v' Kaba veya kavranilmasi zorsa,

v" Dengesiz veya i¢indekiler yer degistiriyorsa,

23



v" Viicuttan uzakta tutulmasini veya viicudun egilmesini veya biikiilmesini gerektiren bir
konumdaysa,

v" Ogzellikle bir carpma halinde yaralanmaya neden olabilecek yogunluk ve sekildeyse,

Fiziksel giic gereksinimi

Cok yorucu ise,
Sadece viicudun biikiilmesi ile yapilabiliyorsa,

Yiikiin ani hareketi ile sonuglaniyorsa,

RN NERN

Viicut dengesiz bir pozisyonda iken yapiliyorsa,

Calisma ortaminin Ozellikleri

v' Caligilan yer, isi yapmak igin yeterli genislik ve ylikseklikte degil ise,

<\

Zeminin diiz olmamasindan kaynaklanan diisme veya kayma tehlikesi varsa,

v’ Calisma ortam ve sartlari, galisanlarin yiikleri giivenli bir yiikseklikte veya uygun bir
viicut pozisyonunda tagimasina uygun degil ise,

v Igyeri tabaninda veya ¢alisilan zeminlerde yiiklerin indirilip kaldirilmasimi gerektiren

seviye farki varsa,

v Zemin veya lizerinde durulan yer dengesiz ise,

ozellikle sirt ve bel incinmesi riskini artirabilir.

Eger ergonomik ozelliklere uygun olmayan bir ¢alisma alan1 s6z konusu ise rahatsiz
calisma durumuna uyum saglayabilme ¢abasina bagli zorlanmalar ve zedelenmeler
olabilecektir, Ayrica kazalara karsi korunabilme olanagi azalacak ve sakinabilme alani
daralacaktir. Kaza ve hata yapma oraninda artim s6z konusu olacaktir. Calisma ortaminin
diizenlenmesinde antropometrik degerlerin yan sira, yatay ve dikey uzanim degerleri, durus
bi¢imi, gorevin duyusal bolimiiniin niteligi, gorme ya da isitme duyular1 ile mi
yonlendirilecegi, gorevin 6zelligi ve beklenen verim ve g¢alisma hizi goz Oniine alinmak
zorundadir. Bdyle bir diizenlemenin sadece miihendisler ya da hekimler tarafindan
yapilamayacag1 bircok meslek grubunun bir ekip olarak calismasinin gerektigi agikca
goriilmektedir. Calisanlarin ulasabilecegi alan sinir1 bir kiginin kendi basina ulasabilecegi alan

siniriin altindadir. Biiyiik insan ¢ogunlugunun rahatga o etkinligi siirdiirebilecegi yiikseklik
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onemlidir. Yukarida s6z konusu edilen isbirligini saglayarak diinyanin insana uygun hale

getirme isini ergonomi bilimi iistlenmistir [6].
Sikisma

Yumusak dokunun, kemik ile sert veya keskin bir nesne arasinda sikismasidir.
Kavramadan ya da el aletlerinin koseleri ile temastan kaynaklanan sikisma, kan akisini ve sinir
iletimini azaltir, tendonlara ve tendon korumalarina zarar verebilir. Sikigsmalar, ergonomik

iyilesmelerle Onlenebilir. Sekil 10°da sikigma pozisyonlarina (bilegin biikiilmesi ve temas

gerilimi) ornekler verilmistir [10].
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Sekil 10. Bilegin Biikiilmesi ve Temas Gerilimi

Cevresel Risk Faktorleri

Giiriiltii faktorii

Giriiltii genel olarak istenmeyen ve rahatsiz eden ses olarak tanimlanir. Ses; mekanik
titresim enerjisiyle olusturulan, elastik bir ortamda, genellikle hava yoluyla yayilan ve isitsel

algiya neden olan bir olgudur. Isyerindeki giiriiltiiye bagh olan isitme kaybi, mesleki isitme
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kayb1 olarak adlandirilmaktadir. Saglikli bir insan kulagi 0dB — 140dB arasinda bulunan ses
siddetine kars1 duyarhidir. Ayrica 3000-4000Hz frekans ve 60-90dB ses basinci araligi insan
kulaginin en duyarhi oldugu araliktir. Ofislerdeki giiriiltii duyma kaybina sebebiyet verecek
kadar fazla degildir. Ancak endiistriyel ortamda giirtiltii sebebiyle duyma kaybi1 s6z konusudur.
Etkilenme yillar icinde, yavas gelismektedir. Duyarliliga gore degismekle birlikte, 10 yildan az
zaman almamaktadir. Akustik travma ise tek, yiiksek diizeyde giiriiltii sonucu olusan isitme
kaybidir. Duyarh kisiler disinda, giinde 8 saat siirekli 85 dB altinda giiriiltiiye maruz kalmak
genellikle isitme kaybina neden olmamaktadir. 100 dB giiriiltiiye siirekli maruziyet; ortalama
olarak 5 yilda 5 dB, 20 yilda 14 dB, 40 yilda 19 dB isitme kaybina neden olmaktadir. Giiriiltii
zararlarinin meslek hastaligi sayilabilmesi i¢in giiriiltiilii iste en az iki y1l, giirtilti siddeti stirekli
olarak 85 dB’nin tstiinde olan islerde en az 30 giin (1 ay) ¢alisilmis olmasi gereklidir. Ayrica
giiriiltiiye bagl isitme kayiplarina iligkin ytikiimliiliik siiresi 6 aydir. Giirtiltii insan iizerinde

fizyolojik ve psikolojik olmak tizere iki tiirlii etkide bulunmaktadir [13].

Giiriiltiiniin Fizyolojik Etkileri: insan sagligmna fizyolojik olarak veya duyma kaybina

sebebiyet vermektedir.

Glirtltiintin Psikolojik Etkileri: Giiriiltii ortaminin biiyiikliigline gore calisanlar tizerinde

psikolojik olarak farkli diizeylerde etki gosterebilir. Ancak ¢alisanlar cogunlukla konsantrasyon
eksikligi, dikkat kapasitesinde zayiflama, yorgunluk, uyku bozukluklar1 ve ge¢ uyuma, sinirli

olma, karsilikli anlasma bozukluklar1 ve algida azalma gibi sikayetlerle karsilastirmaktadirlar
[19,13].

Isitme kaybini etkileyen faktorler giiriiltiiniin siddeti (dB), sekli (siirekli, aralikli, gegici),
frekansi, icerigi, maruziyet siiresi ve kisisel duyarliliktir. Sanayide makinelesmenin artmasi
giirliltii diizeyini artirmaktadir. Yiiksek riskli meslekler madencilik, tiinelcilik, tas ocakg¢iligi
(patlatma, delme), dokiimciiliikk, prescilik, demir dovme, agir is makineleri kullanimu,
ingaatcilik ve buna benzer bircok meslektir. Onemli giiriiltii kaynaklar1 arasinda pnomatik
darbeli aletler, yiiksek hizli taglama aletleri, presler, torna, tesviye, testere ve diger sanayi

makineleri, plazma piiskiirtme tabancalarinin kullanimi1 ve havaalanlar1 sayilabilir.
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Mesleki isitme kaybi yavas gelismektedir, giiriiltiiden uzaklasmakla ilerlemesi durur.
Cesitli asamalarinda ciddiyetini ayirt etmek miimkiindiir. Isitme azlig1 duysal duyarliligin
nicelik olarak azalmasidir. Sesleri ayirt etme yetenegi azalir, akustik sinyalleri ayirt etme
yeteneginde niteliksel bir bozulma vardir. Bazen iki kulak arasinda belirgin fark olmaktadir.
Aticilik bunun 6rnegidir. Aticilarda, sag omuz kullaniliyorsa, kafanin sag kulagi golgeleyip

korumasi nedeniyle sol kulakta daha fazla isitme kaybi olur.

Giiriiltii maruziyeti tanis1 koymak igin bilinmesi gereken parametreler is kolu, yapilan
is, yapilan her bir isin siiresi, yas, calisma siiresi, etkilenilen giiriiltiiniin tanimi, kisisel
koruyucular (tipi, kullanim siiresi vb.) ve son iiriin veya hizmettir. Isitme kaybmin ilerlemesini
durdurulmast i¢in ortamdan ve diger kolaylastirici faktorlerden uzaklasmak Onem arz

etmektedir. Gegici isitme kayiplari diizelebilen rahatsizliklardandir [13].

Mevzuatimizda Calisanlarin  Giiriiltii ile 1lgili Risklerden Korunmalarma Dair
Yonetmelik’te (28 Temmuz 2013 tarihli ve 28721 sayili Resmi Gazete) belirtilen giirtiltii

maruziyet eylem degerleri ve maruziyet sinir degerleri asagida verilmistir:

» En disik maruziyet eylem degerleri: (Lex, ssaat) = 80 dB(A) veya (Ptepe) =
112 Pa [135 dB(C) re. 20 pPa](20 pPa referans alindiginda 135 dB (C) olarak
hesaplanan deger).

» En yiksek maruziyet eylem degerleri: (Lex, sssat) = 85 dB(A) veya (Pepe) =
140 Pa [137 dB(C) re. 20 uPal].

» Maruziyet sinir degerleri: (Lex, ssaat) = 87 dB(A) veya (Ptepe) = 200 Pa [140 dB(C) re.
20 uPa] [14, 20, 21].

Titresim faktorii

Mekanik titresim, merkezi bir sabit konumun salinim hareketleri olarak tanimlanabilir.

Titresim siklig1 Hertz (Hz) birimiyle ifade edilir. Ugak, otomobil, insaat, elektrikli aletler vb.
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alet, makine, ekipman ve zemin gibi nesneler ile temas yoluyla insan viicudunda hissedilir.

Viicudun titresim kaynagina temas durumuna gore iki alt grupta degerlendirilir;

¢ Tiim viicut titresimi (TVT): Her ¢esit ulasim, sanayi ve insaat tagitlar1 gibi titresen bir
ylizeyin iizerinde olmak ya da titresen bir sanayi makinesinin yakininda ¢alismak gibi
kosullarda hissedilir.

% El-kol titresimi (EKT): Titresim saglayan aletlerin elle tutulmast ve kullanilmasiyla

hissedilen titresimdir.

22.08.2013 tarihli ve 28743 sayil1 Resmi Gazete’de yayinlanan Calisanlarin Titresimle ilgili
Risklerden Korunmalarina Dair YoOnetmelikte titresim i¢in maruziyet sinir degerleri ve

maruziyet eylem degerleri bulunmaktadir. Bu degerler asagida verilmistir:

El-kol titresimi i¢in;
o Sekiz saatlik ¢alisma siiresi icin giinliik maruziyet sinir degeri: 5 m/s?.

o Sekiz saatlik ¢aligma siiresi i¢in giinliik maruziyet eylem degeri: 2,5 m/s?

Biitiin viicut titresimi i¢in;
1) Sekiz saatlik ¢alisma siiresi i¢in giinliik maruziyet sir degeri: 1,15 m/s2.

2) Sekiz saatlik ¢alisma siiresi i¢in giinliilk maruziyet eylem degeri: 0,5 m/s?[22].

Titresim hasar1; bireysel duyarlilik, titresimin siddeti, maruziyet sikligi, siiresi (yil),
yalitim diizeyi, kavrama giicii, kaynakla etkilenen viicut kismi, kullanilan aletlerin bakim

onarimi gibi ¢esitli faktorlere baghidir.

El kol titresimi

Titresimin iletimi, fiziksel 6zellikleri kadar parmak-el-kol sisteminin dinamik cevabiyla
da iliskilidir. EKT Sendromu (EKTS), titresimle birlikte ¢esitli faktorlerin etkisi altinda gelisen
karmasik bir stiregtir. EKT ile ilgili frekans aralig1r 5-1500 Hz arasinda degismekle birlikte,
genellikle 125-300 Hz arasinda ortaya ¢ikar. Titresim maruziyeti; belirli bir zaman siiresindeki
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(genellikle 8 saat) ve m/s? olarak 6lgiilen maruziyetin ortalamasi olarak ifade edilir. Taslama,
egirme, zimpara tasi ve doner testere kullanimi, yiiksek basingli su hortumu, pnématik tokmak,
matkap, ¢eki¢ kullanimi, presleme gibi islemler, yol ve beton kirilmasi, el degirmenciligi, ¢im
bigme makinesi, yol silindiri kullanimi1 EKT’nin mesleki maruziyet kaynaklaridir. Titresim

cogu zaman kapali alanlarda ve giiriiltii maruziyetiyle birliktedir [13].

Diistik frekansl titresimler (<50 Hz) el ve 6n kolda ¢ok az kayipla iletilirler. Dirsekteki
kayip pozisyonla ilgilidir, dirsegin biikiilmesi arttik¢a kayip artar. Titresimin frekansi arttik¢a
enerji kayb1 da artar. 150 - 200 Hz iizerinde, titresim enerjisinin ¢ogu el ve parmaklardaki
dokulara yayilir. Ayrica kemik ve eklem hasarlari, gorme bozuklugu, i¢ kulak hasarina bagh
olarak denge bozuklugu gibi bir¢ok soruna neden olur. Semptomlar uzun siire i¢inde gelisir.
Ortalama 3 m/s? {izerinde giinliik titresime maruz kalan ¢alisanlarin %10’unda 10 yil icinde

beyaz parmak ve periferik noropati gelisir.

ISO tarafindan, titresimli el aletleri iireticilerine EKTS etkilenme sinir1 olan 2.5 m/s®’yi

asmayacak titresim iiretecek el aletlerinin liretimi tavsiye edilmektedir (Sekil 11).

Sekil 11. El Kol Titresimi

Ortam giirtiltii ve titresim Olgiimleri, alet ve makinelerin giiriiltii tiretimleri diizenli
olarak ol¢iilmeli, erken belirtiler izlenmelidir. Eldiven kullanimi el ve parmaklari sicak tutar ve
travmadan korumaktadir. Ayrica titresimi emen koruyucu eldivenler kullanilabilir. Bazi el
aletlerinin yiiksek frekansli titresim bilesenlerine kars1 koruyucu olan eldivenler bulunmaktadir.

Calisanlarin saglik gozetimi yapilmalidir. Titresime maruz kalanlarda ise giris muayenesi ve
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diizenli araliklarla kontrol muayeneleri yapilmalidir. Amag¢ c¢alisan1 bilgilendirme, saglik
durumunu degerlendirme ve titresimle iliskili hastaliklarin erken tamisidir. Ise giris
muayenesinde titresim maruziyetinin artirabilecegi yapisal beyaz parmak egilimi, bazi ikincil
Raynaud fenomenleri, ge¢miste iist ekstremitelerin titresim maruziyeti, nérolojik hastaliklar
gibi durumlara o6zellikle dikkat edilmelidir. Belirtilerin siddeti ve is kosullari
degerlendirildikten sonra, ¢aliganin maruziyetten kaginmasi veya azaltilmasina karar verilebilir.
Baslangicta 5 yilda bir, semptomlu olgularda 2-3 yilda bir kemik grafileri alinmalidir. Titresimli
alet ve makine kullanicilaria giivenli ve dogru kullanim konusunda bilgilendirme ve egitim
yapilmali, istirahat araliklariyla boliinmiis ¢aligma diizeni uygulanmalidir. Daha az titresimli

aletlerin se¢imi yapilmali, ergonomik diizenlemelere 6zen gosterilmelidir [13].

Tiim viicut titresimi

Tim viicut titresim maruziyeti, sanayi, trafik ve diger endiistriyel alanlarda giderek
Onemi artan bir problemdir. Titresimli bir platform tizerinde uzun siire oturmak, ayakta durmak,
uzun siire titresimli bir makine kullanmak bu soruna neden olabilir. Uzun siire ticari ara¢ veya
is makineleri kullananlar risk altindadir. Maruziyet, viicudun titresime temas yiizeyleriyle olur;
oturarak calisiliyorsa koltuk altligi ve arkaligi, ayakta calisiliyorsa ayaklar ve bacaklar
araciligiyla iletilir. Ornegin bir siiriiciiniin tiim viicut titresiminden etkilenmesi asagidaki

faktorlere baghidir:

v' Arag tipi ve diizenlemesi

Arag yas1 ve bakimi

Arag siispansiyon sistemlerinin bakimi;
Koltuk diizenlemesi, siispansiyonu, bakimi
Arag hizi, siiriicii yetenekleri

Yol yapimi ve bakimi

Aydinlatma ve gorme

N N NN N

[s organizasyonu

Tiim viicut titresimi (Sekil 12) sadece isyerinde degil, giinliik yasamin her alaninda,

toplu ulasimda, evde de insan saglhigini ve is verimliligini etkilemektedir.
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Sekil 12. Tiim Viicut Titresimi

Arac siirliciilerinin oturduklar1 pozisyonunun gozden gegirilmesi ve siispansiyonlu
oturaklarin kullanimi1 proaktif bir yaklasimdir. Arag¢ siispansiyon sistemlerinin ve bakimli
yollarin da koruyucu katkisi yiiksektir. Ayak altinda lastik paspaslar bulundurmak, ¢alisma
siirelerini kisa tutmak diger koruyucu onlemlerdir. ise giris muayeneleri ve periyodik

muayeneler 6zenle yapilip kaydedilmelidir [13].

Sicaklik, nem ve hava akimi (Termal konfor)

Calisilan yerlerde i¢ hava kalitesinin insanlarin sagligi1 ve verimi ile dogrudan iligkisi
nedeniyle giiniimlizde 6nemi artmaktadir. Bu bakimdan calisanlarin giiniin en az sekiz saatini
gecirdigi igyerlerindeki termal konforun saglanmasi son derece 6nemlidir. Ortam sicakligi, 1s1l
konfor sartlarindan en Onemli parametredir. Ortam sicakligi kis ve yaz durumuna gore
insanlarin kendilerini rahat hissedecekleri bir diizeyde olmalidir. Sicaklik ne ¢ok diisiik ne de
cok yiiksek derecelerde olmalidir. Yaz sartlarinda i¢ hava sicakligi daha ¢ok dis sicakliga gore
secilmesine ragmen, kis aylarinda sicaklik ortamin kullanim amaci ve tipine gore

belirlenmektedir.

Ortamdaki nem miktar1 1s1l konforu belirleyen diger faktordiir. Normalin {izerindeki
nemli ve sicak hava, sikint1 veren havadir. Diisiik nemde ise burun, géz ve agizda kuruluk olur
ve viicut hizla su kaybettiginden, sik sik su igme ihtiyaci hissedilir. Bagil nem degerinin % 30-
70 arahiginda olmasi Onerilmektedir. I¢ ortamin sicaklik ve bagil nem degerleri birlikte
diistiniilmesi gerekir. Bu nedenle, sicaklik ve bagil neme gore konfor bolgeleri, yaz ve kis
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durumu i¢in belirlenir. ABD standartlarina gore ideal sartlar igin sicakligin 20-25,5°C, nemin

ise % 30-60 arasinda olmasi gerekmektedir.

Verimli ve saglikli bir isyeri ortaminda ideal hava akimi 150 mm/s civarinda olmalidir.
Bu akim 510 mm/s diizeyine ¢iktifinda ortam “esintili”, 100 mm/s diizeyine diistiigiinde ise

ortam “havasiz” olarak nitelendirilir [13].

Aydinlatma

Isyerlerinde giivenli bir calisma ortami saglanmasinda, gorsel islerin kolaylikla
yapilmasinda ve uygun bir goriis alam1 olusturulmasinda en Onemli faktérlerden biri
aydinlatmadir. Glivenli ¢aligma ortaminin saglanmasi en 6nemli Onceliklerden biridir ve is
giivenligi  kosullarinin iyilestirilmesi isyerindeki tehlikelerin  goriiniir kilinmasi ile
saglanacaktir. Aydinlatmanin gorsel etkisinin yaninda calisanin kendini 1iyi hissetmesi,
moralinin yliksek olmasi ve yorgunluk hissetmemesi gibi biyolojik ve psikolojik etkileri de

bulunmaktadir.

Isyerlerinde aydmlatma is performansim da ¢ok biyiikk &lgiide etkilemektedir.
Aydmlatma oncelikle, yapilan is ve islemlerde tiim detayin goriilebilmesi i¢in gereklidir. Is
sagligr ve gilivenligi acisindan ise aydinlatmanin isin uygulanan kalite standartlarinin
gerektirdigi sekilde yapilmasini ve hata oranlarimin azaltilmasini saglamasinin yaninda is

kazalarinin dnlenmesinde de biiyiik bir etkisi bulunmaktadir.

Aydinlatma ihtiyaci, yapilan isin gerekliligine gore degismektedir. Thtiyacimiz olan
aydinlatma iki yol ile saglanir: Dogal 151k ve yapay 1sik. Yesil binalarin arttifi ve enerji
tasarrufunun ¢ok dnemli oldugu giinlimiizde dogal aydinlatmanin énemi biiyiiktiir. Calisma
ortam1 dogal 1siktan maksimum yararlanacak bi¢cimde tasarlanmalidir. Yapay aydinlatmaya
gore daha fazla aydinlatma siddetine sahip olmasindan dolay1 giin 1s18inin insanlar iizerinde
bircok olumlu etkisi bulunmaktadir. Giinesli bir giinde a¢ik havada aydinlatma siddeti 100.000
liiks, golgede ise 10.000 liiks degerinde olabilmektedir. Yapay aydinlatma ile isyerlerinde

genellikle 500 liiks civari aydinlatma siddetine ulasilabilmektedir. Isyerlerinde saglanan
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aydinlatmada 15181n gozii rahatsiz etmeyen bir konfora sahip olmasi ve dengeli bir dagilimi
gereklidir. Giin 15181 ve yapay aydinlatma sistemlerinin birlikte, dengeli olarak kullanilmasi

uygulanabilirlik agisindan en uygun ¢6ziimdiir [21].

Calisilan plan veya projenin yanina masa lambasi konulmasi gibi dogru noktalara 1s1k
odaklamas1 uygulanmalidir. Diisiik kontrastli 1s1k kullanarak calisanlarin performansini
diistirmemek gerekmektedir. Isigin yansimalari dogru kullanilmali tavandan, duvardan, yerden
veya masalardan ne kadar 151k yansitilacagi iyi hesaplanmalidir. Isyerlerinde aydinlatma igin
kullanilan 151k g6z kamastirmamali, dogru renk ve ton secilmeli, floresanda oldugu gibi kirpma

olmamalidir. Toplam aydinlatma hesab1 yapilirken giin 15181 da dikkate alinmalidir.

Coklu caligma ortaminda, yapilan ise gore genel aydinlatmanin yaninda kisisel
aydinlatma da kullanilmalidir. Genel aydinlatmada tercih edilecek sarkitlar da kisisel ¢alisma
boliimlerine direkt 151k verebilen uygun secimler arasindadir. Masalara yakinlastirma olanagi
bulunan sarkitlar, ek bir caligma aydinlatmasi ihtiyacim1 ortadan kaldiracagindan, daha

ekonomik bir se¢im olacaktir.

Aydinlatma siddeti ve isyerindeki dagilimimin calisanin gorsel bir isi ne kadar hizli,
giivenli ve rahat algilayip gergeklestirdiginde bliyiik bir etkisi vardir. Aydinlatma siddeti
arttikca yapilan isin ince detaylarmin fark edilmesi o kadar kolay olmaktadir. Bu konuda
yapilan caligmalar, yiiksek aydinlatma siddetinin konsantrasyon ve motivasyonunun artmasina

ve bunun ¢alisanin performansinin %50 oraninda artmasina sebep oldugunu gostermektedir.

Caligsanin hata yapma oran1 azaldigi i¢in, yiiksek aydinlatma siddeti olan isyerlerinde is
kazalar1 da azalmaktadir. Is kazalarinm biiyiik bir oran1 aydinlatma siddetinin 200 liiks den az
oldugu isyerlerinde gergeklesmektedir. Amerikan Ulusal Giivenlik Konseyinin raporuna goére
kotii aydinlatma tiim is kazalarmin %5’inin sebebidir ve bu oran kotii aydinlatmadan
kaynaklanan g6z yorgunlugu ile birlikte degerlendirildiginde is kazalarimin %20’ sine

ulagsmaktadir [21,23].
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Kimyasallar, Tozlar ve Ortam Zararhlar

Kimyasal maddeler, igyeri ortaminda sivi, gaz, buhar, toz veya kati olarak
bulunmaktadir. Bazi kimyasal maddeler solundugunda veya deri ve goze temas ettiginde ¢esitli
ciddi saglik problemlerine neden olurlar. Rahatsizliklarin semptomlar1 kisa ya da uzun siire
sonra ortaya cikar. Isyeri ortaminda alinacak tedbirlerle maruziyetler iscinin rahatinin

saglanmasi i¢in azaltilmalidir [10].

Bireysel Risk Faktorleri

Bu faktorler isi yiiriiten ¢alisanin yasi, agirligi, viicut olciileri gibi 6zellikleri ile ilgili
faktorlerdir. Ozellikle isi yaparken kullanilan ekipmanlar, calisanin bireysel 6zelliklerine uygun
tasarlanmadiginda, MKIH olusumu hizlanmaktadir. Is ekipmanlarmin ergonomi prensiplerine

gore tasariminda, antropometri bilimi anahtar rol listlenmektedir.

Antropometri insanin viicut Olgiilerinin belirlenmesi ve i yerinin insana uygun
diizenlenmesi ile ugrasan bir bilim dalidir. Viicut dlgiileri bilimi olan antropometri, ¢aligma
yeri tasariminin temelini olusturmaktadir. Genel bir yaklasim agisiyla antropometri, insanlar
tarafindan kendisine yardim ve hizmet etmesi i¢in olusturulmus, biitiin esya ve ara¢ tasariminin

ayrilmaz bir pargasidir.

Antropometrik veriler 11k, yas, cinsiyet, beslenme, saglik, spor ve benzeri gibi faktorlere
gore degisim gostermektedir. Ornegin erkekler ortalama olarak kadinlardan yaklasik 13 cm
daha uzundur. Ulkeden iilkeye bireylerin genetik farkliliklar1 séz konusudur. Fakat genetik
haricindeki faktorler de viicut Olgiilerinde degismelerin olmasina sebebiyet vermektedir.
Ornegin son yirmi senede Japonlarin yeme aliskanliklarmin degismesi gibi dis unsurlarin
etkisinden dolay1, yapilan istatistiklerde ortalama boyun 2 cm civarinda arttig1 tespit edilmistir.
Bu anlamda antropometri bilimi, fertler ve gruplar arasindaki anatomik farkliliklar1 ve
benzerlikleri saptamak amaciyla viicut dlciilerinin bilinmesi ve degerlendirilmesiyle ilgilenir

[10].
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Tiirkiye ve Amerika’da Ergonomi Istatistikleri

SGK istatistiklerine gore Tiirkiye’de 2012 yilinda 74871 is kazasi, 395 meslek hastaligi

olusumu gergeklesmistir. Bu is kazalarinda;

. 159 kisi iklimsel ya da ¢evresel sicaga maruz kalma

. 213 kisi iklimsel ya da ¢evresel soguga maruz kalma

. 393 kisi asir1 efor gerektiren cisimleri kaldirma

. 183 kisi asir1 efor gerektiren cisimleri itmek veya ¢ekmek
. 96 kisi asir1 efor gerektiren cisimleri tutmak ya da atmak

. 247 kisi agir yorucu hareketler

sonucunda etkilenme yasamislardir. Sekil 13°te 2012 yilinda ergonomik nedenlere baglh

gerceklesen is kazalari ylizdesel olarak goriilmektedir [24].

Ergonomik Nedenlere Baglh is Kazalari 2012

H iklimsel ya da gevresel sicaga
maruz kalma

M iklimsel ya da gevresel soguga
maruz kalma

asiri efor gerektiren cisimleri
kaldirma

M agiri efor gerektiren cisimleri
itmek veya gekmek

m efor gerektiren cisimleri tutmak
ya da atmak

agir yorucu hareketler

Sekil 13. Ergonomik nedenlere bagli is kazalar1 2012

Amerikan Is Istatistikleri Biirosu (Bureau of Labor Statistics) tarafindan yapilan
arastirmaya gore, 2010 yilinda nesne ya da ekipmanla temas, asir1 yorgunluk ve diigsme kaynakl
en az 100000 olay gergeklesmistir. Bu ii¢ kategori biitiin sektorlerde isten uzak kalma
yaralanma ya da hastaliklarin %22’sini olusturmustur. Nesne ya da ekipmanla temas 284140

35



olayla en cok meydana gelen maruziyettir ve tam zamanli ¢alisan ¢alisanlar arasinda her 10000

calisanda 28 olayla basi1 ¢ekmektedir.

Nesne ya da ekipmanla temastan kaynaklanan yaralanmalarin %29°u kiiciik kesik, delik
ya da cizilmeler olmustur. %26’s1 parmak ya da tirnaga zarar verirken % 15°1 bas bdlgesini
etkilemistir. %10’luk oranda eller (parmaklar haric) ve ayaklar (topuklar dahil)

etkilenmislerdir.

2010 yilinda tiim sektorlerde isten uzaklagmay1 gerektirecek yaralanma ya da hastalik
durumlarinda  burkulma, incinme-zorlamalar ve kopma-yipranma-yirtmalar %40’ 1
olusturmustur. Kiriklik-kirginlik ve agri (bel agrist dahil) toplam olaylarin %11 ini

olusturmustur.

Burkulma, incinme ve yipranmalarin %43’ asir1 yorgunluktan kaynaklanmistir. Diisme
olaylar1 %11’ini olusturuken, %8’1 nesne ve ekipmanla temastan kaynaklanmistir. Burkulma,
incinme ve yipranmalarin %36’sinda bel incinmis, %12’sinde omuz etkilenmistir. Olaylarin

diger %26’sinda alt ekstremitede (6zellikle diz ve ayak bileginde) yaralanma olugsmustur.

Bel bolgesi incinme, yipranma ve burkulma olaylarinda en sik incinen kisim olmasina
ragmen zaman igerisinde viicudun diger bolgelerine oranla daha hizli vaka sayisinda diisiis

goriilmiistiir.

Kas iskelet sistemi rahatsizliklari, 2010 yilinda tiim isyerlerinde isgiinii kaybina neden
olan yaralanma ve hastaliklarinin %29’unu olusturmustur. Tiim sektorler i¢in kas iskelet sistemi
rahatsizliklari oran1 2009 da %33 iken, 2010 yilinda %4 artarak tam zamanli ¢aliganlarda 10000
de 34 olay gergeklesmistir. Bu oran temelde devlet ve yerel yonetimlerde ayni kalirken, 6zel
sektorde 10000 tam zamanli ¢alisanda 31 vakadan 2010 da 33 vakaya yiikselerek %5 artmistir.
Ortalama 1sgiinii kayb1 biitiin isler icin medyan1 8 giin iken kas iskelet sistemi hastaliklar i¢in

medyan 11 giin olmustur [25].
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5 meslekte 10000°den fazla kas iskelet rahatsizligi goriilmistiir. Bu mesleklerden
hemsire yardimcilari, hastabakicilar ve bakicilar tam zamanli ¢alisan 10.000 ¢alisandan 249°u

kas iskelet rahatsizlifiyla en yiiksek etkilenme oranina sahiptir [25].

Omuz incinmesi ve yaralanmasi olaylarinda iyilesme siiresi diger vakalarin iki katindan
fazla oranla ortalama 21 giin iyilesme siiresi gerektirmektedir. Catlak/kirik vakalarinda
calisanlarin sagliklarina kavusmalart ortalama 28 giin gerektirmektedir. Karpal tiinel sendromu
ortalama 27 giin iyilesme siiresi gerektirirken elektrik yaniklari iyilesmesi igin gereken siire
ortalama 10 giindiir. Bu durum MKIH’nin énemini vurgulamaktadir. Tiim mesleklerde kas
iskelet sistemi hastaliklarinin yarisinda bel incelenmesi olugsmustur ve bu ortalama iyilesme
stiresi olarak 7 giin gerektirmektedir. En agir kas iskelet hastaliklar1 omuzlarda olugmaktadir ve
ise geri doniis icin ortalama 21 giin gerektirirken kas iskelet rahatsizliklarinin %15’ini

olusturmaktadir. [25].

Acik Ocak Maden Isletmeleri

Agik ocak madenciligi; yer altinda bulundugu saptanmis ya da mostra vermis madenin
ekonomik olarak, yer altina inilmeden {izerindeki Ortii tabakasinin kaldirilarak kazanilmasi

islemini anlatan madencilik yontemidir.

Genel anlamda acik isletmecilik, yerylizii ve su alt1 faaliyetleri sonucu bir cevherin,
komiiriin ya da endiistriyel bir hammaddenin elde edilmesi i¢in yapilan hazirlik, kazi, ytikleme

ve nakliyat caligmalaridir.

Acik ocak isletmeciligi, isletilmesi ekonomik olarak uygun bulunan maden yataklarinin,
mostra verenlerinin dogrudan kazilarak iretilmesi ya da iizerini kaplayan ortii tabakasinin
alinarak acilmasi ve sonrasinda cevherin iiretilmesi seklinde yapilan isletme yontemi olarak

tanimlanmaktadir. Giiniimiizde diinya maden iiretiminin yaklasik %70'i agik isletmecilik
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yontemleriyle yapilmaktadir. Metalik cevherlerin yarisi, kdmiirin 1/3'4 ve metal dis1 yap1

malzemelerinin tamami agik ocak isletmeciligi ile tiretilmektedir.

Acik isletme, kOmiir damarlar1 {iistiindeki toprak tabakasi temizlendikten sonra
uygulanir. Acik ocak isletmeciligi, isletilmesi ekonomik olarak uygun bulunan maden
yataklarinin, mostra verenlerinin dogrudan kazilarak tiretilmesi ya da iizerini kaplayan ortii
tabakasinin alinarak agilmasi ve sonrasinda cevherin iiretilmesi seklinde yapilan isletme

yontemi olarak tanimlanmaktadir [26,27].

Acik isletme yontemi dekapaj ve iiretim (komiir kazi, yiikleme, nakliye) olmak tizere iki

asamada gerc¢eklesen bir madencilik yontemidir.

Dekapaj, acik igletme projesine gére maden yataginin tizerindeki ortii tabakasinin delme
ve patlatma yontemiyle gevsetilmesi, kazilmasi, yiiklenmesi, tasinmasi, toprak harmanina
dokiilmesi, serilmesi, harman sahasinin diizeltilmesi, toprak harmani ve kademe yollarinin

yapimi ve bakimi gibi muhtelif ameliyeleri kapsayan islemlerin tiimiidiir [28].

Madencilikte Ergonomi

Madencilik sektorti elle tasima isleri, gliriiltii, titresim, aydinlatma, psikolojik sorunlar

ve ergonominin konusu olan bir¢ok sorunun var oldugu bir alandir.

Ergonomi uygulamalar1 genellikle imalat, elektronik, ofis gibi ¢alisma kosullar
degismeyen ve tekrarli islerle iliskilendirilmistir. Ancak, madencilik gibi ¢alisma kosullar
stirekli degisen ve iscilerin son derece farkli calisma kosullarina maruz kaldiklar sektorlerde

de ergonominin 6nemi goz ardi edilmemelidir.
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Son 20 yildir, diinyada yapilan ¢esitli arastirmalar maden is¢ilerinde kas-iskelet sistemi
hastaliklarinin oldukga yiliksek bir seviyede oldugunu gostermistir. Bu hastaliklar viicudun
yumusak dokulu kisimlarini (kaslar, tendonlar, baglar, kikirdakli kisimlar v.b) ve kemikleri
etkilemektedir. Ayrica kas iskelet sistemine yardimei sinirler ve damarlar da bu hastaliklardan
etkilenmektedir. Madencilikte, kas-iskelet sistemi hastaliklarina yol agabilecek risk faktorleri
daha ¢ok boyunda, kolun dirsekle bilek arasindaki kisimlarinda, kollarda, omuzlarda, parmak
ve ellerde goriilmektedir. Kas iskelet sistemi hastaliklarinin ortaya ¢ikmasinda, ¢alisan kisi

degisik belirtiler ve semptomlar gosterebilir.

Maden isyerleri dogasi geregi siirekli degisim gosterir ve ¢ok dinamik igyeri olarak
siiflandirilabilir. Bu dinamik ortam, iscilerin ¢evresindeki degisikliklere uyum saglamasini
gerektirmektedir. Madenlerdeki degisik kapali ve barajlanmis alanlar, sicak/soguk ortamlar,
camurlu, 1slak, kaygan zemin kosullari, yliksek seviyelerde tam viicut ve bolgesel titresimler,
elle calisma isleri degisik calisma ortamina orneklerdir. Ergonomi uygulamalarinin se¢iminde
unutulmamasi gereken her maden igletmesinin kendine 6zgili oldugu ve maden is¢ilerinin ¢ok

zor gevre sartlarinda calismasinin gerektigidir [29].

Farkli maden tiplerinde, farkli ¢alisma yontemlerinde ve farkli bolgelerdeki madenlerde
calisanlarin maruz kaldig1 olasi tehlikeler de farkl farklidir. Her bireyin tehlikelere kars1 verdigi
tepki farklidir; 6rnegin titresimli el aletlerini kullanan bazi insanlarda vibrasyonun neden
oldugu beyaz parmak sendromu semptomlarinin ¢ok azi goriiliirken baskalarinda bu hastalik
hizla kendini gosterebilir. Maruziyet ¢aligma ortaminin disindaki faktorler nedeniyle artabilir;
ornegin bazi genetik rahatsizliklarda da benzer semptomlar goriilebilir. Ayn1 zamanda bazi
kisiler ¢alisma ortaminin disinda da giiriiltli, toz ya da tehlikeli maddelere maruz kalirlar.
Isyerindeki potansiyel tehlikelerin diizeylerini saptamak ve kabul edilebilir bir diizeye indirmek

onemlidir. Bu sekilde en duyarl bireylerin bile korunacagindan emin olunabilir [13].
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GEREC VE YONTEMLER

Yapilan arastirmanin konusu, agik ocak maden ¢alisanlarinin ergonomik problemlerinin
belirlenmesidir. Maden calisanlariin c¢alistiklar1 zorlu kosullarin olusturdugu ergonomik
problemlerin ¢dziilmesi, MKIH n1 azaltacagindan, is performansini ve ¢alisan memnuniyetini
onemli Olgiide arttiracagindan bu c¢alismaya ihtiyag duyuldugu disiiniilmektedir. Yapilan

calisma ergonomi ile ilgili yapilacak iyilestirmelere yol gdsterici olacagi diisiiniilmektedir.

Ergonomik risk faktorlerinin tespiti, tehlikelerin 6nlenmesi ve ¢alisan korunmasi i¢in
atilmas1 gereken ilk adimdir. Yapilan arastirmada risk faktorlerinin tespitleri amaciyla
ergonomik anket ¢alismasi yapilmistir. Arastirma PPHSA (Pulp and Paper Health and Safety
Association) tarafindan gelistirilen mesleki kas iskelet sitemi hastaliklar1 ergonomik kontrol
listesi kullanilarak yapilmistir [Ek 1]. Anket se¢iminde, uygulanacak anketin genis bir
aragtirma sonucu verirken, uygulama siiresinin kisa olmasi, gézlem gerektirmemesi, temel
ergonomik risklerin genel olarak hepsi ile ilgili sorular bulunmasi, anlasilir olmasi gibi
ozellikleri goz oOniline alinmistir. Anketin genis bir arastirma sonucu vermesi yapilacak
degerlendirmelerin de istenildigi gibi ¢ogaltilmasini, gézlem gerektirmemesi daha ¢ok ¢alisana
ulagilmasini, temel ergonomik risklerin genel olarak hepsi ile ilgili sorular bulunmasi, risk
kaynaklarimin belirlenmesinde ayrintili bilgi edinilmesini, anlasilir olmasi ¢aliganlarin sorulara

cevap verirken zorlanmamalar1 gibi avantajlar1 olmasini saglamistir.
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Aragtirmada kullanilan anket 45 sorudan olusmaktadir. Anketin giris kisminda
demografik ozellikler ve c¢aligmanin siniflandirilmasiyla ilgili bilgi edinilmesi amactyla
calisanin cinsiyeti, 6grenim durumu, yasi, ¢alisilan birim ve gorev, ¢alisma siiresi Ve ¢alisanin
saglik sorunu olup olmadigi; varsa is ile mi ilgili oldugu bilgileri yer almaktadir. Daha sonra
anket 7 boliime ayrilmaktadir. 1. bolimde tekrarlayan hareketler, 2. béliimde postiir, 3. boliimde
cevresel sartlar, 4. boliimde is organizasyonu, 5. boliimde el aletleri ve igyeri diizeni, 6. boliimde
yiikler/kuvvetler ve son olarak 7. boliimde diger faktorlerin degerlendirmeleri bulunmaktadir.
Bu ankette yer alan sorularin her biri, ergonomik bir risk faktoriidiir. Bu 7 bdoliimde

cevaplandirma ‘evet- hayir’ seklinde yapilmistir.

Aragtirmada 38 soruluk kisim anket kismi evet-hayir cevaplart ile ilerlemistir. Bu 38
sorunun her biri madende bulunan béliimler baz alinarak karsilastirmali bir bigimde incelenmis;
riskler, bu risklerin neden olabilecegi sorunlar ve alinabilecek dnlemler analizlenmistir. Anketi
olusturan 7 boliim i¢in degerlendirme yapilmis ve en ¢cok problem olusturan ergonomik sorun

tespit edilmeye ¢alisiimistir.

Calisma komiir ¢ikartilan bir agik ocak madeninde gergeklestirilmistir. Calismaya 254
calisan katilmistir. Calisma tamir bakim, agik ocak, stok sahasi ve ofis ¢alisanlari olmak {izere

4 boliim calisanlarinin cevaplari karsilastirilarak degerlendirilmistir.

Calismanin yapildig1 isyerinde calisanlar bircok goérev birimine ayrilmislardir. Bu

birimler, 4 ana baglik altina toplanmistir. Her basligin altindaki birimler asagida verilmistir:

1. Tamir bakim: Kullanilan kamyon ve kepce gibi makinelerin tamiratin1 yapan
calisanlar. (Anketlerde tamir bakim atdlyesi, lastikg¢i, elektrik-elektronik-elektromekanik
calisanlari, makine sicil, tornaci, yikama-yaglama ve kaynak¢i olarak belirtilmis islerde

calisanlar)

2. Acik ocak: Maden ocagindan komiirlin ¢ikartilmasi islemini gergeklestiren

calisanlar (Anketlerde dekapaj, sofor ve istihsal olarak belirtilmis islerde ¢aliganlar)
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3. Stok sahasi: Komiiriin ¢ikartilmasindan satisina kadar olan proseste ¢alisanlar.
(Anketlerde hazirlik, komiir hazirlama, ayiklama, torbaci, kantarci, maden teknikeri, meydanci,

manevracl, i$¢i ve tesis operatorii olarak belirtilmis islerde calisanlar)

4, Ofis: Calismanin yapildigi isyerinde ofiste ve laboratuvar bdliimlerinde

calisanlar

Calismanin degerlendirilmesinde SPSS 15.0 programi kullanilmistir. Calismada biitiin
sorular bu program kullanilarak degerlendirilmis ve yorumlanmistir. Bulgular ve tartisma
boliimiinde sorulara verilen cevaplarin sayisal degerlerinin verildigi tablolar SPSS programu ile

cizilmistir.

Anketin gelistirilmesi igin iki adet 6n deneme yapilmustir. ilk 6n deneme, calismanin
yapildigi agik ocak komiir madeninden farkli bir agik ocak madeninde, ikincisi ise aragtirmanin

gerceklestigi madende yapilmistir.

Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

Calisma acik ocakta iiretim yapilan bir maden isletmesinde gergeklesmistir. isletmede
3 vardiya ¢alisma yapilmaktadir. Arastirmanin yapildigi sirada isletmede 650 ¢alisan kayithdir.

Bu calisanlardan arastirmanin yapildig tarihte 15 kisi izinli, 10 kisi de raporlu bulunmaktadir.

N biiyiikliigiindeki bir kitleden, n biiyiikliigiindeki bir 6rneklemde tiim birimlere esit
secilme sans1 veriliyor ise bu drnekleme yontemine “Basit Rastgele Ornekleme” yontemi
denmektedir. Basit Rastgele Ornekleme yontemi, en temel 6rnek secim yontemidir ve diger
yontemlerin tlimiine uygulanabilir. Bu yontemin diger 6rnek se¢im yontemlerine uygulanmasi
pratiklik saglar ve tahminlerde de daha fazla duyarlik saglar. Basit Rastgele Ornekleme,
ornekleme teorisinin temeli olup, pratikte nadir olarak kullanilan bir yontemdir. Basit Rastgele

Ornekleme kullanimimin gerekgeleri 3 ana baslikta siralanabilir:
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1. Gergekte, diger 6rnekleme yontemlerine gore tahminlere iliskin varyansi daha kiigliktiir,
2. Bagimsiz tanimlanan bir dagilima sahiptir,

3. Diger tasarimlara gore, temel tasarim karsilastirmasidir [31].

Yapilan bu arastirmada yukarida belirtilen nedenlerden dolayr Basit Rastgele

Ornekleme metoduyla érnekleme yapilmistir.
Orneklem biiyiikliigiinii saptamak i¢in kullanilan formiil asagida gosterilmistir [2].

. N'ZZ'P'Q
~ N-d2+Z2%P-Q

N: Evren birim sayisi,

n: Orneklem biiyiikliigii

P: Evrendeki X’in gbzlenme orani, Q (1-P): X’in gézlenmeme orant
Zo. : o= 0,05, 0,01, 0,001 i¢in 1,96, 2,58 ve 3,28 degerleri

d= Orneklem hatas1

Yukaridaki formiilden yola ¢ikilarak;

Q=P=0,5 alinmistir (Esit dagilim)

d=% 5 alimmustir

650196205 0.5
"= 6500052+ 1.962-05- 0.5

n = 241,456

Bu sonuca gore % 5 orneklem hatast ve % 95 giiven araligi secildiginde anket
uygulamasi yapilmasi gereken kisi sayis1 en az 242 olarak bulunmustur. Bu ¢alismada 254

kisiye anket uygulamasi yapilmistir.
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BULGULAR

Arastirmada 45 soruluk bir anket uygulamasi yapilmistir ve bu anketin ilk 5 sorusunda
calisana cinsiyeti, 6grenim durumu, yasi, ¢alisilan birim ve gorev, ¢aligsma siiresi ve ¢alisanin
saglik sorunu olup olmadigi; varsa is ile mi ilgili oldugu sorulari yoneltilmistir. Anketin
ergonomi ile ilgili olan ikinci kisminda 38 soruluk anket kismi evet-hayir cevaplar ile

ilerlemistir. Bu 38 sorunun her biri ¢alisilan boliim bazli olarak incelenmistir.

Yapilan anket calismasimnin ilk boliimiindeki veriler kullanilarak calismaya katilan
kisilerin demografik 6zellikleri belirlenmistir. Calismada kullanilan anketin ikinci kisminda
ergonomik riskler degerlendirilmistir. ik 2 soru tekrarlayan hareketlerin olusturdugu riskler,
3-11 soru aralig1 postiir, 12-16 soru aralig1 ¢evresel sartlar, 17-18 soru aralig1 is organizasyonu,
19-28 soru aralig1 el aletleri ve is yeri diizeni, 29-34 soru aralig1 yiikler/kuvvetler ve 35-38 diger
faktorler ile ilgili sorulardan olusmaktadir. Bu yedi konu bashgi da degerlendirmeye tabi
tutulmustur. Bu ylizden sorular verilirken boliim bagliklar1 da verilmistir. Tablolarda sorulara
cevap veren kisi sayilar1 ve ylizdeleri rakamsal ifadelerle verilirken, ylizde degerlerine gore

calisilan boliimlerin karsilastirilmalar: grafiklerle gosterilmistir.

Yapilan 6l¢iimlerin veya analizlerin giivenilir olabilmesi i¢in 6l¢egi olusturan uygulama
caligmalarinin (6rnegin anket sorular1) kapsaminin yeterli olmasi, birbirleri ile iligkili olmasi,
tutarli olmas1 vs. gerekmektedir [31]. Bu ¢alismada kullanilan anketin giivenilirlik ¢aligmasi
Alfa (o) Modeli kullanilarak yapilmistir. Bu yontem tiim uygulama ¢alismalarinin homojen bir
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yapt igerisinde biitiinliikk gosterdigi esasina dayanir. Alfa katsayist 0 ile 1 arasi bir deger
almaktadir. Degerlendirme yapilirken 0 < a < 0,40 ise 6l¢ek giivenilir degil, 0,40 < a < 0,60 ise
Olcegin giivenilirligi az, 0,60 < a < 0,80 ise Ol¢ek giivenilir ve 0,80 < a < 1 ise dlgek yliksek
derecede giivenilir bir 6l¢ek seklinde degerlendirilebilir. Bu ¢alismada elde edilen o degeri
0,939 olarak saptanmistir. Bu sonug¢ anketin yiiksek derecede giivenilir sonuglar verecegini

kanitlamaktadir.

Calismada degerlendirme yapabilmek ve sonuglari karsilagtirabilmek adina yapilan isler
4 ana baslik altinda toplanmistir. Bu bagliklar tamir bakim, agik ocak, stok sahasi ve ofis olarak
belirlenmistir. Yapilan ¢alismaya katilan tamir bakim c¢alisanlarinin sayist 88, agik ocak

calisanlarinin sayis1 101, stok sahasi ¢alisanlarinin sayis1 44 ve ofis ¢alisanlarini sayis1 21°dir.

Calismaya katilan Kisilerin demografik ozellikleri

Arastirmaya katilan 254 kisinin yas gruplarina, cinsiyetine ve c¢alisma siiresine gore

dagilimlar1 Tablo 6’da verilmistir. ‘k’ kisi sayisin1 temsil etmektedir.

Tablo 6. Cahismaya katilan Kisilerin yas gruplari, cinsiyetleri ve ¢calisma siireleri

Say1 Yiizde
<20 1 0,4
20-30 46 18,1
Yas Gruplan 30-40 110 43,3
40-50 85 33,5
>50 12 4,7
Toplam 254 100
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Tablo 6. Cahsmaya katilan Kisilerin yas gruplari, cinsiyetleri ve calisma siireleri

(devam)
Say1 Yiizde
Tlkokul 69 27,2
Ortaokul 33 13
Ogrenim Durumu Lise 125 49,2
Yiiksekokul 21 8,3
Fakiilte 6 2,4
Toplam 254 100
Erkek 253 99,6
Cinsiyet Kadn 1 0,4
Toplam 254 100
<5 67 26,4
6-10 94 37,0
11-20 70 27,6
Calisma Siiresi (y1l)
21-30 19 7,5
>31 4 1,6
Toplam 254 100
Var 54 21,3
Saghk Sorunu
Yok 200 78,7
Bulunma
Toplam 254 100
Is ile ilgili 36 14,2
Saghk Sorununun Is )

L. Is ile ilgili degil 218 85,8

Ile Ilgili Olmas
Toplam 254 100
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Arastirmaya katilan calisanlarin % 0,4°1 (k=1) 20 yasin altinda, % 18,1°1 20-30 yas
araliginda (k=46), %43,3’ti 30-40 araliginda (k=110), %33,5’1 40-50 araliginda (k=85) ve
%4,7’s1 50 yasindan biiyiiktlir. Arastirmaya katilan ¢alisanlarin yaslarinin medyani 38+7.8 yil

(minimum:19, maksimum: 60) olarak bulunmustur (k=254).

Yapilan arastirmaya katilanlarin %27,2” ilkokul mezunu (k=69), %13’ ortaokul
mezunu (k=33), %49,2’si lise mezunu (k=125), %8,3’1 yliksekokul mezunu (k=21) ve %2,4’i

fakiilte mezunudur (k=6).

Arastirmaya katilanlarin ¢alisanlarin %0,4°1 kadin (k=1) ve %99,6’s1 erkektir (k=253).
Arastirmaya katilan kadin c¢alisanlarin ¢ok az sayida olmasiin nedeni, yapilan arastirmanin
madende yapilmasi olarak gosterilebilir. Calismada kadin ¢alisanlarin az olmasi nedeniyle

kadin ve erkek calisanlarin verileri karsilagtirillamamustir.

Arastirmaya katilanlarin calisanlarin % 26,4’4 5 yildan az siiredir ¢alismaktadir
(k=26.,4). Calisanlarin %37’s1 6 ila 10 yildir (k=94), % 27,6’s1 11-20 yildir (k=70), %7,5’1 21-
30 yildir (k=19) ve %1,6’s1 30 seneden uzun siiredir (k=4) ¢alismaktadir. Calisma siirelerinin

medyan1 8+7,5 yil olarak hesaplanmigtir (minimum:1, maksimum: 43).

Arastirmada calisanlara saglik sorunlarinin bulunup bulunmadigi sorulmus ve
calisanlarin %21,3’1intlin (k=54) saglik sorununa sahip olduklar1 belirlenmistir. Saglik sorununa

sahip olan kisilerin %66,7’sinin saglik sorunu isyeri ile ilgilidir (k=36).
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ERGONOMIK RiSK BULGULARI VE DEGERLENDIRILMESI

Boliim 1.Tekrarlavan hareketler

Soru 1: Tekrarlayan ya da benzer hareketler mevcut mu?

Arastirmada caligilan birimlere gore alinan cevaplarin kisi sayist ve yiizde oranlarina

gore analizi Tablo 7°de goriilmektedir.

Tablo 7. 1. Soru i¢in Cevaplarin Kisi Sayis1 ve Yiizde Oranlarina Gore Analizi

Tekrarlayan ya da
benzer hareketler
mevcut mu? Toplam
Evet Hayir
Calistiginiz  Agik ocak 51 50 101
birim ve
goreviniz? %50,5 %49,5 %100,0
Ofis 8 13 21
%38,1 %61,9 %100,0
Stok 26 18 44
sahasi
%59,1 %40,9 %100,0
Tamir- 49 39 88
bakim
%055,7 %44,3 %100,0
Toplam 134 120 254
%52,8 %47,2 %100,0

Calismada tekrarlayan hareketlerin en ¢ok gergeklestigi birim stok sahasi (% 59,1)
olarak bulunmustur. Tamir bakim ¢alisanlarinda % 55,7, acik ocak g¢alisanlarinda %50 ve ofis
calisanlarinda %31,8 oraninda ¢alisan, tekrarlayan hareket iceren ¢alisma oldugu belirtilmistir.
Aragtirmada tekrarlayan hareketlerin mevcut olmasi durumunun biitiin birimlerde benzer
oldugu tespit edilmistir. Calisanlarin toplamda %52,8°1 tekrarlayan hareketleri igeren islerde

calistiklar1 belirtmislerdir.
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Soru 2: Hareketlerin tekrarlanma siklig1 2 dakikadan daha kisa mi?

Arastirmada calisilan birimlere gore alinan cevaplarin kisi sayisi ve yiizde oranlarina

gore analizi Tablo 8’de goriilmektedir.

Tablo 8. 2. Soru I¢in Cevaplarin Kisi Sayisi ve Yiizde Oranlarina Gore Analizi

Yaptiginiz hareketlerin
tekrarlanma sikhgi 2
dakikadan daha az mi? Toplam
Evet Hayir
Calistiginiz  Agik ocak 36 65 101
birim ve
goreviniz? %35,6 %64,4 %100,0
Ofis 5 16 21
%23,8 %76,2 %100,0
Stok 16 28 44
sahasi
%36,4 %63,6 %100,0
Tamir- 29 59 88
bakim
%33,0 %67,0 %100,0
Toplam 86 168 254
%33,9 %66,1 %100,0

Arastirmada yapilan hareketlerin 2 dakikadan az bir siirede tekrarlanma oraninin diisiik
oldugu belirlenmistir. 2 dakikadan daha sik tekrar edilen islerin en yogun bulundugu birim stok
sahasi (% 36,4) olmustur. Acik ocak ¢alisanlarinda %35,6, Tamir bakim ¢alisanlarinda % 33
ve ofis ¢alisanlarinda %23,8 oraninda ¢alisan yapilan hareketlerin tekrar siiresinin iki dakikadan
az oldugunu beyan etmislerdir. Biitiin birimlerde benzer sonuclar elde edilmistir ve ¢alisanlarin

toplamda %33,9’u tekrarlayan hareketlerin iki dakikadan kisa oldugunu belirtmislerdir.
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Boliim 2. Postiir

Soru 3: Yapilan is calisanin durug degistirmeden uzun siire oturmasini ya da ayakta durmasini

gerektiriyor mu?

Arastirmada calisilan birimlere gore alinan cevaplarin kisi sayisi ve yiizde oranlarina

gore analizi Tablo 9’da goriilmektedir.

Tablo 9. 3. Soru I¢in Cevaplarin Kisi Sayis1 ve Yiizde Oranlarina Gore Analizi

Yapilan is galisanin
durus degistirmeden
uzun sure oturmasini ya
da ayakta durmasini
gerektiriyor mu? Toplam
Evet Hayir
Calistiginiz Agik ocak 79 22 101
birim ve
gOreviniz? %78,2 %21,8 %100,0
Ofis 8 13 21
%38,1 %61,9 %100,0
Stok 32 12 44
sahasi
%72,7 %27,3 %100,0
Tamir- 60 28 88
bakim
%68,2 %31,8 %100,0
Toplam 179 75 254
%70,5 %29,5 %100,0

(Calismada ofis ortaminda ¢alisanlar disinda yliksek oranda durus degistirmeden caligsma
yapildig tespit edilmistir. Ozellikle agik ocak calisanlarinin biiyiik bir cogunlugunun (%78,2)
durus degistirmeden calistiklar1 ve ergonomik rahatsizliklarin ortaya ¢ikma olasiliginin yiiksek
oldugu goriilmistiir. Stok sahasinda calisanlarin da yiiksek oranda (%72,7) pozisyon
degistirmeden calistiklar1 tespit edilmistir. Tamir bakim calisanlarinda % 68,2 ve ofis
calisanlarinda %38,1 oraninda calisan durus degistirmeden calismaktadir. Toplamda

calisanlarin %70,5°1 durus degistirmeden caligmaktadir.
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Soru 4: Is calisamin viicudundan uzaga uzanmasini gerektiriyor mu?

Arastirmada calisilan birimlere gore alinan cevaplarin kisi sayisi ve yiizde oranlarina

gore analizi Tablo 10°da goriilmektedir.

Tablo 10. 4. Soru i¢in Cevaplarin Kisi Sayisi ve Yiizde Oranlarina Gore Analizi

is galisanin viicudundan
uzaga uzanmasini
gerektiriyor mu? Toplam
Evet Hayir
Calistiginiz Agik ocak 24 77 101
birim ve
goreviniz? % 23,8 %76,2 %100,0
Ofis 2 19 21
%9,5 %90,5 %100,0
Stok 26 18 44
sahasi
%59,1 %40,9 %100,0
Tamir- 60 28 88
bakim
%68,2 %31,8 %100,0
Toplam 112 142 254
%44,1 %55,9 %100,0

Arastirmada tamir bakim boliimiinde calisanlarin (%068,2), yapilan is sirasinda
uzanmalar1 gerektigi goriilmiistiir. Stok sahasinda c¢alisanlar da benzer ergonomik riske sahip
olduklar1 (%59,1) belirlenmistir. A¢ik ocak ¢alisanlarinin %23,8°1 ve ofis ¢alisanlarinin %9,5°1;

toplamda c¢alisanlarin % 44,1°1 viicudundan uzaga uzanarak ¢alisma gerceklestirmektedir.

Soru 5: Indirme, kaldirma, itme, cekme esnasinda viicut biikiiliiyor ya da déniiyor mu?

Arastirmada calisilan birimlere gore alinan cevaplarin kisi sayisi ve yiizde oranlarina

gore analizi Tablo 11°de goriilmektedir.
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Tablo 11. 5. Soru icin Cevaplarin Kisi Sayisi ve Yiizde Oranlarina Gore Analizi

indirme, kaldirma,
cekme ve itme
esnasinda vicut
bikultyor ya da dénlyor
mu? Toplam
Evet Hayir
Cahstiginiz ~ Agik ocak 46 55 101
birim ve
gOreviniz? %45,5 %54,5 %100,0
Ofis 5 16 21
%23,8 %76,2 %2100,0
Stok 25 19 44
sahasi
%56,8 %43,2 %2100,0
Tamir- 70 18 88
bakim
%79,5 %20,5 %2100,0
Toplam 146 108 254
%57,5 %42,5 %2100,0

Yapilan arastirmada tamir bakim caligsanlarinin itme, kaldirma, indirme ve ¢ekme
esnasinda viicuda uygun olmayan pozisyonlarda ¢aligtiklari belirlenmistir (%79,5). Stok sahasi
calisanlarinin Agik ocak calisanlarinin %45,5’inde ve ofis ¢alisanlarinin %23,8’inde; toplamda
calisanlarin % 57,5’inde indirme, kaldirma, itme, ¢cekme esnasinda viicudun biikiiliiyor ya da

doniiyor oldugu belirlenmistir.

Soru 6: Is basin uzun siire 6ne ya da arkaya egik pozisyonda durmasini gerektiriyor mu?

Arastirmada calisilan birimlere gore alinan cevaplarin kisi sayisi ve yiizde oranlarina

gore analizi Tablo 12°de goriilmektedir.
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Tablo 12. 6. Soru icin Cevaplarin Kisi Sayisi ve Yiizde Oranlarina Gore Analizi

is bagin uzun sure éne
ya da egik pozisyonda
durmasini gerektiriyor
mu? Toplam
Evet Hayir
Calistiginiz Agik ocak 38 63 101
birim ve
gOreviniz %37,6 %62,4 %100,0
Ofis 5 16 21
%23,8 %76,2 %100,0
Stok 16 28 44
sahasi
%36,4 %63,6 %100,0
Tamir- 57 31 88
bakim
%64,8 %35,2 %100,0
Toplam 116 138 254
%45,7 %54,3 %100,0

Calismada tamir bakim ¢alisanlarinin bas kisimlar1 uygun olmayan pozisyonda olacak
sekilde ¢alistiklar1 belirlenmistir (%64,8). Bu oran diger bolimlerde daha diisiiktiir. Agik ocak
calisanlarinin %37,6’s1, stok sahsi ¢alisanlarinin %36,4’i ve ofis ¢alisanlarinin % 23,8’1 basin
onde ya da egik pozisyonda calistig1 belirtilmistir. Toplamda ¢alisanlarin %45,7’si baslar1 6nde
ya da egik pozisyonda ¢aligmaktadirlar.

Soru 7: Is kollarin omuz hizasinin iistiinde ¢alismasini gerektiriyor mu?

Arastirmada calisilan birimlere gore alinan cevaplarin kisi sayisi ve yiizde oranlarina

gore analizi Tablo 13°de goriilmektedir.
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Tablo13. 7. Soru I¢cin Cevaplarin Kisi Sayisi ve Yiizde Oranlarina Gore Analizi

is kollarin omuz
hizasinin Gzerinde
galismasini gerektiriyor
mu? Toplam
Evet Hayir
Calistiginiz Agik ocak 21 80 101
birim ve
gOreviniz? %20,8 %79,2 %100,0
Ofis 1 20 21
%4,8 %95,2 %2100,0
Stok 18 26 44
sahasi
%40,9 %59,1 %100,0
Tamir- 62 26 88
bakim
%70,5 %29,5 %100,0
Toplam 102 152 254
%40,2 %59, %100,0

Omuz hizasinin iizerinde ¢alisma gerektiren islerin en yogun oldugu bolim tamir
bakim boliimiidiir (%70,5). Stok sahasi ¢alisanlarinda % 40,9, acik ocak ¢alisanlarinda %20,8
ve ofis calisanlarinda %4,8 oraninda ¢alisan omuz hizasinin {izerinde ¢alisma gerektiren islerde
calismaktadir. Toplamda calisanlarin %40,2°si omuz hizasinin iizerinde ¢alisma gerektiren

islerde caligmaktadir.

Soru 8: Is bilegin asagi, yukart ya da yana dogru biikiilmesini gerektiriyor mu?

Arastirmada calisilan birimlere gore alinan cevaplarin kisi sayisi ve yiizde oranlarina

gore analizi Tablo 14’de goriilmektedir.
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Tablo 14. 8. Soru i¢in Cevaplarin Kisi Sayisi ve Yiizde Oranlarina Goére Analizi

is bilegin asagi, yukari
ya da yana dogru
bukulmesini gerektiriyor
mu? Toplam
Evet Hayir
Calistiginiz Agik ocak 60 41 101
birim ve
gOreviniz? %59,4 %40,6 %100,0
Ofis 6 15 21
%28,6 %71,4 %100,0
Stok 2 21 44
sahasi
%52,3 %47,7 %100,0
Tamir- 68 20 88
bakim
%77,3 %22,7 %100,0
Toplam 157 97 254
%61,8 %38,2 %100,0

Bilegin biikiilmesini gerektiren isler en ¢ok tamir bakim calisanlarinin yaptiklari
islerde goriilmektedir (%77,3). Acik ocak calisanlari, 6rnegin operatorler de bilegin uygun
olmayan pozisyonu ile ¢alismaktadirlar (%59,4). Stok sahasi c¢alisanlarinda % 52,3 ve ofis
calisanlarinda %28,6 oraninda calisan omuz hizasinin iizerinde c¢alisma gerektiren islerde
caligmaktadir. Toplamda calisanlarin %61,8’1 bilegin asagi, yukar1 ya da yana dogru

biikiilmesini gerektiren islerde ¢calismaktadir.

Soru 9: Is boynun yana dénmesini/biikiilmesini gerektiriyor mu?

Aragtirmada ¢aligilan birimlere gore alinan cevaplarin kisi sayis1 ve yiizde oranlarina

gore analizi Tablo 15°te goriilmektedir.
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Tablo 15. 9. Soru i¢in Cevaplarin Kisi Sayisi ve Yiizde Oranlarina Gore Analizi

is boynun yana
doénmesi/bikilmesi
gerekiyor mu? Toplam
Evet Hayir
Calistiginiz Agik ocak 59 42 101
birim ve
gOreviniz? %58,4 %41,6 %100,0
Ofis 2 19 21
%9,5 %90,5 %100,0
Stok 25 19 44
sahasi
%56,8 %43,2 %100,0
Tamir- 69 19 88
bakim
%78,4 %21,6 %100,0
Toplam 155 99 254
%61,0 %39,0 %100,0

Calismada tamir bakim atdlyesi calisanlarinin boynun yana donmesini veya
biikiilmesini gerektiren islerin oldukg¢a fazla oldugunu belirtmislerdir (%78,4). Ac¢ik ocak
calisanlar1 (%58,4) ve stok sahasi ¢alisanlarinda da (%56,8) maruziyet oldugu yapilan ¢alisma
sonucunda belirlenmistir. Ofis ¢alisanlarinin %9,5” ve toplamda calisanlarin %61°1 boynun

yana donmesini veya biikiilmesini gerektiren islerde ¢aligsmaktadirlar.

Soru 10: Bacaklar uygun olmayan pozisyonda duruyor mu?

Arastirmada calisilan birimlere gore alinan cevaplarin kisi sayis1 ve yiizde oranlarina

gore analizi Tablo 16’da goriilmektedir.
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Tablo 16. 10. Soru i¢in Cevaplarin Kisi Sayisi ve Yiizde Oranlarina Gore Analizi

Bacaklar rahat olmayan
pozisyonda duruyor mu? Toplam
Evet Hayir
Calistiginiz ~ Agik ocak 39 62 101
birim ve
gbreviniz? %38,6 %61,4 %100,0
Ofis 3 18 21
%14,3 %385,7 %2100,0
Stok 22 22 44
sahasi
%50,0 %50,0 %100,0
Tamir- 64 24 88
bakim
%72,7 %27,3 %2100,0
Toplam 128 126 254
%50,4 %49,6 %2100,0

Aragtirmada tamir bakim ¢alisanlarinin biiyiik bir kisminda( %72,7) bacaklarinin rahat
olmayan pozisyonda ¢alistig1 goriilmiistiir. Stok sahasi ¢alisanlarinin yarisinda (%50) da ayni1
ergonomik risk s6z konusudur. Ac¢ik ocak ¢alisanlarinin %38,6°s1, ofis calisanlarinin %14,3’i

ve toplamda ¢alisanlarin yarisi (%50,4) rahat olmayan bacak durusu ile ¢alismaktadirlar.

Soru 11: Nesneler elle kaldirilip indiriliyor mu?

Arastirmada ¢alisilan birimlere gore alinan cevaplarin kisi sayis1 ve yiizde oranlarina

gore analizi Tablo 17°de goriilmektedir.
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Tablo 17. 11. Soru I¢in Cevaplarin Kisi Sayisi ve Yiizde Oranlarina Gore Analizi

Nesneler elle kaldirilip,
indiriliyor mu? Toplam
Evet Hayir
Calistiginiz  Agik ocak 30 71 101
birim ve
gbreviniz? %29,7 %70,3 %100,0
Ofis 6 15 21
%28,6 %71,4 %100,0
Stok 24 20 44
sahasi
%54,5 %45,5 %100,0
Tamir- 80 8 88
bakim
%90,9 %09,1 %100,0
Toplam 140 114 254
%55,1 %44,9 %100,0

Tamir bakim ¢aligsanlarinin ¢ok bilyiikk c¢ogunlugu (%90,9) nesneleri elle indirip
kaldirdiklarini ifade etmislerdir. Stok sahasi ¢alisanlarinin da yaridan fazlasi (%54,5) nesneleri
elle indirip kaldirmakta olduklarini belirtmislerdir. Ag¢ik ocak ¢alisanlarinin %29,7’si, ofis

calisanlarinin %28,6’s1 ve toplamda calisanlarin % 55°1 nesnelere elle indirip kaldirmaktadirlar.

Boliim 3. Cevresel Sartlar

Soru 12: Caligsma ortami ¢ok sicak, ¢ok soguk, riizgarl veya yagmurlu oluyor mu?

Arastirmada calisilan birimlere gore alinan cevaplarin kisi sayis1 ve yiizde oranlarina

gore analizi Tablo 18’de goriilmektedir.
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Tablo 18. 12. Soru I¢in Cevaplarin Kisi Sayisi ve Yiizde Oranlarina Gore Analizi

Calisma ortami gok
sicak, cok soguk,
rizgarh veya yagmurlu
oluyor mu? Toplam
Evet Hayir
Calistiginiz Agik ocak 76 25 101
birim ve
goreviniz? %75,2 %24,8 %100,0
Ofis 4 17 21
%19,0 %381,0 %2100,0
Stok 30 14 44
sahasi
%68,2 %31,8 %100,0
Tamir- 69 19 88
bakim
%78,4 %21,6 %100,0
Toplam 179 75 254
%70,5 %29,5 %100,0

Yapilan arastirmada ofis disindaki calisanlarin termal konfor kosullarinin uygun
olmadigint beyan ettikleri tespit edilmistir. Tamir bakim ¢alisanlarinda termal konfor
kosullarinin uygun olmadigini belirtenlerin oran1 % 78,4 ve ac¢ik ocak calisanlarinda % 75,2,
stok sahasi ¢alisanlarinda %68,2 ve ofis ¢alisanlarinda %19 olarak tespit edilmistir. Toplamda
calisanlarin % 70,5’1 calisma ortaminin ¢ok sicak, ¢ok soguk, riizgarli veya yagmurlu oldugunu

belirtmislerdir.

Soru 13: Calisma ortaminda 1siklandirma yeterli mi?

Aragtirmada ¢aligilan birimlere gore alinan cevaplarin kisi sayis1 ve yiizde oranlarina

gore analizi Tablo 19°da goriilmektedir.
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Tablo 19. 13. Soru i¢in Cevaplarin Kisi Sayisi ve Yiizde Oranlarina Gore Analizi

Calisma ortaminda
isiklandirma yeterli mi? Toplam
Evet Hayir
Calistiginiz ~ Agik ocak 58 43 101
birim ve
gbreviniz? %57,4 %42,6 %100,0
Ofis 16 5 21
%76,2 %23,8 %100,0
Stok 32 12 44
sahasi
%72,7 %27,3 %2100,0
Tamir- 64 24 88
bakim
%72,7 %27,3 %2100,0
Toplam 170 84 254
%66,9 %33,1 %100,0

Calismada aydinlatmanin genel olarak c¢alisanlar tarafindan yeterli bulundugu
gorilmistiir (%66,9). Bu durumun ortaya ¢ikmasinda madenin agik hava isletmesi olmasinin
etkisi bliytliktiir. Isiklandirma agik ocakta % 57,4 calisan tarafindan yeterli bulunmasina ragmen
% 42,6 calisan tarafindan yetersiz bulunmustur. Stok sahasi ¢alisanlarinda %72,7, tamir bakim
calisanlarinda %72,7 ve ofis calisanlarinda %76,2 oraninda g¢alisan 1siklandirmanin yeterli

oldugu goriisiindedir.

Soru 14: Calisan titresime maruz kaltyor mu?

Aragtirmada ¢aligilan birimlere gére alinan cevaplarin kisi sayist ve yiizde oranlarina

gore analizi Tablo 20°de goriilmektedir.
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Tablo 20. 14. Soru I¢in Cevaplarin Kisi Sayisi ve Yiizde Oranlarina Gore Analizi

Calisan titresime maruz
kaliyor mu? Toplam
Evet Hayir
Calistiginiz ~ Agik ocak 72 29 101
birim ve
gbreviniz? %71,3 %28,7 %100,0
Ofis 4 17 21
%19,0 %381,0 %2100,0
Stok 16 28 44
sahasi
%36,4 %63,6 %100,0
Tamir- 52 36 88
bakim
%59,1 %40,9 %3100,0
Toplam 144 110 254
%56,7 %43,3 %100,0

Arastirmada agik ocak ¢alisanlarinin % 71,3 linde titresime maruz kaldig1 belirlenmistir.
Tamir bakim at6lyelerinde c¢alisanlarinda yaridan fazlasi (%59,1), stok sahasi
calisanlarinin%36,4’1 ve ofis ¢alisanlarinin %19’u titresime maruz kalmaktadir. Toplamda

calisanlarin %56,1°1 titresime maruz kaldiklarini belirtmislerdir.

Soru 15: Calisan giiriiltiiyve maruz kaliyor mu?

Arastirmada ¢alisilan birimlere gore alinan cevaplarin kisi sayis1 ve yiizde oranlarina

gore analizi Tablo 21°de goriilmektedir.
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Tablo 21. 15. Soru I¢in Cevaplarin Kisi Sayisi ve Yiizde Oranlarina Gore Analizi

Calisan guriltiye maruz
kaliyor mu? Toplam
Evet Hayir
Calistiginiz  Agik ocak 90 11 101
birim ve
gbreviniz? %389,1 %710,9 %100,0
Ofis 4 17 21
%19,0 %381,0 %100,0
Stok 30 14 44
sahasi
%68,2 %31,8 %100,0
Tamir- 78 10 88
bakim
%288,6 %11,4 %100,0
Toplam 202 52 254
%79,5 %20,5 %100,0

Yapilan ¢alismada calisanlarin biiyiik bir cogunlugunun giiriiltiiye maruz kaldiklar
goriilmektedir (% 79,5). Ofis ¢alisanlar disinda (%19), giiriiltiiniin biiytik bir problem oldugu
Tablo 21°den de anlasilmaktadir. Stok sahasi ¢alisanlarinda bu oran % 68,2 iken tamir bakim
ve acik ocak ¢alisanlarinda % 90 a yakin ¢alisanin giiriiltiiye maruz kaldiklar1 goriilmektedir.
Ayrica tamir bakim calisanlarinda % 88,6, agik ocak ¢alisanlarinda % 89,1 oraninda ¢alisan

giiriiltli maruziyetinden etkilenmektedir.

Soru 16: Calisan toza ya da kimyasallara maruz kaliyor mu?

Arastirmada calisilan birimlere gore alinan cevaplarin kisi sayisi ve yiizde oranlarina

gore analizi Tablo 22°de goriilmektedir.
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Tablo 22. 16. Soru I¢in Cevaplarin Kisi Saysi ve Yiizde Oranlarina Gore Analizi

Calisan toza ya da
kimyasala maruz kaliyor
mu? Toplam
Evet Hayir
Calistiginiz Agik ocak 89 12 101
birim ve
goreviniz? %88,1 %11,9 %100,0
Ofis 11 10 21
%52,4 %47,6 %2100,0
Stok 31 13 44
sahasi
%70,5 %29,5 %100,0
Tamir- 81 7 88
bakim
%92,0 %8,0 %100,0
Toplam 212 42 254
%83,5 %16,5 %100,0

Arastirmada tamir bakim calisanlarinin % 92” si yani tamamina yakini toza veya
kimyasala maruz kaldiklarini beyan etmislerdir. Acik ocak calisanlarinda bu oran % 88 iken,
stok sahasi ¢alisanlarinda % 70,5’ tir. Ofis ¢alisanlari, laboratuvar ¢alisanlarini da icermektedir
ve ofis ¢alisanlarinin da % 52,4’ toza ya da kimyasala maruz kaldiklarimi belirtmislerdir.
Calisanlarin tiimii degerlendirildiginde % 83,5 oraninda ¢alisan toza veya kimyasallara maruz

kalmaktadir.

Boliim 4. Is Organizasyonu Faktorii

Soru 17: Calisma hizi vardiya iginde biiyiik degisiklikler gésteriyor mu?

Arastirmada calisilan birimlere gore alinan cevaplarin kisi sayisi ve yiizde oranlarina

gore analizi Tablo 23’te goriilmektedir.
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Tablo 23. 17. Soru I¢in Cevaplarin Kisi Sayisi ve Yiizde Oranlarina Gore Analizi

Calisma hizi vardiya
icinde blyuk
degisiklikler gosteriyor
mu? Toplam
Evet Hayir
Calistiginiz Agik ocak 63 38 101
birim ve
goreviniz? %62,4 %37,6 %100,0
Ofis 3 18 21
%14,3 %85,7 %2100,0
Stok 24 20 44
sahasi
%54,5 %45,5 %100,0
Tamir- 53 35 88
bakim
%60,2 %39,8 %100,0
Toplam 143 111 254
%56,3 %43,7 %100,0

Arastirmada ofis calismalar1 disindaki islerde vardiya hizinin degisiklik gosterdigi
belirlenmistir. A¢ik ocak calisanlarinin %62,4’1i, tamir bakim calisanlarinin %60,2°si, stok
sahasi calisanlarinin %54,5°1 ve ofis ¢alisanlarinin %14,3’1i, toplamda calisanlarin %56,3’1

calisma hizinin vardiya i¢inde biiyilik degisiklikler gosterdigini diistinmektedirler.

Soru 18: Calisan vardiya icinde 2 saat siirekli olarak ya da toplamda 4 saat oturuyor ya da

ayakta duruyor mu?

Arastirmada calisilan birimlere gore alinan cevaplarin kisi sayisi ve yiizde oranlarina

gore analizi Tablo 24°te goriilmektedir.
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Tablo 24. 18. Soru I¢in Cevaplarin Kisi Sayisi ve Yiizde Oranlarina Gore Analizi

Calisan vardiya iginde 2
saat sUrekli olarak ya da
toplamda 4 saat
oturuyor ya da ayakta
duruyor mu? Toplam
Evet Hayir
Calistiginiz Agik ocak 85 16 101
birim ve
gbreviniz? %84,2 %15,8 %100,0
Ofis 11 10 21
%52,4 %47,6 %100,0
Stok 36 8 44
sahasi
%81,8 %18,2 %100,0
Tamir- 54 34 88
bakim
%61,4 %38,6 %100,0
Toplam 186 68 254
%73,2 %26,8 %100,0

Arastirmada yapilan islerin gogunlugunda iki saat siirekli olarak ya da toplamda 4 saat
oturuyor ya da ayakta duruyor olduklar: goriilmiistiir. Agik ocak (%84,2) ve stok sahas1 (%81,8)
calisanlarinda bu durumun ciddi bir problem oldugu agik¢a goriilmektedir. Tamir bakim
calisanlarindan %61,4 ve ofis ¢alisanlarindan %52,4°1i iki saat siirekli olarak ya da toplamda 4
saat oturuyor ya da ayakta duruyor olduklarini beyan etmislerdir. Calisanlarin toplamda

%73,2’sinde s6z konusu ergonomik riskin bulundugu tespit edilmistir.

Boliim 5 El Aletleri ve is Yeri Diizeni

Soru 19: El aleti ¢alisanin eline titresim aktariyor mu?

Aragtirmada ¢aligilan birimlere gore alinan cevaplarin kisi sayis1 ve yiizde oranlarina

gore analizi Tablo 25°te goriilmektedir.

65



Tablo 25. 19. Soru i¢in Cevaplarin Kisi Sayisi ve Yiizde Oranlarina Gore Analizi

El aleti galigsanin eline
titresim aktariyor mu? Toplam
Evet Hayir
Calistiginiz  Agik ocak 38 63 101
birim ve
gbreviniz? %37,6 %62,4 %100,0
Ofis 2 19 21
%09,5 %90,5 %100,0
Stok 9 35 44
sahasi
%20,5 %79,5 %100,0
Tamir- 64 24 88
bakim
%72,7 %27,3 %100,0
Toplam 113 141 254
%44,5 %55,5 %100,0

El aleti kullanimi1 tamir bakim boliimiinde diger boliimlere goére daha yaygindir.
Kullanilan el aletlerinin ele titresim aktardigi tamir bakim bdliim calisanlart tarafindan
belirtilmistir (%72,7). Diger boliimlerde el aletlerinden aktarilan titresim maruziyeti daha
disiiktiir (acik ocak %37,6, stok sahasi %20,5 ve ofis %9,5). Toplamda %44,5 ¢alisan el

aletlerinden aktarilan titresime maruz kalmaktadir.

Soru 20: El aletlerinin sapi metalden yapiima, yumugak ya da kaygan mi?

Arastirmada calisilan birimlere gore alinan cevaplarin kisi sayisi ve yiizde oranlarina

gore analizi Tablo 26’da goriilmektedir.
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Tablo 26. 20. Soru i¢in Cevaplarin Kisi Sayisi ve Yiizde Oranlarina Gore Analizi

El aletlerinin sapi
metalden yapilma,
yumusak ve kaygan mi? Toplam
Evet Hayir
Calistiginiz Agik ocak 21 80 101
birim ve
goreviniz? %720,8 %79,2 %100,0
Ofis 5 16 21
%23,8 %76,2 %100,0
Stok 9 35 44
sahasi
%20,5 %79,5 %100,0
Tamir- 47 41 88
bakim
%53,4 %46,6 %100,0
Toplam 82 172 254
%32,3 %67,7 %100,0

Calismada genel olarak el aletlerinin uygun oldugu goriilmektedir. En fazla
maruziyetin en ¢ok el aletinin kullanildig1 tamir bakim calisanlarinda (%53,4) oldugu; Agik
ocak (%20,8), stok sahasi1 (%20,5) ve ofis ¢alisanlarinda (%23,8) maruziyetin daha az oldugu

sOylenebilir. Toplamda ¢alisanlarin %32,3’ii uygun olmayan el aletleri ile ¢alismaktadir.

Soru 21: El aletleri dengesiz ve/veya agir mi? (Agirligt 4 kg'dan fazla mi?)

Arastirmada calisilan birimlere gore alinan cevaplarin kisi sayis1 ve yiizde oranlarina

gore analizi Tablo 27°de goriilmektedir.
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Tablo 27. 21. Soru I¢in Cevaplarin Kisi Sayisi ve Yiizde Oranlarina Gore Analizi

El aletleri dengesiz
velveya agir mi?(agirhgi
4 kg'dan fazla mi?) Toplam
Evet Hayir
Calistiginiz Agik ocak 19 82 101
birim ve
goreviniz? %718,8 %81,2 %100,0
Ofis 3 18 21
%14,3 %85,7 %100,0
Stok 11 33 44
sahasi
%25,0 %75,0 %100,0
Tamir- 48 40 88
bakim
%54,5 %45,5 %100,0
Toplam 84 173 254
%31,9 %68,1 %100,0

Arastirmada dengesiz ya da agir el aleti kullaniminin tamir bakim calisanlarinda diger
boliimlere gore yliksek oranda oldugu goriilmiistiir (%54,5) . Acik ocak (%18,8), stok sahasi
(%25) ve ofis calisanlarinda (%14,3) maruziyetin daha az oldugu sdylenebilir. Toplamda

calisanlarin %31,9’u dengesiz ya da agir el aletleri ile caligmaktadir.

Soru 22: El aletini kullanmak i¢cin gereken gii¢ bilegin biikiilmesine ya da dénmesine neden

oluyor mu?

Arastirmada calisilan birimlere gore alinan cevaplarin kisi sayisi ve yiizde oranlarina

gore analizi Tablo 28’de goriilmektedir.
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Tablo 28. 22. Soru I¢in Cevaplarin Kisi Sayisi ve Yiizde Oranlarina Gore Analizi

El aletini kullanmak icin
gereken gug bilegin
bikllmesine ya da
dénmesine neden oluyor
mu? Toplam
Evet Hayir
Calistiginiz Agik ocak 32 69 101
birim ve
gOreviniz? %31,7 %68,3 %100,0
Ofis 4 17 21
%19,0 %81,0 %100,0
Stok 14 30 44
sahasi
%31,8 %68,2 %100,0
Tamir- 55 33 88
bakim
%62,5 %37,5 %100,0
Toplam 105 149 254
%41,3 %58,7 %100,0

Caligsmada riskli bilek hareketlerinin en ¢ok yapildigi boliim tamir bakim bolimidiir
(%62,5). Acik ocak calisanlarimin %31,7°s1, stok sahasi calisanlarmin %31,8’1  ve ofis
calisanlarinin %19’u el aletini kullanmak i¢in gereken giiciin bilegin biikiilmesine ya da
donmesine neden oldugunu belirtmislerdir. Toplam ¢alisan sayisinin %41,3’i, el aletini
kullanmak i¢in kullandig1 giiciin bilegin biikiilmesine ya da donmesine neden oldugunu beyan

etmistir.

Soru 23: El aleti kullamimi sirasinda el aletinin sapinin sikigtirilmasi igin zorlayacak bir giic

gerekiyor mu?

Arastirmada calisilan birimlere gore alinan cevaplarin kisi sayisi ve yiizde oranlarina

gore analizi Tablo 29°da goriilmektedir.
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Tablo 29. 23. Soru i¢in Cevaplarin Kisi Sayisi ve Yiizde Oranlarina Gore Analizi

El aleti kullanimi
sirasinda el aletinin
sapinin sikistiriimasi
zorlayacak gl¢
gerekiyor mu? Toplam
Evet Hayir
Calistiginiz Agik ocak 21 80 101
birim ve
gOreviniz? %20,8 %79,2 %100,0
Ofis 2 19 21
%9,5 %90,5 %2100,0
Stok 9 35 44
sahasi
%20,5 %79,5 %100,0
Tamir- 43 45 88
bakim
%48,9 %51,1 %100,0
Toplam 75 179 254
%29,5 %70,5 %2100,0

El aleti kullanimi sirasinda el aletinin sapmin sikistirilmast i¢in zorlayacak gii¢
harcayan caliganlar tamir bakim c¢alisanlaridir (%48,9). Acik ocak ¢alisanlarinin %20,8’1, stok
sahasi ¢alisanlarinin %20,5°1 ve ofis ¢alisanlarinin %9,5’i El aleti kullanimi sirasinda el aletinin
sapmin sikistirilmasi zorlayacak giic gerektigini belirtmiglerdir. Toplam ¢alisan sayisinin
%29,5’1, El aleti kullanimi sirasinda el aletinin sapinin sikistirilmasi zorlayacak gii¢

gerektirdigini beyan etmistir.

Soru 24: Aletin tutma yeri kiiciik, sivri ya da avug igi ya da parmaklarda iz yapacak

kadar sert mi?

Arastirmada calisilan birimlere gore alinan cevaplarin kisi sayisi ve yiizde oranlarina

gore analizi Tablo 30°da goriilmektedir.
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Tablo 30. 24. Soru i¢in Cevaplarin Kisi Sayisi ve Yiizde Oranlarina Gore Analizi

El aletinin tutma yeri
kuguk, sivri ya da avug
ici ya da parmaklarda iz
yapacak kadar sert mi? Toplam
Evet Hayir
Calistiginiz Agik ocak 24 77 101
birim ve
goreviniz? %23,8 %76,2 %100,0
Ofis 1 20 21
%4,8 %95,2 %100,0
Stok 9 35 44
sahasi
%20,5 %79,5 %100,0
Tamir- 35 53 88
bakim
%39,8 %60,2 %100,0
Toplam 69 185 254
%27,2 %72,8 %100,0

Calismada el aletlerinin tutma yeri ile ilgili ergonomik problemlerin arastirmadaki
diger problemlere gore nispeten daha az oldugu ve en ¢ok tamir bakim ¢alisanlarinda (%39,8)
oldugu; agik ocak calisanlarindan %23,8’1, stok sahasi g¢alisanlarindan %:20,5’1 ve ofis
calisanlarindan %352,4’{iniin; toplamda ¢alisanlarin %27,2’sinin tutma yeri kii¢iik, sivri ya da

avug i¢i ya da parmaklarda iz yapacak kadar sert el aleti kullandiklari tespit edilmistir.

Soru 25: Aletler bakim, bileme ya da yenileme gerektiriyor mu?

Arastirmada calisilan birimlere gore alinan cevaplarin kisi sayis1 ve yiizde oranlarina

gore analizi Tablo 31°de goriilmektedir.
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Tablo 31. 25. Soru i¢in Cevaplarin Kisi Sayisi ve Yiizde Oranlarina Gore Analizi

Aletler bakim, bileme ya
da yenileme gerektiriyor
mu? Toplam
Evet Hayir
Calistiginiz Agik ocak 31 70 101
birim ve
goreviniz? %30,7 %069,3 %100,0
Ofis 5 16 21
%23,8 %76,2 %100,0
Stok 12 32 44
sahasi
%27,3 %72,7 %100,0
Tamir- 69 19 88
bakim
%78,4 %21,6 %100,0
Toplam 117 137 254
%46,1 %53,9 %2100,0

Calismada tamir bakimda kullanilan el aletlerinin bakim, bileme ya da yenileme
gerektirdigi sonucuna varilmistir(%78,4). Ag¢ik ocak ¢alisanlarin %30,7’sinin, stok sahasi
calisanlarinin %27,3 {iniin ve ofis ¢alisanlarinin % 23,8’inin ¢l aletlerinin bakim, bileme ya da
yenileme gerektirdigi goriilmektedir. Toplamda g¢alisanlarin %46,1’inin kullandig: aletlerinin

bakim, bileme ya da yenilenmesi gerekmektedir.

Soru 26.: Calisanlar is yerini ya da aletleri herhangi bir sekilde daha rahat ¢alismak amaciyla

degistiriyor mu? (El aletini modifiye etmek vs.)

Arastirmada ¢alisilan birimlere gore alinan cevaplarin kisi sayis1 ve yiizde oranlarina

gore analizi Tablo 32°de goriilmektedir.
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Tablo 32. 26. Soru i¢in Cevaplarin Kisi Sayisi ve Yiizde Oranlarina Gore Analizi

Calisanlar isyerini ya da
aletleri herhangi bir sekilde
daha rahat ¢alismak
amaciyla degistiriyor mu?
(modifiye ediyorlar mi?) Toplam
Evet Hayir
Cahstiginiz ~ Agik ocak
birim ve 22 79 101
goreviniz?
%21,8 %78,2 %100,0
Ofis 4 17 21
%19,0 %381,0 %100,0
Stok 10 34 44
sahasi
%22,7 %77,3 %100,0
Tamir-
bakim 60 28 88
%68,2 %31,8 %100,0
Toplam 96 158 254
%37,8 %62,2 %100,0

Aragtirmada en ¢ok tamir bakim ¢alisanlarinin (%37,8) el aletleri ile ilgili degistirme
ya da modifiye yaptiklari belirlenmistir. Ac¢ik ocak calisanlarin %21,8’inin, stok sahasi
calisanlarinin %22,7°sinin ve ofis ¢alisanlarinin % 19’unun isyerini ya da aletleri herhangi bir
sekilde daha rahat calismak amaciyla degistirdikleri belirlenmistir. Toplamda ¢alisanlarin
%37,8’inin igyerini ya da aletleri herhangi bir sekilde daha rahat c¢alismak amaciyla

degistirdikleri tespit edilmistir.

Soru 27: Iy yerinin diizeni ¢alisant uygun olmayan ya da sabit durusta ¢alismak zorunda

bwrakiyor mu?

Arastirmada calisilan birimlere gore alinan cevaplarin kisi sayis1 ve yiizde oranlarina

gore analizi Tablo 33’te goriilmektedir.
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Tablo 33. 27. Soru Icin Cevaplarin Kisi Sayisi ve Yiizde Oranlarina Gore Analizi

isyerinin diizeni galisani
uygun olmayan ya da
sabit durusta galismak
zorunda birakiyor mu? Toplam
Evet Hayir
Calistiginiz Agik ocak 40 61 101
birim ve
goreviniz? %39,6 %060,4 %100,0
Ofis 2 19 21
%9,5 %90,5 %100,0
Stok 16 28 44
sahasi
%36,4 %63,6 %100,0
Tamir- 54 34 88
bakim
%61,4 %38,6 %100,0
Toplam 112 142 254
%44,1 %55,9 %100,0

Isyeri diizeni en ¢ok tamir bakim calisanlarini rahat ya da uygun olmayan durusta
calismak zorunda birakmaktadir (%61,4). Acik ocak calisanlarin %39,6’s1, stok sahasi
calisanlarinin %63,4°1, ofis ¢alisanlarinin % 9,5’1 ve toplamda ¢alisanlarin %44,1° igyeri diizeni

nedeniyle uygun olmayan ya da sabit durusta ¢alismak zorunda Kalmaktadir.

Soru 28: Calisan uzun siire uygun olmayan zeminde duruyor mu? (Beton zemin veya metal

zemin gibi)

Arastirmada calisilan birimlere gore alinan cevaplarin kisi sayis1 ve yiizde oranlarina

gore analizi Tablo 34°te goriilmektedir.
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Tablo 34. 28. Soru I¢in Cevaplarin Kisi Sayisi ve Yiizde Oranlarina Gore Analizi

Calisan uzun sire
uygun olmayan zeminde
duruyor mu? (beton
zemin veya metal zemin
gibi) Toplam
Evet Hayir
Calistiginiz Agik ocak 26 75 101
birim ve
gbreviniz? %25,7 %74,3 %100,0
Ofis 1 20 21
%4,8 %95,2 %100,0
Stok 14 30 44
sahasi
%31,8 %68,2 %100,0
Tamir- 61 27 88
bakim
%69,3 %30,7 %100,0
Toplam 102 152 254
%40,2 %59,8 %100,0

Yapilan arastirmada tamir bakim g¢alisanlarinin uygun olmayan zeminde calistiklari
belirlenmistir (%69,3). A¢ik ocak ¢alisanlarin %25,7si, stok sahasi ¢alisanlarinin %31,8’1, ofis
calisanlarinin % 4,81 ve toplamda ¢alisanlarin %40,2’si uzun siire uygun olmayan zeminde

calismak zorunda kalmaktadir.

Boliim 6 Yiikler/Kuvvetler

Soru 29: Tek elle kaldiriimasi/kavranmasi gereken yiik 4 kg’dan fazla mi?

Arastirmada calisilan birimlere gore alinan cevaplarin kisi sayisi ve yiizde oranlarina

gore analizi Tablo 35’°te goriilmektedir.
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Tablo 35. 29. Soru i¢in Cevaplarin Kisi Saysi ve Yiizde Oranlarina Gore Analizi

Tek elle
kaldinimasi/kavranmasi
icin gereken yuk 4 kg
den fazla mi? Toplam
Evet Hayir
Calistiginiz Agik ocak 21 80 101
birim ve
goreviniz? %20,8 %79,2 %100,0
Ofis 3 18 21
%14,3 %85,7 %2100,0
Stok 13 31 44
sahasi
%29,5 %70,5 %2100,0
Tamir- 68 20 88
bakim
%77,3 %22,7 %100,0
Toplam 105 149 254
%41,3 %58,7 %100,0

Yapilan ¢aligmada tek elle 4 kg’dan fazla yiik tasimanin en ¢ok goriildiigii boliim tamir
bakim boliimii (%77,3) olmustur. Ac¢ik ocak g¢alisanlarin %20,8°1, stok sahasi ¢alisanlarinin
%29,5°1, ofis ¢alisanlarinin % 14,31 ve toplamda ¢alisanlarin %41,3’1 tek elle 4 kg’dan fazla
yiik tagimaktadir.

Soru 30: El aletinin sapinin stkistirilmast igin 1 kg 'dan fazla agirlik ya da kuvvet gerekiyor mu?

Arastirmada calisilan birimlere gore alinan cevaplarin kisi sayis1 ve yiizde oranlarina

gore analizi Tablo 36’da goriilmektedir.
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Tablo 36. 30. Soru i¢in Cevaplarin Kisi Sayisi ve Yiizde Oranlarina Gére Analizi

El aletinin sapinin
sikigtiriimasi igin 1
kg’dan fazla agirlik ya
da kuvvet gerekiyor mu? Toplam
Evet Hayir
Calistiginiz Agik ocak 20 81 101
birim ve
goreviniz? %19,8 %80,2 %100,0
Ofis 1 20 21
%4,8 %95,2 %2100,0
Stok 14 30 44
sahasi
%31,8 %68,2 %100,0
Tamir- 56 32 88
bakim
%63,6 %36,4 %100,0
Toplam 91 163 254
%35,8 %64,2 %100,0

Yapilan ¢alismada el aletlerinin sikistirilmasi i¢in kullanilan kuvvetin en fazla tamir
bakim béliimiinde (63,6) uygulandig: tespit edilmistir. Agik ocak g¢alisanlarin %19,8’1, stok
sahasi ¢alisanlariin %31,8’1, ofis ¢alisanlarinin % 4,81 ve toplamda ¢alisanlarin %35,8’1 el

aletinin sapinin sikistirilmasi i¢in 1 kg’dan fazla agirlik ya da kuvvet uygulamaktadir.

Soru 31: Calisma sirasinda par¢alar tek elle mi tutuluyor?

Arastirmada calisilan birimlere gore alinan cevaplarin kisi sayis1 ve yiizde oranlarina

gore analizi Tablo 37°de goriilmektedir.
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Tablo 37. 31. Soru i¢in Cevaplarin Kisi Sayisi ve Yiizde Oranlarina Gére Analizi

Calisma esnasinda
pargalar veya nesneler
tek elle mi tutuluyor? Toplam
Evet Hayir
Calistiginiz Agik ocak 28 73 101
birim ve
goreviniz? %27,7 %72,3 %100,0
Ofis 6 15 21
%28,6 %71,4 %100,0
Stok 14 30 44
sahasi
%31,8 %68,2 %100,0
Tamir- 58 30 88
bakim
%65,9 %34,1 %100,0
Toplam 106 148 254
%41,7 %58,3 %100,0

Tamir bakim c¢alisanlarinda %65,9, stok sahasi calisanlarinda %31,8, a¢ik ocak
calisanlarinda %27,7, ofis ¢alisanlarinda %28,6 ve toplam c¢alisanlarda %41,7 calisan pargalari

veya nesneleri elle tutmaktadir.

Soru 32: Kaldirma sirasinda omuz yukarisina ya da viicudun arkasinda yiik kalacak sekilde bir

kaldirma hareketi yapilmasi gerekiyor mu?

Arastirmada calisilan birimlere gore alinan cevaplarin kisi sayisi ve yiizde oranlarina

gore analizi Tablo 38’de goriilmektedir.
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Tablo 38. 32. Soru i¢in Cevaplarin Kisi Sayisi ve Yiizde Oranlarina Goére Analizi

Kaldirma esnasinda
omuz yukarisina ya da
vicudun arkasinda yuk
kalacak sekilde bir
kaldirma hareketi
yapilmasi gerekiyor mu? Toplam
Evet Hayir
Calistiginiz Agik ocak 17 84 101
birim ve
goreviniz? %16,8 %83,2 %100,0
Ofis 0 21 21
%,0 %100,0 %100,0
Stok 9 35 44
sahasi
%20,5 %79,5 %100,0
Tamir- 55 33 88
bakim
%62,5 %37,5 | %2100,0%
Toplam 81 173 254
%31,9 %68,1 %100,0

Calismada tamir bakim boliimiinde, kaldirma esnasinda omuz yukarisina ya da
viicudun arkasinda ytik kalacak sekilde bir kaldirma hareketi yapilmasi gerektiren ¢alismalarin
diger boliimlere oranla daha fazla oldugu tespit edilmistir. Agik ocak ¢alisanlarin %16,8’1, stok
sahas1 calisanlariin %20,5’1 ve toplamda calisanlarin %35,8’1 kaldirma esnasinda omuz
yukarisina ya da viicudun arkasinda yiik kalacak sekilde bir kaldirma hareketi yapmaktadir. ofis

calisanlarinin higbiri bu tiir bir hareket yapmamaktadir.

Soru 33: Kaldirma, itme ve ¢cekme hareketlerinin siklikla yapilmasi gerekiyor mu?

Aragtirmada ¢aligilan birimlere gore alinan cevaplarin kisi sayis1 ve yiizde oranlarina

gore analizi Tablo 39°da goriilmektedir.
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Tablo 39. 33. Soru Icin Cevaplarin Kisi Sayisi ve Yiizde Oranlarina Gore Analizi

Kaldirma, itme ve
cekme hareketlerinin
siklikla yapilmasi
gerekiyor mu? Toplam
Evet Hayir
Calistiginiz Agik ocak 38 63 101
birim ve
goreviniz? %37,6 %62,4 %100,0
Ofis 1 20 21
%4,8 %95,2 %2100,0
Stok 15 29 44
sahasi
%34,1 %65,9 %100,0
Tamir- 68 20 88
bakim
%77,3 %22,7 %100,0
Toplam 122 132 254
%48,0 %52,0 %100,0

Calisma sonuglarinda tamir bakim bdliimiinde anket yapilan c¢alisanlardan
%77,3’1liniin, acik ocak calisanlarinin % 37,6’sinin, stok sahasi ¢alisanlarinin % 34,1’inin ve
ofis ¢alisanlarinin %4,8’nin itme ve c¢ekme hareketini siklikla yaptigi tespit edilmistir.

Toplamda calisanlarinin %48’inin itme ve ¢gekme hareketi yaptigi belirtilmistir.

Soru 34: Cok agur yiik kaldirma, itme ve ¢cekme nadir de olsa yapilyyor mu?

Arastirmada calisilan birimlere gore alinan cevaplarin kisi sayis1 ve yiizde oranlarina

gore analizi Tablo 40’ta goriilmektedir.
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Tablo 40. 34. Soru i¢in Cevaplarin Kisi Sayisi ve Yiizde Oranlarina Gore Analizi

Cok agir kaldirma, itme
ve gekme nadir de olsa
yapiliyor mu? Toplam
Evet Hayir
Calistiginiz Agik ocak 39 62 101
birim ve
goreviniz? %38,6 %61,4 %100,0
Ofis 3 18 21
%14,3 %85,7 %100,0
Stok 19 25 44
sahasi
%43,2 %56,8 %100,0
Tamir- 72 16 88
bakim
%81,8 %18,2% %100,0
Toplam 133 121 254
%52,4 %47,6 %100,0

Tamir bakim c¢alisanlarinin ¢ogu ¢ok agir kaldirma, itme ve ¢ekme islerini nadir de
olsa yapmaktadirlar (%81,8). Stok sahasi1 calisanlar1 (%43,2), ofis ¢alisanlar1 (%14,3) ve agik
ocak calisanlar1 (%38,6); toplamda %52,4 oraninda ¢alisan da agir yiik kaldirma, ¢cekme ve itme

hareketlerini nadir de olsa yapmaktadirlar.

Boliim 7. Diger Faktorler

Soru 35: Calisanlar bu ig i¢in eldiven kullantyorlar mi?

Aragtirmada ¢aligilan birimlere gore alinan cevaplarin kisi sayis1 ve yiizde oranlarina

gore analizi Tablo 41°de goriilmektedir.
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Tablo 41. 35. Soru i¢in Cevaplarin Kisi Sayisi ve Yiizde Oranlarina Gore Analizi

Calisanlar yaptiklari is
icin eldiven kullaniyor
mu? Toplam
Evet Hayir
Calistiginiz Agik ocak 45 56 101
birim ve
goreviniz? %44,6 %055,4 %100,0
Ofis 10 11 21
%47,6 %52,4 %100,0
Stok 36 8 44
sahasi
%81,8 %18,2 %100,0
Tamir- 82 6 88
bakim
%93,2 %6,8 %100,0
Toplam 173 81 254
%68,1 %31,9 %100,0

Ofis calisanlar1 da (%47,6) dahil olmak iizere biitiin boliimlerde eldiven kullanimin ¢ok
yaygin oldugu (tamir bakimda 993,2, stok sahasi c¢alisanlarinda %81,8, agik ocak

calisanlarinda %44,6 ve toplam calisan sayisinda %68,1) yapilan arastirmayla tespit edilmistir.

Soru 36: Calisan agri, sikinti ya da yorgunluktan sikayet ediyor mu?

Arastirmada ¢alisilan birimlere gore alinan cevaplarin kisi sayis1 ve yiizde oranlarina

gore analizi Tablo 42°de goriilmektedir.
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Tablo 42. 36. Soru i¢in Cevaplarin Kisi Sayisi ve Yiizde Oranlarina Gore Analizi

Calisan agri, sikinti, ya
da yorgunluktan sikayet
ediyor mu? Toplam
Evet Hayir
Calistiginiz Agik ocak 56 45 101
birim ve
goreviniz? %055,4 %44,6 %100,0
Ofis 4 17 21
%19,0 %381,0 %100,0
Stok 20 24 44
sahasi
%45,5 %54,5 %100,0
Tamir- 60 28 88
bakim
%68,2 %31,8 %100,0
Toplam 140 114 254
%55,1 %44,9 %100,0

Calisanlarin agri, sikint1 ya da yorgunluktan sikayet etmeleri, ergonomik problemlerin
en biiyilik gostergelerinden biridir. Ofis ¢alisanlarinda bu problem daha seyrek olmasina ragmen
(%19) tamir bakim (%68,2), acik ocak (%55,4) ve stok sahasi (%45,5) calisanlarinin
cogunlugunun agri, sikintt ya da yorgunluktan sikayet ettikleri yapilan arastirma ile tespit
edilmigtir. Calisanlarin %55,1 inin yani yaridan fazlasinin bu tiir sikayetleri olmasi1 ergonomik

calismalarin 6nemini vurgular niteliktedir.

Soru 37: Calisan bu isi yapmaktan kaginiyor mu?

Arastirmada ¢alisilan birimlere gore alinan cevaplarin kisi sayis1 ve yiizde oranlarina

gore analizi Tablo 43°te goriilmektedir.
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Tablo 43. 37. Soru i¢in Cevaplarin Kisi Sayisi ve Yiizde Oranlarina Gore Analizi

Calisan bu isi
yapmaktan kaginiyor
mu? Toplam
Evet Hayir
Calistiginiz Agik ocak 17 84 101
birim ve
goreviniz? %16,8 %83,2 %100,0
Ofis 1 20 21
%4,8 %95,2 %100,0
Stok 1 43 44
sahasi
%2,3 %97,7 %100,0
Tamir- 10 78 88
bakim
%11,4 %388,6 %100,0
Toplam 29 225 254
%11,4 %388,6 %100,0

Arastirmada calisanlarin genel olarak yaptiklar1 isten kagimmmadiklart (%11,4)
gorlilmiistiir. Stok sahasi calisanlarinin %2,3°1, ofis c¢alisanlarinin  %4,8°1, ag¢ik ocak
calisanlarinin %16,8’1 ve tamir bakim calisanlarinin %11,4’i ¢alisanlarin yapyiklari isten

kagindiklarini belirtmislerdir.

Soru 38: Bu isi yapabilecek ¢calisan bulmak zor mu?

Arastirmada calisilan birimlere gore alinan cevaplarin kisi sayisi ve yiizde oranlarina

gore analizi Tablo 44’te goriilmektedir.
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Tablo 44. 38. Soru i¢in Cevaplarin Kisi Sayisi ve Yiizde Oranlarina Gore Analizi

Bu isi yapabilecek
calisan bulmak zor mu? Toplam
Evet Hayir
Calistiginiz ~ Agik ocak 36 65 101
birim ve
gbreviniz? %35,6 %64,4 %100,0
Ofis 5 16 21
%23,8 %76,2 %100,0
Stok 16 28 44
sahasi
%36,4 %63,6 %100,0
Tamir- 40 48 88
bakim
%45,5 %54,5 %100,0
Toplam 97 157 254
%38,2 %61,8 %100,0

Yapilan calismada tamir bakim ¢alisanlarinin getirdigi ¢alisma kosullarinin, diger
boliimlere gore isi yapacak calisan bulmada daha cok zorluk yasanacagini gostermektedir
(%45,5). Agik ocak calisanlarinin % 35,6’s1, Stok sahasi ¢alisanlarinin % 36,4’ ve ofis
calisanlarinin %23,8’1 yaptiklari isi yapacak calisan bulmanin zor oldugunu beyan etmislerdir.
Maden ¢alisanlarinin toplamda % 38,2’si yaptiklar is i¢in ¢alisan bulmanin zor oldugunu

belirtmislerdir.
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TARTISMA

Maden isletmeleri risk agisindan ¢ok tehlikeli sinifta yer alan isletmelerdir. Bu
risklerden en 6nemlilerinden biri de ergonomik risklerdir. Ergonomik riskler, MKiH’a neden
olmaktadirlar. Bu ¢aligmada ergonomik risklerin belirlenmesi amaciyla calisanlara 45 sorudan
olusan bir anket uygulanmistir. Calisma agik ocak maden isletmesinde bulunan dort ana
boliimden alian cevaplarin karsilastirilmast ile gergeklestirilmistir. Yedi ana baslik altinda
toplanan ergonomik risklerin incelenmesi i¢in ¢alisanlara anket uygulamasi yapilmigtir.
Arastirmanin giivenilirlik analizi alfa testi ile yapilmis olup, anket giivenilirligi yliksek degerde

bulunmustur.

(Calismada anket uygulanan evrende bir bayan calisan bulunmaktadir. Sec¢ilen evrenin
acik isletme maden ocagi olmasi nedeniyle fazla bayan calisan olmamasi anlasilabilir bir
durumdur. Calisanlarin yarisi lise mezunudur ve en fazla ¢aligma siiresi yogunlugunun 6-10 y1l
araliginda oldugu tespit edilmistir. Calisanlarin yaglarinin yarisina yakini 30-40 yas araliginda
oldugu goriilmiistiir. Calisanlarin % 21,3 iiniin saglik sorunu bulunmaktadir ve saglik sorunu
bulunan ¢alisanlarin %66, 7’sinin saglik sorunu isyeri ile ilgilidir. Torma-Krajewskia ve
arkadaglarinin (2006) agik ocak komiir madeninde yaptiklari ¢alismada, galisanlarin daha ¢ok
40 yas lizeri olduklar tespit edilmistir. Ayni ¢aligmada ¢alisanlarin %36’sinin bes yilda daha

az sliredir s6z konusu madende ¢alistiklar1 belirlenmistir [32].
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Arastirmada 254 calisan ile yapilan anket calismasi ¢ergevesinde gerceklestirilmistir.
Keyserling ve arkadaslar1 (1992) tarafindan, uygun olmayan durus sonucu bacaklar, govde ve
boyunda olusacak ergonomik problemlerin tespit edilmesi igin yapilan ¢alisma 335 galisan ile,
Arsan’in (2013) tehlikeli sinifta yer alan bir fabrikanin iiretim sahalarinda ¢alisan kisilerin kas
iskelet sistemi yakinmalar1 ve etkileyen faktorlerin incelenmesi i¢in gerceklestirdigi ¢alisma
160 calisan ile, Kirag’in (2005) biiro yonetiminde ergonominin verimlilige etkisinin anket
yoluyla degerlendirildigi ¢alisma 200 calisan ile gerceklestirilmistir. Arastirmada anket
caligmasma katilan calisan sayisinin diger calismalara benzer oldugu goriilmektedir.
Calismanin tek bir igyerinde gerceklesmis olmasi ve evrenin sinirli olmast, anket yapilan ¢alisan

sayisinin belirlenmesinde etkili olmustur [2,3,33].

Yapilan ¢aligmada tekrarlayan hareketlerden kaynaklanan ergonomik riskler ile ilgili
cevaplar degerlendirildiginde, tekrarlayan hareketlerin en ¢ok stok sahasi biriminde
gerceklestigi tespit edilmistir. Tekrarlayan hareketlerin sikliginin iki dakikadan genel olarak
fazla oldugu goriilmiistiir. Stok sahasinda komiir hazirlama ve komiir ayiklama gibi tekrar eden
islerin olmasi, maruziyetin yiiksek olmasimin sebeplerinden biri olabilecegi diistiniilmiistiir.
Torma-Krajewskia ve arkadaslarinin (2006) yaptiklari arastirmada agik ocak komiir
madenlerinde en ¢ok karsilasilan ergonomik problemin tekrarlayan hareketler oldugunu
bildirmislerdir. Tekrarlayan hareketlerin yogun oldugu islerde kas iskelet sisteminde
hasarlanma riski yiiksektir. Hastaligin siddeti, hareketin 6zelligine, ¢alisma yontemine, kisinin
geemisi ve aligkanliklar1 gibi baska birkag etkene daha baglidir. Tekrarlayan hareketlerin
stirelerinin 2 dakikadan fazla olmasi, tekrarlayan hareket risklerini azaltan bir etki yapmaktadir.
Ciinkii isin tekrarlanma siiresi arttikca tekrarlayan hareketlerin riskleri azalmaktadir.
Tekrarlanabilir hareketlerin etkilerinde korunmak i¢in ¢alisanlar arasinda iyi tasarlanmis bir
rotasyon uygulanmali, faaliyetlerin ¢esitliligini artirmak igin ise farkli gorevler eklenmelidir

[33,34].

Uzun siire tekrarlanan biitiin hareketler risk olusturmaktadir. Sabit ya da uygun
olmayan viicut pozisyonunda ne kadar uzun kalinirsa, mesleki kas iskelet sistemi
rahatsizliklarmin olusma riski de o kadar artmaktadir. Ayakta durma, giin boyu oturma,

viicuttan uzaga uzanma, indirme, kaldirma, itme, ¢ekme esnasinda viicudun biikiiliiyor ya da
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doniiyor olmasi, bagin ve boynun uzun siire 6ne ya da arkaya egik pozisyonda olmasi,
bacaklarin uygun olmayan postiirde bulunmasi, bilegi asagi, yukari ya da yana dogru biikerek
calisilmasi, omuz hizasmin iizerinde ¢alisma gibi uygunsuz ya da statik durus bigimleri kas
gerilmesi ve incinmelere yatkinligin biiyilk oranda artmasmma ve birikimsel travma
hastaliklarina neden olabilir. Basin uzun siire 6ne ya da arkaya egik pozisyonda oldugu
calismalarda boyun ve omuzlarda yorgunluk, agri olusumu ve boyun gerilmesi sendromu riski
artmaktadir. Gergin viicut pozisyonlari, 6rnegin omuz hizasinin iizerine uzanma, kollari,
omuzlar1 ve boynu etkilemektedir ve normal ¢alismaya gore kas gerilmesi, kas yorgunlugu ya
da tendonlara zarar verme riski artmaktadir. Bilegin uygun olmayan pozisyonda g¢alismasi
radiyal tunel sendromu, ulnar sinir basisi ve guyon tiineli sendromu gibi rahatsizliklar

olusturabilir.

Yapilan ¢aligmada durus ile ilgili sorularin cevaplar1 degerlendirildiginde, en fazla risk
iceren boliimiin tamir bakim boliimii oldugu tespit edilmistir. Ac¢ik ocak ve stok sahasi
calisanlar1 da benzer sekilde durus kaynakli ergonomik problemlerle karsilasma olasiligt
yiiksek c¢alisanlardir. Arastirma sonuglarina gére uzun siire sabit durusta calisma, boynun ve
bilegin uygun olmayan durusta calismasi en ¢ok goriilen ergonomik risk olusturacak
calismalardir. Tamir bakim calisanlarinda durusa bagli problemlerinin ¢ok olmasi, madende
kullanilan araglarin biiyiikliigii ve eskiligi nedeniyle tamiratin uzun siirmesi ve bir¢ok riskli
hareketin (uzanma, sabit pozisyonda kalma vb.) yapilmasinin gerekmesi nedeniyle oldugu
distiniilmiistiir. Ofis ¢alisanlari ise bu ankette yer alan durus ile ilgili sorulara verilen cevaplar
incelendiginde en az riske sahip sektor oldugu ve ofis ¢alisanlari i¢in en dnemli riskin uzun siire
ayni pozisyonda caligma oldugu soylenebilir. Torma-Krajewskia ve arkadaglarmin (2006)
arastirmalarinda en ¢ok sirtta, kollarda ve bileklerde yakinma oldugu belirtilmistir. Ergonomik
rahatsizliklarin da karsilastirildigr calismada uygunsuz durus ve hareketlerin tekrarlayan
hareketler, agir ylik kaldirma ve gii¢ kullanarak el aletinin sikistirilmasindan daha az sikayet
aldig1 tespit edilmistir. Calismada boyun, dirsekler ile iist ve alt ekstremitede diger viicut
bolgelerine gore daha az yakinma gozlemlendigi belirtilmistir. Bu durum yapilan bu ¢alisma
ile de benzerlik gostermektedir. Tamir bakim calisanlarinda durus ile ilgili ergonomik risklerin
acik ocak ve stok sahasi c¢alisanlarindan fazla olmasi bu durumu kanitlar niteliktedir. Kohler
(2005), madenlerle ilgili yaptig1 arastirmada tist ekstremite ve ellerde ergonomik problemlerin

fazla olmadig1 belirtilmistir. Makinelesme ve uzaktan kumanda ile ¢alismalarin sikayetleri daha
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da azaltacagi soylenmistir. Keyserling ve arkadaslart (1992) uygun olmayan durus sonucu

bacaklar, govde ve boyunda olusacak ergonomik problemlerin tespit edilmesi igin bir kontrol

listesi gelistirmislerdir [32,33,35]

ASERNEE N NN

AN NN R

<\

Durustan kaynaklanan ergonomik sorunlarin engellenebilmesi igin,

Ayakta calisma gerektiren islerde calisma yiiksekliginin ayarlanabilir olmali

Yapilan isin 6zelligine gore uygun bir ¢calisma yliksekligi saglanmali

Avyakta calisilan islerde ayakta durma-oturma tabureleri ayarlanmali

Yiiksekligi ayarlanabilir sandalye kullanilmali

Nesneleri ¢alisanlara yakin konumda tutabilmek ic¢in kaldirma tezgahlarindan
yararlanilmali

Nesnelerin agilarini ¢alisanlara yakin tutmak amaciyla egimli masalarin kullanilmali
Nesnelere ulagimin kolay olmasi i¢in doner platform kullanilmali

Derin nesnelere (kutu vs.) ulasim i¢in kendiliginden yiikselen platfotmlar saglanmali
Raf yiikseklikleri diz kapagi ile omuz hizas1 araliginda olmali

Avyakta calisilan igyerlerinde ayak dinlendirme kisimlart bulunmal

Yukarida bulunan nesnelere uzanmak i¢in asansor sistemi, uzatma diregi gibi aletler ya
da tiim viicudu yukarida tutmak i¢in iskele gibi platformlar kullanilmali

Isi bel yiiksekligine getirmek igin masa, tezgah, stant gibi nesnelerin kullanilmali

Is ve isyeri tasariminin daha az biikiilme ve daha az kivrilma saglayacak bicimde
yapilmali

Durus degisikliginin saglanabilmesi igin ¢alisanlarin her 20-60 dakikada bir hareket
etmelerinin saglanmali

Donerek yapilan ¢alismalarda miimkiinse doner sandalye, ince is yapanlar i¢in stabil
sandalye kullanim1 saglanmali

Bilek zedelenmesi azaltmak i¢in donebilen tezgah, masa gibi ¢alisma aletlerinin

kullanilmalidir. [6,34]

Yapilan arastirmada g¢evresel sartlar ile ilgili ¢alisma ortaminin termal konforu,

aydinlatmasi, titresim ve glriiltii maruziyeti sorular1 degerlendirildiginde, en cok etkilenen

boliimiin agik ocak boliimii oldugu goriilmiistiir. Stok sahasi ve tamir bakim galigsanlar1 da anket

sonuglarina bakildiginda, ¢evresel sartlarin uygun olmadigi sdylenebilir. Ag¢ik havada
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calismanin termal konfor kosullarini etkiledigi goriilmektedir. Calisma ortaminin termal konfor
kosullar1 ¢alisanlar1 hem psikolojik hem de fizyolojik olarak etkilemektedir. Caligma ortaminin
cok sicak, ¢ok soguk ya da nemli olmasi, c¢alisan performansini ve verimliligini etkileyecek
onemli bir parametredir. Calisanlarin giiniin biiylik bir boliimiinii gegirdikleri igyerlerinde
cevresel sartlarin yeterliligi biiyiik derecede 6nem arz etmektedir. Bir¢ok insanin rahat ¢alistigi
ortam sicakligi 20-26°C’dir. Ortamdaki nem oraninin da %30-70 araliginda olmasi

istenmektedir [21].

Acik ocak ¢alisanlarinda %42,6’sinin aydinlatmanin yetersiz oldugunu diisiinmesi, gece
vardiyasinin da goz oniline alindigini gostermektedir. Aydinlatma giivenli isyeri ortami igin
oncelikli bir faktordiir. Caliganin yaptigi isi ya da ¢evreyi gorebilmek i¢in uygun 1siklandirmaya
ihtiyact vardir. Aydinlatma kaynakli risklerin Onlenebilmesi icin ise uygun aydinlatma
degerinde ¢alisilmasi, yansiyan ortamlarin da aydinlatma yapilirken degerlendirme alinmasi ve

gerektiginde kisisel aydinlatmanin kullanilmasi tavsiye edilmektedir.

Operator ve agir vasita soforlerinin kullandiklari araglarin eski olmasi, giiriiltii ve
titresim maruziyetini 6nemli derecede arttirmaktadir. Titresim bircok MKiH’na neden
olmaktadir. Giiriiltii ise ¢alisanlari hem psikolojik hem de fizyolojik olarak etkilemektedir.
Duyma kaybina yol a¢makta, konsantrasyon eksikligi, dikkat kapasitesinde zayiflama,
yorgunluk, uyku bozukluklar1 ve ge¢ uyuma, sinirli olma, karsilikli anlagsma bozukluklar1 ve

algida azalma gibi sikayetler de giiriiltii maruziyeti sonucunda gerceklesmektedir.

Titresim kaynakli risklerin 6nlenebilmesi ve maruziyetin azaltilabilmesi i¢in,

% Mekanik titresime maruziyetten kaynaklanabilecek riskler kaynaginda yok edilmeli
veya en aza indirilmeli

¢ Maruziyet azaltan bagka ¢alisma yontemleri se¢ilmeli

¢ Mimkiin olan en diisiik diizeyde titresim olusturan, ergonomik tasarlanmis uygun is
ekipmani seg¢ilmeli

< Isyeri, isyeri sistemleri ve is ekipmanlari igin uygun bakim programlari uygulanmali

% Isyeri ve ¢alisma ortam1 uygun sekilde tasarlanmali ve diizenlenmeli

¢ Maruziyet siiresi ve diizeyi sinirlandiriimali

¢ Yeterli dinlenme aralariyla ¢alisma siireleri diizenlenmeli
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Mekanik titresime maruz kalan ¢alisana soguktan ve nemden koruyacak giysi
saglanmali

Calisana onleyici bilgilendirme yapilmali

Anti-titresim eldivenlerin 6nemi anlatilmali

Belirtilerin varliginda isten uzaklagma tavsiyesi edilmeli

Isyeri ortam gdzetimi yapilmali

Calisanlarin TVT ve EKT olgtimleri yapilarak kisisel maruziyet 6l¢iimleri yapilmali,
izin verilen limit degerleri asmamasi i¢in gerekli teknik ve miihendislik 6nlemleri
almmalidir [22]. Ozellikle is makinesi kullanan ¢alisanlarda hizin smirlandiriimasi,
yolun uygun olmasi ve operator kabinlerinin tasariminin titresim ve giiriiltii izolasyonu

g0z Online alinarak yapilmasi gerekmektedir [35].

Girtltl, rahatsiz edici ve isitme i¢in zararl olan sestir. Giiriiltii diizeyinin azaltilmasi

icin gerekli teknik dnlemler asagida siralanmaktadir:

v" Dabha sessiz makinelerin kullanimi ya da daha sessiz yontemlerin se¢imi,

v' Ses absorbsiyonu,

D N N NN

AN N NN

v

Yansima 6nleyici paneller, ortiiler, yalitim
Kulak koruyucular,
Ortam ses Ol¢iimleri,

Ortamda giiriiltii dlizeyi 6l¢iimii sonucunda 80 dB’den yliksek degerlerin saptanmasi
durumunda ¢alisan is¢ilerin tasiyacaklari kisisel dozimetrelerle 6l¢iim tekrarlanmasi

Giiriiltili alanlarda is¢ilerin kisa stireli ¢alistirilmalari,

Isyerinin ve calisilan yerlerin uygun sekilde tasarlanmasi ve diizenlenmesi
Egitim,

Ise giris muayeneleri; yiiksek riskli bireylerin belirlenmesi,

Periyodik muayeneler,

Isten uzaklastirma

yapilmalidir. Toza ya da kimyasala maruziyetin de yiiksek olmasi yine araglarin eski

olmasindan ve tamir bakim calisanlari i¢in yar1 kapali bir alanda ¢alistirilan araglardan ¢ikan

egzoz gazina bagl olabilecegi diisiiniilmiistiir. McPhee’nin (2004) madenlerde ergonomi ile

ilgili yaptig1 calismada titresimin maden calisanlar1 i¢in 6nemli bir parametre oldugu

belirtilmis, titresim etkisinin vasitanin tipi, hizi, yasi ve siispansiyon 6zelliklerine ve ¢alisma
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yapilan yolun o6zelligine (engebe vs.) bagli oldugunu bildirmistir. Sens6giit’ {in (2007)
madenlerde giiriiltii ve kontrolii ile ilgili calismasinda madenlerde sinir degere yakin degerlerde
giirlilti maruziyetinin var oldugu ve isitme problemleri ile ilgili sikayetlerin %60’ min igyeri

kaynakl1 oldugu belirtilmistir [20,36,37].

Isyeri organizasyonu ile ilgili sorular degerlendirildiginde en ¢ok problemin acik ocak
calisanlarinda oldugu, tamir bakim ve stok c¢alisanlarinin ¢alismalarinda isyeri
organizasyonunun yetersiz kaldig1 goriilmistiir. Psikososyal risk faktorleri isin organizasyonu
ile iligkilidir. Makine ile ¢alisan bir insanin saglik, giivenlik ve is basarisina, insanin psikolojik
ozelliklerinin de dénemli etkileri vardir. Is hiz1 vardiya icinde biiyiik degisiklik gosteriyorsa
calisanlarda psikolojik baski olugmaktadir, fakat isin monoton olmasi da istenmeyen bir
durumdur. Bu yiizden is organizasyonu ¢ok iyi diisliniilerek yapilmalidir. Calisanlarin kesintisiz
oturmalart ve uzun siireler oturarak ya da ayakta durarak ¢alismalar1 yorgunluk ve dikkat
dagiiklig1 gibi risk olusturan durumlara neden olmaktadir. Bu tiir calismalar planlanarak sabit
pozisyonda ¢aligmanin engellenmesi gerekmektedir. McPhee’nin (2004) madenlerde ergonomi
ile ilgili yaptig1 calismada psikososyal faktorlerin bazi kisilerde c¢esitli semptomlarin
gelismesine katkida bulundugu belirtilmistir. Calismada isyerinde ¢alisma ve kisisel faktorlerin
rahatsizliklart nasil tetikledigi konusunun karmasik oldugu sdylenmistir. Arastirmada bu
konularn iligkisinin bilinebilmesi yoneticinin is organizasyonu ve ¢alismanin genis bir bicimde
incelemesi gerektigi vurgulanmustir. Is organizasyonundan kaynakli problemlerin azaltilmasi

veya giderilmesi i¢in

% Tekrarlanan ya da emek isteyen islerin dinlenme ve toparlanma i¢in gerekli araya sahip
olmalari

* Gorev rotasyonu saglanarak calisanin mesai siiresi boyunca monoton c¢aligsmasinin
engellenmesi

< Is talebi ve is temposunun birbirlerine uygun olmasi

saglanmalidir. Boylece ¢alisan memnuniyeti ve verimlilik artacak, riskler azalacaktir [34].

Yapilan aragtirmada el aletleri ve isyeri diizeni ile ilgili maruziyetin en ¢ok tamir
bakim bolimiinde oldugu belirlenmistir. El aletlerinin sik¢a kullanildigi bu boliimde

maruziyetin diger boliimlere gore yiiksek olmasi beklenen bir durumdur. Uygun el aleti
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kullanimz ile el ve kol boliimiinde olusan bir ¢ok birikimsel travma hastalig1 engellenebilir. El
aletlerinin saplarmin metal olmasi veya calisanin sert bir cismi tutmasi, ergonomik
problemlerin olusmasina yol agabilmektedir. Yumusak ve kaygan el aletleri de kavramay1
gliclestirmekte ve daha ¢ok gii¢ harcanarak problem olusumuna neden olmaktadir. El aletlerinin
cok agir olmasi kullanimi giiclestirmekte; el, bilek, &nkol gibi viicut kisimlarinda MKIH’ na
neden olmaktadir. Ayrica el aletlerinin sikistirilmasi igin gereken gii¢ kol kaslarini ve bilegi
zedelemektedir. Kullanilan el aletlerinin kaza ve yaralanmalari neden olmayacak yapida
olmalar1 gerekmektedir. Kii¢iik ve sivri koseler kaza riskini artirmakta, kiigiik tutma yeri
kavramay1 giiclestirmektedir. Kullanilan el aletlerinin bakim, bileme ya da yenileme
gerektirmesi, calisanlara zarar vermekte veya verdigi zararlar1 artirmaktadir. El aletlerinin
periyodik bakimlarinin yapilmasi, Ornegin en basit yaglama islemi bile, c¢aligmanin
kolaylasmasini ve risklerin azalmasini saglamaktadir. Calisanlarin igyerini ya da el aletlerini
modifiye etmeleri, ¢alismadan kaynakli rahatsizliklar oldugunu ve c¢alisanlarin bunu
engellemek istediklerini gostermektedir. Calisanlart bu tiir davranisa yonlendirmemek igin
ergonomik aletler secilmeli ve isyeri diizeni de ¢alisanlarin rahat edebilecegi gibi
ayarlanmalidir. El ve kol titresimi de ¢esitli faktorlere bagl ergonomik bir risktir ¢alisanlarin
kullandig1 aletlerin titresimi iletmemeleri istenmektedir. Torma-Krajewskia ve arkadaslarinin
(2006) yaptiklar1 ¢calismada da ergonomik maruziyetin, kuvvetli sikistirma hareketinin 6nemli
bir ergonomik risk olusturdugu goriilmektedir. Ayni ¢alismada en ¢ok ergonomik riske sahip
grubun makine c¢alisanlart oldugu sodylenmistir. Bu sonu¢ yapilan arastirmayla uyum
gostermektedir. Calismada en ¢ok rahatsizlik goriilen viicut boliimiiniin de bilekler ve eller
oldugu tespit edilmistir. Ural ve Demirkol’un (2008) Tiirkiye’de acik ocak isletmelerinde is
sagligr ve giivenligini gelistirme konulu c¢alismalarinda agik ocak isletmelerinde en cok

yaralanmaya sebep olan caligmalarin i¢inde el aleti kullanimini bulundugu belirtilmistir

[32,38].
El aletleri ile ¢alismanin ergonomik olmasi igin

¢ El aletlerinin kavranmasi rahat olanlar1 se¢ilmeli

+ Sikma ve sikistirma igeren islerin azaltilmali

¢ Tetik iceren el aletlerinde birden ¢ok parmakla kullanilabilen tetigi olan el aletleri
secilmeli

¢ El aletini kullanirken bilegin diiz bigimde duracag: el aletleri secilmeli

¢ Titresimi engelleyen el aletleri secilmeli
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¢ Hafif ve dengeli el aletleri secilmeli, geri tepme yapmamali

¢ El aleti kullanilirken ayrica gii¢ harcanmayacak bir pozisyonu saglamali

« Avug icinde basing noktalar1 olusturmayacak el aletleri kullanilmali

¢ El yapisina uygun aletler kullanilmali

¢ Kauguk ya da siingerden yapilmig kavrama yeri olan el aletleri kullanilmali

¢ Sag el ve sol el kullanan galisanlar i¢in tasarlanmis aletler kullanilmali

< Aletlerin bakimlar1 yapilmali

¢ Aletlerin diizenli kontrolleri yapilmali ve aletin modifiye edilmesine izin
verilmemelidir.

Ayrica ¢alisma zemininde doseme tipinin uygunlugu, miimkiinse anti-yorgunluk désemelerinin

saglanmasi (6zellikle sert zeminlerde) gerekmektedir.

Arastirmada ylikler ve kuvvetler nedeniyle en ¢ok ergonomik riskin var oldugu boliim
tamir bakim boliimiidiir. Calismada incelenen madenin acik ocak isletmesi olmasi, isletmede
makine kullanimi nedeniyle bu tiir risklerin azalmasini saglamistir. Tek elle yilik taginmasi,
basta bel bolgesi olmak tizere viicudumuzun ¢ogu boliimiine etki etmektedir. Caligma sirasinda
parcalarin tek elle tutulmasi yorgunluk ve kas gli¢siizlesmesi gibi rahatsizliklara neden olabilir.
Omuz iistiinde yiik taginmas1 boyun ve sirttaki kas ve tendonara zarar vermektedir. Bu tiir bir
calismada yorgunluk ¢ok ¢abuk olacak ve incinme riski atacaktir. Viicudun arkasina yiik
kalacak sekilde tasima yapilmasi dengeyi bozabilir, ¢carpma riski olusturur ve kavramayi
giiclestirir. Itme ve ¢ekme hareketleri sik tekrarlanabilen islerdendir. Bu islemlerde kuvvet
kullaniminin asir1 olmast durumunda basta bel agris1 olmak {izere birgok rahatsizlia neden
olurlar. Agir yiikk kaldirma, itme ve ¢ekme hareketleri ¢ok riskli hareketlerdir ve tek seferlik
bile yapilsa, geri doniisii olmayan rahatsizliklara neden olabilmektedir. Winn ve arkadaslarinin
(1996) madencilerin ergonomik tehlikelere maruz kalma olasiliklarini arastirdiklari ¢alismada
madenlerde en ¢ok sirt ve boyun agris1 maruziyetinin bulundugunu belirtmislerdir. Kohler
(2005) yaptig1 ¢aligmada alt ekstremite sorunlarinin diger ergonomik problemlere gore yiiksek

oldugunu vurgulamistir [35,39].

Yiik ve harcanan kuvvetlerle ilgili agagidaki tavsiyelere uyulmasi ergonomik riskleri

azaltacak ve/veya engelleyecektir. itme ve cekme hareketleri igin:
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El arabalar1 dikey ya da yiiksekligi ayarlanabilir olmali

El arabalarinda itme ve ¢ekme icin harcanan kuvveti azaltmak ve arabayi uygun
olmayan zeminlerde ¢evirmenin kolay olmasi i¢in biiyiik tekerlekler kullanilmali
Tekerleklerin yiik i¢in uygun olmasina ve zemin ile uygunluguna dikkat edilmeli

Itme ve gekme hareketi yapilirken yeterli alan olmali, bdylece calisan hareket edebilmek
icin uygun olmayan pozisyonlarda durmamali

Calisma alaninin tasarimi yiikiin yokus yukar1 ya da piiriizlii ylizeyler {izerinde
tasinmasini onleyecek sekilde tasarlanmali

Zeminin ayni seviyede ve diizgiin olmasina dikkat edilmeli

Calisan el arabasinin iistiinii gérebilmeli

Cekme yerine itme hareketi yapilmali

El arabalarinin bakimlar1 yapilmali

Gerekiyorsa el arabalarina fren sistemi konulmalidir.

Agir, devamli ve uygunsuz pozisyonda tasima i¢in alinabilecek 6nlemler sunlardir:

Mekanik destek kullanilmali (ving, transpalet gibi)

Nesneler viicuda yakin tutularak hareket ettirilmeli

Kaldirilan cisimle ¢alisan arasinda engeller bulunmamali

Yiikleri yerden kaldirabilen araglarin yiiksekligi ayarlanabilir olmali

Bilek hizasindan omuz hizasina kadar olan yiikseklikteki yiikleri kaginmali, daha
yiiksek ya da daha diistik limitteki ytikler kaldirilmali

Otururken 4 kg ve lizerinde yiik tasinmamal

Kaldirilan cismin kavranmasi i¢in iyilestirme yapilmali

Agr yiikler daha kiiglik agirlikta yiiklere boliinmeli

Dengesiz yiikler tasinmamali

Miimkiinse yercekimi yardimei olarak kullanilmali

Elle tasima yerine yardimer arag¢ kullanilmali (el arabasi gibi)

Calisanlar taginan nesnelerle ve tasinma big¢imleriyle ilgili bilgilendirilmeli ve tasima
sirasinda meydana gelecek kazalara kars1 6nlem alinmali

Merdivenlerden yukar1 ya da asagi tasima yapiliyorsa iki elle tasima yapilmamali, tek
elin trabzanlar1 tutmasi saglanmal,

Omuzda taginan yiikler i¢cin omuz koruyucu (ped-yastik gibi) konulmalidir.
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Arastirmanin son boliimiinde diger faktorlerle ilgili sorular degerlendirilmistir.
Calismada calisanlarin birgcogunun eldiven kullanarak ¢alistigi belirtilmistir. Calisanlarin %55°1
agr1, sikint1 ya da yorgunluktan sikayet etmektedir. Bu durum yapilacak ergonomik ¢alismalarin
onemini ve gerekliligini arttirmaktadir. Calisanlarin agri, sikinti ya da yorgunluktan sikayet
etmelerine ragmen yaptiklar isten kacinmadiklar: tespit edilmistir. Yapilan calismada tamir
bakim calisanlarinin getirdigi ¢alisma kosullarinin, diger boliimlere gore isi yapacak calisan

bulmada daha ¢ok zorluk yasanacagini gostermektedir.

96



SONUCLAR

Cok tehlikeli siifinda yer alan bir agik ocak maden isletmesinde yapilan aragtirmada,
ergonomik riskler anket uygulama yontemiyle arastirilmis ve degerlendirilmistir. Arastirma
254 calisan ile gergeklestirilmistir. Calismada agik ocak, tamir bakim, stok sahasi ve ofis
boliimleri olmak iizere 4 ana boliimde ergonomik riskler tespit edilmis ve karsilastirilmal

olarak degerlendirilmistir.

Arastirmaya katilanlarin ¢alisanlarin %0,4’1 kadin ve %99,6’s1 erkektir Arastirmaya
katilan calisanlarin ¢ogunlugu %43,3’1i 30-40 yas araliginda bulunmaktadir. Calisanlarin
%49,2’s1 lise mezunudur. Calisanlarin %37’s1 6-10 yildir ¢aligmaktadir ve %21,3 iiniin saghk
sorununa sahip olduklar belirlenmistir. Saglik sorunu bulunan caligsanlarin %66,7’sinin saglik

sorunlarinin igyeri ile ilgili oldugu gortilmustiir.

Yapilan ergonomi anketi degerlendirildiginde en ¢ok ergonomik sorunun tamir bakim
boliimiinde oldugu belirlenmistir. Ozellikle toza ve kimyasallara maruz kalma, giiriiltiiye maruz
kalma, titresime maruz kalma ve termal konfor kosullarinin uygun olmamasi yani ¢evresel
kosullardan kaynaklanan maruziyetlerin en fazla problemi tegkil ettigi goriilmiistiir. Tamir
bakim calisanlar1 i¢in uygun olmayan durus problemleri de Onemli derecede yiiksek

bulunmustur. Yapilan anket sonucunda tamir bakim ¢alisanlarinin %90,9 unun nesneleri elle
97



indirip kaldirdig1 tespit edilmistir. Indirme ve kaldirma hareketleri sirasinda viicudun
biikiildiigl veya dondiigii, yapilan is sirasinda boynun, bacaklarin, bilegin, basin ve omzun yani
genel olarak viicudun uygun postiirde ¢alismadigi yapilan anket sonucunda saptanmistir. Tamir
bakim boliimii ¢alisanlarinda el aleti kullanimi yaygindir. El aletlerinden kaynaklanan aletin
titresim aktarmasi, bileme, bakim ya da yenileme gerektirmesi ve g¢alisanlarin daha rahat
calismak amaciyla el aletlerini modifiye etmeye gerek duymalari; ayrica is yeri diizeninden
kaynaklanan uygun zeminde ¢alismama gibi problemlerin olmasi, tamir bakim ¢alisanlarinin el
aletleri ve igyeri diizeni konusunda iyilestirmeye ihtiya¢ duyduklarinin en 6nemli gostergesidir.
Tamir bakim boliimi calisanlar1 agri, sikinti ya da yorgunluktan sikayet etmektedir. Bu

boliimde c¢alisanlarin 45,5°1, yaptiklari iste ¢aligsan bulmanin zor oldugunu belirtmislerdir.

Acik ocak calisanlarin uygulanan anketler degerlendirildiginde ergonomik problemler
icinde en ¢ok giiriiltli maruziyeti ¢calisanlar etkilemektedir. Toza ve kimyasallara maruziyetin
olmasi, termal konfor ve aydinlatma konusunda da ¢alisanlarin memnun olmadig1 goriilmiistiir.
Acik ocak calisanlarinin ¢ogunlugu gevresel kosullarin uygun olmadigi goriisiindedirler.
Calisanlarin en 6nemli ergonomik problemlerinden biri de yapilan igin uzun siire sabit durusta
calisma gerektirmesidir. Durus kaynakli bilegin ve boynun hareketleri nedeniyle de durus
risklerinin problem teskil edebilecegi sonucuna varilmistir. A¢ik ocak calisanlarinin islerinin
vardiya i¢inde biiyiik degisiklikler gosterdigi de saptanmistir. Tekrarlayan hareketlerin de sik¢a
yapildig1 agik ocak caligsmalari, ¢alisanlari i¢in ergonomik risk olusturmaktadir. Calisanlarin

cogu agri, sikint1 ya da yorgunluktan sikayet etmektedirler.

Stok sahasi calisanlar ile yapilan ¢alismada, en 6nemli ergonomik risklerin uzun siire
ayn1 pozisyonda calismadan kaynaklanabilecek riskler oldugu belirlenmistir. Stok sahasi
calisanlarinin boynun, bacaklarim ve bilegin uygun pozisyonda olmadigi; . Indirme ve kaldirma
hareketlerinin sikg¢a yapildigi ve bu sirada viicudun biikiildiigli ya da dondiigii, ¢alisma
esnasinda viicuttan uzaga uzanma gerektigi ve nesnelerin elle kaldirildigi saptanmistir. Stok
sahasi calisanlarinin en 6nemli ergonomik problemlerinden birinin de ¢evresel sartlar (termal
konfor, toza veya kimyasala maruziyet ve giiriiltii) kaynakli oldugu belirlenmistir. Tekrarlayan

hareketlerin de risk olusturdugu yapilan arastirma sonucunda tespit edilmistir.
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Yapilan arastirmada ofis calisanlarinin diger boliim ¢alisanlarma gore ergonomik
risklere maruz kalma ihtimallerinin daha az oldugu tespit edilmistir. Ofis ¢aligsanlari igin en
onemli ergonomik problemler toza ya da kimyasala maruz kalma ve ¢alisanin vardiya iginde

iki saat siirekli olarak ya da toplamda dort saat oturarak veya ayakta ¢alismasidir.

Arastirmada c¢alisanlarin tiimii degerlendirildiginde en ¢ok ergonomik riskin c¢evresel
kosullar kaynakli yasanabilecegi saptanmistir. Termal konfor, toza ya da kimyasala maruziyet
ve giiriiltii en ¢ok saptanan risklerdir. Calisanlarin uzun siire ayakta durarak ya da oturarak
calismalar1 da 6nemli ergonomik risklerin baginda gelmektedir. Calisanlarin ¢cogunlugu tekrar
eden hareketler oldugu ve durus pozisyonlarmin uygun olmadigi saptanmistir. Calisanlarin
cogunlugu agri, sikinti ya da yorgunluktan sikayet ettiklerini belirtmislerdir. Calisanlarin

yaptiklari isten kaginmadiklari tespit edilmistir.

6331 sayil Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu (30.06.2012 tarih ve 28339 sayili Resmi
Gazete) riskleri onleyici yaklagimin benimsenmesi ve uygulanmasi politikasini destekleyen bir
yaklasim icermektedir. ISG kanunu ile gelen risk degerlendirmesi zorunlulugu ve bu kapsamda
yayinlanan Is Saghigi ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi ile (29 Aralik 2012
tarithli ve 28512 sayili resmi gazete) isverenler igyerlerinde risk analizi yapmak veya

yaptirmakla yiikiimliidiirler.

Anket calismasinin hizli ve risk degerlendirmesine rehber olacak nitelikte olmasi
onemlidir. Yapilan ergonomi anketiyle tespit edilen problemler basit ¢oziimlerle

onlenebilmektedir. Problemlerin ortadan kaldirilabilmesi igin;

e Ergonomik risk degerlendirmesi ¢alismasinin yapilmasi,

e Maliyet hesaplamasi yapilarak etkin ve uzun siireli iyilestirme saglayacak ¢ézlimlerin
tiretilmesi

e Yapilacak caligmalarda her asamada calisanin ve yonetimin igbirligi icerisinde olmasi

e Birim bazli ergonomik ¢alismalarin ve iyilestirmelerin yapilmasi,

e (alisanlara ergonomi egitimlerin verilmesi veya verilen egitimlerin ergonomi ile ilgili

bolimuniin arttiritlmasi
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Calismalarin video kayd: ile kaydedilmesi ve bdylece yanlis yapilan hareketlerin,
duruslarin vs. ¢alisanla da gorsel olarak paylasilmasi

Calisanlarin kisisel koruyu donanim kullanimlarinin saglanmasi ve takip edilmesi
MKIH kaynakli olabilecek rahatsizliklarm kayd: titizlikle tutulmasi ve takibinin

yapilmasi Onerilebilir.
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Ek-1
ERGONOMI KONTROL LISTESI

Sayin Katilimci,

Yapacagimiz ankette elde edilecek bilgiler ergonomik risklerin degerlendirilmesinde
kullanilacak olup, kisisel bilgileriniz gizli tutulacak ve akademik c¢alismalar disinda
kullanilmayacaktir. Ankete verdiginiz kisisel bilgileriniz tez ¢alismasi disinda herhangi bir
kurum ile paylagilmayacaktir. Calismanin tiim asamalarinda soru sorabilirsiniz, arastirmaya

katilmama ya da herhangi bir asamasinda vazge¢me hakkina sahipsiniz.

Katiliminiz i¢in tesekkiir ederim.

a) Cinsiyetiniz:

b) Ogrenim Durumunuz:

Tlkokul E Ortaokul E Lise E Yiiksekokul EFakﬁilte D

c) Yasiniz:
d) Calistiginiz Birim ve Goreviniz:
e) Calisma Siireniz:

f) Saghk Sorununuz Var mi?

Evet D Haywr E

0) Saghk Sorununuz Varsa, Sorununuz Isyeri Ile Ilgili mi?

Evet D Hayr D
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Tekrarlayan Hareketler:

EVET

HAYIR

e Tekrarlayan ya da benzer hareketler mevcut mu?

e Yaptiginiz hareketlerin tekrarlanma siklig1 2 dakikadan daha az
mi1?

Durus:

e Yapilan i ¢alisanin durus degistirmeden uzun siire oturmasini ya
da ayakta durmasini gerektiriyor mu?

e s calisanin viicudundan uzaga uzanmasini gerektiriyor mu?

e indirme, kaldirma, itme, ¢ekme esnasinda viicut biikiiliiyor ya da
doniiyor mu?

e s basin uzun siire 6ne ya da arkaya egik pozisyonda durmasini
gerektiriyor mu?

e s kollarin omuz hizasmnn iistiinde ¢alismasini gerektiriyor mu?

e Isbilegin asag1, yukar1 ya da yana dogru biikiilmesini gerektiriyor
mu?

e s boynun yana donmesini/biikiilmesini gerektiriyor mu?

Bacaklar rahat olmayan pozisyonda duruyor mu?

e Nesneler elle kaldirilip indiriliyor mu?

Cevresel Sartlar:

e (alisma ortami1 ¢ok sicak, ¢ok soguk, riizgarl veya yagmurlu
oluyor mu?

e (alisma ortaminda 1siklandirma yeterli mi?

e (Calisan titresime maruz kaliyor mu?

e (Calisan giiriiltiiye maruz kaltyor mu?

e (Calisan toza veya kimyasallara maruz kaliyor mu?

is Organizasvonu Faktorii

e (Calisma hiz1 vardiya i¢inde biiyiik degisiklikler gosteriyor mu?

e (alisan vardiya iginde 2 saat stirekli olarak ya da toplamda 4 saat
oturuyor ya da ayakta duruyor mu?
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El Aletleri ve is Yeri Diizeni:

EVET

HAYIR

e El aleti calisanin eline titresim aktariyor mu?

e El aletlerinin sap1 metalden yapilma, yumusak ya da kaygan mi1?

e El aletleri dengesiz ve/veya agir m1? (Agirlig1 4 kg'dan fazla mi?)

e El aletini kullanmak i¢in gereken gii¢ bilegin biikiilmesine ya da
donmesine neden oluyor mu?

e El aleti kullanimi sirasinda el aletinin sapinin sikistirilmasi i¢in
zorlayacak bir gii¢ gerekiyor mu?

e El aletinin tutma yeri kiigiik, sivri ya da avug i¢i veya parmaklarda
iz yapacak kadar sert mi?

e Aletler bakim, bileme ya da yenileme gerektiriyor mu?

e Calisanlar is yerini ya da aletleri herhangi bir sekilde daha rahat
caligmak amaciyla degistiriyor mu? (EI aletini modifiye etmek vs.)

e s yerinin diizeni ¢alisan1 uygun olmayan ya da sabit durusta
caligsmak zorunda birakiyor mu?

e Calisan uzun siire uygun olmayan zeminde duruyor mu? (Beton
zemin veya metal zemin gibi)

Yiikler/Kuvvetler:

e Tek elle kaldirilmasi/kavranmas1 gereken yiik 4 kg dan fazla mi1?

e El aletinin sapinin sikistirilmasi igin 1 kg dan fazla agirlik ya da
kuvvet gerekiyor mu?

e Calisma sirasinda pargalar veya nesneler tek elle mi tutuluyor?

e Kaldirma sirasinda omuz yukarisina ya da viicudun arkasinda ytik
kalacak sekilde bir kaldirma hareketi yapilmasi gerekiyor mu?

e Kaldirma, itme ve ¢ekme hareketlerinin siklikla yapilmasi
gerekiyor mu?

e (Cok agir ylik kaldirma, itme ve ¢ekme nadir de olsa yapiliyor mu?

Diger Faktorler

e (alisanlar yaptiklari is i¢in eldiven kullaniyorlar m1?

e (alisan agr, sikint1 ya da yorgunluktan sikayet ediyor mu?

e (alisan bu isi yapmaktan kagiiyor mu?

¢ Bu isi yapabilecek calisan bulmak zor mu?
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