TURKIYE CUMHURIYETI HUKUMETI
ILE
LIBYA ARAP HALK SOSYALIST
CEMAHIRIYESI
ARASINDA

SOSYAL GUVENLIK SOZLESMESI

Tirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile Libya Arap Halk Sosyalist Cemahiriyesi;

Iki iilke arasinda mevcut dostluk baglarinin giiglendirilmesi, Sosyal Giivenlik Mevzuatlari
agisindan esitlik prensibinin teyidi ve bu miinasebetlerin daha da gelistirilmesi amaciyla,

Asagidaki hususlarda anlagsmaya varmislardir.



MADDE 1
So6zlesmenin uygulanmast:
(1) “Mevzuat”

Sosyal Glivenlik Yardimlarna taalluk eden her iki taraf iilkesinde yiirtirliikte bulunan veya
gelecekte yiiriirliige girecek olan kanun, tiiziik ve yonetmelikleri.

(2) “Yetkili Makam”

- Tiirkiye bakimindan;

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi

- Libya Arap Halk Sosyalist Cemahiriyesi bakimindan;
Halk Genel Komitesi Sosyal Giivenlik Sekreteryasi
(3) “Ilgili Kurum”

Mevzuati uygulamakla gérevli Sosyal Sigorta Kurumu
(4) “Daimi Is¢i”

Akit taraflardan birinin vatandasi olup, igveren tarafindan, diger akit taraf iilkesinde proje
uygulamasi i¢in génderilen ve anilan igverenlerden licret alan kimsedir.

(5) “Daimi Olmayan Is¢i”

Akit tilkelerden birinin vatandasi olup, ¢aligilan iilkenin sosyal giivenlik mevzuatina tabi olan
kimsedir.

(6) “Hak Sahibi”

Taraflarin mevzuatinda belirtilen, sigorta yardimlarindan istifade eden kimsedir.

(7) “Sigorta Haklar1”

Taraflarin mevzuatinda belirtilen emeklilik maaglari ile nakdi yardimlar.

(8) “Ana Ulke”

Iscinin tabiyetini tasidig iilke.

(9) “Isin Yapildig1 Ulke”

Iscinin, topraklarinda isi yaptig1 iilke anlamini tasir.



MADDE 2
Isbu Sozlesme hiikiimleri hususunda miitekabiliyet prensibi uygulanir.
MADDE 3

Akit taraflardan birinin iilkesinde is tistlenen, diger taraf kurulus veya sirketlerinde ¢alisan
daimi is¢iler sosyal sigortaya tabi olup, bunlarin saglik ve sosyal hizmetlerine iligkin primleri,
isin yapildig1 iilkenin mevzuati geregince ddenir.

MADDE 4

Taraflardan birine ait sirketler, sigorta primleri (is¢i ve isveren paylari) ile maktu yardimlarini
ana lilkedeki ilgili kurulusa transfer etmekle yiikiimliidiirler.

MADDE 5

Akit taraflardan birindeki kurulus veya sirketlerde ¢alisan devamli olmayan isgiler, sosyal
sigortaya tabi olup, bunlarin sosyal sigorta primlerinin emeklilik primleri de dahil, tiimii igin
yapildigi tilkenin mevzuati geregince kesilir.

Bu is¢iler, isin yapildigi iilkedeki mevzuatin tanidig biitiin sigorta haklarindan yararlanirlar.

Isci, calist1g1 iilkeden kesin olarak ayrilmasi veya 6liimii halinde, bu haklarmi kendi iilkesine
transfer etme hakkina haizdir.

MADDE 6

Bu sézlesmenin kapsamima giren daimi sigortali isciler ve bunlarin hak sahibi aile fertleri
sosyal sigorta kapsamina giren her tiirlii ayliklar1 ve maktu yardimlarla ilgili haklarmdan
dolay1 miiracaatlarini, esas iilkedeki Sosyal Giivenlik Kurumlarina yaparlar.

Bu haklardan dolay1 calisan tilkedeki Sosyal Sigorta Kuruluslar1i nezdinde bir talepte
bulunamazlar.

MADDE 7

Hastalik veya is kazas1 veya dogumdan dolay1 kisa vadeli nakdi yardimlarmi karsilayacak
sigorta priminin bulunmamasi1 halinde, c¢alisilan iilkedeki igveren yiiriirlikkteki mevzuat
geregince is¢ilerin hastalik veya is kazas1 veya dogum dolayisiyla ugrayacaklar1 gelir kaybini
tazmin ile yukumludur.



MADDE 8

Isciye veya onun hayatta kalan hak sahiplerine, iki iilke arasinda daha once aktedilmis
bulunan Sosyal Giivenlik Sozlesmesi geregince verilmis olan sigorta ayliklari, isin yapildigi
ilkedeki sosyal giivenlik mevzuatina gére 6demeye devam edilir.

MADDE 9

Akit taraflar arasinda daha once aktedilen Sosyal Giivenlik So6zlesmesi hiikiimleri ile buna
iliskin olarak yapilan islemlerin uygulanmasina, bu sézlesmenin onay belgelerinin teatisine
degin devam edilir.

MADDE 10

Bu sozlesme yiiriirlige girmeden once, akit taraflardan biri vatandasmin diger akit taraf
iilkesindeki sigorta primi 6denmis dnceki ¢alisma stireleri; esas {lilkesindeki primini 6demis
bulundugu siireler ile ihtiyarlik, is kazasi haricindeki maliilliik veya geride kalanlarin aylik
istihkaklarinin tesbiti igin, akit taraflar arasinda aktedilen eski sdzlesme hiikiimleri ve anilan
sO0zlesmenin uygulanmasima iliskin idari anlagma hiikiimleri geregince birlestirilir.

MADDE 11

Isbu Anlasmanin uygulanmas1 amaciyla akit taraflardaki ilgili makamlar ve Sosyal Giivenlik
Kuruluslar1 agagidaki hususlar1 yerine getirirler.

(1) Uygulama ile ilgili tedbirleri almasinda mutabik kalmak tizere kendi aralarinda dogrudan
dogruya temasta bulunurlar.

(2) Ucretsiz idari yardimlasmada bulunurlar.

(3) Sosyal giivenlige iliskin mevzuat metinleri ile bunlar iizerinde yapilacak degisiklikleri
teati ederler.

MADDE 12

Bu s6zlesmenin uygulanmasi veya yorumlanmasina iliskin olarak ¢ikabilecek anlagsmazliklar
taraflarin sececekleri ikiser liyeden olusan dort iiyelik bir komisyon tarafindan ¢oziimlenir.

MADDE 13
Bu sozlesme akit taraflarin mevzuati geregince onaylanir.

Onay belgelerinin teati edildigi tarihi izleyen aym birinci gilinii ii¢ yillik siire ile yiiriirliige
girer.

Yirtirlik siiresinin sona ermesinden en az li¢ ay Once akit taraflardan biri diger akit tarafa
anlasmay1 feshetmek veya tadil etmek istedigini yazili olarak bildirmedigi takdirde,
sozlesmenin siiresi birer yillik devreler i¢in kendiliginden yenilenir.



MADDE 14

20 Mart 1976 (Miladi) 19 Rebiliilevvel 1396 (Hicri) tarihinde akit taraflar arasinda
imzalanmis bulunan Sosyal Giivenlik Sézlesmesi isbu So6zlesmenin yiiriirliige girmesi ile
yurirlikten kalkar.

MADDE 15

Bu Sozlesme 13 Eyliil 1984°e tekabiil eden 18 Zilhicce 1393 tarihinde Trablus’da her iki dilde
ikiser kopya olmak iizere, Tiirk¢e, Arapca olarak ve Tiirk¢e ve Arapca metinler ayni derecede
muteber ve resmi mahiyette kullanilmak iizere hazirlanarak imzalanmistir.

Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti Adina Libya Arap Halk Sosyalist
Dog. Dr. Mustafa KALEMLI Cemahiriyesi Adina
Caliyma ve Sosyal Giivenlik Bakam Ibrahim Fakih Hassan

Sosyal Guvenlik Sekreteri



