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GENEL HUKUMLER
MADDE 1- SENDIKANIN ADI

Sendikarun adi Turizm Kaptanlan Sendikas: kisa adi "TURKAP SEN" olarak
amlacaktir.  Logo eklenecek

MADDE 2-SENDIKANIN MERKEZi VE ADRESI

SUTCULER MAH. 6489 SOKAK GUL APT. NO:9/B NO'3
KEPEZ/ANTALYA

MADDE 3-SENDIKANIN KURULU BULUNDUGU iSKOLU
Sendika 15 sira numaral iskolunda kuruludur.
MADDE 4-SENDIKANIN AMAG VE ILKELERI

Kaynagin emegin yice degerinde, glcunid iggi simfindan  alan Turizm Kaptanian
Sendikas: "TURKAP SEN" demokratik, bagimsiz bir simif ve kitle 8rglti olarak;
Emekci simifini cahsma iliskilerinde ortak ekonomik, sosyal, kiltirel hak ve gikarlarioin,
toplumcu, togulcu, katihmo ve B2gUrlikel temellere dayal gercek demokrasi ortarminda
kazanthp gelistirilebileceginin bilinci iginde, halka yénelik her turld sémird ve baskinin
ortadan kaldirdmasing,

*Evrensel temel hak ve Szglritiklere sahip ¢kmay,

*Tum Uluslararasi anlagmalar, sozlesmeler Uluslararasi Galisma Orgiitin sézlesme ve
kararlarina dayal sendikal hak ve ézgurlukleri eksiksiz yasama gegirmeyi, gelistirmeyi, ¢calima
ve vasama kosullarina uygar ve ¢agdas bir duzeye ulastirmay:,

*Uyeleri arasinda dayamgma, birlik ve dirligi saglamay,

*Uluslararasi sendikal dayanisma icinde Turkive Emekgi Sinfinin ekonomik ve halkin
ekonomik, sosyal ve kiltirel gelistirmesini artirici her turii oncelik tanwarak, emekgi
haklarina érgitllik bilinci ile sahip ¢tkma bu biling temeli Gzerinde kalici sonuglara ulagmays,
kiresellesen sermayeye karsi kiiresel bir emek ai olusturulmas: hareketine katki sagiamayt,

*Cagdas ve demokratik yontemler yoluyla toplumsal kalkinmay: hedef alan bir miicadeleyi
strekli kilmay,

*Sivifirin onursal gorevi olarak, demokrasi digt tim yonetim bicimleri ve insanbk dip
uygulamalarla micadele etrmeyi, TEMEL AMAC;

*irk, cins, inang, din mezhep, dil ve dlstnce ve etnik yap:, aynm gozetmeksizin,
demokrasiye ve temel insan haklara dayal, 6zgur esit ve kardesge bir ortamda, ayni ¢ati
altinda baris icinde birlikte yasamay), degisik etnik kokenlerden kaynaklanan kultir
cesitliligimizin ortak toplumsal kiltir zenginligimizi olugturan bir mozaik, bir bileske olarak
benimsenmesini tim dunyada, bansin ve dostlugun egemen kilinmasin,

*Tam cahisanlarin isyerlerinde, iskollarinda, ulusal ve uluslararas diuzeyde sendikalarin
catisi altinda érgltienerek, birlik ve dayanisma iginde, her bakimda insan onuruna yaragir bir
yasam dizeyine ulasmalanin,

*Tum sendikal cahismalarda tabanin sdz ve karar sahip olmasini, demokrasinin ve
demokratik hukyk dizeyinin her alandh egemen kilinmasini TEMEL ILKE sayar.




MADDE 5-SENDIKANIN GOREV VE YETKILERI

a) Ulusal diizeyde ve 6rgiit iginde ¢cogulcu, katihmci ve dzgurliikgii bir demokrasi ortaminin
gelismesini saglamak, sendikanin yapisi icinde yer alenen alt birimierden en Ust birimlere
kadar demokrasinin dogrudan islerligini egemen kilmak, is yeri sendika temsilcilerinin is
yerinde calisan Uyeler tarafindan secilmelerini saglamak, is yerlerinde calisma birimleri
olusturarak, yo6netimsel isleyiste, asagidan yukariya dogru demokratik katihmi
gerceklestirmek, her asamada sendika ici demokrasiyi ve tabanin s6z ve karar sahibi olma
ilkesini eylemsel olarak yagama gegirmek,

b) iskolunda galisan emekgileri Tiirkap Sen ¢atisi altinda orgitlemek, uyeleri arasinda birlik
ve dayamismay! saglamak, Uyelerinin hak ve gikarlarinin etkin olarak korunmas: ve
elestiriimesini saglayacak galigmalara katilmak, bu amagla ulusal ve uluslararasi alanda
sendikalar ve demokratik &rgiitlerle igbirligi icinde olmak,

c) Calisma hakki ve is glivencesinin yasama gegirilmesini, sendikal hak ve ozgurluklerinin
korunmasi ve gelistirmesi, tim galisanlara toplu sozlesmeli, grevli sendikalagsma hakkinin
eksiksiz taninmasi, 6zellikle grev hakkinin éniindeki tiim engellerin ve galisan kesime y6nelik

‘ tiim baski ve sinirlamalarinin kaldirilmasi igin ¢aligmak

d) Merkeziyetcilikten uzak bir yénetim anlayisi igcinde, demokratik katilimi en ileri duzeyde
gerceklestirmek, lyeleri adina bagitlanacak toplu is sozlesmelerinin hazirlanmasindan
imzalanmasina kadar olan siirecte, isyerlerinde ¢alisan Uyeleri ile ortak caligmalar yaparak,
sézlesme goriismelerini onlanin goriis ve kararlarini da gozeterek ydnlendirmek, gogunlugun
goriusii dogrultusunda; bagitlamak, toplu is uyusmazhg c¢ikarmak, grev karari almak,
uygulamak ve yénetmek, gerektiginde kaldirmak, toplu is uyusmazlikiarinda ilgili makamlara,
arabulucuya, hakem kurallarina ve yargi organlarina bagvurmak,

] e) Daha ileri sosyal ve ekonomik haklara ulagilmasina, en az lcret anlasmasi insan

onuruna yarasir bir diizeye ulagiimasini, is kazalan ve meslek hastaliklarina karsi gergekgi ve

: kéktenci énlemler alinmasini, sosyal giivenlik, hakkinin gagdas bir diizeye getirilmesini,
emekgilerin sorunlarinin gbziime kavugturulmasini saglamak, bu amagla gerekli girisimlerde
bulunmak,

f) issizlik sigortasinin islemesi igin calismalar yapmak,

g) Demokratik sinif ve kitle sendikacilig ilkeleri temelinde lyelerini sendikal bilgilerle

. donatmak, sendikal bilinci gelistirmek, emekgiler arasinda simif bilincinin gelistirilmesini
saglamak, bu amagla kurs, seminer ve konferanslar diizenleyerek lyelerinin kilttr duzeylerini
yiikseltmek, meslek bilgilerini artirmak, sendikanin amag ve ilkeleri dogrultusunda her tiirli
egitim calismasi yapmak egitim araglari saglamak, yayinlar yapmak, egitim ve O6gretim
tesisleri enstittiler kurmak,

h) Uyelerin ruhsal ve bedensel saghklarinin korunmasi icin saghk spor ve dinlenme
tesisleri kurmak, sosyal iliskilerin gelistirilmesine yardimci olmak, lokaller agmak,

1) Calisma yasaminda, yasal diizenlemelerde, is sozlesmelerinden, orf, adet ve
geleneklerden dogan uyusmazliklardan hizmet akdinden ve sosyal giivenlik hukukundan
kaynaklanan haklan konusunda, Uyelerinin ve mirasgilarimi temsilen davalar agmak, agilan
davalara taraf olmak,

i) Ust kuruluslara ve Uluslar arasi sendikal érgiitlere tiye olmak, iiyelikten ayrilmak, ulusal
ve uluslararast is¢i orgitleri ve emekgiler yararina galigmalar yapan kuruluglarla baglanti
kurarak isbirligi, dostluk ve dayanismayi pekistirmek, bu amacla yurt i¢i ve yurt disinda
yapilan toplantilara ve gezilere katuI{pak,
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j) Yasasinin 6n gordiigi kosullar gozetilerek tyelerinin igsizlik, evlenme, dogum, hastalik,
sakathk, yashhk, emeklilik ve 6liimlerinde ve egitim amaciyla kendileri veya yakinlarina gerekli
yardimlarin saglanmasi saglam ve kalici goziimler Gretmek, bu amagla kurulacak sandik ya da
olusturulacak fonlara yardimci olmak,

k) Gerektiginde tasinir veya taginmaz mallar satin almak, satmak ve devretmek,

1) Yasanin 6ngordiigi kosullar gézetilerek, tyeleri igin kurulacak kooperatiflere yardimci
olmak, katki saglamak, vakiflar kurmak veya kuruimasina yardimci olmak veya katki saglamak,

m) Uyelerinin sendika tiiziigiinin amag ve ilkelerine uymalarini saglamak, aksine
davrananlar hakkinda disiplin islemlerini baslatmak.

MADDE 6-UYELIGIN KAZANILMASI
Sendikal iiyeliginin kazanilmasi igin;

a) Sendikanin kurulu bulundugunu is kolundan ¢ahisiyor olmak,

b) 15 yasini doldurmusg bulunmak,

c) Elektronik ortamda e devlet sifresi ile Giye olmak,

d) Genel Yonetim Kurulunca tyeligi kabul edilmek gereklidir.

e) Uyelik basvurusu 30 giin iginde reddedilmedigi takdirde kabul edilmis sayilir. Uyeligi
kabul goérmeyen isginin, bu karan kendisine tebliginden 30 giin igindeki yetkili is
Mahkemesine bagvurma hakki sakhdir.

MADDE 7-UYELIKTEN AYRILMA

a) Elektronik ortamda e devlet sifresi ile sendika iiyeliginden aynilabilirler.
b) Uyelikten ayrilanlar aynima tarihi izleyen aybasindan baglayarak bir ay siireyle
Odentilerini 6demekle yiikiimludarler.

MADDE 8-UYELIGIN SONA ERMESI

a) Uyenin 6limi,

b) Uyenin is kolunu degistirmesi,

c) Uyenin, kanuna bagh bulundugu kurum veya sandiklarindan, yashlik emeklilik veya
toptan 6deme alarak ya da calisamayacak durumda oldugunun rapora baglanmasini
nedeniyle isten ayrilmasi hallerinde, lyelik, herhangi bir islem olmaksizin kendiliginden sona
erer. Ancak calismaya devam edenler hakkinda (3.) fikra uygulanmaz. Sendika Genel Merkez
ve Sube zorunlu organlarinda gorevli iken, yashlik, emeklilik veya malulliik ayhg ya da toptan
6deme alan yoneticilerin sendika tyelikleri gbrevleri siiresince ve veniden secildikleri siirece
devam eder,

d) Yapilan ihtara ragmen iyenin hakh bir nedene dayanmaksizin tiyelik 6dentisini Ust Uste
lic ay siireyle 6dememesi. Odenti yikimlaligini daha sonra yerine getiren Uyenin yeniden
tiyelige kabulii zorunludur. Bu durumda uyelik haklari, yeniden kabul tarihinden sonra isleme

baslar.
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Sendikanin amag ve ilkelerine ters digen, tiiziik hiikiimlerine aykiri davranan, organ
kararlarini hakh bir neden olmaksizin yerine getiremeyen, getirmemekte direnen, sendikayi
kamuoyu oniinde kiiglik dusiirecek eylem ve davramslarda bulunan, ahlaki zafiyet iginde
oldugu ortaya gikan liye ve yoneticiler, Genel Yonetim Kurulu’nun yazili istemi Gzerine, Genel
Disiplin Kurulu’nca verilen iiyelikten gikarma kararinin Genel Kurulca onaylanmasi sonucunda
tiyelikten gikartihr. Gikarma karar, tyelikten gikarilanlara, isverene, igsyerinin bagl bulundugu
Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliigiine ve Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanhgi’'na bildirilir.

Genel Disiplin Kurulu’nca haklarinda uyelikten c¢ikarma karan verilen Uyelerin,
tiyeliklerinden ve yéneticiliklerinden kaynaklanan tum haklan, gorev ve yetkileri, Genel
Kurulun bu konuda verecegi karara kadar askiya alinir. Ancak, Gyelikten g¢ikarma kararinin
tartigilacag Genel Kurul’a iki seneden cok bir zaman bulunmasi halinde, live ya da ydneticinin
cikarma kararnimin_kendisine tebliginden itibaren 15 giin icinde yetkili is _mahkemesine
basvurma hakki vardir.

Bu hakki kullananlarin iyelikten cikarilma kararlan, artik Genel Kurul’a gétirilip
. tartisilmaz.

Ucretli olarak calisan yoneticiler hakkinda verilen dyelikten g¢ikarma kararlan
mahkemece iptal edildigi ya da Genel Kurulca onaylanmadig takdirde, iiyeliklerinin ve buna
bagl olarak da yénetimsel gérevlerinin askida oldugu sireye iligkin tim ozluk haklan, topluca
kendilerine édenir.

MADDE-10-SENDIKANIN ORGANLARI

1-SORUNLU ORGANLAR
A- Genel Merkez Organlari
a) Genel Kurul

b) Genel Yonetim Kurulu
¢) Genel Denetim Kurulu
d) Genel Disiplin Kurulu

. B- Sube Organlan
a) Sube Genel Kurulu
b) Sube Yénetim Kurulu
¢) Sube Denetim Kurulu
d) Sube Disiplin kurulu

2-DANISMA ORGANLARI
a) Bagkanlan Kurulu

b) Genel Temsilciler Kurulu
c) Bdlge Temsiiciler Kurulu
d) Sube Temsilciler Kurulu
e) isyeri Calisma Birimleri
f) Calisma Birimleri Kurulu

%% ; MADDE 11-GENEL KURULUN OLUSUMU




a)Genel Kurul, iiyelerinden ve liye sayisi 1000’i astig takdirde delegelerden olusur.

b)Delege esasina gore yapilacak Genel kurul, Sendikanin Genel Merkez zorunlu
organlarindan Genel Yénetim Kurulu, Genel Denetim Kurulu ve Genel Disiplin Kurulunca
gorevli Giyelere ilaveten, sube kurulmus bélgelerde sube genel kurullarinca, tyelik aidatlarini
ddemis lye sayilan gozetilerek yapilan kademelendirme uyarinca aidat &demis lyelerce
segilecek:

*1.000 ile 15.000 arasindaki aidatini deyen iye sayisina kadar 250
*15.000 ile 20.000 arasindaki aidatini 6deyen Uye sayisina kadar 300
*20.000’den fazla aidatim 6deyen liye sayisinda 350 segimli delegeden olusur.

Subelerin Genel Kurulda kag delege ile temsil edilecegi; aidati 6denmis toplam uye
sayisinin (b) fikrasindaki kademelendirme uyarinca belirlenecek delege sayisina bolinmesi
suretiyle bir delegelik igin bulunacak liye sayisina itibar olunarak subeye bagh cahisan aidatini
ddemis toplam lye sayisinin, bu delegelik igin itibar olunan sayya bélinmesi yéntemiyle
belirlenir. Yaridan fazla kesirlerin tama iblaginda, yiiksek kesirlere éncelik verilerek siralama,
' kademelere gore belirlenecek secimli delege sayisini asmayacak sekilde yapilir.

Yukarida belirlenen usul uyarinca Genel Kurul'a katilacak delege sayilarinin
belirlenmesinde, tiim subeler icin ayni tarih esas alinir. Bu tarihten sonraki lye kabulleri
dikkate alinmaz ve belirlenen delege sayisinda bir degisiklik yaratmaz. Bu suretle belirlenen
delege sayisi Genel Yonetim Kurulunca, ilgili subeye bildirilir. Bu bildirime karsi yazili, gerekgeli
ve kanita dayal itirazlar, Genel Yénetim Kurulunca, en ¢ok begs isgiinu icinde kesin olarak
karara baglanir. Sube Genel Kurullarinin veya bolgelere baglh isyerlerinde calisan aidatim
ddemis tiyelerce yapilacak Genel Kurul delege segimlerinin, bu bildirimden itibaren en g¢ok iki
ay icinde sonuglandiriimasi ve sonuglarin Genel Yonetim Kuruluna segim tarihinden itibaren
en geg bir hafta iginde ulastinimasi zorunludur. Genel kurul siiresi icinde yapilmasini zora
sokacak aksamalar, Genel Yonetim Kurulu'nun verecegi karar dogrultusunda ¢oziimlenir.

MADDE 12-OLAGAN GENEL KURULUN TOPLANMA VE CALISMA YONTEMI

a) Olagan Genel Kurul, en ge¢ dért yilda bir, Genel Yonetim Kurulu'nun belirleyecegi ver,
‘ giin ve saatte toplanir.

b)Genel Kurul giindemi, Genel Yénetim Kurulunca hazrlanir. Genel Kurulun giindemi,
toplanti yer, giin ve saati ile delege listesi, ¢ogunluk olmamasi durumda yapilacak ikinci
toplantiya iliskin hususlar, Genel Kurul toplantisindan en az 15 (onbes) giin 6nce, iki niisha
olarak, Genel Kurulun yapilacag: yerin miilki amiri ile o yer Se¢im Kurulu Bagkani yargica yazil
olarak bildirilir.

Toplanti nisap diginda baska bir nedenle geri birakiirsa, bu durum, geri birakilma
nedenleri de belirtiimek suretiyle, Genel Yénetim Kurulunca en geg bir hafta icinde ikinci
toplant: yapilir. Uyeler ikinci toplantiya da, yukarida belirlenen usul ve esaslara gére yeniden
caginlr. Genel Kurul bir defadan fazla geri birakilamaz,

c)Genel Kurul toplanti yeter sayisi delege ya da lye tam sayisinin salt ¢ogunlugudur.
Duyurulan giinde yeterli gogunluk saglanmanussa, ikinci toplanti, bir haftadan az olmak lzere
en ¢ok 15 giin sonraya birakilir. Ertelenen giinde yapilacak toplantinin toplanti yeter sayisi,
delege ya da iiye tamsayisinin 1/3'tinden az olamaz,

d)Karar yeter sayisi, toplantiya katilan delege ya da iiye sayisinin salt cogunlugudur. Angak
bu sayi, liye veya delege tam saysinin-1/4'linden az olamag.
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e) Giindemin, Genel Kurula sunulacak Genel Yénetim Kurulu Calisma ve Hesap Raporuile
Genel Denetim Kurulu raporunun ve gelecek ddneme iliskin bitge teklifinin toplanti
tarihinden itibaren en az 15 (onbes) giin 6nce delege ya da iiyelere gogaltilarak génderilmesi
zorunludur.

f) Genel Kurula katilacak delege yada tyeler, Yénetim Kurulunca diizenlenen ve ilgili
mercilere verilen listede yazili adlari karsisina imza koyarak toplanti yerine girerler. Yukarida ki
fikralarda 6ngériilen toplanti yeter sayisi saglanmigsa durum bir tutanakla tespit edilir ve
Genel Yonetim kurulun iyeleri tarafindan imzalanir. imzalanan tutanak Genel Kurul
delegelerinde okunduktan sonra, Genel Kurul, Genel Bagkan ya da gorevlendirecegi Genel
Yonetim Kurulu iiyelerinden biri tarafindan agilir ve Bagkanlik Kurulu segimini yonetir.
Hiikimet Komiserinin  toplantiya gelmemis olmasi, c¢alismalara devam edip
sonuclandinlmasini engellemez,

g) Acilistan sonra, toplantiyi yénetmek Uzere agik oyla bir bagkan ve yeteri kadar
bagskanvekili ile yazman segilir. Toplantinin yonetimi Bagkanlk Kurulu Bagkanina aittir. Genel
Kurul tutanagi yazmanlar tarafindan tutulur ve Baskanlk Kurulu iiyelerince imzalanir. Toplanti
sonunda biitiin tutanak ve belgeler bir dosya halinde Genel Yénetim Kurulu'na verilir. Genel
Kurulca alinan biitiin kurallar ve se¢im sonuglar Genel Kurul defterine yazilarak Bagkanhk
Kurulu dyelerince imzalanir. imzalanan tutanak genel kurul delegelerine okunduktan sonra
Genel Kurul, Genel Baskan ya da gérevliendirecegi Genel Kurul tyelerinden biri tarafindan
acilir ve Baskanlik Kurulu se¢imini yonetir. Hiikiimet Komiserinin toplantiya gelmemis olmasi,
cahismalara devam edilip sonuglandiriimasini engellemez. Genel Kurulca alinan batun kararlar
ve secim sonuglari Genel Kurul defterine yazilarak Bagkanlk Kurulu Uyelerince imzalanir.

h)Genel Kurul toplantisinda yalniz giindemde yer alan maddeler goriistlir. Ancak
toplantida hazir bulunan delege veya lyelerinin en az 1/10'u tarafindan gorisulmesi yazili
olarak istenen konularin giindeme alinmasi zorunludur.

MADDE 13- OLAGAN GENEL KURULUN GOREV YETKILERI

Sendikanin en Ust ve en yetkili karar organi olan Genel Kurulun gorev ve yetkileri

asagida gosterilmigtir.

a) Genel Yénetim Kurulu Calisma Raporu ile Genel Denetim Kurulu Raporunu gorusu,
Genel ydnetim ve Genel Denetim kurullarinin aklanip aklanamayacaklarina karar vermek,

b) Genel Yénetim kurulunca hazirlanan gelecek doneme iliskin bitgeyi goriuserek aynen ya
da degisiklik yapmak suretiyle karara baglamak,

¢) Uye ya da delege tam sayisinin salt cogunlugu ile tuzik degisikligi yapmak,

d) Subeler agmak, kapamak iki veya daha ¢ok subeyi birlestirmek, birlestirilmis olanlar
ayirmak konularinda Genel Yonetim Kuruluna yetki vermek

e) Delege ya da iiye tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile Ulusal Konfederasyonlara ya da yasa
éngorilen kosullan tasiyan Uluslar arasi isgi kuruluslarina iiye olmaya veya lyelikten
ayrilmaya karar vermek,

f) Genel disiplin Kurulu kararlarini onaylamak ya da kaldirmak, Sendika merkezinin baska
bir il'e nakli konusunda Genel Yonetim Kuruluna yetki vermek,

h) Tasinmaz mallarinin satin alinmasi, satilmasi konusunda Genel Yénetim Kuruluna yetki
vermek,

i) Secim yonetimini belirlemek,

j) Gizli oyla Genel Yénetim, Genel Denetim ve genel digjplin Kurullarinin asil ve yedek

Uyelerini segmek, %z




MADDE 15- GENEL YONETIiM KURULUNUN OLUSUMU

Genel Yénetim Kurulu Genel Kurul 'ca gizli oy agik sayim, usuliiyle tinvanh olarak
secilen Genel Bagkan, Genel Sekreter ile birlikte 7 (yedi) Giyeden olusur. Asil tiye sayisi kadar
da yedek uye secilir, Asil lyelerde bosaima oldugu takdirde, en gok oy alandan baslamak
lzere, yedek liyeler aldiklar oy sirasina gére goreve cagrilirlar. Genel Bagkan, Genel Sekreter
gorevilerinden birinin veya bir kacinin bogalmasi halinde, goreve ¢agrilan yedek liye veya
dyelerinin katilimi ile olusacak Yénetim Kurulu, kendi iginden seg¢im yapacak olan kisi ya da
kisileri belirler.

Yukarida belirtilen cercevede secilecek olan Genel Yénetim Kurulu asil lyeleri, iki
asamali secim turlari neticesinde belirlenir. Buna gore;

1) ilk oylamada, oylamaya katilanlarin salt gogunlugunun oyunu alan adaylar, ilk turda,

2) ilk turda sonug¢ alinamazsa, ikinci turda oylamaya katilanlardan en ¢ok oy alan
adaylar, ikinci turda oylamaya katilanlardan en ¢ok oyu alan adaylar, ikinci turda Genel
yonetim Kurulu Gyeligine secilmis olurlar.

. ilk turda yapilan oylama sonucunda ortaya ¢ikan yaridan fazla kesirler dikkate alinmaz.

Genel Kurulca, blok oy pusulalar ydntemiyle secim yapilmasina karar verilebilir. Genel
Kurul bu yolda bir karar vermisse secimlerde garsaf liste yontemi uygulanir. Cargaf liste
uygulamasinda, Genel Yénetim Kurulu asil ve yedek uyeliklerine ayn ayn aday olabilmek
mumkindiir. Blok ve garsaf pusularinin kullanilmasi halinde, Genel Yonetim Kurulunun

{invanh ve unvansiz olarak asil ve unvansiz olarak yedek uyeliklerine aday olanlarin, ayni oy

‘ pusulasi icinde ayrni ayn belirtiimeleri gereklidir. Her iki se¢im ydntemine goére yapilan
secimlerde, Yénetim Kurulunun yedek iliyelerine aday olanlardan ilk secim turunda sirasiyla
en ¢ok oyu alan 7 (yedi kisi) yedek liyeliklere segilmis olurlar.

MADDE-16-GENEL YONETIM KURULUNUN TOPLANTI YONTEMI

Genel Yénetim Kurulu, olagan olarak énceden saptanan bir glinde ve 15 giinde bir
toplanir. Baskanin, Genel Sekreterin veya iki liyenin istemi lizerine her zaman toplanabilir.
Toplantilari Genel Baskan ydnetir. Genel Bagkaninin bulunmadigi zamanlarda bu gérev Genel

. Sekretere aittir. Toplanti ve karar yeter sayisi, liye tam sayisinin salt ¢ogunlugudur. Oylarin
esitligi durumunda o toplantiya bagkanlik iiyenin oyu gift sayilir. Alinan her tiirli karar, Genel
Yonetim Kurulu Karar Defteri'ne yazilarak, kararlari toplantiya katilanlar tarafindan imzalanir.
Uyeler, muhalif olduklar kalan imzalamaktan imtina edemezler; oy c¢oklugu ile alinan
kararlara muhalif kararlarin Gyelerin muhalif oldugu kararlar ve muhalefet gerekgeleri, ele
alinan tamami karara baglandiktan sonra, kararin alt kisminda belirtilir.

MADDE 17- GENEL YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

Genel Kuruldan sonra en vyetkili karar ve yuritme organi olan Genel Y&netim
Kurulunun goérev ve yetkileri sunlardir.

a) Tiiziikte belirlenen amag ve ilkeler dogrultusunda program yapmak, projeler iiretmek,

bu program ve projelerin gerceklesmesi icin gereken galisma ve ortam kogsullarini yaratmak,

sendikal gorevleri yerine getirmek, Daire gahgmalarini denetlemek, sendikanin gelisip

giiclenmesi ve yurt ¢apinda ya g'W‘gﬁtlulﬁk dt'.izey!'ne ulagmasimi saglayacak zl‘m/\/\/

kararlar almak,



k) Uyesi bulundugu ulusal iist kurulug ve kurumlarinin genel kurullarina delege segmek,

1) Delege ya da iiye tam sayisimin salt ¢ogunlugu ile aym iskolunda kurulu bagka bir
sendikaya katilma karari vermek ya da bir baska sendikanin katiima kararini kabul etmek veya
birlesme karari vermek

m) Delege ya da iiye tam sayinin salt cogunluguna ile sendika tiizel kisiligine son vermek,
mevcut para ve mallarin, o giiniin kogullan gercevesinde tasfiyesini karara baglamak,

n) Yasa ve tiiziik uyarinca genel kurulca yapilmast gereken diger gérevleri yerine getirmek.

MADDE 14- OLAGANUSTU GENEL KURUL

1- Toplanma Kosullar;
Olaganustii Genel Kurul,

a) Gerekli gériilen hallerde Genel Yénetim Kurulu ya da Genel Denetim Kurulu karari ile,

b) Son Olagan Genel Kurula katilma hakkina sahip olmus olan segimli delegelerin ya da
tyelikleri devam eden dyelerin 1/5'inin birlikte, yazili ve gerekgeli istemi lzerine toplanir.
Ancak, olaganiistii genel kurul isteme hakki, son olagan genel kuruldan sonra olagan genel
kurullanm yapmis subelerin veya sube kurulmamig yerlerde delege secimlerini yapmig
bolgelerin delegelerine aittir.

2-Olusumu:
Olaganiistii Genel Kurul,

a) Son Olagan Genel Kurul Genel Yonetim Kurulu ve Genel Denetim Kurulu yeliklerine
secilenlerin,

b)Son Olagan Genel Kurula katilma hakkina sahip olmusg olan secimli delegelerin ya da
iiyelerin katihmi ile olugur. Ancak olaganiisti genel kurula katilma hakki, son Olagan Genel
Kurul'dan sonra Olagan Genel Kurullarim yapmis subelerin veya sube kurulmamis yerlerde
delege secimlerini yapmig bélgelerin delegelerine aittir.

3-Toplanma ve Galisma Yonetimi:

a) Denetim Kurulu ya da 1/5 delege ya da Ulyenin istemi ile toplanacak olan Olaganistu
Genel Kurulun giindemi, bu istemde yer alan hususlar da gozetilerek Genel Yoénetim
Kurulunca hazirlanir.

b) Ozellik arz etmedikce ve istemin mahiyeti gerektirmedikce, takdiri ilgili organa ait
olmak lizere, Olaganiistii Genel Kurula, ¢aligma raporu, tahmini bitce ve Genel Denetim
Kurulu Raporu sunulmasi zorunlu degildir. Bu durumda Olaganisti Genel Kurul Gindeminin,
Olaganistii Genel kurul Denetleme Kurulunun karan ile toplanacaksa, Genel Denetim
Kurulunun Raporu'nun delege yada Uyelere toplanti tarihinden en az 15 giin &nce
gonderilmesi yeterlidir. Bu takdirde Genel Denetim Kurulu raporu Genel Kurulda okunur ve
izerinde gereken tartigmalar yapildiktan sonra karara baglanir.

¢) Yukaridaki dizenlemeler disinda kalan hususlarda, Tuzigin 12. maddesindeki htikimler
uygulanir.

4)Siresi; _
Olaganustii Genel Kurul, Genel Yonetim Kurulunca karara baglanmigsa bu karardan; Genel
Denetim Kurulu'nun ya da 1/5 delege veya yenin birlikte, yazili ve gerekgeli istemi lizerine,

bu istem tarihinden itibaren en geg 15giin icinde verilece toplantyya ¢3girma kararindan
itibaren iki ay iginde toplanir. ~ |
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b) Uzmanlik dairelerinin baskanlarini belirlemek icin en geg ikinci toplantida gérev bolimi
yapmak,

c) Thuzhgl yorumlamak ve uygulamak,

¢) Olagan ve Olaganusti genel kurullari toplantiya c¢agirmak, bu genel kurullarin
giindemini hazirlamak,

d) Genel Kurul kararlarini yerine getirmek, Genel Kurulca verilen yetkileri kullanmak,

e) Genel Kurula sunulacak ¢alisma, hesap raporlar ile butgeyi ve tiiziik derisikligine iligkin
tasarilan hazirlamak, Kapatmak

f) Genel Kurulca verilen yetkiye dayanarak subeler agmak, kapatmak, birlestirmek,
birlestirilmis olanlar ayirmak, sube simirlarini saptamak aidatini 6demis Ulyeler arasinda
yapilan se¢im sonuglarina gére Kurucu yénetim kurulu Gyelerini atamak,

g) Uyelik bagvurularini karara baglamak,

g) Genel Sekreterin talebi {izerine, Genel Sekreter Yardimcilarini atamak, Ucretlerini
belirlemek,

h) Sendikayi tanitmak, isgilerle iligkiler kurarak érgiitlenme galigmalarini yayginlastirmak
lizere bolge temsilcilikleri ve bélge bagkanliklari agmak, burada calisacak personeli atamak,
ticret ve ¢alisma kogullarini belirlemek,

1) Egitim ¢alismalari yapmak,

i) Sendika adina anlagmalar yapmak,

j) Sendika gahismalarinin dizenli yiiriitiilmesi igin Yonetmeliklier hazirlamak ve yururliige
koymak,

k) Bosalmasi durumunda, Genel Baskanlik, Genel Sekreterlik ve kendi Uyeleri arasinda
secim yapmak,

1) Uzmanlk dairelerinin kurulmasini karar vermek, bilimsel ve teknik biirolar agmak,
calisacaklart atamak, lcret ve gcalisma kosullarimi belirlemek,

m) Uyeleri adina sézlesmeleri bagitlamak, toplu is uyugmaziiklar gikarmak, grev karar
almak, uygulamak ve gerektiginde kaldirmak, toplu is uyusmazhklarda ilgili makamlara,
arabulucuya, hakem kurullarini ve yargi organlarina basvurmak,

n) Uyeler arasinda secilen isyeri sendika temsilcileri atamak, siliresi sona ermeden
temsilcilerin gérevden alinmasini distundugunde bu durumu sube yonetiminin ve ilgili
isyerinde ¢alisan liyelerin onayina sunmak, sonucuna gére davranmak,

o) Calisma yasamindan, vyasal duzenlemelerden, soézlesmelerden, &rf, adet ve
geleneklerden dogan uyusmazhklardan, hizmet akdinden ve sosyal gilivenlik hukukundan
kaynaklanan haklarn konusundan (iyelerini ve mirasgilarini temsilen davalara taraf olmak,

0) Sendikaya tasinir veya Genel kurulun yetki vermis olmasi durumunda tasinmaz mal
alinmasina gerektiginde satilmasina karar vermek ve bu islemler yapacak gorevlileri
belirlemek,

p) Ulusal isci o6rgiitleriyle, kamusal ve &6zel kurum ve kuruluglarin toplanti seminer,
konferans ve diger etkinliklerine katilacak temsilcileri saptamak, sendikanin iiyesi bulundugu
uluslararasi is¢i kuruluglarinin genel kurullarina ve diger organlarina delege ve temsilci
secmek,

r) Genel Denetim Kurulunu olagandstii toplantiya gagirmak,

s) Sendika merkezinin il sinirlari icinde adres degisikligine karar verme, Genel Kurulun
verdigi yetkiye dayanarak sendika merkezinin llke sinirlari icinde adres degisikligine karar
vermek,

s) Olaganusti Genel Kurul

reddetmek, i
Y
-

w

istemlerini goriuserek kaja baglamak, gerektiginde
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8. T

t) Kendisinden ve diger zorunlu organlardan bogalan iiyeliklere, sira gozeterek yedekleri
cagirmak,

u) Genel Yénetim Kurulunun bosalmalar ve bosalmalann yedeklerle dolduruimasinin
miimkiin olmamasi nedeniyle iiye tam sayisinin yarisindan asagi diigmesi ve toplanti ve karar
iretilmez hale gelinesi durumunda, mevcut iyelerle olaganiistii genel kurulu bir ay icinde
toplantiya gagirmak,

1) Sendikanin (yelerini ve kendi yoneticileri de dahil diger yoneticilerini, haklarinda
diizenlenen dosyalarla birlikte tedbirli veya tedbirsiz olarak Genel Disiplin Kuruluna sevk
etmek, Genel Denetim Kurulunun Genel Yénetim Kurulu iyeleriyle ile ilgili Genel Disiplin
Kuruluna sevk etme istemini yerine getirmek,

v) Genel Kurulca kabul edilen biitcenin elverdigi olanaklar kullanmak, bu baglamda
subelerdeki gorevlilerin profesyonel (iicretli) kadrolara alinip alinmayacaklarina asagidaki
sinirlamalara uyarak karar vermek,

"Subeye bagli isyerlerindeki aidat 6deyen liye sayisi 1000!i asan subelerde yalnizca Sube
bagkan,

"Subeye bagh igyerlerindeki aidatini 6deyen Uye sayis 1500'i asan subelerde sube
baskani ve sube sekreteri profesyonel kadroya alinabilirler.

y) Yasa ve Tiiziik uyarinca verilen diger gérevleri yapma, yetkileri kullanmak.

MADDE 18-GENEL BASKANIN GOREV VE YETKILERI

a) Yurt icinde ve disinda gergek ve tiizel kisiler ile kurumlar katinda sendikayi temsil
etmek, temsil yetkisinden kaynaklanan gérev ve yetkileri her diizeyde kullanmak,

b)Sendikanin amag ve ilkelerinin yasama gegirilmesini saglamak, &rgutun demokratik
islerligi kavusmasi yolunda gereken caligmalar yapmak, sendikanin gelisip glgclenmesi
etkinliginin artmasi icin galismak,

¢) Sendikanin tiim birimleri arasinda uyumlu, diizenli verimli ve dayanismali bir
Calisma ortami yaratilmasinin kosullarini hazirlama, calismalan izlemek,

d) Genel Yénetim Kurulu'nu yénetmek, kurul galismalarini daha verimli kilacak ¢éziimler
tretmek tiiziikk geregi olusturulan tiim kurullara bagkanhk etmek, toplantilan y6netmek,
genel kurul toplantisini agmak, Uzmanlik Dairelerine gorevler vermek, izlemek, raporlar
hazirlatmak, basin toplantilari diizenlemek, kamuoyuna agiklamalarda bulunmalk, st 6rgiitiin
ilgili kurularina ve toplantilarina sendikay! temsilen katilmak, sendikanin cikaracag yayin
organlarinin sahipligini tistlenmek, anlagmalar yapmak gerekli belgeleri birinci derecede
yetkili imza sahibi olarak, yazigmalari ilk imza olarak imzalamak,

e) Yasadan tuziikleri ve teamiilden kaynaklanan diger goérevleri yerine getirmek, yetkileri
kullanmak,

MADDE 19-GENEL SEKRETERIN GOREV VE YETKILERI GOREV VE YETKILERI

Genel sekreter ¢alismalarini, kendisine bagh yeteri kadar Genel Sekreter yardimcisi ile
birlikte yurtdr.
Genel sekreter yardimailari, calismalarini, genel sekreter tarafindan yapilan is bélimu
ve kendilerine verilen is programlari cercevesinde ylr tiillir. Genel Sekreterin gorev ve
yetkileri sunlardir; '

/9
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a) Sendikanin amag ve ilkelerinin yasama gecirilmesi ve gérevlerinin yerine getirilmesi icin
calisma yasamini ve 6zelikle iskolunu ilgilendiren tiim verileri derlemek, yazismalari yapmak
ve gerekle belgeleri birinci derecede yetkili imza sahibi olarak, yazismalari ikinci imza olarak
imzalamak,

b)Genel Yénetim Kurulunun gindemini hazirlamak, toplantidan énce Genel Yénetim
Kurulu tyelerine ulastirmak, karar defterini tutmak ve katilan iiyelere imzalatmak,

c)Genel Yoénetim Kurulunca ya da diger organlarca alinan kararlan uygulamak,
uygulanmasini izlemek, daireler arasinda esgiidiim saglamak, genelgeler yayinlamak, sube ve
bélgelerin calismasini izlemek ve bu ¢ahigmalari yénlendirmek, uyanlarda bulunmak,

d) Sendika personelinin diizenli calismasini saglamak, 6zliik islerini diizenlemek,

e} Sendikanin hukuk gahismalarini koordine etmek, hukuk danismanhiginin ¢calismalarin
yonlendirmek,

f) Sendika defter ve dosyalan ile yazigma ve islemlere ait belgelerin diizenli tutulmasini
saglamak, islerin yuritilmesini kontrol etmek, gerekli uyarilarda bulunmak,

g) Ulusal ve Uluslar arasi alanda diger isci kuruluslar ve demokratik kitle érgiitleriyle
baglantilar kurmak, dayanisma zemini yaratmak,

h) Ulusal ve uluslararas: konularla ilgili olarak gerek ulusal ve gerekse uluslararasi
platformlara sendikayi temsilen katilmak, bu platformlarda gerekli gordiigi agiklamalan
vapmak, 6zelde sendikal, genelge ulusal ve Uluslar arasi alanlari ilgilendiren konularda basin
toplantilan diizenlemek, basin agiklamasi yapmak,

i} Genel Bagkan'in yurtdisinda oldugu zamanlarda genel baskana vekalet etmek, bagkanin
gorev ve vyetkilerini kullanmak, birinci derece imza yetkisini haiz olarak yazigmalan
imzalamak,

i) Yasadan, tuzukten ve teamilden kaynaklanan diger goérevleri yerine getirmek ve
yetkileri kullanmaktir.

k) _Belgeleri birinci_derecede vyetkili imza sahibi olarak, yazismalar ikinci imza olarak
imzalamak,

I) Genel Baskanin katilamadigi veya katilmadigi Genel Yonetim Kurulu toplantilarina
baskanlik eder.

MADDE 20- SENDIKANIN ORGUTLENME, TOPLU SOZLESME EGiTiM VE MALI iSLER DAIRE
BASKANLARININ GOREV VE YETKILERI

A- ORGUTLENME DAIRE BASKANI'NIN GOREV VE YETKILERI

1- Subelerin sendikal faaliyetlerini izlemek ve bu faaliyetlerin geregi gibi yerine
getirilmesine yardimci olmak,

2-_iscilerin, liye kayitlari ve iiyelikten ayrilmalarina iliskin islemleri gézetmek, sendikanin
dyelik arsivini dizenlemek, liye envanterlerini ¢cikarmak, tliveligi kesinlesen iscinin liye kayit
fisinin birer niishasini_15 giin icinde Calisma ve Sosyal Gilivenlik Bakanhgina, iscinin calistig
isyerinin_bagh bulundugu Calisma ve is Kurumu il Mudirligiine génderilmesini_Sendikalar
Yasasinin 17. maddesi esaslari cercevesinde saglamak,

3- Subelerin faaliyet alanlarinin diizenlenmesi, yeni subeler agilmasi ve bazi subelerin
kapatilmasi konularinda incelemelerde bulunmak ve bu konuda yetkili organ kararinin
alinmasi icin Genel Yénetim Kuruluna rapor hazirlayarak sunmak,

4- Subeler igin delege secimleri ve sube genel kurdllarinin z3
yapilmasini saglamak, §

#} ve geregi gibi

4
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5- iskolunda drgiitlenmemis isyerlerinin sendika biinyesinde 6rgiitlenmesini saglamak,

6- Orgitlenme konusunda, sube yoénetim kurullarindan rapor almak, sendikadan
¢ekilmeler varsa nedenlerini aragtirmak,

7- Orgutlenen isyerlerindeki isgilere gerektiginde duzenleyerek 6rglitlenmenin faydalarini
anlatmak, érgitlenme hususunda alinan kararlarin uygulanmasini saglamak,

8- Konfederasyon biinyesindeki diger sendikalarin 6rgitlenme daireleriyle baglantilar
kurarak ve esgilidiim saglayarak, kargilikli dayanigma saglamak,

9- Ulke ve iskolundaki gelismeleri izleyerek orgiitlenme faaliyetlerini gelistirecek ¢alismalar
yapmak,

B-TOPLU SOZLESME DAIRESi BASKANININ GOREV VE YETKILERI

1- Toplu is sézlesmesi ile ilgili arastirma g¢alismalan yapmak ve toplu sézlesme
goérusmelerini yuriitmek,

2- Yetkileri izlemek, yazismalari, cagrilari toplantilari yasada ongoriilen, siire ve usul
uyarinca yerine getirmek,

. 3- Toplu is sézlesmesi goériismeleri sonucu gcikabilecek uyugmazhkian, arabulucu

calismalarini, anlagma ya da grev kararina kadar yiiriitmek,

4- Toplu is sozlesmelerinin yetki islemlerini yerine getirmek, gereken basgvurulan
zamanmnda yapmak,

5- Toplu is sézlesmelerinin redaksiyon ve imza islemlerini tamamlamak,

6- Toplu is sozlesmesi ile ilgili olarak Uye sikayet ve uyusmazhklarini izlemek ve
sonuglandirmak.

C) EGiTiM DAIRESi BASKANIN GOREV VE YETKILERI

1- Sendikanin egitim faaliyetlerini planlamak, bunlarla ilgili programlar yapmak ve Genel
Yénetim Kuruluna sunmak; Genel Yénetim Kurulunca onaylanan programlari uygulamak,
2- Egitim seminerlerinin planlanmasini ve yiritilmesini, sendikanin gikaracagl ve temin
edecegi dergi, brosiir, kitap ve diger yayin yoluyla tiyelerin egitimini saglamak,
3- Dinya, llke, iskolu ve igyerleri ile tyelerin sorunlariyla ilgili arastirmalar yapmak,
. istatistikleri tutmak ve bunlara iligkin ¢6ziim énerileri tiretmek, bunlari rapor, biilten, kitap
halinde kamuoyuna sunmak.

D) MALI iSLER DAIRESiI BASKANININ GOREV VE YETKILERI

1- Sendikanin muhasebe islerini ilgili yasa, tiiziik ve yonetmelikler geregince yuritmek,
dénem biitcelerinin uygulanmasini saglamak,

2- Sendikanin mali durumunu, hazirlayacag gelir gider tablosu, nakit akim tablosu, bilango
ve mizanlarla her ayin sonunda Genel Yénetim Kuruluna sunmak,

3- Sendikanin gelirlerinin toplanmasini, saflarin butce esaslarina gére yapimasin,
muhasebe kayitlarinin gerektigi gibi yiiriitmesini saglamak,

4- Subelere zamaninda harcama avanslarini géndermek, yapilan harcamalarin Genel
Yoénetim Kurulu kararindan gegtikten sonra geregini yapmak,

5. Sendikanin tasinir ve tasinmaz mal varhg ile ilgili kay:

tutulmasini saglamak, /b'/\/ ﬁbg
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6- Genel Kurula sunulacak hesap raporu, bilango, gelir-gider tablosu ve tahmini bitgeyi
hazirlamak ve Genel Yonetim Kuruluna sunmak,
7-_Sendika Genel Yonetim Kurulu dyelerinin, Yasanin 29.maddesi uyarinca diizenleyip
verecekleri mal bildirimine ait noterden aldiklari belgeleri, Yonetim Kurulu karar defterinin :
Ozel bir sayfasina yazmak ve bu belgeleri denetcilere vererek, yonetim kurulu karar defterini
denetcilere imzalatmak,
8-__Yasanin__18. maddesi uyarinca_ Sendika aidatlarinin _kesilmesi__icin _isverenlere
gonderilecek liye iscilerinin_listelerinin _zamaninda iletilmesini_saglamak ve isverenlerce

zamaninda sendikaya génderilmesini temin icin her tirlii islemleri yapmak,
9- Sendikalar Yasasi'nin 29. maddesi uyarinca her hesap veya biitce devresine ait bilanco
ve hesaplar icin calisma raporlan dizenlemek ve istenildiginde ilgili verlere géndermek.

Yukarida gorev ve yetkileri belirlenen daire bagkanlari, daireleri ile ilgili islerden, Yonetim
Kurulu'na karsi birinci derecede sorumludurlar. Daire Bagkanhklari, kendi daireleri ile ilgili
yazigmalarda ikinci derecede imza sahibidir.

o MADDE 22- GENEL DENETIM KURULU'NUN
OLUSUMU VE CALISMA YONTEMI

Genel Denetim Kurulu, Genel Kurulca, adaylar arasindan ilk turda en ¢ok oyu alarak
secilen li¢ Uyeden olusur. Genel Denetim Kurulu liyeleri amatér (licretsiz) olarak gérev
yaparlar. Asil liye sayisi kadar da yedek liye segilir. Kurul, liyeleri arasindan bir baskan ve bir
yazman seger. Genel Denetim Kurulu en geg¢ 6 ayda bir toplanarak olagan denetim gérevi
yapar. Denetleme sonuglartni bir rapor halinde Genel Yénetim Kuruluna ve toplandiginda
Genel Kurula sunar. Genel Denetim Kurulu, Genel Yénetim Kurulunun istemi (izerine
toplanmak ve istem dogrultusunda gerekli incelemeleri yaparak sonucunu rapora baglayarak
Genel Yonetim Kuruluna sunmak zorundadir.

Denetim Kurulunun toplanti ve karar yeter sayisi, kurul lyelerinin salt coguludur.
Bagkan dahil her liye bir oy hakkina sahiptir. Karara muhalif kalan Uyelerin karsi oylarinin
diizenlenecek raporun son bdliminde ayrintih olarak yer almasi zorunludur.

‘ MADDE 23-GENEL DENETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

a) Genel Yonetim Kurulu gahsmalarinin Genel Kurul kararlartna uygun olarak yapilip
yapilmadigini denetiemek,

b) TGzGge uygun olarak, yonetsel ve parasal denetimler yapmak, daha diizenli bir calisma
ortaminin yaratilabilmesi igin, Genel Yénetim Kuruluna rapor vermek,

c) Her denetim sonunda Genel Yénetim Kuruluna, dénem sonunda da Genel Kurula rapor
vermek,

d)} Genel Yénetim Kurulunun istemi dogrultusunda denetimlerde bulunmak,

e) Gerektiginde Genel Yonetim Kurulundan Genel Kurulun olaganiisti toplantiya
cagrilmasini istemek,

f) Genel Yonetim Kurulu dyeliklerinin bosalmasi ve bosalan iiyeliklerinin yedeklerle
doldurulmasinin miimkiin olmadigi hallerde, Genel Yénetim Kurulu'nun mevcut lyelerinden
olaganiisti Genel Kurulun toplantiya ¢agritmasini yazilh olarak istemek, bu istegi bir hafta

icinde yerine getirilmediginde Gene] Kurulu Olaganiisti toplantiya ¢agirmak, A




g) Guvenirligin ortadan kalktigini, Gyeligin veya ydneticilik gbrevinin devaminda sakinca
bulundugunu saptadig) Genel Yénetim Kurulu lyelerinin tedbirli veya tedbirsiz olarak Genel
Disiplin Kuruluna sevkini, bu konudaki raporunu da ekleyerek Genel Yonetim Kurulundan
yazili olarak istemek, bagvurusunun bir hafta iginde yerine getirilmemesi halinde, bu istemini
dogrudan Genel Disiplin Kuruluna yapmak,

h) Yasa ve tiiziik uyarinca diger gereken ddevleri yerine getirmek, yetkileri kullanmak,

MADDE 24-GENEL DISIPLIN KURULUNUN OLUSUMU
VE CALISMA YONTEMI

Genel disiplin Kurulu, Genel Kurulca ilk turda en ¢ok oyu alan adaylar arasindan
secgilen 3 Uyeden olusur. Genel Disiplin Kurulu liyeleri amatoér (licretsiz) olarak gérev yaparlar.
Asil Giye sayisi kadarda yedek liye segilir. Kurul, liyeleri arasindan bir baskan ve bir yazman
secer. Toplanma karar yeter sayis) {iye tam sayisimin salt cogunlugudur. Esitlik halinde
baskanin oyu cift sayilir.

Genel Disiplin Kurulu, Genel Ydnetiminin kurulun istemi lzerine toplanir ve 6niine
gelen konuyu en ¢ok bir ay icinde sonuglandirir. Genel Yonetim Kurulu gerektiginde bu siireyi
uzatabilir.

Kurul uyeleri kendileri ile ilgili toplantilara katilamazlar. Yerlerine gegici olarak
yedekleri ¢cagrilir. Kurul, tiyelerine iliskin konulari 6ncelik ve ivedilikle gériusur.

Genel Disiplin Kurulu, ilgilinin savunmasimi aldiktan ve sunulan tim kanitlan
degerlendirdikten sonra karara varir. Kararlar ve karsi oylar gerekceli olmal, karara dayanarak
yapilan kanitlar kararda ayrintili olarak gosterilmelidir.

Genel Disiplin Kurulu, verilen siireye karsin savunma yapmayan ve kanit sunmayan
ilgili hakkinda kararini, eldeki kanitlara gére verir.

Genel Disiplin Kurulu, éniine gelen her olay igin senesine gére bir numara vererek ayri
bir dosya tutar. Gériilen olayla ilgili olan belge ve kanitlar ve verilen kararlarin bir érnegi
dosyasinda saklanir. Kararin bir 6rnegi Genel Yénetim Kuruluna, diger 6rnek veya érnekleri ile
ilgili ise ilgiliye ya da ilgililere verir.

MADDE 25-GENEL DiSiPLIN KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

1- Genel Disiplin Kurulu, Sendikanin tltizigline, amac ve ilkelerine aykiri hareket eden,
genel olarak olumsuz tutum ve davranislarda bulunan lyeler ve yoneticiler hakkinda;

a) Uyari

b) Kinama

¢) Zorunlu organlarin lyelerini gegici ya da surekli olarak gérevden alma, d) Sendika
tiyeliginden siirekli olarak ¢cikarma cezalarindan birini uygular.

2- Genel Disiplin Kurulu, Genel Yénetim Kurulunca veya Genel Denetim Kurulunca yapilan
tedbir istemlerini éncelik ve ivedilikle gériiserek eldeki kanitlara gére reddeder. Ya da
sorusturmanin tamamlanip ilgili hakkinda bir karar vermesine kadar kabul eder. Tedbir
kararina ilgililerce itiraz olunabilir. Tedbir karan, itiraz Gzerine ya da gerektiginde re 'sen
sorusturma asamasinda da Genel Disiplin Kurulunca kaldirilabilir. Tedbir kararinin
verilmesinden sonra, Genel Yénetim Kurulunca tedbirin kaldirdmasinin istenmesi Genel
Disiplin Kurulunu baglamaz.

3- Genel Disiplin Kurulunca verilen kararlar Genel Yénetim Kurulunca uygulanir. Uygulama
ile ilgili islemin sonucu, Genel '/‘/ti}a\Kurulunca, uygulamgddan itibaren en gec¢ bir hafta
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icinde, Genel Disiplin Kurulu'na yazili olarak bildirilir. Yaz: ilgilinin dosyasinda saklanir. Genel
Disiplin Kurulunun, Genel Yénetim Kurulu iiyeleri ve diger ilgililer hakkinda verdigi kararlar
Genel Yonetim Kurulunca uygulanmazsa, durum, gereginin yapilmasi icin Genel Denetim
Kurulu'na, ilgili belgelerle birlikte yazili olarak bildirilir.

MADDE 26-GENEL DiSiPLIN KURULUNCA VERILEN
CEZALARIN SONUCLARI

a) Genel Disiplin Kurulunca verilen uyari ve kinama cezalan dyenin siciline islenir.
Hakkinda birden ¢ok uyari ya da kinama cezasi verilmig bulunan tlyeler, bir sene siireyle
temsilcilik secimlerinde aday olamazlar. Haklarinda uyari ve kinama cezalari bulunan iiyeler,
dilerse, bu cezalarin kaldiriimasini Genel Kurul'dan isteyebilirler.

b) Genel Kurul tarafindan secilen ve genel kurul adina gérev yap Stemleri genel kurul
tarafindan denetlenen ve nihai olarak karara baglanan zorunlu kurullarin {iyelerinin gegici ya
da siirekli olarak gérevden alinmasi ve sendika lyeliginden cikarilmasi karar genel kurulca

. verilir ve Bakanliga elektronik ortamda bildirilerek, ilgilisine yazi ile teblig edilir.

Haklarinda tiyelikten ¢ikarilma karari verilen zorunlu organ Uyelerinin, kararin tebliginden
itibaren otuz giin icinde Mahkemeye itiraz hakki vardir. Uyelik cikariima kararn kesinlesinceye
kadar devam eder.

Haklarinda gegici ya da siirekli gérevden alinma karar verilen zorunlu organ iiyelerinin
gorevleri askiya alinir. Gérevi askiya alinan dyeler tizigun kendilerine tanidigi ydnetimsel
yetkilerini kullanamaz, &zliik haklarinda yararlanmazlar. Haklarinda verilen kararlar is
mahkemesince iptal edilen ya da Genel Kurulca kaldirilanlarin, gorevlerinin askida oldugu
stireye iliskin &zliik haklari topluca kendilerine dédenir.

¢)_Genel Disiplin_Kurulunca iivelikle ilgili gecici disiplin cezalar uygulanmakla birlikte,
sartlan olustugunda tvyelikten_cikarmak tzere hazirlanarak sunulan teklif, Genel Kurulun
onayi ile kesinlesir. Hakkinda iivelikten cikarma cezasi verilen {yelerin iiyelik haklan,
cezalarinin Genel Kurulca gorisiilip_cézimlenmesine kadar askiya alinir. Genel Kurulun
toplanmasina iki seneden cok bir zaman bulunmasi halinde ilgililer, kararin kendilerine
tebligden itibaren 30 giin icinde vetkili is Mahkemesine basvurarak uvelikten cikarma

‘ kararinin iptalini isteyebilirler. Verilen iptal kararinin kesinlesmesi _halinde, ilgililer iiyelik
haklarina yeniden kavusurlar.

MADDE 27- YONETICILERDE ARANAN NITELIKLER

a) Sendikanin Genel Merkez ve Sube zorunlu organlarina secilebilmek icin 6356 Sayili
Yasa'nin 6. maddesinde aranan kosullara sahip olmak yeterlidir.

b) Sube Yénetim Kurulu iyeligi ya da sube baskanhig gorevini yiritmekte olanlarin, genel
merkez ydnetim kuruluna secilmeleri durumunda, secilen kisilerin subelerde yapmis oldugu
goérevleri amator olarak devam eder.

MADDE 28- SUBE GENEL KURULUNUN OLUSUMU

a) Sube Genel Kurulu, sube sinirlar igindeki tye sayisi, sube zorunlu organlarinda gérevli
iyelerle birlikte 500 'den az i 'WI ddeyen Uyelerdgn 500'dengok ise delegelerden
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b) Delege esasina gére yapilacak sube genel kurulu, subenin genel kurul disindaki zorunlu
organlarinda gorevli Uyelerle, bu maddenin (c) fikrasinin geregi olarak, subeye bagh
isyerlerinde aidat 6demis Uye sayisi en az bir delege bile gikartmaya yeterli olmayan
isyerlerine taninacak asgari bir delegelik kontenjan kuralina gére belirlenecek delege sayisi
disinda subeye bagh isyerierinde galisan aidatlarini 6demis liye sayilari gézetilerek yapilan
kademelendirme uyarinca, aidat 6demis liyelerce segilecek;

1- 500-1000 (dahil) liyesi olan subelerde 100 se¢imli delegeden olusur.

2-1001-1500 (dahil) liyesi olan subelerde 150 secimli delegeden,

3-1500-2000 (dahil) liyesi olan subelerde 200 se¢imli delegeden,

4- 2001'den yukari sayida lyesi olan subelerde toplam 250 delegeden olusur. Toplam
delege sayisina sube zorunlu organlarindaki gérevli liyeler (dogal delegeler) de dahildir.

Subenin genel kurul disindaki zorunlu organlarindaki sube y6netim kurulu ve sube
denetim kurulunda gorevli lyeler, kendi genel kurullarina delege olarak katilma hakkina
sahiptirler.

c) Subelere bagl isyerlerinin, Sube Genel Kurulunda kag delege ile temsil edilecegi, subeye
bagh isyerlerinde ¢alisan aidat: 6demis toplam lye sayisinin (b) fikrasindaki kademelere gére
belirlenecek delege sayisina béliinmesi suretiyle bir delegelik igin itibar olunan sayiya
bélinmesi ydéntemiyle bulunur. Yandan fazla kesirlerin tama iblaginda yiiksek kesirlere
éncelik verilerek siralama, kademelere gére belirlenecek segimli delege sayisini asmayacak
sekilde yapilir. Bu ydntem sonucunda bir delegelik igin aranan sayiya ulasamayan isyerlerinin
Genel Kurulda bir delegeyle temsili, bu isyerlerinde aidat 6deyen liye sayisinin, bir delegelik
icin aranacak sayinin en az yarisi kadar olmasi sartina baghdir. Bu durumda o isyerine genel
kurulda temsil edecek delege aidat édeyen iiyeler arasinda yapilacak bir secimle belirlenir.
Sube Yoénetim Kurulunca yukarida belirlenen usul uyarinca, sube genel kurullarina katilacak
delege sayillarinin belirlenmesinde subeye bagh tiim isyerleri icin ayni tarih esas alinir. Bu
tarihten sonra lye kabulleri dikkate alinmaz ve belirlenen delege sayisinda bir degisiklik
yaratmaz. Bu suretle belirlenen delege sayisi Sube Yonetim Kurulunca Sube Genel Kurulunun
yapilacag: tarihten en az iki ay once sube genel kurulunun yapilacagl tarihte belirtmek
suretiyle ilgili isyerlerine bildirilir. Subede ve subeye bagh isyerlerinde ilan edilmek suretiyle
tyelere duyurulur. Bu belirlemelere kargi yapilan itirazlar Sube Yonetim Kurulunca en ¢ok (li¢
is glint icinde karara baglanir. Sube Yénetim Kurulunun bu kararina kargi ilgililerin genel
yonetim kuruluna basvurma haklari vardir. Bu takdirde Genel Yénetim Kurulu, sorunu ug is
giinii iginde kesin olarak karara baglar.

d) Subeye bagh isyerlerinde sube genel kuruluna katilacak delegelerin segiminin, sube
genel kurulunun yapilacag tarihten en az bir ay énce sonuglandiriimas: gerekir. Yapilacak
secimler gizli oy agik sayim ilkesi uyarinca, delegelige aday olan iiyeler arasindan,
isyerlerindeki Uye sayisi dikkate alinarak, sayisi Sube Yénetim Kurulunca belirlenecek segim
sandik kurullarinin denetiminde yapilir. Subelerde gérevli olan se¢im sandik kurullarinda yer
alamazlar. Sec¢im sandik kurulla secimin yapilacag: giinin sabahi sube bagkaninin ya da
gorevlendirecegi bir ydnetim kurulu liyesinin ydnetiminde, segime katilacak lyeler tarafindan
acik oyla belirlenir.

isyerlerinde sube genel kurulu delege segimine katilacak olan aidatint 6demis Uyelerin
listesi sube yénetim kurulunca sa e’secimin yapilac#g tarihten en az 7 (yedi) giin 6nce,
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subelerde ve isyerlerinde ilan edilerek iyelere duyurulur. Listelere yapilan itirazlar 2 (iki) gin
icinde sube yénetim kurulunca karara baglanir. ilgililerin bu karara karsi Genel Yénetim
Kurulu'na itiraz haklan vardir. Genel Yénetim Kurulu itirazlan 2 (iki) gin i¢cinde kesin olarak
karara baglar.

Sube delege secimine aday olacak olan tyeler, en ge¢ secimin aday olacak uyeler, en
gec secimin yapilacag giinden 3 (ii¢ giin) 6ncesi saat.18.00' e kadar, adayliklarini yazil olarak
alindi karsiiginda sube yénetim kurulu baskan veya sekreterine vermek zorundadurlar.
Bagvurularimi bu siire icinde yapmayan Uyeler, delege seciminde aday olma hakkini
kaybederler.

e) Sube delege secimlerinin tarihi ile segimin isyerlerinde yapilmasinin miimkiin olmadig
hallerde secimin yapilacag vyer, igyeri icin en uygun kosullar gozetilerek Sube Yonetim
Kurulunca belirlenir. Sube delege secimini katilacak lyeler sube ydnetim kurulunca lyelerin
isimlerine gore alfabetik olarak diizenlenen iiye listesinde yazili adlan karsisina imza koyarak
oylari kullanirlar. Oy pusulalari, seg¢im sandik kurullarinca, ilgili subeye ait mihiirle
miuhiirlenir.

Secimlerde adaylarin isimlerine gére alfabetik siraya gore dizilmis oy pusulalan
kullanilir ve oylama aday olanlarin kargisina isaret koyma suretiyle yapilr.

Secimler, secim yapilacak giin ilgili isyerindeki posta ¢aligma saatleri dikkate alinarak,
3'li sistem calisma uygulanan isyerlerinde saat: 06.00-18.00, 4'li sistem ¢alisma uygulanan
isyerlerinde 06.00-23.00 saatleri arasinda, o igyerinde calisan butun dyelerin oy
kullanmalarina olanak verecek sekilde diizenlenir.

Sandiklarin agilmasindan sonra Sec¢im Sandik Kurulu, agik sayim esasina gére oy
pusulalarini sayar ve segim sonuglan dért niisha olarak tutanaga baglar.

Tutanaklardan birer niisha Genel Yénetim Kuruluna ve Sube Y6netim Kuruluna verilir,
digerleri isyerinde ve subede ilan olunur. Secilecek delege sayisindan fazla adayin
isaretlendigi oy pusulalan ile diger kagitlara yazilan ve Gzerlerine belirgin isaretler konulan oy
pusulalan gegersiz sayilir.

Siralamada en yiiksek oy alan adaydan baslayarak yapilir ve secilecek delege
sayisindan sonra gelen adaylar yedek delege uyeliklerine secilmis sayilirlar. Kullanan oy
pusulalari se¢im sandik kurullarinca genel yénetim kuruluna teslim edilir.

f) Sube Genel kurullarinin toplanmasina 6 ay kala, genel yonetim kurulunca, bu subelere
bagl isyerleri ile ilgili olarak yapilan tiim diizenlemeler ve degisiklikler dikkate alinmaz ve
sube genel kurullaninin toplanmasinda bu igyerleri eski subelerine bagliymis gibi
degerlendirilirler.
kurulu

g) Sube delege secimlerinde genel yonetim kurulu ile sube ydnetim kurulu lyelerinden
birer kisi veya onlarin gérevlendirecekleri kisiler, secimlerde gozlemci olarak bulunurlar ve
secim ile ilgili gozlemlerini, secimler sonrasinda ait olduklan ydnetim kurullarina rapor
ederler,

h) Secim sonuglarini belirten tutanagin ilanindan itibaren 3 (lic) is glind icinde segim
sonuglarina tum itirazlar éncelikle genel yonetim kurulunca gézlemci raporlar da incelemek
suretiyle degerlendirilir, gerektiginde secimin iptalini ve tarih belirlenerek secimin yeniden
yapilmasina karar verilir. Sube yonetim kurulunun bu karara uymasi ve gereken islemleri bu
karar dogrultusunda yerine getirmesi zorunludur.

Yapilan itirazlarin genel yonetim kuru/lunca reddedilmesi halinde, ilgililerin yetkililerin is




1) Uyelerle yapilacak olan sube genel kurullarinda, delege segimlerine iliskin esaslar
disinda kalan yukaridaki hitkimlere uyulur.

i) Sube delege ile ilgili tim hazirhklar ve gerekli tiim ara¢ ve gerecgler sube yénetim
kurulunca yapilir ve saglanir.

§) Yeni kurulan subelerde gorev alacak olan kurucu sube yénetim kurulu liyeleri, subeye
bagh aidatini 6demis uyelerce, bu tiyeler arasindan, gizli oy acik sayim ilkelerine gére
belirlenir. Bu se¢imle ile ilgili usul ve esaslar genel yénetim kurulunca hazirlanacak bir
yonetmelikle gosterilir. Bu suretle secilen kurucu yénetim kurullan, sube olagan genel
kurullarini, en geg 6 (alti) ay icinde toplamak zorundadirlar.

MADDE 29- SUBE GENEL KURULUNUN TOPLANMA VE CALISMA YONTEMI

a) Sube genel kurulu en geg¢ dért yilda bir ve herhalde genel kuruldan en az ii¢ ay 6nce
toplanir. Toplanti tarihi, yeri ve giindemi sube genel kurulunca tuzik hiikiimleri dikkate
alinarak saptanir ve toplantinin yapilacagi tarihten 15 (onbes) giin énce bir gazete veya sosyal
medyada ilan olunur, sube genel kurulu toplantiya sube yénetim kurulunca g¢agrilir.

b) Sube genel kurulunun giindemi, yer, giin ve saati ile liye ya da delege listesi, cogunluk
olmadig: takdirde yapilacak ikinci toplantiya iliskin hususlar, iki niisha olarak, toplantidan en
az 15 (onbes) gilin 6nce sube genel kurulunun yapilacagi yerin milki amiri ile ilgili secim
kurulu baskanligina sube yénetim kurulunca bildirilir.

c) Sube genel kurulunun toplanti yeter sayisi delege ya da iiye tam sayisinin salt
¢oguniugudur. Duyurulan giinde yeterli cogunlugun saglanamazsa, ikinci toplanti en ge¢ 15
(onbes) giin icinde, delege ya da liye tam sayisinin en az 1/3'u ile yapuirr.

d) Kurul olarak karar yeter sayisi toplantiya katilan delege ya da tiye sayisinin 1/4'anden az
olamaz.

e) Sube Genel Kuruluna sunulacak Sube Yénetim Kurulu ¢alisma raporu ile denetim kurulu
raporunun delegelere ya da Uyelere sube yénetim kurulunca toplanti tarihinden en az 15
(onbes) giin 6nce gdnderilmesi zorunludur.

f) Sube genel kurul galismalarini sube bagkani ya da yénetim kurulundan biri baslatir ve
baskanlik kurulunun segimini yénetir.

g) Sube genel kurulunu yénetecek olan baskanhk kurulu acik oyla segilen bir baskan, bir
baskan yardimcisi ve yeteri kadar yazmandan olusur. Sube genel kurulunca alinan bitiin
kararlar ile se¢im sonuglar genel kurul karar defterine yazilarak bagkanlik kurulu lyelerince
imzalanir.

h) Genel kurul toplantisinda yalniz giindemde yer alan maddeler gorigulir. Ancak
toplantida hazir bulunan delege ya da liyelerinin en az 1/10'u tarafindan gériistilmezse yazili
olarak istenen konularin gindeme alinmasi zorunludur.

MADDE-30 SUBE GENEL KURULUNUN GOREV VE YETKILERi

a) Sube Ybnetim ve Denetim Kurullarinin raporlarini géruserek karara baglamak, ilgili
kurullarin ibrasi hakkinda karar vermek,
b) Sube iliskin sorunlan goriiserek karara baglamak,




c) Se¢im yontemine karar vermek, gizli oy agik sayim usuliiyle sube yonetim, denetim ve
disiplin kurullarini ve tst kurul delegelerini segmek,
d) Sube disiplin kurulunca verilen kararlari onaylamak veya kaldirmak.

MADDE 31 OLAGANUSTU SUBE GENEL KURULU

1-Toplanti Kosullar;
Olagantistii Sube Genel Kurulu

a) Sube Yénetim ya da Denetim Kurulu karari ile

b) Son olagan sube genel kuruluna katiilma hakkina sahip olmus secimli delegelerin veya
tivelikleri devam eden uyelerin 1/5'inin birlikte, yazili ve gerekceli olarak Sube Y6netim
Kuruluna yapacag istem Uzerine, ya da bu maddenin 3/b hiikmi uyarinca verilen Genel
Y6netim Kurulu karart uyarinca toplanir

Ancak son olagan sube genel kurulundan sonra, o subeye bagl isyerlerinde sube genel

kurulu icin delege segimleri yapilmis ve yani delegeler secilmisse, olaganisti sube genel
kurulu isteme hakki, artik yeni segilmis delegelere aittir.

2-Olusumu

a) Son olagan Sube Genel Kurulunda, Sube Yénetim Kurulu ve Sube Denetim Kurulu
tyeliklerine secilenlerin,

b) Son olagan Sube Genel Kuruluna katilma hakkina sahip olmus olan segimli delegelerin
ya da uyelikleri devam eden uyelerin katilimi ile olusur. Ancak olaganustii Sube Genel
Kuruluna katilma hakki, son olagan Sube Genel Kurulundan sonra isyerlerinde yapilan
secimler sonucunda yeni segilmis sube Genel Kurul delegelerine aittir.

3-Toplanma ve Galisma Yontemi:

a) Sube Yonetim ve Denetim Kurulu karari ya da 1/5 liye ya da delegenin istemi ile
toplanacak olan olaganiistii Sube Genel Kurulu, Sube Y6netim Kurulunca hazirlanacak
giindem ve saptanacak yer ve giinde, Sube Yénetim Kurulu tarafindan toplantiya ¢agirilir.

b) Sube Yénetim Kurullarinca yerine getiriimeyen Olagan Genel Kurul toplanmasi istemi
Genel Yénetim Kurulunca degerlendirilir ve gereken karar bu kurulca verilir. Genel Yonetim
Kurulunca verilecek bu karara Sube Yénetim Kurulunun uymasi zorunludur.

c)istemin mahiyeti gerektirmedikge, takdiri ile ilgili kurula ait olmak izere, Sube Yénetim
Kurulu Calisma Raporu ile Denetim Kurulu Raporunun lye ya da delegelere génderilmesi
zorunlu degildir. Bu durumda, Olaganiistii Sube Genel Kurul glindeminin, Olaganistii Genel
Kurul Sube Denetim Kurulunun karar ile toplanacaksa glindemle birlikte Sube Denetim
Kurulu Raporunun delege ya da Uyelere toplanti tarihinden en az 15 (onbes) giin &nce
gonderilmesi yeterlidir. Bu takdirde Sube denetim kurulu raporu genel kurulda okunur ve
lizerinde gereken tartismalar yapildiktan sonra karara baglanir.

4- Siiresi

Olaganiisti Sube Genel Kurulu;

a) Sube Yénetim Kurulu tarafindan bu yolda alinan karardan itibaren 1 (bir) ay icinde,

b) Sube Denetim Kurulu veyal/5 delege veya liye tarafindan bu yolda yapilan istemin,
Sube Yénetim Kurulunca en geg 1 (bir) hafta icinde karara baglanmas: lzerine, bu karar
tarihinden itibaren 1 (bir) ay igir}de toplanir.




c) Bir aylk siire, bu maddenin 3/b hiikmii uyarinca genel yonetim kurulu tarafindan
verilen kararin, subeye ulastigi tarihten itibaren isleme baslar.

MADDE-32 YONETIM KURULUNUN OLUSUMU

Amatoér olarak gérev yapan sube yonetim kurulu 7 (yedi) (iyeden olusur. Asil liye sayisi
kadar da yedek liye segilir. Asil liyelerde bosalma oldugu takdirde yerlerine sira gézetilerek
vedeklerin ¢agrilmasi zoruniudur.

Sube Yonetim Kurulu liyeleri, bagkani iinvanli olmak Gzere, oylamaya katilan iiye ya da
delegeden en ¢ok oyu alan, adaylar arasindan segilir. Sube genel kurulunun saptayacag:
yénteme goére yapilacak secimlerde, Tiiziigiin 15. (onbes) maddesinin 4 fikrasi uyarinca islem
yapihr.

Sube Yénetim Kurulu ilk toplantida, bir bagkan vekili ile bir sekreter secerek gorev
. bélumi yapar. Sube yonetim kurulunda gérev almig bulunan uyelerin cretli (profesyonel)
kadrolara alilp alinmayacaklarina, Tiizigiin 17. (onyedi) fikrasindaki hikim goz 6niine
alinarak Genel Yénetim Kurulu karar verir.

MADDE 33- SUBE YONETIM KURULUNUN GALISMA YONTEMI

Sube Yénetim Kurulu, dnceden saptanan bir giinde, 15 (onbes) glinde bir toplanir,
gerektiginde, baskanin iki ydnetim kurulu tyesinin ¢agnisi ile her zaman toplanabilir. Bagkanin
yoklugunda toplantiyi bagkan vekili yénetir. Toplantt ve yeter sayisi liye tam sayisinin salt
cogunlugudur. Oylarin esitligi durumunda Bagkanin katildigi goris Yonetim Kurulu kararini
olusturur.

Kararlar karar defterine yazilarak katilanlar tarafindan imzalanir. Gilindemin
hazirlanmast ve kararlarin deftere yazilmasi sekreterin gérevidir.

MADDE 34- SUBE YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERIi

a) ilk toplantisinda, Uyelerini arasinda, bir baskan vekili, bir sekreter segmek, b) Sube
sinirlari igcindeki isyerlerini 6rgtitlemek,

c) Genel Yénetim Kurulunun verecegi yetki simirlan iginde toplu is sozlesmesi
gérismelerine katilmak, bagitlanan toplu is sozlesmelerinin uygulanmasini saglamak,
gerektiginde temsilciler ve isverenlerle goriiserek ¢ikan sorunlari ¢6ziimlemek,

d) Uye ve temsilcilerle toplantilar yapmak ya da bu amacgla gérevlileri belirlemek, e) Uyelik
basvurularini incelemek, Uyelik belgelerini gérisi ile birlikte Genel Yénetim Kuruluna
iletmek,

f) Genel Yonetim Kurulu karalarini uygulamak,

g) Sube sinirlari iginde cergevesi Genel Yonetim Kurulunca saptanan egitim caligmalar,
toplantilar yapmak, subeye bagli isyerlerindeki galisma birimleri ile toplantilar yapmak,
érgiitsel uyumu ve isbirligini gelistirmek,

h) Boélge igindeki &rgut segimleri

Kurulunun bu konuda verecegi

5 Y

ile ilgili tim ¢ahsmalan yapmak, Genel Y&énetim

iyerine getirmek,% :,? ; : i




1) Sube Denetim Kurulu raporlarini Genel Yénetim Kurulu'na géndermek, Sube Denetim
Kurulu'nu olagantisti toplantiya ¢agirmak, Denetimi Kurulu'nun 6zelde ve genelde saptadigt
usulsiizlukleri Genel Yénetim Kurulu'na bildirmek,

i} Sube Genel Kurulunun olaganistu toplantiya ¢agrilmasini Genel Yénetim Kurulundan
istemek, kararlari.

i} Sube Disiplin Kurulu kararlarini uygulamak,

k) Sube harcamalarini inceleyerek onaylanmast icin Genel Yonetim Kuruluna iletmek,

1) Tuzik ve ydnetmelik hiikimlerini uygulamak ve verilen diger gérevleri yerine getirmek.

MADDE 35-SUBE BASKANI VE SUBE SEKRETERININ GOREV VE YETKILERI

1-Sube Bagkanin gérev ve yetkileri:

a) Tiziik ve Yonetmelik hiikiimleri ile sinirli olarak temsil etmek,

b) Sube Yonetim Kurulu toplantilarina bagkanlik etmek,

c) Sube calismalarinin dizenli yiratilmesini saglamak, calismalari ve hesaplar
denetleme, uyarilarda bulunmak,

d) Sube Gorevlilerinin uyumlu ve verimli galismasini saglamak bu amagla gerekli dnlemleri
almak,

e) Yapilan toplantilari ynetmek, genel yénetim kurulunun bilgisi ve onayi dahilinde basin
toplantilari diizenlemek, basin agiklamalarinda bulunmak,

f) ilk imza ile yapilacak yazismalari ve islemleri imzalamak,

g) Uyeler, temsilcileri ve isverenlerle toplantilar yaparak bélgesindeki sorunlar
Coziimlemek,

h) Genel Yonetim Kurulu kararlan ile tizik ve yoénetmelik hiikiimlerinin uygulamasinin
saglamak,

2- Sube Sekreterinin gorev ve yetkileri;

a) Sube yénetim Kurulu giindemini hazirlamak, uyelere ulastirmak,

b) Sube Yénetim Kurulu karar defterini tutmak, Gyelere imzalatmak,

c) Alinan kararlari uygulamak, uygulanmasini izlemek,

d) Subenin diizenini saglamak, dosyalari tutmak, sube ile ilgili yazismalari ikinci imza
olarak imzalamak.

MADDE 36 SUBE DENETIM KURULUNUN OLUSUMU

Sube Denetim Kurulu Sube Genel Kurulunca, en ¢ok oy alan adaylar arasindan segilen
3 (iyeden olusur.

Asil Uye sayisi kadar da yedek liye segilir.

Kurul, {iyeleri arasindan bir bagskan ve bir yazman secer. En ge¢ 6 ayda bir toplanir.
Toplanti ve karar yeter sayisi tiye tam sayisinin salt cogunlugudur. Baskan dahil her lye bir oy
hakkina sahiptir.

MADDE 37- SUBE DENETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

a) Sube Yénetim Kurulu galismalarinin Genel Kurul karaglarina u n olarak yapilip

yapilmadigini denetlemek, /I/ -




b) Tuzuk ve yonetmeliklere uygun olarak yénetsel ve parasal denetimler yapmak, daha
verimli bir galisma ortaminin yaratilabilmesi igin Sube Yénetim Kuruluna 6neride bulunmak,

c) Her denetim sonunda Sube Yénetim Kuruluna dénem sonunda rapor vermek,

d) Sube Yoénetim Kurulunun istemi (izerine denetimler yapmak,

e) Gerektiginde Sube Yénetim Kurulundan Sube Genel Kurulunun olagan (sti toplantiya
gagrilmasini istemek,

f) Yaptigi denetimler hakkinda Genel Denetim Kurulunu bilgilendirmek.

MADDE 38- SUBE DISIPLIN KURULUNUN OLUSUMU VE GALISMA YONTEMI

Sube disiplin kurulu, Sube Genel Kurulu'nca en ¢ok adaylar arasindan secilen 5 liyeden
olusur. Asil liye sayisi kadar da yedek tye segilir. Kurul, tdyeleri ve karar yeter sayisi lye
sayisinin salt cogunlugudur.

Sube Disiplin Kurulu, Sube Yénetim Kurulunun istemi (izerine toplanir ve 6éniine gelen
konuyu bir ay iginde karara baglar. Sube yénetim kurulu gerektiginde bu siireyi uzatabilir.

Kurul uUyeleri kendileri ile ilgili toplantilara katilamazlar. Yerlerine gegici olarak
yedekleri cagirilir. Kurul, Gyelerine iliskin konulari 6ncelikle ve ivedilikle gériigir. $ube disiplin
kurulu ilgilinin savunmasini aldiktan ve sunulan tim kanitlari degerlendirdikten sonra kararini
verir. Kararlar ve karsi oylar gerekgeli olmali, kanitlar kararda aynintili olarak gosterilmelidir.

MADDE 39- SUBE DIiSIiPLIN KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

Sube disiplin kurulu sube tliyeleri ve yoneticileri hakkinda uyari ya da kinama cezasi
verir. Sube disiplin kurulu, éniine gelen her konuda daha agir ceza verilmesi gerektigi kanisina
varirsa goristi ile birlikte dosyayi geregi yapilmak tizere Genel Yénetim Kuruluna génderilmesi
icin Sube Yonetim Kuruluna verir.

Sube disiplin Kurulunca verilen kararlar Genel disiplin kurulunca onaylandiktan sonra,
Genel Yoénetim Kurulunca uygulanir ve tyenin siciline iglenir.

MADDE 40-BASKANLAR KURULU

Baskanlar kurulu Genel Bagkanin Yonetiminde Genel Yénetim Kurulu, Denetim ve
Disiplin Kurulu Baskanlklan ile bélge temsilcilikleri, bolge bagkanlhklari ve sube
baskanlarindan olusur. Bagkanlar Kurulu Genel Yénetim Kurulunun gerekli gérdiigu yerde ve
zamanda toplanir.

Bagkanlar kurulu, genel ydnetim kurulunun hazirlayacag gindemle olagan olarak
gerektiginde Yénetim Kurulu'nun gagnisi ile her zaman toplanabilir.

MADDE 41- GENISLETILMI$ BASKANLAR KURULU

Genisletilmis Baskanlar Kurulu, Genel Baskan ve Genel Sekreterin ¢agrisi tizerine her
zaman toplanabilir. Genisletilmis Bagkanlar Kurulu, Genel Yonetim, Genel Denetim, Genel
Disiplin Kurullarinin iiyeleri ile Sube Bagkan ve sekreterleri, sube denetim ve disiplin kurulu
baskanlar, isyeri bas temsilcilerinden olugur.

BE TEMSILCILERI KURUAU
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Sube temsilcileri Kurulu, her 3 (ii¢) ayda bir, sube yénetim kurulunun cagrisi ile sube
baskaninin denetiminde toplanir. Kurul, gerektiginde sube yénetim kurulunun ¢agrisi Gizerine
her zaman toplanabilir. Sube temsilciler kurulu, sube yénetimi, denetim ve disiplin kurullar
ile isyeri temsilcileri ve igyeri calisma birim bagkanlarindan olusur.

MADDE -43 iSYERI SENDIKA TEMSILCILIGi

Sendika temsilcileri sendika ile isyeri arasinda képrii goérevi iistlenirler. isyerinde
sendikay! temsil eden temsilciler, tGiyelerin igyeri ile ilgili, mevzuattan uygulamadan ve toplu
sozlesmeden kaynaklanan sorunlarini isyeri ilgilileri ile gériiserek ¢6zmek, ¢6ziim yollan
tiretmek, olusan kurullarin galismalarina katilmakla goérevlidirler. Sendikanin yetkisinin
kesinlesmis oldugu isyerlerine atanacak sendika temsilcileri kural olarak, isyerlerinde
yapilacak se¢imler sonucu belirlenir. Ancak gerekli hallerde, sendika genel yénetim kurulu,
temsilci se¢imleri yapilincaya kadar sendika temsilcilerini atama yoluyla da tayin edebilir.
Bununla birlikte yetkinin kesinlesmesini takiben 2 (iki) ay igcinde temsilci secimlerinin
yapilmasi zorunludur. Yapilan sec¢imler sonucunda segilen temsilcilerin atanmasiyla, daha
once atama yoluyla belirlenen ve secime katilip da secilemeyen atamal temsilcilerin gérevleri
sona erer. Sendika temsilcilerinin nitelikleri, gérev ve sorumluluklari, sayilari, segilme usul ve
esaslar ve segimlere itiraz yollan, gérev siireleri, temsilciler kurulunun olusumu ve galigma
diizenleri genel yénetim kurulunca hazirlanacak bir ydnetmelikte gosterilir.

MADDE 44- UZMANLIK DAIRELERI

Sendika islerinin daha diizenli, verimli ve koordineli bir sekilde yurutilebilmesi igin
orgiitlenme, toplu s6zlesme, egitim ve mali isler daireleri gibi temel dairelerin yam sira,
asagidaki daireler kurulabilir.

a) Esgudiim

b) Hukuk

¢) Arastirma

d) Basin, yayin ve halkla iliskiler
e) Dis iligkiler

f) Kadin isciler

g) Cocuk ve geng isciler

h) Emekgi isciler

i} Sicil

Genel yénetim kurulu karan ile gerektiginde yeni daireler kurulabilecegi gibi,
dairelerin birlegtirilmesine ve kapatilmasina da karar verilebilir.

W BOLUM I Wl
N

GELIRLER VE GiDERLERE
iLisKiN HOKUMLER r "™
MADDE 45-GELIRLER ,




Sendikanin gelirleri asagida gosterilmistir.

1-Uyelerden ahnacak aidatlar asagidaki kosullara gére belirlenir.

a) Baska bir sendikanin Gyeliinden cekilerek Turkap Sen'e Uye olan isciler dayarusma
aidat odemek suretiyle igyerinde uygulanan toplu is sozlesmesinden vararlanmakta iseler,
dayaniyma aidau odedikleri stirece, 1 (bir) ginltk aplak Geretlerinin 1/30 tutariru Gye aidaty
olarak dderler.

b) Turkap Sen’e {iye olan ve herhangi bir toplu is sézlesmesinden yararfanmavyan isgiter
bir glinlik giplak dcretlerinin 174 O tutanm aylik Oye aidatt olarak dderler.

; ¢} Tirkap Sen’e bagladii toplu is s6zlesmesinden yararlanmakta olan Gyelerin aidat tutan
bir glinlik ciplak Geretleridir.

d} A ve b bentlerinde gosterilen sekillerde aidat Gdeyecek olan Uyeler, aidatlariny genel
merkezce usulline uygun olarak duzenlenen aidat makbuzu karsiliginda, genel ydnetim
kurulunca yetkilendirilen kisilere dderler, Bu sekilde tahsit olunan aidatlar, genel ydnetim
kurulunca belirlenecek en kisa zamanda ve en kisa yoldan sendika hesaplarnna aktariir,

2- Mal varhif Gelirteri

Sendikarnm mal varhg gelirleri para ve tasinir - taginmaz mallardan saglanan gelirler ve
bu degerlerin devir, termlik ve satislarindan elde edilen kazanclardir.

3-Sendikarin ve TuUrkive Cumhuriyetinin Gyesi bulundugu ulusiar kuruluslardan saglanan
yardun ve bagislarla bunlarm diginda kalan ve bakanlar kurulunca izin verilen diger
ulustararas: kuruluglardan saglanan yardim ve bagislar

MADDE 46- GELIRLERIN KULLANILMA YONTEMI

a} Sendikamin gelirleri, gelirin elde edildigi tarihten itibaren en ¢cok 30 {otuz} gin iginde
bankalarda acilacak hesaplara yatirihr. Hesaplardaki gelirlerin yasalara uygun olmak kogsuluyla
sendika yararlanma isletilmesi ve nemalandimimasinin yol ve yéntemleri genel kurulca
karariastinh.

b) Kasada en ¢ok 10.000 TL ye kadar nakit para bulundurutabilir.

¢} Sendika adina para cekmek genel yonetim kurulunun, 1, Derecede imza yetkisine sahip
iki Uyesinin birlikte veya birt birinct derecede olmak kosuluyla iking derecede imza yetkisine
sahip herhangi bir genel yanetim kuruiu Gyesinin imzasiyla olanakhidir. Biringi derecede imza
yetkisi, genel baskan, genel sekreter, ve mali daire baskamina aittir. Genel yonetim kurulunun
diger Uyeleri ikinci derecede imza yetkisine sahiptirler,

MADDE 47-GIiDERLER

Sendikanin giderleri agagida gosterilmistir.

a} Butgeye uygun olarak genel yonetim kurulu karari ile yapdan harcamalardir.

b) Odenti ve diger gelirlerin egitime aynian %10 u

¢} Yasaya uygun olarak yapilacak ve diger harcamalarla bu hikmin kabullinden sonra
yapiacak itk olagan genel kuruldan sonra uygulanmak (zere, grevde bulunan sendika
{iyelerine sendikanin ekonomik kosullar: g8z ondne alinarak genel yonetim kurulunca tespit
edilecek miktarda 6denecek grev édentileri.

d} Genel Yénetim Kurulu Gyeleri ve bu Gyelerin gdreviendirecegi kisilerin yurt i ve yu

dist seyahatiere iliskin yvapilacak hara al ademeleri. ? .
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MADDE 48- DEMIRBASLAR

Yasaya gére demirbas sinifina giren her tiirlii esya ve malzeme demirbas defterine
kaydedilir ve bunlar hicbir sekilde gider olarak islem géremez. Demirbaslarin satis ve
terkininde uygulanacak usul ve esaslar genel yénetim kurulunca hazirlanan yénetmelikte
belirlenir.

BOLUM VI
CESITLI HUOKOMLER
Tutulacak defter ve kayitlar

MADDE 49 - (1) Kuruluslar, asagida yazili defter ve kayitlari tutmak zorundadir:

a) Uye kayit ve lyelik sona erme listeleri

b) Genel kurul, yénetim kurulu, denetleme kurulu ve disiplin kurulu karar defterleri
' ¢) Gelen ve giden evrak kayit defterleri ile zimmet defteri

¢) Aidat kayitlari, yevmiye ve envanter defterleri ile defterikebir

d) Gelirlere iliskin kayit ve defterler

(2) 4/1/1961 tarihli ve 213 sayili Vergi Usul Kanununa gore demirbas sinifina giren her
tiirlii esya veya malzeme demirbas defterine kaydedilir.

(3) Kuruluslarin tutmak zorunda olduklarn dosya, liye kayit ve iiyelik sona erme listeleri,
defter ve kayitlar ile bunlarin tutulmasindaki usul ve esaslar Bakanhkga ¢ikarnilacak bir
yonetmelikle diizenlenir.

MADDE 50-SENDIKA CALISANLARI UCRET ODEMELERI

a) Sendikada iicretle ¢alisanlara édenecek Ucret ve diger 6demeler genel ydnetim

kurulunca belirlenir. Haklarinda genel disiplin kurulunca, siirekli olarak zorunlu organ uyeligi

‘ gorevinden alinmalan veya iyelikten ihrag istemli olarak yargilanmasina baglanan
profesyonel ydéneticilere yapilacak hizmet 6denegi 6denmez. Genel disiplin kurulunca ise el
konulmasindan, karar verilinceye kadar gegen siire icinde yapilacak gérevden cekilmeler
icinde bu hiakim uygulanir.

b) Yénetim organlarinda icretli olarak ¢alisanlardan secime girmeme, secilememe veya
cekilme nedeniyle gérevleri sona erenlere sendikada calisarak gegen her hizmet yih igin 60
giinliik ticret tutarinda hizmet 6denegi verilir. Bu &demelerin hesabinda, sendikada
verilmekte olan sosyal yardimlar da dikkate alinir.

c) Profesyonel olarak gérev yapan Genel Merkez Yoneticilerine ve Sube Baskanlarina yilda
4 maas tutarinda ikramiye verilir.

d) Profesyonel olarak gérev yapan Genel Merkez Yéneticileri ve bu yéneticiler tarafindan
gorevlendirilen kisilere sehir disi ve yurt disi masraflar haricinde giinlik 2500.-TL harcirah
odenir.

e) Sendikada ¢ahsan person;lVS/EJ sayih is kanupunda beli

tazminati 6denir. ;

idigi sekilde kidem




f) Hizmet édenegi ve kidem tazminat: hesabinda, bir yildan fazla sireler yillik oran
lizerinden hesaplanarak verilir.
g) Ayni dénem igin bir defadan fazla hizmet 6denegi ya da kidem tazminati verilmez.

MADDE 51- FESiH VE iNFiISAH HALLERI

Sendikanin feshine, genel kurulca karar verilebilir. Sendikanin feshine, genel kurul
Uyelerle yapiliyorsa liyelerin, delegelerle yapiliyorsa delegelerin 2/3 Gniin kabul karar ile
verilir. Fesih karan alan genel kurulca 6356 sayili sendikalar yasasina gore kurulmus ayni
nitelikteki bir baska kurulusa birakilabilir.

MADDE 52- ORTAK HUKUMLER

Sendikanin se¢im yapilan tiim birimlerinde genel y6netim kurulundan, delege
secimlerine ve hatta temsilci segimlerine kadar, yapilan segimler sonucunda, alinan oylarin
sayim ve dékiimii sonucunda bir esitlik meydana gelmigse siralama kura yoluyla belirlenir. Bu

‘ yéntem ayni durumda olan yedek tiyelere de uygulanir.
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