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Uluslararasi goc bir sorun mu yoksa sorunlara care mi?

iktisadi isbirligi ve Gelisme Teskilati (OECD), Uluslararasi Calisma
Orgilitli (ILO), Uluslararasi Goc Orgtitii (IOM) ve Birlesmis Milletler
Miilteciler Yiiksek Komiserligi (UNHCR) tarafindan hazirlanan
Uluslararasi Goc ve Yerinden Edilmede Trendler ve Politikalar
adh rapor (International Migration and Displacement Trends and
Policies Report) yayimlandi. Raporda, G20 llkelerinde goc konusu
islenirken tilkemiz hakkinda da bazi tespitlere yer verildi.

20119 International
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Desplacemont Trends
and Policies Report
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G20 ulkelerinde gockonusundakigtincel gelismelerindegerlendirildigi
rapor dort bolimden olustu. ilk béliimde, gbc ve miilteci hareketleri
hakkindaki veriler paylasildi. ikinci bolimde, gdcmenlerin ve
miltecilerin isglici piyasasina entegrasyonuyla ilgili son egilimler
degerlendirilirken, lclincl bolimde diasporalar ve isci dovizlerinin
transferi konulari ele alindi. Son olarak dordiinci bolimde, goéc
hareketlerinin mevcut niifus egilimlerine olan etkisi degerlendirildi.

Goc hareketleri

Raporda, G20 ulkelerine 2018 yilinda 10 milyondan fazla gocmenin
gecici ve kalicl olarak goc ettigi belirtiliyor. Bilindigi gibi dlinya
Uzerinde, dogdugu ulkenin disinda yasayan toplam 258 milyon insan
bulunuyor ve bu kisilerin Ucte ikisi G20 Ulkelerinde yasiyor. Yapilan
tespitler G20 llkelerine yonelen goc akimlarinda gectigimiz yil (2018)
dislik diizeyde bir artis kaydedildigini gosterdi. 2018 yilinda ABD 2,2
milyon, Almanya 1,4 milyon gocmen alirken, Suudi Arabistan cogu
calismak icin lilkeye gelen 1,8 milyon kisiye ikamet izni verdi.

Son donemde Tiirkiye, 3 milyon 352 bin 500'U Suriyeli olmak lizere uluslararasi korumaya ihtiyac duyan
en fazla milteciyi barindiran lilke olmaya devam etti. Turkiye, 2017 sonu itibariyle 3,6 milyon milteciye
ev sahipligi yapti. Almanya, miilteci sayisi bakimindan G20 Ulkeleri arasinda ikinci, dlinya ulkeleri arasinda
dordinci sirada yer aldi ve milteci sayisi 2018 ortalarinda bir milyon rakamini gecti. Almanya'da bulunan
miltecilerin geldiklerikaynak tlkeler sirasiyla Suriye (514.000), Irak (134.000), Afganistan (116.700), Eritre
(53.100) ve iran (40.000) oldu. Fransa ise, Sri Lanka, Kongo, Afganistan ve Rusya’dan gelen miiltecilerle
G20 tlkeleri arasinda liclincli sirada yer aldi. Her bin kisiye dlisen milteci sayisi bakimindan Turkiye, G20

tlkeleri arasinda birinci oldu.

ALMANYA
AVUSTURYA
MALTA
ISVEC

TURKIYE

Her 1000 kisi basina diisen miilteci
sayisi (G20 iilkeleri, 2018 yili ortasi)
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Raporda egitim amacl goc, goc egilimleri ve milteci hareketliligi bashigl altinda degerlendirildi. Buna
gore, 2016 yihinda 4 milyondan fazla uluslararasi 8grenci G20 ulkelerindeki yliksekdgretim programlarina
kaydoldu. G20 ulkelerindeki uluslararasi dgrencilerin yarisindan fazlasi baska bir G20 Ulkesinden geldi.
Uluslararasi 6grencilerin oraninin ise daha Ust ylksekogretim seviyeleri s6z konusu oldukca arttigi
gozlendi. Nitekim G20 ulkelerinde ortalama olarak yuksek lisans programlarina kayith 8grencilerin %14'unu
uluslararasi 6grenciler olustururken, bu oran doktora programlarina kayitli 6grencilerde %27'ye yikseldi.

Bu kapsamda, 6zellikle Gliney Kore ve ispanya'ya goc edenlerin sayisinin 2018 yilinda 2010 yilina kiyasla
iki kat arttigi belirtiliyor. Barindirdiklari uluslararasi 6grenci nufusu icerisinde Avrupa Ulkelerinden gelen
ogrencilerin sayisi bakimindan Almanya (%40) ve italya (%45) ilk iki sirada yer aliyor. Raporda 8grenci
goci ile ilgili yapilan tespitlerden bir digeri de Asyali 6grencilerin cogunlugunun Japonya (%93), G. Kore
(%91), Avustralya (%87), ABD (%77) ve Tiirkiye'de (%72) yogunlasmasi oldu. Biitiin G20 (lkeleri dikkate
alindiginda ise en bliylk Afrikali 6grenci grubunun Fransa'da bulundugu belirtildi.

istihdam

Gocmenlerin meslekibeceriler veisglicline katihmlaribakimindan degerlendirmesinin de yapildigi raporda,
G20 bolgesinde issizligin 2017 yilinda %7,7'den 2018'de %7,4'e geriledigi belirtiliyor. Verilerin mevcut
oldugu G20 Ulkelerinde ortalama olarak gocmenlerin yaklasik ucte ikisi, tlkede doganlarin ise %62'si
istihdamda yer aldi. Gicmen kadinlarin istihdam oranlari ise, G20 Ulkelerinin cogunlugunda hem tilkede
dogan kadinlara hem de gocmen erkeklere nazaran daha disik kald.

Rapora gore, genel prensip bozulmuyor ve G20 llkelerinde diusik egitim seviyesine sahip gocmenlerinissiz
kalma olasiligl, Universite diplomasina sahip gocmenlerin iki katina kadar yukseliyor. Bunun yaninda daha
yuksek egitim seviyesine sahip bireylerin isglicli piyasasinda daha iyi konumlara ulastigl ifade ediliyor.
Ancak diger yandan, ylksek egitimli gocmenlerin issiz kalma olasiligl llkede dogan akranlarina gore
daha yuksek. Gocmenlerin issizligine neden olan unsurlardan bir tanesi de gocmenlerin kendi Ulkelerinde
edindikleri becerilerin, gittikleri tilkedeki istihdam piyasasinda genellikle karsiligini bulamamasi oldu.

Suudi Arabistan, Giiney Afrika, italya, Arjantin ve Tiirkiye'de gocmenlerin cogunlugu diisiik egitimliyken,
Birlesik Krallik ve nispeten Amerika Birlesik Devletleri'nde tam tersi bir durum sdz konusu oldu.

Giincel goc egilimleri ve isci dovizleri

ABD, 2015 ve 2016 yillarinda, iilke disinda doganlarin sayisinin (46 milyon) en fazla oldugu G20 tilkesi
olurken, bu tilkeyi Almanya (12 milyon), Rusya (11,6 milyon) ve Suudi Arabistan (10,8 milyon) izledi.

Diasporalarin da ele alindigl raporda bu topluluklarin, isglicli piyasasina katihm, isci havaleleri, yatirim,
ticaret, yardimlasma, beceri transferi ve kriz durumlarinda yapilan miidahaleler cercevesinde kaynak ve
hedef lilkeler arasinda etkilesim saglayan onemli bir degisim unsuru niteligi tasidigi vurgulandi. Ozellikle
kriz donemleri ve yerinden edilmelerde diaspora baglantisinin olmasinin finansman ve beceri destegi
saglamasi acisindan miiltecilere olumlu katkisi oldugu ifade edildi.

Belirlimense llkelerinden gelen gocmenlerin OECD uUyesiolan ve olmayan bazi G20 ulkelerinde yogunlastigi
gorildl. Meksika, Polonya, Romanya, Fas ve Rusya'dan gelen gocmenlerin neredeyse tamami 2015-2016
yillarinda OECD tlkelerine yerlesti. Buna karsilik, Banglades, Ukrayna, Pakistan ve Kazakistan'dan gelen
gocmenler OECD uyesi olmayan ulkelere gitti.
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isci dovizi transferleri acisindan bakildiginda, gelismekte olan iilkelere yonelik déviz havale hacmi son 3
yilda istikrarl bir sekilde artis gosterdi. Yapilan havale tutarlari 1990 yilinda 126 milyar ABD dolari iken
2018 yilinda 528 milyar ABD dolarina yikseldi. 2018'de isci dovizi transferleri tiim bolgelerde, 6zellikle
Avrupa ve Orta Asya (%20) ile Giiney Asya'da (%13,5) arttl. Kiiresel dlcekte en fazla doviz havalesi alan
ulkeler Hindistan, Cin, Filipinler, Meksika ve Pakistan olurken, isci dovizleri icin kaynak ulkeler sirasiyla
ABD, Suudi Arabistan, isvicre, Cin ve Rusya oldu.

Niifus yapisindaki degisimler ve gociin olasi etkileri

Kiresel olarak, 65 yas ve Ustlindeki nifusun 2050 yilina kadar gencleri
geride birakmasi bekleniyor. G20 ulkelerinde niifusun medyan yasi, 1980
Medyan (ortanca) yas: Bir  ve 2015 yillari arasinda ortalama 10 yil artti; 2015 ve 2050 arasinda en az
nufus gurubunun ya§|ar|, yedi yil daha artacagi tahmin ediliyor.
kicukten blytge dogru
siralandiginda tam ortada Uluslararasi goc ozellikle isglicti gocl, diger politikalarla birlikte
demografik dengesizliklere ¢cozim bulmanin bir yolu olarak gorduluyor;
ancak kanitlar bunun G20 Ulkelerindeki yaslanan nifus sorunu karsisinda
L . . izlenebilecek tek yol olmadigina isaret ediyor. Diger yandan, bazi G20
buyuk, diger yarisinin ise . VATTTTLLLETLLE ] L
L2 8 ulkelerinin ontimuzdeki on yillar icinde daha hizli yaslanmasi olasi
daha kictik oldugu orta goriintiyor. Ornegin, medyan yasin 2015-2050 yillari arasinda Brezilya'da
nokta. 14, Meksika ve Kore'de 13, Tiirkiye'de 12, Cin'de 11, Hindistan ve Suudi
Arabistan’'da ise 10 yas artacagl ongoruliyor. 1980'lerde medyan yasin
oldukca yiiksek oldugu Almanya, ingiltere, italya ve Fransa gibi tilkelerde,
artisin daha ihmli olmasi bekleniyor.

kalan bireyin yasi. Nufusun
yarisinin o yastan daha

Gelecekte isgicine katilacak genclerin beceri seviyelerinin, niifus yapisindaki bu degisimin istihdamda
yaratacagl sonucu etkileyecegi distnuliyor. 2050 itibariyle, G20 (lkelerinde dlslk egitim diizeyinde
daha az gencin, yuksek egitimli daha fazla gencin bulunacagi ongorlluyor.

Uluslararasi goc hareketleriicerisindeki gocmenlerin biytk bir boltimu genclerden olusuyor. Gocmenlerin
%70'inin, 30 yasin altinda oldugu belirtiliyor. Ancak demografik egilimler ve gdc¢ arasindaki baglanti,
goriildiigii kadar basit degil. isgiicti gocli, uluslararasi goc akimlarinin yalnizca bir bilesenini olusturuyor ve
G20 Uulkelerinin cogunda, az sayidaki gocmen gittigi llkede

G20 Ulkeleri J ) Al T
dogrudan gocmen isci olarak yerini aliyor.
1 ABD 1 Guiney Kore
2 Almanya 12 Hindistan Rapora goreisglicl goclinin, yaslanmakta olan toplumlar ve
3 Arjantin 13 italya gggmen|§(;|Ier|nk'elndller||(;|n olumlu sonL'JgIar dogurabllme5|
icin, izlenecek politikalarin bazi unsurlariicermesi gerekiyor.
4 Avustralya 14 Japonya Birincisi, halihazirda G20 Ulkelerinde bulunan gocmenlerin
5 Birlesik Krallk 15 Kanada ve cocuklarinin ev sahibi toplumlara ve isgiici piyasalarina
6 Brezilya 16 Meksika iyi bir §“ekllde entegre olmalari; |kA|n'C| olarak, l?I|ke”de” ikamet
. eden gocmenler ve cocuklari da dahil, mevcut isgticli arzinin
7 Gin 17 Rusya tamamen kullanilmas; liclincii olarak isgiicli gciine iliskin
8 Endonezya 18 SuudiArabistan Politika hedeflerinin dogru bir bicimde belirlenmesi ve son
L olarak da mense llkelerde arz fazlasi olan becerilerin hedef
9 Fransa 19 Turkiye lilkede ihtiyac duyulan becerilerle eslestiriimesi zorunlu
10 Glney Afrika 20  AvrupaBirligi  goruluyor.
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Her ne kadar G20 Ulkeleri ekonomik, sosyal, kiiltiirel acilardan ve diinya Uzerindeki konumlari bakimindan cok
farkl 6zellikler tasisa da, OECD tarafindan hazirlanan rapor son yillardaki go¢ hareketleri hakkinda genel bir analiz
sunuyor. Ayrica cesitli tlkelere yonelik miilteci akimlari, egitimicin G20 ulkelerini tercih eden 6grenciler, gocmenlerin
istihdamdaki durumu, isci dovizleri, niifus yapisindaki degisiklikler, ayrica teknolojiler ve dijitallesmenin goc
egilimlerine olas! etkileri hakkinda cesitli bilgilere yer veriliyor. Farkli acilardan degerlendirildiginde, s6z konusu
raporun goc konusunda G20 Ulkelerinde son yillarda yasanan gelismeler bakimindan bir kaynak niteligi tasidigini
soylemek mumkdin.

Leyla Alp
ACSH Uzmani
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Avrupa Komisyonu Eyliil 2019 aylik istatistik
biilteni yayimland

Avrupa Komisyonu
binyesinde
calismalarini  sirdiren
Avrupa Birligi istatistik
Ofisi (Eurostat)
tarafindan31Ekim 2019

tarihinde yayimlanan biltende, avro bolgesindeki

(EA19) mevsimlik etkilerden arindiriimis issizlik
orani ortalamasi 2019 yil Eylul ayinda %7,5 olarak
aclklandi. S6zkonusuissizlik orani, gectigimiz yilinin
ayni ayina gore diists (%8,0) gosterdi. 2019 vyili

Eyliil ayinda Avrupa Birligi liyesi 28 tilkedeki (EU28)

issizlik orani ortalamasi %6,3 olarak kaydedildi. Bu
oran bir dnceki aya gore sabit kalirken, gectigimiz
yilin (2018) ayni dénemine gore %6,7 azaldi. Avrupa
Birligi Uyesi 28 Ulke ortalamasina ait %6,3'luk
issizlik orani, AB aylik issizlik istatistiklerinin
yayimlanmaya basladigi 2000 yili Ocak ayindan bu
yana AB'de kaydedilen en dlisuk issizlik orani oldu.

Avrupa istatistik Ofisi hesaplamalarina gore,
2019 yili Eylul ayr itibariyla 12 milyon 335 bini avro
bolgesinde (EA19) olmak lizere 28 AB iiyesi iilkede
toplam 15 milyon 635 bin issiz bulunuyor.

AB liyesi iilkelerde issizlik oranlari

2019 yili Eylul ayinda AB lyesi Ulkeler arasinda en
dustik issizlik oranlari Cek Cumhuriyeti (%2,1) ve
Almanya'da (%3,1) kaydedildi. En ylksek issizlik
oranlari ise, 2019 Temmuz ayinda %16.9 orani ile
Yunanistan ve %14,2 oraniileispanya'da gerceklesti.

Gectigimiz yilin ayni donemiyle karsilastirildiginda
issizlik orani, Belcika, Portekiz ve Romanya'da
sabit kalirken, Litvanya'da %6,3'den %6,5'e,
Danimarka’da %5,0'dan %5,3'e veisvec'te %6,3'den
%7,3'e yiikseldi. issizlik oranlarinda en biiyik
distisler Yunanistan (2018 ve 2019 yillari Temmuz
aylari arasinda %19,1'den %16,9'a), Gliney Kibris
Rum Yonetimi (%8,0'den %6,6'ya) ve Estonya'da
(%5,3'den %3,9'a) yasand.

Genc issizlik oranlari

2019 yili Eylul ayinda 2 milyon 283 bini avro
bolgesinde (EA19) olmak tizere 28 AB Uyesi
ulkede toplam 3 milyon 223 bin 25 yas alti gencin
issiz oldugu kaydedildi. Bu donemde genc issizlik
orani gectigimiz yilin ayni donemine (Eylil 2018)
gore dlsus gostererek 28 AB lyesi llkede %14,5
(2018'de %15,0), avro bolgesinde %15,9 (2018'de
%16,7) olarak gerceklesti.

Eylll 2019'da en dusuk genc issizlik oranlari, Cek
Cumhuriyeti(%4,4), Almanya (%5,9) ve Hollanda'da
(%7,2); en yiiksek oranlar ise Yunanistan (2019
ikinci ceyreginde %33,2), ispanya (%32,8) ve
italya'da (%28,7) gbzlendi.

2019 Eylul ay itibariyla bazi AB Uyesi ulkelerde
mevsimsel etkilerden arindirilmis issizlik oranlari:

' Avro bolgesi (EA19) tilkeleri: Almanya, Avusturya, Belcika, Estonya,
Fransa, Hollanda, irlanda, ispanya, italya, Gtiney Kibris Rum Yonetimi,
Litvanya, Letonya, Liksemburg, Malta, Portekiz, Slovenya, Slovakya,
Yunanistan.

* Avrupa Birligi (EU28) tilkeleri: Almanya, Avusturya, Belcika,
Bulgaristan, Cek Cumhuriyeti, Danimarka, Estonya, Fransa,

Hirvatistan, Hollanda, ingiltere, irlanda, ispanya, isvec, Italya, Giiney
Kibris Rum Yonetimi, Litvanya, Letonya, Lilkksemburg, Macaristan,
Malta, Portekiz, Romanya, Slovenya, Slovakya, Yunanistan.
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Toplam Kadin Erkek Genc

[ssizlik (%) (%)  Issizligi

Orani (25 yas

(%) alti, %)
Euro-19 7,5 7,9 7,2 15,9
AB-28 6,3 6,6 6,1 14,5
Almanya 31 2,6 35 5,9
Avusturya 45 4.2 47 9,0
Belcika 5,6 52 5,9 15,5
Bulgaristan 41 3,8 4,3 8,7
Cek 2,1 25 17 4.4
Cumbhuriyeti
Danimarka 53 57 50 10,0
Fransa 8,4 8,5 8,4 19,3
Hollanda 35 34 35 7,2
Ispanya 14,2 164 12,3 328
Isvec 7.3 7,0 7,6 19,7
italya 9,9 10,9 9,1 28,7
Polonya 33 3,6 31 10,1
Portekiz 6,6 72 6,1 19,4

Kaynak: ‘“September 20719", 31 October 2019, 'eurostat,
newsrelease euroindicators” 7169,/20179.

OECD iilkelerinde ortalama calisma saatleri

&) OECD

OECD verileri esas alindiginda Avrupa Ulkeleri
icerisinde Almanya, Hollanda, isvicre, isvec, Avusturya
ve Ingiltere gibi calisma saatleri diger tilkelere gtre az
olan Ulkeler calisanlarina 30 glinden fazla Ucretli izin
hakki taniyor. Ornegin ingiltere'de bir calisanin 28 giin
yasal olmak Uzere 9 gin resmi tatillerle birlikte 37 glin
dcretli izinli oldugu gordultiyor. Gliney Kore'de yillik izin
sliresi 15, Japonya'da ise 10 giin olup her iki tilkede 15
gunltik resmi tatil suireleri bulunuyor.
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Yillk ortalama calisma suresi, yilda fillen calisilan toplam
saat sayisinin, yil icinde ortalama calisan kisi sayisina
bolinmesiyle bulunuyor. Fiili calisma stireleri, diizenli
olarak tam zamanli, yari zamanli ve yil icindeki kismi
calismalar, Ucretli ve Ucretsiz fazla mesai saatleri, ek
islerde calisilan saatlerikapsiyor. Bunlarin disinda kalan
resmi tatiller, yillik Gcretli izin, hastalik, yaralanmalar
nedeniyle calisiimayan zamanlar ve gecici sakatlik,
dogum izni, ebeveyn izni, okul veya egitim, teknik veya
ekonomik nedenlerden dolayl yavas calisma, grev
veya is anlasmazligl, kot hava kosullari, tazminat izni
ve diger nedenlerle calisiimayan sireler sayilmiyor.

Buna gore secilibazi OECD ulkelerindeki yillik ortalama
filli calisma stireleri soyle:

Yillik ortalama calisma
saatleri

Hollanda
isvicre
isveg
Avusturya
Fransa
ingiltere
Belgika
ABD
Polonya

TURKIYE

1500 2000 2500

Kaynak: OECD" https.//data.oecd.org/emp/hours-worked.htm,
Hours worked, Web.18/120/2019; ‘People in these countries get
the most paid vacation days,’ World Economic Forum, 22 August
2078.




Afrika’da hedef kalkinma

2017 tarihli Afrika'nin Ekonomik Gorinimu (African
Economic Outlook 2017) adli raporda, Afrika genelinde
her yil 29 milyon Kisinin isglicline katildig), calisma
yasindakilerin %22'sinin kendi isini kurdugu belirtiliyor.
S0z konusu oran Giliney Amerika'da %18, Asya'da ise
%13 dolayinda.

istihdam acisindan bakildiginda, calisan sayisinin
yirminin altinda oldugu ve bes yildan az is deneyimine
sahip isyerlerinin Afrika kitasindaki mevcut kayith
islerin cogunlugunu temin ettigi goriliyor. Kitada
henuiz yeni kurulmus islerde istihdam olunan calisma
yasindaki niifusun payi 2011-2016 doneminde Guney
Afrika Cumhuriyeti'nde %7 ila Senegal'de %39 oranlari
arasinda degisti.

Afrika'nin ikinci bliylk ekonomisi olan Guney Afrika
Cumhuriyeti'nde 6-7 milyon dolayinda issiz bulunuyor
ve buissizler calisabilir niifusun %29'unu teskil ediyor.

Hiklmetin resmiolarak acikladigi rakamlara gore genc
issizliginin orani %55,2'ye kadar cikiyor.

Afrikall kadinlar serbest is hayatina atima orani
acisindan dunyanin baska bdolgelerine gbre daha
basarill. Nijerya ve Zambiya'da kadinlarin kendi isini
yapma orani %40'lara ulasirken, sanayi llkelerinde bu
oran %10 veya daha dusuk.

Afrika'da baslangic asamasindaki isyeri sahibi
girisimcilerin  cogunlugu (%55) perakende ticaret,
otel ve restoran alaninda faaliyet gosteriyor. En
popdler ikinci sektor ise tarim, bunu ormancilik ve
balikcilik (%10) ve imalat sanayii (%8) izliyor. Bununla
birlikte, sektorel dagiim Ulkeler arasinda degisiklik
gosteriyor.  Ornegin,  baslangic  asamasindaki
girisimcilerin perakende ticaret, otel ve restoranlardaki
payl Kamerun'da %27'den, Malavide %8Te kadar
cikabiliyor. Bu sektor dustik nitelik gerektirmesi ve
girisim icin fazla engelleyici unsurlari tasimamasi ve
geri donlstUmiin cabuk olmasi gibi nedenlerle one

cikiyor.

Afrika'nin
ve Silrdurllebilir Kalkinmaya Dayall Mireffeh Bir
Afrika” hedefini iceren Afrika Birligi'nin (AU) 2063
Gundemi'nde yer aliyor. Ayni zamanda bu hedef, BM
ve G20 tarafindan da destekleniyor. G20 ulkeleri, 2016
yiinda Hangzhou'da yaptiklari toplantida Afrika'nin

sanayilesmesi, "Kapsayic  Blyume

sanayilesmesini BM 2030 Sirdurdlebilir Kalkinma
Gundemi kapsamindaki Eylem Plani'nin bir parcasi
olarak kabul etti.

Kaynak: "Fuse s lit, South Africa’s President Promises big results-
eventually”, The Economist, October 19th 2019, “Unemployment in
South Africa is worse than you think”, Mail&Guardian, 05 August
2019; “Facing slowing growthand credit downgrades, South Africa’s
economy Is stuck in the mire”, CNBC, October 10, 2019; “When
over half of your youth population is unemployed, how do you start
to fix it,’ Forbes, August 12, 2019; African Economic Outlook 2017,
Special Theme: Entrepreneurship and industrialisation (African
Development Bank Groub, OECD Development Center, UNDP),
Web. 31/10/2019.
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Tirkiye dahil bazi ilkelerin emeklilik

sistemlerinin basarisi degerlendirildi

Ulkelerin emeklilik sistemlerinin basarisi yilik olarak
cikarilan Melbourne Mercer Kiresel Emeklilik Endeksi
2019 raporunda ele alind..

MELBOURNE
MERCER
GLOBAL

™% MERCER MOMASH | B v&‘"

Raporda,aralarinda Turkiye'nindebulundugu 29 tilkenin
emeklilik sistemleri degerlendirildi. Degerlendirme,
yardimlar, sistem olusumu, birikimler, vergi destegi,
konut sahipligi, yatirimlari esas alan %40 yeterlilik;
emekliligin kapsami, toplam varliklar, katkilar, nifus
yapisi, devlet borcu, ekonomik biylimeyi esas alan
%35 surdirilebilirlik ve mevzuat, yonetisim, iletisim,
koruma ve islem maliyetlerini esas alan %25 oraninda
bitlinsellik kriterlerine gore gerceklestiriyor.
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Buna gore Ulkeler, en Ust grupta A puani alan Ulkeler
olmak Ulizere asaglya dogru E kategorisine kadar
siralaniyor.

A grubunda Danimarka ve Hollanda, B grubunda
Kanada, Sili Finlandiya, Almanya, irlanda, Yeni Zelanda,
Norvec, Singapur, isvec ve isvicre; C+ grubunda
Fransa, Hong Kong, Malezya, Birlesik Kralllk ve ABD, C
grubunda, Avusturya, Brezilya, Kolombiya, Endonezya,
italya, Peru, Polonya, Suudi Arabistan, Glinay Afrika ve
ispanya, D grubunda Arjantin, Cin, Hindistan, Japonya,
G.Kore, Meksika, Filipinler, Tayland ve Turkiye yer aldl.

ideal bir sistemin nasil olmasi gerektigine iliskin olarak
genel bazi Onerilerde bulunulan raporda, toplumda
ortalama gelir dikkate alinarak yoksullara makul bir
emeklilik gelirinin saglanmasl, tam gun calisanlara
ortalama gelirleri Uzerinden vergiler dusuldiikten
sonra en az %70 bir emekli ayliginin verilmesi, calisan
nufusun en az %70'inin 6zel emeklilik planina sahip
olmasi, sistemin gelecekte finansman zorlugu
cekmemesi icin mevcut emeklilik fon varliklarinin
Gayri Safi Yurtici Hasilasinin %100'Unun  Uzerinde
olmasi, 55-64 yas arasi is glicline katiim oraninin en
az %70 olmasi, 6zel aylik sistemlerinin denetimi, kisisel
beyanlarin saglanmasi ile dngdrtilen emeklilik geliri ve
yillik rapor dahil olmak uzere dizenli Uye iletisiminin
temin edilmesinin dnemi belirtiliyor.

Kaynak:Melbourne Merce Global Pension Endex (MMGPI) 2079.
ABD'de cocuk yoksullugu dikkat cekiyor

Diinyanin en zengin Ulkelerden
biri olan ABD'de 2018 il
itibariyle 6 cocuktan birisi
s YOkSUlL.  Amerika'da kurulu
— pulunan  “Child Trends" adli
dustince kurulusuna gore llkede 18 yasin altinda 73,7
milyon cocuk var. Children's Poverty Fund (Cocuk




Yoksulluk Fonu) verilerine gore, niifusun yaklasik
%2,6'sin olusturan cocuklarin 11,9 milyonu yoksulluk
sinirinda yasiyor. Aclik seviyesinde yasayan cocuk
sayislise yaklasik 5 milyon civarinda.

children’s
defense fund

| . Y] “".-'|1:~ | B
Leave Ne Lnjgd Bsening

Kaynaklarda, her dort yoksul cocuktan tclintin beyaz
olmadigl belirtilirken, bes yasin altindaki her bes
cocuktan birisinin beyinlerinin hizll gelisme doénemi
olan bu caglarda yoksulluktan etkilendigi kaydediliyor.
Boylelikle  cocuklarin  ©grenme  becerilerinde
noksanliklar olusuyor ve nesiller arasi yoksulluk

donglist meydana geliyor.

Resmi rakamlara gore 2017 itibariyla ABD'de nifusun
%12'si oraninda yani yaklasik 40 milyon yoksul
Amerikall bulunuyor. Dort Kisilik aile icin yoksulluk
glinltik 17,64 ABD dolari ile yasamak anlamina geliyor.
Yaklasik 18,5 milyon Amerikalinin ise gtinllik olarak bu
miktarin yarisi tutarinda bir gelirle yasadigi belirtiliyor.

Kaynak: "In 2017, there were 73.7 million children younger than
18 in the United States, accounting for 22.6 per cent of the total
population.”Trends Child, 13 Sep.2019, Web. 18/10/2019; "'Special

Report:Poverty in America”, The Economist, September 28th
20179,

ABD'nin bilim ve teknoloji alanindaki basarisi
gocmen niifusuna baglaniyor

1990'lardanitibaren ABD'nin fizik, kimya, tip ve ekonomi
dallarinda aldig1 Nobel odillerinin 1/3'lGnln gocmenler
tarafindan alindig belirtilerek, her yil alinan 110 bin
patentin ise yaklasik *4'Unin gbécmenlere ait oldugu
ifade ediliyor. Boston'daki Harvard Business School
ogretim uyelerinden William Kerr, "Guclu fikirlerin
uzun vadeli ekonomik bliylimenin arkasindaki ana

itici kuvvet oldugunu” belirterek, "“The Gift of Global
Talent” adli kitabinda Amerika’nin bilim ve teknoloji
alaninda onder bir llke konumunda olmasinin kismen
de olsa deneyim sahibi gdcmenlerin basarilarindan
kaynaklandigini acikliyor.

Nitekim yalnizca San Francisco Korfez Bolgesi'ndeki
Cin veya Hint kokenli mucitlerin, 2017 yilinda ABD'de
her 12 patentten birinin sahibi oldugu tahmin ediliyor.

Arastirmaci ve girisimcilerin ABD'ye goc etmesinin
arkasindaki en onemli faktorln, biyo-teknolojiden
yapay zekaya kadar uzanan genis bir yelpazede
Ulkenin kisilere kiiresel bilimsel cepheye erisme imkani
sunmasi oldugu vurgulaniyor.

Kaynak: “The Innovation Engine”, Harvard Magazine, January-

February 2019; "World View, “America, don't throw global talent
away', 22 NOVEMBER 2018 | VOL 563 | NATURE | 445

Belcika'da malul kisi sayisi artiyor

Belcika'da 2 milyondan fazla
Uyesiyle ulkenin en buyuk
dclincl sigorta sirketi olan
"Mutualités libres" adl saghk

sigorta sirketi tarafindan
yapilan bir arastirmada, malul kisi sayisinda 2008
finansal ve ekonomik krizden beri sasirticl bir artis
oldugu goruldu.

/d

- MUTUALITES
LIBRES

Bu artisin kadinlar nezdinde daha yiksek oldugu
kaydedildi. S6z konusu saglk sigorta sirketi 2025
yiina kadar malul ylzdesinin %20 azaltilmasinin
hedeflendigini belirterek bu amacla cesitli etkinlikler
diizenledigini acikladu.
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Le Soir gazetesinin 28.08.2019 tarihli haberine gore,
1996 yilinda erkekler arasinda maluliyet orani %5,5
iken 2017 yilinda bu oran %7,0'ye ytikseldi. Kadinlarda
ise ayni donemde maluliyet oranlari sirasiyla  %4,3
ve %10,1 olarak kaydedildi. Maluliyet gerekcelerinin
basinda sirasiyla depresyon, yliksek tansiyon ve
hastanede kalmayi gerektirecek zihinsel rahatsizlik
geliyor.

Kaynak: Briiksel Calisma ve Sosyal Glivenlik Miisavirligi: Mutualités
libres, Web. 18/10/20179.

Cin'de is kazalari diisme egiliminde

Acil Durum Yonetimi Bakanlig;
(MEM) Ekim ayinda yaptig
Cin'deki is
kazalarinin ve

acklamada,
olumle

sonuclanan kazalarin sayisinin,
bu yilin ilk dokuz ayinda sirasiyla %20,3 ve %18,5
oraninda dustugund belirtti.
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Aciklamada somut rakamlar veriimezken, 2018 yilinin
tamamiicin toplam 49 bin kaza ve oliimle sonuclanan
34 bin 600 is kazasi oldugu ifade edildi. S6z konusu
sayl, tamzamanlicalisan 100 bin kisi dikkate alindiginda
yaklasik 4,5 dlumle sonuclanan kaza anlamina geliyor.
Buna karsllik, ABD'de 2017 yilinda 100 bin tam zamanli
calisan basina Olimle sonuclanan 3,5 kaza soz
konusu oldu. 50 milyon iscinin calistigl insaat sektord,
halen Cin'deki en tehlikeli endUstri dallarindan birisi
konumunda. Bu yil su ana kadar kaydedilen 507 olayin
%34'U insaat sektorinde meydana geldi ve bunlarin
buyuk cogunlugu bir tur yapi cokmesi veya mekanik
aksakliktan kaynaklandi. is kazalarinin %8'lik kismi
ise iscilerin heniiz tam olarak ise hazir olmamalary, is
cevresini tanimamalari veya is icin yeterince egitilmis
olmamalari gibi nedenlerle tamir ve bakim islerinin
yapildigi isyerlerinde gerceklesti.

Kaynak: "Work accidents and deaths in China fall but familiar
failings remain”, China Labour Bulletin, Web. 30/10/2019.

Fransa emeklilik sisteminde reform calismalari

Fransa'da hali hazirda ciftciler,
kamu calisanlarl, sanatcilar,
demiryoluiscileri, maden iscileri
ve noterler gibi bircok sektor
calisanlarini  iceren  bunun
yaninda kapsam disinda kalanlarin ise genel bir rejime
tabi oldugu en az 42 farkl zorunlu kamu emeklilik
sistemi bulunuyor. Emeklilik haklari ve katki paylari
bakimindan bircok farklilik bulunan boyle bir sistemde
ise is degistirme ve haklarin transferi oldukca zor

oluyor.

Fransiz yonetimi son donemde emeklilik sistemlerini
tek cati altinda toplayarak birlestirmek istiyor.




Fransa'da emeklilik yasi diger OECD Ulkelerine nazaran

diistik olup ortalama 60 iken italya, ispanya, Birlesik
Krallik ve isvec gibi lilkelerde 60-65 arasinda degisiyor.
2010 yilinda yapilan bir diizenleme ile erken emeklilik
yasl 60'dan 62'ye, zorunlu emeklilik yasi ise 65'den
67'ye yiukseltilmis idi. Ancak, Fransa'daki bu karmasik
emeklilik sistemi nedeniyle emeklilik yasi uygulamada
60 dolayinda kaldu.

OECD,
uyumlastirmaya calistigini belirtirken, ilkedeki Institut

Fransa'nin  karmasik emeklilik  yapisini
Montaigne adl liberal bir diistince kurulusunun anketi
yonetimin bu calismasini destekleyenlerin oraninin

%33 oldugunu gosteriyor.

Emekli  bir
' son  {cretinin (vergi

Fransiz

kesintisinden  6nce)
ortalama olarak %67'ini
emekli aylgl olarak
alirken,  bir italyan
%83'Unl, Alman ise
%38'ini aliyor. Fransa,
Gayri Safi Yurtici Hasilas'nin (GSYH) yaklasik %14'tint
emekli ayliklari icin ayirirken, bu oran italya'da %716,
Almanya'da %10 olup OECD ortalamasi ise %8

dolayinda bulunuyor.

Kaynak: "Risking the rage of the aged. Another French president
tries pension reform,"” The Economist, September 14th 20719

Hindistan’da biiyiiyen e-ticaret istihdam
saglyor

Hindistan'da son yillarda

gelismeye baslayan
@ elektronik ticaret
ulkenin

internet ekonomisi icin

biyuk biritici glic oldu. Hindistan, e-ticaret sektortintn
2016 yilinda yaklasik 40 milyar ABD dolari olan
hacminin 2020 yilina kadar 103 milyar ABD dolarina
ulasmasini bekliyor. E-ticaret yelpazesi icerisinde
e-tail olarak adlandirilan ve internet esasina dayall
olarak ydrttilen kiresel perakendeciligin Hindistan
e-ticaret hacmiicerisinde %67 paya sahip olacagi ve is
hacminin 68 milyar ABD dolarina yiikselecegi tahmin
ediliyor. Hindistan disindan 6rnek vermek gerekirse,
bugtin, ABD'de Amazon adl kurulus tarafindan on-line
gerceklestirilen satislarda tedarikci sayisi 1,9 milyona
ulasmis durumda.

Diger sektorlerde oldugu gibi, gelisen ve blyulyen
bir e-ticaret istihdam da yaratiyor. Bunlar arasinda
birbirine bagl sektdrler olarak sayilabilecek lojistik,
depolama, enformasyon teknolojileri,  saticllar,
KOBi'ler ile 6deme sekillerine iliskin farkl coziimler,
pazarlamacilar ve reklam verenler gibi diger
tamamlayici alanlari saymak mimkin. Nitekim 2021
yiina kadar, e-ticaretle birlikte e-tail sektoruntn
onculuginde yaklasik 1,5 milyon isglictiniin dogrudan
istihdam imkanlarindan yararlanabilecegi ve 1 milyon
Kisinin lojistik ve depolama isletmelerinde istihdam
edilebilecegi belirtiliyor. Ozellikle, 2021 yilina kadar,
herhangi bir niteligi olmayan issizler bakimindan
istihdam imkani saglanabilecegi; nitelik sahibi yaklasik
300 bin kisinin is imkanindan yararlanabilecegi

belirtiliyor.

Diger yandan, e-ticaretin kadinlara hem ev isleriyle
ilgilenebilme hem de kariyerlerinde ilerleme imkani
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saglayacagl ifade edilerek kadinlarin bagimsiz birer

girisimci olmalarinin  yolunun acilacagina ozellikle
vurgu yapilyor.
Kaynak: "Impact Of E-Commerce On Employment In India

(Sneapdeal)’2016, Web.28,/10/2019;, *The return of the merchant
class”, The Economist, August 31st 2079.

Hollanda'da sendikaya iiyelik azaldi

Merkezi Istatistik Birosu

(Centraal  Bureau  voor

de Statistieck / CBS)'nun

yeni arastirmasina  gore,
- Hollanda'da sendika Uyeligi

hizla dlistiyor ve liye olmayan
genclerin  %63'U asla katiimay! dusunmediklerini
belirtiyor.

Nitekim 25 yas alti gencler
s 1
-,E_Lnl Centraal Buraau
= voar de Statistiek

arasinda  Uyelikteki  dusus

orani %30'a kadar yikseldi.

2009 yilinda 1,9 milyon Kisi bir
sendikayaliyeiken,busayi10 yilsonra1,6 milyonakadar
dusti. CBS, yalnizca son iki yilda sendika Uyeliginin
100 bin azaldigini bildirdi. En fazla tye kayhi, tyeligin
bir milyonun altina dustligl Hollanda Sendikalar
Federasyonu (Federatie Nederlandse Vakbeweging /

FNV)'nda goriildii.

Hollanda'da sendikalar calisma hayatinda onemli bir rol
Ustlenmekte olup lcret ve calisma kosullari hakkinda
toplu pazarlik miUizakerelerinde yer almakta, ayni
zamanda isveren temsilcilerinin de icinde yer aldig
SER adl hikiimetin en ust diizey danisma organini
etkileme giictine sahip bulunuyor.

Kaynak: “Union membership continues to decline, youngsters
reluctant to sign up', Dutchnews.nl Web.October 25, 2079.
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Hollanda'da ise alimlarda ayrimciik yapan
isverene ceza geliyor

Sosyal isler Bakanligr'nin bir arastirmasina gore, iilkede
ayrimcailik uygulamasi azalmis olmasina karsin etnik
azinhga mensup kisiler is basvurularina hala yerli
Hollandalilara nazaran daha az karsilik aliyorlar.

Arastirmacilar, dijital 6zgecmis veri tabanina 707
uydurma ©6zgecmis ylkleyip bunlara yapilan geri
dontisleri inceledi. incelemede, yas ve cinsiyete dayali
herhangi bir ayrimaliga rastlanmazken, etnik koken
temelinde onemli ayrimalk yapildigl godzlemlendi.
Gercek olmayan 6zgecmislerde Surinam, Antiller, Turk,
Fas ve Polonya kokenli adaylara yer verildi. Turk ve
Antilli grup Surinaml ve Fasli gruba nazaran daha az
yanit ald..

Arastirma, ayrimcilikla milicadele etmeyen
isverenlerin cezalandirimasina iliskin taslak yasanin
yayimlanmasiyla ayni donemde gerceklesti. EKim ayi
ortalarinda Hollanda Sosyal isler Bakanlig) tarafindan
ayrimciligin - dnlenmesi icin  hazirlanan yeni yasa
tasarisiinternet lizerinden gorlis ve degerlendirmeye
acildi. Taslak yasalasirsa ise alimlarda ayrimcilik yapan

isverenlere 4.500 avro ceza uygulanacak.

Sociaal en Cultureel Planbureau

Oziirliilerin ise alimlariyla ilgili olarak ise hiikiimetin
sosyo-kdiltlrel dustince kurulusu SCP'nin  yaptig)
anket calismasi yayimland.. S0z konusu kamuoyu
arastirmasinda isverenlerin  %69'u Ozirlilerin ise
alimlarinda kismen sorumlu olduklarin,, %111 ise
sorumlu olduklarini beyan etti.

Kaynak: "Recruiters who discriminate face high fines and being
named in new plan”, Dutchnews.nl Web October 09, 2079.




iran'da en fazla istihdami imalat sanayi
saghyor

iran imalat sanayiindeki

—_— isletmelerde 4,49
{Ilﬂ- milyondan fazla calisanin
— istihdam edildigi ve bunun
toplam calisan nifusun

yaklasik 718,9'unu

Istatistik  Merkezi
(Statistical Center of Iran/SCl)'ne gore s6z konusu
bu oran, iran yili olarak kabul edilen Mart 2018-2019

arasindaki donemde dokuz sektor arasinda en yiksek

olusturdugu aciklandi.  iran

paya sahip olan sektor oldu.

”iﬁ?

IJ rafraiz

KEAZAEISTAN

Diger taraftan, hizmet saglayicilar ve satis elemani
olarak calisanlarin sayisi, 3,67 milyon ile ayni donemde
calisannifusicerisinde %15,4, tarim,orman ve balikcilik
islerindeki nitelikli calisan sayisi 3,31 milyon ile toplam
calisanlarinicinde %14 ve niteliksizisciler 3,21 milyonile
toplam calisan niifus icinde %13,5'lik paya sahip oldu.

Kaynak: "Most Iranian Employed in Manufacturing Sector’,
Financial Tribune, Web. October 13, 20179.

isvec'te saglk rehberine erisim imkani
gelistiriliyor

. - Isvec hiikiimeti, erisilebilirligin
arttinlmasi  amacayla  Saglk

Rehberi'nin dijitallesmesine

yatirim yapma karari aldi. Yapilan aciklamada, insanlarin
farkl saglik sorunlari hakkinda bilgi alabilecegi bir web
sitesiolanSaglik Rehberini(Vardguiden) gelistirmekicin
isvec Yerel Yonetimler ve Bolgeler Birligine (SKL) 33.5
milyon isvec kronu (3.475.000 ABD dolar) verilmesine
karar verildigi belirtildi. Saglk hizmetlerinin daha
erisilebilir olmasi amaciyla drnegin video goruismeleri
yoluyla iletisim kurulabilmesi, dijital rezervasyon
yapllabilmesi ve hastalarin basvuru ve sevk siireclerini

takip edebilmeleriimkaninin saglanmasi planlaniyor.

N77

Besdk 117 7se

VARDGUIDEN eller ring 1177

isvec'te  saglk hizmetleri bolgesel diizeyde
diizenlenmekte olup, bazi bélgelerde hali hazirda video
gorismesi ya da normal gorisme yoluyla cevrimici
doktor ziyaretinin gerceklestirilmesi mtimkin oluyor.
Ancak yapilacak yatinmin, “farkli fonksiyonlari bir
araya getirme' icin kullanilacagi belirtiliyor. 1177 Saghk

Rehberi'ne telefon ile de ulasilabiliyor.

Kaynak: ""The Swedish government is investing in digitalization of
its 1177 Healthcare Guide with the aim of improving accessibility"”
The Local, Web. 25 October 2019.

Japonya, yabanci resmi kurumlardan nitelikli
isci temin edecek

Japonya'da 01 Nisan

2019 tarihinden itibaren
. yururluge giren yeni vize
sistemiyle birlikte 5 il

boyunca beceri ve deneyim

sahibi 345 bin mavi yakall
yabanci iscinin insaat ve bakim hizmetleri de dahil is
glicli eksikligi olan 14 sektdrde calismasi miimkin hale
geldi.
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Ancak, yabanciisci kotasinin s6z konusu vize programi
kapsaminda artmasi nedeniyle llkede daha siki bir
goc denetim mekanizmasinin bulunmasi gerektigi
yetkililerce ifade ediliyor. Bu nedenle Japonya Adalet
Bakanligl, daha fazla Japon firmasinin kontrolll olarak
denizasiriilkelerdenemek alabilmesiicindiger tlkelerin
devlet kurumlariyla birlikte calismayi taahhtt ediyor.
Japon hiikiimeti bu mali yil icinde 47 bin 550 yabanci
iscinin kabul edilmesini planladi. Adalet Bakanligl, 20
Eylll 2019 tarihi itibariyle, programa katiimak icin
2.062 yabancinin basvurdugunu, bunlardan 300'Untn
onaylandigini, ayrica 2 binden fazla kisinin zorunlu olan
dil ve beceri sinavlarini gectigini belirtti.

Diger yandan, soz konusu bakanlik tarafindan niteliksiz
yabanci iscilerin ucuz isci olarak somurtilmelerine izin

kaldiriimasinin diistintiimedigi ifade edildi.

Kaynak: "Japan's new Justice Minister Katsuyuki Kawai pledges

reform with a focus on immigration”, Thejapantimes, Web.
30/09/2079.

iklim degisikliginden etkilenen iilke, Malavi

Malavi diinyanin en yoksul Ulkelerinden birisi. Malavi
ntfusunun yaklasik  %7Ti uluslararasi dlizeyde
yoksulluk siniri olarak kabul edilen 1,90 ABD dolarinin
altinda bir gelirle yasiyor. Ulkede yagislarin yillar
icerisinde azalmasi, sel ve kurakligin artmasi tretimin
dismesine neden oldu.
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Ornegin misir tretimi, 2015 yilinda %30, 2016 yilinda

%12 daha azalarak 18 milyonluk nufusun yaklasik
7 milyonunun gida yardimi ile yasamak zorunda
kalmasina neden oldu. Ulkenin giiney dogusundaki
Silva (Chilwa) goli tamamen kurudu ve yaklasik 7 bin
balikci baska yerlere goc etmek zorunda kaldi.

Topragin bilincsiz
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 cesitliigini artirarak
yoksulluk ve goce care

bulmaya calisiyor.

Kaynak: "People will adapt to climate change. That is no reason to
give up on stopping’, The Economist, September 27st 2079.

Tayvan'da yaslanma istihdamda sorun olarak
karsimiza cikiyor

Tayvan, dunyada nufusu
hizla yaslanan ulkelerden biri.
Dinya nufusunun yaklasik
%9'u 65 yasin lizerinde iken,
bu oran Dogu ve Glineydogu
Asya Ulkelerinde %11'e kadar
cikiyor. Tayvan'daise niifusun %14'l 65 yasin lizerinde
ve 2026'ya kadar %20'ye ulasmasi bekleniyor.
Dinyanin yaslanmakta olan bir toplumdan stiper yasl
bir topluma gecmesinin 82 yil stirecegi tahmin ediliyor.
Yani 65 yas ve Ustl insanlarin orani diinyada %7'den
%20'ye clkacak. Tayvan, Giney Kore, Singapur ve
Japonyaicin stiper yasli bir toplumun ortaya cikmasinin




sadece 30 yil alacagi tahmin ediliyor. Tayvan ve Gliney

Kore'nin bu duruma hazirlikli olmalariicin yaklasik 6-7
yillik bir stireleri kalmis bulunuyor. Nitekim, G20 Ulkeleri
tarafindan kisa stire dnce “hizla yaslanan bir ntifusun
buyuk bir kliresel risk ve ic sorun oldugu” ilan edildi.

Diger yandan, Ulkenin dlsuk dogurganlk orani
yeterli isglicli saglanmasi acisindan bir baska sorun.
Tayvan'da ortalama dogurganlik orani 2018 yilinda 1,06
olarak gerceklesti.

Sorunun Ustesinden gelinebilmesi icin  Tayvan
hikimeti, cocuk bakim imkanlarinin arttirilmasi ve
konut maliyetlerinin dlsurilmesi amaciyla girisim
baslattl. Nitekim gencler arasindaki yiiksek issizlik
oranlari ve dusuk ucretlerle calisimasi evlilikleri
engellemekte ve dogurganligl azaltmakta.

Tayvan'daki ortalama emeklilik yasi diger OECD
ulkeleriyle karsilastirildiginda daha dustk. Ortalama
emeklilik yasi erkeklerde 62,3, kadinlarda 59,7.

DoguAsya'nintiretkenrefahdevletlerindeemekarzinin
arttinlmasi ve is glictindeki eksikligin giderilmesi
icin, dogurganhgin arttirlmasinin yani sira yasllarin
istihdaminda yasa baglh ayrma uygulamalarin
kaldirimasi ve is firsatlarinin herkes icin esit bir sekilde
erisilebilir olmasinin saglanmasi hayati 6nem tasiyor.

Kaynak: "Ageing right in Taiwan”, East Asia Forum, 25 September
2019; Web.31/10/20179.

Yunanistan'da issizlik orani %16,9

. Yunanistan'da  istihdam
2018 yilindan itibaren
. yiksek egitim seviyesine
I sahip calisanlar  lehine
buylmds olmasina

karsin, 2013'ten bu yana

isglicline ihtiyac duyulan islerin cogu daha az beceri
gerektiren isler oldu. Nitekim Yunanistan, OECD
Ulkeleri arasinda calistiklari isin Uzerinde niteliklere
sahip calisanlarin ilkesi durumuna geldi. Diger taraftan,
egitime katilim oranlarina ragmen, isglicli piyasasi ve
egitim sistemi iscilere isverenlerin ihtiyac duyduklari
becerileri saglayamadi.

Yunan istatistik Kurumu (Hellenic  Statistical
Authority /ELSTAT) tarafindan mevsimsel etkilerden
arindirilmis 15-74 yas arasi calisan sayisi, 2019 yil
Temmuz ayiitibariyla 3.909.300, issizlik oraniise %16,9
olarak aciklandi.

Yaklasik 11 milyon nufusa sahip
ulkede, issizlik oraninin 2018 yili
aynidonemiylekarsilastirildiginda
%0,2 oraninda azaldigi gorildi. isi

olmayan, ayni zamanda calisma
isteginde olmayanlarin sayisi ise
kurum kayitlarinda 3.222.571 olarak yer ald..

Kaynak: Helenic Statistical Authority, Web. 31/10/2019;
"“Generating employment, raising incomes and addressing poverty
in Greece', OECD,12 September 2018, ECO/WKP(2018)53,
Web.31/10/2079.

Yurtdisindaki vatandaslarimizin sorunlari TRT
TURK ile birlikte ‘Ne Yapmal?’ adli programda
ele alinlyor

TRT TURK kanalinda her hafta Pazar giinleri TSi
15:00'te canli olarak ekranlara gelecek olan ‘Ne
Yapmali?' adli programin ilk bolimi 20 Ekim 2019
tarihinde yayinlandu.
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Ik programa katilan Dis iliskiler Genel Miidiirti Oguz
TUNCAY, yurtdisina gocin gecmisten guntimuze
uzanan hikayesine, donusumitine ve barindirdigi gtincel
sorunlara deginerek aydinlatici bilgiler verdi.

by B 1N
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Genel Mudurlugumdzin TRT ile isbirligi icerisinde
belirledigi konularin ele alindigi programda Genel
Mudurlugtmlizden uzman konuklar agirlaniyor.
Yurtdisinda yasayan vatandaslarimizin  calisma
hayati ve mesleki egitimde karsilastigl sorunlar,
sosyal guvenlik haklari, koruyucu aile olma bilindi,
sosyal hizmetlere erisim, uyum problemleri gibi
alanlardaki sorunlar incelenmekte olup, Twitter
Uzerinden #neyapmali etiketi ile neyapmali@trt.net.tr
adreslerinden vatandaslarimizin iletecekleri sorulara

cevaplar veriliyor.

Bolimlerikaciranlar, TRT TURK Youtube kanalindan da
yayinlanmis tim baéltimleriizleyebilme imkanina sahip.
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