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Almanya’da nitelikli is giicii gociine iliskin yeni yasa 1 Mart 2020’de yiiriirliige giriyor

F. Almanya'da “Nitelikli is Glcl Gocl Yasas!"
(Fachkrafteeinwanderungsgesetz) 20 Agustos 2019 tarihli Federal
Resmi Gazete'de yayimlandi. Kisaca Goc¢ Yasasi olarak tanimlanan
yasa, 1 Mart 2020 tarihinde yrirllige girecek. GOc Yasasi ile bircok
ilgili yasada degisikler yapildi. Esas itibariyle yeni dlizenleme,
Almanya'da bir is s6zlesmesine sahip olan, calisacagl ise uygun
Almanca dil bilgisine ve denkligi taninmis bir meslek diplomasina
sahip olan Avrupa Birligi (AB) disindaki ticiincii ilke vatandaslarinin
Almanya'ya gelis sartlarini kolaylastirmayi amachyor.

F. Almanya'da simdiye kadar, 2012 yili Agustos ayinda ytrtrllge giren ve bir AB uygulamasiolan “Avrupa
Birligi Mavi Kart1" kapsaminda Alman ekonomisinin ihtiyac duydugu akademik egitim gormis Kkisilerin
Almanya'da istihdamlarina izin veriliyordu. Her gecen gun nitelikli isgucu acigl artan Almanya, bu yeni
yasa ile yliksekogrenimlerini bitirmis olanlarin yani sira meslek egitimi yapmis veya meslek sahibi
olanlara da kapilarint acmaya hazirlaniyor.

Yaslanan nifus ve beraberinde getirdigi demografik
AB Mavi Kart uygulamasi, Avrupa Birligi ve  degisim Almanya’nin en ©nemli sorunlarindan
Avrupa Ekonomik Alani (AEA) disindaki lilkelerin  piri. Yapilan tim tesviklere ragmen dogum oranini
vatandasi olup, Avrupa Birligi Ulkelerinde yjkseltemeyen ve ayni zamanda emekli orani giderek
Galismak isteyen nitelikli is gicli icin ongorlilen 5130 Almanya'nin buna paralel olarak nitelikli is
bir calisma ve c?turma izni I(;esi.di olup, kapsa'mll gucune ihtiyaci da artiyor. Federal Calisma ve Sosyal
so.syg—elkonom!k haklar Iger.lr ve: .Avrup:a da isler Bakanhigi'nin raporlarina gore, iilkede su anda 1
daimi ikametin elde edilmesini saglar. ! . JL L 1 |
milyon 250 binden fazla is glicli acigI mevcut. Merkezi
Koln'de bulunan Alman Ekonomi Enstitlisi (Institut
der Deutschen Wirtschaft-IW) Almanya'daki nitelikli is giicti aciginin llkenin biiylime potansiyelini
giderek daha fazla engelledigine isaretle, nitelikli is glici acigindan dolayl Alman ekonomisinin yilda
yaklasik 30 milyar avro kayba ugradigini belirtiyor.! S6z konusu enstittiniin arastirmalarina gore, uygun
mesleki egitim veya yliksekogrenim gerektiren her lic isten ikisini doldurmak zaten zor ya da imkansiz.
Ustelik bu egilim artmaya devam ediyor. Basel merkezli bir baska arastirma enstitiisiiniin (Prognos AG)
ongorlisline gore ise, ekonomi ve politikadan sorumlu olanlarin gerekli dnlemleri almamasi halinde 2030
yllina kadar sadece Almanya'da lic milyon nitelikliis glicli acigI dogabilecek.

Federal Calisma ve Sosyal isler Bakanligi'nin bir raporunda da gelecekte Almanya'daki nitelikli is giiciine
olan ihtiyaca vurgu yapiliyor. Buna gore, 2030 yili is glicl piyasasina iliskin tahminlerin yer aldigi bir
senaryoda, genel olarak is glicli talebinde yliksekdgrenim mezunlari lehine ve mesleki egitimi olmayan
is guclinlin aleyhine bir degisim bekleniyor. Ayrica, 2030'a kadar ylksekogrenim diplomasi olanlara
duyulanihtiyac yaklasik 2,5 milyon artarken, meslek diplomasiolmayanis glicline olanihtiyac neredeyse
2 milyon azalacak.’

"https://www.iwkoeln.de/studien/iw-kurzberichte/beitrag/alexander-burstedde-galina-kolev-juergen-matthes-wachstumsbremse-
fachkraefteengpaesse-386110.html

’Federal Calisma ve Sosyal isler Bakanligi'nin 14.09.2017 tarihli “2030 yilina Kadar Yeterlilik ve Kalifikasyon ihtiyaclari” (Bundesministerium fiir Arbeit
und Soziales, Kompetenz- und Qualifizierungsbedarfe bis 2030) raporu.
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Halihazirda Almanya'nin sayilari 1 milyon 250 bini asan ve kisa vadede kapatilmasi gereken yaklasik 60
meslek dalinda nitelikli is giict acigl bulunuyor. Bunlarin basinda hemsirelik, hasta bakicihigi, yash bakimi
gibi meslekleri iceren saglik sektorl geliyor. Bunu insaat, metal, elektrik sektdor ile bilgi teknolojileri
alanindaki meslekler izliyor. Konunun uzmanlari, gerekli dnlemlerin alinmamasi durumunda, Almanya'da
halen 45 milyonun lizerinde olan calisan sayisinin, 2050 yilina kadar 29 milyona diisecegini tahmin ediyor.
Ayrica, istihdam piyasasinin yani sira, emeklilik, saglik ve bakim sigortalarinin finanse edilebilmesi icin
her yil yaklasik 330 bin kisinin Almanya'ya goc¢ etmesi gerekiyor.

Ote yandan, Alman Bertelsmann Vakfi tarafindan yapilan "Goc¢ ve Dijitallegme”3 konulu bir arastirma da
bunlaridogrular nitelikte. Buna gore Almanya'nin 2060 yilina kadar her yil en az 260 bin nitelikli gdcmene
ihtiyaci bulunuyor. Arastirma, giderek yaslanan Alman toplumunda nitelikli is glict aciginin yalnizca AB
ulkelerinden gelecek Kisilerle kapanmayacagini gosteriyor. Nitekim, 260 bin nitelikli is glicl aciginin, 114
bininin AB Ulkelerinden, 146 binlik kisminin ise AB liyesi olmayan Ulkelerden karsilanmasi gerekiyor.

Bircok sektorde eksikligi hissedilen nitelikli is glicline bu denli acil ihtiyaci bulunan Almanya, cikardigl
“Nitelikli isci Gocl Yasas!” ile AB liyesi olmayan ilkelerden gelecek nitelikli elemanlarin Almanya'ya
g0c¢ etmesinin onlindeki blirokratik engelleri azaltiyor. Konuyla ilgili olarak gectigimiz aralik ayinda bir
araya gelen ekonomi birlikleri, federal hiikiimet ve sendikalar, s6z konusu yasanin hizl bir sekilde etkin
olabilmesi icin hazirlanan bir niyet beyanini imzaladilar. Buna gore, Almanya nitelikli gocmenler icin
daha cazip bir lilke haline getirilecek. Hliklimet bu kapsamda Almanya'ya calismak icin gelmek isteyen
AB vatandasi olmayan nitelikli kisilere vize islemlerinde kolaylik saglayacak. Ayrica hiikimet, yabanci
calisanlarin Ulkelerinde edindikleri meslek diplomalarini tanima sirecini de hizlandirip, nitelikli iscilerin
Almanca 0grenmelerine yonelik olanaklar gelistirecek.

Universite mezunu olmayan, ancak bir meslek diplomasina sahip tictincii tilke vatandaslarinin Aimanya'ya
gelerek calismalarina izin verecek bu yeni dlizenlemeye gore, yabancilardan Almanya'da taninan bir
meslek diplomasi sahibi olmasi sarti araniyor. Ayrica, ayni isyerinde calisabilecek Alman veya AB Uyesi
ulke vatandasi adaylarin olup olmadiginin arastirilmasina iliskin dncelik incelemesi uygulamasina da son
veriliyor.

Yeni yasayla, basta hasta ve yash bakicisi, insaat, metal, bilisim teknolojisi gibi alanlarda egitim
gormus veya bu alanlarda meslek diplomasi bulunanlar, llkelerinden gelmeden once bir is s6zlesmesi
imzalanmasi durumunda, Almanya'ya gelip hemen calisabilecekler. Ayrica, Almanya'nin bulunduklari
ulkedeki temsilciliklerinde meslek diplomalarini denklestiren ve meslegini yapabilecek derecede
Almanca konusabildigini kanitlayan nitelikli elemanlar ile s6z konusu branslarda yiksekogrenim gormiis
olanlar, somut bir is teklifi olmadan da is aramak icin Almanya'ya gelip gecici oturma izniyle 6 aya kadar
kalabilecekler. Hatta bilisim teknolojisi uzmanlari, sadece U¢ yillik mesleki deneyime sahip olmalari
kosuluyla resmi diplomasi olmadan da is piyasasina giris yapabilecek. Almanya'ya gitmek isteyen ve
sartlariyerine getirenlere 6 aylik giris vizeleriF. Almanya'nin yabanci llkelerdeki temsilcilikleri tarafindan
verilecek. Bu arada, Turkiye'den Almanya'ya is aramak amaciyla gidecek nitelikli elemanlarin is aradigi
sirece gecimini saglayacagini Almanya'ya gelmeden once belgelemesi gerekiyor.

3https://www.berteIsmann—stiftung.de/fileadmin/fiIes/Projekte/Migration_fair_gestalten/|B_Studie_Zuwanderung_und_Digitalisierung_2019,
pdf
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Yasa, Almanya'yais ve egitim amaciyla gelebileceklerin kapsamini net bir sekilde diizenliyor. Buna gore:

- Ylksekokul mezunlari ile mesleki egitime sahip kisiler tek tip nitelikli isgiicu kavrami altinda
degerlendiriliyor;

- Bir mesleki niteligin taninmasinda ve is sozlesmesi olan kisilerde dncelik incelemesinden vazgeciliyor,
- Mesleki egitimde ragbet gormeyen mesleklerdeki sinirlamalar kaldirihyor,

- Mesleki egitime sahip is glicline, is bulmak amaciyla sinirh bir siireligine Almanya'ya gelme imkani
saglaniyor (kisinin, gerekli Almanca dil bilgilerine sahip olmasi ve gecimini saglamis olmasi sartiyla),

- Mesleki niteliklerin taninmasi amaciyla Almanya'da kalifikasyon dnlemlerine yonelik ikamet imkanlari
iyilestiriliyor ve,

- Nitelikli is glictinun islemleri icin yetkiler merkezi yabancilar dairelerinde toplanip basitlestiriliyor ve
islem stireci hizlandiriliyor.

Uygulamayla ilgili olarak, is arama, mesleki yeterlilikler, dil kurslari, vize, tlkeye giris ve ikamet, calisma
hayati, Almanca 6grenimi ve giunluk yasamdaki formaliteler gibi ayrintili bilgiler cok dilli make-it-
in-germany.com adl internet sitesinden alinabiliyor. Meslek diplomalarinin denkligi konusunda ise
anerkennung-in-deutschland.de internet adresinden ayrintih bilgi edinmek mimkdun.

Hlseyin Turan Bagceci
ACSH Uzmani
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EUropean
Commission

Avrupa Komisyonu Aralik 2019 aylik istatistik
biilteni yayimlandi

Avrupa Komisyonu biinyesinde
calismalarini stirdiren Avrupa
Birligi istatistik Ofisi (Eurostat)
tarafindan 30 Ocak 2020
tarihinde yayimlanan biltende, avro bdlgesindeki

(EA19)4 mevsimlik etkilerden arindirilmis issizlik orani
ortalamasi 2019 yili Aralik ayinda %7,4 olarak acikland..
So6z konusu issizlik orani, gectigimiz yilinin Kasim ayina
gore diistis (%7,8) gosterdi. Bu oran Mayis 2008'den
itibaren avro bolgesinde kaydedilen en disik oran
oldu. 2019 yili Aralik ayinda Avrupa Birligi tyesi 28
Ulkedeki (EU28)5 issizlik orani ortalamasi %6,2 olarak
kaydedildi ve 2018 Kasim ayina gore (%6,6) %0,4 puan
azaldi. Avrupa Birligi Uyesi 28 ulke ortalamasina ait
%6,2'llk issizlik orani, AB aylik issizlik istatistiklerinin
yayimlanmaya basladigl 2000 yili Ocak ayindan bu
yana AB'de kaydedilen en dusuk issizlik orani oldu.

Avrupa istatistik Ofisi hesaplamalarina goére, 2019
Aralik ayi itibariyla 12 milyon 251 bini avro bolgesinde
(EA19) olmak lizere 28 AB liyesi iilkede toplam 15
milyon 475 binissiz bulunuyor.

AB liiyesi iilkelerde issizlik oranlar

2019 Aralik ayinda AB lyesi Ulkeler arasinda en distik
issizlik oranlari Cek Cumhuriyeti (%2,0) ve Almanya
ve Hollanda'da (%3,2) kaydedildi. En yiiksek issizlik
oranlariise, 2019 EKimayinda %16.6 oraniile Yunanistan

ve %13,7 oraniile ispanya’da gerceklesti.

Gectigimiz yilin ayni donemiyle karsilastirildiginda
issizlik orani, 21 tye Ulkede distt. Danimarka'da sabit
kalirken Guliney Kibris Rum Yonetimi'nde (%7,4'den
%7,6'ya), Slovenya'da (%4,4'den %4,6'ya), Letonya
(%5,8'den %6,Te), Portekizde (%6,6'dan %6,9'a),
Liksemburg'da (%5,2'den %5,6'ya) ve Isvec'te
(%6,5'den %6,9'a) yiikseldi. issizlik oranlarinda en
biiyiik distsler Yunanistan (Ekim 2018 ve 2019
arasinda %18,5'den %16,6'ya), Bulgaristan (%4,7'den
%3,7'ye) ve Hirvatistan'da (%7,3'den %6,4'e) yasand..

Genc issizlik oranlari

2019 yil Eylul ayinda 2 milyon 213 bini avro bdlgesinde
(EA19) olmak tizere 28 AB lyesi tlilkede toplam 3
milyon 155 bin 25 yas alti gencinissiz oldugu kaydedildi.
Bu donemde genc issizlik orani gectigimiz yiin ayni
donemine (Eyliil 2018) gore diisiis gostererek 28 AB
tiyesi tilkede %14,1 (2018'de %14,6), avro bdlgesinde
%15,3 (2018'de %16,2) olarak gerceklesti.

Arallk 2019'da en dusuk genc issizlik oranlari, Cek
Cumbhuriyeti (%4,3), Almanya (%5,8) ve Hollanda'da
(%6,7); en yiiksek oranlar ise Yunanistan (Ekim 2019
%35,6), ispanya (%30,0) veitalya'da (%28,9) gozlendi.

4 Avro blgesi (EA19) lilkeleri: Almanya, Avusturya, Belcika, Estonya,
Fransa, Hollanda, irlanda, ispanya, italya, Gtiney Kibris Rum Yonetimi,
Litvanya, Letonya, Liksemburg, Malta, Portekiz, Slovenya, Slovakya,
Yunanistan.
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5 Avrupa Birligi (EU28) tilkeleri: Almanya, Avusturya, Belcika,
Bulgaristan, Cek Cumhuriyeti, Danimarka, Estonya, Fransa,
Hirvatistan, Hollanda, ingiltere, irlanda, ispanya, isvec, Italya, Giiney
Kibris Rum Yonetimi, Litvanya, Letonya, Lilkksemburg, Macaristan,
Malta, Portekiz, Romanya, Slovenya, Slovakya, Yunanistan.




2019 Aralk ayi itibariyla bazi AB Uyesi Ulkelerde
mevsimsel etkilerden arindiriimis issizlik oranlart:

Toplam Erkek Kadin Geng¢

[ssizlik (%) (%)  Issizligi

Orari (25 yas

(%) alt, %)
Euro-19 7,4 7,2 7,7 15,3
AB-28 6,2 6,1 6,4 14,1
Almanya 3.2 3,6 2,7 58
Avusturya 42 4,3 41 8,3
Belcika 53 55 50 13,8
Bulgaristan 3.7 3,9 35 7,0
Cek 2,0 17 23 43
Cumhuriyeti
Danimarka 51 49 5,3 10,3
Fransa 8,4 8,6 8,2 18,8
Hollanda 3,2 34 31 6,7
Ispanya 13,7 122 154 300
Isvec 6,9 6,8 6,9 20,2
italya 9,8 9,1 10,8 28,9
Polonya 33 2,7 41 9,2
Portekiz 6,9 6,3 7,4 19,3

Kaynak: ‘"December 2019", 30 January 2020, ’“eurostat,
newsrelease euroindicators” 21/2020.

Brexit'te gecis donemi ne anlama geliyor?

Birlesik Kraligin (BK) Avrupa Birliginden cekiime
anlasmasi 31 Ocak 2020 tarihi itibariyla yururluge
girerken, bu yilin sonuna (31 Aralk 2020) kadar bir
gecis sliresi s6z konusu olacak.

ingiltere bu siire boyunca AB'nin tiim kural ve

dizenlemelerine uymaya devam edecek, tek pazar
ve glimrik birligi icinde kalacak ve Kisilerin serbest
dolasimi devam edecek. 30 Ocak 2020 tarihine kadar
ikametine iliskin yasal islem yaptiran BK vatandaslari
Avrupa Birligi Ulkelerinde oturma, calisma ve egitim
gormenin yani sira sosyal givenlik yardimlarindan
yararlanmaya 2020 yill sonuna kadar devam edecek.
Bu gecis sureci icerisinde, bundan sonra iliskilerin
nasil ylrliyecegi hususunda taraflar arasinda bir
anlasmaya varilacak. Gecis strecinde ticari alanda da
bir degisiklik olmayacak ve AB kurallari (AB Adalet
Divani kararlarinin kabulii gibi) gecerliligini stirdiirecek.
Ancak, BK karar alma mekanizmalari ile birlikte artik
hichir AB kurumunda, ajansinda ve organinda temsil
edilmeyecek. Mizakere edilecek konular arasinda
ticaret, balikcilik, glivenlik, ulasim ve eneriji bulunuyor.
Mizakere edilecek en 6nemli konu ise ticaret tarife ve
kotalarinin ayni kalmasi hususu olacak. Ticaretin yani
sira gorusulecek diger konular arasinda:

AT

= ~
- _:"\- “

-Kanunlarin uygulanmasi, veri paylasimi ve giivenlik,
-Havacilik standartlari ve glivenligi,

-Balik¢ilik sularina erisim,

-Elektrik ve gaz enerji kaynaklari ve

-ilaclarin ruhsatlandiriimasi ve diizenlenmesi hususlari
yer aliyor.
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Gecis stireci tamamlandiginda ingiltere tclincii tlke
konumuna gelecek ve serbest dolasim hakki her iki
taraf vatandaslari icin de kalkacak. Kisilerin serbest
dolasim ozgurluguntin sona ermesi ile birlikte karsi
taraftahizmet verenhem ABhemdeingiliz vatandaslari
bakimindan turizm konaklamalari ve saglik sigortasinin
sinirli olmasi ile mesleki niteliklerin taninmasi gibi
konularda birtakim belirsizlikler ortaya cikacak.
Ayrica, ingiltere'ye tasinan AB vatandaslarinin eslerini
veya diger aile Uyelerini de yanlarinda gotlirmeleri
eskisi kadar kolay olmayacak. Vatandaslik meselesi
sadece akrabalar bakimindan degil ingiltere ve AB'de
faaliyet gOsteren firmalarin sahiplikleri bakimindan
da onemli sonuclar doguracak. Diger yandan, BK'da
kalmalarinaizin verilen AB vatandaslariicin fiziki olarak
ikamet izninin dlizenlenmeyeceginin buna karsilik
internet vasitasiyla dijital ortamda kaydedileceginin
aciklanmasi ingiltere'de yasayacak AB vatandaslarinin
hukuken ikamet izinlerinin oldugunu ev sahiplerine
ya da isyeri sahiplerine anlatabilmeleri acisindan
sikint yaratacak bir konu olarak gortiliiyor. Nitekim bu
konuda karsilikliik kurall esas alinacak. Diger yandan
gecis slireci sonunda serbest dolasim ozgurltigt
sona erdiginde gocle miicadelede ingiltere’'nin yeni
bir sisteme ihtiyac olacag belirtiliyor. Bilindigi gibi,
daha 6nce ingiliz icisleri Bakanligl tarafindan Avrupa
Ekonomik Alani (AEA)'dan gelen goc konusunda
mevcut ve onlmuzdeki yillardaki olasi durumunu
arastirmak Uzere bir Go¢ Danisma Komitesi (MAC)
gorevlendirilmis idi.

Kaynak: “Brits and EU citizens warned of ‘consequences’ after
Brexit transition”, The Local.de,Web. 14 January 2020; ,"Brexit:
What is the transition period?, BBC News, 20 December 2019,

Web. 15/01/2020;:" What is the Withdrawal Agreement Bill?, BBC
News, Web. 14,/01/2020.

Kiiresel Cinsiyet Esitligi Ucurumu 2020
Raporu yayimlandi

Diinya Ekonomik Forumu (World Economic Forum)
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tarafindan hazirlanan
Kliresel Cinsiyet Esitligi
Global Gender Gap Ucurumu 2020 Raporu

Repart 2020 (Global Gender Gap Index

2020) yayimlandi. Rapor,
1 153 lilkenin ekonomi, egitim,
. saglik ve siyasal dizlemde
. toplumsal cinsiyet

esitligini saglamadaki

gelismeleri degerlendiriyor.
Degerlendirme dort olctit
dikkate alinarak yapiliyor. Bunlar:

1.Ekonomik katim ve firsatlara erisim,

2.Egitime katilim,

3.Saglik ve hayatta kalabiime,

4.Siyasal gliclenme.

Degerlendirmede yer alan dort unsur kapsaminda
kadin ve erkek arasindaki esitsizligi ortaya koyacak
gostergeler esas aliniyor. Bunlar arasinda, kadinlarin
arazi sahipligi ve kullanm haklar, banka hesabi
acabiime ve mirastan hak sahibi olabilme, hukuki
yonden esit haklara sahip olma, kadin-erkek okur-
yazarligl ile kadin ve erkegin her egitim seviyesinde
egitime katiim oranlari, siddet, hastallk ve yetersiz
beslenme gibi unsurlar dikkate aliniyor. Ayrica,
kadin ve erkegin saglkll yasam beklentisi, yasal
diizenlemelerin hazirlanmasinda katkida bulunan
kadinlarin sayisi ve erkeklere orani, Ust dlzey
yetkililer ve yoneticiler arasinda kadinlarin erkeklere
orani, teknik ve profesyonel calisanlar arasinda
kadinlarin erkeklere orani, devlet baskani, bakan ya da
milletvekili gibi Ulkenin en Ust seviye siyasi karar alma
mekanizmalarinda yer alan kadinlarin erkeklere orani
degerlendirilerek siralama yapiliyor.




Klresel dlizeyde 153 llke kapsaminda yapilan genel
Ulkeler degerlendirmesine gore, cinsiyet esitliginin
tam olarak temin edilebilmesi icin 99,5 yil gerektigi
belirtiliyor. Ekonomik katiim acisindan ise cinsiyet
farkinin kapanmasi 257 yil stirecek olup bu fark gecen
sene 202 yil olarak belirlenmis idi. Kiiresel dlizeyde
3.343 bakanlik mevcut olup tespitlere gore 2019 yilinda
kadinlar bakanlik koltuklarinin %21,2'sinde, meclis
koltuklarinin ise %25,2'sinde yer aldi. Su anda dokuz
ulkenin kabinesinde hi¢ kadin bakan bulunmuyor.
Saglik ve hayatta kalma acisindan parite erkeklerde
%96,1, kadinlarda %95,7 ile esitlige en yakin oran oldu.

Secili alti tilkenin (alfabetik sirayla) dort olciite gore
endeks siralamasi:

Alfabetik Ekon.K. Egtm.K. SaglH.K. Si.Giic.

sira ile
Almanya 48 103 86 12
Iran 147 18 139 145
Isvec 16 59 17 9
Kirgizistan 88 82 1 105
Tanzanya 63 127 49 50
TURKIYE 136 13 77 109

Kaynak:" Mind the 100 Year Gap" World Economic Forum,
Web.21/01/2020

Almanya’da 1 Ocak 2020 itibanyla yiiriirliige
giren yeni diizenlemeler

Almanya'da 1 Ocak 2020
tarihinden itibaren ©nemli
mevzuat degisiklikleri

yururluge girdi.

issizlik Sigortast: issizlik sigortasi prim orani %0,1puan
indirilerek 2022 yilisonunakadar %2,4 olarak belirlendi.

iflas Aidat: 2020 yilinda iflas fonuna isverenler

tarafindan odenen aidat orani %0,06 olarak belirlendi.

MeslekiEgitim:Meslek EgitimininModernlestiriimesine
iliskin Kanun geregince, 1 Ocak 2020 tarihinden
itibaren meslek egitimine baslayan genclere, en diistik
meslek egitim Ucreti olarak isveren tarafindan 515
avro 6denecek. 2023 yilina kadar mesleki egitim ticreti
2021 yilinda 550 avro, 2022'de 585 avro, 2023'de
620 avro olarak kademeli olarak arttirild. Meslek
egitiminin ikinci yilinda Ucret %18, Ucunci yilinda %35
ve dorduncu yiinda %40 artirilacak.

Yasl Calisanlarin ise Yerlestirilmeleri: isverenlerin
istihdam sorunu yasayan yaslilariisyerlerinde istihdam
etmeleri halinde, ddeyecekleri Ulcretin %50'sini Is
Ajanslarindan (Almaniskurumu)ise yerlestirme tesviki
olarak alabilecekler. Tesvikler genel olarak 12 aya kadar
odenebilmekte olup yeni dlizenlemeye gore, 50 yasin
Uzerinde istihdam edilemeyen kisileri ise yerlestiren
isverenlere 36 aya kadar tesvik odenebilecek.

Nitelikli  Is
(Fachkrafteeinwanderungsgesetz): 1 Mart 2020

Giicinin ~ Gocline  lliskin  Yasa
tarihinde Nitelikli is Giictiniin Gociine lliskin Yasa
yurtrltige girecek. Yeni dlizenleme ile Alman istihdam
piyasasl, nitelikli is glicii acigini kapamak amaciyla
Uciincl Ulkelerden gelecek yabanciis giiciine aciliyor.

Meslek Diplomalari Tanima Merkezi: Federal Is Ajansi
nezdinde Meslek Diplomalari Tanima Merkezi (Zentrale
Servicestelle Berufsanerkennung-ZSBA) goreve
basliyor. Merkezi Bonn sehrinde bulunan Tanima

Merkezi:

-Yurtdisindan  basvuru  yapacak  yabancilara,
Almanya genelinde merkezi bir muhatap kurumun
olusturulmasi,
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- Yetkili
bilgilendirilmeleri stirecinde islerinin azaltiimasi ve

kurumlarin basvuru sahiplerinin

- Diplomalarin taninmasi isleminin seffaf ve etkili hale
getirilmesini amacliyor.

issizlik Odenekleri:

- Birinci basamak issizlik parasina hak kazanmak icin
calisan bir kisiden daha once son 24 ayda 12 aylk
sigortaliik calismasi istenirken yeni uygulama ile 24
aylk sure 30 aya cikarildi.

- Issizlik Parasi yardim miktarlari artirildi.

Asgari Ucret ve Emeklilik Yasi: Asgari licret 1 saatlik
calisma icin briit 9,35 avro olarak belirlendi. Emeklilik
sigortasl prim oranlari degismedi ve 2012 yilindan
beri kademeli olarak yukseltilen emeklilik yasi, 2020
yilinda bir ay artirilarak 1955 yilinda dogan sigortalilar
icin 65 ve arti dokuz aya ylikseldi. 1964 ve daha erken
dogumlu sigortalilar icin emeklilik yasi ilk defa 67 yasa
ciktl.

Maluliyet Ayliklarinin lyilestirimesi: 2018 yili itibariyla
getirilen yeni diuzenlemede, is gbremezlik aylginin
miktarinin  belirlenmesinde  Olcli  olarak  alinan
sigortalinin yasi 2018 yilindan 2024 vyilina kadar
kademeli olarak artirilarak 62 yasindan 65 yasina
kadar yUkseltildi.

Kaynak: Berlin Calisma ve Sosyal Glivenlik Miisavirligi.

Genc yash niifusun artmasi ekonomik sorun
mu yaratiyor

Diunyada 65 yas Ustl
grubun hizla artmasi ve bu

O e klgllel’ll’l Saghk kOgU”ar”’“n

e 2/ 0€7EK iyilesmesi calisma
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ekonomisinin 6nemliilgi alanlarindan birini olusturuyor.
Nitekim ortalama yasam stiresinin ytkselmesi ve
yaslanma ayni zamanda is gliclintin de yaslanmasi
anlamina geliyor. 1960’ yillarda 65 yas Ustl Kisiler
diinya nifusunun %4,9'unu teskil ederken 2050 yilina
kadar bu oranin %17'lere ylkselmesi tahmin ediliyor.
ABD Calisma istatistikleri Birosu'nun yiriittiigli son
calismada 2026 yilina kadar calisan her 10 kisiden
Ucuniin 65-74 yas arasiyadabirinin 75'den yasliolacagi
tahmin ediliyor. Bir baskaifadeyle 75 yas Ustliis glicline
katiim yUlizdesi 1996 yilinda %4,7 iken 2026 yilinda
%10,8'e cikiyor. 2020 yili itibariyle gelismis ulkelerde
65-74 yas grubundakilerin
134 milyona ulasmasi tahmin
edilirken 2000 yilinda toplam
w dinya nufusu icerisindeki
._'- %8'lik payinin 2020'de %11'e
’ ‘-'i clkmasi soz konusu. Ayrica
gruplarindakiler

tim  yas
dikkate alindiginda en cok artis “genc yaslilar” olarak
tanimlanan 65-74 yas grubunda gozleniyor. Birlesmis
Milletler (BM) verilerine gore Avrupa, Kuzey Amerika,
Avustralya, Yeni Zelanda ve Japonya, diinyada en yasl
nufusa sahip bolgelerden sayiliyor. Yash ntifusa sahip
Japonya'da aylik sahipleri hali hazirda is glicliniin
%12,9'unu olustururken son 20 yilda Gayri Safi
Yurtici Haslla'da (GSYH) sadece %Tlik bir azalma
goriuldi. Bu durumda ekonomik acidan énemli olan
iki faktor on plana cikiyor. Bunlardan birincisi ntifusun
yasl olmasi sebebiyle calisan sayisindaki azalma ve
bdylece ekonomiye daha dlslik katki saglamasi; bir
digeri de is gliciinde yer alan her bir yasli calisanin ne
kadar verimli olabildikleri. Ancak, ingiltere'de 2018
yilinda gerceklestirilen bir arastirmada ©ozel sektor
kuruluslarinda istihdam edilen yash calisanlar ile
kurumsal performans arasinda dogrudan bir baglanti
tespit edilmedigi belirtiliyor.




Ote yandan, arastirmalar yash kimselerin calisma

yasaminda karsilastiklari en ©nemli sorunlarinin
is basvurularinda ve is yerinde ugradiklari ayrimci
uygulamalar oldugunu ortaya koydu.

Kaynak: "The decade of the yold," The Economist, The World in
2020; "How elders can reinvigorate the workfoce", BBC, 15th
November 2019; Kaynak: ‘“Labor force participation rate for
workers age 75 and older projected to be over 10 percent by 2026"
MAY 29, 2019, U.S. Bureau of Labor Statistic. Web. 20/01/2020

Arnavutluk’ta orta sinif kiiciiliiyor

Arnavutluk'ta ayda 20.000
lekinden (184
ABD dolarl) fazla harcama

Arnavutluk

yapan aile sayisi azalirken bu
rakamdan daha az harcama
yapan aile sayisi artti. S6z konusu tespit Arnavutluk
Bankasi'nin  Arnavutluk'taki ailelerin  harcamalarina
iliskin olarak yaptigI son incelemesinde ortaya ciktl.
Buna gore, 20.000-50.000 Arnavutluk leki (184-459
ABD dolar1) arasinda harcama yapan aile sayisi azaldi.

2019'un ilk yarisinda Bankanin yapmis oldugu
incelemede, Ulke genelinde yiiksek gelirli ailelerin
kiculdigt bunun yani sira gelirleri 20.000'den az olan
ailelerin sayisinda ise bir artis oldugu gozlemlendi.
Katihmalarin  yaklasik %50,4'U aylk harcamalarini
20.000-50.000 seviyesinde oldugunu beyan ederken
bu oranin onceki alti aya nazaran %2 oraninda azaldig|
kaydedildi.

Ote yandan, fazla miktarda (aylik 50.000 Arnavutluk
leki'nin tizerinde) harcama yaptigini beyan eden aile
sayisl 6 aylik ve yillik diizeydeki belirlemelere gore bir
miktar azald.

Bdylece, ailelerin cogunlugu (yaklasik %53'l) 17.000-
50.000 (156-459 ABD dolari) seviyesinde kalirken,
17.000 Arnavutluk lekine (156 ABD dolar) kadar

gelir beyan edenlerin orani %11 oldu. Ayrica, ailelerin
%27'si aylik gelirlerinin 50.000-100.000 Arnavutluk
leki (459-918 ABD dolari) oldugunu bildirirken %7'si
100.000-200.000 Arnavutluk leki (918-1836 ABD
dolari) seviyesinde oldugunu belirtti.

Avrupa istatistik Ofisi (Eurostat)'nin 29 Temmuz 2019
tarihli glincellenen son verilerine gore Arnavutluk'ta
asgari Ucret 210.66 avro olup Avrupa'daki en disik
miktari olusturuyor.

Kaynak: “Middle class shrinks, lower class increased’, Albanian
Daily News, January 4, 2020; Kaynak."Albanian wages are the
lowest in region”, Tiranatimes, April 20, 2019.Eurostat,monthly
minimum wages,web. 06,/01/2020.

Birlesik Arap Emirlikleri'nde sosyal yardim
odemeleri 2019'da artti

Maliye Bakanligi'ndan yapilan
acikklamaya gore, Federal
Hikumetin 2019  yilinin
ilk dokuz ayinda Birlesik
Arap  Emirlikleri  (BAE)
vatandaslarina sagladigi mali yardim ve diger sosyal
yardimlarin tutari gecen yilin (2018) ayni donemine
gore %2'lik artisla 555 milyar BAE dirhemine

(1.511.063.535,00 ABD dolari) yiikseldi.
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Mali yardim ve sosyal yardimlar kategorisinde yer alan
giderler, 2019'un ilk dokuz ayinda 37,8 milyar BAE
dirhemi olan toplam Federal Hikimet giderlerinin
%14,7'sini olusturdu. Nitekim Ocak-EylUl 2019 arasinda
BAE vatandaslarina saglanan mali yardimlarin tutar
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2,135 milyar BAE dirhemi (581.282.999,50 ABD dolar)
olurken sosyal yardm harcamalarinin tutarr 3,415
milyar BAE dirhemi (929.780535,00 ABD dolar1) olarak
gerceklesti.

Toplum Kalkinma Bakanhg aracligiyla Federal
Hikumet tarafindan yasl vatandaslar ile diger hak
sahibi vatandaslara saglanan sosyal destek ve nakit
yardimlarinin yani sira sosyal bakim, evlilik yardimlari ve
aile baglarini gliclendirmeyi amaclayan diger hizmetler
de sunuldu.

"

Kaynak: “Social security benefits total AED5.55 billion in 9 months
Emirates News Agency, Web. 07/01/2020.

Birlesik Arap Emirlikleri’nde calisan yabancilar
neden goze batmiyor

Birlesik Arap Emirliklerinde (BAE) calisan yabanc
sayisinin  yerli calisanlara nazaran 9 kat daha
fazla olmasi vatandaslar arasinda fazla tepki
uyandirmiyor. Bu durumun kamuoyunda fazla tepki
uyandirmamasinin  bir nedeni olarak, yabancilarin
sinirl durumlar disinda bu ulkenin vatandasligina kabul
edilmemeleri ve kamu emeklilik sisteminin getirdigi
haklardan yararlanamamalari gosteriliyor.

Birlesik Arap Emirliklerinde gBcmen iscilerin kamu

emeklilik  sistemi  kapsaminda yer almamalari

ve yurtdisina doviz havalelerinde fazla miktarda
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gonderim Ucreti alinmasi, gocmenlerin birikimlerini de
daha cok bu ulkedeki hesaplarinda tutarak tasarrufa
yonelmelerine neden oluyor.

Bu baglamda Dinya Bankasi, duzenli goc akisinin
saglanmasi ve Kkontrol edilebilirligin  temini icin
hiikiimetlere vize kotalari yerine, vergilerin etkin
olarak kullanilmasi tavsiyesinde bulunuyor.

Sonucta, gocmenlerin gelirlerinden alinan vergilerin
emeklilik ve saglk hizmetleri gibi kamu yararina
tahsis edilmesi, gelen gocmenlere olumlu bakilmasini
saglayacak bir etken olarak degerlendiriliyor.

Kaynak: "Overcoming objections to migration is hard, but not
impossible,” The Economist, November 16th 2079.

Yabancilarin ziyaret vize siireleri lilkeden
ayriimadan uzatilabilecek

Birlesik Arap Emirlikleri Kimlik ve Vatandaslk
Federal Kurumu, turistik ve ziyaret vizesi ile giris
yapan yabancilara Ulkeden ayrilmadan yeni vize
verilebilecegini  acikkladi.  Kurum, bu karardan
yararlanacak yabancilarin ardi ardina alabilecegi
yeni vizeler sayesinde Ulkede en fazla 6 aya kadar

kalabileceklerini belirtti.

Kaynak: Abu Dabi Calisma ve Sosyal Glivenlik Miisavirligi

issizligin kiskacindaki iilke, Brezilya

Latin Amerika'nin en buylk
ekonomisi olan Brezilya'da
issizlik kronik hale gelmis

olup Uygulamali Ekonomik
Arastirma Enstitiisti (IPEA)
kayitlarina gore, en az iki yildir issiz olanlarin sayisi son
dort yil icinde %42,4 oraninda artarak 2019 yilinin ilk
ceyreginde 3,3 milyona ulasti.




Instituto de Pesquisa Eﬂl:]l‘“llf:rl:.'l' Aplicada

Ulkedeki toplam issiz sayisi ise 13 milyon dolayinda.
2015-2016 yillarinda yasanan durgunluk neticesinde
ekonomi %7 oraninda kiculdl. Benzer sekilde 2017
ve 2018 yillarindaki btiylime orani da %11 dolayinda
kalirken dusuk bliylime beklentisi 2019 icin de suriiyor.
Nitekim issizlik %12,3 seviyesine ulasmis durumda.

Ancak sorunun sadece is imkanlarinin kisith olusundan
kaynaklanmadigl, egitimin dnemli bir sorun oldugu
ifade ediliyor. Nitekim bazi firmalar is basvurularinda
yeterli nitelige sahip eleman bulamadiklarini belirtiyor.
Dunya BankasI'nin 2017 yil tahminlerinde, 15 yasindaki
bir Brezilyalinin matematikte OECD ortalama puanina
ulasmasiicin 75 yil, okumadaise 260 yildan daha uzun
bir stirenin gecmesi gerektigi kaydedildi. OECD, 2018
yilinda kendi grubundaki en diisuk oranlardan biri olan
15-19 yas arasi Brezilyalilarin sadece %69'unun egitime
kayith oldugunu belirtti.

En son resmi veriler, Mart-Mayis 2019 doéneminde
is aramay! birakan kisi sayisinin 4,8 milyondan 4,9
milyona cikarak rekor seviyeye ulastigini gosteriyor.
Ancak, 2019 yilinin sonlarinda vergi indirimlerine dayali
olarak baslatilan istihdam programiile 12 milyon kisinin
isine geri donmesi planlanirken, 2022 yili sonuna kadar
18-29 yas arasiissizlere yonelik 1,8 milyon ve diger yas
gruplarricinise 1milyon is saglanmasi hedefleniyor.

Kaynak: "The Bolsonaro effect in Brazil”, The Economist, The World
in 2029; "Can't be choosy: Brazil's jobless take any work they can
get’, France 24, 30/06/2019; “Brazil launches job program amid
mass unemployment”, Associated Press, November 12, 2079

Cezayir'in zengin dogal kaynaklari issizligi
azaltmiyor

Uluslararasi Para Fonu
H._ (IMF)na  gore,
ihracat  gelirlerinin %95'i

Cezayir'in

petrolden elde ediliyor ve
Cezayir bitcesinin = %60'InI
olusturuyor. Cezayir, zengin petrol ve gaz kaynaklarina
sahip olmasina ragmen kisi basina disen milli gelir
acisindan Liibnan gibi dogal kaynaklari kisith diger Arap
Ulkelerinin gerisinde bulunuyor. Ayrica, ekonomide
cesitliligi artirmak icin petrol ve gaz gelirlerinden
yararlaniimasi gerekirken Cezayir bitcesinin beste
birinden fazlasi stibvansiyonlar icin ayriliyor.

Toplumsal sikintilarin basinda yolsuzluk, issizlik ve
esitsizlik geliyor. Genel issizlik oraninin yaklasik
%12 duzeyine ulastigl llkede issizlik sorunundan en
cok gencler etkileniyor. Orta Dogu ve Kuzey Afrika
ulkelerindeki genel genc issizligi dinya ortalamasi
olan %13'lin oldukca lzerinde bulunuyor. Nitekim 41
milyon nifusu olan Cezayir'de 30 yas alti gencler
nifusun 2/3'sini olusturuyor ve bu genclerin %26,4'l
issiz durumda. Cezayir disindaki bolge Ulkelerinde de
genc issizligi oldukca yiiksek seviyelerde. Ornegin,
Suudi gencleri arasinda %42, Urdiin ve Tunus'ta %36
dolayinda. Bunlarin arasinda sadece Katar'da genc
issizligi dlinya genelinin altinda bulunuyor. Bunun en
buyuk nedeni ise genclerin kamu kurumlarindaki is
imkanlarindan yararlanabilmeleri olarak aciklaniyor.

Ocak 2020 dis iliskiler e-Btilten Say1: 27




Kaynak:"Algerians fear their forthcoming election will be a blow
to democracy’, The Economist, December 7th 2019; "Algeria
economy: Where has all the money gone,” Al Jazeera, 23 Mart
2019; "Youth employment in the Middle East and North Africa”
BROOKINGS, February 26, 2079.

Danimarka'da calisanlar daha az calisma
siiresinden yana

statistik
yaptigi  bir

Kurumu'nun

calisan her yedikisiden birinin

Danimarka'da

haftalik calisma stiresinin
azaltiimasindan yana oldugunu gosterdi. Danimarka'da
haftalik normal calisma stiresi 37,5 saat olup Birlesik
Krallik ve ABD gibi40 saatinkabul edildigibircok tilkeden
daha kisa durumda. Diger iskandinav (tilkelerinde
komsu isvec ve Finlandiya'da ise haftalik dort giinliik
calisma veya alti saatlik is glind tartismalari daha once
ulke glindemlerinde yer almis ve sonuclanmamisti.

Danimarka'da calisma surelerinin kisaltiimasi konusu
glindemde fazla yer almamasina karsin elde edilen
veriler, Danimarka'daki

@ calisanlarin haftalik
DANMARKS Ll
STATISTIK il

saatlerinin azaltimasini

tercih ettiklerini
gosteriyor. Ozellikle aile kurma vyasinda olan ve
Universite egitimi almis kisiler calisma saatlerinin
azaltmasi gerektigini ifade eden gruplar arasinda
bulunuyor.

Calisanlarin yani sira, serbest meslek sahipleri, yari
zamanl ve tam zamanl calisanlarin da dahil edildigi
arastirmada, halen lilkede tim calisan niifusun yaklasik
%16'sin olusturan 382 bin kisinin daha az calismay!
tercih ettigi kaydedildi. Aile sorumlulugunun baslamasi
nedeniyle 35 yasindan itibaren 35-44 yas grubunun
yaklasik %19 kadar daha az saat calismayi tercih
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ettigi belirtilirken 45-54 ve 55-64 yas gruplarinda da

tercihler birbirine yakin oranlarda gerceklesti.
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Haktada daha az ¢caligma saatlenni ienh edenlenn
oran|

Danimarka'da ilk anne-baba olma yas
ortalamasi kadinlarda 31, erkeklerde 33.

Universite mezunlar arasinda calisma saatlerinin
azaltimasi yontinde gortise sahip olanlar %21 ile
ortalamanin Ustinde kaydedilirken yaklasik 190 bin
calisanin %7'si de su anda oldugundan daha fazla saat
calismak istedigini ifade etti.

Kaynak: “Do Danes want to cut their weekly working hours?" The
local.dk, Web. 14 January 2020.

Hollanda’da isletme sayisi iki milyonu asti

— Hollanda Ticaret Odasi

(Kamer van Koophandel/

KvK)'nin rakamlarina gore,
_ Hollanda'daki isletme sayisi

ik kez 2 milyon sinirini asarak
10cak 2020 tarihiitibariyla 2.000.404'e ulasti.

Hollanda'nin en genis
haber kurulusu olan NOS
(Nederlandse Omroep
Stichting/The Dutch
Broadcasting  Foundation)

tarafindan yapilan acikklamada Hollanda'daki sirket
sayisinin gecen yil yaklasik %5 oraninda arttig) bildirildi.




Hollanda'da 2019'da toplam 230 bin yeni isletme
acllirken 131 bin isletme kapandi veya iflas etti. Yeni
kurulan isletmeler icin en cazip sektorler insaat,
saglik, perakende, otelcilik ve lojistik alanlari oldu. Yeni
sirketlerin bircogu Flevoland, Zuid-Holland ve Noord-
Holland'da, az sayida da Limburg'da kuruldu.

Hollanda dogumlu olmayan girisimcilerin orani 2019
yilinda bir puan artarak %6 oldu ve yeni kurulan
isletmelerin  *4'ini  olusturdu. Yabanc dogumlu
girisimcilerin tercih ettikleri alanlar, otelcilik, lojistik
ve insaat oldu. Hollanda'daki girisimcilerin ortalama
yasl uzun yillardir 46 yas seviyesinde sabit olup
girisimcilige baslama yasi 2 yilinda 36 iken 2019 yilinda
35'eindi. Girisimci yasinin kiictilmesinin nedeni kendisi
isci calistirmayan ancak serbest calisan ve parca basi
is yapan 18 yasindan kiiciik genclerin varligindan
kaynakland. Nitekim 2015 yilinda parca basl is yapan
genclerin sayisi 1.994 iken 2019 yilinda 6.572'ye
ylkseldi.

Girisimcilerin 2/3'si erkek olup kadin girisimci orani bir
puan azalarak 2018'de %38'den 2019 yilinda %37'ye
dusti. Kendi isini kuran 18 yas alti genclerin %80'ini
erkekler olusturdu.

Kaynak: “New record: over 2 million businesses in Netherlands”,
nitimes.nl, web.January 7, 2020.

isvec'te 10cak 2020 itibanyla yiiriirliige giren
yeni diizenlemeler

isvecte 2020  yilinda

- - oturum

harclarindan
vergilere kadar  bircok
alanda yeni uygulamalar
yurtrliige girdi.

Arastirmaci ve ogrenciler: isvec'teki calismalarini
bitiren yabanci arastirmaci ve ogrenciler 1 Ocak
2020'den itibaren, is bulabilmek veya kendi islerini
kurabilmek amaciyla calismalarini bitirdikten sonra bir
yilkadar isvec'te kalabilecekler. Daha 6nce, egitimlerini
tamamlayan yabanc ogrenciler isvec'te kalmak
istediklerinde ancak alti aya kadar ikamet izni icin
basvurabiliyorlardi.

Oturum Licretleri: isvec'te calisma ve oturma izinleri
icin basvuru Ucretleri on yil aradan sonra ilk kez
artirildi. En buyuk artis, ayniis veya sektdrde yenileme
basvurusu yapanlara uygulanacak. Bu kategori icin
odenecek Ucret iki katina cikti. Listeye birkac yeni
izin kategorisi de eklendi. Yeni tarifelerin cogu 1 Ocak
2020'de ydrdrliige girdi.

Cocuk haklarr: Birlesmis Milletlerin 1990 tarihli Cocuk
Haklari Sozlesmesi Isvec vyasalarina uyarlaniyor.
Boylece, isvec mevzuatinda cocuklarin kendilerine ait
0zel yasal haklara sahip olmalari saglaniyor.

AB / AEA iiyesi olmayan Ulkelere ait (veya isvicre'den)
yabancl misyon uyesi cocuklarinin sadece zorunlu
ilkokul, ortaokul ve lise degil, ayni zamanda bir yil okul
oncesi egitim alma hakki da licretsiz saglaniyor.

Gécmenlerin  egitimi: isvec belediyelerince, yeni
gelen gocmen gruplarina daha once 60 saat verilen
yonlendirme ders saati 100'e cikarildi. Kurslarla, isvec
toplum yapisinin ogrenilmesi ve bu konuda daha
kapsamli bilgi edinilmesi amaclaniyor.
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Siginmacilar:  Sosyo-ekonomik  acidan  zorluk
yasanan bir bolgede yasayan siginmacilarin giinltik
odenek haklari kisitlaniyor. Kisitlamanin nedenini ise,
siginmacilarin baska bir yere tasinmasinin saglanmasi
ve boylece ayrimaligin onlenmesinin tesvik edilmesi

olusturuyor.

Vergiler: 2020'de cesitli vergi reformlari hayata
geciriliyor. Bunlar arasinda ylksek gelirliler, emekliler
ve isvec'in bazi kirsal bolgelerinde yasayanlar icin daha
diistik vergiler yer aliyor.

Kent ici trafigine ¢coziim: Yogun saatlerdeki Stockholm
kent ici trafik tikanikligini hafifletmek amaciyla
baskente aracla girislerdeki licretler artirild.

Arac giris Ucretleri yogun olan ve olmayan saatlere
gore ayri ayri diizenlendi.

Kaynak: “New laws: Here's what changes in Sweden in 2020", the
local, Web. 30 December 2079.
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Malezya medeni kanununda cinsiyete dayali
ayrimcilik devam ediyor

Malezya, hukuken cinsiyete
dayall ayrimailik

FEE——_lkesinden  biri.  Nitekim

Anayasasi

yapan

Malezya
icerisinde biri biriyle celisen maddeler bulunuyor.
Anayasa, vatandaslar arasinda cinsiyete dayal ayirim
yapllamayacagini hiikme baglamis iken bir baska
maddede vatandaslik esasina gore evli kadin ve bekar
erkekler icin ayirnma maddeler icerebiliyor.
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Malezyall babalar vatandasliklarini cocuklarina, hatta
yurtdisinda dogmus cocuklarina bile gecirebiliyorken,
anneler yabanc Ulkede dogan cocuklarini kendi
vatandasliklarina gecirmede zorluk vyasiyor. Bu
ulkelerinde

nedenle, kadinlar cocuklarini  kendi

dogurmak istiyorlar. Malezya, kadinlarin uyruklarini




cocuklarina  verilmesini  kisitlayan 25  lilkeden;

cocuklarin yabancl eslere gecmelerini  sinirlayan
yaklasik 50 Ulkeden ve erkeklerin evlilik disinda dogan
cocuklarina vatandaslik vermesini de engelleyen uc¢
Ulkeden biri konumunda. Nitekim 2012 ve 2017 yillar
arasinda Malezya'da dogan cocuklardan 15 binden
fazlasina babanin vatandashginin verilmesi reddedildi.

2000 yilindan itibaren Kenya'dan Yemen'e, Fas'tan
Zimbabve'ye kadar yirmiden fazla Ulkede cinsiyet
esitsizligine iliskin benzer uygulamalar yeniden
diizenlenirken; Giiney Dogu Asya Birligi (ASEAN)
Ulkelerinden sadece Malezya ve Brunei'de cinsiyete
dayali ayrimcilik hukuken varligini stirdrtyor.

Diger taraftan, mevcut toplumsal cinsiyet esitsizliginin
kaldirilarak dengelenmesi yoninde biyik adimlar
da atild. 2004 yilinda ydnetim tarafindan kamu
sektdrtindeki Kilit rollerin en az %30'unun kadinlardan

olusmasi taahhidiinde bulunuldu ve sonuc olarak

2017'de kadinlar kamu sektorlindeki is gliclinin
%36'sini teskil etti.

Buna ek olarak 2015 yilinda, 2020'ye kadar biyik
sirketlerin kurullarinin en az %30'unun kadinlardan
olusmasi zorunlu kilindi ve ASEAN tilkeleri arasinda bir
ilk gerceklestirildi. Ayrica Birlesmis Milletler tarafindan
Malezya, kadinlari bilim yapmaya tesvik eden diinya

lideri bir Ulke olarak kaydedildi. Nitekim bugln
Malezya'daki tim arastirmacilarin yarisi kadinlardan
olusuyor.

Kaynak: " Citizenship laws in Malaysia, still discriminate against
women’", The Economist, November 30th 2079."Report: Gender
bias remains in Malaysian citizenship laws, Malaymail, web.29 Nov

2019; : "Advancing gender equality in Malaysia', Edege Weekly,
April 07,2019, Web.16,/01/2020.

Romanya’da mezun olan hekimler iilkeden
ayrihyor

Romanya'da yeni mezun
olan hekimlerin Ulkeden
ayrilmasi saglk alaninda
sikintiya neden oluyor.

Avrupa Saglk Tiketici
Endeksine (Euro Health Comsumer Index) gore
AB icerisinde en kotu saglk sistemi Romanya'da
bulunuyor. Son bes vyil icerisinde baska sektorler
ile karsillastinldiginda saglk sektortinde ulusal
ortalamanin %88 ila %122 arasinda bir ucret artis

saglanmasinakarsin hala yetersiz yatirim ve yolsuzluk
nedeniyle yeterli hizmet verilemiyor.

Romanya, Avrupa istatistik Ofisi (Eurostat) verileri
dikkate alindiginda kisi basina yapilan saghk
harcamalari ve sagligin Gayri Safi Yurtici Hasilasindaki
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(GSYH) pay! bakimindan AB'nin en alt seviyesinde

bulunuyor. Tip Fakiltelerinden cok sayida mezun
veriimesine karsin her sene 15 ila 20 bin dolayinda
doktor daha iyi gelir saglamak umidiyle Ulkeden
ayirihyor.Romenisinsanlarincayirdttilen bir calismada
Ulkenin Avrupa Birligi'ne girisinden itibaren gecen 10
yillik stirede tilkeden 3.4 milyon kisinin ayrildigi ortaya
kondu. Bu siire icerisinde ayrilan doktorlarin sayisi ise
Saglik Bakanliginca 43.000 olarak aciklandi. Romanya
Saglik Bakanlig), llkedekiher dort kisiden birinin yeterli
saglik hizmeti alamadigini kabul ediyor. Gorev yapan
doktorlardan ise risvet ve yolsuzluga karsi onlem
olarak bir taahhiitname imzalamalari isteniyor.

Diger yandan Ulkeden sadece nitelikli is glicu
ayriimiyor. Su anda cogunlugunu dusuk nitelikli
kisilerin olusturdugu 3 milyon dolayinda Romenin Ulke
disinda yasadigl belirtilerek bu durumun kirsalda is
glicliacigina neden oldugu da ifade ediliyor.

Kaynak: "The EU'’s worst health-care system struggles to reform,”
The Economist, November 23rd 2019, "Romanian hospitals in crisis
as emigration takes its toll", The Guardian, 21 April 2079.

Yaslanma uzak dogu iilkelerinde sosyal
giivenlik yiikiinii artirnyor
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Japonya ve Giiney Kore'den Cin'e kadar glineydogu
Asya'da yaslanan nifus, is stratejilerini ve hiikiimet
politikalarini  kokten degisiklik yapmaya zorluyor.
Nitekim ulusalistatistik kurumuna gore Giiney Kore'de
15-64 yas arasindaki calisma cagindaki nifus ilk kez
2017 yilindanitibaren diismeye basladi ve lilkenin 2065
yilina kadar en yasl gelismis ulke olmasi s6z konusu.

Statistics Korea

2019 yili verilerine gore ilkede 65 yas ve Ustlinun
toplam ntifusa oraninin 2067 yilinda %46,5'a ulasacag|
tahmin ediliyor. Ayrica, iktisadi isbirligi ve Gelisme
Teskilati (OECD) verileri cercevesinde yapilan niifus
projeksiyonlarinda, 2020 ila 2060 yillari arasinda
calisma cagindaki nlifusun %26 oraninda dlisecegine
vurgu yapilyor.

Cin'de hikimet 2016 yilinda tek cocuk politikasini
sonlandirdi. Buna ragmen dogumlar 2017 ve 2018'de
azalmaya devam etti. Birlesmis Milletler'e gore 16-59
yas arasindaki Cinli sayisi 2014 yilindan beri azaliyor.
2018 yilindailk kez s6z konusu yas grubu 900 milyonun
altina indi. Diger yandan, Cin'de evliliklerin azalmasiyla




birlikte Uretimde de degisim yasaniyor ve isletmeler
giderek bekarlara daha fazla hitap edecek hizmetler
Uretmeye baslad..

Japonya'nin 15-64 vyaslari arasindaki nufusu 1995
yilinda azalmaya baslad. iktisadi isbirligi ve Gelisme
Teskilati'na gore, her lc Ulke icin de gortinim Urkttcd.
2020 ile 2060 yillar arasinda, calisma cagindaki
nifusun Japonya'da %30, Gliney Kore'de %26 ve
Cin'de %19 oraninda diismesi bekleniyor. Bu tahminler
ozellikle 15 ila 74 yaslarindaki genis yas grubuna
dayaniyor. Calisanniifusun azalip yaslnifusun artmasi
ekonomik blyumeyi yavaslatirken sosyal giivenlik
yuknd artiriyor.

S&P Global'e gore, Glney Kore'nin sosyal glivenlik
sistemi 2015 yilinda Gayri Safi Yurtici Hasila (GSYIH)'nin
sadece %7,7'sini, Japonya'daise %18,7'siniolustururken
2050 yilina gelindiginde, soz konusu payin G. Kore'de
%17,8'e Japonya'da ise %22,1e ulasmasi bekleniyor.
Cin'de 2015 yilinda sosyal guvenlik harcamalari
GSYiH'nin sadece %6,3'linli olustururken 2050 yilina
kadar %16,5'e yikselmesi ongorltiyor. Yaslanmayla
gelen baska bir sorun ise yoksullugun artmasi. 66-75
yaslarindaki Gliney Korelilerdeki yoksulluk orani 2015
yiinda %39'a ulasirken, bu oran Japonya'da %17 ve
ABD'de %18 olarak gerceklesti. Yoksulluk sorunu 76 ve
Ustl yaslardakiler icin ise daha da derinleserek artiyor.
Kaynak:"Will age weaken the tigers," The Economist, December
7th 2019, 'S. Korea's aged population expected to reach 46.5 pct
of total by 2067," Xinhuanet, Web. 02,/09/2019; ‘Life begins at
70: Older South Koreans find new jobs, abilities,"” Voice of America,

Web. June 30, 2019; “Asia’s worst aging fears begin to come true,”
Nikkei Asian Review, Web. April 09, 2019.

Urdiin is Kanununda degisiklik yapildi

Urdiin  Is  Kanununda
2019  yilinda
degisiklikleri iceren yasa

yapilan

tasarisi Urdiin Bakanlar

Kurulunca onaylanarak
gorusulmek tzere
Alt Meclise gonderildi. Yasa tasarisi, istihdam ve is
glicli piyasasini dlizenleyici hikumler icermekte
olup is kanununun ihlali halinde uygulanacak cezalar
bakimindaniscilericindahakoruyucuhuktimler tasiyor.
Bunun yaninda, Urdinliilerin yabanc kuruluslarla
yaptigl sozlesmelerle gerek Ulkede gerekse Ulke
disindaki istihdami diizenlemeyi ve kolaylastirmayi
planliyor. Tasari, ayni zamanda yabanci is gliclnin
Urdiin pazarina girisini 8nlemeyi ve kontrol etmeyi
amaclarken Urdiinlilereis vererek istihdamini saglayan
yabanci firmalara ruhsat verilmesini de iceriyor.

Urdiin Calisma Bakanligindan yapilan aciklamada,
yeni diizenleme ile getirilen en onemli degisikligin
Urdiinliilerin 6zel sektorde istihdamini desteklemek
ve uygun calisma ortamini olusturmak, bunun yaninda
kadinlarin  gliclendiriimesini  saglamak ve kadin
istihdamini artirmak oldugu ifade edildi. Yasada ayrica,
is yerinde cinsel tacize de yer verilerek taciz olmasi
halinde calisaninihbarsizisine son verilecegi belirtiliyor.

Kaynak: "Cabinet endorses new labour law", The Jordan Times,
Web. Jan 6, 2020.
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