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SES,ISIK,FUAR,KONGRE,FESTIVAL ISVEREN SENDIKASI

GENEL HUKUMLER

4

MADDE: 1 - SENDIKANIN AD

Sendikanin adl, - SES,ISIK,FUAR, KONGRE,FESTIVAL iSVEREN SENDIKAS!'drr. Liizumu halinde kisaltiimig
ad olarak " adi FKS" kullandabilir. Kisaltiimis ad: tizik dedisikfigine gerek kalmaksizin Yonetim Kurulu
degistirebifir. Bakanlida bildirir.

FKS'nin faaliyet alani, Sendikalar ve toplu is sozlesmesi kanunun (1)sayili cetvelinin 20.sirasinda yer
alan "Genel isler” is koludur.

MADDE: 2 - SENDIKANIN MERKEZI

Sendikanin merkezi Ankara'dir Adres: Pilevne Mahallesi Altinda§ Cad. No:51/1 Ankara il igerisinde
adres degisikligi yonetim kurulu karan , genel baskanin onay! ile olur. Il icerisinde ve bagka bir ilde ki
adrese nakli tiziikte degisiklik yapimasini gerektirmez. Gerekli gdrilen yerlerde yonetim kurulunun
onayi ile sube ve temsilcilik agilabilir.

MADDE: 3 - SENDIKANIN AMAGLARI
Sendikanin amac “Genel Isler” is kolunda faaliyet gosteren is verenleri Sendika biinyesinde :

a- Ekonomik ve teknik alanlarda is birligini gelistimmek, bu konular da bilgi, gérgli ve karsiikli
teknolojilerden yarartanmak.

b- SES,iSIK,FUARKONGRE,FESTIVAL alaninda her tiirli destek saglamak karsilikli ekonomik ve
teknolojik is birligini glclendirmek amaciyla mevcut potansiyeller dogrultusunda is birlidinin
yapimasl igin uygun kosullar yaratmak,

C- SES,ISIK,FUARKONGRE,FESTIVAL mesleklerine katki saglamak amaciyla yurt i¢i ve yurt digi
tedarikgilerle anlagmalarin yapiimast tretilmesi satiimast, yurt igi ve yurt diginda titkemizin, milli
kiltGrlerimizin tanitimasi  amaciyla yapilacak her tirli organizasyonlari diizenlemek,
organizasyonlara destek saglamak.

d- Yurtiginde ve yurt disinda Gyelerimiz ve {lkemiz adina fuarlar ve organizasyonlar! uluslararast
boyuttarda diizenlemek veya diizenlenecek fuarlara katiimak.

e- SES,ISIK,FUAR,KONGRE,FESTIVAL hukuki ve yasal haklarinin korunmasi ve miidafaa edilmesi.

f-  SES,ISIK,FUAR KONGRE,FESTIVAL, Sendika Gyelerinin kamu, tiizel kuruluglarda hukuki ve yasal
haklannin korunmasi ve midafaa edilmesi, sivil toplum faaliyetierinin etkinlestiriimesi ve
geligtiriimesini saglamak ve bu konuda ¢aligmalar yapan kigi ve kuruluslara destek vermek.

g- Uygun gérillecek yerlerde okul, kitaplik, iglik, laboratuvar, 6grenci yurdu yaptirmak,

h- Yonetiimesi veya denetimi, yetkililerce kendisine tevdi edilecek ve yonetim kurulunca kabule
sayan goriilecek kiiltiir ve sadlik tesisleri igin verilen gGrevieri yapmak,

- Sendika Gyelerinin is yerlerinde is ve caligma verimliligini arttiracak sekilde ¢alisma yapmak.

j-  Uyelerinin mevzuat ve toplu is s6zlesmelerinden dogan hak ve menfaatierini korumak.

k- Genel, ozel ve katma biitceli idareler biitgeleri iginde yer alan diger hizmetleri yapmak veya
buniara katkida bulunmak,

- Sendika liyeleri adina s6zlesmeler ve toplu i$ sOzlesmesi imzatamak,

m- Ulkenin egitim, kitltiir ve saglik diizeyini yikseltmek amaci ile galigmalar yapmak, ayni amagla

kururfnus_.resm.i ve kar amact gitmeyen 6ze! kurumiara yardimewolmaktir
n- Sendika tiyeleri arasinda uygulama beraberligini saglamak. '
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o- lIsgiler ve is sendikalan arasinda ¢alisma baniginin olusmasini tesvik ve devamini temin ve
Uyelerini mevzuat gergevesinde temsil etmektir.

p- Yurt icinde ve yurt diginda dyelerimiz ve (ilkemiz adina egitim organizasyonlan uiuslararasi
boyutlarda diizenlemek veya diizenlenecek egitimlere katiimak.

MADDE: 4 - SENDIKANIN iLKELERI

Sendika,yukanida belirfilen temel amaci gergeklestirme yéniinden kanunlarin vesair mevzuatin verdigi
olanakiar oraninda her tiirli faaliyet ve girisimde bulunur.

MADDE: 5 - SENDIKANIN HUKUKI DURUMU VE YAPABILECEGI ISLER
A- Uyelerinin ortak iktisadi ve sosyal menfaatlerini korumak ve geligtirmek igin gerekli caligmalari
yapar. Bu amagla {iyelerini resmi makam ve merciler 6niinde temst! eder.
B- lsci sendikalar ile temaslar kurar, ortak aligma ve ig birlidi saglar. Uyeleri adina ve onlari
femsilen toplu is sozlesmeleri, protokoileri akdeder. I Uyusmazliklarinda ilgili makam ve
mercilere,ara bulucuya hakem kuruilarina ve mahkemelere tyeleri adina bagvurur.

C- Galisma hayatindan, mevzuattan, toplu is s6zlesmesinden orf ve adetten Gyelerin migterek
menfaatierinden dojan hususlarda, dyesi i verenleri temsilen adli ve idari mercilerde gerekli
girisimlerde bulunmak, Belediyelerde odalarda fiyat tespiti mizakerelerine katimak, tekiiflerde
butunmak

D- s verenlerin mesleki bilgilerinin arttiric milli tasarruf ve yatinmlaninin gelismesine, reel
verimiiligin artmasina hizmet edici seminer, kurs ve konferanslar tertip eder, a¢ik oturumiar
diizenler veya tertiplenen bu tip toplantilara katilir. lmi arastirmalar yaptirir ve bu aragtirmalarin
sonuglarini yaymlar. Kurulu oldudu is kolu hakkinda topluca ve ilim adamlarina bilgi verici
galigmalar  yapar. Belediyeler ve odalar ile  koordineli  olarak  ¢alisir.
SES,ISIK,FUAR,KONGRE,FESTIVAL gibt 6nemli bir meslek dalinda yapilacak olan israfian inceler
ve inceletir bu husustaki tim gelismelerini takip ederek ; Tirk halkina ve fyelerine duyurur
bununla ilgili galismalan yapar yaptinr ilgili mercilere bagvurur.

E- Uyeleri arasinda gikacak uyusmazlikiari bariggi yollarla gozmek i¢in gesitli ¢abalar harcar
ve bu yolda ara buluculuk yapar.

F- is kolunu ve galigma hayatint ilgilendiren mevzuatin hazilanmasi ve uygulanmasini
yakindan takip eder. Bu konulara ait gonislerini hukuki,ikiisadi ve idari merci ve makamiara
fletmeye calisir.

G- Mevzuat hikimleri dairesinde kurulu bulundugu is kolu ve amaci ile ilgili milii kurulusiara
Uye ofa bilir ve gene mevzuatla sinirlt olmak koguluyla bu kuruluslarin toplantitarina
temsilci gdndere bilir.

H- Mevzuatla sinirh ve kurulu oldudu i kolu ve amac ile ilgili olmak izere basit biilten
.gazete,dergi kitap gibi periyodik olan ve olmayan her tiirii yayin yapabilir.

I ilgili makam ve mercilere hakeme , ara bulucuya, yarg: organlarina is kolu temsilcisi olarak
Uyesi ig verenlerin ortak rnenfaatlennl llgllendlren hususlar ile toplu i szlegmesi ve mevzuattan dogan
diger hususlarda géris bildirir, talepte bulunur ve kuruluslarda dyelerini temsil eder.

J- Gerekirse grev ve lokavt fonu ihdas edebilir. Bu hususa ait usuller mevzuata uygun olmak
kosulu ile ayrica bir tiiziikte belirtilir,

K- Kanun cercevesinde Gyeleri adina lokavta karar verir ve uygulanan lokavtr yiiltitir.
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L- Uyelerine ilgili is kolunun miisterek menfaati ile ilgili hususlarda hukuki, ikfisadi ve mali
caligmalannin sonuglanni duyurur, bu husustaki gérisierini iletir, biro ve danigmanlik hizmeti
sunar.

M- Amag ve konusunun gerektirdi§i menkul ve gayrimenkulleri satin alabilir, satabilir, kiraya
verebilir, kiralayabilir. Gayrimenku! ipotedi menkul rehin edebilir, bagkalarina ait gayrimenkuller
Uzerine ipotek kabul ve tesis edebilir veya ipotedi fevk edebilir.

N- Herhangi bir badista bulunmamak kaych ile idyeleri icin kooperatifler kurulmasina katkida
bulunmak ve nakit mevcudunun %10’ dan fazla olmamak kosuluyla bu kooperatifiere kredi
vermek.

0- Yukarida yazih olanlarm diginda kanun ve ilgi mevzuatin miisaade ettigi her turld faaliyette
bulunur. SES, ISIK,FUAR KONGRE,FESTIVAL ¢agdas teknolojik yeniliklere sahip olmast igin
calismalar yapar.

Sendika Gyelerinin hukuki haklarim korumak ve Sendika Uyelerinin kamu-6zel kurum ve kuruluglara
karst hukuki korunmasini sajlamak amaciyla hukuk birolar ve avukatlarla anlagma yapmak,

Bu sifatla Sendika amacini tahakkuk ettirecek her tiirli akit ve tasarruflarda bulunabilir.

Bu ciimleden olarak menkul ve gayrimenkul mallari, ayni ve fikri haklari-vasiyet, hibe, inga ve satin alma
sureti ile temelliik ve tasarrufa, kiralamaya veya kiraya vermeye, gerektidinde satmaya, gelirlerini ve
karlarini tahsil ve sarfa, her gesit mallarini ipotek ederek istikrazda bulunmaya veya lehine fesis edilecek
ipotekleri kabule; Sendika gelirlerini veya gelirleri ile elde edecedi mamelekini ficari sinai ve mali
yatinmlarda ve istiraklerde kullanmaya, gerektidinde bunlani tasfiyeye, velhasil Sendika amaglarinin
tahakkuku igin faydall goriilen bilcimle tesebbils, temelliik, mukavele akdine ve muamele ifasina,
Medeni Kanunun 46. maddesinde belirtildigi izere mezun ve yetkifidir.

Gerekli yasal islemlerin yerine getirilmesi kogulu ile Sendika amacina uygun hususlarda yerli ve yabanct
diger kurumfaria ig birligi yapabilir, karsilikli parasal yardim, arag-gereg, eleman, bilgi destegi ve temini
gibi her tirli yardimlagmada bulunabilir,

MADDE: 6 - UYE OLMA:

Sendikanin kurulu bulundugu is kolunda faaliyette bulunan bir i yerinin gergek veya tiizel kisi ofan is
verelni sendikaya dye olabilir. Uyelik bagvurusu iiye olmak isteyenin Sendikaya yazill bagvurusuyla
yaptlr,

A- Gergek kisi olan is verenin medeni haklart kullanmaya ehil bulunmast ve kamu hizmetlerinden
mahrum edilmemis olmas sarttir. Sendikaya iiyelik, isveren Sendikalarina saglanacak elekironik
bagvuru sistemine sendika resmi internet sitesi iizerinde ki Giyelik basvurusunda bulunuimas! ve
sendika tiziginde belirtilen yetkili organin kabulii ite sendika resmi internet sitesi iizerinden
kazanilir. Uyelik bagvurusu, sendika tarafindan 30 giin icinde reddedilmedigi takdirde {iyelik talebi
kabul edilmis sayiir. Hakli bir neden gasteriimeden iiyelik bagvurusu kabul edilmeyenler, bu
kararin kendilerine tebliginden itibaren 30 giin icinde dava agabilir. Mahkemenin karari kesindir.
Mahkemenin davaci lehine karar vermesi halinde uyelik, red kararinmn alindigi tarihe kazanimis

sayir.
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B-Gerektidi Kosullari haiz bulunan gercek ve tiizel kisilerin Gyelide alinabilmeleri;

1- Omegine uygun 1 niisha kayit figinin doldurulup imzalanmasina,

2- Bagvuran gergek veya tizel kiginin hakkinda en az 2 {iye tarafindan olumiu kanaat verilmesine

3- Uyelik bag vurusunda bulunan gergek veya tiizel kiginin is yerinin, yonetim kurulunca belirlenecek
kriterlere uygun olup olmadigt sendika is yeri denetim komisyonunca hazidanacak rapor
dogruitusunda kararnini yonetim kuruluna sunar,

4- Istegin Sendika Yonetim Kuruly tarafindan iye tam sayisinin salt gogunlugu ile kabul edimesine
baglidir,

MADDE: 7 - SENDIKANIN GELIRLERI

Sendikamn baslica gelirleri,

a) Sendika mamelekinin isleimesinden elde edilecek gelirler,

b) Gergek ve tiizel kisiler tarafindan sendika amacina sarf edilmek Gzere yapilan her nevi
bagislardir.

c) Sendika Uyeleri igin diizenlenecek olan fuarlarda elde edilecek gelirler.

d) Sendika Uyelerine lojistik destek saglamak amaciyla yapilan pazariamadan elde edilecek

efirler.

e) gendikamn isletmesi veya isleftiriimesi igin yapilan, satin alinan, kiralanan; sosyal tesis,
dinlenme tesisi, akaryakit veya enerji istasyonlan,otel veya ofeller turistik tesisler den elde
edilecek gelirlerdir.

Sendika yonetimi, yil iginde elde ettigi brit gelirin 2/3'ini yonetim ve idame masraflan ile ihtiyatlara,
1/3'ini Sendika amaglarina sarf ve tahsise zorunludur.

Sendika amagianna tahsis edilen fonlar higbir gekilde baska amagla kullanlamaz. Ancak biitge
uygulamalarinda,

- Yonetim ve idame giderlerine, ihiiyata veya malvarh§ini arttiracak yatinmlar icin aynlmis fonlarin
tamami veya bir kismi Sendika amaglanina ydnelik hizmetlerde,

- Yonetim ve idame giderlerine ayritan fonlar, ihtiyat veya Sendika malvarligini arttiracak yatinmlarda
kullanilabilir.

MADDE: 8 - UYELIKTEN GIKMA

A) Her iiye, resmi intemet sitesi mailinden gekilme bildirimini yaparak gekilme istediginde
bulunabilir. Elektronik ortamda Sendikaya ulagir.

B) Sendika liyelijinden gikarima karari genel kurulca verifir. Karar, e- Deviet kapisi lizerinden
Bakanlida elekironik ortamda bildirilir ve ¢ikarilana yaz, ile teblig edilir. Cikanima karina karg!
Uye, kararin tebliginden itibaren 30 giin iginde mahkemeye itiraz edebifir. Mahkeme iki ay icinde
kesin olarak karar verir. Uyelik, gikarilma karar: kesinlesinceye kadar devam eder.

C) Isveren veya isveren vekili sifatim kaybedenlerin sendika ve iist kuruluglardaki iyelikleri ve
gﬁrevleri bu sifat kaybettikleri tarihte kendiliginden sona erer.Ancak tiizel kisiligi temsilen
Isveren vekili sifatt ile igveren sendikalarina {iye olanlanin bu sifati kabetmeleri halinde tiizel

kisiligin Gyeli§i diismez.Bu durumda isveren vekilinin kurulug organlarindaki gérevi sona erer.
el \
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MADDE : 9 - UYELiGi SONA ERDIREN DIGER HALLER

A) i§ kolunu degistirenin sendika Gyeligi kendili§inden sona erer.
B) Uyeligin kazaniimas: ile (yeligin sona ermesine iligkin usul ve esaslar Bakanlik¢a (Caligma ve
Sosyal Glvenlik Bakanh§i) ¢tkanlacak bir yonetmelikle diizenlenir.

MADDE:10 - OYELIKTEN GIKARILMA

Uyenin sendikadan gikariima kararn, disiplin kurulunun yaphgi sorugturma sonucu diizenleyecedi rapor
tizerine yGnetim kurulunun teklifi ite Genel Kurulca verilir. Cikarma karan ¢ikartlan ye ile isyerinin bagh
bulundudu Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanligi Bdlge Mudirligu’ ne ve Calisma ve Sosyal Glivenlik
Bakaniigr' na yaz ile tebiig edilir.

Sendikadan cikarma asadida yazih nedenlerden hirine dayamiarak yapilir.

a- Sendika amaglarina aykin davranista bulunmak,

b- Bu tiiziik ve buna dayanilarak gikarilan yonetmelikler ile Genel Kurul veya Yonetim Kurulunun
gene! kurul prensip ve kararlanna uygun talimatiarina riayetsizlikte bulunmak,

¢- Sendikaya verilmesi gereken aidat veya diger borglan Yonetim Kurulunca kabul edilebilecek bir
neden olmaksizin 3 aydan fazla geciktirmek ve yapilan yazil ihtara ragmen bunlari 6dememek,

d- Sendikanm amaclarina ulagmast ve gelismesi igin yapacad muamele, faaliyet ve tesebbiisleri
engellemek,

e- Sendikanin ve dyelerin geref ve itibarnin zedeleyici davraniglarda bulinmak

MADDE:11 - UYENIN MALI YUKUMLOLUKLERI

A) Uyelik aidatinin miktar: kuruluslarin tiziiklerinde belirtilen usul ve esaslara gére genel kurul
tarafindan belirlenir. ,
Uye, lyeiik aidatini sendikaya zamaninda 6demekle yikimt{idiir. Uyartya ragmen borcun
odenmemesi halinde Gye borcunu édeyene kadar sendika igi segme, segilme ve tiyelik
haklarindan yararlanamaz ve sendikanin higbir faaliyetine istirak ettiriimez.
Uyenin zamaninda Sdememis oldugu aidat borcu i igin bankalarca igletme kredilerine uygulanan
en yuksek faiz oraninda gecikme zammi tahakkuk ettirilir.

MADDE: 12 - SENDIKANIN ORGANLARI
Sendika'nin organian sunlardir:
A-ZORUNLU ORGANLAR:

a) Genel Kurul

b) Genel Bagkanhk
c) Yonetim Kurulu
d) Denetim Kurulu

A-DIGER ORGANLAR;

a) Genel Midrlik

b) Genel Sekreterlik
c) Disipiin Kurufu

d) Bolge Bagkanlir




C- YONETIM, DENETIM VE DISIPLIN KURULU UYELERINDE

ARANACAK NITELIKLER:

a) Tk vatandasi olmak

b) Medeni haklari kullanmaya ehit clmak,

¢) Kamu hizmetlerinden mahrum edilmemis olmak,

d) 6356 Sayili Kanuna aykiri bir hareketten mahkdm olmamig bulunmak, (kanun metninin
detaymnin yani * Fill ehliyetine sahip ve fiilen ¢aligan gercek veya tiizel kigiler sendika kurma
hakkina sahiptir. Ancak 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayili Tiirk Ceza Kanununun 53 Gncii
maddesinde belirtilen slreler gegmis oisa bile; zimmet, irtikap, risvet, hirsizlik, dolandiricilik,
sahtecilik, gliveni kotiiye kullanma, hileli iftas, ihaleye fesat karigtirma, edimin ifasina fesat
kanigtirma, sugtan kaynaklanan mal varli§1 degerlerini aklama ve kagakgilik suglarndan birinden
mahkamiyeti bulunanlar sendika kurucusu olamaz.)

e) Sendikanin Gyesi cimak ve fiilen ve bir fiil igveren olmak

fy Sendika Gyesi olmayan gercek veya tiizel kisilerde genel bagkanin gosterecedi listede gorev
alabilirler (Sendikanin amag, faaliyet ve ilkelerine uyma kosulu ile).

Madde 13 - GENEL KURULUN OLUSMASI:

A Genel kurul sendikaya kayith Hiziik kurallarina aykin olmayan tyelerden, liyenin tiizel
kisi olmas: halinde temsilcisinden, adi ortaklik olmasi halinde her igyeri icin bir ortaktan, tye,
temsilci ve ortak sayisi bini aghdt takdirde delegelerden olugur.

B) Delegelerin saptanmas bir yonetmelikle belirlenir. Ancak delege sayisi yizden
az, bes ylizden fazla olmaz. Sendikanin 06.04.1994 tarihli karart Delege Yonetmeligi hikimleri
uygulanir.

C) Delege sifat, bir sonraki olajan genel kurul igin yapilacak delege segimi tarihine kadar
devam eder.

D) Delege segiminin usul ve esaslan kurulugun tiziigi ile belirlenir. Ancak tiziklere delege
segilebilmeyi engelleyici hiik(imler konulamaz.. Delege segimi illerdeki iiyelerin segecedi
delegelerle yapilacaktir.llerin delege hakki soyledir;

ADANA (10), ADIYAMAN (3), AF_YONKARAHISAR (5), AGRI (4) AMASYA (3), ANKARA (26), ANTALYA (16)

ARTVIN (2),AYDIN (8), BALIKESIR (9), BILECIK (2), BINGOL (2), BITLIS (2), BOLU (2),BURDUR (3),

BURSA (10), CANAKKALE (4), CANKIR! (2), CORUM (4), DENIZLI (8), DIYARBAKIR (8), EDIRNE (4),

ELAZIG (5), ERZINCAN (2), ERZURUM (4), ESKISEHIR (6), GAZIANTEP (8), GIRESUN (4), GUMUSHANE (2),

HAKKARI (2), HATAY (8}, ISPARTA {4), MERSIN (10), iISTANBUL (22}, IZMIR (12), KARS {2),

KASTAMONU (3), KAYSERI (10), KIRKLARELI (3) , KIRSEHIR (2), KOCAELI (8), KONYA (8), KUTAHYA (5)

MALATYA (5), MANISA (5), KAHRAMANMARAS (8), MARDIN (3), MUGLA (7), MUS (2), NEVSEHIR (3),

NIGDE (2), ORDU (6), RIZE (3), SAKARYA (7), SAMSUN (7), SIIRT (2), SINOP (2), SIVAS {6), TEKIRDAG (5),

TOKAT (5), TRABZON (6), TUNCELI (2), SANLIURFA (8), USAK (2), VAN (4), ZONGULDAK (2), AKSARAY (4),

BAYBURT (1), KARAMAN (2), KIRIKKALE (2), BATMAN (2), SIRNAK (2), BARTIN (3), ARDIHAN (2), IGDIR (2),

YALOVA (3), OSMANIYE (3), DUZCE (3), KARABUK(2), YOZGAT(2), KILiS(2)

TOPLAM 404 DELEGEDIR.

Delege nasil segilir;
Her segim bélgesinde genel merkez olagan segimlerinden en az 6 ay once segilir. Sendikaya tiye

olanlarin katilacagi segimlerie hem o bolgenin yonetimi belirlenir hem de delegeler belirlenir, delegelerin

gorev sﬁre§i 3 yidir, 8liim veya istifa ile bogalan delegelerin yerine yedekler genel merkez tarafindan
sirasiyla géreve davet edilir.

Kuruluglarin genel kurulu, tiiziigine gére iye veya delegelerden olu in yoneti
nel k , tz : sur. Kurulus ve subelerin yonetim,
denetleme ve disiplin kurulu {iyeleri, bu sifatfa kendi genel kurullarina delege olarak katihr. ’

i //747% A &W




MADDE 14 - GENEL KURUL TOPLANTILARE

Genel kurut (4) yilda bir yapihir.

Genel Kurul aynca Yonetim Kurulunun veya Denetieme Kurulunun verecedi karar veya iyelerinden
1/5'nin istedi Uzerine oladanlistd toplantiya gagniabilir,

Gerek oladan, gerek olaganistii Genel Kurul toplantilarina liyeler elektronik posta yoluy!a ¢adrilir ve en
az 15 glin Onceden toplantl glin saati yeri glindemi sendikanin kurumsal resmi intemnet sayfasinin ana
sayfasinda ilan olunur. Aynica kamu makamiarina bildirilir. ki Genel Kurul arasindaki déneme ait
muhammen biitge teklifinin toplant: tarininden en az 15 gin dnceden tim lyelerine gdnderiimesi
zorunludur.

A-

m
1

Genel kurul (iye veya delege tam sayisinin salt gogunludu ile toplanir.

ik toplantida yeter sayi saglanmazsa ikinci toplanti en gok 15 glin sonraya birakilir. Bu
toplantiya katilanlarin sayisi {iye veya delege tam sayisinin 1/3’ tinden az olamaz.

Sendikanin feshi veya tasfiyesi konularimin gdrisiitebilmesi icin Gyelerinin veya delegelerinin 2/3
¢ogunlugunun hazir bulunmasi garttir.

Genel kurula ¢agri ydnetim kurulu tarafindan yapilir.

KARAR NISABI:

Karar nisabi toplantiya katilan liye veya delege sayistnin salt goguniugudur. Ancak bu sayi lye
veya delege sayisinin 1/4' linden az olamaz.

- Gerekli yeter sayi saglanmis ise durum bir tutanakla belgelenir. Sendika Genel Bagkani veya

Vekili Genef Kurulu agar. Gene! Kurul goriigmelerini ydnetmek ve gerekli tutanaklar:
dizenlemek Gzere bir baskan, bir bagkan vekili, iki de katip seger.

Genel kurul toplantilannda Gyelerin 1/10'unun istemi izerine glindemde degisiklik yapimasi
zorunludur.

Genel kurullarda zoruniu organlara segimler yargr gdzetimi altinda serbest, esit, gizii oy, agik
sayim ve dokim esasina gére yapilir. Secim yapilacak Genel Kurul toplantilarindan en az 15
gun dnce Genel Kurufa katitacak iiye veya delegeleri belirleyecek listeler ile toplantinin
gundemi, yeri, saat ve goguniuk olmadigi takdirde yapilacak ikinci toplantiya iligkin hususlar
belirtilen bir yazi ile birlikte iki niisha olarak o yer segim kurulu bagkani olan hakime tevdi edilir.
O yerde birden fazla segim kurulu varsa gorevli segim kurulunu il segim kurulu tespit eder.
Hakim tarafindan onaylanan liste ile ioplantiya iliskin diger hususlar Genel Kurulun toplants
tarihinden 7 giin dnce sendika binasina asitmak suretiyle ilan edilir. Onaylanmis Listeler g gun
slreyle askida kalir. ilan siiresi icinde listeye yapilacak itirazlar hakim tarafindan incelenir ve en
ge iki gin iginde kesin olarak karara baglanir. Genel Kurullarca yapilacak secimlerde aday
olanlann fistelerle birlikte veya organlara gére ayri ayrt olmak lizere bagkanlik divaninca yeteri
kadar diizentenerek ilgili segim kurufu bagkanina mithiirlenmek (izere verilir. Listede adi yazih
bulunmayanlar oy kullanamazlar.

Oylar oy verme sirasinda sandik kurulu bagkan: tarafindan verilen, adaylan gésterir segim
kurulu tarafindan mihiirlenmis listedeki isimlerin isaretlenmesi ve imzalar alinmak Suretiyle
kullandiniir. Segilecek organ! olugturan iiye sayisindan fazla adayin isaretlendigi oy pusulalar
ile diger kégitlara yazilan oylar gegersiz sayilrr.

§egim stiresinin sonunda segim sonuclari tutanakla tespit edilip secim sandik kurulu baskani ve
dyeleri tarafindan imzalanir. Tutanaklarin bir omedgi secim yerinde astimak suretiyle ifan edilir.

Kul{amlan oylar ve dier belgeler tutanagn bir ornegi ile birlikte ¢ ay siireyle sakianmak iizere
segim kurutu baskali§ina verilir,
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MADDE 15 -GENEL KURULUN GOREV VE YETKILERI:

Genel Kurul sendikanin en yliksek organ: olup, yasalarin koydugu ve bu tiizikte diger organlara

veriimeyen yetkileri kullanir, . o

GENEL KURULUN BASLICA GOREV VE YETKILER!:

a) Organlarin se¢imi

b) Tiizik degisikligi

c) Yapilacak ilk genel kuruta sunulmasi ve gegmige etkili olmamasi kaydiyta ilgili makamlar veya
mahkemelerce kanuna aykir: gorilerek diizeltiimesi istenen konular hakkinda yénetim kuruluna
yetki verilmesi

¢) Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurulu raporlart ile yeminli mali misgavir raporlarinin goriiglimesi

d) Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurulunun ibrast

e) Bitcenin kabulu

f) Yonetim Kurulu, Denetieme Kurulu ve Disiplin Kurulu Gyelerine verilecek Gcret, tazminat,
ddenek ve yolluklar ile sosyal haklarin belidenmesi

g} Taginmaz satin alinmas! veya mevcut taginmazianin satimasi hususunda ydnetim kuruluna
yetki verilmesi

)] Ust kurulus kurucusu olma, Gst kuruluglara (iye olma veya lyelikten gekilme

h) Sube agma, birlestirme veya kapatma, bu konuda tizikte belirlenen esaslar dogrultusunda
yonetim kuruluna yetki verilmesi

)] Birlesme veya katiima

i) Uluslararasi kurulusun kurucusu olma, uluslararas: kuruiuglara tye olma veya lyelikten cekilme

] Kurulusun feshi

k) Mevzuat veya tiziikte genel kurulca yapiimasi ongérilen diger islemleri yerine getirme ve
bagka bir organa birakilmarmig konulart karara baglama
Sube genel kurullan, sadece birinci fikranin (a), (¢), (d) ve (k) bentlerinde belirtilen gérevieri
yerine getirir. Sube genel kurullannin mali ibra yetkisi yoktur.

MADDE 16 - YONETIM KURULU TOPLANTI VE VAZIFELERI:

En az (7) kisinin imzas: ile sendika Gyeleri harici kisilerde aday olabilir. Aday olacak olan gene! baskan
adayi galisacak oldugu yonetim kurulu igin liste hazirlar, secim liste ile yapilr.

Yonetim kurulu; (1) bagkan (8) Giyeden olusur. Genel baskan, Genel Kurul tarafindan segilir. Segimde en
cok oy alan ilk (8) kisi yonetim kurulu asil Giyesi, sonraki {9) kisi yedek olur. Genel baskan Yénetim
Kurulu bagkanidir. Yonetim Kurulu arasindan (1) Baskan vekili, {4) bagkan yardimerst, (1) sayman, (2)
yonetim kurulu dyesi seger. Genel bagkan yardimeilarindan biri idari iglerden digeri mali isierden
sorumludur.

Sendika genel bagkanin bulunmad:§ zamanlarda Yonetim Kuruluna bagkan vekili bagkanhk yapar.
Yonetim Kurulu tiyelerinin sait goguntuguyla toplanir, Kararlar ¢ogunlukla alinir. Esitlik halinde baskanin
oyu iki oy sayilir.

Sekreter lye, biiro personelinin amiridir. Yénetim kurulu kararlar: toplant sonunda sekreter iye
tarafindan karar defterine gegirilir ve defter toplantiya katlanlarca imzalanir. Ust iste iig toplantiya
katimayan liye isfifa etmis sayilir. Yerine yedekierden sirasina gore dye gdreve cagrilir.
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MADDE 17 - GOREV VE YETKILERI:

Yonetim Kurulunun baglica gérev ve yetkileri agajida belirtilmigtir.

a) Sendikay! resmi veya hususi merciler nezdinde idari, mali, adli ve is koluna iligkin

hususlarda temsil etmek,

b) Sendika ve iiyeleri adina davaya vekalet vermek, sulh olmak, ibra etmek davadan
feragat ve davayi kabul etmek,

c) Toplu S6zlesmeler yapmak, gereken hallerde ve mevzuat ¢ergevesinde lokavta karar
vererek uygulanmasini sajlamak, toplu gortismelere katlacak ve Toplu Sozlegme
yapacak temsilcileri ve elemanlan segmek ve yetki vermek,

d) Geredinde sendika (iyesi olan ve olmayan kisiteri belfi konularin takibi igin géreviendirir.

e) Sendika tegkilatin1 kurmak ve Genel Kurulca tayin edilen tahsisata gire personel
{icretiyle, 6denek ve yolluklart saptamak, tayin, terfi, is akdinin sona erdirilmesi gibi
personel islerini karara baglamak,

f) Sendika gelirlerinin toplanmasini ve biitge cergevesi iginde gerekli masraflann
yapilmasini saglamak,

g) Mevzuat geregince tutuimasi gerekli defter ve kayitlarin diizenli ve usuliine gore
tutuimasin saglamak,

h} Sendika olaganiistd Gene! Kurul toplantisina karar vermek ve toplanti glindemini

hazirlamak,
1) Caligma raporunu ve biitceyi hazilamak ve Genel Kurula sunmak
i) Biitge fasillari arasinda her fasitin % 25 'ini agmamak Gizere nakiller yapmak,
i Tuzadin diger maddelerinde Yonetim Kuruluna verilen yetkileri kullanmak,

k) Yurt ¢apinda Fuar,Kongre,Ses Isik ve Festival organizasyonculugu sanat ve meslegini
diizene sokacak kanunlar ve kararlar ¢ikarimastna yardimei olunmast igin {ist
makamlara ulasmak ve zamaninda girisimlerde bulunmak,

1) Sendika adina mevzuata uygun gayrimenkuller satin almak, kiralamak

m) Meslekte tesandid(i temin etmek bakimindan, sirket , kooperatifier ve vakifiar
kurulmasina yardimei olur.

n) Belediye ve diger resmi ve yan resmi daire, miiessese ve érgltlerce kanun, mevzuat
veya taamil geredi verilecek, efiketler, un, istihkak cizdanlan, saglik clizdanlari v.s.
evrak ve belgeyl, malzeme ilaglan ve katki maddelerini diger esya ve levazimt bedelsiz
veya bedelini vererek alip ve Yonetim Kurulu karari dogrultusunda meslektaglarina
daditmak,

0) Meslektaglar arasinda haksiz rekabete yeltenecek olanlara karsi alinacak dnlemleri
tespit eder, ilan edilen fiyattan agagi Yurt capinda Fuar, Kongre,Ses Isik ve Festival

) hizmeti satan {yeleri uyarir. Gerekirse cezalandirimas: igin disiplin kuruluna bagvurur.

o) Gorev, yetki ve sorumluiuklan agikca dnceden belidenmek gartiyla gerektifinde
Sendikaya genel miidir, midir, genel sekreteri veya benzeri yardimct birimler
olugturabilir, gerektiginde gorevierine son verir.

p) Sendika istihdam edilecek personeli belifler, atamasim yapar, Gcreflerini tayin eder
gerektiginde iglerine son verir.

r) ligili mevzuat hiikimieri gercevesinde, yurtiginde ve yurtdisinda sube ve temsilcifik
aglmasina ve kapatiimasina karar verir bu konuda gerekii islemleri yapar.
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MADDE 18-GENEL BASKANLIK

En az 7 kiginin imzall teklifi ile sendika lyesi veya harici gercek kisiler genel kury! tarafindan segilir
sendikanin amaglarina ve kanunlarina uygun olarak sendikayr temsil eder. Sendikanin yonetim
kurulunun gorev ve yetkililerin belirfledigi Genel Sekreter, Genel Midiir, Teknik Bilim Kurulu Miduri ve
bunlara bagl olan departmanlar ve middrliklerin atamalarini ydnetim kuruluna onaya sunmak.

MADDE19 - SENDIKANIN TEMSILI VE iLZAMI:

a) Sendikanin temsili:
Sendikay! Yonetim Kurulu temsil eder.
Yonetim Kurulunu bagkan temsil eder, yoklugunda bagkan vekillerinden biri temsil gorevini yapar.
Sendika adina beyanat vermeye bagkan, yoklugunda bagkan vekilleri yetkilidir.

b) Sendikanin ilzam:
Sendikay ilzam, bagkan ve baskan vekillerinden birinin birlikte imzalar) ile mGmkindur. Bagkanin
yetki vermesi halinde, bagkan vekillerinden biri ile genel sekreterin miigterek imzalan da sendikay!
ilzam eder.
Yonetim Kurulu, sendikayi #zam edecek kimseleri tayin ve tespite yetkilidir.
Sendikay! ilzama yetkili olanlar imza sirkillerinde belirtilmigtir.

MADDE 20 - DISIPLIN KURULU:
Disiplin kurulu genel kurul tarafindan lyeleri arasindan segilen 5 asil ve 5 yedek Uyeden olugur. Asil
{iyeler ilk toplantilarinda, birini bagkan secer. Uyelerin siiresi sonraki kongreye kadar devam eder.

MADDE 21 - DiSIPLIN KURULUNUN GOREV VE YETKILERI:

Disiplin Kurulu; Uyelerin yikamltiGkierini yerine getirip gefirmedikletini ve sendika amaglarina uygun
hareket edip etmediklerini tahkik eder.

Ihlal edenler hakkinda uyar: ve kinama cezasi verir. Uyelikten gikarimasi gereken durumlarin vukuunda
tye ile ilgili dosyay! olugturarak kendi kanaati ile birlikte keyfiyeti Genel Kurula sunulmak (izere Yonetim
Kuruluna tevdi eder. Cikariima ile ilgiti teklif, Yonetim Kurulunca hazirlanir.

MADDE 22 - DiSIPLIN KURULUNUN TOPLANTI USULU VE KARARLARI: ‘
Disiplin Kurulu, Gene! Kuru! veya Yonetim Kurulunun havale edecegi meseleleri goriismek fizere |
toplanir. Yapilacak bagvuruyu izleyen hafta ierisinde Disiplin Kurulu meseleyi incelemeye baglar ve en
kisa zamanda karara baglar. |
Kurulun gbrismeleri gizlidir. Kararlar gizli oyla verilir.

Ellzlpllm kurulu aldi§i kararlan gerekgesiyle birlikte en geg bir hafta icinde Yénetim Kuruluna yazi ile
ildirilir.

MADDE 23 - DENETLEME KURULU:

D_enetleme Kurulu Gene! Kurul tarafindan segilen 5 asil 5 yedek iiyeden olugur. Asil {yeler ik toplantida
bir bagkan bir de raportor segerler.
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MADDE 24 - DENETLEME KURULUNUN GOREV VE YETKILERI:

Sendika ve konfederasyonlarin idari ve mali denetimleri, 6356 sayill Kanunda belirtilen esaslar
cercevesinde bu kuruluglarin tizik hitkiimieri ile genel kurul kararlarina uygun olarak denetieme
kurullan tarafindan yapilir.

Denetleme kurulu, idari denetim kapsaminda sendika ve konfederasyonlartn;

a) Yonetim ve igleyiglerinin 6356 sayill Kanuna, tiiziiklerine ve genel kurul kararlarina uygun ofup
olmadiginy,

b) Gelen ve giden evrak defterlerinin diizenli bir sekilde tututup tutulmadigine, evrak numaralarinin
stra takip edip etmedigini ve evrak arsivinin dizenfi olup clmadigim,

c) Uye kayit ve iiyelik sona erme listelerini,

d) Ydnetim ve galigmalarina iliskin diger husustari,

e) Sendikantn mal ve idari defter kayflarinin mevzuata ve Yonetim Kurulu kararlarina
uyguniugunu diledigi zaman veya en az yilda iki defa tetkik edebilir.
Yonetim kuruluna rapor verir, hazirlayacakiari raporu Genel Kurula sunarlar.
Genel sekreter her tiirli muamelat tetkike arz etmek ve izahat vermekle yikamlidur.

f) Yonetim Kurulundan Genel Kurulun oladaniisti toplantiya ¢agriimasini ister.

a) Gelir ve giderlerinin 6356 sayilt Kanuna, tiziiklerine, genel kurul kararlarina, biitge esaslarn ile
yonetim kurulu kararlarina uygun ofup olmadigint,

h) Mali islemlerinin 6356 sayil Kanuna gdre tutulmasi zorunlu olan defterlere mevzuata uygun
olarak yasal siireleri icinde islenip islenmedigini,

1) Vergi, sigorta ve buna benzer yasal yiikiimlliklere iliskin beyanname ve bitdirimlerinin
sliresinde verilip verilmedigini, bunlaria ilgili demelerin siiresinde yapiitp yapiimadigini,

i) Gelir makbuzlarn ile gider evrakmin mevzuata uygun olup olmadigini,

j) Yonetim Kurulu diyeleri ile personele verilen avansiarin mevzuata, tiziiklerine ve yénetim kurulu
kararlarina uygun olup olmadigini,

k) Mali yonetimlerine iligkin diger hususlari, denetler.

MADDE. 25 - GENEL SEKRETERLIK:

Genel Sekreter ve Yardimeilarinin tayini ve gdrevlerine son verilmesi Yonetim Kurulu tarafindan yapilir.
Gorevi, sendika faaliyetierini ana tiiziik, yonetmelikler ve organlarca alinan kararlar gercevesinde
ylritmekfir.

Genel sekreter yukaridaki faaliyetlerinden dolayr Yénetim ve Denetim Kuruluna kargt sorumludur.
Genel sekreter, Genel Kurul, Denetim Kurulu, Yonetim Kurulu ve Danigma Kurulu toplantilarina kattlir.
Ancak toplantilarda oy kultanamaz.

GOREV VE YETKILERI

a) Sendika biirosunu yonetmek, her tiiriii yazigmalart idare etmek, haber toplama, ilgili yaynlar ve
istatistli:deri derleme, negriyatta bulunmak, bunlar hakkinda Yénetim ve Denetim Kuruluna bilgi
vermek,

b) Muamelat ve muhaberatin muntazaman ¢alismasi ve islemesini temin etmek,

¢) Sendika hesaplarini kontral etmek,

d) Sendika organlarinm kararlarins yiiritmek,

e) Sgndika teskilatinin faaliyetlerini takip etmek ve gézetimi altinda bulundurmak, bu konuda
anetim ve Denetim Kuruluna bilgi vermek,

f) Qorijsﬂlmesi gereken konulan tespit ile Denetim Kurulunu olaganiistii toplantiya ¢agirmak

g) Aidatiarin vesair gelirlerin zamaninda tahsil edilmesini saglamak ve sendikaya yeni gelir ’
kaynaklarl aramak,

h) Tanzim edilecek bilango ve mali durumu Yénetim ve Yiiritme Kurul -
MADDE 26 - TAHSILAT: uruluna bildirmek.

a) Her cesit gelir tahsilat sira numarali ssendika miihiird ile ihiirlii, koganlar ve tah ed
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imzasini tagiyan makbuz karsilidi yapilir.Veya bankaya yatirttirilir.

b) Tahsilat ve en geg otuz gun icinde sermayesinin yandan fazlasi devlete ait buiunan banka veya
bankalara yatirilir.

c) Sendikanin kasasinda tutacagr nakit 14.000,00 TL'yi gegemez.

MADDE 27 - MAL BILDIRiMi:

Sendika yoneticileri gbreve segildikten sonra {i¢ ay iginde kendilerinin, eslerinin ve velayeti
altinda bulunan gocuklarinin ydnetim esaslarina gére doldurulacak mal varlikian bildirimini notere
vermek zorundadir. Bu bildirimin verildigini gosteren belgeler sendika denelgilerine verilir. Bu belgeler
Yonetim Kurulu karar defterinin dzel bir sayfasina yazilir. Bu sayfa denetgiler tarafindan imza edilir. Bu
zorunlyluga uymayanlarin yénetici sifatlari bildirim sdresinin bitiminden itibaren U¢ glin gegmesi halinde
sona erer. Mal bildiriminde bulunanlar gérev sresinin sonunda tekrar secilseler bile yukaridaki esaslara
gbre yeniden bildirimde bulunmak zorundadirlar.

MADDE 28-GOREVLILERIN OCRETLERI:

Sendikanin Yonetim Kurulu dyeleri ile bagkana verilecek Geretler her tirtd 6denek, yolluk ve tazminatlar

Genel Kuryl tarafindan tespit edilir. Sendika adina ve sendika hizmetleri igin gegici olarak

goreviendireceklere verilecek licret, glindelik ve yolluklarin tavani da Genel Kurul tarafindan tespit edilir.

Kisilere 6denen her tirli {icret glindelik ve yollukiar Yonetim Kurulunca Genel Kurula sunulan raporda

gosterilir.

MADDE 29 - TUTULACAK DEFTER, DOSYA VE KAYITLAR:

Sendika asagidaki defter, dosya ve kay:tiari futar ve figleri dizenier.

a) Uye kaytt figleri ile ¢ikig bildirimi (Yénetmelikte belirtilen)

b} Genel Kurul, Yénetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Disiplin Kurulu kararlannin numara ve tarih
ile yazilmasina mahsus karar defteri,

¢) Gelen ve giden evrakin tarih ve numara sirasiyla kaydedileceqi gelen ve giden evrak kayit ve
zimmet defteri.

d) Gelen evrakin ash, giden evrakin suretlerinin saklanacags, gelen ve giden evrak dosyalari,

e) Aidat, yevmiye, envanter defteri ile ilgiti defteri kebir,

f) Gelir makbuzlarr ve buniarin zimmet kayit defteri ile giden evrak ve bunlarin saklanmasina
mahsus dosyalar.

Yukanda sayilan defterlerin her olagan Genel Kurulu izleyen 15 giin iginde notere veya It Demekler

Midirlugine onaylatiimak zorundadr.

Yonetim, Denetieme, Disiplin Kurullaninin karar defterine yazilacak karariar, ait olduklan kurui

tyelerince imzalanir. Genel Kurul karar defterine yazilacak kararlarin da Genel Kurul divan uyeleri

tarafindan imzalanmasi zorunfudur. Sendika tutmakta oldugu defter ve kaytiar disinda yardimc defter

de tutabilir. Sendika hesap dénemi takvim yilidir.

MADDE 30- BILANGO VE CALISMA RAPORU GONDERME ZORUNLULUGU:
Sendika her hesap veya biitge devresine ait bilango ve hesaplar! ile ¢alisma ve denetleme

raporlarin: ait oldugu donemi izleyen (i ay icinde Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligr' na ve bagjli

bulunduklan konfederasyona génderilirier. Bu bilango ve hesaplar ile ¢aligma raporunda sendika o
devre igindeki:

1- Gelirleri ve bunfarin kaynakiari,
2 G.i_deri.eri ve bunlanin sarf yerleri, /7
3- Yonetim Kurulu Gyeleri ile, bagkanlari ve gegici olarak goreviendirilenlere verilen ¢

ucretlerle, yolluk, giindelik ve Odenekler,

4- Sendikada caligan personele 6denen meblag
5 Para ve kiymetler mevcudu,
- Demirbas mevcudu, \




7- Taginmaz mevcudu,
8- Uyelerin sayisl,
9- Sendikalar kanunu ile ilgili tziikte belirtiien diger bilgiler.

MADDE 31- FESH, iNFISAH VE KAPATMA HALINDE MALLARIN DEVRI:

Sendikanin feshi veya infisah tarihinde sendika hangi Konfederasyonu (iyesi ise mal varlii o

Konfederasyonuna devredilir.

a) Devir Tirkiye isverenler Sendikalari Konfederasyonunca kabul edilmedigi takdirde,

b) Sendika fesih veya infisahi tarihinde Tiirkiye Isveren Sendikalan Konfederasyonu tyesi degil ise,

c) Sendika mahkeme karan ile kapatilirsa, Tasfiye neticesinde kalacak paralar Tirkiye ls
Kurumunca belirlenecek milli bankalardan birine yatirihr ve mallar bu kuruma mal edilir.

d) Demirbaglarin satis ve ferkini, Yonetim Kurulunun alacag karar izerine terkin edilir veya satisa
glkarilir. Satig, yasalarin emrettigi sekilde agik artirma yoluyla yapilir.

MADDE 32- BULUNMAYAN HUSUSLAR
Isbu Tiiziikte hakkinda hiikiim bulunmayan hususlarda Sendikalar Kanunu, Demekler Kanunu, Medeni

Kanun ve diger iigili mevzuat hikiimleri uygulanir.

MADDE 33- TOZUK DEGISIKLIGI :
Gene! Kurul Tiizik Degisikligi yapmaya yetkilidir. Genel Kurula katilan iye tam sayisinin salt
gogunluguyla fizik degisikligi yapilabilir,

Madde 34- Bilge Baskanh@

Boige Bagkanhg1, Yonetim Kurulu karar1,Genel Bagkan onay ile en az 3 en fazla 7 kisiden
olugur. Gorev ve yetkilerinde tiiziikte bahsedilmeyen konularda, Yénetim Kurulu karari ve
kanun-mevzuat hiikiimleri gegerlidir. 3 kisiden oluguyor ise 1 Bolge Bagkam,2 Bolge Baskan
Yardimeist. 7 kisiden oluguyor ise 1 Bélge Bagkam, 2 Bolge Bagkan Yardimeisi, 4 Yonetim
Kurulu Uyesinden olugur. Bélge sekreterligini,Blge Yonetim Kurulunun
belirleyecegi,Sendika Genel Merkez Yonetim Kurulunun karari Genel Bagkanm onaylayaca@:
kigi yapar.Gorev ve yetkilerini Sendika Genel Merkez Yonetim Kurulu belirler.

Madde 35-Bolge Bagkanligmn gérev ve yetKileri su sekildedir

Gorevleri;

1-Bdigeye bagh illerin problemierini genel merkeze bildirmek.

2-Onay alinmak sartiyla liyelerin problemilerini avukat aracihigiyla ghzmek.

3-Boigedeki illerin problemierini en az 2 haftada 1 kez toplant: diizenleyip sorulari belilemek.
4-Cikan sorularla ilgili genel merkezden onay almak sureti ile genei merkez veya bolgeyi temsilen il
bagkan: ile birlikte problemi olan bolgede Valilik,Belediye,Maliye,Calisma Bolge MUdUrliigi , e
Cevre ve Sehircilik Midirliagi, Tarim il-ilce Midiirligii, Karakolar, Emniyet Midirliigi gibi yer
Sendikay: temsil etmek. Tiiketici hakem heyeti
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5-Bolge Baskanhgini ve yonetimini tliziikte yazan o bolgedeki delegelerin il bagkan ve Baskan
Yardimcilannin se¢imini saglamak.

6-Bélgeye bagh ,illerdeki fuarlan diizenlemek buralara katilim saglamak Sendika iiyesi olmayan
meslekten olmayan kisilerin (kuafdr,fotografe,dj,mobilyaci, perdeci,beyaz egya, kuyumcu,otelci vb.)
kisilerin genel merkez,bolge ortak belirleyici fiyattan

katitmasini saglamak.

7-Bolgedeki Hlerde fiyat tarifesi olugmasi igin goriigmeler,yazismalar yapmak fiyat tarifesine
uymayanlar hakkinda dava actirmak.

8-Bdlgedeki illerde ruhsatsiz vergi levhasiz calisanlar icin gerekli kurum ve kuruluslaria yansmalarda
bulunmak.

9-Bolgedeki illerde sigortasiz isci calistiran firmalar icin gerekli kurum ve kuruluglarla yazigmalarda
bulunmak.

10-Bolgedeki illerde Sendika yetkililerine genel merkezm yayinladig
yonetmelikleriduyurmak,uygulatmak.

11-Bolgedeki basin yayin kurumlaninda Sendikamizin amag ve ilkeleri yéniinde ve tiiziigiimiize uygun
beyaniarda bulunup basin yayinda Sendikayl temsil etmek,

12-Bolgedeki illerin problemlerini ayda 1 kez rapor ve dosya halinde genel merkeze sunmak.
13-Bélgedeki illerde meydana gelebilecek dogal afetlerde sendika amag,ilke ve tiiziigiine uygun
sekilde Sendikayl temsil etmek genel merkezi konu hakkinda acilen bilgilendirmek (yazih)
14-Bolgedeki Fuar,Kongre,Ses Isik ve Festwal centerlarin olugumunu,gelisimini,igleyisini genel
merkezle birlikte diizenlemek.

b} Yetkileri :

1- it bagkanlarinin getirdigi Giyelige bagvuranfanin evraklarini incelemek, genel merkeze onaya
sunmak.

2-illerde bulunan {yelerin Sendika tiiziigii ve yonetmelige uygun davranmalanm saglamadigi takdirde
Disiplin Kurutuna sevki igin genel merkeze istemde{yazi)

bulunmak.

3-illerde Sendika iiyesi olmayip fiyat tarifelerine uymayanlar hakkinda hakk:z rekabettten dava
acmak.

4-Ruhsatsiz Yurt capinda Fuar,Kongre,Ses Igik ve Festival organizasyoncular hakkinda islem yaptirmak.
5-Valiliklerde, Belediyelerde,Kaymakamhklarda ve tiim resmi kurumlarda Sendikayi temsil etmek
Sendika genel merkezin onay(yazih)verdigi protokolleri anlasmah sézlesmeleri, kararlan imzalamak.
6-Bolgeye bagh illerde genel kurullar olusturup delege ve il yénetimlerinin olusmasini saglamak.
7-Bélge tegkilatimin caligmasini saglamak.

Ofarak belirdenmistir.

MADDE 36 - KURUCULAR
1- CENGIZ OZGUR M

" 2. HASAN KARAKAYA

3- KEMAL SUMER W
4- MEHMET VOLKAN BO

5- MEHMET ALl OZTAS

6- HIKMET GEDIK

7- VEYSEL YILDIRIM
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Sendika tescil iglemi gerceklesinceye kadar AYDIN BARIS AY tam yetkili kiinmustir.



