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Kanun'No: 4864 Kabul tarihi - 11/2/1946 

(Madde 1 _ Cenevre'de 4 Haziran 1934 de, Milletlerarası İş Teşkilâtı 
Genel Konferansı tarafından, meslekî hastalıkların tazmini hakkında ka­
bul olunan 42 numaralı Milletlerarası Sözleşme onanmış ve bu Sözleşmeye 
katılmak için Hükümete yetki verilmiştir 

Madde 2 — Bu kanun yayımı tarihinde yürürlüğe gıreı 
Madde 3 — Bu kanunu Bakanlar Kurulu yürütuı 

12/2/1946 

ıMeslekî h a s t a l ı k l a r ı n tazmini h a k k ı n d a 42 
n u m a r a l ı S ö z l e ş m e projesi 

(1934 te muaddel) 

Milletlerarası İş Bürosu İdare Meclisi tarafından vâki davet uzeııne, 
Cenevre'de 4 Haziran 1934 de on sekizinci toplantısını yapan Milletler 
Cemiyeti Milletlerarası İş Teşkilâtı Genel Konferansı, 

Konferansın yedinci toplantısında meslekî hastalıklar hakkında ka­
bul edilmiş olan Sözleşme projesinin kısmen tadiline taallûk edip, bu top­
lantının yedinci maddesini teşkil eyleyen meseleye dair bazı tekliflerin 
kabulünü kararlaştırdıktan ve; 

Bu tekliflerin Milletlerarası bir Sözleşme projesi şeklini alması ge­
rektiğini nazara aldıktan sonra, -

Bin dokuz yüz otuz dört yılı Haziran ayının yirmi bırmcı gunu, Mes-~ 
lekî Hastalıklar Sözleşmesi (muaddel) 1934, unvanını alacak olan aşağı­
daki Sözleşme projesini kabul eder 

M A D D E 1 

,1 Milletlerarası İş Teşkilâtının bu Sözleşmeyi onayan her üyesi, mes­
lekî hastalıklara uğrayanlar İle bunların hak sahibi vârislerine, dş kaza­
larının tahmini baklandaki özel mevzuatındaki genel esaslar dâhilinde 
tazminat sağlamağı taahhüt eder. 

(2. Bu tazminatın miktarı, millî mevzuatta iş kazaları neticesinde öde­
necek olandan az olmamalıdır. Bu cihet mahfuz tutulmak şartlyle, her üye 
mevzuattandı* bahse konu olan hastalıklar tnamitıatııım. ödem*> şartların* 

mutaallık hukumleıın tesbıtınde, ve bu hastalıklaı a, ış kazaları hak­
kındaki mevzuatını tatbikmda zarurr gorduğıı tadıl ve mtıbakları yap­
makta serbesttir 

M A D D E _ 2 

Milletlerarası Iş Teşkilâtının her uyesı, aşağıdaki tabloda mevcut 
olup, hizalarında yazılı sanayi ve mesleklerde olmak üzere kanuna tabı 
işyerlerinde çalışan aşçılerın duçar oldukları hastalıkları meslek hastalığı 
saymağı taahhüt eder 

TABLO 

Hastalıklaı ın ve zehirli maddelerin 
listesi 

Kurşun veya halitaları ve muıek-
kebatı ile zehirlenmeler ve bundan 
mütevellit arızalar 

Cıva, cıva amalganıı, veya muıek-
kebatiyle zehırlenmeleı ve bundan 
mütevellit arızalar 

tlgıh meslek, sanat oeya usullerin 
listesi 

Kurşunu ihtiva eden cevherlerin 
ve çinko imalâthanelerinde kurşun­
lu küllerin manıpulâsyonu 

Eski çinkoların, kurşunla berabeı 
eritilerek karıştırılması 
Kurşundan veya halitalarından eşya 
imalı 

Matbaa hurufatı dökmeciliği ve mu-
ı ettıphk 
Kurşun murekkebatının fabrikas­
yonu akumulâtor imal ve tamın 
Kurşun ihtiva eden sırların hazır­
lanması 
Kursun talaşı veya tozu ile cılâcıliK 
Kuısunu ihtiva eden, cılâ macun 
ve boyaların hazırlanması ve manı-
pulâsyonunu ıcabettıren boyacılık 
işleri 

Cıva cevherlerinin manıpulâsyonu 
Cıva mut ekkebatı imalâtı 
Cıvalı ölçü ve sair lâboratuvar âlet­
lerinin imali 
Şapka imalinde kullanılan madde­
lerin ihzarı 

Crvn ile yaldızcılık 



Sahile: 10126 (Resmî Gazete) 16 Ş U B A T 1946 

Şarbon hastalığı 

Silis tozlarından mütevellit ve ciğer 
veremiyle müteraflk olan veya ol-
mıyan silikoz hastalığı (Sıllkozun 
ölümün veya İş görmezliğinin asıl 
sebebi olması şartiyle) 

Fosfor veya mürekkebatı İle zehir­
lenme ve bundan mütevellit arıza­
lar 

Arsenik veya mürekkebatı ile ze­
hirlenme ve bundan mütevellit arı­
zalar 

Benzin veya müşabihleri ve bunla­
rın nitratlı veya amlnll muştekkatı 
ile zehirlenmeler ve bundan müte­
vellit arızalar 

Mevaddı şahmlye sınıfına dâhil o-
lan idrokarbürlerln halojeni! muş­
tekkatı ile zehirlenme 

Radyum ve radyoaktif maddeler­
den veya röntgen şuamdan müte­
vellit patologique arızalar 

İptidai deri epitelyoması 

Cıvalı tahliye pompaları vasıtaslyle 
enkandesan lâmbalar imali 
Fülminat dö merkür ile kapsül İmali 

Şarbonlu hayvanlar ile temas eden 
işçiler 
Yün, tiftik, deri, kıl, kemik ve boy­
nuz gibi hayvani maddelerin mani-
pülasyonu 
Emtianın tahmil ve tahliyesi ve 
nakli işleri 

Silikoz tehlikesine maruz bıraktığı 
millî mevzuatta tâyin edilen butun 
işler 

Fosfor veya mürekkebatının istih­
sal, intişar veya istimalini icap etti­
ren her türlü işler 

Arsenik veya mürekkebatının İstih­
sal, İntişar veya İstimalini icap et­
tiren her türlü işler 

Benzin veya müşabihleri ve bunla­
rın nitratlı veya amınll müştekkatı-
nm istihsal, intişar veya istimalini 
icap ettiren her türlü İşler 

Mevaddı şahmiye sınıfına dâhil id­
rokarbürlerln halojenll muştekkatı-
nın istihsal, intişar veya İstimalinin 
gerektiği ve millî mevzuatta yeral-
mış bulunan her türlü işler 

Radyum, radyoaktüf maddelere ve­
ya röntgen şuama maruz bırakan 
bilûmum işler. 

Katran ve huy ile bunlarm takti­
rinden hâsıl olan katran ruhu, zift, 
madenî yağ, parafin ve bu mevad-
dm mürekkebatı, mahsulleri ve ar­
tıklarının kullanılmasını gerektiren 
her türlü işler. 

Madde — 3 

Bu Sözleşmenin katî şekilde onandığı keyfiyeti Milletler Cemiyeti 
Genel Sekreterliğine bildirilecek ve onun tarafmdan tescil edilecektir. 

Madde — 4 

1 - Bu Sözleşme ancak onamaları Genel Sekreterce tescil edilmiş olan 
Milletlerarası İş Teşkilâtı üyelerini bağlıyacaktır. 

2 - Bu Sözleşme, iki üyenm onamalarının Genel Sekreterlikçe tescil 
edilmelerüıden on İki ay sonra yürürlüğe girecektir. 

3 - Daha sonra, bu Sözleşme, her üye için, onanmasının tescil edil­
mesinden on iki ay sonra yürürlüğe girecektir 

Madde — 5 

Mületlerarası İş Teşkilâtı üyelerinin ikisinin onamaları Sekreterlıkde 
tescil edilmesi akabinde, Milletler Cemiyeti Genel Sekreteri keyfiyeti Mil­
letlerarası İş Teşkilâtının bütün üyelerine bildirecektir. Sekreter Teşkilâ­
tın başka üyeleri tarafmdan kendisine sonradan tebliğ edilecek onama­
ları da keza bütün üyelere bildirecektir. 

Madde 6 

l - Bu Sözleşmeyi onayan her üye, onu yürürlüğe girmeğe başladığı 
tarihten itibaren beş sene geçtikten sonra, Milletler Cemiyeti Genel Sek­
reterliğine yapacağı ve bu Sekreterliğin tescil edeceği bir ihbarname ile 
feshedebilir. F«>wih Sekreterlikte tescUi tarüvn-vden Wr »era« «tonra muteber 
olur. 

2 - B u Sözleşmeyi onamış olup da, onu bundan evvelki fıkrada 
yazılı beş yıllık mühletin geçmesinden bir yıl sonra, bu madde gereğince 
feshetmek ihtiyarını kullanmıyan her üye, yeniden beş yıllık bir müddet 
için bağlanmış olacak ve bundan sonra bu Sözleşmeyi, bu maddede dcıpiş 
edilen şartlar içinde her beş yıllık devre bitince feshedebilecektir. 

Madde — 7 

Bu Sözleşmenin yuı urluğe girmesinden itibaren geçecek hoı on yıllık 
devrenin sonunda, Milletlerarası İş Bürosu İdare Meclisi, onun uygu­
lanması durumu hakkında Genel Konferansa bir rapor vermekle ve kon 
feransın gündemi içine onun tamamen veya kısmen tadili meselesinin ko­
nulup konulmaması gerektiği hususunda bir karar almakla ödevlidir 

Madde — 8 

Konferans bu Sözleşmeyi tamamen veya kısmen tadil eden yeni bir 
Sözleşme kabul ettiği takdirde, bu yeni Sözleşmede başka türlü hükümler1 

bulunması hali müstesna; 

a) Tadıl edici yeni Sözleşmenin bir üye tarafmdan onanması keyfi­
yeti, yukardakı 6 ncı maddeye bakılmaksızın, tadil edici yeni Sözleşmenin 
yürürlüğe girmesi kayıt ve şartı ile, şimdiki bu Sözleşmenin kendiliğinden 
ve derhal feshini intaç edecektir 

b) Tadil edici yeni Sözleşmenin yürürlüğe girmesi tarihinden İtiba­
ren, şimdiki bu Sözleşme üyelerin onamasma açık bulundurulmayacak­
tır. 

Şimdiki bu Sözleşme, onu onamış ve tadil edici sözleşmeyi İse ona-
mamış olan üyeler için eski hal ve şekil İle yürürlükte kalmıya devam 
edecektir 

Madde — 9 

Bu Sözleşmenin Fransızca ve İngilizce metinlerinin her İkisi mutebot 
olacaktır. 

S ı n a i m ü e s s e s e l e r d e hafta tatili y a p d m a s ı h a k k ı n d a k i 14 
n u m a r a l ı M i l l e t l e r a r a s ı S ö z l e ş m e y e kat dm aya 

dair Kanuni 

Kanun No: 4865 Kabul tarihi: 11/2/1946 

Madde 1 _ Cenevre'de 25 Ekim 1921 de, Milletlerarası İş Teşkilâtı 
Genel Konferansı tarafından Sınai müesseselerde hafta tatili yapılması 
hakkında kabul olunan 14 numaralı Sözleşme onanmış ve bu Sözleşmeye 
katılmak İçin Hükümete yetki verilmiştir -

Madde 2 Bu kanun yayımı tarihinde yürürlüğe giıer 
Madde 3 _ Bu kanunu Bakanlar Kurulu yürütür. 

12/2/1946 

S ı n a i m ü e s s e s e l e r d e hafta tatili y a p d m a s ı h a k k ı n d a 14 
n u m a r a l ı S ö z l e ş m e Projesi 

Milletlerarası İş Bürosu İdare Meclisi tarafından vâki davet üzerine, 
Cenevre'de 25/10/1921 de uçüncu toplantısını yapan Milletler Cemiyeti 
Mületlerarası Iş Teşkilâtı Genel Konferansı, 

Gündeminin 7 nci maddesini teşkil eden, sanayide hafta tatili me­
selesi hakkında bazı tekliflerin kabulünü ve, 

Bu tekliflerin bir Milletlerarası Iş Sözleşmesi şeklini almasını ka­
rarlaştırdıktan sonra; 

Versay Andlaşmasının 13 üncü kısmında ve diğer barış andlaşma-
larının mütenazır kısımlarında mevcut hükümler gereğince, Milletlerarası 
Iş Teşkilâtı üyelerinde onanmak üzere, aşağıdaki Sözleşme Projesini ka­
bul etmiştir: 

MADDE _ 1 

Bu Sözleşmenin uygulanması bakımından; 
a> Maden ve taşocakJarı 1le horhangt bir maddeyi topraktan çıkar­

mak̂  




